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RESUMEN

En las escuelas la convivencia de los nifios a veces resulta conflictiva ya que
muchos de ellos tienen diferentes culturas, religiones, y también diferentes formas
de ser criados en sus hogares, por ello se plante6 como tema de investigacion el
establecer acciones educativas para mejorar la convivencia escolar de los
estudiantes, porque una de las actividades primordiales de los docentes de
educacién bésica es trabajar con nifios y nifias de diferentes culturas y religiones,
lo que hace que tengan formas diferentes de pensar, para mejorar la convivencia
se implementan actividades que ayuden a que los estudiantes adquieran la
confianza con sus compafieros dentro del aula y fuera de ella, se disefiaron
encuestas a los docentes, estudiantes y padres de familia con el fin de conocer los
criterios de cada uno de ellos acerca de la convivencia de los estudiantes en clases
y en sus hogares. Luego de la tabulacién de las respuestas dadas en los
instrumentos de investigacion, se confirmd la hipotesis planteada, se elaboré un
manual de trabajo en que se proponen algunas actividades que deben ser
realizadas por los docentes en el aula, apoyandose en la guia de actividades en
clases, con el proposito de llegar a que los estudiantes convivan con otros
compafieros de la misma institucion desarrollando la confianza entre ellos. A
través de la entrevista al docente de séptimo grado del Centro Educacion Bésica
No. 16 “Aurelio Carrera Calvo”, se detectd que existen docentes que tienen poco
conocimiento sobre la aplicacion de actividades educativas, para desarrollar la
convivencia entre los estudiantes. Ante esta circunstancia, se necesita que los
docentes conozcan sobre actividades que puedan implementar en clases con el fin
de que desarrollen en sus nifios la convivencia y mejoren todas las capacidades
intelectuales, a través de juegos educativos que mejoren la confianza, el mismo
qgue servira de base para continuar con su preparacién académica de los
estudiantes.

PALABRAS CLAVES: Acciones educativas, Convivencia, Escolaridad,
Actividades educativas, Pedagogia.



INTRODUCCION

Las escuelas son pequefas sociedades que tienen una organizacion y estructura
particular, con prescripciones y normas de convivencia que regulan y controlan la
actuacion, participacion e interaccion de sus miembros: Autoridades, docentes,

estudiantes, administrativos, auxiliares, padres de familia y comunidad en general.

La Convivencia escolar, esta determinada por un conjunto de caracteristicas
propias de las instituciones y del sistema educativo que dificultan su préctica
auténticamente democratica, por tanto es necesario analizar y reformular, si se

quiere propender a generar, climas positivos de convivencia en sus aulas.

Conseguir un ambiente favorable para la Convivencia estd intimamente
relacionado con un conjunto de acciones a realizar tanto en la escuela como en el
salon de clases; los procesos y normas de disciplina, orden y control deben
sustentarse en una organizacion educativa basada en su propia realidad y que

promueva un clima escolar democrético y de aula proactiva.

Para mejorar la Convivencia en la Escuela, se debe reconocer que todo centro
escolar tiene problemas, los cuales, deben ser inspeccionados y afrontados para
prevenir posteriores situaciones problematicas que puedan desencadenar en
acciones que alteren el normal desenvolvimiento de las actividades diarias de la
institucién educativa. Para lograr el desarrollo de un ambiente escolar armdnico,
se debe tener conocimiento de lo que es la convivencia, pues en ellas las
relaciones interpersonales y la organizacion escolar juegan un papel fundamental;
también, lo mas importante es encontrar el equilibrio entre el quehacer educativo
y el desarrollo de las actividades de cada persona que conviven a diario dentro del

contexto educativo.



El desarrollo de este trabajo investigativo, se estructurd en cinco capitulos, los

cuales se detallan a continuacion:

Capitulo I: Se desarrolla el Problema, a su vez objetivos, justificacion e

importancia del tema planteado.

Capitulo I1: Comprende el Marco Teorico de la investigacion, en él se hace una
amplia exposicion de datos, basados en la investigacion bibliografica referente al

tema, ademas de las diferentes fundamentaciones que sustentan esta tesis.

Capitulo I1l: Trata sobre el Marco Metodoldgico, en donde se habla a las
técnicas, métodos que se emplearon en la recopilacion de datos, encuesta aplicada

y el analisis de las encuestas aplicadas a los involucrados en esta investigacion.

Capitulo IV: Abarca el desarrollo de la Propuesta en lo que se propone la
elaboracion de Acciones Educativas para mejorar la Convivencia Escolar de los
estudiantes del Séptimo Afio del Centro de Educacion Béasica N° 16 “Aurelio
Carrera Calvo” de la comuna Bambil Collao del cantén Santa Elena, provincia de

Santa Elena.

Capitulo V: Hace referencia al Marco Administrativo de la investigacion, es
decir, el analisis de los recursos humanos, econdémicos, materiales, técnicos

indispensables para desarrollar el presente proyecto de investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Tema

Acciones Educativas para mejorar la Convivencia Escolar de los Estudiantes de
Séptimo Grado del Centro de Educacion Béasica N° 16 AURELIO CARRERA
CALVO de la comuna Bambil Collao, parroquia Colonche, cantén Santa Elena,

provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2012 — 2013.

1.2. Ubicacion del Problema en el contexto.

El presente trabajo de investigacion, se ejecutara en el Séptimo Grado del Centro
de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”, ubicada en la comunidad de
Bambil Collao, parroguia Colonche, canton SantaElena, provincia Santa Elena;
esta institucion educativa fue creada en el afio de 1925 por los habitantes de la
comunidad; en aquel entonces existia una poblacion de 65 viviendas en sus
alrededores, y una cantidad de 110 nifios; por esta razén llegaron a la comunidad
dos maestros fiscales: Erasmo Tomala y Gustavo Torres, quienes cumplian dos

jornada de trabajo en una pequefia casa de cafia construida por los moradores.

Los recursos de la comunidad eran escasos, vivian del trabajo de la agricultura y
la pesca; preocupados los habitantes por la falta de local, buscaron a un
patrocinador para la construccion de la escuela; para el efecto consiguieron al

sefior Aurelio Carrera Calvo, de alli el nombre de la institucién educativa.

En la actualidad se detectd, que el 35% de los Estudiantes del Séptimo Afio
Basico, tienen problemas de comunicacion por su baja autoestima, no pueden
emprender una relacion de convivencia con sus semejantes; por lo tanto, mediante

este trabajo de investigacion y las experiencias recogidas sobre los nifios y las



nifias, vividas diariamente en su entorno escolar y familiar, da razon para procurar
fortalecer una relacion en forma integral y lograr que se desarrollen como entes
instruidos y formados capaces de resolver sus problemas y, en lo posible, los de su
entorno familiar para el bienestar de ellos y la sociedad, ya que el convivir

comunitario es la fortaleza para el desarrollo de la comunidad.

1.2.1. Situacion conflicto

Los nifios y nifias tienen dificultad para relacionarse con espontaneidad, lo que
ocasiona que su nivel de aprendizaje sea deficiente, debido a que las actividades
que se realizan en grupo dentro del aula de clases no se cumplen segun lo
planificado, pues, son uno o dos nifios quienes trabajan y el resto se dedica a mirar

0 a realizar otra actividad ajena a lo dispuesto.

Con este trabajo de investigacion se buscara erradicar metddicamente el problema
que existe dentro de la institucion educativa; a la vez, se proyectara crear un
ambiente armoénico, agradable y positivo dentro del aula, para asi lograr fortalecer
el vinculo sociable con firmeza y efectividad, de manera que las personas que
conviven en este entorno compartan sus ideales con toda la comunidad, los
mismos que contribuiran a generar un cambio social para un porvenir mejor,

sustentados en el Buen Vivir.

Las razones que fomentan la capacitacion en los nifios y nifias en el coexistir
comunitario son las siguientes: La escasa participacion dentro de la comunidad
educativa; la deficiencia o la falta del desarrollo de la expresion verbal lo que
imposibilita una comunicacion fluida y comprensiva con los integrantes del aula,

también falta de colaboracion e integracién social.



Ademas, las causas que permiten elaborar una guia para la formacion integral de

los nifios y nifias, se resume en:

Falta de motivacion por parte del docente y poca estimulacion sobre temas

de interés social.

= Estudiantes renuentes a la integracion social en la escuela.

= Nifios y nifias cohibidos y timidos

= Escasa asimilacion del conocimiento impartido.

= |nsuficiente colaboracion dentro de la comunidad educativa

= Actividades del aula mondtonas y desmotivantes que imposibilitan la

Convivencia.

1.3. Planteamiento del Problema

Las instituciones educativas son comunidades activas que forman parte de la
sociedad encargadas de desarrollar y resolver problemas personales y sociales. Es
por esto, que en la escuela como en otras instituciones, se originan conflictos, que
repercuten y alteran el desarrollo normal de las actividades, provenientes del

medio social que la circunda.

El docente, el directivo y el funcionario en general, son personas que brindan un
indispensable servicio en el &ambito educativo; sin embargo a veces constituyen en
si mismos, una fuente potencial de conflictos, transformandose, en tales ocasiones
en factores de un servicio institucional que, al no actuar de la forma debida y

acorde a sus responsabilidades desvirttan la misién institucional.



No obstante, en este trabajo se sostiene que con los nuevos modelos de
comunicacion y los recursos que aporta la mediacion, es posible disminuir el
grado y frecuencia de los conflictos en la escuela y prevenir situaciones ajenas al

saludable convivir educativo.

Ello conlleva a que los Estudiantes, en este caso, los de Séptimo Grado, muchas
veces no puedan aprender de manera adecuada y no logren construir aprendizajes
significativos. Esta es una problematica que no sélo se circunscribe a una
determinada area curricular especifica, sino en todas las areas de todos los niveles

educativos.

Ante esta preocupante realidad se siente la necesidad de actualizar e investigar
sobre la forma de convivir en el aula de clases de manera armonica; pues, todo lo
que se aprende y aplique repercutira en el aprendizaje, al desarrollar la capacidad
creativa de los estudiantes para que sean sujetos participativos, criticos,

dindmicos, reflexivos y autonomos.

1.3.1. Contextualizacion

De acuerdo a la informacion recabada del Centro de Educacion Bésica N° 16
“Aurelio Carrera Calvo” de la comuna Bambil Collao, parroquia Colonche,
canton Santa Elena, provincia de Santa Elena, se encontr6 que educar en funcion
de las actitudes y los habitos del Estudiante es un proceso lento y dificil porque

supone un compromiso de la comunidad educativa.

La Educacion para la Convivencia necesita de un planteamiento sinérgico:
profesores, estudiantes, padres, Comité de padres de familia y, en general, la
sociedad, deben marcar unos objetivos comunes, consensuados y mantenidos con

teson.



Asi como, en la educacién intelectual o cognitiva, los educadores pueden tomar
una cierta distancia respecto al contenido de su ensefianza; cuando se trata de
transmitir, de ilusionar al estudiantado con propuestas valiosas que merezcan la
pena, es imposible que se distancie del contenido educativo; es mas, el educador
Unicamente educa en valores cuando él mismo vive y expresa con su obrar

actitudes favorables.

Se ha buscado intencionadamente, un enfoque de sintesis entre las distintas
propuestas de “pedagogia para la convivencia”. Subyace, no obstante, en todas las
paginas de este documento un enfoque humanista, una creencia en que la
educacion tiene posibilidades inexploradas para hacer surgir en los corazones y en
las mentes de los estudiantes anhelos de compresion mutua y de convivencia
positiva, compatible con la legitima pluralidad de planteamientos ideoldgicos,

politicos y religiosos.

Este trabajo investigativo puede ser de utilidad para los centros educativos, servira
de referencia para los Consejos Escolares, para los docentes que laboran en la
Institucion, padres y madres de familia, puesto que, solo el trabajo de la trilogia

educativa, permitira lograr convivir en armonia.

1.3.2. Analisis critico

No se quiere limitar la convivencia dentro de instituciones ya organizadas
estructuralmente, sino también desarrollar contenidos que contribuyan a la
formacion del estudiantado mediante reglas y normativas de comportamiento,
responsabilidades y actuaciones propias del ser humano. Por lo que, se entiende a
la Convivencia, que es participacion, como materia del aprendizaje y, no como
simple aplicacién de medidas disciplinarias, es decir como uno de los objetivos de

la educacion.



Para conseguir una real Convivencia en el Centro Educativo “Aurelio Carrera
Calvo” de la comuna Bambil Collao y para lograr un clima participativo y

democratico, es necesario potenciar las conductas.

Para ello, se fomentard la participacion de toda la comunidad educativa a través
de: la eleccion de representantes de cada grupo, de la participacién del Consejo
Estudiantil, de la Asociacion de Profesores, del Comité de Padres de Familia.
Ademas, se pretende desarrollar en los estudiantes una serie de valores y

habilidades de comunicacion y de relacion social.

Aunque haya una buena gestion global en favor de la Convivencia, los problemas
apareceran porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas; sin

embargo la prevencion contribuira a reducirlos.

Las actitudes que habrd que fomentar y la organizacion del Centro para alcanzar
los objetivos convivenciales, deberan basarse en las Normas de Convivencia, las

que se revisaran y actualizaran en cada Afio Bésico de la Institucion.

Se abordard a lo largo del afio lectivo cualquier incidencia que altere la
Convivencia en el Centro, tanto por parte del alumnado implicado, como de su

respectiva familia, si procede.

1.3.3. Prognosis

Al considerarse las tendencias preocupantes identificadas en el diagnostico de la
situacion actual del Centro de Educacion General Basica N° 16 “Aurelio Carrera
Calvo”, sobre la ausencia de gestiones tendientes a resolver la problematica de la
falta de aplicacion de las Acciones Educativas para mejorar la convivencia

escolar, es necesario convenir que:



El Centro Educativo, como escuela fiscal, asumira la oferta de albergar a todo el
estudiantado de Bambil Collao y de zonas aledafias, consecuentemente se veran
incrementadas las posibilidades de tener mayores situaciones conflictivas entre los

integrantes de la Institucion Educativa.

La no ejecucidn de alguna accion, propiciara un rapido deterioro de las relaciones
personales, familiares y del “Buen Vivir” entre integrantes de las comunidades.
Por lo que, es necesario el compromiso, responsabilidad de: directivos, docentes,
estudiantes y padres de familia, para desarrollar habitos del Buen Vivir
expresados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de
Educacién Intercultural, y deméas leyes del pais, en las que se establecen
parametros y normas de comportamiento y convivencia entre los integrantes de la

sociedad.

1.3.4. Formulacion del Problema

Ante tal situacion se plantea la siguiente interrogante:

¢Cuales son las acciones educativas que aplican los docentes para mejorar la
Convivencia Escolar de los estudiantes de Séptimo Grado del Centro de
Educacion General Basica N° 16 Aurelio Carrera Calvo, de la comuna Bambil
Collao, de la parroquia Colonche, provincia Santa Elena, periodo lectivo 2012 —
2013?

1.3.5. Preguntas directrices

En este trabajo investigativo se formulan las siguientes preguntas directrices, las
cuales permitiran descubrir en el desarrollo de la investigacion las causas y

posibles soluciones a la problematica existente.



= Cudl seria la consecuencia del aprendizaje de los estudiantes sin la aplicacion
de Acciones Educativas que ayuden a mejorar la Convivencia Escolar?

= ;Cuales son las falencias que se detectan en el estudiante al momento de

manifestar su relacion personal con sus comparieros de aula?

= Qué técnicas metodoldgicas en el proceso de las Actividades Educativas

mejoran los conocimientos en los estudiantes?

= ;Los profesores tienen el compromiso de dirigir el proceso educativo y

establecer las diferentes Normas de Convivencia?

= ;Las familias constituyen el grupo que brinda las experiencias de buena

Convivencia?

= ;Las relaciones interpersonales entre los estudiantes deben estar enmarcadas
en el respeto, la consideracion y la estima, para el normal desarrollo de las

actividades dentro del aula de clases?

1.3.6. Delimitacién del Objeto de Investigacion

Propuesta: Acciones Educativas para mejorar la Convivencia Escolar de los
Estudiantes de Séptimo Grado del Centro de Educacién Basica N° 16 Aurelio
Carrera Calvo de la comuna Bambil Collao, parroquia Colonche, provincia de
Santa Elena, periodo lectivo 2012 — 2013

Campo: Educacion Basica

Area: Socio — afectiva

Aspecto: Social y cultural educativo.

Beneficiados: Nifios y nifias, docentes y padres de familia de Séptimo Grado, del

Centro de Educacion Basica N° 16 Aurelio Carrera Calvo.
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1.4. Justificacion

La justificacion e importancia de este estudio radica en las aportaciones que se
puedan hacer al ambito educativo, al llevar el proceso mediador hacia un campo
de pruebas comparativas que lo evalle y coloque en su punto justo, sin
considerarlo como enmienda, o instrumento indtil, sino como una alternativa para
la atencién positiva de la problematica inherente a la comunidad educativa del
Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo” de la comunidad de

Bambil Collao.

En ese sentido, el presente trabajo conlleva el propdsito de sentar bases de
conocimiento que permitan a futuro, estructurar un proyecto para el sistema
educativo del Centro de Educacion General Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
de la comuna Bambil Collao, que vuelva su mirada a la mediacion,
considerandolo como el instrumento viable para prevenir y atender los conflictos

en la escuela.

Otro proposito es sefialar algunos elementos que deben tomarse en cuenta para
fundamentar e inducir el cambio en el ambito escolar, en cuanto al abordaje del
conflicto, basado en una propuesta concreta de aplicacion préactica en la que se

pretende que participen todos los entes que conforman el conglomerado escolar.

El Centro de Educacion N° 16 “Aurelio Carrera Calvo” de la Comuna Bambil
Collao, de la provincia de Santa Elena, busca consolidarse como una institucién
lider en educacidn técnica profesional en la Peninsula de Santa Elena, mediante el
uso debido y eficaz de su talento humano, de sus recursos economicos, materiales
y tecnologicos; por tanto, requiere que sus estudiantes sean capaces de interpretar,
argumentar y proponer dentro y fuera del aula de clases, por supuesto los
estudiantes necesitaran dentro de su proceso académico, generar competencias

adecuadas a las exigencias de la sociedad.
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Sin duda, este trabajo investigativo sobre la aplicacion de Acciones Educativas
para mejorar la Convivencia Escolar, representa un aporte para la comunidad
estudiantil en el sentido de constituirse en un referente tedrico para los docentes
que ejercen la catedra en la institucion educativa; ellos podran aplicar y verificar
sus niveles de logro en funcion a la metodologia para la ensefianza que propone el
enfoque contemporaneo y enriquecer su accion, conduciendo al estudiante hacia el
dominio de una asimilacién de conocimientos que le garantice tanto una
comunicacion efectiva con su entorno como un desempefio laboral competente a

futuro.

Asi mismo, se considera que este estudio tiene relevancia pedagodgica por cuanto
aborda la aplicacion de las Acciones Educativas para mejorar la Convivencia
Escolar dentro del proceso educativo, por supuesto, empleando adecuadamente los
recursos disponibles para que los estudiantes logren adquirir los conocimientos en
sus diversas manifestaciones, lo que les permitira interactuar con éxito en el
contexto que le enmarca, alli radica la relevancia, utilidad individual, social y

cultural del estudio.

Esta investigacion presenta un enfoque investigativo que permitira conocer cémo
se debe trabajar en la aplicacién de Acciones Educativas, de alli su importancia
en el desarrollo de la personalidad de los Estudiantes del Séptimo Afio de
Educacion Baésica del Centro de Educacion General Bésica N° 16 “Aurelio

Carrera Calvo”, durante el periodo lectivo 2012 — 2013.

El beneficio que se obtendra a través de la aplicacion de este trabajo investigativo
al desarrollar los conocimientos en los nifios a través de la aplicacion de Acciones
Educativas, permitira elevar su autoestima y lograr que sean seguros Yy
respetuosos, todo lo cual redundara a favor de directivos, profesores, estudiantes y

representantes legales del Centro de Educacion N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”.
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También, es factible de ser realizado porque se ejecutard con la respectiva
autorizacion de las autoridades correspondientes, al respecto cuenta con la
aprobacion de la Comision Técnica Pedagdgica de la Institucién , y se dispone de
los recursos econdémicos, materiales y humanos necesarios para conseguir los

objetivos y metas trazadas.

Ademas, se puede agregar que los objetivos formulados en esta tarea investigativa
guardan relacion con el contexto especifico de la Educacién, por cuanto, el
desarrollo de los conocimientos en las distintas areas, los estudiantes, forman
parte de los puntos fundamentales que se toman en consideracion en el quehacer

pedagdgico del docente.

El presente trabajo quedard como marco de referencia para la realizacion de otros
estudios que pretendan profundizar en el tema, para aportar sugerencias que
conlleven a disminuir los problemas con la aplicacion de acciones formativas
dentro del contexto pedagdgico, y mejorar la Convivencia Escolar de todos los
integrantes del entorno educativo, especialmente de los estudiantes de Séptimo

Afio Bésico en el futuro.
1.5. OBJETIVOS
1.5.1. Objetivo General
= Determinar Acciones Educativas desde el proceso de ensefianza
aprendizaje de los Estudiantes de Séptimo Grado del Centro de Educacion
N° 16 Aurelio Carrera Calvo de la comuna Bambil Collao, de la provincia

de Santa Elena, por medio de actividades en clases para mejorar la

Convivencia Escolar.
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1.5.2.

Objetivos Especificos

Determinar el diagnostico situacional de convivencia de los Estudiantes de

Séptimo Grado en el aula de clases y fuera de ella.

Desarrollar las habilidades de los nifios estudiantes, para fortalecer la

Convivencia Escolar.

Disefiar Acciones Educativas de Convivencia Escolar para los Estudiantes

del Séptimo Grado de Educacién Bésica.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Investigaciones previas

Una institucién educativa, centro escolar, aula de clase no es sélo un espacio
donde interacttan los docentes y estudiantes con el objetivo de lograr aprendizajes
0 construir nuevos conocimientos; en un constante y sostenido desarrollo, dotado

de actividades, experiencias y relaciones humanas.

La empresa educativa conlleva un proceso ensefianza-aprendizaje destinada no
solo a impulsar los conocimientos y el aprendizaje; sino que también a desarrollar
capacidades, valores y actitudes, asi como a coadyuvar a la formacion de la
identidad personal y social de los estudiantes; todo esto en un contexto de
interrelacién continuo y permanente de sus integrantes dentro de una concepcion

educativa inclusiva y ética, de convivencia pro-social y de calidad y democrética.

La convivencia adecuada puede ser conceptualizada como una manera de vivir de
uno o unos, en relacion o en interrelacion con otros; manera de vivir, en la cual se
respeta y considera las caracteristicas y diferencias individuales de todas las
personas involucradas, independientemente de sus diferentes roles y funciones. La
forma de relacionarse se aprende en cada espacio, en cada contexto en el que se
comparte la vida con los otros, entre ellos estan: la familia, la escuela, la

comunidad. Se aprende a convivir y se ensefia conviviendo cotidianamente.

Para el Ministerio de Educacion y Cultura (2012) la Convivencia Escolar es

conceptualizada como:

“La interrelacion entre los diferentes miembros de un
establecimiento educacional. No se limita a la relacion entre
personas sino que incluye las formas de interaccion entre los
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diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa, por

lo que constituye una construccion colectiva y es responsabilidad de
5l

todos los miembros y actores educativos sin excepcion™”.
Fernandez J. (2008), senala que “para conseguir un adecuado clima de
convivencia escolar basado en una filosofia de escuela satisfactoria, las escuelas

deberian de considerar estas tres dimensiones basicas:

= Obijetivos educativos con énfasis en el aprender.
= Normas y procedimientos firmes, justos y consistentes.

= Conciencia de atencidn e interés hacia las personas.

El tratamiento de estos tres aspectos, segun el autor “aumentaria el nivel de
participacion de los estudiantes en las tareas educativas, decreceria las conductas
disruptivas y mejoraria la calidad de los resultados académicos asi como de las

relaciones interpersonales”z.

Cuando se dan estas tres dimensiones en la escuela, es probable que los
estudiantes se sientan mas queridos y aceptados por sus profesores, que sientan
que son valiosos como personas; Yy, que consideren a sus docentes como
excelentes en su trabajo de ensefianza. A su vez, los docentes conoceran mejor a
los estudiantes aun cuando no sean los suyos, asi mismo encontraran mayor

cooperacion, apoyo y ayuda entre los mismos docentes.
2.1.1. Las Acciones Educativas
Las Acciones Educativas son todas aquellas actividades que promueven el

desarrollo formativo de los estudiantes en diferentes ambitos de la ensefianza.

Dentro de las actividades educativas que se pueden aplicar estan:

! Ministerio de Educacién y Cultura (2012). La convivencia escolar en las Instituciones educativas.
Quito — Ecuador (Pag. 4)

2 Fernandez J. (2008). El Plan de Convivencia. Fundamentos y recursos para su elaboracion y
desarrollo. Madrid: Alianza. Pag. 35
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La pausa en el trabajo de conflictos.

Actividades de relajacion en el tratamiento de los conflictos.

Juegos para pedir silencio sin enfadarse, sin gritar y de forma distendida.
Anadlisis de conflictos entre compafieros de aula.

Actividades y dindmicas ludicas para conocerse méas en el proceso educativo
para una convivencia pacifica.

Actividades ludicas para aprender a expresarse apropiadamente en la
regulacion de conflictos.

Actividades educativas, dindmicas y ludicas para mejorar la escucha activa de
opinioén de otros compafieros.

Actividades de estima mutua para mejorar la Convivencia y resolver los
conflictos.

Actividades ludicas y educativas para desarrollar la empatia.

Actividades para desarrollar la autoafirmacién personal.

Actividades para desarrollar la autoestima en el proceso para la resolucion de
conflictos.

Actividades para desarrollar la asertividad.

Mensajes yo, mensajes tu. . . . .

Las necesidades como base de los conflictos

Los insultos. Materiales didacticos para trabajar estos aspectos de forma activa
Recibir y hacer criticas.

Actividades dinamicas y ludicas para trabajar educativamente el manejo de la
agresividad.

Miedos, angustias, celos,...

El proceso de toma de decisiones en la regulacion de conflictos.

Limites y normas. El castigo. Obediencia y desobediencia.

Literatura infantil para estudiar la regulacion de conflictos.

Cine y videos para la Convivencia Escolar.
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Al respecto Schon, D. (2009), expone: “las acciones educativas parten de intereses
muy précticos de la ensefianza, con el fin de didactizar las formas de aprendizaje y
las formas de construir conocimiento” (Pag. 83)°. En la medida que se desarrolla
esta propuesta de investigacion se puede considerar su importancia ya que
conceptualmente existen vacios que de acuerdo a las delimitaciones sociales no se

alcanzan a abordar.

Es asi como se puede contribuir desde los centros educativos, como espacios
abiertos al aprendizaje, a conceptualizar el significado de ambiente desde una
mirada integra que pueda conducir a concientizar y ampliar el panorama

ambiental en la sociedad, la cultura y la educacion.

Por eso, la actividad cientifica en relacion con la ciencia estd en una continua
busqueda de interaccion con el entorno, es esta la importancia de hacer y
contribuir a la ciencia con ideas previas e ideas establecidas en la experiencia

propia de las sociedades.

2.2. Fundamentaciones de la Investigacion

2.2.1. Fundamentacion Filosofica:

Porque mediante la conexion légica del ser humano y de la naturaleza, destinada a
modificar su estructura, se busca concienciar al individuo a que proponga cambios
y persevere hasta llegar a lograrlos.

Jhon Dewey expresa: “La Filosofia de la Educacion es la disciplina que estudia el

comportamiento de la Educacion a la luz de las leyes que regulan el desarrollo de

la sociedad humana, desde que el hombre aparecio en la tierra, hasta el momento

* Donald Schén (2009) ‘Learning, reflection and Change'. The encyclopedia of informal education.
Pég. 83.
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actual, y de las que gobiernan cada formacion econémica-intermedio social en
particular; disciplina que ademaés, estudia las diferentes concepciones del mundo y
la formas como ellas conciben el hecho educativo, en sus elementos y

movimientos fundamentales.”

La Filosofia de la Educacion trata de comprender o analizar la Educacion en
concordancia con la realidad sin perder el punto de vista de la realidad, se
reflexiona sobre su naturaleza, esencia y los valores. La Filosofia de la Educacion
pretende una comprensién fundamental, sistemética y critica sobre el hecho

educativo.

Esta condicion especificamente filosofica de la asignatura, distinta del que ofrece
una teoria general sobre la Educacion, debe despertar en el estudiante una clara
admiracion de investigador, una perplejidad activa y una reflexion en profundidad
que permitan conocer el acto educativo desde sus presupuestos antropoldgicos y

filoséficos. La tarea no es facil, pero si posiblemente gratificante y necesaria.

La Filosofia de la Educacién puede considerarse como el saber teleoldgico de la
Educacion. La consideracion de la finalidad conforma nuestra disciplina, de
manera que no sélo consta del estudio del fin de la educacion, sino también del
estudio del sujeto y de la propia accion educativa, pero contemplada desde la

perspectiva de la finalidad. ;Para qué se educa?

Pérez Castilla, Rosa Elias. En su obra: Teoria de la educacién. (2008), expresa:

“El hombre es el Unico ser educable. Este ser es simultaneamente
bioldgico, psiquico y social. Pero no lo es en forma pasiva sino activa.
Esta frente al mundo provisto de una actividad espiritual, de una
concepcién de la vida. A través de esta idea basica encuentra la
explicacion de muchos "por qué”, aparte de la posibilidad de enfocar a

la realidad como a un todo™™.

* PEREZ CASTILLA, Rosa Elias. En su obra: Teoria de la educacion. (2008). Pég., 27
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En primera instancia la filosofia es, pues, una idea del mundo y de la vida que
repercute sobre la conducta del ser humano, por lo que es necesario mantener y
mejorar la Convivencia Escolar en los establecimientos educativos, pues es la
base del desarrollo de las relaciones interpersonales y fruto de ello son los
resultados que se obtengan en el rendimiento académico de los estudiantes que se
educan en el Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo” de la

comuna Bambil Collao.

2.2.2. Fundamentacion Axioldgica:

Al mencionar Axiologia, se habla de formacion en valores, la misma que es
verdaderamente complicada en el trabajo educativo, pues deben buscarse caminos
para el proceso, sin exagerar en las palabras y las ordenes, para poder llegar
adecuadamente a los estudiantes, en donde se compartan motivaciones,

reflexiones, necesidades y errores dentro del desarrollo de las actividades diarias.

Dentro de los contenidos de la educacion deben estar implicitos los valores, pero
no seria adecuado pensar que una campafia para difundirlos seria suficiente para
solucionar las deficiencias morales que afligen a la sociedad actual; por lo que es
necesario involucrar a la familia, pues ellas como ndcleo de toda sociedad, es

parte importante del quehacer educativo.

Se debe recordar que los valores tienen como base las necesidades de los
hombres, y mientras las relaciones y los objetos respondan a sus intereses, tienen
algun valor para él. Esto permite que el desarrollo de la presente investigacion se
revista de relevancia, pues va a permitir profundizar mas en el conocimiento de
los valores que se imparten a los estudiantes, dentro de las aulas de clases del
Centro de Educacion Béasica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”, para mejorar la
Convivencia Escolar y asi mismo poder aplicar las Acciones Educativas que

ayudaran a conseguir los objetivos deseados.
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Entonces, debe pensarse que existe una escala de valores, considerando su aspecto
absoluto y su posicién relativa. Pues, segun el alemén M. Scheler, “el valor tiene
un dmbito tan amplio y tan rico, que ningun sujeto que lo perciba lo capta del

todo™>.

Por lo tanto, esta investigacion esta influenciada por los valores, pues, el
investigador, parte involucrada en el contexto y sujeto de investigacion,
contribuira en este proceso, quien no se conformara con saber, sino que, asumira
el compromiso de cambio, al tomar en cuenta el contexto socio-cultural en el que
desarrolla el problema, por lo que debe inculcar los valores, pero asi mismo
respetar valores religiosos, morales, éticos y politicos de todos quienes conforman

la institucion educativa.

2.2.3. Fundamentacion Pedagdgica

Desde el punto de vista pedagdgico, entre los estudios previos encontrados,
resaltan los realizados por Dewey, que manifiesta que para él la escuela se
concibe como reconstruccion del orden social, el educador es un guia y orientador
de los alumnos. Dewey estima que la praxis educativa incluye un manejo
inteligente de los asuntos, y esto supone una apertura de discusion del educador en
relaciébn con su concreta situacion educativa y con las consecuencias que se
pueden originar de los diferentes cursos de accion, el aporte de Dewey fue que
demostro un excelente sentido practico para planificar y desarrollar un curriculum
integrado de las ocupaciones, es decir las actividades ligadas al medio en que se

encuentra el nifio.

“Intenta descubrir como las escuelas pueden llegar a ser méas capaces de contribuir

’96

al desarrollo socio — moral de los alumnos y profesores™. Sus investigaciones son

conocidas como: La teoria y la practica de Lawrence Kohlberg. Sus conceptos

® M. Scheler citado por DURAN Juan (2009) “Analisis del discurso y practica pedagégica, una
propuesta para leer, escribir y aprender mejor” Homo Sapiens, Buenos Aires.
® DURAN Juan, (2009), Estrategias Educativas para el Aprendizaje Activo
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principales, como “cultura moral”, “crecimiento moral”, “juicio moral” se ilustran
en muchos ejemplos concretos de problemas graves que afectan hoy dia a la

realidad escolar y educacional.

El aporte magistral de Kohlberg consiste en explicar el desarrollo moral. Sintetiza
sus esfuerzos en un disefio con el que describe en detalle los diferentes estadios
por los que atraviesa el ser humano en su crecimiento moral y personal. Una de
sus conclusiones méas importante se fundamenta en el hecho de indicar que el
desarrollo de lo moral va unido al desarrollo de los procesos cognitivos; por tanto,

es posible la instruccion y evaluacion de la conducta moral.

Vygostky citado por Hernandez T. (2010), “habla acerca de la zona de desarrollo,
sefialando que es la distancia que hay entre el nivel real, lo que ya conoce el
estudiante y el nivel potencial, lo que estd por conocer y llega a conocer con
ayuda de otros mas experto o capaz, hablan del aprendizaje colaborativo haciendo
alusién a que esa colaboracién estd dada por estudiante- estudiante. estudiante-

docente y estudiante comunidad””’.

Bajo este contexto, la educacion tiende a formar en todas las personas la
adaptacion social, la solidaridad, la actitud democréatica, el civismo y la
responsabilidad para hacer una sociedad mas justa y solidaria dentro del marco de
una convivencia pacifica, armonica, sustentada en el respeto, la consideracion y

desarrollo de los ideales propios de las personas.
2.2.4. Fundamentacion Psicologica
Los fundamentos psicoldgicos se realizan bajo el enfoque historico cultural de L.

Vygostky, citado por Galperin F. (2010) quien parte de la idea, que “el proceso

cognitivo tiene su origen en la interaccion del hombre con su cultura y en la

" Vygostky citado por Hernandez T. (2010. Pedagogia, Psicologia y Didactica de la Educacion.
Dpto. Métodos Cuantitativos para Economia Universidad San Pablo — CEU. Madrid.

22



sociedad, llegando afirmar que las funciones psicoldgicas superiores se dan dos
veces, la primera en el plano social y después individual™®; es decir,
interpsicoldgico e intrapsicologico ocurriendo un proceso de internalizacion de los
objetos provocando la apropiacion del mismo y el desarrollo evolutivo del

estudiante.

Galperin plantea que para que se dé el proceso ensefianza-aprendizaje, deben de
existir cuatro momentos fundamentales de la actividad: La fase preparatoria, la
material o materializada, la verbal y la mental. También, se menciona que los
fundamentos psicoldgicos de la Educacion, sobre la actividad del ser humano y su
interaccion con los fenomenos de la realidad circundante, actuan sobre él,

modificando los objetos y fendmenos y transformandose a si mismo.

Las afirmaciones que aporta el autor ayudan a explicar unas de las causas que han
incidido en el fracaso de las relaciones interpersonales de la trilogia educativa
dentro de las instituciones; se explica que el proceso ensefianza aprendizaje no se
da sino hay interaccion de un sujeto con otro, y el uso de herramientas
indispensable en esa internacién, por lo que, es necesario que el docente ayude de
una u otra manera a mejorar la Convivencia Escolar, pues esta permitird una clase
mas activa, dindmica, en donde el estudiante sea el eje principal del proceso

educativo, y el docente sea el guia de este proceso.

En lo que tiene que ver con los nifios en edad de séptimo grado, es una etapa de la
vida muy importante, ya que dentro de estos afios, se pasa de un &mbito (campo de
posibilidades de accion ser) a otro mas grande con respecto a la gente, al modo de

percibir la vida y a los campos de accion.

Es una edad en la que siguen con rasgos de la nifiez e infancia y por lo tanto son

muy receptivos al aprendizaje de cualquier tipo. Como ya estan terminando la

8 Vygostky, L. S. (1978). Citado por Galperin F. (2010) Mindin society: the development of higher
psychological processes. Cambridge: Harvard University Press.
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infancia y empieza a haber sintomas de la pubertad tempranas, que es un proceso

que termina en la juventud y de ahi sigue la madurez, etc.

Segun Maria Aldrete de Ramos “El adolescente realiza a través de su fantasia
un verdadero sondeo al futuro, examina, experimenta mil posibilidades,
escudriiia sus anhelos, pasa lista a sus amigos y calibra la autenticidad de los
valores que le han inculcado los adultos.” , €s por eso que aprender cosas nuevas
les apasiona, pero por otra parte empiezan a ser mas conscientes de la realidad.
Perciben de una manera un poco mas profunda y objetiva de la realidad, empiezan
a hacer distinciones entre ellos y los demas.

2.2.5. Fundamentacion Legal

Este trabajo investigativo se apoya en las siguientes leyes: Constitucion de la

Republica del Ecuador 2008 y Ley Organica de Educacién Intercultural, de ellas

se transcriben textualmente las partes pertinentes:

2.2.5.1.CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR?:

Principios de aplicacion de los derechos

Art. 11. El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios.

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y

oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,

ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econOmica,

% Constitucién de la Republica del Ecuador. Ediciones Legales. Quito — Ecuador. 2008
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condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda
forma de discriminacion. El Estado adoptard medidas de accién afirmativa que
promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren

en situacion de desigualdad.

Seccion quinta: Educacion

Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado: Constituye un area prioritaria de
la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e

inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 28.- La educacién respondera al interés publico y no estard al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo

intercultural en sus multiples dimensiones.

El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La
educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita

hasta el tercer nivel de educacién superior inclusive.
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2.2.5.2.PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR"

2.2.5.2.1. OBJETIVO N° 2: Mejorar las capacidades y potencialidades de la

ciudadania

2.2.5.2.2. POLITICA 2.2: Mejorar progresivamente la calidad de la educacion,

con un enfoque de derechos, de género, intercultural e inclusiva, para fortalecer la

unidad en la diversidad e impulsar la permanencia en el sistema educativo y la

culminacién de los estudios.

a)

b)

d)

f)

Articular los contenidos curriculares de los distintos niveles educativos.

Mejorar la calidad de la educacién inicial, basica y media en todo el territorio

nacional.

Fomentar la evaluacién y capacitacion continua de los docentes, en la que se
incluya la participacion de la familia y las organizaciones sociales pertinentes

para propender al desarrollo integral de la calidad educativa.

Promover la coeducacion e incorporacion de enfoques de interculturalidad,
derechos, género y sustentabilidad en el curriculo educativo y en los procesos

pedagogicos.

Implementar programas complementarios de educacion con énfasis en la

formacioén ciudadana.

Potenciar la actoria de los docentes e investigadores como sujetos de derechos,

responsabilidades y agentes del cambio educativo.

10Plan Nacional del Buen Vivir 2009 — 2013. Ecuador
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TiTULO VII
REGIMEN DEL BUEN VIVIR
Capitulo primero: Inclusion y equidad

Seccion primera: Educacion

Art. 343 El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivos de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, arte y culturas. El Sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y

funcionara de manera flexible y dindmica, incluye, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural linglistica del pais y el respeto a los derechos de la
comunidades pueblos y nacionales.

Segun lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el sistema
educativo debe potenciar las capacidades individuales y colectivas de la
poblacion, acorde a la diversidad geografica, respetando el derecho de las

comunidades de pueblos y nacionalidades.

2.2.5.3.LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL™"

Art. 1.- Ambito.- La presente Ley garantiza el derecho a la educacion, determina
los principios y fines generales que orientan la educacion ecuatoriana en el marco
del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad; asi como las relaciones
entre sus actores. Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y garantias
constitucionales en el ambito educativo y establece las regulaciones bésicas para
la estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion, el financiamiento y la

participacion de los actores del Sistema Nacional de Educacién.

1 ey Organica de Educacién Intercultural. Ediciones Legales. Quito — Ecuador. 2011
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Se exceptta del &mbito de esta Ley a la educacion superior, que se rige por su
propia normativa y con la cual se articula de conformidad con la Constitucion de

la Republica, la Ley y los actos de la autoridad competente.

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales
y constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el

ambito educativo:

a) Universalidad.- La educacion es un derecho humano fundamental y es deber
ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso, permanencia y
calidad de la educacion para toda la poblacién sin ningan tipo de
discriminacion. Esta articulada a los instrumentos internacionales de derechos

humanos;

b) Educacion para el cambio.- La educacion constituye instrumento de
transformacion de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los
proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades;
reconoce a las y los seres humanos, en particular a las nifias, nifios y
adolescentes, como centro del proceso de aprendizajes y sujetos de derecho; y
se organiza sobre la base de los principios constitucionales;

c) Libertad.- La educacion forma a las personas para la emancipacion,
autonomia y el pleno ejercicio de sus libertades. ElI Estado garantizara la

pluralidad en la oferta educativa;

d) Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.-

El interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, esta orientado a garantizar el
ejercicio efectivo del conjunto de sus derechos e impone a todas las instituciones y
autoridades, publicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones para

su atencion. Nadie podra invocarlo contra norma expresa y sin escuchar
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previamente la opinion del nifio, nifia o adolescente involucrado, que esté en

condiciones de expresarla.

k. Convivencia armonica.- La educacion tendrd como principio rector la
formulacion de acuerdos de convivencia armonica entre los actores de la

comunidad educativa.

Art. 3.- Fines de la educacién.- Son fines de la educacion:

g. La contribucion al desarrollo integral, autonomo, sostenible e independiente de
las personas para garantizar la plena realizacion individual, y la realizacién

colectiva que permita en el marco del Buen Vivir o Sumak Kawsay;

2.3. Categorizacién de la Convivencia:

La armonica Convivencia es vital entre comparfieros y compafieras de clase; de
alli, se ha incursionado en serias investigaciones, en bibliografias de actualidad,
con el fin de tener una base cientifica moderna para elaborar la guia didactica para
estudiantes. Son muchos los autores que han especulado y aportado acerca de los

mecanismos que permiten que el nifio llegue a dominar una buena convivencia.

La construccion de un modelo de educacion para la convivencia en la escuela
primaria constituye un aporte tedérico metodologico porque el modelo en si mismo
es expresion de un sistema de conceptos, principios teoéricos existentes
mundialmente, sistematizados y adecuados a la realidad ecuatoriana que han
permitido modelar el campo de accion de la educacion nacional, a través de la
implementacion de programas impulsados por el Ministerio de Educacion, al
aplicar una politica gubernamental que establece elevar la calidad de la educacion,
mejorar las relaciones entre los miembros de las comunidades educativas, elaborar
y aplicar en cada una de las Instituciones el Cddigo de Convivencia, y de esta

manera afianzar la educacion hacia el siglo XXI.
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Al respecto Marchesi, A. (2006) enuncia que:

“La convivencia no es solo ausencia de violencia. Supone
principalmente el establecimiento de relaciones interpersonales y
grupales satisfactorias que contribuyan a un clima de confianza,
respeto y apoyo mutuo en la institucion escolar. A su vez, el
funcionamiento democratico de la escuela va a favorecer la existencia
de relaciones positivas entre los miembros de la comunidad escolar.
Una convivencia asi planteada reduce los enfrentamientos y limita las
acciones de maltrato. Una convivencia satisfactoria es beneficiosa
para el funcionamiento de los centros y para que se alcancen mejor sus
objetivos educativos, pero lo es especialmente para aquellos alumnos
con mayor indefension y vulnerabilidad social. Las normas que se
acuerdan, los mecanismos de control y el compromiso de la mayoria
de los alumnos con todo ello son un factor protector importante para

. . . 12
aquellos estudiantes con menor arraigo social.”

Este trabajo investigativo se orienta al andlisis de las Acciones Educativas y su
relacion con los conceptos ya sefialados; el interés surge del acercamiento a la
realidad educativa que lleva a considerar imprescindible dejar de concebir al nifio,
joven o adulto como una bodega de almacenamiento y emisién de informacién; y
al aprendizaje como un proceso mecanico, como un resultado acabado, como un

estado del sujeto, como algo que se conquista, para buscar entender las
condiciones internas y externas del aprendizaje, las bases del proceso grupal.

2.3.1. Importancia de las Acciones Educativas.

Actualmente uno de los grandes retos de nuestro pais, es elevar la calidad
educativa. Un elemento fundamental para este logro, es el maestro, quien es el
responsable de llevar a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje de un conjunto

de personas, que son el futuro de la sociedad.

12 Marchesi, A. (2006). La convivencia en los centros escolares del Pais VVasco. Madrid: Editorial
SM.
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En gran escala depende del docente que los educandos sean ciudadanos pensantes,
autonomos y criticos. Para ello se requiere un verdadero profesionalismo por parte
del educador, que implica responsabilidad en el desarrollo cotidiano de la préactica

educativa. Pero ¢ Qué es practica educativa?

Al respecto, Zabala A. (2005), expone: “La practica educativa es compleja, en
ellas se expresan multiples factores, ideas, valores, habitos pedagdgicos, etc. La
practica esta estrechamente relacionada a elementos como la planificacion, la
aplicacion y la evaluaciéon. Una de las unidades mas importantes que constituyen

los procesos de ensefianza-aprendizaje son las tareas o actividades™*®

Se puede considerar como actividades a una lectura, una toma de notas, una
investigacion bibliografica, una aplicacion, una observacion, una ejercitacion, el
estudio, etc. Son relaciones entre profesores y alumnos; una organizacion grupal, ,
unos recursos didacticos, unos contenidos de aprendizaje, una distribucion en el
tiempo y en el espacio, un criterio evaluador, etc. Las actividades deberan estar
estructuradas en unas secuencias didacticas; es decir un conjunto de actividades
ordenadas, articuladas y estructuradas para la consecucion de los objetivos
educativos, que tienen un principio y un fin conocidos tanto por el profesorado

como por el alumnado de la institucion.

Una vez que son determinadas las metas a las que se quiere llegar, se tiene que
buscar su magnitud para poder analizar las caracteristicas diferenciales en cada
una de las diversas maneras de lograr la interacciéon entre los individuos que

conforman un contexto educativo.

Las dimensiones o variables educativas a las que se hara mencion en el desarrollo

de este trabajo son:

3 Antonio Zabala Vidiella, (2009) La practica educativa. Cémo ensefiar: Profesionalizacion
Docente. Ibarra — Ecuador.. Pag. 10.
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Los efectos de las actividades de ensefianza/aprendizaje: Son la manera de
ligar y articular las diferentes actividades grupales en donde los nifios y
nifias mantengan una constante comunicacion y puedan perder el miedo de

expresarse con sus demas comparieros.

El papel de los docentes y el alumnado: Son los vinculos que se producen

en el aula, el grado de comunicacidn, relaciones que se establecen, etc.

La organizacion social de la clase: La forma de organizar a los diferentes
estudiantes y la dindmica grupal que se crea para el desarrollo de los

trabajos.

El empleo de los espacios y el tiempo: Como se puntualizan las diferentes

formas de ensefiar dentro de un espacio reducido y un tiempo limitado.

La existencia, las caracteristicas y el uso de los materiales curriculares y
otros recursos didacticos: Diferentes mecanismos de comunicacién y su

importancia para la ayuda en las exposiciones, actividades, etc.

Existen una serie de referencias que deben ser tomadas en consideracion para

efectuar un correcto andlisis sobre la practica educativa que se desarrolla en el

aula de clases. La funcion colectiva de la ensefianza y el conocimiento del como

se aprende, la concepcidn que se tienen de los procesos de ensefianza-aprendizaje,

para conllevar las relaciones entre todos quienes componen la Escuela.

2.3.2. Caracteristicas de la Accion Educativa:

Es una asociacion pluralista que retne a profesionales de todos los &mbitos de

la educacion.
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Pretende fomentar e impulsar la renovacion pedagdgica y crear un corriente de
opinidn a través de la formacion permanente, la reflexion sobre la practica

educativa, el intercambio de experiencias y la investigacion.

Apuesta por la formacion cientifica y creativa del profesorado y el
pensamiento critico y humano como fundamento de su practica.

Trata de ser un lugar de encuentro para todas las personas, grupos de trabajo y
asociaciones interesadas en el hecho educativo y que compartan los objetivos

de la asociacion.

Hace explicita una defensa clara e inequivoca de una Escuela Publica de
calidad, laica, pluricultural, comprensiva, cientifica, artistica, creativa y

democratica.

Forma parte de los Movimientos de Renovacion Pedagdgica y camina junto
con otros movimientos sociales, defendiendo el modelo de Escuela Publica en

un ambito mas amplio que el meramente educativo.

Como movimiento de renovacion pedagdgica, trata de emprender modos de
vida emancipatorios, fraternales con las personas y no solo con las ideas de las

personas.

2.3.3. Una accion educativa dindmica y positiva, mejora la convivencia

escolar

Para el desarrollo de esta investigacion se tomaran como fuentes fundamentales

los trabajos tratados por Casassus Juan y Garcia Requena Filomena sobre acciones

educativas y gestion administrativa; sin duda, se lograra implementar y fortalecer

este aspecto en ésta investigacion. Las acciones han sido percibida a través de

afios como una accion autoritaria (Platon) o accion democréatica (Aristételes) o

fenomeno burocratico (Max Weber) Casassus hace un estudio del fendmeno

burocratico despertado por Weber. Su aporte se orientd hacia el estudio de la
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organizacion percibida como un proceso racionalizador que se orienta a ajustar los

medios con los fines que se ha dado esa organizacion.

En toda organizacion hay que: planear, organizar, dirigir, evaluar y controlar. Este
direccionamiento puede ser de tipo administrativo o en el caso de una institucion

educativa, de tipo escolar.

La experiencia hace reflexionar y llegar a sostener que debe existir una estrecha
relacién entre las acciones educativas y las relaciones interpersonales que, en toda

institucion escolar se deben fomentar.

Esta relacion es directamente proporcional: Una accién educativa dindmica y
positiva, mejora la convivencia escolar y fortalece los lazos de trabajo en equipo;
por lo contrario; una gestion estatica y no planeada deteriora la convivencia,

danando canales de comunicacion en el clima laboral docente.

Las Acciones Educativas constituyen una ciencia relativamente nueva que une
conceptos de la administracion con los conceptos de educacién; pero,
ultimamente, el discurso politico influye directamente en su practica. “En su
estado actual, la accion educativa es una disciplina en gestacion en la cual

interactdan los planos de la teoria, los de la politica y los de la pragmatica™**

Para entender los planteamientos de la gestion educativa se deben estudiar los
planteamientos de la administracion, la gestion, la educacion asi como pensar y

entender las politicas educativas actuales.

Asi lo afirma Filomena Garcia cuando dice: “Igualmente, al referirnos a la
organizacion lo hacemos siempre encaminandola hacia un objetivo o fin,

preparando para ello unos medios o recursos convenientes de caracter personal o

14 Casassus, J. UNESCO. 6 de Noviembre de 2007, Unesco. Medios de biblioteca: Problemas de gestion
educativa. Pag. 2
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material y dando a éstos Ultimos el cauce adecuado para que cumplan con eficacia

su cometido.”*®

Vale la pena destacar que cada dia los desarrollos tecnoldgicos, la globalizacion y
la apertura econdmica exigen y permiten aplicar nuevos modelos y formas de
organizacion escolar para obtener una educacion de calidad; asi pues, se hace
necesario, ahora mas que nunca, revisar los planteamientos y posturas de autores

eruditos en la materia.

Ya que es ingenuo pensar que en pleno siglo XXI la escuela pueda salir adelante
con los viejos modelos de organizacion educativa empleados 50 afios atrés, se
puede pensar que en la medida que la sociedad se mueve y se hace mas compleja,

se deben implementar nuevas formas de trabajar en las instituciones educativas.

Se enumeran a continuacion las actividades o requisitos que ayudan a conseguir

una organizacion escolar mas eficaz:

- Definicidn de metas u objetivos.

- Division y estructura de las funciones.

- Distribucidn de funciones y tareas entre los integrantes de la organizacion.
- Coordinacion del trabajo.

- Calendario de actuaciones.

. 1 1
- Rendicion de responsabilidades.” ®

De todo lo anterior se puede deducir que la organizacion pretende: alcanzar unos
objetivos comunes, delimitar con claridad, el alcance de éstos, dividir el trabajo de
forma equilibrada, atribuir las funciones y tares al personal méas idéneo, ahorrar
esfuerzos, simplificar los planteamientos de gran complejidad, estudiar los

mejores tiempos para llevar a cabo las actividades y verificar el grado de

15 Garcia Requena, F. (2007). Organizacion escolar y Gestién de centros Educativos. Archidona (Méalaga):
Ediciones Aljibe

16 Garcia Requena, F. (2007). Organizacion escolar y Gestién de centros Educativos. Archidona
(malanga): Ediciones Aljibe
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implicacion de cada uno de los responsables en los diferentes sectores

organizativos.

2.3.4. ¢Queé son Acciones Educativas?

Las acciones educativas son todas aquellas actividades metodoldgicas que
proporcionan el desarrollo de actividades formativas en diferentes &mbitos de la

ensefianza.

Desde esta propuesta de investigacion el &mbito educativo se presenta desde las
escuelas como centros que fomentan la interaccion con el aprendizaje por libre
eleccion en el desarrollo de competencias para los estudiantes, relacionandose con
la interpretacion, el empleo que se hace del concepto y la orientacion de las

acciones que al respecto se realizan.

Por lo tanto todas las Acciones Educativas apuntan a resultados fundamentales
con respecto al proceso ensefianza aprendizaje teniendo en cuenta que al
considerar estos instrumentos desde una perspectiva integral para la ensefianza se
alcanzaran resultados mas propios para los estudiantes de acuerdo a sus intereses

y necesidades.

Esto implica considerar que los instrumentos que se relacionan con las Acciones
Educativas deben ser los méas abiertos, globalizadores, flexibles y dindmicos que
sea posible, sustentados en criterios de evaluacion organizados, que permitan
establecer mecanismos capaces de rescatar los aspectos mas importantes de la
experiencia, y de la participacion de todos los elementos involucrados en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.
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2.3.5. Acciones Educativas para mejorar la inteligencia emocional

En la actualidad se vive en un mundo competitivo, en donde es necesario que los
seres humanos, desde nifios, logren movilizar saberes, para lo cual, es sumamente
ineludible construir los conocimientos, las habilidades, los valores, las actitudes,
las responsabilidades, dentro de esta sociedad que, para el efecto exige cambios a

las instituciones educativas.

Sin embargo en cuestion de actitudes de parte de los docentes no se ha dado la
importancia que éstas requieren, ya que la mayoria de las escuelas y hasta las
propias familias solo limitan su atencidn hacia lo académico; es decir, que los
nifios obtengan conocimientos, pero no solo aquellas preparaciones basicas, sino
también las que le permitan obtener creatividad, criticidad ante sucesos o
eventualidades en donde se ponga de manifiesto expresar sus ideas.

Es necesario tomar en cuenta que la inteligencia emocional estd conformada por
las habilidades afectivas personales y sociales que contribuyen a que un individuo
conozca a si mismo y también a relacionarse mejor con los demas. “Si las
personas desarrollaran este tipo de inteligencia y se la fomentara entre los nifios,
se estaria formando seres mas humanos e integros, que es lo que necesita la

sociedad”?’.

La presente investigacion comprende la metodologia para conocer la inteligencia
emocional en nifios de séptimo afio basico, como base, para obtener una
informacion préactica acerca de la efectividad de la ensefianza relacionada con
temas de inteligencia social y emocional en las escuelas publicas y privadas de la

provincia de Santa Elena.

2.3.6. Acciones Pedagdgicas
La necesidad de la comunicarse ha estado asociada a la actividad del ser humano

desde sus origenes; la comunicacion se forma y desarrolla sobre la base de la

7 Formacién del docente como profesional. San Martin, UNSAM. Edita: (2008).
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actividad conjunta. Las personas se comunican cuando interactlan; es decir,
cuando realizan determinadas acciones comunes; lo cual, no quiere decir que la
comunicacion no pueda trascender los marcos de la actividad conjunta que le dio

origen.

“La comunicacion es tan compleja y diversa como la actividad humana y las
relaciones sociales™®. En el marco de estas Gltimas hace la funcion de concretar el
trato humano social en la diversidad particular e individual de los sujetos
interactuantes. Su importancia y valor social es tal que la relacion del ser humano,
consigo mismo, se hace objetiva y real a través de su relacién con otros hombres.

Un caso particular de la comunicacion interpersonal lo constituye, la
comunicacion interalumnos, componente importante dentro de la comunicacion

pedagogica.

La relacion esencial existente en la comunicacién profesor-alumno corrientemente
se manifiesta: en la transmision de informacién, la evaluacion, la estimulacion y el
castigo. El diadlogo, como funcién directa de la comunicacién, ha estado ausente
en dicha relacion. ElI ambiente escolar se ha caracterizado por disciplina, la
severidad y el respeto; cuando esto no se ha logrado, ha imperado la chabacaneria,
la indisciplina y el desorden. Sin embargo, el afecto, la aceptacion, la calidad y el

dialogo, aun hoy, no son caracteristicas esenciales de la institucion escolar.

La interaccion profesor-alumno debe lograr establecer una verdadera relacion
entre ellos, que se caracterice por la seguridad, el respeto y la motivacion hacia la

actividad formativa.

Educar la capacidad comunicativa del sujeto, es indispensable para el desarrollo
de la personalidad, lo que constituye un sistema facilitador de la

individualizacion; por tanto su desarrollo supone tomar decisiones, elaborarlas,

® Amador Martinez, Amelia. (2009) Importancia educativa del grupo escolar - La Habana:
MINED, 50 p

38



concienciar estrategias, organizar la comunicacion con el otro, construir l6gicas
personales en los distintos sistemas en los que el sujeto participa, etc.; procesos
todos que son susceptibles de aprendizajes, los cuales, se entrenan en diferentes
relaciones participativas que estimulen la independencia y la autodeterminacion,
fomentando concepciones generales de que la vida y el conocimiento son espacios
abiertos, portadores de multiples alternativas de integracion y respuestas, ante las

cuales el sujeto tiene que asumir la responsabilidad de su camino personal.

Dentro del contexto escolar, para una adecuada comunicacion interalumnos deben

existir reglas de respeto mutuo, tales como:

* Respeto absoluto a la expresion oral de los otros: evitar burlas o apodos
que lesionen la integridad moral o conducta escolar.

= Necesidad de que todos participen en las actividades escolares.

= Posesion de habitos correctos en el aula y fuera de ella.

= Condicionamiento de un espacio permanente para iniciativas individuales

de distinto tipo, incentivando la participacién de todos.

La préctica profesional en el sistema educativo y en diferentes niveles de
ensefianza, ha permitido observar un grupo de regularidades o irregularidades
como consecuencia, entre otras, de los modelos de educacion tradicionalistas, que
originan practicas pedagdgicas, y estilos de comunicacion que se han
caracterizado histéricamente por ser autoritarios, unidireccionales, y por lo tanto,
no participativos; sistemas de influencias que han generado distorsiones en el
proceso, y que provienen de la familia, la comunidad, la propia escuela y el

maestro.
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2.3.7. Accion Educativa para potenciar la efectividad

La Accion Educativa tiene como finalidad la educacion integral de los estudiantes
a través del desarrollo pleno de macro capacidades. Asimismo, tiene como
proposito mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa, encaminando el
proyecto de vida de sus estudiantes.

= Contempla programas y proyectos que priorizan el cumplimiento de
objetivos y metas académicas, y que han demostrado su efectividad en
estos 24 afios de labor educativa.

= Incorpora el uso intensivo de la tecnologia y materiales educativos

certificados en cada una de las areas de su propuesta curricular.

= Se aplica en ambientes pedagdgicos y en una moderna infraestructura
disefiada para favorecer y potenciar los saberes de nuestros estudiantes.

= Se encuentra sometido a un sistema de implementacién, innovacion y

actualizacion permanente.

2.3.8. Acciones Educativas a favor de la equidad.

Dentro de las Acciones Educativas a favor de la equidad, se deben tomar muy en
cuenta aquellas que exploraran las capacidades, potencialidades y aspiraciones
personales al tomar decisiones para el futuro inmediato; aquellos que favorezcan
un estilo de vida sano y prometedor del estudiante; en este caso, por tratarse de
nifios y nifias de Séptimo Afio de Educacion Bésica (11 a 12 afios), se mencionan

las siguientes:
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= Se conocerd y valorara la aplicacion de procesos racionales en la toma de
decisiones.

= Se fomentara Responsabilidad y toma de decisiones individuales.

= Sexualidad y género.

= Conoceremos los aspectos emocionales de la sexualidad.

= Tendremos en cuenta el respeto a los otros.

= Geénero, estudio y trabajo: criterios de equidad.

= Concienciacion de la maternidad y paternidad precoces.

2.3.9. Acciones Educativas para medir los avances en el aprendizaje de

nifos y nifas

Los deberes y derechos de los nifios, nifias y adolescentes estdn contemplados en
la Constitucion, y méas aun aquellos que hablan sobre una educacién de calidad; de
paso se indica que ésta es fundamental para el desarrollo de cada pais. Es obvio
que en el pais se han alcanzado importantes logros en las Ultimas décadas,
especialmente en el gobierno del presidente Rafael Correa; la cobertura en
educacién primaria ha llegado a ser casi universal, lo que representa un indudable
logro de la politica publica nacional en los ultimos afios. Este resultado ha sido
también posible gracias a importantes avances en la produccion de datos del
sistema educativo, tanto a través de la implementacién de nuevos programas en
materia de educacién publica, que ha llevado a la posibilidad de contar con un
sistema de medicién y diagnostico general sobre el desempefio escolar a lo largo
del tiempo, como a través de la informacion generada por el Sistema Nacional de

Informacioén Educativa.

No obstante los significativos avances, aln persisten retos importantes en la
educacion. Aquellos en donde la cobertura nacional de educacion no llega,
especificamente de las zonas urbanas marginales y rurales del pais; se esta
estudiando por qué se da esta situacion. Ademas, existe un numero importante de

nifos, nifias y adolescentes entre 5y 17 afos que no asisten a la escuela. Se estima
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que de la poblacion de seis a once afios, a nivel nacional, ain no asiste a la escuela

entre 1y 2% por motivos de trabajo agricola o debido a impedimentos fisicos.

La presente investigacion surge al observar conductas desaprobadas en los nifios,
las cuales pudieran deberse al medio en que éstos se desenvuelven y que influye
en su inteligencia emocional; igualmente es pertinente afirmar, luego de la
observacidn respectiva la existencia de nifios que se manifiestan con una actitud

favorable ante las diversas situaciones que atraviesan en su vida cotidiana.

2.3.10. Acciones de mejoramiento en el liderazgo escolar

El liderazgo escolar es uno de los factores claves para el desarrollo de una
educacién de calidad que se plantea en la actualidad. En el sector educativo, el
creciente énfasis sobre la gestion basada en la escuela producto de los diferentes
procesos de descentralizacion, en los cuales, se ha transferido mayor autoridad a
las escuelas, y a los directores y directoras a cargo de ellas— asi como a los
padres y madres de familia — y a su vez se ha puesto en relieve la mayor
necesidad del ejercicio del liderazgo por parte de directores y directoras de

escuela.

Por otra parte, “el efecto del liderazgo de los directores y directoras de escuela en
la calidad educativa y el aprendizaje ha colocado al liderazgo escolar en el centro

del debate educativo actual”?®.

No cabe duda que los directores y directoras deben ejercer liderazgo para mejorar
la calidad de la educacion. Segun la Unesco (2005), entre los seis requisitos
identificados para que la gestion, basada en la escuela, redunde en mejoras de
calidad, la gestion debe ir acompafiada de estrategias que ‘“vigoricen las

capacidades y el liderazgo”. Asimismo, Uribe (2005) destaca el liderazgo de

9 (UNESCO, 2005; Uribe, 2005 y Leithwood, Louis, Anderson y Wahlstron, 2004) pég. 2
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docentes directivos y de profesores como factor clave para convertir a la escuela

en organizacion con cultura de calidad.

Para la Unesco (2005), un “buen liderazgo escolar consiste en transformar los
sentimientos, actitudes y opiniones, asi como las practicas, con objeto de mejorar
la cultura de la escuela.”®® A la misma vez, reconoce que en escuelas aisladas y
€OoNn pocos recursos —como en muchas partes de América Latina— la motivacion
e incentivos para ser un director/a innovativo, previsor y participativo pueden ser

mucho menores que en escuelas con contextos socioeconémicos méas favorables.

2.3.11. Acciones de mejoramiento de los recursos humanos pedagdgicos

El reconocer que deben existir acciones de mejoramiento de los recursos
humanos (docentes) dentro del contexto de la educacién basica, se las concreta
con la finalidad de mejorar el sistema educativo, promover la calidad con iguales
oportunidades, cada vez que, dicho sistema, sea considerado uno de los pilares

que permite alcanzar un desarrollo integral para la sociedad.

Se torna asi indispensable definir algunos lineamientos basicos que orientan las

acciones en los diferentes niveles como son:

= Reforzar el sistema democrético, pluralista y participativo que posibilite: la
integracién a nivel nacional, la cohesion social, la proyeccién de las culturas
locales, y un mayor protagonismo de las personas y los grupos. Esto es,
instruir ciudadanas y ciudadanos que sean capaces de convivir en sociedades

marcadas por la diversidad y prepararlos para la integracion y la solidaridad.

= Beneficiar el desarrollo de los conocimientos y las competencias
igualitariamente para formar a las personas en: valores, principios éticos,

habilidades instrumentales, capacidades intelectuales, y favorecer el acceso a

?° (UNESCO, 2005; Uribe, 2005 y Leithwood, Louis, Anderson y Wahlstron, 2004) pag. 112
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la informacidn, socialmente necesaria, para desempefiarse en los diferentes

ambitos de la vida social.

Considerar la diversidad para poder desarrollar capacidades que permitan
ejecutar un tratamiento diferenciado a grupos y sectores sociales marginados y
desfavorecidos, mediante politicas compensatorias que asignen recursos

financieros y técnicos.

Enriquecer la formacion de recursos humanos que respondan a los nuevos
requerimientos del desarrollo productivo, a las actuales formas de
organizacion del trabajo, a la incursion de nuevas tecnologias de informacion
tanto en el proceso productivo como en la vida social, y a la reconversion

constante a la cual estdn sometidas todas las profesiones.

Integrar y difundir el progreso cientifico y técnico en la sociedad para convivir
con la coherencia de las nuevas tecnologias, transformandolas en instrumentos
que mejoren la calidad de vida. Dirigir los cambios con creatividad para

abordar y resolver diferentes problemas, constituira una necesidad.

Practicar nuevas concepciones organizacionales, con mayor autonomia y
dinamismo, flexibilidad y adaptabilidad a situaciones cambiantes, mejor
calidad de los procesos y los resultados y con capacidades de cooperacion y
negociacion. Esto no sélo supone la integracion de nuevas préacticas de
planificacion y gestion sino también la adopcion de politicas que estimulen e

incentiven el desempefio de las instituciones.

Reforzar procesos de descentralizacion y desconcentracion de funciones hacia
unidades de menor gestion educativa, con regulaciones minimas que
establezcan claras definiciones de competencias, que impulsen la autonomia y

la responsabilidad por los resultados.
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Para la capacitacion docente, dentro del sistema educativo es necesario, disefiar y
ejercer la conduccion estratégica de politicas de desarrollo educativo con una
vision prospectiva capaz de producir las adecuaciones que demanda el entorno

cambiante y de reorientar los procesos y las acciones.

Asimismo, impulsar la construccién de acuerdos nacionales: que expresen la
voluntad politica de los gobiernos a favor de la educacion, en torno a metas de
mediano y largo plazo; que generen el consenso y la participacion de diferentes
sectores y actores sociales; que movilicen los recursos y esfuerzos necesarios para
el cumplimiento de las metas; y, que otorguen continuidad y estabilidad a las

politicas publicas.

2.4. Definiendo la Convivencia

Desde la praxis, convivir es vivir con todos, buscando el bien comun,
manifestando a través del lenguaje (La herramienta mas poderosa para la
convivencia) los acuerdos, actos y diferencias, para vivir en ambientes de

armonia, paz, tolerancia y desarrollo.

De igual manera, hay que destacar el aporte planteado por algunos autores,
cuando afirman que “La convivencia puede entenderse como aquel estado en el
cual una pluralidad de individuos diversos y diferentes se tratan entre si en
términos de reconocimiento, tolerancia e imparcialidad, pudiendo asi vivir unos

con otros de manera pacifica 'y segura”21.

Para efectos del presente trabajo de investigacion, la Convivencia es el hecho de
vivir con otras personas, respetandolas y aceptandolas como son, y no como se

quiere que sean. ”Un relacionamiento humano, es el medio principal para

2! C4ceres Beatriz Formacion del docente como profesional. San Martin, UNSAM. Edita: (2008).
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situarnos delante del mundo; el hombre comienza a ser persona cuando es capaz
de relacionarse con los otros, y dependiendo del grado de integracion que consiga

sera su realizacion en la convivencia”?.

La Convivencia es la capacidad de relacién con las demés personas y con el
medio ambiente de manera armoénica, dejando como mediadores superiores estos
valores: la  cooperacién, la participacion democréatica, la solidaridad y la

tolerancia.

Como el centro educativo fortalece el encuentro de culturas se puede afirmar que
los factores mas importantes dentro de la institucidn escolar son los estudiantes,
los profesores, el contexto y el conocimiento. Aparece alli el conflicto natural, que
no necesariamente es agresion y violencia, sino que por ser inherente a la especie
humana, surge de diversas acciones que se realizan entre los elementos antes
mencionados, ademas de otras situaciones complejas como diferencias y faltas de
consenso, lo cual se puede disminuir con el encuentro de opiniones, ideas y
argumentos que medien en el conflicto. Para ello, la comunidad debe valerse del

elemento méas importante que es el dialogo.

También, se puede afirmar que para que haya un ambiente de armonia, trabajo en
equipo, confianza mutua y relaciones interpersonales respetables y respetadas, en
la institucion educativa, se debe procurar que se disfrute de espacios acogedores y
se establezcan excelentes vinculos de comunicacion entre los miembros de la

comunidad educativa.

2.4.1. Campos de la convivencia escolar

La Convivencia Escolar hace mencién a la capacidad de las personas de vivir con

otras es decir convivir en un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca. La

%2 Fierro, C., Fortoul, B & Rosas, L (2009). Transformando la Practica Docente. Una Propuesta
Basada en la Investigacion Accion. México: Paidds. .
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Convivencia Escolar es un desafio y un aprendizaje. Un aprendizaje, pues supone
una ensefianza que esta ligada con el proceso educativo de la persona y, como tal,
en concordancia con el contexto, el medio social y familiar donde se esta

desarrollando.

La Convivencia se aprende y se practica en el entorno familiar, en la escuela, en la
comunidad, en el mundo social mas amplio. Tiene que ver con la capacidad de las
personas de comprender, de valorar y aceptar las diferencias; con los puntos de
vista de otro y de otros; con la tolerancia. Por eso, la convivencia vivida y
experimentada en la institucién educativa es el germen del ejercicio de la
ciudadania y de la democracia. Aprender a convivir constituye la base para la
construccidn de una sociedad mas justa y una cultura de la paz, porque se sustenta

en la dignidad de la persona; en el cuidado de sus derechos, respeto y sus deberes.

2.4.2. ¢Como plantear los problemas de Convivencia Escolar?

Para abordar los problemas de Convivencia Escolar es necesario aclarar que, en la
cotidianidad de la escuela, no todo lo irregular que ocurre puede ser llamado
agresion o violencia. En tal sentido, es conveniente entender que en todo ser
humano existe cierto porcentaje de agresividad natural, que es de orden
instintivo, como una defensa ante una circunstancia de riesgosa, lo que se
diferencia de una agresion calculada o desmedida para hacer dafio a otro; a esto

ultimo, se la conoce como violencia.

En el entorno escolar, muchas veces los nifios, nifias y jovenes responden con
cierto grado de agresividad a molestias pasajeras que hacen sus comparieros ya
sean de orden fisico es decir un empujén, un manotazo o de orden verbal como
por ejemplo una mala palabra, una broma con doble sentido. En la mayoria de los

casos no hay intencion de causar dafio ni alcanza a constituir un conflicto; es parte
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de la vida habitual de nifios, nifias y jovenes que estan en pleno desarrollo fisico,

psiquico, emocional e intelectual.

La agresividad tiene una base natural que no debe ser eliminada drasticamente
sino encausada, tratada y controlada conforme a principios y valores; el conflicto,
es un hecho social dificil de erradicar, porque en todo grupo humano siempre
habra intereses diferentes: algunos iguales, otros complementarios y otros

sencillamente opuestos.

No se tiene que pensar igual, pues, se tiene distintas visiones de la vida y de la
sociedad, distintas percepciones de lo que es mejor para unos y para otros; por eso
surgen los conflictos: por diferencia de intereses. Un conflicto no resuelto o mal
resuelto, habitualmente deriva en actos de violencia. En por esta razon, la
capacidad de dialogo, de escucha veridica de los argumentos e ideas del otro, la
empatia y la mediacion, son mecanismos que ayudan a resolver conflictos

pacificamente.

2.4.3. El papel de familia en la mejora de la Convivencia Escolar

La Convivencia Escolar es un valor, como tal, su aprendizaje exige,
necesariamente, de la participacion de la familia, ya que ésta es considerada como
el hébitat natural de la educacion en valores. Dicho de otro modo, cualquier
iniciativa desarrollada por el centro educativo hacia la mejora de la convivencia

escolar presenta limitaciones de éxito si excluye a la familia.

La familia desempefia en los primeros afos de la vida del individuo una funcion

de excepcional relevancia, porque canaliza su relacion con la realidad del mundo.
Los padres constituyen la principal referencia para la socializacion de los hijos,

mediante la transmision de creencias, valores y actitudes, que incidiran en su

desarrollo personal y social No obstante, las relaciones interpersonales que se
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mantienen en la familia, incluso en el modelo de alteridad y acogida, no estan
exentas de situaciones de conflictividad. Los conflictos entendidos como
enfrentamiento de ideas, intereses o valores son algo propio de la naturaleza

humana, por lo tanto son inevitables.

En lo que respecta a los conflictos intrafamiliares se observa un mayor
predominio de los conflictos que mantienen, los hijos e hijas con sus padres y con
sus hermanos, frente al conflicto, entre adultos, con otros familiares o incluso,

frente a las unidades familiares sin conflictos aparentes.

Los motivos que sustentan estos datos son, entre otros, que los padres y hermanos
son los miembros familiares con los que pasan mas tiempo, con los que mas
interaccionan, y ademas, el vinculo afectivo con ellos es mayor, por lo tanto el

conflicto, cuando existe, se vive de otra manera, mas intensamente.

2.4.4. La Carta de Convivenciay la autonomia de los centros educativos

En el fomento de un clima positivo de convivencia se pone de manifiesto la
potencialidad de la autonomia de los centros de estudios: cada centro se da a si
mismo su proyecto educativo, su norma y su regla. La heteronomia, mas alla de

aspectos basicos y comunes a todo el sistema, es un factor de retroceso.

Autonomia es la libertad y participacion; rendicion de cuentas, es responsabilidad
y control. El proyecto educativo de cada centro estudio se configura como una
auténtica guia de convivencia que define los principios educativos que regulan la

vida del centro y establece lineas organizativas necesarias para su desarrollo.

Los principios y valores que son orientados en la convivencia dentro del centro
guedan recogidos en una declaracion que es elaborada en cada centro escolar con

la participacion del profesorado, los estudiantes, el comité de padres de familia, y
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sera firmada por los representantes de la comunidad educativa. Esta declaracion,
que se la denominara “Carta de Convivencia”, sera publicada y estara visible en

un lugar del centro educativo.

2.4.5. La Participacion, factor clave para la Convivencia

Sentir como la norma no ajena o impuesta, es sujeto activo de su elaboracion y
aprobacién, es un requisito indispensable para que su aplicacién sea un elemento
educativo de primer orden. En especial en el caso del alumnado. Y ello requiere

un procedimiento en el que la participacién es fundamental.

En la participacion se moviliza el didlogo, la comunicacion, el encuentro, la
transaccion y el pacto, la consideracion de la opinion del otro. Es un proceso
eminentemente educativo, en el que se muestra la organizacién democratica de la

escuela y el respeto a los distintos roles de la comunidad escolar.

La capacidad de liderazgo pedagdgico y organizativo de los directores, que debe
verse reconocido y alentado por la administracion, es un factor clave para el
correcto desarrollo de los procesos de debate y elaboracion de las normas de

convivencia.

La agilidad y la prontitud en la aplicacion de las medidas oportunas requieren que
los directores tengan competencias claras en materia de imposicién de sanciones.
Su autoridad se debe ver reforzada y su capacidad debe ser ejecutiva. Y todo ello
sin perjuicio de la garantia de los derechos de reclamacion o recurso de las

personas afectadas por sus decisiones.

El respeto mutuo, el acatamiento responsable de la norma y la construccion, la
cooperacion y la tolerancia, la aceptacion de la diversidad, son otros de los tantos
ejes de la convivencia, valores comunes que constituyen el fundamento de la vida

en comun y del civismo en democracia. Y en ellos se han de formar los nifios para
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que sean, de mayores, hombres y mujeres de provecho, ciudadanos libres y
responsables capaces de compartir. Las Ciudadanas y ciudadanos libres, felices,

iguales y solidarios capaces de construir y compartir un mundo justo y en paz.

2.4.6. Educacioén para la Convivencia como contenido curricular:

La Educacion para la Convivencia se esta convirtiendo en una tarea prioritaria
para muchos centros educativos, en la medida que se ven desbordados por
elevados niveles de conflictividad en sus aulas. Por ello, es necesario que los
profesores se doten de nuevos métodos y técnicas para abordar el problema de un

modo global y preventivo.

Las propuestas de intervencion se basan en cuatro grandes ambitos: Proyecto
educativo, clima de participacion democratica, asambleas de aula y aprendizaje de

normas.

2.4.7. ¢Qué es Caodigo de la Convivencia?

El Cddigo de Convivencia es la necesidad prioritaria de la comunidad educativa
para asegurar la convivencia de sus actores, dentro de un marco de respeto de sus
roles e intereses, que comparten un espacio, un tiempo y un proyecto educativo
comun. En el 2007, el Ministerio de Educacién, mediante acuerdo, dispuso que
todas las instituciones educativas del pais elaboren su propio Codigo de
Convivencia, para lo cual determind normativas basicas para facilitar el trabajo en

cada una de las unidades educativas.

En ellas se establecié la prioridad de incorporar instrumentos novedosos en
materia pedagogica y educativa, asi como herramientas para enfrentar conductas
que no alcanzan a ser delitos, pero que por la debilidad de los instrumentos legales
deben ser tratadas dentro de cada una de las instituciones, respetando el deber y el

derecho que tienen los estudiantes contemplados en la Constitucién, en la LOEI y

51



su respectivo Reglamento. Hoy uno de nuestros principales retos es darle toda la
importancia a la seguridad ciudadana, a la tolerancia y la convivencia para que los

ciudadanos puedan vivir en paz entro del buen vivir.

2.4.8. Creacion del Cddigo de Convivencia de la Escuela Fiscal Mixta N° 16

“Aurelio Carrera Calvo”?

La Junta General de Profesores de la Escuela Fiscal Mixta N° 16

“Aurelio Carrera Calvo”

Considerando:

Que el Acuerdo No. 182 emitido el 22 Mayo 2007, por el Ministerio de
Educacion institucionaliza el Cdédigo de Convivencia dentro del  Sistema
Educativo Nacional.

Que el Cddigo de Convivencia es un componente del Proyecto Educativo

Institucional

Resuelve:

Articulo Unico.- Expedir el Cédigo de Convivencia de la Escuela Fiscal Mixta N°
16 “Aurelio Carrera Calvo” la diversidad institucional y comunitaria se ha
convenido.

CODIGO DE CONVIVENCIA

FINES:

Art. 1 El Codigo de Convivencia de la Escuela Fiscal Mixta N° 16 “Aurelio

Carrera Calvo” es el instrumento consensuado dentro de las concepciones de

democracia, ciudadania, cultura del Buen Trato y de los valores de

2 Secretaria del Centro de Educacion Bésica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo” (2013)
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responsabilidad, respeto, solidaridad, honestidad, Justicia y Amor; ademas,
garantiza el libre ejercicio de los derechos y deberes de los miembros de la
Comunidad Educativa de la Escuela Fiscal Mixta N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”,
de la comuna Bambil Collao, parroquia Calonche, cantén Santa Elena, provincia

Santa Elena.

Art. 2 El Cddigo de Convivencia propende al fortalecimiento y desarrollo
integral de los actores de la Comunidad Educativa formada por los docentes,
estudiantes y las familias, en el ejercicio de sus obligaciones y derechos,

coadyuva a mejorar la calidad educativa y construye la convivencia armonica.

Art. 3 La Convivencia Escolar depende, sustancialmente, de las concepciones
que tengamos sobre los aspectos esenciales del convivir humano y que repercuten
sobre las relaciones escolares y, para equilibrar nuestra diversidad, hemos
convenido definir los términos que fundamentan el presente Codigo, los cuales,
son los siguientes:
— Responsabilidad, es hacerse cargo de cada uno de sus actos y asumir sus
consecuencias.
— Respeto, implica una actitud de estima a si mismo y a los demas; también,
a la observancia de deberes y derechos.
— Solidaridad, significa comprometerse, en lo posible la soluciéon de los
problemas y necesidades de los demas.
— Honestidad, es decir la verdad y luchar contra la corrupcion, la copia, el
dolo, la difamacion.
— Justicia, dar a cada quien lo que corresponde respetando derechos y
deberes
— Amor, es la expresion de afecto y cuidado para consigo mismo y para los
demas.
— Equidad de género, considerar a hombres y mujeres en iguales

condiciones, sin discriminacion alguna.
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Comunicacion, es el medio o recurso permanente que posibilita a
desarrollar, impulsar y mejorar: el aprendizaje, la convivencia, la
prevencion, manejo y resolucion de conflictos.

Disciplina y autodisciplina, son valores para promover los procesos de
reflexion autocritica por parte de los miembros de la comunidad educativa,
de tal manera, que cada quien sea responsable de sus acciones.

Fomentar la practica de la autodisciplina estimulando el anélisis y la
reflexion individual y grupal de todos los actores de la comunidad
educativa. Toda accion que rompa el compromiso de convivencia debe ser
tratada de manera formativa y tener, al mismo tiempo, una consecuencia
proporcional al tipo de falta cometida.

Honestidad académica, conviccion de que tanto docentes como
estudiantes deben sujetarse a principios éticos y acadéemicos que implican
presentar los trabajos con citacion adecuada de las fuentes; respetar la
autoria intelectual y someter el trabajo propio a procesos de evaluacion. Se
considerara una falta grave el plagio, la copia y el presentar trabajos de
otros como si fueran propios.

Uso de tecnologia, previamente establecido y regulado durante la jornada
escolar y su incorporacion o aumento, si fuera el caso, adecuadas y

oportunas al aprendizaje.

Art. 4 El presente Cadigo considera que el alumnado tiene derechos inalienables

contemplados dentro de la Ley Organica de Educaciéon Intercultural, su

Reglamento y del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, los que, deben

ineludiblemente ser respetados durante las relaciones de convivencia entre los

miembros de la Comunidad Educativa.

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Art. 5 La Comunidad Educativa de la Escuela Fiscal Mixta N° 16 “Aurelio

Carrera Calvo”, esta constituida por los profesores/as, alumnos/as, madres,
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padres, representantes legales, moradores de la circunscripcion territorial
adyacentes al Plantel; aceptamos que la Supervision, y sus organismos

correspondientes, también forma parte de la Comunidad Educativa.

Art. 6 La Comunidad Educativa, a través de sus autoridades y profesorado, es
responsable de facilitar la armonica relacion para el ejercicio de los derechos y
deberes de sus miembros, conforme las normas contempladas en la legislacion

vigente y el presente Codigo de Convivencia.

DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ALUMNOS/AS

Art. 7 El estudiante tiene los derechos siguientes:

- Participar del proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad en una
atmosfera de calidez, libre de presiones de todo orden o abusos fisicos,
psicoldgicos o verbales;

- Gozar del respeto por sus derechos, sus sentimientos, su individualidad y
sus pertenencias por parte de sus compafieros y de los funcionarios de la
institucion;

- Requerir la asistencia de los docentes, en caso de necesidad, con el fin de
resolver dificultades o conflictos mediante el dialogo;

- Ser escuchado con respeto a emitir sus opiniones;

- Demandar confidencialidad sobre asuntos personales tratados con algun
miembro del personal docente;

- Encontrar un ambiente organizado por el profesor/a que favorezca el
desarrollo de todo su ser y apto para el aprendizaje.

- Ser educados para la autonomia y la libertad con el fin de convertirse en
autores de su propia formacion, luego de recibir del Plantel los
conocimientos basicos, los medios para la adquisicion de précticas

personales de aprendizaje y la ocasion de desarrollar sentido critico;
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- Aprender a vivir en sociedad, para lo cual el Plantel debe ofrecerles
testimonio de una comunidad viva y comprometida con la libertad, la
democracia, la paz, la ética y la ecologia;

- Fomentar y vivir el compafierismo y amistad que une a los estudiantes
ecuatorianos en base a la consideracion y respeto mutuo.

- No ser sancionados sin que se pruebe su responsabilidad y se les ofrezca la
oportunidad de ser escuchados y de defenderse;

Art. 8 El estudiante tiene la responsabilidad de:

- Cumplir respetuosa y puntualmente las Instrucciones impartidas por las
autoridades educativas.

- Ser puntual en su asistencia a clases y en el cumplimiento de sus tareas y
deberes escolares.

- Tratar a sus compafieros, maestros y demas personas con cortesia y de
manera respetuosa.

- Evitar cualquier actividad que coarte los derechos de los otros
alumnos/as a aprender o a jugar, o también, que compromete la
responsabilidad del profesor/a de ejercer su tarea educativa.

- Cuidar y respetar las instalaciones, el mobiliario y el material didactico
de la escuela, en tanto es propiedad ciudadana, asi como la propiedad del
préjimo.

- Expresar sus opiniones con cortesia y respeto.

- Guardar la debida consideracidn y respeto a los superiores, profesores y
comparfieros, dentro y fuera del Plantel.

- Respetar la propiedad ajena y entregar a las autoridades cualquier objeto
gue se encuentre, por minimo que sea, ya que quien se apropia de lo ajeno
cometer una gave falta disciplinaria;

- Presentarse a clase con los libros y Utiles necesarios para el trabajo diario.

Cumplir con diligencia y responsabilidad las obligaciones que se deriven
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de los cargos y comisiones para los cuales fueren elegidos/as o
designados/as.

DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS
REPRESENTANTES

Art 9 Los padres/ madres y representantes son los primeros y principales
responsables de la educacion del estudiante, sus derechos y deberes son
esenciales, primarios, insustituibles e inalienables, por ello, cooperaran y
respetaran las decisiones adoptadas por las autoridades y profesores/as de sus
hijos; ademas, de lo contemplado en la legislacion tienen los siguientes

derechos:

- Acceder a una educacion de calidad y calidez y un entorno educativo
seguro y sano para sus hijos.

- Dialogar con los profesores de sus hijos en un tiempo acordado
mutuamente.

- Dialogar con el Director/a, Rector/a o el dirigente de curso de sus hijos/as
sobre preocupaciones o temas que no se hayan resuelto durante sus
conversaciones previas con el profesor/a de clase.

- Obtener informes periddicos regulares sobre el desempefio de sus
hijos/as, las politicas educativas adoptadas por la institucion educativa, las
necesidades que surgen de la tarea.

- Participar en las asociaciones de padres de familia.

- Ser informado sobre el Plan o Proyecto Educativo Institucional vy
participar, en los 6rganos creados para el efecto y en los términos
adecuados, de los procesos de evaluacion del mismo.

- Recibir un trato respetuoso y cordial por parte del Director/a o los

profesores/as de sus representados.
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Art. 10 Los padres y madres de familia o el representante legal tiene las

responsabilidades siguientes:

Promover una actitud positiva hacia el estudio y hacia las expectativas de
la institucion con respecto a la conducta de sus hijos/as.

Interesarse por el progreso académico de sus hijos/as, las tareas enviadas
a casa Y las actividades escolares a las que son convocados.

Asegurarse que sus hijos/as asistan a clases puntualmente y que lleguen al
colegio con los materiales necesarios para sus tareas.

Comunicar a las autoridades de las instituciones educativas cualquier
preocupacién médica, académica o de conducta, que pueda afectar el
desempefio o el comportamiento de sus hijos/as en la escuela.

Establecer un contacto regular con el establecimiento educativo en areas
de trabajo de aula (firmar circulares, trabajos, revisar cuadernos,
verificar el cumplimiento de tareas, asistir a reuniones de padres, etc.)
Tomar la iniciativa permanente para pedir entrevistas, informacion con la
finalidad de enterarse de los logros y dificultades de sus representados en
todos los aspectos de la vida escolar.

Abstenerse de interrumpir las clases. Si se requiere hablar con el/la
profesor/a es obligacion del padre de familia acercarse en apego al horario
de Atencion a Padres.

Cultivar el sentido de pertenencia y lealtad al Plantel, abriéndose a un
dialogo directo con sus autoridades y docentes para aclarar cualquier
informacién y ademéas realizar un trabajo activo si fueran designados

representantes.

DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES.

Art 11 Los profesores/as, como profesionales de la educacion, ademas de otros

contemplados en la legislacion tienen los siguientes derechos:
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- Gozar del respeto, la cooperacion, la consideracion y el apoyo de sus
colegas, del alumnado y de los padres.

- Ensefiar y trabajar en una atmosfera armoniosa; libre de presiones y
productiva.

- [Esperar una actitud responsable y positiva hacia el estudio de parte

de los alumnos.

Art. 12 Los profesores/as tienen, entre otros, la responsabilidad de:

- Planificar y conducir sus clases de acuerdo a los objetivos del curriculo y
aplicando técnicas didacticas apropiadas.

- Ofrecer un entorno conducente al aprendizaje, que favorezca la
organizacion, la disciplina y la seguridad.

- Acompaiar a los alumnos en su aprendizaje tomando en cuenta las
diferencias individuales y promoviendo la autoestima del alumnado.

- Realizar adaptaciones curriculares para la atencién personalizada de sus
alumnos/as.

- Ser sensibles a las necesidades de los alumnos/as.

- Comunicar oportunamente a los padres, madres o representantes, los

logros y las dificultades de sus hijos/as.

Art. 13 Los profesores/as realizaran su trabajo realizando los siguientes

lineamientos generales.

- Promover un ambiente motivador que permita el desarrollo de las
potencialidades de los/as alumnos/as y la superacion de sus dificultades.

- Planificar su trabajo de acuerdo a objetivos fijados y orientaciones
técnicas por parte de la institucion.

- Mantener constante seguimiento académico de sus alumnos/as.
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- Conducir la disciplina de sus alumnos/as, haciendo uso de medidas
correctivas y formativas, oportunas y adecuadas.

- Revisar evaluaciones y trabajos con sus alumnos, presentar cuadros de
calificaciones oportunamente y mantener al dia sus registros..

- Coordinar con el Director u otros profesores, las estrategias para resolver
los problemas y dificultades que los estudiantes pudieran presentar.

- Asistir puntualmente a sesiones, actos y actividades planificadas y
demostrar identificacion con la institucion.

- Actualizarse permanentemente en el ambito educativo de su competencia.

- Colaborar con las comisiones y asignaciones efectuadas por las

autoridades de la Institucion.

DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS.

Apoderados y Docentes

Art. 14 La Puntualidad: dirigida hacia los estudiantes, es una virtud que servira
para exaltarla todos los dias y sera registrada por los docentes; la inasistencia y
atrasos podré ser justificada por escrito si esta no sobrepasa los dos dias y los tres
atrasos, los representantes que las rebasen sera justificada personalmente, hasta
dos dias posteriores al retorno.

Si la inasistencia pasa de los cinco dias esta debera ser justificada ante el Director
del Plantel.

Inasistencia planificada: dirigida especialmente hacia los representantes legales
de los estudiantes quienes se basaran en lo siguiente:

Las ausencias previstas por razones especiales o de fuerza mayor, en lo posible,
deben ser solicitadas personalmente o por escrito, por el representante ante el

Profesor de Ano, al Director del Plantel, si esta rebasa los tres dias consecutivos.
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Faltas justificadas; se considerard la inasistencia al Plantel en los siguientes

Casos:

1. Enfermedad comprobada con certificado médico, el mismo que podréa ser
verificado;

2. Fallecimiento de familiares cercanos;

3. Calamidad Domeéstica, que sera certificada mediante una declaracién del
representante y que podra ser verificada por el Director/a o cualquier ONG

u ONG, defensora de los Derechos de la Nifiez o Adolescencia.

Art. 15 Todos los estudiantes del Plantel, cuyas faltas justificadas excedieren del
25% del total de horas de clase dictadas en el afio lectivo, no serdn promovidos al
afio basico inmediato superior. Para este cOmputo, una falta injustificada se cuenta

como dos justificadas.

De los Directivos y Docentes

Art. 16 Las relaciones entre los directivos y docentes seran directas, oportunas y
pertinentes mediadas por las leyes, reglamentos educativos, y el presente Codigo

de Convivencia.

Art. 17 En las relaciones entre docentes y directivos los requerimientos y
solicitudes verbales seran contestadas verbalmente, salvo el caso de no aceptacién
de las mismas, que seran contestadas por escrito mediante el sistema de
correspondencia contemplados en el REGLAMENTO DE LA LEY DE
EDUCACION. Todas las solicitudes escritas seran contestadas por escrito.

Disposicion Final.- Los conflictos no resueltos seran sometidos al Centro de

Mediacion de la Direccion Provincial de Educacién de Santa Elena.
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2.5. Hipotesis

2.5.1. General
= La correcta aplicacion de las Acciones Educativas mejorara el desarrollo
de la Convivencia Escolar en los nifios del Centro de Educacion Béasica N°
16 “Aurelio Carrera Calvo”, de la comuna Bambil Collao, parroquia
Colonche, provincia de Santa Elena, en el Afio Lectivo 2012 — 2013.
2.5.2. Especificas
= Aplicando las acciones educativas mejoraria el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes.
= La mala utilizacién del proceso de ensefianza/aprendizaje dificulta que los
estudiantes tengan dificultades en la asimilacion de los conocimientos.
= Los factores que inciden negativamente en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes y su normal desarrollo dentro del contexto
educativo.
2.6. Variables
2.6.1. Variable Independiente
- Acciones Educativas
2.6.2. Variable Dependiente

Convivencia Escolar
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO
3.1. Enfoque Investigativo

El Enfoque Investigativo esta establecido bajo un proceso sistematico,
disciplinado y controlado y estd directamente relacionado con los métodos:
inductivo que generalmente se asocia con la Investigacion Cualitativa, y el

deductivo que esta asociado frecuentemente con la Investigacién Cuantitativa.

Al respecto de estas modalidades investigativas, Aristizabal, C. (2008) expresa

que:

“El analisis cualitativo se formaliza en la construccion de los grupos
de informacion (textos, ideas, fotografia, videos, otros) a partir de los
cuales se pueden construir mapas de tipo conceptual y semantico vy,
con los cuales, pueden sintetizarse los procesos Yy estructuras
indagadas a lo largo de la investigacion.”?*

“La investigacion cuantitativa se dedica a recoger, procesar y analizar
datos cuantitativos o numéricos sobre variables previamente
determinadas.”®

Con lo anteriormente expuesto se establece que el trabajo investigativo es
cualitativo porque se utilizan las técnicas de la observacion y la bibliogréafica para
lograr una vision mas amplia en los aspectos globales del problema. A partir de
esta primera incursion, se definen las preguntas de investigacion y se formulan las
hipdtesis. Luego se emplea el enfoque cuantitativo para iniciar la fase de
recoleccion de datos estadisticos para asi analizarlos y verificar la hipotesis que se

formulé con la observacion del fenémeno.

2+ Aristizabal Botero Carlos (2008). Teoria y Metodologia de Investigacién. Guia didactica y madulo.
Fundacién Universitaria Luis Amigo. Colombia. Pag. 39
% Aristizabal Botero Carlos (2008). Teoria y Metodologia de Investigacion. Guifa didactica y médulo.
Fundacién Universitaria Luis Amigo. Colombia. Pag. 42
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3.2. Modalidad basica de la Investigacion

La modalidad empleada es de proyecto factible, basado en la Investigacion de

Campo.

El proyecto factible segin Gomez, C. E. (2000):

“Es la busqueda de una solucion inteligente al planteamiento de un
problema cuyo objetivo central es resolver una necesidad humana.”?®

La investigacion de campo para Pérez, A. (2004) es:

“El estudio sistematico de problemas en el lugar en que se producen
los acontecimientos con el proposito de descubrir, explicar causas y
efectos, entender su naturaleza e implicaciones, establecer los
factores que lo motivan y permiten predecir concurrencia.”27

Bajo estos conceptos, el presente trabajo investigativo es factible porque con los
resultados obtenidos de la investigacion se planteara realizar una guia didactica
para los Estudiantes del Séptimo Afio Basico del Centro de Educacion Béasica N°

16 “Aurelio Carrera Calvo” que mejorara la Convivencia Escolar.

Y la Investigacion es de Campo porque se acudié al mismo establecimiento
educativo para realizar observaciones sobre el objeto de estudio, plantear la

problematica, analizarla y bajo estos conceptos también plantear una solucién.

3.3. Tipo de Investigacion

Para el desarrollo de este trabajo investigativo se establecio utilizar la

Investigacion Bibliogréafica.

% Gbémez, C. E. (2000). Proyectos Factibles. Planificacién, formulacién y ejecucion. Fondo Editorial Predios.
Pég. 10.

27 Pérez, Alexis (2004). Guia metodolégica para anteproyectos de investigacion. Caracas. Fondo Editorial de
la Universidad Pedag6gica Experimental Libertador. Pag. 125
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3.3.1. Investigacion Bibliografica

Para fundamentar este trabajo de manera tedrica, legal, y deméas categorias
fundamentales del desarrollo de la presente investigacion, se recurrié a textos de
diferentes autores que se hallan en las bibliotecas de la peninsula de Santa Elena o
de bibliotecas particulares, ademas de las paginas web, las cuales sirvieron como
referentes para enriquecer con argumentos validos, para comparar con los datos

obtenidos en la aplicacién de la encuesta y obtener los datos de este trabajo.

3.4. Poblacion y Muestra

3.4.1. Poblacion

Poblacion es el namero total de individuos que conforman la realidad que se
quiere estudiar. Los sujetos de la poblacién deben tener igualdad de condiciones

para ser elegidos.

Se realiz6 la Investigacion de Campo con la poblacién total segin consta en el
siguiente desglose: directivos 1; docentes: 13, estudiantes 35 y padres de familia:
32

Por ser un universo pequefio para cada item, se trabajara con los 13 docentes y

con los 32 padres de familia.
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A continuacion se expone la tabla de los sujetos que conforman la poblacion:

CUADRO N° 1
POBLACION
No Descripcion Cantidad
1 Directivos 1
2 Docentes 13
3 Padres de familia 32
4 Estudiantes 35
TOTAL 81

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”

ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

En el presente caso, no se realizara la aplicacion de la férmula para poder hallar la

muestra, debido a que el universo o poblacién es medible; por lo tanto, se

trabajara con todos ellos.

3.4.2. MUESTRA

Como se ha explicado anteriormente, la poblacion es la misma que la muestra, es

decir 81 personas debido a que la poblacion es pequefia y se puede manipular.
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3.5. Operacionalizacion de las variables

3.5.1. Variable Independiente

CUADRO N° 2
OPERACIONALIZACION VARIABLE INDEPENDIENTE
VARIABLE 2 -
INDEPENDIENTE CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
¢Usted como docente aplica
acciones educativas?
Valoracién
¢ Cree usted que es
importante realizar acciones
Son todas aquellas Caracteristicas educativas?
actividades que Analisis
Acciones promueven el desarrollo Actitudes y ¢Estaria dispuesto a realizar | documental
educativas formativo de los muestra de acciones educativas para
estudiantes en diferentes interés mejorar el proceso de Encuestas

ambitos de la ensefianza

Recursos

Estrategias y
metodologias

ensefianza?

¢ Desarrolla usted
correctamente las acciones
educativas?

ELABORADO POR:

Johnny Hugo Coello Esparza
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3.5.2. Variable dependiente

CUADRO N°3

OPERACIONALIZACION VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE

DEPENDIENTE CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
Ambiente escolar Influencia de los ¢Qué influencia
medios de ejercen los medios

Convivencia
escolar

Convivir es vivir con todos,
buscando el bien comun,
manifestando a través del
lenguaje (La herramienta
mas poderosa para la
convivencia) nuestros
acuerdos, actos y
diferencias, para vivir en
ambientes de armonia, paz,
tolerancia y desarrollo.

Modelos de gestion
de convivencia

Normativas

Resolucion de
conflictos

comunicacion

Modelos de
convivencia
existentes

Normas y
reglamentos
existentes.

Presencia de
situaciones
violentas

de comunicacion
sobre los nifios?

¢ Qué modelos de
convivencia se
aplican en la
escuela?

¢ Existen normas y
reglamentos
existentes para la
resolucion de
conflictos?

¢ Qué tipo de
situaciones
violentas se
presentan en los
nifios?

Analisis documental

Encuestas
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3.6. Técnicas e Instrumentos de Investigacion
Para el proceso de recoleccion de datos, se utilizaron las siguientes técnicas:

3.6.1. Observacion

La Observacion es una técnica de Investigacion que consiste en examinar
atentamente la situacion o el fenémeno de estudio. También "considerar con
atencion™ algo que se necesita analizar; muchas veces se observa motivado por un

interés, otras veces motivados por la necesidad de emitir un juicio posterior.

En nuestro caso se observO para percibir y preestablecer aspectos de la
Convivencia Escolar que perjudican a los Estudiantes del Séptimo Afio de
Educacién Basica; todo, con el fin de plantear la problematica, fundamentar las

causas y consecuencias del problema, y posteriormente corroborar la hipétesis.
3.6.2. Encuesta

La Encuesta social es una de las técnicas mas utilizadas por los investigadores
para recoger y generar informacion primaria. Los investigadores que trabajan con
el enfoque empirico analitico, utilizan la encuesta para obtener informacién de un
grupo representativo de individuos (la Muestra) y proyectar a partir de alli sus

resultados a la poblacién de estudio.?

Se aplicé esta técnica a docentes, estudiantes y padres de familia cuyo instrumento
fue el cuestionario que poseia preguntas cerradas, siendo el 50% de ellas

correspondientes a cada variable.

Las preguntas cerradas contienen alternativas de respuesta previamente

delimitadas. Quien responde se circunscribe a las posibilidades de respuesta. Las

%8 Aristizabal Botero Carlos (2008). Teoria y Metodologia de Investigacién. Guia didactica y
maédulo. Fundacion Universitaria Luis Amigo. Colombia. Pag. 55
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opciones de respuesta se fundamentan en la escala de Likert, las cuales se

presentaron de la siguiente manera:

- De acuerdo - Siempre - SI
- Indiferente - A veces - NO
- Endesacuerdo - Nunca

3.7. Recoleccion de la informacion

El proceso que se siguid para la recoleccion y procesamiento de la informacion

fue el siguiente:

= Definicién de la informacién a obtenerse con el cuestionario.

» Formulacion de un cuestionario con preguntas cerradas para comodidad de
quienes se prestaron para ser encuestados y para mayor facilidad en el andlisis

e interpretacion de resultados.

= Explicacion previa sobre el tema a investigarse y cdémo responder a las

interrogantes de la encuesta.

3.8. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En esta parte se presentan los resultados de las encuestas realizadas a directivo,
docentes y padres de familia del Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio

Carrera Calvo™.
En las paginas siguientes se encuentran los cuadros estadisticos y el andlisis de

cada una de las preguntas elaboradas para la respectiva encuesta con fin

investigativo.
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3.8.1. Andlisis de la encuesta aplicada a docentes

1. ¢Usted como docente aplica Acciones Educativas en el desarrollo de las
actividades diarias?

) TABLAN°1
APLICACION DE ACCIONES EDUCATIVAS
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 Siempre 2 13
2 A veces 5 37
3 Nunca 7 50
TOTAL 14 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 1

Aplicacion de Acciones Educativas

W Siempre MAveces M Nunca

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Analisis:

El 37% de docentes encuestados respondié que a veces se aplican Acciones
Educativas en el desarrollo de las actividades diarias, el 13% siempre las aplica y
por ultimo el 50% nunca las aplican porque no tienen conocimiento. De estos
resultados se puede decir que existen docentes que tienen poco conocimiento
sobre la aplicacion de Acciones Educativas por tal motivo son pocas veces

aplicadas.
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2. ¢Cree usted que es importante desarrollar la convivencia escolar dentro
del aula de clases para el aprendizaje de los nifios y nifias?

TABLAN° 2
DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 De acuerdo 10 71

2 Indiferente 4 29

3 En desacuerdo 0 0
TOTAL 14 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 2

Desarrollo de la Convivencia Escolar

B De acuerdo
H Indiferente

= En desacuerdo

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Analisis:

La grafica demuestra que el 71% de los docentes encuestados considera estar de
acuerdo en que es importante desarrollar la convivencia escolar dentro del aula de
clases mientras un 29% se mostré indiferente ante la interrogante planteada. De

los resultados obtenidos se deduce que la mayoria de docentes creen importante el
desarrollo de la Convivencia entre los estudiantes dentro del aula de clases.
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3. ¢Aplicaria acciones para mejorar académicamente y motivar a los
estudiantes a ser mejores cada dia?

TABLAN®3
MEJORAMIENTO ACADEMICO
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 De acuerdo 12 87
2 Indiferente 2 13
3 En desacuerdo 0 0
TOTAL 14 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 3

Mejoramiento académico

M De acuerdo
M Indiferente

= En desacuerdo

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Andlisis:

El 87% de docentes encuestados manifestaron estar de acuerdo en que si
aplicarian acciones de mejoramiento académico para motivar a los estudiantes a
ser mejores cada dia pero siempre y cuando ellos tengan una debida capacitacion
sobre este tema en comuin mientras que el 13% se mostré indiferente. En

deduccion los docentes si estan dispuestos a aplicar técnicas o estrategias en el

desarrollo del estudiantes.
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4. Las Acciones Educativas que aplicaria, serian a través de:

TABLAN° 4
ACCIONES EDUCATIVAS
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 Estrategias 5 36
2 Técnicas 4 29
3 Métodos 2 14
4 Dinadmicas 3 21
5 Otros medios 0 0
TOTAL 14 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 4

Las acciones educativas que aplicara serian a traves de:

M Estrategias
M Técnicas
m Métodos
B Dindmicas

m Otros medios

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Andlisis:
Como se observa en la gréfica el 36% de docentes encuestado considerd que para
el desarrollo de la Convivencia Escolar utilizaria las estrategias, el 29% usaria las

técnicas de aprendizaje, el 21% respondio6 que utilizaria dindmicas, mientras que,

un 14% quiere utilizar métodos.
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5. ¢La Convivencia Escolar ayuda a mejorar las relaciones en los nifios y
nifias?

TABLA N°5
CONVIVENCIA ESCOLAR
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 De acuerdo 5 36
2 Indiferente 4 28
3 En desacuerdo 5 36
TOTAL 14 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICON°5

La convivencia escolar

B De acuerdo
M Indiferente

= En desacuerdo

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Anélisis:

La gréafica demuestra que el 36 % de docentes manifestd estar de acuerdo en que
la convivencia escolar ayuda a mejorar las relaciones personales en los nifios y
nifias, el 28% se mostro indiferente ante la interrogante planteada, y finalmente un
36% expuso su desacuerdo. Con los resultados se deduce que los docentes
consideran que la convivencia ayuda mediante el desarrollo del aprendizaje en el

estudiante.
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6. ¢En su planeacion didactica se consideran o incluyen actividades
relacionadas con la Convivencia Escolar de los nifios y nifas?

TABLA N° 6
PLANEACION DIDACTICA
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 Siempre 0 0
2 A veces 5 36
3 Nunca 9 64
TOTAL 14 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICON° 6

Planeacion didactica

H Siempre
W A veces

™ Nunca

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Andlisis:

El 64% de docentes encuestados respondi6 que en la planeacién didactica nunca
han considerado o incluido actividades relacionadas al tema que van a impartir a
los estudiantes, el 36% respondié que, a veces la realizan, ya que no tienen mucho
conocimientos sobre estas actividades; y por lo tanto, no se involucran en su

aplicacion.
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7. ¢El Centro de Educacion realiza algun tipo de actividad para promover
la Convivencia de paz y armonia dentro de la escuela?

TABLA N° 7
ACTIVIDADES PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN LA
ESCUELA

ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 Siempre 4 29

2 A veces 10 71

3 Nunca 0 0
TOTAL 14 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 7

Actividades para promover la convivencia en la escuela
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W A veces

™ Nunca

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Andlisis:

Como demuestra la gréafica el 71% de docentes respondid que, a veces, se realizan
actividades para promover la Convivencia en el plantel educativo y un 29%
respondid que siempre ante la interrogante planteada. Segun estos datos se puede

decir son pocas las veces en que siempre se realizan eventos en el plantel

educativo.
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8. ¢Dentro de la jornada diaria existe un tiempo destinado para el
aprendizaje de los nifios y niflas con Acciones Educativas para el

mejoramiento de la calidad de la educacion?

TABLA N° 8
TIEMPO DESTINADO AL APRENDIZAJE
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 Si 3 21
2 No 7 50
3 Indiferente 4 29
TOTAL 14 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 8

Tiempo destinado al aprendizaje
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H No

 Indiferente

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Analisis:

El 50% de docentes encuestados consideran que dentro de la jornada diaria no
existe un tiempo determinado para el aprendizaje de los nifios y nifias con
acciones educativas para el mejoramiento de la calidad de la educacién; un 21%
respondi6 que si; y, un 29% se mostrd indiferente. De los resultados obtenidos se
deduce que en la institucion educativa los docentes no aplican tiempos destinados
al mejoramiento de la calidad de la educacion, por lo que, recomienda que deben

aplicar métodos o técnicas para brindar una adecuada educacion a los nifios y

nifnas.
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9. ¢Les gustaria contar con una propuesta didactica de Acciones para
mejorar la Convivencia Escolar entre los nifios y nifias?

TABLAN®9
PROPUESTA DIDACTICA
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 De acuerdo 12 87
2 Indiferente 2 13
3 En desacuerdo 0 0
TOTAL 14 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 9

Propuesta didactica
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 En desacuerdo

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Anélisis:

El 87% de docentes contestd estar de acuerdo en que les gustaria contar con una
propuesta didactica de Acciones para mejorar la Convivencia Escolar de los nifios
y nifias, y, un 13% se mostrd indiferente. Se deduce que los docentes estan de
acuerdo en se deberia aplicar talleres de como mejorar la Convivencia escolar

entre los Estudiantes.
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10. ¢Tienes conocimiento si el Ministerio de Educacion capacita a los
docentes en materia de planificaciones didacticas?

) TABLA N° 10
CAPACITACION DOCENTE POR PARTE DE MINISTERIO
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 Si 2 13
2 No 0 0
3 Poco 12 87
TOTAL 14 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 10

Ministerio de Educacidn capacita a los docentes

mSi mNo Poco

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Anélisis:

Como demuestra la grafica el 87% de docentes encuestados manifesto que tienen
poco conocimiento si el Ministerio de Educacion capacita a los docentes en
materia de planificaciones didacticas, por otro lado, el restante 13% respondio si
ante la interrogante planteada. Los docentes consideran necesario que el
Ministerio de Educacion impartiera capacitaciones sobre codmo compartir la

convivencia pacifica y armdnica dentro del aula de clases.
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3.8.2.ANALISIS DE LA ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES Y MADRES
DE FAMILIA
1. ¢El docente asiste al nifio/a en las asignaturas que tiene bajo promedio de

calificaciones?

TABLAN° 11
CONTROL DE CALIFICACIONES
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 Si 14 44
2 No 18 56
TOTAL 32 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 11

Control de las calificaciones

mSi mNo

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

ANALISIS:

El 56% de padres y madres de familia respondieron no, es decir, consideran que
los docentes no asisten al nifio o nifia en asignaturas que tienen bajo promedio y
un 44% respondio si. De los resultados obtenidos se deduce que hay docentes que
no ayudan al nifio o nifla que tienen baja calificaciones en las diferentes

asignaturas.
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2. ¢Cree usted que es importante que los docentes mejoren su forma de
ensefianza dentro del aula de clases?

TABLA N° 12 N
MEJORAMIENTO FORMA DE ENSENANZA
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 De acuerdo 18 56
2 Indiferente 0 0
3 En desacuerdo 14 44
TOTAL 32 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 12

Mejorar la forma de enseilanza

B De acuerdo
M Indiferente

= En desacuerdo

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”

ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Analisis:

Como se observa en la gréafica el 56% de padres y madres de familias
respondieron que estan de acuerdo en que es importante que los docentes mejoren
su forma de ensefianza mientras que el 44% de docentes se mostraron indiferentes
ante esta interrogante planteada. Segun estos resultados se deduce que los padres
de familias consideran que es necesario que los docentes se capaciten para poder

brindar una mejor ensefianza a sus hijos.
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3. ¢Dentro de la institucion educativa en que su hijo/a estudia, existe un
tiempo destinado para el aprendizaje de los nifios y nifias a través de la
aplicacion de Acciones Educativas para mejorar la convivencia escolar?

TABLA N° 13
TIEMPO DESTINADO AL APRENDIZAJE
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 Siempre 09 28
2 A veces 16 50
3 Nunca 07 22
TOTAL 32 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 13

Tiempo destinado al aprendizaje
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W A veces

™ Nunca

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Analisis:

El 50% de padres y madres de familia consideran que a veces en la institucion
educativa hay un tiempo determinado para el aprendizaje de los nifios y nifias;
mientras, un 22% respondié que nunca ha existido este tipo de espacio para

mejorar la Convivencia Escolar y un 28% respondié que siempre se dedica
tiempo.
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4. ¢Considera usted que la Convivencia Escolar aporta al desarrollo
actitudinal, pedagogico y social en los nifios y nifias?

TABLA N° 14
CONVIVENCIA ESCOLAR
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 Si 20 61
2 No 12 39
TOTAL 32 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 14

Convivencia Escolar

mSi

H No

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Anélisis:

La grafica demuestra que un 61% de padres de familias manifestaron que la
Convivencia Escolar si aporta en el desarrollo actitudinal, pedagdgico y social de
cada estudiante y un 39 % manifesté que no ante la interrogante planteada. De los
resultados obtenidos se deduce que la mayoria de padres y madres de familia si
creen que la Convivencia Escolar es de vital importancia en el desarrollo

pedagdgico actitudinal y social de los nifios y nifias del plantel educativo.
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5. ¢La Convivencia Escolar permite mejorar las relaciones personales entre
los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos de la

institucion?
TABLA N° 15
RELACIONES PERSONALES
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 Sl 27 83
2 NO 05 17
TOTAL 32 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 15

Relaciones Personales
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FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Analisis:

El 83% de padres y madres de familia respondieron Sl; es decir, de que la
Convivencia Escolar permite mejorar las relaciones personales de cada miembro
de la comunidad educativa y el 17% respondié que no estan de acuerdo con lo
planteado. De los resultados obtenidos se deduce que los padres y madres de
familia consideran que la Convivencia Escolar permite que exista una buena

relacion entre todos los que conforman una institucion.
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6. ¢Ensefia a su hijo como debe comportarse dentro y fuera de casa?

TABLA N° 16
NORMAS DE COMPORTAMIENTO
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 Sl 14 44
2 NO 18 56
TOTAL 32 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 16

Normas de comportamiento
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FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Anélisis:
El 44 % de padres de familia respondieron que si estan de acuerdo; es decir, que Si
ensefian a sus hijos a como deben comportase fuera o dentro de su casa; el 56%

respondié que no, seguramente porque muchos de ellos son personas dedicadas a
trabajar y no pasan mucho tiempo con sus hijos.
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7. ¢Considera usted, que con la aplicacion de Actividades relacionadas con
la Convivencia Escolar se puede ensefiar a los educandos de otros niveles

las Acciones Educativas en el aula de clases?

) TABLA N° 17
APLICACION DE NORMAS DE CONVIVENCIA
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 De acuerdo 23 72
2 Indiferente 0 0
3 En desacuerdo 09 28
TOTAL 32 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 17

Aplicacion de normas de convivencia

B De acuerdo
M Indiferente

= En desacuerdo

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Andlisis:

El 72% de los padres y madres de familia consultados respondié estar de acuerdo
con lo planteado, es decir, consideran que con la aplicacion de Actividades de
Convivencia Escolar si se puede ensefiar a que los estudiantes aprendan sobre la
importancia de los valores y como pueden aplicarlos; el 28% respondié en

desacuerdo.
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8. ¢Usted como padre de familia ayuda en la aplicacion de actividades de
Convivencia para mejorar la préctica educativa de sus hijos?

TABLA N° 18
PADRES Y MADRES DE FAMILIA ESTABLECEN NORMAS PARA SUS
HIJOS

ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 Siempre 13 39

2 A veces 05 17

3 Nunca 14 44

TOTAL 32 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 18

Padres y madres de familia establecen normas para sus
hijos
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FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Andlisis:

Segun la grafica el 44% de padres y madres de familia nunca ayudan en la
aplicacion de Actividades de Convivencia; el 17% respondio que, a veces ayuda a
que estas normas sean aplicadas; y, el 39% siempre han ayudado a que todos
respeten las normas aplicadas dentro del aula de clase. Los padres de familia no
ayudan en la aplicacion de normas se nota que ponen poco interés sobre este tema

que involucra a sus hijos.
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9. ¢Se ha interesado en preguntar a los docentes, si en su planificacion
utilizan Normas de Convivencia para mejorar el desarrollo de su clase?

TABLA N° 19
DOCENTES UTILIZAN NORMAS DE CONVIVENCIA
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 Siempre 7 22
2 A veces 9 28
3 Nunca 16 50
TOTAL 32 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 19

Docentes utilizan normas de convivencia
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FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Andlisis:

El 50% de padres y madres de familias nunca se han interesado en preguntar a los
docentes sobre la manera como ellos planifican sus actividades; el 28% a veces se
han interesado; mientras que el restante 22%, siempre se interesa. De los
resultados obtenidos se deduce que los padres de familia ponen poco interés en

saber las planificaciones de cada docente.
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10. ¢Cree usted que una propuesta educativa para los estudiantes de séptimo
afio sera una herramienta de intervencion y se amplia la posibilidad de
convivencia escolar?

TABLA N° 20
PROPUESTA EDUCATIVA
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 De acuerdo 25 78
2 Indiferente 6 17
3 En desacuerdo 1 05
TOTAL 32 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 20

Propuesta educativa
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FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

ANALISIS:

El 76% de la poblacién encuestada respondi6 estar de acuerdo con lo planteado,
es decir, consideran que una propuesta educativa para los Estudiantes de Séptimo
Afo serd una herramienta de intervencion y se amplia la posibilidad de
Convivencia Escolar; el 17% se mostré indiferente; y, un 5% estuvo en
desacuerdo. De los resultados obtenidos se deduce que en su mayoria los padres
consideran estar de acuerdo con la aplicacion de una nueva y actualizada

propuesta educativa.
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3.8.3. Andlisis de la encuesta aplicadas a estudiantes

1. ¢Te gustaria que tu profesor inculque los valores humanos para una
buena convivencia dentro del aula de clases?

TABLA N° 21
INCULCAR VALORES HUMANOS DENTRO DEL AULA
N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 De acuerdo 29 84
2 Indiferente 06 16
3 En desacuerdo 0 0
Total 35 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 21

Inculcar valores humanos dentro del aula de clases
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FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Andlisis:

El 84% considero6 estar de acuerdo; el 16 se mostr6 indiferente. Segun la gréfica
se deduce que estan de acuerdo que el docente inculque valores humanos dentro

del aula de clases para que tengan una mejor Convivencia
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2. ¢Crees que la comunicacion efectiva es primordial en los nifios y nifias de

la escuela?
TABLA N° 22
COMUNICACION EFECTIVA CON LOS NINOS EN EL AULA DE
CLASE
Ne° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 De acuerdo 29 84
2 Indiferente 06 16
3 En desacuerdo 0 0
Total 35 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 22

Comunicacion efectiva con los ninos en el aula de clases
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FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

ANALISIS:

Como se observa en el pastel el 84% respondid de acuerdo; el 16% respondio
indiferente; mientas un 0% se mostrd en desacuerdo. Del total de resultados estan
de acuerdo que la comunicacion efectiva es primordial en los nifios de la escuela
para que se sientan en un ambiente tranquilo y de paz en el aula de clases.

92




3. ¢Crees que tu profesor sabe interpretar lo que es una convivencia en un
ambiente agradable?

TABLA N° 23
CONVIVENCIA EN UN AMBIENTE AGRADABLE
N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 Si 16 47
2 No 19 53
Total 35 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 23

Convivencia en un ambiente agradable

mSi

H No

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

ANALISIS:

El 47% respondid estar de acuerdo; el 53% considerd el no. Segun la gréfica
muestra que estan en desacuerdo de que el docente no sabe interpretar lo que es
una convivencia en un ambiente agradable porque hay docentes que no se llevan

con sus comparfieros de trabajo.
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4. ¢Los nifios tienen dificultad de comunicacion con sus padres?

TABLA N° 24
DIFICULTAD DE COMUNICACION CON LOS PADRES
N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 Si 26 74
2 No 09 26
Total 35 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 24

Dificultad de comunicacion con los padres

mSi

m No

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Analisis:

Segun la gréfica se observa que el 74% respondioé si; el 26% considerd6 muy
seguro no ante la interrogante planteada. Del de los resultados obtenidos se
deduce y analiza que la mayoria de los nifios si tienen dificultad de comunicacion
con sus padres ya que no tienen confianza con ellos; por tanto, no tienen buenas

relaciones los hijos con sus padres en el hogar.
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5. Existe comunicacion de nifios y nifias con los profesores dentro del aula
de clases?

TABLA N° 25
COMUNICACION DE LOS NINOS CON LOS PROFESORES
N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 Si 22 63
2 No 13 37
Total 35 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 25

Comunicacion de los nifios con los profesores

mSi

H No

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Andlisis:

Segun la grafica se observa que el 63% respondié que si tienen una buena
comunicacion; el 37% respondid no ante la interrogante planteada. Considerando
los resultados se deduce que la mayoria esta de acuerdo que existe comunicacién
de nifios con los docentes dentro del aula de clases, esto es favorable ya que asi
los docentes podran conseguir con los estudiantes la aplicacion de métodos o

técnicas para una buena Convivencia Escolar.
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6. ¢Existen buenas relaciones entre tus compafieros del aula de clases?

TABLA N° 26
RELACIONES ENTRE SUS COMPANEROS DE CLASES
N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 Si 24 68
2 No 11 32
Total 35 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 26

Relaciones entre sus compafieros de clases

mSi

H No

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

ANALISIS:

Segun la grafica el 68% de encuestados contestaron afirmativamente la
interrogante planteada; el 32% respondi6 no. Del total de los resultados se deduce
que los estudiantes consideran que dentro del aula de clases si existen buenas
relaciones entre compafieros, ya que, para ellos el compafierismo es de vital
importancia para poder convivir y asi poder adquirir un ambiente agradable
armonico y de paz.

96




7. ¢Tu profesor realiza actividades para fomentar la Convivencia Escolar?

TABLA N° 27
DOCENTES REALIZAN ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 Si 15 42

2 No 20 58
Total 35 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 27

Docentes realizan actividades para fomentar la convivencia
escolar

B Si

H No

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

ANALISIS:

Como muestra la grafica, el 58% se pronuncié negativamente ante esta tematica;
el 42% restante, en cambio, muy de acuerdo con la interrogante planteada. De los
resultados obtenidos se deduce que menos de la mitad de los docentes realizan
actividades, dentro del aula de clases, para fomentar la Convivencia Escolar; seria
recomendable que los docentes apliquen técnicas para que las clases sean mas
provechosas en materia de convivencia, y asi, lograr que los estudiantes presten

mas atencion.
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8. ¢Consideras necesario la implementacion de una guia de estrategias para
mejorar la Convivencia?

TABLA N° 28
IMPLEMENTACION DE UNA GUIA DE ESTRATEGIAS
Ne° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 Si 24 68
2 No 11 32
Total 35 100%
FU FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza
GRAFICO N° 28
Implementacién de una guia de estrategias
m Si
ENo

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Analisis:

El 68% de estudiantes encuestados respondieron si; mientras un 32% contesto

gue no a la interrogante planteada. De los resultados obtenidos se deduce que los

estudiantes estan de acuerdo con la implementacién de una guia de estrategias

para mejorar la Convivencia Escolar dentro del aula de clases.
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9. ¢Estas de acuerdo en que tu docente debe realizar actividades como por
ejemplo dindmicas, juegos para asi fomentar en tus compafieros la
manera de como pueden convivir dentro del aula de clases?

TABLA N° 29
ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA EN CLASES
Ne° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 De acuerdo 22 63
2 Indiferente 11 32
3 En desacuerdo 02 05
Total 35 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 29

Actividades para fomentar la convivencia en clases

B De acuerdo
M Indiferente

M En desacuerdo

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Analisis:

El 63% de estudiantes considero estar de acuerdo; el 32% indiferente; un 5% en
desacuerdo. De los resultados obtenidos se deduce que los estudiantes consideran
necesario que los docentes realicen actividades como dindmicas y juegos que
posibilitan inculcar en los estudiantes la Convivencia Escolar.
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10. ¢Crees necesario que todos tus compaferos deben tener conocimiento de
cdémo pueden obtener una buena convivencia dentro del aula de clases?

TABLA N° 30
CONOCIMIENTO DE COMO OBTENER UNA BUENA
CONVIVENCIA

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 De acuerdo 26 74
2 Indiferente 06 16
3 En desacuerdo 03 10
Total 35 100%

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

GRAFICO N° 30

Conocimiento de cdmo obtener una buena Convivencia

M De acuerdo
H Indiferente

= En desacuerdo

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza

Andlisis:

Como muestra la gréfica el 74% de estudiantes considerd estar acuerdo; el 16%
indiferente; por Gltimo, un 10% en desacuerdo con la interrogante planteada. De
los resultados obtenidos se deduce que los estudiantes consideran que sus
compafieros deben tener conocimientos de cémo lograr una buena convivencia

dentro del aula de clases.
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3.9. Conclusiones y Recomendaciones

3.9.1. Conclusiones

Luego del analisis de los resultados de las encuestas se llego a las siguientes

conclusiones:

En la pregunta N° 1, el 50% de los docentes no aplican con mucha
frecuencia acciones educativas en el desarrollo de actividades diarias; lo
contradictorio estd, en que esto sucede a pesar de que la mayoria de
docentes (pregunta N° 2 = 75%) considera importante aplicar Acciones
Educativas para una buena Convivencia Escolar y el aprendizaje de los

estudiantes.

En la pregunta N° 3, el 87% de los docentes aplicarian acciones de
emprendimiento académico para motivar a los estudiantes a ser mejores
cada dia, pero no es una situacion que se refleje realmente en el
comportamiento de los docentes. No obstante, los resultados revelaron
también que se aplicarian Acciones Educativas a través de estrategias (37
%) y técnicas (29 %) (pregunta N° 4).

En cuanto a la Convivencia Escolar, las encuestas revelaron que dentro de
la planeacion estratégica de los docentes, no se incluyen con mucha

frecuencia actividades relacionadas con ella (pregunta N° 6).

La frecuencia, con la que el Centro de Educacion Basica deberia realizar
eventos para promover el rescate de los valores humanos dentro del marco
de una convivencia de paz y armonia, no es de siempre, sino solo a veces
(pregunta N° 7 = 75 %), lo cual perjudica el ambiente en donde se educan

los estudiantes.
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= Los padres y madres de familia consideran que los docentes no dedican un
tiempo especial para el aprendizaje a traves de la aplicacion de acciones

educativas para mejorar la Convivencia Escolar. (pregunta N° 3 =50 % )

= El hecho de que los estudiantes convivan con sus compafieros en un
ambiente agradable e idoneo para el estudio, aporta al desarrollo

actitudinal, pedagdgico y social de los estudiantes. (pregunta N° 4 = 61%).

= El deber compartido de los padres y madres de familia sobre ensefiar a sus
hijos e hijas como deben comportarse dentro y fuera de casa, se encuentra
dividido casi en partes iguales, lo cual revela que no todos los padres
cumplen con sus responsabilidades; ello explica en parte el mal
comportamiento de los estudiantes y la generacién de conflictos entre el
alumnado (pregunta N° 6 = 56 % SI).

= Los docentes dentro de su planeacion estratégica no establecen normas de
convivencia; también los padres no ejercen estas directrices en sus
respectivos hogares tampoco (pregunta N° 9 =50 % NUNCA).
3.9.2. Recomendaciones
En base a las conclusiones expuestas, se recomienda lo siguiente:
A la Institucion:
= Trabajar en funcién de la motivacion de docentes y padres de familia para
aplicar diariamente acciones educativas en el desarrollo de sus respectivas

actividades profesionales.

= Las autoridades educativas deben preocuparse y tomar la iniciativa en la

realizacion de actividades que favorezcan la Convivencia Escolar.
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De la misma manera se recomienda que en el Centro Educativo se realicen

eventos que favorezcan y promuevan una sana Convivencia Escolar.

Aprovechar el interés de los docentes y de los padres de familia por la
propuesta de una guia didactica para que todos sean involucrados y por
ende beneficie a toda la comunidad educativa del Centro de Educacion

Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”.

Socializar las Acciones Educativas para ser aplicadas en la Institucion

Educativa a través de seminarios, talleres o charlas.

A los docentes:

Se recomienda que nuevas modalidades de ensefianza sean consideradas
en cuenta para la planeacién educativa, en base a técnicas y estrategias

oportunas.

Directivos, docentes, padres y madres de familia deben contribuir para que
los estudiantes convivan con sus compafieros en un ambiente agradable e
idéneo que aporte con el desarrollo actitudinal, pedagogico y social de los

estudiantes.

A los padres de familia

Dedicar un tiempo destinado para visitar periédicamente la Escuela a fin
de enterarse de las actividades que realiza su representado y en qué forma
puede contribuir a mejorar las relaciones entre los miembros de la

comunidad educativa.

Que los padres y madres de familia se interesen en el tema y fijen,
también, dentro de sus respectivos hogares, normativas y modelos de

convivencia para que el estudiante tenga una mentalidad sana.
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CAPITULO IV

PROPUESTA

El desarrollo de la presente propuesta se realizara en el Centro de Educacion
Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo” de la comuna Bambil Collao, parroquia
Colonche, en la provincia de Santa Elena, durante el periodo lectivo 2012 - 2013,

y cuyos datos son los siguientes:

4.1 Datos informativos

CUADRON°4

DATOS INFORMATIVOS

Acciones  Educativas para mejorar la
Convivencia Escolar de los Estudiantes del
Séptimo Afio del Centro de Educacion Basica
TITULO N° 16 “Aurelio Carrera Calvo” de la comuna
Bambil Collao, parroquia Colonche, provincia
de Santa Elena en el periodo lectivo 2013 —
2014.

Centro de Educacion Béasica N° 16 “Aurelio
Carrera Calvo” de la comuna Bambil Collao,
parroquia Colonche, provincia de Santa Elena
en el periodo lectivo 2013 — 2014.

INSTITUCION EJECUTORA

BENEFICIARIOS: Nifios y nifias de Séptimo Afio Basico
UBICACION: Comuna Bambil Collao

TIEMPO ESTIMADO PARA | Inicio: marzo del 2013

SU EJECUCION: Final: mayo del 2013

EQUIPO RESPONSABLE: ESTUDIANTE: Jhonny Hugo Coello Esparza

CANTON: Santa Elena
PROVINCIA: Santa Elena
JORNADA: Matutina
REGIMEN: Costa

FUENTE: Centro de Educacion Béasica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”
ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza
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4.2 Antecedentes de la Propuesta

La realidad social, en constante proceso de cambio, exige al sistema educativo un
continuo esfuerzo de adaptacion y actualizacion de las respuestas educativas
frente a las demandas y necesidades de la poblacion. Educar en la escuela de hoy
es mucho méas que transmitir el conocimiento propio de las disciplinas cientificas,
conocimiento necesario pero insuficiente para la formacién integral de los

ciudadanos y ciudadanas del siglo XXI.

Entre las competencias bésicas que la escuela debe contribuir a desarrollar, tiene
especial relevancia la competencia social y ciudadana; aprender a convivir en la
sociedad forma parte de las habilidades béasicas del ser humano y constituye uno
de los principales desafios de los sistemas educativos actuales, cuya finalidad
consiste en lograr que las sociedades sean mas modernas, justas y democraticas;

mas igualitarias, cohesionadas y pacificas.

La Educacion en la Convivencia es a la vez un objetivo basico de la educacion y
un elemento imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender a
respetar, a tener actitudes positivas, a aceptar y asumir los procesos democraticos,
debe ser prioridad para toda la comunidad escolar, ya que, prepara al alumnado
para llevar una vida social adulta satisfactoria, autbnoma, para que pueda
desarrollar sus capacidades como ser social.

Convivir es “vivir en compaifiia de otros”; por lo tanto, se entiende por
convivencia la relacion entre todas las personas que componen una comunidad.
Una buena convivencia exige respeto mutuo, aceptacion y cumplimiento de
normas comunes, de otras opiniones y estilos de vida, respeto a la diversidad, y de

resolucion pacifica de tensiones y conflictos.

Convivir es algo més que coexistir o tolerar. Sin embargo, el conflicto es

consustancial a la existencia humana y por tanto inevitable. Se parte de una
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concepcion del conflicto como un proceso natural en las relaciones entre personas
y grupos, inherente a la vida en sociedad, que forma parte y es necesario para el

desarrollo intelectual, emocional y social de las personas.

Los Centros Educativos son al mismo tiempo comunidades de convivencia y
centros de aprendizaje de ella; como comunidades de convivencia, se han de
ocupar de fomentar una cultura de paz, en la que participaran todos sus miembros

y lograran desarrollarse en un clima positivo de confianza.

Para conseguir este objetivo se deben fomentar: los valores democraticos, la
solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo, el compromiso, la interculturalidad,
los derechos humanos, toda vez que, los centros de aprendizaje, tienen como
finalidad desarrollar la formacion integral del ser humano, fomentando
aprendizajes socialmente valiosos que permitan al alumnado progresar e

integrarse con eficacia en el futuro, en la vida adulta y activa.

Hoy, la Convivencia supone atender a dos elementos esenciales de la labor
educativa: el primero considerar lo intelectual y formativo del curriculo vy, el
segundo, crear un ambiente psicoldgico, social y moral propicio para el desarrollo
de esa labor educativa; esta doble perspectiva supone hablar de emociones,
derechos humanos, gestién de conflictos, cumplimiento de normas (derechos y
deberes), relacion familia y escuela, gestion de aula, participacion y adecuacion de
las respuestas educativas al alumnado. Hablar de Convivencia es, en definitiva,
hablar de entenderse y respetar; convivir es un proceso que se ensefia y se

aprende, fundamentalmente, conviviendo.
4.3 Justificacion.
El proposito de este trabajo es poner de manifiesto las multiples cuestiones que

inciden en la construccién de un sistema de Convivencia en la Escuela. Es ésta,

una tarea que requiere la consideracién de distintos factores y aspectos que
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inciden en el desarrollo de las acciones necesarias que permitan alcanzar el
proposito buscado: instaurar una Guia Didactica de Convivencia Escolar que
posibilite acompanar el crecimiento de los educandos, promoviendo su desarrollo

como sujetos de derecho y responsabilidad, es decir ciudadanos.

Las Acciones Educativas se las expone como propuesta sobre la Convivencia
Escolar, como una construccion cotidiana, reconociendo que es una tarea
compleja; pero, necesaria y posible que se constituye en una rica y valiosa
experiencia educativa, dado que el aula y la escuela son los primeros espacios
publicos de participacién de las jovenes generaciones.

La elaboracion de Acciones Educativas es, sin duda, un proyecto ambicioso que
requiere un importante esfuerzo de toda la comunidad educativa; pero también, es
un reto que cada centro debe asumir partiendo, de un conocimiento profundo de

su realidad, y articulando sus propias acciones de mejora.

Las Acciones Educativas, para ser Util y eficaz, debe comprometer a toda la
comunidad educativa, por lo que, debe ser elaborada utilizando estrategias
participativas que garanticen el compromiso de todos los sectores de dicha
comunidad, tanto en el disefio de la guia como en su posterior desarrollo y
evaluacion. Sélo cuando las personas se sientan agentes integrados en los
procesos de participacion y decisién se conseguird aumentar el nivel de

compromiso e implicacion.

El proceso de elaboracion de las Actividades Educativas deberd ser coordinado
por el equipo directivo, y como ya se ha mencionado, estar abierto a la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa: Directivo,
Docentes, Padres y Madres de Familia, y estudiantado; la misma que requiere la

formacion de un equipo de trabajo.

107



Es importante que las Acciones Educativas se asiente en la reflexion, el didlogo y
en la colaboracién, como medio de asegurar el respaldo y la responsabilidad
compartida sobre el mismo por el conjunto de toda la comunidad educativa, para
lo cual, se desarrollaran acciones de carécter informativo, de sensibilizacion, de
recogida de opiniones y sugerencias, de participacion en las tomas de decision y
de implicacién en todos aquellos aspectos que fortalezcan la vinculacién con un

proyecto comun.

Las Acciones Educativas recogeran las actividades, estrategias, acciones, etc., que
a iniciativa de la comunidad educativa tengan como objeto, ya sea dentro o fuera

del horario lectivo, fomentar un buen clima de convivencia dentro del aula.
4.4 Objetivos
4.4.1 Objetivo General
= Disefiar Actividades Educativas para mejorar la Convivencia Escolar de
los Estudiantes de Séptimo Grado del Centro de Educacion Bésica N° 16
Aurelio Carrera Calvo de la comuna Bambil Collao, parroquia Colonche,
provincia de Santa Elena, en el periodo lectivo 2012 — 2013.
4.4.2 Objetivos Especificos
= Contribuir a mejorar la convivencia que tienen la comunidad educativa,
facilitando la preparacion del docente con muevas técnicas y estrategias
para establecer una buena relacion entre estudiantes.
= Proporcionar pautas y herramientas para el desarrollo de los procesos de

andlisis y reflexion de las realidades de la convivencia en los centros

educativos.
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= Formar a la comunidad educativa en educacion en valores, para la paz y
derechos humanos para actuar con responsabilidad, respeto y solidaridad

ante los demas y transmitir estos valores al alumnado.

= Implementar medidas organizativas que mejoren los procesos de
ensefianza — aprendizaje como forma de prevencion de los problemas de

convivencia y de creacién de un clima positivo de aula.

45 FUNDAMENTACIONES

4.5 .1 Fundamentacion Psicologica

La Psicologia sirve como base para una buena Convivencia Escolar, debido a que
permite incorporar aportes de diversas teorias psicol6gicas que participan de
muchos principios comunes. Basicamente el constructivismo postula que toda
persona construye su propio conocimiento, tomando de su ambiente los elementos

gue su estructura cognoscitiva sea capaz de asimilar.

Este proceso de interaccion de los seres humanos con su entorno va a estar
mediatizado, desde que nace, por la cultura; y esta mediacion va a permitir, tal
como lo afirma Vygotski, citado por Varela B. (2007) “El desarrollo de los
procesos psicolégicos superiores que caracterizan la especie: Pensamiento,

Memoria, Lenguaje, Anticipacion del futuro, entre otros™°.

El alumno, en un determinado momento, tendra la capacidad de ejecutar tareas,
dar respuestas o solucionar problemas por si mismo, sin ningun tipo de ayuda; ello
representa su zona de desarrollo real. Sin embargo, podra alcanzar con ayuda de
un adulto, un comparfiero o un grupo de compafieros mas avanzados, una serie de
conductas que no podria manifestar sin esa ayuda. Este espacio de accion es

denominado por Vygotski “Zona de desarrollo préximo potencial™.

» VARELA, Brisay FERRO, Lila (2007) “Las Ciencias Sociales en el nivel inicial”
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El concepto anterior es de mucha importancia, pues concede al docente un rol
protagénico en el proceso ensefianza-aprendizaje. EI docente es la persona
encargada de organizar el ambiente educativo para que los alumnos construyan su

conocimiento y es, a la vez, el mediador de sus aprendizajes.

Siendo uno de los objetivos primordiales del nuevo curriculo el educar para la
vida (Odreman), los ambientes educativos deben presentar semejanza con la vida

y no estar desconectados y serles extrafios.

Para tener conexion con las vivencias diarias del alumno fuera de la escuela, es
imprescindible que la familia y la comunidad interactden con la institucion
escolar, lo cual se ve favorecido por la posibilidad que brindan los proyectos de
plantel y los proyectos de aula. Estos permitiran al alumno, vincularse con su
historia, su espacio, su gente, en fin, con su cultura y con ello plantear la base para

alcanzar su dignidad y que sus aprendizajes sean significativos

4.5.2 Fundamentacion Pedagogica

En este apartado se aborda la préctica docente o de ensefianza, asi como sus
antecedentes formativos. El término formativo se refiere no exclusivamente a la
formacion inicial, sino al desarrollo permanente y a lo largo de la vida para el

mejoramiento y desarrollo profesional de los docentes.

Los productos o efectos de las Acciones Educativas de los docentes se manifiesta
en los estilos y las dificultades para el aprendizaje de los estudiantes.
Particularmente, hablando de Convivencia Escolar las Acciones Educativas que
los docentes puedan establecer dentro del programa de estudio determinara que el
estudiante se eduque en un ambiente sano y apto para el aprendizaje, libre de
conflictos, incomprension, mediacion, que son los aspectos que mas determinan la

Convivencia Escolar.
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45.3 Fundamentacién Legal

Este trabajo investigativo se apoya en las siguientes leyes: Constitucion de la
Republica del Ecuador 2008, Ley Organica de Educacion Intercultural, de las

cuales, se transcriben textualmente las partes pertinentes.

4.5.4 Constitucion de la Republica del Ecuador®

Seccion quinta

Nifas, nifios y adolescentes

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio
pleno de sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus
derechos prevaleceran sobre los de las demas personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido
como proceso de crecimiento, maduracién y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social

y comunitario de afectividad y seguridad.

Art. 45.- Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser
humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara

la vida, incluido el cuidado y proteccidn desde la concepcion.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a
su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacién y
cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y
disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social; al

respeto de su libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten;

%0 Constitucién de la Republica del Ecuador. Ediciones Legales. Quito — Ecuador. 2008
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a educarse de manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios
de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir informacién acerca de sus

progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su bienestar.

El Estado garantizard su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento

libre de los consejos estudiantiles y demas formas asociativas.

455 Ley Organica de Educacién Intercultural®

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fundamentos filoséficos, conceptuales
y constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el

ambito educativo:

aa. ldentidades culturales.- Se garantiza el derecho de las personas a una
educacion que les permita construir y desarrollar su propia identidad cultural, su
libertad de eleccion y adscripcidn indentitaria, proveyendo a los y las estudiantes
el espacio para la reflexion, visibilizacion, fortalecimiento y el robustecimiento de

su cultura.

Art. 3.- Fines de la educacion.- Son fines de la educacién:

k. EI fomento del conocimiento, respeto, valoracion, rescate, preservacion y

promocion del patrimonio natural y cultural tangible e intangible;

I. La inculcacién del respeto y la practica permanente de los derechos humanos, la
democracia, la participacion, la justicia, la igualdad y no discriminacion, la
equidad, la solidaridad, la no violencia, las libertades fundamentales y los valores

éticos.

3! ey Organica de Educacion Intercultural. Ediciones Legales. Quito — Ecuador. 2011
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Metodologia (Plan de Accion)

CUADRO N°5

PLAN DE ACCION A UTILIZARSE POR UNIDADES

UNIDADES TEMAS TEMATICAS
TEMAN° 1 La Convivencia
UNIDAD N° 1 ivi
TEMA N° 2 Aprender a convivir
enel aula
Actividades _
para fomentar la TEMA N°3 Los mejores de las
Convivencia normas
TEMA N°4 La vida en mi aula
TEMAN° 1 ¢Rojo o verde?
TEMA N° 2 Equilibrio
TEMA N° 3 Dlnfalmlca del arbol y
UNIDAD N° 2 el viento
Dinamicas para —
fomentar |a TEMA N°4 Dinamica del abI‘aZO
Convivencia —
TEMA N5 Dlna}mlca de
cualidades
TEMA N°6 La dinamica del
barco
TEMA N° 1 La vida en la escuela
UNIDAD N 3
Dinamicas para TEMAN® 2 Traza tu ruta
fomentar la
Convivencia TEMA N° 3 Actores y factores

involucrados

FUENTE: Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo”

ELABORADO POR: Johnny Hugo Coello Esparza
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Unidad N° 71

Actividadeg para
rortabecer ba
Convivenecia en eé
anba de cbageg




ACTIVIDAD N°1

LA CONVIVENCIA

Objetivo: Fortalecer los criterios de Convivencia, es decir el compartir la vida
con otras personas de forma que cada uno de los Estudiantes comprendan la
necesidad de relacionarse con los demas, sustentados en el respeto, las normas y

los valores sociales.

Contenido:

Dialogo

Es una conversacion entre dos o mas personas, mediante la que se intercambia
informacion y se comunican pensamientos sentimientos y deseos. Puede ser oral o

escrito.

¢ Qué es la Convivencia?

La Convivencia es la forma de relacionarnos
entre nosotros, forma que debemos escoger
desde muy jovenes; definitivamente, es un
factor muy importante en la vida de todo

humano.

4 -
pob.u

| | ha mejor
El ser humano tiene dos necesidades 1 convive c'g;\ '
prioridades basicas: la necesidad de una ; me,'tggé.jd[a#a‘a\

relacién intima y estrecha con sus padres o0 su Fuente:

cc’)nyuge' y |a necesidad de sentirse parte de una http://semanaculturaldenuestrainstitucion.blogspot.com/20
10/11/por-una-mejor-convivencia-entre.html
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comunidad cercana e interesada por él. Los seres humanos Somos
fundamentalmente animales grupales y nuestro bienestar es mucho mayor cuando
nos encontramos en un ambiente armoénico, en el cual vivamos en estrecha

comunion.
Para la Convivencia es indispensable la independencia y la autoconfianza, pero en
el devenir de la vida no puede prescindirse del apoyo y de la compafiia de los

otros.

ELEMENTOS PARA UNA BUENA CONVIVENCIA

RESPETO

PERDON

UNICACION
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FACTORES NEGATIVOS PARA LA CONVIVENCIA

FALTA DE

PREJUICIOS COMUNICACI
ON

INTRANSIGEN
CIA

Desarrollo:

1. Se comienza con el respectivo saludo a los participantes y se establece

el tema a tratar.

2. Lectura reflexiva “La era Glacial”

Durante la era glacial, muchos
animales morian por causa del frio.
Los puercoespines, percibiendo
esta situacion, acordaron vivir en
grupos; asi se daban abrigo y se
protegian mutuamente. Pero las
espinas de cada uno herian a los |

vecinos mas proximos, justamente
a aquellos que le brindaban calor. Y por eso, se separaban unos de otros. Pero
volvieron a sentir frio y tuvieron que tomar una decision: o desaparecian de la
faz de la tierra o aceptaban las espinas de sus vecinos. Con sabiduria,

decidieron volver a vivir juntos. Aprendieron asi a vivir con las pequefias
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heridas que una relacion muy cercana les podia ocasionar, porque lo realmente

importante era el calor del otro. Y asi sobrevivieron.

La mejor relacion no es aquella que une a personas perfectas, es aquella donde

cada uno acepta los defectos del otro y consigue perdon para lo suyos propios.

3. Luego de la lectura se realiza la dinamica: “Rescate del tesoro”

Objetivos: Impulsar el juego en equipos.

Materiales: Una bolsa con cosas pequefias (fichas, monedas, etc) que seran el

tesoro.

Desarrollo: Los equipos atacantes usaran un pafiuelo entallado atrés (en el
pantaldn). Los atacantes deben llegar al tesoro y sacar una "ficha" del tesoro
para trasladarla a su guarida. Deben de tratar que los defensores no les quiten
el pafiuelo que representa su vida. Al juntar las 5 fichas en su guarida los
atacantes pueden recuperar una vida. Los defensores entregan a un dirigente
suyo las vidas que le quitan a los atacantes, el mismo sera es el encargado de
entregar las vidas que quieran recuperar los atacantes. Los defensores pueden

tener una zona de la que no puedan salir.

Ademas debe existir un circulo de por lo menos 2 mts. de radio alrededor del
tesoro que delimite una zona prohibida para los defensores. El juego termina
cuando no queden fichas, no queden atacantes vivos o después de ciertos
minutos para luego hacer el recuento de puntos (1 pto por ficha y 5 ptos por
vida)

4. Se trabaja y representa en ldminas, imagenes los puntos de la convivencia

en la comunidad; deberes y derechos que tiene un ciudadano y ciudadana.
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5. Dibujo multigrafiado con la imagen de unos nifios y nifias con otras

culturas demostrando con ello que también se puede convivir con las

personas de los otros paises.

Fuente: http://www.canstockphoto.es/ni%C3%B1os-caricatura-

En busca de nuestras raices ancestrales

PR Ay

Fuente: http://raicesestefy.blogspot.com/2012/11/lenguas-tradicionales-del-ecuador.html
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ACTIVIDAD N° 2

APRENDER A CONVIVIR EN EL AULA

Se organizaré una asamblea en el aula de clases con los estudiantes para realizar
una dinamica grupal que servird para establecer acuerdos sobre las normas a
cumplir, un compromiso de todos respecto a las mismas, y de como actuan las

personas cuando se comprometen a hacer algo en beneficio de los demas.

Objetivo: -

e Fomentar en los estudiantes conocimientos sobre las normas que han de

regir la vida del aula.

e Conseguir una aceptacion inicial de su cumplimiento.

Procedimientos:

e Explicacion
e Conversacion
e Preguntas y respuestas

e Analisis y sintesis

Recursos materiales:

Los materiales propios para la actividad plastica son: un mural o tablén de avisos,

cartulina, una grabadora de casetes.

121



Desarrollo de la actividad:

1. EIl docente realizara un diagnostico inicial de los conocimientos que poseen
los nifios sobre las normas, para lo cual hace preguntas como las siguientes:
= ;Saben lo que es una norma? ¢Queé es?
= ;COmo actuan, o qué hacen las personas cuando siguen una norma?
= ;Por que son importantes las normas?
= ;Qué normas del aula conocen?
= ;Las cumplen bien o mal?
= ;Conocen alguna persona que se destaque por cumplir las normas? ;Cémo

se comporta ella?

2. Una vez que el docente obtenga un resultado de su diagndstico inicial, sobre la
base del mismo conversara con los estudiantes, para familiarizarlos sobre lo
que son las normas, completando las cosas que ellos pudieron haber dicho mal

0 dejado incompletas.

Resumira esta parte explicando bien que una norma es un tipo de comportamiento
que se establece para que la vida y el desenvolvimiento de las personas en un
lugar sea: organizado, tranquilo y armonioso; por ello, hay que poner cuidado y
atencion en lo que se hace para llegar a cumplir bien con dichas normas; lo cual,
es una cualidad digna de admiracion; y en todo caso, las personas que cumplen

las normas son queridas y respetadas por los demas.

Es por eso que los estudiantes, deben cumplir correctamente hasta el final y bien.

3. Se realizara una dindmica con el grupo infantil en la que los estudiantes por si
solos propondran las normas que se han de establecer en el aula; para el

efecto, se les pedird que emitan criterios, los cuales han de ser sometidos a la

discusion y aprobacién por todos los estudiantes. El docente tratard que las
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normas que se planteen sean apropiadas dadas las condiciones y el rango de
edad del grupo.

Tales normas podran ser:
= No pegarse.
= No gritar en el aula.
= Ordenar las cosas después de cada actividad.
= Mantener el aula limpia y sin papeles en el piso.
= Decir por favor, gracias, por nada, cuando soliciten o se les dé algo.
= Cuidar el material y los enseres del aula.
= Respetar el turno de sus comparieros.
= Ayudar al educador cuando se lo solicite.

= Prestar atencion en las actividades.

Como estas, el docente, podra seleccionar algunas mas, valorara las principales,
(porgue un exceso de normas es contraproducente?, ¢limita la independencia y la

autonomia?.

Cada vez que un nifio diga una norma, por ejemplo, “Mantener el aula limpia”, el
docente explicard en qué consiste la norma, de modo que cada nifio entienda que
es lo que trata dicha norma. Luego de que todas las dudas en cada norma se hayan
solventado, se pasara a la votacion grupal, para lo cual, cada estudiante levantara
su mano. El docente ha de recalcar que al haber aprobado la norma, cada
estudiante adquiere un compromiso de su cumplimiento, y que serad elogiado o

criticado, de acuerdo con su comportamiento.

El docente grabara toda la sesién de la dinamica, para extraer de la misma los
momentos mas importantes; es decir, la explicacion de cada norma y la
aprobacion de cada una de ellas, para recordarles en otros momentos al escuchar
de nuevo la grabacién que hicieron un compromiso de cumplir con lo establecido

en las normas.
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4. Consiste en una actividad pléstica en la que los nifios trataran de dibujar una
imagen de cada norma, por ejemplo, ordenando los estantes, recogiendo
papeles del suelo en el aula, etc. El docente, a su vez, dibujard imagenes
mucho mas completas y explicativas de las normas, las cuales seran situadas
en diversas partes del aula junto a aquellas de los nifios que se refieren a las

mismas.

Evaluacién

Al final de cada semana, con el material que el docente considere necesario para
ejecutar su clase puede realizar breves asambleas para valorar el cumplimiento de
las normas en el periodo; luego, se elogiara y premiard a los estudiantes
cumplidores; a su vez, se les hara un andlisis critico a los incumplidores, para

exhortarlos a que, en el siguiente periodo, superen sus dificultades.

| VALORACION DE CRITERIO |
IConducta observada [s1][NO][Comentarios |

Los estudiantes demostraron tener nociones sobre lo
que son las normas.

Reconocieron los estudiantes como actian las
personas que cumplen las normas.

Sefialaron algunas normas que se llevan a cabo en el
aula de clases.

|Proponen normas a cumplir en el aula de clases. |i| || |
|Se comprometieron a cumplir las normas aprobadas. |D| || |
Cooperaron para dibujar las normas que se

cumpliran.

5. Socializacion de resultados.- Una vez que se realiza la evaluacion de la
actividad, se hara la socializacién de los resultados para, de esta manera, tener
un instrumento de trabajo que sirva para realizar los correctivos necesarios a

fin de aplicarlos en las nuevas actividades que seran implementadas.
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ACTIVIDAD N° 3

LOS MEJORES DE LAS NORMAS

Los estudiantes llevaran a cabo una actividad para organizar un lugar en el aula de
clases donde se montara un sitio de honor para los mejores cumplidores de las
normas. Posteriormente, el educador explicard la razén de la creacion de éste
lugar y por ultimo se seleccionaran los estudiantes que van al cuadro de honor de

ese sitio.

La creacion del sitio
donde se ubique el cuadro
de honor de los mejores
estudiantes sirve como un
estimulo para que todos

Se esmeren en ser mejores

cada dia, y de esta manera

Fuente: http://internetaula.ning.com/forum/topics/los-retos-de-

ser considerados en el | o o el aula?commentld=2016246%3AComment%3A293090
cuadro de honor. Este a su vez mostrara, mes a mes, las ubicaciones de cada uno
de ellos, como se han ubicado, quienes han subido de puestos, quienes se han

mantenido y cuales han sido los que descendieron.

Objetivo:

e Conseguir que los nifios se sientan estimulados a cumplir las normas.

e Ayudar a que los estudiantes aprendan a evaluar el buen comportamiento

de sus comparieros.
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Procedimientos:

e Acciones précticas
e Conversacion

e Explicacion

Recursos materiales: Una pizarra o un mural, una mesa con un album, un

mantel, fotografias de los estudiantes seleccionados.

Desarrollo de la actividad:

1. El docente explicard a los estudiantes que van a preparar un sitio para
estimular a los demés que cumplan las normas, y donde se pondran las

fotos de aquellos que sean elegidos por el grupo como los mejores.

Se procurard que todos participen de la actividad conjunta de organizacion del
lugar; asi, unos limpiaran la parte del salén donde se va a ubicar; otros, prepararan
las cartulinas en forma de portarretratos donde se pondran las fotos de los
estudiantes seleccionados; otros, elaboraran un mantel de papel para poner encima
de la mesa; algunos, ayudaran al docente a forrar y adornar el mural donde se

colgaran las fotos y los diplomas, etc.

2. Una vez preparado el lugar del cuadro de honor los estudiantes guiados
por su docente valoraran el comportamiento de ellos en el periodo, y
Ilevaran a votacién del grupo, aquellos que se consideren los mejores en el

cumplimiento de las normas.
3. Cada semana, o en el periodo que estime el docente, se ha de hacer una

reunion con el grupo para determinar los nifios que, en esa semana, son los

mejores, cuyas fotos, se pondran en el cuadro de honor.
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El docente tendrd mucha cautela para que se hagan valoraciones bien justas. Para
el efecto, él podré actuar solo para seleccionar los estudiantes, pero eso no surte el
mismo efecto educativo que cuando lo hacen los propios estudiantes guiados por
su docente. La intencion es que sea una manera de valorar el compromiso propio

que se ha adquirido en las actividades anteriores.

| VALORACION DE CRITERIOS |

| Conducta observada ||NO|| Comentarios |

Los estudiantes cumplieron con espiritu colectivo las
tareas asignadas.

Participaron todos de manera entusiasta en la
organizacion del sitio de honor.

Evaluaron con justicia el comportamiento de sus
compafieros respecto al cumplimiento de las normas.

Plantearon el deseo de formar parte del cuadro de
honor.

Se comprometieron a mejorar su comportamiento para
poder estar en el cuadro.

4. Socializacion de resultados.- La socializacion de los resultados se realizo a
través de charlas y talleres dirigido a los integrantes de la comunidad
educativa que se hallan inmersas en el desarrollo de este trabajo investigativo.
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ACTIVIDAD N° 4

LA VIDA EN MI AULA

La vida en el aula, consiste en un juego de roles cuyo argumento es “El aula de
clases”. Para ello el docente realizard una conversacion inicial para invitar a los
estudiantes a jugar; por ello se desarrolla el juego y, finalmente, se realiza una

conversacioén para evaluarlo.

Objetivo:
= Desarrollar en los nifios vivencias acerca del cumplimiento de las normas
enel aula.
= Reforzar los conocimientos aprendidos respecto a las Normas de
Convivencia.
Procedimientos:
= Juego
= Conversacion

Recursos materiales:

Espacio de juego para P

jugar a la escuela | & e AL

Fuente: http://penlogmvz201002.blogspot.com/2010/10/areas-de-

mfantll; este espacio desarrollo-del-nino-el-aula-de.html

puede ser el patio de la escuela o donde el docente considere factible realizar esta

actividad, con los muebles, enseres y atributos necesarios para su realizacion.

Desarrollo de la actividad:
1. EIl docente realiza una conversacion inicial e invita a los estudiantes a
jugar a la escuela infantil, momento en el cual repasa las hormas que se
cumplen a diario de manera indirecta, sin plantearles que deben reflejar

dichas normas en su juego.
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Los estudiantes se ponen de acuerdo en cuanto los roles a desempefiar, toman sus

materiales y arman ellos mismos su rincén de juego.

2. Se desarrolla el juego y el educador intervendra solo: para ayudar al

estudiante que lo necesite; para hacer alguna sugerencia necesaria a efecto

de mantener vivo el argumento y de provocar situaciones criticas dentro

del juego; para comprobar codmo se proyectan

los estudiantes, por ejemplo,

el docente puede intervenir cuando un alumno hace algo incorrecto o

correcto, para observar cdmo reaccionan los pequefios de acuerdo con sus

roles, en diversas acciones.

3. Serealizara una evaluacién del juego en el sentido de:

Como han jugado, si han llevado el rol de manera apropiada; como se han

producido las interrelaciones entre los nifios, y particularmente inducirles a

analizar el cumplimiento o el incumplimiento de las normas de los

personajes observadas en el juego.

VALORACION de CRITERIO |

Conducta observada

| st |INO|| Comentarios |

Realizaron de manera apropiada las acciones del rol
desemperfiado.

Necesitaron ayuda para llevar a cabo de manera adecuada
las acciones de los diferentes roles desempefiados.

Desarrollaron el argumento hasta el final del juego e
introdujeron en los mismos algunos de las normas del
aula.

Supieron darle respuesta apropiada al cumplimiento o
incumplimiento de las normas surgidas en el juego.

Durante el juego manifestaron una actitud positiva hacia el
cumplimiento de las normas.

Se plantearon cumplir las normas del aula observadas
durante el juego en su vida cotidiana.

4. Socializacion de resultados.- La socializacién de los resultados se realizd

a traves de charlas y talleres dirigida a la comunidad educativa que se halla

inmersa en el desarrollo de este trabajo investigativo; ademas, de todos los

miembros de la comunidad en general.
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Unidad N° 2

Dinamicag para fomentar
la convivencia en el aula
de clages
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DINAMICA N°1

¢ROJO O VERDE?

Objetivo:

Fomentar en los estudiantes la igualdad y el respeto a los demas.

Contenido:

Reconoce e identifica las buenas o malas acciones.

Buenas acciones:

Las buenas acciones salen de un corazén noble y puro, por ejemplo, estar siempre
dispuesto cuando alguien necesite ayude; compartir y dar a quien no tiene, dar

buenos consejos y brindar tu apoyo y amistad

Malas acciones:

Contrario de las buenas son las malas acciones; es decir, no cuando el ser humano
realiza actos como por ejemplo: no respetan a los demas, ser responsable, no ser

sincero; en fin, no practica los valores morales.

Inicio:
e Se realizara una sesion de relajacion; se colocard musica de fondo

referente a los sonidos de la naturaleza.

e Los estudiantes se acostaran en circulo, se relajaran, cerraran los 0jos y
seguiran mentalmente cada una de las situaciones que le plantea la
docente. Haran un viaje a un parque donde compartiran con sus amigos y

seres queridos, podran apreciar la belleza de la naturaleza al visualizar un

131



rio, ver flores, &rboles, ardillas, escuchar el sonido de los pajaros; también,
disfrutaran de un dia de sol radiante y un cielo despejado, podréan correr,

jugar y saltar, en un ambiente de paz y respeto.

e Los docentes informaran a los estudiantes la actividad a seguir y la

finalidad de la misma.

Desarrollo

1. Los docentes facilitaran a los estudiantes el material multigrafiado.

2. Los estudiantes usaran el material y, de ser necesario, consultaran las

dudas a los docentes.

Actividad ¢/Rojo o Verde?

Hoja multigrafiada

Mg eiine cenmsmsis  oonsases susssassseias —
L -
 TTTTITTPR——— TTT— D ——— YT
Mt 1 e s sreameressarens s e s e —

Fuente: www.quierodibujos.com
Instrucciones: Lee detenidamente antes de realizar la actividad. Utiliza el color

rojo y el verde. Ante cualquier duda consulta al docente.

De las siguientes conductas o comportamiento, subraya en rojo aquellas frases que

suponen una falta de respeto y en verde aquellas que no:

132


http://www.quierodibujos.com/

Cierre:

Poner musica con un volumen muy alto

Recoger un ramo de flores.

Hacer trampas cuando se juega.

Tirar papeles en el piso.

Golpear a tu compafiero.

Torturar a los animales.

No dejar hablar a tu compariero.

Escuchar con atencidn a la persona que te habla.

Rayar las paredes.

Empujar a tus compafieros en la formacion.

Decirle groserias a tus compafieros.

Gritar dentro del aula.

Los estudiantes expondran las consecuencias que supongan el respeto y la falta de

respeto. Las docentes escribiran las conclusiones en el pizarron.
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DINAMICA N° 2

EQUILIBRIO

Objetivo:

Favorecer la confianza en uno/a mismo y en el otro/a. Estimular la cooperacién y

el sentido del equilibrio.

Participantes:

Grupo clase. Dividirse en parejas.

Material:

Ninguno

Tiempo:

Entre 15 y 30 minutos

Consigna de partidas:

invitar

Es importante a que las

desproporcionadas fisicamente.

parejas se formen entre personas
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Desarrollo:

Las personas participantes se reparten por parejas. Dentro de cada pareja los
integrantes se ponen frente a frente, dandose las manos, juntando los pies y
uniendo las punteras. A partir de esta posicion y sin despegar los pies del suelo,
cada integrante va dejandose caer hacia atras con el cuerpo completamente recto.
Asi hasta llegar a estirar completamente los brazos y conseguir el punto de

equilibrio dentro de la pareja

Evaluacion:

¢Como nos sentimos?. ¢Fue facil encontrar el equilibrio?. ¢Qué ocurrié con

parejas muy desproporcionadas?

Fuente: http://www.madridejos.net/juegos.htm
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DINAMICA N° 3

DINAMICA DEL ARBOL Y EL VIENTO

Objetivo
= Crear un ambiente de distension, armonia y confianza dentro del grupo.
= Poner a cada participante en la situacion de tener confianza en sus
comparieros.

Tamarno de grupo:

= De 5 a 8 participantes con edades a partir de 10 afios y con suficiente

fuerza fisica para poder sujetar a los compafieros

Tiempo requerido:

= 15-20 minutos aproximadamente.

Material:

= No se requiere de ningun tipo de material especifico.

Lugar:

» Esta actividad se puede realizar tanto en espacios abiertos como en

espacios cerrados, sin necesidad de que gocen de gran amplitud.
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Desarrollo:

= Se realizan grupos de no mas de 8 personas, todos ellos muy juntos, casi
unidos a la altura de los hombros. Uno de los participantes se coloca
dentro del grupo, en el centro, con los pies juntos. Poco a poco se va
dejando caer, sin mover los pies del suelo, de tal manera que los
integrantes del grupo con delicadeza le empujen de unos hacia otros, sin
permitir que se caiga, a modo de “mufieco de trapo”. Asi se hara

sucesivamente con los demas participantes del grupo.

Fuente: http://es.123rf.com/photo_2596573_grupo-de-personas-de-pie-ronda-mundo-
imagen-en-3d.html
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DINAMICA N° 4

DINAMICA DEL ABRAZO

Objetivo:
= Desarrollar la espontaneidad para la cercania con otras personas.
» Producir un acercamiento fisico entre los miembros del grupo para crear
un clima favorable y evitar actitudes violentas en el aula.

Tamafo de grupo:

= El numero de participantes es indefinido. Esta actividad se puede realizar

con todo tipo de grupos nifios, adolescentes y adultos.

Tiempo requerido:

» 5-10 minutos aproximadamente, aunque depende del ndmero de

integrantes del grupo

Material:

= No se requiere de

ningdn tipo de material.

Fuente: http://blogsonrisasdecolores.blogspot.com/2012/01/el-
valor-de-un-abrazo-educacion-para-la.html
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Lugar:

= Esta actividad se la puede realizar tanto en espacios abiertos como en
espacios cerrados, sin necesidad de que gocen de gran amplitud.

Desarrollo:
Todos los integrantes del grupo se sientan formando un grupo. Por orden y de uno

en uno, le dice cada uno de los integrantes del grupo a la persona que esta sentada

a su derecha y en voz alta dice:

— “;Sabes lo que es un abrazo?”.

La persona que esta sentada a la derecha a quién le realizan la pregunta contesta:

” No, no lo sé”.

Entonces se dan un abrazo, y la persona que ha contestado se dirige a la persona

anterior y le contesta:

—  “No lo he entendido, me das otro”.
Entonces se vuelven a dar otro abrazo; luego, la persona que fue abrazado, realiza
la misma pregunta a su comparfiero de la derecha, realizando la misma operacion

que habian realizado anteriormente con él/ella. Asi, sucesivamente, hasta que

todos los integrantes del grupo hayan sido abrazados y hayan abrazado
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DINAMICA N° 5

DINAMICA DE CUALIDADES

Objetivo:

— Dar a conocer las cualidades de cada uno de los estudiantes que forman un
grupo o clase, crear un clima favorable y evitar actitudes violentas en el

aula.

Tamarno de grupo:

— 25 participantes con edades a partir de 10 afos.

Tiempo requerido:

— 30 minutos aproximadamente.

Material:

— Hojas blancas y lapiz para cada participante.

Lugar:

— Un aula o sala, lo suficientemente amplia que permita iniciar una

discusion/debate libremente.

Desarrollo:

— Motivacion: Para una mayor integracion grupal sera provechoso que cada
miembro del grupo procure conocer Yy resaltar las cualidades de su

comparfiero.
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En una papeleta cada uno escribe el nombre de una de las personas del

grupo Yy al lado una cualidad que caracterice a la persona, se colocan en la

pared del aula y los alumnos/as van pasando y afiadiendo otra cualidad en

la hoja.

Alfredo

David

Alejandro

Guillermo

Ernesto

Carlos

Ana

Fuente: http://es.islcollective.com/resources/printables page?id=4735
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DINAMICA N° 6

DINAMICA DEL BARCO

Objetivo:
— Desarrollar sensibilidad en el grupo de estudiantes y dar a conocer los

valores personales de cada uno de ellos, para crear un clima favorable de

trabajo y evitar actitudes violentas en el aula.

Tamafo de grupo:

— 25 participantes con edades a partir de 10 afos.

Tiempo requerido:

— 35 minutos aproximadamente.

Material:

— Pizarra, tizas acrilicas, hojas blancas y lapiz para cada participante.

Lugar:

— Unaula o sala, lo suficientemente amplia que permita iniciar una discusion

0 debate libremente.

Desarrollo:

— En esta dinamica que invita a la reflexion, el docente dibuja en la pizarra

un barco, con su tripulacion navegando en el mar, y explica que la
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tripulacion estd compuesta por un agricultor, un médico, un ingeniero, un
deportista, un sacerdote, un toxicbmano, un profesor, un cocinero...

El barco continda su rumbo y de pronto, crece el mar y el barco naufraga.
Logran sacar una pequefia barca en la cual solo caben solo cuatro personas
en éel.

Las cuestiones para el grupo, la cual cada participante debe escribir en su
hoja es: ¢a quién salvarias? Y ¢por qué lo salvarias?

Luego el docente, forma grupos de cinco estudiantes aproximadamente,
donde cada uno de ellos expone su pensamiento, su criterio; luego en el
grupo se nombra un moderador, y analizan los conceptos de cada uno y
unifican un criterio por grupo, y después, lo exponen en pleno.

Finalmente, se saca una conclusion de la dinamica por todos los
estudiantes que participan.

Nota: El docente puede buscar otros elementos de reflexion; ejemplo roles

familiares, etc.

Fuente: http://hsiestorreblanca.blogspot.com/2010/06/sesion-11-2-eso-c-

12052010-y-2-eso-b.html
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LA VIDA EN LA ESCUELA

El sentido de los Derechos Humanos en la

Convivencia Escolar

Objetivo:

Analizar la situacion que guardan los Derechos Humanos en el ambiente escolar.

Organizacion: Equipos de 8 personas

Fuente: http://elespiaignaciano.wordpress.com/tag/convivencia-escolar/

Tiempo aproximado: 1 hora

Desarrollo: Los derechos humanos en la escuela

— Seintegran 5 equipos de acuerdo al nimero de participantes.
— El coordinador distribuye de las situaciones problema a cada equipo.

— Los equipos leeran y analizaran la situacion correspondiente.
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— Por equipos complementaran el siguiente cuadro, y propondran una alternativa
de solucién de manera argumentada.

— Socializar en plenaria los temas tratados.

— En equipos, realizar la lectura No. 1 “Conozco, respeto y defiendo mis

derechos”

A lo largo de la historia, la humanidad ha luchado por: tener libertad, vivir en
armonia, convivir de manera respetuosa, ser tomados en cuenta y ser tratados con
dignidad. Como producto de esta lucha de varios siglos y de miles de personas, las
leyes de casi todos los paises han reconocido y garantizado los derechos de las
personas. Un derecho representa lo que cada uno necesita para sobrevivir, para
crecer, para ser tratado con dignidad y para desarrollarse. También representa lo

que le corresponde a cada cual y que no le debe ser negado o arrebatado.

Los Derechos Humanos son para todas las personas; no se debe hacer distinciones
por:

El origen étnico, el género, la edad, las creencias religiosas o la posicion
econdmica. Las nifias y los nifios tienen derecho a bailar, a jugar futbol o a
participar en un concurso de ajedrez sin que se hagan distinciones por ninguna de
aquellas caracteristicas. Los Derechos Humanos estan garantizados en la
Constitucidn Politica del Ecuador. En ellos se reconoce que todas las personas son
iguales en dignidad y derechos, se sefiala que todos los ecuatorianos deben ser

tratados con respeto y que todos tienen las mismas oportunidades y obligaciones.

Cuando los derechos son protegidos por las leyes, las personas tienen confianza en
que éstos seran respetados. Cuando los derechos son respetados por las personas y
por las instancias de gobierno, se contribuye a la consolidacion de una

convivencia pacifica.

— Elaborar una conclusién en relacion con la lectura y el ejercicio anterior,

auxiliandose de las siguientes preguntas.
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= ;Donde se identifica la presencia o accion de los Derechos Humanos?
= ;En qué sentido los Derechos Humanos se relacionan con la Convivencia
Escolar?
=/ Como abordar la no discriminacién en el centro escolar?
— Socializar en plenaria sus conclusiones.

— Comepartir las conclusiones al colectivo.

Conozco mis derechos, respeto los derechos de los demds y

defiendo los Derechos Humanos

¢TE HA PASADO QUE... | .

¢Has acudido con el doctor porgue estas enfermo y te han negado el servicio?
Cuando estan tomando decisiones en tu casa o escuela, ¢no consideran tu

opinién porque dicen que eres pequefio para opinar?

Fuente: www.imagui.com

Observa las siguientes imagenes y coméntalas con tus compafieros

“La convocatoria
solo esta dirigida
para las nifas.”

| CONVOCATORIA

l huhas e ety
baibr i paa el

;
ixanlde
|y e
[ #
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“iTu no, porque
eres nifial”

Fuente: www.imagui.com

/CONTESTA LAS SIGUIENTES INTERROGANTES: \

— ¢ Qué crees que esté sucediendo?
— ¢Las nifias pueden integrase al equipo de los nifios? ¢Por qué?
— ¢Los nifios pueden participar en grupos de baile?

— ¢Crees que tienen derecho de hacerlo?

— ¢Qué es para ti un derecho?

/
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Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Convencion de los
Derechos del Nifio

Organizate con amigos o hermanos para leer y analizar su contenido.

Al finalizar la lectura contesta las preguntas siguientes y compartan sus ideas.
— En general, ¢que establecen estos documentos?
— ¢Hay alguna persona que esté exenta de gozar de estos derechos?

— Elaboren un mapa conceptual con la informacion que investigaron

Piensa que estas viviendo cada una de las situaciones que se indican en el cuadro
siguiente y con base en la informacion que has revisado hasta el momento,

responde si se respetan y protegen tus derechos

CUANDO...... SI/NO ¢POR QUE?

No cumples con wuna norma
establecida en tu casa y te
sancionan.

Quieres llevar unas papas y un refresco
para comer durante el receso de clases,
no te dejan llevar esos alimentos y te
explican que no es saludable.

Te duele el estdbmago y no te llevan al
médico para que te revise y te
proporcione medicina para que te
sientas mejor.

Estas involucrado en un conflicto entre
compafieros del salon. Para resolverlo,
la maestra escucha la version de cada
nao de los involiucrados.

No te dejan participar en las
actividades que se desarrollan en la
escuela, bajo el argumento, por
ejemplo: no llevas buenas
calificaciones.



DINAMICA N° 2
TRAZA TU RUTA

Concepto de Convivencia Escolar

La Convivencia Escolar constituye una construccion colectiva, es responsabilidad

de todos los integrantes y actores educativos sin excepcion.

Objetivo:

Generar un ambiente agradable propiciando la integracion del grupo de una
manera sencilla, asi como explorar sus conocimientos sobre la convivencia
escolar.

Organizacion: Dinamica individual y grupal

Fuente: http://gacetadeeducacion.wordpress.com/

Tiempo estimado: 1 hora 'y 30 minutos.

Materiales: Letreros con los nombres de los puntos cardinales y cuadro de

respuestas individuales.
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Recomendaciones:
% Antes de iniciar la préactica, el grupo deberd seleccionar un area con
suficiente espacio y sefialar los puntos cardinales (norte, sur, este y oeste),

el recorrido se realizaré en absoluto silencio y de manera individual.

« Se elige a dos relatores gue estaran tomando nota acerca de las actitudes

del grupo durante la actividad.

Desarrollo: Viajando por los cuatro puntos

% Todos los participantes inician desde el N
centro de la rosa de los vientos, escucharén
con mucha atencion cada una de las w E
preguntas gque se les haran, unos segundos y :
cuatro posibles respuestas; reflexionaran vy
se ubicaran en el punto cardinal que s

consideren. Fuente:

http://volveravernos.wordpress.com/progra
ma-y-actividades-2/
K/

++ Es importante que cada participante trace su propia ruta y evite seguir a la

mayoria; muchas veces la mayoria no tiene la razon.

%+ Cuando se encuentren en el punto cardinal, los participantes observaran a

las personas que eligieron su misma direccién.
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Cuestionario diagnostico

1. De acuerdo a tu experiencia: ¢Qué es vivir en un ambiente agradable?

N. Interaccion S. Integracion E. Colaboracion O. Socializacion

2. ¢Qué papel juegan los valores en la Convivencia Escolar?

N. Circunstanciales S. Complementarios E. Determinantes O. Opcionales

3. ¢En qué momento de la practica docente promueve la Convivencia Escolar?

N. En el ambiente escolar y la vida cotidiana del alumno S. En las oportunidades del
trabajo transversales E. En la formacion Civicay Etica O. Todas las anteriores

4.  (Qué se propone en el Plan de Estudios de tu nivel para generar un ambiente
agradable?

N. Ambiente democratico  S. Independencia entre la vida personal y la escolar E.
Desarrollo de habilidades intelectuales  O. Ninguna de las anteriores

5. ¢Coémo la equidad de género permite lograr un ambiente agradable?

N. Evitando el lenguaje sexista S. Promoviendo el empoderamiento de la mujer E.
Incluyendo a hombres y mujeres en una construccién social ~ O. Ofreciendo las mismas
oportunidades de aprendizaje

6. ¢CoOmo se construye en la escuela un ambiente democratico?

N. Proponiendo un reglamento S. Generando un ambiente permisivo E.
Propiciando la competitividad O. Promoviendo una participacion activa

7. Menciona la forma que has utilizado para resolver un conflicto escolar.

N. Proponiendo un reglamento S. Generando un ambiente permisivo E.
Propiciando la competitividad O. Promoviendo una participacion activa

8. ¢ Qué beneficios aporta planear y operar un Plan de Convivencia Escolar?

N. Todas las siguientes S. Se construyen escenarios mas célidos E. Favorece el
aprendizaje O. Permite sistematizar las acciones
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Diagrama de respuestas

El conductor anotara el nimero de participantes que se dirigen a cada direccion,

es importante anotar las reacciones sobresalientes para después compartirlas al

grupo.
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DINAMICA N° 3
BUSCANDO LA MEJOR FORMA.

Actores y factores involucrados

Objetivo: Reflexionar acerca de los diversos aspectos explicitos e implicitos que
generan un ambiente agradable logrando asi una buena convivencia.

Organizacion: Equipos o individual

Tiempo aproximado: 1 hora y 30 minutos

Fuente: http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/07/Lengua 3 EGB.pdf

Materiales: Pegamento, tijeras y carton.

Desarrollo: El icosaedro

El conductor pide al grupo que conceptualice un icosaedro, al no ser un término
conocido, puede valerse de otros recursos como rimas, trabalenguas, adivinanzas

para que despierte el interés del grupo y lo relaje.
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El conductor recupera los elementos aportados por el grupo y establece la
analogia con el &mbito educativo, por ejemplo: un
icosaedro es un poliedro regular, sus caras son triangulos
equilateros, donde todos los vertices reciben 5 aristas.
Nos brinda una cupula muy estable e interesante; en
otras palabras, un docente o alumno es una gran estrella

en el firmamento, complejo y dindmico que busca lograr

una sana convivencia.

Fuente: http://www.freepik.es/vector-
gratis/formas-de-vector-libre 557131.htm

Esta estrategia también de la puede desarrollar de la siguiente manera:

Desarrollo: Armemos en equipo la Convivencia Escolar

% Se pide a cada equipo describan los aspectos explicitos e implicitos que

generan la Convivencia Escolar, considerando lo siguiente:

= Aspectos de interaccion.

= Elementos de desarrollo ético y moral.

= Actores involucrados en la Convivencia.
= Escenarios propicios para la Convivencia.

= Fines de la Convivencia Escolar.
Se pide a los equipos desprender la hoja de la plantilla del icosaedro que sea de su

preferencia, y que anoten en cada uno de sus lados una caracteristica importante

de la Convivencia Escolar de acuerdo a la descripcion anterior

155


http://www.freepik.es/vector-gratis/formas-de-vector-libre_557131.htm
http://www.freepik.es/vector-gratis/formas-de-vector-libre_557131.htm

CAPITULO V

MARCO ADMINISTRATIVO

5.1 Recursos

5.1.1 INSTITUCIONALES:

- 1lInvestigador, 1 TUTOR

513 MATERIALES:

lapices, esferograficos.

5.14 ECONOMICOS:

Colonche, provincia de Santa Elena

- $ 980,00 Aporte del investigador.

- Centro de Educacion Basica N° 16, “Aurelio Carrera

Calvo”, de la Comuna Bambil Collao de la parroquia

- Computador, impresora, papel bond, cartulina, tinta,

5.1.5 Detalle del gasto
5.1.5.1 Recursos Materiales

N° DENOMINACION C/U. TOTAL
INVESTIGACION EN INTERNET $ 200,00

2 | INVESTIGACION BIBLIOTECA 50,00
TEXTOS 150,00
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4 [FOTOS 30,00
5 | HOJAS DE ENCUESTAS 50,00
6 | ANILLADOS 25,00
7 | IMPRESIONES 150,00
8 | MATERIALES Y EQUIPOS DE OFICINA 150.00

SUBTOTAL (1) $ 805,00

5.1.5.2 Otros gastos

N© DENOMINACION C/U. TOTAL
VIATICOS 150,00
2 TELEFONO 25.00
SUBTOTAL (2) $ 175.00

TOTAL = SUBTOTAL (1) + SUBTOTAL (2) $ 980,00
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5.2. CRONOGRAMA

NOVIEMBEE DICTEMEBERE ENERO FERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO GOSTO SEFTIEMBEE OCTUBRE NOVIEMEBEE
ACTIVIDADES 2012 2012 2013 2015 2013 2013 2015 2015 2013 2013 2013 2013 2013

102 3045 |6 7 809 (10011 12013 14015 )16 |17 | 18 |19 )20 |2 )22 |23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 26 |29 ) 30 |31 ) 32 |33 | 34 | 35 | 36 | 37 |38 | 39 | 40 | 41§42 )45 | 44 | 45 | 46 | 47 | 45 [ 49 | 50 | 51 | 52
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PAGINAS VIRTUALES DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA
ELENA

= psicopedagogias.blogspot.com

= www.comil.edu.ec/pdfs/apoyo_DOBE.pdf

= www.cuidadoinfantil.net

= www.emagister.com/fundamentos-nutricion-infantil-tps-1030826.htm

= www.facemama.com/nino/cuando-al-menor-se-le-proteje-mas-de-la-
cuenta.html#ixzz13pJuJUEm

»  www.genzyme-latinoamerica.com

= www.guiainfantil.com/.../una-casa-segura-para-los-ninos.html

= www.ilvem.com.ec

= www.juventudrebelde.cu

= www.psicocentro.com/cgi-bin/articulo_s.asp?

= www.tiemposmodernos.eu/profesorado-practicas-proyecto-fundamentacion-
pedagdgica/

= www.ucm.es/info/psicolégica/cognitivos.pdf

= Schon, D. (1992) La formacion de profesionales reflexivos. Hacia un nuevo
disefio de la ensefianza y el aprendizaje en las profesiones. Paidos. Barcelona.

APORTES DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD
PENINSULA DE SANTA ELENA A LA INVESTIGACION
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2.6.3. Ciertas normas de conducta que los padres y maestros deben tener en

la educacion de los estudiantes®.

= Lasreglasy limites deben estar claramente establecidos.
= Se debe educar a los nifios sobre la base de las expectativas, transmitiendo
valores y normas

= Los castigos deben guarda relacion con la informacion.

Segun la escuela de psicologia definid que la conducta sobre interpretaciones
subjetivas de motivos, deseos, intenciones y emociones. Segun para el
conductismo de la personalidad y los comportamientos del ser humano tiene su
origen en el aprendizaje.

Causas que provienen de la realidad social®®

El docente debe tratar de profundidad sobre la realidad sociocultural y econémica
del nifio y su familia. Es muy valida la intervencion del asistente social para
delimitar correctamente el problema. El docente surgiere los seguimientos mas
adecuados como por ejemplo: terapia familias terapia de pareja, terapia para el

estudiante, entre otras.

Las Causas debidas al medio escolar en este cabe la autocritica del docente, es
decir es capaz de detectar el retraso por errores propios y subsanarlo. En ocasiones
los padres de familia comienzan a notar causas y solicitan la intervencién de

autoridades superiores.

%2 Trastornos escolares deteccion- diagnostico- y tratamiento. Autora Mariana Navarrete. 2003
Lexus Editores. Biblioteca de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

% Zajonc. R. B. feeling and Thinking: Preferences seed no Inference. American Psychologist.
35(2) Péag. 151 - 175
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ANEXO N°1

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

OBJETIVO: Conocer los criterios de los estudiantes de séptimo grado del Centro
de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo” hacia sus padres y docentes
con el fin de determinar el nivel de convivencia dentro de clases

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente y marque con una "X" en una de las
opciones que crea conveniente:

ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES

1.- ¢ Te gustaria que tu profesor inculque los valores humanos para una buena
convivencia dentro del aula de clases?

De acuerdo Indiferente En desacuerdo

2.- ¢Crees que la comunicacion efectiva es primordial en los nifios y nifias de la
escuela?

De acuerdo Indiferente En desacuerdo

3.- ¢(Crees que tu profesor sabe interpretar lo que es una convivencia en un
ambiente agradable?

Si No

4.- ¢ Los nifios tienen dificultad de comunicacion con sus padres?

Si No

5.- ¢Existe comunicacion de nifios y nifias con los profesores dentro del aula de
clases?

Si No

6.- ¢ Existe buenas relaciones entre tus comparieros del aula de clases?

Si No
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7.- ¢ Tu profesor realiza actividades para fomentar la convivencia escolar?

Si No

8.- ¢Consideras necesario la implementacion de una guia de estrategias para
mejorar la convivencia?

Si No

9.- ¢Estas de acuerdo en que tu docente debe realizar actividades como por
ejemplo dindmicas, juegos para asi fomentar a tus comparieros la manera de
coémo pueden convivir dentro del aula de clases?

De acuerdo |:| Indiferente En desacuerdo

10.- ¢Crees necesario que todos tus comparieros deben tener conocimiento de
como pueden obtener una buena convivencia dentro del aula de clases?

De acuerdo Indiferente En desacuerdo
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ANEXO N° 2

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA

OBJETIVO: Identificar el nivel de conocimiento que tienen los padres y madres
de familia acerca de las acciones educativas para mejorar la convivencia escolar
mediante la aplicacion de la encuesta a fin de que sean valorados en los
estudiantes de séptimo grado del Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio

Carrera Calvo”.

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente y marque con una "X" en una de las
opciones que crea conveniente:

ENCUESTA APLICADA A PADRES DE FAMILIA

1. ¢El docente asiste al nifio/a en asignaturas que tiene bajo promedio de

calificaciones?

Sl

NO

2. ¢(Cree usted que es importante que los docentes mejoren su forma de
ensefianza dentro del aula de clases?

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

3. ¢Dentro de la institucién educativa en que su hijo/a esta, existe un tiempo
destinado para el aprendizaje de los nifios y nifias a través de la aplicacion de

acciones educativas para mejorar la convivencia escolar?

Siempre

Casi siempre A veces

Nunca

4. ¢Considera usted que la convivencia escolar aporta en el desarrollo actitudinal,
pedagdgico y social en los nifios y nifias?

Sl

NO
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¢La convivencia escolar permite mejorar las relaciones personales entre los
estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos de la
institucion?

Sl NO
¢Ensefia a su hijo a como debe comportarse dentro y fuera de casa?

Sl NO

¢ Considera usted, que con la aplicacion de normas de convivencia escolar se
puede ensefar a los educandos de otros niveles acciones educativas en el aula
de clases?

Sl NO

¢Usted como padre de familia ayuda en la aplicacion de normas de
convivencia para mejorar la practica educativa de sus hijos?

Siempre |:| Casi siempre |:| A veces |:| Nunca

¢Se ha interesado en preguntar a los docentes, si en su planificacion utilizan
normas de convivencia para mejorar el desarrollo de su clase?

Siempre Casi siempre A veces Nunca

. ¢Cree usted gque una propuesta educativa para los estudiantes de séptimo afio
sera una herramienta de intervencién y se amplia la posibilidad de convivencia
escolar?

Muy de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo
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ANEXO N°3

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

OBJETIVO: Disefar una propuesta educativa para mejorar el proceso educativo
y establecer las normas de convivencia en los estudiantes de séptimo grado del
Centro de Educacion Basica N° 16 “Aurelio Carrera Calvo™.

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente y marque con una "X" en una de las
opciones que crea conveniente:

ENCUESTA APLICADA A DOCENTES

1. ¢Usted como docente aplica acciones educativas en el desarrollo de las
actividades diarias?

a. Siempre

b. Casi siempre
c. Aveces

d. Nunca

2. ¢Cree usted que es importante desarrollar la convivencia escolar dentro del
aula de clases para el aprendizaje de los nifios y nifias?

a. De acuerdo
b. Indiferente
c. En desacuerdo

3. ¢Aplicaria acciones para mejorar académicamente y motivar a los estudiantes
a ser mejores cada dia?

Si
No
No Contesta

4. Las acciones educativas que aplicaria, serian a traves de:

Estrategias
Técnicas
Métodos
Dinamicas
Otros medios

P00 o
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10.

¢La convivencia escolar ayudan a interiorizar las nociones basicas en los
nifnos?

a. De acuerdo
b. Indiferente
c. En desacuerdo

¢En su planeacion didactica se realizan actividades relacionadas con la
convivencia escolar de los nifios y nifias?

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

o0 o

¢El Centro de Educacion realiza algun tipo de actividad para promover la
Convivencia de paz y armonia dentro de la escuela?

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

o0 oW

¢Dentro de la jornada diaria existe un tiempo destinado para el aprendizaje
de los nifios y nifias con acciones educativas para el mejoramiento de la
calidad de la educacion?

Si
No
No Contesta

¢Les gustaria contar con una propuesta didactica de acciones para mejorar la
convivencia escolar de los nifios/as?

Si
No
No Contesta

¢ Tienes conocimiento si el Ministerio de Educacion capacita a los docentes en
materia de planificaciones didacticas?

Si
No
No Contesta

168



ANEXO N° 4

DEFINICION DE TERMINOS IMPORTANTES

e AGRESIVIDAD. La agresividad es una tendencia a actuar o a responder
de forma violenta. El término se encuentra relacionado con el concepto de
acometividad, que es la propension a acometer, atacar y embestir.

e AUTOESTIMA. Es la valoracién, generalmente positiva, de uno mismo.
Para la psicologia, se trata de la opinion emocional que los individuos
tienen de si mismos y que supera en sus causas la racionalizacion y la
l6gica.

e CONDUCTA. Forma particular del comportamiento humano y animal
consistente en las reacciones y actitudes que produce un estimulo o
situacion determinada.

e CONFLICTO. Colision u oposicion de intereses, derechos, pretensiones,
etc. Punto en el que aparece incierto el resultado de la pelea.

e CONOCIMIENTO. Accion y efecto de conocer. Entendimiento,
inteligencia, razon natural.

e CONVIVENCIA. Vivir en compafiia de otro u otros, cohabitar.

e COORDINACION. Se utiliza para presentar la disposicion metddica de
una determinada cosa o el esfuerzo realizado para llevar a cabo una accién

comun.

e DEMOCRACIA. Democracia es una forma de gobierno que se
caracteriza por hacer recaer el poder sobre la poblacion.

e DISCRIMINACION. Ideologia 0 comportamiento social que separa y
considera inferiores a las personas por su raza, clase social, sexo, religion
u otros motivos ideoldgicos.

e EMPATIA. Es un afecto de participacion afectiva de una persona en la
realidad que afecta a otra.

e INTERCULTURALIDAD. Apunta a describir la interaccion entre dos o
mas culturas de un modo horizontal y sinérgico. Esto supone que ninguno

de los conjuntos se encuentra por encima de otro.
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MENSAJE. Es un recado que una persona envia a otra. ElI concepto
también se utiliza para nombrar al conjunto de los signos, simbolos o
sefiales que son objeto de una comunicacion.

MODELO DE GESTION. Es un esquema o marco de referencia para la
administracion de una entidad. La nocién implica ademéas acciones para
gobernar, dirigir, ordenar, disponer u organizar.

NORMAS. Regla sobre la manera como se debe hacer o esté establecido
que se haga una determinada cosa.

PROCESO. Conjunto de las fases sucesivas de un fendmeno natural o de

una operacion artificial.

RECONCILIACION. Restablecimiento de la concordia y la amistad
entre varias partes enemistadas.
RELACION. Conexion, correspondencia, trato, comunicacion de una

persona con otra.

RESOLUCION. Solucién de un problema. Determinacion o decision de
algo. Animo, valor. Decreto, decision o fallo de una autoridad gubernativa
o judicial.

SANCIONAR. Aplicar una sancion o castigo. Autorizar o aprobar

cualquier acto, uso o costumbre. Dar fuerza de ley a una disposicion.

VICTIMA. Persona que padece dafio por culpa ajena o por causa fortuita.
Persona que sufre las consecuencias de sus propias acciones o de las de

otros.

VIOLENCIA. Se entiende por violencia a aquellos actos que tengan que
ver con el ejercicio de una fuerza verbal o fisica sobre otra persona, animal

u objeto y que tenga por resultado la generacion de un dafio.
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ANEXO N°5

Proyeccion de temas de tesis en la capacitacion a los docentes
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Educandos interacciondndose en la convivencia mediante el trabajo grupal

Talleres de mejoramiento de la convivencia escolar
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FACHADA FRONTAL DE LA ESCUELA

Pabellon de direccion y séptimo afio basico

Personal docente de la institucion
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