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RESUMEN

Este trabajo tiene como objetivos conceptualizar el aprendizaje verdaderamente desarrollador y como
transcurren esos procesos de internalizacion y externalizacion, también pretende compartir los resul-
tados de una evaluacion utilizando el cuestionario Money — Alonso de estilos de aprendizaje que se
realiz6 con 180 docentes de educacion basica de la provincia de Santa Elena. De acuerdo con los
resultados obtenidos, se observa, en forma general, que los docentes utilizan un estilo de aprendizaje
reflexivo, seguido de los que tienden al estilo activo. Son menos los que evidencian un estilo pragma-
tico y tedrico, esta metodologia empleada permitié conocer y diagnosticar los estilos de aprendizaje
que poseen los profesores que se desempefian en las escuelas del territorio peninsular y constituye
una de las acciones cientificas del proyecto de investigacion “Estrategias Pedagogicas para lograr una
educacion inclusiva en las instituciones de Educaciéon Basica en la provincia de Santa Elena, que se
desarrolla en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena Ecuador.
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ABSTRACT

The objective of this work is to conceptualize learning as a truly developer and how these processes of
internalizing and externalizing behave, it also pretends to share the results of an assessment using the
Money-Alonso questionnaire of learning styles applied to 180 basic education teachers in the Province
of Santa Elena. According to the obtained results, it is generally observed, that teachers use the reflexi-
ve learning style, followed by those who use the active learning style. A few of them use a pragmatic
and theoretical style, this methodology made it possible to know and diagnose the learning styles of tea-
chers at the schools of the peninsula and becomes one of the scientific actions of this research project
“Pedagogical Strategies to achieve an inclusive education in the Basic Education school in the Province
of Santa Elena, developed by the Peninsula of Santa Elena State University.
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Introduccion

En el mundo actual cobra mayor importancia la educacion en las naciones que se proponen alcanzar
altos niveles de calidad en la formacién de sus ciudadanos. Lograr que cada curso escolar sea cualita-
tivamente superior al anterior, constituye un gran reto para el Estado, el gobierno, directivos y especial-
mente para los docentes y profesionales de la educacion.
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Aunque resultan notables los esfuerzos por alcan-
zar este empeno, subsisten dificultades, como es
el caso del aprendizaje de los estudiantes, para lo
cual algunas de las preguntas a realizar pudieran
constituir temas de debate en la comunidad cien-
tifica ecuatoriana:

* ¢ Se ha superado realmente el paradigma de
la ensefianza tradicional? ;Por qué?

* ¢ Es necesario hacer una reconceptualizacion
del aprendizaje y la ensefanza? ; Por qué?

* ; Por qué si tanto se insiste en el aprendizaje,
aun existen tantos problemas con el mismo?

* ; Estan los profesores conscientes de la con-
cepcion de aprendizaje con la que sus estu-
diantes aprenden? ;Conocen la concepcion
de aprendizaje que sustenta su preparacion
didactica? ¢ Por qué?

* ; Estan todos los profesores preparados para
aplicar estos contenidos de aprendizaje, y por
tanto, perfeccionar su accionar didactico?

Este trabajo tiene como objetivos conceptualizar
el aprendizaje verdaderamente desarrollador y
como transcurren esos procesos de internaliza-
cién y externalizacion y también pretende com-
partir los resultados de una evaluacion de estilos
de aprendizaje que se realiz6 con docentes de
educacion basica de la Peninsula de Santa Elena.

El aprendizaje

Existen definiciones derivadas de las diferentes
teorias del aprendizaje y tendencias pedagdgicas
contemporaneas, que dan respuesta a esta pre-
gunta. Desde esta perspectiva de andlisis, pue-
den sefalarse aquellas que pertenecen a grandes
figuras mundiales que se han dedicado a su es-
tudio, y por tanto son clasicas en el tema, a conti-
nuacién se exponen algunas de ellas:

“El aprendizaje es una actividad social, y no solo
un proceso de realizacién individual como hasta
el momento se habia sostenido; una actividad de
produccion y reproduccion del conocimiento me-
diante la cual el alumno asimila los modos socia-
les de actividad y de interaccidn, y mas tarde en la
escuela, subyacen, los fundamentos del conoci-
miento cientifico, bajo condiciones de orientacion
e interaccioén social.” (1).

Para este autor, el desarrollo de las funciones
psiquicas superiores tiene lugar bajo un condicio-
namiento histérico social, que le imprime carac-
teristicas muy particulares en cada individuo, sin

descuidar el entorno en que este se desenvuelve.
La descripcidn de las relaciones internas entre el
pensamiento y el lenguaje es otro aporte de Vi-
gotsky al desarrollo de las ciencias psicoldgicas y
a las teorias que sustentan el proceso de apren-
dizaje. Al considerar el papel del lenguaje como
modo de representacion de la realidad y al mismo
tiempo como la forma de concretar y expresar las
adquisiciones fundamentales de las personas en
el devenir de su pensamiento, se puntualiza en su
funcion de representacion y al mismo tiempo de
medio de comunicacion y emisién de mensajes.

“Aprender es una adquisicidon permanente de
cuerpos estables de conocimientos y de las ca-
pacidades necesarias para adquirir tales conoci-
mientos.” (2).

Ausubel introduce el concepto de Aprendizaje
significativo. Para el autor este proceso esta con-
dicionado por varios factores, entre ellos por la
significatividad légica y psicoldgica del material
de aprendizaje y por la disposicién del sujeto que
aprende.

Al mismo tiempo dichos factores sélo se dan si el
nuevo contenido de aprendizaje cobra nuevo sig-
nificado para el estudiante. Ello quiere decir que
para poder contrastar los nuevos contenidos, el
sujeto recurre a sus ideas previas sobre el tema
en cuestion y trata de contrastar los aprendizajes
con ellas.

Segun el autor, en la medida en que los conoci-
mientos que se poseen sean mas disonantes con
los nuevos, resultaran mas significativos y enton-
ces habra mayores posibilidades de que cobren
significado y se integren al sistema de conoci-
mientos construidos.

Por ello es importante que los profesores conoz-
can y profundicen no solo en las ideas previas de
los estudiantes, sino en las teorias implicitas de
los mismos para poder conducir de manera mas
eficiente el proceso de construccion de conoci-
mientos.

Las teorias implicitas son sistemas de ideas pre-
vias elaboradas por los sujetos que aprenden, de
modo que las mismas estan en la base de la cons-
truccion de los conocimientos.

“Las personas construyen representaciones de la
realidad y utilizan sus procesos cognitivos para
interpretar situaciones, predecir y comprender el
comportamiento de otras personas y planificar el
propio. Esto supone no soélo aceptar que la mente
es un sistema de procesamiento de informacion
que adquiere significado dentro de una interac-
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cion social, o si se prefiere, en presencia de otras
mentes. No es una propiedad que se puede apli-
car a una materia, sino que sélo se puede aplicar
a una materia organizada socialmente”. (3)

El aprendizaje supone continuas reconstruccio-
nes mentales de lo ya conocido, pero siempre
se reedifica el conocimiento sobre la base de la
teoria implicita. Es un proceso inconsciente del
individuo, pero al mismo tiempo es un proceso
que incita a la accidén, una vez que se convierte
en actitud.

“El aprendizaje se caracteriza por la adquisicion
de los mediadores o amplificadores culturales,
creados, almacenados y transmitidos por una cul-
tura especifica y que le permite al hombre tras-
cender su experiencia individual. El aprendizaje
determina el desarrollo como incremento de la
capacidad del individuo para manejar informacion
del medio ambiente.” (4).

Por este motivo es que el enfoque constructivis-
ta no puede aislarse del entorno de aprendizaje,
entendido este no solo como los escenarios de la
propia escuela, sino que los mismos se amplian
hacia otras esferas, incluso algunas intangibles
como suele ser el cyber espacio.

Las condiciones del entorno de aprendizaje va
a estar determinando la calidad del proceso, de
modo que las mismas pueden acelerar o demo-
rar la construccion de conocimientos. Es impres-
cindible que para aprender en términos formales,
la institucién educativa garantice un minimo de
condiciones y contribuir asi a que la reaccion de
aprender se desarrolle de manera pertinente ante
la actividad de ensefiar que debe facilitar la insti-
tucion educativa.

“Aprender es el proceso por el cual se origina o
cambia una actividad, mediante la reaccion a una
situacion dada, siempre que las caracteristicas
del cambio en curso no puedan ser explicadas
con apoyo en tendencias, reacciones innatas, en
la maduracién por cambios corporales del orga-
nismo, por ejemplo, la fatiga, las drogas, etc.” (5).

Aunque aun se encuentra en proceso de confor-
macion la proyeccién ideogréfica de la Pedagogia
latinoamericana, en la actualidad existen concep-
tualizaciones acerca del aprendizaje que se ali-
nean con las exigencias del mundo moderno, es-
timulando su sentido activo y critico. “Ensefiar no
es transferir conocimiento, sino crear las posibili-
dades para su produccién o su construccién”. (6)

A partir de esta premisa es de considerar que
como proceso humano, el aprendizaje transcurre

en un nivel de complejidad donde las representa-
ciones de la realidad aprendida estan muy rela-
cionadas con las experiencias previas, los conoci-
mientos y las necesarias contradicciones propias
de cada individuo.

“En un sentido amplio, el aprendizaje se entiende
como un proceso dialéctico en el que, como re-
sultado de la practica, se producen cambios rela-
tivamente duraderos y generalizables, y a través
del cual el individuo se apropia de los conocimien-
tos vy las formas de pensar, sentir y actuar cons-
truidas en la experiencia en su contexto histérico
cultural con el fin de adaptarse a la realidad y/o
transformarla.” (7).

La concepcién de este autor pone de manifiesto
algunas ideas que identifican el aprendizaje en
todas sus etapas y no solo en su resultado, ellos
son:

1- Caracter dialéctico del proceso, no es lineal, es
en una espiral continua.

2- Estabilidad de lo que se aprende.

3- Articulacion de lo aprendido con la experiencia
individual y con el entorno socio cultural.

4- Lo aprendido como elemento de transforma-
cion.

La realidad nos indica que conceptualizar al
aprendizaje desde las diversas concepciones
existentes, ha traido como consecuencias un sin-
numero de dificultades para su comprension:

El aprendizaje ha sido comprendido indistinta-
mente como un proceso que:

a) Se encuentra restringido al espacio de la insti-
tucién escolar (aprendizaje formal), a determina-
das etapas exclusivas de la vida (a las que prepa-
ran para la vida profesional, adulta);

b) Que maximiza lo cognitivo, lo intelectual, lo in-
formativo, los saberes, sobre lo afectivo emocio-
nal, lo ético y lo vivencial, y el saber hacer;

¢) Que se realiza individualmente, aunque, para-
ddjicamente, no se tenga en cuenta o se subvalo-
re al individuo;

d) Como una via exclusiva de socializacién, mas
que de individualizacion, de personalizacion, de
construccion y descubrimiento de la subjetividad;

e) Como adquisicién de conocimientos, habitos,
destrezas y actitudes para adaptarse al medio,
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mas que para aprender a desarrollarse, a apren-
dery a crecer.”

Desde esta perspectiva de andlisis (7) ofrece
algunas pautas a seguir en la comprensién del
aprendizaje.

* Aprender es un proceso que ocurre a lo largo
de toda la vida, y que se extiende en multiples
espacios, tiempos y formas. El aprender esta
estrechamente ligado con el crecer de mane-
ra natural. El proceso de aprendizaje es tanto
una experiencia intelectual como emocional.
Engloba la personalidad como un todo vis-
to desde el paradigma de la complejidad. Se
construyen en él los conocimientos, destrezas,
capacidades, se desarrolla la inteligencia, pero
de manera inseparable, es una fuente de en-
riquecimiento afectivo, donde se forman senti-
mientos, valores, convicciones, ideales, donde
emerge la propia persona y sus orientaciones
ante la vida.

* Aunque el punto central y el principal instru-
mento del aprender es el propio sujeto que
aprende, aprender es un proceso de partici-
pacion, de colaboracién y de interaccion. En
el grupo, en la comunicacién con los otros,
las personas desarrollan el compromiso y la
responsabilidad, individual y social, elevan su
capacidad para reflexionar divergente y crea-
doramente, para la evaluacion critica y auto-
critica, para solucionar problemas y tomar de-
cisiones. El papel protagénico y activo de la
persona no niega, en resumen, la mediacion
social.

* En el aprendizaje cristaliza continuamente
la dialéctica entre lo historico-social y lo indi-
vidual-personal; es siempre un proceso activo
de re-construccién de conocimientos y de des-
cubrimiento del sentido personal y de la signi-
ficacion vital que tienen los mismos para los
sujetos.

» Aprender supone el transito de lo externo a
lo interno —en palabras de Vigotsky, de lo in-
terpsicologico a lo intrapsicologico de la de-
pendencia del sujeto a la independencia, de la
regulacion externa a la autorregulacion. Tipos
de aprendizaje.

De la misma forma que ocurre con la definiciéon
de aprendizaje, sucede con los tipos de aprendi-
zajes, es decir, existen diversas clasificaciones al
respecto. Cafedo (7) sefala que muchas veces
los diversos tipos de aprendizaje que se definen
no tienen explicito el criterio en que se sustentan,
y los tipifica de la siguiente forma:

Tipo 1_ Atendiendo al proceso Psiquico que se
emplee se clasifica en Aprendizaje Cognitivo y
Aprendizaje Memoristico.

Tipo 2_ Atendiendo al caracter consciente o no
consciente se clasifica en Aprendizaje Reflexivo y
Aprendizaje Incidental.

Tipo 3_ Atendiendo a la medida en que se integra
a intereses y vida personal del sujeto se clasifica
en Aprendizaje Significativo.

Tipo 4 _De acuerdo al procedimiento para apren-
der se clasifica en Aprendizaje Clasico o Instru-
mental, Aprendizaje por Ensayo- Error, Aprendi-
zaje por descubrimiento.

Tipo 5_ De acuerdo al objeto hacia el que se di-
rige se clasifica en Aprendizaje de serie, Aprendi-
zaje de Conceptos y Aprendizaje de solucién de
problemas.

Tipo 6_ Por las condiciones en que se produce
se clasifica en Aprendizaje grupal y Aprendizaje
individual.

Es necesario indicar que (8) - pionero de las in-
vestigaciones sobre Inteligencias Multiples-, aun-
que presenta y afirma la necesidad secuencial de
ocho tipos de aprendizaje, concede mayor impor-
tancia al aprendizaje de conceptos, principios y
solucién de problemas, por ser los aprendizajes
caracteristicos de la instruccion escolar y cons-
tituir el eje del comportamiento inteligente de la
persona, segun su opinion.

Ademas de los tipos de aprendizaje se concep-
tualizan los estilos.

Estilos de aprendizaje

Segun Keefe en 1988, citado(9), “los estilos
de aprendizaje son definidos como los ras-
gos cognitivos, afectivos vy fisioldgicos que sir-
ven como indicadores relativamente estables,
de como los alumnos perciben, interaccionan
y responden a sus ambientes de aprendi-
zaje”. Este concepto ratifica la idea de todos los
procesos psiquicos de la persona que participan
en el proceso y que le otorgan la categoria de ser
absolutamente individual y de una fuerte carga
subjetiva.

Por su parte (9), clasifican los estilos de aprendi-
zaje en Activo, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico, y
consideran que cada uno de ellos representa una
preferencia especifica en el modo de aprender.

Se refieren al estilo Activo cuando se evidencia
implicacion activa y sin prejuicios en nuevas ex-
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periencias de aprendizaje. Consideran el Reflexi-
vo cuando existe observacién de las experiencias
desde diversas perspectivas, en este caso hay
prioridad de la reflexion sobre la accién. El estilo
Tedrico supone un enfoque légico de los proble-
mas Yy la integracion de la experiencia dentro de
teorias complejas. El estilo Pragmatico esta rela-
cionado con la experimentacién y aplicacién de
ideas.

Aunque estos autores refieren los estilos mencio-
nados plantean la idea de que las personas no
tienen un solo estilo, sino la combinacién de ellos,
por lo que se habla de Perfil de Aprendizaje, da-
das las caracteristicas psicoldgicas que integran
el estilo.

Bajo estos criterios desarrollaron un cuestionario,
conocido como CHAEA, que permite acercarse al
Perfil de cada persona. Este cuestionario ha sido
disefado para identificar el estilo preferido de
aprendizaje. EI mismo resulta un valioso instru-
mento de evaluacion del proceso y ha sido utiliza-
do y comprobada su fiabilidad en diferentes siste-
mas educativos y permite feed back para mejorar
la calidad de la educacion.

Analisis de resultados

En el estudio se aplicé el cuestionario Money —
Alonso de Estilos de Aprendizaje, adaptado por la
profesora Angela Rosa Hernandez, a 100 profe-
sores de Educacién Bésica de la Provincia Santa
Elena.

Los datos obtenidos en el estudio fueron captu-
rados a partir de una hoja de calculo del pro-
grama Excel, del paquete ofimatico de Microsoft
Office.

Mediante los resultados obtenidos se pudo apre-
ciar que, en sentido general, predominan los
docentes con un estilo de aprendizaje reflexivo,
seguido de los que tienden al estilo activo y prag-
matico. Al final, se evidencia con menor valor el
estilo tedrico. Ver tabla No.1.

Tabla No.1. Promedios de preferencias en las res-
puestas que significan Estilos de Aprendizaje.

Prefere a b Baja oderada Alta

Activo 0-6 7-8 9-12/9.75 | 13-14 | 15-20

Reflexivo 0-10 11-13/ 14-17 18-19 20
11.2

Teorico 0-6/ 7-9 10-13 14-15 | 16-20

5.65

Pragmatico 0-8 9-10/ 11-13 14-15 | 16-20

9.25

Elaborada por: Equipo de investigacion.

Sélo se puede hablar de tendencias, dado que

este cuestionario fue aplicado por vez Unica y
bajo condiciones especiales, en que los sujetos
de la investigacién se encontraban en posicion
de estudiantes, pues este es también el resulta-
do de jornadas de capacitacién a las que fueron
convocados por la Universidad Estatal Peninsula
de Santa Elena.

Estas circunstancias y los conocimientos que se
abordaron en las jornadas de capacitacion, pue-
den haber modificado estos resultados, aunque
es de considerar que los estilos de aprendizaje no
son unicos e inamovibles, sino que los mismos se
transforman en dependencia de las condicionan-
tes psicolégicas de cada persona y los escenarios
del aprendizaje, entre otras razones.

Esto ultimo explica por qué los individuos que han
recibido iguales tratamientos pedagégicos expre-
san estilos diferentes al aprender.

Aunque el instrumento utilizado fue creado para
la evaluacion del estilo de aprendizaje individual,
con fines de tener una visiéon general de lo que
ocurre en los estilos de aprendizaje de este gru-
po, se realizé un analisis de las frecuencias de los
items mas senalados positivamente por parte de
los mismos.

Al analizar las sumatorias de cada uno de los 80
items del instrumento aplicado, se infiere que los
estilos predominantes como grupo son Reflexivo
y Activo. Son los items que obtuvieron més pun-
tuaciones en sentido general, aunque hay una
variedad notable de estilos dentro de este gran
grupo. Ver grafico No.1

TENDENCIA EN LOS ESTILOS DE

APRENDIZAIE
ACTIVO
Grafico No. 1. Tendencia en los estilos de aprendizaje del gru-

FRAGMATICO REFLEXIVO TEGRICO
po estudiado.

Elaborada por: Equipo de investigacion.

No se asegura que en todos los sujetos estudia-
dos predominan dichos estilos, pero queda claro,
que en ese escenario de aprendizaje, la tendencia
de estilo es la mencionada. Dicha propensién de
hecho puede ser modificada con el paso de los
dias y cambie la dinamica de conocimientos a los
que fueron acercados los docentes en esas sesio-
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nes de capacitacion al volver a su rutina cotidiana.

Lo cierto es que se constituye en estilo, cuando
las acciones son frecuentes y llegan a modelar-
se como las maneras de aprender de cada sujeto
para diferentes circunstancias.

Como se puede apreciar en el mismo grafico los
estilos Pragmatico y Tedrico no constituyen ten-
dencia en este grupo, aun cuando durante las se-
siones de trabajo se les indicaba el estudio y se
inducia la construccién de conocimientos sobre
estas tematicas. El estilo pragmatico sin embargo
es de una puntuacion muy cercana a la del Prac-
tico, lo que se explica a partir del sentido personal
que cobra ser Activo y ser Pragmatico, aun cuan-
do los sujetos no sabian cuales serian las cate-
gorias diagnésticas al responder las preguntas
del test.

El estilo Tedrico, que, sin embargo, debia apro-
ximarse mas al Reflexivo, por lo que de estudio
y conocimiento implica la accién de reflexionar,
aparece como el menos sefalado a partir de las
respuestas ofrecidas.

Al tratarse de docentes, aunque en este caso en
situacion de estudiantes y sujetos que aprenden,
se esperaba por parte del equipo de investigacion
que existiera una puntuacién mayor para este
estilo Tedrico, pues su sistema de conocimien-
tos debe estar mas préximo a las habilidades de
aprender también desde posiciones que impli-
quen reconocimiento y ejercicio de la teoria de
aprender.

Como conclusién, es importante considerar que
existen multiples conceptualizaciones de los tipos
de aprendizaje y clasificaciones de tipos y estilos.
Todos coinciden en su caracter dialéctico y en las
posibilidades que su estudio ofrece al mejora-
miento de la calidad educativa.

La idea final es que los estilos pueden ser desa-
rrollados en cada persona a lo largo de la vida y al
mismo tiempo son susceptibles de ser ensefiados
y mejorados, en la medida en que estos se con-
cientizan por los sujetos que aprenden.
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