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Siempre Del canton La Libertad, 2023.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo describir las limitaciones para la
inclusion educativa universitaria de las personas trans. Para alcanzar este proposito se utilizd
un enfoque de investigacion mixto combinando elementos cualitativos y cuantitativos que
incluyo la aplicacion de encuestas y entrevista grupal, el estudio de caso fue de tipo descriptivo
con una muestra total de 30 personas trans pertenecientes a la asociacion “Unidas Por
Siempre” del canton La Libertad, los datos fueron procesados en el Software SPSS, concluyendo
con la importancia de crear ambientes respetuosos y diversos en el entorno universitario, en
donde todas las personas independientemente de su identidad de género, tengan el derecho a
acceder y participar plenamente de la Educacién Superior, esta investigacion aporta valiosas
recomendaciones las cuales buscan promover la inclusion educativa equitativa y efectiva,
fomentando una sociedad mas respetuosa e inclusiva en el ambito universitario.

Palabras Clave: inclusion, personas trans, educacion, limitacion, universidad.

""University Educational Inclusion of Transgender People of the United Forever
Association in La Libertad Canton, 2023.""

ABSTRACT

The objective of this research work is to describe the limitations for the university educational
inclusion of trans people. To achieve this purpose, a mixed research approach was used,
combining qualitative and quantitative elements that included the application of surveys and
group interviews, the case study was descriptive with a total sample of 30 trans people belonging
to the "Unidas Por Siempre™ association of the La Libertad canton, the data was processed in
the SPSS Software, concluding with the importance of creating respectful and diverse
environments in the university environment, where all people, regardless of their gender identity,
have the right to access and fully participate in Higher Education, this research provides
valuable recommendations which seek to promote equitable and effective educational inclusion,
fostering a more respectful and inclusive society in the university environment.

Keywords: inclusion, trans people, education, limitation, university.
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INTRODUCCION

La inclusién educativa universitaria de las personas trans es un tema de gran relevancia en
la actualidad, ya que busca garantizar igualdad de oportunidades y derechos para estas personas
en el &mbito educativo. Con el pasar de los afios, se ha podido evidenciar que las personas trans
enfrentan multiples obstaculos y discriminacion en los diversos &mbitos sociales, incluyendo

la educacion.

La inclusion educativa es un concepto que aboga por la creacion de espacios de aprendizajes
y que estos sean accesibles, respetuosos y libres de prejuicios, donde cada estudiante pueda
desarrollar su potencial, en el contexto universitario implicaria adoptar politicas que
promuevan la equidad y la diversidad asegurando que todas las personas puedan tener acceso
a la Educacion Superior en igualdad de condiciones y disfruten de un ambiente de aprendizaje

acogedor e inclusivo.

No obstante de todos los avances y luchas por hacer valer los derechos de las personas trans,
todavia existen desafios considerables en la sociedad, el sistema social es uno de los méas
importantes, considerando que gran parte de la poblacion que fue sujeto muestral de esta
investigacion empez06 a vivir su identidad de género a partir de los 12 afios, es decir, edad en
la que se incursiona en la educacion basica, siendo este escenario el primero en experimentar
los diferentes tipos de discriminacion y violencia a causa de su identidad de género, provocada
por estudiantes y profesores los cuales no tienen los conocimientos adecuados sobre identidad
de género, siendo esta la razon para que muchas personas trans abandonen sus estudios y otros
logren avanzar hasta las primeras etapas universitarias dejandolas sin culminar y esto es por
falta de conocimientos y formacion en temas de género que prevalece en sus entornos y que
suele derivar en violencia y discriminacion contra estas personas, afectandoles el libre ejercicio

de sus derechos.

Este trabajo de investigacion tiene como objetivo describir las limitaciones para la inclusion
educativa universitaria de las personas trans de la asociacion Unidas Por Siempre del cantén
La Libertad, mediante las técnicas para el levantamiento de informacion como la encuesta y la
entrevista que permitieron identificar cuales son las de mayor relevancia y las causas por las

cuales las personas trans no contintan sus estudios de tercer nivel.

De la misma forma se ofrecen medidas que ayuden a prevenir y evitar estas situaciones de

discriminacion en el ambito educativo, promoviendo el respeto por parte de toda la comunidad
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universitaria, logrando garantizar el apoyo y las herramientas necesarias para alcanzar el éxito

académico y personal.
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Antecedentes del problema de investigacion.

Las personas trans son especialmente vulnerables a sufrir discriminacion en el ambito
educativo, la OHCHR, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (2019), sefiala que, hay muchos paises en los que aln existen barreras para
que las personas trans tengan un acceso libre a la educacion, entre esas, destacan el acoso y la
discriminacién en el ambito educativo, considerando un problema grave que pueden llegar a
bajar su rendimiento y su participacion académica, llevandolos al abandono escolar sin poder
gozar de este derecho humano. Las instituciones de formacion educativa deberian garantizar el
acceso igualitario y proporcionar entornos seguros, inclusivos, acogedores, que respeten su
identidad y expresion de género. Asi mismo menciona gque es importante que las unidades
educativas cuenten con personal capacitado para tratar a este grupo de personas con
sensibilidad, respeto y que a su vez estos estén informados sobre las barreras que enfrentan las
personas trans y que permitan tomar medidas para abordar y prevenir el acoso, la

discriminacion y facilitar apoyo a las personas trans en la educacién universitaria.

Son importantes las politicas y practicas inclusivas dentro de las instituciones de educacion
superior para las personas trans género, Transgender Europe (2019), menciona que gran parte
de la falta de politicas y programas que permitan abordar las necesidades de las personas trans
en el ambito educativo son la causa del dificil acceso a la Educacion Superior en muchos paises
europeos dando como resultado que solo un 30% de los paises europeos cuentan con politicas
y programas especificos en la Educacion Superior, por lo tanto, hay una necesidad existente y
es un impacto negativo que influye en el propdsito de completar sus estudios y acceder a
empleos mejores remunerados, es por ello la importancia de politicas en favor de las personas
trans y que estas sean desarrolladas en colaboracion con la comunidad trans para que de esta
manera se pueda garantizar su efectividad. La falta de accesos a los diferentes servicios
universitarios, la discriminacién en el campus y la falta de apoyo, son temas importantes que
las instituciones de Educacion Superior deberian resolver, creando instalaciones y servicios

que se ajusten a la identidad de género y a la inclusion de las personas trans.
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El acoso y la violencia hacia las personas trans dentro de los campus universitarios puede
generar impactos negativos en el rendimiento académico, desde el punto de vista de la
Comision Europea (2020), indica que en el mundo entero las personas trans enfrentan maltiples
desafios, como estudiar en espacios poco tolerantes a su género, también menciona que el 90%
de las personas trans evitan frecuentar ciertos lugares por el rechazo, ademéas un 50% de
personas trans que accedieron a ingresar a universidades europeas sufrieron discriminacién a
causa de personas con actitudes homofobicas y transfébicas. Es por ello que como organizacion
han idealizado un plan de accidon que busque garantizar el acceso a la educacion y a la
formacién educativa con calidad para las personas trans, otorgandoles proteccidn para evitar
acoso, violencia y discriminacion mediante estrategias que garanticen que todas las personas
trans, se encuentren en entornos de aprendizajes seguros eliminando las barreras para el acceso

a la Educacion Superior.

La situacion en temas de educacion que viven las personas trans en el Ecuador no es
favorable, asi lo menciona el Consejo Nacional para la Igualdad de Género (2017), mismo que
hace referencia a problematicas en torno al acceso a la educacion, siendo las personas trans la
poblacion que cuenta con los menores niveles de educacion, llevando muchas veces a
considerar el bachillerato como el Gltimo estudio necesario, los estereotipos sociales hace que
la poblacién trans sufra diversas formas de discriminacion en el acceso a la educacion, acoso
escolar, falta de informacion por parte de las autoridades dentro de las instituciones educativas,
ausencia de politicas de inclusion, también recalca que la falta de inclusion de las personas
trans en instituciones educativas trae consigo graves consecuencias como la exclusion a
oportunidades laborales, la vulneracion de los derechos humanos y la permanencia de

prejuicios y estereotipos.

Es importante comprender las barreras y las necesidades de las personas trans dentro del
sector universitario, Altamirano (2020) en su trabajo de titulacion sobre la “Violencia de género
en estudiantes universitarios”, afirma que la violencia de género en estudiantes universitarios
es alta y se presenta de diferentes formas ya sea psicologica, fisica o sexual afectando la salud
mental y la calidad de vida de este grupo de personas, esta violencia viene influenciada de
diferentes factores sociales y culturales, como los estereotipos de la sociedad, las desigualdades
de géneros vy la violencia en el hogar, hay una falta de conciencia y comprension en el &mbito
universitario sobre la inclusion de género, ya sea por parte de los estudiantes, docentes o

personal administrativo, asi mismo menciona que se han desarrollado iniciativas para prevenir
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y sensibilizar la violencia de género en las universidades, sin embargo, las problematicas son

diversas llegando a ser existentes hasta la actualidad.

El tema de inclusion de las personas trans en el &mbito universitario ha sido controversial,
debido a los diferentes puntos de vista desde conservadores hasta progresistas, la revista
RUNAE (2022) en su articulo sobre “El quehacer docente en la educacion inclusiva de las
orientaciones sexuales de estudiantes adolescentes en el Ecuador”, menciona que la inclusion
de las personas trans o del grupo LGBTIQ+ es un tema desafiante debido a las implicaciones
morales dentro de la cultura de una sociedad cerrada a aceptar sin discriminar, también
menciona que dentro de las aulas de clases, el docente es quien toma un rol importante para el
proceso de formacién, ya que es quien fomenta el respeto y la inclusion de las orientaciones
sexuales en un marco de derechos propiciando ambientes educativos favorables, ambientes
libres de discriminacion y bullying, los docentes son el factor clave para capacitar, educar y
evitar conductas homofdbicas que atenten contra la educacion inclusiva de las personas trans.
La inclusion no se trata solo de evaluar problemas a resolver, sino busca una condicién humana
mas justa, mas equitativa, permitiendo desarrollar diversos enfoques que ayuden a superar el

diferencialismo.

Los problemas de género en la Educacion Superior cada vez exigen de mucha mas atencion,
y la provincia de Santa Elena no deja de ser una excepcién, asi lo mencionan Rivero et al.
(2022), dentro de un articulo de la revista Educacion y Sociedad con el tema “Familias, género
e inclusion educativa universitaria: aspectos conceptuales para su estudio” en donde hacen
mencion las dificultades de inclusion social que pueden vivir los estudiantes de universidades,
enfrentandose desde el desamparo y el rechazo de las familias, hasta percibir actitudes
discriminatorias que pueden venir por parte de docentes y estudiantes. Otra de las
problematicas que aborda el estudio es la condicion social y la pobreza, provocando las burlas,
el maltrato por provenir de familia de escasos recursos y al no recibir apoyo por parte de la

institucion o docentes, optan por no culminar sus estudios.

La inclusion de las personas trans es un tema relevante en la actualidad, ya que permite
abordar desafios y barreras que existen en la vida estas personas y en su participacion en la
Educacion Superior. La asociacion “Unidas Por Siempre” del canton La Libertad, se ha
dedicado a promover la inclusion y la igualdad de oportunidades de las personas trans,
facilitando acompafiamiento para todas las integrantes pertenecientes a este grupo, realizando

campafias de concientizacion, sensibilizacién y educacion sobre la diversidad de géneros, han
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creado ferias de informacion y de apoyo buscando obtener lugares seguros de expresion y
aceptacion, buscan hacer valer sus derechos, logrando ser unos de los primeros grupos en
obtener la cedulacion gratuita, la misma que fue en vinculacion con EI Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos del canton La Libertad, este grupo de personas estan trabajando en
obtener espacios donde sean escuchadas y donde les faciliten proteccion y apoyo, es por ello
que la investigacion realizada ha desempefiado un rol fundamental en visualizar las
potencialidades y limitaciones del trabajo de la Asociacion en relacion con la inclusion
educativa universitaria de sus miembros, provocando un impacto social, personal y profesional,
proponiendo acciones de inclusion, fomentando la igualdad de oportunidades y mejorar la

calidad de vida de los mismos.
1.2. Formulacién del problema de investigacion.

¢Cuales son las limitaciones para la inclusion educativa universitaria de las personas trans

de la Asociacion Unidas Por Siempre del canton La Libertad, 2023?
1.3. Objetivos.
1.3.1. Objetivo general.

Describir las limitaciones para la inclusion educativa universitaria de las personas trans de

la Asociacion Unidas Por Siempre del canton La Libertad, 2023.
1.3.2. Objetivos especificos.

 Establecer la teoria sustantiva con relacion a la inclusion educativa universitaria de las

personas trans.

« Diagnosticar las limitaciones para la inclusion educativa universitaria de las personas trans

de la Asociacion Unidas Por Siempre del canton La Libertad, 2023.

« Identificar los aspectos de mayor relevancia que limitan la inclusion educativa
universitaria de las personas trans de la Asociacion Unidas Por Siempre del canton La Libertad,
2023
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1.4. Justificacion de la investigacion.

La inclusion universitaria de las personas trans, se ha convertido en un tema de mucha
importancia en la lucha por la igualdad de oportunidades y sobre todo el respeto a la diversidad.
Dar garantia para que las personas trans tengan acceso pleno y participacion en el ambito
educativo, es un gran paso hacia la construccion de una sociedad mas igualitaria, inclusiva y

equitativa.

Por tal motivo, el presente trabajo tiene como finalidad identificar todas aquellas
limitaciones que tienen las personas trans al acceder a la Educacion Superior, ya que en la
actualidad estan expuestas a sufrir todo tipo de violencia, es por esta razon que se expondran
las teorias que respaldan la importancia de la inclusion universitaria, y sobre todo identificar

aquellos aspectos que los limitan a estudiar.

La importancia de investigar sobre la educacion inclusiva surge en torno a una necesidad y
es la busqueda de la eliminacion de las desigualdades, de tal forma que la educacion inclusiva
sea considerada un movimiento colectivo que se basa en la vision clara que tiene el sistema
educativo, mediante la aplicacion de derechos innegables de todas las personas miembros de
su comunidad educativa. La exclusion de las personas trans en el ambito educativo forma parte
de la violacion de sus derechos. La inclusion es la que permitira garantizar el pleno ejercicio
de sus derechos, dandole la oportunidad de desarrollar habilidades, conocimientos y
capacidades en iguales condiciones, asi mismo facilita la eliminacion de barreras y prejuicios
que dificultan su acceso a la Educacion Superior, al brindar igualdad de oportunidades se
contribuye a la reduccion de discriminaciones y desigualdades, creando entornos justos y
equitativos. La presencia de las personas trans en instituciones de Educacion Superior,
enriquece la diversidad de las experiencias, conocimientos y perspectivas dentro del entorno
académico, de esta forma abre puertas a debates, exponer diferentes puntos de vista, dando
paso a una educacion completa y en sintonia a las realidades variadas de la sociedad en la que
vivimos. Todo tipo de exclusion provoca impactos negativos en la salud mental de las personas
que estan siendo rechazadas y excluidas, es por esta razon la importancia de darle espacios en
donde las personas trans puedan tener una formacion académica, la misma que contribuira a
mejorar su calidad de vida y salud emocional. Al sentirse seguros en espacios libres de rechazo,

exclusién y discriminacion, facilita el desarrollo académico y personal de manera saludable.
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Al incluir a las personas trans a la educacion superior, estas personas tienen la oportunidad
de empoderarse y convertirse en agentes de cambio dentro de esta sociedad. Acceder a la
educacion puede ayudar a llenarse de conocimientos y de recursos que les faciliten abogar por
sus propios derechos y los de su comunidad, esto fomentaria la participacion ciudadana,
acciones de liderazgo y contribuir al desarrollo social. Asi mismo, la participacién de las
personas trans fomentara la investigacion y avances académicos en temas relacionados con la
identidad de género, estas perspectivas permiten enriquecer a las generaciones con
conocimientos diversos y amplios, promoviendo desarrollos académicos y cientificos mucho

mas completos y precisos.

La inclusion de las personas debe fomentarse en diversos &mbitos sociales, mediante la
creacion de estrategias que permitan dejar de lado todo tipo de desigualdad y discriminacion
hacia el alumnado, por esta razén se busca que toda la comunidad estudiantil y todas aquellas
personas que forman parte de la misma, establezcan la inclusién como uno de los temas mas
primordiales por atender como las necesidades que tienen los estudiantes en cuanto a los
factores de discriminacion, la misma que son causantes de barreras en el aprendizaje

impidiendo la participacion activa en las diversas actividades estudiantiles.

Es por ello la importancia de conocer la forma en la que se debe trabajar la inclusién para
mejorar los espacios educativos, por esta razon dentro de los procesos de aprendizaje de la
comunidad estudiantil se deben establecer técnicas inclusivas que busquen eliminar todas
aquellas barreras que dificulten la interaccion y participacion de las personas trans dentro de
las aulas. Por lo tanto, basandonos en el tema de investigacion se pretende conocer las
necesidades del grupo a estudiar, el tipo de discriminacion que estos han sufrido a lo largo de
sus vidas, si han sentido aceptacion o rechazo al momento de acceder al sistema educativo. Es
importante recalcar que, para generar inclusién y aceptacion, esto se logra en equipo con todos

aquellos actores que hacen la labor educativa y la comunidad estudiantil.

La presente investigacion estd respaldada desde el punto de vista académico por los
contenidos abordados en la asignatura Actores Sociales de Genero, Movilidad y Discapacidad
correspondiente a la malla curricular de la Carrera Gestion Social y Desarrollo y desde el punto
cientifico por el proyecto de investigacion: Inclusion Educativa Universitaria, al cual pertenece

el autor.
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2. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL
2.1.Conocimiento actual.

Salguero Salguero y Penna (2017), plantea que las personas transexuales son aquellas cuyo
sexo establecido al nacer no se relaciona con su identidad sexual o sexo sentido, ante esta falta
de coordinacion ciertas personas inician procesos de transicién, como el uso de hormonas,
operaciones y modificaciones fisicas, acciones que requieren del apoyo del entorno social y
oportunidades pedagdgicas en el caso de las personas que estudian, lo que a su vez, implica el
cuestionamiento de los roles tradicionales de género, Gsea, una vision mas amplia de las
diferencias asociadas al género, el protocolo de investigacion se basa en experiencias del autor
y autora del articulo, donde se incorpor6 a familias y agentes internos y externos, dentro de las
instituciones académicas a la atencion de alumnos trans a partir del reconocimiento de las

situaciones de tensiones que estas personas vivian.

Para Nufiez et al. (2018), el género es un proceso estilizado de actos, la identidad de género
se basa en la experimentacion y roles de género, por lo tanto, cuando nos identificamos como
el género opuesto, la denominamos como trans, es necesario comprender que la identidad se
trata de diversidad y no de un error de la naturaleza, el problema no es el transexualismo, el
verdadero problema es la transfobia social, la presente investigacion es de caracter cualitativo
de tipo interpretativo y exploratorio con enfoque fenomenoldgico, la muestra estuvo

conformada por hombres y mujeres transexuales, con entrevistas semiestructuradas.

Recibir una identidad respetuosa de género, tiene un impacto de manera positiva en la
calidad de vida de las personas trans, contribuye a la dignificacion como persona, por lo tanto,
cuando no esta presente el respeto a la identidad, se favorece a procesos discriminatorios y

excluyentes.

Aravena et al. (2018), hace referencia a que la tematica trans, son personas identificadas
como transexuales o transgénero, es un término que define a personas cuya identidad de género,
se ajusta a aquella que esta asociada al sexo opuesto, de tal forma que estas personas son con
frecuencia estigmatizadas y tienen que romper barreras sociales, el presente proyecto es de
metodologia cualitativa de caracter descriptivo, se abordan aspectos subjetivos de las vivencias
de personas que son parte de un grupo social invisibilizado y estigmatizado, se distinguen
diversas maneras para conocer a las personas trans, ciertas personas transitan de hombre a

mujer o de mujer a hombre, se distinguen los estereotipos femeninos o masculinos, relevando
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identidades dominantes respecto a ser hombre o mujer, sin embargo, otras personas se

identifican en posiciones binarias y procesos de transito.

Chavez Chavez (2019), hace referencia a que la inclusién educativa es importante para
educar a todos, independiente de las diferencias, barreras sociales o individuales, sin embargo,
el presente tema es poco conocido en el pais, debido a que existen variables que inciden en la
inclusién de cada estudiante, la modalidad de la presente investigacion es bibliogréafica,
documental, descriptiva y mixta, se disefid un cuestionario dirigido a 104 estudiantes
registrados en el 2018, se realizaron visitas al centro de estudio y se utilizd la técnica de
observacion para un informe mas especifico. Dentro de las instituciones educativas es necesario
favorecer procesos comunicativos e interrelacién con docentes y estudiantes, dispuestos a

mejorar la calidad de ensefianza y procesos de aprendizaje, aplicando la diversidad e inclusion.

Maldonado et al.(2021), plantea que a pesar de las medidas, leyes y derechos que se les
otorga a las personas trans y LGBTIQ+, estas no se cumplen, el sistema educativo busca el
ideal de personas libres de discriminacion, aumentando procesos de comunicacion,
implementacion de Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y transcender a
multiples esferas de la vida cotidiana de las personas, tanto en &mbitos personales, familiares
y académicos, el estudio es de paradigma interpretativo o cualitativo, el alcance de la
investigacion es descriptivo exploratorio, dentro del analisis se evidencio posturas ideoldgicas
con respecto a la Educacion Superior en las personas trans, sin embargo, una de las
proyecciones de estudio es profundizar en las acciones discursivas del hombre y mujer, su

relacion con las personas transfdbicas, en consideracion a estereotipos de género.

Para Carvajal (2017), la transexualidad es un tema complejo, que a veces resulta
incomprensible, el presente tema se relaciona con la discriminacion y acoso de las personas
trans, considerada como un problema estructural, existen actitudes transfobicas que se
mantienen institucionalmente silenciadas e ignoradas, los docentes y administracion de las
instituciones superiores no influyen en aspectos de discriminacion, dentro del estudio se define
que los estudiantes se relacionen con acoso sistematico, problematica que puede llegar a tomas
de decisiones complejas como el dejar actividades estudiantiles. La presente investigacion es
de carécter descriptivo, se puede definir que el sistema educativo debe tomar précticas,
orientarse y proteger a estudiantes transexuales, desarrollar estrategias de aprendizaje,

promocion de identidad cultural y respeto a las demas personas.

22



Como cita Pérez (2022), la diversidad de género es un tema que ha evolucionado a lo largo
del tiempo, cada vez es comdn encontrar estudiantes trans en las aulas de clases, sin embargo,
existe mal entendimiento por la situacion de igualdad de género, en ocasiones las personas
trans sufren escenarios de discriminacion, para mejorar el ambito escolar se debe implicar en
canales de comunicacion donde todas las personas tengan derecho de participacion, la
metodologia es sistematica con la intencion de documentar de manera transparente el proceso,
el andlisis de estudio confirma que la influencia en el contexto educativo se basa en la
estabilidad y poca estrategia que tienen las instituciones para hablar de inclusién y aceptacion,

por ende se plantea situaciones para crear un &mbito de armonia y aceptacion.

Segun Paz (2020), la inclusién es fundamental para el desarrollo de entidades educativas,
con el fin de erradicar la discriminacion u opresion, de tal forma alcanzar un sistema educativo
practico para todos, estableciendo como prioridad la igualdad participativa, no discriminacion,
aplicando una sociedad justa y democratica, la inclusion educativa en nifios y jovenes con
situacion de discapacidad demanda cambios en el sistema educativo, con el finde lograr una
igualdad de oportunidades, para el andlisis del presente articulo se realiz6 una revision
sistematica, seleccionando trabajos de los ultimos afios, en las bases de datos ERIC, ProQuest,
SciElo, Scopus y web of science, los resultados se dan con caracteristicas contextuales dentro
de la poblacion, dificultad para generar la inclusion educativa en las universidades
latinoamericana, la inclusion representa un desafio para las instituciones educativas, debido a
que demandan nuevas competencias en los docentes, deben centrarse en ambitos de aprendizaje

y ensefianza, a su vez tendran que centrarse en temas de diversidad en las aulas universitarias.

Para Sancho (2018), el tema de la diversidad con el pasar del tiempo va aumentando por
ende existe mas vulnerabilidad en temas de identidad de género, debido a que en épocas
remotas el tema era considerado un Tabu, en la actualidad tiene mas conmocion en la sociedad,
gran parte por movimientos feministas y el movimiento LGBTIQ+, existen ambitos legales que
sefialan la no discriminacion por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los
derechos de las personas transexuales, que protegen su identidad, el trabajo se realizo bajo
modalidad de disefio y de intervenciones didacticas con el fin de trabajar la inclusion en el
alumnado con diversidad de género, para que se genere conciencia sobre la inclusion se
realizaron actividades de prevencion de actitudes LGBTIQ+, por lo tanto, existe proteccion

para estudiantes trans en las instituciones educativas, ademas existe un respaldo de inclusién
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en las personas trans y demas géneros socialmente no aceptados, es imprescindible crear

espacios seguros para que puedan sentirse respaldados.

Segun Maureira et al. (2022), en la actualidad la discriminacion y el rechazo estan dirigidas
a personas denominadas transgénero o transexual, es conocido como transfobia, segun estudios
los jévenes tienen perjuicios de fobia, debido a la agresion autoritaria y orientacion al dominio
social dentro de las universidades, el estudio es de tipo no probabilistico, constituida por 255
estudiantes universitarios edad minima de 18, maxima de 32 afios, segun analisis existen
indices adecuados de validez y confiabilidad en una muestra de estudiantes, su aplicacion se
refleja con bajo niveles de homofobiay transfobia, en la mayoria de estudio no se observaron

diferencias entre hombres y mujeres.

Desde el punto de vista de Garcia et al. (2018), los espacios educativos son decisivos para
la inclusion del alumnado contribuyendo a estudios de marginalidad y exclusidn, el interés de
conocer y favorecer el éxito académico de los estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables
en estudiantes migrantes o estudiantes trans, es asi, como se examina las respuestas educativas
que reciben a traves de la diversidad, de tal forma identificar aquellas medidas y practicas
educativas que permiten completar itinerarios de éxito, dentro del fenémeno de estudio se
relaciona con aportes cualitativos y explicativos, atendiendo los objetivos del proyecto se pudo
plantear un disefio de investigacion que permitio profundizar en narraciones o relatos de vida
de los sujetos estudiados, se define que existe escasa consideracion de centros educativos hacia
la diversidad cultural, a la hora de establecer medidas de apoyo educativo o fomentar la
convivencia, se relaciona con la irregularidad de desarrollo y funcionamiento de medidas de

atencion a la diversidad.

Para Mocha (2019), la educacién es un derecho consagrado en cada constitucion, la mayoria
de las personas trans histéricamente no han practicado el ejercicio o derecho a la educacion por
la falta de aceptacion en la sociedad, sin embargos, estudios demuestran que la educacion en
la actualidad tiene mejor manejo por instituciones educativas superiores, cumpliendo a
cabalidad con la relacion de derecho, la metodologia es de tipo descriptiva y cualitativa, donde
se identificd que las instituciones educativas superiores tienen mas aceptacion en las ultimas
décadas, los hombres y mujeres trans consideraron que el trato de compafieros y docentes habia

mejorado, dejando de lado la exclusion y discriminacion.
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Como sefiala Hernandez (2020), en la cultura general de la sociedad, el ser humano va
asumiendo cultura determinada, como sus valores, creencias, moral e identidades predefinidas
y cerradas, si se refiere aspectos morales se relacionan a pautas que organizan o conciernen la
identidad sexual, sin embargo, en &mbitos educativos, se excluye a personas e identidades que
no se ajustan al orden establecido, no se respetan normas y son rechazados, la investigacion es
descriptiva analitica, donde se evidenci6 que, el sistema educativo presenta nuevos retos para
crear una sociedad mas justa, globalizada y teologizada en la que incluyan identidades y
aceptacion, por ende, es necesario abrazar la diversidad desde la pluralidad y necesidades a una

sociedad abierta y respetuosa.

De acuerdo con Bravo y Santos (2019), en el Ecuador se ha producido cambios en el &mbito
universitario, para mejorar la calidad de educacion, considerando la igualdad como un
elemento esencial para reconocer la diversidad. La inclusion es considerada un proceso que
busca la participacién y el éxito de los estudiantes es decir las universidades buscan formas de
preparar a jovenes profesionales para convivir con la diversidad, los datos informativos
demuestran que de los 90 universitarios el 73% tienen entre 24 y 27 afios, el 25% entre 28 y 31
afios lo cual significa que es una poblacién joven, el resultado de investigacion demuestra que
los estudiantes tienen una percepcion de la diversidad e inclusion educativa, la cultura inclusiva
se relaciona entre miembros de la comunidad universitaria, se desarrollan valores para ejecutar

una colaboracion mutua y comunicacion efectiva.

Para Vasquez (2018), la inclusién es un proceso basado en identificar y responder a la
diversidad de necesidades de los estudiantes en su gran mayoria, procesos de aprendizaje,
cultura con el fin de excluir y reducir malos tratos en la educacion, el estudio es de método
descriptivo, las encuestas de acuerdo con las cifras estudiadas se relacionan con el 32,1%
cantidad representativa para el analisis de acceso a la educacion, cuantas ingresan o no a la
educacion superior, en la actualidad no se afirma si las instituciones superiores estan preparadas

para afrontar temas de inclusién educativa.

De acuerdo con Olivencia et al. (2019), la inclusion educativa es considerada importante
para el ser humano con el fin de priorizar el derecho a una educacion de calidad, dirigida a
personas en situacion de vulnerabilidad debido a sus circunstancias sociales o culturales, la
muestra del estudio estuvo compuesta por un muestro incidental de 418 personas, la edad

promedio fue de 21, 38, se manifestd que el rango de edad se da entre los 17 y 50 afios, la
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investigacion concluye que la relevancia de construir una educacion inclusiva es necesaria para

encontrar un buen ambiente estudiantil.

Segun Garabal et al. (2018), la educacion es necesario para la inclusion social y la
participacion del ciudadano, debido a esto hay que asegurar un sistema escolar inclusivo, para
que los estudiantes adquieran un aprendizaje adecuado en temas de diversidad funcional, se
Ilevo a cabo un estudio descriptivo con el que se pretende identificar caracteristicas y perfiles
adecuados, contaba con 121 docentes y 345 estudiantes, muestra suficiente para estimar
pardmetros de interés con relacion a la inclusion, basdndonos en los resultados se puede
concluir que no existe mayor carencia en relacion con el grado de sensibilizacion y
accesibilidad a la comunidad universitaria, los analisis demuestran que la inclusion educativa

superior sigue siendo un reto de aceptacion en las comunidades universitarias.

Como afirma Ramon Rivero et al. (2022), la inclusién educativa es un tema que se aborda
desde varios enfoques, por ende, tiene diversas acepciones en el contexto social, entre ellas
calificar las diferencias en criterios de superioridad-inferioridad, abogar por la inclusion,
asistencial focalizando el andlisis en la vulnerabilidad, promoviendo las funciones de la
universidad, acciones, relacionadas con el tema de inclusion, que aporten en el aprendizaje y
capacidades de estudiantes, docentes y trabajadores, para afrontar contradicciones en el
presente ambito, creando un vinculo adecuado entre las personas, el método utilizado fue
inductivo y cualitativo. La investigacion se caracterizd por temas analiticos y se preciso que el
tema de inclusion educativa en las universidades no se cumple a cabalidad, existen brechas de

género y familias.

Para Mayorga (2018), dentro de las universidades la igualdad de género se ha priorizado
para el desarrollo de la sociedad, han constatado relevancias para promover cambios en el
sistema educativo universitario, incluyendo el compromiso de los docentes para ser
protagonistas de un cambio en sus alumnos con temas de igualdad de género, el presente
término responde a las necesidades y conocimiento de la realidad, para garantizar un buen
aprendizaje, la busqueda de igualdad centra una sociedad justa y democratica, con una vision
de sostenibilidad y respeto a los demas, la metodologia de investigacion hace nocion a fuentes
cientificas y bibliogréficas, la inclusion puede lograr un gran cambio en el ambito social, el
cual permite que cada ser humano pueda ser libre y participe en temas de diversidad, sin
embargo, las instituciones superiores deben priorizar temas como inclusion, igualdad y

diversidad.
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Prince (2022), considera que la discriminacion es el trato que experimenta todo ser humano
en algn momento de su vida por ende no disfruta de sus derechos fundamentales en condicion
igualitaria con otras personas, sin embargo, las personas dentro de un grupo vulnerable son
propensas a sufrir de discriminacion constante, se asume que son vulnerables por razones de
edad, sexualidad, etnia, estado civil u otras causas, se agregan a parcelas distintas desprotegidas
que pueden no gozar de mejores escenarios 0 bienestar, la investigacion fue de estructuracion
bajo modalidad de analisis y reflexion de articulos, se define como andlisis retrospectivo de
estudios complicados en la literatura sobre un tema que es interesante para la sociedad, por lo
que se administraron datos que abarcan a la problematica en desarrollo actual, se concluye que
las personas trans se encuentran en situaciones de segregacion dentro del contexto
Latinoamérica en la educacion superior, la educacién puede conducir al trato igualitario
adoptando medidas de participacion, incorporar disefios y guias para una inclusion justa y

priorizar actividades de internacionalizacion educacional.

De acuerdo con Fernandez et al. (2020), el tema de diversidad sexual es de interés pablico
se ha incrementado en las Ultimas décadas su abordaje, con el aumento masivo de
investigaciones cientificas dentro del campo, sin embargo, existen consecuencias y complejas
situaciones para personas de las diversidades sexuales y de género, por el gran desconocimiento
que existe entre ciudadanos, lo que permite la practica de exclusion y discriminacion, en
algunos casos, las personas estdn obligadas a cambiar de carrera, la metodologia de
investigacion se basd en investigaciones determinadas sobre coeducacion y diversidades
sexuales, con un disefio cuantitativa de caracter no experimental para describir hechos y
examinar relaciones entre los mismos, segun analisis alrededor del 20% de los transexuales
declara haber tenido problemas de acceso a la atencién sanitaria basica en algin momento de
su vida, los centros educativos tienen un gran papel en la formacién de los estudiantes sobre
diversidad sexual, como el desarrollo de actitudes, respeto y aceptacion a las personas trans,
sin embargo, estudios demuestran que personas pertenecientes al grupo LGBTIQ+ padecen de

exclusion en lugares minimizados y sus necesidades no son atendidas de manera adecuada.

Desde el punto de vista de Pichardo y Puche (2019), la diversidad y orientacion sexual es un
tema que se estd abordando dentro de la sociedad, sin embargo, es de importancia adquirir
velocidad y relevancia social o legal, y que se desencadenen cambios importantes en el futuro
préximo, algunas universidades espafiolas han implementado acciones innovadoras y buenas

practicas de inclusion de diversidad, aplicando leyes, asumiendo necesidades e incorporando
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diversidad a nivel social, la presente investigacion es exploratoria donde se plantea argumentos
necesarios y de analisis. EIl reconocimiento de diversidad en las instituciones superiores
prevalece en ambitos principales se podrian descomponer la vida universitaria, es decir, se
relacionan con el plano de la convivencia, en el cual se desarrolla ambitos de conocimiento que
producen y trasmiten entre ellos, de tal forma mejora la objetividad de la ciencia, calidad de

vida y bienestar de las personas.

Citando a Blanco y Delgado (2015), Las sociedades actuales estan caracterizadas por la
diversidad cultural, contextos e individuos que emergen en la sociedad, hacer que estos entes
influyan dentro de la comunidad es distintivo por el objetivo principal de la inclusion, el tema
puede influir en acuerdos y estrategias donde se atenderan las diferencias grupales e
individuales, la sociedad busca una mejor forma y soluciones efectivas de igualdad de
oportunidades, la perspectiva de investigacion es de metodologia cualitativa con enfoque
fenomenoldgico, la inclusion educativa surge como una estrategia para acercarse a brechas de
igualdad juridica y el acceso a oportunidades para todos, sin embargo, es importante la
transformacion de cultura, asi como la transversalizacion de practicas comunes para atender la

diversidad de aprendizaje dentro de las aulas.

De acuerdo con Bartolomé et al. (2021), la inclusién educativa garantiza esfuerzos sobre los
derechos de todos los seres humanos dentro de la educacion, siendo parte de objetivos y
politicas de principales organismos relacionados con la educacion a nivel global y gobiernos
nacionales, el tema de inclusion se relaciond con estudiantes de necesidades educativas
especiales, provocando consecuencias en términos educativos, por ende, los sistemas de
educacion en la actualidad promueven una ensefianza universal, con el fin de evolucionar en
temas de igualdad de condiciones. La investigacion tiene un enfoque descriptivo con revision
bibliografica con el fin de analizar fundamentos tedricos sobre inclusién educativa. En las
ultimas décadas, en el Ecuador se ha evidenciado una mejora en la calidad de instituciones de
educacion superior, siendo evaluadas y caracterizadas con estandares de calidad, los educandos
aplican estrategias e introversion sobre temas de igualdad e inclusion, fomentando valores y

respetos dentro del aula de clases.

Segun Azorin (2018), el significado de educacién inclusiva puede ser diferente, debido a que
se admite los términos de inclusién o integracion con objeto de confusion, la forma correcta de
ser aplicado y para garantizar un derecho elemental es con base en la educacion, que permite

transformar sistemas y mejorar calidad de ensefianzas en todos los ambientes, con el fin de
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responder a la diversidad de un aprendizaje exitoso, “la educacion inclusiva no es un fin en si
misma, sino un medio para alcanzar un fin y crear sociedades justas”. En el presente estudio
de caso es una opcion empirica para el analisis de un fenémeno o contexto real, por otro lado,
se concluye que en su mayoria los aspectos susceptibles de cambio 0 mejora se relacionan con

escasa comunicacion en el contexto social.

Bagnato (2017), al hablar de inclusion educativa en la ensefianza superior, hace referencia
al nivel mas alto en la cadena educativa formal, por lo tanto, el acceso a este nivel va a estar
condicionado por el acceso educativo a los niveles anteriores, historicamente, tanto nifios como
adultos con discapacidad han sido excluidos de la educacion formal, con pocas posibilidades
de ensefianzas y aprendizaje, el presente estudio es de caracter descriptivo analitico con el fin
de estudiar aspectos relevantes en la investigacion, es necesario que las personas con
discapacidad puedan avanzar y contar con leyes que amparen sobre sus derechos universales y

viabilicen sostenibilidad al ejercicio derechos y responsabilidades.

De acuerdo con Hernandez (2018), el tema de inclusion educativa implica profesionales que
formen a estudiantes competentes para obtener una educacidén especial, esto permitira
reconfortar habilidades, competencias y conocimientos necesarios para cumplir con la
inclusion, el &mbito educativo es un reto durante décadas y con més fuerzas en la actualidad,
no obstante, no podemos hablar de inclusion en su totalidad en la actualidad, debido a que
esconden &mbitos exclusivos bajo valores de equidad y tolerancia, el instrumento ideal para el
aprendizaje es exploratorio de tal forma, analizar, comprender sobre las funciones y conceptos
a discutir en torno a ellos, en el presente trabajo se profundiza la evolucion de la sociedad, por
lo consiguiente se amplian estrategias de inclusion social e implementacion de ensefianzas en

las universidades.

Polo (2017), la inclusion social tiene factores que influyen en el desarrollo de modelos
inclusivos. es decir, la diversidad en centros o actitudes en la comunidad estudiantil, el tema
de actitudes es subjetivo debido a que inciden en las posibilidades de integracion social, la
investigacion es de tipo descriptivo, con el fin de evaluar consistencias y opiniones de acuerdo
a los estudios presentados, en la actualidad en numero de personas con temas inclusivos es alto,

no obstante, presentan barreras en &mbitos fisicos o actitudes personales.

Segun Espinoza y Rodriguez (2020), a inicios del siglo XXI se ofrece una educacion de

calidad con igualdad de oportunidades para todos, de tal forma priorizando una educacion
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inclusiva, en el 2008 se desarroll6 mecanismo que lograron a la educacion superior el acceso a
grupos vulnerables, sin embargo, existen minorias sexuales que no cumplen con sus diversos
panoramas de educacion, el liderazgo en las instituciones busca brindar excelencia a los
estudiantes y futuras generaciones, el presente estudio es de exploracion descriptiva basada en
experiencias de estudiantes de educacion superior, con técnicas de entrevistas e investigacion,
se evidencio que la sexualidad en estudiantes universitarios no solo se definen como femeninos
0 masculinos, sino que va mas alla de la hetero normatividad, existe una amplia variedad de

orientaciones sexuales.

Para Rubio et al. (2021), el acceso a la educacion superior con igualdad de trato y
condiciones es un tema relevante por motivos de aceptacion dentro de la sociedad, al referirse
a orientacion sexual o identidad de género, se reconoce que todas las personas tienen derecho
a ejercer su sexualidad, a lo que suma orientaciones hacia la inclusion de las personas trans, es
necesario asegurar el derecho a la educacién a través de un lenguaje inclusivo, promocién de
espacios y capacitaciones integrales de comunidades educativas, la investigacion es de
metodologia cualitativa para favorecer las posibilidades de reflexion y analizando el contexto
social, la recoleccion de datos se baso en la técnica de grupo Focal con el fin de acceder a
dimensiones de préacticas en la sociedad, la sexualidad es conocida como una dimension de
cuerpos humanos que se producen en ambitos bioldgicos, se concluy6 que los estudiantes tiene
conocimientos en temas de sexualidad, pero no se cumple a cabalidad la igualdad dentro de las

instituciones educativas, debido al bullying, y aceptacion social.

Paz y Silvia (2021), hacen referencia que las universidades en la época actual abrieron
posibilidades de acceder a ellas para la multitud de estudiantes, donde se destaca ampliacién
de mayor diversidad en las aulas universitarias, situacion que mejoro los desafios en la
Educacion Superior. En las universidades tienen presencia estudiantes que pertenecen a grupos
vulnerables, por ende se practica educacion inclusiva encaminada a disminuir la brecha y
problematicas relacionadas a grupos especificos, el anlisis de la investigacion se relaciona con
métodos descriptivos y bibliograficos, revision de documentos y descripcion basica en torno a
la inclusion, el proposito fundamental es la revision de politicas en temas de inclusion donde
se evidencio una serie de cambios en practicas educativas e institucionales que permitan la
construccion de universidades mas inclusivas, por lo tanto, cada estudiante debe ser parte de

creaciones de las politicas publicas efectuando adopciones curriculares.
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Desde el punto de vista de Rodriguez y Rivera (2020), la orientacién sexual e identidad de
género en las universidades son recientes, debido a que surge interés en la comunidad
académica, como préacticay percepcion a la convivencia en espacios universitarios y legislacion
que garantizan sus derechos, la inclusion es un estudio reciente y escaso, pero cada vez existe
mayor aceptacion en las investigaciones a estos grupos vulnerables, como el reconocimiento
de los derechos y comportamientos inferiores hacia personas con orientacion sexual o género
no hegemonico, la estrategia de investigacion es cuantitativa con disefio de encuestas que se
realizaron en las universidades y métodos cualitativos donde priorizaron las entrevistas y
grupos focales, existe un avance en percepcion de la diversidad, la mayoria de jovenes tiene
una gran aceptacion en practicas y relaciones entre los distintos integrantes de grupos
vulnerables, aceptando normalidad e igualdad de oportunidades, a su vez se evidencia
interacciones diferentes, discriminacion y no aceptacion de jovenes, se evidencio que existe
una menor aceptacion de las personas trans en géeneros masculinos, a diferencia del femenino
que tiene mayor aceptacion en el grupo de estudio, las explicaciones al respecto se pueden
ubicar en la construccion de masculinidades hegemanicas y sexualidades hetero normativas es

decir se relacionan a todo lo que se distancia de esos patrones socioculturales.
2.1.1 Resultado del analisis del conocimiento actual

Una vez ejecutada la revision de la literatura se procede a unificar tendencias dentro de la
estructura de dichos documentos cientificos, como analisis nos revela que la inclusion
educativa universitaria es importante para el desarrollo de aprendizaje en los jovenes, con el
fin de construir sociedades justas erradicando practicas u opresion en el sistema educativo. La
inclusion es considerada como un proceso de participacion en los estudiantes, es decir, se busca
formas de preparar a los jovenes y convivir con la diversidad universitaria, priorizando
derechos en calidad de estudios, el objetivo principal de la educacion superior se basa en los
esfuerzos del ser humano cumpliendo con objetivos y politicas relacionadas a la inclusion, para
crear jovenes con valores, respeto y aceptacién (Chavez, 2019; Segun Paz, 2020; Bravo y
Santos, 2019; Olivencia et al 2019; Bartolomé et al 2021; Azorin 2018).

Para el caso de la metodologia y datos, existe una gran coincidencia en los articulos que nos
indica lamodalidad de la presente investigacion, la mayoria de los autores realizaron un trabajo
descriptivo, documental y bibliogréafica, con técnicas de observacion, encuestas y entrevistas,
en bases investigativas como ProQuest, Scielo, Scopus, entre otros, los resultados se dan con

caracteristicas contextuales dentro de la poblacion, analizando a una poblacién en edad
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promedio de 18 a 50 afios, para resultados de investigacidn se caracterizaron temas analiticos,
lo que permitio la metodologia de temas tedricos y cientificos obtenidos a través de canales
formales (Chavez, 2019; Paz, 2020; Bravo y Santos, 2019; Olivencia et al 2019; Garabal et al
2018; Rivero et al 2022; Mayorga, 2018; Prince, 2022; Fernandez et al 2020; Pichardo y Puche;
2019).

Dentro de las principales conclusiones se menciona que el tema de inclusion en la actualidad
tiene mas aceptacién por parte de la sociedad, sin embargo no se ejerce a cabalidad sus leyes y
derechos que les otorga a las personas transexuales, las entidades educativas superiores deben
trabajar mas en temas de inclusién con el fin de crear en los jovenes un enfoquen persuasivo
en la diversidad de género, por ende, es necesario que se realicen actividades de aprendizaje,
establecer medidas de apoyo educativo, fomentar la convivencia y construir sociedades justa
de aceptacion, sin embargo no se afirma si las instituciones estdn preparadas para afrontar
temas de inclusion educativa, por lo tanto se maneja estrategias para contribuir con el respeto
de las personas trans, el estudio de caso es considerado como un reto de aceptacién en las
comunidades universitarias (Sancho, 2018; Garcia et al, 2018; Mocha, 2019; Hernan, 2019;
Bravo y Santos, 2019; Vasquez, 2018; Olivencia et al,2019; Garabal et al, 2018; Rivero et al,
2022),

2.2. Fundamentacién tedrica y conceptual
2.2.1. Teoria sustantiva y conceptos

En la presente fundamentacion sustantiva y conceptual abordaremos los fundamentos
teoricos que respaldan la inclusion educativa universitaria de las personas trans, en primer lugar
es importante comprender la conceptualizaciéon de nuestra variable inclusion educativa
universitaria, seguido de las terminologias y definiciones de las personas trans la misma que es
nuestra poblacion a estudiar y a la cual esta dirigido este trabajo de investigacion, finalizando

con la importancia de la inclusion educativa universitaria en la vida de las personas trans.

Duran (2019), plantea a la educacién inclusiva como un modelo educativo democratico, en
donde resalta las oportunidades y capacidades que tiene cada persona, favoreciendo el
desarrollo humano en las diferentes areas, siendo un derecho que busca dar respuestas a las
necesidades humanas y la diversidad de todos y todas, asi mismo menciona que la educacion

inclusiva dentro de las instituciones de educacidon superior requiere de adaptacion y
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transformacion, buscando el aprendizaje y la participacion de la comunidad estudiantil, con el

fin de fomentar una formacién inclusiva brindando mejor calidad educativa.

Garcés et al. (2022), indica que la inclusion educativa universitaria va mucho mas alld que
el acceder a servicios educativos de todas y cada una de las personas, se refiere al derecho de
contar con oportunidades que permitan aceptar y comprender a la sociedad en general,
eliminando todo tipo de barreras que imposibilitan aprender y convivir. Asi mismo, indica que
inclusion educativa es asumir valores en todos los procesos del mismo, el cual se relaciona con
mantener un compromiso social, dispuesto a dar respuestas a todo tipo de necesidades, dando

lugar a un correcto desarrollo humano.

MINEDUC (2018), demuestra mediante la ley referente al sistema educativo superior, en
donde indica que inclusion educativa se basa primordialmente en el respeto y la promocion de
los derechos humanos, evitando atentar contra la dignidad de las personas, basandose en lo

declarado por la Unesco el cual establece que la educacion es un derecho fundamental.

Arteaga y Begnini (2022), se refiere a la inclusion educativa como estrategias creadas para
facilitar el desarrollo de conocimientos de los individuos, permitiendo el cumplimiento de
objetivos de vida y superandose de forma progresiva todo tipo de barreras sociales y culturales
las cuales son causadas por la exclusion y la discriminacion que impiden el desarrollo educativo
al que cada persona tiene derecho. Es un punto de conexion que se desempeiia en la pedagogia,

entre la diversidad y la educacion.

Rivero et al. (2022), conceptualiza la inclusion educativa universitaria como el proceso de
enriquecimiento a través de la diversidad, promoviendo el bienestar de los estudiantes,
profesores y trabajadores, buscando facilitar el acceso, permanencia y la participacion de toda

la comunidad estudiantil, asegurando que todos se beneficien de manera inclusiva.

Teniendo en cuenta hacia donde esta dirigida esta investigacion, la tematica radica en las
personas trans, estas teorias son fundamentales para la elaboracion conceptual de este estudio.
Es importante senalar que la conceptualizacion de las personas trans es variada, sin embargo,
todos los conceptos llegan a un fin comtn y es la construccion de un género distinto al que se

le apropia al nacer.

Cervantes (2019), afirma que el término de personas trans es utilizado por alguien que no se

identifica con su género binario hombre/ mujer, refiriéndose como un término paguas, es decir,
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desglosa las diferentes variantes del género transexual, incluyendo transexuales, travestis, entre
otros géneros, cuyo denominador es que la identidad de género no concuerda con el sexo el
cual se le asigna a la persona al nacer, ya que las personas trans son quienes construyen su
identidad, independientemente de los tratamientos médicos o las intervenciones quirurgicas,
sin embargo, estas pueden ser necesarias para algunas personas trans al momento de formar su

propia identidad.

Stryker (2020), describe al género trans a aquellas personas que visten con ropa atipica a su
género, buscando asociar su forma de vestir al del género con el que se relacionan, siendo
cambios evidentes desde la forma de expresion, comportamientos, entre otros. Asi mismo,
considera a las personas transexuales como aquellas personas que pasan por una transicion
mediante tratamientos hormonales y en algunos casos con intervencion quirurgica, adquiriendo

las caracteristicas del sexo opuesto.

Constance y Weber (2019), enfatizan que trans es un término que se asocia a aquellas
personas cuya identidad de género es diferente al sexo con el que nacid, también indican que
el término representa una serie de palabras que difieren al género propio, ya que algunos se
sienten, hombres, mujeres, de otros géneros o sin género, es aquel proceso de cambiar el

aspecto fisico de su género propio, para estar alineado al género con el cual se identifica.

Basterrechea et al. (2017), reafirman que las personas trans son aquellos sujetos que
construyen su propia identidad, siendo esta contraria al género con el que nacio6 y a las normas
sociales, es decir, el sexo con el que esta persona naci6 no es con el cual esta se identifica, y es
entonces aquella transicion por lo que se les denominan trans, de la misma forma menciona los
cambios fisicos que estos logran realizar como parte de la construccion de su género, tal es el
caso de las mujeres trans las cuales optan por implantes mamarios, cambios en el rostro para
lograrse ver con aspectos mas delicados, extirpacion de una porcion de la garganta para de esta
forma la voz pueda afinarse y escucharse mas sutil, implantes en los gluteos y en muchos casos
la vaginoplastia, en el caso de los hombres trans, los procedimientos mayormente realizados
son los procesos hormonales con el fin de lograr tener rasgos y aspectos mas parecidos a los de
un hombre, seguido de cambios en el comportamiento, en la vestimenta, gestos, etc. Los cuales
traen consigo problemas socioemocionales, debido a los cambios externos y a como es

observado por su entorno.
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Es por esta razon que dentro del contexto de inclusion educativa universitaria las personas
trans juega un papel fundamental, entendiendo que la inclusién educativa universitaria
garantiza la igualdad de oportunidades y da apertura a uno de los principales derechos
humanos, el acceso equitativo a la educacion para todas las personas, en ese contexto vincular
a las personas trans es importante debido a los desafios que estos enfrentan, por lo tanto con la
inclusion educativa universitaria se busca la eliminacion de barreras que dificulten el acceso a
la educacion, disminuyendo en gran medida los tipos de discriminacion que se pueda presentar

como obstaculos.

Promover inclusion implica garantizar que las personas trans tengan igualdad de
oportunidades, creando ambientes seguros y respetuosos, esto implicaria asegurar espacios
universitarios libres de violencia, donde las personas trans puedan desarrollarse de manera
plena, asi mismo implica la capacitacion y sensibilizacion de la comunidad estudiantil con el
fin de promover la aceptacion y la compresion de la identidad de género y las necesidades

especificas por las que atraviesan las personas trans

La razon mdas importante por lo cual se relacionan estas terminologias de inclusion
universitaria y personas trans, es debido a que se busca igualdad en todas las éareas de la
educacion, buscando hacer valer los derechos humanos, buscando alternativas de solucion,
llamando la atencion de la poblacion, buscando sensibilizar un escenario que esta latente en
todos los aspectos sociales, al comprender esta problematica se logra una justicia social, y sobre
todo que se garantice el cumplimiento de sus derechos dandole paso a la equidad y a la
diversidad, se mejora la calidad educativa, se da apertura a que mas profesionales se interesen
en la tematica y se permitan comprender de manera mas profunda las diferentes experiencias
de las personas trans en el &mbito educativo, que se puedan identificar aquellas areas donde
aln falta mejorar y a su vez que se propongan estrategias que promuevan la inclusion y el éxito
académico de las personas trans, ya que esto abre camino a un mejor desarrollo personal y

profesional de este grupo de personas.
2.2.2. Clasificacion/Tipos/Desagregacion/Dimensiones
Tipos de barreras en la educacion universitaria para las personas trans

Mediante un analisis riguroso podemos clasificar las barreras que enfrentan las personas
trans en la educacion universitaria, abarcando una variedad de problemas como: discriminacién

y acoso por parte de compafieros y profesores, falta de reconocimiento de la identidad de género
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por todos los miembros que forman parte de la comunidad estudiantil y por ultimo la falta de

aceptacion y sensibilizacion por parte de la comunidad universitaria.
Discriminacion y acoso por parte de compaiieros y profesores

Dentro del comportamiento social, la discriminacion es el trato con desigualdad hacia una
persona o colectividad, ya sea esta por su religion, raza, color, diferencias fisicas, politicas, de
edad, orientacion sexual, entre otros. Es todo acto de rechazo o separacion, es un acto de trato
desfavorable, de inferioridad o de desprecio hacia una persona. Escenarios donde es visible la
discriminacion y en donde los actores son grupos sociales de edad proclive a la adolescencia,
partiendo de ahi son las instituciones educativas los lugares donde se puede identificar con
facilidad, por desgracia, temas como la inclusion de las personas LGBTIQ+ no estan incluidos
dentro de los planes de ensefianza por esa razon ni los docentes, ni los estudiantes tienen

informacién ni conocimiento al respecto.

Pérez et al. (2021) considera que el contexto educativo es el segundo d&mbito social en donde
experimentan mayor tipo de discriminacion y acoso y que el tipo de maltrato en su mayoria es
verbal, esto comprende en personas trans de edades entre los 10 a 62 afios. Es decir, hay ciertos
ambitos sociales en donde se ve mayor nimero de discriminacion, y estos se pueden ordenar
de mayor grado discriminatorio a menor, empezando por el empleo, seguido de la educacion,
acceso a la atencion médica, servicios y espacios publicos y por ultimo la familia y las
relaciones interpersonales, por lo tanto, son aspectos a los que se le debe prestar mucha

atencion, ya que la constitucion del Ecuador respalda cada uno de estos derechos.

En este contexto podemos hablar de la homofobia ya que trae consigo discriminaciéon y
prejuicio hacia la homosexualidad en general, se trata de actitudes de rechazo hacia individuos
con orientacion sexual no heterosexual, tal como lo menciona Mollo (2019), la homofobia
puede presentarse de multiples formas, desde agresiones verbales y actitudes despectivas hasta
agresiones fisicas y violencia, estos perjuicios se arraigan en la ignorancia y la falta de
conocimientos. El trato hacia las personas trans estd enmarcado en la burla, el rechazo y el uso
de palabras ofensivas, que con el tiempo dejan marcas en la conciencia, son traumas violentos

que marcan desde el instante que se viven.

Molina y Herrera (2016), afirman que el 55% de LGBTIQ+ han sufrido bullying en colegios
y universidades, un 99% de la comunidad ha escuchado palabras ofensivas como “que gay

eres” o “eres un afeminado”, 1 de cada 3 miembro de la comunidad son rechazados y aislados
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en colegios y universidades por su orientacion sexual, 2 de cada 5 jévenes han intentado
suicidarse por el bullying que viene de parte de sus compaieros, 59% de jovenes transexuales
han intentado hacerse dafio a ellos mismos, 9% estan en edades de 16 y 24 afios. Indicando
también que esas cifras no reflejan una problematica mundial, ya que fue un estudio realizado
a un grupo social en especifico, es una manera demostrativa de dar a conocer la violencia que

sufren a diario las personas de la comunidad LGBTIQ+.

Asi como se encuentran casos de discriminacion de estudiantes hacia las personas trans,
también se encuentran datos que revelan que el 10% de los profesores dentro de una institucion
son complices de actos discriminatorios, por otro lado, un 43% de los docentes no estan
capacitados para encontrar soluciones a esta problemaética y es por esta razoén que al momento
de visualizar estos actos no saben como abordarlos. Existen normas y politicas educativas las
cuales defienden los derechos de este grupo social, pero el desconocimiento y la falta de

averiguar mas sobre la temdtica hacen que caigan en la ignorancia.

Falta de reconocimiento de la identidad de género por todos los miembros que forman

parte de la comunidad estudiantil

La falta de reconocimiento es la que trae consigo consecuencias negativas para aquellos
estudiantes que no se sienten identificados con el género que se les asigno al nacer, es por ello
la importancia de crear espacios inclusivos y respetuosos en donde todos puedan desarrollarse
plenamente, sin importar el tipo de género. Esta falta de reconocimiento tiene diferentes tipos
de manifestacion, como el uso incorrecto de pronombres, el uso de nombres que no son
apropiados, o la discriminacion basada en la identidad de género. Estas acciones pueden hacer
que los estudiantes se sientan excluido, no validados y que pueda afectar directamente a su

salud emocional y rendimiento académico.

El Consejo Nacional Para La Igualdad De Género (2018), describe la identidad de género a
la manera de sentirse ya sea femenina o masculino y no necesariamente se relaciona con el
sexo bioldgico, es decir, a como se siente internamente, es la vivencia interna tal como cada
persona se sienta profundamente, incluyendo la vivencia personal del cuerpo lo cual
significaria modificarla de acuerdo al gusto libre de cada persona. El 60% en donde se reflejan
casos de vulneracion de los derechos en la educacion, se deben por expresion, orientacion e

identidad de género, siendo las personas trans con alto grado de vulneracion.
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Por otro lado, el Ministerio de Educacion del Ecuador (2017), indica que la comunidad
educativa son todos aquellos actores vinculados directamente a la educacion de los estudiantes,
compuesta por autoridades, docentes, estudiantes, madres o padres de familia, estos actores en
especifico acttian velando los derechos de sus hijos dentro de una unidad educativa, a diferencia
de las autoridades, docentes y estudiantes que son acores directos. Sefialando la participacion

de cada uno de ellos, dentro del reconocimiento de la identidad de género.

v' El personal directivo: son quienes deberian promover politicas de cero
discriminaciones en identidad de género y orientacion sexual dentro del espacio
escolar, impulsa protocolos para atender de manera oportuna todos los casos de
discriminacidn, acoso, maltrato, agresion, entre otros. Establecer redes de apoyo con
otras instituciones y organizaciones, de tal forma que antes un hecho de violencia, la
institucion educativa tenga las conexiones, los medios y las herramientas para poder
afrontar, crear estrategias a los docentes, donde involucren derechos humanos,
sexuales, de género y por orientacion sexual.

v Personal docente: es aquella persona que actiia como intermediario ante situaciones
de chismes, burlas o algunas situaciones de exclusion, es quien se informa para poder
utilizar un lenguaje adecuado, propone alternativas que visibilicen socialmente a las
personas por su identidad de género, habla abiertamente de temas relacionados con
identidad de género y orientacion sexual evitando que esto se transforme en un tabu,
promueve la participacion equitativa entre hombre y mujeres sin usar restricciones
por sexo, se muestra empatico con toda la comunidad y estd dispuesto a escuchar
todas las situaciones por las que esté atravesando uno de ellos.

v’ Estudiantes: son los actores directos ante toda situacion de discriminacion, ya que es
quien presencia diferentes actos y es quien decide el tipo de participacion dentro de
actos discriminatorios, pero también deberian ser la voz principal para hacer
llamados de atencidn, para alertar y exponer las situaciones que vive en su entorno
educativo, para que este tenga respuestas por parte de los directivos y vean acciones
reflejadas a favor del tipo de violencia recibida estos deben tener la confianza plena
en los intermediarios.

Falta de aceptacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria:

La falta de aceptacion y sensibilizacion prevalece hasta la actualidad debido a una

desinformacioén o poco conocimiento de los conceptos de sexualidad, identidad de género,
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términos que vinculan a las personas LGBTIQ+. Paises como Canada y Alemania exige a las
universidades en crear espacios de convivencia, asi como la implementacion de programas que
buscan reducir o eliminar los prejuicios, estereotipos o creencias mal infundadas sobre la

transexualidad.

Es dificil para cualquier persona LGBTIQ+ revelar abiertamente su identidad debido a los
prejuicios culturales y discriminacion que esta fuertemente arraigada en la actual sociedad, y
por ende, la escasez de personas transexuales en cargos de alto peso dentro de las universidades
en donde representen un mecanismo de defensa en contra del poder heterosexual, es un
impedimento para que se estudien las necesidades de las personas trans e imposibilita que se
conformen estrategias que ayuden a reducir todo tipo de barreras que impiden la aceptacion de

las personas trans frenando su trayectoria académica y profesional.

Asicomo lo indica Gutiérrez (2018), el garantizar que las personas trans realicen sus estudios
universitarios en un ambiente de aceptacion y sensibilizacion no depende completamente de la
institucion, sino de la capacidad de organizacion de todos los miembros que formen parte del
grupo LGBTIQ+ formando grupo de ayuda para estudio, compaierismo, empatia, lazos de
amistad, otra de las alternativas que menciona para generar aceptacion y sensibilizacion, es
creando protocolos de prevencidon, denuncias, sanciones para aquellos que violenten sus
derechos, cambiar los discursos de convertir universidades con diversidad a universidades en
pro de fortalecer la integridad, la autonomia, la confianza, la autoestima y sobre todo la
seguridad, para esto es importante que las paginas web de las universidades tengan todo tipo
de informacion relacionada con la comunidad LGBTIQ+, de la misma forma ofertar programas

académicos para las personas trans y en general.
2.2.3. Relacion con otras variables o dimension de estudio

Segun Maldonado (2020), considera que la educacion superior ha ido evolucionando en el
mundo, las universidades han dejado de ser instituciones exclusivas para educar a las élites y
se han transformado en espacios que permiten el ingreso de un gran numero de alumnado. Con
el fin de que las personas en situacion de discapacidad, la carencia o el inadecuado acceso fisico
al lugar de trabajo, centros educativos, hospitales, transporte y edificaciones podrian
representar una barrera con situaciones relevantes, es asi como se considera que la discapacidad
en el ultimo tiempo ha sido un motivo de inquietud por parte de organizaciones nacionales y

extranjeras, es decir, la accesibilidad en la educacién no puede solo medirse en términos
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cuantitativos, sino es necesario evaluar la disponibilidad de los recursos al servicio de las
necesidades presentadas por el estudiantado en el proceso de ensefianza- aprendizaje, esto

posibilita brindar una formacion personalizada y de calidad.

Para Castro (2017), hace referencia que la educacion inclusiva como préacticas sociales o
aspectos sociales que se generan en las instituciones educativas, si bien, existen muchos
estudios que asumen como objeto principal la inclusion educativa, en especial relaciones
asociadas con las practicas pedagogicas, sin embargo, vistas desde los imaginarios sociales y
sus representaciones, se han elaborado muy pocas investigaciones que aborden la problematica
desde ambitos sociales, es de considerar que las formas como se desarrolla la investigacion
social en Educacion Inclusiva, generan de forma implicita, procesos de educacion politica en

las comunidades, que ayudan o dificultan las trasformaciones hacia la propia inclusion.

Valdés et al. (2019), para desarrollar escuelas inclusivas no es tarea facil, debido a los
obstaculos considerando que son multiples y no solo estan presentes dentro de la escuela, sino
también fuera de ella, como se relacionan o incorporan las politicas educativas, la formacion
del profesorado, los recursos disponibles, entre otros, se considera que las politicas educativas
deben apropiarse a la cultura inclusiva como una parcela de conocimiento relevante de la

inclusion, intencion que debe ser gestionada con el liderazgo escolar.

Espada et al. (2019), gran parte de los estudiantes experimenten dificultades al no tener en
cuenta la diversidad de los procesos de ensefanza y aprendizaje. En determinadas situaciones
se atiende a la diversidad cultural o étnica, pero no se tienen en cuenta ciertas situaciones como
la diversidad en el funcionamiento de las personas, y esto solo puede suponer la exclusion del
mismo. Los diversos grupos sociales, etnias y culturas tienen normas, valores, creencias y
comportamientos distintos, que generalmente no forman parte de la cultura escolar, lo que
puede limitar sus posibilidades de ensefianza, aprendizaje y de participacion, o conducir a la

exclusion y discriminacion.

Pinedo et al. (2018), la educacion, como todo proceso social, ha constituido un espacio de
reproduccion de desigualdades de diversa indole, entre ellas, las de género y discriminacion,
por ende, se considera que las instituciones educativas no solo cuentan con la evasion de y
reproduccion de patrones de comportamiento entre los géneros y la prevencion de la

discriminacion por género.
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Watts (2017), la educacion es inclusiva, sin embargo, radica en que nos abre puertas para
convivir y aportar a la sociedad, permitiendo conocer y ejercer los derechos del ser humano,
fundamentando a una sociedad democratica, ademas, es necesario que, desde temprana edad,
los jovenes tengan acceso a la educacion mediante la igualdad y la particion ciudadana, lo que

constituye una independencia, condicion o limitacion.

Aguinaga et al. (2018), la expresion es uno de los medios mas usados dentro de las aulas de
clases, por sus caracteristicas reveladoras del mundo interior, analizar la situacién actual
comprende acontecimientos dentro del entorno social, cudles o como son los conocimientos y
sentimientos que poseen cada persona con identidad de género diferente, es decir, cobran fuerza
para definirlas en un instrumento de evaluacion, de seguimiento y como técnica de
intervencion. Como evaluacion, se valora el nivel de desarrollo actual de cada persona,
anticipando y previniendo dificultades para el futuro de cada persona, como elemento de
seguimiento, donde se verifica la evoluciéon como técnica de intervencidon que permite poner

en practica objetivos y contenidos para una mejor socializacion con las personas trans.
2.2.4. Origeny posibles soluciones del problema de investigacion

Diaz (2020), Las mujeres trans con estudios universitarios en la actualidad incrementan su
participacion en los diferentes equipos gerenciales de organizaciones y en escenario politico
en diferentes partes del pais, sin embargo, su asenso ha sido complejo y en muchos casos
frustrantes, por ende, es razonable suponer que las mujeres sacrifican mas que sus colegas
hombres por obtener las mimas o mejores oportunidades de avanzar en los negocios, empleo y
la politica, se deduce que mientras las diferentes ideas continten en las organizaciones y en el
IESS serd imposible incrementar la representacion de la mujer trans en roles de liderazgo,
dentro del estudio se pudo evidencias que permite formular supuestos que ayudan a lideres
educativos y estudiantes a comprender mejor la importancia de este tipo de competencias y
fomentar estrategias didacticas que se enfocan en desarrollar ciertas habilidades directivas, se
pretende crear y lograr a través del curriculo y motivando la creacion de una cultura
institucional que valore la capacidad de liderazgo de los estudiantes independientemente de su

género.

Gutiérrez (2018), para cualquier persona de la comunidad LGBTIQ+ revelar publicamente
su preferencia sexual diversa a el heterosexual debido a las actitudes sexistas, prejuicios

culturales y discriminacién fuertemente arraigada en la sociedad actual, por ende, se considera
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que existen escasez de personas travestis, transexuales y transgénero (en adelante abreviada
como trans) que ocupen cargos de alto nivel y que representen un mecanismo de contrapeso
del poder patriarcal y heterosexual en la estructura administrativa y en los consejos dentro de
las universidades. Esta problematica excluye de la investigacion financiada por las
universidades es decir el estudio de las necesidades de las personas trans impiden conformar
una estrategia de integracion de contenidos que ayuden a reducir o eliminar las barreras,
brechas y estereotipos infundados que impiden la aceptacion de las personas con preferencia
sexual diversa y frenan sus trayectorias académicas o profesionales, para brindar solucién se
pretende disefiar programas educativos para personas LGBTIQ+; incluyendo procesos de
acreditacion con indicadores para el reconocimiento y atencion de las necesidades de las
personas trans y de la comunidad LGBTIQ+; distribucion de materiales psicoeducativos a las
personas pertenecientes a este grupo; se brindara capacitacion del personal docente en el
manejo de estrategias dirigidas a la inclusion y la diversidad sexual en el aula y en la

universidad.

Badia (2020), desde el Trabajo Social se ha profundizado poco en la homosexualidad, apenas
se han realizado intervenciones especificas, por lo que existe escasa bibliografia que se pueda
tomar como referencia, es importante que los profesionales en trabajo social como promotores
de cambio conozcan y manejen los recursos sociales y educativos adecuados que les permitan
realizar intervenciones para el grupo LGBTIQ+ y a su vez, que contribuyan a reducir y acabar
con el estigma y los estereotipos que existen hacia dicho colectivo, se pretende brindar solucion
con la idea de crear un cine, se puede utilizar como herramienta educativa en las aulas de clases
y asi conocer una serie de preguntas para analizar las actitudes y opiniones que los incluira mas

adelante en este trabajo, cuando se explique la intervencion.

Biglia y Cagliero (2019), las violencias que han vivido las personas LGTBIQ+ en multiples
espacios persisten desde el &mbito universitario. De hecho, las instituciones de educacién
superior (IES) se fundamentan en una estructura social androcéntrica, miségina y LGTBIQ+
fobica que, basandose en la heterosexualidad obligatoria, suponen la existencia de ordenes
sociales jerarquicos, tanto entre hombres y mujeres como entre quienes asumen ciertos modelos
normativos de género-sexualidad y en relacién aquellas que los transgreden, si bien se han
incorporado importantes mejoras, gracias a pequefias, pero importantes acciones participativas

desde abajo, por ende es necesario seguir evaluando criticamente las actuales politicas y
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exigir responsabilidades a instituciones y organizaciones para garantizar unos derechos

que no estan completamente adquiridos.

Parra (2018), cuando las personas se identifican con el género del sexo opuesto la identidad
es denominada como trans. Esta incluye a personas transgéneros, transexuales, travestis y
transformistas, se relaciona con la biomedicina en la medida que legitima el empleo de
practicas clinicas hormona-quirdrgicas en hombres y mujeres que estan en desacuerdo con
sus cuerpos, con la finalidad de aliviar esta discordancia, por ende se pretende generar
evidencia acerca de la realidad nacional que contribuira a mejorar las falencias del sistema, en
la medida que se mejore la preparacion y capacitacion de los trabajadores con respecto a los
derechos de las personas trans. A su vez aportar al conocimiento acerca del trato que reciben
las personas trans en el sistema desde la perspectiva de sus necesidades y significados

atribuidos.

Radi (2021), en las ultimas décadas se ha resaltado la necesidad de “integrar la perspectiva
de género en la legislacion, politicas, programas y proyectos publicos”, es decir, se realiza un
Ilamamiento, desde hace mas de 30 afios donde comenzé a desarrollarse el campo de la
estadistica con perspectiva de género sobre la base del reconocimiento del género como un
factor relevante en la determinacion de los roles que las personas tienen dentro de la sociedad
y de su acceso desigual a recursos y oportunidades, como parte del proceso de cumplimiento
se especifica que se debe promover dicha discusion en circuitos politicos, académicos e

institucionales, es decir, se pretende resolver con instrumentos técnicos de medicion.

Tauber y Cruz (2019), la preocupacion que se genera en la sociedad y en particular dentro
de la comunidad universitaria, las expresiones de la violencia sexista y la discriminacion basada
en el género, dirigida principalmente contra mujeres y contra personas que su identidad es
diferente a la heterosexualidad normativa, dentro de esta situacion su reiteracion, mencionan
como se reproducen la vida institucional de modo mas o menos naturalizado, seguido por
patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad, afectando trayectorias
individuales, familiares, laborales y educativas. Frente a esta realidad, cobra relevancia la no
discriminacién como un principio basico que debe ser garantizado por los Estados, sancionando

legislacion y politicas publicas dirigidas a su cumplimiento efectivo de sus derechos.

Orcasita et al. (2021), existen diversos imaginarios sociales frente al reconocimiento

de las diferentes identidades transgénero, especialmente cuando existen diversas perspectivas
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gue se asocian a estereotipos que denigran su existencia y visibilidad trans. Pareciera que el
hecho de identificarse como persona trans estuviera determinado, como una etiqueta que
invisibiliza a la persona y sus fortalezas, es decir posiblemente estas etiquetas se han
creado bajo una construccion social donde las identidades de género estan determinadas por
el sexo asignado al nacer, dando lugar a las representaciones sobre los diferentes roles
validados socialmente en las personas, por ende, se pretende reconoce los recursos y
herramientas con los que cuentan las personas trans con el fin de desligar la identidad de género
trans de lo patolégico y la heteronormativa, para posibilitar la comprension del proceso
de transicion y construccion de la identidad desde una perspectiva centrada en los

recursos y fortalezas.

Cedefio (2019), las personas trans no tienen oportunidades para desarrollar sus capacidades
motrices o cursar educacion escolarizada, sumado a esto, el trato vejatorio propinado por las
asociaciones que suelen acogerlos, en ciertos casos se relacionan con grupos denominados
(pandillas, células o circulos) tarde o temprano terminan forzandolos a ejercer de cierto modo
la prostitucion, la presente situacién es el problema principal, por lo general, al verse mucho
maés vulnerables, son aprovechados por la delincuencia y otros delitos organizados, con el fin
de proponer acciones inmediata desde varias perspectivas, empezando por las decisiones
gubernativas, quienes deben comprometerse con estas minorias para comprender de forma
micro y macro de sus preocupaciones, relacionados con el reconocimiento legal de su identidad
de género, para documentar y judicializar por vias eficaces las violaciones de derechos
humanos en su contra y disponer de mecanismos eficientes y solventar sus necesidades

primarias relacionadas con servicios de salud y enfermedades de transmision sexual (ETS).

En la actualidad aun existe un ligero progreso en los derechos humanos de los colectivos
trans, este cambio alin permanece aislado, pues nunca resulta sistémico o insuficiente para
impedir su convivencia en contextos muy desfavorables. Es por esto que se pretende prevenir
vejaciones a sus garantias fundamentales y la exclusion social a través de la erradicacion
paulatina de los estigmas, es clave para pregonar un desarrollo equitativo en el disefio de

politicas publicas.

Larrea (2020), los prejuicios sexuales estan relacionadas con las actitudes negativas hacia
las personas trans por el hecho de no ser heterosexuales, es por esto que las personas trans
suelen realizar ciertas modificaciones en sus cuerpos en relacion a su identidad de género,

tomando medidas en relacién a los distintos entornos claves para que los jovenes trans sean
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aceptados en la escuela, la universidad y el trabajo, de tal forma obtengan el apoyo vital de los
padres, considerando que el apoyo familiar es relevante, principalmente, para el desarrollo de
la resiliencia y la mejoria del bienestar de cada persona, es asi como la comunidad (LGBTIQ+)
tendria una mejor aceptacion, es necesario que las personas trans puedan contar con toda clase

de apoyo social incluyendo el familiar, amigos, comunidad y apoyo estructura.

Bareiro (2016), al hablar de personas trans hace referencia a un contexto de violencia y
discriminacion sistematica por causa de su identidad o expresion de género, la discriminacion
en su forma extrema se manifiesta en crimenes de odio y en muchos casos es el final de una
larga trayectoria de sufrimiento, de segregaciones que significan no tener acceso a derechos
béasicos, con relacion a sistemas de atencion en salud, educacién, o un trabajo libremente
escogido, los elementos de discriminacion que se han identificado dan muestra que los centros
de educacidn para jovenes y adultos, son considerados un espacio micro social, debido a que
expresan situaciones que emergen dentro del sistema educativo a nivel macro y en la sociedad
general, el problema de la exclusion no solo se basa en como se excluyen las personas con
identidades diferentes, es por esto que se identifica y se relaciona de manera breve la exclusion,
es necesario que se realicen politicas publicas, para que las personas puedan continuar sus
estudios, no sean excluidas y requieran terminar sus estudios en un sistema regular, por ende
se debe desarrollar una normatividad acorde a esta nueva matriz mencionada. Desde la
concrecion de una politica de educacion para la sexualidad, hasta las disposiciones especificas

sobre la inclusién.

Colly Missé (2018), la trayectoria en la educacion de las personas trans puede verse afectada
de dos formas, la primera situacion se relaciona con el acoso, el no sentirse reconocidas en su
identidad de género o estar centradas en llevar a cabo la transicion puede conducir a un bajo
rendimiento académico o incluso llegar al abandono de los estudios. En segundo plano, un
entorno transfébico puede influenciar la eleccién de estudios favoreciendo aquellos en que las
personas trans consideren que recibird menos discriminaciones (en el caso de las trans
femeninas, por ejemplo, el ambito de la estética), por ende, es necesario que se pueda construir
un conocimiento transferible a las administraciones pablicas con el fin de guiar sus actuaciones

con respecto a la insercion laboral de las personas trans.

Alava y Cedefio (2021), las personas transgéneros constituyen una minoria expuesta a
vulnerabilidades sociales, educativas, econdmicas y psicoldgicas basadas en expresiones

abiertas como la discriminacion, violencia fisica y emocional, acoso verbal, rechazo que llevan
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a experimentar problemas en su personalidad en la que se destaca la depresion, la ideacion
suicida, las conductas de autolesion y los trastornos alimenticios, es por esto que, en términos
generales en la ciudad de Portoviejo las personas con identidad trans género han sentido
discriminacion siendo violentados sus derechos en los diferentes sectores como el de la salud,
la educacién, la empleabilidad y libre transito social, es por esto que en la ciudad de Portoviejo
Ecuador se ha encontrado en la resiliencia la esencia para promover su crecimiento y desarrollo
personal generando el bienestar, autoevalla y autoaceptacion, retomando los diferentes sitios

publicos y espacios educativos sin tener prejuicio alguno.

Alvaro (2017), considera que no tener un entorno familiar, el entorno educativo es otro
escalon de esa cadena de marginalizacion que nos pone otra barrera, porque en el sistema
educativo no esta preparado para recibir a una persona trans, entonces es por esta razén que se
da el bullying, el rechazo de los maestros. A muchas mujeres trans lo Unico que les queda es
el comercio sexual o la prostitucion, donde son victimas de otros tipos de violencia, es decir
el sistema educativo se convierte en un elemento importante en la cadena de marginalizacion
y exclusion de este grupo, en ciertos lugares se aporta herramientas para el desarrollo personal,
para brindar una solucion adecuada se pone en practica la atencion a la diversidad del alumnado
por parte de profesores(as) y tutores(as) para atender las necesidades afectivas y curriculares,
se debe incorporar el respeto a la diversidad sexual y de género de forma explicita en
los documentos institucionales del centro escolar, se debe establecer principios éticos, metas
educativas, normas y sanciones que regulen la convivencia, se debe mostrar tolerancia cero
ante el lenguaje y las actitudes, estereotipos, comentarios 0 expresiones de corte sexista,

homofobo y transfobo por ultimo formar y sensibilizar al profesorado.

Bello (2018), las instituciones de educacion superior se encuentran plagados de crueles
normativas donde se impone por la fuerza la masculinidad y la feminidad segun los criterios
genitales que encierra a las personas en categorias mutuamente excluyentes, se considera que
para muchas personas trans, el sistema educativo ha sido una pesadilla donde el insulto, la
crueldad y la violencia operan como moneda corriente, por otro lado, las personas trans, al
momento de poner un pie en la escuela, son sometidas a la estigmatizacion, al no
reconocimiento de su identidad, a la imposibilidad de nombrarse y ser tratadas como personas
y a la exigencia de la normalizacion como condicion para su acceso al derecho a la educacion,

para cumplir con procesos eficaces se debe impartir ensefianzas como un proceso que engendra
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conocimientos que sanan, que tejen comunidad y que abogan por la construccién de un mundo

sin categorias clasificatorias y aceptacion social.
3. MARCO METODOLOGICO
3.1.Paradigma de la investigacion

El tipo de paradigma aplicado en esta investigacion es de modelo positivista, ya que estudia
las realidades sociales, basado en el conocimiento que procede de la experiencia del sujeto,
realizando mediciones sobre el fendmeno a estudiar utilizando el marco teorico, asi como se
describe en esta investigacion para comprender mediante la teoria el objeto de estudio, permite

la recoleccion de datos mediante el instrumento de la encuesta.

Corbetta (2007), afirma que el paradigma positivista permite la introduccién de métodos
cientificos en estudios socioldgicos, permitiendo estudiar las leyes naturales o generales, dando
paso a la objetividad, haciendo relacion entre causa y efecto, buscando explicacion y medicion

de la variable.
3.2.Tipo de investigacion.

Esta investigacion es de tipo descriptivo debido a la naturaleza de los objetivos planteados,
el cual tiene como principal objetivo describir las limitaciones para la inclusion educativa
universitaria de las personas trans de la asociacion Unidas Por Siempre del cantén La Libertad,
mediante este enfoque se pretende comprender de forma detallada y precisa los desafios, las
barreras y obstaculos que enfrentan las personas trans en su participacion en la educacion
universitaria, a través de la recopilaciéon de datos se busca obtener una imagen clara de la
situacion actual, con la finalidad de proporcionar bases solidas sobre la inclusién educativa

universitaria de las personas trans.

Guevara et al. (2020), define la investigacion descriptiva como aquella investigacion que
registra, analiza e interpreta la naturaleza del fendmeno a estudiar, tiene como objetivo
describir caracteristicas del fenomeno, los métodos de recoleccion empleados son la
observacion, la encuesta o el estudio de casos, a través de la observacion se pueden obtener

datos cualitativos mientras que la encuesta proporciona datos cuantitativos.
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3.3.Alcance de la investigacion.

La presente investigacion es de alcance mixto, ya que se combinaran elementos cualitativos

y cuantitativos, que permitan comprender de manera integral las limitaciones de las personas

trans y su participacion en la educacion superior, la investigacion cualitativa permitira saber

las experiencias, percepciones y desafios que viven de manera individual las personas trans,

mientras que la investigacion cuantitativa aportara datos numéricos permitiendo de esta manera

identificar patrones y tendencias con relacion a las limitaciones de las personas trans.

Sampieri (2014), sefiala que el método mixto es la representacion de métodos sistematicos,

empirico y critico de la investigacion y este implica la recoleccion de datos cualitativos y

cuantitativos para lograr un mayor entendimiento al objeto de estudio.

3.4. Operacionalizacién de las variables

culturales las

carrera?

Técnica de
Variable(s) D7 EEr Indicadores Preguntas [PUEITEITNID
conceptual de
informacion
Variable: La inclusion |® Acceso a la|¢Consideras que el
educativa universidad. proceso de admision en
universitaria la universidad es
Inclusion son estrategias inclusivo?
educativa creadas  para ¢Has tenido acceso a la
universitaria facilitar el informacién  necesaria
desarrollo  de para matricularte en la
conocimientos universidad?
Qe N los ¢Sientes que recibes
individuos, e Permanencia en la | acompafiamiento
permitiendo el universidad. adecuado por parte de la | Encuesta
cumplimiento universidad que te
de objetivos de faciliten tu permanencia
vida y y éxito académico?
superandose ;Consideras que la
de forma universidad brinda
progresiva suficiente apoyo
todo tipo de académico para ayudarte
bar!efas a superar los desafios y
sociales y dificultades durante tu
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cuales son
causadas por
la exclusion y
la

discriminacion

Participacion en el
proceso educativo.

¢Sientes que tus ideas y
opiniones son respetadas
en el aula y otros
espacios educativos?

que impiden el

desarrollo

educativo  al

que cada ¢Sientes motivacion

persona tiene para participar

derecho. activamente en
actividades académicas
y extracurriculares?

e Tipo de vinculo | (Has experimentado
humano que se | relaciones positivas con
establece en el |tus compafieros Yy
proceso de goce | profesores en la
del derecho a la | universidad?
educacion.

e Apropiacion de la | ¢Sientes que la
experiencia experiencia  en la
inclusiva. universidad ha tenido un

impacto positivo en tu
desarrollo personal y
académico?

e Mecanismos ¢Considera que la
institucionales universidad cuenta con
para potenciar la | politicas especificas
inclusién para fomentar la
educativa. inclusién educativa?

¢La universidad ofrece
actividades que
promueven la igualdad
de oportunidades y la
diversidad en el &mbito
educativo?
Las personas | ® Datos ¢Seleccione su rango de
transexuales sociodemogréficos | edad?
son  aquellas ¢Posee algin tipo de
personas  que dlscgpamdad? _
pasan por una ¢ CUél es su estado civil?
transicion Actualmente ;Con quién
Transexualidad | | diante vive? Encuesta
tratamientos ¢Cual es su nivel de
hormonales 'y educaciéon?
en  algunos "™ entidad de | ¢En qué edad empezaste
casos — con género. a vivir segun tu
Intervencion

identidad de género?
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quirurgica ¢A partir de vivir segln
adquiriendo tu identidad de género,
las viviste alguna de estas
caracteristicas situaciones?

del sexo | ¢ Discriminacion ¢En la  escuela o
opuesto. universidad  recibiste
discriminacion de parte
de?

¢Esas experiencias de
discriminacion te
llevaron a abandonar tus
estudios
escolares/universitarios?
e Violencia ¢Experiencias de
violencia vividas en la
escuela/universidad?
jCual fue el impacto que
causo ese tipo de
violencia?

e Estigmatizacion ¢Cudles son las formas
mas comunes de
estigmatizacion que has
recibido en la
escuela/universidad?
(Como  afectd esa
estigmatizacion en tu
rendimiento y desarrollo

educativo en la
escuela/universidad?
e Sensibilizacién Indique las tres medidas

mas importantes para
promover el respeto, la
aceptacion 'y la no
discriminacion de las
personas trans en el
ambito educativo.

3.5.Poblacién, muestra y periodo de estudio.

La poblacion de estudio son las integrantes de la “Asociacion Unidas Por Siempre”, misma
que esta compuesta por 45 personas de lacomunidad LGBTIQ+, de la cual se tomo una muestra
total de 30 personas, las cuales tienen identidad de género transexual, aquellas quienes son la
poblacion objetivo a estudiar, las cuales son mayores a 18 afios de edad, este estudio se llevara

a cabo en el periodo 2023.
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3.6.Métodos, técnicas y procedimientos

Se empled dos herramientas de investigacion, la encuestay la entrevista grupal, combinando
estas dos técnicas permitié recopilar informacion detallada y estadisticamente significante

sobre las limitaciones que enfrentan las personas trans en la inclusion educativa universitaria.

Se disefid una encuesta estructurada de 25 preguntas cerradas, las 6 primeras permitio
conocer datos sociodemograficos de la poblacién encuestada, seguida de la pregunta 7 hasta la
16 referente a nuestra variable inclusion educativa universitaria, cabe recalcar que este apartado
fue llenado por 18 personas trans las cuales siguen una carrera universitaria o aquellas que
habian cursado los estudios universitarios, pero fueron abandonados, finalmente la pregunta 17
hasta la 25 permitié conocer datos referentes al género y las respondieron las 30 personas

encuestadas.

Se calcul6 el indice de fiabilidad mediante el coeficiente alfa de Cronbach para obtener su
validez, la misma que fue aplicada a la poblacion objetivo de estudio. Para el anélisis de los
datos cuantitativos obtenidos mediante la encuesta, se utiliz6 como herramienta de estadistica
el software SPSS (Statistical Package For The Social Sciences) el cual nos permitié un analisis

estadistico avanzado sobre las limitantes de las personas trans.

Se evidencia mediante el indicador Alpha de Cronbach la fiabilidad estadistica del

cuestionario utilizado para recopilar informacion. A continuacion, los resultados:

Tabla 1 Estadistico de fiabilidad

Alfa de Cronbach
0,770

Fuente: Datos procesados a través del software SPSS, con base a los datos obtenidos en el levantamiento de

informacion.

Por otro lado, los datos cualitativos de la entrevista grupal nos permitieron profundizar en

las vivencias e identificar los patrones de limitacion social y educativo de las personas trans.

Se organiz6 una seccion de entrevista grupal con las personas que conforman la asociacién
“Unidas Por Siempre”, con la participacion de 8 personas trans, las mismas que estaban bajo
su consentimiento y en un ambiente de confianza, utilizando la participacion voluntaria para
responder las diferentes preguntas realizadas, este instrumento de investigacion permitié

conocer a fondo las experiencias y vivencias que han afectado su inclusién a la educacion. Para
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el anélisis de los datos cualitativos se empleo la indexacion y categorizacion, el cual es un
proceso para extraer patrones de informacion recopilada de los datos cualitativos. Este trabajo
se realizd mediante los respectivos permisos emitidos por la Universidad Estatal Peninsula De
Santa Elena, los cuales fueron dirigidos a la presidenta de la asociacion “Unidas Por Siempre”
para obtener los respectivos consentimientos de las personas participantes y lograr la

recopilacién de la informacion antes mencionada.

4. ANALISIS DE RESULTADOS

P1: ;Seleccione su rango de edad?

Tabla 2 Frecuencia del rango de edad

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Vélidos | 18-22 |6 20,0
23-27 |8 26,7
28-32 |7 23,3
33-37 |2 6,7
+de38 |7 23,3
Total 30 100,0

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacidn unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

Figura 1 Rango de edad
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Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Segun los datos obtenidos por medio de las encuestas realizadas a las personas trans de la
asociacion, muestra que la mayoria de los encuestados se encuentran en un rango de edad entre

los 23y 27 afios, con un porcentaje del 26, 7%, es decir las personas encuestadas se encuentran
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en edades para incursionar una educacion superior, por lo que significaria que la edad no es un

impedimento para acceder a la misma.
P2: ¢Posee algun tipo de discapacidad?

Tabla 3 Frecuencia del tipo de discapacidad}

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Si 1 3,3
Validos | No 29 9,7
Total 30 100,0

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Figura 2 Tipo de discapacidad
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Fuente: Levantamiento de informacidn realizada a las personas trans de la asociacidn unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Segun los datos que estan representados en la tabla y figura 2, el 96,7% no tiene ningun tipo
de discapacidad, por lo cual se asume que la discapacidad no es un impedimento para que haya

inclusion educativa, ni es una barrera para acceder a la educacion universitaria.
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P3: Actualmente usted esta:

Tabla 4 Frecuencia de estado civil

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Unién 8 26,7
libre
Casada 2 6,7

Validos
Soltera 18 60,0
Otra 2 6,7
Total 30 100,0

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacién unidas por siempre,

transformacidn de la base de datos y célculo en el software SPSS

Figura 3 Estado civil
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Fuente: Levantamiento de informacidn realizada a las personas trans de la asociacidn unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

De acuerdo con el anélisis estadistico, por medio de la técnica encuesta se puede observar que
el 60% se encuentra en estado civil soltera, por lo tanto, se puede comprender que el estado
civil da la posibilidad de tener mas libertad y flexibilidad para dedicar tiempo y recursos a los

estudios.
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P4: Actualmente ;Con quién(es) vive?

Tabla 5 Frecuencia de conviviente

Alternativas Respuestas
NP Porcentaje
Papa 8 22,9%
Mama 15 42,9%
Conviviente Pareja ! 20,0%
Sola 3 8,6%
Otra 2 5,7%
persona
Total 100,0%

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Figura 4 Conviviente

conviviente
M Convivierte Papa
50 B Conviviente Mama
Convivients Pareja
B Conviviente Sola
Conviviente Ctra persona

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacién unidas por siempre,
transformacidn de la base de datos y calculo en el software SPSS

La tabla y figura 4 muestran que la mayoria de las personas encuestadas viven con sus
madres, lo cual representa un 42,9%, seguido del 22,9% de quienes viven solo con sus papas,
es decir, la figura y el apoyo familiar juega un papel importante para el desarrollo de las
encuestadas, pero a su vez puede ser contradictorio, ya que muchas de ellas son responsables

econdmicamente de sus hogares, por lo que su tiempo lo ocupan en jornadas laborales méas no
en educacion.
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P5: ¢Cual es tu nivel de instruccion?

Tabla 6 Frecuencia del nivel de instruccion educativa

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Educacién 5 16,7
primaria
Educacién 5 16,7

. secundaria
Validos
Bachiller 15 50,0
Universitario 5 16,7
Total 30 100,0

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

Figura 5 Nivel de instruccion educativo

507

40

30

204

T T T T
Educacion primaria Educacion secundaria Bachiller Universitario

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociaciéon unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

De acuerdo al levantamiento de informacion de las personas encuestadas, el 16,7% de la
poblacion cuenta con estudios de educacion primaria y secundaria, por lo que podemos
evidenciar una problemaética social, ya que estas personas han considerado estos niveles de
educacion como su altimo nivel de estudio, limitandose a la continuidad de sus estudios, pese

a estar en edades para incursionar en la educacion superior.
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P6: ;Esta actualmente cursando una carrera universitaria?

Tabla 7 Frecuencia de estudios universitarios

Alternativas Frecuencia | Porcentaje

Si 4 13,3

Vaélidos No 26 86,7
Total 30 100,0

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,
transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

Figura 6 Estudios universitarios
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Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS.

En referencia a los resultados representados en la tabla y figura 6 el 13,3% nos menciona
que esta en la actualidad cursando una carrera universitaria, mientras que el 86% de las
personas encuestadas no lo estan. Es evidente que solo una pequefia parte de la poblacion en
este momento se encuentran cursando estudios universitarios, por lo que se ve reflejada la
problemética a estudiar, no todas tienen la posibilidad por multiples factores sociales para
acceder a la educacion superior.
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P7: ¢Consideras que el proceso de admision en la universidad es inclusivo?

Tabla 8 Frecuencia del proceso de admisién en la universidad

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 4 22,2
En desacuerdo 3 16,7
Ni de acuerdo ni desacuerdo 3 16,7
Validos
De acuerdo 6 33,3
Totalmente de acuerdo 2 11,1
Total 18 100,0
Perdidos | Sistema 12
Total 30

Fuente: Levantamiento de informacidn realizada a las personas trans de la asociacidn unidas por siempre,
transformacidn de la base de datos y calculo en el software SPSS

Figura 7 Proceso de admision en la universidad.
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Fuente: Levantamiento de informacidn realizada a las personas trans de la asociacidn unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

Se puede evidenciar que el 33,3% estan de acuerdo en que el proceso de admisién en las
universidades es inclusivo, ya que son quienes al ingresar a la universidad el personal
administrativo les brindo todo el apoyo necesario, pero a diferencia de un 22,2% de los
encuestados quienes estan totalmente en desacuerdo, esto debido las diversas barreras internas

que se les han presentado al querer ingresar a la universidad.
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P8: ¢Has tenido acceso a la informacidn necesaria para matricularte en la universidad?

Tabla 9 Frecuencia de postulacién y matriculacion en la universidad

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 5,6
En desacuerdo 5 21,8
Validos Ni de acuerdo ni desacuerdo 6 33,3
De acuerdo 5 27,8
Totalmente de acuerdo 1 5,6
Total 18 100,0
Perdidos Sistema 12
Total 30

Fuente: Levantamiento de informacidn realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS.

Figura 8 Postulacion y matriculacion en la universidad
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Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacién unidas por siempre,

transformacidn de la base de datos y célculo en el software SPSS

Se observa que un 33,3% de la poblacion encuestada manifiesta no estar de acuerdo ni en

desacuerdo en haber recibido la informacion necesaria para el proceso de matriculacion, estos

datos son importantes, ya que permite conocer como se dan los procesos de matriculacion y

cuan inclusivos pueden llegar a ser.
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P9: ¢Sientes que recibes acompafiamiento adecuado por parte de la universidad que te facilite

tu permanencia y éxito académico?

Tabla 10 Frecuencia de apoyo y acompafiamiento por parte de la universidad

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 16,7
En desacuerdo 3 16,7
o Ni de acuerdo ni desacuerdo 4 22,2
Validos De acuerdo 7 38,9
Totalmente de acuerdo 1 5,6
Total 18 100,0
Perdidos Sistema 12
Total 30

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacién unidas por siempre,
transformacidn de la base de datos y célculo en el software SPSS

Figura 9 Apoyo y acompafiamiento por parte de la universidad
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Fuente: Levantamiento de informacidn realizada a las personas trans de la asociacidn unidas por siempre,
transformacidn de la base de datos y calculo en el software SPSS

Podemos observar que un 16,7% de la poblacion esta totalmente en desacuerdo en haber
recibido soporte por parte de la universidad, impidiéndoles continuar con sus estudios
universitarios, es evidente la exclusién, considerando la importancia de facilitar programas
inclusivos y apoyo por parte de la comunidad universitaria, ya que esto podria facilitar la

permanencia de las personas trans en la universidad.
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P10: ¢ Consideras que la universidad brinda suficiente apoyo académico para ayudarte a superar

los desafios y dificultades durante tu carrera?

Tabla 11 Frecuencia desafios y dificultades durante sus estudios universitarios

Alternativas Frecuencia |Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 5,6
En desacuerdo 2 111
N Ni de acuerdo ni en desacuerdo | 21,8
Validos De acuerdo 6 33,3
Totalmente de acuerdo 4 22,2
Total 18 100,0
Perdidos Sistema 12
Total 30

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Figura 10 Desafios y dificultades durante sus estudios universitarios
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Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Un 22,2% de la poblacion encuestada indica que estan totalmente de acuerdo en haber
recibido ayuda por parte de la universidad en todas aquellas barreras que se le hayan presentado
durante su carrera universitaria, pero a su vez vemos personas que reflejan desacuerdos,
considerando que la universidad juega un papel importante en la eliminacion de barreras que

se les presente a cada uno de los estudiantes durante sus carreras universitarias.
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P11: ;Sientes que tus ideas y opiniones son valoradas y respetadas en el aula y espacios
educativos?

Tabla 12 Frecuencia de ideas y opiniones respetadas en un espacio educativo

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 5,6
En desacuerdo 2 11,1
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 5,6
Validos De acuerdo 11 61,1
Totalmente de acuerdo 3 16,7
Total 18 100,0
Perdidos Sistema 12
Total 30

Fuente: Levantamiento de informacidn realizada a las personas trans de la asociacidn unidas por siempre,
transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Figura 11 Ideas y opiniones respetadas en un espacio educativo
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Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,
transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

De acuerdo a los resultados obtenidos, podemos evidenciar que un 16,7% de la poblacién
estd totalmente de acuerdo en que sus ideas y opiniones han sido valoradas en un salén de
clases, esto debido a que esas vivencias la experimentaron aun sin vivir su identidad de género,
mientras que un 11,1% de la poblacion estan en desacuerdo, esta problematica no es posible
dentro de los salones de clases, ya que son el personal docente quienes deben fomentar

inclusion y libertad de expresion dentro de las aulas.
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P12: ¢Sientes motivacion para participar activamente en actividades académicas vy
extracurriculares?

Tabla 13 Frecuencia de motivacion para participar en actividades académicas

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 11,1
En desacuerdo 1 5,6
validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 11,1
De acuerdo 10 55,6
Totalmente de acuerdo 3 16,7
Total 18 100,0
Perdidos | Sistema 12
Total 30

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Figura 12 Motivacion para participar en actividades académicas
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Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,
transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

El 16,7% de los encuestados se encuentran totalmente de acuerdo en haber recibido
motivacion para participar activamente en actividades académicas y extracurriculares, a
diferencia de un 11,1% de la poblacion, quienes manifiestan estar en total desacuerdo, es decir
aun hay una brecha de exclusion, en donde la oportunidad de participar en actividades dentro
de la universidad se brinda dependiendo de la identidad de género de los estudiantes, por lo
tanto, se puede decir que es una barrera que desmotiva a las personas trans, ya que no se les

brinda la oportunidad de participacion y de darles visibilidad.
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P13: ¢{Has experimentado relaciones positivas y respetuosas con tus comparieros y profesores

en la universidad?

Tabla 14 Frecuencia de relacion positiva y respetuosa con compafieros y profesores en la
universidad

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 5,6
En desacuerdo 2 11,1
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 11,1
Validos De acuerdo 9 50,0
Totalmente de acuerdo 4 22,2
Total 18 100,0
Perdidos | Sistema 12
Total 30

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacién unidas por siempre,

transformacidn de la base de datos y célculo en el software SPSS

Figura 13 Relacion positiva y respetuosa con comparieros y profesores en la universidad
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Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Se muestra que, el 22,2% se encuentra totalmente de acuerdo en haber experimentado
relaciones positivas y respetuosas con compafieros y profesores en la universidad, a diferencia
de un 11,1% quienes no ha experimentado estas relaciones positivas y se encuentra en
desacuerdo con la pregunta. Estas estadisticas nos demuestran el irrespeto que puede existir
por parte de profesores y compaferos de clases hacia las personas trans, provocando

desmotivacion y poco interés para que estos continden en sus carreras universitarias.
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P14: ;Sientes que la experiencia en la universidad ha tenido un impacto positivo en tu

desarrollo personal y académico?

Tabla 15 Frecuencia del impacto positivo en su desarrollo personal y académico

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 11,1
En desacuerdo 1 5,6
validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 16,7
De acuerdo 9 50,0
Totalmente de acuerdo 3 16,7
Total 18 100,0
Perdidos | Sistema 12
Total 30

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Figura 14 Impacto positivo en su desarrollo personal y académico
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Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

La tabla nos demuestra que el 16,7% se encuentran totalmente de acuerdo, que la experiencia
dentro de la universidad ha tenido un impacto positivo en su desarrollo, por otro lado, un 11,1%
esta totalmente en desacuerdo, es decir la educacién sin importar su nivel de formacion juega
un papel importante en la vida de cualquier ser humano, ya que este permite brindar muchas
oportunidades de crecimiento personal y profesional, provocando un impacto sea este positivo
0 negativo en la vida de las personas, en el caso de las personas trans las experiencias vividas
dentro de una institucion universitaria puede marcar un precedente para la continuidad de la

misma.
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P15: ¢ Consideras que la universidad cuenta con politicas especificas para fomentar la inclusién

educativa de las personas trans?

Tabla 16 Frecuencia de politicas claras y especificas para fomentar la inclusion educativa
de las personas trans en las universidades

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 16,7
En desacuerdo 4 22,2
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 5,6
De acuerdo 8 44.4
Totalmente de acuerdo 2 11,1
Total 18 100,0
Perdidos |Sistema 12
Total 30

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

Figura 15 Politicas claras y especificas para fomentar la inclusion educativa de las
personas trans en las universidades
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Fuente: Levantamiento de informacidn realizada a las personas trans de la asociacidn unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

El 22,2% y un 16,7% de las personas trans estan se encuentran en desacuerdo y totalmente
en desacuerdo que las universidades cuentan con politicas claras y especifica para fomentar la
inclusion educativa, se observa la importancia de aplicar politicas inclusivas dentro de las
instituciones de educacion superior, estas politicas incluiria la participacion y el uso de todos
los espacios para la comunidad estudiantil de la cual las personas trans tengan acceso pleno,
incluyendo departamentos administrativos, departamento de psicologia, aulas, comedores,

bafios, parqueos, areas verdes, bibliotecas, salas de informatica, laboratorios, entre otros.
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P16: ¢La universidad ofrece actividades que promuevan la igualdad de oportunidades y la

diversidad en el ambito educativo?

Tabla 17 Frecuencia de programas y actividades que promuevan igualdad en el ambito
educativo

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 16,7
En desacuerdo 4 22,2
validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 5,6
De acuerdo 7 38,9
Totalmente de acuerdo 3 16,7
Total 18 100,0
Perdidos | Sistema 12
Total 30

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacidn unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

Figura 16 Programas y actividades que promuevan igualdad en el &mbito educativo
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Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Segun los datos de la tabla 16 y figura 16, el 22,2 y 16,7% estan en desacuerdo y totalmente
en desacuerdo en que existen programas y actividades dentro las universidades que promueven
laigualdad en el &mbito educativo, nos basamos en aquellos que experimentan el rechazo, estos
programas Y actividades se refieren a la participacion de la comunidad trans dentro de espacios
politicos internos de las universidades, espacios donde puedan representar a la comunidad y

velar por los derechos de los mismos dentro de las instituciones universitarias.

67



P17: ¢En qué edad empezaste a vivir tu identidad de género?

Tabla 18 Frecuencia de edad en la que empezé a vivir su identidad de género

Alternativas Frecuencia | Porcentaje

6-11 5 16,7

12-18 19 63,3

Vaélidos 19-25 4 13,3
+de 25 2 6,7

Total 30 100,0

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,
transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Figura 17 Edad en la que empez0 a vivir su identidad de género
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Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacién unidas por siempre,
transformacidn de la base de datos y célculo en el software SPSS

De acuerdo con los datos de la tabla 17 y figura 17, el 63, 3% de las personas trans empezaron
a vivir su identidad de género dentro del rango de (12-18) afios de edad, es decir, edades en las
que incursionan la educacion basica, edades donde experimentan el mayor indice de
discriminacion y lo cual influye para que las personas trans decidan continuar su preparacion
estudiantil, la importancia de brindar espacios seguros desde tempranas edades ayudaria la
continuidad de las personas trans en la educacion.
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P18: ¢ A partir de vivir segln tu identidad de género, viviste alguna de estas situaciones?

Tabla 19 Frecuencia de vivencias en el proceso de construccién de su identidad de género

Alternativas Respuestas
N° Porcentaje

El abandono o la expulsion de tu 4 9,1%

hogar familiar

El rechazo o la expulsién de la 2 4,5%

localidad en la que vivias

El abandono o la expulsion de la 4 9,1%
Vivencias  escuela/universidad

La pérdida de amistades 4 9,1%

Bullying escolar 11 25,0%

Rechazo laboral 5 11,4%

/AC0SO 5 11,4%

Otras formas de violencia 9 20,5%
Total 44 100,0%

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Figura 18 Vivencias en el proceso de construccién de su identidad de género
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Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

Con base en la informacion de la tabla 18 y figura 18, las personas trans mencionan que el
25% vivenciaron bullying escolar, 11,4% sufrieron acoso, 9,1% abandono y expulsion de
escuelas y universidades al momento de empezar a vivir su identidad de género, estos son datos
alarmantes y preocupantes, ya que todas las personas encuestadas han vivido algln tipo de
violencia o discriminacion una vez empezaron a vivir segin su identidad de género, haciendo

hincapié que la mayor parte es proveniente del ambito escolar por lo que una vez mas se puede
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evidenciar la falta de atencién y la brecha de exclusion y rechazo que hay en las unidades

educativas.
P19: ¢En la escuela o universidad recibiste discriminacion de parte de?

Tabla 20 Frecuencia de discriminacién

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Compafieros y amigos 21 70,0
Profesores 5 16,7
Vilidos |Director 1 3,3
Inspector 3 10,0
Total 30 100,0

Fuente: Levantamiento de informacidn realizada a las personas trans de la asociacidn unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Figura 19 Discriminacion
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Fuente: Levantamiento de informacidn realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacidn de la base de datos y calculo en el software SPSS

A partir de los datos de la tabla y figura 19, se muestra que un 70% han recibido
discriminacion dentro de escuelas o universidades por parte de compafieros y amigos, seguido
de un 16,7% indican que han recibido discriminacion por parte de profesores, es decir las
personas quienes deberian promover respeto e inclusion, son quienes fomentan actos
discriminatorios, la figura del docente con base y conocimientos en identidad de género es de
suma importancia, ya que es quien impulsa los estudiantes el respeto hacia la diversidad, para

esto debe estar preparado y saber sobrellevar todo tipo de situacidn dentro de las aulas de clases.
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P20: ¢Esas experiencias de discriminacion te llevaron a abandonar tus estudios

escolares/universitarios?

Tabla 21 Frecuencia de abandono de estudios por discriminacion
Alternativas | Frecuencia | Porcentaje

Si 9 30,0
Validos | No 21 70,0
Total 30 100,0

Fuente: Levantamiento de informacidn realizada a las personas trans de la asociacidn unidas por siempre,
transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

Figura 20 Abandono de estudios por discriminacion
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Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,
transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

En referencia a los resultados representados en la tabla y figura 20, se demuestra que el 70%
no abandono sus estudios por los diferentes tipos de discriminacion que han recibido, sin
embargo, 30% si se sintieron obligados a abandonar sus estudios por causa de la
discriminacion, se refleja un motivo de gran peso que puede llevar a que estudiantes trans
abandonen sus estudios, la discriminacion se puede dar de multiples formas, siendo la causa de
abandonar los estudios y siendo esta la causa por la que gran parte de las personas encuestadas

no continuaron a una educacion superior.
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P21: ;Experiencias de violencia vividas en la escuela/universidad?

Tabla 22 Frecuencia de experiencias vividas en el @mbito educativo

Alternativas Frecuencia| Porcentaje
Gritos, insultos, amenazas y burlas 22 73,3
Golpes u otras agresiones fisicas 3 10,0
Dafios o0 apropiaciones de sus 2 6,7

Validos |pertenencias

Acoso sexual 2 6,7
Relaciones sexuales obligadas 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Figura 21 Experiencias vividas en el ambito educativo
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Fuente: Levantamiento de informacidn realizada a las personas trans de la asociacién unidas por siempre,
transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

De las personas tras encuestadas se obtuvo como resultado que el 73.3% han tenido
experiencias de violencias como gritos, insultos, amenazas y burlas, un 10% golpes u
agresiones fisicas, y por ultimo un 6,7% que han sufrido dafios o apropiaciones de sus
pertenecias y acosos sexuales dentro del &mbito educativo, la violencia propinada hacia las
personas trans son innumerables, haciendo referencia al ambito educativo, esto se puede dar

por falta de conocimiento, de aceptacion, de valores y respeto hacia diversidad humana.
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P22: ;Cual fue el impacto que causo ese tipo de violencia?

Tabla 23 Frecuencia del impacto que provoco esa violencia

Respuestas
Alternativas N° | Porcentaje

Dafo fisico y lesiones que pueden requerir atencion médica y tener 2 6,1%
consecuencias a largo plazo para la salud.
Trauma psicoldgico, estrés postraumatico y trastornos de salud mental | 10 30,3%
como depresion, ansiedad y trastornos de estrés.
Aislamiento social y pérdida de redes de apoyo debido al temor a futuros 4 12,1%
actos de violencia.

Impacto |Efectos negativos en el bienestar emocional y la autoestima, generando 5 15,2%
sentimientos de verglienza, culpa y autodesvalorizacion.
Riesgo de exclusion social y rechazo familiar, lo que puede resultar en falta 3 9,1%
de apoyo emocional y econémico.
Dificultades en el &mbito educativo y laboral debido a la discriminacion y 9 27,3%
la estigmatizacion, limitando las oportunidades de desarrollo y crecimiento
personal.

Total 33 100,0%

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacién unidas por siempre,

transformacidn de la base de datos y célculo en el software SPSS

Figura 22 Impacto que provoco esa violencia
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Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacion unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

Luego, de los resultados obtenidos se pudo evidenciar que el 30,3% el impacto que provoco

al recibir violencia en instituciones educativas fue traumas psicoldgicos, estrés postraumatico

y trastornos de salud mental como depresion, ansiedad y trastornos de estres, esto solo puede

reflejar que sin importar el tipo de violencia que una persona trans reciba dentro de las
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instituciones educativas, esta deja secuelas por el resto de sus vidas, secuelas que repercuten
en la motivacién a continuar estudiando, en la participacion de las mismas en diversas
actividades debido al impacto que haya causado algun tipo de violencia.

P23: ¢Cuales son las formas mas comunes de estigmatizacion que has recibido en la

escuela/universidad?

Tabla 24 Frecuencia de estigmatizacidbn mas comunes en instituciones educativas

Respuestas
Alternativas N° | Porcentaje
Burlas y comentarios despectivos. 13| 38,2%
Estigmatizac Uso !ncorrecto del nombre y pronombres| 11 | 32,4%
o preferldos_. _ _
Comentarios 0 preguntas invasivas sobre la| 10 | 29,4%
identidad de género.
Total 34 | 100,0%

Fuente: Levantamiento de informacidn realizada a las personas trans de la asociacién unidas por siempre,
transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Figura 23 Estigmatizacion més comunes en instituciones educativas
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Fuente: Levantamiento de informacidn realizada a las personas trans de la asociacién unidas por siempre,
transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS

Dentro de las formas mas comunes de estigmatizacidn que recibieron las personas trans en
escuelas o universidades fueron burlas y comentarios despectivos con un 38,2%, es decir, la
falta de conocimiento sobre identidad de género lleva a que la comunidad estudiantil use los
términos incorrectos hacia las personas trans provocando incomodidad en este grupo de

personas.
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P24: ;Como afectdé esa estigmatizacion en tu rendimiento y desarrollo educativo en la

escuela/universidad?

Tabla 25 Frecuencia de cémo afecta la estigmatizacién en el rendimiento educativo

Respuestas
Alternativas N° | Porcentaje
Disminucion del interés por participar en| 13 | 37,1%
actividades educativas.
- Aislamiento social y falta de integracion en| 9 25,7%
Rendimient - .
0 actividades extracurriculares y grupos de
Educativo [aree:
Dificultades para concentrarse 3 8,6%
Mayor estrés y ansiedad 6 17,1%
Riesgo de abandono escolar 4 11,4%
Total 35 | 100,0%

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacién unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

Figura 24 Estigmatizacion en el rendimiento educativo
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Fuente: Levantamiento de informacidn realizada a las personas trans de la asociacién unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y célculo en el software SPSS

Con referencia a los datos obtenidos el 37,1% de los encuestados indican que tuvieron
disminucién al querer participar en actividades académicas y esto fue debido a los diferentes
tipos de estigmatizacion recibida en las instituciones educativas provocando aislamiento social,

falta de integracion en actividades extracurriculares y exclusion al realizar grupos de trabajo.
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P25: Indique las tres medidas mas importantes para promover el respeto, la aceptacion y la no

discriminacion de las personas trans en el ambito educativo.

Tabla 26 Frecuencias de medidas méas importantes para promover la aceptacion de las
personas trans en el &mbito educativo

Respuestas
Alternativas N° |Porcentaje
Campafias sociales sobre el respeto a la diversidad sexual y de| 24 29,6%

género
Programas educativos que incluyan respeto a la diversidad| 15 18,5%
sexual y de género.
Estrategias de inclusiébn y no discriminacién en las| 9 11,1%
instituciones educativas.
Formacion y sensibilizacion de personas servidoras publicas| 11 13,6%
(por ejemplo, policia, profesorado) en temas de diversidad
Propuestas [sexual, de género y no discriminacion.

Desarrollar proyectos de transformacion social con elf 9 11,1%
protagonismo de las personas LGBTI+Q.

Reconocimiento de la identidad de género en documentos| 3 3,7%
oficiales.
Perfeccionar normatividad juridica. 2 2,5%
Servicios de atencién integral a personas trans. 3 3,7%
Monitoreo y evaluacién de las condiciones de vida de las| 5 6,2%
personas trans.

Total 81 | 100,0%

Fuente: Levantamiento de informacion realizada a las personas trans de la asociacién unidas por siempre,

transformacidn de la base de datos y célculo en el software SPSS

Figura 25 Medidas méas importantes para promover la aceptacion de las personas trans
en el &mbito educativo

Propuesta
Propuestas Campafias
sociales sobre elrespetoala
diversidad sexual y de

nero

Propuestas Programas
educativos gueincluyan
respeto ala diversidacd
sexual y de género
Propuestas Estrategias de
| inclusion y no discriminacion
en las instituciones
educativas.

Propuestas Formacion y
sensibilizacién de personas
servidoras plblicas (por

Ml jemplo, policia, profesorado)
en temas de diversidad

20

sexual, de género y no
discriminacion.
Propuestas Desarrollar |
] proyectos de transformacion
social con el protagonismo de
las personas LGBTIHG.
Propuestas Reconocimiento
de |a identidad de género en
documentos oficiales.
Propuestas Perfeccionar
normatividad juridica.

5,173% Q'Opue,starﬁ Sel'\lricios de
| : encién integral a personas
3.704%]5 e |27 04% trans.
Propuestas Monitoreo y

[m] evaluacion de las
condiciones de vida de las
nerennas trane

T
Respuestas Porcentaje

Fuente: Levantamiento de informacidn realizada a las personas trans de la asociacidn unidas por siempre,

transformacion de la base de datos y calculo en el software SPSS
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Segun los datos obtenidos por medio de la encuesta, nos muestran que el 29,6% considera
las camparias sociales sobre el respeto a la diversidad sexual y de género entre las tres medidas
mas importantes para promover aceptacién de las personas trans, un 18,5% considera los
programas educativos que incluyan respeto a la diversidad sexual y de género y por ultimo un
13,6% piensa que la formacion y sensibilizacién de personas servidoras publicas en temas de
diversidad sexual, género y no discriminacién aportaria a promover inclusion de las personas
trans dentro de espacios educativos, es evidente las necesidades que tiene las personas trans
para promover su participacion en todas las actividades académicas, ven la necesidad de
capacitar a la comunidad universitaria para que estos tengan los conocimientos adecuados y
sepan dar tratos inclusivos, fomentando inclusién en los compafieros aula, los puntos
considerados importante para promover el respeto y la aceptacion de las mismas es con base
en las experiencias vividas y lo que esperan se pueda abolir para las demas generaciones de la

comunidad trans.

Entrevista grupal
1. ¢Como fueron sus experiencias antes y después del proceso de transicion a tu

identidad de género?
Persona A:

Bueno, mi vida pasada fue muy dura. Fue muy dura. Créamelo fue muy dura para mi, porque
principalmente mi padre, no aceptaban lo que yo era. Fui discriminada principalmente por mi
papa, mis tios, mi familia, todos me discriminaron bastante. Para yo ser lo que yo soy, sufri
bastante en ese aspecto. Bueno, pasando el tiempo comencé a trabajar en barco, cocinando,
ganandome la vida. De ahi empecé ayudar a mi familia, a mis hermanas, a mi papa, a mi mama.
Ya comenzaron a aceptarme, entonces me di cuenta de que mi aceptacion empezd desde que
comencé a trabajar. Bueno, de ahi poco a poco ya empecé mi proceso de transicion, vistiendo
de mujer, poniéndome faldas, blusas, me dejé crecer el cabello; en ese tiempo existia la
discriminacion de todas las autoridades, todas las autoridades nos discriminaban horrible, en
un baile no podiamos estar vestidas de mujer porque nos sacaban corriendo, teniamos que
trepar pared para poder huir. Eramos discriminadas, la policia no nos podia ver con una falda
0 con un vestido porque nos llevaban presos, nos veian maquilladas, nos llevaban presos, nos
hacian de todo en la carcel. Esas experiencias si las vivi con una que otra de mis comparieras.
El proceso, desde ese entonces a la actualidad, fue un poco méas permisible, porque ya somos

un poco aceptadas, no al cien por ciento. En la actualidad mi familia me acepta y tengo una
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buena relacion familiar, soy la cabeza principal de mi casa, con mi esfuerzo y todo mi trabajo.
Lo logré, pero bueno, ahi estamos, las autoridades mas 0 menos ya nos ayudan, tenemos un
poco de apoyo por parte del municipio, aunque todavia existe gente que nos discrimina y eso
hay que seguir luchando para poder seguir avanzando y dar un pasito mas adelante para que no

nos afecten como tal. Lo que somos. Muchas gracias
Persona B:

Bueno, mis padres ya me conocieron, yo era gay, nunca me trataron mal, nunca me pegaron,
nunca me maltrataron. Siempre me quisieron mucho como era, pero primero me vestia de
hombrecito para poder asistir a la escuela y no ser estigmatizada por la sociedad, ahi pase al
colegio en donde aun tenia que seguir viviendo una identidad que no me representaba, el tiempo
paso, termine el colegio, y fue entonces cuando recién empecé a vivir mi identidad de género,
comenzado a ponerme mis faldas, mis blusas, ya me ponia mofios, todas esas cosas. Ya fue
cambiando mi forma de vestirme, y ahora que tengo ya 57 afios, me considero una persona

trans y me siento bien. Gracias.

2. ¢Cbmo han sido tratadas por sus amigos y familiares después de sus procesos de

transicion?
Persona C:

En la actualidad yo para todos mis amigos soy la chica, para mi familia, soy la chica, para mi
mama, soy la hija, para mis hermanas, soy la hermana, soy la tia en mi casa, soy LA, ya no soy
EL. Todos, en la mayoria de mi entorno, nunca me han puesto el sobrenombre de el chico, aun
no teniendo mi cédula de identidad de género, la tenia con el nombre de Juanito. Entonces,
igual, yo seguia siendo tratada como la chica hasta la actualidad. Las personas que me rodea
hasta ahorita, mis clientes, mis amigos, todos me consideran como la chica. Desde que soy
transgénero, ya hace como unos veintidds afios atrés sigo siendo considerada mujer en mi casa.
Antes, hasta los doce afios, vivi como hombre y a partir de los trece afios de edad mi mama me
comenzd a aceptar. Ya mi mama me dio ese empujon de que, si tu vas a ser asi, empieza a
vestir de otra manera. En aquel entonces recién cobraban el Bono, mi mama me compraba mis
interiores, mis sostenes, mis faldas, mis blusas. Ella me empujaba a hacer la mujer porque ella
sabia que yo iba a ser la mujer en mi casa. Entonces hasta ahorita sigo siendo tratada como

mujer.
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Persona D:

Bueno, desde que decidi tomar la decision de ser mujer trans, creo que empecé a ser totalmente
feliz de ser yo misma, creo que al inicio yo tenia temor de que mi familia no me iba a aceptar,
sobre todo mis hermanos, porque a veces tenemos en nuestra familia que los hermanos como
gue no ven bien que tu hermano hombre lo veas vestido de mujer y después ya quieras verlo
poniéndose una falda. Entonces ese era el temor que yo tenia, 0 sea, que mis hermanos me vean
asi y me den mi paliza. Ese era el temor. Pero no, o sea, con el tiempo fue poco a poco y pienso
que ellos ya me habian visto en la calle y ya lo tomaron como a la ligera, y de ahi, mis dos
hermanas, ellas siempre me apoyaron. Ellas siempre han estado ahi desde que yo empecé a ser
mujer trans, cuando me he metido a participar en algo son las que estan ahi para apoyarme y
mis hermanos también. Ahora ya me siento mas segura de mi familia, incluso ya vivo ahora en
mi casa, Vivo, visto dia y noche como mujer que es lo que me hace sentir bien, lo que yo
siempre quise ser, verme como lo que me ven ahorita y gracias a Dios creo que fue algo una

aceptacion bonita en mi entorno familiar.

3. ¢Cbmo fueron sus experiencias dentro de un salén de clases?
Persona E:

Cuando ingresé a la universidad, estuve en Guayaquil estudiando dos afios. Siempre tuve el
apoyo de mi mama, mi papa y de mi pareja. Creo que mi experiencia en la universidad, puedo
decir que nunca tuve discriminacion. Estuve siempre al pendiente de mis estudios, solo no
continué en la universidad debido a que cuando comencé a conocer mas compafieros, los
estudios eran exigentes, pero mi pareja era una persona bien celosa, demasiado celosa, entonces

él ya no quiso que yo vaya a la universidad porque tenia celos de que conociera a otras personas.

4. ¢Podrian compartir conmigo si en algan momento abandonaron los estudios y las

razones por las que tomaron esa decision?
Persona F:

Cuando yo estaba en noveno afio de colegio, en ese tiempo los profesores no entendian y como
son educadores, pues creo que tenian que tener la paciencia o como saber tratar a una persona
cuando tu le ves esa inclinacion sexual. Porque en toda institucion cualquier persona debe notar
cdémo se porta, como actla y debe saber sobrellevar tus estudiantes, porque para eso estas en

un cargo publico. En ese tiempo cuando yo estaba en noveno los profesores obligaban a que te
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comportes por cémo te veias vestido, como hombre porque no sabian como nos sentiamos
nosotros por dentro, yo me sentia una mujer, una mujer en un cuerpo equivocado,
practicamente me decian que no, que tienes que ir vestido correctamente, y renegaban porque
usaba el pantalon muy apretado, que la camisa esta muy corta, que esto, que lo otro y yo me
queria vestir asi porque yo sentia que me veia bien asi y decian me mandarian a inspeccion,
mandaban a ver a los representantes, pero mi familia nunca a mi me discrimind y siempre y
cuando yo le explicaba que le iban a llamar la atencion porque yo me comporté de una manera
que a mi me gusta, entonces decian yo no voy a ir porque practicamente voy a responder que
mi hijo es asi. Me gusta tal como es y si usted no acepta, pues deberia de tomar en cuenta esa
situacion. Entonces yo dejé el estudio porque un profesor me dice Tienes que cortarte el cabello
porque estd muy largo y yo ya estaba acostumbrada a llevar el cabello asi chiquito, en ese
tiempo, como honguito se utilizaba y yo me sentia con el cabello largo, asi como que
practicamente me sentia que era una mujer que estaba estudiando, pero no, me dijeron si no
vienes con el cabello corto no puedes entrar a clases, entonces yo dije no voy a estudiar, no me
siento a gusto, no me siento bien y no fui, y me preguntaba mi familia, si no quieres estudiar
por tal motivo, no vayas, porque tampoco te vamos a hacer cortar el cabello si tu no quieres,
porque en mi familia todos me aceptaron. Desde que yo sali no veo ningun complejo de que
digan ay, no, no quiero que seas asi, estd mal termina el estudio como te piden en el colegio,

porque no me podian obligar a mi a hacer algo que yo no queria.

En ese tiempo no se podia, ahora en las instituciones yo he visto compafieras que van ya
vestidas de mujer, ya son aceptadas como mujer y gracias a Dios me siento muy orgullosa de
tener seis afios teniendo mis nombres femeninos, mi identidad de géneros, sexo femenino y
puedo votar gracias a Dios en una fila de mujeres. Me siento orgullosa de hacer lo que cualquier
chica trans quisiera hacer, de ir a una fila de mujeres y hacer valer sus derechos. Y ahora me
siento orgullosa porque si ya quiero retomar los estudios sé que ya puedo ir con mi falda, con
mi blusa, mis tacones y sentirme a gusto en la fila y ser llamada mujer en cualquier institucion
publico o privada, ahora si puedo decir y tengo las ganas de volver a estudiar porque sé que al
estudiar voy a entrar como una mujer, no como un hombre. Entonces esa fue mi experiencia 'y
quiero que cada una de las personas que lleguen a leer esta narracion, pues luchen por sus
derechos, que continden y se sientan como ellos quieren ser y no se dejen prejuzgar por nadie,
porque hay derechos que td tienes y en nosotros esta que prevalezca, porque si no, nadie nos

va a escuchar. Muchas gracias.
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Persona D:

En ese momento las clases eran virtual el colegio, en ese momento yo no pensaba que iba a
aprender estando en la universidad de manera virtual, era mi pensar en esa época, entonces en
ese momento el tutor envia al grupo de WhatsApp un mensaje diciendo que teniamos que hacer
el examen, que ahora sé qué es el “transformar” que era en esa época y entonces él dice que
solo era para las personas que querian ir a la universidad y que no era muy importante, entonces
yo escuché la nota de voz y digo que voy a estudiar de manera virtual, entonces no le tome
importancia y me quedé fuera y hace poco un amigo me coment6 que se habian abierto los
cupos para ingresar a universidad o algo asi, entonces yo entré a la plataforma y la plataforma
me rechaz0 y yo digo ¢por qué?, y ahi me puse a pensar y yo creo que era por lo que no habia
hecho el examen ese y entonces no me pude inscribir y me quede fuera del proceso por falta
de informacion, pero a mi si me gustaria entrar a la universidad, porque me gustaria tener un

titulo universitario, ser alguien en la vida, ser una licenciada trans.

5. ¢Han experimentado discriminacion debido a tu identidad de género? ¢Cdmo

vivieron esa experiencia?
Persona C:

Hace unos ocho afios atras, aquel tiempo me dirigia a la ciudad de Guayaquil, tomé el bafio del
terminal de Santa Elena, en la cual estaba un sefior guardia y yo estaba ocupando el bafio de
mujeres, entonces el sefior guardia, molesto, me dice, ¢Usted qué hace aqui? Y dijo, el bafio de
hombres es alla a lado, salga, y yo respondi, ¢salgo yo? ;Como? jSi yo soy mujer!, en ningln
momento he mostrado lo contrario y a empujones me saco del bafio del terminal. Entonces yo
me molesté con él, nos fuimos de palabra, por poco hubo golpes de parte de él hacia mi. Me
dirigi al departamento de administracion a presentar mi queja y sufri la discriminacion hasta
de los sefiores que trabajan en ese departamento. oy y pregunto por el administrador de alli,
me mandaron a una oficina, en esa oficina me cogieron tres personas, en la cual en vez de
ayudarme me hicieron mofa, me senti vulnerada de mis derechos porque yo explicAndole a un
tercero, diciéndole cdmo fueron las cosas el sefior se empez0 a reir, entonces yo sali, en aquel
entonces con una amiga que en paz descanse, ella era una activista trans de la libertad, y ella
me mando con una licenciada en una fundacion de Salinas, con una abogada alla, entonces con
esa abogada nos fuimos a juicio con el administrador, porque me falto al respeto, en la cual

fueron los medios locales, entrevistandome cémo habia sido el relato sobre la discriminacion.
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Bueno, después de sufrir esa discriminacion, me hizo llenarme de valentia y ahora ser parte de
un grupo en el cual soy activista de derechos. No he estudiado, pero lo que he aprendido lo
demuestro. En la cual ahora viene alguien que quiere faltar el respeto a la comunidad trans, yo
defiendo, asi sea un funcionario, porque yo le hago entender los derechos de cada quien. Eso
de ahi no me reprimio, mas bien me hizo mas fuerte en tener coraje y valentia de enfrentarme
con quien sea, por ser una persona trans, no me hace diferente, la ropa no me hace diferente, el
amar a mis comparfieras de la comunidad, a mi préjimo, no me hace diferente, mas bien me

hace luchadora por mis derechos.
Persona F:

Bueno, esto pas6 como hace cuatro afios cuando fue la marcha del Orgullo, donde se realiz
desde el parque central hasta el centro comercial Buenaventura, porque ahi era la
concentracion. Una compariera me dice acompafiame al bafio, porque obviamente los bafios
del Buenaventura los pueden utilizar cualquier persona. Nos dirigimos al bafio, cuando mi
amiga dice no, no me quieren hacer entrar porque dice que tengo que entrar al bafio de hombres.
Entonces yo escuché y me acerqué porque yo, como sé un poco de los derechos, me dio coraje.
Inmediatamente le dije a la sefiora, jperdon!, ;qué dijo? Y ella respondid, si, ustedes tienen que
entrar alla, ustedes son hombres. Y le dije, ¢usted me ve vestida de hombre? ;Donde me ve
vestida de hombre?, usted no me ve vestida de hombre, me ve vestida de mujer. Y me dijo,
vaya a hablar con el administrador, que yo cumplo orden. Esta bien, no hay ningun problema,
tranquila, yo no me voy a poner a discutir, en ese momento fui a hablar con el administrador,
pero no estaba y como era el dia de la marcha, yo cogi el micréfono, ahi en el Buenaventura
moreno, dije, como hoy estamos celebrando el Dia del Orgullo, yo quiero dar una queja y que
escuchen todos los que estan aqui. Se supone que hay una administracion que antes de entrar a
un trabajo tienen que capacitarte y saber sobre los derechos de las personas y saber tratar.
Porque yo tampoco puedo decir a esta persona, no porque ti eres blanca vas a este lado y
porque ta eres negra vas aca. Ante los 0jos de Dios todos somos iguales. Solo porque usamos
ropa de mujer, porque nos sentimos mujeres. Aunque biologicamente hayamos nacido
hombres, pero eso no tiene nada que ver. Entonces me dio coraje y yo grité a los cuatro vientos
en este momento, ;dénde esta la administracion? Porque hemos sido vulneradas de nuestros
derechos y discriminadas mi amiga y yo, y queremos que aqui, por favor, en esta marcha todos
gritemos y digamos si a nuestros derechos, y comenzando por tratar bien a las personas, porque

yo no les gustaria que cuando lleguen, por ejemplo, a ser adultos mayores, uno los trate mal
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por ser adultos mayores. No podemos hacer eso, tampoco no nos traten asi. Luego el
administrador como escucho que hablamos eso, él bajo y dice, por favor necesitamos que la
chica que esta hablando, ya deje de hablar porque nos esta haciendo quedar mal, y yo dije, no
voy a dejar de hablar, sefior, voy a seguir hablando porque si usted escucho, ¢por qué no bajo
a hablar con nosotros?, se escondid, ¢verdad? O que le da vergiienza, y dije chicas hagamos
defender nuestros derechos, y dije déjeme decirle, c6jame odio, c6jame de todo, pero yo soy
directa y realista y concisa. Y yo estoy diciendo algo que paso. ¢O quiere que yo vaya a hablar
con el alcalde de la libertad que tome situaciones?, en ese tiempo estaba el sefior Antonio
Espinosa y él nos apoyé mucho a la comunidad GLBTIQ+, entonces yo hablé con él,
encontramos una solucion y él vino y se cambi6 la administracion. Porque no tenia que
discriminar a nadie, porque ahorita estamos en el siglo XXI donde nadie puede discriminar.
Ahoraen laactualidad en el Buenaventura ya dejan entrar sin ser discriminada ni estigmatizada.
Quiero que la gente luche por sus derechos y que lean los articulos de derechos de la comunidad
LGBTIQ+.

Persona A:

Mi experiencia fue hace un tiempo atras, éramos discriminados con la policia, con militares,
con toda clase de autoridad. Aquella vez yo me fui al centro de libertad, y en el centro nos
cogieron a una amiga y a mi, y nos llevaron a la fuerza a una peluqueria y nos cortaron el
cabello, yo tenia el cabello bien largo, mi amiga también, y nos cortaron el cabello a las dos,
sin ningun motivo alguno, porque no existié ningln motivo, nosotras solo estabamos en el
centro, y nos llevaron asi, solo por ir vestidas de mujer, nos cortaron el pelo aparte de cortarnos
el pelo nos dejaron botadas, para mi fue un trauma, porgue yo no era la misma, yo no me sentia

bien con mi pelo corto.
Persona B:

En aquel entonces cuando mi amiga trans celebraba su cumpleafios tenia que hacerlo en
silencio, por ejemplo, llegar a la casa, cerrar puertas, ventanas y quedarnos todas dentro, porque
si lo hacia pablico llegaba la policia y en ese momento todo el mundo tenia que salir corriendo
porqgue si no te caian a balas. Teniamos que trepar a los techos de las casas, tirarnos de un patio
a otro, algunas de nuestras amigas se fracturaron un brazo. Saltdbamos a la maleza donde habia
hormigas y terminabamos picadas, pero teniamos quedarnos alli escondidas, sin gritar, la

mayoria teniamos que quedarnos agachados en algin lugar escondido con tal de que no nos
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agarren, porgue si nos agarraban era fatal. Muchas veces cuando saliamos a la calle vestidas de
mujer, llegaba la policia preguntando porque estan vestidas de esa forma, diciendo que vestirse
de esa forma era un delito, se enojaban comenzaban a tirar gas lacrimégeno y se retiraban del
lugar, estos actos los recibiamos en nuestro diario vivir por estas personas homofobicas.
Cuando tenia la edad de 14 afios, trabajé en un hotel del centro y me gustaba salir de noche,
después de mi jornada laboral me quedaba en el centro paseando, Entonces como las personas
me veian vestida de mujer, me llamaban el manito quebrada, en aquel entonces daban un
programa Ilamado “sin animo ofender” donde actuaba un personaje que le decian el palito
maraca, entonces con ese mismo nombre la gente se burlaba de mi, recuerdo que aquel dia se
acercO un guardia de seguridad y por solo estar con otra compafiera conversando nos tiré gas
lacrimogeno en los 0jos y yo como no sabia que era eso en ese entonces, me ardian los 0jos.
Me tuvieron que fumar la cabeza para que se pasara el ardor en la vista. Al ver siempre estas
mismas escenas de discriminacion y estigmatizacién, una compafera del cantén Salinas toméd
la iniciativa de crear una fundacién para las personas trans de la peninsula, la cual muchas de
mi compafiera hemos asistido a talleres sobre derecho humanos, sobre la discriminacion, de

cOmo estar preparadas ante estas situaciones de violencia.
Persona G:

En ese tiempo era jugarse la vida, porque si te agarraba un policia eran capaces de darte la
golpiza del siglo y dejarte fracturada y si es posible matarte, porque en aquel entonces yo vivi
eso con muchas compafieras en guayaquil que por ejemplo por estar en la calle trabajando, se
acercaban personas homofobicas las agradecian o las mataban, las chicas ya no salian por temor
a que la mataran, a ser violentada, ya que cuando nos llevaban presas los policias, en las
carceles los reclusos nos violaban y los policias presenciaban esos actos y no hacian nada, ni
nos defendian, al contrario, después de haber sido violadas los mismos policias también venian
a usarnos, en ese tiempo nadie podia reclamar porque si te acercabas a un funcionario a poner
la denuncia ellos se burlaban de nosotras, e intentando cubrir la violencia que habiamos
recibido nos respondian “ya si eso lo que le gusta a ustedes porque se quejan, si estan contentas”
pero eso no era la solucion, era que si te violaban tenian que hacer prevalecer tus derechos
Como ahora. En la actualidad la discriminacion esta latente por mucha gente que esta errada
en los afios antiguos, es por eso que tenemos que seguir luchando para que este malestar se

acabe.

84



6. ¢Experiencias de discriminacion y abandono que percibiste de alguna compafiera

trans?
Persona A:

Algunas de mis amigas me dicen, mira que tu mama te dice hija, en mi casa me tratan mal, en
mi casa mi papa se molesta, llega borracho, me comienza a pegar y me dice salte de mi casa, a
veces no tengo donde dormir, tengo que estar en una esquina, en un parque donde no es seguro
porque hasta en los parques te violentan, entonces yo las recibo aqui en mi casa y se quedan
conmigo y escucho sus historias. A mi se me enchina el corazén de pensar como hay padres
que son errados y piensan que la transexualidad es una enfermedad, hay algunos padres que las
encierran a clinicas para supuestamente sacarle lo homosexual, cuando la identidad de género
no es una enfermedad mujer, esto es algo y remediable, yo les he dicho algun dia te van a
entender. Y esa amiga, me trae con el tiempo, otra amiga que vive las mismas situaciones de

violencia en casa.
Persona C:

Yo si he acogido algunas comparieras, me dicen que tenian un papa que le quemaba los pies
cada vez que ella llegaba borracha, porque ella fuera de su casa se vestia como mujer y salia
de fiestas y en medio de la borrachera se olvidaba de quitarse el maquillaje y la ropay el papa
le encontraba Le pegaba, le quemaba los pies y le golpeaba con regla en la mano para que sea
hombre y que el no trajo al mundo una mujer, sino un hombre, pero ella se sentia mujer
entonces a mi me daba pena y entonces le dije ven a la casa, pero después su papa la vino a

buscar a la casa y se la llevaba con maltratos.
7. ¢Tienes motivacion de estudiar una carrera universitaria?
Persona F:

Me gustaria ser una gran periodista, una persona que lleve la comunicacion entera, no solo aqui
en Ecuador, sino internacionalmente, porque a mi me gusta mucho la comunicacion, siento que
tengo ese don de comunicarme con la gente, de llevar las noticias. A mi me gustaria ser una
periodista reconocida aqui en el Ecuador y que digan jwow! una chica trans es periodista que
gran logro, tomo como ejemplo el paises México, alla muchas chicas trans forman parte de

programas, porque la comunidad trans, all4 es tomada en cuenta, para ser parte de cualquier
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tipo de programa de television, y ellas a veces estan al mando dirigiendo, muchas son lideres
de los programas, y a mi me gustaria, 0 sea, es un suefio que yo sé que con la ayuda de Dios
todo se puede lograr, y ser periodista es mi anhelo. A veces me detengo porque tengo que
estudiar tres afios mas de colegio, y aparte tengo que estudiar la carrera de periodismo, influye
también la situacion actual y aparte el periodismo no es como en otras universidades que puedes
estudiarlo gratis, sino que tienes que pagar para poder estudiar la carrera de periodismo, y a eso
agrégale mi situacién econdmica, pero seria bueno que el gobierno también se dé cuenta de
esas situaciones, que las chicas trans también deben tener los mismos derechos como los nifios,
jovenes y adultos mayores, de darle educacion en esa parte, y decir, va a haber una universidad
para que las chicas trans, o grupos LGBTI, seria bueno que haya una universidad solo para
grupos LBTIQ+, para que puedan ejercer su profesion. Pero hay situaciones que me detienen
al pensar en entrar a la universidad y eso es debido a que podria estar recibiendo la misma
discriminacion, etiquetas, burlas, asi como la recibimos en las calles y eso hace que uno se
sienta incomoda, y seria un motivo para abandonar los estudios universitarios, por esa razon
veo la importancia de universidades para personas LGBTI porque ya estando en una
universidad donde solamente estan personas de mi entorno, nos da como un poco mas de ganas

de seguir, porgue sé que no voy a tener discriminacion, confianza, y podemos avanzar.
Persona B:

Ahora como estamos viviendo muchas diferencia ahora muchos cambios me gustaria que mi
nombre quedase plasmado, mi propdsito seria estudiar derechos porque me encanta el
activismo, hablar de derechos de las personas, de como deben ser tratadas, también me gusta
albergar a mucha gente, yo lo he hecho en mi casa sin ser un activista, de mi sueldo sacaba
para darles de comer a 7 0 8 personas y me gustaria un albergue para ayudar a muchas chicas
que deben migrar a nuestro cantén y no hay a veces donde acogerlas, muchas se pierden en las
drogas porque no tienen un lugar, dénde vivir, vale una ayuda de esas, eso es humanidad que
muchas veces no existe. Lastimosamente yo terminé la escuela, pero no el colegio, entonces
eso seria para mi dificil por los afios que tengo sin estudiar, pero cuando uno quiere lograr su

suefio lo logra.

8. ¢Qué mensaje le dejarias a las instituciones educativas, para que estas promuevan

inclusion universitaria de las personas trans?
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Persona B:

Creo que es el compromiso de padres y deberes de maestro en formar los alumnos de hoy en
dia, que aprendan sobre identidad de género, que sepan que significa, que cada docente pueda
explicarle a sus alumnos, darle clases de humanidad y decirles qué significa la comunidad
LGBTIQ+, ya que esos aprendizajes quedan plasmados aunque sea en una alumna y ella
comunica a los demas que no por vestir, por ser diferente, por actuar diferente o por agarrar la
mano con alguien de tu mismo género no te hace menos, tampoco es motivo para que te
sefialen, sino que mas bien digan, la chica que va alla, mi profesor me ensefié que hay que

respetar.
Persona F:

A mi me gustaria que haya una capacitacion a los maestros para que se capaciten de que como
profesores o directores de cada universidad, colegio o escuela puedan saber como tratar a las
personas, que vean mas alla de ellos porque en algin momento van a tener sus hijos y no saben
cdmo sus hijos pueden salir mas adelante y ahi donde se van a dar golpe de pecho y van a decir
por que discrimine a tal persona diciéndoles que son una enfermedad; también que todas las
entidades publicas y privadas capaciten a sus trabajadores, a sus empleados, porque €so nos
afecta aunque digamos que no, estamos pensando el que porque somos rechazadas si no hemos
hecho nada, solamente venimos al mundo para amar, para querer, para ser respetadas, me
gustaria que todo se capaciten y que las universidades, colegios y escuelas nos vean normales
y mas que todo ensefien desde pequefio a los nifios para explicarle que hay personas con
identidad de género distintas al de hombre y mujer, pero tienes que tratarla como tal para que
ellos cuando crezcan, no sea con otra mentalidad sino que vayan teniendo conocimientos y

respetos desde pequenios.
Persona A:

Mi consejo seria que las autoridades les den mas capacitacion a todos los trabajadores,
docentes, universitarios, entre otros. A los nifios en las casas se les deberian comentar de esos
temas, porque en la casa misma de ahi viene la comunicacion. Porque por ejemplo a mi sobrino
no le da verguenza decirme tia, ven a verme la escuela, yo lo tengo que ir a ver a la escuela,
pero a veces los compafieros dicen ese bicho raro, porque asi nos trata y por eso se deberia

capacitar a todo el mundo, de que nosotros somos personas normales, no somos como dicen
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“una enfermedad”, no somos bichos raros, todos somos seres humanos, por lo tanto, todos

somos iguales.
CATEGORIZACION

En la presente seccion se realizard una categorizacion de los datos cualitativos obtenidos a
través de la entrevista, con el fin de identificar patrones, tendencias y tema relacionados con la
inclusién educativa universitaria de las personas trans. Las respuestas proporcionadas por las
personas entrevistadas se han agrupado en temas claves que reflejan aspectos importantes de

la inclusion educativa en el contexto universitario de las personas trans.
Percepcion sobre la inclusion educativa:

La inclusion educativa emerge como un tema fundamental en las narrativas de las personas
trans entrevistadas, destacando la importancia de promover espacios académicos inclusivos,
que sean respetuosos hacia la diversidad de género, considerando la importancia de garantizar
igualdad de oportunidad y acceso a una educacion de calidad a todas las personas, sin importar

su identidad de género.
Discriminacion:

La discriminacion y el rechazo son acciones recurrentes en la vida estudiantil de las personas
entrevistadas, enfrentando discriminacion por parte de docentes, comparieros de clases, es por
ello que consideran relevante el crear espacios seguros dentro de las instituciones educativas,
espacios libres de discriminacién y rechazo, promoviendo la inclusion en todas sus

generalidades.
Obstaculos educativos:

Los obstaculos en el &mbito educativo més frecuentes enfrentados por las personas
entrevistadas son: la discriminacion, el acoso, la violencia, falta de apoyo por parte de las
instituciones educativas, estas barreras son limitantes para su desarrollo y participacion en el
contexto educativo, afectando negativamente su rendimiento académico y su bienestar
emocional, es por ello la eliminacion de este tipo de barreras que impiden lograr una educacion

inclusiva y equitativa.

Violencia por identidad de género:
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La violencia por identidad de género es un problema grave que muchas personas trans
enfrentan en el &mbito educativo y social, siendo esto una razon por la cual muchas de ellas
han abandonado sus estudios, por lo tanto, se deberia implementar politicas educativas que
proporcionen seguridad a toda la comunidad estudiantil, brindando espacios seguros y libres

para el desarrollo pleno académicamente.
Aceptacion personal:

La autoaceptacion es un proceso relevante para las personas trans, ya que el saber aceptarse
y reconocerse por como se identifican es fundamental para alcanzar todo lo que se propongan
en la vida, y es aqui donde las universidades y toda institucion educativa cumple un rol
fundamental en el proceso de transicion de género, puesto que es donde se brinda apoyo y
comprension para que la persona trans no se cohiba y sienta el respaldo total de la institucién

donde se esta formando profesionalmente.
Aceptacion familiar:

El apoyo familiar es un factor predominante para enfrentar los multiples desafios personales
y profesionales en la vida de las personas trans, sin embargo, es claro que no todas viven las
mismas experiencias, es por ello que recalcan la importancia de educar y sensibilizar a las

familias sobre identidad de género.
Desarrollo personal:

Es claro que la preparacion educativa ha permitido que muchas de las personas entrevistadas
se hayan podido desarrollar profesional y personalmente, brindandoles herramientas de
empoderamiento y deseos por alcanzar sus metas, por lo tanto, se destaca que la educacion es
importante para el desarrollo de una persona ofreciendo oportunidades y futuros mas

prometedores en la vida de cada una de ellas.
Aspiraciones profesionales:

Las personas entrevistadas tienen muchas aspiraciones profesionales, las mismas que se ven
influenciada por sus experiencias educativas, la inclusion de las personas trans en las
universidades es un objetivo a alcanzar, permitiendoles mejor calidad de vida, mejores

oportunidades laborales y sobre todo ser la profesional que tanto desean.
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5. DISCUSION

Esta seccion de discusion se enfoca en la inclusion educativa universitaria de las personas
trans de la Asociacion Unidas por Siempre. A continuacién, presentaremos un resumen de los

resultados y lo relacionaremos con la literatura ya existente.

El estudio nos permitié identificar que la mayoria de las personas transexuales encuestadas
tienen edades entre 23 a 27 afos, lo cual representa un 26,7% de la poblacion encuestada, asi
mismo un 96,7% de las personas encuestadas no poseen ningun tipo de discapacidad, por lo
que Bagnato (2017), menciona que la inclusion educativa en la ensefianza superior, la
discapacidad ha sido motivo de exclusion y que dificulta las posibilidades de ensefianza y
aprendizaje. Sin embargo, haciendo referencia a los datos obtenidos en el levantamiento de
informacidn, se evidencia que la discapacidad no es un impedimento, dado que la mayoria de
personas encuestadas no poseen discapacidad alguna que imposibilite su acceso a la educacion
universitaria. por lo tanto, haciendo referencia a lo que indica Pérez et al. (2021), quien
considera que las personas trans en edades entre 10 y 62 afios, son quienes sufren mayor tipo
de maltrato y discriminacion en el contexto educativo, es por ello que, considerando las edades
de las personas encuestadas, se puede evidenciar que la edad es un impedimento para que estas
tengan la plena confianza de acceder a la educacién superior debido al maltrato o

discriminacién que estas puedan recibir.

Por otro lado, Prince (2022), considera que las personas dentro de un grupo vulnerable son
propensas a sufrir discriminacion por causas del estado civil, relacionando esta teoria con los
datos obtenidos, refleja que, de las personas encuestadas, el 26,7 % estan en union libre y el
20% viven con parejas, por lo que se considera que el estado civil si influye en el acceso a
educacion superior. Es asi como lo relata la persona E en la pregunta nimero 3 de la entrevista,
donde menciona que abandond sus estudios universitarios a causa de su pareja, ya que esta le
prohibia relacionarse en este &mbito y con personas de la universidad por celos. Esta persona,
siguiendo sus emociones y sentimientos, tomé la decision de abandonar los estudios

influenciada por su pareja.

El50% de las personas trans encuestadas cuentan con un titulo de bachiller y quienes cuentan
con educacion bésica, educacion secundaria y universitario reflejan un 16,7%, asi mismo un
83,3% indica que no cuentan con estudios universitarios y un 13,3% si, asi lo menciona el

Consejo Nacional para la Igualdad de Género (2017), mismo que hace referencia que las
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personas trans es la poblacion que cuenta con menos niveles de educacion, llevandolas a
considerar el bachillerato como el tltimo estudio necesario y los datos reflejados nos demuestra
que existe esta problematica dentro de la poblacién de estudio, es por ello que nuestro tercer
objetivo busca identificar los aspectos de mayor relevancia que limitan la inclusion educativa

universitaria de nuestra poblacion de estudio.

De los 30 encuestados, el 22,2% sefiala que estan en total desacuerdo en que el proceso de
admision en las universidades es inclusivo y equitativo, de la misma forma el 27,8% indica que
esta en desacuerdo en que hayan recibido la informacion necesaria para estos poder postularse
y matricularse en la universidad. Coincidiendo con la teoria, una de las formas de
discriminacion e impedimentos del acceso a la educacion es la falta de informacion por parte
de las autoridades de la institucion. (Consejo Nacional para la Igualdad de Género, 2017). Este
tipo de experiencia nos relata la persona D en la pregunta 4 de la entrevista, quien afirma no
haber recibido la informacidn necesaria para poder acceder a la educacién superior y es esta la

razén por la cual solo cuenta con un titulo de bachiller.

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(2019), sefala que las instituciones de formacion educativa universitaria deberian garantizar el
acceso Y el desarrollo igualitario, proporcionando entornos seguros y brindando apoyo a las
personas trans para su permanencia en los mismos. El 16,7% estan en desacuerdo en haber
recibido apoyo universitario que les haya facilitado su permanencia en las mismas, de la misma
forma 11,1% de la poblacion se encuentra en desacuerdo en haber recibido apoyo académico
que le haya permitido superar los desafios durante su carrera universitaria, Comisioén Europea
(2020), indica que efectivamente las personas trans enfrentan multiples de desafios estando en
espacios poco tolerantes al género por lo cual las universidades deberian facilitar todas las

herramientas que permitan una formacién de calidad para las personas trans.

Como cita Pérez (2022), es comun encontrar personas transgéneros en un aula de clases, sin
embargo, la igualdad no se refleja como deberia de prevalecer, por esa razon considera que la
expresion y la libre comunicacion ayudaria a mejorar las experiencias de este grupo selectivo.
Ante esto, segun el levantamiento de informacion, el 16,7% estan totalmente de acuerdo a
diferencia de un 11,1% quienes estan en desacuerdo en que dentro de los salones de clases sus
ideas y opiniones han sido valoradas y respetadas, es decir, no siente libertad de expresién

dentro de las aulas.
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El 55,6% afirman sentirse motivadas para querer participar en actividades académicas y
extracurriculares, sin embargo, un 11,1% se encuentra en total desacuerdo, y esta
desmotivacion puede ser a causa de la exclusion que muchas ocasiones no es directamente,
pero se puede llegar a notar cuando los compafieros de clases o docentes no involucran a
personas trans en actividades académicas, Duran (2019) afirma que las educaciones superiores
requieren de cambios, adaptacién y transformacion que permitan el aprendizaje, la motivacién

y la participacién de toda la comunidad estudiantil, brindando mejor calidad educativa.

Un 50% de las personas encuestadas estan de acuerdo en haber experimentado relaciones
positivas con profesores y con compafieros dentro de la universidad, lo cual se considera
importante, ya que el tener una buena relacion con las personas de tu entorno ya sea este
educativo, laboral, familiar, ayuda a la estabilidad emocional, a la inclusion, mejora las
relaciones interpersonales favoreciendo un mejor rendimiento, por otro lado, un 11,1% estan
en desacuerdo en haber experimentado relaciones positivas con profesores y comparieros, asi
es como Molina 'y Herrera (2016), afirman que 2 de cada 5 estudiantes han intentado suicidarse
a causa del bullying que proviene de los propios compafieros, es decir, en este caso de
investigacion la teoria se cumple, ya que hay una parte de la poblacion trans la cual se ha
enfrentado a situaciones en las cuales resalta la mala relacién con compafieros y profesores en

la universidad.

Sobre el impacto positivo en su desarrollo personal y profesional, el 16,7% afirma estar en
total acuerdo, a diferencia de un 11,1% quienes no lo estan, a esto un 44,4% estan de acuerdo
en que la universidad cuenta con politicas claras que fomenten la inclusion educativa de las
personas trans, por el contrario, el 22,2% se encuentran en desacuerdo con la pregunta, ya que
consideran que a las universidades les falta implementar politicas educativas en donde se refleje
la participacion activa de la comunidad trans en las diferentes actividades académicas, asi lo
menciona Transgender Europe (2019), donde afirma que la falta de politicas y programas en el

ambito educativo son las causas del dificil acceso a la educacion superior.

En el mismo contexto, de las personas encuestadas, el 38,9% indican estar de acuerdo en
que las universidades ofrecen programas y actividades que promuevan la igualdad de
oportunidades y la diversidad en el &mbito educativo, a diferencia del 22,2% quienes estan en
desacuerdo con la pregunta, a esto Gutiérrez (2018), garantizar que las personas trans deben
realizar sus estudios en ambientes de aceptacion y sensibilizacion y de la misma forma ofertar

programas académicos para las personas trans y general.
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La mayoria de las personas encuestadas empezaron a vivir su identidad de género desde los
12 a los 18 afios con un porcentaje de 63,3%, seguido de un 16,7%, quienes a la edad de 6 a 11
afios empezaron a vivir segun su identidad de género, siguiendo el contexto, hay quienes
respondieron con un 25% del total de los encuestados haber vivido bullying escolar cuando
empezaron a vivir su identidad de género, acordando con lo que indica Alvaro (2017), quien
afirma que los sistemas educativos no estan preparados para recibir a una persona trans, es por
ello que se dan casos de bullying escolar desde las escuelas, es decir, la edad en la que los
encuestados han empezado a vivir su identidad de género en relacién con las situaciones que
tuvieron que vivenciar después de ese proceso, esos resultados nos manifiesta las causas o
barreras que pudieron provocaron el abandono escolar, otra de las situaciones que mencionan
es el acoso, abandono o expulsion de las escuelas y de los hogares, entre otras formas de
violencias, alegan que sufrieron abusos sexuales, golpes y maltratos es decir se coincide con
teorias antes mencionadas en las que afirman que edades entre 10 a 62 afios es donde reciben

discriminacioén, acoso, maltrato entre otras.

Para identificar por parte de quienes recibian discriminacion en la escuela o universidad, el
70% afirma que, por parte de sus comparieros y amigos, seguido del 16,7% quienes afirman
haber recibido discriminacion por parte de profesores, considerandose una agravante para la
continuidad de las personas trans en el ambito educativo, y es asi como lo menciona Molina 'y
Herrera (2016), indicando que 1 de cada 3 personas trans sufren discriminacion y rechazo por
parte de la comunidad educativa, incluyendo los docentes, quienes muchas veces son los que
propician actos discriminatorios y otras veces son complices de estudiantes o autoridades
quienes lo propician. A esto un 30% afirmaron haber abandonado sus estudios a causa de ese

tipo de experiencias negativas, lo cual no les permitié avanzar con sus estudios.

En el mismo contexto, dentro de las experiencias de violencia vividas en el &ambito educativo,
el 73.3% asegura haber recibido gritos, insultos, amenazas y burlas, ademas de un 10% quienes
han recibido golpes y otras agresiones fisicas, causando impactos como traumas psicoldgicos,
estres, ansiedad por el cual el 30% asegura que este fue el impacto causado por la
discriminacion vivida dentro de las instituciones educativas, asi mismo un 27% indica haber
tenido dificultades en el ambito educativo y laboral debido a la discriminacion y la
estigmatizacion, limitando las oportunidades de desarrollo y crecimiento personal. A esta
problematica, Altamirano (2020), afirma que la violencia de género en estudiantes

universitarios es alta y se presenta de diferentes formas, ya sea psicoldgica, fisica o sexual,
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afectando la salud mental y la calidad de vida de este grupo de personas. Es decir, el tipo de
violencia que un estudiante transexual reciba dentro de una unidad educativa puede ser un
detonante directo no solo para que este abandone sus estudios, sino para dejar secuelas por el

resto de sus vidas, ya sean estas emocionales, psicologicas, fisicas entre otras.

Haciendo referencia a la estigmatizacion mas comin que las personas encuestadas han
recibido en una institucion educativa, y como esta puede llegar a afectar su rendimiento
académico, los resultados obtenidos fueron burlas y comentarios despectivos, a esto el 37,1%
afirma haber tenido disminucion del interés por participar en actividades educativas a causa de
las burlas y comentarios despectivos recibidos por compafieros, amigos y profesores. Como es
evidente los malos tratos, los diferentes tipos de comentarios y burlas pueden generar en una
persona el desinterés provocando el retiro o abandono de sus estudios, estos resultados son
alarmantes e incentiva a buscar alternativas que ayuden a reducir estas brechas discriminatorias

y de exclusion, lo cual acorta las metas profesionales de las personas trans.

Después de haber identificado todos aquellos aspectos que limitan la inclusion educativa de
las personas trans se proponen medidas de las cuales las personas encuestadas sefialan con un
29,6% las campafas sociales sobre el respeto a la diversidad sexual y de género, queriendo
generar el respeto por parte de la sociedad en general, pero empezando desde las instituciones
educativas, ya que son los espacios donde se brindan aprendizajes, conocimientos, por lo cual,
es donde se deberia empezar por socializar a la comunidad estudiantil, docentes, personal
administrativo, padres de familia, e inculcar la importancia de manejarse bajo un entorno
inclusivo, a esta medida Paz (2020), afirma en que las unidades educativas deben centrarse en
ambitos de aprendizaje y ensefianza, a su vez tendran que centrarse en temas de diversidad en
las aulas universitarias, de la misma forma el 18,5% indica la importancia de programas
educativos que incluyan respeto a la diversidad sexual y de género. Es decir que dentro de las
planificaciones académicas se apliquen programas con un enfoque inclusivo y de cero
discriminaciones, estos programas ayudarian a incluir en aquellas actividades académicas y
extracurriculares a las personas trans y que los resultados sean de una comunidad educativa
que acoge de manera universal a todos sus estudiantes sin importar, género, sexo, etnia o clase
social, es asi que Gutiérrez (2018), el garantizar que los estudios universitarios en un ambiente
de aceptacion y sensibilizacion no depende completamente de la institucion, sino de la
capacidad de organizacion, es por ello que ve la importancia de ofertar programas académicos

para las personas trans y en general. Y por ultimo un 13,6% consideran que la formacion y
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sensibilizacién de personas servidoras publicas (por ejemplo, policia, profesorado) en temas de
diversidad sexual, de género y no discriminacion es una de las medidas mas importantes que
ayudarian a promover el respeto, la aceptacion y la no discriminacién de las personas trans en
los entornos educativos, coincidiendo con la teoria de los Derechos Humanos (2019), quienes
respaldan la importancia de que las unidades educativas cuenten con personal capacitado para
tratar a este grupo de personas con sensibilidad, respeto y que a su vez estos estén informados

sobre las barreras que enfrentan las personas trans.

Este levantamiento de informacidn permiti6 adentrar a las experiencias mas profundas por
medio de la entrevista, la misma que fue un complemento para la mejor comprension de la
informacion recaudada por medio de la encuesta, para poder identificar las diferentes
limitaciones que han impedido que la mayoria de las encuestadas hayan abandonado sus
estudios universitarios, identificando que muchas de sus experiencias nacen desde la educacion
primaria, en donde se registra la poca comprension por parte del profesorado y la forma en la
que estos abordaban los temas de identidad de género, mostrando un completo rechazo e
impulsando ofensas y exigencias que van en contra de la salud emocional y fisica, también
podemos comprender que hay miedos que impiden la continuidad de los estudios, miedos que
arraigan desde afos atras los cuales se evidencia en sus expresiones y el rechazo que reflejan
por aquellas personas que los juzgan, los estigmatizan, los discriminan, los abusan, los
violentan, sin embargo, hay quienes pese a sus experiencias negativas, aun tienen ganas de
continuar con sus estudios, considerando la unica dificultad el tiempo que llevan sin estudiar,
asumiendo que esto puede generar un retraso académico en estas personas, asi mismo, muchas
de ellas guardan aspiraciones profesionales donde buscan ser la voz y aspiracion para todas
aquellas personas transexuales que piensan que es imposible que alguna de ellas puedan llegar
a ocupar puestos importantes en nuestros paises, por lo que las entrevistadas dejan un mensaje
a cada una de las entidades educativas indicando que todas aquellas personas trans tienen
exactamente los mismos derechos y oportunidades que las del género heterosexual, que se
brinde espacios educativos inclusivos, donde se busque integrar a toda la comunidad
estudiantil, promoviendo buenas comunicaciones, buenos tratos, y sobre todo el respeto por

cOmo se ven, se visten, se expresan, se comportan, etc.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La inclusion educativa universitaria de las personas trans de la Asociacion Unidas por

Siempre del canton La Libertad, enfrentan multiples desafios como discriminacién social,
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estigmatizacion, violencia, falta de politicas inclusivas dentro de las universidades, ambiente

poco acogedor.

Por medio de la investigacion se logro obtener una teoria sustantiva que refleja los factores
que afectan la inclusion educativa universitaria de las personas trans, esta teoria permitié una
comprension profunda en los desafios y limitaciones que sufren estas personas al acceder a la

educacion superior.

A través de la teoria se logré identificar las limitantes y se constatd que las personas trans se
encuentran en situacion de exclusion social y discriminacion en entornos universitarios, es la
falta de aceptacion y la estigmatizacion asociada a la identidad de género trans, lo que dificulta
su integracion y su rendimiento académico, ademas se detectd aspectos preocupantes como los
prejuicios y la discriminacion por parte de docentes y comparieros lo cual repercute en su

rendimiento académico.

La presente investigacion se concluye identificando los aspectos con mayor limitacién en la
inclusién universitaria de las personas trans quien se encuentran en edades adecuadas para
ingresar a una educacion superior, sin embargo, quienes estan en estado civil casada o unién
libre son quienes no han podido acceder a la educacion superior, otro de los aspectos con mayor
limitacidn es la ausencia de politicas inclusivas y programas que respalden a las personas trans
y que contribuyan a que estas puedan enfrentar los desafios académicos y personales, asi mismo
la falta de conocimientos y sensibilizacion sobre la identidad de género, empezando por el
personal docente y administrativo que contribuyan a la perpetuacion de estereotipos y practicas

académicas excluyentes.

Recalcando que una parte de las personas encuestadas, no han accedido a la educacion
superior y las razones son preocupantes, ya que un 25% asegura haber recibido bullying
escolar, en donde sefialan que fueron gritos, insultos, amenazas y burlas las experiencias
recibidas de ese bullying propinado, provocando traumas psicologicos, dificultades de
aprendizajes y permanencia en el dmbito educativo, efectos negativos emocionalmente,
aislamiento social, dafios fisicos, es decir estas problematicas no empiezan desde las
universidades, son barreras que nacen desde la educacion béasica, donde las personas forjan sus

conocimientos y personalidades.
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RECOMENDACIONES

e Implementar politicas inclusivas promoviendo la igualdad de oportunidades de las
personas trans en espacios educativos universitarios, creando ambientes educativos
respetuosos, seguros y libres de discriminacion que garanticen el acceso y la
permanencia de este colectivo en la educacion superior.

e Sensibilizar y capacitar llevando a cabo programas de capacitacion sobre el respeto y
la diversidad sexual, mismo que estaria dirigido al personal administrativo, docentes y
estudiantes, con el objetivo de aumentar el conocimiento sobre la identidad de género,
promoviendo una cultura de respeto y aceptacién ayudando a reducir prejuicios y
estigmatizacion dentro de las instituciones educativas.

e Creacion de espacios seguros y de aceptacion donde las personas trans se sientan
seguras y respaldadas, incluyendo servicios psicologicos, grupos de apoyo y actividades
que promuevan la participacion y visibilidad de este colectivo en el ambito educativo.

e Investigacion continua, considerando que las personas trans de la asociacion unidas por
siempre estan en la predisposicién de seguir participando en estos espacios de
investigacion en donde se busque mejorar la calidad de vida de las mismas y donde se
pueda seguir investigando y promoviendo lineamientos que ayuden a construir una

sociedad igualitaria.
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ANEXOS
Anexo 1. Solicitud dirigida a la presidenta de la Asociacion Unidas por Siempre para la

aplicacion de los instrumentos de investigacion

Facultad de Ciencias Sociales y de la Salud
Gestion Social y Desarrollo

La Libertad, 23 de junio de 2023

Para : Sra. Britany Merchan Morales

Presidente de la asociacion Unidas por Siempre

De :  Lic. Lilian Susana Molina Benavides, Ph.D.
Directora de la Carrera de Gestion Social y Desarrollo- UPSE

Reciba un cordial y afectuoso saludo de parte de la direccion de la carrera de Gestion
Social y Desarvollo adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales v de la Salud de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE).

Por medio de la presente, tengo a bien informar v solicitar lo siguiente:

En el actual periodo 2023-1, los estudiantes del octavo semestre estan elaborando sus
trabajos de titulacion bajo la modalidad de Proyectos de Investigacion, pam la obtencion

del titulo de Licenciado(a) en Gestion Social y Desarrollo.

En dicho proceso, se requiere aplicar técnicas e instrumentos de levantamiento de
informacion, con el fin de analizar y discutir los resultados obtenidos para la mejora

cientifica de un problema de investigacion determinado.

Por lo que, apelando a su buen criterio y predisposicion, solicitamos la apertura para que
el estudiante Henry Ismael Giler Sudrez con cédula de identidad 2450017617 aplique
los instrumentos de levantamiento de informacion, para el proyecto de investigacion de
titulo “Inclusion educativa universitaria de personas trans de la Asociacion Unidas
por Siempre del canton La Libertad, 2023™ con base a la evolucion del planteamiento

metodolégico que dictamine su docente tutor.

Direccidn: Campus matriz, La Libertad - prov. Santa Blena - Ecuador
Cédigo Postak: 240204 - Teléfono: (04) 781732 ext 131 f v [ - ]
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Facultad de Ciencias Sociales y de la Salud
Gestidn Social y Desarrollo

Cabe indicar que, lainformacion sera tnica y exclusivamente empleada para el desarrollo
de la investigacion dentro del dmbito académico y cientifico, cuyo resultado serd el
trabajo de titulacion que sera subido de manera digital al repositorio de la UPSE.

Esperando una respuesta favorable a la presente solicitud, me despido augurando los

mejores €xitos tanto en sus actividades personales como profesionales.

Con estima y consideracion,

LILIAN Fenbin

SUSANA Limnsuan,
MOLINA MOLINA BENAVIDES

Fecha 20230201

BENAVIDES 1234210500

Dra. Lilian Molina Benavides PhD” 2
DIRECTORA DE LA CARRERA DE GESTION SOCIAL Y DESARROLLO

Evoluciona a otro nivel, UPSE crece sin limites...

Cédigo Postalk 240204 - Teléfono: (04) 781732 ext 131

Direccion: Campus matrz, La Libertad - prov. Santa Elena - Ecuador f
www.upse.edu.ec o

@ O
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Anexo 2. Encuesta

La presente encuesta se les realizara a las personas trans que forman parte de la asociacion
“Unidas por siempre” del canton La Libertad, con el unico fin de recopilar informacion y
conocer las limitaciones para la inclusion educativa universitaria de las personas trans, a
continuacion, encontrara una breve lista de pregunta la cual debera leer y marcar la opcion
mas adecuada.

Esta encuesta es absolutamente anénima y busca centrarse en el objetivo principal ya
explicado en la parte superior por lo que requiero de su entera sinceridad al momento de
responder. Por lo tanto, al llenar esta encuesta usted me autoriza el uso de su informacion
para dicha investigacion. Muchas gracias.

1. ¢Seleccione su rango de edad?

18 - 22
23 -27
28 - 32
33-37
+ de 38

2. ¢Posee algun tipo de discapacidad?

Si
No

3. Actualmente usted esta:
Union libre

Casada

Soltera

4. Actualmente ¢con quién(es) vive?
Papa

Mama

Pareja

Sola

Otros familiares
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5. ¢Cual es tu nivel de educaciéon?
Educacion primaria

Educacién secundaria

Bachiller

Universitario

Maestria

Doctorado

Otros

6. ¢Esta actualmente cursando una carrera universitaria?

Si
No

Si tu respuesta fue Si continua la siguiente pregunta, pero si tu respuesta fue No continua a la

pregunta namero 17.

7. ¢Consideras que el proceso de admision en la universidad es inclusivo?

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

8. ¢Has tenido acceso a la informacion necesaria para matricularte en la
universidad?

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo
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9. ¢Sientes que recibes acompafamiento adecuado por parte de la universidad que

te faciliten tu permanencia y éxito académico?

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

10. ¢ Consideras que la universidad brinda suficiente apoyo académico para
ayudarte a superar los desafios y dificultades durante tu carrera?

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

11. ¢Sientes que tus ideas y opiniones son respetadas en el aula y otros espacios

educativo?

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo
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12. ¢ Sientes motivacién para participar activamente en actividades académicas y

extracurriculares?

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

13. ¢Has experimentado relaciones positivas con tus compaferos y profesores en la

universidad?

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

14. ;Sientes que la experiencia en la universidad ha tenido un impacto positivo en tu

desarrollo personal y académico?

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo
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15. ¢ Considera que la universidad cuenta con politicas especificas para fomentar la
inclusién educativa?

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

16. ¢La universidad ofrece actividades que promueven la igualdad de oportunidades
y la diversidad en el ambito educativo?

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

17. ¢ En qué edad empezaste a vivir segun tu identidad de género?

6 — 11 afios

12 — 18 afios

19 — 25 afios

+ 25 afios

18. ¢ A partir de vivir segun tu identidad de género, viviste alguna de estas
situaciones?

El abandono o la expulsion

de tu hogar familiar
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El abandono o la expulsion
de la localidad en la que

vivias

El abandono o la expulsion

de la escuela/universidad

La pérdida de amistades

19. ¢En la escuela o universidad recibiste discriminacion de parte de?

Comparieros y amigos

Profesores

Director

Inspector y Personal de

limpieza

20. ¢Esas experiencias de discriminacion te llevaron a abandonar tus estudios
escolares/universitarios?

Sl

NO

21. ¢ Experiencias de violencia vividas en la escuela/universidad?

Gritos, insultos, amenazas y burlas

Golpes u otras agresiones fisicas

Dafios o apropiaciones de sus

pertenencias

Acoso sexual

Relaciones sexuales obligadas

22. ¢ Cual fue el impacto que causo ese tipo de violencia?

Dafio fisico y lesiones que pueden requerir
atencion médica y tener consecuencias a

largo plazo para la salud.
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Trauma psicologico, estrés postraumatico y
trastornos de salud mental como depresion,

ansiedad y trastornos de estrés.

Aislamiento social y pérdida de redes de
apoyo debido al temor a futuros actos de

violencia.

Efectos negativos en el bienestar emocional
y la autoestima, generando sentimientos de

verguienza, culpa y autodesvalorizacion.

Riesgo de exclusion social y rechazo
familiar, lo que puede resultar en falta de

apoyo emocional y econémico.

Dificultades en el &mbito educativo y laboral
debido a la discriminacion y la
estigmatizacion, limitando las oportunidades

de desarrollo y crecimiento personal.

Mayor riesgo de suicidio y comportamiento
autodestructivo como resultado del impacto
acumulativo de la violencia y Ila

discriminacion.

23. ¢ Cuales son las formas mas comunes de estigmatizacion que has recibido en la

escuela/universidad?

Burlas y comentarios despectivos.

Uso incorrecto del nombre vy

pronombres preferidos.

Comentarios 0 preguntas invasivas

sobre la identidad de genero.

24. ;Cémo afecto esa estigmatizacion en tu rendimiento y desarrollo educativo en la

escuela/universidad?

Disminucion  del interés por

participar en actividades educativas.
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Aislamiento social y falta de
integracion en actividades

extracurriculares y grupos de pares.

Dificultades para concentrarse

Mayor estrés y ansiedad

Riesgo de abandono escolar

25. Indique las tres medidas mas importantes para promover el respeto, la aceptacion

y la no discriminacion de las personas trans en el &mbito educativo.

Campafias sociales sobre el respeto a la diversidad

sexual y de género

Programas educativos que incluyan respeto a la

diversidad sexual y de género

Estrategias de inclusion y no discriminacion en las

instituciones educativas.

Formacién y sensibilizacion a personas servidoras
publicas (por ejemplo, policia, profesorado) en
temas de diversidad sexual, de género y no

discriminacion.

Desarrollar proyecto de transformacién social con

el protagonismo de las personas LGBTI+Q

Reconocimiento de la identidad de género en

documentos oficiales

Perfeccionar normatividad juridica

Servicios de atencidn integral a personas trans.

Monitoreo y evaluacion de las condiciones de vida

de las personas trans.
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Anexo 3. Fotografias

llustracion 1 entrevista grupal a las lideres de los diferentes clubes que conforman en la
Asociacion Unidas por Siempre

llustracion 2 apIiEacic’m de la encuesta a las diferentes integrantes de la Asociacion
Unidas por Siempre
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lustracion 4 grupo folclorico de la Asociacion Unidas por Siempre
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