UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
CARRERA DE DERECHO

TRABAJO DE INTEGRACION
CURRICULAR PREVIO A LA OBTENCION DEL TITULO DE
ABOGADO

TITULO:

PACTOS PARASOCIALES EN EL MARCO DE LA LEY DE
COMPANIAS

AUTORAS:

MALAVE YANCE GEOMAYRA GABRIELA
PINCAY RODRIGUEZ YULI LLERENA

TUTOR:
AB. CARLOS VELEZ FREIRE, MGT

LA LIBERTAD

2023



UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALESY DE LA SALUD
CARRERA DE DERECHO

TRABAJO DE INTEGRACION

CURRICULAR PREVIO A LA OBTENCION DEL TIiTULO DE
ABOGADO

TITULO:

PACTOS PARASOCIALES EN EL MARCO DE LA LEY DE
COMPANIAS

AUTORAS:
MALAVE YANCE GEOMAYRA GABRIELA

PINCAY RODRIGUEZ YULI LLERENA

TUTOR:
AB. CARLOS VELEZ FREIRE, MGT

LA LIBERTAD
2023



APROBACION DEL TUTOR

CERTIFICACION

En mi calidad de profesor tutor del trabajo de integracion curricular de titulo “PACTOS
PARASOCIALES EN EL MARCO DE LA LEY DE COMPANIAS”, correspondiente
a las estudiantes: MALAVE YANCE GEOMAYRA GABRIELA Y PINCAY

RODRIGUEZ YULI LLERENA, de la carrera de Derecho, de la Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena; declaro que luego de haber orientado cientifica y metodolégicamente su desarrollo, el
referido proyecto de investigacién se encuentra concluido en todas sus partes cumpliendo asi con el

proceso de acompafiamiento determinado en la normativa interna, recomendando se inicien los

procesos de evaluacion que corresponden.

Atentamente:

Ab. Carlos Vélez Freire, MGT

TUTOR



CERTIFICADO DE ANTIPLAGIO

CERTIFICACION

En mi calidad de Tutor del Trabajo de Unidad de Integracion Curricular: “PACTOS
PARASOCIALES EN EL MARCO DE LA LEY DE COMPANIAS”, cuya autoria
corresponde a las estudiantes MALAVE YANCE GEOMAYRA GABRIELA Y PINCAY
RODRIGUEZ YULI LLERENA, de la carrera de Derecho, CERTIFICO, que el contenido
de dicho trabajo ha sido sometido a la validacion en sistema antiplagio COMPILATIO,
obteniendo un porcentaje de similitud del 3% cumpliendo asi con los parametros técnicos

requeridos para este tipo de trabajos académicos.

Atentamente:

Ab. Carlos Vélez Freire, MGT

TUTOR



DECLARATORIA DE AUTORIA
CERTIFICACION

Nosotras, MALAVE YANCE GEOMAYRA GABRIELA Y PINCAY RODRIGUEZ
YULI LLERENA, estudiantes del octavo semestre de la carrera de Derecho, de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, habiendo cursado la asignatura Unidad de
Integracion Curricular 11, declaro la autoria del presente proyecto de investigacion, de titulo
“PACTOS PARASOCIALES EN EL MARCO DE LA LEY DE COMPANIAS”,
desarrollada en todas sus partes por el suscrito por las estudiantes con apego a los
requerimientos de la Ciencia Del Derecho, La Metodologia de la Investigacion y las Normas

que regulan los procesos de titulacion de la UPSE.

Atentamente:

Malavé Yance Geomayra Gabriela

C.C. 0919655779

Pincay Rodriguez Yuli Llerena

C.C. 0919655779



CERTIFICACION GRAMATICAL Y ORTOGRAFICA

CERTIHICADO DE REVISION DE LA REDACCION ¥ ORTOGRAFIA

Yo Magister. Oswaldo Flavio Castillo Beltrdn, Cenilico: Que be revisado la redaccidn y
caografia  del contenido  del provecto  de  Integracion  Curricular: *PACTOS
PARASOCIALES EN EL MARCO DE LA LEY DE COMPARIAS™, cluborado por las
ceresadas. Malavé Yance Geomayra Gabriela y Pincay Rodrigues Yuli Llerena, previo a la
obiencion del titnlo de: ABOGADA,

Para efecto he procedido a leer y analizar de manera profunda el estilo y la forma del
contemdo del texto:

Se denota puleritud en la escritura en todas sus partes

La acentuacion es precisa

Se utilizan los signos de puntuacion de manera acertada

En todos los ejes temiticos se evita los vicios de diccion

Hay concrecion y exactitud en las ideas

No incurre en errores en la utilizacion de las letras

La aplicacion de la Sinonimia es correcta

Se maneja con conocimiento y precision de la morfosintaxis

El lenguaje es pedagogico, académico, sencillo y directo, por lo tanto es de  ficil
comprension.

Por lo expuesto y en uso de mis derechos como Magister en Docencia y Gerencia en
Educacion Superior, recomiendo la VALIDEZ ORTOGRAFICA de su tesis previo a la
obtencion del Titulo de Abogada y deja a vuestra consideracion el centificado de rigor pars

los efectos legales correspondientes.

. \--- X
Dr. Os {rin, Mg
Registro SENESC \"l loﬂo-l 1-73329)

Cuarto Nivel

\



TRIBUNAL DE GRADO

..................................

Ab. Victor Coronel Ortiz. MG

DIRECTOR DE LA CARRERA DE
DERECHO

Ab. Carlos Vélez Freire, Mgt
TUTOR

Dra. Nicolasa Panchana. MGT

DOCENTE ESPECIALISTA

nnnnnnnnn

Ab. Brenda Reyes Tomald, Mgt
DOCENTE GUIA UIC

Vil



DEDICATORIA

Dedico esta tesis a mi madre que ha sabido formarme con
buenos habitos y valores que me han ayudado a salir
adelante, con su bendicion a lo largo de mi vida me protege
ademas me lleva por el camino del bien.

A mi padre que desde el cielo me ilumina para seguir adelante
con mis proyectos

A mi hija Kiara Cajape quien ha sido mi mayor fuente de
motivacion e inspiracion para nunca rendirme en los estudios
para poder llegar a ser un ejemplo para ello.

A mis hermanos y demé&s personas que me aconsejaron con
sus palabras de confianza y me incentivaron dia a dia para
seguir y llegar a mi meta

Geomayra Malave

Dedico esta tesis a mi misma a la mujer que soy que, con
perseverancia, esfuerzo y dedicacion logre llegar hasta la
meta.

A mis padres pilar fundamental en esta etapa de mi vida.

A mi hija, quien me inspiro a superarme a mi misma, romper
con las barreras y alcanzar el éxito.

A mi conyuge, por su comprension gracias por sus palabras
de aliento que me permitieron seguir adelante.

A mi familia, quienes me apoyaron, animaron y aportaron con
un granito de arena, a aquellas personas que no encuentran
conmigo, pero desde el cielo celebran mis logros.

Yuli Pincay



AGRADECIMIENTO

Agradecemos primero a Dios por habernos dado la vida, salud y sobre todo sabiduria, por
permitirnos llegar a esta instancia del camino donde nos volvemos toda una profesional
esperamos nunca soltar su mano.

Agradecemos a la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena ya que, sus docentes
formaron parte de este proceso integral de formacion impartiendo el conocimiento
necesario y eficaz para llegar a nuestro objetivo.

Y a cada una de las personas que permitieron cumplir la excelencia el desarrollo de esta
tesis, gracias por crees en nosotras.

Geomayra Malavé y Yuli Pincay



INDICE GENERAL

CONTRAPORTADA I
APROBACION DEL TUTOR 11
CERTIFICADO DE ANTIPLAGIO v
DECLARATORIA DE AUTORIA Vv
CERTIFICACION GRAMATICAL Y ORTOGRAFICA Vi
TRIBUNAL DE GRADO Vil
DEDICATORIA Il
AGRADECIMIENTO v
INDICE GENERAL DE CONTENIDOS Vv
INDICE DE TABLA Vil
INDICE DE GRAFICO IX
INDICE DE ANEXOS IX
RESUMEN Xl
ABSTRACT XI
INTRODUCCION 1
CAPITULOI 3
EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION 3
1.1  Planteamiento del problema 3
1.2 Formulacion del problema 6
1.3 Objetivo: General y Especificos 6
1.4 Justificacidn de la Investigacion 7
1.5  Variables de la Investigacion 8
1.6 Idea a defender 8
CAPITULO Il 9
MARCO REFERENCIAL 9
2.1  Marco tedrico 9
2.1.1 Los accionistas dentro del derecho societario 9
2.1.1 Derechos y obligaciones de los accionistas 10
2.1.1 Origen de los pactos parasociales 13
2.1.1 Naturaleza juridica de los pactos parasociales 14
2.1.1 Generalidades tetricas de los pactos parasociales 15
211 Tipos de pactos parasociales de acuerdo a la Resolucién NO. SCVS-] [NC-
DNCDN2020-0013 16
211 Caracteristicas del Derecho Societario 20



211
211
2.2
221
2.2.2
2.2.3
224
2.2.5
2.3

Principios del Derecho Societario

Los pactos parasociales en el derecho comparado México y Colombia
Marco Legal

Constitucion de la Republica del Ecuador

Cadigo Civil

Ley de Compaifiias

Ley de Mercado de Valores

Resolucion No. SCVS-][NC-DNCDN-2020-0013
Marco Conceptual

CAPITULO Il
MARCO METOLOGICO

3.1
3.2

Disefio de la investigacion y tipo de investigacion

Recoleccion de la informacion

3.3 Tratamiento de la informacion

3.4

Operacionalizacion de variables

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSIONES

4.1  Analisis, interpretacion y discusion de resultados

4.1.1 Encuesta a accionistas de compafiias de la Provincia de Santa Elena
4.1.2 Entrevista dirigida a Gerente de Compafiia Liberpersa S.A
4.1.3 Entrevista dirigida a Gerente de la Compafiia Transcisa S.A
4.1.4 Entrevista dirigida a Gerente de la Compafiia Gabeltrans S.A
4.1.5 Entrevista dirigida a especialista en Derecho Societario y Corporativo
4.2  Verificacion de la idea a defender
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA
ANEXOS

22
24
29
29
32
33
36
38
40
41
41
41
42
44
45
47
47
47
47
55
56
57
58
59
60
61
62
65

\



INDICE DE TABLAS

TABLA#1.POBLACION 42
TABLA#2. MUESTRA 42
TABLA#3.0PERACIONALIZACION DE VARIABLES 45

TABLA#4PREGUNTA 1 (USTED HA REALIZADO PACTOS PARASOCIALES O
TAMBIEN CONOCIDOS ACUERDOS EXTRAESTATUTARIOS? 47
TABLA#5PREGUNTA 2 ;CONSIDERA USTED QUE COMO ACCIONISTA ES
BENEFICIOSO SUSCRIBIR PACTOS PARASOCIALES O TAMBIEN CONOCIDOS
ACUERDOS EXTRAESTUTARIOS? 48
TABLA#6.PREGUNTA 3 (SABIA USTED QUE COMO ACCIONISTA EXISTE
LIBERTAD DE AUTONOMIA PARA SUSCRIBIR UN PACTO PARASOCIAL O
TAMBIEN CONOCIDO COMO ACUERDO EXTRAESTATUARIO? 49
TABLA#7.PREGUNTA 4 (CONSIDERA USTED QUE LOS ACUERDOS
EXTRAESTUTARIOS GENERAN CONTROVERSIA YA QUE, AL CONVENIR NO SE
REQUIERE LA FIRMA DE TODOS LOS SOCIOS QUE CONFORMAN LA
COMPANIA? 50
TABLA#8.PREGUNTA 5 ;CONSIDERA USTED QUE LOS PACTOS PARASOCIALES
PODRIAN GENERAR UN CONFLICTO, YA QUE, CONTRIBUYEN A LOS
INTERESES PERSONALES DE CADA ACCIONISTA? 51
TABLA#9.PREGUNTA 6 ;CONSIDERA USTED QUE LOS PACTOS PARASOCIALES
PODRIAN VULNERAR EFECTOS NORMATIVOS DE LA LEY DE COMPANIAS Y
DE LA LEY DE MERCADO DE VALORES? 52
TABLA#10. PREGUNTA 7 (CONSIDERA USTED QUE LOS PACTOS

PARASOCIALES, DEBEN TENER INHERENCIA EN LAS DECISIONES DE

Vil



ASPECTOS COMO: ¢(BLOQUEO EN LA VENTA O TRANSMISION DE LAS
ACCIONES CONFORME LOS ESTATUTOS DE LA COMPANIA? 53
TABLA#11. PREGUNTA 8 ;CONOCE USTED CUAL ES LA VIA ALTERNATIVA'Y
LA AUTORIDAD COMPETENTE A LA QUE, SE DEBE ACUDIR FRENTE AL

INCUMPLIMIENTO DE ESTOS ACUERDOS EXTRAESTUTARIOS? 54

Vil



GRAFICO#1

GRAFICO #2

GRAFICO #3

GRAFICO # 4

GRAFICO #5

GRAFICO #6

GRAFICO#7

GRAFICO #38

GRAFICO #9

GRAFICO # 10

INDICE DE GRAFICOS

10

12

47

48

49

.50

51

52

53

54



INDICE DE ANEXOS

ANEXO # 1 ENTREVISTA APLICADA A GERENTE DE COMPANIAS 66
ANEXO # 2 ENTREVISTA APLICADA A ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO
SOCIETARIO 67
ANEXO # 3 ENCUESTAS DIRIGIDAS A ACCIONISTAS DE COMPANIA DE LA
PROVINCIA DE SANTA ELENA 67
ANEXO # 4 ENTREVISTA A MARCO VELASTEGUI ALDAS, GERENTE DE LA
COMPANIA TRANCISA S.A 70
ANEXO # 5 ENTREVISTA A MARIO ARIAS ALDAS, GERENTE DE LA COMPANIA
LIBERPERSAS.A 70
ANEXO # 6 ENTREVISTA A WASHINTONG MAGALLAN, GERENTE DE LA

COMPANIA GABELTRANS S.A 71
ANEXO # 7 ENTREVISTA A ABG. MIGUEL PONTON, ESPECIALISTA EN

DERECHO CORPORATIVO Y SOCIETARIO 71



RESUMEN

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD CARRERA DE
DERECHO
PACTOS PARASOCIALES EN EL MARCO DE LA LEY DE COMPANIAS
Autoras: Malavé Yance Geomayra Gabriela
Pincay Rodriguez Yuli Llerena
Tutor: Abg. Carlos Vélez Freire, Mgt

Los pactos parasociales, son acuerdos voluntarios celebrados

entre dos 0 mas accionistas de una compafiia. Son importantes
los pactos, su suscripcion ha aumentado paulatinamente,
conforme a la investigacion se establece qué tipo de acuerdo
se pueden celebrar, cuales son las herramientas juridicas que
permitan exigir su cumplimiento. La problematica radica que,
al ser de naturaleza privada, podrian generar conflictos en su
integracion, debido que, no se encuentran plasmado en los
estatutos de la compaiiia, se realiza una revisién dogmatica,
doctrinaria logrando identificar la creacion, clasificacion y la
aplicacion de los acuerdos. Acorde al tema se comprueba y
justifica si al suscribir los contratos se vulnera el derecho de
libertad autonoma. El trabajo se desarrollé con un tipo de
enfoque exploratoria, las técnicas utilizadas son: entrevistas y
encuestas, vinculantes para la verificacion de la idea a
defender, ademas se realiza un anélisis de las relaciones inter
partes, a través de la Ley de Compafias se instituyé su

importancia y validez.

Palabras  claves: Pactos  parasociales,  acuerdos
extraestatutarios, autonomia de voluntad, contratos privados,

inter partes, atipicos.
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ABSTRACT

Shareholder agreements are voluntary agreements entered into
between two or more shareholders of a company. Agreements
are important since their subscription has gradually increased,
according to the investigation it is established what type of
agreement can be entered into, what are the legal tools that
make it possible to enforce compliance. The problem is that,
being of a private nature, they could generate conflicts in their
integration, due to the fact that they are not reflected in the
company's statutes, a dogmatic, doctrinal review is carried out,
managing to identify the creation, -classification and
application of the agreements. According to the subject, it is
verified and justified if the signing of the contracts violates the
right to autonomous freedom. The work was developed with
an exploratory approach, the techniques used are: interviews
and surveys, binding for the verification of the idea to defend,
in addition an analysis of the inter partes relations is carried
out, through the Companies Law its importance and validity

was instituted.

Keywords:  Shareholder  agreements,  extra-statutory
agreements, autonomy of will, private contracts, inter partes,

atypica
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INTRODUCCION

El tema: Pactos Parasociales en el marco de la Ley de Compafiias, desplegd en indagar la
utilidad de estos acuerdos extraestatutarios, en la actualidad se han implementado debido a
la facilidad que concede a los accionistas la libertad de convenir sin atenerse al exceso de
formalismo puntualizados en los estatutos sociales. Se recurre a este tipo de acuerdos como
una alternativa eficaz y rapida que ayuda al desarrollo en las operaciones comerciales de la
empresa, puesto que, por su flexibilidad no requiere integrarse a los estatutos de la

constitucion de una compafiia.

Los pactos parasociales son importantes debido a la utilizacion en practica comercial, si
bien es cierto, en la actualidad se tratan de contratos basados en la autonomia de la
voluntad que pudiesen influir indirectamente en el comportamiento de una compafia por
intereses comunes de determinados socios, estos contratos que surgen de las relaciones inter
partes entre los accionistas por esto, se apoya la investigacion en la doctrina,

caracteristicas, principios entre otros.

La finalidad es establecer si surte conflictos a la figura juridica de los pactos parasociales,
en cuanto a su creacion, estructura y organizacion ya que, podrian acarrear vulneracion a las
decisiones de los accionistas. Ciertamente este tipo de acuerdos en el ordenamiento juridico
ecuatoriano regula la Ley de Compaiiias, Ley de Mercado de Valores y Seguro y la
Resolucién NO. SCVS-] [NC-DNCDN2020-0013.

En el Capitulo I, se describe la génesis de la problematica juridica, los objetivos, la
justificacion, las variables y la idea a defender, aquello coadyuva a determinar la esencia y

particularidades del proyecto investigativo.

En el Capitulo I, se sistematizo las dos variables del tema en la cual se describe un analisis
doctrinario, tedrico y normativo, que apoya y fundamenta el tema, establece los mecanismos

y el funcionamiento de los pactos parasociales.

En el Capitulo 111, se figura la poblacién, muestra y la metodologia aplicada en el tema
investigativo, misma que colabora aspectos selectos a través del procedimiento de

recoleccion y tratamiento de la informacién.



En el Capitulo IV, representa el analisis, interpretacion y discusion de resultados obtenida
de los sujetos inmersos en las compafiias y abogados, opinion que aporta a emitir una

conclusion y recomendacion apoyada en el criterio de los participes.



CAPITULO |
EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

La génesis de los Pactos Parasociales se remontan a Italia en 1942 por Giorgio Oppo quien
manifestd que los pactos parasociales son vinculos asumidos entre los socios y la sociedad,
0 incluso entre socios y terceros, que derivan de acuerdos separadamente concluidos y
extraestatutarios a la reglamentacion social, con eficacia meramente obligacional entre las

partes que los han suscrito (Henao,2013).
De acuerdo al articulo 66 numeral 16 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008):

“El derecho a la libertad de contratacion” (p.30), es decir la Carta Magna otorga la

contratacion libre y voluntaria los ciudadanos.

En concordancia con el Cddigo Civil (2016) se establece que los pactos parasociales son
contratos que se debe regirse al principio de autonomia de voluntad de las partes ratificado

en el articulo 1454 de la norma antes mencionada:

“Contrato es un acto solemne por el cual las partes se obligan a dar, hacer o no hacer
determinada cosa. Todo contrato es una ley para los contratantes” (p.337), por ende, no
puede ser invalidado los contratos, se requiere el consentimiento mutuo o limitarse a las

causas legales.

La Ley de Compaiiias en el articulo 191 tipifica que, el derecho de negociar no limita a los
accionistas de acuerdos con terceros se restringiran los derechos de los socios minoristas y
de manera unanime con el articulo 11 y 207 numeral 8 de la norma ibidem, ninguno de los

accionistas sera oprimido de ninguno de los derechos societarios (Ley de Compaiiias, 2017).

Cabe mencionar que, la naturaleza pactos parasociales los definen como aquellos contratos
privados separados del Estatuto Social de las Compafiias, sin embargo, se establecen
obligaciones extraestatutarias que deben asumen los socios en la administracion del negocio
con terceras personas. Por tanto, los pactos parasociales son convenios que firman uno o
varios de los socios independientes de los estatutos, no forman parte del contrato
social,estos acuerdos estan encaminados a modificar nuevas actividades econémicas.



Ahora bien, en las normativas mencionadas no se encuentran regulados de manera explicita
los pactos parasociales en el &mbito societario, sin embargo, la Constitucion de la Republica
del Ecuador no impide el desarrollo de estos acuerdos que pueden firmar uno o varios

accionistas que forman parte de una actividad econémica empresarial.

Los pactos parasociales se constituyen como un elemento que permite establecer parametros
que no se pueden integrar en los estatutos de la Junta General de Accionistas, de acuerdo a
las circunstancias surgidas en el ambito empresarial se toman en cuentan los pactos
parasociales donde pueden intervenir varios o todos los accionistas en buscar de la plena

convivencia en el desarrollo del negocio mercantil.

Uno de los conflictos que suscitan en el presupuesto es la disminucion del balance anual de
comprobacion, dando como resultado la falta de ingresos que puedan solventar los gastos
que proporcionan las empresas, cabe mencionar, que lo socios realizan voluntariamente estos
acuerdos para el bienestar de la compafiia, no obstante, la Ley de Compafiias no especifica
claramente el convenio de los acuerdos que realizan los socios en los pactos sociales, es decir
no existe un precedente que determine las condiciones a ejecutar en un proceso de
incumplimiento con el mencionado pacto, al no constar en el estatuto de la sociedad se debe
recurrir a la via de incumplimientos de los contratos tipificado en el libro IV Cadigo Civil

Ecuatoriano.

Cabe mencionar, en el medio comercial donde se encuentran rodeados los accionistas existen
mecanismos que en ocasiones afectan el objeto social de las ventas debido a los convenios
acordadas con los proveedores o distribuidores, pero perjudica la independencia de los socios

que no quieren concertar el pacto.

Los pactos extraestatutarios, son aquellos derechos que gozan los accionistas,
proporcionando la libertad de negociacion, sin intromision de la sociedad, por esto a través
de los pactos se pueden buscar mecanismos que coadyuven a que la empresa pueda progresar
de forma paulatina, esto no puede negar el derecho de participar en las ventas de acciones,
ya que, al considerarse un acuerdo privado, las relaciones internas pueden ocasionar

inconveniente debido a que no se encuentran plasmados en la normativa vigente.

Una compafiia estd compuesta por socios mayoristas y minoristas, los minoristas menos

favorecidos, de cierta manera se les limita su participacién accionaria y los pactos



parasociales ocasionan desacuerdos y conflictos entre dos rangos el primero pertenece al
“tag along” (derecho de acompafiamiento), donde se benefician los accionistas minoristas
y el segundo “drag along” (derecho de arrastre), concede a los accionistas mayoritarios una
notable ventaja.

Es indudable que al limitarse la distincién en la participacion de este grupo en las
decisiones comerciales, se debe tomar en cuenta la extincion o modificacion de los
(Estatutos de la Resolucion No. SCVS-][NC-DNCDN-2020-0013, 2014), no proporciona
la libertad de negociacion y contratacion entre los socios sin pre visualizar la categoria de

acciones.

Entonces en los pactos parasociales se puede evidenciar que son contratos atipicos que no
tiene una regulacion normativa de manera eficaz y estricta, debido a la falta de regulacion
en la Ley de Compariias, no puede existir una exigibilidad legal que permite la facultad de
reclamar ante un juez el cumplimiento con pena de sancion a quienes incumplan las

obligaciones contractuales.

Si bien es cierto, existen acuerdos que se pueden realizar de forma extraestatutarias fuera
de los parametros societarios de la Compafiia, esto acarrea como resultado que no cumplan
con una debida regulacién propia en las negociaciones y en la financiacion de la compafiia
afectando los bienes patrimoniales de los socios teniendo como consecuencia la

desintegracion de los mismos.

De conformidad a lo precedente, la problematica juridica es indudable, ya que, la
normativa permite pactos, pero lo verdaderamente significativo es que predomina la
contrariedad porque no establece sanciones de manera restrictivas por el incumplimiento
de los acuerdos parasociales. Generalmente afecta las actividades comerciales de la
inversidn en los accionistas debido a la compra de productos de mala calidad, como
resultado en el &mbito industrial sufren la caida de las ventas y en las empresas de servicios
se pierde credibilidad con la carta de clientes, siendo una desventaja en los ingresos netos
de los activos, correspondiendo un mal negocio de los pactos parasociales a la quiebra de

la Compafiia declarando insolventes y proceder a la etapa de liquidez.



1.2 Formulacion del problema

¢Cbémo afectan los acuerdos parasociales en los intereses comunes de los accionistas en las

actividades comerciales de las Compafiias?

1.3 OBJETIVOS: GENERAL Y ESPECIFICOS

e OBJETIVO GENERAL
Valorar los tipos de pactos parasociales de acuerdo a la Resolucién No. SCV. INC-
DNCDN 2020- 0013, por medio del estudio investigativo de los derechos autbnomos de
cada accionista para el alcance de los compromisos que de ellos se genera y su impacto en

las actividades comerciales y mercantiles.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Determinar dogmaticamente los principios del derecho societario a través de los
preceptos de la naturaleza, para la optimizacion de los instrumentos contractuales.

v Evaluar los pactos parasociales con la comparacién de la legislacion mexicana y
Colombia para la aprobacién de las convenciones internas.

v' Constatar el entorno de los contratos parasociales, con respecto a las normativas

societarias ecuatorianas en las vicisitudes de la celebracion del negocio comercial.



1.4 Justificacion de la investigacion

Los pactos parasociales son aquellos contratos privados entre los accionistas y este acuerdo
se lleva a cabo fuera del margen de los estatutos de la compafiia, de modo que, en ellos se
establecen obligaciones contractuales. Es interesante el tema, en el aspecto financiero
existen diversas operaciones comerciales y mercantiles que efecttan obligaciones a corto
o0 largo plazo, aquello se los denomina pactos parasociales, acuerdos que dentro del
entorno societario imposibilita que los socios inviertan su capital por mas de cinco afios,
porque en el transcurso de aquel tiempo se pueden exteriorizar casos fortuitos, por ello,
surge la oportunidad de crear acuerdos extraestatutarios.

Actualmente en el Ecuador existe la Ley de Compafiias y la Resolucion No. SCV. INC-
DNCD-N 2020- 0013, se establecen los pactos parasociales. Sin embargo, en esta ley no
constan clausulas sancionatorias en los estatutos de la Junta General de Accionistas lo que
conlleva a la indebida aplicacion en la celebracion negociable de las actividades
operacionales como son: la venta de acciones, participacion, enajenacion y votos de los

socios (Superintendencia de Compafiias, 2014).

Ecuador al ser un Estado democratico que permite el libre desarrollo de las distintas
actividades econdmicas, por ende, el objeto de este trabajo es analizar las consecuencias
de las obligaciones que se generan en la administracién y control de la compafiia de
acuerdo a las actividades del negocio, por ello a través del trabajo investigativo se
contribuira con conocimientos que, aporten a los sujetos que se encuentran inmersos en el
ambito empresarial y a los estudiantes de Derecho que se interesen en conocer sobre el

tema de los pactos parasociales.

La naturaleza juridica de los pactos parasociales es novedosa, ya que, en el marco
normativo de los principios del derecho societario de manera metodoldgica se va a analizar
los intereses comunes de los accionistas en las actividades del negocio. Mediante el
desarrollo del trabajo de investigacion se precisa aportar que por el hecho de ser miembro
de un pacto parasocial no se obtiene el derecho legal al acceso de la informacién, ademas
se establecen en los acuerdos restricciones a la apertura de las actas, libros, balance general,
y el estado de cuentas de las Compafiias. Lo primordial es garantizar la autonomia de los
accionistas mayoristas y minoristas, por esto quedan prohibido los monopolios de

competencias absoluta y relativa en el objeto social.



1.5 Variables de la investigacion
> VARIABLES
Variable Dependiente: Pactos Parasociales

Variable Independiente: Regulacion en la Ley de Compariias

1.6 ldea a defender

“Los pactos parasociales en las operaciones mercantiles constituyen una excepcion

autébnoma de voluntad y una limitacion a los accionistas”.



CAPITULO 11
MARCO REFERENCIAL

2.1 Marco Tebrico

2.1.1 Los accionistas dentro del derecho societario

Etimologicamente accionista deriva del latin action que significa accion y del sufijo ista
denominado ocupacion, profesion de una persona o distintos bonos en que se fragmenta el

capital de una sociedad.

En este sentido, para establecer una percepcion del término accionista es necesario tomar
como referencia el criterio de Reyes Villamizar (2020), quien en su libro derecho societario
describe lo siguiente:
Accionistas son aquellos socios de una empresa o sociedad, cuya propiedad
corresponde al numero de acciones que poseen la totalidad del capital social, los
sujetos que forman parte de esta sociedad pueden ser personas morales o fisica,
mismas que para el cumplimiento del negocio adquieren derechos y obligaciones,

conforme lo estipulado en los estatutos de la compafia y representativamente el
objetivo del accionista es adquirir ganancias temporalmente. (p. 18)

Los accionistas son los propietarios de las acciones de una empresa, por tanto, al poseer
una accion, adquieren derechos y también obligaciones, sin embargo, para que la inversion
desarrolle exitosamente, se debe cumplir con lo determinado en la Junta de Accionistas, ya

sea en los acuerdos, decisiones 0 movimientos de la compafiia.

De otro modo Guillermo Cabanellas (1979), en el diccionario juridico denomina al
accionista “Duefio de una 0 mas acciones en compafiia mercantil, industrial o de otra clase.
El socio de la compafiia puede ser persona natural o juridica de su capital” (p. 85). Es asi,
que la palabra accionista corresponde a aquella persona natural o juridica que es duefio de
una parte proporcional del porcentaje de las acciones de una empresa, a través de la
adquisicion del capital adquieren derechos tales como son: la potestad al voto en las
disposiciones societarias, venta de acciones y por otro lado adquieren obligaciones entre
ellas crear nuevas reglas o estatutos en la entidad comercial. Indudablemente, los accionistas
son aquellos individuos que tiene una o varias acciones de una empresa, es decir el

propietario invierte una cantidad de su patrimonio monetario con el objeto de recuperar, de
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similar funcion una parte de las ganancias econdémicos obtenidas de las ventas de los
productos o servicios. De otro modo cabe destacar que, la calidad a favor del accionista se
puede lograr mediante la suscripcion, transferencia o entrega de las acciones. Los accionistas
cumplen con aquellas funciones corporativas: asistir a las asambleas ordinarias o
extraordinarias, crear estatutos, son responsables de las ventas, de los préstamos, adquisicion
de materia prima, establecen un organismo administrativos eleccion o remocién de los
cargos, disponen seleccionar al gerente general, asi mismo como reciben sus gananciales,
también estan obligados a soportar las pérdidas de los pasivos y finalmente deciden cuando
se disuelve o se liquida la compafiia. Es esencial hacer énfasis, que la figura de los
accionistas en el ambito societario, se relaciona con el desarrollo econémico, no obstante,
dentro del régimen societario ecuatoriano comprende una clasificacion de los accionistas
mayoristas 0 minoristas, en efecto, surge la problematica, los que tienen mas acciones
tienen mayor ventaja en la gestion, esto es si tiene mas acciones tienen mayores votos en
las decisiones, en consecuencia todo esto generan desacuerdos, es asi que, debido a la poca
capacidad de los accionistas minoristas el objeto es descifrar dentro de la investigacion que
sucede en los acuerdos de los pactos parasociales que se llevan a cabo fuera del régimen de

los estatutos de una compafiia.

2.1.2 Derechosy obligaciones de los accionistas

Es primordial enfatizar que los accionistas duefios de una empresa, para el soporte de la
misma, adquieren derechos de forma activa dentro de la gestion organizativa, pero, también

deben cumplir con las obligaciones que prevengan de las actividades operacionales.

Grafico # 1 Derechos de los accionistas

4 Derecho 4 Derecho a la cesion
al voto o transmisi6n

de las acciones

Derecho

de los accionistas

¥ Derecho + Derecho

a los dividendos a la liquidaci6én

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli

e Derecho al voto
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Es un derecho esencial de los accionistas ya que, toda decision permite que en la Junta
General de Accionistas ordinaria o extraordinaria se tomen medidas esenciales como: la
seleccién del director general, personal de &rea administrativa, aumento o reduccion
financiero del capital, modificacion en los estatutos, disolucion o liquidacién de la empresa.
Los accionistas a mayor cantidad de acciones le corresponden méas derecho al voto.

e Derecho a los dividendos

Todas las ganancias que se obtengan de la actividad productiva de una compafiia, sera
repartidas en proporcion al porcentaje del capital de las acciones que pertenezca a cada uno
de los accionistas, cabe destacar que este derecho, es la primera via de retorno a su inversion.

e Derecho a la liquidacion

Si bien es cierto, frente a situaciones de disminucion en las ventas concibiendo perdidas en
el estado de situacion pasiva, los accionistas se ven obligados a aportar con dinero para que
le empresa se pueda solventar en cualquier momento de inestabilidad financiera, sin
embargo, frente a la quiebra se debe liquidar la compafiia y repartir las ganancias conforme

el paquete accionario de los protagonistas del negocio.

e Derecho de cesién o trasmision de las acciones

Cada accionista tiene el derecho libre y voluntario de trasmitir o vender sus acciones a los
mismos coparticipes o a terceras personas, todo dependera conforme los estatutos de la
empresa. Asi mismo, este tipo de transmision permite que no se limite la participacion de
los accionistas minoristas, mediante la compra del volumen accionario tendran la

oportunidad de sumar el capital social.

En otro sentido, asi como los accionistas tienen una serie de derechos se sujetan a una

desarrollada lista de obligaciones que se describen en lineas siguientes:
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Grafico # 2
Obligaciones de los accionistas

1 Obligacion de cumplir con la
aportacion a la sociedad

S Obligacion de plasmar lo
Obhgacmn 2 estipulado en la Junta General
de los accionistas de Accionistas

3 Obligacion de lealtad 'y
solidaridad

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli

e Obligacion de cumplir con la aportacion a la sociedad

Toda firma o acuerdo entre los accionistas genera una obligacion convenida para ambas
partes, por tanto, el accionista una vez que contrae la obligacion se responsabiliza de
proporcionar una parte del capital y debe cumplir con los pagos integramente, cabe destacar
que, la cantidad del aporte dependera de lo estipulado en el contrato social o en lo conciliado
en la Junta General de Accionistas, ademas, los titulares de las acciones de comun acuerdo

pueden disponer de otros tipos de aportaciones suplementarias.

e Obligacion de plasmar lo estipulado en la Junta General de Acciones

Conforme los accionistas tienen derechos al voto dentro de la Junta General de Accionistas
de igual modo, deben cumplir con todo lo convenido en esta asamblea, es por ello que, queda
prohibido tratar de realizar un acto a beneficio propio como sea; destituir al gerente por
enemistad, hipotecar bienes inmuebles, solicitar un crédito sin autorizar de los demas
accionistas, entre otros aspectos, cabe resaltar que, para un accionista manifieste tal

inconformidad se debe convocar a una reunién ordinaria o extraordinaria.

e Obligacion de lealtad y honestidad

Lealtad y honestidad corresponde a un principio de la moral y la ética, se relaciona

entrafiablemente con la colaboracion, que debe tener cada accionista para el progreso de los
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intereses de la compafiia, en consecuencia, queda prohibido aprovecharse divulgando la

informacion a la competencia, de los productos o servicios en el establecimiento.

2.1.3 Origen de los pactos parasociales

Varios autores aseveran que los pactos parasociales surgen del trust, el trust surgio en el siglo
XI1X después de la guerra de secesion, es una asociacion de empresas que determinan dentro
de un mismo gremio, comparticion de la propiedad en base a las acciones, fijan precios en
todos los productos y servicios, de tal manera que, no compiten entre ellos, con la finalidad
de poder crear un monopolio dentro de la misma industria para asi llegar a obtener un poder

alto en el mercado.

Desde otra perspectiva mencionan demas autores que los acuerdos parasociales provienen
del derecho aleman junto al derecho anglosajon con la designacion de shareholder
agreements (acuerdos de accionistas), posteriormente fue trasladado a la practica en varias

categorizaciones tales como Espafia e Italia.

En 1942 se empezd a considerar los pactos o contratos parasociales en el derecho italiano
surgid las practicas societarias conforme a lo previsto en la ley, en aquel tiempo por los

vinculos se obligaban a los accionistas o socios entre si 0 hacia la compafiia.

La alianza parasocial es un convenio juridico que se ha cuestionado de manera paulatina
tanto a nivel nacional como internacional, en la actualidad varios ordenamientos juridicos la
regulan, sin embargo, algunos tratadistas determinan que ain siguen existiendo de tal manera
cierta duda con respecto a la eficacia y validez de aquellos especificamente en el efecto erga

omnes, es decir a la aplicabilidad de un acto o contrato mas no en el efecto del inter-partes.

Siendo asi, los pactos parasociales se originan de una forma independiente de la sociedad,
voluntad de las partes, si no existiera la sociedad aquellos pactos carecieran de sentido
alguno, en estos acuerdos los socios podran transigir sobre las recapitulaciones que circulan
en materias plasmadas en los estatutos, en ocasiones usan los acuerdos parasociales para
sortear las legislaciones, pero para aquello se necesita limitaciones legales ademas de la

jurisprudencia.

Los acuerdos extraestatutarios surgen desde la voluntad libre de los contratantes, accionistas,
socios de la comparfiias o empresas, cabe mencionar que, estos acuerdos se encuentran

plasmados en el Codigo Civil ecuatoriano especificamente en el IV libro donde se establecen
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las obligaciones y contratos, articulo 1152 por ende, forma parte de estos. Ya cuando
surgieron las primeras sociedades se aborda una distincion en el trafico mercantil entre la

actividad civil a diferencia de la actividad mercantil diferenciandose este del derecho comun.

Dentro de este derecho se puede distinguir dos sociedades diferentes mismas que abarcan
distintos principios dejando en claro que el concepto de sociedades no varia en nada, ambas
sociedades tienen dos vertientes diferentes, por un lado esta la Sociedad Civil para los
convenios civiles y por otro lado esta la Sociedad Colectiva correspondiente a la comunidad
mercantil, en caso de atenerse a la cronologia quien resaltaria seria la sociedad colectiva
debido a que es la mas cualitativa y eso la convierte en la mas relevante del trafico mercantil.
Las primeras sociedades colectivas la conformaban socios que tendrian vinculos sanguineos,
es decir, entre familias y pues la denominaban compaiiias aquellas surgian como fruto de la
necesidad practica del trafico mercantil, como por ejemplo la creacion de la Sociedad

Comanditaria, misma que, aportaban el capital sin invertir en la actividad empresarial.

2.1.4 Naturaleza juridica de los pactos parasociales

En razén a los antecedentes de los pactos parasociales se ha dejado al descubierto su
naturaleza juridica, se refiere a un acuerdo que firman las partes, que al momento de
concretarse genera obligaciones, debido a la plurilateralidad de los contratantes, accionistas

y terceros.

Segun la doctrina se denomina a los pactos parasociales como aquellos contratos
independientes de la voluntad de las partes, puesto que, cada accionista esta en el libre
albedrio de establecer pactos y compromisos con terceras personas. Es decir, no existe
ninguna prohibicion que impida que los accionistas firmen contratos siempre y cuando no

coloque en peligro la corporacion de la sociedad o sean contrarias a la normativa juridica.

En efecto, los pactos parasociales se dan debido a los distintos aspectos del negocio
mercantil, es asi que, este tipo de acuerdos son conocidos como contratos atipicos o
autonomos dependiente a la funcionalidad de la sociedad, por ello, dentro del mundo
societario no cuentan con una regulacion, pero al formar parte de la génesis de la naturaleza
contractual su contenido es obligatorio, de modo que, precisamente son obligatorios, al
obtener un acuerdo las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones de dar, hacer
0 no hacer, por lo que, se considera que en caso de incumplimiento es exigible segln las

normas civiles.
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La finalidad de estos pactos es que no tienen un carécter formal, en efecto su calidad radica
en buscar nuevas alternativas, debido a la regulacion no permiten cerrar acuerdos conforme
a los estatutos que corresponde a cada empresa. Ademas, este tipo de pactos se constituye
desde la naturaleza que facilita ya sea a un accionista mayorista o minoristas, sin afectar los

intereses comunes o incidir en el comportamiento de la empresa.

Entonces, estos pactos se crearon como alternativa, para el desarrollo de las operaciones
mercantiles, no obstante, el modo como se ejecuta este acuerdo genera controversia en la
validez y eficacia juridica. En otro contexto, pese al uso en la practica societaria estos
acuerdos se encuentran separados de aquellas normas societarias, debido a esto acarrean una
escasa normativa legal, por ello, la importancia de identificar cual es el objeto de celebrar

un contrato donde esta involucrado indiscutiblemente el patrimonio del negocio.

2.1.5 Generalidades tedricas de los pactos parasociales

Pactos parasociales o también conocido como acuerdos extraestatutarios, es un término que
se encuentra actualmente en el auge de todas las sociedades mercantiles. Por ello, es
ineludible tomar como referencia la postura de diferentes autores en relacion con esta
figura juridica, todo con la finalidad de poder estructurar un concepto propio de la

investigacion en cuestion.

Sanchez, en coherencia al criterio del italiano Giorgio Oppo, quien en su obra
Contratti Parasociali (1942) definen a los pactos parasociales como aquellos:

Vinculos que asumen los socios o entre estos y la sociedad, incluso entre socios de
la compania y terceros, dirigidos a modificar, concretar o exceptuar, con un alcance

interno, las reglas juridicas derivadas de los estatutos o del régimen legal aplicable,
(Sanchez Ruiz, M, 2010, p. 65).

Es decir, los pactos parasociales, también conocidos como acuerdos de accionistas o pactos
de socios, son acuerdos privados entre los accionistas o socios de una empresa, que son Utiles

para regular ciertos parametros que no permiten los estatutos de las compafiias.

Segun Olmos (2017), manifiesta que los pactos parasociales permiten acordar intereses
legitimos conforme a la voluntad de los socios que estén interesados para asi evitar la rigidez
normativa, mismas que pueden ser suscritos por todos o solo algunos socios de la compariia
si son todos los socios se los llamaria omnilaterales, en el mismo sentido, Paz Ares (2023),
sustenta que el término de pactos parasociales se ha establecido por algunos autores, por

ejemplo, la designacion de acuerdos entre todos o algunos socios que los mismos se crean
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con la finalidad de modificar o concretar las relaciones internas, normas estatutarias o legales

que la componen.

En sintesis, son aquellos tienen el objetivo de que se regulen todos los parametros que no
estan tipificados en el ambito estatutario donde no se puede modificar, completar o concretar

en las normas que rigen.

Por otro lado, Velasco (2017), sostiene que los pactos parasociales se los conoce como las
convenciones que se elaboran al margen de la regulacion societaria entre los socios de una
compafiia o terceros mismos que permite a los intervinientes desarrollar las relaciones

corporativas.

Al contrario, Saez Lacave (2009), esta en desacuerdo a la postura de los autores antes
mencionados, sefiala que los pactos parasociales al provenir de la naturaleza interna, no son
utiles y carecen de validez juridica, debido a que se los realizan fuera del régimen de la
asamblea general de accionistas, ademas se afiade son atipicos a causa de que, no forman
parte de los estatutos de las compaiiias, siendo inevitable controlar los monopolios de

competencia en el objeto social.

Segun los tratadistas se llega a la conclusion que los pactos parasociales se elaboran al
margen de la regulacion societaria, asimismo, acuerdan intereses sobre legitimos conforme

la voluntad de los socios que estén interesados en la suscripcion de los pactos parasociales.

El término pacto parasociales no es nuevo dentro de las sociedades mercantiles, talvez lo
conozcan como acuerdos extraestatutario o pacto parasociados, lo que verdaderamente es
relevante, este tipo de pactos al ser atipicos carece de regulacion societaria es aqui donde
surge el debate, estos pactos al ser creados fuera de la Junta General de Accionistas se
garantiza la autonomia de los accionistas dentro de las compafiias, por esto, quedan

prohibido los monopolios de competencias absoluta y relativa en el objeto social.
2.1.6 Tipos de pactos parasociales de acuerdo a la Resolucion NO. SCVS-] [NC-
DNCDN2020-0013
e Pactos de relacion

Los pactos parasociales de relacion, son aquellos que regulan las sociabilidades directas con
los accionistas sin ningun tipo de intervencion por parte de la sociedad, este tipo de pactos

busca armonizar las relaciones colectivas, por esto, se construyen relaciones como el interés
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preferente sobre la participacion social, derechos de venta conjunta, compromiso de no

aumentar el valor en la aportacion del capital.

El objeto que se procura desplegar es la imparcialidad, no provocan consecuencias juridicas
a los socios que no firman el convenio extraestatutarias, ademas el factor que se vincula a
este tipo de pactos de relacion es que se realiza de manera objetiva, como estrategia los
accionistas de manera independiente cierran un convenio con terceras personas que no forma

parte de la sociedad. Ahora bien, existen diversos tipos de pactos de relacion:

e Como principal tipo se encuentra el derecho de adquisicion preferente, es un
compromiso que condiciona la libre negociacion de las acciones, del mismo modo,
obliga a los socios a vender o transmitir tales acciones como primera opcion a sus
mismos consocios frente a terceras personas.

e Ademas, el drag-along o también llamado derecho de arrastre, es un mecanismo que
beneficia a los accionistas mayoristas, su funcion es exigir a los socios minoritarios
la venta de sus acciones, o si existe una oferta de la compra de la empresa los socios
minoristas no se niegan a la venta. Positivamente el derecho de arrastre, su finalidad
es evitar un posible bloqueo en las ventas de las acciones.

e De otra forma el pacto tag-along o denominado como derecho de acompafiamiento,
protege a los accionistas minoristas, puesto que, al momento de la venta, el socio
minorista cuenta con las mismas ventajas de adquirir sus acciones mediante la
compra, al igual que, el protagonista mayoritario. Indudablemente lo que, se trata es
equiparar de manera igualitaria transaccion de las acciones, no obstante, en la
practica de ejecucion, existe limitacion en la participacion accionaria de los socios
minoristas dentro de las negociaciones.

e Asi mismo, las obligaciones de lock-up prohibe que los accionistas que conocen el
funcionamiento de las operaciones mercantiles, se desentiendan de la sociedad
corporativa vendiendo sus participaciones o acciones.

e Pactos de atribucion
Dentro del sistema corporativo de la sociedad se debe tomar decisiones en el desarrollo del negocio
ya sea en la distribucion o comercializacion que depende especificamente vinculo con los participes

de los pactos parasociales. La utilidad de los pactos parasociales esta dada por la necesidad que

tengan las partes de regular una relacién de negocios tanto al inicio o durante el desarrollo.
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Estos pactos se realizan para beneficiar a toda la sociedad, debido a problemas econémicos
en las empresas como: disminucion en la comprobacion de las ventas o perdidas que reflejen
el balance general de las operaciones, por tanto, se debe realizar un financiamiento, por
ejemplo, la compafiia ABC S.A, es consciente de que actualmente no se puede invertir
capital a largo plazo, por factores, como son la inseguridad y la economia, es asi que, se crea
el pacto de atribucion, cuando uno de los accionistas ofrece préstamos en escenarios
beneficiosas que sea para el reintegro del patrimonio, en los primeros afios de la venta de sus
productos, siendo una alternativa de reserva especial para proteger las ganancias de los dos

primeros afios en las operaciones mercantiles, y no tener que disolver la compafiia.

e Pactos de Organizacion

Estos pactos son aquellas estructuras que crean los accionistas con el propdésito de lograr
decisiones y formas de organizar las actividades comerciales, es decir, su peculiaridad es
incidir en el cambio, estructura o control de la organizacion de la compaiiia tal es el caso los
socios eligen quienes forman parte del 6rgano administrativo, establecen requisitos en los
planes de negocio, se crean modificaciones estatutarias, pactos sobre quérums, ademas a
través de este pacto de organizacion se establece al accionistas el derecho de solicitar la

liquidacion de la compaiiias.

Un ejemplo de pacto de organizacion es el acuerdo que llegan los accionistas para liquidar
una compafiia, de modo que, Juan, Carlos y Cristina deciden poner a funcionar una compafia
de exportacion de mariscos, y como clausulas establecen que, si en 5 afios no reciben de

ganancias cada uno $ 50.000, venden la compafiia o la liquidan.

Indudablemente, juega un papel importante el mutuo acuerdo de todos los accionistas, para
gue no predomine ningun inconveniente se debe comunicar a los coparticipes mayoristas y
minoristas, aspectos tales como: reglas, politicas, restricciones, constitucion de la creacién

de la empresa, termind para finalizar un acuerdo.

Por consiguiente, el acuerdo que firman los accionistas es contractual para las partes, por
ello, se precisa que ante cualquier incumplimiento para los contratantes se debe recurrir al
Cadigo Civil, o se puede resolver a través de la mediacion o el arbitraje. Sin embargo, aqui
surge el conflicto que sucede al firmar un pacto parasocial fuera del régimen y las reglas

estatutarias de las empresas, no se incluyan las clausulas legales que permitan ejecutar de
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manera beneficiosa el progreso del negocio, puesto que al ser acuerdo privados se regulan

de manera especial al contrato social.
Desventaja de los Pactos Parasociales
En otro sentido, haciendo una supuesta interrogante

¢Cudles son las causas que provoca si el pacto parasocial no versa sobre las acciones?, es
decir, que sucede si el acuerdo extraestatutario no lo realizan todos los accionistas, solo
deciden una parte de ellos, tal es el caso, de manera discreta lanzan al mercado un nuevo

producto y las ganancias no seran divididas en proporcion.

Es asi que nos encontramos en un escenario incierto, afadiendo que sucede si este tipo de
acuerdo conlleva a la quiebra de la compafiia, ante cualquier eventualidad o hecho ilicito los
accionistas no pueden hacer nada, ademéas la misma doctrina indica los pactos pueden ser
unilaterales o onnilaterales, no obliga a todos los accionistas a cumplir o firmar este

convenio.

Se considera que, al celebrar un acto como es el pacto parasocial se deben estructurar
clausulas, que permitan controlar y regular estos acuerdos, para lo cual seria una herramienta
factible que permita el cumplimiento en las partes, de otro modo, la finalidad de otra
compaiiia es procurar el bienestar es asi, que mediante estas clausulas se pueda evitar dafios

a futuro que pongan el peligro el patrimonio neto de las compafiias.

En concordancia, segun el criterio Gutiérrez Camacho, se pone a colacion ciertas clausulas

que debe describir en los acuerdos de los pactos parasociales. (Gutiérrez Camacho, p. 16).

e Buen gobierno corporativo

En esta clausula trata de equiparar, que a pesar de existir un pacto parasocial, no puede
ningln socio o accionista alterar en la Junta General de Accionistas el adecuado

funcionamiento del 6rgano administrativo.
e Clausulas de transmision de acciones

Este tipo de elemento, contribuye a que no exista, problema futuras con los accionistas
mayoristas 0 minoristas, durante el tiempo del pacto parasocial no se podra vender, enajenar
0 trasmitir las acciones.

e Clausulas de mecanismo de terminacion el contrato
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En este caso, es necesario establecer que, frente a cualquier eventualidad en el transito del

negocio, o vicios del consentimiento se podré dar por concluido el contrato.

e Clausulas penales

Es un elemento de auto tutela, que faculta ante la ley exigir su cumplimiento a través de los
tipos penales tipificados en nuestra normativa ecuatoriana Codigo Orgéanico Integral Penal
(COIP).

e Clausulas en las regulaciones econémicas

Esta forma permite un financiamiento adecuado para procurar el capital de cada accionista,
es por ello que, ante la firma del pacto parasocial se requiere de una obligacion de reparto
minimo para que los demas accionistas excluyente de este contrato no se sientan afectados,

indudablemente, es destacable crear derechos de preferencia.

2.1.7 Caracteristicas del Derecho Societario

Los pactos parasociales se dan con el acuerdo de voluntades desde la suscripcién quedando
plasmado en el régimen general civil de las obligaciones, tratandose asi de un contrato en la
sociedad, estos acuerdos son celebrados al margen de la legislacion societaria y sobre todo
fuera de los estatutos de la compaiiia, a pesar de la existencia de la atipicidad juridica de los
acuerdos o pactos parasociales y de la heterogeneidad que revisten se puede identificar
ciertas caracteristicas definitorias entre las cuales son: autdnomos, accesorios, privados,

voluntarios, inter-partes y plurilaterales.

e Auténomo

La autonomia segun la real academia espafiola la define como la condicion de algo mismo
que es independiente en ciertos aspectos del contrato fundacional de la sociedad, es decir,
son independientes de los estatutos sociales en su contenido, funcionamiento y exigibilidad
en algunas legislaciones, dado que, se debe dar armonia con los estatutos sociales para que,
estos pactos sean auténomos, en el sentido de que no pasan a formar parte de su

ordenamiento juridico.
e Accesorio

Son accesorios a la sociedad los pactos parasociales, ya que, la sociedad y el estatuto social

debera estar legalmente constituida para la celebracion de los acuerdos donde, por lo menos
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una parte debera ser accionista de la compafiia, si dejan de existir la sociedad o los estatutos
el convenio de los accionistas desapareceria, porque carecieran de sentido, en consecuencia
el contrato no posee objeto y se vuelve juridicamente imposible, cabe destacar que, la
accesoriedad de los acuerdos parasociales es unica y exclusivamente relacionado con la

existencia de la sociedad.

Suelen confundirse entre los pactos parasociales autbnomos y pactos parasociales
accesorios, aunque parezcan contrarios pues no lo son, coexisten y se diferencia del alcance
de cada uno de ellos, en el autdnomo las partes suscriptoras del contrato social son todos los
accionistas que estan en la sociedad o compafiia y cuando se suscribe un pacto parasocial no
se obliga a todos los accionistas debido a que, es voluntario formar parte de los convenios,
mientras que los pactos accesorios en cuanto a su existencia si la sociedad deja de existir
automaticamente el pacto parasocial también desaparece, en efecto, sin sociedad no existen

los socios.

e Privados

Estos acuerdos permiten la discrecion y sobre todo la privacidad, no son publicos por lo que
estos se realizan de manera interna en las comparfiias, como aquellos que se firman conforme

a los estatutos de la Junta o0 Asamblea de Accionistas.

e Voluntarios

Los pactos parasociales no son exigidos por la ley a diferencia de los estatutos sociales o las
escrituras de la Constitucion en una sociedad, dejando en claro que son muchas de las
sociedades que realizan sus relaciones internas de manera voluntaria mediante a traves de

los pactos parasociales.

e Inter partes

Este acuerdo de los pactos parasociales como regla general es eficaz entre los socios, gozan
de eficacia erga omnes (frente a todos), sin embargo, excluye a aquellos que no firman el

contrato en comparacion con los contratos de los estatutos sociales.

e Plurilaterales
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En lo que concierne a la plurilateralidad los acuerdos parasociales se da por el hecho que lo
conforman dos 0 mas partes mismas que desean regular sus derechos frente a la sociedad,

aquellos pactos son consensuales.

2.1.8 Principios del Derecho Societario

Los pactos parasociales con el transcurso se han adquiridos varios principios, entre los cuales

se identifican son: autbnomos, validez, eficacia, oponibilidad, funcionalidad.

e Validez

Es importante hace énfasis que todos ciudadanos ecuatorianos gozaran del “derecho a la
libre contratacion” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, art. 66 # 16)

En pocas palabras, no podemos negar que la validez de estos acuerdos extraestutarios se
relaciona integramente con la libre determinacion de negociar, de modo que, también obliga
a las partes a comprometerse lo que mejor le convenga en cuanto a los contratos siempre y

cuando estén vigente al momento de la suscripcion.

La validez en los pactos parasociales segun la Constitucion ha otorgado un derecho el cual
garantiza que cada uno de los ecuatorianos, tenga la posibilidad de establecer los contratos
de diferentes indoles, mismos que seran regidos por las leyes segun el contenido de los

mismos.

Ahora bien, segun la normativa del C.C.E, determina que los pactos parasociales son
contratos donde prevalece la autonomia de voluntad de ambas partes, aquello se estipula en
el articulo 1561:

“Todo contrato es una ley para los contratantes y no puede ser invalido sino por su

consentimiento mutuo o por causas legales” (Codigo Civil, 2022, p.181).

Es asi que, solo quienes suscribieron en el contrato tendran la obligacién de hacer cumplir
aquello, asi mismo, podran dar por nulo o invalidarlo en caso de que exista alguna causa

legal.

Mientras que el articulo 8 del ibidem antes mencionado hace referencia a que, al no ser los
pactos parasociales mencionados ni tratados por el ordenamiento juridico ecuatoriano, se

pueden suscribir ya que, no se encuentran prohibidos, siendo asi, los pactos parasociales se
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pueden suscribir debido a que, no existe una norma que los inhabilite y de tal manera estos

pactos serén validos y los consideraran de una forma adecuada.

La Ley de Compafiia reconoce a los pactos parasociales y los establece como un escenario
donde se negocian las acciones en una determinada sociedad, se busca mejorar las relaciones
que tienen los socios de manera interna, cabe mencionar que en el articulo 191 de la norma
en mencidn hace referencia a que, el derecho de negociar las acciones no admite limitaciones
es asi que, asi seran validos para los accionistas los pactos parasociales, no obstante, estos
pactos no seran oponibles a terceros sin perjuicio a los compromisos civiles adquiridos, (Ley
de Compaiiias, 2023).

Es decir, segun lo antes descrito en los estatutos de las comparfiias no se permitird pactar
limites en la negociacion de acciones o entregar el derecho a los socios, sin embargo, fuera
del estatuto si es permitido realizar la libre negociacion, es asi como surgen los pactos que
no son oponibles a tercero y funcionan, indudablemente cuando negativamente afecte los

derechos de los accionistas.

Por otro lado, esta la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros articulo 65 en el
cual se asegura que los pactos que limitan la libre negociacion de acciones no se pueden
contemplar dentro de los estatutos, pero si puede haber existencia fuera de el, en
concordancia con el articulo 11 del el Codigo Civil donde se permite la renuncia a los

derechos otorgados por las normas siempre y cuando su renuncia no este prohibida.
e Eficacia

Se puede entender a la eficacia como la aptitud que se ostenta del mismo para que, de tal
manera pueda alcanzar efectos propios, es decir, la eficacia de un acto se lo define como un
practico cumplimiento de la finalidad por la cual fue creada, asi mismo, para que un contrato
surta efecto debe ser patrocinado por el ordenamiento juridico y sobre todo tenga todos los

requisitos, elementos, y formalidades.
e Oponibilidad

Los estatutos son de caracter particular ya que, estos contratos se independizan de los sujetos
que lo celebran, ademas son modificados por mayoria y no por unanimidad vinculan a todos

los socios futuros, hay que tener en cuenta que la inscripcién de un contrato en el registro de
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la propiedad facilita a los estatutos, por tanto, erga omnes no es verosimil a aquellos efectos

propios de los derechos reales.

Frente a la sociedad los estatutos son oponibles por ello, los socios ya sean actuales o futuros
que formen parte o lleguen a integrar parte de la sociedad, cabe mencionar que, los estatutos
son publicos, es asi que se encuentran disponibles en el registro mercantil de manera que, un

tercero no podra mencionar que desconocia y por lo tanto deberéd de cumplirlos como tal.
e Funcionalidad

En este principio es relevante la funcion econdmica del Derecho Societario, el objetivo de
aquello es que se pueda facilitar la inversion cuando son varios los agentes econémicos, es
decir, con la existencia de aquello se reducirian los costos de las transacciones porque asi
proporcionaria cual seria el resultado a los inconvenientes venideros entre los accionistas

que conforman la sociedad incluso a terceros.

2.1.9 Los pactos parasociales en el derecho comparado

En toda colectividad mercantil es significativo que preexistan una serie de herramientas
legales, mismas que deben proporcionar soluciones y alternativas en cuestion de presentarse
problemas entre los accionistas o con terceras personas, por ello que ya sea a nivel nacional
e internacional existen normas que protegen este tipo de sociedades como son: en Ecuador
la Ley de Compafiias, Colombia la Ley 222 y México la Ley General de Sociedades
Mercantiles, de modo que, la funcion de cada una ellas es proteger la organizacion interna
frente a terceros, es asi, que se procede a realizar un analisis comparativo en lineas

siguientes:

e Pactos parasociales en Colombia

En Colombia segun la (Ley 222, 1995), se reconocen a los pactos parasociales como una
naturaleza contractual de varios negocios que son constitutivos en la sociedad mismos que
son de caracter asociativo en oposicion a los denominados contratos de cambio, la ley
colombiana le otorga el reconocimiento a una persona juridica, requiere gque se afine las
relaciones internas de los contratantes o socios y en caso de haber un tercero seria las

relaciones externas.

Segun Madridejos Fernandez los contratos que nacen del individuo y la sociedad se ve

reflejada en las regulaciones de varios aspectos que tienen vinculo con la estructura del
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negocio como por ejemplo el régimen de la nulidad parcial que es el resultado de los vicios

de consentimiento o de la incapacidad que posee cada uno de los socios.

En cuanto a las relaciones externas se supera el paradigma clasico del principio de relatividad
de los contratos con una creacion de un nuevo sujeto de derecho puesto que de tal manera se
haria indispensable la aplicacion de las normas contractuales entre las relaciones de un nuevo

sujeto de derecho y de los terceros.

Como resultado natural de lo antes mencionado es relevante la aparicion en el trafico una
persona juridica que sea nueva el cual se base en un régimen o esquema que sea juicioso
para que, asi la parte externa pueda cumplir con los requisitos plasmados en el ordenamiento
juridico, con el objetivo de amparar el orden pablico y sobre todo los intereses legitimo tanto
de los socios como de los terceros, aquello se obtiene con la consagracion de normas
imperativas mismas que, restringen la autonomia de ambas partes de manera relevante que

los contratos conmutativos.

A pesar de que, los acuerdos extraestatutarios o pactos parasociales no se encuentran
plasmado en los ordenamientos juridicos colombiano se ejecutan en la préctica societaria, es
decir, se desarrolla en varias sociedades o compariias aquellos se rigen a los principios de

transparencia e informacion que se establece el mercado de valores.

Los acuerdos extraestatutarios o pactos parasociales son operaciones comerciales entre los
socios o con terceros, aquellos buscan integrar o modificar la disciplina societaria, estos
acuerdos son eficaces relativos Inter partes mismos que, procuran regular manifestaciones

que se incluyen dentro del &mbito estatutario.

Cabe mencionar que, es voluntad de las partes hacer o no punible el negocio con los terceros,
debe ser considerada como una consecuencia natural del principio de relatividad de los

contratos que se rigen para quienes deben acotar la relacion obligacional.

En la practica se ha podido evidenciar que, debido a los desacuerdos en los pactos
parasociales, los integrantes de las sociedades acuden a la derogacion singular con la
finalidad de poder modificar los estatutos de funcionamientos o en las organizaciones
sociales que son los nombramientos transitorios de administradores, no cualificados
conforme a los requerimientos de la normativa social, comercializacién de los cargos en el

departamento de administracion en equilibrio contrario a lo pactado.
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No obstante, los objetivos ya mencionados pueden ser logrados también a través de la
celebracion de pactos parasociales entre los socios, la derogacién tiene como resultado de
manifestacién de voluntad dentro de la toma de decisiones en la Junta General de
Accionistas, mientras que los acuerdos extraestatutarios son el elemento subjetivo, se deben

analizar desde otra perspectiva.

Cada drgano social tiene la potestad de poder emitir, modificar, o eliminar los reglamentos
mismos que surtiran efecto a través de la aprobacién de un acuerdo social frente al ejercicio

de la potestad auto normativa de la Junta General y la del Concejo (Ley 222, 1995).

Los pactos parasociales son de caracter autbnomo y accesorio pese a la atipicidad juridica-
no-nominal- de los mismos, se consideran autonomos debido a que, aquellos pactos tienen
una particularidad en la forma del contrato fundacional de la sociedad, no estan incorporados
como tal en los estatutos es por ello, se dota de autonomia frente a estos, ademas son

clausulas independientes y muy ajenas al contrato.

Por otro lado, son accesorios, se instruye Unica y exclusivamente del pacto parasocial en
relacion con la sociedad mas en sentido contrario pues los acontecimientos que, se aquejan

al pacto no inciden en la esfera social y tampoco determinan la existencia de estos.

Entonces, se puede mencionar que en la practica societaria el conocimiento que adquieren
es nominal por lo que, es generado por los pactos parasociales, se difiere con el escaso
tratamiento normativo de los elementos esenciales con efectos relativos a la eficacia,

exigibilidad y cumplimiento.

Pese al reconocimiento de las caracteristicas propias de los pactos extrasocietarios como la
especialidad de su contenido, la conexion funcional con el contrato de sociedad se ha
implementado a busqueda de nuevos horizontes sean estos societarios o contractuales que
cumplen con una preventiva y correcta labor en caso de un socio no cumpla con los

reglamentos establecidos en las normas.

En sintesis, suelen realizar la interrogante sobre los pactos parasociales como por ejemplo
para que son, por que lo utilizan, para que sirven, es por ello que, realizan una regulacién
normativa, cabe mencionar, que es compleja, pero aquella debera reconocer la pluralidad de
las operaciones mercantiles, elemento subyacente en los acuerdos extraestatutarios, esto
tiene dos objetivos de superar, por un lado esta la visibn misma agota toda la materia

societaria en el entorno de las leyes mercantiles y de estatutos, mientras, por otro lado a
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fisura que aparta al derecho de las obligaciones societarias, pues aquello acarrea inseguridad

juridica en las operaciones mercantiles.

e Pactos Parasociales en México

Pacto parasocial dentro de la normativa mexicana se denominan a aquellos acuerdos que, se
celebran fuera de los estatutos, es decir, no son constituidos en los libros estatutarios, sino
que se conservan ajenos a ellas. Entre los pactos mas frecuentes se encuentran acuerdos

unanimes o onmilaterales, de control y de blogueo.

De acuerdo a la Ley General de Sociedades Mercantiles (LGSM), se admiten pactos
parasociales entre varios socios, o todos los miembros de las acciones, de modo que,
conforme al articulo 5, 6 y 8 se reconoce la libertad contractual entre los socios. Asi mismo,
modo que, la existencia de dichos convenios se reconoce en el articulo 198 de la norma,
antes mencionada, y de manera textual se describe a continuacion:

“Los convenios a que se refiere este articulo no serdan oponibles a la sociedad,

excepto tratandose de resolucion judicial” (Ley General de Sociedades
Mercantiles, 2018, p. 80).

Por tanto, si analizamos las lineas anteriores en el Estado Mexicano no existe prohibicién en
estos acuerdos, sin embargo, su validez solo se desarrolla a aquellos socios contratantes, es
decir, no existe obligacion a aquellos socios de la compafiia que no forman parte del acuerdo,

ademas este tipo de acciones no genera futuras molestias o consecuencia a los nuevos socios.

Indudablemente, estos acuerdos se forman reservados a los 6rganos sociales de la compafiia,
en consecuencia, el entorno no implica que sean nulos, mientras que no provenga de causas
ilicitas y el cumplimiento de estos pactos se lo exige a través de la norma Civil regla

imperativa.

En otro contexto, la expresidn pacto parasocial ya sea dentro de la normativa internacional
y nacional general contrariedad en su eficacia, validez, en la oponibilidad de los pactos frente
a la sociedad y la posibilidad de exigir su cumplimiento como causa de impugnacién de
acuerdos sociales como son: el derecho de voto y la enajenacion de las acciones dentro de

una compafiia.

Un ejemplo de pactos parasociales podria ser un acuerdo entre los accionistas de una
empresa, para limitar la transferencia de acciones a terceros sin el consentimiento de los

demas accionistas. En estos acuerdos deben incluir clausulas sobre la necesidad de que los
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accionistas existentes tengan derecho de preferencia en la compra de las acciones antes que
se vendan a terceros. Otro ejemplo podria ser un acuerdo que establezca que ciertos
miembros del consejo de administracion deben ser elegidos por consenso entre los
accionistas en lugar de votacion mayoritaria. Estos pactos pueden variar ampliamente

dependiendo las necesidades, objetivos de los accionistas y de la empresa en si.

Los pactos parasociales son acuerdos realizados entre los socios de una empresa que
complementan o modifican los estatutos sociales. Estos pactos suelen utilizarse para regular
aspectos que no pueden ser recogidos en los estatutos, como la gestion interna de la empresa,
la toma de decisiones, la resolucion de conflictos, la entrada o salida de socios, entre otro.
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2.2 MARCO LEGAL

2.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucién de la Republica del Ecuador (C.R.E), fue aprobada por la Asamblea
Nacional Constituyente, sesionada en la Provincia de Manabi, Cantén Montecristi en el afio
2008 y entro en vigencia tras su publicacion en el Registro Oficial # 449 el 20 de octubre del
mismo afio. Aquello ha tenido un cambio radical de paradigma, debido a que, se colocé a la

naturaleza como sujeto de derecho o también conocida como Constitucion verde.

Teniendo en consideracion el cambio del movimiento politico que se realiz6 en las
elecciones presidenciales del 2006, se convoca a los diputados a una asamblea constituyente,
donde se puso en manifiesto la creacion de una Constitucion, a través de la consulta popular
de la ciudadania ecuatoriana, se obtuvo como resultado positivo el 81.72% de aprobacion,
mientras que el 12.43% de la ciudadania se opuso a dicha propuesta. Conjuntamente, debido
al cambio de paradigma la Constitucion al ser el modelo supremo se caracteriza por ser
garantista de derechos, ademas, su particularidad es impulsar el desarrollo social,

econdmico, cultural, politico y democratico del pais.

Derechos de libertad. -Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:
1. El derecho a la inviolabilidad de la vida. No habra pena de muerte.

2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricién, agua potable,
vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica,
vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios.

3. Elderecho a la integridad personal, que incluye:
a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el ambito pablico y privado. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas
medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual.

c) La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y penas crueles,
inhumanos o degradantes.

d) La prohibicion del uso de material genético y la experimentacion cientifica que atenten
contra los derechos humanos.

4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion.

5. El derecho al libre desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones que los derechos de
los demas.
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6. El derecho a opinar y expresar su pensamiento libremente y en todas sus formas y
manifestaciones.

7. El derecho de toda persona agraviada por informaciones sin pruebas o inexactas, emitidas
por medios de comunicacion social, a la correspondiente rectificacion, réplica o respuesta,
en forma inmediata, obligatoria y gratuita, en el mismo espacio u horario.

8. El derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en privado, su religion o
sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que impone
el respeto a los derechos.

El Estado protegerd la préctica religiosa voluntaria, asi como la expresion de quienes no
profesan religion alguna, y favorecera un ambiente de pluralidad y tolerancia.

9. El derecho a tomar decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables sobre su
sexualidad, y su vida y orientacion sexual. EI Estado promovera el acceso a los medios
necesarios para que estas decisiones se den en condiciones seguras.

10. El derecho a tomar decisiones libres, responsables e informadas sobre su salud y vida
reproductiva y a decidir cuando y cuantas hijas e hijos tener.

11. El derecho a guardar reserva sobre sus convicciones. Nadie podréa ser obligado a declarar
sobre las mismas. En ningin caso se podréa exigir o utilizar sin autorizacion del titular o de
sus legitimos representantes, la informacion personal o de terceros sobre sus creencias
religiosas, filiacion o pensamiento politico; ni sobre datos referentes a su salud y vida sexual,
salvo por necesidades de atencién médica.

12. El derecho a la objecién de conciencia, que no podra menoscabar otros derechos, ni
causar dafio a las personas o a la naturaleza.

Toda persona tiene derecho a negarse a usar la violencia y a participar en el servicio militar.
13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria.

14. El derecho a transitar libremente por el territorio nacional y a escoger su residencia, asi
como a entrar y salir libremente del pais, cuyo ejercicio se regulard de acuerdo con la ley.
La prohibicion de salir del pais s6lo podra ser ordenada por juez competente.

Las personas extranjeras no podran ser devueltas o expulsadas a un pais donde su vida,
libertad, seguridad o integridad o la de sus familiares peligren por causa de su étnia, religion,
nacionalidad, ideologia, pertenencia a determinado grupo social, o por sus opiniones
politicas.

Se prohibe la expulsion de colectivos de extranjeros. Los procesos migratorios deberan ser
singularizados.

15. El derecho a desarrollar actividades econdmicas, en forma individual o colectiva,
conforme a los principios de solidaridad, responsabilidad social y ambiental.

16. El derecho a la libertad de contratacion.

17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a realizar un trabajo gratuito o
forzoso, salvo los casos que determine la ley.

18. El derecho al honor y al buen nombre. La ley protegera la imagen y la voz de la persona.
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19. EIl derecho a la proteccion de datos de carécter personal, que incluye el acceso y la
decision sobre informacion y datos de este carécter, asi como su correspondiente proteccion.
La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o difusion de estos datos o informacion
requeriran la autorizacion del titular o el mandato de la ley.

20. El derecho a la intimidad personal y familiar.

21. El derecho a la inviolabilidad y al secreto de la correspondencia fisica y virtual; ésta no
podra ser retenida, abierta ni examinada, excepto en los casos previstos en la ley, previa
intervencion judicial y con la obligacion de guardar el secreto de los asuntos ajenos al hecho
que motive su examen. Este derecho protege cualquier otro tipo o forma de comunicacion.

22. El derecho a la inviolabilidad de domicilio. No se podré ingresar en el domicilio de una
persona, ni realizar inspecciones o registros sin su autorizacién o sin orden judicial, salvo
delito flagrante, en los casos y forma que establezca la ley.

23. El derecho a dirigir quejas y peticiones individuales y colectivas a las autoridades y a
recibir atencion o respuestas motivadas. No se podra dirigir peticiones a nombre del pueblo.

24. El derecho a participar en la vida cultural de la comunidad.

25. El derecho a acceder a bienes y servicios pablicos y privados de calidad, con eficiencia,
eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido y
caracteristicas.

26. El derecho a la propiedad en todas sus formas, con funcion y responsabilidad social y
ambiental.

El derecho al acceso a la propiedad se hara efectivo con la adopcion de politicas publicas,
entre otras medidas.

27. El derecho a vivir en un ambiente sano, ecolégicamente equilibrado, libre de
contaminacién y en armonia con la naturaleza.

28. El derecho a la identidad personal y colectiva, que incluye tener nombre y apellido,
debidamente registrados y libremente escogidos; y conservar, desarrollar y fortalecer las
caracteristicas materiales e inmateriales de la identidad, tales como la nacionalidad, la
procedencia familiar, las manifestaciones espirituales, culturales, religiosas, linglisticas,
politicas y sociales.

29. Los derechos de libertad también incluyen:
a) El reconocimiento de que todas las personas nacen libres.

b) La prohibicion de la esclavitud, la explotacion, la servidumbre y el trafico y la trata de
seres humanos en todas sus formas. El Estado adoptarda medidas de prevencion y
erradicacion de la trata de personas, y de proteccion y reinsercidn social de las victimas de
la trata y de otras formas de violacion de la libertad.

¢) Que ninguna persona pueda ser privada de su libertad por deudas, costas, multas, tributos,
ni otras obligaciones, excepto el caso de pensiones alimenticias.

d) Que ninguna persona pueda ser obligada a hacer algo prohibido o a dejar de hacer algo
no prohibido por la ley.
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Ineludiblemente el Estado Ecuatoriano otorga a cada uno de los ciudadanos el derecho libre
a la contratacion, de este modo se admite a las partes la libertad de estipular lo que mayor le
convenga en la suscripcion del contrato, siendo asi, no existe limitacion al momento de crear
acuerdos o normativas internas en una compafiia, por lo que, podemos dar fe que los pactos
parasociales o acuerdos extraestutarios son validos segun la Constitucion de la Republica
del Ecuador.

2.2.2 Cadigo Civil

El Cddigo Civil Ecuatoriano fue aprobado en el Congreso Nacional conformado por 100
diputados de las 22 provincias del Ecuador, entro en vigencia tras su publicacion en el
Registro Oficial No. 46 el 24 de junio 2005. Es asi que, la norma antes mencionada se
fragmenta en cuatro partes: Familia, bienes, sucesiones y contratos, por esto su génesis
guarda relacion especialmente con la proteccion a los derechos de los menores excluyendo

el matrimonio entre estos y las uniones tempranas.

Si bien es cierto, aspectos singularmente politicos han surgido con relacion a los derechos
por ello, debido a las diversas circunstancias que se dan en la sociedad, se crea el conflicto
mediante la declaracion de la inconstitucionalidad del Art.- 81 de la norma en mencion, hubo
una reforma sobre el matrimonio donde se acordaba que el matrimonio era la union de un
hombre y una mujer que se unen para vivir juntos procrear y ayudarse mutuamente, entonces
la reforma del articulo determina: la unién de dos personas que se unen para Vvivir juntos y
auxiliarse mutuamente es decir, el matrimonio igualitario es legal desde el 12 de junio del
2019, mismo que fue reconocido por la Corte Constitucional. Cabe resaltar que esta norma

privada se caracteriza por regular las relaciones consanguineas entre inter partes.

Art. 8.- A nadie puede impedirse la accion que no esté prohibida por la ley.

Art. 1454.- Contrato o convencion es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a
dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser una 0 muchas personas.

Art. 1561.- Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede
ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales.

En los precedentes articulos, se determina que toda accion voluntaria, ya sea unilateral o
bilateral, por parte de los miembros que conforman las compariias no restringe la ley, no
consta una norma expresa que inhiba esta accién, en otro contexto se debe cumplir con los
parametros generales de los estatutos. Por ende, los contratos o convenciones que surjan de
los pactos parasociales pueden ser firmados por uno o varios accionistas y una vez firmados

los mismos su obligacién vinculan a los contratantes.
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Por tanto, fundamentado al libro 1V del ibidem antes descrito, podemos ratificar que un pacto
parasocial, Unicamente surtira efectos legales a quienes lo convengan, cabe mencionar que,
todo contrato seré ley para ambas partes. Sin embargo, en caso de existir vicios redhibitorios
los acuerdos no surtirian efectos debido, a la mala fe por parte de los socios o accionistas, es

menester conocer que a traves de este medio se puede exigir su cumplimiento.

2.2.3 Ley de Compaifiias

La Ley de Compaifiias fue propuesta por el Congreso Nacional del Ecuador la cual entro en
vigencia tras su publicacion en el Registro Oficial 312 con fecha 5 de noviembre del 1999.
Esto conllevo un cambio radical satisfactorio a las sociedades constituidas en aquella época,
se fijo una cantidad determinada de veinte millones de sucres para las sociedades anonimas,
mismas que, unanime a sus operaciones comerciales podian constituir y desarrollar una

empresa cumpliendo con los parametros establecido en la norma.

Significamente debido al lamentable desorden de la politica se vivio el feriado bancario
hecho que, conllevo a los ecuatorianos a migrar al extranjero a causa de la falta de ingresos
econdmicos, no obstante, pese al inestable movimiento politico, actores mentalizadores
lograron a través de sus ideas innovadoras, crear espacios que permitan a las personas
desempleadas tener una remuneracion sustentable, de este modo se los denomina a los
intérpretes como accionistas, es asi que, aquellos requerian de una norma proporcionadora
de seguridad en las diversas actividades comerciales, por ello, las caracteristicas de esta
norma se fundamentan en proveer control y supervision mediante la Superintendencia de

Compaiiias.

Art. 191.- El derecho de negociar las acciones libremente no admite limitaciones en el
estatuto social.

Seran validos los pactos entre accionistas que establezcan condiciones para la negociacion
de acciones, o que se celebren para cualquier otro asunto licito. Los acuerdos de accionistas
de las sociedades andnimas se regiran, en lo que no contravenga a esta seccién, por lo
previsto para los acuerdos de accionistas de las sociedades por acciones simplificadas.

Por regla general, los acuerdos de accionistas que versaren sobre cualquier asunto licito, a
pesar de su validez inter partes, serdn inoponibles para terceras personas distintas de la
compariia. No obstante, el acuerdo devendra oponible para un tercero cuando se demuestre
que €l conocia de su existencia y estipulaciones.

El incumplimiento de un acuerdo de accionistas dara lugar a la contraparte agraviada de
solicitar, a su arbitrio, o el cumplimiento o la resolucién del pacto, y en ambos casos, con
indemnizacion de perjuicios.
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Su validez se recoge dentro del apartado de las sociedades anonimas, en el articulo 191 de
la Ley de Compaiiias, que establece que:

Art. 207.- Salvo lo dispuesto en el articulo innumerado que le sigue al Art. 221 de esta Ley,
son derechos fundamentales del accionista, de los cuales no se le puede privar:

1. La calidad de socio;

2. Participar en los beneficios sociales, debiendo observarse igualdad de tratamiento para los
accionistas de la misma clase;

3. Participar, en las mismas condiciones establecidas en el numeral anterior, en la
distribucion del acervo social, en caso de liquidacién de la compaiiia;

4. Intervenir en las juntas generales y votar cuando sus acciones le concedan el derecho a
voto, segun los estatutos.

El Registro Mercantil, previo a inscribir la escritura de constitucion de una compaiiia,
verificard que se especifique la forma de ejercer este derecho. La Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros, de oficio o a peticion de parte, podra controlar que este
particular conste tanto en el contrato de constitucion, como en las reformas que se hagan a
los estatutos, en ejercicio de sus facultades de control ex post de las compafiias constituidas.
El accionista puede renunciar a su derecho a votar, en los términos del articulo 11 del Cddigo
Civil.

5. Integrar los 6rganos de administracion o de fiscalizacion de la compafiia si fueren elegidos
en la forma prescrita por la ley y los estatutos;

6. Gozar de preferencia para la suscripcion de acciones en el caso de aumento de capital;

7. Impugnar, apelar, solicitar la nulidad o la suspension de los efectos de las resoluciones de
la junta general y demas organismos de la compaiiia, en los casos y en la forma establecida
en esta Ley.

8. Negociar libremente sus acciones.

Art. 137.- La escritura de constitucién sera otorgada por todos los socios, por si o por medio
de apoderado. Los comparecientes deberan declarar lo siguiente:

1. El nombre, correo electronico, nacionalidad y domicilio de las personas naturales o
juridicas que constituyan la compafiia y su voluntad de fundarla.

2. La denominacidn objetiva o la razon social de la compaiiia;
3. El objeto social, debidamente concretado;

4. La duracion de la compafiia, si esta no fuera indefinida. Si nada se expresa en el estatuto,
se entendera que la sociedad se ha constituido por término indefinido;

5. El domicilio de la compafiia, que sera cantonal;

6. El importe del capital social con la expresion del namero de las participaciones en que
estuviere dividido y el valor nominal de las mismas;

7. La indicacion de las participaciones que cada socio suscribe y pagara en numerario o en
especie, el valor atribuido a éstas y la parte del capital no pagado, la forma y el plazo para
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integrarlo; y la declaracién juramentada, que deber&n hacer los socios, sobre la correcta
integracion del capital social, conforme lo establecido en elart. 103 de la Ley de Compafiias;

8. La forma en que se organizara la administracion y fiscalizacion de la compafiia, si se
hubiese acordado el establecimiento de un érgano de fiscalizacion, y la indicacion de los
funcionarios que tengan la representacion legal, asi como la designacién de los primeros
administradores, con capacidad de representacion legal;

9. La forma de deliberar y tomar resoluciones en la junta general y el modo de convocarla y
constituirla;

10. Los demas pactos licitos y condiciones especiales que los socios juzguen conveniente
establecer, siempre que no se opongan a lo dispuesto en esta Ley; y,

11. La declaracion, bajo juramento de los comparecientes, de la veracidad y autenticidad de
la informacién proporcionada y de la documentacién de soporte presentada durante el
proceso de constitucion de la comparia de responsabilidad limitada. También debera
incluirse una declaracion jurada que acredite que los fondos, valores y aportes utilizados
para la constitucion de la compafiia de responsabilidad limitada provienen de actividades
licitas.

En caso de que una sociedad extranjera fuere fundadora de una compariia de responsabilidad
limitada, al documento de fundacion debera agregarse una certificacion extendida por la
autoridad competente del pais de origen en la que se acredite que la sociedad en cuestion
cuenta con existencia legal en dicho pais.

De igual manera, al documento constitutivo se adjuntara una lista completa de todos sus
miembros, socios 0 accionistas, con indicacion de sus nombres, apellidos, estados civiles,
nacionalidades y domicilios. Las sociedades extranjeras que participaren en la constitucion
de una compafia de responsabilidad limitada en cuya nomina de socios 0 accionistas
constaren otras personas juridicas de cualquier naturaleza deberan proporcionar, igualmente,
la nOmina de sus integrantes, y asi sucesivamente hasta determinar o identificar a la
correspondiente persona natural.

La lista completa de los socios o accionistas de la sociedad extranjera y de sus integrantes
hasta identificar a la correspondiente persona natural, cuando correspondiere, seran suscritas
y certificadas ante Notario Publico por el secretario, administrador o funcionario de la
prenombrada sociedad extranjera que estuviere autorizado al respecto, o por un apoderado
legalmente constituido.

Si la sociedad extranjera que fuere fundadora de una compafiia de responsabilidad limitada
estuviere registrada en una o mas bolsas de valores, en lugar de la lista completa de todos
sus socios, accionistas 0 miembros presentard una certificacion que acredite tal hecho,
emitida por la autoridad competente del pais de origen. Similar requerimiento sera observado
cuando un fondo de inversion, nacional o extranjero, hubiere invertido en acciones,
participaciones o partes sociales de la sociedad extranjera socia, 0 en participaciones de la
compafiia ecuatoriana directamente.

En todos los casos, se debera justificar, documentadamente, que la totalidad del capital de la
sociedad extranjera se encuentra representado, exclusivamente, por acciones,
participaciones o titulos nominativos.
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Las personas juridicas extranjeras de cualquier naturaleza que no estén prohibidas de
participar en el capital social de una compafiia de responsabilidad limitada deberan
proporcionar, igualmente, una certificacion extendida por la autoridad competente de su
Estado de origen en la que se acredite su existencia legal. Asimismo, deberan presentar la
némina de sus integrantes, y asi, sucesivamente, hasta determinar o identificar a la
correspondiente persona natural. El listado de sus miembros deberé ser suscrito y certificado
de acuerdo con el requerimiento que este articulo impone a las sociedades extranjeras.

Las certificaciones mencionadas en este articulo serén apostilladas o autenticadas por consul
ecuatoriano, al igual que las listas arriba sefialadas si hubieren sido suscritas en el exterior.

Efectivamente, los pactos parasociales son derechos que tienen los accionistas de negociar
libremente de forma interna en los estatutos, los mismos seran validos ya que, se establecen
distintos escenarios en los pactos, siempre y cuando se prevean asuntos licitos es por ello
que, no existe restricciones inter partes al suscribir dicho contrato. No obstante, su
incumplimiento puede efectuarse mediante la resolucion del pacto y a la vez se puede prever
la obligacion de requerir indemnizacion, por tanto, para resolver estos pactos parasociales se
puede exigir su cumplimiento a través de la naturaleza de los contratos establecidos en el
Cadigo Civil.

Una vez constituida una compafiia los socios adquieren derechos al igual que deberes y
obligaciones, sin embargo no existe limitacién que prohiba estos pactos parasociales, de otro
modo, concurre contrariedad respecto a los pactos parasociales, como se indica en los
articulos precedentes su validez se recoge solo en las sociedades anonimas y excluye a las
demas sociedades, no obstante se debid haber configurado de manera general, en la nueva

reforma de la Ley de Compafiias suscrita en mayo de 2023.

2.2.4 Ley de Mercado de Valores

Se prevé que, la Ley de Mercado de Valores fue propuesta por el Congreso Nacional del
Ecuador, misma que, entro en vigencia tras su publicacion en el Registro Oficial Suplemento
215 el 22 febrero del 2006. Objetivamente se efectla este cambio en la norma conforme a la
Constitucién Politica de la Republica ya que, se concreta el cambio del ibidem antes
mencionado, puesto que se observd las disposiciones junto a las normativas de similar

naturaleza en su suscripcion expresa y tacita.

Indudablemente en aquel tiempo se visualiza la inestabilidad politica del presidente Alfredo
Palacios, por lo cual su régimen de mandato dejaba mucho que desear en relacion al manejo
de las politicas publicas integro al capital propio de los contribuyentes, por ello se concreta

que se codifica esta norma, ya que, dentro del negocio su estructura en las rentas variable
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era decadente por no contar con un eficaz contenido legal. Siendo asi se caracteriza la Ley
de Mercado de Valores por buscar alternativas que coadyuven a las relaciones contractuales
de todos los individuos inmersos, conforme a las ofertas publica de valores en el mercado.

Art. 192.- Del control y acuerdo de actuacion conjunta. - Se entiende que tienen el control
de una sociedad, las personas que por si 0 en unién con otras, con las que existe acuerdo de
actuacion conjunta, tienen el poder de influir en forma determinante en las decisiones de

ella; o que son capaces de asegurar la mayoria de votos en las juntas de accionistas y pueden
elegir a la mayoria de los directores o administradores.

Se considera que hay acuerdo de actuacién conjunta, cuando entre dos 0 mas personas existe
una convencién, expresa 0 tacita, para participar con similar interés en la gestion de la
sociedad o para controlarla.

La Superintendencia de Compafiias determinara si entre dos 0 mas personas existe acuerdo
en actuacion conjunta en consideracion a las relaciones de representacion, de parentesco, de
participacion simultanea en otras sociedades y la frecuencia de su votacion coincidente en
la eleccion de directores o designacion de administradores y en los acuerdos de juntas de
accionistas.

En la Ley del Mercado de Valores se establece en el precedente articulo el acuerdo de
actuacién conjunta, que es basicamente otra denominacion a los acuerdos parasociales, sin
embargo, resalta que entre mas acciones mayor es el voto en las decisiones del
funcionamiento del negocio, como también en la eleccion de los directores o designacion
administrativa. Cabe destacar que, cuando existe un acto en conjunto de los accionistas, se
efectlia una convencion expresa o tacita, es expresa cuando se realiza en forma oral o escrita
y es tacita, indubitablemente cuando interviene la voluntad de las partes, tal es el caso de los
pactos parasociales o también conocido como acuerdos extraestaturarios. Ahora bien, la
Superintendencia de Compaiiias es la encargada de control y registro de las Compafiias, por
ende, es el organismo con facultad administrativa y econdmica, que vigila la organizacion,
actividades, funcionamiento, disolucion y liquidacion de las compafiias. Entonces se podria
decir que, la norma ibidem no niega estos pactos parasociales, a realizarse en una compaiiia,
sin embargo, estos acuerdos negativamente no expresan en el portal de informacién de los
actos juridico de la Institucion, ni en los libros de la compafiia, lo cual provoca cierta
inseguridad a los accionistas, porque se denota inconsistencia en su aplicabilidad dado que,
los accionistas solo tienen la obligacion de cumplir un informe anual del desempefio de las

actividades comerciales.
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2.2.5 Resolucién No. SCVS-][NC-DNCDN-2020-0013

La Resolucion No. SCVS-INC-DNCDN-2020-0013, emitida por la Superintendencia de
Compafiias, Valores y Seguros el 1 de septiembre de 2020, publicada en el registro oficial
No. 1076 el 25 de septiembre del mismo afio en la cual se aprob6 las Normas Ecuatorianas
para el Buen Gobierno Corporativo, siendo su aplicacién de caracter obligatorio cuando asi
se haya dispuesto en el respectivo estatuto social.

En otro sentido conforme al aspecto politico, de la Pandemia Covid-19, se emite esta
resolucion para proteger los intereses de los ciudadanos, que estaban inmersos a la
indefension debido a la situacién econdémica y a la disminucién de los ingresos del capital
social. Entonces se exterioriza que las compariias mercantiles ecuatorianas deben estar
sujetas al control y vigilancia del Organismo Superintendencia de Compaiiias, Valores y
Seguros, para poder concretar los principios afines de la empresa. Asimismo, se caracteriza
esta norma por garantizar alternativas que busquen la solucion a los diversos conflictos

consensuales que se fijen en los acuerdos de la Junta General de Accionistas.

Pactos parasociales

Los pactos parasociales o acuerdos entre los accionistas son, muchas veces, un mecanismo
valido para establecer ciertas reglas y compromisos que no se podrian incorporar en un
estatuto o que es necesario regular de manera particular, el negocio asi lo demanda. Por eso,
los pactos parasociales son aquellos convenios suscritos entre todos o algunos de los
accionistas de una compafia con el fin de complementar, concretar o modificar sus
relaciones internas y las reglas estipuladas en el contrato social. Légicamente, los pactos
parasociales deben ser celebrados dentro de los limites fijados por la Ley de Compafiias.
Estos acuerdos deben estar disponibles y deben ser accesibles para todos los accionistas,
mayoritarios y minoritarios. Estos acuerdos también deben incluir mecanismos para resolver
los casos de conflicto de intereses y las condiciones de desvinculacién de accionistas. Los
acuerdos parasociales resultan de mucha utilidad para los accionistas de una compariia
cuando se presenta la necesidad de regular una gran diversidad de materias que no constan
en el estatuto.

En todo caso, los acuerdos de accionistas en una compafiia abierta no deben vincular o limitar
el ejercicio del derecho de voto de cualquier miembro de la administracion dentro del
Directorio, quienes deberan cumplir fielmente su deber de lealtad y debida diligencia hacia
la compafiia, por encima de los intereses particulares. Se recomienda que los acuerdos entre
accionistas no podran versar sobre la designacion o remocion de los directores o
administradores de la compafiia, la administracion debe ser independiente de los accionistas,
en la medida de lo posible.

Hay tres tipos de pactos parasociales: Pactos de relacion: Estos acuerdos son los que
regulan principalmente la voluntad de los accionistas frente a sus relaciones directas sin
intervencién de la sociedad; por ejemplo, derechos de adquisicion preferente, obligaciones
lock up, venta conjunta, drag o tag along, coberturas de pérdidas, planificacion familiar,
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entre otros. Por ejemplo, para las compafiias abiertas se pueden establecer condiciones para
limitar la transferencia de las acciones que no se podria establecer en un estatuto, y que, si
bien no sera oponible frente a terceros, el efecto del incumplimiento puede generar una
sancién pecuniaria que resarza el dafio causado por incumplimiento de contrato.

Esta limitacidn no se aplicaria en la sociedad por acciones simplificada que, como establece
la Ley de Compafiias, tiene la posibilidad de establecer limitaciones para la transferencia de
acciones a través de un pacto parasocial, acuerdo que devendréa oponible para la sociedad
cuando hubiere sido debidamente depositado en ella. Pactos de atribucion: Estos pactos
son los que se suscriben con el fin de proporcionar ventajas a la propia sociedad, como por
ejemplo préstamos o financiacion adicional por parte de los accionistas, reintegro de
patrimonio en caso de pérdidas, etc. Sin duda su aplicacién resulta en beneficio de la
sociedad. Pactos de Organizacion: Estos acuerdos son los que se dirigen al régimen de
toma de decisiones y formas de organizacion de la sociedad ya sea sobre la forma de designar
administradores, requisitos, altemabilidad, politicas, plan de negocios, Organo de
administracion, facultad de un accionista para solicitar la liquidacioén en caso de cumplirse
condiciones especiales, etc.

Como se puede colegir, la naturaleza del acuerdo es contractual, lo que posibilita a las partes
a establecer las obligaciones adicionales y reciprocas que estimen conveniente derivada del
vinculo como participes de un negocio. Al ser el contrato "una ley para los contratantes y no
puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales”, segun nuestro
Caodigo Civil, se pueden establecer mecanismos legales para proteger los derechos de las
partes en caso de incumplimiento por parte de una de ellas. Asi, ademas de las acciones de
indemnizacion de dafos y perjuicios, se pueden incluir clausulas penales o garantias para su
ejecucion, dependiendo de las condiciones que se incorporen en los pactos parasociales; asi
como también clausulas arbitrales para ejecutar o resolver los inconvenientes que se susciten
en caso de incumplimiento del contrato.

Muchas veces este tipo de pactos son de mucha utilidad pues contemplan acuerdos privados,
que por su naturaleza se deben regular de manera especial. Ayudan a los accionistas a definir
claramente cudles son las reglas que van a regular su relacion y su contenido dependera de
las necesidades de las partes de reforzar las reglas establecidas en el contrato social o que
sean necesarios para establecer parametros minimos sobre su relacion dentro del negocio, de
esta manera se resguardan las relaciones entre los accionistas y el compromiso de estos frente
a la sociedad. Por eso, la utilidad de los pactos parasociales esta dada por la necesidad que
tengan las partes de regular una relacion de negocios tanto al inicio o durante el desarrollo
del negocio Mientras mas resguardos adopten los participes para proteger su inversion o
mejorarla, mayores posibilidades tienen de obtener buenos resultados.

Los pactos parasociales son componentes que, establecen algunas reglas y principios que no
se integran en los estatutos, estos acuerdos son consensuados por los accionistas y se
celebran conforme a lo instituido en la Ley de Compafiia. Dicho lo anterior la Resolucion

No. SCVS-][NC-DNCDN-2020-0013, divide los pactos en tres partes esenciales mismos

que son: Relacidn, atribucion y organizacion.
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2.3 Marco Conceptual

Acuerdos atipicos: “Es aquel acto que no esta regulado en la ley civil o mercantil, pero, se
practica de forma reiterada por parte del conglomerado social y en funcion a esto genera
consecuencias y obligaciones legales segun el uso de la costumbre” (Baroni, 2020).

Cesion: “La renuncia o transmision, gratuita u onerosa, que se hace de una cosa, crédito,
accion o derecho a favor de otra persona. El que cede se denomina cedente; y quien adquiere

por este titulo, cesionario” (Cabanellas, 2006, pag,79).

Capital social: “Totalidad de los bienes pertenecientes a una sociedad civil, industrial o
mercantil. De modo mas particular, la masa de bienes con la cual se constituye, y la que
ulteriormente se amplie, para desenvolver sus actividades y responder en su caso de las

obligaciones” (Cabanellas,2006, pag, 67).

Junta General de Accionistas: “Es una reunion de los accionistas que se celebra para
deliberar y votar sobre determinados asuntos propios de su competencia de acuerdo a las

normas establecidas en los estatutos sociales” (Rodenas Abogados, s.f)

Buen Gobierno Corporativo: “Es el sistema de control y direccion de las sociedades
mercantiles, bajo este contexto abarca el conjunto de principios y normas que establecen los
estandares elementales para proteger los derechos de los socios o accionistas” (Suplemento
institucional, abril, 2021)

Monopolios de competencia: “Es un tipo de competencia imperfecta, donde existen muchos
vendedores o también llamado ofertantes de productos similares, pero no homogéneos

vendedores tienen poder para influir sobre el precio de su producto, pero no del mercado”

(LOPDGDD & RGPD)

Secesion: “Implica marcharse de una entidad o unién politica, por lo general quienes buscan
la secesion aluden a diferencias insalvables con el resto de la corporacién u organizacion

con lo que pretenden alejarse” (Pérez Porto, 2020)
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CAPITULO I1I
MARCO METOLOGICO

3.1 Disefio de la investigacion y tipo de investigacion
Disefio de la investigacién

La presente investigacion se desarrolld bajo un enfoque cualitativo, este tipo de guia
contribuyo como mecanismos para obtener resultados de la investigacién, por ende, se logré
profundizar las causas y proveer de una serie de teoremas obtenidas de un cuerpo teorico. Se
relaciona con las caracteristicas: descripcion del fendmeno en si, se debe estudiar los
instrumentos del problema de la autonomia de cada uno de los accionistas. En este sentido,
se considero desarrollar el enfoque cualitativo, mismo que permite examinar los factores que
intervienen para que los accionistas tomen la decision de realizar pactos parasociales,
independientes del margen de los estatutos de las compaiiias, a través del analisis se podra
determinar si existen efectos que provocan la limitacion en la particion accionaria de los

socios minoristas produciendo asi desacuerdos y conflictos.

Tipo de investigacion

Esta investigacion es de tipo exploratoria, ya que, el mecanismo exploratorio permite
observar nuevos casos de estudios que anteriormente no han sido explorados e indagados,
ademas tiene como propasito el poder abordar aspectos relevantes, por ende, se utilizaran
los medios como son: entrevistas, revision de textos doctrinarios y analisis de la normativa

nacional e internacional.

De modo que, el tema de investigacidn carece de informacion, puesto que, no se han agotado
exhaustivamente todos los medios de estudio, por tanto, al ajustarse con el disefio de forma
cualitativa se relaciona integramente con el tipo de investigacidn exploratoria, cabe destacar,
que al existir cierta contrariedad en los pactos parasociales dentro de la normativa societaria
ecuatoriana (Ley de Compaiiias), se debe ejecutar un estudio desde el aspecto del origen
acompafada de la doctrina con la finalidad de poder reconocer los elementos de la
problematica que usualmente no se toman en cuenta siendo importante en las operaciones

mercantiles.
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3.2 Recoleccién de la informacion

De acuerdo a Arias (2006, p. 81), la poblacién es un “conjunto finito o infinito de elementos
con caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de la
investigacion”. Por ello, en este tema se considero el criterio de los principales autores y a
través de la recoleccion de los resultados obtenidos en las entrevistas y en las encuestas se

Ileg6 a estatuir los inconvenientes que provocan estos acuerdos extratutarios.

TABLA#1. Poblacion

Compafiias de la Provincia de Santa Elena 500,00
Accionistas 1.534,00
Abogado en libre ejercicio en Ecuador 92.469,00
Constitucion de la Republica del Ecuador 1
Ley de Compaiiias 1
Resolucion No. SCVS-][NC-DNCDN-2020-0013, 2014 1
Total 94. 506,00

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli

Segun Balestrini (2002, p. 141), muestra “es una parte de la poblacion, un niamero reducido
de individuos seleccionados cientificamente, cada uno de los cuales es un elemento del
universo”. De acuerdo, a la identificacion de la poblacion, se ha escogido el muestreo no
probabilistico, por conveniencia, es complejo abarcar toda la poblacién y por medio de esta
muestra se seleccionard solo una parte proporcional de la poblacién. En definitiva, esta
investigacion el objeto de estudio es sintetizar desde la perspectiva de los elementos basados

en un juicio subjetivo en lugar de utilizar la seleccion aleatoria.

TABLA#2. Muestra

Representantes de las Compaiiias, Provincia de Santa Elena 3
Accionistas 50

Abogados de libre ejercicio en Ecuador 1
Constitucion de la Republica del Ecuador 1

Ley de Compaiiias 1

Resolucion No. SCVS-][NC-DNCDN-2020-0013, 2014 1
Total 57

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli
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Se formalizd el levantamiento de la informacién a través de fuentes fundamentales y
accesorias, la primera esta relacionado directamente con los actores que forman parte del
tema de la investigacion, es asi que se ejecutaron entrevistas a Gerentes de Compafiias de la
Provincia de Santa Elena, en conjunto se realizd consulta acorde al tema “Pactos
Parasociales en el Marco de la Ley de Compaiiias”, a los abogados especialistas en el ambito

societario ecuatoriano.

Asi mismo, se tomé el criterio de los accionistas que forman parte del sistema corporativo
de una compafiia, mismos que, con sus conocimientos contribuyeron a una adecuada
informacion que permitio visualizar desde un punto de vista objetivo donde se determina

como se llevan a cabo estos acuerdos de manera interna en una compafiia.

Siendo asi, con la informacion recaudada coadyuvé en la aplicacion del ejercicio dogmatico,
el estudio del resultado del mismo y a la comprobacion de la idea a defender instituida en la
presente investigacion, entonces se procedio con el levantamiento de la busqueda que se
efectué por medio de las encuestas de 8 preguntas cerradas afines al tema ‘Pactos

Parasociales en el Marco de la Ley de Compaiiias™.

En efecto, la investigacion se sustento con la valoracion de los criterios de los individuos
inmersos en el campo mercantil y operaciones, aquellos que deciden mediante resoluciones
internas como es el funcionamiento de la empresa, logrando de este modo el desarrollo de

las mismas.

Cabe mencionar que, para complementar la investigacion se utilizd las herramientas
accesorias como materiales dogmaticos, doctrina nacional e internacional, normativa
ecuatoriana vinculante, libros societarios, articulos cientificos y documentos bibliograficos
favorables, que permitiendo desarrollar las dos variables del presente tema a través de ejes
fundamentales como: génesis de la naturaleza de los pactos parasociales, se indago y se
determind las normas acorde a nuestro tema, antecedentes relacionados a la creacion de los
pactos parasociales, comparacion internacional, tipos de pactos parasociales permitidos en
Ecuador, todo aquello, permitié conocer a detalle sobre la problematica en cuestién para su

posterior analisis y valoracion.
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3.3 Tratamiento de la informacion

Una vez puesta en marcha la metodologia, mismo que sirvi6 de pilar fundamental para poder

desarrollar el informé final, sustento de nuestra defensa.

Conforme aquello se utiliz6 las herramientas como entrevistas, encuestas, textos

dogmaticos, fuentes bibliograficas y demas técnicas que brindaron informacion adecuada,

Con respecto a las entrevistas realizadas a los representantes de la empresa se utilizé un
celular para el almacenamiento de audios que contenian criterios relativos a la entrevista, de
modo que, las creadoras de este proyecto investigativo obtuvieron aspectos claves que
proporcionaban las respuestas a las interrogantes descritas en la guia de la entrevista.

De igual forma, en las entrevistas telematicas realizadas a abogados especialista en derecho
societario se utilizd la aplicacion zoom logrando mediante estd alternativa recolectar
informacion de vital importancia y asi poder diagnosticar los pactos parasociales, los
mecanismos que motivan a firmar este tipo de contratos, del mismo modo, las clausulas que

proporcionan los derechos de participacion de los accionistas.

En cuanto a las encuestas, se utilizd las herramientas tecnoldgicas disponibles en la
plataforma de Google, especificamente en el Formulario Google Form, cuya utilidad fue
determinante para lograr conocer el funcionamiento y desarrollo de los pactos parasociales
0 también conocidos como acuerdos extraestutarios y de manera se logré obtuvo contacto

rapido y preciso para el analisis, interpretacion y discusion de resultados.

Finalmente, se utilizd varias doctrinas fisicas y digitales relativas a las variables de la
investigacion, logrando de tal manera descargar documentos digitales relacionados con el
tema, asimismo se optd por utilizar la aplicacién de Lexis para la revision de la normativa

juridica vinculantes al derecho societario y el contenido en investigacion.
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3.4 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

PACTOS
PARASOCIALES
EN EL MARCO
DE LA LEY DE
COMPANIAS

Variable
dependiente

Pactos
parasociales

TABLA#3.

Los pactos parasociales son
acuerdos celebrados al margen de la
regulacién

societaria, entre los socios, entre
estos y la sociedad, o con terceros,
que constituyen

una herramienta de uso frecuente en
el desarrollo de las relaciones
corporativas pese a

la ausencia de una regulacion legal
integral, y que tienen por finalidad
regular extremos

norecogidos estatutariamente.

Operacionalizacion de Variables

s oo

Para que se crearon los pactos parasociales.

Antecedentes de Implementacion de los pactos parasociales en
los pactps D’esar_rollo de la los negocios mercantiles. Entrevista
parasociales. génesis de los pactos
parasociales.
Derechos, deberes | Aspectos generales Ventajas para la validacion de los pactos
y obligaciones de | de los socios en las parasociales.
los accionistas. facultades absolutas
o relativas en el Existe vulnerabilidad en los intereses comunes | Entrevista
objeto social. de los accionistas al subscribir acuerdos
extraestutarios.
Sistematizar el “drag | Capacidad que disponen los accionistas para
Autonomia along” (derecho de otorgar el derecho de arrastre o
voluntaria de los arrastre) y el “tag acompariamiento. Encuesta
accionistas. along” (derechode

acompariamiento).

Los acuerdos extratutarios afectan los ingresos
de una empresa.
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PACTOS
PARASOCIALES
EN EL MARCO
DE LA LEY DE
COMPANIAS”.

Variable
independiente

Regulacion en
la Ley de
Compafiias.

Los pactos parasociales o acuerdos
entre los accionistas son, un
mecanismo valido para establecer
ciertas reglas y compromisos

que no se podrian incorporar en un
estatuto o que es necesario regular
de

manera particular ya que el negocio
asi lo demanda.

Ley de Compaiiia.

Resolucién No.
SCVS-][NC-
DNCDN-2020-0013,
2014.

Condiciones establecidas por los socios para
negociacion de las acciones.

Ademas del arbitraje y mediacion ;Qué otros
procedimientos se utilizan para la solucion de
conflictos en los pactos parasociales?

Normativa Motivos para que los pactos parasociales Entrevista.
Societaria Ley de Mercado de extinga de las sociedades mercantiles.
(Ecuador). Valores.
Constan mecanismos para la prescripcion de
los acuerdos privados.
Plazos que se establecen en la sostenibilidad
que brinda los pactos parasociales.
Qué medidas se aplican para proteger la
franquicia frente a la competencia desleal
monopolista.
Ley General de Existe un tiempo establecido para formar un
Sociedades pacto parasocial.
Mercantiles (México)
Normativa Sanciones que se aplican en caso de incumplir
Internacional. Ley 222 de el contrato. Entrevista.
Colombia.
Tipos de pactos parasociales.
Comparacion de la oponibilidad de los pactos
parasociales con México y Colombia.
Obligacion de los ¢Cuéles son las clausulas en caso de no
IV libro del accionistas. cumplir con los contratos? Entrevista.
Cadigo Civil

Ecuatoriano.

Los pactos parasociales que se concretan
mediante los acuerdos verbales, se consideran
legales.

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli
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CAPITULO IV
RESULTADOSY DISCUSIONES
4.1 Anadlisis, interpretacion y discusion de resultados
4.1.1. Encuesta a accionistas de compafias de la Provincia de Santa Elena
TABLA#4.

PREGUNTA 1 Sefior Accionista ¢ Usted ha realizado pactos parasociales o
también conocidos acuerdos extraestatutarios?

Si 24 48%
No 26 52%
Resultados 50 100%

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli
Obtenido de: Accionista de la Provincia de Santa Elena
Grafico# 3

¢Usted ha realizado pactos parasociales o también conocido acuerdos
extraestatutarios?

® Si
@® No

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli

Descripcion del item: El precedente item tiene como finalidad determinar si los accionistas

han realizado pactos parasociales.

Interpretacion: Se prevé en los resultados obtenidos que el 52% de accionistas no han

realizados este tipo de pactos, mientras que el 48% si han efectuado estos contratos.

Analisis: Conforme a los resultados se determina que los accionistas miembros de la
empresa realizan los pactos parasociales de forma parcialmente, sin embargo, el porcentaje,
casi similar permite evidenciar que este tipo de pactos en una alternativa nueva que estan

desarrollando los accionistas, con la finalidad de mejorar sus relaciones contractuales.
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TABLA#5.
PREGUNTA 2 ¢ Considera usted que como accionista es beneficioso
suscribir pactos parasociales o también conocidos acuerdos
extraestutarios?

Si 34 68%
No 16 32%
Resultados 50 100%

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli

Obtenido de: Accionista de la Provincia de Santa Elena

Gréfico# 4
¢ Considera usted que como accionista es beneficioso suscribir pactos
parasociales o también conocidos acuerdos extraestutarios?

® Si
® No

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli

Descripcion del item: En razén a la pregunta se plantea conocer si son beneficios suscribir

los pactos parasociales.

Interpretacion: El 68% de los encuestados manifiesta que son fructifero estos acuerdos y
por otro lado el 32% plantea una negatividad, en cuanto a su esencia primordial: innovacion,

creacién y modificacion

Analisis: En relacion a los resultados la mayor parte de los accionistas consideran
beneficioso los pactos parasociales debido que el objetivo primordial es poder mejorar el
desarrollo de la compafiia, indudablemente, aquellos acuerdos cumplen con su naturaleza de

brindar nuevas alternativas comerciales fuera del estricto margen societario.
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TABLA # 6.
PREGUNTA 3 ¢Sabia usted que como accionista existe libertad de
autonomia para suscribir un pacto parasocial o también conocido como
acuerdo extraestatuario?

Si 29 58%
No 21 42%
Resultados 50 100%

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli

Obtenido de: Accionista de la Provincia de Santa Elena

Grafico#5
¢ Sabia usted que como accionista existe libertad de autonomia para suscribir
un pacto parasocial o también conocido como acuerdo extraestatuario?

® S
® No

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli

Descripcion del item: se plante6 como pregunta si existe libertad de autonomia para

suscribir un pacto parasocial conforme a la experiencia operacional de los accionistas.

Interpretacion: segun los resultados el 58% de los encuestados considera que, si predomina
la libertad al momento de suscribir un pacto, no obstante, el 42 % opina lo contrario a la

pregunta abordada.

Analisis: conforme a la opinion de los accionistas de una compafia participes efectivamente
la libertad de autonomia si se formaliza al suscribir un acuerdo contractual, a finalidad es
mejorar las relaciones entre los mismos, por tanto, se concluye que los pactos parasociales
si son expuestos a los accionistas y seran validos siempre y cuando se propongan en una

junta una asamblea extraordinaria.
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TABLA#7.
PREGUNTA 4 ;Considera usted que los acuerdos extraestutarios generan
controversia ya que, al convenir no se requiere la firma de todos los socios
que conforman la compafia?

Si 23 46%
No 27 54%
Resultados 50 100%

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli

Obtenido de: Accionista de la Provincia de Santa Elena

Gréfico # 6
¢ Considera usted que los acuerdos extraestutarios generan controversia ya
gue, al convenir no se requiere la firma de todos los socios que conforman la
compafiia?

® s
® No

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli

Descripcion del item: el item en mencion valora, si al convenir los acuerdos

extraestatutarios es ineludible la firma de todos los socios.

Interpretacion: segun los resultados el 54% determina que no es necesario la firma de todos
los accionistas al convenir, sin embargo, el 46% opina que si es esencial que todos los

accionistas

Analisis: segun la doctrina la naturaleza de los pactos parasociales puede ser onnilateral o
unilateral, es decir, en las convenciones los accionistas pueden firmar tanto unos como todos,
se considera como una solucion alternativa que los accionistas se basen a los resultados

obtenidos se evidencia que en la junta general de accionista.
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TABLA #8.
PREGUNTA 5 ¢ Considera usted que los pactos parasociales podrian
generar un conflicto, ya que, contribuyen a los intereses personales de cada

accionista?
Si 36 72 %
No 14 28 %
Resultados 50 100 %

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli
Obtenido de: Accionista de la Provincia de Santa Elena
Grafico# 7

¢ Considera usted que los pactos parasociales podrian generar un conflicto, ya
que, contribuyen a los intereses personales de cada accionista?

@ S
® HNo

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli

Descripcion del item: en esta pregunta se valora si los pactos parasociales generan un

conflicto a los intereses personales.

Interpretacion: segun los resultados el 72% opina que los pactos parasociales si generan
conflictos en las relaciones con los accionistas, gran diferencia de inferioridad del 28%

denota en la pregunta planteada.

Analisis: estos acuerdos generan conflictos, todos los accionistas no estan obligados a pactar
pues la decision es voluntaria, es asi que, los acuerdos al ser de naturaleza privada
negativamente cambiarian su propdsito y a la vez se pueden vulnerar los derechos que poseen
los socios en una corporacion, en efecto, acarrea anomalias en el giro de las actividades de

negocio en desarrollo.
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TABLA #09.
PREGUNTA 6 ¢Considera usted que los pactos parasociales podrian
vulnerar efectos normativos de la Ley de Companiias y la Ley de Mercado

De Valores?
Si 32 64 %
No 18 36 %
Resultados 50 100 %

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli
Obtenido de: Accionista de la Provincia de Santa Elena
Grafico# 8

¢ Considera usted que los pactos parasociales podrian vulnerar efectos
normativos de la Ley de Compafias y la Ley de Mercado de Valores?

® Si
® No

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli

Descripcion del item: en el item se plantea comprobar, si los pactos parasociales podrian

vulnerar efectos normativos de la Ley de Compaiiias y de la Ley de Mercado de Valores.

Interpretacion: de acuerdo a los resultados el 64% de los encuestados hace referencia que
efectivamente si podrian afectar la normativa societaria ecuatoriana y el 36 % de los

accionistas considera lo contrario.

Analisis: si bien es cierto los pactos parasociales se encuentra al margen de la Ley de
Compafiias y la Ley de Mercado de Valores, dicho asi de acuerdo a los resultados su
permisibilidad en la aplicacién genera inseguridad a los accionistas en su cumplimiento,
puesto que el objeto de la misma produce incertidumbre al alcance de los términos a la hora

de su ejecucidn siendo asi lo que no esta prohibido es permitido.
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TABLA # 10.
PREGUNTA 7 ¢Considera usted que los pactos parasociales, deben tener
inherencia en las decisiones de aspectos como: ¢bloqueo en la venta o
transmision de las acciones conforme los estatutos de la compafiia?

Si 31 62 %
No 19 38 %
Resultados 50 100 %

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli

Obtenido de: Accionista de la Provincia de Santa Elena

Grafico # 9 ¢ Considera usted que los pactos parasociales, deben tener inherencia
en las decisiones de aspectos como: ¢Bloqueo en la venta o transmision de las
acciones conforme los estatutos de la compafiia?

® Si
@ Mo

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli

Descripcion del item: se plantea en la interrogante si prevalece inherencia en las

decisiones de bloqueo en la venta o transmision de las acciones en una Compaiiia.

Interpretacion: coherente a los resultados el 62% considera que, si existe inherencia de
acuerdo a las decisiones de la compafiia, sin embargo, el 38 % diserta con la opinién en

referencia.

Analisis: indudablemente, estos pactos parasociales si se relacionan en aspectos como en el
blogueo en la venta o la transmision de las acciones, unanime a los estatutos de la
Compafiia, por ende, la propia Resolucion No. SCVS-][NC-DNCDN-2020-0013, 2014
faculta pactos de relacion, atribucién y organizacién a fin de garantizar la motivacién

contractual.
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TABLA #11.
PREGUNTA 8 ¢ Conoce usted cual es la via alternativa y la autoridad
competente a la que, se debe acudir frente al incumplimiento de estos
acuerdos extraestutarios?

Resolucion No. SCVS-][NC- 15 30 %

DNCDN-2020-0013, 2014
Superintendencia de Compaiiias, 33 66 %
Valores y Seguros
Servicio de Rentas Internas 2 4%
Resultados 50 100 %

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli
Obtenido de: Accionista de la Provincia de Santa Elena
Grafico # 10

¢ Conoce usted cual es la via alternativa y la autoridad competente a la que, se
debe acudir frente al incumplimiento de estos acuerdos extraestutarios?

@ Resolucion No. SCVS-JINC-
DNCDN-2020-0013, 2014

@ Superintendencia de Compafiias,
Valores y Seguros

@ Servicio de Rentas Internas

Elaborado por: Malavé Geomayra, Pincay Yuli

Descripcion del item: se prevé en la pregunta si los accionistas conocen la via y el medio

competente a acudir ante un incumplimiento de los acuerdos extraestatutarios.

Interpretacion: efectivamente el 66% acertaron con la respuesta correcta, mientras el 30%
enfatizo que existe una resolucion y un grupo reducido del 4% erroneamente menciona el

Servicio de Renta Internas.

Analisis: la entidad competente para acudir en caso que una empresa presente
inconvenientes, entre los accionistas es la Superintendencia de Compafiias, Valores y
Seguros, la normativa plasma los pasos a seguir, entonces se concluye que los pactos
parasociales al ser accesorios, unilaterales, bilaterales y al no carecer de vicios se puede
exigir su validez a lo celebrado.
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4.1.2. Entrevista dirigida a Gerente de Compafiia Liberpersa S.A

Nombre del entrevistado: Mario Arturo Arias Aldas
Fecha de entrevista: 22 de junio del 2023
Lugar de entrevista: La Libertad, Oficina de la Compafiia Liberpersa S.A

1. Segun su criterio ¢Cudl podria ser la motivacion para que los accionistas suscriban
pactos parasociales o también conocidos como acuerdos extraestatutarios?

2. ¢Por qué usted considera qué los pactos parasociales podrian ser méas efectivos que
una reforma estatutaria?

3. ¢Especificamente en que linea de negocio de la compaiiia usted considera necesario
suscribir un pacto parasocial?

4. Segun su punto de vista ¢Los pactos parasociales podrian ser utiles para fortalecer
aspectos relacionados a la confidencialidad industrial o comercial de la compafiia?

5. ¢Conoce usted si la legislacion societaria ecuatoriana viabiliza el acuerdo de pactos

parasociales entre accionistas?
Resumen:

Los pactos parasociales, son aquellos que permiten a los accionistas mediante una asamblea
extraordinaria, discutir y proponer ideas efectivamente, este acuerdo entre socios admite
vincular aspectos fuera de régimen del acta estatutaria, ademas no son de carécter
obligatorio, mas bien, es una alternativa emergente, por tanto, acorde a la linea de la
actividad comercial contribuyen los convenios de forma rapida a regular relaciones internas
gue no se encuentran en las actas de la compafia por ejemplo: venta o transmision de las
acciones, adquisicion de productos, organizacion operacional entre otros aspectos.
Indudablemente, el objeto de la suscripcion de un pacto parasocial es tomar en consideracion
un dialogo de los accionistas para posteriormente ejecutarlo sin tener que, afectar los
derechos de cada socio, por ejemplo: la participacion como accionistas, la facultad de voto
o la toma de decisiones en la compafiia, debido a la necesidad el propoésito radica en
establecer o completar relaciones internas o legales de la empresa, entonces los acuerdos
contribuyen a los accionistas de forma positiva en sus operaciones comerciales, de modo
que, conforme a la normativa societaria, la Superintendencia de Compafiias, Valores y

Seguros es permisible y faculta a las compafiias a realizar este tipo acuerdos.
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4.1.3. Entrevista dirigida a Gerente de la Compafiia Transcisa S.A

Nombre del entrevistado: Marcos Velastegui
Fecha de entrevista: 19 de junio del 2023
Lugar de entrevista: La Libertad, Oficina de la Compafiia Transcisa S.A

1. Segun su criterio ¢Cudl podria ser la motivacion para que los accionistas suscriban
pactos parasociales o también conocidos como acuerdos extraestatutarios?

2. ¢Por qué usted considera qué los pactos parasociales podrian ser mas efectivos que
una reforma estatutaria?

3. ¢Especificamente en que linea de negocio de la compaiiia usted considera necesario
suscribir un pacto parasocial?

4. Segun su punto de vista ¢Los pactos parasociales podrian ser Gtiles para fortalecer
aspectos relacionados a la confidencialidad industrial o comercial de la compafiia?

5. ¢Conoce usted si la legislacion societaria ecuatoriana viabiliza el acuerdo de pactos

parasociales entre accionistas?
Resumen:

Los pactos parasociales se realizan en la empresa, permiten ejecutar varias alternativas que
son de mejoras para la compafiia, estos acuerdos son esenciales y fundamentales en el
desarrollo de la misma. Cabe destacar que, los pactos al desarrollarse de forma interna en la
junta general de accionistas son eficaces, proporcionan opciones y a la vez soluciones como
organizacion en el equipo administrador, ademas, fortalecen las relaciones entre los
accionistas. Conforme la linea del negocio se debe aplicar la suscripcién de los pactos
parasociales, a modo de prevencion ante cualquier circunstancia o adversidad, por ejemplo:
el convenio de la flota vehicular del Ecuador podria coadyuvar en el pago de la mora en
Instituciones Financieras. Asimismo, estos acuerdos han permitido mejorar el servicio,
innovando el parque automotriz, la idea es brindar un acceso de mantenimiento a los
vehiculos y posteriormente contar con nuevas unidades para la compafiia, a fin que garantice
el bienestar de los usuarios. Por regla general todas las compafiias se rigen a lo descrito en
la Resolucién de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, misma que da la

facultad a las empresas de realizar los acuerdos extraestaturios.
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4.1.4. Entrevista dirigida a Gerente de la Compafia Gabeltrans S.A

Nombre del entrevistado: Washington Magallan.

Fecha de entrevista: 27 de junio del 2023

Lugar de entrevista: La Libertad, Oficina de la Compafiia Gabeltrans S.A

1. Segun su criterio ¢Cudl podria ser la motivacion para que los accionistas suscriban
pactos parasociales o también conocidos como acuerdos extraestatutarios?

2. ¢Por qué usted considera qué los pactos parasociales podrian ser méas efectivos que
una reforma estatutaria?

3. ¢Especificamente en que linea de negocio de la compafiia usted considera necesario
suscribir un pacto parasocial?

4. Segun su punto de vista ¢Los pactos parasociales podrian ser utiles para fortalecer
aspectos relacionados a la confidencialidad industrial o comercial de la compafiia?

5. ¢Conoce usted si la legislacion societaria ecuatoriana viabiliza el acuerdo de pactos

parasociales entre accionistas?
Resumen:

Los pactos parasociales se realizan de forma interna en la compafiia a estos se los denominan
también resoluciones que son acordadas en la asamblea general de accionistas. Son efectivos
porque brindan seguros de vida, salud, contra dafios materiales o accidentes. Conjuntamente
se plantea un tiempo determinado para que, se pueda suscribir se apoyan en el POA
presupuesto operativo andnimo y lo pactado debe conducirse de forma equitativa. Debido a
la situacién econdmica del pais es necesario suscribir un pacto, no son estrictos como la linea
de los estatutos de la compafiia, un acuerdo de tal magnitud permite acceder el ingreso de
otro socio o accionista siempre y cuando sea para mejoras de la compafiia. La resolucién que
se apruebe en la junta general de accionistas deberad ser gran utilidad para los diversos
aspectos generados exteriormente en el ambito comercial o industrial, por tanto, para
proteger los derechos de los socios no pueden prevalecer monopolios de competencia.
Efectivamente, la Ley de Compaifiia si viabiliza los pactos parasociales, en relacion a los
hechos de las operaciones comerciales, surge la necesidad de buscar otros mecanismos

idéneos para que la compafiia continGe en el proceso de funcionamiento.
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4.1.5. Entrevista dirigida a especialista en Derecho Societario y Corporativo

Nombre del entrevistado: Ab. Miguel Ponton

Fecha de entrevista: 17 de julio del 2023

Lugar de entrevista: Via telemética, zoom

1. ¢Usted como asesor corporativo recomendaria la instrumentacién de pactos
parasociales por escritura? Explique

2. ¢(En su experiencia profesional alguna vez ha demandado en (defensa de un cliente
accionista) por incumplimiento de los pactos parasociales

3. ¢Qué estrategia recomendaria al momento de acordar un pacto parasocial para evitar
el riesgo de nulidad?

4. ;Desde la optica de la solucion de controversia usted recomendaria como abogado
incorporar una clausula de arbitraje en equidad o derecho para resolver conflictos por
incumplimientos de pactos parasociales entre accionistas?

5. ¢Considera usted que los pactos parasociales podrian provocar alguna colision con

el principio de independencia fiduciaria que consta en la Ley de Mercado de Valores?
Resumen:

De acuerdo al derecho sustantivo, si son recomendables los pactos parasociales, prevalece
libertad personal, estos convenios se realizan entre los socios se basan por la voluntad de las
partes, para su validez es necesario que se suscriban mediante escritura publica. Si bien es
cierto, los pactos son pocos comunes en las sociedades, conforme a un incumplimiento no
es necesario demandar, predomina un acuerdo de voluntad de las partes. Para prevenir la
nulidad como estrategia se debe establecer una redaccion clara y precisa e incluir clausulas
conforme a derecho, es asi que, se deben considerar si los suscriptores son unos o todos.
Naturalmente, la clausula arbitral ejerce el cuidado para llegar al acuerdo de la disposicion
contractual, por esto, los convenios al ejecutarse deben realizar se de forma escrita, de tal
manera tendria mayor validez. Asimismo, existen normas de efectos parasociales entre ellas
la ley Organica de Economia Popular y Solidaria que es primordial para el principio de
independencia fiduciaria al manejarse de manera adecuada no existe la colision provocando

la nulidad de estos acuerdos.
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4.2 Verificacién de la idea a defender

La idea a defender en el presente proyecto de investigacion: “Los pactos parasociales en las
operaciones mercantiles constituyen una excepcién autonoma de voluntad y una limitacion
a los accionistas”, de acuerdo a la investigacion no se ha confirmado la idea, en efectos,
existen varios factores que repercuten en la figura en mencion de la particularidad de las

decisiones en los socios.

Esencialmente, influyen los factores de la economia, por ende, se pueden evidenciar
inestabilidad que afectan especificamente los intereses de los accionistas, sus ganancias
disminuyen, es asi que, se crean los pactos parasociales o conocidos como acuerdos
extraestatutarios, cabe destacar que, son de gran utilidad en las compafiias, por ende, se

realizan actuaciones internas enfocadas en el desarrollo de la empresa.

Los pactos parasociales o acuerdos extraestatutarios son aquellos contratos privados donde
forman parte los socios que son quienes se les transmite derechos al igual que obligaciones
debido a que forman parte de la compafia. Los pactos parasociales son relevantes en una
sociedad aquellos se realizan de forma interna al momento de la suscripcion, de igual
forma se caracterizan por ser contratos autdbnomos, accesorios, privados, unilaterales,
plurilaterales, inter partes y cuenta con denominados principios como: validez,
oponibilidad, eficacia y funcionabilidad, esto impide que se llegue a expresar que los pactos

parasociales constituyen una excepcion autonoma y una limitacion a los accionistas.

Conforme a la Resolucion NO. SCVS-] [NC-DNCDN2020-0013, define el objeto de los
pactos parasociales, la autonomia de voluntad y su clasificacion como: pactos de relacion
donde se especifica las relaciones entre los socios o0 accionistas de manera independiente a
la sociedad; pactos de atribucion un aporte adicional de atribucion o la trasmision de
acciones; los pactos de organizacion los accionistas se organizan para asi poder tener el

control de la sociedad de la compafiia.
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CONCLUSIONES

Se puede concluir que los pactos son acuerdos privados que realizan los accionistas
en una compafiia, donde se adquieren derechos y obligaciones que se generan de las
actividades comerciales y mercantiles, de acuerdo a la Resolucion No. SCV. INC-
DNCDN 2020- 0013 se clasifican en tres tipos: Pactos de relacion, atribucién y de

organizacion.

Existen principios en el sistema juridicos que garantizan el cumplimiento de los
pactos parasociales y se efectian debido a los intereses comunes de los accionistas,
por esto se fundamentan en las disciplinas sustantivas acorde a los principios como:

validez, oponibilidad, eficacia y funcionabilidad.

Conforme la evaluacion de los pactos tanto en Colombia como en México los pactos
parasociales se celebran entre los socios contratantes, por ende, lo pactado en la junta
solo se aplica para los socios de la compaiiia, este tipo de acciones no genera futuras

molestias 0 consecuencia a los socios que integrarian la empresa.

En conclusion, los pactos parasociales, si se encuentran descritos en la Ley de
Compaifiias, sin embargo, existe un vacio normativo, en el entorno corporativo que
se celebran no determina su aplicacién al momento de efectuarse, por ello, surge

cierta seguridad a los accionistas al convenir dichos contratos.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda aplicar mecanismos concretos, de tal manera los pactos parasociales
tengan una mayor eficacia, por ello se sugiere que se realicen a través de un
facilitador siendo asi se procederia a redactar el acta donde se determina la voluntad

de los accionistas, poniendo en conocimiento las clausulas expresas en las misma.

Es menester manifestar que, los ciudadanos gozaran del derecho a libre contratacion
a comprometerse como mejor convengan, los pactos parasociales son celebrados
entre los accionistas siempre y cuando estén vigente al momento de la suscripcion,
consecuentemente, se debe exigir su publicacién y notificacion en la junta

extraordinaria de accionistas.

De acuerdo a los textos doctrinarios y dogmaticos se recomienda que, estos
acuerdos se establezcan conforme la naturaleza de los pactos parasociales, es decir,
que se acoplen a las obligaciones inter partes, puesto que, al existir la voluntad de
los accionistas, este tipo de pactos no pueden malversar lo constituido en las actas

debido que los socios al suscribir los pactos lo realizan de buena fe.

Por ltimo, se recomienda incrementar un articulo referente a los pactos parasociales
donde se adicione una clausula en la cual establezca que los conflictos en cuanto a
los pactos parasociales seran solucionados a través de una mediacion, siendo asi el

proceso se tornaria mas agil y menos complicado para ambas partes.
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ANEXO#1. ENTREVISTA APLICADA A GERENTES DE COMPANIAS

>

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD DERECHO

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

DLRLLUIV

CARRERA DE DERECHO

PROYECTO DE INVESTIGACION: PACTOS PARASOCIALES EN EL MARCO DE
LA LEY DE COMPANIAS

INVESTIGADORAS: MALAVE YANCE GEOMAYRA GABRIELA, PINCAY
RODRIGUEZ YULI LLERENA

Entrevistado:
Fecha de entrevista:
Lugar de entrevista:

1. Segun su criterio ¢Cual podria ser la motivacion para que los accionistas suscriban

pactos parasociales o también conocidos como acuerdos extraestatutarios?

2. ¢Por qué usted considera que los pactos parasociales podrian ser mas efectivos que

una reforma estatutaria?

3. ¢Especificamente en que linea de negocio de la compafiia usted considera necesario

suscribir un pacto parasocial?

4. SegUn su punto de vista ¢Los pactos parasociales podrian ser Utiles para fortalecer

aspectos relacionados a la confidencialidad industrial o comercial de la compafiia?

5. ¢Conoce usted si la legislacion societaria ecuatoriana viabiliza el acuerdo de pactos

parasociales entre accionistas?
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ANEXO#2. ENTREVISTA APLICADA A ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO
SOCIETARIO

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
CARRERA DE DERECHO

: \=W

UPSE
DERECHO
PROYECTO DE INVESTIGACION: PACTOS PARASOCIALES EN EL MARCO DE

LA LEY DE COMPANIAS

INVESTIGADORAS: MALAVE YANCE GEOMAYRA GABRIELA, PINCAY
RODRIGUEZ YULI LLERENA

Entrevistado:
Fecha de entrevista:
Lugar de entrevista:

1. ¢Usted como asesor corporativo recomendaria la instrumentacion de pactos

parasociales por escritura? Explique

2. ¢En su experiencia profesional alguna vez ha demandado en (defensa de un cliente

accionista) por incumplimiento de los pactos parasociales

3. ¢Qué estrategia recomendaria al momento de acordar un pacto parasocial para evitar

el riesgo de nulidad?
4. ¢Desde la optica de la solucion de controversia usted recomendaria como abogado
incorporar una clausula de arbitraje en equidad o derecho para resolver conflictos por

incumplimientos de pactos parasociales entre accionistas?

5. ¢Considera usted que los pactos parasociales podrian provocar alguna colision con

el principio de independencia fiduciaria que consta en la Ley de Mercado de Valores?
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ANEXO#3. ENCUESTAS DIRIGIDAS A ACCIONISTAS DE COMPANIA DE LA
PROVINCIA DE SANTA ELENA

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
CARRERA DE DERECHO

=

UPSE
UpPSE  PROYECTO DE INVESTIGACION: PACTOS PARASOCIALES EN EL MARCO DERECHO

DE LA LEY DE COMPANIAS

Objetivo: Examinar la opinién de los accionistas con relacion a la utilidad de los pactos
parasociales y valorar si estos acuerdos extraestatutarias son eficaces al momento de

suscribirlos.

1. ¢Usted ha realizado pactos parasociales o también conocidos acuerdos

extraestatutarios?

Sl NO

2. ¢Considera usted que para los accionistas son beneficiosos suscribir pactos

parasociales o también acuerdos extraestutarios?

S| NO

3. ¢Sabia usted que como accionista existe libertad de autonomia para suscribir un pacto

parasocial o también conocido como acuerdo extraestutario?

Sl NO

4. ¢Considera usted gue los acuerdos extraestutarios generan controversia ya que, no se

requiere al convenir la firma de todos los socios que conforman la compafiia?

5. ¢Considera usted que, los pactos parasociales podrian generar un conflicto, ya que,

contribuyen a los intereses personales de cada accionista?

68



6.

Sl NO

¢Considera usted que los pactos parasociales podrian vulnerar efectos normativos de

la Ley de Mercado de Valores?

Sl NO

¢Considera usted que, los pactos parasociales, deben tener inherencia en las
decisiones de aspectos como: blogueo en la venta o transmision de las acciones

conforme los estatutos de la Compafiia?

Sl NO

¢Conoce usted cual es la via alternativa y la autoridad competente a la que, se debe
acudir frente al incumplimiento de estos acuerdos extraestutarios?

e Superintendencia de Compaifiias, Valores y Seguros.

e Servicio de Rentas Internas.

e Resolucion No. SCVS-][NC-DNCDN-2020-0013, 2014
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ANEXO #4. ENTREVISTA AMARCO VELASTEGUI ALDAS, GERENTE DE LA
COMPANIA TRANCISA S.A

ANEXO #5. ENTREVISTA AMARIO ARIAS ALDAS, GERENTE DE LA COMPANIA
LIBERPERSA S A




ANEXO #6. ENTREVISTA AWASHINTONG MAGALLAN, GERENTE DE LA
COMPANIA GABELTRANS S.A
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ANEXO #7. ENTREVISTA A ABG. MIGUEL PONTON, ESPECIALISTAEN
DERECHO CORPORATIVO Y SOCIETARIO

@ Zoom Reunién - X

Miguel Ponton

Geomayra Malavé

Hll © Buscar J i ; & 2 Pacsoleado A G & 77 98 0) E

17/7/2023 E|




	AUTORAS:
	TUTOR:
	APROBACIÓN DEL TUTOR
	CERTIFICACIÓN

	CERTIFICADO DE ANTIPLAGIO
	CERTIFICACIÓN

	DECLARATORÍA DE AUTORÍA
	CERTIFICACIÓN
	Nosotras, MALAVÉ YANCE GEOMAYRA GABRIELA Y PINCAY RODRÍGUEZ
	Atentamente:


	CERTIFICACIÓN GRAMATICAL Y ORTOGRÁFICA
	TRIBUNAL DE GRADO
	DEDICATORIA
	Geomayra Malavé

	AGRADECIMIENTO
	ÍNDICE DE TABLAS
	ÍNDICE DE GRÁFICOS
	GRÁFICO # 10

	ÍNDICE DE ANEXOS
	RESUMEN
	UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA DE SANTA ELENA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD CARRERA DE DERECHO

	ABSTRACT
	INTRODUCCIÓN
	CAPÍTULO I
	EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACIÓN
	1.1 Planteamiento del problema
	1.2 Formulación del problema
	1.3 OBJETIVOS: GENERAL Y ESPECÍFICOS
	 OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	1.4 Justificación de la investigación
	1.5 Variables de la investigación

	 VARIABLES
	1.6 Idea a defender
	2.1 Marco Teórico


	CAPÍTULO II MARCO REFERENCIAL
	2.1.1 Los accionistas dentro del derecho societario
	Accionistas son aquellos socios de una empresa o sociedad, cuya propiedad corresponde al número de acciones que poseen la totalidad del capital social, los sujetos que forman parte de esta sociedad pueden ser personas morales o física, mismas que para...

	2.1.2 Derechos y obligaciones de los accionistas
	Gráfico # 1 Derechos de los accionistas
	 Derecho a los dividendos
	 Derecho a la liquidación
	 Derecho de cesión o trasmisión de las acciones
	Gráfico # 2 Obligaciones de los accionistas
	 Obligación de cumplir con la aportación a la sociedad
	 Obligación de plasmar lo estipulado en la Junta General de Acciones
	 Obligación de lealtad y honestidad
	2.1.3 Origen de los pactos parasociales
	2.1.4 Naturaleza jurídica de los pactos parasociales
	2.1.5 Generalidades teóricas de los pactos parasociales
	Vínculos que asumen los socios o entre estos y la sociedad, incluso entre socios de la compañía y terceros, dirigidos a modificar, concretar o exceptuar, con un alcance interno, las reglas jurídicas derivadas de los estatutos o del régimen legal aplic...

	2.1.6 Tipos de pactos parasociales de acuerdo a la Resolución NO. SCVS-] [NC- DNCDN2020-0013
	 Pactos de Organización
	Desventaja de los Pactos Parasociales
	 Buen gobierno corporativo
	 Cláusulas de transmisión de acciones
	 Cláusulas de mecanismo de terminación el contrato
	 Cláusulas penales
	 Cláusulas en las regulaciones económicas
	2.1.7 Características del Derecho Societario
	 Autónomo
	 Accesorio
	 Privados
	 Voluntarios
	 Inter partes
	 Plurilaterales
	2.1.8 Principios del Derecho Societario
	 Validez
	 Eficacia
	 Oponibilidad
	 Funcionalidad
	2.1.9 Los pactos parasociales en el derecho comparado
	 Pactos parasociales en Colombia
	 Pactos Parasociales en México
	“Los convenios a que se refiere este artículo no serán oponibles a la sociedad, excepto tratándose de resolución judicial” (Ley General de Sociedades Mercantiles, 2018, p. 80).

	2.2 MARCO LEGAL
	2.2.1 Constitución de la República del Ecuador
	2.2.2 Código Civil
	2.2.3 Ley de Compañías
	2.2.4 Ley de Mercado de Valores
	2.2.5 Resolución No. SCVS-][NC-DNCDN-2020-0013
	2.3 Marco Conceptual


	CAPÍTULO III MARCO METOLÓGICO
	3.1 Diseño de la investigación y tipo de investigación Diseño de la investigación
	Tipo de investigación
	3.2 Recolección de la información
	TABLA#1. Población
	TABLA#2. Muestra
	3.3 Tratamiento de la información
	3.4 OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES
	TABLA#3. Operacionalización de Variables


	CAPÍTULO IV RESULTADOS Y DISCUSIONES
	4.1 Análisis, interpretación y discusión de resultados
	4.1.1. Encuesta a accionistas de compañías de la Provincia de Santa Elena
	TABLA#4.
	PREGUNTA 1 Señor Accionista ¿Usted ha realizado pactos parasociales o también conocidos acuerdos extraestatutarios?
	Gráfico # 3

	TABLA#5.
	PREGUNTA 2 ¿Considera usted que como accionista es beneficioso suscribir pactos parasociales o también conocidos acuerdos extraestutarios?
	Gráfico # 4

	TABLA # 6.
	PREGUNTA 3 ¿Sabía usted que como accionista existe libertad de autonomía para suscribir un pacto parasocial o también conocido como acuerdo extraestatuario?
	Gráfico # 5

	TABLA # 7.
	PREGUNTA 4 ¿Considera usted que los acuerdos extraestutarios generan controversia ya que, al convenir no se requiere la firma de todos los socios que conforman la compañía?
	Gráfico # 6

	TABLA # 8.
	PREGUNTA 5 ¿Considera usted que los pactos parasociales podrían generar un conflicto, ya que, contribuyen a los intereses personales de cada accionista?
	Gráfico # 7

	TABLA # 9.
	PREGUNTA 6 ¿Considera usted que los pactos parasociales podrían vulnerar efectos normativos de la Ley de Compañías y la Ley de Mercado De Valores?
	Gráfico # 8

	TABLA # 10.
	PREGUNTA 7 ¿Considera usted que los pactos parasociales, deben tener inherencia en las decisiones de aspectos como: ¿bloqueo en la venta o transmisión de las acciones conforme los estatutos de la compañía?
	Gráfico # 9 ¿Considera usted que los pactos parasociales, deben tener inherencia en las decisiones de aspectos como: ¿Bloqueo en la venta o transmisión de las

	TABLA # 11.
	PREGUNTA 8 ¿Conoce usted cual es la vía alternativa y la autoridad competente a la que, se debe acudir frente al incumplimiento de estos acuerdos extraestutarios?
	Gráfico # 10
	4.1.2. Entrevista dirigida a Gerente de Compañía Liberpersa S.A
	4.1.3. Entrevista dirigida a Gerente de la Compañía Transcisa S.A
	4.1.4. Entrevista dirigida a Gerente de la Compañía Gabeltrans S.A
	Resumen:
	4.1.5. Entrevista dirigida a especialista en Derecho Societario y Corporativo
	Resumen: (1)
	4.2 Verificación de la idea a defender

	CONCLUSIONES

	RECOMENDACIONES
	BIBLIOGRAFÍA

