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RESUMEN 

 

Esta investigación tiene como objetivo analizar la función rectora de control de los derechos 

laborales en el Ecuador, que ejerce el Ministerio de Trabajo, en el ámbito privado, para el pago 

de horas extraordinarias. 

La metodología está fundamentada en el paradigma crítico propositivo para abordar, en la 

investigación, el fundamento constitucional del mandato legal que se relaciona con la 

afectación del derecho al trabajo de prestadores de servicios en el sector privado, por el no pago 

de horas extraordinarias laboradas, y la falta de control del Ministerio rector.  

Se identifica que, además de la afectación a los derechos laborales, existe inobservancia a los 

principios constitucionales rectores de la administración de justicia (tutela judicial efectiva, 

seguridad jurídica e inmediación), evidenciada en sentencias de jueces que no consideran el 

pago de los derechos económicos (horas extras legalmente laboradas), perjudicando a 

trabajadores/as, tras el ejercicio subsuntivo de que, al no contar con la adecuada autorización 

emitida por la Inspectoría del Trabajo, o la constancia de un convenio entre las partes 

debidamente suscrito, no existiría fundamento de prueba en un proceso constitucional para 

conceder una acción.  Palabras claves: Derechos, Trabajo, Seguridad jurídica, Horas extras. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this research is to analyze the leading role of the Ministry of Labor in the 

private sector, in the control of labor rights in Ecuador, for the payment of overtime.  

The methodology is based on the critical propositional paradigm to address, in the research, 

the constitutional basis of the legal mandate that is related to the affectation of the right to work 

of service providers in the private sector, due to the non-payment of overtime worked, and the 

lack of control of the Governing Ministry.  

It is identified that, in addition to the impact on labor rights, there is a lack of observance of 

the constitutional principles which governing the administration of justice (effective judicial 

protection, legal certainty and immediacy), evidenced in judgments of judges, who do not 

consider the payment of economic rights (overtime legally worked), harming  workers, after 

the subsumptive exercise that, in the absence of the appropriate authorization issued by the 

Labor Inspectorate, or the proof of an agreement between the parties duly signed, there would 

be no evidentiary basis in a constitutional process to grant an action. 

Keywords: Rights, Work, Legal security, Overtime. 
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