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RESUMEN

Esta investigacidn tiene como objetivo analizar la funcién rectora de control de los derechos
laborales en el Ecuador, que ejerce el Ministerio de Trabajo, en el ambito privado, para el pago
de horas extraordinarias.

La metodologia estd fundamentada en el paradigma critico propositivo para abordar, en la
investigacion, el fundamento constitucional del mandato legal que se relaciona con la
afectacion del derecho al trabajo de prestadores de servicios en el sector privado, por el no pago
de horas extraordinarias laboradas, y la falta de control del Ministerio rector.

Se identifica que, ademas de la afectacion a los derechos laborales, existe inobservancia a los
principios constitucionales rectores de la administracién de justicia (tutela judicial efectiva,
seguridad juridica e inmediacion), evidenciada en sentencias de jueces que no consideran el
pago de los derechos econdmicos (horas extras legalmente laboradas), perjudicando a
trabajadores/as, tras el ejercicio subsuntivo de que, al no contar con la adecuada autorizacion
emitida por la Inspectoria del Trabajo, o la constancia de un convenio entre las partes
debidamente suscrito, no existiria fundamento de prueba en un proceso constitucional para

conceder una accion. Palabras claves: Derechos, Trabajo, Seguridad juridica, Horas extras.
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ABSTRACT

The objective of this research is to analyze the leading role of the Ministry of Labor in the
private sector, in the control of labor rights in Ecuador, for the payment of overtime.

The methodology is based on the critical propositional paradigm to address, in the research,
the constitutional basis of the legal mandate that is related to the affectation of the right to work
of service providers in the private sector, due to the non-payment of overtime worked, and the
lack of control of the Governing Ministry.

It is identified that, in addition to the impact on labor rights, there is a lack of observance of
the constitutional principles which governing the administration of justice (effective judicial
protection, legal certainty and immediacy), evidenced in judgments of judges, who do not
consider the payment of economic rights (overtime legally worked), harming workers, after
the subsumptive exercise that, in the absence of the appropriate authorization issued by the
Labor Inspectorate, or the proof of an agreement between the parties duly signed, there would
be no evidentiary basis in a constitutional process to grant an action.

Keywords: Rights, Work, Legal security, Overtime.



CERTIFICADO DE ACEPTACION DE PUBLICACION

Revista Latinoamericana de
»” LATAM Ciencias Sociales y Humanidades

Constancia de Aprobacion

Por medio de la presente se da constancia que el articulo de investigacion
titulado Funcién de control del ministerio del trabajo en el ambito de
los derechos laborales en el sector privado y el pago de las horas
extraordinarias de los autores Juan Carlos Rosero Conde y Karin del
Rocio Jaramillo Ochoa, ha sido aprobado para su publicacion la Revista

Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, con ISSN en linea:
2789-3855.

El articulo ha sido evaluado y aprobado mediante el sistema de evaluacion
por pares de doble ciego (double-blind peer review), y la revision anti plagio
via software de indice de similitud, cumpliendo con los estandares de

aprobacion establecidos por el Comité Editorial.

Se expide la presente constancia a los 06 dias del mes de noviembre del afio
2023.

Podra verificarse la publicacion del articulo accediendo a

https://latam.redilat.org/

“Dr. Anton Peter Baron o
Editor en Jefe REdI Iat
LATAM- Revista Latinoamericana  peq de nvestigadores
de Ciencias Sociales y Humanidades ~ “@tineamericanos

qy N
I I\ l e | BASE
n B Dialnet
KEDIB >’Crossref

FLACSO .L,?;."JBEM LQiVRe Red Iberoamericana

ARGENTINA -y

LATAM

https://latam.redilat.org/index.php/It/article/view/1370



https://latam.redilat.org/index.php/lt/article/view/1370

		2024-01-11T12:35:51-0500




