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Resumen

La Importancia de la Formacion Docente en la Inclusién Educativa para el
Bienestar Estudiantil es fundamental en los sistemas educativos actuales. Sin embargo,
los docentes enfrentan desafios significativos, como la brechaentre lateoriay la préactica,
lo que puede resultar en la falta de habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para
implementar estrategias inclusivas. El objetivo principal se centra en evaluar de manera
integral la importancia de la formacion docente en inclusion educativa para el bienestar
de los estudiantes. Para el estudio de caso se ha considerado a los 33 docentes de la
Escuela Carmen Montenegro y se ha utilizado entrevistas y encuestas, dando como
resultado que los docentes no estan familiarizados con la formacion docente en inclusion
por falta de recursos, temas especializados y el apoyo de los directivos, sin embargo,
consideran que estan predispuestos a buscar formacion en temas de inclusion para el
bienestar estudiantil.

Palabras claves: formacidn, inclusion, bienestar
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Abstract

The importance of Teacher Training in Inclusive Education for Student Well-Being is critical in
today's education systems. However, teachers face significant challenges, such as the gap between
theory and practice, which can result in a lack of skills, knowledge and attitudes needed to implement
inclusive strategies. The main objective focuses on comprehensively assessing the importance of
teacher training in educational inclusion for the well-being of students. For the case study, the 33
teachers of the Carmen Montenegro School were considered and interviews and surveys were used,
resulting in that the teachers are not familiar with teacher training in inclusion due to lack of resources,
specialized topics and the support of the directors, however, they consider that they are predisposed to
seek training in inclusion topics for student welfare.

Key words: training, inclusion, well-being



INTRODUCCION
Formulacion y sistematizacion del problema

En la actualidad, la inclusion educativa es un objetivo clave en los sistemas educativos,
buscando garantizar igualdad de oportunidades para todos los estudiantes. Sin embargo, la
formacion de los docentes en este &mbito enfrenta desafios significativos.

A menudo, hay una brecha entre la teoria y la préactica, lo que resulta en una falta de
habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para implementar estrategias inclusivas de
manera efectiva. Esto puede generar barreras para el aprendizaje y la participacion de
estudiantes con discapacidades, diferencias culturales, linguisticas o socioecondmica,
afectando su bienestar y desarrollo académico y socioemocional. Ademas, los docentes pueden
experimentar frustracion y desmotivacion al enfrentarse a estas dificultades, lo que impacta en
su satisfaccion laboral y en la calidad de la ensefianza.

En este sentido, es crucial analizar y comprender los desafios que enfrentan los docentes
en su formacion en inclusion educativa, asi como identificar las posibles soluciones y
estrategias para mejorar esta preparacion. Solo asi se podré garantizar un ambiente educativo
verdaderamente inclusivo que promueva el bienestar estudiantil.

Objetivos

El objetivo principal se centra en evaluar de manera integral la importancia de la
formacion docente en inclusién educativa para el bienestar de los estudiantes. Los siguientes
objetivos especificos buscan identificar los factores que inciden en la formacion docente en la
inclusion educativa, permitiendo asi evaluar la relacion entre la formacidn docente y bienestar
estudiantil. Finalmente proponer recomendaciones para el desarrollo de un programa de
formacion efectiva que aborde los desafios especificos de la inclusion educativa para el
bienestar estudiantil.

La importancia de la formacion docente en inclusion es un tema crucial en la
investigacion educativa debido a su impacto directo en el proceso educativo y el bienestar de
estudiantes con necesidades especiales. La inclusion educativa busca garantizar acceso
equitativo a la educacion para todos los estudiantes, pero muchos docentes carecen de
preparacion para atender sus necesidades. La justificacion radica en comprender como esta
afecta el aprendizaje académico, emocional y social de los estudiantes con necesidades
especiales. Evaluar el impacto de la formacion docente en inclusion es fundamental para

identificar las areas de mejora en los programas de formacion inicial y continua de los docentes.



ESTADO DEL ARTE

Antecedentes

La educacion inclusiva tuvo sus origenes en las Gltimas décadas del siglo XX, este
movimiento promueve la integracion de estudiantes con diversas necesidades educativas en las
escuelas regulares. Esto generd la necesidad de formar a los docentes para que pudieran atender
la diversidad presente en sus aulas, el movimiento hacia la escuela inclusiva representa un
cambio hacia un enfoque mas holistico y equitativo en la educacién, donde se busca responder
de manera efectiva a las necesidades de todos los estudiantes en el aula. (Herrera et al., 2019)

Uno de los documentos que respalda el concepto de necesidades educativas especiales
es el informe Warnock que fue presentado en 1978 en el cual se propone una nueva forma de
integracién de los estudiantes con discapacidad logrando entenderlos e integrarlos a las aulas
regulares rompiendo asi con los déficits educativos y modificando su importancia permitiendo
darle una mayor relevancia a la educacion inclusiva. (Perazzo & Gargiulo, 2009) De igual
manera en 1982 la Asamblea General de las Naciones Unidad aprobo el Programa de Accién
Mundial para los Impedidos en donde se adoptaron los principios de normalizacidn, integracién
y participacion en donde se relaciona a las personas con discapacidad con su entorno 'y en 1992
se declar6 el 3 de diciembre como el dia internacional de las personas con discapacidad.

En 1990 La Declaracion Mundial sobre Educacion Para Todos establecio objetivos para
incrementar la escolarizacién de estudiantes con discapacidad o necesidades educativas
especiales. (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011) En muchos paises, la
implementacion de leyes y politicas educativas ha enfatizado la importancia de la inclusion
educativa y la formacion docente en este ambito. Por ejemplo, la Ley de Educacion para
Personas con Discapacidad en Estados Unidos (IDEA) y la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de la ONU. (Angel & Antonio, 2016)

«El articulo 24, parrafo 4, exige a los estados parte tomar las medidas
apropiadas para que el personal administrativo, docente y no docente,
disponga de las habilidades para trabajar eficazmente en entornos de
educacion inclusiva. Los Estados Partes deben garantizar que todos los
docentes sean capacitados y formados en la educacidn inclusiva.»

En un estudio realizado en Espafia por (Galan-Arroyo & Rojo Ramos, 2023) sobre la
formacion que tienen los docentes en inclusion arrojaron que la mayoria de los maestros

(70.1%) expresaron que su formacion inicial no los habia preparado para responder a la
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diversidad de sus alumnos, aunque percibian que la formacién continua a lo largo de los afios
si los habia capacitado para atender las distintas necesidades de sus estudiantes. Ademas, se
destaca que un 96.4% de los maestros estaria dispuesto a participar en cursos de formacion
centrados en la educacion inclusiva. EI compromiso docente de una formacion debe ser
continua,

Segun se sefiala en Educacion inclusiva: Fundamentos practicos para la inclusion libro
creado por (Ministerio de Educacion Argentina, 2019), la promocién de la inclusion en el aula
como principio fundamental implica un compromiso significativo por parte de los docentes y
adultos en general. Este compromiso se extiende hacia cada alumno, reconociendo su
singularidad tanto a nivel individual como grupal. Ademas, se destaca la importancia de dirigir
esta atencion no solo hacia los estudiantes con discapacidad o dificultades de aprendizaje, sino
también hacia aquellos con altas capacidades o diversas caracteristicas, como las de origen
cognitivo, étnico-cultural o socioecondmico.

Bases teoricas

La formacion de los docentes puede darse desde diferentes aspectos, a través de la
investigacion de (Garcia Gomez et al., 2022) “Se sugiere que, entre las opciones de formacion
disponibles, se dé prioridad a las autoformaciones, como la formacién en centros y grupos de
trabajo. Estas modalidades, al adaptarse a las necesidades especificas de cada institucion,
fomentan la discusién y la reflexion, lo que puede conducir a mejoras educativas
significativas”.

Mediante la formacion, los maestros desarrollan la habilidad de apreciar y respetar las
diferencias individuales, ajustar sus métodos educativos segun las necesidades de cada
estudiante, crear un entorno inclusivo en el saldn de clases y colaborar estrechamente con las
familias. Es Unicamente a través de una preparacion docente completa y centrada en la
inclusion educativa que se puede asegurar que todos los alumnos tengan acceso equitativo a
oportunidades para alcanzar su maximo potencial y contribuir de manera significativa a la
sociedad. (Fernandez., 2023)

Los nuevos docentes que se estan formando en las universidades deben tener procesos
de formacidn en inclusién, necesitan habilidades para colaborar en equipos y establecer grupos
multidisciplinarios, para brindar atencion integral a la diversidad de necesidades de los
estudiantes en situacion de vulnerabilidad (Calvo, 2013). Actualmente existen varias

universidades ecuatorianas que han optado por crear dentro de sus mallas temas relacionadas
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en inclusion. esto destaca la necesidad de crear un recurso que proporcione informacion
relevante para su difusion en la formacion tanto de psic6logos como de docentes en general.

Basandose en fundamentos pedagdgicos. (Hernandez Martinez et al., 2023) “Se
argumenta que se necesita una guia que oriente la aplicacidn de estrategias y técnicas inclusivas
en el aula, y que no solo se enfoque en establecer normativas, sino también en ofrecer
directrices practicas para implementar politicas educativas inclusivas en el dia a dia de la
ensefnanza”.

El docente debe tener en cuenta estos dos aspectos al momento de su preparacion
docente:

e Los elementos fundamentales de capacitacion en el ambito de la educacion especial
incluyen los conocimientos y la informacion esenciales para llevar a cabo de manera
coherente e integrada el trabajo con nifios que tienen necesidades educativas especiales.

e Los aspectos particulares de la formacion, tanto en su fase inicial como en la continua,
abarcan las distintas modalidades, oportunidades y estrategias consideradas para el
desarrollo profesional en este ambito.

Asi mismo deberé abarcar ciertos bloques
Tabla 1 Blogues que deben ser parte de la formacion docente en inclusion

Bloque Descripcion

Conocimiento general de educacion Normativa
especial Tipos de NEE
Necesidades Educativas Especiales Déficits
Dificultades de aprendizaje
Implicaciones en el aprendizaje
Estrategias Individuales
Modelos de intervencion a alumnos
Modelos de organizacion Nacional - Local

Curriculo Adaptaciones curriculares

Elaboracion propia Fuente: (Muntaner, 1997) La formacion del profesorado y los alumnos con
N.E.E. Educacion y cultura.
En el contexto ecuatoriano se ha venido desarrollando diferentes estrategias para que

los docentes puedan atender a los estudiantes con NEE, es por eso que el gobierno cre6 una
Guia de estrategias pedagogicas para atender necesidades educativas especiales en donde se
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afirma que el docente cuenta con diferentes entes de apoyo como el Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE) (Ministerio de Educacion Ecuador, 2013).

De igual manera se han creado programas de formacion docente mediante “La
plataforma Me-capacito ” que surgié desde el afio 2016 como propuesta de la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional apoyando al Ministerio de Educacion quienes han venido utilizando la
plataforma para fortalecer los procesos de la formacion docente, la cual ha sido uno de los
procesos permanentes y continuos que ha ayudado a la préactica educativa.

Tabla 2 Factores que inciden en la poca formacion docente

Factores Descripcion

Recursos La falta de asignacion de recursos para programas de formacion
en inclusion limita la capacidad de las instituciones educativas
para proporcionar capacitacion de calidad.

Apoyo La ausencia de un respaldo sélido por parte de las instituciones

institucional puede hacer que los docentes se sientan desmotivados.

Interés docente  Algunos docentes pueden mostrar desinterés o resistencia hacia
la inclusion debido a la percepcion de que implica una carga
adicional de trabajo o cambios en sus métodos de ensefianza

Programas La falta de programas estructurados y accesibles de formacion en

estructurados inclusion dificulta que los docentes adquieran las habilidades
necesarias de manera efectiva.

Colaboracion La falta de colaboracion efectiva entre los docentes y los

entre docentes y especialistas en educacion inclusiva puede limitar el intercambio

especialistas de conocimientos y la implementacion exitosa de estrategias

inclusivas.

Elaboracion propia

Los docentes deben estar capacitados en educacion inclusiva, sin embargo, las
limitaciones pueden afectar su desempefio dentro del aula ocasionando afectaciones no solo en

su profesion sino también en los estudiantes.



CASO PEDAGOGICO:

Docentes con escasa formacion en inclusion educativa para el bienestar estudiantil.

La Escuela de Educacion Béasica “Carmen Montenegro de Obregon” ubicado en el
Cantdn La Libertad cuenta con 33 docentes distribuidos en dos jornadas: matutina y vespertina.
Se realizaron entrevistas semiestructuradas con preguntas abiertas que permitieron a los
participantes expresar sus experiencias, opiniones y percepciones sobre la formacion docente
en inclusién para el bienestar estudiantil, los docentes entrevistados fueron tres una docente de
Educacidn Inicial, una docente de segundo grado y una docente de sexto grado ellas tuvieron
en su aula a un estudiante con discapacidad. Se realizo una triangulacién de los datos lo cual
las tres coincidieron que no existe un apoyo pedagogico por parte de los coordinadores del
DECE vy de los directivos y que no han realizado adaptaciones acordes a la necesidad educativa
de su estudiante porque no les han pedido algun tipo de informe, ademas mencionaron que no
han realizado algun tipo de curso esto ocasiona que exista una carencia de oportunidades de
desarrollo profesional centradas en habilidades pedagogicas inclusivas y deja a los docentes
sin las herramientas y el apoyo necesario para mejorar sus practicas y abordar la diversidad en
el aula de manera efectiva.

Para tener un conocimiento general del docente se realiz6 una encuesta que permitio
demostrar que los problemas que mas sobresalen es que no cuentan con capacitaciones
especificas y que algunos padres y estudiantes muestran resistencia para ser atendidos
adecuadamente quizas por el miedo a ser excluidos el 29% de docentes encuestados
coincidieron en aquello, el 26% considera que los recursos también es un limitante en la
ensefianza de estudiantes con discapacidad. 90% de docentes no tiene conocimientos sobre
adaptaciones curriculares, tipos de discapacidad, necesidades educativas etc.

En relacion con la formacion educativa que han tenido los docentes solamente el 3% ha
tenido una autoeducacion, el 17% se ha capacitado mediante cursos brindados por la
Plataforma Me- capacito, pero estos cursos en su mayoria son sobre conocimientos generales
y no de atencion directa o especifica.

Para poder ejemplificar la informacion antes mencionada se presenta el caso de la
estudiante Tigrero Gonzalez Liliana quién cuenta con un certificado de discapacidad intelectual
del 31% y en tramite su carnet de discapacidad cursa actualmente el tercer grado de EGB Sub
nivel elemental perteneciente a la jornada vespertina, ella presenta dificultades de aprendizaje

evidenciando en una observacion objetiva de sus capacidades. Actualmente recibe adaptacion



curricular grado 1-2 con un nivel de competencia curricular preparatoria.

Los padres solicitaron que su hija asista a inicial 2 antes de ingresar a tercer grado,
puesto que por su condicion no ha logrado desarrollar ciertas habilidades, sin embargo, no
tuvieron una respuesta favorable a su peticion. Recibi a la estudiante sin ningin informe
psicolégico ni pedago6gico por parte de la docente anterior lo cual me derivd a buscar
informacidn externa sobre su discapacidad y como poder atenderla, realicé entrevistas a los
padres para tener conocimiento sobre el nivel académico de la estudiante y tracé un plan de
estudio para todo el afio. La Unica capacitacién que tuve fue un Curso de Sensibilizacion en
discapacidades que lo realice en el 2020, me apoye con La Guia de estrategias pedagdgicas
para atender a las necesidades educativas especiales en la educacion regular la cual me
brindo ciertas pautas para poder realizar diferentes actividades con la estudiante.

Al inicio del afio la estudiante no podia realizar trazos de las vocales, reconocer niUmeros
e identificar mas de dos colores. la adaptacion que ha recibido a potenciado su capacidad
intelectual, social y bienestar, se ha logrado mejorar su capacidad de atencion el cual al inicio
solamente era de tres horas, asi mismo se trabajo la parte l6gica y matematica permitiéndole
reconocer colores basicos como: amarillo, azul, rojo, verde, blanco, negro y rosado, identifica
lineas y circulos, reconoce figuras geométricas como cuadrado, circulo y triangulo, reconoce
el nimero 1,2,3, sabe contar hasta el cinco, compara objetos por el tamafio y reconoce relacion
adentro y afuera; en comprension lectora reconoce las vocales y realiza trazos de la vocal a, i
y 0, realiza trazos de lineas.

Actualmente me encuentro realizando un curso de Atencion a la diversidad en el
sistema educativo ecuatoriano, he realizado el informe psicopedagogico en apoyo con la
psicologa del DECE el cual servira de guia para la nueva docente de la estudiante, también
recomendé a las dos docentes que tienen estudiantes con discapacidad que se apoyen entre ellas
y que puedan realizar un informe para que el proximo docente sepa que actividades han
realizado con su estudiante y como es el bienestar académico y social que presenta.

El bienestar de los estudiantes tanto en los aspectos académicos se ha visto reflejado
directamente en la estudiante de tercer grado, como se menciond ella no recibi6 atencién en los
grados inferiores quizas por desconocimiento y al estar en un tercer grado se vio ciertas
limitaciones en relacion con sus compafieros. Con la estudiante durante el afio lectivo se logro
alcanzar aprendizajes que quizas eran inalcanzables para los docentes, pero qued6 demostrado

que las limitaciones solamente estan en ellos mismos.



PROPUESTA EDUCATIVA

Programa de formacion efectiva que aborde los desafios especificos de la inclusion
educativa para el bienestar estudiantil.

Fundamentacion: los docentes deben estar actualizados en temas de inclusion
educativa en relacion con la discapacidad y las necesidades educativas para poder atender
integralmente a los estudiantes y crear espacios inclusivos para el desarrollo éptimo de los
estudiantes.

Obijetivo: fomentar la formacién académica de los docentes en temas de inclusion
educativa.

Tabla 3 Anélisis FODA de la propuesta de formacion para abordar los desafios

especificos de la inclusion educativa para el bienestar estudiantil

Fortalezas

Oportunidades

Mejora de la calidad educativa:
permite a los docentes comprender mejor
las necesidades individuales de sus
estudiantes realizar adaptaciones.

Creacion de ambientes inclusivos: Los
docentes entornos

pueden  crear

escolares mas acogedores y respetuosos

Desarrollo profesional: proporciona una
oportunidad para el desarrollo profesional de
los docentes,

Innovacion educativa: puede fomentar la
innovacion en métodos de ensefianza y

enfoques pedagogicos, atendiendo a todos.

Debilidades

Amenazas

Recursos limitados: La capacitacion en

inclusion  puede requerir  recursos

financieros, humanos y de tiempo
significativos, los cuales pueden ser un
limitante.

Resistencia al cambio:  Algunos
docentes pueden resistirse a adoptar
nuevas practicas educativas,
especialmente si perciben la formacion

en inclusion como una carga adicional.

Falta de continuidad: Si la capacitacion en
inclusion no se integra de manera continua en
el desarrollo profesional de los docentes, existe
el riesgo de que se pierdan los beneficios a
largo plazo y de que los conocimientos
adquiridos se diluyan con el tiempo.

Estigmatizacion: Existe el riesgo de que los
estudiantes con necesidades especiales sean
estigmatizados si la inclusion no se aborda de

manera adecuada.

Elaboracion propia
Descripcion: Para poder tener

una formacion efectiva es necesario tener un
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conocimiento general sobre la inclusion educativa es por eso que se plantea que el

Departamento de Consejeria Estudiantil pueda realizar al inicio del afio una capacitacion a los

docentes sobre discapacidades y necesidades educativas especiales de ahi se derivara la

atencion de acuerdo a la demanda de la institucion.

Identificar los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales
Solicitar a los docentes los informes psicopedagdgicos de los estudiantes como forma
de apoyo y no como exigencia.

Crear un grupo de apoyo a los docentes con estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas en donde se les brinde asesoria por parte de otros docentes, especialistas y/o
padres de familia.

Crear una cartelera con los cursos sobre atencion a discapacidades de la plataforma me
capacito

Crear espacios donde se realicen actividades que permita la integracion de estudiantes
de con discapacidad no solamente dentro del aula.

La propuesta educativa presentada incluye medidas concretas para superar las barreras,

como la capacitacién inicial ofrecida por el Departamento de Consejeria Estudiantil, la creacion

de grupos de apoyo para docentes y la promocién de actividades integradoras en el entorno

escolar. Estas acciones buscan no solo mejorar la preparacion de los docentes, sino también

fomentar una cultura inclusiva en toda la institucion educativa.
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CONCLUSION
La inclusion educativa es un aspecto fundamental en el desarrollo de un sistema
educativo equitativo y justo, donde todos los estudiantes tengan la oportunidad de aprender y
prosperar. Sin embargo, la formacion docente en este ambito es crucial para garantizar que se
cumplan los principios de inclusion y se atiendan las necesidades individuales de cada
estudiante. Es evidente que la mejora de la calidad educativa y la creacion de ambientes
inclusivos son aspectos positivos que pueden potenciar el desarrollo profesional de los docentes
y promover la innovacion educativa. Sin embargo, se deben abordar las limitaciones de
recursos y la resistencia al cambio para garantizar la continuidad y el éxito de la formacion en
inclusion.
En relacion con el caso pedagdgico y la propuesta educativa se obtuvieron las siguientes
conclusiones:

e Los docentes de la escuela no estan capacitados por la falta de recursos
especificamente del tiempo y econémicos, pero se muestran abiertos a futuras
capacitaciones que podrian darse dentro de la institucion para potenciar su
desarrollo y el de los estudiantes.

e Lapropuesta educativa esta orientada en correspondencia con el analisis FODA
brindando asi a los docentes la oportunidad de ser una escuela inclusiva

integralmente
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