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Resumen

La motivacion juega un rol importante en la vida de las personas puesto que, alguien
que esta constantemente motivado suele rendir mas en las actividades del dia a dia, lo mismo
sucede con los nifios en el &mbito académico, si no estan motivados afecta en su rendimiento
académico, de la misma manera existen factores que influyen, en este caso es la familia y el
contexto en el que se relacionan, el objetivo general de esta investigacion es fomentar la
relacion que tiene la motivacién y el rendimiento académico, de la misma manera el objetivo
especifico se centra en identificar aquellos factores internos y externos, se espera como
resultados la auto eficiencia y responsabilidad en los nifios ademas de promover la motivacion
intrinseca a través de actividades disefiadas especificamente para estimular su interés y
curiosidad para desarrollar la creatividad y de la misma manera potenciar las habilidades y

destrezas de los estudiantes.

Palabras claves. motivacion, rendimiento académico, responsabilidad
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Abstract

Motivation plays an important role in people's lives since, someone who is constantly
motivated tends to perform better in day to day activities, the same happens with children in
the academic field, if they are not motivated it affects their academic performance, in the same
way there are factors that influence, in this case it is the family and the context in which they
relate, the general objective of this research is to promote the relationship between motivation
and academic performance, In the same way, the specific objective focuses on identifying
those internal and external factors, the expected results are self-efficiency and responsibility
in children as well as promoting intrinsic motivation through activities specifically designed
to stimulate their interest and curiosity to develop creativity and in the same way enhance the

skills and abilities of students.

Keywords: maotivation, academic performance, responsibility



TEMA

LA MOTIVACION Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO
ENNINOS DE BASICA ELEMENTAL.

LINEA DE INVESTIGACION

Con relacion a la linea de la investigacion a la cual pertenece este trabajo es referente

a procesos de ensefianza aprendizaje.

INTRODUCCION

La motivacion juega un rol importante en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
de diferentes edades, especificamente en los nifios de basica elemental, si bien es cierto
muestran una variedad de motivaciones las cuales pueden ser intrinseca o0 extrinseca que
influyen en su comportamiento ya sea en actividades académicas y no academicas. Comprender
la motivacion infantil implica reconocer tanto los factores internos, como la curiosidad, la
autoeficacia y la busqueda de autonomia, como los factores externos, como la influencia de los

padres, maestros y el entorno social.

(Maria, Pedro, & Maria, 2021) hacen relacion a varios autores los cuales mencionan
que la motivacién que tienen los nifios depende mucho de los factores y el contexto que los
rodea, es decir el desempefio es promovido principalmente por los padres y el apoyo que se
brindan en cada tarea, no obstante en varias ocasiones la atencion que se presta a los estudios
y aprendizaje de los nifios reducen considerablemente dependiendo de la cantidad de hijos que
mantengan la familia, sin embargo cabe mencionar que existen hogares en donde los padres
trabajan y es este otro factor el cual influye tanto en la motivacion y en el rendimiento

académico.

La motivacion se define como un deseo interno que dirige y dinamiza la conducta hacia
el logro de determinadas metas las cuales son planteadas por los nifios y guiadas por el contexto

que los rodea, es decir: la familia, docentes y el medio que los rodea. En el entorno educativo,



la motivacion juega un papel crucial en la participacion de los estudiantes en el aprendizaje, la
perseverancia al enfrentar desafios y la busqueda de la excelencia académica. Nifios que estan
intrinsecamente motivados, es decir. quienes experimentan valor y satisfaccion por el proceso
de aprendizaje en si, muestran mas compromiso con la escuela, los cuales al estar motivados

logran tener mejores resultas, alcanzan el éxito y logran cumplir las metas planteadas

Los estudiantes en las escuelas pueden son influenciados por varios factores, como el
entorno familiar, el estilo de ensefianza del maestro, la calidad del plan de estudiosy las
experiencias académicas. Es  importante comprender como  estos  factores afectan la
motivacion de los estudiantes y como podemos fomentar un ambiente de aprendizaje intrinseca
y el tener éxito académico. De la misma manera es el compromiso que existe en los docentes
la motivacién dentro de las aulas debido a que es quien comparte el conocimiento y es el

mediador del proceso de ensefianza aprendizaje

La motivacion incide en el rendimiento académico puesto que los estudiantes con una
alta autoeficacia tienden a establecer metas mas desafiantes, esforzarse méas en la realizacion
de tareas tanto en casa como en el aula de clases ademas de enfrentar de manera mas efectiva
los obstaculos en comparacién con aquellos con una autoeficacia mas baja aquellos que creen
que su inteligencia y habilidades pueden desarrollarse de manera lenta y poco efectiva, es
necesario tener en cuenta que el aprendizaje de los estudiantes es diferente para cada uno, pero
es la labor del docente identificar las falencias de cada uno y poder llegar al conocimiento y de

la misma manera a la motivacion para que todos tengan un excelente desenvolvimiento.

En este sentido es crucial analizar y comprender los desafios a los que se enfrentas los
docentes, puesto que en ocasiones esta la predisposicion de ayudar a cada uno de los estudiantes
los cuales tienen falencias, pero es importante reconocer que a veces por falta de recursos
didacticos o apoyo de las autoridades de la institucion no se puede llevar a cabo la realizacion
de actividades competentes, de la misma manera esté la falta de capacitaciones por falta de los
docentes, es decir no estan actualizando en contenidos constantemente, si bien es cierto en la
actualidad gozamos de un sin nimeros de beneficios gracias a la tecnologia y es necesario sacar

provecho a todos los medios posibles para poder ayudar a los nifios y sus deficiencias con el



apoyo de la comunidad educativa y la familia.

El objetivo general se centra en fomentar la relacién entre la motivacion y el
rendimiento académico en estudiantes de béasica elemental, identificando los factores que
influyen en la motivacion y su impacto en el desempefio escolar de la misma manera se expone
un objetivo especifico el cual nos permite identificar los factores internos y externos que
influyen en la motivacion de los estudiantes, como la autoeficacia percibida, el apoyo familiar,

el ambiente escolar y las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes.

ESTUDIO DEL ARTE

El bajo desempefio académico representa una preocupacion a nivel mundial, situacion
que se evidencia en varios paises con cifras alarmantes de nifios y adolescentes que no logran
alcanzar los niveles de aprendizaje los cuales son dispuestos por los estandares educativos. Esta
problematica conlleva una serie de consecuencias negativas, tales como el ausentismo escolar,
la desercion estudiantil, la falta de motivacion que es la fuente principal de esta investigacion,
la repeticion de cursos en alginas ocasiones, la frustracion personal, el miedo al fracaso, y el

malestar en la familia.

El rendimiento académico mediante el analisis de (Ariza, Rueda, & Blanchar, 2018) se
refiere al grado en que los estudiantes logran los objetivos y estandares de aprendizaje
establecidos por un sistema educativo el cual es regido por el Ministerio de educacion. Las
evaluaciones se basan en una variedad de criterios, incluidos los puntajes de los exdmenes el
cual es el encargado de dar valores a una serie de interrogantes que permite la valorizacion del
conocimiento ademas de la participacion en clase, la integridad y calidad de las tareas
asignadas. Este término incluye no sélo la adquisicion de conocimientos académicos, sino
también la capacidad de retener el aprendizaje, de reforzar las habilidades de resolucion de

problemas, desarrollar la creatividad y habilidades de pensamiento critico.

(Inlago Lechon, 2023) en su trabajo de investigacion hace mencion de que la
motivacion y el rendimiento académico influyen de manera significativa en la conducta, estado

de animo, en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, uno de los factores que



conlleva a la motivacion es el apoyo de las personas que los rodean, es decir: los padres, la
familia en general, el contexto en donde se desarrolla y el ambiente educativo en el que se
encuentra, la motivacion es un factor indispensable en el rendimiento académico debido a que

las personas se esfuerzan y se esmeran de una manera mejor acertada.

La motivacion es de gran importancia en diferentes aspectos de la vida, incluyendo la
educaciény el trabajo, ya que influye en las acciones y es fundamental para guiar las decisiones
y metas de una persona ademas que (Pereira, 2009) manifiesta que la motivacion se define
como "el conjunto de razones que impulsan a las personas a comportarse de cierta manera™. En
otras palabras, la motivacién es el factor principal que lleva a una persona a comenzar una
accion, a dirigirse hacia una meta especifica y a perseverar en su busqueda hasta lograr y

cumplir cada objetivo y meta planteada.

(Bohorquez, Pérez, Caiche, & Benavides, 2020) hacen referencia a la importancia que
tiene la motivacién en todos los ambitos ya sean sociales o laborales, el mismo que es un
impulso interior el cual activa la predisposicion de los individuos a realizar cualquier actividad
que sea de su interés, en las empresas se utilizan los incentivos para lograr que los trabajadores
realicen sus actividades con mucho mas entusiasmo, en el dmbito educativo los docentes
motivan a los nifios mediante las calificaciones y reconocimientos estudiantiles, de esa manera
se logra que potencializar el esfuerzo y la dedicacion de los estudiantes y de la misma manera

logra tener en los padres el compromiso en la educacion de sus hijos.

Si bien es cierto en la actualidad muchos nifios no se encuentran motivados debido a
varios factores los cuales influyen ya sea de manera positiva como negativa, es decir en el caso
de los nifios los cuales los padres trabajan todo el dia y quedan a cargo de un familiar o una
persona externa a su familia no ven la preocupacién de que se realicen las tareas con el mayor
esfuerzo posible, es ahi donde su rendimiento académico se ve afectado puesto que no existe
el control en el hogar, de la misma manera existen casos en donde el padre trabaja, la madre
queda en el hogar y sin embargo no le presta la ayuda y la importancia necesaria. En el caso de
los nifios donde si existe la preocupacién por parte de los padres los estudiantes ven la
necesidad de esforzarse y realizar las actividades de manera eficiente puesto que hay una

persona la cual alienta y motiva al nifio a ser una mejor persona, estudiante e hijo.



Cabe mencionar que es necesario ensefiar a los nifios desde muy pequefios a ser
autosuficientes y ser responsables no solo con las tareas de la escuela sino también con las
actividades que impliquen el compromiso de realizar cada una de ellas, si desde pequefios
inculcamos a los nifios la responsabilidad, tendremos en el futuro no solo profesionales, sino
personas comprometidas con su labor, es importante recalcar que nosotros los adultos ya sea
papa, mama, profesoras y personas en general esforzarnos dia a dia por nuestros nifios. El
docente dentro del aula es quien ensefia con amor y dedicacion, comparte los conocimientos y

motiva a sus estudiantes, aplica estrategias para desarrollar habilidades y destrezas.

CASO PEDAGOGICO

Este estudio de caso se centra en la falta de motivacion que tienen los nifios de basica
elemental y de qué manera incide en su rendimiento académico, es importante tratar sobre este
asunto puesto que, sin la motivacion los estudiantes no rinden y no se pueden desenvolver en
todos los ambitos ya sea educativo, social y en un futuro al ambito laboral, los nifios desde
pequerios tienden a depender de los padres que son quienes los motivan a realizar las tareas o
a esmerarse dentro del aula, de la misma manera los docentes tienen influencia ya que mediante
el incentivo de notas o puntos extras logran que los nifios puedan realizar sus trabajos de mejor

manera.

Detalles del Caso

Nifio: El protagonista del estudio de caso es un nifio el cual siendo el mayor dentro del
aula era un poco desinteresado en las tareas de casa, al principio del afio lectivo no comprendia
bien el motivo por el cual el nifio se comportaba de esa manera puesto que, mostraba ser un
nifio muy capaz, activo e interesado en las clases, la situacion que afrontaba dia a dia me hizo
entender por el cual él era de esa manera, hablando con el representante el cual es su papa
comento6 que el nifio habia sufrido una pérdida familiar, su mama habia fallecido hace unos
afios y el papa debido al trabajo y a mdltiples ocupaciones no podia dedicarle el tiempo

necesario en la realizacion de las tareas.



En algunas ocasiones se implementaron clases de refuerzo académico, al principio se
vio algo de progreso porque la tareas se realizaban mediante la ayuda de la docente, pero
cuando ya se dejo de impartir aquellos refuerzos el nifio volvio a lo mismo entonces se vio
reflejado que la causa principal del nifio en no realizar las tareas fue especificamente por lo
mencionado anteriormente, no existe motivacion ni responsabilidad por parte del nifio puesto
que, no tenia el apoyo principal que era el de la familia especificamente de la ausencia de la

madre.

Si bien es cierto el principal problema por la que estaba atravesando el estudiante, era
la falta de motivacion que no tenia en casa, los padres son el pilar fundamental en la vida de

los nifios, y la falta de su mama le estaba afectando en su rendimiento académico.

Objetivos: Fomentar un ambiente de aprendizaje estimulante y positivo que promueva
la motivacion intrinseca de los estudiantes, aumente su compromiso con el proceso educativo
y mejore su rendimiento académico en general. Este objetivo busca crear un entorno en el que
los nifios se sientan inspirados, motivados y comprometidos con su propio aprendizaje. Al
promover la motivacién intrinseca a través de actividades disefiadas especificamente para
estimular su interés y curiosidad, se espera que los nifios se involucren mas activamente en el
proceso de aprendizaje, se esfuercen por alcanzar sus metas académicas y logren un

rendimiento académico éptimo.

PROPUESTA DE SOLUCION

La propuesta que se utilizé para tratar el tema de la motivacion y su incidencia en el
rendimiento académico en el nifio fue la implementacion de un programa integral denominado
“Motivados hacia el €xito” el cual busco promover la motivacion en el nifio mencionado en el
caso pedagogico y en aquellos que tienen este inconveniente con el fin de mejorar su

rendimiento académico y de la misma manera buscar su bienestar emocional.



En primera instancia se identifico los factores principales que afectan la falta de
motivacion y por ende el rendimiento académico de los nifios en la escuela, ademas se disefid
con ayuda de los docentes y personal administrativo actividades educativas y emocionantes las
cuales fomentan y brindan el apoyo emocional y académico individualizado al nifio y a los
nifios que enfrentan estos desafios, de la misma manera se evalto el impacto del programa
mediante indicadores cuantitativos y cualitativos y por ultimo se proporciond las
retroalimentaciones continuas y se ajustaron al programa segun las necesidades de los

estudiantes para maximizar su efectividad.

En la descripcién del programa se empezd con un diagnostico inicial mediante
entrevistas y encuestas a nifios, padres de familia y docentes de la institucion para identificar
aquellos factores que influyen de manera positiva en la motivacion y en el rendimiento
académico de los nifios y las nifias, se realizaron talleres de motivacion interactivos donde los
nifios pudieron explorar sus intereses, estableciendo metas personales y de la misma manera
aprender estrategias que ayudan s desarrollar su habilidades y sus destrezas en el proceso de

ensefianza y de aprendizaje.

Con el nifio se realizo6 sesiones de tutorias individualizadas con ayuda de la psicologa
de la institucion para apoyar en el establecimiento de metas, planificar el tiempo de estudio y
dar solucidn a tener académicos y emocionales tambien se ofrecié una variedad de actividades
extracurriculares como arte, masica, deporte y tecnologia la cual permitié a los nifios explorar
sus talentos e intereses fuera del aula y por Gltimo se reconocid y se celebr6 los logros y
esfuerzo principalmente del nifios protagonista del estudio de caso y también de varios

estudiantes que acompaiiaron en este programa.

Es importante tomar en cuenta todos los aspectos negativos en cuanto al rendimiento
académico de los nifios, puesto que es ocasiones los factores que influyen es parte de una
realidad que no se conoce, como docentes es indispensable estar atentos a los diferentes
comportamientos de cada uno de los estudiantes para poder ayudarlos y de la misma manera
guiarlos al objetivo que en este caso es de la adquisicion de conocimientos, de la misma manera

a los directivos estar a la predisposicion para apoyar a los docentes.



CONCLUSIONES

Luego de analizar con profundidad el tema de la motivacién y su incidencia en el

rendimiento se puede mencionar las siguientes conclusiones.

La motivacién es uno de los principales factores en el rendimiento académico de los
estudiantes, es decir cuando los estudiantes estan intrinsecamente motivados
encuentran el valor y la satisfaccion en el proceso ensefianza aprendizaje y de la misma
manera tienen mas posibilidades de comprometerse con el estudio para poder preservar

frente a los desafios y alcanzar el éxito en el futuro.

La falta de motivacién tiene un gran impacto significativo en los estudiantes y su
rendimiento académico, cuando los nifios carecen de interés y motivacion para
aprender, hay la posibilidad de que logren alcanzar sus metas académicas y tambien
experimenten dificultades en el logro de los estandares de aprendizaje. Es necesario que
los docentes de las instituciones educativas implementen estrategias afectivas para
promover la motivacion, puede incluir el establecimiento de metas claras, fomentar la
autonomia y la creacion de un ambiente de aprendizaje positivo relevantes y

significativos.

Por ultimo, el apoyo emocional individualizado también desempefia un rol importante
debido a que los estudiantes que reciben apoyo y orientacion estan mejor preparados
para alcanzar el éxito en su educacion y potenciar sus habilidades y destrezas para

enfrentar los desafios que presenta el mundo real.
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