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Resumen 

 
La evaluación del aprendizaje juega un papel fundamental en la educación, impacta 

directamente el desarrollo y crecimiento académico de los estudiantes. Este trabajo se enfocó en 

implementar la evaluación formativa, un enfoque orientado al progreso continuo mediante 

retroalimentación oportuna, en un grupo de quinto grado de educación básica. Se identificó que los 

mecanismos evaluativos actuales eran mayormente memorísticos, limitando el desarrollo de 

habilidades superiores.  

 

Como propuesta de solución, se diseñó un programa de capacitación docente en estrategias 

formativas como retroalimentación, autoevaluación y coevaluación. Además, se propuso involucrar 

activamente a los estudiantes en el proceso evaluativo a través de talleres y espacios de diálogo. Se 

espera que esta intervención fortalezca las capacidades docentes, incremente la motivación y 

participación estudiantil, y promueva una cultura evaluativa orientada al mejoramiento continuo del 

aprendizaje. La evaluación formativa impacta positivamente el rendimiento académico al brindar 

seguimiento constante y retroalimentación valiosa. 

 

 

 

Palabras claves: evaluación formativa, rendimiento académico, retroalimentación. 
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Abstract 

The evaluation of learning plays a fundamental role in education, as it directly impacts the 

academic development and growth of students. This work focused on implementing formative 

assessment, an approach oriented towards continuous progress through timely feedback, in a group of 

fifth-grade elementary students. It was identified that the current evaluation mechanisms were mostly 

memoristic, limiting the development of higher-order skills. 

 

 

As a proposed solution, a teacher training program was designed in formative strategies such 

as feedback, self-assessment, and peer assessment. Additionally, it was proposed to actively involve 

students in the evaluation process through workshops and dialogue spaces. It is expected that this 

intervention will strengthen teaching skills, increase student motivation and participation, and promote 

an evaluation culture oriented towards continuous improvement of learning. Formative assessment 

positively impacts performance by providing constant follow-up and valuable feedback. 

 

 

Keywords: formative assessment, academic performance, feedback. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

INTRODUCCIÓN 

La evaluación del aprendizaje desempeña un papel fundamental en el proceso 

educativo, ya que trasciende la calificación y se convierte en una herramienta estratégica para 

impulsar el crecimiento y desarrollo de los estudiantes. Desde una perspectiva macro, la 

evaluación debe alinearse con los objetivos educativos generales, las competencias clave y los 

estándares de calidad establecidos, a fin de garantizar que los resultados de aprendizaje sean 

relevantes y contribuyan al éxito académico a largo plazo.  

 

La propuesta que se presenta se centra en la evaluación formativa, la cual se concibe 

como un proceso continuo y colaborativo que busca acompañar al estudiante a lo largo de su 

trayectoria académica. A diferencia de la evaluación sumativa, orientada principalmente a 

medir y certificar los resultados finales, la evaluación formativa se enfoca en identificar 

fortalezas, detectar áreas de mejora y brindar retroalimentación oportuna que permita a los 

estudiantes ajustar y perfeccionar sus estrategias de aprendizaje. Al adoptar este enfoque, los 

docentes pueden diseñar actividades de evaluación que fomenten la reflexión, el pensamiento 

crítico y la capacidad de autorregulación donde los estudiantes se empoderen como 

protagonistas activos de su propio aprendizaje, lejos de ser simples espectadores. 

 

En este contexto, por motivo de confidencialidad no se revelará el nombre de la 

institución educativa, la cual será referida como la Escuela “ABC” del cantón Salinas. 

Mediante un diagnóstico previo realizado en esta institución, se ha identificado que los 

estudiantes de quinto grado de Educación Básica presentan dificultades relacionadas con los 

sistemas de evaluación empleados.  

 

Por medio de la observación directa se ha identificado que los mecanismos de 

evaluación actuales no permiten un seguimiento adecuado del progreso de los estudiantes, ni 

brindan retroalimentación oportuna que les ayude a mejorar sus estrategias de aprendizaje. 

Esto ha derivado en un rendimiento académico heterogéneo entre los educandos, lo cual 

evidencia la necesidad de fortalecer y reorientar los procesos de evaluación en este nivel 

educativo. 

Objetivo general 

Identificar el impacto que tiene la evaluación formativa en el rendimiento académico 



 

 

 

 

de los estudiantes de quinto grado de educación básica. 

Objetivos específicos 

 Analizar la influencia de la evaluación formativa en el desarrollo integral de los 

estudiantes de quinto grado. 

 Proponer estrategias de evaluación formativa que puedan fomentar una mayor 

participación en los estudiantes. 

Con el fin de encaminar apropiadamente los esfuerzos hacia la consecución de dicha meta, 

surge el siguiente cuestionamiento orientado del proceso investigativo: 

¿Cómo influye la aplicación de la evaluación formativa en el desarrollo integral de los 

estudiantes de quinto grado? 

¿Qué estrategias de evaluación formativa, pueden fomentar mayor participación en los 

estudiantes? 

 

ESTUDIO DEL ARTE 

 

La evaluación formativa se sustenta en una sólida base filosófica que la diferencia de 

enfoques evaluativos más tradicionales. Desde una perspectiva epistemológica, la evaluación 

formativa se alinea con teorías constructivistas del aprendizaje, que conciben el conocimiento 

como una construcción activa y situada del individuo. Autores como Piaget y Vygotsky han 

enfatizado la importancia de los procesos cognitivos, sociales y culturales involucrados en la 

adquisición de saberes (Vielma & Salas, 2000). 

 

Desde esta óptica, la evaluación formativa adquiere un carácter dinámico y contextual, 

pues busca comprender cómo los estudiantes procesan, aplican y reconstruyen los 

conocimientos, en lugar de enfocarse únicamente en los resultados finales, así lo manifiesta 

(Romero & Villafuerte, 2023). Este enfoque epistemológico valora los procesos de 

pensamiento, las habilidades metacognitivas y las interacciones que tienen lugar durante el 

aprendizaje. 

 

De acuerdo con (Gradaille Ramas et al., 2021) filósofos de la educación como Paulo 

Freire han resaltado la importancia de una evaluación que fomenta la reflexión crítica y la 



 

 

 

 

autonomía de los educandos. En este sentido, la evaluación formativa se concibe como un 

diálogo constante entre docentes y estudiantes, donde ambos son corresponsables del proceso 

de aprendizaje. Más allá de juzgar o clasificar, la evaluación formativa busca empoderar a los 

escolares, brindándoles oportunidades para identificar sus fortalezas, reconocer sus áreas de 

mejora y asumir un rol protagónico en la regulación de su propio aprendizaje. 

 

Citando al filósofo de la educación Paulo Freire, la enseñanza debe ir más allá de la 

simple transmisión de conocimientos, convirtiéndose en un espacio de diálogo y reflexión 

crítica. Freire concibe la educación como una acción política, pues permite a los estudiantes 

cuestionar la ideología dominante que habitualmente les resulta invisible. Desde esta 

perspectiva, la tarea del docente no es imponer su punto de vista, sino más bien brindar a los 

educandos las herramientas necesarias para dudar, debatir y construir, de manera conjunta, una 

conciencia crítica. De este modo, la pedagogía crítica busca fomentar un auténtico espíritu 

democrático, basado en el diálogo respetuoso y el cuestionamiento de lo establecido, con miras 

a transformar la sociedad de manera integral (Jardilino & Soto-Arango, 2020). 

 

La educación enfrenta el reto de renovar sus métodos tradicionales para satisfacer las 

necesidades actuales. En este contexto, la evaluación emerge como un elemento clave que 

requiere innovación (Lezama & Zuta, 2021). En este contexto se han desarrollado diversos 

estudios que coinciden en la necesidad de adoptar enfoques evaluativos orientados a la mejora 

y al éxito del aprendizaje, en lugar de enfocarse únicamente en la medición del rendimiento 

como lo manifiesta en su estudio sobre evaluación (Ramón-Bautista et al., 2023). 

 

La evaluación formativa se ha consolidado como un elemento clave para mejorar los 

procesos de enseñanza-aprendizaje. De acuerdo con López, (2022), se caracteriza por su 

carácter procesual y orientado a la mejora continua, al definirla como un proceso utilizado por 

maestros y estudiantes durante la instrucción que brinda información para ajustar sobre la 

marcha los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

 

(Huaman et al., 2022) hace una revisión de la literatura sobre la evaluación formativa 

en el contexto de la educación, uno de los aspectos clave que aborda es el papel del estudiante 



 

 

 

 

en el proceso de evaluación, destaca la importancia de involucrar a los discentes de manera 

activa, mediante estrategias como la autoevaluación y la coevaluación. También subraya la 

necesidad de desarrollar una estrategia de evaluación compartida entre docentes y estudiantes. 

Esto implica que ambos grupos trabajen de manera colaborativa para establecer los criterios 

de evaluación, comprender los objetivos de aprendizaje y participar en un diálogo continuo 

sobre el proceso evaluativo. 

 

En este sentido, el carácter procesual y orientado a la mejora continua que caracteriza 

a la evaluación formativa la convierte en un pilar fundamental para potenciar los procesos de 

enseñanza y aprendizaje. Esta perspectiva permite ajustar de manera oportuna las estrategias 

didácticas y brindar a los estudiantes una retroalimentación valiosa que los guíe en su proceso 

de crecimiento académico. Siguiendo esta perspectiva, el autor (Olmedo-Plata, 2020) 

menciona que los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes se 

encuentran estrechamente relacionados. Por lo tanto, es fundamental considerar estos factores 

al momento de diseñar estrategias didácticas y líneas de acción, con el fin de desarrollar 

propuestas que se adapten a las diferentes formas de aprender de los educandos. 

 

Además, destaca la importancia de evaluar el desempeño académico de los estudiantes 

teniendo en cuenta las dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal, ya que estas 

dimensiones ejercen una influencia significativa en el rendimiento escolar. Evaluar estas 

múltiples dimensiones permite obtener una visión más integral del aprendizaje de los 

estudiantes, superando enfoques evaluativos limitados a la simple medición de conocimientos. 

 

En cuanto a los enfoques de evaluación formativa, la literatura destaca diversas 

estrategias que pueden fomentar una mayor motivación y participación de los estudiantes, 

algunas de estas estrategias son: 

 Retroalimentación efectiva: Proporcionar a los estudiantes comentarios oportunos y 

específicos sobre su desempeño, que les permitan identificar fortalezas y áreas de mejora, en 

lugar de centrarse únicamente en la calificación (Andrade & Brookhart, 2019). 

 



 

 

 

 

 Autoevaluación y coevaluación: Involucrar a los estudiantes en la evaluación de su 

propio aprendizaje y el de sus compañeros, fomentando la reflexión y el desarrollo de 

habilidades metacognitivas (Pascual-Arias & Soria 2020). Esta experiencia reflexiva los 

convierte en aprendices más conscientes y autónomos, capaces de monitorear y ajustar sus 

estrategias según sus necesidades individuales. 

 

 Ajuste de la enseñanza: Utilizar la información recopilada durante la evaluación 

formativa para adaptar las estrategias de enseñanza y atender las necesidades individuales de 

los estudiantes (Manuel et al., 2022).  De este modo, la enseñanza deja de ser un proceso 

estandarizado y se convierte en una experiencia personalizada que se amolda al ritmo, estilo e 

intereses particulares de los estudiantes. 

 

 Evaluación basada en proyectos: incorporar proyectos interdisciplinarios que 

promuevan el desarrollo integrado de habilidades y competencias, más allá de la memorización 

de contenidos. Basándose en el desempeño de los estudiantes en tareas y situaciones lo más 

cercanas posibles a la vida real, permitiendo evaluar su capacidad para aplicar y transferir sus 

aprendizajes a contextos significativo (Rodríguez & Salinas 2020). 

 

 Evaluación orientada al desarrollo de habilidades y competencias:  Esto implica 

diseñar evaluaciones que valoren competencias como pensamiento crítico, resolución de 

problemas, comunicación, entre otras, más allá de la simple adquisición de conocimientos 

(Eversley & González-Moreno, 2024). Esta nueva perspectiva se aleja de los enfoques 

tradicionales centrados en la memorización, y busca evaluar la capacidad de los estudiantes 

para aplicar y transferir sus aprendizajes a contextos significativos y situaciones de la vida 

real.  

En la revisión sistemática realizada por (Ernst et al., 2022) se destaca que el 

rendimiento académico de los estudiantes, medido a través de las calificaciones obtenidas en 

diferentes materias y periodos, se encuentra estrechamente vinculado con el uso de estrategias 

cognitivas, motivacionales y metacognitivas. Los hallazgos revelan que la implementación 

efectiva de estrategias de aprendizaje está relacionada de manera significativa con el 

rendimiento académico, sugiriendo que el desarrollo y aplicación de estas estrategias pueden 

influir positivamente en el éxito educativo de los estudiantes. 



 

 

 

 

 A pesar de los avances teóricos sobre evaluación formativa, aún existen 

contradicciones entre la teoría y la práctica en su implementación efectiva, en este sentido 

(Cuchca et al., 2021) coinciden en utilizar "evaluación formativa" como sinónimo de 

"evaluación cualitativa", ya que este enfoque busca movilizar y potenciar las características 

del estudiante, incluso a partir de sus errores, los cuales se consideran oportunidades de mejora. 

 

Por otro lado, la evaluación cuantitativa o sumativa, aunque otorga objetividad y 

precisión, es una realidad presente en la práctica educativa. Según (Mato & Vizuete, 2018), este 

tipo de evaluación utiliza instrumentos diseñados específicamente para recopilar información 

y medir el desempeño de los estudiantes, siendo una de las estrategias más conocidas por los 

docentes. Una de las críticas que se realiza a la evaluación cuantitativa es que se aplica al final 

del proceso de aprendizaje, lo que no contribuye a la mejora de los aprendizajes, sino 

únicamente a generar un resultado numérico que se registra en el expediente académico del 

estudiante en el aula. 

 

De acuerdo con los autores, (Mayorga-Fernández et al., 2023) identificaron que una de 

las principales necesidades de mejora en la evaluación formativa es la capacitación docente, 

ya que muchos maestros carecen de las habilidades y conocimientos necesarios para diseñar e 

implementar estrategias de evaluación formativa de manera efectiva. 

 

Para cerrar la brecha entre la teoría y la práctica, se evidencia la importancia de la 

evaluación formativa en el proceso de enseñanza-aprendizaje. En esta línea investigativa hacen 

falta estudios con orientaciones didácticas concretas para docentes en evaluación formativa 

acorde a diversas realidades educativas. Tal como señala (Gutiérrez Tapias, 2018), evidencia 

la importancia de una evaluación del aprendizaje centrada en la evaluación formativa y en el 

desarrollo integral de los estudiantes, lo cual requiere de un cambio de paradigma e 

implementación de estrategias innovadoras. 

 

 SITUACIÓN PROBLÉMICA (CASO PEDAGÓGICO) 

 

El caso pedagógico se basa en los docentes que tienen una escasa información sobre 

las diversas estrategias de evaluación formativa. Se desarrolla en la Escuela "ABC" ubicada 



 

 

 

 

en el cantón Salinas, se enfoca en un grupo de 103 estudiantes de quinto grado de educación 

básica de tres paralelos y 3 docentes tutores. Utilizando la técnica de observación se ha 

identificado con preocupación que los sistemas de evaluación implementados no siempre 

logran motivar y potenciar el desarrollo integral de los estudiantes.  

 

Muchos educandos perciben las evaluaciones como un simple requisito para obtener 

una calificación, sin lograr involucrarlos activamente en sus procesos de aprendizaje. Por 

ejemplo, el caso de “Mónica” (nombre protegido), una estudiante de la institución, quien a 

menudo expresa su disgusto por las pruebas y trabajos que le asigna el profesor. "Siento que 

las evaluaciones solo me estresan y no me ayudan a aprender realmente".  

 

Situaciones similares se han observado en otros estudiantes, quienes manifiestan 

sentirse desmotivados y perciben la evaluación como una herramienta de control y miedo, más 

que como una oportunidad para demostrar y fortalecer sus aprendizajes. Esto ha generado que, 

en algunos casos, los educandos se enfocan únicamente en las calificaciones, sin lograr 

desarrollar habilidades y competencias fundamentales para su formación integral. 

 

En este contexto, se ha identificado que el problema central radica en la aplicación de 

una evaluación de carácter predominantemente memorístico. Este enfoque evaluativo ha 

repercutido negativamente en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, limitando el 

desarrollo de habilidades críticas y de pensamiento de orden superior. Esta problemática en 

los sistemas de evaluación impacta de manera adversa en el aprendizaje y los resultados 

académicos de los estudiantes. Al priorizar la memorización sobre la comprensión y aplicación 

del conocimiento, se observan limitaciones en el desarrollo de habilidades fundamentales 

como el pensamiento crítico, la capacidad de resolver problemas complejos, así como la 

destreza para emplear los saberes adquiridos en nuevos escenarios y situaciones diferentes a 

aquellos en los que inicialmente se aprendió. 

 

A corto plazo, este enfoque evaluativo se refleja en un bajo rendimiento escolar, estrés 

y la desmotivación de los estudiantes. A largo plazo, los egresados de la institución podrían 

carecer de las competencias necesarias para enfrentar los desafíos de la vida académica, 



 

 

 

 

profesional y personal de manera exitosa. 

 

PROPUESTA DE SOLUCIÓN (CASO CONSTRUIDO) 

Ante la problemática evaluativa, surge la presente propuesta de investigación que 

corresponde a un estudio de caso de carácter cualitativo, busca comprender la problemática 

identificada en torno a los sistemas de evaluación empleados por los docentes y proponer 

estrategias continuas que permitan implementar evaluaciones integrales y potenciar el 

aprendizaje de los educandos. El enfoque del estudio de caso permite analizar de manera 

holística el contexto específico de dicha institución educativa, con el fin de diseñar e 

implementar una propuesta de intervención que atienda las necesidades particulares 

detectadas. 

 

Variable independiente 

Implementación de estrategias de evaluación formativa en el proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

Variables dependientes 

 Desarrollo de habilidades y competencias de los estudiantes de quinto grado. 

 Motivación y participación de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

 Rendimiento académico de los estudiantes. 

 

Programa de Intervención 

Para abordar la necesidad identificada, se propone un programa de intervención que consta 

de las siguientes actividades: 

Capacitación docente en estrategias de evaluación formativa 

 Taller introductorio sobre los fundamentos y principios de la evaluación formativa. 

 Presentación de diversas estrategias, como retroalimentación efectiva, autoevaluación y 

coevaluación. 

 Ejercicios prácticos para el diseño de instrumentos y actividades de evaluación formativa. 

 

 



 

 

 

 

 Implementación de evaluación formativa en el aula 

 Integración de estrategias de evaluación formativa en la planificación de clases. 

 Aplicación de actividades de retroalimentación, autoevaluación y coevaluación. 

 Registro y monitoreo de los resultados obtenidos durante la fase de ejecución. 

 Ajuste de las estrategias de enseñanza en función de los resultados de la evaluación 

formativa. 

 

Integrar activamente a los estudiantes 

 Fomentar en el alumnado la adquisición de competencias que les permitan realizar una 

valoración crítica y objetiva, tanto de sus propios avances y logros, como de los 

alcanzados por sus compañeros de estudios, a través de ejercicios de autoevaluación y 

coevaluación debidamente guiados. 

 

Acompañamiento y monitoreo del proceso 

 Reuniones periódicas con los docentes para analizar avances y desafíos. 

 Recolección de evidencias y datos sobre la implementación de la evaluación formativa. 

 

Evaluación 

 Análisis de los registros y evidencias recopilados durante la implementación de las 

estrategias de evaluación formativa. 

 Encuestas y entrevistas a docentes y estudiantes para conocer sus percepciones sobre los 

cambios en los procesos evaluativos. 

 Elaboración de informes periódicos que permitan monitorear el avance del programa y 

realizar ajustes necesarios. 

 

Resultados esperados 

 Fortalecer la capacidad de los docentes en el diseño e implementación de estrategias de 

evaluación formativa. 

 Promover una mayor motivación y participación de los estudiantes en los procesos de 

evaluación. 



 

 

 

 

 Evidenciar mejoras en el desarrollo integral de las habilidades y competencias de los 

estudiantes de quinto grado. 

 Construir una cultura evaluativa orientada al crecimiento académico de los estudiantes. 

 

CONCLUSIÓN 

 

El análisis realizado permite concluir que la evaluación formativa tiene un impacto 

positivo en el rendimiento académico de los estudiantes. Al concebir la evaluación como un 

proceso continuo de mejora, orientado a identificar fortalezas, detectar áreas de mejora y 

brindar retroalimentación oportuna, se logrará un seguimiento más cercano del progreso de los 

estudiantes, lo cual se reflejará en un rendimiento académico más homogéneo y en una 

reducción de las brechas de aprendizaje actualmente existentes. 

 

La evaluación formativa influye positivamente en el desarrollo integral de los 

estudiantes. Al adoptar un enfoque centrado en el desarrollo de habilidades y competencias 

clave, como el pensamiento crítico, la resolución de problemas y la comunicación efectiva, se 

trasciende la simple adquisición de conocimientos y se prepara a los educandos para enfrentar 

los desafíos del mundo real de manera exitoso. La evaluación formativa, al involucrar 

activamente a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje y evaluación, fomenta el 

desarrollo de habilidades metacognitivas y de autorregulación, fundamentales para su 

crecimiento académico y personal. 

 

Se han propuesto diversas estrategias de evaluación formativa orientadas a fomentar 

una mayor participación de los estudiantes. Entre ellas destacan la retroalimentación efectiva, 

que brinda a los estudiantes información valiosa para identificar fortalezas y áreas de mejora; 

la autoevaluación y coevaluación, que promueven la reflexión y el desarrollo de habilidades 

metacognitivas; y la evaluación basada en proyectos y situaciones de la vida real, que permiten 

a los estudiantes aplicar y transferir sus aprendizajes a contextos significativos. 
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