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RESUMEN

La sociedad, en la actualidad se ha desarrollado en base a los factores que permiten su
crecimiento y posicionamiento en un mundo globalizado, sin embargo, hay aspectos en los
cuales aun presenta deficiencias y limitaciones, como es el caso de la inclusion a las personas
con diversas identidades de género, convirtiéndose en un problema social que debe prestarsele
mucha atencion. El presente trabajo de investigacion analiza desde el enfoque universitario, la
inclusion educativa de jovenes con diversas identidades de género y que deben ser aceptados
sin criterios discriminatorios. El objetivo primordial de esta investigacion es caracterizar el
proceso de inclusion educativa de los jovenes con diversas identidades de género en la
ciudadela Virgen del Carmen, 2023-2024. El proceso metodoldgico que se aplica en este tema
es descriptivo y deductivo, tipos de investigacion son documentales y de campo y el enfoque
cualitativo y cuantitativo; la poblacién fue identificada con los jévenes universitarios que viven
en la Ciudadela Virgen del Carmen a quienes se les aplico las encuestas y al presidente barrial
a quien se le aplico la entrevista. Se realiz6 ademas la confiabilidad del instrumento, en este
caso la encuesta, mediante el célculo de Alpha de Cronbach que resulto de 0,983 como
excelente. Los resultados obtenidos, como gestor social, y de acuerdo a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente en el objetivo 5 de la Igualdad de Género , es el
implementar politicas especificas que protejan los derechos de los jovenes con diversas
identidades de género y garanticen su acceso a todos los recursos y servicios de la universidad,
fomentar la participacion de los estudiantes con diversas identidades de género en la
elaboracidn y revision de las politicas universitarias para garantizar que sus necesidades sean
consideradas.

Palabras Clave: inclusion de género, jovenes con diversidad identidad de género, inclusion

educativa universitaria, politicas y entorno de inclusion.
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ABSTRACT

Society has currently developed based on the factors that allow its growth and positioning in a
globalized world, however, there are aspects in which it still presents deficiencies and
limitations, such as the inclusion of people with disabilities. diverse gender identities,
becoming a social problem that must be paid close attention. This research work analyzes, from
a university perspective, the educational inclusion of young people with diverse gender
identities and who must be accepted without discriminatory criteria. The primary objective of
this research is to characterize the process of educational inclusion of young people with
diverse gender identities in the Virgen del Carmen citadel, 2023-2024. The methodological
process applied in this topic is descriptive and deductive, types of research are documentary
and field and the qualitative and quantitative approach; The population was identified with the
young university students who live in the Ciudadela Virgen del Carmen to whom the surveys
were applied and the neighborhood president to whom the interview was applied. The
reliability of the instrument, in this case the survey, was also carried out by calculating
Cronbach's Alpha, which was 0.983 as excellent. The results obtained, as a social manager, and
in accordance with the Sustainable Development Goals (SDG), specifically in objective 5 of
Gender Equality, is to implement specific policies that protect the rights of young people with
diverse gender identities and ensure their access to all university resources and services,
encourage the participation of students with diverse gender identities in the development and

review of university policies to ensure that their needs are considered.

Keywords: gender inclusion, young people with gender identity diversity, university

educational inclusion, inclusion policies and environment.
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INTRODUCCION

La inclusién educativa universitaria en jovenes con diversas identidades de género, es un
tema que se encuentra en las mesas técnicas y reuniones con la finalidad de establecer politicas
y programas que permiten fortalecer esta parte que en el presente se ha convertido en un reto
de lograr una sociedad de respeto e inclusion. Los logros que como sociedad se han obtenido
han sido producto de la voz de este grupo vulnerable que han perseguido sus ideales y han
manifestado su descontento, puesto que aun existen resistencia y limitaciones por parte de una

sociedad clasista.

La diversidad de identidad de género se refiere a la amplia gama de identidades que las
personas tienen en relacion con su género, mas alla de las categorias binarias tradicionales de
"hombre" y "mujer”. Esta diversidad incluye, entre otras, las identidades transgéneros, no
binarias, de género fluido, agénero y Gender queer. En el contexto de la educacion
universitaria, la inclusion de los jovenes con diversidad de identidad de género es un tema de
gran importancia, ya que estos estudiantes pueden enfrentar diversos desafios y barreras para

participar plenamente en la vida universitaria.

Los jovenes con diversidad de identidad de género pueden ser victimas de discriminacion y
acoso por parte de sus comparieros, profesores y personal universitario. Esto puede crear un
ambiente hostil e inseguro que afecte negativamente su bienestar emocional y académico. A
menudo, los jévenes con diversidad de identidad de género no encuentran la comprension vy el
apoyo que necesitan por parte de la comunidad universitaria. Esto puede dificultarles el acceso
a los recursos y servicios que necesitan para tener éxito en sus estudios. Algunas universidades
tienen normas y politicas que discriminan a los jovenes con diversidad de identidad de género,
por ejemplo, en relacién con el uso de bafios, el nombre con el que se les identifica o la

participacién en actividades extracurriculares.

El presente trabajo de investigacion se enfoca en caracterizar el proceso de inclusién
educativa de los jovenes con diversas identidades de género en la ciudadela Virgen del Carmen,
buscando las estrategias y soluciones para erradicar la discriminacién, sino mas bien que se
afiancen las politicas y normativas para la inclusion educativa, sostenida del respeto y la

diversidad de las personas dentro de una sociedad.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes del problema de investigacion

El nuevo concepto de educacion inclusiva ha cobrado impulso en las Gltimas décadas a
medida que avanza hacia la idea de que todos los estudiantes, a pesar de las diferencias en
cuanto a capacidades y antecedentes educativos, tengan las mismas oportunidades. Si bien el
principio de transversalidad ha tenido una considerable promocion en diferentes niveles
educativos, su aplicacion a la educacidn universitaria es quizas una de las areas que menos

atencion ha recibido.

Tradicionalmente se ha considerado un entorno académico bastante exigente y, a
menudo, se lo consideraba muy competitivo; por lo tanto, se podrian realizar mas pruebas
contra la provision efectiva de la garantia integral de capacidades diversificadas. Naturalmente,
estas tendrian que ser aquellas actitudes y estereotipos negativos, que no se limitaran a las
barreras de accesibilidad, la falta de conciencia sobre las diversas diversidades en el aula y las

formas en que la ensefianza podria adaptarse para servir a las numerosas formas de aprendizaje.

Ponce y Barcia (2020) afiaden que la inclusion educativa tiene como objetivo asegurar
el cumplimiento de los derechos de todos los estudiantes relacionados con condiciones o
cuestiones personales, sociales, culturales o linguisticas, ademas de reconocer el gran valor que
significa el aprendizaje diferenciado, que los educandos realizan en permitiendo una
transformacion caracterizada por la inclusion de diferentes aspectos. Uno de los aspectos mas
importantes es que los docentes participen en la forma de ensefiar-aprender, ajustandose a las
necesidades e intereses de sus estudiantes, favoreciendo un ambiente de respeto, solidaridad y

cooperacion en el aula.

La educacion ha sido testigo, junto con el ser humano, de una historia muy larga e
influyente por miles de factores, tal como la emigracion, la devocion y la politica. En general,
ha habido disparidad en la calidad y cantidad de sus escuelas, con exclusion y discriminacion

de grupos poblacionales marginados.

En las dltimas décadas se han invertido algunos esfuerzos en mejorar la calidad y
ampliar el acceso a la educacion, pero aun queda mucho por lograr. La instruccion percibe
muchos problemas de investigacion que se pueden abordar, considerando la efectividad de

diferentes métodos de ensefianza y como afecta al aprendizaje de los estudiantes se deben tomar
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en cuenta: cuestes como nos motivamos los estudiantes y fomentamos el compromiso con el
aprendizaje, mejoras en formacion y desarrollos profesionales de profesores de modo que
puedan impartir una alta calidad, mejorar las formulaciones educativas, usar la tecnologia con
eficiencia en clase para mejorar el aprendizaje y evaluar y controlar el impacto del éxito por
parte de los sistemas y de los resultados de aprendizaje. , ademas de otros aspectos relativos a

la calidad educativa.

De acuerdo con Gonzales et al. (2017), la escuela, como parte del sistema educativo, tiene
el deber de crear un ambiente donde todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades. El
simple hecho de asistir a la escuela no asegura la igualdad de oportunidades ni la inclusién social.
Se cree que todas las personas tienen la capacidad de triunfar, aprender, crecer, acceder al
conocimiento y la cultura, usar sus habilidades intelectuales y practicas, y desarrollar al maximo

su potencial.

Si bien los dilemas pueden surgir en cualquier nivel de educacién, y la base inferior es
imperativa, es necesario hablar de educacion basica porque hay algunos factores que son de
naturaleza algo diferente, por ejemplo, las relaciones relativas entre la escuela y el hogar con
sus hijos; formas de apoyo necesarias para satisfacer las necesidades de los estudiantes;
barreras que enfrentaron en sus intentos y formas de superarlas; y la parte de diferentes
educadores, docentes, padres de familia, estudiantes, lideres y otros profesionales solidarios
que eso se estaba fomentando en los niveles superiores, pero de diferentes maneras (Iturbide y
Valencia, 2023).

Por lo tanto, la ensefianza deberia ser una materia destinada a aprender mas activamente
de quienes la reciben en un intento por mejorar un sistema educativo reformado hacia un mayor
nivel de inclusion y equidad en todos los niveles de participacion académica que garantice que
cada ser humano el ser tenga la oportunidad de acceder a una buena educacién, y también que
las dudas que surjan que uno pueda tener sobre el tema de la igualdad entre las personas no
generen mayores dilemas sobre quién es 0 no un ser de este tipo de inclinaciones; por lo tanto,
en el contexto de la igualdad de oportunidades y de trato para las personas con discapacidad, a

una universidad se le puede dar mayor margen en nuevas dimensiones de apertura.
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Es muy importante que en su acreditacion las instituciones de educacion superior traten
de incorporar areas competenciales de la ensefianza inclusiva en su politica institucional, ya
que las mismas permitiran avanzar hacia una mejor prediccion de la inclusion para basarse en

la ejecucion y adaptacion de los aprendizajes de esta. enfoque en sus pedagogias.

En el contexto educativo universitario, los jovenes pueden enfrentar diversas
problematicas relacionadas con la inclusion. A pesar de los esfuerzos por promover la inclusion
en la educacion superior, todavia existen barreras para el acceso equitativo a la universidad.
Factores como el nivel socioecondémico, el origen étnico, el género y la ubicacion geogréafica
pueden influir en la educacion universitaria de los jovenes. La falta de diversidad en el cuerpo
estudiantil y docente puede llevar a que algunos grupos se sientan marginados o
subrepresentados en el campus universitario. La presencia de estas barreras obstaculiza la
construccion de un entorno educativo inclusivo donde todos los estudiantes se sientan

valorados y respetados.

Los estudiantes pueden enfrentar discriminacion y prejuicios en el campus universitario
debido a su origen étnico, género, orientacidn sexual, religion u otras caracteristicas personales.
Esto puede manifestarse en forma de acoso, exclusion social o trato injusto por parte de sus
pares 0 miembros del personal universitario. La cultura del campus universitario puede influir
en el sentido de pertenencia de los estudiantes. Si la cultura es excluyente o no se valora la
diversidad, algunos estudiantes pueden sentirse alienados o marginados, lo que afecta

negativamente su experiencia universitaria y su éxito académico.

En cuanto al proceso de inclusion a las universidades, es importante identificar que la
inclusién de jovenes con diferentes identidades de género en la educacién superior es un tema
crucial para garantizar un ambiente educativo seguro, respetuoso y enriquecedor para todos los
estudiantes; por ello, es fundamental que las universidades tengan politicas claras de no
discriminacién que incluyan expresamente la proteccién de estudiantes con diversas
identidades de género. Ademas, deben establecerse protocolos de inclusion que aborden las
necesidades especificas de estos estudiantes en areas como el acceso a instalaciones, el uso del
nombre preferido y los pronombres, y la participacion en actividades académicas y

extracurriculares.

Los jovenes universitarios, en este caso, los que viven en el barrio Virgen del Carmen,
del cantdn La Libertad, provincia de Santa Elena, presentan este problema en cuanto a la

inclusién educativa, dado a que como factor principal esta que existe una limitada informacién



19

sobre como manejar la inclusion educativa basado en criterios donde se repete la diversidad de
género, la pluriculturalidad y sobre todo la forma de pensar de los jovenes en los estudios

superiores.

Analizando el problema mas a fondo, los estudiantes con diversas identidades de género
a menudo enfrentan discriminacion y estigmatizacion por parte de compafieros, profesores y
personal administrativo. Esto puede tener un impacto negativo en su bienestar emocional y su
rendimiento académico. Ademas, la ausencia de politicas y practicas inclusivas en las
instituciones educativas puede dificultar la participacion plena de estudiantes con diversas
identidades de género. La falta de medidas especificas para abordar sus necesidades Unicas

puede llevar a la exclusion involuntaria.

Otros de los aspectos es la infraestructura y los recursos de las instituciones educativas
pueden no ser accesibles o adaptados a las necesidades de estudiantes con diversas identidades
de género. Esto incluye instalaciones de bafio, dormitorios, y otros espacios que pueden no ser
seguros o inclusivos. Asi mismo, la falta de conciencia y sensibilizacién sobre las cuestiones
de género puede contribuir a un ambiente hostil o insensible. La educacion y la sensibilizacion
en todos los niveles de la comunidad universitaria son fundamentales para crear un entorno

mas inclusivo.

Consecuente a ello, la ausencia de representacion de diversas identidades de género en
el cuerpo docente, en el personal administrativo y en los materiales de estudio puede hacer que
los estudiantes se sientan excluidos y no representados en la comunidad universitaria. Abordar
estos problemas requiere un enfoque integral que incluya politicas inclusivas, programas de
sensibilizacion, servicios de apoyo emocional y econémico, y la promocion de una cultura

universitaria que celebre la diversidad de identidades de género.

Los jovenes universitarios con identidades de género diversas a menudo enfrentan una
serie de desafios que pueden afectar su bienestar, desempefio académico y vida social. A
continuacion, se detallan algunos de los problemas méas comunes que pueden enfrentar, como
la discriminacion y estigmatizacion, ademas del acoso y bullying, donde los estudiantes con
identidades de género diversas pueden ser objeto de acoso verbal, fisico y cibernético por parte

de sus comparfieros.

En relacion a la salud mental, se provoca la ansiedad y depresion, donde la

discriminacion y la falta de aceptacion pueden llevar a altos niveles de ansiedad y depresion.
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Es preocupante, ademas, presentar un riesgo de Suicidio, siendo una realidad donde los
jévenes transgéneros y no binarios tienen tasas mas altas de ideacion y comportamiento suicida

en comparacion con sus pares Cisgénero.

Otro de los aspectos, es el acceso a recursos Yy servicios, en cuanto a la atencion médica,
la falta de acceso a servicios de salud afirmativos y a profesionales médicos capacitados en
cuestiones de identidad de género puede ser un obstaculo significativo. También, la falta de
inclusividad, dado a que las politicas y practicas universitarias a menudo no son inclusivas ni

estan disefiadas para apoyar a estudiantes con identidades de género diversas (Alvero, 2023).

Para abordar estos problemas, es fundamental que las universidades implementen
politicas y préacticas inclusivas, brinden capacitacién a su personal y creen un ambiente de

respeto y apoyo para todos los estudiantes, independientemente de su identidad de género.

1.2 Formulacion del problema de investigacion

¢Cudles son las caracteristicas del proceso de inclusion educativa universitaria de los jovenes

con diversas identidades de género en la ciudadela Virgen del Carmen?

1.3 Hipotesis de la investigacion

El proceso de inclusion educativa universitaria de los jovenes con diversas identidades de
género en la ciudadela Virgen del Carmen pareciera manifestar dificultades en sus principales
indicadores y ello implica limitada garantia de su derecho a la educacion superior. La
caracterizacion de esta situacion pudiera contribuir a plantear alternativas de solucion a esas

problematicas.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Caracterizar el proceso de inclusion educativa de los jovenes con diversas identidades de

género en la ciudadela Virgen del Carmen, 2023-2024
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1.4.2 Objetivos Especificos

e [Establecer las teorias sustantivas relacionadas con la inclusion educativa

universitaria en jovenes con diversas identidades de genero.

e Diagnosticar la situacion de inclusion educativa universitaria de la muestra

seleccionada.

e Determinar los aspectos principales que caracterizan la inclusion educativa
universitaria de jovenes estudiantes con diversas identidades de genero en la

ciudadela Virgen del Carmen.

1.5 Justificacion de la investigacion

Este estudio tiene como objetivo principal identificar los elementos clave para la
inclusién de jovenes con diversas identidades de género en la educacion superior. Se ha
documentado que este grupo poblacional enfrenta vulnerabilidades y barreras significativas
para acceder y permanecer en este &mbito educativo. Por lo tanto, esta investigacion busca
generar aportes para la construccion de una politica publica que promueva la inclusion de esta
poblacién en la educacion superior, con el fin de mejorar su calidad de vida. Se parte de la
premisa de que un mayor nivel educativo conduce a mejores oportunidades laborales y, en
consecuencia, a una mejor calidad de vida, lo que a su vez se traduce en un aumento de la

expectativa de vida de esta poblacién, incluyendo a los jovenes universitarios.

Adicionalmente, este estudio se propone profundizar en los conocimientos existentes
sobre las percepciones de las personas en relacion con la educacién inclusiva, un tema poco

explorado hasta ahora.

La inclusion educativa contribuye a la formacion integral de los ciudadanos, fortalece
la democracia, reduce las desigualdades y promueve una cultura de paz y convivencia. En este
sentido, el papel del docente es fundamental para alcanzar estos objetivos, requiriendo una
actitud creativa, reflexiva, critica y transformadora. Ademas, los docentes deben contar con
una formacion continua que les proporcione los conocimientos, competencias, actitudes y

valores necesarios para una practica docente inclusiva.
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En el escenario educativo universitario, los jovenes pueden enfrentar diversas
problematicas relacionadas con la inclusion en cuanto a su condicion de género, como, por
ejemplo, la falta de inclusion de perspectivas diversas en el plan de estudios universitario puede
limitar la comprension y apreciacion de la diversidad por parte de los estudiantes, ademés los
estereotipos que enfrentan en razén de discriminacion en cuanto a su identidad. Esto puede
perpetuar estereotipos y prejuicios, en lugar de fomentar el pensamiento critico y la
comprension intercultural. Abordar estas problematicas requiere un enfoque integral que
incluya politicas y préacticas institucionales, asi como la participacion activa de toda la

comunidad universitaria en la promocion de la inclusién y la diversidad.

Es fundamental abordar este tema, ya que nos permite comprender que la inclusion en
el ambito educativo exige actitudes de profundo respeto por las diferencias y la responsabilidad
de convertirlas en oportunidades para el desarrollo, la participacion y el aprendizaje. El disefio
de procesos educativos que sitten la inclusién como eje central requiere la participacion activa

de diversos actores sociales.

El impacto social de este trabajo de investigacion radica en analizar la educacion como
un factor de cohesidon social, siempre y cuando se considere la diversidad de las personas y
grupos humanos, evitando asi que se convierta en un factor de exclusion. La educacion
inclusiva se fundamenta en un sistema de valores especificos que se adoptan para poner en

marcha el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Es factible analizar el tema de inclusion educativa en las universidades donde existen
jévenes con diversidades de género, enfocado en brindar una educacion inclusiva sin afectar
los derechos de las personas que tener una identidad de género libre y que no sea vulnerado

ante la sociedad.

En relacién a la viabilidad del presente trabajo de investigacion, se adecua a una de las
lineas de investigacion de la carrera, a contenidos abordados en la asignatura de Gestion Social
y Desarrollo, ademas se identifican los actores que en este caso es concerniente al abordaje de
los jovenes estudiantes y los docentes y autoridades de la Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena, se cuenta ademas con los recursos para realizar la investigacion, dado a que el
sector de analisis como es el Barrio Virgen del Carmen se ubica en la misma jurisdiccién donde

radica el investigador.
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2. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

Estado del arte del tema a abordar

La inclusion educativa es un enfoque pedagdgico y social que busca garantizar que
todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas individuales, tengan las mismas
oportunidades para acceder a una educacién de calidad y participar de manera plena y exitosa
en el proceso educativo. Este enfoque reconoce y valora la diversidad de los estudiantes,
incluidas sus diferencias de genero, etnia, habilidades y discapacidades, antecedentes

socioecondmicos, etc (Rivero, 2019).

La inclusion educativa implica no solo proporcionar acceso fisico a la educacion, sino
también crear un ambiente de aprendizaje inclusivo que promueva la participacion, el respeto
mutuo Yy el apoyo entre todos los miembros de la comunidad educativa. Esto puede implicar
adaptaciones curriculares, apoyo individualizado, formacidn docente en estrategias inclusivas,

y la eliminacion de barreras tanto dentro como fuera del aula (Blazquez & Alarcén, 2019).

Para Rivero et al., (2022) refieren que el objetivo final de la inclusion educativa es
promover el desarrollo integral de cada estudiante, fomentar su autoestima y sentido de
pertenencia, y prepararlos para ser ciudadanos activos y participativos en una sociedad diversa.
Es importante destacar que la inclusion educativa no solo beneficia a los estudiantes con
necesidades especiales, sino que enriquece la experiencia educativa de todos los estudiantes al
fomentar la comprension, la empatia y el respeto hacia la diversidad.

Dome (2019) destaca la necesidad de diagnosticar la situacion étnica y cultural en los
estudiantes, dado que en la actualidad en algunos establecimientos educativos no se respetan a
la diversidad de género. Por ende, se debe brindar por parte de las entidades de educacion
superior la informacidn necesaria que ayude a evitar que los jovenes sean discriminados por
las diferentes identidades de género, lo que implica la concientizacién por parte de los

organismos competentes.

Rodriguez et al., (2023) Los autores del estudio sobre inclusion educativa universitaria
sostienen que las transformaciones del sistema educativo cubano se basan en una concepcion
integral que considera a todos los seres humanos. Reconocer las diferencias implica aceptarlas,
respetarlas y procurar protegerlas a traves de la educacion proporcionada. La inclusion ofrece

una variedad de opciones educativas que se adaptan a las necesidades y potencialidades de cada
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estudiante. El ensayo presenta elementos tedricos relacionados con la inclusion educativa,
tomando como base las practicas educativas actuales. Los autores utilizaron métodos como la

revision bibliografica, el analisis, la sintesis y la generalizacién para desarrollar su postura.

Armanet (2019) En su estudio de caso realizado en una institucion educativa, concluye
que la politica de inclusion educativa, desde la perspectiva de la diferencia, la cual engloba la
pluriculturalidad, géneros, creencias, origen, identidad de género, inteligencias, personas
migrantes y diferentes tipos de personalidad, adquiere un valor significativo en el contexto
educativo. Esto permite que los jovenes desarrollen su proceso de aprendizaje sin ser objeto de

burlas o discriminacion por parte de la sociedad en la que se desenvuelven.

Para Quezada et al., (2023) en cuanto a la inclusion educativa en la educacion superior
en México, refieren que gracias a que la implementacién del proceso de integracion educativa
conto con el apoyo de la Secretaria de Educacion Publica, con el tiempo este proceso se ha
consolidado. Aungue con excepciones, actualmente es mas facil encontrar escuelas y docentes
que acepten estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o0 no a una
discapacidad, pero se debe admitir que no siempre se ponen en préactica las adecuaciones

curriculares que precisan (Pintus, 2022).

La promocion de la educacidn inclusiva en el pais, sustentada por el modelo social de
la discapacidad, también ha sido dificil. Su promocidn desde el gobierno ha sido mas discursiva
que real. Desde que el término educacidn inclusiva aparecio en el discurso oficial en 2013 con
la creacion del Programa de Inclusion y Equidad (que sustituy6 al Programa Nacional de
Fortalecimiento de la Educacion Especial y la Integracion Educativa), se ha ofrecido muy poco
apoyo politico y presupuestal para su implementacion (Organizacion Interamericana de
Seguridad Social, 2021).

Bravo et al., (2023), los autores sostienen que la inclusién se ha convertido en el
enfoque principal para promover la equidad en las escuelas. Analizan la evolucién de este
concepto y las normas que han guiado a las instituciones y docentes en su implementacion y
adaptacion en el aula. El estudio, de caracter fenomenoldgico, se basa en entrevistas a docentes
de diversas escuelas, la revision de expedientes y las experiencias personales de los docentes
en el abordaje de las diferentes necesidades educativas dentro del aula. Esta investigacion nos
invita a una profunda reflexion sobre la diversidad y la equidad en el aula, reorientdndonos
hacia una préactica docente centrada en el bienestar de cada miembro del aula 0 comunidad para

el aprendizaje.
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Para Valencia (2019) se destaca la importancia de promover politicas y estrategias que
fomenten la inclusion y atiendan las necesidades individuales de los estudiantes. Se enfatiza la
necesidad de generar un cambio cultural en la sociedad y en las instituciones educativas de
nivel superior para valorar la diversidad como un recurso enriquecedor. Estos hallazgos desde

dimensiones interpretativas tienen implicaciones tedricas y practicas.

Tigrero y Pezo (2024) En su estudio titulado "EI rol del docente en la inclusién
educativa universitaria de la Carrera de Gestion Social y Desarrollo de la UPSE, 2023", los
autores sefialan que la inclusion educativa universitaria es un proceso que busca atender las
necesidades de todos los estudiantes, sin importar sus diferencias individuales. Se basa en la
premisa de que todos los estudiantes tienen la capacidad de aprender y participar en la
educacion sin discriminacién, y que las instituciones educativas deben adaptarse a sus
necesidades especificas. En este contexto, el docente universitario juega un papel fundamental

en la materializacién de los principios de inclusion en el aula y la comunidad académica.

Parafraseo del texto:

En su estudio titulado “El rol del docente en la inclusion educativa universitaria de la
Carrera de Gestion Social y Desarrollo de la UPSE, 2023", los autores sefialan que la inclusion
educativa universitaria es un proceso que busca atender las necesidades de todos los
estudiantes, sin importar sus diferencias individuales. Se basa en la premisa de que todos los
estudiantes tienen la capacidad de aprender y participar en la educacion sin discriminacién, y
que las instituciones educativas deben adaptarse a sus necesidades especificas. En este
contexto, el docente universitario juega un papel fundamental en la materializacion de los

principios de inclusion en el aula y la comunidad académica.

El docente inclusivo debe demostrar actitudes de respeto, empatia y altas expectativas
hacia todos sus estudiantes, fomentando su participacion activa. El estudio en cuestion se llevd
a cabo con el objetivo de identificar el rol del docente en la inclusion educativa universitaria
dentro de la Carrera de Gestion Social y Desarrollo de la UPSE en el afio 2023 (Blazquez &
Alarcén, 2019).

Los autores destacan el papel crucial del docente en la construccion de una educacion

inclusiva en el ambito de la educacion superior. Su rol como facilitador del aprendizaje
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promueve una formacion continua y adaptable a diversas situaciones. En conclusion, en el
contexto universitario, es fundamental que el docente promueva la inclusion en las aulas,
asumiendo su responsabilidad ética en la construccion de una sociedad mas justa e inclusiva
(Kaviedez, 2023).

La identidad de género se refiere a la percepcion interna e individual que una persona
tiene sobre su propio género, que puede o no coincidir con el sexo asignado al nacer. En otras
palabras, es como una persona se identifica a si misma en términos de masculinidad, feminidad,

ambos, ninguno, o cualquier otra identidad de género que sienta que refleja quién es.

Para Alvero (2023) la identidad de género es una parte fundamental de la identidad
personal de cada individuo y puede ser fluida y variar a lo largo del tiempo. Algunas personas
pueden identificarse como hombres, mujeres, ambos, ninguno, o con términos no binarios

como geénero fluido, género, entre otros.

Es importante distinguir entre identidad de género, orientacion sexual y roles de género.
La identidad de género se refiere a quién uno es, la orientacion sexual se refiere a la atraccion
romantica o sexual hacia otras personas, y los roles de género se refieren a las expectativas

sociales sobre como deben comportarse las personas en funcion de su género (Armanet, 2019).

En cuanto a la opinion de Gonzalez (2018) refiere que respetar y reconocer la identidad
de género de cada individuo es fundamental para promover la igualdad y la inclusién. Esto
implica respetar los pronombres y nombres elegidos por las personas, asi como brindar acceso
a espacios seguros y servicios de salud y bienestar que reconozcan y valoren la diversidad de

identidades de género.

Clavijo y Bautista (2020) en su articulo, los autores se enfocaron en analizar el acceso
a una educacion en igualdad de condiciones y oportunidades de aprendizaje como una
aspiracién y un compromiso que deben asumir todos los gobiernos e instituciones publicas y
privadas. A nivel internacional, y especificamente en Ecuador, se han promulgado leyes y

acuerdos que respaldan el proceso de educacion inclusiva en todas las etapas educativas.

Para Méndez (2021) es fundamental avanzar hacia un modelo de universidad basado en
los principios de la inclusion educativa ya establecidos, no solo como un elemento esencial
para mejorar los procesos de calidad, sino también como un componente clave para construir

sociedades mas justas, democréaticas y equitativas. Esto permitird la implementacion de
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politicas pablicas inclusivas que contribuyan a fortalecer la inclusion de género en los jovenes

de la educacidn superior.

Es importante brindar entrenamiento y sensibilizacion sobre diversidad de género al
personal docente, administrativo y de servicios estudiantiles, asi como a los propios
estudiantes. Esto ayuda a crear un ambiente mas comprensivo y solidario, reduce la

discriminacion y el acoso, y promueve una cultura universitaria inclusiva (Alvero, 2023).

Para Mufiiz  (2021) las universidades deben proporcionar servicios de apoyo
especificos para estudiantes con diversas identidades de género, como asesoramiento
psicoldgico, asistencia médica de género-afirmativa y grupos de apoyo estudiantil. Ademas, es
importante que los estudiantes tengan acceso a recursos informativos sobre temas relacionados

con la identidad de género y la diversidad sexual.

En razon de las politicas de alojamiento en residencias universitarias, segan el criterio
de Soto (2019) deben ser inclusivas y respetar la identidad de género de los estudiantes. Esto
puede incluir opciones de alojamiento de género neutro o la posibilidad de elegir compafieros

de habitacion de acuerdo con la identidad de género del estudiante.

Es importante que los estudiantes con diversas identidades de género reciban el apoyo
necesario para tener éxito académico, incluyendo ajustes razonables en caso de necesidades
particulares. Esto puede incluir flexibilidad en los plazos de entrega de trabajos, acceso a
tecnologia y recursos educativos inclusivos, y asesoramiento académico personalizado
(Blazquez & Alarcon, 2019).

Las universidades deben promover la celebracion de la diversidad de género y la
inclusién a través de eventos, actividades y programas educativos. Esto ayuda a crear un
sentido de comunidad y pertenencia para todos los estudiantes, independientemente de su
identidad de género (Almeida & Barroso, 2020). Es fundamental que los estudiantes con
diversas identidades de genero participen activamente en la formulacion de politicas y
decisiones institucionales que afecten su experiencia universitaria. Esto garantiza que se

escuchen sus voces y se aborden sus necesidades de manera efectiva.

Al abordar estos aspectos, las universidades pueden crear un entorno inclusivo donde
todos los estudiantes se sientan seguros, valorados y respaldados en su camino hacia el éxito

académico y personal.
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El respeto a la identidad de género en los jovenes universitarios es fundamental para
crear un ambiente inclusivo y respetuoso en las instituciones de educacion superior. Las
universidades deben tener politicas claras de no discriminacion que incluyan la identidad de
género como una categoria protegida. Estas politicas deben garantizar que todos los estudiantes

sean tratados con igualdad y respeto, independientemente de su identidad de género.

Es importante que las universidades permitan a los estudiantes utilizar el nombre y los
pronombres con los que se identifican, incluso si difieren de los que figuran en sus registros
oficiales. Esto ayuda a validar la identidad de género de los estudiantes y a evitar situaciones

de incomodidad o exclusion.

El personal docente, administrativo y de servicios estudiantiles debe recibir
capacitacion regular sobre diversidad de género, identidad de género y pronombres adecuados.
Esto ayuda a crear un ambiente mas comprensivo y respetuoso para todos los estudiantes, y
reduce la posibilidad de discriminacion o acoso basado en la identidad de género.

En razon al apoyo emocional y psicologico, Duarte (2020) manifiesta que las
universidades deben ofrecer servicios de apoyo emocional y psicoldgico especificos para
estudiantes que puedan enfrentar desafios relacionados con su identidad de género. Esto puede
incluir asesoramiento individual, grupos de apoyo y recursos en linea para ayudar a los

estudiantes a lidiar con el estrés, la ansiedad y otros problemas de salud mental.

En cuanto a la educacién y sensibilizacion que deben tener frente a los jovenes de
diversidad de género, Lopez y Hurtado (2022) refieren que las universidades deben ofrecer
programas educativos y eventos que promuevan la comprension y la aceptacién de la
diversidad de género. Esto puede incluir paneles de discusion, charlas, proyecciones de
peliculas y talleres sobre temas relacionados con la identidad de género.

Fundamentacién teodrica y conceptual

Generalidades de la Inclusion educativa

La inclusién educativa es un enfoque pedagogico que busca garantizar que todos los
estudiantes, sin importar sus capacidades, necesidades y caracteristicas individuales, tengan

acceso a una educacion de calidad en ambientes inclusivos. Este enfoque reconoce y valora la
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diversidad de los estudiantes, la cual abarca diferencias en habilidades, necesidades, contextos

culturales, linguisticos y socioecondémicos (Bartual, Monserrat, Carreras, & Turmo, 2018).

Es importante que existan las garantias en cuanto a que todos los estudiantes tengan
acceso a la educacion, eliminando las barreras fisicas, sociales y emocionales que puedan
impedir su participacion. Ademaés, de promover la equidad educativa, asegurando que cada
estudiante reciba el apoyo y los recursos necesarios para alcanzar su maximo potencial,

independientemente de sus diferencias individuales (Alvarado, 2023).

Otras de las bases de la inclusion educativa universitaria son, fomentar la participacion
activa de todos los estudiantes en el proceso educativo, reconociendo y valorando sus
contribuciones Unicas al aprendizaje grupal. Para que exista una excelente inclusion educativa
se destaca la importancia de la colaboracion entre maestros, personal de apoyo, estudiantes,

familias y la comunidad en general para crear entornos educativos inclusivos y de apoyo.

En relaciones a las adaptaciones curriculares que se deben establecer en las entidades
educativas, se reconoce la necesidad de adaptar el curriculo y las practicas educativas para
satisfacer las necesidades individuales de todos los estudiantes, proporcionando diferentes
niveles de apoyo y recursos segun sea necesario (Blazquez & Alarcén, 2019).

Para Mufiiz (2021) la inclusiéon educativa promueve la aceptacion, el respeto y la
valoracién de la diversidad como parte integral de la experiencia educativa, fomentando una
cultura escolar inclusiva y respetuosa, ademas que reconoce que la educacion inclusiva no se
trata solo de académicos, sino también del desarrollo social, emocional y personal de los

estudiantes, abordando sus necesidades en todas estas areas.

Para Ruiz (2023), la inclusion educativa se basa en el principio de que todos los
estudiantes tienen derecho a recibir una educacion de calidad en entornos que valoren y
respeten su diversidad, promoviendo la equidad, la participacién y el desarrollo integral de

cada individuo.

Escenarios para una inclusién educativa eficaz

Para una inclusion educativa eficaz, es importante considerar una variedad de
escenarios y entornos que promuevan la participacion y el éxito de todos los estudiantes. Las
aulas inclusivas son aquellas donde todos los estudiantes, independientemente de sus

habilidades o necesidades, reciben instrucciéon en el mismo entorno. En este escenario, se
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fomenta la colaboracion entre los estudiantes, se ofrecen adaptaciones y apoyos segun sea
necesario, y se promueve un ambiente de aceptacion y respeto mutuo (Bartual, Monserrat,
Carreras, & Turmo, 2018).

Algunos estudiantes pueden necesitar apoyos adicionales para participar plenamente en
el ambiente educativo. Estos pueden incluir programas de educacion especializados, terapias
ocupacionales o del habla, o asistentes personales. Es importante que estos programas se
disefien teniendo en cuenta las necesidades especificas de cada estudiante y se implementen de

manera coherente con los objetivos de inclusion educativa.

Ademas del entorno educativo tradicional, es importante ofrecer oportunidades para la
participacién inclusiva en actividades extracurriculares, como deportes, clubes o grupos de
interés. Estas actividades pueden ayudar a fortalecer las habilidades sociales, promover la

inclusion y aumentar la autoestima de los estudiantes (Goyes, Izquierdo, & Idrobo, 2020).

La capacitacion y el desarrollo profesional del personal educativo son fundamentales
para una inclusion educativa eficaz. El personal debe estar equipado con las habilidades y el
conocimiento necesarios para apoyar a todos los estudiantes en sus necesidades individuales,

adaptar la instruccion segln sea necesario y crear un ambiente inclusivo en el aula.

La inclusién educativa es un esfuerzo colaborativo que requiere la participacién activa
de los padres, la comunidad y otros miembros del equipo de apoyo del estudiante. Es
importante involucrar a los padres en el proceso educativo, escuchar sus preocupaciones y

trabajar juntos para garantizar el éxito de cada estudiante (Bravo, Guffante, & Falconi, 2023).

Proporcionar acceso equitativo a recursos y tecnologia es fundamental para una
inclusién educativa eficaz. Esto puede incluir materiales educativos adaptados, tecnologia
asistiva, software especializado y otros recursos que ayuden a todos los estudiantes a alcanzar

su méaximo potencial.

Para Gonzalez (2018), una inclusion educativa eficaz requiere la creacion de entornos
educativos diversos, inclusivos y equitativos que promuevan la participacion y el éxito de todos
los estudiantes, independientemente de sus habilidades o necesidades. Esto se logra a través de
una combinacion de aulas inclusivas, programas de apoyo individualizado, actividades
extracurriculares inclusivas, formacion del personal educativo, participacion de los padres y la

comunidad, y acceso a recursos y tecnologia.
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Inclusion educativa en el Ecuador

La inclusion educativa en Ecuador es un proceso en desarrollo que busca garantizar el
acceso equitativo a la educacion de calidad para todos los estudiantes, independientemente de
sus caracteristicas individuales, necesidades o condiciones socioecondmicas. Ecuador ha
promulgado leyes y politicas que respaldan la inclusién educativa. La Constitucion ecuatoriana
reconoce el derecho a una educacion inclusiva y equitativa para todos los ciudadanos, y se han
adoptado leyes especificas que establecen normas para la educacion inclusiva, como la Ley
Organica de Educacion Intercultural (UNESCO, 2019).

Aunque el pais ha avanzado en la promocion de la inclusion educativa, aun existen
desafios en su implementacion efectiva. Algunos de estos desafios incluyen la falta de recursos
y apoyo adecuados para las escuelas, la necesidad de una capacitacion méas amplia para los
docentes en el manejo de la diversidad en el aula, y barreras socioecondémicas que pueden

afectar el acceso a la educacion para grupos marginados (Alvero, 2023).

Ecuador ha tomado medidas especificas para apoyar a grupos vulnerables y marginados
en el sistema educativo, como estudiantes con discapacidades, pertenecientes a comunidades
indigenas o afrodescendientes, y aquellos en situacion de pobreza o riesgo social. Se han

implementado programas y politicas para garantizar su acceso y permanencia en la escuela.

El gobierno ecuatoriano ha buscado utilizar la tecnologia y la innovacion para mejorar
la inclusion educativa. Se han implementado programas que brindan acceso a dispositivos
tecnoldgicos y recursos digitales en las escuelas, asi como iniciativas para desarrollar
contenidos educativos adaptados a las necesidades de diversos grupos de estudiantes
(Rodriguez, Vifiet, & Gonzalez, 2023).

La participacion de la comunidad, incluidos padres, maestros, autoridades locales y
organizaciones de la sociedad civil, es fundamental para el éxito de la inclusién educativa en
Ecuador. Se fomenta la colaboracion entre diferentes actores para identificar y abordar las
necesidades especificas de los estudiantes y garantizar un ambiente escolar inclusivo y de
apoyo. Para Rivero et al., (2022), la inclusion educativa en Ecuador es un proceso en desarrollo
que busca garantizar el acceso equitativo a la educacion de calidad para todos los estudiantes.
Aungue se han logrado avances significativos, aun existen desafios en su implementacién
efectiva que requieren un compromiso continuo por parte del gobierno, las escuelas, la

comunidad y otros actores relevantes.
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Inclusion educativa universitaria

La inclusion educativa universitaria se refiere a la practica de garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso igualitario y oportunidades equitativas para participar y tener éxito
en la educacion superior. La inclusion educativa universitaria busca eliminar barreras que
puedan impedir que ciertos grupos de estudiantes accedan a la educacion superior, ya sea
debido a su origen socioecondémico, discapacidad, género, etnia u otras caracteristicas (Aragon,
Arras, & Tarango, 2023).

Las universidades deben fomentar entornos que valoren y celebren la diversidad de su
alumnado. Esto incluye estudiantes de diferentes origenes culturales, étnicos, linguisticos,
socioeconémicos y de habilidades, entre otros. Es importante que las universidades
proporcionen apoyo Yy recursos adecuados para satisfacer las necesidades individuales de los
estudiantes. Esto puede incluir servicios de asesoramiento académico, servicios de
accesibilidad para estudiantes con discapacidades, programas de tutoria y becas, entre otros
(Miralles, Cardona, & Chiner, 2020).

Las universidades deben estar preparadas para adaptar sus programas y métodos de
ensefianza para satisfacer las necesidades de una amplia gama de estudiantes. Esto puede
incluir la utilizacion de diferentes modalidades de ensefianza, tecnologia educativa, y la

inclusion de contenido diverso y culturalmente relevante en el plan de estudios.

Es importante que las universidades promuevan un clima y una cultura institucional que
sean inclusivos y acogedores para todos los estudiantes. Esto implica crear un ambiente donde
todos los estudiantes se sientan valorados, respetados y seguros para expresar sus opiniones y
ser ellos mismos. La inclusion educativa universitaria requiere la colaboracion de diferentes
partes interesadas, incluidos estudiantes, profesores, personal administrativo, lideres
universitarios y la comunidad en general. Trabajar juntos en la creacion de entornos inclusivos

y equitativos puede beneficiar a toda la comunidad universitaria.

En resumen, la inclusion educativa universitaria se trata de crear entornos educativos
que sean accesibles, acogedores y equitativos para todos los estudiantes, independientemente
de sus diferencias individuales. Esto implica proporcionar apoyo y recursos adecuados, adaptar
el curriculo y los métodos de ensefianza segun sea necesario, promover una cultura inclusiva y

fomentar la colaboracion entre todas las partes interesadas (Merma, Avalos, & Martinez, 2018).
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A los efectos de la presentes investigacion se ha asumido la conceptualizacion de
inclusién educativa universitaria aportada por un grupo de investigadores que formaron parte
del proyecto “Desarrollo de Capacidades de intervencion profesional comunitaria, familiar y
de genero para la inclusion educativa universitaria”, la cual se defini6 de la siguiente manera
“La inclusion educativa en la educacion superior requiere identificar cuales son las
necesidades. No todos los estudiantes con discapacidades pueden estar incluidos, pero la

universidad tiene que saber darles una respuesta” (Rivero, Santos, & Molinar, 2022)

Acceso a la Universidad de Jovenes con Diversas ldentidades de Género

El acceso a la universidad para jovenes con diversas identidades de género requiere un
enfoque integral que aborde las politicas inclusivas de acceso, la formacion docente con
perspectiva de género, y la implementacion de practicas de educacion inclusiva. Estas
estrategias son esenciales para garantizar que todos los estudiantes, independientemente de su
identidad de género, puedan acceder a una educacién superior de calidad y participar
plenamente en la vida académica. La implementacion efectiva de estas medidas puede
contribuir significativamente a la creacion de un entorno universitario mas justo, equitativo y

acogedor para todas las personas.

Las politicas inclusivas para el acceso de estudiantes con diversas identidades de género
son normativas y estrategias disefladas para garantizar que todas las personas,
independientemente de su identidad o expresion de género, puedan acceder a la educacién
superior sin discriminacion. Dentro de las politicas que se puedan implementar se encuentran
las politicas antidiscriminacion, implementando normativas claras que prohiban la
discriminacion basada en la identidad o expresion de género en los procesos de admision y

durante la estancia en la universidad.

Asi mismo, la creacion de programas de becas y ayudas econdémicas especificamente
dirigidos a estudiantes transgénero y no binarios para apoyar su acceso y permanencia en la
educacion superior, ademas de permitir la adaptacion de formularios y procedimientos de
admision para incluir opciones que reconozcan y respeten diversas identidades de género,
evitando el uso exclusivo de categorias binarias de género y el establecimiento de servicios de
apoyo psicoldgico y asesoramiento para estudiantes de diversas identidades de género,
incluyendo asesoramiento sobre su bienestar y orientacion sobre derechos y recursos

disponibles, una de las estrategias seria el establecer programas de formacion continua sobre
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diversidades de genero que incluyan conceptos claves, terminologia adecuada y mejores

practicas para la inclusion de estudiantes con diversas identidades de género.

La formacion docente para la inclusion educativa con perspectiva de género se centra
en capacitar a los educadores para reconocer y abordar las necesidades especificas de
estudiantes con diversas identidades de género, promoviendo un ambiente de aprendizaje
respetuoso y equitativo. La educacion inclusiva en cuanto a identidad de género se refiere a la
creacion de un entorno académico que no solo permita, sino que también promueva, la

participacion plena y respetuosa de estudiantes con diversas identidades de género.

Permanencia en la universidad de los jovenes con diversas identidades de género

La permanencia en la universidad de los jovenes con diversas identidades de género es
un tema de gran importancia en la educacion superior actual. Es fundamental garantizar que
todos los estudiantes, independientemente de su identidad de género, tengan la oportunidad de

acceder a una educacion de calidad y completar sus estudios con éxito.

En cuanto a la calidad de educacién, es fundamental que el curriculo académico
represente las experiencias y perspectivas de personas con diversas identidades de género. Esto
implica incorporar contenido que aborde temas relacionados con la diversidad sexual y de
género, asi como utilizar un lenguaje inclusivo que respete a todas las personas. El profesorado
debe estar capacitado para abordar las necesidades especificas de los estudiantes con diversas
identidades de género. Esto implica crear un ambiente de aula seguro e inclusivo, utilizar

estrategias pedagogicas que promuevan el respeto a la diversidad.

En relacion a las garantias de permanencia, es importante que existan becas y programas
de apoyo financiero especificos para estudiantes con diversas identidades de género. Estos
programas pueden ayudar a cubrir los costos de la matricula, libros, alojamiento y otros gastos
relacionados con los estudios. Los estudiantes con diversas identidades de género pueden tener
necesidades especificas de salud mental y bienestar. Es fundamental que las universidades
ofrezcan servicios de salud mental, asesoria y apoyo psicosocial que sean accesibles y

culturalmente sensibles a las necesidades de este grupo poblacional.

Desde el enfoque de las dificultades de permanencia, se precisa que los estudiantes con
diversas identidades de género pueden enfrentar discriminacion y acoso por parte de sus
comparieros, profesores e incluso del personal universitario. Esto puede crear un ambiente

hostil y disuasivo para su aprendizaje y desarrollo personal. La falta de redes de apoyo social
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y grupos estudiantiles para estudiantes con diversas identidades de género puede dificultar su
permanencia en la universidad. Es importante que las universidades creen espacios donde estos

estudiantes puedan encontrar apoyo y comunidad.

Por ultimo, en cuanto a las adaptaciones curriculares, Los estudiantes con diversas
identidades de género pueden necesitar flexibilidad en la asistencia a clases debido a diversas
razones, como problemas de salud mental, discriminacion o acoso. Es importante que las
universidades ofrezcan opciones flexibles de asistencia a clases, como horarios alternativos o
clases en linea, para que estos estudiantes puedan continuar sus estudios sin verse obligados a

abandonar sus carreras.

Participacion de la inclusion educativa en el proceso educativo

La inclusion educativa se ha convertido en un tema fundamental en el &mbito educativo
actual, con el objetivo de garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas o necesidades, tengan acceso a una educacion de calidad y puedan participar
plenamente en el proceso educativo. La participacion de la inclusién educativa en el proceso
educativo es esencial para crear un sistema educativo mas justo, equitativo y efectivo para

todos.

Sobre el lenguaje inclusivo, es esencial resaltar que el mismo tiene un gran poder para
influir en nuestra forma de pensar y actuar. Un lenguaje inclusivo que visibilice y valore la
diversidad puede contribuir a construir un paradigma de participacion donde todos los
estudiantes se sientan reconocidos, respetados y parte de la comunidad educativa. Ademas, de
evitar sesgos y estereotipos, el lenguaje sexista, discriminatorio o que perpetla estereotipos de
género, raza, cultura o cualquier otra caracteristica personal, puede excluir y marginar a ciertos
grupos de estudiantes. Un lenguaje inclusivo busca eliminar estos sesgos y crear un entorno

educativo mas acogedor e inclusivo para todos (Rivero, Santos, & Molinar, 2022).

En relacién, a los mecanismos de participacion, es importante implementar estrategias
de ensefianza y aprendizaje que sean flexibles, diversas y adaptables a las necesidades de todos
los estudiantes. Esto puede incluir el uso de metodologias activas, el aprendizaje colaborativo,
la evaluacion continua y diferenciada, entre otras. Seguido, a la participacion activa de los
estudiantes, fomentando la participacion activa de todos los estudiantes en el aula, creando un

ambiente donde se sientan seguros para expresar sus ideas, opiniones y experiencias. Esto
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implica escuchar atentamente a todos los estudiantes, valorar sus aportes y brindarles

oportunidades para liderar actividades y proyectos.

En cuanto al conocimiento de las normativas, es fundamental que los profesionales de
la educacion conozcan y comprendan el marco legal y las politicas educativas que promueven
la inclusion educativa. Esto les permitira implementar practicas inclusivas en sus aulas y
defender los derechos de todos los estudiantes. Y en cuanto a la falta de sistematicidad, a pesar
de los avances en materia de inclusion educativa, ain existen desafios en su implementacion
sistematica en todos los niveles educativos. Esto se debe a diversos factores, como la falta de
recursos, la inadecuada formacién del profesorado, la resistencia al cambio y la falta de
coordinacion entre diferentes actores educativos (Alvero, 2023).

Tipo de vinculo humano que se establece en el proceso de inclusién educativa

En el proceso de inclusion educativa se establecen diversos tipos de vinculos humanos,
como es el vinculo entre estudiantes, donde ellos, con y sin discapacidad deben tener la
oportunidad de establecer relaciones de amistad y compafierismo. Estas relaciones pueden
ayudar a romper barreras y a promover el respeto mutuo. Ademas, el vinculo entre estudiantes
y profesores, quienes deben establecer relaciones positivas y de apoyo con todos sus
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas individuales. Estas relaciones pueden

ayudar a los estudiantes a sentirse valorados y a aprender de manera efectiva.

Es necesario ademas establecer vinculos entre las familias y la entidad académica,
quienes deben trabajar en conjunto para apoyar el aprendizaje y el desarrollo de todos los
estudiantes. Esta colaboracién puede ayudar a crear un ambiente educativo mas inclusivo y
acogedor. Asi mismo, en cuanto al vinculo entre la comunidad y la escuela, esta debe estar
abierta a la participacion de la comunidad en el proceso de inclusién educativa. Esta
participacion puede ayudar a enriquecer el curriculo escolar y a promover una mayor

comprension de la diversidad (Rivero, 2019).

El contexto social de la inclusién educativa es el conjunto de factores sociales,
econdmicos, culturales y politicos que influyen en la posibilidad de que todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas individuales, tengan acceso a una educacion de
calidad. Este contexto incluye aspectos como la pobreza, la discriminacion, la falta de recursos

y la ausencia de politicas publicas adecuadas. En cuanto a los derechos humanos en el proceso
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de inclusion educativa, la inclusion educativa es un derecho humano fundamental que esta

reconocido en diversos instrumentos internacionales.

Las redes de apoyo son fundamentales para la prevencion y proteccion de los jovenes
estudiantes con diversidad de identidad de género. Estas redes pueden estar formadas por
familiares, amigos, profesores, profesionales de la salud mental y organizaciones de la sociedad
civil. Las redes de apoyo pueden brindar a los jovenes un espacio seguro donde puedan ser

ellos mismos, recibir apoyo emocional y acceder a informacion y recursos (Alvarado, 2023).

La intervencion comunitaria con un enfoque intercultural desde la inclusion educativa
es una estrategia que busca promover la participacion de todos los miembros de la comunidad
en el proceso de inclusion educativa. Esta estrategia se basa en el reconocimiento de la

diversidad cultural y en la promocion del respeto y la valoracion de las diferentes culturas.
Apropiacion de la experiencia inclusiva

La apropiacion de la experiencia inclusiva implica la adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes que permiten a los individuos comprender, valorar y participar en
procesos inclusivos. Estos conocimientos incluyen el conocimiento de la diversidad humana,
siendo fundamental comprender que todos los estudiantes son diferentes y que tienen diferentes
necesidades y estilos de aprendizaje, también el conocimiento de los principios de la inclusion
educativa, incluyen la igualdad de oportunidades, la participacion de todos los estudiantes y la
eliminacion de barreras para el aprendizaje, por lo consiguiente, esta también el conocimiento
de las estrategias de inclusién educativa, donde existen diversas estrategias que pueden
implementarse para promover la inclusion educativa, como la diferenciacion curricular, la
adaptacion del entorno y el apoyo individualizado, y el conocimiento de las leyes y politicas
relacionadas con la inclusion educativa, siendo importante conocer las leyes y politicas que
protegen los derechos de los estudiantes con discapacidad y otros estudiantes en situacion de
vulnerabilidad (Roldan, Limo, & Serrano, 2023).

En relacion a la educacion inclusiva, una idea de construccion; la educacion inclusiva no
es un concepto estatico, sino que se encuentra en constante construccion y evolucién. Esta
construccién implica la participacion de todos los actores educativos, incluyendo estudiantes,
profesores, padres de familia, directivos escolares y miembros de la comunidad. En cuanto a
la aplicacién del discurso de la educacion inclusiva, el discurso de la educacién inclusiva debe

traducirse en acciones concretas para que tenga un impacto real en la vida de los estudiantes.



38

Esto implica implementar estrategias que promuevan la inclusion en todos los aspectos de la

vida escolar, desde el curriculo hasta las relaciones interpersonales.

La diversidad de género es un tema fundamental en la educacién inclusiva. Es importante
reconocer y respetar la identidad de género de todos los estudiantes, independientemente de su
sexo bioldgico. Esto implica crear un ambiente escolar seguro e inclusivo donde todos los

estudiantes se sientan valorados y respetados (Rivero, Santos, & Molinar, 2022).

La apropiacion de la experiencia inclusiva es un proceso continuo que implica la
adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes, asi como la participacion activa en la

construccion de una educacion mas justa y equitativa para todos.

Mecanismos institucionales para potenciar la inclusion educativa

Los mecanismos institucionales para potenciar la inclusion educativa son diversos y
abarcan desde la adopcién de un enfoque de igualdad en la educacion superior hasta la
transversalizacion del tema de la inclusion en las mallas curriculares. La implementacion
efectiva de estos mecanismos requiere de un compromiso conjunto por parte de todos los
actores educativos, incluyendo gobiernos, instituciones educativas, docentes, estudiantes y

padres de familia.

Desde el enfoque de igualdad en la educacion superior, esta debe jugar un papel
fundamental en la promocion de la inclusion educativa. Para ello, es necesario adoptar un
enfoque de igualdad que garantice el acceso y la participacién de todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas individuales. Esto implica implementar politicas de
admision inclusivas, siendo politicas flexibles y considerar las necesidades de los estudiantes
con discapacidad y otros estudiantes en situacion de vulnerabilidad (Almeida & Barroso,
2020).

Ademas de ofrecer servicios de apoyo, en ello, las universidades deben ofrecer una amplia
gama de servicios de apoyo para ayudar a los estudiantes a tener éxito en sus estudios. Estos
servicios pueden incluir apoyo académico, apoyo emocional y asistencia tecnologica. Por lo
consiguiente, esta el de promover la diversidad en el campus: Las universidades deben crear
un ambiente inclusivo donde todos los estudiantes se sientan bienvenidos y respetados. Esto

implica promover la diversidad de pensamiento, la tolerancia y el respeto a las diferencias.
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La infraestructura de las instituciones educativas juega un papel importante en la
promocion de la inclusion. Es necesario que las instalaciones sean accesibles para todos los
estudiantes, independientemente de sus limitaciones fisicas. Para que se cumplan los criterios
de inclusion educativa, se deben eliminar las barreras arquitectonicas, donde las instalaciones
deben estar libres de barreras arquitectonicas, como escaleras, escalones y puertas estrechas.
Ademas de adaptar las instalaciones a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, por
ejemplo, instalando rampas, elevadores y bafios accesibles, y proporcionar tecnologia de
asistencia, como lectores de pantalla, software de reconocimiento de voz y dispositivos de

amplificacion de sonido (Rivero, Santos, & Molinar, 2022).

La capacitacion de los docentes y el personal educativo es fundamental para promover la
inclusién educativa. Los docentes deben estar preparados para atender las necesidades de todos
los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas individuales. Para ello, deben
brindar formacion en educacion inclusiva sobre los principios y practicas de la educacion
inclusiva, desarrollar habilidades para la ensefianza diferenciada para adaptar su ensefianza a
las necesidades de todos los estudiantes, promover la sensibilizacion los docentes y el personal

educativo deben ser sensibilizados sobre la inclusion educativa.

En cuanto a la transversalizacion en las mallas curriculares del tema de la inclusiéon, debe
transversalizarse en todas las mallas curriculares. Esto implica que todos los estudiantes deben
tener la oportunidad de aprender sobre la diversidad, la inclusion y los derechos humanos. Esto
puede lograrse a través de incorporar contenidos sobre inclusion en las diferentes asignaturas:
Los contenidos sobre inclusion pueden incorporarse a las diferentes asignaturas, como historia,
literatura, ciencias sociales y ciencias naturales, implementar proyectos de aprendizaje que
promuevan la inclusién que promuevan la inclusién, como proyectos de servicio comunitario
o campanas de sensibilizacion y fomentar el diadlogo y la reflexion sobre la inclusion en el aula

(Bartual, Monserrat, Carreras, & Turmo, 2018).

Generalidades de la Identidad de género

La identidad de género se refiere a la forma en que una persona se identifica y se siente con
respecto a su género, que puede coincidir o no con el sexo asignado al nacer. El sexo se refiere
a las caracteristicas bioldgicas y fisioldgicas que se asignan a una persona al nacer, como
masculino o femenino. En cambio, el género se refiere a los roles, comportamientos,

actividades y atributos que una sociedad considera apropiados para hombres y mujeres. La
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identidad de género se basa en la autopercepcion de una persona sobre su propio género, que

puede ser masculino, femenino, ambos, ninguno o fluido (Alvero, 2023).

La identidad de género no es binaria y puede variar considerablemente de una persona
a otra. Ademas de identidades de género tradicionales como hombre y mujer, hay una variedad
de identidades de género no binarias, como género no conforme, género fluido, género queer,

entre otros.

La autoidentificacion es fundamental en la determinacion de la identidad de género de
una persona. Cada individuo tiene el derecho de autoidentificarse y expresar su género de la
manera que mejor refleje su experiencia y autopercepcion. Es importante respetar y aceptar la
identidad de género de cada persona. Esto implica utilizar los nombres y pronombres preferidos
de la persona, asi como brindarles apoyo y reconocimiento en su identidad de género (Rivero,
2019).

Las personas tienen derecho a vivir de acuerdo con su identidad de género y a no ser
discriminadas por ello. Esto incluye acceso a servicios de salud, educacién, empleo y vivienda

sin discriminacion por motivos de género.

La educacion y la concienciacion sobre la diversidad de identidades de género son
fundamentales para promover la comprension y la aceptacion en la sociedad. Esto incluye la
sensibilizacion sobre los desafios que enfrentan las personas transgéneros y no binarias, asi

como la promocion de la igualdad y el respeto de género.

En resumen, la identidad de género es una parte fundamental de la experiencia humana y puede
variar considerablemente de una persona a otra. Es importante respetar y aceptar la diversidad
de identidades de género y trabajar hacia una sociedad mas inclusiva y respetuosa de todas las

personas, independientemente de su identidad de género (Pintus, 2022).

Clasificacion de las identidades de género

La identidad de género se refiere al sentido interno y personal de ser hombre, mujer, una
combinacion de ambos, ninguno o en algun lugar del espectro de género. Las identidades de
género son diversas y pueden variar significativamente entre diferentes culturas y
comunidades. La identidad de género es una comprension profundamente personal y Unica de

uno mismo en relacion con el género. A continuacion, se describen las principales identidades
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de género, incluidas la masculina, femenina, transgénero, queer y otras identidades que no

encajan en estas categorias tradicionales.
Identidad Masculina

Identificacién con el Género Masculino: Las personas que se identifican con el género
masculino ven su identidad de género alineada con las caracteristicas, roles y expectativas

tradicionalmente asociadas con los hombres.
Identidad Femenina

Identificacion con el Género Femenino: Las personas que se identifican con el género femenino
ven su identidad de género alineada con las caracteristicas, roles y expectativas

tradicionalmente asociadas con las mujeres.
Identidad Transgénero

Incongruencia con el Género Asignado al Nacer: Las personas transgéneros tienen una
identidad de género gque no coincide con el género que les fue asignado al nacer. Por ejemplo,
una persona asignada como hombre al nacer puede identificarse y vivir como mujer, y

viceversa.

Transicion: La transicion puede involucrar cambios sociales (como cambiar el nombre y los
pronombres), médicos (como hormonas o cirugia) y legales (como actualizar documentos de
identidad), pero no todas las personas transgéneros desean o pueden acceder a todas estas

opciones.
Identidad Queer

Rechazo de Categorias Rigidas: Las personas que se identifican como queer a menudo rechazan
las categorias de genero y sexualidad tradicionales y prefieren una identidad mas fluida y

flexible.

Inclusividad y Diversidad: EI término queer es inclusivo y puede abarcar una amplia gama de

identidades de género y orientaciones sexuales que no se ajustan a las normas convencionales.

Otras clasificaciones de identidad de género

No Binario: Las personas no binarias no se identifican exclusivamente como hombres o
mujeres. Pueden tener una identidad de género que es una mezcla de ambos, ninguno, o algo

completamente diferente.
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Género Fluido: Las personas con género fluido experimentan cambios en su identidad de
género a lo largo del tiempo, sintiéndose a veces mas masculinas, otras veces mas femeninas,

0 en algan punto intermedio.

Agénero: Las personas agénero no identifican con ningin género. Pueden sentir que no tienen

género o que su identidad de género es neutral.

Bigénero: Las personas bigénero se identifican con dos generos, ya sea simultaneamente o

alternando entre ellos.

Genderqueer: Similar a queer, el termino genderqueer abarca identidades de género que no se

alinean con las normas tradicionales de género.

La identidad de género es una experiencia profundamente personal y puede variar
enormemente de una persona a otra. Reconocer y respetar la diversidad de identidades de
género es esencial para crear una sociedad inclusiva y equitativa. Las etiquetas y categorias
aqui descritas son herramientas para entender y comunicar estas identidades, pero cada

individuo puede tener una relacion Gnica y personal con su género.

Aspectos de la identidad de género

Los aspectos de la identidad de género son sefiales, comportamientos o caracteristicas
que pueden ayudar a identificar como una persona se siente y se identifica en términos de
género. Es importante destacar que estos indicadores pueden variar ampliamente entre
individuos y culturas, y no todos los aspectos mencionados aplicaran a todas las personas.
Ademas, la identidad de género es una experiencia profundamente personal y solo la persona

misma puede definir su identidad de género con precision. Aqui hay algunos aspectos comunes:

1. Autoidentificacién: La manera en que una persona se describe a si misma en términos de

género es el indicador més directo y confiable de su identidad de género.
e Declaraciones directas como "Soy un hombre", "Soy una mujer", "Soy no binario", etc.

2. Nombre y Pronombres: El nombre y los pronombres que una persona elige utilizar pueden

reflejar su identidad de género.

e Uso de pronombres como "él", "ella", "elle", "they", etc.
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e Eleccion de un nombre que puede ser tipicamente asociado con un género especifico o
un nombre neutro.

3. Expresion de Género: La forma en que una persona se Viste, se peina y se presenta en publico

puede ser un indicador de como se identifica en términos de género.
e Estilos de ropa, maquillaje, accesorios, y peinados que la persona elige.

4. Comportamiento y Modales: Las maneras de comportarse y los modales pueden estar
influenciados por la identidad de género.

e Movimientos, tono de voz, postura, y gestos que la persona utiliza.

5. Rol de Género en la Sociedad: Los roles y actividades que una persona elige o en las que
participa pueden reflejar su identidad de género.

e Actividades y hobbies que una persona prefiere, roles asumidos en la familia o en el

trabajo, etc.

6. Documentacion y Registros Oficiales: Los documentos legales y oficiales pueden reflejar la
identidad de género de una persona, aunque este no siempre es el caso debido a las restricciones

legales en algunos lugares.

e Género listado en documentos como el pasaporte, licencia de conducir, etc.

e Cambios de nombre legalmente reconocidos.

7. Transiciones Médicas o Sociales: Algunas personas pueden optar por realizar transiciones

médicas o sociales para alinear su apariencia fisica con su identidad de género.
e Terapia hormonal, cirugias de afirmacién de género, cambio de presentacién social.

8. Interaccion Social y Comunitaria: La forma en que una persona se relaciona con los demas

y elige los espacios sociales puede ser indicativa.

e Participacion en comunidades especificas de género, eleccion de grupos de apoyo y

redes sociales.

9. Lenguaje y Comunicacién: La eleccion de términos y el lenguaje utilizado para describirse

a si mismo puede reflejar la identidad de género.

e Uso de términos especificos como transgénero, no binario, género fluido, etc.
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Es crucial abordar el tema de la identidad de género con sensibilidad y respeto,
reconociendo la diversidad de experiencias y la importancia de utilizar el lenguaje y los
pronombres correctos para cada individuo. La autodeterminacion y el respeto a la identidad de

género de las personas son fundamentales en cualquier discusion sobre este tema.

Escenario de la identidad de género.

La identidad de género, como concepto complejo y multifacético, se manifiesta en diversos
escenarios de la sociedad actual, generando tanto avances como desafios en la construccion de

una sociedad més inclusiva y equitativa. Se presentan algunos de estos escenarios:

1. Reconocimiento legal de la identidad de género: Se han logrado avances significativos en el
reconocimiento legal de la identidad de género, con paises que permiten el cambio de nhombre
y sexo en documentos oficiales, el acceso a cirugias de reasignacion de sexo y el matrimonio
igualitario. Aln existen paises con leyes restrictivas que limitan o impiden el reconocimiento
legal de la identidad de género, lo que genera discriminacion y vulnerabilidad para las personas

transgénero y no binarias.

2. Acceso a la educacion y la salud: Se han implementado medidas para garantizar el acceso a
la educacion y la salud de las personas con diversas identidades de género, incluyendo la
creacion de bafios inclusivos en escuelas y centros de salud, y la capacitacién del personal en

atencion médica sensible a la identidad de género (Alvarado, 2023).

3. Participacién en la vida publica y laboral: Se observa un aumento en la visibilidad y
participacién de las personas con diversas identidades de género en la vida publica y laboral,
ocupando cargos de representacion politica y asumiendo roles de liderazgo en diversos
ambitos. Aln existen barreras para la plena participacion de las personas con diversas
identidades de género en la vida publica y laboral, quienes pueden enfrentar discriminacion,

estereotipos y dificultades para acceder a oportunidades de empleo y desarrollo profesional.

4. Representacion en los medios de comunicacion y la cultura: Se observa un mayor reflejo de
la diversidad de identidades de género en los medios de comunicacion y la cultura, con la
aparicion de personajes transgénero y no binarios en peliculas, series, libros y otros productos
culturales. Persisten representaciones estereotipadas y discriminatorias de las personas con
diversas identidades de género en los medios de comunicacion y la cultura, perpetuando

prejuicios y obstaculizando la aceptacion social (Armanet, 2019).
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5. Avances en la comprension y aceptacion social: Se observa un aumento en la comprension
y aceptacion social de la diversidad de identidades de género, gracias a campafias de
sensibilizacion, educacion formal e informal, y la visibilidad de personas transgénero y no
binarias en diversos ambitos de la sociedad. Persisten prejuicios, estereotipos y falta de
informacidn sobre la identidad de género en algunos sectores de la sociedad, lo que genera

discriminacion y exclusion.

Adaptacion a la sociedad

La adaptacion a la sociedad de las personas con diversas identidades de género implica
un proceso continuo de transformacion social que requiere el compromiso de diversos actores
para construir una sociedad mas inclusiva, justa y equitativa. Para ello, es fundamental
abordar los desafios existentes y trabajar en estrategias que promuevan la plena integracion
y participacion de las personas con diversas identidades de género en todos los ambitos de la

vida social.

Entre los aspectos clave para la adaptaciéon a la sociedad de las personas con diversas
identidades de género, esta el reconocimiento y respeto de la identidad de género, para ello, es
primordial, fomentar el uso correcto del lenguaje, utilizando un lenguaje inclusivo y respetuoso
que reconozca la identidad de género de cada persona, evitando términos discriminatorios o
inapropiados. Ademas, de promover la educacion en identidad de género: Implementar
programas educativos en todos los niveles de ensefianza que sensibilicen sobre la diversidad
de identidades de género y promuevan el respeto y la aceptacion. Y capacitar a profesionales
en diversos sectores: Brindar capacitacion a profesionales en areas como la salud, la educacion,
la justicia y el servicio publico para garantizar una atencion sensible y respetuosa hacia las

personas con diversas identidades de género (Bravo, Guffante, & Falconi, 2023).

Es importante garantizar el acceso a derechos fundamentales, puesto que, el reconocimiento
legal de la identidad de género, implica el implementar procedimientos legales agiles y
accesibles para el reconocimiento legal de la identidad de género, incluyendo el cambio de

nombre y sexo en documentos oficiales.

Otros de los aspectos claves para la adaptacion a la sociedad de las personas con diversas
identidades de género, esta el de fomentar la inclusion en todos los &mbitos, creando espacios
seguros e inclusivos, en escuelas, universidades, lugares de trabajo, centros de salud y espacios

publicos en general, donde las personas con diversas identidades de género se sientan
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bienvenidas y respetadas. También, el de visibilizar la diversidad de identidades de género,
promoviendo la representacion positiva y diversa de las personas con diversas identidades de
género en los medios de comunicacion, la cultura y las artes, y apoyar a las organizaciones de
la sociedad civil: Fomentar y apoyar el trabajo de las organizaciones de la sociedad civil que
trabajan en defensa de los derechos de las personas con diversas identidades de género (Brito,
Basualto, & Posada, 2020).

Vinculacion con la comunidad

Establecer vinculos y fortalecer la relacion con la comunidad de personas con diversas
identidades de género es fundamental para promover su inclusion, bienestar y desarrollo
integral. Se presentan algunas estrategias clave para fomentar una vinculacion efectiva, como
es el acercamiento y dialogo genuino, para ello es vital establecer espacios de dialogo, creando
espacios seguros y abiertos donde las personas con diversas identidades de género puedan

expresarse libremente, compartir sus experiencias y sentirse escuchadas.

Es importante, ademas, promover la escucha activa y respetuosa para comprender las
necesidades, preocupaciones y aspiraciones de la comunidad de personas con diversas
identidades de género., por lo consiguiente, es necesario, construir confianza mutua,
fomentando una relacion de confianza mutua basada en el respeto, la empatia y la comprension

genuina de las realidades de la comunidad (Almeida & Barroso, 2020).

Para desarrollar una vinculacion con la comunidad de manera efectiva, es vital la colaboracion
y participacion activa, donde se involucre a la comunidad en la toma de decisiones que les
afectan, desde el disefio de programas hasta la implementacion de politicas publicas. Fomentar
la participacion en proyectos, en donde se deberd invitar a la comunidad a participar en
proyectos y actividades que promuevan su bienestar, desarrollo y empoderamiento. Generar
campafas de sensibilizacion: Implementar campafias de sensibilizacién publica que desafien
los estereotipos, prejuicios y discriminacién hacia las personas con diversas identidades de
género (Muiiiz, 2021).

Inclusion educativa universitaria de jovenes con diversidad de identidad de género

La inclusion educativa universitaria para jovenes con diversidad de identidad de género

es un aspecto crucial para promover la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad
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en el &mbito académico. Aqui hay algunas formas en que las universidades pueden promover

la inclusion de estos jovenes:

Las universidades deben desarrollar y aplicar politicas claras y explicitas que prohiban
la discriminacion por identidad de género y promuevan un ambiente educativo seguro y
acogedor para todos los estudiantes, independientemente de su identidad de género. Es
fundamental proporcionar formacion y sensibilizacion sobre la diversidad de identidad de
género al personal docente, administrativo y de apoyo para que puedan entender mejor las
necesidades de los estudiantes y brindarles un apoyo adecuado (Quezada, Delgado, & Costa ,
2023).

Las universidades deben ofrecer servicios de apoyo emocional y psicoldgico para
jévenes con diversidad de identidad de género, incluyendo asesoramiento individual, grupos

de apoyo y recursos para enfrentar los desafios emocionales y sociales que puedan enfrentar.

Las universidades deben garantizar que todas sus instalaciones, incluyendo bafios,
vestuarios y dormitorios, sean accesibles y seguras para todos los estudiantes,
independientemente de su identidad de género. Esto puede incluir la instalacion de bafios de
género neutro y la implementacién de politicas de seguridad y proteccion contra la

discriminacion y el acoso.

Las universidades deben proporcionar recursos educativos y de apoyo especificos para
jovenes con diversidad de identidad de género, como materiales educativos inclusivos, grupos
de estudio y tutorias, y oportunidades de participacidn en actividades extracurriculares. Las
universidades deben promover activamente la diversidad y la inclusion en todos los aspectos
de la vida universitaria, incluyendo eventos culturales, conferencias, actividades estudiantiles

y programas de sensibilizacion (Organizacion Interamericana de Seguridad Social, 2021).

Es importante involucrar a los estudiantes con diversidad de identidad de género en la
toma de decisiones y la planificacion de politicas y programas relacionados con la inclusion

educativa, asegurandose de que sus voces sean escuchadas y respetadas.

En resumen, la inclusion educativa universitaria para jovenes con diversidad de identidad de
género requiere un enfoque integral que aborde tanto las necesidades académicas como las
emocionales y sociales de los estudiantes. Al crear un ambiente educativo inclusivo y acogedor,
las universidades pueden ayudar a todos los estudiantes a alcanzar su maximo potencial y

contribuir de manera significativa a la sociedad (Saborio & Arguedas, 2023).
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Paradigma

Se aplico el paradigma positivista, en el ambito social, el paradigma positivista aplicado al
enfoque social, sigue los mismos principios fundamentales que en las ciencias naturales, pero
se adapta para estudiar fendbmenos sociales. En este contexto, se enfoca en la observacion
empirica, el uso del método cientifico, y la busqueda de leyes generales que expliquen el

comportamiento humano y las estructuras sociales.

En el presente trabajo de investigacion, se aplico el paradigma positivista, dado a que aborda
una problematica existente como es la inclusion educativa en el ambito universitario en jovenes
con diversas identidades de género en la ciudadela Virgen del Carmen, identificando los
factores que inciden en la discriminacién y en los escenarios que presentan elementos que no
favorecen a la inclusion. El paradigma positivista aplicado a la inclusion educativa universitaria
enfoca en métodos cuantitativos y empiricos para analizar, medir y mejorar la inclusion de

diversos grupos en el sistema universitario.

3.2 Tipo de investigacion.

De acuerdo al trabajo de investigacion “Inclusion educativa universitaria en jévenes con
diversas identidades de género de la Ciudadela Virgen del Carmen”, se aplico el tipo de

investigacion descriptivo.

Se aplicd este estudio de tipo descriptivo, como lo refiere Hernandez (2019) es un tipo de
investigacion que se centra en describir y caracterizar fendmenos o situaciones tal como son,

sin intervenir en ellas ni manipular variables.

Su objetivo principal es proporcionar una representacion detallada y precisa de un fenémeno
particular, con el fin de comprender su naturaleza, caracteristicas y comportamiento.; en este
caso, se determinaron los factores que afectan a la inclusion educativa universitaria en la
poblacién de los jovenes con diversas identidades de genero y que, por ende, sus derechos a

una educacion integral son vulnerados.

3.3 Enfoque de investigacion
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El enfoque cuantitativo segin Méndez (2020) describe que, es una metodologia de
investigacion que se centra en la recoleccion y el analisis de datos numericos para comprender
fendmenos sociales, psicologicos, economicos u otros. Este enfoque busca medir variables y

establecer relaciones entre ellas a través de métodos estadisticos y matematicos.

En el enfoque de la presente investigacion es fundamentalmente cuantitativo, aunque
se apoya en la entrevista a dos sujetos muestrales que se consideran muy importantes en la
descripcion del problema. En estos casos se obtendran y analizaran los datos de forma
cualitativa en relacion a los indicadores que determinan la falta de estrategias y politicas
inclusivas que permitan que los jovenes con diversas identidades de género no se sientan
discriminados, mas bien, se analizan los efectos que tienen los jovenes dentro del campus

universitario.

3.4 Poblacién, muestra y periodo de estudio.

Segun Gbémez (2021) refiere a la poblacion desde un enfoque metodologico, como el
conjunto completo de elementos o individuos que poseen una caracteristica comdn y que son
el foco de estudio en una investigacion. Esta caracteristica comin puede ser cualquier atributo
que el investigador esté interesado en analizar, como la edad, el género, la ubicacion geogréfica,

la ocupacion, entre otros.

Con relacién a la poblacion identificada para el analisis del presente proyecto de
investigacion, se ha seleccionado a los jovenes universitarios de la ciudadela Virgen del
Carmen, que forman parte del grupo LGTBIQ+, proporcionado por la directiva de la ciudadela
del dltimo censo realizado en el afio 2023, y el presidente barrial, como se muestra a

continuacion:

Tabla 1. Poblacion

POBLACION DE LOS JOVENES UNIVERSITARIOS DE LA CIUDADELA
VIRGEN DEL CARMEN
N.- DESCRIPCION CANTIDAD
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1 Jovenes universitarios de la Ciudadela Virgen del Carmen 150
2 Dirigente barrial 1
TOTAL 151

Elaborado por: Alexander Javier Mantuano Mero.

Muestra

En cuanto a la muestra, como lo refiere Méndez (2020), en el contexto de la investigacion, se
refiere a un subconjunto representativo de una poblacién mas amplia que se selecciona para ser
estudiado con el fin de obtener conclusiones sobre la poblacion en su conjunto. La muestra es
una parte crucial del proceso de investigacion, ya que permite a los investigadores obtener

informacidn sobre una poblacidn sin tener que estudiar a cada individuo en esa poblacion.

En el presente trabajo de investigacion, se aplicd la muestra no probabilistica, dado a que la
poblacion es pequefia, por lo que se escogid la muestra a conveniencia del investigador,
considerando los criterios de inclusion que son los jovenes que presentan diversidad de género
que pertenecen a la comunidad LGTBIQ+, y como criterios de exclusion los jovenes que se
consideran hombre y mujer y no pertenecen a la comunidad LGTIQ+, como se desglosa en la

siguiente tabla:

Tabla 2. Muestra

MUESTRA DE LOS JOVENES UNIVERSITARIOS DE LA CIUDADELA
VIRGEN DEL CARMEN

N.- DESCRIPCION CANTIDAD
1 Jovenes universitarios de la Ciudadela Virgen del Carmen 50
2 Dirigente barrial 1
TOTAL 51

Elaborado por: Alexander Javier Mantuano Mero.

3.5 Método

Para la recopilacion de informacion, se aplic la encuesta, Sampieri (2019) lo determina
como un método de investigacion que implica recopilar datos de una muestra de individuos a

través de preguntas estandarizadas y estructuradas. El objetivo principal de una encuesta es
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obtener informacion sobre las opiniones, actitudes, comportamientos, caracteristicas

demogréficas u otras variables de interés de una poblacion especifica.

Para Hernandez y Delgado (2023) la encuesta es una herramienta de investigacion que
se utiliza para recolectar datos e informacion sobre una variedad de temas mediante la
formulacién de preguntas a un grupo especifico de personas, conocido como muestra. Las
encuestas son ampliamente utilizadas en diversas disciplinas, incluyendo las ciencias sociales,
el marketing, la salud publica, la educacion, y muchas otras, para obtener las debilidades y
tomar decisiones basadas en datos. En este caso, se realiz una encuesta con caracteristicas de
preguntas cerradas aplicando la escala de Likert abordando los temas de los indicadores que
inciden en la inclusion educativa universitaria en los jovenes con diversas identidades de
género de la ciudadela Virgen del Carmen del canton La Libertad, de la provincia de Santa

Elena.

En cuanto a la entrevista, Gomez (2021) opina que la guia de entrevista es una
herramienta disefiada para guiar el proceso de entrevista y ayudar a los entrevistadores a
obtener la informacion deseada de los entrevistados. Los instrumentos de entrevista pueden
variar dependiendo del propdsito y el contexto. En este caso, se realizd la entrevista al dirigente
barrial para conocer la falta de apoyo que presentan los jovenes de diversa identidad de género,

concerniente a la inclusion educativa universitario.

3.6 Técnica

En relacion a la técnica para la obtencion de la informacion como es el cuestionario,
segun Méndez (2020) refiere que el cuestionario es un tipo de encuesta que debe ser directa,
concisa y sobre todo que el abordaje sea directo sin rodeos, siendo una herramienta de
obtencion de datos para analizar los criterios de necesidad. En este caso, se aplico el
cuestionario de 10 preguntas cerradas aplicando la escala de Likert de acuerdo a la medicion

de las respuestas, las mismas que se realizaran en Google Forms.

En cuanto a la aplicacion de las entrevistas, se realiz6 como técnica una guia de

entrevistas con preguntas abiertas, sostenidas de los indicadores del tema de investigacion, para
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obtener criterios amplios sobre los indicadores de necesidad, a fin de obtener un analisis sobre
el problema como es la inclusion educativa universitaria en los jovenes con diversas

identidades de género de la ciudadela Virgen del Carmen.

3.7 Validacion de los instrumentos

Es importante considerar, que, ya elaborado los instrumentos, se procedio al proceso de
validacion, donde se revisaron las guias de las preguntas de la encuesta mediante el proceso de
pilotaje para determinar el Alfa de Cronbach, que debe ser mayor a 7, y en el formulario de las
entrevistas, a docentes expertos para determinar su correcto desarrollo cumpliendo con los

parametros de revision y aprobacién, para posterior a ello, aplicarlos.

3.8 Procedimientos de la investigacion

En cuanto al procedimiento que se desarrollo, antes de la obtencion de los datos de las
encuestas de los jovenes con diversas identidades de género en la ciudadela Virgen del Carmen,
se realizo una prueba piloto para medir la correlacién de las variables y la confiabilidad del
instrumento mediante el analisis de Cronbach. De alli, se procedié a aplicar el instrumento a la
muestra definida en el inciso 3.4.

3.7 Confiabilidad del instrumento

En el campo de la investigacién cualitativa, la solidez de los instrumentos de
recoleccion de datos es crucial. Para evaluar la coherencia interna y las conexiones presentes
en la informacidn obtenida, se emplea un andlisis mediante escalas de medicion que determinan

la confiabilidad del instrumento. Uno de estos indicadores de medicién es el Alfa de Cronbach.

El Alfa de Cronbach es un indicador que se utiliza para evaluar la confiabilidad de un
instrumento de medicién, como una escala o un test. Este indicador se calcula como el
promedio de las correlaciones entre las preguntas o items que componen el instrumento. (Soler,
2018).

Para medir la confiabilidad, se considera una medida de la fiabilidad de la escala, como

lo muestra la tabla 3.

Tabla 3. Escala de Alfa de Cronbach
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Valor de Alfa Calificacion
>0.9 Excelente
>0.8 Bueno

>0.7 Aceptable
>0.6 Cuestionable
>0.5 Es pobre
<05 Es inaceptable

Elaborado por: Alexander Javier Mantuano Mero.

Fuente: (Véliz, 2020)

De acuerdo al instrumento de recopilacion de informacion como fue la encuesta, se

realiz6 el calculo obteniendo el siguiente resultado:

Tabla 4. Andlisis de Alpha de Cronbach

Alpha de Cronbach
0.983

Elaborado por: Alexander Javier Mantuano Mero.

Fuente: Datos procesados a través del programa SPSS con base a los datos obtenidos en el levantamiento de

informacién in-situ.

El resultado del Alpha de Cronbach fue 0.983, siendo mayor a 0.9, lo cual indica que
es “Excelente”, la confiabilidad de cada pregunta en el instrumento, identificando la relacion y
consistencia de las preguntas con la variable Inclusion educativa universitaria en jévenes con

diversas identidades de género.

También fue necesario indicar otros aspectos que demuestran la solides del

instrumento:

Tabla 5. Estadisticos de fiabilidad
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Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach basada en los elementos N de elementos

tipificados

0,983 0,910 11

Elaborado por: Alexander Javier Mantuano Mero.

Fuente: Datos procesados a través del programa SPSS con base a los datos obtenidos en el levantamiento de

informacion in-situ.



3.5 Operacionalizacion de las Variables

Tabla 6. Operacionalizacion de las variables
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CATEGORIAS DIMENSIONES ITEMS METODOLOGIA INSTRUMENTOS
Todas las personas, independientemente de su| Enfoque: cuantitativo .
identidad de género tienen los mismos Encuesta aplicada a los
derechos para acceder a la universidad. jovenes universitarios de la
Acceso a la Universidad  |(Encuesta) Tipo de Investigacion: | Ciudadela  Virgen  del
Descriptiva. Carmen
Inclusién ¢Hay barreras asociadas a la identidad de
] género que obstaculizan el acceso de
educativa estudiantes a la universidad? (Cuestionario) | Técnica:  Encuesta vy
universitaria. _ o Entrevistas
¢Las personas con diversas identidades de
género tienen garantizado su derecho a la| Instrumentos: Cuestionario
educacion superior de calidad durante toda su| Y Entrevista individual
Permanencia  en  la [trayectoria universitaria? (Cuestionario)
universidad Poblacion: Jovenes
;. Cuél es su valoracion acerca de la trayectoria) universitarios con diversas | Entrevista  aplicada  al
educativa de los jovenes con diversas| identidades de género de la | dirigente barrial de la
identidades de género? (Cuestionario) ciudadela  Virgen del | Ciudadela  Virgen  del
Carmen Carmen

Participacion  en el
proceso educativo

; Cudles son las condiciones que influyen en la
permanecia de esto jovenes con diversas
identidades de género en las universidades?
(Cuestionario)

¢La participacion en actividades cientifica-
académicas contribuye a la obtencion de los
objetivos en la universidad de las personas con
diversas identidades de género?
(Cuestionario)

Los estudiantes con diversas identidades de|
genero participan en actividades universitarias
de vinculacidn con la sociedad. (Encuesta)

En el contexto universitario en que me




Tipo de vinculo humano
que se establece en el
proceso de inclusion
educativa

Apropiacion  de la
experiencia inclusiva

Mecanismos
institucionales para
potenciar la inclusion
educativa

encuentro, se fomenta el sentido de
pertenencia a la universidad de los jovenes
con diversas identidades de género.
(Encuesta)

Me relaciono bien con personas con
identidades de género distintas de las mias.
(Encuesta)

En mi universidad los jévenes con diversas
identidades de género estdn empoderados,
son agentes activos de su propio proceso de
inclusién educativa. (Encuesta)

En mi universidad, existen politicas
institucionales que garantizan la inclusién
educativa de jévenes con diversidad de
identidades de género. (Encuesta)

En mi universidad, existen normativas
institucionales que garantizan la inclusion
educativa de jévenes con diversidad de
identidades de género. (Encuesta)

¢(Hay mecanismos para evaluar y
monitorear el impacto de las iniciativas de
inclusion educativa en la universidad
donde estudio? (Cuestionario)

¢La universidad cuenta con politicas,
programas, protocolos que favorecen la inclu-
sion educativa de las personas con diversas|
identidades de género? (Cuestionario)

56
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3.6 Matriz de consistencia

Tabla 7. Matriz de consistencia

CATEGORIAS DIMENSIONES ITEMS METODOLOGIA INSTRUMENTOS
En la universidad donde estudio se ofrece Enfoque: Cuantitativo .
informacion que contribuye a la inclusion Encuesta aplicada a los
educativa de las personas con diversas identidades jovenes universitarios de
Escenarios de la |de género. Tipo de Investigacion: | 12 Ciudadela Virgen del
identidad de Descriptiva. Carmen
Identidades género. ¢ Existen estrategias inclusivas de las personas con
diversas identidades de género en la universidad?
de género Técnica: Encuesta y Entrevistas

Adaptacién a la
sociedad

Vinculacién con la
comunidad

Las diferentes formas en que las personas
expresan su identidad de género afectan el
proceso académico.

La universidad es un entrono que facilita 13
permanencia de las personas con diversas
identidades de género.

La participacion de actividades en investigacion
universitaria de las personas con diversas
identidades de género es frecuente.

; Qué acciones realiza la organizacién Barrial para
atender las necesidades educativas de estos
jovenes?

;Qué sugerencias podria brindar en cuanto a
mejorar las condiciones de los jévenes con
diversas identidades de género para que sean
incluido en los procesos educativos y sociales?

Instrumentos:  Cuestionario 'y
Entrevista individual

Jovenes
la ciudadela

Poblacion:
universitarios de
Virgen del Carmen

Entrevista aplicada al
dirigente barrial de la
Ciudadela Virgen del
Carmen

Elaborado por: Alexander Javier Mantuano Mero.
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4. ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Analisis de la encuesta realizada a los jovenes universitarios de la Ciudadela Virgen del
Carmen de la provincia de Santa Elena.
1. Todas las personas, independientemente de su identidad de género tienen los mismos derechos

para acceder a la universidad.

Tabla 8. Todas las personas, independientemente de su identidad de género tienen los mismos derechos para
acceder a la universidad

VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada de acuerdo 6 12.0%
Poco de acuerdo 10 20.0%
Indiferente 8 16.0%
De acuerdo 6 12.0%
Muy de acuerdo 20 40.0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Informacién recopilada por los jovenes universitarios de la Ciudadela Virgen del Carmen de la provincia de
Santa Elena.

Gréfico 1. Todas las personas, independientemente de su identidad de género tienen los mismos derechos
para acceder a la universidad.

40—

30

Porcentaje

10
12,00%]

o T T T T T
Mada de acuerdo Poco de acuerdo Indifererte De acuerdo Muy de acuerdo

Fuente: Datos procesados a través del programa SPSS con base a los datos obtenidos en el levantamiento de
informacion in situ.

Analisis: En relacién a la pregunta 1, la mayoria de las personas estd muy de acuerdo con la
afirmacion de que todas las personas tienen los mismos derechos para acceder a la universidad,
independientemente de su identidad de género, en contraste con una minoria que no esta en
desacuerdo o poco de acuerdo con la afirmacion, y una parte insignificante revela que es
indiferente; los resultados de esta tabla sugieren que existe un amplio apoyo a la igualdad de

oportunidades en el acceso a la universidad.
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2. Los estudiantes con diversas identidades de género participan en actividades universitarias de

vinculacién con la sociedad.

Tabla 9. Los estudiantes con diversidades identidades de género participan en actividades universitarias de
vinculacion con la sociedad.

VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada de acuerdo 8 16.0%
Poco de acuerdo 22 44.0%
Indiferente 11 22.0%
De acuerdo 2 4.0%
Muy de acuerdo 7 14.0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Informacién recopilada por los jévenes universitarios de la Ciudadela Virgen del Carmen de la provincia de
Santa Elena.

Elaborado por: Alexander Javier Mantuano Mero.

Gréfico 2. Los estudiantes con diversas identidades de género participan en actividades universitarias de
vinculacion con la sociedad.

504

407

%)
=]
1

Porcentaje

(]
i

o

T T T T T
MNadla de acuerdo Poco de acuerdo Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo

Fuente: Datos procesados a través del programa SPSS con base a los datos obtenidos en el levantamiento de
informacién in situ.

o

Analisis: En relacion a la pregunta 2, la mayoria de los estudiantes no esta de acuerdo o esta poco
de acuerdo con la afirmacion de que los estudiantes con diversidades identidades de género
participan en actividades universitarias de vinculacion con la sociedad, y una parte menor declaran
no estar de acuerdo y ser indiferente a la pregunta abordada, os resultados de esta tabla revelan que
existe una percepcion generalizada de que los estudiantes con diversidades identidades de género

no participan activamente en actividades de vinculacion con la sociedad.
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3. En el contexto universitario en que me encuentro, se fomenta el sentido de pertenencia a la

universidad de los jovenes con diversas identidades de género.

Tabla 10. En el contexto universitario en que me encuentro, se fomenta el sentido de pertenencia a la
universidad de los jovenes con diversas identidades de género.

VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada de acuerdo 8 16.0%
Poco de acuerdo 22 44.0%
Indiferente 11 24.0%
De acuerdo 2 4.0%
Muy de acuerdo 7 12.0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Informacién recopilada por los jovenes universitarios de la Ciudadela Virgen del Carmen de la provincia de
Santa Elena.

Elaborado por: Alexander Javier Mantuano Mero.

Gréfico 3. En el contexto universitario en que me encuentro, se fomenta el sentido de pertenencia a la
universidad de los jovenes con diversas identidades de género.
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Fuente: Datos procesados a través del programa SPSS con base a los datos obtenidos en el levantamiento de
informacién in situ.

Analisis: En relacion a la pregunta 3, la mayoria de los estudiantes no esta de acuerdo o esta poco
de acuerdo con la afirmacion de que en la universidad se fomenta el sentido de pertenencia de los
jévenes con diversas identidades de género, por lo contrario, solo una minoria declara ser
indiferente y que esta de acuerdo o muy de acuerdo con la afirmacion, los resultados de esta tabla
sugieren que existe una percepcion generalizada de que la universidad no hace lo suficiente para

fomentar el sentido de pertenencia de los estudiantes con diversidades identidades de género.



4. Me relaciono bien con personas con identidades de género distintas de las mias.

Tabla 11. Me relaciono bien con personas con identidades de género distintas de las mias.
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VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Poco de acuerdo 5 10.0%
Indiferente 9 18.0%
De acuerdo 17 34.0%
Muy de acuerdo 19 38.0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Informacidn recopilada por los jovenes universitarios de la Ciudadela Virgen del Carmen de la provincia de

Santa Elena.

Elaborado por: Alexander Javier Mantuano Mero.

Grafico 4. Me relaciono bien con las personas con identidades de género distintas de las mias.
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Fuente: Datos procesados a través del programa SPSS con base a los datos obtenidos en el levantamiento de

informacion in situ.

Analisis: En relacion a la pregunta 4, la mayoria de las personas esta de acuerdo o muy de acuerdo

con la afirmacion de que se relaciona bien con personas con identidades de género distintas de las

suyas; una minoria declara ser indiferente o poco de acuerdo con la afirmacién. Los resultados de

esta tabla sugieren que existe una actitud positiva generalizada hacia las relaciones interpersonales

con personas de diversas identidades de género.
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5. En mi universidad los jovenes con diversas identidades de género estan empoderados, son

agentes activos de su propio proceso de inclusion educativa.

Tabla 12. En mi universidad los jévenes con diversas identidades de género estan empoderados, son agentes
activos de su propio proceso de inclusion educativa.

VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada de acuerdo 12 24.0%
Poco de acuerdo 18 36.0%
Indiferente 11 22.0%
De acuerdo 3 6.0%
Muy de acuerdo 6 12.0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Informacién recopilada por los jovenes universitarios de la Ciudadela Virgen del Carmen de la provincia de
Santa Elena.

Elaborado por: Alexander Javier Mantuano Mero.

Gréfico 5. En mi universidad los jovenes con diversas identidades de género estan empoderados, son agentes
activos de su propio proceso de inclusion educativa.
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Fuente: Datos procesados a través del programa SPSS con base a los datos obtenidos en el levantamiento de
informacion in situ.

Analisis: En relacion a la pregunta 5, la mayoria de los estudiantes no esta de acuerdo o esta poco
de acuerdo con la afirmacion de que en la universidad los jovenes con diversas identidades de
género estan empoderados y son agentes activos de su propio proceso de inclusion educativa, en
contraste que hay una minoria en donde los estudiantes responden indiferente y que estan de

acuerdo o muy de acuerdo con la afirmacion.



63

6. En mi universidad, existen politicas institucionales que garantizan la inclusién educativa de

jovenes con diversidad de identidades de género.

Tabla 12. En mi universidad, existen politicas institucionales que garantizan la inclusion educativa de jovenes
con diversidad de identidades de género.

VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada de acuerdo 12 24.0%
Poco de acuerdo 19 38.0%
Indiferente 11 22.0%
De acuerdo 2 4.0%
Muy de acuerdo 6 12.0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Informacidn recopilada por los jovenes universitarios de la Ciudadela Virgen del Carmen de la provincia de
Santa Elena.

Elaborado por: Alexander Javier Mantuano Mero.

Gréfico 6. En mi universidad, existen politicas institucionales que garantizan la inclusién educativa de
jovenes con diversidad de identidades de género.
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Fuente: Datos procesados a través del programa SPSS con base a los datos obtenidos en el levantamiento de
informacién in situ.

Analisis: En relacion a la pregunta 6, la mayoria de los estudiantes no esta de acuerdo o esta poco
de acuerdo con la afirmacion de que en su universidad existen politicas institucionales que
garantizan la inclusion educativa de jévenes con diversidad de identidades de género, en cambio,
hay una minoria que refieren estar de acuerdo 0 muy de acuerdo con la afirmacién y algunos son
indiferentes ante la pregunta. Los resultados de esta tabla determinan que existe una percepcion
generalizada de que las universidades no cuentan con politicas institucionales suficientes para

garantizar la inclusién educativa de jovenes con diversidad de identidades de género.
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7. En mi universidad, existen normativas institucionales que garantizan la inclusion educativa de

jovenes con diversidad de identidades de género.

Tabla 13. En mi universidad, existen normativas institucionales que garantizan la inclusién educativa de
jovenes con diversidad de identidades de género.

VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada de acuerdo 12 24.0%
Poco de acuerdo 18 36.0%
Indiferente 11 22.0%
De acuerdo 3 6.0%
Muy de acuerdo 6 12.0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Informacién recopilada por los jovenes universitarios de la Ciudadela Virgen del Carmen de la provincia de
Santa Elena.

Elaborado por: Alexander Javier Mantuano Mero.

Gréfico 7. En mi universidad, existen normativas institucionales que garantizan la inclusién educativa de
jovenes con diversidad de identidades de género.
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Fuente: Datos procesados a través del programa SPSS con base a los datos obtenidos en el levantamiento de
informacién in situ.

Analisis: En relacion a la pregunta 7, la mayoria de los estudiantes no esta de acuerdo o esta poco
de acuerdo con la afirmaciéon de que en su universidad existen normativas institucionales que
garantizan la inclusién educativa de jovenes con diversidad de identidades de genero, en cambio
existe una minoria que revela ser indiferente y estar de acuerdo o muy de acuerdo con la
afirmacion. Los resultados de esta tabla sugieren que existe una percepcion generalizada de que
las universidades no cuentan con normativas institucionales suficientes para garantizar la inclusion

educativa de jovenes con diversidad de identidades de género.
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8. En la universidad donde estudio se ofrece informacidn que contribuye a la inclusion educativa

de las personas con diversas identidades de género.

Tabla 14. En la universidad donde estudio se ofrece informacion que contribuye a la inclusién educativa de
las personas con diversidad de identidades de género.

VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada de acuerdo 12 24.0%
Poco de acuerdo 18 36.0%
Indiferente 11 22.0%
De acuerdo 3 6.0%
Muy de acuerdo 6 12.0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Informacidn recopilada por los jovenes universitarios de la Ciudadela Virgen del Carmen de la provincia de
Santa Elena.

Elaborado por: Alexander Javier Mantuano Mero.

Gréfico 8. En la universidad donde estudio se ofrece informacion que contribuye a la inclusién educativa de
las personas con diversidad de identidades de género.
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Fuente: Datos procesados a través del programa SPSS con base a los datos obtenidos en el levantamiento de
informacién in situ.

Analisis: En relacion a la pregunta 8, la mayoria de los estudiantes no esta de acuerdo o esta poco
de acuerdo con la afirmacién de que en su universidad se ofrece informacion que contribuye a la
inclusién educativa de las personas con diversidad de identidades de genero, en oposicion a una
minoria que revela que si se ofrecen informacion que aportan a la diversidad de género. Los
resultados de esta tabla sugieren que existe una percepcion generalizada de que las universidades
no estan haciendo lo suficiente para proporcionar informacién que contribuya a la inclusion

educativa de las personas con diversidad de identidades de género.
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9. Las diferentes formas en que las personas expresan su identidad de género afectan el proceso

académico.

Tabla 15. Las diferentes formas en que las personas expresan su identidad de género afectan el proceso
académico.

VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada de acuerdo 11 22.0%
Poco de acuerdo 19 38.0%
Indiferente 11 22.0%
De acuerdo 3 6.0%
Muy de acuerdo 6 12.0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Informacidn recopilada por los jovenes universitarios de la Ciudadela Virgen del Carmen de la provincia de
Santa Elena.

Elaborado por: Alexander Javier Mantuano Mero.

Gréfico 9. Las diferentes formas en que las personas expresan su identidad de género afectan el proceso
académico.
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Fuente: Datos procesados a través del programa SPSS con base a los datos obtenidos en el levantamiento de
informacién in situ.

Analisis: En relacion a la pregunta 9, la mayoria de los estudiantes no esta de acuerdo o esta poco
de acuerdo con la afirmacion de que las diferentes formas en que las personas expresan su identidad
de género afectan el proceso académico, en contraste a una minoria que refieren que no afecta en
nada al proceso académico en cuanto a las diferentes maneras en la que expresan los jovenes la
diversidad de género. Los resultados de esta tabla sugieren que existe una opinion dividida sobre
la influencia de la expresion de la identidad de género en el proceso academico.
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10. La universidad es un entorno que facilita la permanencia de las personas con diversas

identidades de género.

Tabla 16. La universidad es un entorno que facilita la permanencia de las personas con diversas identidades
de género.

VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada de acuerdo 11 22.0%
Poco de acuerdo 19 38.0%
Indiferente 11 22.0%
De acuerdo 3 6.0%
Muy de acuerdo 6 12.0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Informacién recopilada por los jovenes universitarios de la Ciudadela Virgen del Carmen de la provincia de
Santa Elena.

Elaborado por: Alexander Javier Mantuano Mero.

Gréfico 10. La universidad es un entorno que facilita la permanencia de las personas con diversas identidades
de género.
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Fuente: Datos procesados a través del programa SPSS con base a los datos obtenidos en el levantamiento de
informacién in situ.

Analisis: En relacion a la pregunta 10, la mayoria de los estudiantes no esta de acuerdo o esta poco
de acuerdo con la afirmacion de que la universidad es un entorno que facilita la permanencia de
las personas con diversas identidades de género, en lo contrario, existe una minoria que declaras
ser indiferente y que estan de acuerdo o muy de acuerdo con la afirmacion. Los resultados de esta
tabla revelan que existe una percepcion generalizada de que las universidades no son entornos lo

suficientemente amigables para las personas con diversas identidades de género.
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11. La participacion de actividades en investigacion universitaria de las personas con diversas

identidades de género es efectiva.

Tabla 17. La participacidn de actividades en investigacion universitaria de las personas con diversas
identidades de género es efectiva.

VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada de acuerdo 12 24.0%
Poco de acuerdo 19 38.0%
Indiferente 11 22.0%
De acuerdo 2 4.0%
Muy de acuerdo 6 12.0%
TOTAL 50 100%

Fuente: Informacién recopilada por los jovenes universitarios de la Ciudadela Virgen del Carmen de la provincia de
Santa Elena.

Elaborado por: Alexander Javier Mantuano Mero.

Gréfico 11. La participacion de actividades en investigacion universitaria de las personas con diversas
identidades de género es efectiva.
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Fuente: Datos procesados a través del programa SPSS con base a los datos obtenidos en el levantamiento de
informacion in situ.

[u]

Analisis: Enrelacién a la pregunta 11, la mayoria de los estudiantes no esta de acuerdo o esta poco
de acuerdo con la afirmacién de que la participacion de personas con diversas identidades de
género en investigacion universitaria es efectiva, por lo contrario, hay una minoria que infieren
estar de acuerdo o muy de acuerdo con la afirmacion. Los resultados de esta tabla sugieren que
existe una percepcion generalizada de que la participacién de personas con diversas identidades

de género en investigacion universitaria no se esta aprovechando de manera efectiva.
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4.2 Analisis de la entrevista realizada al dirigente barrial de la Ciudadela Virgen del Carmen

de la provincia de Santa Elena

En cuanto a la entrevista realizada al Dirigente Barrial sobre Inclusion Educativa
Universitaria en Jovenes con Diversas Identidades de Género en la Ciudadela Virgen del Carmen,
teniendo como objetivo en conocer los criterios del dirigente barrial sobre los programas y
proyectos que permitan la inclusion educativa universitaria de jovenes con diversas identidades de

género.

En la primera pregunta que trata sobre la valoracion acerca de la trayectoria educativa de
los jovenes con diversas identidades de género, el dirigente barrial refirid que ha palpado la
participacion de la poblacion joven, asi como las actitudes discriminatorias que tienen,
explicitamente de los jovenes con diversas identidades de género, lo que implica que se presenten
limitaciones alineadas a afectar el desarrollo que como parte de la sociedad tienen sus derechos de

superacion en los estudios universitarios.

En la pregunta dos, que aborda si la descripcion de las condiciones que influyen en la
permanecia de esto jovenes con diversas identidades de género en las universidades, el entrevistado
opino que existen tres clases de factores, individuales, sociales e institucionales, aquellos factores
inciden en la permanencia del estudiante, por ello, es que es deber de las instituciones educativas
promover politicas de igualdad y normativas que garanticen el respeto y la inclusion, permitiendo
que los jovenes accedan a sus estudios superiores sin abandonar el proceso académico por actitudes

discriminatorias.

En cuanto a la pregunta tres, sobre las acciones que realiza la organizacion Barrial para atender las
necesidades educativas de estos jovenes, el dirigente respondié que como representante tienen
muchos proyectos para incluir en los jovenes y adultos mayores, ademas de buscar alianzas con el
gobierno central y la universidad, siendo organismos competentes que ayuden a fortalecer el
aspecto de inclusion en los jovenes en todos los escenarios, y méas aun en su proceso de formacion
para que sean alguien en la vida y aporten a la sociedad con sus conocimientos, sin establecer

acciones que afecten su desarrollo.
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Por altimo, en cuanto a las sugerencias que podria inferir en cuanto a mejorar las condiciones de
los jovenes con diversas identidades de género para que sean incluido en los procesos educativos
y sociales, respondid enfaticamente el entrevistado que es un compromiso mancomunado tanto en
el &rea social, educativo y cultural, para ello, es importante aplicar estrategias de inclusion, lo que
permita el desarrollo integral, a mas de garantizar un espacio de pertinencia para su

desenvolvimiento, acotd ademas,

4.3 Discusion

En relacion a las encuestas y entrevistas realizadas en el presente trabajo de investigacion,
se identificaron once enfoques que se abordaron considerando el escenario de diversidad de género
en los estudiantes universitarios, y como las universidades deben establecer estrategias de
inclusién para que las personas con diversas identidades de género puedan desarrollarse como
profesionales sin discriminacion alguna, de tal manera que aquello puedan fortalecer su proceso
académico basada en una educacion de calidad inclusiva y que ello garantice que sean

profesionales sin discriminacion alguna.

En relacion a si todas las personas, independientemente de su identidad de género tienen
los mismos derechos para acceder a la universidad, se evidencié que la mayoria de las personas
esta de acuerdo con la afirmacion de que todas las personas tienen los mismos derechos para
acceder a la universidad, independientemente de su identidad de género, esto indica un apoyo
generalizado a la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion superior, de ello, Alvero
(2023) respalda que es oportuno implementar programas y politicas que promuevan la inclusién y
la diversidad en las universidades. Ademas de sensibilizar sobre la importancia de la igualdad de

género en la educacion.

En cuanto a que los estudiantes con diversas identidades de género participan en
actividades universitarias de vinculacion con la sociedad, se interpretd que la mayoria de los
estudiantes no esta de acuerdo con la afirmacion de que los estudiantes con diversas identidades
de género participan en actividades universitarias de vinculacion con la sociedad. Esto sugiere que

existe una percepcion de que estos estudiantes no estan participando activamente en este tipo de
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actividades, en concordancia con los resultados, Pintus (2022) sostiene que se necesitarian estudios
mas amplios para obtener una comprension mas precisa del nivel de participacion de este grupo

de estudiantes en actividades de vinculacién con la sociedad.

Desde la perspectiva de pertenencia, en el contexto universitario si se fomenta el sentido
de pertenencia a la universidad de los jovenes con diversas identidades de género, Bravo et al.,
(2023) respalda que para fortalecer el sentido de pertenencia, se deben identificar las barreras que
pueden enfrentar estos estudiantes para sentirse parte de la comunidad universitaria, de esa
opinion, es que la mayoria de los estudiantes no esta de acuerdo con la afirmacion de que en la
universidad se fomenta el sentido de pertenencia de los jovenes con diversas identidades de género.
Esto indica que la universidad no esta haciendo lo suficiente para que estos estudiantes se sientan

parte de la comunidad universitaria.

En cuanto a la relacion con personas con identidades de género distintas de los demas, se
evidencio que la mayoria de las personas esta de acuerdo con la afirmacion de que se relaciona
bien con personas con identidades de género distintas de las suyas, de ello es que se insta a una
actitud positiva generalizada hacia las relaciones interpersonales con personas de diversas
identidades de género, de ello, Goyes et al., (2020) establece que es importante establecer criterios
de inclusién que conlleven a la sana convivencia y el respeto a los demas, sea cual fuere su

identidad de género, solo asi se puede provocar un escenario efectivo de inclusion.

En relacion a si la universidad los jovenes con diversas identidades de género estan
empoderados, son agentes activos de su propio proceso de inclusion educativa, se observo en los
resultados que la mayoria de los estudiantes no esta de acuerdo con la afirmacion de que en la
universidad los jovenes con diversas identidades de género estan empoderados y son agentes
activos de su propio proceso de inclusion educativa, de ello, Blazquez y Alarcon (2019) indican
que la universidad necesita hacer mas para empoderar a estos estudiantes y apoyarlos en su proceso

de inclusion, con estrategias de inclusién desde la misma catedra hasta el alumnado.

Las politicas institucionales que garantizan la inclusion educativa de jovenes con
diversidad de identidades de genero, como lo refiere Véliz (2020), deben trazarse bajo el plano de
necesidad, puesto que la sociedad de hoy aln se resiste a aceptar a las personas de diferentes
géneros, es por ello, que en la pregunta referente a estos elementos esenciales, la mayoria de los

estudiantes no estd de acuerdo con la afirmacion de que en su universidad existen politicas
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institucionales que garantizan la inclusion educativa de jovenes con diversidad de identidades de
género, de alli es que las universidades necesitan implementar politicas méas efectivas para

garantizar la inclusion de estos estudiantes.

Asi mismo, se abordo el indicador de la existencia de normativas institucionales que
garantizan la inclusion educativa de jovenes con diversidad de identidades de género, donde la
mayoria de los estudiantes no esta de acuerdo con la afirmacién de que en su universidad existen
normativas institucionales que garantizan la inclusion educativa de jovenes con diversidad de
identidades de género, siendo similar al resultado del inciso anterior, toma fuerza la idea de que
las universidades necesitan fortalecer sus marcos regulatorios para la inclusion, desde ese
resultado, Ruiz (2023) infiere en la responsabilidad de los organismos competentes de afianzar la
inclusién de género en las universidades, partiendo desde adentro con normativas que sostenga el

debido respeto y consideracion para los estudiantes con diversas identidades de género.

En relacion si en la universidad donde estudia se ofrece informacion que contribuye a la
inclusién educativa de las personas con diversas identidades de género, Valencia (2019) soporta
que las entidades educativas, mas aun las de educacion superior, donde los jévenes manifiestan
sus preferencias, es importante que se brinde una educacion inclusiva; de esa opinidn, se evidencid
que la mayoria de los estudiantes no esta de acuerdo con la afirmacion de que en su universidad se
ofrece informacidn que contribuye a la inclusion educativa de las personas con diversidad de
identidades de género, esto indica que las universidades necesitan hacer un mayor esfuerzo para

proporcionar informacion accesible y relevante sobre la inclusion de género.

En cuanto a las diferentes formas en que las personas expresan su identidad de género
afectan el proceso académico, en los resultados, existe una opinion dividida sobre la influencia de
la expresion de la identidad de género en el proceso académico. Algunos estudiantes creen que
afecta el rendimiento academico, mientras que otros no estan de acuerdo, de ello, Almeida y
Borroso (2020) refieren que se necesitan estudios mas profundos para comprender mejor esta
relacidn, siendo la universidad el ente responsable y evaluador para que las diversidades de género

no afecte el proceso académico de los estudiantes.

Villacorta (2019) opina que las universidades deben crear un entorno de inclusion,
propiciando el escenario de aceptacion y desarrollo de los estudiantes con diversas identidades de

género, siendo una de las afirmaciones si la universidad es un entorno que facilita la permanencia
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de las personas con diversas identidades de género, la mayoria de los estudiantes no esta de acuerdo
con la afirmacién de que la universidad es un entorno que facilita la permanencia de las personas
con diversas identidades de género, aquello recomienda que las universidades necesitan crear un
ambiente mas inclusivo y acogedor para todos los estudiantes, independientemente de su identidad
de género, de esa forma puedan garantizar espacios que impliquen una inclusién educativa

universitaria efectiva.

Por ultimo, en relacion a la participacion de actividades en investigacion universitaria de
las personas con diversas identidades de género es efectiva, la mayoria de los estudiantes no esta
de acuerdo con la afirmacion de que la participacion de personas con diversas identidades de
género en investigacion universitaria es efectiva. Esto indica que las universidades necesitan
promover una mayor participacion de estos estudiantes en la investigacion y aprovechar al maximo
sus diversas perspectivas, de ello, Bartual et al., (2018) sostuvieron que los procesos académicos,
en cuanto a investigacion cientifica serian de gran aporte en los procesos de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes con diversas identidades de género, de tal forma, que se sientan involucrados en
todos los escenarios posibles para una efectiva preparacion académica.
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CONCLUSIONES

En relacion de identificar el marco tedrico sobre la inclusion educativa universitaria de
jovenes con diversas identidades de género, si bien existen diversas teorias que abordan la
inclusién educativa, se requiere un enfoque especifico que considere las caracteristicas y
necesidades particulares de los jovenes con diversas identidades de género en el contexto
universitario. Este enfoque debe integrar perspectivas como la teoria queer, la teoria
feminista y los estudios de género, para comprender las experiencias de discriminacion,
exclusion y marginalizacion que enfrentan estos estudiantes en el ambito académico.

En cuanto a la importancia de caracterizar sociodemografica mente la muestra para
comprender mejor las desigualdades en la inclusion educativa, se realizd un analisis
sociodemografico detallado de la muestra seleccionada permitiendo identificar patrones y
tendencias en cuanto a la edad, sexo, origen étnico, nivel socioeconémico, orientacion
sexual e identidad de género de los estudiantes. Esta informacion sera fundamental para
comprender las diferentes experiencias de inclusion educativa que enfrentan estos jovenes
y para disefar estrategias especificas para abordar las desigualdades existentes.

Se realiz6 un diagndstico exhaustivo de la situacion actual de inclusién educativa
universitaria permitiendo identificar los principales desafios, obstaculos y barreras que
enfrentan los jovenes con diversas identidades de género en el acceso, participacion y
permanencia en la educacion superior. En este diagndstico se consideraron aspectos como
las politicas institucionales, el clima social universitario, las practicas docentes, la
accesibilidad de los espacios fisicos y la disponibilidad de recursos y servicios de apoyo.
Por ultimo, se determiné los aspectos principales que caracterizan la inclusion educativa
universitaria de joévenes estudiantes con diversas identidades de género en la ciudadela
Virgen del Carmen, como es la falta de politicas y normativas para que los jovenes se
sientan con plena libertad de estudiar en un ambiente libre; sumado a las condiciones que
como entidad universitaria debe brindar sobre los procesos formativos, docencia,

alumnado; lo que ayudaria a establecer un vinculo de aceptacion y respeto.
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RECOMENDACIONES

En cuanto a fortalecer el marco teérico sobre la inclusion educativa universitaria de jovenes
con diversas identidades de género, se recomienda promover la investigacion y el
desarrollo de teorias sustantivas, fomentando la investigacion académica que profundice
en la comprension de las experiencias de inclusion educativa de estos estudiantes. Asi
mismo, integrar perspectivas diversas, donde se deben incorporar enfoques como la teoria
queer, la teoria feminista y los estudios de género para comprender las dindmicas de
discriminacién, exclusion y marginalizacion en el contexto universitario, por lo
consiguiente, difundir el conocimiento generado, con el objetivo de compartir los
resultados de las investigaciones con la comunidad académica y educativa para impulsar
el desarrollo de politicas y practicas inclusivas.

Al identificar la caracterizacion sociodemogréafica de los jovenes universitarios con
diversas identidades de género, se precisa, implementar un seguimiento continuo de la
poblacién estudiantil para identificar tendencias y patrones emergentes en cuanto a las
caracteristicas sociodemograficas; ademas de segmentar la informacion por variables como
edad, sexo, origen étnico, nivel socioeconémico, orientacion sexual e identidad de género
para identificar desigualdades especificas, consecuente a ello, considerar variables
adicionales como la situacion migratoria, la discapacidad o el tipo de institucion educativa
para obtener una comprension mas completa de las experiencias de inclusion.

Se precisa ademas implementar estrategias para abordar los desafios identificados en el
diagnostico, garantizando que las politicas universitarias promuevan la inclusion y la no
discriminacion de los jovenes con diversas identidades de género, ademas de brindar
formacién continua sobre diversidad sexual e identidad de género para sensibilizar al
personal y mejorar su capacidad para atender las necesidades de estos estudiantes. Es
necesario también, implementar medidas para garantizar que los espacios fisicos de la
universidad sean accesibles, acogedores y libres de discriminacion para todos los
estudiantes y lo mas importante, fomentar una cultura universitaria basada en el respeto
mutuo, la tolerancia y la valoracion de la diversidad para crear un ambiente inclusivo para
todos.

De acuerdo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente en el objetivo
5 de la Igualdad de Género que establece la meta de "lograr la igualdad de género y
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empoderar a todas las mujeres y nifias". En este contexto, la inclusion educativa
universitaria de jovenes con diversas identidades de género se convierte en un aspecto
fundamental para alcanzar este objetivo, para ello, es importante implementar politicas
especificas que protejan los derechos de los jovenes con diversas identidades de género y
garanticen su acceso a todos los recursos y servicios de la universidad, fomentar la
participacion de los estudiantes con diversas identidades de género en la elaboracion y
revision de las politicas universitarias para garantizar que sus necesidades sean
consideradas y mejorar las condiciones formativas, docencia y alumnado, incorporando
contenidos y perspectivas que aborden la diversidad sexual e identidad de género para

promover una educacion inclusiva y respetuosa.
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ANEXOS

Encuesta aplicada a los Jovenes Universitarios con diversas identidades de genero de la

Ciudadela Virgen del Carmen, cantén La Libertad.

TEMA: INCLUSION EDUCATIVA UNIVERSITARIA EN JOVENES CON DIVERSAS
IDENTIDADES DE GENERO EN LA CIUDADELA VIRGEN DEL CARMEN 2023-2024.

Protocolo de consentimiento informado

El propdsito de este protocolo es informarle sobre el proyecto de investigacién al que corresponde
el presente cuestionario anénimo Yy solicitarle su colaboracion y consentimiento para utilizar

estadisticamente sus respuestas.

La investigacion se titula “Inclusion educativa universitaria en jovenes con diversas identidades
de género en la Ciudadela Virgen del Carmen 2023-2024”, tiene como objetivo general:
Caracterizar el proceso de inclusion educativa de los jovenes con diversas identidades de género
en la ciudadela Virgen del Carmen, 2023-2024

Para ello, se le solicita completar la presente encuesta, lo que le tomara aproximadamente 10
minutos de su tiempo. Su participacion en la investigacion es completamente voluntaria y usted

puede decidir interrumpirla en cualquier momento.

Esta investigacion y el tratamiento de la informacion considera los aspectos éticos institucionales,

establecidos por el Comité de Etica y los reglamentos de las universidades parte.

Por las razones expuestas se entendera que, al responder el cuestionario, usted ha dado su

consentimiento libre e informado para el uso cientifico de sus respuestas.

Le agradecemos por su participacion.
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Cuestionario de Inclusidn educativa universitaria en jovenes con diversas identidades de
género en la Ciudadela Virgen del Carmen
Por favor, responde sinceramente a las siguientes preguntas.

1. Todas las personas, independientemente de su identidad de género tienen los mismos

derechos para acceder a la universidad.

Nada de acuerdo
Poco de acuerdo
Indiferente
De acuerdo
Muy de acuerdo

2. Los estudiantes con diversas identidades de genero participan en actividades universitarias

de vinculacion con la sociedad

Nada de acuerdo
Poco de acuerdo
Indiferente
De acuerdo
Muy de acuerdo

3. En el contexto universitario en que me encuentro, se fomenta el sentido de pertenencia a la

universidad de los jovenes con diversas identidades de género.

Nada de acuerdo
Poco de acuerdo
Indiferente
De acuerdo
Muy de acuerdo

4. Me relaciono bien con personas con identidades de género distintas de las mias

Nada de acuerdo
Poco de acuerdo
Indiferente
De acuerdo
Muy de acuerdo
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5. En mi universidad los jovenes con diversas identidades de género estdn empoderados, son

agentes activos de su propio proceso de inclusion educativa.

Nada de acuerdo

Poco de acuerdo

Indiferente

De acuerdo

Muy de acuerdo

6. En mi universidad, existen politicas institucionales que garantizan la inclusion educativa

de jovenes con diversidad de identidades de género.

Nada de acuerdo

Poco de acuerdo

Indiferente

De acuerdo

Muy de acuerdo

7. En mi universidad, existen normativas institucionales que garantizan la inclusion

educativa de jovenes con diversidad de identidades de género.

Nada de acuerdo

Poco de acuerdo

Indiferente

De acuerdo

Muy de acuerdo

8. En la universidad donde estudio se ofrece informacion que contribuye a la inclusion

educativa de las personas con diversas identidades de género.

Nada de acuerdo

Poco de acuerdo

Indiferente

De acuerdo

Muy de acuerdo
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9. Las diferentes formas en que las personas expresan su identidad de género afectan el
proceso académico.

Nada de acuerdo
Poco de acuerdo
Indiferente
De acuerdo
Muy de acuerdo

10. La universidad es un entrono que facilita la permanencia de las personas con diversas
identidades de género.

Nada de acuerdo
Poco de acuerdo
Indiferente
De acuerdo
Muy de acuerdo

11. La participacion de actividades en investigacion universitaria de las personas con
diversas identidades de género es frecuente.

Nada de acuerdo
Poco de acuerdo
Indiferente
De acuerdo
Muy de acuerdo

Agradecemos sinceramente tu participacion en esta encuesta. Tus respuestas ayudaran a identificar

areas de mejora y a promover una mayor inclusion de género en la educacion universitaria.

87



88

Entrevista al Dirigente Barrial sobre Inclusion Educativa Universitaria en Jovenes con

Diversas Identidades de Género en la Ciudadela Virgen del Carmen

Tema: Inclusién educativa universitaria en jovenes con diversas identidades de género en la
Ciudadela Virgen del Carmen 2023-2024.

Objetivo: Conocer los criterios del dirigente barrial sobre los programas y proyectos que permitan

la inclusion educativa universitaria de jovenes con diversas identidades de género.
Entrevistador: [Nombre del entrevistador]
Entrevistado: [Nombre del dirigente barrial]

Guia de preguntas:

1. ¢ Cual es su valoracion acerca de la trayectoria educativa de los jévenes con diversas identidades

de género?

2. ¢Cudles son las condiciones que influyen en la permanecia de esto jovenes con diversas

identidades de género en las universidades?

3. ¢ Qué acciones realiza la organizacion Barrial para atender las necesidades educativas de estos

jévenes?

4. ¢ Qué sugerencias podria brindar en cuanto a mejorar las condiciones de los jovenes con diversas

identidades de género para que sean incluido en los procesos educativos y sociales?
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Evidencia de la entrevista con el dirigente barrial de la Ciudadela Virgen del Carmen,

canton La Libertad, provincia de Santa Elena.

89



