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RESUMEN

La participacion de los docentes en el proceso de inclusién educativa es critica para garantizar una educacion
equitativa y de calidad. Este estudio tiene como objetivo analizar cémo los docentes de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena (UPSE) estan involucrados en los procesos de inclusién educativa durante el afio 2024.
Se realiz6 una investigacion descriptiva con un enfoque cuantitativo y bajo el paradigma positivista. La poblacion
del estudio fue de 344 docentes, de los cuales se selecciond una muestra intencional de 37 docentes a través de
un pilotaje realizado en la UPSE. Los resultados indican que, aunque los docentes tienen una percepcion positiva
sobre la inclusién educativa, existen desafios significativos en la implementacién de précticas inclusivas. Se
identificaron fortalezas como la disposicidn de los docentes a adaptarse a las necesidades de los estudiantes,
pero también debilidades, como la falta de formacidon especializada en educacion inclusiva. Este estudio subraya
la importancia de desarrollar estrategias y politicas que fortalezcan la participacion de los docentes en la
inclusion educativa, contribuyendo asi al desarrollo de una comunidad educativa més inclusiva y equitativa en
la UPSE.

Palabras Clave: inclusién educativa, participaciones docentes, recursos, apoyo institucional, formacion
continua.
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The participation of teachers in the UPSE educational inclusion process,
2024.

ABSTRACT

The participation of teachers in the educational inclusion process is critical to guarantee equitable and quality
education. This study aims to analyze how teachers at the Santa Elena Peninsula State University (UPSE) are
involved in educational inclusion processes during the year 2024. A descriptive research was carried out with a
quantitative approach and under the positivist paradigm. The study population was 344 teachers, of which an
intentional sample of 37 teachers was selected through a pilot study carried out at the UPSE. The results
indicate that, although teachers have a positive perception of educational inclusion, there are significant
challenges in implementing inclusive practices. Strengths were identified, such as teachers' willingness to adapt
to the needs of students, but also weaknesses, such as the lack of specialized training in inclusive education.
This study highlights the importance of developing strategies and policies that strengthen teachers' participation
in educational inclusion, thus contributing to the development of a more inclusive and equitable educational
community at UPSE.

Keywords: educational inclusion, teaching participation, resources, institutional support, continuous training.
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INTRODUCCION

La educacion inclusiva ha emergido como una prioridad global en las Gltimas décadas,
impulsada por la necesidad de asegurar que todos los estudiantes, sin importar sus capacidades
0 contextos, tengan acceso equitativo a una educacion de calidad. Este enfoque busca eliminar
barreras y proporcionar apoyo adecuado para que cada individuo pueda participar plenamente

en el entorno educativo.

En el contexto de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE), la inclusion
educativa cobra una relevancia especial debido a la diversidad de su poblacién estudiantil y a
los desafios particulares que esta diversidad presenta. Los docentes, como facilitadores del
aprendizaje, juegan un papel fundamental en la implementacion de préacticas inclusivas que

promuevan la equidad y el acceso para todos los estudiantes.

La presente investigacion se enfoca en analizar la participacion de los docentes de la UPSE
en los procesos de inclusion educativa durante el afio 2024. Este estudio es crucial para entender
cémo los docentes perciben y aplican la inclusion en su practica diaria, identificando tanto las

fortalezas como las areas de mejora en su labor educativa.

A nivel global, organismos como la UNESCO han subrayado la importancia de la inclusion
educativa como un derecho fundamental y una base para una sociedad més justa y equitativa.
En el ambito nacional, Ecuador ha avanzado en la creacién de politicas y marcos legales que
promuevan la inclusion, pero persisten desafios significativos en su implementacion efectiva,

especialmente en el nivel universitario.

El objetivo general de esta investigacion es describir el estado de la participacion de los
docentes de la UPSE en los procesos de inclusion educativa, proporcionando una vision
integral que permita desarrollar estrategias y politicas que fortalezcan la inclusion en esta
institucion. Los objetivos especificos incluyen sistematizar los aportes conceptuales sobre la
inclusién educativa, caracterizar sociodemografica mente a la muestra de estudio, Diagnosticar
la participacion, e identificar las fortalezas y debilidades en la participacidn de los docentes en

gste ambito.
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La justificacion de este estudio radica en la necesidad de mejorar la calidad educativa y
promover una cultura inclusiva que beneficie a todos los estudiantes. Al entender mejor la
participacion de los docentes, se podran desarrollar intervenciones mas efectivas que
contribuyan a una educacion superior mas inclusiva y equitativa, alineada con los principios

de derechos humanos y justicia social.

Este proyecto de investigacion no solo pretende aportar al conocimiento académico sobre la
inclusion educativa, sino también ofrecer recomendaciones practicas para la mejora continua
de las préacticas docentes en la UPSE. Asi, se busca contribuir al desarrollo de una comunidad

educativa mas inclusiva y preparada para enfrentar los desafios del siglo XXI.

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Antecedentes del problema de investigacion.

La educacién inclusiva ha cobrado importancia en las Gltimas décadas, buscando asegurar
que todos los estudiantes, sin importar sus capacidades o diferentes entornos educativos, tengan
acceso equitativo a la educacion. Aungue se ha logrado un progreso significativo en fomentar
la inclusion en varios niveles educativos, la aplicacion de este enfoque en la educacion

universitaria aliin no ha recibido suficiente atencién.

En el caso de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE), se ha identificado la
necesidad de comprender mejor la participacion de los docentes en este proceso. La inclusion
educativa universitaria es un proceso que involucra la participacion de todos los miembros de
la comunidad educativa, pero especialmente de los docentes, ya que son los responsables de la
planificacion y ejecucion de las estrategias pedagdgicas que permitan a los estudiantes con

discapacidad o necesidades educativas especiales acceder a la educacion.

La participacion del docente no solo se enfoca en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
sino que también se adapta a su papel como mentor en la formacion de futuros profesionales.
Como sefialan Hernandez et al. (2022) “Estos profesionales contribuiran a distintos campos
sociales, politicos, econémicos, ambientales o culturales, y en este caso, el docente trabajara
especialmente en el aspecto cultural para fomentar la inclusion en la educacion” (pag. 1920)
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Los autores Vélez, et al (2020) senalan que “la inclusion desde lo planteado, se aborda como
un proceso de integracion de los estudiantes al sistema educativo formal, sin mayor
prerrogativa que ser una persona, Unico requisito necesario para acceder a la educacion como
derecho fundamental de la humanidad” (pag. 27). Por lo cual los autores sustentan que la
educacion es un recurso humano esencial, nacido de la necesidad de desarrollarse plenamente,
por lo que todas las personas tienen derecho a ella. Este derecho va mas alla del acceso a la
educacién; implica también que esta sea de calidad y permita a todos alcanzar su maximo

potencial en habilidades y talentos.

La participacién en investigaciones por parte de los docentes les permite identificar las
necesidades especificas de los estudiantes y disefiar estrategias de ensefianza que se ajusten a
la diversidad presente en el aula. De esta manera, la inclusion se convierte en un proceso
dindmico y colaborativo, donde los educadores juegan un papel fundamental en la construccion
de una educacion mas equitativa e integradora. Segun lo expuesto por Ledn Quispe et al.
(2023), "la inclusién educativa sugiere que el compromiso activo de los docentes en la
investigacion es crucial para desarrollar practicas pedagogicas efectivas y adaptativas que
beneficien a todos los estudiantes” (pag. 44). Esto implica que los docentes deben estar
constantemente actualizados y capacitados para poder atender de manera efectiva a la

diversidad de estudiantes en sus aulas.

Estudios recientes han mostrado que la percepcion sobre la formacion en inclusion varia
significativamente segun la edad y experiencia de los docentes, influenciando su capacidad
para implementar metodologias inclusivas De acuerdo con Caballero, (2019) este autor supone
que los docentes con maés afios de experiencia y mayor edad tienden a tener una percepcion
menos positiva sobre su formacién en inclusion, lo que repercute en su habilidad para adaptar
sus practicas pedagdgicas a las necesidades diversas de los estudiantes (pag. 6). Lo que supone
que el reto principal para implementar esta alternativa radica en que muchos docentes no han
recibido clases en su formacion inicial ni en su desarrollo profesional para incluir a estudiantes

con discapacidad.

En disposicion de Comboni & Garnique et al (2010) manifiestan que "Mas alla de las
cuestiones administrativas, la educacion inclusiva debe luchar contra determinadas actitudes
de todos los involucrados en el proceso educativo. Se trata de aplicar en la universidad pablica,
de manera particular, los postulados de la cultura de la diversidad " (pag. 33) por lo cual, se
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desataca que la inclusiéon educativa en la universidad no solo depende de los aspectos
administrativos, sino también de las actitudes y la cultura de todos los involucrados, incluyendo

a los docentes.

Ademas, lo manifestado por Flores Velasco et al. (2021). “Cuando los docentes tienen
acceso a oportunidades de desarrollo profesional enfocadas en estrategias inclusivas, pueden
adquirir las herramientas necesarias para crear entornos de aprendizaje mas accesibles y
adaptados a las particularidades de cada estudiante” (pag.123). Esto se considera fundamental
para avanzar hacia una educacion verdaderamente inclusiva, donde se atienden las necesidades
especificas de todos los alumnos. La formacion y capacitacion de los docentes en enfoques

inclusivos es un aspecto clave para lograr una educacion mas equitativa e integradora.

Sin embargo, diversos estudios han sefialado que los docentes enfrentan retos y necesidades
especificas en la implementacion de la inclusion educativa. Reyes (2024), afirma en su

investigacion que:

la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE) pone de manifiesto que los
docentes universitarios enfrentan dificultades para adaptar sus estrategias pedagogicas
y utilizar tecnologias de apoyo a fin de atender adecuadamente a estudiantes con
discapacidad o necesidades educativas especiales. Esta situacion evidencia la necesidad
de brindar a los docentes una mayor capacitacion y acompafiamiento en el desarrollo

de competencias inclusivas (pag. 89).

Esto les permitiria adquirir las habilidades necesarias para crear entornos de aprendizaje mas
accesibles y adaptados a las particularidades de cada estudiante, independientemente de sus
condiciones o necesidades.

La educacion en la region ha estado historicamente marcada por desigualdades y dinamicas
de exclusion, influenciada por factores como la colonizacién, la religion y la politica. Esto se
ha traducido en la marginacion de saberes, idiomas y cosmovisiones de pueblos originarios y
comunidades vulnerables, mientras que grupos como indigenas, afrodescendientes y personas
con discapacidad han enfrentado mayores obstaculos para acceder a oportunidades educativas
de calidad.
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Superar estas brechas educativas historicas representa un desafio fundamental para avanzar
hacia una educacion mas justa e inclusiva, lo que requiere repensar criticamente los cimientos

de los sistemas educativos y emprender transformaciones estructurales.

En las Gltimas décadas, se han hecho esfuerzos para mejorar la calidad y disponibilidad de
la educacion, aunque aun existen desafios significativos. Hay muchos problemas de
investigacion en educacion que se pueden abordar, como la efectividad de distintos métodos
de ensefianza y su impacto en el aprendizaje de los estudiantes. También es importante motivar
a los estudiantes, fomentar su compromiso con el aprendizaje, mejorar la formacién vy
desarrollo profesional de los docentes para ofrecer una educacion de alta calidad, usar la
tecnologia de manera efectiva en el aula para potenciar el aprendizaje, y evaluar y medir el

éxito del sistema educativo.

Por esa razon, la educacion superior desempefia un papel crucial en examinar la participacion
de los profesores y estudiantes universitarios, con el fin de promover una ensefianza mas activa
que mejore la inclusividad y equidad en el sistema educativo. Esto garantiza que todos tengan
acceso a una educacion de calidad en cualquier nivel académico y aborda los dilemas
relacionados con las personas con discapacidad en la educacion superior, adoptando una visién

mas abierta sobre la inclusion.

A nivel internacional, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura UNESCO ha enfatizado la importancia de involucrar a los docentes en el proceso
de inclusion, ya que son actores clave para garantizar el éxito de esta iniciativa UNESCO,
(2020). Sin embargo, persisten vacios en la comprension de como los docentes de la UPSE

estan participando en este proceso y qué necesidades y desafios enfrentan.

A nivel nacional, los estudios revelan que, si bien existe un marco legal que promueve la
inclusién educativa, persisten brechas en su implementacion efectiva, lo cual afecta
directamente la participacion de los docentes. Como sefiala Brown (2019) en su estudio sobre
la inclusion educativa en Ecuador: "Si bien existe un marco legal que promueve la inclusion
educativa, persisten brechas en su implementacion efectiva, lo cual afecta directamente la

participacion de los docentes” (pag. 44).
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Esta situacion evidencia que, a pesar de los avances normativos, aun quedan importantes
desafios por superar para lograr una verdadera transformacion de los sistemas educativos hacia
la inclusién. La brecha entre el marco legal y su aplicacion préctica en las instituciones
educativas representa un obstaculo clave que limita la participacion activa de los docentes en
este proceso. Adicional a los autores Smith & Jones, (2019) en sus aportes investigativos a
nivel latinoamericano sefialan que “la falta de formacion y apoyo a los docentes es uno de los
principales obstaculos para lograr una educacion verdaderamente inclusiva” (pag. 62). La falta
de formacion y apoyo a los docentes, representan obstaculos clave que limitan la participacion

activa del profesorado en este proceso.

Aunque la politica de la UPSE promueve activamente la inclusion, informes recientes
sugieren que no todos los estudiantes experimentan esta inclusion de manera equitativa. Esto
refleja una discrepancia entre las intenciones de las politicas y su implementacion efectiva,

sugiriendo que una mayor implicacion de los docentes podria ayudar a cerrar esta brecha.

1.2.Formulacién del problema de investigacion.

¢ Qué caracteristicas tiene el proceso de participacion de los docentes en el proceso de
inclusion educativa en la UPSE, 2024?

1.3.0bjetivos

1.3.1. Obijetivo general

Describir el estado de la participacién de docentes de la UPSE en el proceso inclusion

educativa en 2024

1.3.2. Obijetivos especificos

e Sistematizar los aportes conceptuales acerca de la participacion como criterio de la
inclusion educativa universitaria.

e Caracterizar sociodemogréafica mente la muestra seleccionada para el estudio.
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e Diagnosticar la participacion de los docentes como parte del proceso de inclusion
educativa en la UPSE.
o ldentificar las fortalezas y debilidades de la participacion de docentes de la UPSE en el

proceso de su inclusion educativa.

1.4 Justificacion de la investigacion

El presente proyecto de investigacion se centra en la participacion de los docentes en los
procesos de investigacion de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE) durante
el aflo 2024, especificamente en relacion con la inclusion educativa. Este enfoque es
fundamental para abordar el papel activo que los docentes desempefian como promotores de
conocimiento, equidad y acceso para todos los estudiantes dentro del contexto educativo

universitario.

La importancia de los docentes radica en su capacidad para crear entornos de aprendizaje
inclusivos donde todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas personales o
habilidades, puedan participar, expresarse y alcanzar su maximo potencial. Al enfrentar
problemas cruciales de la educacion inclusiva, los docentes juegan un papel clave en la

promocidn del desarrollo social, econdmico y cultural del pais.

La investigacion busca fortalecer el conocimiento sobre como los docentes pueden mejorar
la calidad de la ensefianza y el aprendizaje mediante practicas inclusivas, contribuyendo a la
formacién de ciudadanos integrales, y reduciendo las desigualdades sociales. El papel del
docente es esencial para lograr estos objetivos, requiriendo una actitud creativa, reflexiva y

transformadora, ademas de una formacion continua en métodos inclusivos.

La inclusién educativa universitaria se basa en principios como el derecho a la educacién, la
igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de los estudiantes. Los docentes son
fundamentales en este proceso, ya que su participacion directa permite abordar las necesidades

individuales de los estudiantes y crear un entorno inclusivo en el aula.

Lograr una mayor inclusion educativa en la UPSE generara beneficios para toda la sociedad,
fomentando la diversidad, enriqueciendo el aprendizaje y formando profesionales mas
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conscientes de las realidades sociales. Promover la inclusién educativa universitaria es esencial
para elevar la calidad del sistema educativo y para responder a los desafios y barreras que

enfrentan los estudiantes, especialmente aquellos con necesidades especiales.

Este proyecto de investigacion es vital para comprender y mejorar las practicas docentes en
torno a la inclusion educativa. Al identificar y aplicar enfoques eficaces, la investigacion
contribuird a mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en la UPSE. Ademas, apoyara
el desarrollo de politicas y programas mas efectivos para abordar las necesidades de todos los

estudiantes, promoviendo asi una educacion mas justa e igualitaria.

En este contexto, la participacion de los docentes en los procesos de investigacion de la
UPSE es esencial para identificar los desafios clave que enfrentan en su practica diaria. La
investigacion contribuird a mejorar la calidad de la educacion y fomentara la igualdad de
oportunidades para todos los estudiantes de la UPSE, promoviendo asi una sociedad mas

inclusiva y equitativa.

2. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1.Conocimiento actual

Considerando la importancia de la inclusion educativa, es fundamental comprender el rol
crucial que desempefian los docentes en este proceso. La UNESCO destaca en su informe
"Inclusion y educacion: Todos significan todos"” que la inclusion educativa requiere un cambio
cultural, donde los docentes son esenciales para adaptar sus practicas pedagogicas y crear
entornos de aprendizaje inclusivos. Este enfoque reconoce que la inclusion no se limita a la
integracion de estudiantes con discapacidades, sino que abarca a todos los grupos marginados
o0 excluidos del sistema educativo (UNESCO, 2020).

Ainscow y Miles (2019), enfatizan que los docentes tienen un impacto significativo en la
eficacia de las politicas de inclusion educativa, y que es crucial proporcionarles el apoyo y la
formacion necesarios para llevar a cabo esta tarea de manera efectiva. Esta afirmacion destaca

el papel fundamental que desempefian los docentes en la implementacién efectiva de las
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politicas de inclusién educativa. Sus actitudes y competencias son factores cruciales para

garantizar que estas politicas se traduzcan en practicas inclusivas reales en el aula.

Segun European Agency for Special Needs and Inclusive Education, (2021) La formacion
continua de los docentes es esencial para garantizar que estén preparados para atender la
diversidad en el aula y promover una educacion inclusiva”. Esta cita subraya la importancia de
la formacion docente continua como un factor clave para que los maestros adquieran las
habilidades y conocimientos necesarios para responder a las necesidades diversas de los

estudiantes y fomentar entornos de aprendizaje realmente inclusivos.

Como afirman Florian, et al (2020). "EI compromiso de los docentes con la inclusion
educativa se refleja en su capacidad para implementar estrategias pedagdgicas que respondan
a las necesidades de todos los estudiantes”. Esta afirmacién destaca que el verdadero
compromiso de los docentes con la inclusion educativa se manifiesta a traves de su capacidad
para disefiar e implementar estrategias pedagdgicas que tengan en cuenta las necesidades

especificas de cada estudiante, sin dejar a nadie atras.

Citando a Slee, (2021). "Las politicas de inclusion educativa deben ir acompafiadas de apoyo
adecuado a los docentes, incluyendo recursos, formacion y colaboraciones interprofesionales”.
Esta cita enfatiza que las politicas de inclusion educativa por si solas no son suficientes. Para
que estas politicas sean efectivas, es fundamental que las instituciones educativas brinden a los
docentes los recursos, la formacién y las oportunidades de colaboracién interprofesional

necesarias para respaldar sus esfuerzos de inclusion en el aula.

El informe de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) 2019 sobre "Politicas de
inclusion educativa en Iberoamérica” destaca la necesidad de involucrar activamente a los
docentes en la implementacion de politicas inclusivas que respondan a las necesidades de todos
los estudiantes en la region. Este enfoque reconoce la diversidad cultural y linglistica de
América Latina, y destaca la importancia de politicas inclusivas que sean sensibles a las
necesidades especificas de cada contexto.

Como sefialan Murillo, F. J., & Duk, C., (2019) "Los docentes en América Latina juegan un
papel fundamental en la implementacion de programas de inclusion educativa, enfrentando

barreras contextuales y culturales"”. Esta afirmacion resalta el rol crucial que desempefian los

22



docentes en la regidn para poner en practica los programas de inclusion educativa, a pesar de
tener que enfrentar obstaculos relacionados con el contexto sociocultural en el que se

desenvuelven.

CEPAL (2020) sostiene que "La colaboracion entre docentes y otros profesionales de la
educacion es vital para el éxito de los programas de inclusion en la regién” (CEPAL, 2020).
Esta cita subraya la importancia de la colaboracion interdisciplinaria entre los docentes y otros
profesionales involucrados en el ambito educativo, como un factor clave para el éxito de las

iniciativas de inclusién educativa en América Latina.

Ministerio de Educacion de Chile, (2021)"La formacion inicial y continua de los docentes
en temas de inclusion educativa es un componente critico para la calidad educativa en América
Latina”. Esta afirmacion destaca que, tanto la formacion inicial como la formacioén continua de
los docentes en temas relacionados con la inclusion educativa, son elementos esenciales para

garantizar una educacion de calidad en la region latinoamericana.

Teniendo en cuenta a Pérez, D., & Gonzélez, L., (2021) "Las experiencias de inclusion
educativa en América Latina demuestran la necesidad de una formacidn docente que promueva
actitudes positivas hacia la diversidad”. Esta cita enfatiza que las experiencias de inclusion
educativa en la region han evidenciado la necesidad de que la formacion docente no solo brinde
conocimientos y habilidades, sino que también fomente actitudes positivas hacia la diversidad
entre los futuros y actuales docentes.

En primer lugar, el Ministerio de Educacion de Ecuador, (2019), menciona que "la
capacitacion de los docentes en Ecuador en metodologias inclusivas es fundamental para
garantizar una educacién de calidad para todos los estudiantes”. Esta cita subraya la
importancia crucial que tiene la formacion de los docentes ecuatorianos en metodologias y
enfoques inclusivos, ya que esto es un requisito indispensable para lograr una educacion de
calidad que no deje a ningln estudiante atrés, independientemente de sus caracteristicas o
necesidades particulares.

Asimismo, Torres, P., (2020) afirma que "los docentes ecuatorianos estan en el centro de los
esfuerzos por implementar précticas inclusivas que respeten la diversidad y promuevan la

equidad". Esta afirmacidn destaca el papel central que desempefian los docentes en Ecuador en
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los esfuerzos para poner en practica una educacion inclusiva, que valore y respete la diversidad

de los estudiantes y promueva la equidad dentro del sistema educativo.

Asociacion de Educadores del Ecuador, (2021), Afirma "el papel de los docentes en la
promocion de la inclusion educativa en Ecuador es esencial, ya que son quienes directamente
interacttan con los estudiantes y sus familias”. Esta cita resalta que los docentes son actores
esenciales en la promocién de la inclusién educativa en el pais, debido a su interaccion directa
y cercana con los estudiantes y sus familias, lo que les permite comprender mejor sus

necesidades y adaptar sus practicas en consecuencia.

Sin embargo, Lépez, J., (2021), considera "las politicas educativas en Ecuador han avanzado
hacia la inclusién, pero se requiere una mayor inversién en la formacion y apoyo a los
docentes”. Si bien se reconoce el avance de las politicas educativas hacia la inclusion, esta
afirmacion sefiala que aln es necesario invertir mas recursos en la formacién y el apoyo a los

docentes ecuatorianos, ya que son ellos quienes llevan a la practica estas politicas en el aula.

Por consiguiente, la Revista de Educacion de la Universidad Central del Ecuador, (2022),
deduce "la inclusion educativa en Ecuador depende en gran medida de la capacidad de los
docentes para adaptar sus practicas pedagdgicas a las necesidades de todos los estudiantes™.
Esta cita subraya que el éxito de la inclusion educativa en Ecuador esta estrechamente
vinculado a la capacidad de los docentes para ajustar y adaptar sus enfoques y estrategias
pedagdgicas, de manera que puedan atender las necesidades especificas de cada estudiante.

Teniendo en cuenta a Rodriguez, M. (2020)"La participacion activa de los docentes en la
UPSE es crucial para el éxito de los programas de inclusion educativa, especialmente en un
contexto de creciente diversidad estudiantil™. Esta cita resalta la importancia fundamental que
tiene la participacién activa de los docentes de la UPSE en los programas de inclusion
educativa, reconociendo que su rol es clave para el éxito de estas iniciativas, especialmente en

un escenario donde la diversidad estudiantil esta aumentando.

Pérez, A. (2021)"En la UPSE, los docentes han sido capacitados en estrategias de ensefianza
inclusiva, lo que ha mejorado significativamente la participacion de estudiantes con
necesidades especiales”. Esta afirmacion destaca los esfuerzos realizados por la UPSE en la

formacién de sus docentes en estrategias de ensefianza inclusiva, lo cual ha tenido un impacto
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positivo al mejorar la participaciéon de estudiantes con necesidades especiales dentro de la

universidad.

Segln Garcia. (2022)"La implementacion de politicas inclusivas en la UPSE ha contado con
el compromiso de los docentes, quienes han adoptado enfoques pedagdgicos innovadores. Esta
cita reconoce el compromiso de los docentes de la UPSE con la implementacion de politicas
inclusivas, lo que los ha llevado a adoptar enfoques pedagdgicos innovadores que permitan una

mayor inclusion en el proceso educativo.

Estévez, R. (2021)"Los docentes de la UPSE desempefian un papel fundamental en la
promocion de una cultura inclusiva dentro de la universidad, apoyando a estudiantes de
diversos origenes y capacidades". Esta afirmacion destaca el rol esencial que cumplen los
docentes de la UPSE en la promocion de una cultura inclusiva dentro de la institucion,
brindando apoyo a estudiantes de diversos origenes y capacidades, lo cual contribuye a crear

un ambiente mas inclusivo y diverso.

Zambrano, C. (2023)"La UPSE ha desarrollado programas especificos de formacion docente
en inclusion educativa, lo que ha permitido a los profesores adquirir herramientas para atender
la diversidad en sus aulas”. Esta cita resalta los esfuerzos de la UPSE al desarrollar programas
de formacidn docente enfocados especificamente en la inclusion educativa, lo cual ha brindado
a los profesores las herramientas y conocimientos necesarios para atender de manera efectiva

la diversidad presente en sus aulas.

Analisis del conocimiento actual

A nivel internacional, se enfatiza la necesidad de un cambio cultural en las instituciones
educativas hacia la inclusion, donde los docentes tienen un rol protagénico en adaptar sus
practicas pedagdgicas y crear entornos de aprendizaje inclusivos. Se resalta la importancia de
la formacion continua docente, su compromiso con implementar estrategias inclusivas, y el

apoyo institucional con recursos, formacion y colaboracion interprofesional.

En el contexto regional de América Latina, se destaca la necesidad de involucrar activamente

a los docentes en politicas inclusivas que respondan a la diversidad cultural y linglistica. Se
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reconoce su papel fundamental en superar barreras contextuales, fomentando la colaboracion

interdisciplinaria y una formacion que promueva actitudes positivas hacia la diversidad.

A nivel nacional en Ecuador, se subraya la importancia de la capacitacion docente en
metodologias inclusivas para garantizar una educacion de calidad. Los docentes tienen un rol
central en implementar préacticas inclusivas y promover la equidad, interactuando directamente
con estudiantes y familias. Sin embargo, se requiere mayor inversion en su formacion y apoyo

para llevar a cabo estas politicas.

En el &mbito local de la UPSE, se resalta la participacion activa de los docentes como crucial
para el éxito de los programas de inclusion, especialmente en contextos de diversidad
estudiantil creciente. La universidad ha capacitado a sus docentes en estrategias inclusivas,
quienes han mostrado compromiso al adoptar enfoques pedagdgicos innovadores y promover

una cultura inclusiva.

En sintesis, el conocimiento actual enfatiza la importancia de la participacion activa y
formacién continua de los docentes, su rol clave en la implementacion de practicas y politicas
inclusivas, la adaptacion de sus estrategias pedagdgicas a la diversidad estudiantil, y el apoyo

institucional necesario para lograr una educacion realmente inclusiva.

2.2.Fundamentacion tedrica y Conceptual

La educacién inclusiva se ha convertido en un tema central en la agenda educativa global,
ya que busca garantizar el acceso y el éxito de todos los estudiantes, independientemente de
sus caracteristicas personales, sociales o culturales. En este contexto, la participacion de los
docentes es fundamental para implementar estrategias inclusivas que promuevan la equidad y

la justicia social en el aula.

2.2.1. Conceptos Fundamentales

¢, Qué es Universidad?
Segun la literatura académica reciente, el concepto de universidad puede entenderse de
diversas formas. Por un lado, se la concibe como una institucion de educacion superior que

forma profesionales y genera conocimiento a través de la investigacion, desempefiando un
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papel fundamental en el desarrollo social, econdmico y cultural. Por otro lado, se la percibe
como una comunidad académica compuesta por estudiantes, docentes, investigadores y
personal administrativo, unidos por el objetivo comin de la transmision y creacion del

conocimiento.

Asimismo, algunos autores destacan el papel de la universidad como motor de innovacion y
desarrollo, contribuyendo al progreso a través de la transferencia de conocimiento y la
colaboracién con el sector productivo. Desde esta dptica, la universidad se concibe como una
institucién que contribuye al desarrollo econémico y social a través de la investigacion aplicada

y la colaboracidn con el sector productivo.

¢ Qué es ser Profesor?

Ser profesor implica asumir un rol fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
profesores se encargan de facilitar el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores en sus
estudiantes, a través de la planificacion, implementacion y evaluacion de actividades

educativas (Diaz Barriga y Hernandez Rojas, 2020).

Segun Gimeno Sacristan (2021), el profesor desempefia diversas funciones, entre ellas, la
transmision de contenidos, la orientacion y tutoria de los estudiantes, la evaluacion de los
aprendizajes y la participacion en la gestion educativa (pag. 32). Asimismo, Imbernén (2017)
sefiala que “ser profesor conlleva una responsabilidad ética y social, pues el docente se

convierte en un agente de cambio y de mejora de la calidad educativa”. (pag. 12)

Desde esta perspectiva ser profesor implica asumir un papel crucial en la formacidn integral
de los estudiantes, a través de la planificacién y ejecucion de procesos de ensefianza-

aprendizaje, asi como en la promocion del desarrollo personal y social de los educandos.

¢ Qué es ser profesor Universitario?

Ser profesor universitario implica asumir un rol especializado dentro del &mbito de la
educacion superior. Segun Zabalza (2022), el profesor universitario se encarga de la
transmision del conocimiento avanzado de una disciplina, asi como de la promocion de la

investigacion y la generacion de nuevo conocimiento. Esta labor requiere del dominio profundo
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de la materia, asi como de habilidades pedagdgicas y de investigacion que permitan fomentar

el aprendizaje y el pensamiento critico en los estudiantes.

Ademas, el profesor universitario desempefia roles adicionales, como la tutoria y orientacion
de estudiantes, la participacion en comités académicos y la vinculaciéon con la comunidad
(Martinez Serrano y Raposo Rivas, 2021). En este sentido, ser profesor universitario implica
asumir una responsabilidad crucial en la formacion de profesionales altamente calificados, a
través de la docencia, la investigacion y la extension universitaria, contribuyendo asi al avance

del conocimiento y al desarrollo de la sociedad.

Docente inclusivo

Es aquel profesor que asume un compromiso con la atencion a la diversidad y la creacion de
entornos de aprendizaje equitativos y accesibles para todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas individuales, necesidades educativas especiales o

discapacidades.

Segun Stainback (2019), un docente inclusivo es aquel que cree firmemente en la diversidad
como un valor y desarrolla estrategias que permiten que cada estudiante, con sus
particularidades, pueda acceder, participar y progresar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Esto supone, por ejemplo, adaptar los contenidos, las metodologias y los sistemas de
evaluacion, de manera que se atiendan las necesidades y los estilos de aprendizaje de todos los
alumnos (pag. 78).

Educacion inclusiva

En otras palabras, aunque es un concepto antiguo, describe como ha evolucionado la idea de

la educacion inclusiva:

La educacién inclusiva busca transformar los sistemas educativos y otros entornos de
aprendizaje para responder a la diversidad de los estudiantes. Tiene como objetivo que tanto
profesores como alumnos se sientan comodos con la diversidad y la vean como un desafio
enriquecedor, en lugar de un problema. La inclusion se enfoca en brindar oportunidades para

la participacion equitativa de personas con discapacidades (fisicas, sociales y/o emocionales)
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dentro de la educacién general siempre que sea posible, permitiendo también opciones de

asistencia especial para quienes lo necesiten (UNESCO, 2005, p. 15).

Aunqgue no hay una definicion globalmente aceptada, muchos autores coinciden en que la
educacion inclusiva atiende la diversidad de necesidades de todos los estudiantes, lo que
requiere ajustes en la actividad docente y en los elementos del proceso de ensefianza-
aprendizaje (PEA). La educacidon inclusiva alienta a los docentes a descubrir y estimular
progresivamente el potencial de aprendizaje de cada estudiante.

Practicas inclusivas

Las préacticas inclusivas son enfoques y estrategias adoptadas en el entorno educativo para
asegurar que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades o discapacidades,
tengan acceso equitativo a las oportunidades de aprendizaje y participacion. Estas practicas se
centran en adaptar el entorno educativo y los métodos de ensefianza para satisfacer las diversas

necesidades de los estudiantes.

Inclusion educativa

Segun Rofiah et al. (2017), la educacion inclusiva tiene la funcion de que todos los
estudiantes, independientemente de su origen, puedan aprender Yy desarrollarse
académicamente en una escuela regular y, en la mayoria de los casos, recibir ayuda en las clases

que se les asignen para satisfacer sus necesidades educativas.

Segun (UNESCO)La inclusion educativa se define como un enfoque que busca garantizar
que todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades, discapacidades u otras
caracteristicas, tengan acceso a una educacion de calidad en entornos inclusivos. Este enfoque
promueve la igualdad de oportunidades, la diversidad y el respeto por las diferencias
individuales (2020). Este se concepto basa en los principios de igualdad, equidad y respeto a
la diversidad, y se opone a cualquier forma de discriminacion o exclusion en el ambito

educativo.
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Educacion superior

La educacion superior se refiere al nivel de estudios que se imparte después de la educacion
secundaria 0 media. Este nivel educativo tiene como objetivo la formacién académica y
profesional de los estudiantes, asi como el desarrollo de habilidades y competencias para su

insercién en el mercado laboral y la sociedad (UNESCO, 2022).

Segun la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) de Ecuador, "la educacién superior
es un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucion
de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales
y corporativos™ (Art. 1, 2018).

La educacion superior se imparte en instituciones de nivel terciario, como universidades,
institutos superiores técnicos y tecnoldgicos, conservatorios, entre otros. Estas instituciones
ofrecen programas de formacion académica y profesional de diferentes niveles: técnico o
tecnologico superior, tercer nivel o de grado, y cuarto nivel o de posgrado (Secretaria de

Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 2022).

Las funciones principales de la educacion superior son la formacion académica y
profesional, la investigacion cientifica, la transferencia de conocimientos y la vinculacion con
la sociedad (Consejo de Educacion Superior, 2021). Asi, las instituciones de educacion superior

desempefian un papel clave en el desarrollo econdémico, social y cultural de un pais.

Rol de los docentes en la inclusion educativa

Ramos y Lépez (2019) destacan que los docentes son fundamentales en la inclusion
educativa, ya que deben conocer y atender la diversidad de sus estudiantes, adaptar sus
practicas pedagogicas, fomentar un clima inclusivo, colaborar con otros profesionales,
implementar evaluaciones que reconozcan diferentes capacidades e involucrar a la comunidad
y las familias en el proceso educativo. Su papel va méas alla de la transmision de conocimientos,
siendo clave para crear entornos de aprendizaje donde todos los estudiantes se sientan

valorados y tengan igualdad de oportunidades para desarrollar su potencial.

Importancia de la participacion de los docentes en los procesos de inclusion
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Araque y Barrio (2010) enfatizan que la participacion activa de los docentes es crucial para
el éxito de la inclusion educativa, ya que son los profesionales que mantienen un contacto
directo con los estudiantes y, por lo tanto, tienen la capacidad de identificar sus necesidades y
las barreras que enfrentan en el aprendizaje. Su cercania les permite adaptar las estrategias de
ensefianza y ofrecer un apoyo personalizado, lo que resulta fundamental para crear un ambiente
educativo inclusivo gue responda efectivamente a la diversidad de habilidades y contextos de

los alumnos.

Funciones y responsabilidades de los docentes en la implementacion de practicas inclusivas

Echeita y Ainscow (2011) subrayan que los docentes deben desarrollar habilidades
esenciales para planificar lecciones inclusivas, adaptar contenidos y metodologias, realizar
evaluaciones diferenciadas y colaborar con otros profesionales y las familias. Estas
competencias son fundamentales para asegurar la participacion equitativa de todos los
estudiantes, permitiendo que cada uno de ellos acceda a un aprendizaje significativo y adaptado
a sus necesidades individuales, lo que contribuye a la creacion de un entorno educativo

verdaderamente inclusivo.

Participacion de los docentes en la inclusion educativa

Booth y Ainscow (2011) definen la participacion docente en la inclusion educativa como el
involucramiento activo de los docentes en todas las etapas y aspectos de la implementacion de
practicas inclusivas, abarcando desde la planificacion de lecciones hasta la evaluacién de los
resultados. Este compromiso integral es esencial para asegurar que las estrategias educativas
se adapten a las diversas necesidades de los estudiantes, promoviendo un entorno en el que
todos puedan participar y aprender de manera equitativa, lo que fortalece la efectividad de la

inclusion en el aula.

Aspectos clave de la participacion docente

Morifia (2008) sefiala que la participacion docente en la inclusion educativa abarca varios
aspectos clave, como la planificacion de lecciones inclusivas, la colaboracién con otros
profesionales y familias, la adaptacién del curriculo y los materiales didacticos, la
implementacion de estrategias de ensefianza diversificadas y la evaluacion continua de las

necesidades y progresos de los estudiantes. Este enfoque integral permite a los docentes crear
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un ambiente de aprendizaje que responda a la diversidad de los alumnos, favoreciendo asi su

participacion y éxito educativo.

Desafios y oportunidades en la participacion docente

Sandoval et al. (2020) identifican que los docentes enfrentan varios desafios en la inclusion
educativa, como la falta de formacion especializada, recursos limitados, actitudes negativas
hacia la inclusion y resistencia al cambio. Sin embargo, también destacan que existen
facilitadores que pueden mejorar esta situacién, incluyendo una capacitacién adecuada, la
colaboracion entre diferentes actores educativos, el apoyo institucional y la disponibilidad de
recursos y apoyos. Estos elementos son cruciales para ayudar a los docentes a superar

obstaculos y fomentar un entorno educativo inclusivo y efectivo.

Estrategias y buenas précticas para promover la participacion docente:

Echeita y Ainscow (2011) proponen diversas estrategias para promover la participacion
docente en la inclusidn, entre las cuales se destacan la formacidn continua, el desarrollo de
redes de colaboracién, el intercambio de experiencias y buenas practicas, la creacion de
comunidades de aprendizaje, y la provision de recursos y apoyos institucionales. Estas
estrategias son fundamentales para fortalecer las competencias de los docentes, fomentar un
ambiente de apoyo mutuo y asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion
inclusiva y de calidad.

2.2.2. Teorias Fundamentales

Teoria de Participacion Activa de Actores Socioeducativos

Pérez (2020) propone una teoria de participacion activa de actores socioeducativos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, enfatizando que "la integracion de la familia, la escuela y
la comunidad es fundamental para mejorar el rendimiento escolar y lograr la formacion de un
ser humano integral” (pag. 9). En el contexto universitario, esta teoria se traduce en la necesidad
de que los docentes no solo se enfoquen en la transmision de conocimientos, sino que también

se conviertan en facilitadores del aprendizaje inclusivo.

32



La investigacion de Pérez destaca que la falta de responsabilidad de los actores
socioeducativos puede limitar el rendimiento académico. Por lo tanto, es crucial que los
docentes se comprometan a implementar estrategias innovadoras que fomenten la inclusion.
Esto puede incluir la adaptacion de métodos de ensefianza, la promocion de la colaboracion

entre estudiantes y la creacion de un espacio donde se respete la diversidad.

La teoria de Pérez se complementa con los principios del constructivismo social de Lev
Vygotsky, que enfatiza que el aprendizaje es un proceso social que se desarrolla a través de la
interaccion. En el contexto de la inclusion educativa, los docentes desempefian un papel clave
al facilitar estas interacciones. Deben promover un ambiente en el aula donde los estudiantes

puedan colaborar, compartir experiencias y aprender unos de otros.

Vygotsky también introduce el concepto de "zona de desarrollo proximo", sugiriendo que
los estudiantes pueden alcanzar niveles mas altos de aprendizaje con la ayuda de sus
compafieros y docentes. Esto resalta la importancia de la participacion activa de los docentes
en el proceso de inclusidn, ya que su apoyo y guia son fundamentales para que los estudiantes

superen barreras y logren un aprendizaje significativo.

Teoriade la participacion docente en la toma de decisiones desde la vision micropolitica

La teoria de la participacion docente en la toma de decisiones desde la vision micropolitica,
propuesta por Gustavo Obando Castillo, enfatiza que los docentes son actores clave en las
organizaciones educativas, no solo en la transmision de conocimientos, sino también en la
configuracidn de politicas y decisiones institucionales. Segun Obando (2008), “la participacién
docente debe ir mas alld de la mera consulta, implicando una intervencion activa en los
procesos decisionales” (pag. 87-120), lo que permite que los educadores influyan en el rumbo

de la institucién y promuevan un ambiente de colaboracion y dialogo.

Ademas, la teoria destaca que las dinamicas de poder dentro de las escuelas son complejas
y se manifiestan a través de alianzas y negociaciones entre los diferentes actores, lo que a
menudo genera conflictos que pueden ser constructivos si se manejan adecuadamente. Obando
(2008) sostiene que reconocer y abordar estas dinamicas es esencial para fomentar una
participacion efectiva y significativa de los docentes, promoviendo asi un cambio positivo en

la cultura organizativa.
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Teoria de la educacién basada en los derechos humanos

La educacién con enfoque de derechos humanos se presenta como un pilar fundamental para
la inclusidn social, entendiendo que todos los individuos tienen derecho a una educacion que

respete su dignidad. Rodino (2015) sefala:

Este enfoque no solo garantiza el acceso a la educacion, sino que también promueve la
equidad y la participacién activa de todos los sectores de la sociedad, sin discriminacion por
raza, género, o condicidén econdmica. La educacion debe ser vista como un derecho universal
y no como un privilegio, lo que involucra que las politicas educativas deben ser disefiadas para

asegurar que nadie quede excluido (pag. 222)

Rodino también enfatiza que la educacion en derechos humanos (EDH) es crucial para
formar ciudadanos conscientes de sus derechos y responsabilidades. Esta educacion debe ser
implementada tanto en el curriculo como en las relaciones cotidianas dentro de las instituciones
educativas, fomentando un ambiente inclusivo y equitativo. La EDH busca no solo prevenir
violaciones de derechos, sino también construir una cultura de respeto y ejercicio de los

mismos, promoviendo asi una ciudadania activa y comprometida con la transformacion social.

La autora argumenta que el éxito de este enfoque depende en gran medida del compromiso
y la accion de los educadores. La EDH debe ser un instrumento que empodere a los estudiantes
y promueva su agencia, permitiéndoles convertirse en agentes de cambio en sus comunidades.
Asi, la educacion se convierte en una herramienta poderosa para eliminar desigualdades y

fomentar una sociedad mas justa e inclusiva.

Teoria de la Accion Participativa

Balcéazar (2003) en su investigacion sobre fundamentos en humanidades sostiene que:

La teoria de accidn participativa (IAP) es una metodologia de investigacion

cualitativa que integra teoria y practica para transformar la realidad social. Este proceso

involucra a los miembros de comunidades oprimidas en la recoleccion y anélisis de
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informacion, con el objetivo de encontrar soluciones a sus problemas y fomentar

cambios politicos y sociales (pag. 66).

La IAP se fundamenta en la colaboracion entre investigadores sociales y la comunidad, lo
que enriquece las experiencias de los participantes y conecta los conocimientos tedricos con la
sabiduria popular. Asi, las vivencias de las personas aportan un entendimiento profundo de la
realidad y ayudan a los investigadores a abordar los problemas en estudio. Esta metodologia
tiene sus raices en el trabajo pionero de Kurt Lewin (1946), quien introdujo la idea de vincular

investigacion y accion (1A).

Teoria del Reconocimiento de la Diversidad

La teoria del Reconocimiento de la Diversidad subraya el valor esencial de aceptar y valorar
las diferencias individuales dentro del contexto educativo, enfatizando la importancia de que
los educadores comprendan y se adapten a la diversidad estudiantil para promover un ambiente

inclusivo y enriquecedor Segun Martin et al (2019) destaca.

Esta perspectiva considera esencial que los docentes identifiquen y valoren las
caracteristicas Unicas de cada estudiante, adaptando sus métodos pedagogicos para
facilitar un aprendizaje efectivo y participativo para todos los alumnos. Asi, se fomenta
la implementacion de estrategias de ensefianza diferenciadas y la creacion de espacios
gue permitan a todos los estudiantes contribuir y participar activamente, reconociendo
sus diversas capacidades y trasfondos como elementos enriquecedores del proceso

educativo (pag. 90).

Teoria de la Educacion Inclusiva

La Teoria de la Inclusion Educativa, planteada por Hehir & Katzman (2012) en su libro
"Effective inclusive schools: Designing successful schoolwide programs”, sostiene que la
inclusion educativa implica la participacion activa de todos los estudiantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, independientemente de sus caracteristicas, capacidades o necesidades.
Estos autores destacan la importancia de que los docentes adopten estrategias y practicas
pedagogicas flexibles, diversificadas y colaborativas que faciliten la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes. La inclusion educativa, seglin estos autores, es un proceso
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continuo de identificacion y eliminacion de barreras que limitan la participacion y el

aprendizaje de los estudiantes

Este enfoque requiere la provision de servicios y recursos adicionales para apoyar a los
estudiantes con discapacidades o necesidades especiales, al mismo tiempo que promueve una
cultura de aceptacion y valoracién de la diversidad en el aula. Estos autores hacen hincapié en
la importancia de crear un ambiente inclusivo que no solo atienda las necesidades individuales,

sino que también fomente la convivencia y el respeto entre todos los estudiantes.

Teoria del Desarrollo Profesional Docente

La Teoria del Desarrollo Profesional Docente, planteada por Darling-Hammond y Barron
(2021) en su libro "Powerful teacher learning: What the research says", sostiene que el
desarrollo profesional de los docentes es crucial para mejorar la calidad de la educacién y
atender adecuadamente a la diversidad de los estudiantes. Estos autores proponen que los
docentes deben estar capacitados y actualizados en temas de inclusion educativa, para poder
aplicar estrategias y préacticas efectivas en sus aulas. Asimismo, Darling-Hammond y Barron
enfatizan la importancia de que las instituciones educativas, como la UPSE, ofrezcan
oportunidades de formacion y desarrollo profesional a los docentes en temas de inclusién. Por
lo tanto, esta teoria es fundamental para comprender como la UPSE est4 apoyando el desarrollo

profesional de los docentes en materia de inclusion educativa.

Teoria de la Motivacion y el Compromiso Docente

La Teoria de la Motivacion y el Compromiso Docente, desarrollada por Ryan y Deci (2020)
en su articulo "Intrinsic and extrinsic motivation from a self-determination theory perspective:
Definitions, theory, practices, and future directions” publicado en Contemporary Educational
Psychology, plantea que la participacion y el compromiso de los docentes en los procesos de
inclusion educativa dependen de su motivacién y de su percepcion sobre la importancia y los
beneficios de la inclusion. Estos autores destacan la necesidad de crear entornos de trabajo y

de aprendizaje que fomenten la motivacion y el compromiso de los docentes con la inclusion.

36



Principal teoria utilizada

Para la investigacion sobre "La participacién de los docentes en el proceso de inclusion
educativa en la UPSE, 2024," la Teoria de la Educacion Inclusiva de Hehir y Katzman (2012)
es especialmente relevante. Esta teoria destaca la importancia de la participacion activa de
todos los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, independientemente de sus
caracteristicas, capacidades o necesidades. La aplicacion de esta teoria es crucial en el contexto
de lainclusion educativa, ya que los docentes desempefian un papel fundamental en la creacion

de un entorno donde todos los estudiantes puedan participar plenamente.

Hehir y Katzman (2012) subrayan la necesidad de que los docentes adopten practicas
pedagdgicas flexibles, diversificadas y colaborativas. En el contexto de tu investigacion, esto
significa que los docentes deben estar preparados para adaptar sus métodos de ensefianza para
atender a la diversidad de sus estudiantes. Esta flexibilidad y diversificacion en las practicas
pedagdgicas son esenciales para fomentar un entorno inclusivo, donde cada estudiante tenga la

oportunidad de aprender y participar activamente.

La teoria también enfatiza un proceso continuo de identificacion y eliminacién de barreras
que limitan la participacion y el aprendizaje de los estudiantes. Este aspecto de la teoria es
particularmente relevante, ya que analizar como los docentes de la UPSE identifican y superan
estas barreras puede proporcionar informacion valiosa sobre su papel en la promocion de la
inclusién educativa. Este enfoque permitira evaluar de manera integral las estrategias que los

docentes utilizan para facilitar un entorno inclusivo.

Ademés, Hehir y Katzman promueven una cultura de aceptacion y valoracion de la
diversidad dentro del aula, esto implica que los docentes deben no solo adaptarse a la diversidad
de sus estudiantes, sino también fomentar una cultura de respeto y convivencia. La creacion de
un ambiente inclusivo no solo beneficia a los estudiantes con necesidades especiales, sino que

enriquece la experiencia educativa de todos los alumnos.
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2.2.3. Marco legal

El marco legal y normativo que respalda el tema de investigacion "La participacion de los
docentes en los procesos de inclusion educativa en la Universidad Estatal Peninsula de Santa

Elena (UPSE), 2024" se compone de diversos instrumentos internacionales y nacionales.

A nivel internacional, la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 establece en
su articulo 26 que toda persona tiene derecho a la educacion, y que ésta debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. Por su parte, la Convencion
sobre los Derechos del Nifio de 1989 reconoce en su articulo 28 el derecho de los nifios a la
educacion y establece que los Estados Partes deben adoptar medidas para fomentar la asistencia

regular a las escuelas y reducir las tasas de desercion escolar.

La Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos de 1990 establece el compromiso de
garantizar una educacion basica de calidad para todos, sin discriminacion alguna. Este
documento, adoptado en la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos celebrada en
Jomtien, Tailandia, subraya la importancia de asegurar que todos los nifios, jovenes y adultos
tengan acceso a oportunidades educativas adecuadas que satisfagan sus necesidades basicas de
aprendizaje. La declaracion enfatiza la necesidad de eliminar las barreras econémicas, sociales
y culturales que impiden el acceso a la educacion, promoviendo una educacion inclusiva y

equitativa a nivel mundial.

Por otro lado, la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales de 1994,
que promovié la Declaracion de Salamanca, urgio a los gobiernos a adoptar el principio de
educacién integradora y a desarrollar politicas inclusivas en el ambito educativo. La
Declaracion de Salamanca establece que las escuelas deben acoger a todos los nifios,
independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales,
linguisticas u otras. Este documento destaca la importancia de adaptar los sistemas educativos
para atender la diversidad de necesidades y promover una educacion inclusiva que respete las
diferencias individuales y fomente la participacion de todos los estudiantes en un entorno de

aprendizaje comdn.

Maés recientemente, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU) de 2015 incluyen en su

Objetivo 4 la meta de "Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
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oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos". Por otro lado, la Convencion
Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas
con Discapacidad de 1999 establece la obligacion de los Estados Partes de adoptar medidas
para eliminar la discriminacion y promover la integracion de las personas con discapacidad en

la educacion.

A nivel nacional, la Constitucién de la Republica del Ecuador de 2008 reconoce en su
articulo 26 que la educacion es un derecho que las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado, y en su articulo 47 se reconoce y garantiza la educacion

inclusiva para las personas con discapacidad.

La Ley Organica de Educacion Superior (LOES) establece el marco normativo para la
educacion superior en Ecuador, incluyendo disposiciones especificas para garantizar la
inclusién y la calidad educativa. Ademas, la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)
y su Reglamento General establecen los principios y normativas para garantizar una educacion
inclusivay el acceso a una educacion de calidad para todos los estudiantes, incluyendo aquellos

con necesidades educativas especiales.

La Ley Organica de Discapacidades, promulgada en 2012, garantiza el derecho a la
educacion inclusiva para las personas con discapacidad en Ecuador. En su articulo 27, la ley
establece que el Estado debe procurar que estas personas puedan acceder, permanecer y
culminar sus estudios dentro del Sistema Nacional de Educacién y del Sistema de Educacion
Superior. El articulo 28 subraya que la autoridad educativa nacional implementara medidas
para promover la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales, mediante
apoyos técnico-tecnolégicos, adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica. Ademas, el
articulo 30 establece que el Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades coordinara con
las autoridades competentes para disefiar y ejecutar programas educativos que aseguren

igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE), creada por la Ley N° 110 el 22 de
julio de 1998, establece politicas de accién afirmativa para promover igualdad y equidad en la
comunidad universitaria, dirigida a estudiantes, personal académico y administrativo, y grupos
vulnerables. Estas politicas buscan eliminar discriminacion por etnia, religion, género,

discapacidad, entre otras, garantizando igualdad de oportunidades, trato justo, accesibilidad, y
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adaptacion académica. ElI Consejo Universitario es responsable de su implementacion,
fomentando valores éticos, igualdad de género, acceso a servicios sin discriminacion, y

movilidad estudiantil y laboral conforme a la normativa vigente.

El Reglamento General de Acciones Afirmativas de la UPSE, RCS-SE-25-08-2021,
establece los lineamientos especificos para la aplicacion de estas politicas, detallando los
procedimientos y mecanismos para su ejecucion y seguimiento. Este reglamento es
fundamental para asegurar que las acciones afirmativas sean efectivas y sostenibles,

proporcionando un marco claro y estructurado para su desarrollo y evaluacion continua.

Es importante destacar que este marco legal y normativo no solo establece las bases para
garantizar la inclusion educativa, sino que también promueve la participacion activa de los
docentes como actores clave en este proceso. Los docentes tienen la responsabilidad de
implementar estrategias inclusivas, adaptar sus métodos de ensefianza y promover la

participacion equitativa de todos los estudiantes.

2.3.Dimensiones e indicadores

Participacion en actividades inclusivas: Involucra a los docentes en la planificacion y
ejecucion de actividades que promueven la inclusion educativa dentro de la universidad. La

implicacion activa en estas actividades es esencial para el éxito de la inclusion educativa.

e Participacion en procesos de toma de decisiones: Este indicador se refiere al grado
en que los docentes estan involucrados en la toma de decisiones sobre politicas y
practicas inclusivas dentro de la universidad. La participacion activa es fundamental

para el éxito de la inclusion educativa (Ryan & Deci, 2020).

e Participacion en proyectos de investigacion: EvalUa la participacion de los docentes
en proyectos de investigacion que promueven la inclusion educativa. La investigacion
activa en esta area contribuye significativamente al desarrollo y la implementacion de

practicas inclusivas (Furman, 2020).
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e Solicitud de apoyo académico: Mide la frecuencia con que los docentes solicitan
ayuda adicional en forma de asistentes o monitores, lo cual refleja un esfuerzo por

implementar estrategias inclusivas (Smith et al., 2021).

e Participacion en formacion continua: Analiza la participacion de los docentes en
programas de formacion orientados al desarrollo de competencias para abordar
necesidades educativas diversas. La formacion continua es esencial para mantener

actualizadas las mejores practicas en educacion inclusiva (Desimone & Garet, 2015).

e Participacion en la implementacién de estrategias inclusivas: Examina como los
docentes adaptan sus métodos de evaluacion para atender las necesidades individuales
de los estudiantes, un componente clave de la educacion inclusiva (Tomlinson, 2017).

Inclusion educativa para los docentes: Se refiere a como los docentes perciben y participan
en un entorno de trabajo inclusivo. La inclusion educativa para los docentes implica no solo la
implementacion de précticas inclusivas en el aula, sino también la creacion de un ambiente de

trabajo colaborativo y solidario que apoya la inclusion.

e Calidad de las relaciones interpersonales en el entorno laboral: Este indicador
evallia la calidad de las relaciones interpersonales entre los colegas, lo cual es

fundamental para crear un entorno inclusivo y colaborativo (Hargreaves, 2019).

e Conocimientos de normativas: Evalla el nivel de conocimiento que los docentes
tienen sobre las politicas relacionadas con la inclusién educativa en su universidad
(Booth & Ainscow, 2016).

e Opinidn sobre la inclusion educativa: Este indicador mide la percepcion de los
docentes sobre la importancia de respetar el derecho de todos los estudiantes a una

educacion de calidad, independientemente de sus diferencias (UNESCO, 2019).

e Actitud hacia la diversidad: Este indicador evalUa la actitud de los docentes hacia la

diversidad como un componente esencial de la educacion inclusiva (Nieto, 2018).
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e Capacidades para la inclusién educativa: Mide las habilidades y competencias de los

docentes para implementar practicas inclusivas en su ensefianza diaria (Florian, 2021).

3. MARCO METODOLOGICO

3.1.Alcance de investigacion.

Ramos (2020) sostiene que el alcance de la investigacion establece los limites y la
profundidad del estudio, definiendo qué aspectos seran abordados y qué aspectos quedaran
fuera del mismo. Esto ayuda a delimitar el enfoque y la amplitud de la investigacion,
permitiendo que los investigadores se centren en aspectos especificos y obtengan resultados

mAas precisos y relevantes.

El presente trabajo investigativo adoptd una metodologia de investigacion descriptiva, dado
que este tipo de investigacion se enfoca en detallar y caracterizar el objeto de estudio. La
investigacion descriptiva, permite establecer una estructura o comportamiento del fenémeno,
sistematizando la informacién y posibilitando la comprension del fenémeno tal como se
presenta en la realidad Gil, (2023).

En derivacion, el estudio tiene como objetivo identificar y analizar las caracteristicas
especificas de la variable en cuestion, que se refiere a la participacion de los docentes e
inclusién educativa en la UPSE, 2024. Se exploran aspectos como el diagnostico, fortalezas y

debilidades como parte del proceso de inclusion educativa.

3.2.Enfoque de investigacion

El enfoque de investigacion se refiere a la manera de categorizar o clasificar los distintos
enfoques y métodos empleados en un estudio. En general, hay varios enfoques de investigacion
aplicables a diversos campos, tanto en ciencias sociales como naturales Gil, (2023). El autor
coincide en gue existen diferentes enfoques y métodos que se aplican a distintos campos de
estudio, tanto en ciencias sociales como naturales. Esta clasificacion es crucial para el

desarrollo de cualquier estudio, ya que determina las estrategias y herramientas que se
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utilizaran para recopilar y analizar datos, influyendo directamente en la validez y confiabilidad

de los resultados obtenidos.

Por ende, el enfoque de investigacion empleado es de carécter cuantitativo. Este enfoque
busca medir y describir objetivamente el nivel de involucramiento de los profesores en
practicas inclusivas, utilizando instrumentos estandarizados como encuestas para recopilar
datos numéricos sobre sus experiencias y percepciones. El analisis estadistico de los resultados
permitié identificar patrones y tendencias en la participacion docente, proporcionando una

vision clara de su participacion en los procesos de inclusion educativa.

3.3.Paradigma de investigacion.

El paradigma de investigacion que sustenta este estudio es el paradigma positivista. Este
paradigma se centra en la objetividad y en la obtencion de datos cuantificables, permitiendo
una interpretacion precisa y sistematica de la realidad estudiada. En el contexto de este
proyecto, se examina la participacion de los docentes en el proceso de inclusién educativa en
la UPSE en 2024.

El paradigma positivista asume que la realidad es objetiva y puede ser medida a través de
métodos cientificos rigurosos. Esto implica que los fendmenos educativos pueden ser
observados, cuantificados y analizados sin la influencia de los sesgos personales del
investigador. La recoleccion de datos empiricos, a través de encuestas estructuradas y
estandarizadas, proporciona una base solida para realizar analisis estadisticos detallados. Estos
andlisis permiten identificar patrones y relaciones causales entre las variables estudiadas,

asegurando la validez interna y externa de los resultados.

La adopcién del paradigma positivista en este estudio asegura que los hallazgos sean
representativos y generalizables a otros contextos similares. Ademas, proporciona una base
confiable para la formulacién de recomendaciones y estrategias de mejora en la participacion
docente en procesos de inclusion educativa. De este modo, el paradigma positivista contribuye

a la generacion de conocimiento cientifico robusto y aplicable a la practica educativa real.
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3.4. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1. Operacionalizacion de las variables

entorno laboral

(Escala: Nunca a Siempre)

Técnica de
Variable(s) Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Preguntas levantamiento de
informacion
Variable 1: Grado de involucramiento de los Participacion en | Participacién en item 5: "Participo en procesos de toma de Cuestionario
Participacion | docentes en actividades, procesosy | actividades procesos de toma de decisiones sobre inclusion educativa en la
Docente decisiones relacionadas con la inclusivas decisiones universidad." (Escala: Nunca a Siempre)
inclusion educativa en el &mbito Participacion en item 7: "Soy miembro de proyectos de Cuestionario
universitario. proyectos de investigacion cientifica en mi institucion."
investigacion (Escala: Nunca a Siempre)
Solicitud de apoyo item 8: "Solicito estudiantes ayudantes o Cuestionario
académico monitorias de catedra." (Escala: Nunca a
Siempre)
Participacion en la item 12: "Soy flexible en mis métodos de Cuestionario
implementacion de evaluacion con todos los estudiantes,
estrategias inclusivas prestando atencion a las caracteristicas
particulares de cada uno(a)." (Escala: Nunca a
Siempre)
Participacion en la item 21: "He participado en programas de Cuestionario
implementacion de formacion continua orientados al desarrollo de
estrategias inclusivas competencias para abordar diferentes
Participacion en necesidades educativas.” (Escala: Nada de
formacién continua acuerdo a Muy de acuerdo)
Variable 2: Inclusién Calidad de las ftem 9: “Las relaciones humanas entre colegas | Cuestionario
Inclusion educativa para relaciones en mi trabajo se basan en el principio de
Educativa los docentes interpersonales en el solidaridad, colaboracion y cooperacion."

Opiniodn sobre la
inclusion educativa

Item 11: "Como docente universitario respeto
el derecho a la educacion de calidad de todos
mis estudiantes, independientemente de sus
diferencias.” (Escala: Nada de acuerdo a Muy
de acuerdo)

Cuestionario

Capacidades para la
inclusién educativa

item 20: "Cuento con capacidades
desarrolladas para incorporar el enfoque de

Cuestionario
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inclusion educativa en mis practicas
cotidianas." (Escala: Nada de acuerdo a Muy
de acuerdo)

Actitud hacia la
diversidad

item 22: "Valoro la diversidad como parte
esencial de mi experiencia educativa." (Escala:
Nada de acuerdo a Muy de acuerdo)

Cuestionario

Conocimientos de
normativas

item 26: "Conozco que existen politicas
relacionadas con la inclusion educativa en mi
Universidad." (Escala: Nada de acuerdo a Muy
de acuerdo)

Cuestionario

Nota: En el cuadro se muestra la operacionalizacion de las variables Participacion Docentes e Inclusion Educativa.
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3.5.Poblacion, muestra y periodo de estudio

La poblacion del presente estudio esta constituida por todos los docentes titulares y
contratados de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, conformada por un total de
344 docentes. Esta poblacion se considera finita, esta integrada por un ndmero limitado de

elementos. A continuacion, se presenta la distribucién detallada por facultad:

Tabla 2. Namero total de docentes titular y contratado por facultad

N# Facultad F M Total
1 Ciencias Administrativas 32 5 37

2  Ciencias Agrarias 11 18 29

3 Ciencias de la Educacion e Idiomas 44 30 74

4  Ciencias de la Ingenieria 8 40 48

5  Ciencias del Mar 14 9 23

6  Ciencias Sociales y de la Salud 51 43 94

7  Sistemas y Telecomunicaciones 7 32 39

8 Total 167 177 344

Fuente: Departamento de Talento Humano UPSE.

Muestra

En el contexto investigativo, la muestra es la porcion o parte de la poblacion considerada
para analizar a los individuos que la componen. Debido a que la poblacién delimitada es
considerablemente alta, se optd por realizar un muestreo intencional a partir del pilotaje
realizado en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE). Este enfoque permitié
seleccionar una muestra mas especifica y relevante para el estudio. Como resultado, se
seleccionaron 37 docentes, lo que representa una cantidad adecuada para obtener datos
significativos y relevantes sobre la participacion de los docentes en el proceso de inclusion

educativa en la UPSE.
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3.6.Técnicas e instrumentos de levantamiento de informacion.

De acuerdo con el enfoque de investigacion de caréacter cuantitativo, se determind que la
técnica de recoleccion de informacion designada al estudio corresponde a cuestionarios
estructurados, los cuales consisten en la recoleccion de datos de informacién precisa y
especifica sobre el objeto de estudio, permitiendo cuantificar las respuestas y obtener datos
estadisticamente significativos sobre las caracteristicas y opiniones de los sujetos Huaman et
al., (2020).

Los cuestionarios estructurados son una técnica de recoleccion de datos donde se encuestan
a varias personas de manera individual, realizando una serie de preguntas predeterminadas a
todos los participantes para obtener respuestas comparables y uniformes, permitiendo una
evaluacion cuantitativa del fendmeno de estudio, el cual corresponde a la participacion de los
docentes en el proceso de inclusion educativa, para a través de esos datos configurar un analisis

detallado de las tendencias y patrones observados Huaman et al., (2020).

Por ende, se determind que el instrumento de recoleccion de datos corresponde a un
cuestionario, que permitid obtener respuestas estructuradas, facilitando el analisis estadistico y
cuantitativo de las respuestas sobre el fendmeno de estudio, garantizando el desarrollo de la

variable de estudio, es decir, de la participacion docente en la inclusion educativa.

Al tratarse de un trabajo complementario del proyecto de “Inclusion educativa universitaria,
construccion de estrategias cientifico - académica que forman parte de la Red Internacional
REDIPIES, en el periodo 2023 — 2025, se asumio el disefio del cuestionario proporcionado en
la metodologia del proyecto, el cual consta de 10 preguntas, con 5 enfocadas en la participacion
de los docentes y 5 en la inclusion educativa. Los cuestionarios se realizaron de manera virtual
a través de la plataforma Google Forms, para garantizar la participacién de todos sus

integrantes y respetar los horarios académicos.

Los datos procesados por medio del software SPSS version 24, mediante la aplicacion de
analisis estadisticos descriptivos e inferenciales. Los analisis incluyen la codificacion de las
respuestas, la creacion de tablas de frecuencia, y la realizaron de pruebas estadisticas que
permitan identificar relaciones y diferencias significativas entre las variables. Ademas, se

realizaran graficos y tablas que representan visualmente los datos obtenidos.
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En lo que respecta al cuestionario estructurado, segun el informe mensual de actividades de
investigacion elaborado por el Lic. Ramén Rivero Pino, PhD, durante los meses de mayo y
junio, se concluye que el cuestionario pasd por un proceso de revision por expertos de las 17
universidades nacionales e internacionales participantes en el proyecto. Esta revision tuvo
como objetivo asegurar que el cuestionario cumpliera con los objetivos del estudio y se alineara

con los resultados esperados.

Validacién de instrumentos

El instrumento de recoleccion de informacion antes mencionado, se aplicé en este estudio,
fue sujeto a revision de expertos de acuerdo a la metodologia del proyecto “Inclusion educativa
universitaria, construccién de estrategias cientifico - académica que forman parte de la Red
Internacional REDIPIES, en el periodo 2023 — 2025, quienes calificaron los indicadores

pertinentes para la obtencion de datos, para el uso de la encuesta.

Confiabilidad del Instrumento

Se determino la credibilidad de los instrumentos de recoleccion de informacion, mediante la
aplicacion del Alfa de Cronbach a través del programa SPSS version 25. El Alfa de Cronbach
es un método que permite evaluar los items para determinar la consistencia del cuestionario de
acuerdo a las variables e indicadores del objeto del estudio planteados en la metodologia de la

investigacion.

De acuerdo con la primera fase, se realizé un plan piloto del instrumento de recoleccién de
datos, con la finalidad de determinar la credibilidad del cuestionario. Se aplico un cuestionario
descrito con 10 preguntas en escala de Likert a un total de 10 docentes de la Universidad Estatal

Peninsula de Santa Elena. El estadistico, desveld los siguientes resultados:

Tabla 3. Andlisis de Alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,836 10

Nota. El alfa de Cronbach procesado a través del SPSS version 25 para Windows 22
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De acuerdo con los resultados obtenidos de la Tabla 1, el valor del Alpha de Cronbach es
mayor a 0,7, lo cual significa que el instrumento de recoleccion de datos, es “Bueno”, por lo
que estadisticamente los resultados e interpretaciones derivadas de este seran consistentes,
brindando una informacion significativa a partir de la desagregacion de los indicadores de las

variables del estudio.

4, ANALISIS DE RESULTADOS
Tabla 4.Frecuencia de Identidad de Género de los docentes de la UPSE.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Femenino 16 43,24 43,24 43,2
Masculino 21 56,76 56,76 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Figura 1. Representacion grafica de Identidad de género.

Porcentaje

Femenino Masculino

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

De acuerdo con los datos recopilados de la tabla 3 y figura 1. Esta muestra se realizd
con un total de 37 participantes, aunque relativamente pequefia, ofrece una vision inicial de la
distribucion por género. De los 37 encuestados, 16 son mujeres, lo que representa el 43,24%
de la muestra. Por otro lado, 21 son hombres, construyéndose el 56,76% del total. La muestra
presenta una diferencia de 13,52 % entre hombres y mujeres, con una mayor representacion
masculina. Esta diferencia, aunque notable, no es extremadanamente pronunciada, lo que

sugiere una participacion relativamente equilibrada entre ambos géneros.
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Tabla 5. Frecuencia de Discapacidad/Diversidad Funcional

Discapacidad/Diversidad Funcional

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido No 35 94,6 94,6 94,6
Si 2 5,41 5,41 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Figura 2. Representacion grafica de Discapacidad/Diversidad Funcional
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Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

0

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

De acuerdo con los datos de la tabla 4 y figura 2. La encuesta muestra una clara mayoria de
participantes sin discapacidad, con un 35 de 37 encuestados (94,59%). Solo 2 participantes
(5,41%) reportaron tener alguna discapacidad. Esta distribucion refleja una diferencia
significativa de 89,18 puntos porcentuales entre ambas categorias. La baja representacion de
personas con discapacidad podria indicar la proporcion real en la poblacion objetivo o una
posible subrepresentacion en la muestra. A pesar del bajo numero, los dos casos de

discapacidad son relevantes para el analisis dado el tamafio de la muestra.
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Tabla 6. Auto identificacion étnica

Auto identificacion étnica

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Vaélido Afrodescendiente 1 2,70 2,70 2,70
Blanco 4 10,81 10,81 13,51
Mestizo 28 75,68 75,68 89,19
Otro 4 10,8 10,8 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Figura 3. Representacion grafica de Auto identificacion étnica

Porcentaje

Afrodescendiente Westizo
Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

En base a la tabla 5 y figura 3 sobre auto identificacién étnica muestra una clara
predominancia de la categoria "Mestizo", con 28 de 37 encuestados (75,68%) identificandose
como tal. Las categorias "Blanco" y "Otro" tienen una representacion igual, cada una con 4
participantes (10,81%). La categoria "Afrodescendiente™ tiene la menor representacion con
solo 1 participante (2,70%). Esta distribucion refleja una diversidad étnica en la muestra,
aungue con un fuerte predominio mestizo lo que representa mas de tres cuartas partes de la

muestra, mientras que las demas constituyen menos de un cuarto del total.
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Tabla 7. Frecuencia de Area de conocimiento

Area de conocimiento

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Vélido Artes y Humanidades 1 2,70 2,70 2,70

Ciencias de la 3 8,11 8,11 10,81

Educacion

Ciencias de la Salud 2 5,41 5,41 16,22

Ciencias Naturales y 1 2,70 2,70 18,92

Exactas

Ciencias Sociales 14 37,84 37,84 56,76

Economia y 5 13,51 13,51 70,27

Administracion

Ingenieria y 11 29,73 29,73 100,0

Arquitectura

Total 37 100,0 100,0

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Figura 4. Representacion grafica de &rea de conocimiento

Porcentaje

Artes y Ciencias de la Ciencias Sociales Ingenieriay
Humanidades Salud Arquitectura

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

En base a la tabla 6 y figura 4 sobre &reas de conocimiento muestra una distribucién variada
entre los 37 participantes. Las Ciencias Sociales predominan con 14 encuestados (37,84%),
seguidas por Ingenieria y Arquitectura con 11 (29,73%). Economia y Administracion cuenta
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con 5 participantes (13,51%), mientras que Ciencias de la Educacion tiene 3 (8,11%). Ciencias
de la Salud esta representada por 2 encuestados (5,41%), y tanto Artes y Humanidades como
Ciencias Naturales y Exactas tienen 1 participante cada una (2,70% cada una). Esta distribucion
refleja una mayor concentracion en las &reas de Ciencias Sociales e Ingenieria y Arquitectura.
Las areas con menor representacion son Artes y Humanidades y Ciencias Naturales y Exactas.

Tabla 8. Frecuencia de Zona de Residencia

Zona de Residencia

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido Rural 2 541 541 541
Urbana 35 94,59 94,59 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Figura 5. Representacion grafica de Zona de residencia

Porcentaje

Rural Urbana

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos
procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Entre la tabla 7 y figura 5, de los 37 profesores encuestados, 35 (94,59%) residen en zonas
urbanas, mientras que solo 2 (5,41%) viven en areas rurales. Esta distribucién refleja una
significativa disparidad entre la representacion urbana y rural en la muestra docente. La
diferencia de 89,2 puntos porcentuales sugiere una fuerte tendencia de los profesores a residir
en entornos urbanos. Esto podria estar relacionado con la ubicacién de la universidad, mayores

oportunidades laborales y mejor acceso a recursos en las ciudades. La baja representacion de
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profesores rurales plantea interrogantes sobre la distribucidén de recursos educativos y las
condiciones laborales en areas rurales.

Tabla 9. Frecuencia de la pregunta: Participo en procesos de toma de decisiones sobre
inclusién educativa en la universidad

Participo en procesos de toma de decisiones sobre inclusion educativa en la universidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Vélido Nunca 12 32,43 32,43 32,43

Pocas veces 7 18,92 18,92 51,35

Ocasionalmente 10 27,03 27,03 78,38

La mayoria de 6 16,22 16,22 94,59

veces

Siempre 2 5,41 541 100,0

Total 37 100,0 100,0

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Figura 6. Representacion grafica de la pregunta: Participo en procesos de toma de
decisiones sobre inclusion educativa en la universidad

Porcentaje

Munca Ocasionalmente Siempre
Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Entre la tabla 8 y figura 6, una parte importante de los encuestados (32,43%) informé que
nunca participa en procesos de toma de decisiones relacionados con la inclusion educativa.
Otro 18,92% de los encuestados participa s6lo unas pocas veces. El 27,03% de los encuestados
participa ocasionalmente, lo que indica que, si bien la participacion existe, no es consistente o

regular. El 16,22% de los encuestados participa la mayor parte del tiempo, y sélo una pequefia
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fraccion (5,41%) participa siempre, lo que destaca una falta de participacion constante entre la
mayoria de los participantes.

Tabla 10. Frecuencia de la pregunta: Soy miembro de proyectos de investigacion cientifica
en mi institucion

Soy miembro de proyectos de investigacion cientifica en mi institucion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido Nunca 5 13,51 13,51 13,51
Pocas veces 5 13,51 13,51 27,03
Ocasionalmente 4 10,81 10,81 37,84
La mayoria de veces 6 16,22 16,22 54,05
Siempre 17 45,95 45,95 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Figura 7. Representacion grafica de la pregunta: Soy miembro de proyectos de investigacién
cientifica en mi institucion

Porcentaje

Munca Ocasionalmente Siempre

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos
procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

En relacion con o siguientes resultados de la tabla 9 y figura 7, el grupo més grande de
encuestados (45,95%) informd que siempre son miembros de proyectos de investigacion
cientifica, lo que indica un fuerte compromiso en esta area, mientras que el 16,22% de los
encuestados participa la mayoria de veces y el 10,81% participa ocasionalmente. Esto sugiere
un nivel moderado de participacién para una porcién notable de los encuestados. El 13,51% de

los encuestados nunca participa y un porcentaje igual participa pocas veces.
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Tabla 11. Frecuencia de la pregunta: Solicito estudiantes ayudantes o monitorias de catedra

Solicito estudiantes ayudantes o0 monitorias de catedra

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélido Nunca 11 29,73 29,73 29,73
Pocas veces 2 5,41 5,41 35,14
Ocasionalmente 8 21,62 21,62 56,76
La mayoria de veces 7 18,92 18,92 75,68
Siempre 9 24,32 24,32 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Figura 8. Representacion grafica de la pregunta: Solicito estudiantes ayudantes o monitorias
de catedra

Porcentaje

Munca Ocasionalmente Siempre

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

En base a los resultados de la tabla 10 y figura 8, EI grupo més grande de encuestados
(29,73%) inform6 que nunca solicitan asistentes 0 monitores de estudiantes. S6lo una pequefia
fraccion (5,41%) los solicita algunas veces. El 21,62% de los encuestados solicita
ocasionalmente asistentes estudiantiles, lo que indica cierto nivel de compromiso en la
utilizacion de la ayuda de los estudiantes. EI 18,92% de los encuestados solicita asistentes
estudiantiles la mayor parte del tiempo y el 24,32% siempre los solicita, lo que muestra una

dependencia significativa de la asistencia estudiantil entre estos grupos.
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Tabla 12. Frecuencia de la pregunta: Las relaciones humanas entre colegas en mi trabajo se
basan en el principio de solidaridad, colaboracién y cooperacion

Las relaciones humanas entre colegas en mi trabajo se basan en el principio de

solidaridad, colaboracién y cooperacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

Vélido Nunca 1 2,70 2,70 2,70

Pocas veces 1 2,70 2,70 5,41

Ocasionalmente 3 8,11 8,11 13,51

La mayoria de 6 16,22 16,22 29,73

veces

Siempre 26 70,27 70,27 100,0

Total 37 100,0 100,0

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos
procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Figura 9. Representacion gréafica de la pregunta: Las relaciones humanas entre colegas en
mi trabajo se basan en el principio de solidaridad, colaboracion y cooperacion
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Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

En cuanto a los resultados de la tabla 11 y la figura 9, la mayoria de los encuestados (70,3%)
informaron que sus relaciones con sus colegas siempre se basan en los principios de
solidaridad, colaboracion y cooperacion. Un 16,22% adicional de los encuestados experimenta
estos principios la mayor parte del tiempo. Una pequefia porcion (8,11%) experimenta
ocasionalmente relaciones basadas en estos principios. Muy pocos encuestados (2,70%)

informaron que estos principios se cumplen pocas veces 0 nunca.
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Tabla 13. Frecuencia de la pregunta: Como docente universitario respeto el derecho a la
educacion de calidad de todos mis estudiantes

Como docente universitario respeto el derecho a la educacion de calidad de todos mis
estudiantes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Pocas veces 1 2,70 2,70 2,70
La mayoria de 2 5,41 5,41 5,41
veces
Siempre 34 91,89 91,89 100,0
Total 37 100,0 100,0

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Figura 10. Representacion grafica de la pregunta: Como docente universitario respeto el
derecho a la educacion de calidad de todos mis estudiantes
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Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos
procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

En relacion a los resultados de la tabla 12 y figura 10, la gran mayoria de los encuestados
(91,89%) informaron que siempre respetan el derecho a una educacion de calidad para todos
sus estudiantes. Esto indica un fuerte compromiso para garantizar una educacion de calidad.
Una pequefia porcion de los encuestados (5,41%) respeta este derecho la mayor parte del
tiempo, lo que adn refleja un alto nivel de compromiso. Sélo el 2,70% de los encuestados

respeta este derecho pocas veces, lo que indica una minoria muy pequefa.
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Tabla 14. Frecuencia de la pregunta: Soy flexible en mis métodos de evaluacién con todos
los estudiantes, prestando atencion a las caracteristicas particulares de cada uno

Soy flexible en mis métodos de evaluacion con todos los estudiantes, prestando atencion

a las caracteristicas particulares de cada uno

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido La mayoria 6 16,22 16,22 16,22
de veces
Siempre 31 83,78 83,78 100,00
Total 37 100,00 100,00

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Figura 11. Representacion grafica de la pregunta: Soy flexible en mis métodos de evaluacion
con todos los estudiantes, prestando atencion a las caracteristicas particulares de cada uno
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Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Seguln la tabla 13 y la figura 11. Una mayoria significativa de los encuestados (83,78%)
inform6 que siempre son flexibles en sus métodos de evaluacion, prestando atencion a las
caracteristicas particulares de cada estudiante. Esto indica un fuerte compromiso para adaptar
los métodos de evaluacion para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes. Una
porcion mas pequefia (16,22%) de los encuestados son flexibles la mayor parte del tiempo, lo

que aun refleja un alto nivel de adaptabilidad en sus métodos de evaluacion.
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Tabla 15. Frecuencia de la pregunta: Cuento con capacidades desarrolladas para
incorporar el enfoque de inclusion educativa en mis practicas cotidianas

Cuento con capacidades desarrolladas para incorporar el enfoque de inclusién

educativa en mis practicas cotidianas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

vélido acumulado
Valido Pocas veces 1 2,70 2,70 2,70
Ocasionalmente 2 5,41 5,41 8,11
La mayoria de 12 32,43 32,43 40,54
veces
Siempre 22 59,46 59,46 100,00
Total 37 100,00 100,00

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos
procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Figura 12. Representacion grafica de la pregunta: Cuento con capacidades desarrolladas
para incorporar el enfoque de inclusidn educativa en mis préacticas cotidianas
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Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

En base a los resultados de la tabla 14 y la figura 12 La mayoria de los encuestados (59.46%)
reporta que siempre cuentan con las capacidades desarrolladas para incorporar el enfoque de
inclusién educativa en sus practicas cotidianas. Un nimero considerable (32.43%) lo hace la
mayoria de las veces, lo que indica un alto nivel de competencia general en este aspecto. Un
pequefio porcentaje (5.41%) indica que ocasionalmente tienen las capacidades desarrolladas
para la inclusion educativa. S6lo un 2.70% de los encuestados reporta tener estas capacidades

pocas veces, lo cual es minimo.
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Tabla 16. Frecuencia de la pregunta: He participado en programas de formacion continua
orientados al desarrollo de competencias para abordar diferentes necesidades educativas

He participado en programas de formacion continua orientados al desarrollo de

competencias para abordar diferentes necesidades educativas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Vélido Nunca 1 2,70 2,70 2,70

Pocas veces 4 10,81 10,81 13,51
Ocasionalmente 3 8,11 8,11 21,62

La mayoria de 13 35,14 35,14 56,76
veces

Siempre 16 43,24 43,24 100,00
Total 37 100,00 100,00

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos
procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Figura 13. Representacion grafica de la pregunta: He participado en programas de
formacion continua orientados al desarrollo de competencias para abordar diferentes
necesidades educativas
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Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos
procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

En relacidn a los resultados de la tabla 15 y la figura 13. La mayoria de los encuestados
(43.24%) reporta que siempre han participado en programas de formacion continua orientados
al desarrollo de competencias para abordar diferentes necesidades educativas. Un nimero
considerable (35.14%) ha participado la mayoria de veces, indicando un alto nivel de

compromiso con la formaciéon continua, un pequefio porcentaje (8.11%) indica que han
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participado ocasionalmente en estos programas, mientras un 10.81% de los encuestados reporta
haber participado pocas veces. Solo un 2.70% de los encuestados reporta nunca haber
participado en programas de formacion continua.

Tabla 17. Frecuencia de la pregunta: Valoro la diversidad como parte esencial de mi
experiencia educativa

Valoro la diversidad como parte esencial de mi experiencia educativa

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido La mayoria de 9 24,32 24,32 24,32
veces
Siempre 28 75,68 75,68 100,00
Total 37 100,00 100,00

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Figura 14. Representacion grafica de la pregunta: Valoro la diversidad como parte esencial
de mi experiencia educativa

80

G0

40

Porcentaje

20

0

La mayoria de veces Siempre

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

En cuanto a los resultados de la tabla 16 y la figura 14. Una gran mayoria de los encuestados
(75.68%) siempre valora la diversidad como parte esencial de su experiencia educativa, un
namero significativo (24.32%) lo hace la mayoria de las veces, lo que demuestra un fuerte

aprecio por la diversidad en sus practicas educativas.

62



Tabla 18. Frecuencia de la pregunta: Conozco que existen politicas relacionadas con la
inclusién educativa en mi Universidad

Conozco que existen politicas relacionadas con la inclusién educativa en mi

Universidad
Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Vélido Ocasionalmente 6 16,22 16,22 16,22
La mayoria de 13 35,14 35,14 51,35
veces
Siempre 18 48,65 48,65 100,00
Total 37 100,00 100,00

Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos
procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Figura 15. Representacion grafica: Conozco que existen politicas relacionadas con la
inclusién educativa en mi Universidad
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Nota: Resultados de la encuesta realizada a través del plan pilotaje de la UPSE ejecutada en Julio 2024, datos

procesados mediante el sistema estadistico SPSS.

Entre la tabla 17 y la figura 15. La mayoria de los encuestados (48.65%) afirma conocer
siempre las politicas relacionadas con la inclusion educativa en su universidad, un nimero
considerable (35.14%) indica que conocen la mayoria de veces dichas politicas. Un porcentaje
menor (16.22%) reporta conocer ocasionalmente estas politicas, 1o que sugiere que hay un
pequefio grupo que no estd completamente informado sobre las politicas de inclusion educativa

de la universidad.
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Fortalezas y debilidades de la participacion de docentes de la UPSE como expresion de

su inclusion educativa.

Conforme a los datos recopilados sobre la encuesta de pilotaje realizado a 37 docentes de la
UPSE, se encuentran las siguientes fortalezas y Debilidades que contribuyen al desarrollo de
esta investigacion:

Tabla 19. fortalezas y debilidades de la participacién de docentes de la UPSE como
expresion de su inclusion educativa.

Fortalezas

Alto compromiso con el respeto al derecho
a una educacion de calidad: El 91.89% de
los docentes reportaron que siempre respetan
este derecho para todos sus estudiantes.

Debilidades

Baja participacion en procesos de toma de
decisiones sobre inclusion educativa: El
32.43% de los docentes nunca participan en
estos procesos, y solo el 5.41% participa
siempre.

Flexibilidad en los métodos de evaluacion:
El 83.78% de los docentes siempre son
flexibles en sus métodos de evaluacion,
prestando atencion a las caracteristicas
particulares de cada estudiante.

Participaciéon  limitada en  solicitar
ayudantes estudiantiles: El 29.73% de los
docentes nunca solicitan  estudiantes
ayudantes o monitorias de catedra.

Valoracion de la diversidad: El 75.68% de
los docentes siempre valoran la diversidad
como parte esencial de su experiencia
educativa.

Participacion irregular en programas de
formacién continua: Aunque el 43.24%
siempre participan, hay un 21.62% que
participa ocasionalmente, pocas veces 0
nunca en programas orientados al desarrollo
de competencias para abordar diferentes
necesidades educativas.

Relaciones colaborativas entre colegas: El
70.27% de los docentes reportaron que las
relaciones entre colegas siempre se basan en
principios de solidaridad, colaboracion vy
cooperacion.

Conocimiento inconsistente de las politicas
de inclusion educativa: Solo el 48.65% de
los docentes siempre conocen las politicas
relacionadas con la inclusién educativa en su
universidad.

Capacidades para incorporar el enfoque de
inclusion educativa: El 59.46% de los
docentes siempre cuentan con capacidades
desarrolladas para incorporar este enfoque en
sus practicas cotidianas.

Baja representacion de docentes con
discapacidad: Solo el 5.41% de los
encuestados  reportaron  tener alguna
discapacidad, lo que podria limitar la
perspectiva de inclusién desde la experiencia
directa.

Estas fortalezas y debilidades sugieren que mientras hay un fuerte compromiso personal con
los principios de inclusion educativa entre los docentes de la UPSE, existen areas de
oportunidad en términos de participacion institucional, formacidn continua y conocimiento de
politicas que podrian mejorar la implementacion practica de la inclusion educativa en la
universidad. Tomando en consideracion lo dicho, ofrezco las siguientes recomendaciones para

mejorar la participacion de los docentes en el proceso de inclusion educativa en la UPSE:
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v"Implementar mecanismos que incentiven y faciliten la participacion de los docentes
en la toma de decisiones sobre inclusion educativa. Esto podria incluir la creacion de
espacios de didlogo, comités representativos y sistemas de consulta regular.

v’ Desarrollar un programa integral de formacién continua en inclusion educativa,
adaptado a las necesidades especificas de los docentes de la UPSE. Este programa
deberia ser accesible, flexible y vinculado con el desarrollo profesional.

v’ Realizar campafias de concientizacion y difusion sobre las politicas de inclusion
educativa existentes en la universidad. Esto ayudaria a cerrar la brecha de
conocimiento identificada entre los docentes.

v" Incentivar y reconocer las practicas docentes que promuevan la inclusién, como el
uso de métodos de evaluacion flexibles y la valoracion de la diversidad en el aula.
Esto podria incluir un sistema de reconocimiento o la creaciéon de espacios para
compartir buenas préacticas.

v Implementar estrategias para incrementar la diversidad en el cuerpo docente,
especialmente en cuanto a la inclusién de personas con discapacidad. Esto

enriqueceria la perspectiva sobre inclusion educativa desde la experiencia directa.

5. DISCUSION

La investigacion realizada sobre la participacion de los docentes en el proceso de inclusion
educativa en la UPSE 2024 ha revelado resultados significativos que deben ser examinados e
interpretados en el marco de teorias educativas y estudios previos. Los datos obtenidos indican
que aunque existe una conciencia generalizada sobre la importancia de la inclusion, las

practicas efectivas varian considerablemente entre los docentes.

Segun la Teoria de la Inclusién Educativa de Booth y Ainscow (2002), la inclusion no es
solo una cuestidn de ubicacidn fisica en el aula, sino que implica cambios en la cultura, politicas
y précticas de las instituciones educativas para atender a la diversidad de estudiantes. Los
resultados de este estudio muestran que muchos docentes entienden esta teoria en términos
abstractos, pero enfrentan desafios al implementarla de manera préactica. Por ejemplo, la falta

de recursos y apoyo institucional se identific6 como una barrera significativa, lo cual es
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consistente con lo sefialado por Ainscow (2005), quien destaca que las politicas inclusivas

deben ir acompafiadas de apoyo practico para ser efectivas.

Asimismo, la teoria de la Motivacion y el Compromiso Docente de Ryan y Deci (2020)
resalta la importancia de la motivacion intrinseca y extrinseca para el compromiso de los
docentes con la inclusion educativa. Los resultados obtenidos muestran que los docentes de la
UPSE estan motivados para participar en procesos formativos y valorar la diversidad, lo cual

es esencial para crear un entorno educativo inclusivo.

También la teoria del reconocimiento a la diversidad por Martin et al., (2019) subraya el
valor esencial de aceptar y valorar las diferencias individuales dentro del contexto educativo.
Los docentes de la UPSE, al valorar la diversidad, estan alineados con esta perspectiva,
promoviendo un ambiente inclusivo y enriquecedor que facilita un aprendizaje efectivo y

participativo para todos los estudiantes.

Comparando con estudios previos, los resultados coinciden con los hallazgos de Vélez et al.
(2020), que subrayan la importancia de la formacion y capacitacion continua para los docentes.
Estos autores encontraron que los docentes con mas afios de experiencia y formacién especifica
en inclusion son mas efectivos en la implementacidn de préacticas inclusivas. Esto se refleja en
datos, donde los docentes con mas experiencia mostraron una mayor resistencia a adoptar
nuevas estrategias inclusivas, una tendencia también observada por Caballero (2019), quien
argumenta que los docentes mas con afios pueden tener dificultades para cambiar sus practicas

pedagdgicas establecidas.

Otro autor relevante es Stainback y Stainback (1999), cuya Teoria de la Educacion Inclusiva
sugiere que la inclusion debe ser vista como un proceso continuo de mejora para satisfacer las
necesidades de todos los estudiantes. Los resultados de tu estudio indican que, aunque los
docentes estdn comprometidos con este proceso, la implementacion efectiva aun enfrenta
obstaculos. Garcia Pastor (2011) también enfatiza que la formacion profesional debe ser
especifica y continua, adaptandose a las necesidades cambiantes del entorno educativo, lo cual

fue una de las demandas principales de los docentes participantes en tu investigacion.

En cuanto a las limitaciones y fortalezas del estudio, una de las principales fortalezas es la

relevancia del tema en el contexto actual de la educacién superior en la UPSE. El enfoque
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cuantitativo permite obtener datos concretos y medibles sobre la percepcion y practicas de los
docentes, y la seleccidn de una muestra representativa asegura la validez de los resultados. Sin
embargo, la limitacion temporal del estudio, realizado en un periodo especifico de 2024, puede
no reflejar cambios a largo plazo en las précticas inclusivas. Ademas, la falta de profundizacién
cualitativa limita la comprension de las experiencias individuales y percepciones de los

docentes, lo cual podria haber sido explorado a través de entrevistas o grupos focales.

Los resultados obtenidos destacan tanto las debilidades como las fortalezas del proceso de
inclusién educativa en la UPSE. Una de las principales fortalezas identificadas es el
compromiso de muchos docentes con la educacion inclusiva y su disposicion a mejorar sus
practicas. Sin embargo, la resistencia al cambio y la falta de recursos son barreras significativas
que deben ser abordadas. Como sugieren Comboni y Garnique (2010), la inclusion educativa
debe ser un esfuerzo colaborativo que involucre a toda la comunidad educativa, no solo a los

docentes.

Implicaciones précticas y futuras generaciones

Los hallazgos de este estudio sugieren varias recomendaciones practicas. Primero, es crucial
la implementacion de programas de formacion continua enfocados en la inclusion educativa,
que sean accesibles para todos los docentes. Estos programas deben abordar no solo estrategias
pedagogicas, sino también proporcionar recursos practicos y apoyo constante. Segundo, se
recomienda el desarrollo de politicas institucionales que no solo promuevan la inclusion
educativa, sino que también proporcionen los recursos y el apoyo necesarios para que los
docentes puedan implementarlas efectivamente. Esto coincide con las recomendaciones de
Morales & Silva (2015), quienes subrayan la importancia de un enfoque institucional integral

para apoyar la inclusion educativa.

Para ampliar y profundizar los hallazgos de este estudio, futuros estudios podrian explorar
la percepcién de los estudiantes sobre la inclusion educativa y como estas percepciones
influyen en su experiencia academica. Ademas, seria valioso investigar en diferentes contextos
institucionales, tanto dentro como fuera de la UPSE, para comparar y contrastar los resultados
y entender mejor las variables contextuales que afectan la implementacion de la inclusién

educativa.
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También se podrian realizar estudios longitudinales que analicen el impacto a largo plazo de
las intervenciones formativas en la practica docente inclusiva. Esto es apoyado por
investigadores como Pacheco & Cruz (2014), quienes sugieren la necesidad de estudios
longitudinales para evaluar el impacto sostenido de las estrategias de inclusion educativa. Los
resultados de este estudio proporcionan una base sélida para futuras investigaciones y acciones

en la promocion de la inclusion educativa en la UPSE.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La participacion de los docentes en la inclusion educativa se fundamenta en principios como
el derecho a la educacion, la igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de los
estudiantes. Los docentes son actores clave en la creacion de entornos de aprendizaje inclusivos
que permiten a todos los estudiantes participar y alcanzar su maximo potencial. La
investigacion ha demostrado que los programas de formacion continua y las politicas

institucionales juegan un papel crucial en la promocion de una educacion inclusiva efectiva.

La muestra del estudio incluyé a 37 docentes de la UPSE, seleccionados de manera
intencional. Los datos recolectados indican que la mayoria de los docentes reconocen la
importancia de la inclusion educativa y estan dispuestos a participar en programas de formacion
continua para mejorar sus précticas inclusivas. Sin embargo, persisten desafios relacionados

con la falta de recursos y apoyo institucional.

Entre las fortalezas identificadas se encuentra el compromiso de los docentes con la inclusion
educativa y su disposicion a mejorar sus practicas pedagdgicas. Las debilidades, por otro lado,
incluyen la falta de formacién especifica en inclusion educativa y la insuficiencia de recursos
y apoyo institucional. Estos hallazgos resaltan la necesidad de desarrollar politicas

institucionales mas efectivas y accesibles que proporcionen el apoyo necesario a los docentes.
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Recomendaciones

Formacion continua para docentes

Se recomienda la creacion de programas de formacién continua accesibles para todos
los docentes.

Estos programas deben abordar no solo estrategias pedagdgicas inclusivas, sino
también proporcionar recursos practicos y apoyo constante.

Esto coincide con las recomendaciones de otros estudios que subrayan la importancia

de un enfoque integral para apoyar la inclusion educativa.

Politicas institucionales

Las politicas institucionales deben promover activamente la inclusion educativa.
Deben proporcionar los recursos y el apoyo necesarios para la implementacion efectiva
de la inclusion educativa.

Esto incluye la creacion de un marco institucional que facilite la formacién continua y

el desarrollo profesional de los docentes en el ambito de la inclusion educativa.

Futuras lineas de investigacion

Futuros estudios podrian centrarse en explorar la percepcion de los estudiantes sobre la
inclusién educativa y cdmo estas percepciones influyen en su experiencia académica.
Ademas, estudios longitudinales podrian analizar el impacto a largo plazo de las
intervenciones formativas en la practica docente inclusiva.

Esto proporcionaria una comprension mas profunda de las variables contextuales que

afectan la implementacion de la inclusién educativa.
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ANEXOS

Anexo 1
Cuestionario sobre inclusion educativa a través del plan pilotaje realizado en UPSE, 2024
Datos Generales
Identidad de Género
o Femenino
o Masculino
o Trans
o Queer
o Otro
Discapacidad/Diversidad Funcional
o Si
o No
Auto identificacion étnica
Indigena
Afrodescendiente
Blanco
Mestizo
Otro
Area de conocimiento
Ciencias Sociales
Arte y Humanidades
Ciencias de la Salud
Ingenieria y Arquitectura
Ciencias Naturales y Exactas
Economia y Administracion
Ciencias de la Educacion
Zona de residencia
Urbana
Rural
Inclusion educativa
Item 5: "'Participo en procesos de toma de decisiones sobre inclusion educativa en la

universidad."
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1.- Nunca

2.- Pocas veces

3.- Ocasionalmente

4.- La mayoria de veces

5.- Siempre

item 7: "*Soy miembro de proyectos de investigacion cientifica en mi institucion."
1.- Nunca

2.- Pocas veces

3.- Ocasionalmente

4.- La mayoria de veces

5.- Siempre

Item 8: "'Solicito estudiantes ayudantes o monitorias de catedra."

1.- Nunca

2.- Pocas veces

3.- Ocasionalmente

4.- La mayoria de veces

5.- Siempre

item 12: "*Soy flexible en mis métodos de evaluacion con todos los estudiantes,
prestando atencion a las caracteristicas particulares de cada uno(a)."

1.- Nunca

2.- Pocas veces

3.- Ocasionalmente

4.- La mayoria de veces

5.- Siempre

Item 21: ""He participado en programas de formacion continua orientados al desarrollo
de competencias para abordar diferentes necesidades educativas.""

1.- Nada de acuerdo

2.- Poco de acuerdo

3.- Indiferente

4.- De acuerdo

5.- Muy de acuerdo
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Item 9: “Las relaciones humanas entre colegas en mi trabajo se basan en el principio de

solidaridad, colaboracion y cooperacion.**

1.- Nunca

2.- Pocas veces

3.- Ocasionalmente

4.- La mayoria de veces

5.- Siempre

Item 11: ""Como docente universitario respeto el derecho a la educacion de calidad de
todos mis estudiantes, independientemente de sus diferencias."

1.- Nada de acuerdo

2.- Poco de acuerdo

3.- Indiferente

4.- De acuerdo

5.- Muy de acuerdo

Item 20: "*Cuento con capacidades desarrolladas para incorporar el enfoque de
inclusion educativa en mis practicas cotidianas."

1.- Nada de acuerdo

2.- Poco de acuerdo

3.- Indiferente

4.- De acuerdo

5.- Muy de acuerdo

Item 22: ""Valoro la diversidad como parte esencial de mi experiencia educativa."
1.- Nada de acuerdo

2.- Poco de acuerdo

3.- Indiferente

4.- De acuerdo

5.- Muy de acuerdo

Item 26: "*Conozco que existen politicas relacionadas con la inclusion educativa en mi
Universidad."

1.- Nada de acuerdo

2.- Poco de acuerdo

3.- Indiferente

4.- De acuerdo

5.- Muy de acuerdo
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Anexo 2

Registro de Evidencias de Encuestas Realizadas

5. Participo en procesos de toma de decisiones sobre inclusién educativa en la universidad. Donde:

1 (Nunca); 2 (Pocas veces); 3 (Ocasionalmente); 4 (La mayoria de veces); 5 (Siempre)
194 respuestas

60
48 (24.7%) 49 (25.3%)
40
38 (19.6%) 39 (20.1%)
* 20 (10.3%)
0
1 2 3 4 5

7. Soy miembro de proyectos de investigacidn cientifica en mi institucién. Donde: 1 (Nunca); 2

(Pocas veces); 3 (Ocasionalmente); 4 (La mayoria de veces); 5 (Siempre)
194 respuestas

60

57 (29.4%)
46 (23.7%)
40 41 (21.1%)
30 (15.5%)
20 20 (10.3%)
0
1 2 3 4 5

8. Solicito estudiantes ayudantes o monitorias de catedra. Donde: 1 (Nunca); 2 (Pocas veces); 3

(Ocasionalmente); 4 (La mayoria de veces); 5 (Siempre)
194 respuestas

80
60 64 (33%)

40 45 (23.2%)
37 (19.1%)

20 23 (11.9%) 25 (12.9%)




12. Soy flexible en mis métodos de evaluacion con todos los estudiantes, prestando atencion a las

caracteristicas particulares de cada uno(a). Donde...sionalmente); 4 (La mayoria de veces); 5 (Siempre)
194 respuestas

150
122 (62.9%)
100
0 50 (25.8%)
4(2.1% 0
) ( ) 1 (0.5%) 17 (8.8%)
1 2 3 4 5

21. He participado en programas de formacion continua orientados al desarrollo de competencias

para abordar diferentes necesidades educativas. Do...(Indiferente); 4 (De acuerdo); 5 (Muy de acuerdo)
194 respuestas

80
75 (38.7%)
60 61 (31.4%)
40
27 (13.9%)
20 22 (11.3%)
9 (4.6%
0 (4.6%)
1 2 3 4 5

9. Las relaciones humanas entre colegas en mi trabajo se basan en el principio de solidaridad,

colaboracién y cooperacion. Donde: 1 (Nada de acue...(Indiferente); 4 (De acuerdo); 5 (Muy de acuerdo)
194 respuestas

100
95 (49%)
75
63 (32.5%)
50
25
6(3,1%) 18 (9.3%)
12 (6.2%)
0
1 2 3 4 5

82




11. Como docente universitario respeto el derecho a la educacion de calidad de todos mis

estudiantes. Donde: 1 (Nada de acuerdo); 2 (Poco d... (Indiferente); 4 (De acuerdo); 5 (Muy de acuerdo)
194 respuestas

200
150 158 (81.4%)
100
50
2 (1%) 2 (1%) 3(1.5%) 29 (14.9%)
0
1 2 3 4 5

20. Cuento con capacidades desarrolladas para incorporar el enfoque de inclusién educativa en mis

précticas cotidianas. Donde: 1 (Nada de acuerdo); 2... (Indiferente); 4 (De acuerdo); 5 (Muy de acuerdo)
194 respuestas

100
93 (47.9%)
75
72 (37.1%)
50
25
8 (4.1%) 21 (10.8%)
0 (0%)
0
1 2 3 4 5

22. Valoro la diversidad como parte esencial de mi experiencia educativa. Donde: 1 (Nada de
acuerdo); 2 (Poco de acuerdo); 3 (Indiferente); 4 (De acuerdo); 5 (Muy de acuerdo)

194 respuestas

150
127 (65.5%)
100
%0 57 (29.4%)
1(0.5%) 2 (1%) 7 (3.6%)
0
1 2 3 4 5
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26. Conozco que existen politicas relacionadas con la inclusion educativa en mi
Universidad. Donde: 1 (Nada de acuerdo); 2 (Poco d... (Indiferente); 4 (De acuerdo); 5 (Muy de acuerdo)

194 respuestas

100

75 81 (41.8%)

61 (31.4%
0 ( o)
37 (19.1%)
25
6 (3.1%)
0 9 (4.6%)
1 2 3 4 5

Anexo 3
Tutorias Proyecto “REDIPIES”

Anexo 4
Tutorias UIC
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