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RESUMEN 

 

 
 

Este estudio tiene como objetivo analizar y relacionar las variables de política pública e 

inclusión laboral para identificar acciones de mejora en el cumplimiento de las mismas en 

favor de las personas   con   discapacidad   que   trabajan   en   el   GAD cantonal   de   La   

Libertad. La investigación tuvo un enfoque cuantitativo, recopilando datos a través de 

encuestas y entrevistas. Las encuestas se administraron mediante Google Forms a 194 

trabajadores del GAD cantonal de La Libertad, y se realizó una entrevista con la Trabajadora 

Social. Se realizó una revisión bibliográfica de documentos   y   artículos   científicos, 

enfocándose   en   los   derechos   laborales   de   personas   con discapacidad en América 

Latina y Ecuador. El programa estadístico SPSS se utilizó para el análisis de datos, revelando 

que el GAD cantonal de La  Libertad  cumple  con  los  requisitos  legales ecuatorianos de 

contratar al 4% de personas con discapacidad en empresas públicas y privadas con 25  o  más  

trabajadores,  y  con  las  regulaciones  de  accesibilidad  física. La metodología y el análisis  

se validaron  utilizando  coeficientes  como  el  Alfa  de  Cronbach,  KMO  y  Bartlett,  

Comunidades  y  Rho  de Spearman. Se   recomienda   implementar,  promover   y   garantizar   

políticas   locales inclusivas, con monitoreo constante e incentivando la participación de 

personas con discapacidad en la toma de decisiones para su plena integración. 

 

Palabras clave: políticas públicas, inclusión laboral, discapacidad, accesibilidad, regulación, 

Ecuador. 
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ABSTRAC 

 

 

This  study  aims  to  analyze  and  relate  public  policy  and  labor  inclusion  variables  to 

identify improvement actions for  compliance in favor of  people  with disabilities working in 

the GAD cantonal of La Libertad. The research used a quantitative approach, collecting data 

through surveys  and  interviews.  Surveys  were  administeredvia  Google  Forms  to  194  

workers  from  the  GAD cantonal  of  La  Libertad,  Ecuador  and an  interview  was  

conducted  with  the  Social  Worker.  Also,  a bibliographic review of documents and 

scientific articles was conducted, focusing on the employment rights of people with 

disabilities in Latin America and Ecuador. The SPSS statistical program was used for data 

analysis, revealing that the GAD cantonal of La Libertad complies with Ecuadorian legal  

requirements  to hire  4%  of people  with  disabilities  in  publicand  private  companies  with  

25  or more  workers,  and  with  physical  accessibility  regulations.  The  methodology  and  

analysis  were validated   using   Cronbach's   Alpha,   KMO   and   Bartlett,   Communalities,   

and   Spearman's   Rho coefficients. Implementing,   promoting,   and   ensuring   inclusive  

local   policies,   with constant monitoring and encouraging the participation of people with 

disabilities in decision-making for their full integration, is recommended. 

 
  Keywords: public policy, labor inclusion, disabilities, accessibility, regulation, Ecuador.
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Abstract
Introduction: This study aims to analyze and relate public policy and labor inclusion variables to identify improvement
actions for compliance in favor of people with disabilities working in the GAD cantonal of La Libertad. Methods: The
research used a quantitative approach, collecting data through surveys and interviews. Surveys were administered via
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