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RESUMEN

La participacion de las mujeres en el desarrollo local del barrio General Enriquez Gallo del canton La Libertad es
un estudio que explora un rol fundamental que desempefian las mujeres en la transformacion social, politica y
econémica de su comunidad. A lo largo de la investigacion, se analizan los obstaculos que enfrentan, como la falta
de recursos, el acceso limitado a la educacion y su escasa representacion politica. Se destaca que, a pesar de los
avances logrados desde eventos historicos como la Sexta Conferencia Internacional Americana de Mujeres y la
adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aln persisten desafios significativos para alcanzar una
verdadera igualdad de género. Este trabajo busca resaltar la importancia de fomentar la inclusion y
empoderamiento femenino en los procesos de toma de decisiones, proponiendo estrategias que faciliten su
participacion activa en el desarrollo local. Para efectuar el trabajo de investigacion se tom6 como estudio el mixto;
este tipo de investigacién permite explorar la subjetividad a través de la cualificacion fenomenoldgica y
hermenéutica. EI modelo cuantitativo se basa en la generalizacion y la presuposicion, buscando una mayor validez
a través de un conocimiento cualitativo y tedrico que esté adecuadamente desarrollado. Por ende, se realizd una
encuesta estructurada con el objetivo de recolectar datos estadisticos acerca de la participacion de las mujeres,
abarcando variables como la frecuencia de participacion, las actividades en las que se involucran y las barreras
que perciben.

Palabras Clave: Participacion de la mujer, desarrollo local, igualdad de género, empoderamiento, comunidad.
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Participation of women in the local development of the General Enriquez
Gallo neighborhood of the La Libertad canton

ABSTRACT

The participation of women in local development in the General Enriquez Gallo neighborhood of the La Libertad
canton is a study that explores a fundamental role that women play in the social, political and economic
transformation of their community. Throughout the research, the obstacles they face are analyzed, such as lack of
resources, limited access to education and their scarce political representation. It is highlighted that, despite the
progress made since historic events such as the Sixth International American Conference of Women and the
adoption of the 2030 Agenda for Sustainable Development, significant challenges still persist to achieve true gender
equality. This work seeks to highlight the importance of promoting female inclusion and empowerment in decision-
making processes, proposing strategies that facilitate their active participation in local development. To carry out
the research work, a mixed study was taken; this type of research allows exploring subjectivity through
phenomenological and hermeneutic qualification. The quantitative model is based on generalization and
presupposition, seeking greater validity through adequately developed qualitative and theoretical knowledge.
Therefore, a structured survey was conducted with the aim of collecting statistical data about women's participation,
covering variables such as frequency of participation, activities in which they are involved and perceived barriers.

Keywords: Women's participation, local development, gender equality, empowerment, community.
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INTRODUCCION

La participacién de la mujer en el desarrollo local es un tema de creciente relevancia en el
contexto latinoamericano, donde las mujeres han desempefiado una tarea crucial en la
transformacion social y econdmica de sus comunidades. A pesar de los avances logrados a lo
largo de la historia, como la adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
persisten desafios significativos que limitan su inclusion y empoderamiento en los procesos de
toma de decisiones. Este proyecto de investigacion se centra en el barrio General Enriquez
Gallo del cantdén La Libertad, provincia de Santa Elena, con el objetivo de explorar las
dindmicas de participacion femenina y los obstaculos que enfrentan las mujeres en su camino
hacia una mayor equidad. El estudio se fundamenta en el analisis de antecedentes historicos
que han marcado la lucha por los derechos de las mujeres, desde la Sexta Conferencia
Internacional Americana de Mujeres en 1928 hasta los compromisos actuales establecidos por
la ONU. A traves del marco teorico, se busca resaltar no solo los logros alcanzados, sino
también las brechas que aun persisten en cuanto a recursos, educacion y representacion politica.
La investigacion propone estrategias que fomenten la participacion activa de las mujeres en el

desarrollo local, contribuyendo asi a un futuro mas equitativo y sostenible.

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Antecedentes del problema de investigacion.

Durante siglos, las mujeres han sido excluidas de espacios de poder en los ambitos
institucional, cultural y simbdlico. Sin embargo, han protagonizado procesos de cambio que
les han permitido alcanzar autonomia, crecimiento personal y reconocimiento en la sociedad,
gracias a sus propios esfuerzos tanto individuales como colectivos. Este camino ha generado
eventos significativos en la lucha por la igualdad de derechos, dejando una huella imborrable
en la busqueda de un mundo mas equitativo y con importantes desafios que se adaptan en lo

social a sus necesidades y potencialidades.
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En el contexto latinoamericano, la Sexta Conferencia Internacional Americana de Mujeres,
celebrada en La Habana en 1928, marco un hito fundamental al establecer la Comision
Interamericana de Mujeres. A partir de este evento y otros hechos historicos, como la
Conferencia Mundial de las Naciones Unidas en 1975 y la emblematica Conferencia de

Beijing, el Derecho Internacional ha experimentado transformaciones notables en su enfoque.

En 1994 se dio un paso caracteristico hacia la equidad con la implementacién del Programa
Regional de América Latinay el Caribe. Este avance se conecta posteriormente con la adopcién
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la cual establece 17 Objetivos y 169 metas
que orientan a las naciones hacia un nuevo paradigma de progreso. Las mujeres
latinoamericanas estan cada vez mas presentes en los ambitos pablico y privado, asi como en
la sociedad en general; sin embargo, aun queda mucho por hacer para alcanzar una verdadera

igualdad de género en términos de participacion.

La Agenda 2030 establece la igualdad de género como uno de sus principios fundamentales,
subrayando su importancia a través del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) dedicado a
esta meta. El objetivo 5 busca erradicar todas las formas de discriminacion y violencia contra
mujeres y nifias, al tiempo que promueve su participacion plena e incuestionable en los

procesos de toma de decision.

Este asunto ha cobrado relevancia en el ambito de los derechos humanos, convirtiéndose en
un factor clave para lograr un futuro sostenible y prospero. La participacion de las mujeres en
los procesos de desarrollo se ha consolidado como un principio importante para impulsar el
crecimiento econémico, politico y combatir la pobreza de manera eficaz. Sin embargo,
enfrentar obstaculos significativos, como la falta de recursos econdémicos, el acceso limitado a

la educacidén y su escasa representacion en el ambito politico.

De acuerdo con un estudio sobre la situacién de las mujeres, la ONU destaca que la
representacion femenina en los 6rganos locales refiriéndose que es mayor en los parlamentos

nacionales; sin embargo, la tan deseada igualdad con los hombres sigue siendo una meta
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pendiente. Las retribuciones de género y los sistemas electorales juegan un papel clave en la
configuracidn de la participacion, actuando como catalizadores que moldean su representacion
y generan demandas para fortalecer sus capacidades e impulsar su inclusién en todos los
espacios de toma de decisiones.

En América del Sur, las mujeres se enfrentan a limitaciones en cuanto a la disponibilidad de
recursos, acceso a financiamiento y tecnologias. Un ejemplo claro es la Red de Mujeres Rurales
de América Latina y el Caribe, que ha promovido iniciativas para fortalecer los derechos
econdémicos y sociales en el ambito rural. Estas iniciativas estan abriendo caminos hacia un
futuro mas justo y equilibrado, impulsando proyectos comunitarios que se han convertido en
herramientas efectivas para el empoderamiento de las mujeres. En varios paises de Sudamérica,
estos proyectos han logrado avances reveladores, brindando acceso a capacitacion y recursos
fundamentales, permitiendo que las mujeres no solo aseguren los beneficios del desarrollo, sino

que también se convertiran en protagonistas.

En Ecuador, el panorama refleja una combinacion de logros importantes y desafios
persistentes, 1o que sigue siendo objeto de estudio. Aunque en la Constitucion Ecuatoriana
proclama la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, las desigualdades persisten,
manifestandose en limitaciones en el acceso a oportunidades econémicos y educativos, asi

como en la disminuida participacién e influencia de las mujeres.

El gobierno ecuatoriano ha presentado diversas iniciativas enfocadas en avanzar hacia la
igualdad de género, aunque su impacto varia segun la regién. En las zonas urbanas, donde la
colaboracion de las mujeres en la fuerza laboral es méas destacada, las politicas se han adaptado
a las particularidades de cada comunidad para generar un impacto real. ElI impulso al
emprendimiento ha demostrado su valor como motor del desarrollo econdémico, teniendo un

efecto positivo en las comunidades locales.

A lo largo del tiempo, Ecuador ha trabajado arduamente en el desarrollo de capacidades

publicas que integran la perspectiva de género, con el fin de reducir la inestabilidad y la
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injusticia social en el ambito productivo. Este compromiso refleja la firme determinacion del
pais de contribuir a la construccién de una sociedad que promueva una verdadera equidad en

derechos y respuesta.

El desarrollo local ha demostrado ser un espacio clave para promover y fomentar la equidad
de género, los gobiernos locales en el marco de sus competencias, tienen la responsabilidad de
implementar estas acciones de manera efectiva. Los desafios que enfrenta el pais en este &mbito
reflejan la evolucion sociocultural de nuestra sociedad, expresando de manera clara 'y firme las

metas y aspiraciones

La provincia de Santa Elena enfrenta importantes retos que requieren atencion, tales como
barreras culturales y sociales que limitan la participacion plena de las mujeres en los espacios
publicos y en la toma de decisiones comunitarias. La falta de reconocimiento del trabajo no
remunerado que realizan las mujeres que en el cual contribuye a su invisibilidad en los procesos

de desarrollo local.

Entre los principales obstaculos que enfrentan las mujeres se encuentran los roles de género
tradicionales, la falta de tiempo y la limitada confianza en su capacidad para intervenir en la
vida publica. Estudios sobre la colaboracion ciudadana en la provincia han revelado que las
normas culturales restringen su participacion en la comunidad y en el ambito politico. Muchas
mujeres dudan en participar en eventos comunitarios debido a la falta de confianza en sus
propias capacidades. No obstante, se estan implementando propuestas para fomentar el

desarrollo de su liderazgo y su involucramiento en la toma de decisiones.

La inclusion puede aportar un valor agregado significativo a los proyectos locales,
mejorando las condiciones sociales y econdmicas. La presencia femenina en la provincia es
clave para abordar los problemas comunitarios y promover su participacion en el desarrollo
local. A pesar de las barreras existentes, los esfuerzos para fomentar su participacion
comienzan a dar resultados demostrando la implementacién de programas educativos y la

promocion del liderazgo femenino han sido esenciales para asegurar la participacion.
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En el canton La Libertad, especificamente en el Barrio General Enriquez Gallo, las mujeres
se han consolidado como fuerzas clave para el desarrollo local, impulsando el crecimiento a
través de propuestas innovadoras de emprendimiento. Estas iniciativas han potenciado sus
habilidades, lo que ha llevado un notable avance en su bienestar econdmico y social; ademas,
sus competencias dindmicas han beneficiado a la comunidad, revitalizando significativamente

el desarrollo local con una visién vanguardista.

1.2. Formulacion del problema de investigacion.

La falta de participacion de las mujeres en la toma de decisiones, otros parametros
decisorios, en relacion con la idealizacion de cumplir metas para mejorar un desarrollo
sostenible y sustentable genera un inconveniente en el acceso comunitario y equidad social.
Esta situacion no solo perpetua desigualdades, sino que también impide el aprovechamiento
del potencial de la comunidad; ya que las perspectivas y necesidades femeninas quedan

relegadas.

¢La falta de participacion de las mujeres ocasiona el debilitamiento de su hegemonia

natural en la sociedad?

1.3. Objetivos.

1.3.1. Objetivo general.

Promover la igualdad de género y empoderar a las mujeres en la formulacién e
implementacion de politicas de desarrollo local, asegurando su participacion activa en la toma
de decisiones, garantizando el acceso equitativo a recursos econémicos y oportunidades
laborales en el barrio General Enriquez Gallo del cantén La Libertad.

1.3.2. Objetivos especificos.

e Analizar las barreras que enfrentan las mujeres en su participacion enfocadas al

desarrollo local.
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e Evaluar el impacto de participacion femenina en la equidad social y el desarrollo

local del barrio, mediante la recopilacion de datos y experiencias de mujeres residentes.

e Proponer estrategias de fortalecimiento que involucren la participacion de las

mujeres en los procesos de desarrollo local.

1.4. Justificacion de la investigacion.

El tema de las mujeres en el desarrollo local se ha convertido en un asunto de vital
importancia tanto en el mundo académico como en lo politico. Su influencia no solo promueve
la equidad de género, sino que también impulsa un desarrollo sostenible que beneficia a toda
la comunidad. Este estudio cobra relevancia al explorar y resaltar lo fundamental en la
transformacion de sus comunidades, asi como en la creacidn de economias locales que sean

maés inclusivas y resilientes.

Los procesos de desarrollo local no solo representan una obligacion moral, sino que también
se configura como una poderosa estrategia para impulsar el crecimiento econémico y elevar la
calidad de vida. Al ser vistas como catalizadoras de transformacidn, las mujeres tienen el poder
de impulsar la innovacion y desarrollar servicios que realmente atiendan las demandas de sus
comunidades. Los datos que arrojarian en la investigacion no solo impulsan el crecimiento

econdmico, sino que también favorecer un entorno de justicia social.

Asi mismo, la inclusion activa de las mujeres en el progreso de sus comunidades es
primordial para dar frente a desigualdades de género que todavia persisten en numerosos
entornos sociales. Frecuentemente, se presentan trabas tanto estructurales como culturales que
restringen su acceso a recursos y oportunidades. Al fortalecer el rol de las mujeres y
abarcandose en los procesos de decision, podemos revolucionar las estructuras de poder y

cultivar un liderazgo mas justo y equilibrado.
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El objetivo de este estudio es indagar en las circunstancias y tacticas cruciales que impulsen
la activa participacién en el progreso de sus comunidades locales. Abarca en descubrir las
dificultades que impiden a las mujeres acceder a los espacios de recursos econdémicos, social y
politicos analizando detalladamente las politicas vigentes en el &mbito local y examinar su

impacto real en la implementacion.

Sugerir estrategias innovadoras que impulsen la participacion de las mujeres en los procesos
de desarrollo, inspiradas en casos de éxito de diversas partes del mundo, evidenciando su
crucial contribucion en los temas ya mencionados donde su valiosa aportacion suele pasar
desapercibida, sin recibir el reconocimiento que merece ni acceso a los recursos que podrian

potenciar su labor.

Al identificar y superar los impedimentos que limitan a las mujeres, se abre la puerta a su
participacion plena y en la creacion de economias locales robustas y sostenibles. Este estudio
no solo enriquecera el &mbito académico, sino que también proporcionara recursos concretos
para poner en marcha las directrices que fomenten un equilibrio de género y fortalezcan en el

desarrollo de sus comunidades.

2. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1. Conocimiento actual.

En el articulo de Cantillo Peralta, (2019), menciona que las mujeres fueron vistas como un
mal necesario, un ser inferior y sistematicamente despreciadas por la sociedad durante el
periodo mas largo de la historia de la humanidad. La division de puestos de trabajo en roles
definidos para hombres y mujeres no resultd en una distribucion justa o simétrica: a los
hombres se les otorgaron valores mejores y mas positivos, que se reflejaron en sus posiciones
politicas y roles en la guerra, mientras que a las mujeres se les asignaron valores inferiores y

mas positivos. tareas menos importantes, destacando su funcion procreadora y maternidad.

Las tradiciones de Occidente asocian el &ambito privado con conceptos como la feminidad,

la crianza, la maternidad, la decencia y la pasividad; en contraste, la esfera publica se vincula
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con la masculinidad, la politica, la economia, la toma de decisiones y la agresividad. Esta
dicotomia tiene repercusiones directas en el disefio y la planificacion del desarrollo, dado que,
por un lado, las mujeres son explicitamente excluidas del desarrollo econémico local o se les
asignan roles que refuerzan los estereotipos de género, a lo que se refieren Gémez & Pineda,
(2018).

En opinidn de Sigiienza, Mendoza, & Alava, (2019) basados en el género, legitiman una
division jerarquica del trabajo y las actividades diarias y asignan a las mujeres tareas y
responsabilidades en la vida familiar y de cuidados que son socialmente menos valoradas,
invisibles, no remuneradas y tienen lugar en el espacio privado. A esto se suma la exigencia de
ser buena esposa, madre y ama de casa, que es el eje central de la feminidad. En cambio, los
hombres son relegados a tareas productivas, remuneradas y valoradas que son una fuente de

poder, prestigio y autonomia en la esfera publica.

Massolo, (2006) menciona que la division entre hombres y mujeres resultd en la exclusion
de las mujeres. La consideracion de la integracion de las mujeres al desarrollo llevé a la
creacion del enfoque llamado mujeres médicas en el desarrollo, que tuvo un impacto
significativo en politicas, programas y proyectos a lo largo de los afios setenta y ochenta.
Surgieron las primeras iniciativas que incorporaron a las mujeres al ambito productivo, en lugar
de los tradicionales programas de bienestar que contemplaban a las mujeres Unicamente en su

rol reproductivo y responsabilidad por el bienestar familiar.

Desde el punto de vista de Burbano Villota, (2012) las transformaciones instauradas en la
sociedad a lo largo de la historia, las mujeres se han vuelto esenciales para todos los procesos
politicos, econdémicos, educativos, entre otros aspectos. Ademas, se han transformado en fuerza
laboral y espiritual. De ahi, su habilidad para acceder a la universidad, gestionar su salario, les
permite mostrar un mundo propio, pero distinto al que se les imponia, no solo para ellas sino
también para sus hijos. Por supuesto, estos éxitos y victorias, surgidos de las batallas
feministas, una renovada perspectiva occidental de género, se reflejan en el progreso de la

legislacion y el reconocimiento social.
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La investigacion realizada por Pro Velasco & Blazquez Gomez, (2021) describe el
feminismo en sus inicios se concibié como una lucha por alcanzar la igualdad entre hombres y
mujeres. Lo mas relevante es que estos movimientos deben contribuir a la creacién de un
mundo mas justo e igualitario, enfocado en la defensa de los derechos y la dignidad de la mujer.
Ademas, es fundamental que lo que originalmente se entendié como un movimiento para
eliminar las desigualdades y la discriminacion no se utilice en la actualidad para generar

precisamente lo que en sus comienzos buscaba erradicar.

En la investigacion de Quispe Fernandez, (2018) la implicacion de los actores de las
comunidades rurales y urbanas, incluidas las organizaciones locales, asociaciones y lideres
comunitarios, en el desarrollo local, demanda una atencion particular hacia su comportamiento
y las transformaciones que provocan en el ambito rural. Esto se debe a que la relacion entre
participacion y desarrollo se nutre de un proceso de aprendizaje constante y dinamico, en el
cual se fomenta la concertacion y se establecen nuevos incentivos y espacios para la accién

colectiva en las comunidades.

Auricchio, (2017) menciona en su investigacion que, la participacion de las mujeres, junto
con sus organizaciones sociales y sus intereses especificos, es fundamental para que estas
estrategias respondan a sus necesidades, traten las desigualdades de género presentes y
promuevan nuevos procesos de cambio. En este sentido, es vital asegurar que las cuestiones de
género se incorporen de manera efectiva en el didlogo politico relacionado con las prioridades
y las politicas publicas. Asi mismo, esto conlleva una implicacion activa en los procesos de
planificacion econdmica y en la creacion del modelo econdmico que desean implementar en

sus comunidades y localidades.

Como opina Carrefio Chéavez, (2021) su capacidad de persuasion es notable, lo que les
permite competir por cualquier posicion y ser merecedoras de la misma gracias a su gran
habilidad. No solo defienden sus derechos, sino también los de cualquier persona en situacién
de desigualdad, lo que resalta la importancia de su participacion en el desarrollo local
sostenible. La implicacion de las mujeres en actividades productivas podria haber facilitado su

integracién en el mercado laboral.
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Teniendo en cuenta a Iglesias Pérez & Jiménez, (2017) a pesar de que la mujer ha sido un
elemento fundamental en el desarrollo de las sociedades a lo largo de la historia y en diversas
culturas, su participacion ha sido sistematicamente subestimado o, en muchos casos, ignorado,
hasta el extremo de ser considerada el factor invisible del progreso. Es crucial no solo incluir a
las mujeres en los procesos de desarrollo, sino también transformar la percepcion que se tiene

de ellas, modificando asi las relaciones de poder que se fundamentan en su subordinacion.

De acuerdo con Avolio Alecchi & Francesca, (2017) la resistencia hacia el liderazgo
femenino se debe, en parte, a que las caracteristicas tradicionalmente asociadas a un lider
tienden a relacionarse mas con los hombres que con las mujeres. Los atributos que se
consideran propios de las mujeres incluyen ser amables, empaticas, generosas y compasivas,
mientras que los hombres son vistos como asertivos, ambiciosos, agresivos y seguros de si
mismos. Asi, las mujeres son vinculadas a cualidades comunitarias, mientras que los hombres

son asociados con caracteristicas de liderazgo.

En argumento de Blondet & Trivelli, (2004) en lo que respecta al liderazgo femenino,
observamos un grupo de mujeres lideres que, a pesar de haber experimentado un proceso de
emancipacién como figuras sociales en sus comunidades, enfrentan dificultades para traducir
esta experiencia en términos de bienestar econémico o poder politico. Esto se debe a la
precariedad de su formacion, a las caracteristicas de un mercado laboral deprimido y a un

entorno politico cadtico y carente de partidos.

Segun Melero, (2011) incorporar a la mujer como agente y beneficiaria del cambio implica
revalorizar su papel en la sociedad, reconociéndola como gestora y transformadora de su
entorno. Esto conlleva un reconocimiento de su igualdad y equidad con respecto al hombre. El
desarrollo de la sociedad depende del aprovechamiento de todos los recursos humanos, por lo
que tanto mujeres como hombres deben participar de manera activa en la resolucién de las
necesidades que surgen de la conciliacion entre los &mbitos privado y publico de forma

equitativa.
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Para Verdiales Lopez, (2021) la igualdad entre hombres y mujeres es la base del desarrollo,
existe desigualdad social entre hombres y mujeres en las actividades que realizan, su acceso a
los recursos y su control, asi como su participacion en la toma de decisiones. Las estrategias
de desarrollo no son neutrales en cuanto al género y aplazar de; el impacto positivo y negativo
sobre los hombres y mujeres cuyas medidas de desarrollo. Es mas efectivo tener en cuenta las
diferencias y desigualdades entre hombres y mujeres, no teniendo asi en cuenta a las mujeres
en las intervenciones de desarrollo y complicando la definicion de estrategias que apoyen la

satisfaccion de las necesidades reales.

En argumento de Massolo, (2007) nos hace referencia a la participacion masiva de mujeres
en programas de inocuidad de alimentos, grupos vecinales de mejoramiento social, comités de
salud, comedores comunitarios, etc., revitalizd el tejido social de la comunidad local y
demostro el poder de las mujeres como mediadoras e interlocutoras de bienestar social con el
gobierno de la ciudad. La experiencia, el reconocimiento y el liderazgo adquiridos en areas de
participacion informal han sentado un precedente que ha llevado a algunas mujeres a

interesarse en la participacion formal en el gobierno local.

Como describe los autores Benavente & Valdés, (2014) la existencia de intereses
predominantes en las diversas fases de la vida politica evidencia la urgencia de explorar mas a
fondo el significado del derecho a la participacion y sus implicaciones. Esto ha quedado patente
en los maltiples encuentros de mujeres. En efecto, se ha comprobado que el hecho de ocupar
un cargo politico representativo no garantiza el ejercicio real de poderes decisionales ni la
capacidad de influir en la organizacion y administracion de la sociedad, dado que los intereses

partidistas y las normas de conducta prevalecen en primer lugar.

En el estudio de Cevallos Pico, (2024) el reconocimiento de las mujeres en el espacio politico
es una gran oportunidad para contribuir al desarrollo local y nacional de una regién, pero para
que esto suceda es necesario identificar variables como igualdad, equidad de género, vision,
participacion, liderazgo y empoderamiento. Las mujeres contribuyen a la solucion de los

problemas sociales mediante una formacion profesional y organizada.
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Por lo tanto, la participacion de las mujeres en la vida politica tiene un enorme impacto en
el desarrollo de politicas que incidan positivamente en la solucion de fenémenos sociales que

afectan a las personas.

2.2. Fundamentacion tedrica y Conceptual.

Definicion de Mujer

El agente principal de su primera socializacion, ella es la responsable de convertir al recién
nacido, a partir de un organismo simple, en un ser humano, instruyéndole en las normas de
etiqueta y el comportamiento adecuado para su integracion como miembro pleno de la
sociedad. Partiendo Unicamente de los fundamentos de sus funciones socializadoras, no puede
ser mas representativa de la cultura. Las mujeres son generalmente percibidas como mas
cercanas a la naturaleza que los hombres, quienes se considera que ocupan de manera mas clara

los estratos superiores de la cultura.

Para Ortner, (2006) la distincion entre cultura y naturaleza es inherentemente un producto
de la cultura, describiendo la cultura de manera minima como el acto de ir més alla de los
hechos naturales de la existencia a través de sistemas de pensamiento y tecnologia. Se trata,
evidentemente, de una definicion analitica. Sin embargo, sostengo que, en un nivel
determinado, cada cultura incorpora esta nocion de alguna manera, incluso si es solamente a

través de la celebracion de ritos que enfatizan la habilidad humana para influir en lo existente.

Ciudadania

Como indica Fassler, (2007) la ciudadania puede ser interpretada como el conjunto de
derechos y responsabilidades legales que se adquieren automaticamente al ser miembro de una
comunidad politica hace referencia, en un principio, al derecho de los individuos a ejercer sus
derechos politicos, principalmente a través del sufragio, y a la obligacion que recae en el Estado
de asegurar la plena libertad en el ejercicio de dichos derechos. La ciudadania, concebida como
atributo inalienable y continuo de los individuos, constituye el fundamento del sistema

democratico representativo.
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La ciudadania, por consiguiente, no representa un atributo constante que se otorga de manera
pasiva a los individuos. Es una condicion dinamica, en constante proceso de construccién y
deconstruccion, que refleja la lucha de diversos actores por integrarse en la comunidad politica.
La comunidad establece el conjunto de derechos y obligaciones reciprocas de sus integrantes,
definiendo a su vez las limitaciones para la participacion de los no miembros, excluyéndolos

de las decisiones.

Participacion

Para los autores Aparici & Osuna Acedo, (2013) la participacion constituye una
responsabilidad que implica un compromiso solidario y critico con la totalidad de la sociedad
al momento de llevar a cabo decisiones y acciones colectivas. Indudablemente, a través de la
participacion, el individuo se compromete y abraza la creencia en la justicia social y en el
respeto hacia los demas, con el objetivo de reformar la sociedad en la que reside, con arreglo a

los derechos humanos en el entorno digital en constante evolucién y desarrollo.

Ciudadanos

Los ciudadanos en sentido amplio son, por consiguiente, los residentes de una nacion que
poseen la madurez psicoldgica necesaria para intervenir en la elaboracién de decisiones
colectivas del pais en el que residen, lo cual implica un nivel de autonomia individual cognitiva
y moral. De la presente ciudadania en su sentido mas amplio tan solo se encuentran excluidos
los menores de edad o individuos carentes de la madurez psicoldgica pertinente para participar
de forma auténoma en los asuntos politicos del pais y los adultos, cuyo nimero es despreciable,

que carezcan también de dicha madurez como lo menciona Lizcano Fernandez, 2012.

Politica

Para Arendt, 2018 la politica constituye un &mbito dedicado al tratamiento de los asuntos
inherentes a todos los individuos que integran la sociedad. Es en este ambito donde se
establecen y concretan las constituciones, leyes, estatutos e instituciones que tienen como

proposito legislar, proteger y garantizar que tanto los gobernantes como los gobernados, es
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decir, la totalidad de la sociedad, cumplan con dichas normativas de manera adecuada y sin

manipulaciones, con el fin de propiciar la convivencia en un Estado de Derecho genuino.

Desarrollo

Para los autores Mujica Chirinos & Rincon Gonzalez, (2010) el desarrollo es
conceptualizado como un proceso de cambio social intencionado, cuyo propésito fundamental
es la equiparacién de oportunidades sociales, politicas y econdmicas, tanto a nivel nacional
como en los vinculos con otras sociedades mas progresadas, enfatizando la accion, los
mecanismos de poder politico y las propias configuraciones de autoridad para la guia, eficacia,
profundidad y naturaleza de la transformacion. Se llega a la conclusion de que es imperativo
concebir el desarrollo como un proceso profundamente complejo que requiere la integracion
de mdltiples factores que enriquezcan el concepto y repercutan en las politicas y los actores

involucrados en él.

Democracia

La democracia se considera la optima forma de gobierno y de vida, donde el gobierno no se
percibe como un oponente sino como un colaborador; el conservadurismo diferencial sostiene
que la democracia no es calificable como algo deseable o indeseable, sino méas bien como un
concepto de dificil definicion. Como lo describe Korstanje, (2007) Si los ciudadanos oprimidos
no se rebelan contra dicho poder, la igualdad politica permanecera como una mera utopia. El
liberalismo privado postula que la democracia no es valiosa al propiciar formas de gobierno
poco igualitarias, siendo la esfera privada lo verdaderamente relevante en lugar de la

participacion publica.

La participacion de las mujeres a nivel local

Como afirma Serafini, (2016) la participacion de las mujeres a nivel local no ha implicado
automaticamente la integracion de la perspectiva de género en los programas ni en las politicas
de las instituciones. Esas decisiones son tomadas a un nivel superior y se rigen por directrices
politicas e institucionales mas amplias. Permeabilizar las instituciones con el fin de que estas

asuman la responsabilidad de implementar de manera efectiva politicas sociales con enfoque
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de género y democratizar sus practicas tanto internas como en relacién con la poblacion,
conlleva a cambios institucionales significativos que solo pueden ser facilitados mediante una

solida voluntad politica y los recursos necesarios para lograrlo.

La gobernanza local, regional y nacional

El desarrollo local mejora la gobernanza en todos los niveles al poner el gobierno y el poder
al alcance de la gente. En Ameérica Latina, los gobiernos siguen caracterizados por crisis de
legitimidad, corrupcion e ineficacia. Los esfuerzos se centran en minimizar el rol del Estado y
dar preponderancia a actores privados, lo cual no es el camino correcto. El desarrollo local
acerca el poder a la ciudadania y permite una mejora democrética. La globalizacion favorece
la nueva centralidad de los actores locales, pero el desafio es deconstruir nuevas formas de

gobernanza.

De acuerdo a Gallicchio, (2010) los actores locales se convierten en actores politicos y
econdmicos relevantes en una red de relaciones complejas. Las autoridades locales deben
reconstruir las relaciones publico-privadas y replantear su capacidad de gobernar, lo que
implica voluntad politica y nuevas capacidades. El reto es generar politicas nacionales que

impulsen el desarrollo local y crear una nueva gobernanza democratica a nivel local.

Desarrollo local como generalidad

El desarrollo local es un tema que ha causado una revolucidon a nivel mundial desde la
segunda mitad del siglo XX y muestra que los aportes endogenos pueden ser importantes y no
solo relacionados con el crecimiento econdmico generacion, acumulacion y distribucion de
riqueza, sino también relacionados con la sociedad, la cultura calidad de vida, igualdad e
inclusién social y crecimiento verde recursos naturales y modelos de desarrollo sostenible

aplicados en el medio y largo plazo en un sentido general y amplio.

De acuerdo con Villarreal, (2009) se concibe como un proceso de metamorfosis de la
economia y la sociedad territorial dirigido a trascender los obstaculos y requisitos del cambio

estructural, la apertura y la globalizacion, con el propdsito de elevar las condiciones de vida de
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la poblacidn local. La presente definicién implica llevar a cabo un proceso riguroso dirigido a
fomentar un desarrollo local equilibrado, promover la ampliacién de la democracia en todos
sus aspectos y contribuir a la mejora de la igualdad social. Desde esta perspectiva, es factible
indicar que el desarrollo local tiene como objetivo transformar tanto la economia como la

sociedad, procurando constantemente superar las dificultades en las que se encuentran.

Desde el punto de vista de Gallego, (2024), tiene el efecto de mejorar el potencial humano,
en el que el entorno de vida como actividad estratégica de desarrollo local también ayuda a las
personas a resolver y resolver continuamente sus propios problemas a traves de sus propios
esfuerzos, basandose en su capacidad de autogobierno o independencia. Ademas, se ha vuelto
tan dindmico y cambiante como la sociedad misma, por lo que su objetivo es lograr un
crecimiento econdémico basado en la igualdad. Si bien aun existe un reduccionismo en el
desarrollo local, se puede decir que comienza a gestarse una vision del desarrollo que abarca

muchos aspectos y avanza hacia su propia integridad.

En la investigacion de Vazquez Barquero, (2009) el desarrollo de una localidad o territorio
requiere que entidades publicas y privadas realicen sus programas de inversion de manera
coordinada. En América Latina, las politicas de desarrollo end6geno se basan en iniciativas en
las que se coordinan y gestionan proyectos econdmicos y sociales a través de nuevas formas
de gobernanza que involucran a actores publicos y privados, organizaciones internacionales y

organizaciones no gubernamentales.

Como lo describe VVazquez Barquero, (2007) la localidad cambia y la comunidad lo anticipa
de manera diferente, visualizando las prioridades que la politica de desarrollo debe tener en
cuenta. Por tanto, la planificacion territorial estratégica se ha convertido en una herramienta de
gran valor, que permite racionalizar las adquisiciones, decisiones y gestion en ciudades y
regiones donde las agencias de desarrollo econdmico local cuentan con el apoyo del PNUD y

la OIT en base a planes estratégicos
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Segun Alburquerque, (2007) las iniciativas se enfocan en mejorar las condiciones del
entorno local, con el proposito de crear un contexto territorial propicio para la actividad
empresarial innovadora. El enfoque se centra en los aspectos cualitativos que se incorporan
como factores cohesionadores y facilitadores del desarrollo, en su habilidad para buscar
soluciones a través de una mejor utilizacion de los recursos enddgenos disponibles y la

interaccion en red de los diversos actores socioecondmicos locales.

Como afirma De Ledn, Rodriguez, & Alberto, (2015) se debe tener presente que el desarrollo
local no se circunscribe exclusivamente al ambito econémico local. Este enfoque se caracteriza
por integrar de manera igualitaria los aspectos naturales, culturales, sociales, politico-

administrativos e institucionales del area territorial correspondiente.

En redaccién de Carpio Martin, (2000) los procesos de desarrollo van mas alla del simple
crecimiento econémico, destacando la importancia de la sinergia entre la eficiencia productiva
y la equidad como elemento central del desarrollo local, con el propésito de reducir las
desigualdades a través de una distribucién mas justa del producto social. Esto indica que cada
individuo posea la habilidad de alcanzar su pleno desarrollo en diversos ambitos como el
laboral, social, familiar, cultural, y al mismo tiempo, establezca lazos de cohesion social,
acceda a los cédigos de pertenencia y participe de manera plural, sistemética e informada en el

ambito politico.

En deduccion de Gallicchio, (2002) el asunto del desarrollo local no es novedoso, ha sido
abordado y debatido en América Latina desde la década de los setenta, no obstante, ha ganado
renovada popularidad y actualidad en funcion de diversas perspectivas y motivos. Los criticos
y apologistas han sido prominentes en el debate. Desde nuestra perspectiva, es imperativo estar
alerta tanto ante los entusiasmos localistas utdépicos como ante los enfoques mecanicistas

basados en determinismos estructurales.
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Empoderamiento econémico femenino

Para las autoras Martinez & Bonilla, (2023) este texto analiza el empoderamiento econémico
de las mujeres desde una perspectiva literaria, destacando las desigualdades arraigadas en la
sociedad actual. Se menciona que las mujeres siguen enfrentando altos costos en la busqueda
de sus derechos laborales, con disparidades salariales, segmentacion laboral basada en el
género y menor acceso a puestos de liderazgo. Ademas, se sefiala la persistencia de prejuicios
de género que dificultan el ascenso en las estructuras organizativas. El elevado indice de
desempleo entre las mujeres también refleja los obstaculos adicionales que deben superar en el
mercado laboral. Estos fendmenos evidencian la necesidad de seguir luchando por la igualdad
de género en el ambito laboral.

Toma de decisiones en mujeres

La participacion de las mujeres en la toma de decisiones politicas es fundamental para el
establecimiento de una sociedad justa y equitativa. Algunos de los beneficios comprenden una
mayor sensibilidad hacia las necesidades de las mujeres, el empoderamiento de estas, una

ampliacién del abanico de temas politicos y una mejora en la calidad de las politicas publicas.

Desde el punto de vista de Omunur, (2023) analiza el proposito de incrementar la presencia
de mujeres en la esfera politica, se plantean medidas tales como la instauracion de cuotas de
género en los registros electorales, la promocion de programas de instruccion y entrenamiento
especializados, campafias de concienciacion y la promocion de la corresponsabilidad en los
ambitos del hogar y la familia. Resulta fundamental abordar dichas barreras y aplicar medidas
con el fin de fomentar la igualdad de género y erradicar la discriminacidn en todas las esferas.

Por favor, reformule el siguiente texto en un tono formal de escritura.

Barreras de Género

Como enfatiza los autores De La Fuente Rivera, Segoviano Herndndez, & Arango Morales,
(2021) las barreras de genero constituyen limitaciones y condicionamientos que afectan a las
mujeres que se comprometen y participan en el ambito politico. Los cuales estan

intrinsecamente ligados a la sociedad patriarcal y se entrelazan con elementos de origen
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sistémico que dan lugar a las desigualdades y carencias de oportunidades que enfrentan las
mujeres en su desarrollo integral en diversos y multiples campos. Ademas de la disposicion de
roles de género y estereotipos dentro de las sociedades, se ven asociadas a funciones de
cuidado, crianza y mantenimiento del hogar, aspectos que permanecen en el &mbito privado y

que implican una dedicacion al trabajo no remunerado.

Con respecto a las limitaciones de género para los autores Fal(, Tello, & Echavarri, (2022)
obstaculizan la participacion y representacion politica de las mujeres, los paises de la regién
muestran diversos niveles de progreso. Algunos se han comprometido de manera significativa
con la promocion de cuotas de género, mientras que otros han comenzado a explorar el
concepto de paridad de género. Ante esta situacion, varios autores indican, de manera general,
que el contexto cultural, social y los estereotipos de género son fundamentales al analizar las

denominadas brechas o barreras de género.

La mujer y la politica

Para Freidenberg & Brown Arauz, (2019) en esta coyuntura, se sostiene que las mujeres
experimentan significativas dificultades al tratar de acceder a un cargo de representacion
politica debido a la complejidad del proceso de representacion, que involucra multiples etapas.
No existe un solo factor que explique las dificultades de la ciudadania para alcanzar la
representatividad. La autora clasifica los obstaculos en cuatro categorias: barreras politico-
institucionales, barreras partidistas, barreras culturales, actitudinales e ideoldgicas, y barreras

organizativas inherentes a las agrupaciones y/o movimientos de mujeres.

En propuesta de Machado, Morales, & Chavez, (2017) la presencia de las mujeres en la
economia resulta crucial en la consecucién de un crecimiento econdémico sostenible y
equitativo. Resulta fundamental que tanto los gobiernos como las empresas promuevan
politicas y préacticas que impulsen la integracion de las mujeres en el ambito laboral y
erradiquen los obstaculos para su participacion plena y eficaz. Los gobiernos y las empresas
deberian promover politicas y practicas destinadas a fomentar la inclusion de las mujeres en el

mercado laboral y a eliminar las barreras que obstaculizan su participacién plena y efectiva.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1.Tipo de investigacion.
Para efectuar el trabajo de investigacion se tomd como estudio el mixto, ya que los estudios
cualitativos para Sanchez Flores, (2019) representan un enfoque alternativo y distintivo para la
generacion de conocimientos cientificos. Este tipo de investigacion permite explorar la
subjetividad a través de la cualificacion fenomenoldgica y hermenéutica, lo que facilita la
extraccion de informacion valiosa desde sus profundidades. Dando a conocer que este enfoque

permite obtener datos profundos sobre las vivencias individuales y colectivas.

El modelo cuantitativo se basa en la generalizacion y la presuposicion, buscando una mayor
validez a través de un conocimiento cualitativo y tedrico que esté adecuadamente desarrollado.
Sin embargo, esta condicién a menudo se pasa por alto en la practica de la investigacion
cuantitativa (Cadena Ifiiguez & Renddn , 2017). Por ende, se realiz6 una encuesta estructurada
con el objetivo de recolectar datos estadisticos acerca de la participacion de las mujeres,
abarcando variables como la frecuencia de participacion, las actividades en las que se
involucran y las barreras que perciben. Este enfoque facilitard la realizacion de analisis

estadisticos que enriquezcan los hallazgos cualitativos.

3.2.Alcance de la investigacion.
Mediante la aplicacion del método exploratorio descriptivo, es posible obtener datos
cuantitativos a través de encuestas que evaltan tanto la frecuencia como el tipo de participacion
de las mujeres en actividades comunitarias, asi como su percepcion sobre el impacto de su
implicacion en la gestion del desarrollo local. La recopilacion de estos datos facilita la
identificacién de patrones y tendencias en la participacion, ademas de permitir la evaluacion
de factores como la educacion, el empleo y el acceso a recursos que afectan la capacidad de las

mujeres para involucrarse activamente en la vida comunitaria.

Adicionalmente, el enfoque cualitativo ofrece una comprensién mas exhaustiva de las
experiencias sobre la participacion de las mujeres en el ambito del desarrollo local. A través de
la observacion directa, una técnica esencial en el proceso de investigacion que consiste en
observar atentamente un fendmeno y registrar la informacion para su posterior analisis. La
observacion directa es un método de recoleccion de datos que implica observar el objeto de

estudio sin intervenir o alterar su entorno natural.
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3.3. Operacionalizacion de las variables (OPCIONAL)

Cuadro 1: Operacionalizacion de Variables

Técnica de levantamiento

Variable(s) Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Preguntas dei v
e informacion
Participacié | “La participacion se refiere al | Cabildo Reuniones ¢Participan activamente Encuesta
n contexto asociativo cercano popular comunitarias en la toma de decisiones
del individuo que se dentro de su comunidad?
involucra con el fin de ¢Con que frecuencia Encuesta
proteger sus intereses, asiste a reuniones
atender sus necesidades, comunitarias?
optimizar sus condiciones de | Comunitario | Grado de ¢Esté dispuesta a asumir Encuesta
vida o alcanzar cualquier otro satisfaccion en un rol de liderazgo en su
objetivo que se considere la participacion comunidad?
compartido” (Martinez ¢Cudl es su nivel de Encuesta
Espinoza, 2021). satisfaccion con la
participacion femenina en
su comunidad?
¢Considera que su voz es | Encuesta
escuchada en decisiones
locales?
¢ Se siente apoyada por su | Encuesta

familia para participar en
actividades comunitarias?

¢Cree que hay suficiente
apoyo institucional para

37



proyectos liderados por Encuesta
mujeres?
Desarrollo El desarrollo local tiene como | Educacion Programas y 8. ¢Tienen conocimientos Encuesta
local objetivo primordial colocar al capacitacion sobre los procesos de
ser humano y a los intereses desarrollo que se efecttan
comunitarios en el centro de en la localidad?
su enfoque, fortaleciendo las 9. ¢Han recibido usted Encuesta
habilidades de los individuos capacitacion de liderazgo?
en su vida cotidiana. Se trata 10. ¢Existen redes o grupos
de un enfoque y una préactica gue apoyen a las mujeres
gue busca fomentar el en su participacion? Encuesta

desarrollo end6geno, la auto-
organizacién y el bienestar
social, lo cual demanda tanto
la participacion colectiva
como la accion individual
(Juarez Alonso, 2013).
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3.4. Poblacion, muestra y periodo de estudio.

Poblacion

Para proceder a realizar este estudio, su poblacién esta conformada por mujeres del barrio
General Enriquez Gallo del canton La Libertad como: amas de casa, emprendedoras, vecinas
estudiantes; aquellas que son participes y miembros de alguna asociacion o lideresas que
promueven el desarrollo local de este circulo social. Con la finalidad de obtener la poblacion
del presente de estudio se opt6d por visitar in situ el barrio General Enriquez Gallo y en
conversatorios con autores del canton la libertad, se logro identificar aproximadamente 450

mujeres entre las edades 18 a 65 afios de edad.

Muestra

Se optard una muestra no probabilistica intencional, definida por 50 mujeres, ya que esto
implica seleccionar intencionadamente a las participantes basandose en las caracteristicas de
una poblacion especifica y en los objetivos del estudio. Para efectuar la investigacion se utilizd
el instrumento como es la encuesta, con pregunta cerradas, aplicadas en la escala de Likert
abordando los aspectos de participacion y desarrollo local en donde influyen las mujeres como

elemento principal.

3.5. Técnicas e instrumentos de levantamiento de informacion.

Se llevaron a cabo técnicas para la recoleccion y obtencion de datos, entre las cuales se
incluyeron las encuestas, que fueron dirigidas a las mujeres sobre el conocimiento de la
participacion en el desarrollo local del barrio General Enriquez Gallo. Estas encuestas se
elaboraron con el prop6sito de investigar la implicacion de las mujeres en el desarrollo local
del sector ya mencionado, centrdndose en diversos factores fundamentales que pueden afectar
su aportacion y eficacia en posiciones de liderazgo, asi como en su percepcion acerca del apoyo

institucional y social que reciben, entre otros elementos significativos.

En base a la recopilacion de la informacidn, se desarrollé un formulario de 10 pregunta la

cual se aplicaron mediante la escala de Likert, las mismas fueron desarrolladas por las mujeres
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del sector Barrial, cuyos resultados fueron procesados por el SPSS para obtener una fuente de
analisis en este estudio. Argumentando que la técnica de encuesta puede emplearse tanto en
los métodos analiticos observacionales como en los descriptivos, segin Casas Anguitaa,
Repullo Labrador, & Donado Campos, (2002).

Confiabilidad del Instrumento

Para Garcia Bellido , Gonzalez Such , & Jornet, (2010) el coeficiente Alfa de Cronbach es
un modelo de consistencia interna, basado en el promedio de las correlaciones entre los items.
Entre las ventajas de esta medida se encuentra la posibilidad de evaluar cuanto mejoraria (o
empeoraria) la fiabilidad de la prueba si se excluyera un determinado item. Se realizo el calculo
obteniendo el siguiente resultado de 0,911 siendo mayor a 0.9 lo cual su calificacion es de
“Excelente”, de esta manera indica que existe alta confiabilidad en base a las preguntas con sus

variables correspondientes como la participacion de las mujeres, y desarrollo local.

4. ANALISIS DE RESULTADOS
4.1 Analisis de la encuesta realizada a las mujeres del barrio General Enriquez Gallo

del cantén La Libertad

Tabla 1
Edad
Validacion Frecuencia Porcentaje
18-24 anos 27 54,0
25-34 afios 13 26,0
35-44 afios 5 10,0
45-54 afnos 3 6,0
Mas de 54 afios 2 4,0
Total 50 100,0

Fuente: Informacion recopilada por las mujeres del barrio General Enriquez Gallo del cantdn La Libertad
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Figura 1: Edad promedio de mujeres del barrio General Enriquez Gallo del
canton La Libertad

Fuente: Datos procesados del programa SPSS de los datos obtenidos en el levantamiento de informacién in situ.

Andlisis: como punto de partida principal de la encuesta realizada, con relacion a las
edades de las mujeres que conforman el barrio General Enriquez Gallo del canton La Libertad,
se pudo evidenciar que la mayoria presenta un rango de edad entre los 18 a 24 afios de edad,
seguido de 25 a 34 afios de edad; lo que refleja que la poblacion encuestada corresponde a la

juventud temprana.

Tabla 2

¢Participan activamente en la toma de decisiones dentro de su comunidad?

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 2 4,0
Frecuentemente 14 28,0
Ocasionalmente 13 26,0
Raramente 14 28,0
Nunca 7 14,0
Total 50 100,0

Fuente: Informacion recopilada por las mujeres del barrio General Enriquez Gallo del cantén La Libertad
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1. ¢ Participan activamente en latoma de decisiones dentro de su comunidad?

Figura 2: ¢Participan activamente en la toma de decisiones dentro de su comunidad?

Fuente: Datos procesados del programa SPSS de los datos obtenidos en el levantamiento de informacién in situ.

Anélisis: con respecto a la pregunta 1, se puede observar que la mayoria, en un 28% solo
participa en la toma de decisiones, mientras que en el otro 28% raramente lo hace. Adicional a
esto, existe un bajo porcentaje del 4% que es muy frecuentemente cuya participacion es activa,
mientas en un 14% restante nunca se integra.

Tabla 3

¢ Con qué frecuencia asiste a reuniones comunitarias?

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 2 4,0
Frecuentemente 6 12,0
Ocasionalmente 14 28,0
Raramente 15 30,0
Nunca 13 26,0
Total 50 100,0

Fuente: Informacion recopilada por las mujeres del barrio General Enriquez Gallo del cantdn La Libertad
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2. ¢ Con que frecuencia asiste a reuniones comunitarias?
Figura 3: ¢Con que frecuencia asiste a reuniones comunitarias?
Fuente: Datos procesados del programa SPSS de los datos obtenidos en el levantamiento de informacién in situ.
Anélisis: de acuerdo a la pregunta 2, el 30% de las mujeres asiste a las reuniones
comunitarias, el 28% es de manera ocasionalmente, mientras que el 26% no acuden, el 12% se
considera frecuentemente dando importancia de ser participes de escuchar las ideas
visualizadas en problemas y mejoras en su comunidad y, sin embargo, el 4% las féminas acuden

de una forma muy frecuente participando en socializaciones barriales.

Tabla 4

¢ Esta dispuesta a asumir un rol de liderazgo en su comunidad?

Validacion Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 3 6,0
Frecuentemente 9 18,0
Ocasionalmente 14 28,0
Raramente 17 34,0
Nunca 7 14,0
Total 50 100,0

Fuente: Informacion recopilada por las mujeres del barrio General Enriquez Gallo del cantén La Libertad
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3. i Esta dispuesta a asumir un rol de liderazgo en su comunidad?

Figura 4: ¢ Esta dispuesta a asumir un rol de liderazgo en su comunidad?
Fuente: Datos procesados del programa SPSS de los datos obtenidos en el levantamiento de informacién in situ.
Anélisis: en base a este tipo de pregunta en relacion de asumir un rol de liderazgo, un 6%
estan dispuestas a asumir este tipo de decision, un 34% lo asume raramente, siguiendo el tipo
de rango un 28% demuestra que solo en ocasiones se integra dentro de la esfera politica. EI18%
se incluye frecuentemente con el objetivo de estar preparada para liderar, seguido el 6%

demuestra ser lider dentro de esta comunidad; mas el 14% que nunca lo estaria.

Tabla

¢ Cual es su nivel de satisfaccién con la participacién femenina en su comunidad?

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 3 6,0
Frecuentemente 13 26,0
Ocasionalmente 14 28,0
Raramente 14 28,0
Nunca 6 12,0
Total 50 100,0
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Fuente: Informacion recopilada por las mujeres del barrio General Enriquez Gallo del cantén La Libertad
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4. i Cual es su nivel de satisfaccion con la participacion femenina en su comunidad?

Figura 5: ¢ Cual es su nivel de satisfaccion con la participacion femenina en su comunidad?

Fuente: Datos procesados del programa SPSS de los datos obtenidos en el levantamiento de informacién in situ.

Anélisis: en las opciones ocasionalmente y raramente refiriéndonos al nivel de satisfaccion
en la participacion, ambas dieron como resultado el mismo porcentaje de 28%. Por lo
consiguiente refleja un 26% se caracteriza por ser frecuente con su nivel, siendo de ellas, sélo
el 6% con altitud de contribuir con los miembros del barrio y un 12% no tiene nivel de
colaboracion.

Tabla 6

¢ Considera gue su voz es escuchada en decisiones locales?

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 1 2,0
Frecuentemente 7 14,0
Ocasionalmente 16 32,0
Raramente 15 30,0
Nunca 11 22,0
Total 50 100,0

Fuente: Informacion recopilada por las mujeres del barrio General Enriquez Gallo del cantén La Libertad
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5. ¢ Considera que su voz es escuchada en decisiones locales?

Figura 6: ¢ Considera que su voz es escuchada en decisiones locales?

Fuente: Datos procesados del programa SPSS de los datos obtenidos en el levantamiento de informacidn in situ.

Anélisis: en determinacion de la validez de opinion, un 2% de las mujeres se sienten que su
voz de voto ayuda en aportacion de actividades comunitarias, sim embargo el porcentaje es
muy bajo, lo cual se describe como poca consideracién en argumentos brindados por parte de
ellas.

Tabla 7

¢ Se siente apoyada por su familia para participar en actividades comunitarias?

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 6 12,0
Frecuentemente 19 38,0
Ocasionalmente 12 24,0
Raramente 9 18,0
Nunca 4 8,0
Total 50 100,0

Fuente: Informacion recopilada por las mujeres del barrio General Enriquez Gallo del cantén La Libertad
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6. ;Se siente apoyada por su familia para participar en actividades comunitarias?

Figura 7: ¢Se siente apoyada por su familia para participar en actividades comunitarias?

Fuente: Datos procesados del programa SPSS de los datos obtenidos en el levantamiento de informacidn in situ.

Analisis: conforme a la interrogante acerca del apoyo familiar en la participacion de este grupo, se
obtiene un 12 % y el 38% que se sienten respaldadas brindando, la asignacion de recursos o el apoyo
en actividades que demandan tiempo y dedicacion son elementos clave para efectuar actividades dentro

de esta comunidad, por ende, su participacion sigue siendo activa e importante para el desarrollo local.

Tabla 8

¢ Cree que hay suficiente apoyo institucional para proyectos liderados por mujeres?

Validacion Frecuencia Porcentaje

Muy frecuentemente 1 2,0
Frecuentemente 16 32,0
Ocasionalmente 11 22,0
Raramente 15 30,0
Nunca 7 14,0
Total 50 100,0

Fuente: Informacion recopilada por las mujeres del barrio General Enriquez Gallo del cantdn La Libertad
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7. iCree que hay suficiente apoyo institucional para proyectos liderados por mujeres?

Figura 8: ¢ Cree que hay suficiente apoyo institucional para proyectos liderados por mujeres?

Fuente: Datos procesados del programa SPSS de los datos obtenidos en el levantamiento de informacidn in situ.

Analisis: mediante este estudio nos enfocamos a la interrogante sobre la existencia de apoyo
por parte de la entidad publica, del cantén La Libertad en el cual nos da como resultado que el
2% y 32% si se involucran en los proyectos desarrollados incluyéndolas a formar parte de las
directrices. Este tipo de respaldo se puede representar mediante la provision de recursos
financieros, formacion especializada y la conexidn con redes profesionales que promuevan el

desarrollo de proyectos innovadores.

Tabla 9

¢ Tienen conocimientos sobre los procesos de desarrollo que se efectian en la localidad?

Validacion Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 1 2,0
Frecuentemente 15 30,0
Ocasionalmente 13 26,0
Raramente 11 22,0
Nunca 10 20,0
Total 50 100,0
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Fuente: Informacion recopilada por las mujeres del barrio General Enriquez Gallo del cantén La Libertad
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8. i Tienen conocimientos sobre los procesos de desarrollo que se efectuan en la localidad?

Figura 9: ¢ Tienen conocimientos sobre los procesos de desarrollo que se efectian en la localidad?
Fugnte: Datos procesados del programa SPSS de los datos obtenidos en el levantamiento de informacion
In situ.

Andlisis: Durante los procesos de desarrollo que se efectian dentro del barrio se tiene como
resultado que las mujeres encuestadas, refiriéndonos al 30% y el 2%, tienen el conocimiento
de las técnicas utilizadas que sirven para aplicar las necesidades que existen dentro de la

localidad.
Tabla 10
¢Han recibido usted capacitacion de liderazgo?
Validacion Frecuencia Porcentaje
Muy frecuentemente 3 6,0
Frecuentemente 11 22,0
Ocasionalmente 19 38,0
Raramente 5 10,0
Nunca 12 24,0
Total 50 100,0

Fuente: Informacion recopilada por las mujeres del barrio General Enriquez Gallo del cantén La Libertad

49



40

Porcentaje

VI Frecuentemente Ocasionalmente Raramente MNunca
frecuentemente

9. ;jHan recibido usted capacitacion de liderazgo?

Figura 10: ¢Han recibido usted capacitacion de liderazgo?
Fuente: Datos procesados del programa SPSS de los datos obtenidos en el levantamiento de informacion
In situ.

Anélisis: en el &mbito de educacion acerca del liderazgo se vincula que el 24% no adquieren
este tipo de aprendizaje que conlleva a la formacién de lideres, sin embargo, el 6%, 22% y 38%
tienen conocimientos acerca de este tema. Las mujeres incrementan su autoconfianza y su
habilidad para tomar decisiones, lo que les otorga la posibilidad de impactar en su entorno y de

involucrarse de manera activa en los procesos decisionales.

Tabla 11

¢Existen redes o grupos que apoyen a las mujeres en su participacion?

Valoracion Frecuencia Porcentaje

Muy frecuentemente 5 10,0
Frecuentemente 16 32,0
Ocasionalmente 10 20,0
Raramente 11 22,0
Nunca 8 16,0
Total 50 100,0

Fuente: Informacidn recopilada por las mujeres del barrio General Enriquez Gallo del cantén La Libertad
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10. ¢, Con que frecuencia ven redes o grupos que apoyen a las mujeres en su participacion?
Figura 11: ¢Existen redes o grupos que apoyen a las mujeres en su participacion?
Fuente: Datos procesados del programa SPSS de los datos obtenidos en el levantamiento de informacion
in situ.

Analisis: dentro de esta comunidad si existe frecuentemente el apoyo de redes o grupos con
un 32%, esto incluye el apoyo de directivas del mismo barrio para obtener el involucramiento
equitativo de todos los que conforma en la comunidad, facilitando el acceso a oportunidades,
lo que empodera a las mujeres al proporcionarles habilidades esenciales para asumir roles de

liderazgo en sus comunidades.

5. DISCUSION

La implicacion de las mujeres en el desarrollo local se ha convertido en un asunto de
creciente importancia, particularmente en entornos donde la equidad de género y la inclusion
social son fundamentales para el avance comunitario. En el contexto del barrio General
Enriquez Gallo, se observa que la mayoria de las mujeres encuestadas pertenecen a un grupo
de edad joven, lo que indica que las politicas de desarrollo deben ser ajustadas para satisfacer
las necesidades y aspiraciones de esta demografia. La juventud logra actuar como un
catalizador de cambio, aunque también presenta retos en términos de experiencia y confianza

para desempeniar roles activos en la toma de decisiones.
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“Si el desarrollo se restringe a los indicadores de bienestar y acceso en las mujeres son
consideradas como receptoras pasivas” como sefiala Esparza & Guadalupe Inn, (2009), por lo
tanto, es fundamental que su involucramiento en el proceso de toma de decisiones sea
equitativo. En el contexto de un proyecto de desarrollo, esto implicaria su representacion en
todas las etapas, que incluyen la evaluacion de necesidades, la identificacion de problemas, asi

como la planificacidn, gestion, implementacion y evaluacién del proyecto.

El impacto que tiene la participacion de las mujeres en la toma de decisiones es significativo
y se puede corroborar, con el 38% de apoyo proporcionado por las familias para participar
activamente en las actividades comunitarias, ademas que casi un 58% de las mujeres tiene
conocimiento sobre procesos de desarrollo, en el ambito de la asistencia en apoyo por parte de
familiares para Pérez Villar & Vazquez Garcia, (2009), especialmente del cdényuge o pareja,
constituye un elemento clave en la esfera de las relaciones intimas que no esta condicionado
por la estructura organizativa. Sin embargo, no todos los elementos que pueden limitar el
desarrollo de estas relaciones surgen del entorno en el que se hallan las mujeres, por lo cual
también pueden derivarse de acciones desfavorables por parte de la organizacion, como

decisiones que carecen de participacion o la dependencia de ciertos individuos o entidades.

La asistencia a reuniones comunitarias también muestra un panorama mixto. Aungue
algunas mujeres participan ocasionalmente, hay un numero significativo que no asiste. Este
comportamiento puede reflejar una falta de interés o, mas probablemente, una percepcion de
gue sus contribuciones no son valoradas. Por lo tanto, es fundamental crear espacios donde se

reconozca y valore la opinion femenina.

Ocasionalmente, mas de la mitad de mujeres en la jurisdiccién de estudios ha recibido
capacitacion de liderazgo e inclusive un 32% de mujeres frecuentemente participa en redes de
apoyo, sin embargo, no se visualiza un correcto apoyo constitucional y tampoco una
considerable aceptacion de opiniones de las mujeres. Es indiscutible que si existe satisfaccion
en la participacion, pero debemos mejorar esos indices como la inclusion de mujeres en los
ambitos de toma de decisiones politicas es fundamental para asegurar que las politicas publicas
sean representativas y atiendan las necesidades de toda la ciudadania, sin distincién de género”
como describe Omunur, (2023) ya que las habilidades se definen como las capacidades

asociadas al rendimiento, las cuales no son necesariamente innatas, y que constituyen una
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combinacion de comportamientos que varian segun el nivel de responsabilidad y las funciones

desempefiadas por los lideres.

Incluyendo al analisis del apoyo institucional revela que existe una brecha significativa entre
las intenciones y las acciones efectivas. Aunque hay un reconocimiento del desarrollo crucial
que juegan las mujeres en el ambito local, el apoyo tangible por parte de las instituciones es
limitado. Para lograr un cambio real, es necesario que las entidades publicas implementen

politicas que faciliten recursos y formacion para estas mujeres.

La percepcion del respaldo familiar tiene un impacto significativo en la autoconfianza de las
mujeres. Aquellas que se encuentran en un entorno familiar que reconoce y fomenta su
participacion; suelen exhibir una mayor disposicién para asumir roles activos y de liderazgo en
su comunidad. Este fendmeno se relaciona con la nocion de que el apoyo emocional y practico
proporcionado por la familia es fundamental para que las mujeres se sientan empoderadas a
participar en la toma de decisiones y en actividades comunitarias. En contraste, la ausencia de
este apoyo puede resultar en una disminucién de la motivacion y la autoeficacia, lo que a su

vez perpetua ciclos de exclusion.

En este contexto, se indica que la habilidad en el liderazgo femenino implica la aplicacion
de competencias que se manifiestan en el ejercicio laboral, evidenciando sus capacidades
conceptuales, interpersonales y técnicas en su papel directivo como se expresa Paz Marcano ,
Pinto Aragon, & Cantillo Campo Nair, (2019). Esto, a su vez, facilita la ejecucidn practica de
las funciones, tareas, actividades y responsabilidades que contribuyen al logro de los objetivos

establecidos.

Tanto los resultados estadisticos obtenidos como las respuestas a las interrogantes planteadas
generan un escenario interesante de la percepcion que se tiene en la participacion de a las
mujeres en concordancia con la doctrina, jurisprudencia y leyes de la materia, dado a que es
esencial para empoderar a las mujeres. Sin embargo, los datos indican que una gran parte no
ha tenido acceso a este tipo de formacion. Invertir en programas educativos orientados al
liderazgo femenino podria no solo aumentar su confianza personal, sino también su capacidad

para influir en decisiones comunitarias.
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6. CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion de la participacion de la mujer en el desarrollo local del
barrio General Enriquez Gallo del canton La Libertad aborda la importante cuestion de la
inclusién de las mujeres en los procesos de desarrollo social y econémico. A través de un
analisis detallado, se pone de manifiesto que, a pesar de los progresos alcanzados en materia
de derechos y reconocimiento, las mujeres continian enfrentando obstaculos significativos que

restringen su participacion plena en la toma de decisiones.

La investigacion subraya que, a lo largo de los procesos historicos, las mujeres han sido
marginadas de los espacios de poder, toda vez que enfrentan barreras en su participacion para
la toma decisiones de este de lo cultural hasta lo econémico, generando brechas que es

obligatorio reducirlas y mitigarlas con esfuerzos mancomunados.

Uno de los hallazgos mas relevantes del estudio es que la participacion de las mujeres no
solo constituye un derecho humano fundamental, sino que también es crucial para el desarrollo
sostenible. La investigacion revela que cuando las mujeres se involucran en la economia local
y en la toma de decisiones, se generan beneficios econdémicos y sociales significativos, lo que
se traduce en un crecimiento mas equitativo y en una mejora de la calidad de vida de toda la

comunidad.

El barrio General Enriquez Gallo se representa como una poblacion en el que se evidencia
como las iniciativas impulsadas por mujeres pueden transformar las realidades locales, por
ende, es indispensable evaluar el impacto positio que ha tenido la participacion femeninay los
que podrén tener a raiz de la implementacién de programas que desde una Gptica de equidad
social y desarrollo del sector puedan mediante sus experiencias alcanzar estandares de

beneficios sociales.

La investigacion también destaca la importancia de implementar politicas publicas que
promuevan la equidad de género y reconozcan el trabajo no remunerado que realizan ellas.
Esto abarca el acceso a recursos econdmicos, educacion y capacitacion, asi como el
fortalecimiento del liderazgo femenino. Asimismo, se subraya la necesidad de crear espacios
seguros donde la sociedad femenina puedan expresar sus opiniones y participar activamente en

los procesos comunitarios.
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Tomando en consideracion el tercer objetivo, es indispensable proponer estrategias de
fortalecimiento de participacion para alcanzar un desarrollo local efectivo e inclusivo,
puntualizando que la participacion femenina debe ser promovida no solo desde una perspectiva
normativa, sino también desde un enfoque practico que contemple las realidades especificas de
cada comunidad. Las politicas deben ser adaptadas para eliminar las barreras existentes y
facilitar un entorno en el que todas las voces sean escuchadas y valoradas por iguales, sin

centrarse en el género, entre otras.

Mediante el emprendimiento y la formacion de redes de apoyo, considerando directivas del
sector barrial, se promueve la igualdad de género tomando en consideracion, la Conferencia
Mundial de las Naciones Unidas desarrollada en el 1975 y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y normativas nacionales que incluye a lis gobiernos autdnomos descentralizados;
asi se evita los obstaculos culturales y sociales, que siguen siendo retos persistentes que

requieren atencion.

7. RECOMENDACIONES

a. Crear espacios de discusion y toma de decisiones donde las mujeres del barrio General
Enriquez Gallo puedan expresar sus opiniones y ser parte integral del desarrollo
comunitario.

b. Desarrollar talleres y capacitaciones que fortalezcan las habilidades de liderazgo entre
las mujeres de todas las edades, ayudandolas a asumir roles activos en la comunidad.

c. Facilitar la creacion efectiva de grupos o asociaciones de mujeres que puedan compartir
experiencias, recursos y apoyo emocional, fomentando un sentido de comunidad.

d. Reconocer publicamente los logros y esfuerzos de las mujeres en el barrio General
Enriquez Gallo, lo que puede ayudar a cambiar percepciones y motivar a mas mujeres
a participar.

e. Realizar foros o reuniones comunitarias donde las mujeres se sientan comodas
compartiendo sus opiniones sin temor a ser menospreciadas.

f. Implementar un sistema de retroalimentacion donde se evalle la efectividad de las
iniciativas dirigidas a la inclusion femenina, permitiendo ajustes basados en las

necesidades cambiantes del barrio.
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ANEXOS

Anexo 1
Encuesta

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
CARRERA DE GESTION SOCIAL Y DESARROLLO

ENCUESTA APLICADA A LAS MUJERES SOBRE SU PARTICIPACION EN EL
DESARROLLO LOCAL DEL BARRIO GENERAL ENRIQUEZ GALLO DEL CANTON LA
LIBERTAD.

TEMA: PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL DESARROLLO LOCAL DEL BARRIO
GENERAL ENRIQUEZ GALLO DEL CANTON LA LIBERTAD

Obijetivo: El proposito de esta encuesta es analizar la implicacion y el liderazgo de las mujeres en la
comunidad, asi como su percepcion respecto al apoyo que reciben tanto de instituciones como de sus
familias en este ambito, etc. Mediante una serie de preguntas, se pretende reunir informacion sobre la
regularidad con la que las mujeres participan en actividades comunitarias, su disposicién para asumir
posiciones de liderazgo y su grado de satisfaccién con la representacién femenina en los procesos de
toma de decisiones a nivel local.

Consentimiento libre e informado: Siguiendo con el trabajo de investigacion que se esta realizando,
se presentara una encuesta con el tema ya mencionado, de la cual se requiere que los participantes
respondan a las interrogantes con coherencia y sinceridad; asegurando que los resultados a obtener,
seran utilizados de manera anénima con fines académicos e investigativos. Se les agradece de antemano
por su colaboracién y participacion.

Margue con una X de acuerdo a su informacion y opciones que correspondan, de manera

adecuada.

Edad:

[ ] 18-24

[] 25-34

[] 35-44

[] 4554

[] Masde54
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1. ¢ Participan activamente en la toma de decisiones dentro de su comunidad?

Muy frecuentemente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente

Nunca

e

2. ¢Con que frecuencia asiste a reuniones comunitarias?

Muy frecuentemente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente

Nunca

oot

3. ¢ Esté dispuesta a asumir un rol de liderazgo en su comunidad?

Muy frecuentemente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente

Nunca

HRNnn

4. ¢ Cudl es su nivel de satisfaccion con la participacion femenina en su comunidad?

Muy frecuentemente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente

Nunca

HNIEINE
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5. ¢ Considera que su voz es escuchada en decisiones locales?

Muy frecuentemente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente

Nunca

HNININIn

6. ¢ Se siente apoyada por su familia para participar en actividades comunitarias?

Muy frecuentemente
Frecuentemente
Ocasionalmente

Raramente

NN

Nunca

7. ¢ Cree que hay suficiente apoyo institucional para proyectos liderados por mujeres?

Muy frecuentemente
Frecuentemente
Ocasionalmente

Raramente

HINIEREIE

Nunca

8. ¢ Tienen conocimientos sobre los procesos de desarrollo que se efecttan en la localidad?

Muy frecuentemente
Frecuentemente
Ocasionalmente

Raramente

ooy

Nunca
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9. ¢Han recibido usted capacitacion de liderazgo?

e

10. ¢ Existen redes o grupos que apoyen a las mujeres en su participacion?

e

Muy frecuentemente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente

Nunca

Muy frecuentemente
Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente

Nunca
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