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RESUMEN

Este estudio tiene como objetivo analizar la participacion de las mujeres en las MIPYMES
del sector comercial en la provincia de Santa Elena, Ecuador, desde un enfoque de género.
La investigacion se enfoca en identificar las barreras estructurales, culturales vy
financieras que enfrentan las mujeres al establecer y gestionar sus negocios, asi como las
oportunidades que facilitan su inclusion y liderazgo en este sector. A pesar de afrontar
diversas dificultades de todo tipo, la participacion femenina en la propiedad y direccion de
estos negocios es notablemente mayor en comparacion con la de los hombres. La hipotesis
principal sostiene que no hay relacion reelevante entre el género y los factores que influyen
en la participacion ade las mujeres en los negocios comerciales en Santa Elena. La
metodologia aplicada es de enfoque mixto, utilizando tanto encuestas como entrevistas para
obtener informacionrelevante y actualizada de las mujeres lideres de MIPYMES en Santa
Elena. La poblacion de estudio se basa en datos del Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC) del 2023, y el andlisis se realizara sobre una muestra representativa. Los
resultadosesperados proporcionaran informacion valiosa para que tanto el gobierno central
como el provincial disefien politicas de capacitacion y desarrollo dirigidas a fortalecer
el emprendimiento femenino. Asimismo, permitird al sector privado como cooperativas
e instituciones financieras desarrollar productos especificos que promuevan la igualdad de

oportunidades y el crecimiento de las MIPYMES lideradas por mujeres.

Palabras claves: barreras econdémicas, emprendimiento femenino, inclusiéon comercial,
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ABSTRACT

This study aims to analyze the participation of women in MSMEs in the commercial sector
in the province of Santa Elena, Ecuador, from a gender perspective. The research focuses on
identifying the structural, cultural, and financial barriers that women face when establishing
and managing their businesses, as well as the opportunities that facilitate their inclusion and
leadership in this sector. Despite facing various difficulties of all kinds, female participation
in the ownership and management of these businesses is significantly higher compared to
that of men. The main hypothesis maintains that there is no relevantrelationship between
gender and the factors that influence women's participation in commercial businesses in
Santa Elena. The methodology applied is a mixed approach, using both surveys and
interviews to obtain relevant and updated information from women leaders of MSMES in
Santa Elena. The study population is based on data from the National Institute of Statistics
and Census (INEC) from 2023, and the analysis will be carried out on a representative
sample. The expected results will provide valuable information for both the central and
provincial governments to design training and development policies aimed at strengthening
female entrepreneurship. It will also allow the private sector, such as cooperatives and
financial institutions, to develop specific products that promote equal opportunities and the
growth of MSMEs led by women.

Keywords: economic barriers, female entrepreneurship, commercial inclusion, Santa Elena
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