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RESUMEN 

El objetivo del trabajo presentado fue la determinación de los factores culturales, 

educativos que dificultan la igualdad de género en la participación estudiantil y la toma de 

decisiones, Por lo tanto, el tipo de investigación será bajo un enfoque cuantitativo, se realizará 

el muestreo no probabilístico (Muestreo intencional o por conveniencia) para la respectiva 

recolección de información. Por consiguiente, se encuestarán a 46 jóvenes para obtener dicha 

información para el respectivo análisis descriptivo. El derecho a la equidad y a la no 

discriminación por género fue el más valorado, con un 45.7% de los participantes en la 

encuesta. El derecho a la igualdad de oportunidades laborales con un 41.3%, mientras que los 

derechos menos reconocidos fueron el derecho a vivir libre de violencia de género con un 8.7% 

y el derecho a la libertad de expresión e identidad de género con el 4.3%. esto implica que los 

derechos más comunes o reconocidos a escala social posee una mayor visibilidad que los 

derechos particulares. Dentro de los resultados de este trabajo de investigación indica que, pese 

al progreso hacia la equidad de género en el sector educativo, aún existen significativas 

diferencias que restringen la participación equitativa de las y los estudiantes. 

Palabras clave: Inclusión, Igualdad de género, Participación, Educación, Liderazgo. 
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ABSTRACT 

The objective of the work presented was the determination of the cultural and 

educational factors that hinder gender equality in student participation and decision making. 

Therefore, the type of research will be under a quantitative approach, non-probabilistic 

sampling will be carried out. (Intentional or convenience sampling) for the respective collection 

of information. Therefore, 46 young people will be surveyed to obtain this information for the 

respective descriptive analysis. The right to equity and non-discrimination based on gender was 

the most valued, with 45.7% of the participants in the survey. The right to equal employment 

opportunities with 41.3%, while the least recognized rights were the right to live free of gender 

violence with 8.7% and the right to freedom of expression and gender identity with 4.3%. This 

implies that the most common or recognized rights on a social scale have greater visibility than 

particular rights. The results of this research work indicate that, despite the progress towards 

gender equity in the educational sector, there are still significant differences that restrict the 

equitable participation of students. 

Keywords: Inclusion, Gender Equiality, Participación, Education, Leadership 
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