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RESUMEN EJECUTIVO

En la actualidad la educacién recomienda una disciplina que se centre en la
promocion de los valores positivos, la consejeria, el estimulo de las notas y
puntajes que tengan influencia directa con el comportamiento del educando.
Partiendo desde el punto de vista de disciplina, se ha visto la necesidad de realizar
este proyecto, donde se ha identificado un porcentaje de indisciplina dentro del
establecimiento; cuyo objetivo fue elaborar un programa de Orientacion familiar,
a través de talleres que involucran a estudiantes, personal docente y Padres de
familia de la Escuela “Arca del Nuevo Pacto”, del canton Santa Elena provincia
de Santa Elena, que permiti6 abrir un espacio de reflexion sobre lo que implica
ser miembro de una familia y la importancia de involucrarse en las actividades
escolares, mediante la participacion de los talleres; de esta manera se logrd
mejorar problemas conductuales que presentaban los educandos dentro y fuera
de la institucion.

Palabras Claves: Disciplina - Consejeria - Estimulo - Problemas Conductuales.

Xiv



INTRODUCCION

La historia de la disciplina tanto al interior de la escuela como de la familia, puede
ser trazada desde la antigiiedad entre muchos pueblos. Destacan los griegos, por
ejemplo con la educacidon espartana, que era bastante rigida y que incluia el
castigo fisico como parte fundamental de manera que el educando llegara al

estado de plena ciudadania.

La educacién entre los pueblos semitas, como los hebreos, contemplaban también
una rigida disciplina. Al respecto dice el Libro del Eclesidstico que "el que ama a
su hijo, le azota sin cesar". La forma mas comun de ejercer la disciplina fue
entonces por medio del castigo corporal y se esperaba que el profesor actuara
como un "padre sustituto" y por lo tanto era su deber administrar la disciplina y el

orden, incluso con castigos fisicos tal como se espera de un padre de familia.

La manera mas tradicional de castigar al estudiante era (y continlla a ser en
algunas sociedades del mundo), por medio de golpes dados con la regla, una cafia
e incluso pellizcos. En la actualidad la educacion recomienda una disciplina que
se centre en la promocion de los valores positivos, la consejeria, el estimulo de las
notas y puntajes que tengan influencia directa con el comportamiento del

educando.

La disciplina en una escuela tiene como proposito el respeto que el alumno debe
guardar hacia el educador, de manera que se garantice de forma armoniosa la

consecucion de los logros educativos.

La familia, institucién humana por excelencia, se configura en la actualidad como
uno de los grupos humanos que mas influencias y modificaciones sufre, tanto por
los cambios sociales que repercuten sobre ella, como por las propias evoluciones

del sistema familiar.



Por eso y por las peculiaridades que ofrece cualquier grupo humano, el sistema
familiar actual constituye un campo importante de trabajo desde los ambitos de la
educacion y la orientacion familiar. Es, por tanto, necesario conceptualizar esta
disciplina encaminada a fortalecer y optimizar el desarrollo saludable de las
dindmicas que se producen por la interrelacion de los miembros que constituyen el

grupo familiar.

Sera en cada uno de los distintos niveles que puede adoptar la intervencion
familiar, donde se puede encontrar la asociacion de esta parcela de la Orientacion
Psicopedagbgica con otros ambitos como el escolar, el social, el terapéutico o el
institucional. Interesante, sin duda, poder investigar y estudiar como se interviene
desde cada uno de los campos mencionados en la institucion familiar, pero excede

las intenciones de este trabajo.

Sin embargo, el presente proyecto esta estructurado por cinco capitulos que sirven
de gran ayuda para las instituciones, como para las familias; un primer capitulo
muestra el problema observado y a estudiar, ademas la importancia y objetivos del
mismo; un segundo capitulo presenta una revision sobre el concepto de familia, lo
que supone la orientacion e intervencion sobre la misma, los niveles y modelos, su
fundamentacion y de forma destacada, una vision general sobre la perspectiva
sistémica de intervencion familiar. El tercer capitulo incluye la metodologia
aplicada, los resultados obtenidos, conclusiones y recomendaciones; el cuarto
capitulo abarca la propuesta del proyecto y un ultimo capitulo involucra de qué

manera fue administrado el proyecto.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

1.1 TEMA:

“PROGRAMA DE ORIENTACION FAMILIAR PARA APLICAR A
NINOS CON PROBLEMAS CONDUCTUALES EN LA ESCUELA MIXTA
PARTICULAR EVANGELICA #7 “ARCA DEL NUEVO PACTO” DEL
CANTON SANTA ELENA PROVINCIA SANTA ELENA DURANTE EL
PERIODO 2011.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacion

La consideracion de la Orientacién Personal como proceso de ayuda dirigido a
favorecer el proceso de humanizacion del individuo, lleva consigo el
planteamiento de un tipo de intervencioén que va dirigido a ese grupo humano que,
formado por la individualidad de varias personas, conforma la colectividad del

grupo familiar. Asi surge y definimos la Orientacion Familiar.

J. A. Rios Gonzalez (1994) considera la Orientacion Familiar como:

“...el conjunto de técnicas, métodos, recursos y elementos
encaminados a fortalecer las capacidades evidentes y latentes que
tienen como objetivo el refuerzo de los vinculos que unen a los
miembros de un sistema familiar para que puedan alcanzar los
objetivos que tiene la familia como agente o institucion educativa”.1

1 RIOS GONZALEZ, J. A. :(1994 a): Manual de Orientacion y Terapia Familiar. Instituto
Ciencias del Hombre. Madrid.



Sin disciplina, las instituciones, las empresas, las familias, las escuelas, los
colegios, las sociedades se rompen en mil pedazos. Se vive en un pais en el que

las nifias y nifios estan sin control.

Estd claro que una estructura familiar donde escaseen o no se den actitudes
positivas en el proceso de educacion y formacion de los hijos, es un buen
semillero de alumnos problematicos o conflictivos, cuando no violentos. Hay
padres que suelen exigir a los profesores una autoridad que ellos son incapaces de
imponer en sus casas, se desvinculan de las actitudes violentas de sus hijos y
eluden la responsabilidad que les corresponde de colaborar en su proceso de

educacion y formacion.

El lugar donde se aplico el Programa de Orientacion Familiar es en la Escuela
Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”, ubicada en el Barrio Los
Sauces, Canton Santa Elena perteneciente a la Provincia de Santa Elena. La

misma que cuenta con 7 aulas, 1 salon de actos y la oficina de Administracion.

El personal docente y administrativo lo integran: 8 profesores con experiencia
pedagdgica, ademas con una consejera espiritual y un Director. El numero de
estudiantes legalmente matriculados es de 50 nifios desde primero a séptimo de

Educacién Bésica.

1.2.2 Analisis Critico

Se han realizado encuestas al personal sobre la disciplina de los nifios,
complementando con el trato directo con ellos, lo que permite apreciar un cambio
de conducta en ellos que se traduce principalmente en movimiento: deseos de
correr, saltar, gritar entre los alumnos de educaciéon basica, el no poder mantener
una conducta silenciosa y ordenada durante las actividades en el aula, nos
evidencia claramente la falta de control, no solo departe del docente sino de la

Familia.



Algunos casos de alumnos con comportamientos que denotan posibles problemas
psicologicos, tendencia a conductas agresivas y a resolver sus conflictos de forma
violenta, desperfectos dentro del aula y pintadas en las paredes de forma habitual,
permitio realizar un seguimiento de estos estudiantes que como resultado se tuvo,
que son nifios que no viven con sus padres, vienen de hogares disfuncionales,

ademads son tratados violentamente de parte de sus familiares.

El escenario que se ve en las escuelas o fuera de las escuelas, es la disputa y
conflictos que ocasionan los educandos que se enfrentan entre ellos sin haber
razén alguna. Solo lo hacen por desfogar su ira, su frustracién y por el caos que
viven en sus hogares. Estas conductas agresivas se pueden revertir dialogando con
cada uno de ellos y con sus padres dandole a entender que a nada bueno conduce
estos comportamientos y llegar asociar las relaciones entre los padres y sus hijos,

porque previamente se armonizaron las buenas relaciones entre esposos.

1.2.3 Prognosis

Todo esto plantea una realidad: es necesario que recuperar el control y la
disciplina como un valor. La ausencia, la separacion de la familia, la falta de
involucramiento de los padres en la educacion, conlleva a que los nifios no
convivan de forma armoniosa en la escuela, que no puedan a veces ser

controlados por los maestros.

Es por eso que se va a elaborar un Programa de Orientacién Familiar que permita
el control de los estudiantes dentro y fuera del aula de clases, que interioricen el
significado de control y disciplina para crecer como seres humanos en esta
sociedad, que dia a dia demanda que los padres salgan a trabajar, dejando a sus

hijos solos y sin control.



1.2.4 Formulacion del Problema

(Qué importancia tiene la orientacion familiar en el mejoramiento de la disciplina
de los estudiantes en la Escuela Mixta Particular Evangélica #7 “Arca del Nuevo

Pacto” 2011 — 20127

1.2 .5 Preguntas Directrices

- (Cudl es la reaccion de los educandos ante el proceso de la participacion
de sus Padres en el Programa de Orientacion Familiar?
- (Qué resultados se obtendria en los educandos, con la aplicacion del

Programa de Orientacion Familiar para la correcta convivencia escolar?

1.2.6 Delimitacion del Objeto de Investigacion.

Con el presente estudio se pretende influir en el comportamiento de los

estudiantes de la institucion y mejorar la convivencia escolar.

Campo: Educacion Basica.

Area: Psicologia - Educativa.

Aspecto: Programa de orientacion familiar, a través de talleres a estudiantes,
personal docente y padres de familia del 2do. -7mo.de educacion basica de la
Escuela “Arca del Nuevo Pacto”, para optimizar la disciplina de los estudiantes.
Propuesta: “Programa de orientacion familiar para aplicar a nifilos con problemas

conductualesen la Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”

del canton Santa Elena provincia Santa Elena durante el periodo 2011”.



Delimitacion espacial: La investigacion se realizara con los nifios de la Escuela

Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Delimitacion Temporal: Sera estudiado en el periodo 2011 - 2012.

Beneficiarios: Estudiantes de segundo a séptimo de Educacion Bésica, Padres de
Familia y Docentes del Centro Educativo “Arca del Nuevo Pacto” del canton

Santa Elena provincia de Santa Elena.

1.3 JUSTIFICACION

Una de las razones de realizar este trabajo de investigacion, es la necesidad de que
los padres, madres y/o representantes comprendan el rol que les corresponde
desempefiar dentro de las instituciones educativas, estos no deben olvidar que, la

familia es un elemento determinante del desarrollo del individuo.

Los origenes de los problemas de convivencia escolar, estan basados en diferentes
factores. Principalmente los Factores familiares que incluye falta de limites claros,
carencia afectiva, autoritarismo, exposicion a la violencia en el seno de la familia,
dificultad de transmision de normas de convivencia basicas, que estimulan las

conductas agresivas.

De acuerdo a los testimonios que dan los educadores, la mayor parte de
estudiantes de la Escuela “Arca del Nuevo Pacto”, presentan problemas de

disciplina, afectando directamente a la ensefianza- aprendizaje, dentro del aula.

Por esta razon se vio la necesidad de aplicar encuestas, previas a un ciclo de
talleres, involucrados en el Programa de Orientacion Familiar donde se aspira
llegar al fondo de problemas de conducta y a la vez mejorar la indisciplina que

presentan algunos estudiantes.



Ademas se pretende promover en los estudiantes un cambio que repercuta en su
formacion integral. Es asi que este proyecto no solo abarca la observacion del
comportamiento, sino conocer los sentimientos y la necesidad de cada estudiante

dentro de su convivencia familiar y escolar.

El proyecto proporciona ayuda para todos los que conforman la comunidad
educativa, y si no se lleva a cabo como estrategia; las dificultades que se presentan
para una convivencia sana en los centros educativos, no se van a solucionar y lo

deficiente es saber que esta puede ocasionar desmotivacion en los alumnos.

Su importancia radica en que se ensefiara a no dar cantidad sino calidad de tiempo

a los nifios y nifias que son el futuro de cada nacion.



1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo general

Elaborar un programa de Orientacion Familiar, a través de talleres dirigidos a
estudiantes, personal docente y padres de familia de la Escuela “Arca del Nuevo
Pacto”, de la provincia de Santa Elena, para contribuir con la atencion de

problemas conductuales que presentan los nifios a nivel educativo.

1.4.2 Objetivos especificos

0 Identificar los problemas de convivencia y analisis de sus causas
presentados por los alumnos del segundo a séptimo de Educacion Bésica
de la Escuela Arca del Nuevo Pacto.

0 Fomentar y Organizar conferencias que incluye la participacion de
estudiantes, Padres de Familia y personal docente para abordar
conjuntamente los problemas cotidianos del funcionamiento escolar.

0 Promover una convivencia mas sociable entre el alumno, padre y profesor,
para un mejor desarrollo en las actividades educativas.

o0 Elaborar un Programa de Orientacion Familiar que se aplique a
Instituciones Educativas.

0 Confrontar los resultados para criticarlos y mejorarlos.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 INVESTIGACIONES PREVIAS

Uno de los grandes desafios que enfrenta la escuela frente a los problemas de
convivencia, es asumir la responsabilidad de abordarlos desde una perspectiva
institucional. Si bien el esfuerzo de un docente puede favorecer el desarrollo de un
buen clima en el aula, sin dudas su trabajo tendrd mayor efectividad y alcance si
esta inserto en un proyecto que comprometa a toda al personal docente, Padres de

Familia y estudiantes.

El punto de partida para elaborar un Programa para mejorar la disciplina y
convivencia escolar es la toma de conciencia sobre la naturaleza de los problemas

con los que se va a trabajar.

Durante el proceso de investigaciones se ha identificado situaciones y conflictos
que ocurren dia a dia; mediante entrevistas y encuestas realizadas a los estudiantes

de segundo a séptimo de Educacion Bésica y Padres de Familia.

En base a los resultados de esta investigacion se emprendid a elaborar el
Programa de Orientacion Familiar, con la finalidad de mejorar la disciplina y

convivencia en los estudiantes de la Escuela “Arca del Nuevo Pacto”.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA.

El 32% de problemas de convivencia familiar es atribuido a causas familiares,

tales como la separacion de los padres, divorcio, trabajo de ambos conyuges,
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permisividad, sobreproteccion, incumplimiento de castigos y promesas, etc.’En
este sentido, el nivel de implicacion de los padres en el proceso educativo de sus
hijos se relaciona con el desarrollo de problemas de conductas y los
comportamientos manifestados por sus hijos en el aula. Por ello, aquellos padres
que se implican en el desarrollo de sus hijos, que proporcionan mayores aspectos
emocionales, y supervisan de forma consistente sus actividades, provocaran altos
niveles de competencia académica, asi como escasos problemas de

comportamiento.”

De acuerdo con Martinez de Codés (1998:3), el concepto de orientacion, sus
funciones y el modo de planificarla fueron, desde el comienzo, imprecisos,

problematicos y, con frecuencia, contradictorios. >

Segun este, autor, la orientacion ha sido tratada desde diversos enfoques: como
proceso que ayuda a la persona a tomar decisiones vocacionales, como forma de
asesorar al individuo para la resolucion de problemas personales y/o sociales,
como sistema o modelo de intervencion que brinda asistencia al sujeto, y, mas
recientemente, como eje transversal del curriculo, presente en los actos que

emprende el docente en el contexto escolar y extraescolar.

La familia de acuerdo a Alvarez- Gonzélez, 2003 es grupo humano donde existen
vinculos de afecto, sangre o adopcion, se hace posible la maduracion de la persona
encuentros perfectivos estabilidad personal es una cohesién interna y unas

posibilidades de progreso evolutivo.°

2 CALVO, A. R. (2002): "Interpretacion y valoracion de los problemas de convivencia en los
centros”, en Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, n.°

3 HENNAN, M. R. y OTROS (1997): "The Influence of Family Regulation, Connection, and
Psychological Autonomy on Six Measures of Adolescent Functioning", en Journal of Adolescent
Research, n. ° 12, pp. 34-67.

4 RESNICK, M. D. y OTROS (1997): "Protecting Adolescents from Harm: Findings from the
National Longitudinal Study on Adolescent Health", en The Journal of the American Medical
Association (JAMA), n.° 278, pp. 823-832.

5MARTINEZ DE CODES, M. (1998). La orientacion Escolar. Madrid: Saenz y Torres.

6 ALVAREZ GONZALEZ, B. (2003). Orientacion Familiar. Intervencion familiar en el ambito de
la diversidad. Madrid: Séenz y Torres.
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En palabras de J. A. Rios Gonzéalez (Del Rio Sadornil y otros, 2003: 29), la

definicion de familia queda contemplada de la siguiente forma:

“...grupo humano integrado por miembros relacionados por vinculos
de afecto, sangre o adopcion y en el que se hace posible la maduracion
de la persona a través de encuentros perfectivos, contactos continuos e
interacciones comunicativas que hacen posible la adquisicion de una
estabilidad personal, una cohesién interna y unas posibilidades de
progreso evolutivo segin las necesidades profundas de cada uno de

sus miembros en funcion del ciclo evolutivo en que se encuentren y

acordes con el ciclo vital del propio sistema familiar que los acoge™.!

De un modo més amplio, la conceptualizacion de J. A. Rios Gonzalez apoya las
primeras consideraciones sobre la familia, recogidas al comienzo de este punto y
pone de manifiesto las tres vias de definicion del grupo familiar que darén
coherencia a la perspectiva sistémica que comentaremos mas adelante: el sistema,

la comunicacién y las interacciones entre los miembros del grupo familiar.

2.2.1Fundamentos pedagaogicos

La pedagogia y ciencias de la educacion, se han mantenido dentro de su campo
pretendiendo con base en sus elementos, brindar a la familia y sus miembros, los
conocimientos necesarios que les permitan cumplir con su funcion primordial de

formar a las personas habitantes del mundo.

La orientacion familiar como rama de la educacion familiar, se constituye como el
eje por el que se puede intervenir para apoyar a la familia en su ajuste en las
distintas etapas por las que va pasando, especialmente al ser un sistema abierto

que se encuentra influido permanentemente por el contexto donde se desenvuelve.
Con una vision de la orientacion dirigida al ambito educativo, Curcho (1984:26)

define la orientacion como ‘“‘un proceso destinado a atender a todos los alumnos

en los aspectos de su personalidad, a lo largo de todos los niveles
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educativos”.”Con una visién mas amplia, Alvarez &Bisquerra (1996:6) consideran
la orientacién como un enfoque vital que ayuda a todas las personas, a lo largo de

toda la vida, en todos sus aspectos.®

2.2.2 Fundamentos Psicoldgicos

El escenario que se ve en las escuelas o fuera de las escuelas, es la disputa y
conflictos que ocasionan los educandos que se enfrentan entre ellos sin haber
razén alguna. Solo lo hacen por desfogar su ira, su frustracién y por el caos que

viven en sus hogares.

El funcionamiento del sistema familiar requiere de conceptos y existen diferentes
teorias que los expliquen. Algunos describiran el funcionamiento familiar en
términos de su estructura de un solo padre o dos padres, familia nuclear, de
familia reconstruida, extensas donde viven abuelos, tios y tias en un mismo techo,
familiares de madres solteras, familias de divorciados, familias de homosexuales y

. 9
lesbianas, etc.

Para Palomar (1998), el Funcionamiento Familiar se refiere a los patrones de
comportamiento de la familia, de acuerdo con una serie de dimensiones como la
cohesion, la comunicacion, los roles, la estructura de poder, la resolucion de
conflictos, el involucramiento y expresion de los afectos y el control de

conducta.'”

De acuerdo con todo lo anterior la familia ha sido considerada el agente mas

importante de la socializacion del nifio, ya que es dentro de ésta donde adquiere

7 CURCHO, A., (1985): Documento que servira de base al despacho de Educacién para la
formulacion de las politicas de asesoramiento y consulta. Ministerio de Educacion. Caracas.

8 ALVAREZ, M., y BISQUERRA, R. (1996). Manual de orientacion y tutorial Barcelona: Praxis.
INEWMAN, M. BARBARA Y PHILIP NEWMAN R. Desarrollo del nifio. Editorial Limusa,
Meéxico: 1983.

10 PALOMAR, L.J. (1998). Funcionamiento Familiar y calidad de vida. Tesis de doctorado en
psicologia. UNAM. México.
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muchos de los cddigos de conducta. La relacion entre padre e hijos forman el
contexto en el cual la socializacion ocurre dentro de la familia, de ahi la

importancia de conocer el contexto y su relacion con la conducta del individuo'.

Existen evidencias empiricas que permiten afirmar que las relaciones familiares

no solamente afectan el desarrollo en la etapa infantil sino que también afectan el
- ' . .12 . . . 13,

ajuste emocional del adolescente; su autoestima, © su orientacion al logro ”; su

locus de control. '
2.3 FUNDAMENTACION LEGAL.

El presente trabajo se fundamenta en el art. 26 y 46 de la Constitucion Politica de

la Repiiblica del Ecuador y el Codigo de la nifiez y la adolescencia. '
2.3.1 La Constitucion Politica de la Republica del Ecuador 2008

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo.

Art. 46. El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las

nifias, nifos y adolescentes:

11 PERLMAN, D., Y COZBY, P.C. (1992). Psicologia Social. México: Mc Graw Hill.

12BRAGE, D., Y MEREDITH, W. (1994). Acausal model of adolescent depression. Journal of
Psychology, 128, (4), 455-468.

13MAGSUD, M., Y COLEMAN, M.F. (1993). The role of parental interaction in achievement
motivation. Journal of social Psychology, 133 (6), 859-861

14ENGSTROOM, 1., (1991). Family interaction and locus of control in children and adolescents
with inflammatory bowel disease.Journal of the American Academy of child and adolescent
Psychiatry, 30, (6), 913-920.

15 Constitucion politica de la Republica del Ecuador del 2008.
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4.- Proteccién y atencion contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion
sexual o de cualquier otra indole, o contra la negligencia que provoque tales

situaciones.

2.3.2 Codigo de la Niiiez y la Adolescencia

Art. 9.- Funcion basica de la familia.- La ley reconoce y protege a la familia
como el espacio natural y fundamental para el desarrollo integral del nifio, nifia y

adolescente.

Art. 10.- Deber del Estado frente a la familia.- E1 Estado tiene el deber
prioritario de definir y ejecutar politicas, planes y programas que apoyen a la
familia para cumplir con las responsabilidades especificadas en el articulo

anterior.

Corresponde prioritariamente al padre y a la madre, la responsabilidad compartida
del respeto, proteccion y cuidado de los hijos y la promocién, respeto y

exigibilidad de sus derechos.

Art. 21.- Derecho a conocer a los progenitores y mantener relaciones con
ellos.-Los nifos, nifas y adolescentes tienen derecho a conocer a su padre y
madre, a ser cuidados por ellos y a mantener relaciones afectivas permanentes,
personales y regulares con ambos progenitores y demads parientes, especialmente
cuando se encuentran separados por cualquier circunstancia, salvo que la

convivencia o relacion afecten sus derechos y garantias.

No se les privara de este derecho por falta o escasez de recursos econdmicos de
sus progenitores.

En los casos de desconocimiento del paradero del padre, de la madre, o de ambos,
el Estado, los parientes y demas personas que tengan informacioén sobre aquél,

deberan proporcionarla y ofrecer las facilidades para localizarlos.
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Art. 22.- Derecho a tener una familia y a la convivencia familiar.- Los nifios,
nifias y adolescentes tienen derecho a vivir y desarrollarse en su familia biologica.
El Estado, la sociedad y la familia deben adoptar prioritariamente medidas

apropiadas que permitan su permanencia en dicha familia.

Excepcionalmente, cuando aquello sea imposible o contrario a su interés superior,
los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a otra familia, de conformidad con

la ley.

En todos los casos, la familia debe proporcionarles un clima de afecto y

comprension que permita el respeto de sus derechos y su desarrollo integral.

El acogimiento institucional, el internamiento preventivo, la privacion de libertad
o cualquier otra solucion que los distraiga del medio familiar, debe aplicarse como

ultima y excepcional medida.

Art. 39.- Derechos y deberes de los progenitores con relacion al derecho a la
educacion.- Son derechos y deberes de los progenitores y demads responsables de
los nifos, nifias y adolescentes:

1. Matricularlos en los planteles educativos;

2. Seleccionar para sus hijos una educacion acorde a sus principios y creencias,
3. Participar activamente en el desarrollo de los procesos educativos,

4. Controlar la asistencia de sus hijos, hijas o representados a los planteles
educativos;

5. Participar activamente para mejorar la calidad de la educacion,

6. Asegurar el mdximo aprovechamiento de los medios educativos que les
proporciona el Estado y la sociedad;

7. Vigilar el respeto de los derechos de sus hijos, hijas o representados en los
planteles educacionales; y,

8. Denunciar las violaciones a esos derechos, de que tengan Conocimiento.
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Art. 40.- Medidas disciplinarias.- La practica docente y la disciplina en los
planteles educativos respetaran los derechos y garantias de los nifios, nifias y
adolescentes; excluiran toda forma de abuso, maltrato y desvalorizacion, por

tanto, cualquier forma de castigo cruel, inhumano e indigno.

Art. 41.- Sanciones prohibidas.- Se prohibe a los establecimientos educativos la

aplicacion de:

1. Sanciones corporales;

2. Sanciones psicologicas atentatorias a la dignidad de los nifos, nifias y
adolescentes;

3. Se prohiben las sanciones colectivas; y,

4. Medidas que impliquen exclusion o discriminacion por causa de una condicion
personal del estudiante, de sus progenitores, representantes legales o de quienes
lo tengan bajo su cuidado. Se incluyen en esta prohibicion las medidas
discriminatorias por causa de embarazo o maternidad de una adolescente. A
ningun nifio, nifia o adolescente se le podrd negar la matricula o expulsar debido

a la condicion de sus padres.

En todo procedimiento orientado a establecer la responsabilidad de un nifio, nifia
o adolescente por un acto de indisciplina en un plantel educativo, se garantizara el

derecho a la defensa del estudiante y de sus progenitores o representantes.

Cualquier forma de atentado sexual en los planteles educativos sera puesta en
conocimiento del Agente Fiscal competente, para los efectos de la ley, sin
perjuicio de las investigaciones y sanciones de orden administrativo que

correspondan en el &mbito educativo.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES.
2.4.1 La familia: concepto y caracteristicas generales.

En el mundo actual tan variado en razas y culturas, lo mismo que a lo largo de la

historia, en toda sociedad aparece la familia como un elemento fundamental'®.

Desde el punto de vista social y psicoldgico, la familia y el hogar siguen siendo
considerados como factores primarios dentro de la conformacion y desarrollo de

C e . 1
los individuos.!”

La familia se ha definido frecuentemente como la unidad social: En un sentido
mas amplio se le considera como una agrupacion social cuyos miembros se hayan
unidos por lazos de parentesco. Esto consiste en una estructura de relaciones
basadas en lazos de sangre (consanguinidad) y de matrimonio (afinidad) que
integra a los hombres, mujeres y nifios dentro de un todo organizado, donde las
interacciones entre ellos y su ambiente fisico y social determinan el desarrollo y

., .- 18
evolucion como grupo familiar.

La familia, por tanto, no es una entidad estatica e inmutable sino que permanece
en continuo proceso de transformacion: por la maleabilidad de los seres humanos
que lo constituyen (siempre inconclusos y en proceso de formacion), por los
propios mecanismos internos y cambiantes que se dan dentro del sistema familiar

(las relaciones entre sus miembros, el cambio de estructuras o sistemas de vida) y

16RODRIGUEZ, P.L. Y MENDOZA, G.E. (1994): Integracién y desintegracion familiar en
Meéxico. Algunas disposiciones legales de la legislacion mexicana sobre la familia. México:
Publicacién del Centro de Estudios y Promocioén Social.

17SALGUERO,V.M,, (1993). La Familia y el hogar: un 4mbito para el desarrollo psicologico del
infante. En R. Jiménez (Comp.) Familia. Memoria del ler. Encuentro Nacional de investigadores
sobre Familia. (pp.297). Tlaxcala: CUEF.

18SALGUERO, V. M., GARRIDO G.A., Y IBANEZ, R. E. (1995). Desarrollo de la pareja dentro
del ntcleo Familiar. En R. Jiménez (Comp.). ;Grupo Doméstico, Hogar o Familia? Memoria del
3er. Encuentro Nacional de Investigadores sobre Familia. Tlaxcala: CUEF.
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por las caracteristicas propias que otros sistemas sociales imponen sobre ella

(vinculaciones inevitables con el sistema social, econémico, educativo).

La familia no es sino una institucion que comparte con otros grupos o sistemas la
finalidad especifica de satisfacer las necesidades del individuo, sistematizando un
conjunto de pautas de comportamiento estables. De la cooperacion entre estos
diferentes agrupamientos institucionalizados debe surgir la delimitacion y el

cumplimiento de las funciones sociales correspondientes.

Si se escoge la vinculacion del sistema familiar con el sistema educativo podemos
ejemplificar un caso claro de confusion, cada vez mas patente, de funciones. La
responsabilidad educativa recae cada vez mas sobre el sistema educativo en

detrimento del cumplimiento de esta funcion por parte de la institucion familiar.

Laosa, (1982), reportd que a mayor escolaridad de los padre menos problemas de
aprendizaje en sus hijos y que la madre presenta conductas que favorecen el
desarrollo infantil, moldeamiento, reforzamiento y el responder preguntas del
nifio. Asi mismo los padres con niveles superiores de estudio ensefian a sus hijos a
leer. Las madres con mayor escolaridad tienen mayores aspiraciones para sus

hijos que las madres con baja escolaridad."

De acuerdo con todo lo anterior ha sido considerada el agente mas importante de
la socializacidon del nifio, ya que es dentro de ésta donde adquiere muchos de los

codigos de conducta.'

19 LAOSA, L. M. (1982). School, occupation, culture and family: The impact of parental
schooling on the parent child relationship. Journal of EducationalPsychology, 74, 791-827.
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2.4.2 Asesoramiento y orientacion familiar

2.4.2.1 Conceptualizacion de la Orientacion Familiar.

La consideracion de la Orientacién Personal como proceso de ayuda dirigido a
favorecer el proceso de humanizacion del individuo, lleva consigo el
planteamiento de un tipo de intervencidon que vaya dirigido a ese grupo humano
que, formado por la individualidad de varias personas, conforma la colectividad

del grupo familiar. Asi surge y definimos la Orientacion Familiar.
J. A. Rios Gonzalez (1994) considera la Orientacion Familiar como:

“...el conjunto de técnicas, métodos, recursos y elementos
encaminados a fortalecer las capacidades evidentes y latentes que
tienen como objetivo el refuerzo de los vinculos que unen a los
miembros de un sistema familiar para que puedan alcanzar los
objetivos que tiene la familia como agente o institucion educativa”.'

Extrapolando, por tanto, la idea de que la Orientacion de la persona perseguiria el
desarrollo y crecimiento Optimo de la misma, la Orientacion Familiar se
constituird como un proceso de estimulacion del crecimiento del grupo familiar y
de sus miembros, estableciendo y cuidando los vinculos creados entre los mismos,
atendiendo a las posibles problematicas que surjan de esta interrelacion y
favoreciendo la optima vinculacion del sistema familiar con el resto de sistemas

mas amplios en los que éste se encuentra inmerso.

Toda intervencidon que se realice en el marco de la Orientacion Familiar tendra,
sin lugar a duda, presentes las necesidades que surjan, en la particularidad de cada
grupo familiar y atendera, siempre que sea posible, mas a la prevencion y

educacion que a la recuperacion de posibles deficiencias del sistema.

La Orientacion Familiar constituye ademas un contexto de intervenciéon en el que

actian multiples disciplinas y profesionales que trabajan sobre su objeto de
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orientacion a diferentes niveles y a través de distintos modelos y perspectivas que

se expondran en los puntos siguientes.

2.4.2.2 Niveles de Intervencion.

La intervencién en el dmbito de la Orientacion familiar puede estructurarse en
torno a distintos niveles. Sin detenernos en otros planteamientos mas extensos y
atendiendo a la clasificacion de los mismos segin Rios Gonzilez (1994: 36),

podemos centrarnos en tres niveles:

- Nivel educativo: persigue una atencion a la familia que permita proveerla de los
medios y técnicas necesarias para lograr los objetivos que se le atribuyen como
agente de socializacion, educacién y formacion. En este nivel, y en el ambito
escolar principalmente, estd muy extendido el desarrollo de proyectos de Escuelas

de Padres.

- Nivel de asesoramiento: la orientacion se realiza de un modo mas especifico con
el fin de situar y ejercitar a la familia, no solo en el desarrollo de situaciones
enmarcadas dentro de la normalidad del funcionamiento familiar, sino también
para hacer frente a las dindmicas que puedan dar lugar a disfunciones en la

consecucion de los objetivos propuestos.

Sera necesario tener en cuenta que la orientacion no solo se produzca atendiendo a
la interrelacion padres-hijos, sino considerando también la necesidad de trabajar
los vinculos de la pareja, de los hermanos entre si o las conexiones con otros
miembros incluidos en la entidad familiar. Los Servicios de Orientacion de Padres

seran los encargados de intervenir en este segundo nivel de concrecion.
- Nivel terapéutico: la tarea residira en lograr la recuperacion de aquellos aspectos

del sistema familiar que hayan sufrido alguna alteracion. Cuando se considere que

el camino de consecucion de los logros propios del grupo familiar estd siendo
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dificultado por un funcionamiento erréneo o patégeno de las dindmicas del
sistema, serd necesario responder con técnicas que faciliten la reconduccion hacia

un funcionamiento normalizado de la familia.

Teniendo en consideracion de nuevo las apreciaciones de Rios Gonzalez (1994),
sera necesario para el cumplimiento de este tercer nivel de orientacion, el
desarrollo de servicios de terapia que tengan en cuenta necesidades mas
especificas dentro del marco del asesoramiento y la orientacion familiar. Por

tanto, aparecera la especializacion profesional de los terapeutas de familia.

Los tres niveles de actuacion descritos no se consideran excluyentes entre si, sino
que pueden simultanearse en funcion del planteamiento ante el que nos
encontremos. El fin ultimo, desde cualquiera de los niveles, serd la busqueda del

equilibrio y el desarrollo 6ptimo de los miembros y del grupo familiar.

2.4.2.3 Modelos de Intervencion

La intervencion concreta desde el &mbito de la Orientacion Familiar queda sujeta
a los modelos tradicionales que se contemplan para el marco mas amplio de la
Orientacion Escolar. A continuacioén se recogen los rasgos generales de dichos

paradigmas de actuacion.

2.4.2.4 Modelo de Consejo

Para Byrne (1963: 61) recogido en B. Alvarez Gonzalez (2003: 129) el

Counseling consiste en:

“Un servicio de asistencia realizado por una persona profesionalmente
preparada para orientar con la intencion de influir en el
comportamiento de quien busca ayuda en materia de planes y
decisiones de relacion interpersonal induciendo al crecimiento o
cambio de la persona mediante la relacidon unica y practicas verbales
basadas sobre el conocimiento cientifico del comportamiento humano
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en general y sobre la naturaleza del cambio de comportamiento por el
5 8

Counseling en particular”.
El Counseling persigue como objetivo esencial en su sistema de intervencion,
orientar y aconsejar a las personas en la toma de decisiones y en la posterior
actuacion en consonancia con las opciones tomadas. Ademas, supone un proceso
de aprendizaje que favorecera el desarrollo de la personalidad y el conocimiento

del individuo.

La accion que se desarrolla dentro de este tipo de intervenciones, es directa y
personalizada. Esto, en muchos casos, supone que el nimero de destinatarios se
limite por el cardcter de individualidad. Sin embargo, esta relacion personal entre
orientador y orientado, favorece la empatia del profesional y atribuye una
importancia relevante a la interaccion verbal como medio de intercambio y

conocimiento.

Segun BurksyStefflre (en Rodriguez Espinar, 1993):

“el consejo denota una relacion profesional entre un consejero
formado y un cliente. Esta relacion tiene lugar de tu a ti, aunque a
veces puede incluir a mas de dos personas. Pretende ayudar a los
clientes a entender y clarificar sus puntos de vista desde su espacio
vital y a aprender a alcanzar sus objetivos previstos mediante
elecciones conscientes y bien documentadas, y mediante la resolucion
de problemas de naturaleza emocional o interpersonal”.”’

2.4.2.5 Modelo de Servicios

El Modelo de Servicios centra sus planteamientos en la oferta de distintos
servicios o prestaciones que persiguen atender las carencias o necesidades de un

grupo o poblacion.

20 RODRIGUEZ ESPINAR, S. (coord.); ALVAREZ BENITO, M. y MARIN, M. A., (1993).
Teoria y practica de la orientacion educativa. Barcelona: PPU.
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La intervencion, desde este modelo, se realiza de forma directa por parte de un
equipo o servicio sectorial especializado que actia sobre las necesidades de un
grupo de alumnos con dificultades o en situacién de riesgo. Se actua sobre el
problema y no sobre el contexto y, por tanto, el modelo adopta un caracter
terapéutico y de remedio dejando a un lado cualquier planteamiento preventivo o

de atencion al desarrollo de la persona.

Atender solo sobre la problematica provoca la descontextualizacion de los
problemas y reduce el modelo a una actuacion que persigue el cumplimiento de
determinadas funciones y no de objetivos.

En la particularidad de la Orientacién Familiar, son ejemplo de intervenciones
desde este modelo, las actuaciones de los Servicios Sociales y Educativos. Se
puede resefar el proyecto PIAF (Plan Integral de Apoyo a la Familia) que ofrece

servicios que atafien a distintos &mbitos ministeriales.

2.4.2.6 Modelo de Servicios actuando por Programas.

El Modelo de Servicios actuando por Programas fue acufiado como tal por
primera vez por B. Alvarez Gonzalez.® En este tipo de intervenciones se funden
las actuaciones propias de los modelos de servicios y de programas, en concreto
se trata de realizar el trabajo de los primeros a través de los segundos. Se utilizan
las estructuras propias de los sistemas que proveen los servicios para desarrollar

programas de intervencion.

Es el modelo que se desarrolla, en la actualidad, dentro del Sistema Educativo
Espafiol. La funcion orientadora es llevada a cabo por el propio profesorado
mediante encuentros personales y a través del desarrollo de programas con la
ayuda de orientadores, padres y servicios externos (Equipos de Orientacién e
Intervencion Psicopedagogica de Sector). En este caso, el orientador apoya,
forma, asesora y dinamiza la actuacion de los tutores y el profesorado y coordina

el departamento del centro y la accion tutorial.
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En este tipo de intervenciones se produce un andlisis del contexto y de la
poblacion con la que se interviene y, por tanto, de este modo, se produce un

mayor conocimiento de las necesidades del centro.

2.4.2.7 Modelo de Programas

Es necesario, previo a un desarrollo del modelo de programas, delimitar qué se
entiende por programa de orientacidon. Asi, recogemos las aportaciones de tres
autores que exponen las siguientes conceptualizaciones:

- “Se pueden definir los programas de Orientacién como acciones
sistematicas, cuidadosamente planificadas, orientadas a unas
metas, como respuesta a las necesidades educativas de los
alumnos, padres y profesores insertos en la realidad de un
centro™*?,

- “Se entiende por programa de Orientacion el disefio, tedricamente
fundamentado, y la aplicacion de las intervenciones
psicopedagogicas que pretenden lograr unos determinados
objetivos dentro del contexto de una institucion educativa, de la
familia o de la comunidad, y que ha de ser sistematicamente
evaluado en todas sus fases”.”!

- “Un programa de Orientacién es un sistema que fundamenta,
sistematiza y ordena la intervencion psicopedagdgica comprensiva
orientada a priorizar y satisfacer las necesidades de desarrollo

detectadas en los distintos destinatarios de dicha intervencion”.?

Se puede caracterizar el modelo de programas por:

* La intervencion directa del orientador.
» Estar dirigida a grupos de sujetos, no a individuos aislados.
* Contemplar la evaluacion del programa como parte de la intervencion.
A diferencia de otros modelos, destaca por su atencion a la funcidon preventiva de

la orientacion. Que la actividad esté planificada y orientada a unos objetivos, y la

21 REPETTO TALAVERA, E. y otros (1994). Orientacion educativa e Intervencion
psicopedagogica. Madrid: UNED.

22 VELAZ DE MEDRANO, C. (1998): Orientacion e intervencion psicopedagégica: conceptos,
modelos, programas y evaluacion. Malaga: Aljibe.
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posibilidad de destinarse la accidon a grupos de personas, favorece este cardcter
preventivo y la distribucion de los beneficios de la orientacion entre los grupos

que se consideren de mayor riesgo.

B. Alvarez Gonzalez (2003: 135) sefiala varios aspectos importantes que subrayar

dentro del modelo:

- “La orientacién por programas tiene como funciones esenciales:
diagnostico, evaluacidon, prevencion, resolucion de problemas,
promocion de los procesos de desarrollo y mediacion.

- El proceso de orientacion estd guiado por los objetivos, y todo el
conjunto debe ser evaluado en su desarrollo. La persona o colectivo
receptores de la informacion son agentes activos en el proceso.

- El modelo de programas ofrece un conjunto de estrategias que
permiten capitalizar tiempo y recursos humanos y materiales”.

2.4.2.8. Modelo de Consulta
S. Rodriguez Espinar (1986: 184) en Alvarez Gonzélez (2003: 141) plantea que:

“la consulta es un proceso de intercambio de informacion e ideas entre
el profesional consultor y otra persona o grupos de personas en orden
a combinar el conocimiento propio en un marco estructural que
permita el mutuo consenso sobre las decisiones a tomar en cada una
de las fases del plan de accién necesario para lograr unos
determinados objetivos”. %

B. Alvarez Gonzalez (1991: 189) destaca en su definicion la combinacién, dentro

del modelo, del cumplimiento de las funciones de remedio, preventiva y de

desarrollo, al definirlo como:

“una actividad que intenta afrontar y resolver no so6lo los problemas o
deficiencias que una persona, institucion, servicio o programa tiene,
sino de prevenir y desarrollar iniciativas y ambientes que mejoren
cualitativamente y capaciten a los orientadores en el desempefio de sus
tareas profesionales”.®
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Pero este modelo no s6lo funde las tres funciones enunciadas sino que puede ser

aplicado con caracter individual o grupal.

El aspecto esencial del modelo, la consulta, establece la existencia de tres figuras:
e FEl consultor: especialista que interviene de forma indirecta
asesorando o facilitando al consultante los medios o la formacion
especifica para la resolucion del problema.
e El consultante: Interviene de forma directa sobre el cliente y solicita
al consultor asesoramiento en alglin aspecto.

e El cliente: destinatario tltimo de la intervencion.
Las caracteristicas que plantea este modelo hacen que sea necesaria una completa
y profunda formacion inicial y permanente de los profesionales que actiian como
orientadores y del profesorado en general.
2.5 HIPOTESIS
La elaboracion de un Programa de Orientacion Familiar en la Escuela “Arca del

Nuevo Pacto”, permitird la atenciéon de los problemas conductuales en los

estudiantes.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable independiente: Programa de Orientacion Familiar.

Variable dependiente: Problemas conductuales.
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CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO

3.1 ENFOQUE INVESTIGATIVO

El presente trabajo de investigacion estard enmarcado en la modalidad
cuantitativa-cualitativa, porque abarcara el problema, los objetivos y marco

tedrico.

3.1.1 Cuantitativas.- El paradigma cuantitativo lo he utilizado porque requiere
una investigacion externa percibiendo la realidad en una forma mas precisa para
detectar el problema de estudio para lo cual hemos aplicado técnicas primarias

para la recoleccion de datos como la encuesta y entrevista.

3.1.2 Cualitativa.- La metodologia cualitativa nos ha servido para tener una
vision de qué tipo de familia para comprender el problema, a través de la
observacion directa e indirecta del estado de la escuela y su infraestructura para

saber el grado del problema.

3.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION.

Los datos a recabar tienen ambas dimensiones ya que deseamos conocer tantos
promedios como estructuras dindmicas, esta basado en la investigacion de campo

y descriptiva.

Se realizan observaciones, encuestas y entrevistas diarias de campo, a docentes,

estudiantes de la institucion y Padres de familia, para la recopilacion adecuada de

28



informacion y utilizar el material necesario para aplicar el Programa de

Orientacion Familiar que mejorard la disciplina de los nifos (as).

También se aplicara en el proyecto factible la investigacion descriptiva con ayuda
de documentos con aplicacion de técnicas de campo porque se desarrolld en el
mismo lugar donde se produjeron los acontecimientos. Este tipo de investigacion
descriptiva permitira escribir, registrar, analizar e interpretar las distintas
situaciones del problema de la investigacion y su inter-relacion, ademas permitira
conocer, comparar y deducir los distintos enfoques, criterios y conceptualizacion,
analisis, conclusiones, recomendaciones de diversos autores con el proposito de

ampliar los conocimientos para llevar a cabo nuestra propuesta.

Segun Yépez (2000):

“El estudio descriptivo consiste en describir situaciones y eventos. Los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes
de personas, grupos comunidades o cualquier otro fendémeno que sea
sometido a analisis”.

3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION.

El tipo de investigacion que se utiliza es la explicativa que se centra en buscar las
causas o los por qué de la ocurrencia del fendmeno, de cudles son las variables o
caracteristicas que presenta y de como se dan sus interrelaciones. El objetivo es
encontrar las relaciones de causa-efecto que se dan entre los hechos a objeto de

conocerlos con mayor profundidad.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

3.4.1 Poblacion.- La informacion de la poblacion fue recopilada de los estudiantes

de la Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”, ademas se
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obtuvo datos de los profesores de la misma institucién acerca de la problematica

que hay con respecto a la disciplina de los educandos.

La Escuela “Arca del Nuevo Pacto”, cuenta con 7 profesores (as), el director, 1

consejero espiritual y 40 estudiantes de primero a séptimo basico, que facilitan el

trabajo de investigacion y poder asi conseguir en el proceso del mejoramiento de

la disciplina, que es esencial para la convivencia familiar y escolar. El numero de

Padres de Familia dentro de la poblacion a estudiar es de 60, involucrando a

madres y padres, porque hay Padres que tienen 2 hijos. Teniendo un total de 107

individuos. (Tabla 1).

Tabla 1 Poblacion a estudiar.

POBLACION CANTIDAD
Estudiantes 40
Docentes 7
Padres de Familia o 60

representantes legales
Total 107

3.4.2 Muestra

3.4.2.1 Calculo de la muestra.

Para el calculo de muestra se utilizara la siguiente formula:

N

n: —
E2(N-1)+1
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Simbologia:

n - > Tamaifio de muestra

N —» Tamaifio de la poblacion
E —»  Error maximo admisible
Datos

n= Tamafio de la muestra
N= 60
E=5% (0.05)

Entonces:

0= 60 _ 60 60
©(0,05)2(60-1)+1  0,0025(59)+1 1,185

= 52,28=52

Como se puede apreciar la poblacion es pequeiia, porque el nimero de padres de
familia con la que se trabajo en ese estudio es pequefio. Ademds se emplea el
calculo estadisticos de la muestra para ratificar que el trabajo investigativo se

realizara con 95% de confiabilidad.

De acuerdo a los calculos realizados, la muestra con que se va a trabajar es de 52

Padres de familia, 40 estudiantes y 7 docentes.

Tabla 2 Muestra a estudiar.

# Detalle Cantidad Porcentaje (%)
1 Docentes 7 7.07
2 Estudiantes del segundo — 40 40.4

séptimo Afio Basico

3 Padres de Familia 52 52.53

(papa y mama)

Total 99 100
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.5.1 Variable independiente: Programa de Orientacion familiar.

familiar.

S Categorizacion o . : A Unidad de
Conceptualizacion 8 . Indicadores Items Técnicas Instrumentos iy
Dimensiones Observacion

(Considera que

Proceso de  ayuda | Proceso de ayuda favorece el | SY hlfl)J(()i ha Docentes

e recioiao . . .

dirigido a favorecer el desarrollo suficiente Entrevistas cuestionario

desarrollo de del atencion como

humanizacion del individuo para controlar sus

individuo, lleva consigo actividades Padres

) M,

el planteamiento de un diarias’

tipo de intervencidén que ) Encuestas cuestionario
C

C . (Cree que la
vaya dirigido a ese Colectividad . disciplina de sus '
rupo  humano que, | Lolectivida Contribuye a | hijos esta estudiantes
> i)

formado por la la unién relacionada con la

individualidad de varias familiar. faltade
Orientacion

personas, conforma la -

o familiar en los
colectividad del grupo hogares?
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3.5.2 Variable dependiente: Problemas conductuales.

Unidad
Conceptualizacion C.a tegm:las % | Indicadores tems Técnicas Instrumentos de
dimensiones Observa
cion
Se refiere a nifios que ¢Tiene Ud. problemas de Cuestionario Docentes
presentan sintomas de | Desajuste Desacople en la | disciplina con los Encuesta
desajuste  conductual | conductual calidad de vida de | estudiantes?
(“se portan mal”) los estudiantes,
respecto a la
Entre los sintomas mads indisciplina Padres
frecuentes estan: dentro del aula y | ;Ha observado problemas de
Conductas  agresivas, hogar. disciplina en sus hijos?
fisicas o verbales, no
acatar oOrdenes, robar | Conductas Cambios ) ) )
cosas, iniciar peleas, | agresivas generales Cuestionario Estudiant
amenazar o insultar, negativos en el Entrevista es
fugarse del colegio. compor.tar.niento, (Tiene buena relacién con
( conocimiento,
actitudes y | sus Padres?
practicas) de
Padres e hijos.
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3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION.

Para realizar la recopilacion de los datos necesarios, se utilizara técnicas que
son los procedimientos que se deben seguir para estudiar y analizar el problema

detectado con el propdsito de obtener un resultado determinado.

3.6.1 Encuesta

Es una técnica de recopilacion de informacién de manera cuantitativa cuyo
cuestionario tiene opciones alternativas como respuesta, es muy util para medir
porcentajes y se lo utiliza en muchas areas de la investigacion. En el presente
estudio se aplico encuestas a los padres de familia, personal docente y educandos,
de la Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”, con el fin de

obtener informacién previa a la aplicacion del Programa de orientacion Familiar.

3.6.2 Entrevista

Es un acto de comunicacion oral o escrita que se establece entre dos o mas
personas (el entrevistador y el entrevistado o los entrevistados) con el fin de
obtener una informacion o una opinién, o bien para conocer la personalidad de

alguien.

Se realizara la elaboracion y aplicacion del plan de diagnoéstico, la organizacion
de seminarios, talleres para mejorar conocimientos y habilidades, identificar
actitudes favorables hacia la iniciativa colectiva, desarrollar el sentido de

responsabilidad, optimizar los recursos.
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3.7 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION.

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1. (Para qué? Para conocer el calidad de sintetizar
que poseen los estudiantes.

2. (De qué personas u objetos? | Estudiantes.

3. (Sobre qué aspectos? Disciplina de estudiantes.

4. ;Quién? ;Quiénes? Investigadora: ~ Elena  Margarita
Merchan Pérez.

5. (A quiénes? Escuela Mixta Particular Evangélica
“Arca del Nuevo Pacto”

6. (Cuando? En el afio lectivo 2010 — 2011.

7. (Doénde? En la ciudad de Santa Elena,
provincia de Santa Elena.

8. (Cuantas veces? Numero de  aplicaciones  de
ejercicios.

9. (Como? Aplicacion individual de encuestas.

10. {Qué técnicas de | Encuestas realizadas a  Padres,

recoleccion? docentes y estudiantes.
11. ;Con qué? Cuestionarios.

3.8 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

Una vez conocido el problema que poseen los estudiantes en la Escuela Mixta

Particular Evangélica “Arca del

siguientes pasos.

Nuevo Pacto”, se prosiguié a realizar los
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Depurar la informacién.- Seleccionar los temas mas relevantes, para asi
poder analizar la situacion de una manera detallada.

Codificar la informacion.- Para un mejor estudio del problema a estudiar.
Elaborar tabla de ponderaciones.- Una vez obtenidas las respuestas se
procede a elaborar los cuadros estadisticos.

Ajustar a graficos estadisticos.- Se procede a ubicar los porcentajes en los
cuadros estadisticos.

Establecer comparaciones.- Con cada una de las respuestas obtenidas en el
proceso de la investigacion.

Analizar e interpretar resultados.- Luego de establecer comparaciones se da
un andlisis a cada una de las respuestas que se han obtenido.

Conclusiones.- Para cada una de las respuestas.

Recomendaciones.- Que permita mejorar la disciplina de los estudiantes de la

Escuela “Arca del Nuevo Pacto”.

3.9 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

La informacién se obtuvo mediante una encuesta realizada a los 7 maestros y 40
estudiantes y 52 Padres de Familia de la Escuela Mixta Particular Evangélica
“Arca del Nuevo Pacto”, en La ciudad de Santa Elena de la Provincia de Santa

Elena.
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3.9.1 Encuesta realizada a docentes de la institucion.

1.- ;( Tiene Ud. problemas de disciplina con los estudiantes?
CUADRO #1

GRAFICO #1

PROBLEMAS DE DISCIPLINA

Hsi Eno

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS

De acuerdo a la encuesta realizada al personal docente sobre si tiene problemas de
disciplina con los estudiantes, el 29 % dice que no, mientras que el resto de
porcentaje estd presentando el 71%, lo que determina que existen problemas de

disciplinas en la mayoria de estudiantes de la Escuela “Arca del Nuevo Pacto”.
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2.- (Cree que los problemas de disciplina se presentan por dificultades

familiares?

CUADRO #2

GRAFICO #2

DIFICULTADES FAMILIARES

Hsi Eno

N

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS

El grafico muestra que el 86 % del personal docente cree que los problemas de
disciplina se presentan por problemas familiares y el 14 % que demuestra minoria
no esta de acuerdo; lo que permite deducir que es posible que exista una

influencia de parte de la familia en la disciplina de los estudiantes.
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3.- (Ha utilizado estrategias para ayudar en el comportamiento del

estudiante?

CUADRO #3

GRAFICO #3

UTILIZACION DE ESTRATEGIAS

, 0%
Hsi Eno

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS

Al observar el grafico se deduce que las estrategias aplicadas de parte del personal
docente en los estudiantes de la Escuela “Arca del Nuevo Pacto” no han sido
suficientemente buenas para mejorar la disciplina ya que han mencionado que la
mayoria presenta problemas, confirmando que el 100% del personal docente ha

utilizado estrategias.
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4.- ;Ha participado Ud. de un Programa de Orientacion familiar?

CUADRO #4

GRAFICO #4

PARTICIPACION - PROGRAMA DE
ORIENTACION FAMILIAR

Hsi Eno 14%

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

Al realizar la encuesta al personal docente de la institucién se obtuvo como
resultado que el 86 % no ha participado de un programa de orientacion familiar, lo
que permite afirmar la importancia de la aplicacion de éste con la finalidad de

mejorar la disciplina de los estudiantes de la Escuela “Arca del Nuevo Pacto”.
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5.- (Cree Ud. que se debe aplicar un Programa de Orientacion familiar en la

Escuela “Arca de del Nuevo Pacto”?

CUADRO #5

GRAFICO #5

APLICACION DE UN PROGRAMA EN LA
INSTITUCION

. 0%
Hsi mno

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

El 100 % del personal docente cree que es de gran importancia aplicar un
Programa de orientacion familiar, lo que confirma que se cuenta con el apoyo de

ellos para la aplicacion de éste en la escuela “Arca del Nuevo Pacto”.
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6.- (Estaria dispuesto(a) a participar en un Programa de Orientacion

familiar?

CUADRO # 6

GRAFICO # 6

DISPOSICION Y PARTICIPACION

Hsi Eno

0%

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.
ANALISIS:
Los resultados de las encuestas a través del grafico muestran que todo el personal docente

con un 100% de respuestas, esta dispuesto a formar parte de un Programa de Orientacion

familiar, lo que permitira obtener buenos resultados.
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3.9.2 Encuesta realizada a Padres de Familia de la institucion.

1.- ;Ha observado problemas de disciplina en sus hijos?

CUADRO #7
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 30 58%
NO 22 42%
TOTAL 52 100%
GRAFICO # 7

PROBLEMAS DISCIPLINARIOS

Hsi EMno

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

A través de las encuestas realizadas a los Padres de familia se obtuvo como
resultados que el 58 % de ellos han observado problemas de disciplina y el 42%
no, lo que permite deducir que existe una gran necesidad de Orientacion familiar
en los padres como en los estudiantes de la Escuela “Arca del Nuevo Pacto"
confirmando con una de la preguntas realizadas al personal docente donde el 71%

ha observado problemas de disciplina.
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2.- ;Cree que la disciplina de sus hijos esta relacionada con la falta de

Orientacion familiar en los hogares?

CUADRO #8

GRAFICO # 8

DISCIPLINAY ORIENTACION FAMILIAR

Hsi Eno

E

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

El grafico 8 indica que la mayoria de Padres de familia con un 79%, estan de
acuerdo que la disciplina de sus hijos esta relacionada con la falta de Orientacion
familiar y la minoria con un 21% no lo cree; donde la cantidad representativa
permite deducir que los Padres necesitan participar de un programa de Orientacién

que les permita guiar a sus hijos por el camino correcto.
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3.- ¢Considera Ud. que es importante aplicar un Programa de Orientacion

familiar para mejorar la disciplina de sus hijos?

CUADRO #9

GRAFICO #9

IMPORTANCIA DE UN PROGRAMA DE
ORIENTACION FAMILIAR

0,
Hsi Eno 2%

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

Los resultados de la encuesta muestran que el 98 % de Padres de familia considera
que es importante aplicar un Programa de Orientacion familiar y tan solo 2 % que
no representa nada, de ésta manera se deduce la gran importancia de este

proyecto.
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4.- ;Su hijo forma parte de un hogar disfuncional?
CUADRO #10

GRAFICO # 10

HOGARES DISFUNCIONALES

Hsi mno

A

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

También fue necesario saber la cantidad de estudiantes que forman parte de un
hogar disfuncional, donde se obtuvo como resultado que solo el 15 % equivalente
a 8 estudiantes forma parte de estos hogares; lo que determina que los problemas
que se puedan presentar no depende del tipo de hogar, si no de cualquier otro
factor, Y que la mayoria con un 85 %, respondié que no forman parte de un hogar

disfuncional.
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5.- (Ha participado Ud. de un Programa de Orientacion familiar?

CUADRO #11

GRAFICO # 11

PARTICIPACION EN UN PROGRAMA DE
ORIENTACION FAMILIAR

Hsi Eno

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

De acuerdo al grafico se observa que el 63 % de Padres de Familia no han
participado de un Programa de Orientacion familiar el 37 % ya lo han hecho, con
la gran diferencia de que la mayoria no han participado se ve la obligacion de
aplicar el presente proyecto para mejorar la disciplina en los estudiantes de la

Escuela “Arca del Nuevo Pacto”.
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6.- (Considera que su hijo ha recibido suficiente atencion como para
controlar sus actividades diarias?

CUADRO #12

GRAFICO # 12

ATENCION Y CONTROL EN ACTIVIDADES

Hsi Mno

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

Los datos obtenidos de la encuesta dan a conocer que la mayoria de estudiantes
con un 63 % han sido controlados por sus Padres en las actividades diarias, lo que
permite deducir que los problemas que se presentan no tiene relacion con la falta
de control en los estudiantes de parte de sus Padres, y no dejando a un lado el
porcentaje de los estudiantes que no reciben control en la actividades con un 37 %

se considera que es en donde mayormente se observa la indisciplina.
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7.- (Mantiene el dialogo son sus hijos respecto a problemas escolares,

familiares, personales, etc.?

CUADRO #13

GRAFICO # 13

DIALOGO ENTRE PADRES E HIJOS

Hsi Eno

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

Otras de las preguntas importantes que formaron parte de las encuestas es si existe
el didlogo entre Padres e hijos, obteniendo como resultado 39 estudiantes si
mantienen el didlogo lo que corresponde a un 75 %; dando lugar a pensar que el
problema no estd vinculado con la falta de didlogo, ya que solo una pequeia
cantidad no lo hace se podria reflejar por los estudiantes con mayor indisciplina

en la Institucion y hogar.
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8.- ; Tiene establecidas unas normas de convivencia familiar?

CUADRO #14
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PROMEDIO
SI 40 77%
NO 12 23%
TOTAL 52 100%

GRAFICO # 14

NORMAS DE CONVIVENCIA

Hsi EMno

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

El grafico permite deducir que los problemas de indisciplina que presentan los
estudiantes de la Escuela “Arca del Nuevo Pacto”, no se debe tanto a la falta de
normas de convivencia la cual es muy utilizada para llevar el orden en el hogar de
parte de los Padres, pero se debe tomar en cuenta de como son impartidas, debido
a que la mayoria de personas que han aplicado ciertas normas han podido ver
cambios, observando que wun 77 % del porcentaje total de Padres las tiene
establecidas lo cual es una cantidad muy representativa comparada con el restante

que es de 23 % .
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9.- ;Le gustaria participar de un Programa de Orientacion familiar para el

mejoramiento de su disciplina?

CUADRO #15

GRAFICO # 15

PARTICIPACION DE UN PROGRAMA DE
ORIENTACION FAMILIAR

10% Hsi Eno

\

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

Fue necesario saber si a los padres de familia les gustaria participar en un
programa de Orientacion familiar, para lo cual 47 Padres estuvieron de acuerdo
que representa el 90 % del total, dando lugar a pensar que existe la factibilidad y

viabilidad de la aplicacion de un Programa de Orientacion familiar.
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3.9.3 Encuesta realizada a Estudiantes de la Institucion.

1.- ;Te sientes contento al asistir a la Escuela?

CUADRO #16

GRAFICO # 16

ESTUDIANTES MOTIVADOS AL IR A LA
ESCUELA

Hsi Eno

13%

N

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

El grafico indica que el 87 % de los estudiantes asisten contentos a la escuela,
dando a saber que les gusta ir a la escuela por cualquiera que sea el motivo, pero
también indica que al 13 % de estudiantes no comparten esta idea que puede

coincidir con los estudiantes mas indisciplinados.
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2.- ( Tiene buena relacion con sus compaiieros de clase?

CUADRO #17

GRAFICO # 17

RELACION ENTRE COMPANEROS

Hsi Eno

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

De acuerdo al grafico que muestra los resultados de la encuesta se observa que el
72 % de los alumnos tienen una buena relacion con sus compafieros, mientras que
solo el 28% si la tiene, deduciendo que entre la mayoria de compafieros no tienen
problemas y que el poco alumnado que lo tiene deberia estar relacionado con los

que mayor problema de indisciplina presentan.
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3.- (En su familia cada uno cumple con sus responsabilidades?

CUADRO #18

GRAFICO # 18

RESPONSABILIDAD EN EL HOGAR

Hsi Eno

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

De acuerdo a los resultados obtenidos tenemos que el 65% de estudiantes
consideran que parte de su familia si cumplen con sus responsabilidades, pero
lamentablemente existe un porcentaje que muestra irresponsabilidad en la familia
de los alumnos con un 35%, por lo que esto incide en qué tan responsables lleguen

a ser los alumnos.
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4.- ; Tiene buena relacion con sus Padres?

CUADRO #19

GRAFICO # 19

RELACION ENTRE PADRES E HIJOS

Hsi Eno

bE

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

Los resultados de la encuesta demuestran que la mayoria de estudiantes si tienen

una buena relacion con sus padres con un 62%, y el restante (38%) la cual trae

consecuencias negativas sobre ellos, ya que es necesaria la comunicacion y una

buena relacion entre ellos.
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5.- ( Tiene buena relacion con su Profesor /a?

CUADRO #20

GRAFICO #20

RELACION ENTRE PADRES Y DOCENTES

Hsi Eno

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

El porcentaje de estudiantes que no tienen buena relacion con sus profesores
(35%), que se observa en el grafico 19, esta relacionado con el porcentaje de
estudiantes que no tienen una buena relacion con sus compaiieros y similar a los
que no tienen buena relacién con sus padres, la cual permite deducir que los
problemas de disciplina tiene que ver con la falta de compaferismo, respeto y

comunicacion entre las partes estudiadas (padres, personalmente e hijos).
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6.- ;Considera que dedica el suficiente tiempo para sus estudios?
CUADRO # 21

GRAFICO # 21

TIEMPO PARA EL ESTUDIO

Hsi Eno

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.
ANALISIS:
El grafico 20 indica que la mayor parte de estudiantes se dedican a sus estudios
(60), mientras que el 40% no lo hacen, demostrando la falta de compromiso y

responsabilidad de parte de ellos, sabiendo que no solo presentan problemas de

indisciplina sino también problemas en los estudios.
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7.- (Ha participado de un Programa de Orientacion familiar?

CUADRO # 22

GRAFICO # 22

PARTICIPAR EN UN PROGRAMA DE
ORIENTACION FAMILIAR.

Hsi Eno

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.
ANALISIS:
Respecto a cudntos estudiantes han participado los resultados muestran que la
mayoria de los estudiantes no han participado de un programa de orientacion

familiar (58%), motivo por el cual es de gran importancia llevar a cabo el

programa de orientacion familiar.
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8.- (Le gustaria participar de un Programa de Orientacion familiar para

mejorar su disciplina?

CUADRO #23

GRAFICO # 23

PARTICIPACION PARA MEJORAR LA
DISCIPLINA

Hsi Eno

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

Los valores del grafico 22 muestran que el 77 % de los estudiantes estan
dispuestos a participar de un programa de orientacion familiar, valor significativo
en comparacion con solo el 23 % que no estan dispuestos a participar, tomando en
cuenta que a pesar de que el 42 % ha participado, el 21 % desea volver a

participar una vez mas.
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9.- Las manifestaciones de carifio forman parte su vida cotidiana.

CUADRO # 24

GRAFICO #24

MANIFESTACIONES DE AFECTO

Hsi Eno

<

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.
ANALISIS:
EL 80% de los estudiantes contestaron que reciben carifio como parte de su vida y
tan solo el 20 % no, permitiendo deducir que los problemas de indisciplina no son

causados por falta de atencion o carifio, ya que es un factor muy importante para

el desarrollo de los nifios, tanto en casa como en la escuela donde se forman.
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10.- ;Puede aceptar los defectos de los demas y sobrellevarlos?

CUADRO # 25

GRAFICO # 25

ACEPTACION DE DEFECTOS

Hsi Eno

Fuente: Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”.

Elaborado: Elena Merchan Pérez.

ANALISIS:

Otra de las preguntas aplicadas da a conocer el porcentaje de estudiantes que
aceptan los defectos de los demas, para lo cual el 72 % si los aceptan, es decir
que no tienen problemas al comprender la importancia que tienen los valores al
aplicarlos con los demds, en cambio el 28 % si presentan problemas, y es ahi
donde se trabajar mas, para que la falta de respeto no sea un defecto que interfiera

en el desarrollo de los estudiantes.
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3.0 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 CONCLUSIONES.

Las encuestas aplicadas en la poblacion estudiada permiten concluir que:

Los problemas de disciplina observados por Padres de familia y profesores, estan
relacionados con la falta de responsabilidad que presentan, no todos pero si en la

mayoria de estudiantes.

Las estrategias aplicadas por el personal docente no son suficientes para mantener

la buena disciplina de los educandos.

Las encuestas y entrevistas empleadas, tanto para Padres, profesores y alumnos;
permitieron que se visualice y posteriormente se reflexione sobre sus vivencias y
experiencias como miembros de familia, tomando consciencia de los roles que
representan, lo que les permitird tener mejores recursos para afrontar situaciones
futuras a las que se puedan enfrentar, tomando en cuenta que la falta de limites
claros, carencia afectiva, autoritarismo, exposicion a la violencia en el seno
familiar dificulta la transmision de normas de convivencia basicas en casa como
en escuela, trayendo como consecuencia la indisciplina, ya que al momento de
entablar didlogos con niflos que mayormente problemas de disciplina tienen son

hijos que presencian estos factores familiares, anteriormente mencionados.

3.2 RECOMENDACIONES

Es necesario que la buena relaciéon Padre, profesor e hijos se mantengan

sembrando de manera adecuada para que al momento de cosechar los frutos, sean

buenos y saludables.
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Cada Padres de familia y personal docente, deben comprometerse con ellos
mismos para culminar con éxito y obtener buenos resultados a lo largo de la vida

de sus hijos (estudiantes).

Incluir mas temas dirigidos a padres y al personal docente.
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CAPITULO IV
PROPUESTA

4.1.- DATOS INFORMATIVOS.

TITULO: “PROGRAMA DE ORIENTACION FAMILIAR PARA
APLICAR A NINOS CON PROBLEMAS CONDUCTUALES EN LA
ESCUELA MIXTA PARTICULAR EVANGELICA #7 “ARCA DEL
NUEVO PACTO” DE LA PROVINCIA SANTA ELENA DURANTE EL
PERIODO 2011-2012”.
INSTITUCION EJECUTORA:

Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”

BENEFICIARIOS:

Estudiantes de segundo a séptimo, Padres de Familia y docentes de la Escuela

Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”

UBICACION:

Santa Elena, Barrio “Los Sauces”- Provincia de Santa Elena

TIEMPO ESTIMADO PARA LA EJECUCION:

INICIO: mayo del 2011 FIN: Octubre del 2011
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EQUIPO TECNICO RESPONSABLE

Autora: Prof. Elena Margarita Merchan Pérez

Tutor: Msc.Luis Villota Guevara

4.2.- Antecedentes de la propuesta.

La Escuela Mixta Particular Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”, ubicada en el
canton Santa Elena de la Provincia de Santa Elena, durante los ultimos 2 afos ha
presentado problemas de disciplina en los nifios y nifas, razén por la cual se ha
decidido realizar un estudio de investigacion, para elaborar un programa de
Orientacion familiar; ya que se dice que la mayoria viene de hogares

disfuncionales, lo cual da una idea del por qué presentan problemas de conducta.

4.3.- Justificacion.

Una de las razones de realizar este trabajo de investigacion, es la necesidad de
que los padres, madres y/o representantes comprendan el rol que les corresponde
desempefiar dentro de las instituciones educativas, estos no deben olvidar que, la

familia es un elemento determinante del desarrollo del individuo. (P., 2002).

Los origenes de los problemas de convivencia escolar, estan basados en diferentes
factores. Principalmente los Factores familiares que incluye falta de limites claros,
carencia afectiva, autoritarismo, exposicion a la violencia en el seno de la familia,
dificultad de transmision de normas de convivencia basicas, que estimulan las

conductas agresivas. (Romi y Freund, 1999)
De acuerdo a los testimonios que dan los educadores, la mayor parte de

estudiantes de la Escuela “Arca del Nuevo Pacto”, presentan problemas de

disciplina, afectando directamente a la ensefianza- aprendizaje, dentro del aula.
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Por esta razén se vio la necesidad de aplicar un ciclo de conferencias,
involucradas en el Programa de Orientacion Familiar y se aspira llegar al fondo

del problema y dar solucion a la indisciplina.

Ademas se pretende promover en los estudiantes un cambio que repercuta en su
formacion integral. Es asi que este proyecto no solo abarca la observacion del
comportamiento, sino conocer los sentimientos y la necesidad de cada estudiante

dentro de su convivencia familiar y escolar.

El proyecto proporciona ayuda para todos los que conforman la comunidad
educativa, y si no se lleva a cabo como estrategia; las dificultades que se presentan
para una convivencia sana en los centros educativos, no se van a solucionar y lo
deficiente es saber que esta puede ocasionar desmotivacion de los alumnos, las
mismas que produce un alto indice de repeticion del afio escolar. Su importancia
radica en que ensefara a no dar cantidad sino calidad de tiempo a los nifios y

nifas que son el futuro de cada nacion.
4.4.- OBJETIVOS.
4.4.1 Objetivo general
Elaborar un programa de Orientacion Familiar, a través de talleres que involucra
estudiantes, personal docente y padres de familia del 2%°- 7™ de Educacion Basica
de la Escuela “Arca del Nuevo Pacto”, del canton Santa Elena provincia de Santa
Elena para optimizar la disciplina de los estudiantes.
4.4.2 Objetivos especificos

0 Identificar los problemas de convivencia y andlisis de sus origenes

presentados por los alumnos del segundo a séptimo de Educacion Bésica

de la Escuela Arca del Nuevo Pacto.
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0 Fomentar y Organizar conferencias que incluye la participacion de
estudiantes, Padres de Familia y personal docente para abordar

conjuntamente los problemas cotidianos del funcionamiento escolar.

0 Promover una convivencia mas sociable entre el alumno, padre y profesor,

para un mejor desarrollo en las actividades educativas.

0 Elaborar un Programa de Orientacion Familiar que se aplique a

Instituciones Educativas.

0 Confrontar los resultados para criticarlos y mejorarlos.

4.5.- FUNDAMENTACION.

4.5.1 Fundamentos pedagogicos

La pedagogia y ciencias de la educacion, se han mantenido dentro de su campo
pretendiendo con base en sus elementos, brindar a la familia y sus miembros,
los conocimientos necesarios que les permitan cumplir con su funcion

primordial de formar a las personas habitantes del mundo.

La orientacion familiar como rama de la educacion familiar, se constituye como
el eje por el que se puede intervenir para apoyar a la familia en su ajuste en las
distintas etapas por las que va pasando, especialmente al ser un sistema abierto
que se encuentra influido permanentemente por el contexto donde se

desenvuelve.

Con una vision de la orientacion dirigida al ambito educativo, Curcho
(1984:26) define la orientacion como ‘“‘un proceso destinado a atender a todos
los alumnos en los aspectos de su personalidad, a lo largo de todos los niveles

educativos”. Con una vision mas amplia, Alvarez &Bisquerra (1996:6)
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consideran la orientacion como un enfoque vital que ayuda a todas las

personas, a lo largo de toda la vida, en todos sus aspectos.

4.5.2 Fundamentos Psicologicos

El escenario que se ve en las escuelas o fuera de las escuelas, es la disputa y

conflictos que ocasionan los educandos que se enfrentan entre ellos sin haber

razon alguna. Solo lo hacen por desfogar su ira, su frustracion y por el caos que

viven en sus hogares.

El funcionamiento del sistema familiar requiere de conceptos y existen
diferentes teorias que los expliquen. Algunos describiran el funcionamiento
familiar en términos de su estructura de un solo padre o dos padres, familia
nuclear, de familia reconstruida, extensas donde viven abuelos, tios y tias en un
mismo techo, familiares de madres solteras, familias de divorciados, familias de
homosexuales y lesbianas, etc. (Newman y Newman, 1983; Fine, 1987; Biler,

1982).

Para Palomar (1998),y Patterson, (1990) el Funcionamiento Familiar se refiere
a los patrones de comportamiento de la familia, de acuerdo con una serie de
dimensiones como la cohesion, la comunicacidn, los roles, la estructura de
poder, la resolucion de conflictos, el involucramiento y expresion de los afectos

y el control de conducta.

De acuerdo con todo lo anterior la familia ha sido considerada el agente mas
importante de la socializacion del nifio, ya que es dentro de ésta donde adquiere
muchos de los codigos de conducta. La relacion entre padre e hijos forman el
contexto en el cual la socializacion ocurre dentro de la familia, de ahi la
importancia de conocer el contexto y su relacion con la conducta del individuo

(Perlman y Cozby, 1992).
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Existen evidencias empiricas que permiten afirmar que las relaciones familiares
no solamente afectan el desarrollo en la etapa infantil sino que también afectan
el ajuste emocional del adolescente (broota, George y Singh, 1992); su
autoestima (Brage y Meredith, 1994), su orientacion al logro (Hein y Lewko,
1994; Magsus y Coleman, 1993); su locus de control (Chubb y Fertamn, 1992;
Engstroom, 1991).

4.5.3 Asesoramiento y orientacion familiar

4.5.3.1 Conceptualizacion de la Orientacion Familiar

La consideracion de la Orientacién Personal como proceso de ayuda dirigido a
favorecer el proceso de humanizacion del individuo, lleva consigo el
planteamiento de un tipo de intervencidon que vaya dirigido a ese grupo humano
que, formado por la individualidad de varias personas, conforma la colectividad

del grupo familiar. Asi surge y definimos la Orientacion Familiar.

J. A. Rios Gonzalez (1994) considera la Orientacion Familiar como:

“...el conjunto de técnicas, métodos, recursos y elementos
encaminados a fortalecer las capacidades evidentes y latentes que
tienen como objetivo el refuerzo de los vinculos que unen a los
miembros de un sistema familiar para que puedan alcanzar los
objetivos que tiene la familia como agente o institucion educativa”.

Extrapolando, por tanto, la idea de que la Orientacion de la persona perseguiria el
desarrollo y crecimiento Optimo de la misma, la Orientacion Familiar se
constituird como un proceso de estimulacion del crecimiento del grupo familiar y
de sus miembros, estableciendo y cuidando los vinculos creados entre los mismos,
atendiendo a las posibles problematicas que surjan de esta interrelacion y
favoreciendo la optima vinculacion del sistema familiar con el resto de sistemas

mas amplios en los que éste se encuentra inmerso.
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Toda intervencion que se realice en el marco de la Orientacion Familiar tendra,
sin lugar a duda, presentes las necesidades que surjan, en la particularidad de cada
grupo familiar y atenderd, siempre que sea posible, mas a la prevencion y

educacion que a la recuperacion de posibles deficiencias del sistema.

La Orientacion Familiar constituye ademas un contexto de intervencion en el que
actuan multiples disciplinas y profesionales que trabajan sobre su objeto de
orientacion a diferentes niveles y a través de distintos modelos y perspectivas que

se expondran en los puntos siguientes.

4.5.3.2 Niveles de Intervencion.

La intervencién en el dmbito de la Orientacion familiar puede estructurarse en
torno a distintos niveles. Sin detenernos en otros planteamientos mas extensos y
atendiendo a la clasificacion de los mismos segin Rios Gonzilez (1994: 36),

podemos centrarnos en tres niveles:

- Nivel educativo: persigue una atencion a la familia que permita proveerla de los
medios y técnicas necesarias para lograr los objetivos que se le atribuyen como
agente de socializacion, educacion y formacion. En este nivel, y en el ambito
escolar principalmente, estd muy extendido el desarrollo de proyectos de Escuelas

de Padres.

- Nivel de asesoramiento: la orientacion se realiza de un modo mas especifico con
el fin de situar y ejercitar a la familia, no solo en el desarrollo de situaciones
enmarcadas dentro de la normalidad del funcionamiento familiar, sino también
para hacer frente a las dindmicas que puedan dar lugar a disfunciones en la

consecucion de los objetivos propuestos.

Sera necesario tener en cuenta que la orientacion no solo se produzca atendiendo a

la interrelacion padres-hijos, sino considerando también la necesidad de trabajar
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los vinculos de la pareja, de los hermanos entre si o las conexiones con otros
miembros incluidos en la entidad familiar. Los Servicios o Gabinetes de
Orientacion de Padres serdn los encargados de intervenir en este segundo nivel de

concrecion.

- Nivel terapéutico: la tarea residira en lograr la recuperacion de aquellos aspectos
del sistema familiar que hayan sufrido alguna alteracion. Cuando se considere que
el camino de consecucion de los logros propios del grupo familiar estd siendo
dificultado por un funcionamiento erréneo o patégeno de las dindmicas del
sistema, serd necesario responder con técnicas que faciliten la reconduccion hacia

un funcionamiento normalizado de la familia.

Teniendo en consideracion de nuevo las apreciaciones de Rios Gonzalez (1994),
sera necesario para el cumplimiento de este tercer nivel de orientacion, el
desarrollo de servicios de terapia que tengan en cuenta necesidades mas
especificas dentro del marco del asesoramiento y la orientacion familiar. Por

tanto, aparecera la especializacion profesional de los terapeutas de familia.

Los tres niveles de actuacion descritos no se consideran excluyentes entre si, sino
que pueden simultanearse en funcion del planteamiento ante el que nos
encontremos. El fin ultimo, desde cualquiera de los niveles, serd la busqueda del

equilibrio y el desarrollo 6ptimo de los miembros y del grupo familiar.

4.5.3.3 Modelos de Intervencion

La intervencion concreta desde el ambito de la Orientacion Familiar queda
supeditada a los modelos tradicionales que se contemplan para el marco mas

amplio de la Orientacion Escolar. A continuacion se recogen los rasgos generales

de dichos paradigmas de actuacion.
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4.5.3.4 Modelo de Consejo

Para Byrne (1963: 61) recogido en B. Alvarez Gonzalez (2003: 129) el

Counseling consiste en:

“Un servicio de asistencia realizado por una persona profesionalmente
preparada para orientar con la intencion de influir en el
comportamiento de quien busca ayuda en materia de planes y
decisiones de relacion interpersonal induciendo al crecimiento o
cambio de la persona mediante la relacion Unica y practicas verbales
basadas sobre el conocimiento cientifico del comportamiento humano
en general y sobre la naturaleza del cambio de comportamiento por el
Counseling en particular”.

El Counseling persigue como objetivo esencial en su sistema de intervencion,
orientar y aconsejar a las personas en la toma de decisiones y en la posterior
actuacion en consonancia con las opciones tomadas. Ademas, supone un proceso
de aprendizaje que favorecera el desarrollo de la personalidad y el conocimiento

del individuo.

La accion que se desarrolla dentro de este tipo de intervenciones, es directa y
personalizada. Esto, en muchos casos, supone que el numero de destinatarios se
limite por el caracter de individualidad. Sin embargo, esta relacion personal entre
orientador y orientado, favorece la empatia del profesional y atribuye una
importancia relevante a la interaccion verbal como medio de intercambio y

conocimiento.

Segun BurksyStefflre (en Rodriguez Espinar, 1993): “el consejo denota una
relacion profesional entre un consejero formado y un cliente. Esta relacion tiene
lugar de ta a t, aunque a veces puede incluir a mas de dos personas. Pretende
ayudar a los clientes a entender y clarificar sus puntos de vista desde su espacio

vital y a aprender a alcanzar sus objetivos previstos mediante elecciones
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conscientes y bien documentadas, y mediante la resolucion de problemas de

naturaleza emocional o interpersonal”.

4.5.3.5 Modelo de Servicios

El Modelo de Servicios centra sus planteamientos en la oferta de distintos
servicios o prestaciones que persiguen atender las carencias o necesidades de un

grupo o poblacion.

La intervencion, desde este modelo, se realiza de forma directa por parte de un
equipo o servicio sectorial especializado que actua sobre las necesidades de un
grupo de alumnos con dificultades o en situacién de riesgo. Se actua sobre el
problema y no sobre el contexto y, por tanto, el modelo adopta un carécter
terapéutico y de remedio dejando a un lado cualquier planteamiento preventivo o

de atencion al desarrollo de la persona.

Atender solo sobre la problematica provoca la descontextualizacion de los
problemas y reduce el modelo a una actuaciéon que persigue el cumplimiento de

determinadas funciones y no de objetivos.

En la particularidad de la Orientacion Familiar, son ejemplo de intervenciones
desde este modelo, las actuaciones de los Servicios Sociales y Educativos. Se
puede resenar el proyecto PIAF (Plan Integral de Apoyo a la Familia) que ofrece

servicios que atafien a distintos ambitos ministeriales.

4.5.3.6 Modelo de Servicios actuando por Programas

El Modelo de Servicios actuando por Programas fue acufiado como tal por
primera vez por B. Alvarez Gonzélez (2003: 131). En este tipo de intervenciones

se funden las actuaciones propias de los modelos de servicios y de programas, en

concreto se trata de realizar el trabajo de los primeros a través de los segundos. Se
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utilizan las estructuras propias de los sistemas que proveen los servicios para
desarrollar programas de intervencion. Es el modelo que se desarrolla, en la
actualidad, dentro del Sistema Educativo Espafiol. La funcion orientadora es
llevada a cabo por el propio profesorado mediante encuentros personales y a
través del desarrollo de programas con la ayuda de orientadores, padres y
servicios externos (Equipos de Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica de
Sector). En este caso, el orientador apoya, forma, asesora y dinamiza la actuacion
de los tutores y el profesorado y coordina el departamento del centro y la accion

tutorial del centro.

En este tipo de intervenciones se produce un analisis del contexto y de la
poblacién con la que se interviene y, por tanto, de este modo, se produce un

mayor conocimiento de las necesidades del centro.

4.5.3.7 Modelo de Programas

Es necesario, previo a un desarrollo del modelo de programas, delimitar qué se
entiende por programa de orientacion. Asi, recogemos las aportaciones de tres

autores que exponen las siguientes conceptualizaciones:

- “Se pueden definir los programas de Orientacién como
acciones  sistematicas, cuidadosamente planificadas,
orientadas a unas metas, como respuesta a las necesidades
educativas de los alumnos, padres y profesores insertos en
la realidad de un centro” (Rodriguez Espinar y otros, 1993:
233).

- “Se entiende por programa de Orientacion el disefo,
tedricamente fundamentado, y la aplicacion de las
intervenciones psicopedagogicas que pretenden lograr unos
determinados objetivos dentro del contexto de una

institucion educativa, de la familia o de la comunidad, y que
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ha de ser sistematicamente evaluado en todas sus fases”
(Repetto y otros, 1994: 714).

- “Un programa de Orientacion es un sistema que
fundamenta, sistematiza y ordena la intervencioén
psicopedagdgica comprensiva orientada a priorizar y
satisfacer las necesidades de desarrollo detectadas en los
distintos destinatarios de dicha intervencion” (Velaz de

Medrano, 1998: 138).

Podemos caracterizar el modelo de programas por:
* La intervencion directa del orientador.
» Estar dirigida a grupos de sujetos, no a individuos aislados.

* Contemplar la evaluacion del programa como parte de la intervencion.
A diferencia de otros modelos, destaca por su atencion a la funcion preventiva de

la orientacion. Que la actividad esté planificada y orientada a unos objetivos, y la

posibilidad de destinarse la accion a grupos de personas.
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4.6- METODOLOGIA. PLAN DE ACCION.
OBJETIVOS CONFERENCIAS RECURSOS FECHA RESPONSABLE
Crear y fomentar los espacios | PRESENTACION DEL - Humanos (Padres
que los Padres de Familia,  PROGRAMA DE de Familia, 10 septiembre | Investigadora
Personal docente
docentes y nifios, necesitan para | ORIENTACION y nifos) del 2011
intercambiar sus experiencias y | FAMILIAR. i Presentgcmn de
un  video de
logros en la mejora de sus reflexion.
. . . . - Folletos
relaciones familiares y vivencia
de valores.
Entender de la familia como algo | QUE ES UNA - Humanos (Padres Investigadora
. . de Familia,
complejo y vital. FAMILIA: CICLO Personal docente 17 de
Valorar la importancia de las | VITAL, LIMITES, y ninos). septiembre
alteraciones en la jerarquia. JERARQUIA. - Infocus -
- Presentacion en
Que los padres entiendan la PowerPoint.
riqueza de la circularidad y la
apliquen a su propia familia.
Reconocer que la conducta Humanos: (Padres de 24 de
humana es susceptible de FORMACION DE LA | Familia, Personal septiembre Investigadora
p CONDUCTA docente) p &
cambios que permiten programar Folletos del 2011




un desarrollo integral de las Infocus y
capacidades del ser humano. g.resen.ta'cmn on Psicologa
iapositivas.
Proporcionar informacion de la EL AUTOESTIMA Humanos: nifios de la 1 de octubre | Investigadora
importancia de la autoestima en }fll(iﬁla;[:illeo?r'abajo del 2011 psicologa
el desarrollo de los nifios. Lapices y borradores.
Infocus
Presentacion en
diapositivas.
Reconocer los distintos tipos de ) Marcadores 8 de octubre | Investigadora
, (L FORMACION DEL | Papel bond. .,
caracter y las caracteristicas de CARACTER Foll)letos del 2011 psicologa
sus dimensiones. Infocus
Copias para evaluacion.
Lapices y borradores.
Profundizar en las actitudes PREMIOS Y Marcadores
. , . CASTIGOS Papel bond.
educativas mas convenientes
Folletos
para mejorar el comportamiento Infocus 15 de octubre | Investigadora

de los hijos.
Concretar algunas orientaciones
practicas

para emplear los

Copias para evaluacion.
Lapices y borradores.

del 2011




premios y castigos con caracter

educativo.
Analizar el estilo de actuacion ESTILOS DE Humanos: (Padres de 22 de octubre | Investigadora
mas 1 racteriza en la AUTORIDAD Y SU | Familia, Personal del 2011
que mas nos cafacteriza ¢ 1as INFLUENCIA docente). ©
relaciones educativas que EDUCATIVA Presentacion en
. PowerPoint.
mantenemos con nuestros hijos.
Ver posibles vias de actuacion
para introducir cambios.
Concientizar a los padres de la COMUNICACION Humanos 29 de octubre
. . . Materiales
importancia de la congruencia Folletos del 2011

entre comunicacion verbal y no

verbal.




4.6.1 SESION #1

PRESENTACION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION FAMILIAR

1.- Bienvenida a los asistentes. “Introduccion del Programa de Orientacién

familiar”.

2.-Dinamica de inicio: “Guia de presentacion”.

GUIA DE PRESENTACION

Mi nombre es:

Mi pareja se llama:

Y juntos conformamos una hermosa familia que se compone de
Hijos que se llaman:

NOMERE EDAD ESTUDIA

Yo trabajo en

desempefiando las siguientes acciones:

si yo tuviera un dia especialmente para mi haria lo siguiente:
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3.- Objetivos:

e Presentar el Programa de Orientacion familiar

e Integrar los integrantes del grupo

4.- Materiales: Proyector de PowerPoint.
Folletos
Copias de guia de presentacion.
Lapices

Borradores.

TIEMPO TOTAL: 1 hora

DIRIGIDO A: Padres o madres de familia, personal docente y nifios/as.

5.- Exposicion del tema:

Informacion

- Se llama "PROGRAMA DE ORIENTACION FAMILIAR" al conjunto de
técnicas, métodos, recursos y elementos encaminados a fortalecer las
capacidades evidentes y latentes que tienen como objetivo el refuerzo de
los vinculos que unen a los miembros de un sistema familiar para que
puedan alcanzar los objetivos que tiene la familia como agente o

institucion educativa”.

La orientacion familiar no solo trata de que las familias se conozcan mejor
sino que desarrollen las potencialidades para que tomen decisiones
correctas para su dinamica funcional y procuren el autodesarrollo de cada

uno de sus miembros.
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Este no es unicamente un espacio de informacion, sino también de
reflexion, orientacion y de compartir temas y situaciones que tienen que

ver con la educacion de los hijos.

Se puede compartir y apoyar contando con la capacidad de cada uno y del
grupo para cambiar. Este periodo de los hijos, la adolescencia, responde a

una edad distinta y a una problematica distinta.

Compromiso

Todos los padres tienen que ser conscientes de que los hijos estan
sometidos a una interaccion triple que se presenta desde:
a) Su familia, con determinadas personas, con valores y métodos
concretos para inculcarlos.
b) Su escuela, con unas personas, unos objetivos y una metodologia
especifica.
c) La sociedad, con personas que se le presentan como ideales, una
estructura (social y econdmica), unos valores (predominantemente
consumistas e individualistas) y unos métodos (principalmente

publicitarios).

Insistir en el compromiso de asistencia y participacién en unas sesiones
que tienen caracter de continuidad, y caso de no ser posible algin dia,
llamen previamente a los teléfonos senalados. Sefialar la conveniencia de

traer carpeta y boligrafo para trabajar en grupo.

6.- Ejercicio: Reconocimiento de las 10 actitudes de los padres efectivos.

Se les presenta a los asistentes un ejercicio de reconocimiento de las 10 actitudes
de los padres efectivos, para promover la educacion integral de sus hijos y asi
conducirlos por el camino que los lleve a ser mejores personas y en su momento

mejores padres de familia.
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El asesor entregara un cartel individual en el que podran poner F si consideran que
el concepto es falso, o V si consideran que es verdadero.

- ESCRIBA JUNTO A CADA FRASE UNA F SI EL CONCEPTO ES
FALSO Y UNA V SI ES VERDADERO

Los padres efectivos aman a sus hijos y los proveen de un ambiente

estable y seguro.

Los padres efectivos promueven el respeto mutuo.

Los padres efectivos dan libertad a los nifios sobre el uso de los
medios de comunicacion.

Los padres efectivos ensefian con su ejemplo

Los padres efectivos ensefian directamente, haciendo todo por sus
hijos.

Los padres efectivos utilizan el cuestionamiento para promover el
pensamiento moral de sus hijos.

Los padres efectivos dan a sus hijos verdaderas responsabilidades.

Los padres efectivos les planean a sus hijos sus metas.
Los padres efectivos son autoritarios en su disciplina.
Los padres efectivos fomentan el desarrollo espiritual de sus hijos.

7.- Analisis y reflexion: las 10 actitudes de los padres efectivos.

8.- Dinamica: La palma de la mano.

Material: Hoja en blanco.

Lapiz.

Instrucciones:
e Colocar la hoja sobre el banco.
e Van a poner la mano izquierda sobre la hoja (los zurdos ponen la derecha).
e Vamos a delinear con el l4piz la orilla de su mano.
e Al terminar colocan la mano en la espalda.
e Ahora van a dibujar las lineas de la mano, sin verla.
e Al terminar todos (3 min) les preguntamos: ;Quién reconoce la palma de
su mano? jcémo la palma de su mano!

e Dar oportunidad de que se hagan comentarios.
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EN OCASIONES DECIMOS QUE CONOCEMOS ALGO COMO LA PALMA
DE LA MANO: SIN EMBARGO, ACABAMOS DE DEMOSTRAR QUE ES
FALSO, NO DEBEMOS COMPROMETERNOS HABLANDO
IRREFLEXIVAMENTE, YA QUE EL SER HUMANO TIENE VOLUNTAD,
INTELIGENCIA Y TEMPERAMENTO QUE LO HACEN REACCIONAR DE
DISTINTA FORMA ANTE DIFERENTES CIRCUNSTANCIAS.

9.- Evaluacion:

Con el fin de darse idea de como estuvo la sesion, es conveniente realizar una
evaluacion sencilla al final de la reunion, con tres preguntas:

1.- {Qué le parecio el tema tratado en la reunién?

2.- {Se puede mejorar la educacion de los hijos con lo estudiado en la reunion?

3.- ( Tiene alguna sugerencia para mejorar la reunion de orientacion familiar?

10.- Despedida e invitacion para la préoxima reunion.
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4.6.2 SESION #2

QUE ES UNA FAMILIA: CICLO VITAL, LIMITES,
JERARQUIA.

1.- Bienvenida a los asistentes.

2.- Comentarios de los aprendizajes aplicados con su familia del tema

anterior.

3.- Dinamica: “Canasta revuelta”.

Los participantes se forman en circulo con sus sillas alrededor del salon.

El coordinador queda de pie en el centro del circulo

Se explica que a los compafieros que estan al a derecha de cada quien, se
les llama “pifias” u otra fruta y a los que estan a la izquierda, “naranjas” (u
otra).

Es importante saber el nombre de los dos compafieros que estan sentados a
nuestro lado.

El coordinador sefiala a cualquiera diciéndole jpifa! éste debe responder el
nombre del compafiero que esta a su derecha. Si le dice jnaranja! Debe
decir el nombre del que tiene a la izquierda.

Si se equivoca o tarda mas de tres segundos en responder, pasa al centro y
el coordinador ocupa su puesto.

Cuando la persona que esté al centro diga jCanasta revuelta! todos deberan
de asiento; el que esta al centro debe de aprovechar esto para ocupar una

silla y dejar a otro compaiiero en el centro.

4.- Objetivos:

Entender de la familia como algo complejo y vital.
Valorar la importancia de las alteraciones en la jerarquia.
Que los padres entiendan la riqueza de la circularidad y la apliquen a su

propia familia.
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5.- Materiales: Marcadores
Papel bond.
Folletos
Infocus
Presentacion en PowerPoint
Copias de evaluacion
Lapices

Borradores

6.- Exposicion del tema:

Tiempo total: 1 hora.

Dirigido a: Padres o madres de familia y nifios /as.

QUE ES UNA FAMILIA?

La familia es un sistema abierto, a la escuela, el barrio, el trabajo compuesto por
subsistemas, conyugal, parental, fraternal, filial, y con jerarquia dotado de
estabilidad y capacidad de adaptacion, que se autogobierno por reglas, con
historia (nuestras familias de origen estan presentes con mitos, -creencias
compartidas por todos los miembros de la familia respecto a los roles y la
naturaleza de las relaciones: "las mujeres son las que mandan..." "t lo que tienes

que hacer..."-, los aceptemos o los rechacemos.

1.- Que tiene que ir adaptandose a lo largo de su ciclo vital.

La familia, como las personas, tiene una "vida" que podemos representar asi:

+ + + + +
Fomnacion — Nacimiento Macmmiers  Hiosenedad Hijos
pareja hijo 1* otros Injos escolar adokes centes

+ —+-— ——t
Salida de casa Salida de casa Mido weacio
hijo 1° otros hipos
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Y durante todo este tiempo, debe cubrir dos objetivos:

- Proveer a sus miembros de todo tipo de necesidades (materiales y
afectivas) para lo cual hace falta estabilidad.

- Favorecer la autonomia de sus miembros, sobre todo hijos, para lo cual

debe haber flexibilidad.

2.- Las reglas de la familia se van cambiando, negociando en cada etapa lo
permitido y no permitido. Para ello tan negativo es que no haya ningin cambio (y
que por ejemplo las normas y el trato sea igual para un hijo de 5 afios y para otro
de 15), como que no exista ningin control ni ninguna regla haga lo que haga el

hijo.

Y dentro de este proceso, toda familia atraviesa crisis, que una vez superada, es un

paso de crecimiento y si se atasca es cuando aparecen los problemas y peligros.

3.- Por otra parte, dentro de la familia, las personas y las relaciones son diferentes,

hay una jerarquia:

PE}M telacion cotqugal entre o paterral conloshiyjos

H e H * relacidn fraterna entre si, filial con los padres

El problema, frecuente y peligroso, aparece cuando se altera esa jerarquia y se
hacen triangulos, es decir, un padre se alia con un hijo en contra del otro padre, o,
dicho de manera mas fuerte, cuando se utiliza a los hijos como arma arrojadiza
contra el otro conyuge en lugar de abordar el problema de pareja.
Ejemplos:

e Hija que pide dinero al padre, quien se lo da a espaldas de la madre

e Madre que usa al hijo de confidente y complice advirtiendo "que no se

entere tu padre".
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4.- Por otro lado, todo lo que ocurre en la familia es resultado del juego de
relaciones entre las personas. No se trata pues de buscar culpables, sino de ver que

todo lo que hago repercute en los demas y viceversa.

Ejemplo:
e marido que bebe: "me voy al bar con los amigos porque mi mujer mechilla
continuamente"

e mujer: "le chillo porque viene a casa bebido".

Generalmente, tanto mas hace uno una cosa, tanto mas hace el otro la contraria
(nifio que no come, madre que grita, el nifio llora y sigue sin comer), y se crea un

circulo sin salida (o recibe el nifio un tortazo, pero sigue sin comer).

O, dentro del Programa, vemos que no asiste el padre de un joven.
e El padre: "No pinto nada, me dejan al margen", y ademas es mas comodo.
e La madre: "Han dicho alli que vayas para ver qué tienes que ver ti con

esto", en lugar de "Vamos a ir juntos y asi podremos..."

Loégicamente, no vendra, pero no hay una sola causa y "culpable"

Noes A—p B sino A& = p
=

Ese "pensamiento lineal" hace mucho dafio pero no aporta soluciones:

- Nifos autistas: Se comprobd que las madres retiran la cara cuando los

nifios miran hacia ellas.

Pensamiento lineal: Como la madre actua asi, el nifio se encierra en su autismo.
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Pensamiento circular: Eso influye en el aislamiento del nifio, pero a la vez el
contacto con alguien que ni fija la mirada, es inexpresivo, no comunica y te mira

como si fueras transparente, produce tal dolor a la madre que retira la mirada.

En consecuencia, es comodo y poco ttil el culpar al otro o esperar a que ¢él/ella
cambien, pero yo siempre puedo introducir cambios en la relacion, que obligaran

a cambiar al otro, al menos en su relacion conmigo.

Jugar en familia es la mejor manera de reforzar las relaciones entre los miembros
del hogar, a través del juego expresamos emociones, sentimientos, afecto y
fortalecemos los lazos de union entre las personas que participan. Es uno de los
principales hilos conductores del amor entre padres e hijos ademés de cumplir una

funcion educativa.

Si se intenta resumir la importancia del entorno familiar, podemos decir que:

* Es el medio donde el nifio recibe la primera informacion acerca del mundo
exterior.

* Donde se establecen las primeras relaciones afectivas

* Donde el nifio se introduce en un sistema de normas de vida elementales y se
establecen las primeras regulaciones a la conducta.

* Donde se establecen patrones €ticos y estéticos elementales.

FUNCION DE CADA MIEMBRO DE FAMILIA:

Los papeles mas marcados son: el rol de padre, el rol de la madre y el rol del hijo;

ademas hay otros papeles secundarios, como el de los abuelos, tios, primos, y en

ocasiones sirvientes, vecinos, amigos, etc.
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El rol de padre: suelen aplicarse significados como aportacion de dinero,
autoridad, racionalidad, decision, etc. Y en ocasiones se le reconoce una

preponderancia legal como cabeza de la familia.

El rol de la madre: suelen aplicarse significados como el de trabajo doméstico,

con o sin trabajo fuera del hogar, afectividad, ternura, improvisacion, etc.

El rol de los hijos pequeiios: en cualquier familia el protagonismo de los hijos es
un hecho destacado. En principio los hijos son seres pasivos que atraen sobre si la
mayor atencion de la familia la mayor atencion empieza a ser mds activo y acaba
incidiendo directamente sobre los padres y demas miembros y en sus relaciones

entre si.

7.- Reflexion: “Lo que siente nuestro hijo”.

PAPA, MAMA.

No me des todo lo que pida.

A veces yo s6lo pido para ver cuanto puedo obtener.
No me des siempre ordenes.
Si en vez de ordenes, veces me pidieras las cosas, yo lo haria mas rapido y con

mas gusto.

No cambies de opinion tan a menudo sobre lo que debo hacer.

Decidete y mantén esa decision.

Cumple las promesas buenas o malas.

Si me prometes un premio, ddmelo; pero también si es un castigo.

No me corrijas ni me reprendas delante de nadie.

Enséname a mejorar cuando estemos solos.
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No me grites.
Te respeto menos cuando lo haces y me ensefias a gritar a mi también.

Y yo no quiero hacerlo.

Dé¢jame valerme por mi mismo.

Si ti haces todo por mi, yo nunca aprender¢.

No digas mentira delante de mi, ni me pidas que la diga por ti, aunque sea para
sacarte de apuro.

Me haces sentir mal y perder la fe en lo que dices.

Cuando yo haga algo malo admitelo.
Asi me ensefiards a admitir mis equivocaciones y también mejorard la opinién que

yo tengo de ti.

Tratame con la misma amabilidad y cordialidad con que tratas a tus amigos.

El hecho de que seamos familia, no quiere decir que no podamos ser amigos
también.

No me digas que haga una cosa y t no la haces.

Yo aprenderé¢ y haré siempre lo que ta hagas, aunque no lo digas, pero nunca lo

que t digas y no hagas.

Cuando te cuente un problema mio, no me digas. “No tengo tiempo para

boberias”, o “Eso no tiene importancia” trata de comprenderme y ayudarme.

Quiéreme y dimelo.

A mi me gusta oirtelo decir, aunque t no creas necesario decirmelo.

Te adora. Tu hijo/a.
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8.- Evaluacion.

Realizar una pequefia evaluacion de lo visto, mediante algunas preguntas
sencillas.

a) (Qué les parecio la sesion?
b) (Qué aprendizaje creen que pueden aplicar con su familia?
c) ¢Tiene alguna sugerencia?

9.- Despedida e Invitacion para la proxima sesion.
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4.6.3 SESION #3

“FORMACION DE LA CONDUCTA”

1.- Bienvenida a los asistentes.
2.- Comentarios de los aprendizajes aplicados con su familia del tema
anterior.

3.- Dinamica: La imagen y el espejo.

e Se explica que vamos a jugar el juego de “La imagen y el espejo”.

e Se solicita 3 parejas que quieran participar.

e El resto del grupo se convierten en observadores y al final daran sus
conclusiones.

e Se coloca uno frente al otro.

e Se menciona que la persona del lado derecho del asesor, sera el espejo y
debera reflejar todo lo que la imagen (el otro participante) realice durante
3 min.

e Se cambian los papeles y el que era la imagen se convierte en espejo (3
min.).

e Se realiza una conclusion: Primero se cuestiona a las parejas ;Como se
sintieron? ;Qué fue mas facil, el rol de imagen o el espejo?

e Se cuestiona al resto del grupo ;Qué observaron? ;Notaron dificultades
entre los espejos e imagenes para realizar los movimientos? (Qué
consideran que sea mas facil, ser imagen o espejo?

e Se pasa a los participantes a su lugar y se realiza una conclusioén grupal,
preguntando:

(Creen que nuestros hijos, espejos o imagenes? ;Quiénes son las imagenes
de nuestros hijos? ;Qué debemos hacer para ser mejores imdgenes de

nuestros hijos?
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4.- Objetivo: Reconocer que la conducta humana es susceptible de cambios que

permiten programar un desarrollo integral de las capacidades del ser humano.

5.- Materiales: Marcadores

Papel bond.

Folletos

Presentacion en PowerPoint
Infocus

Copias para evaluacion.

Lapices y borradores.

6.- Dirigido a: Padres o madres de familia.

7.- Tiempo total: 1 horay 30’

8.- Exposicion del tema:

FORMACION DE LA CONDUCTA

Como introduccion se coloca la siguiente frase en las diapositivas.

“CON NADA NI NADIE SE SUPLE LO QUE LOS PADRES DE FAMILA
HAN DEJADO DE CULTIVAR”

Se solicita la opinidn de los asistentes.

Debemos estar conscientes de la calidad de educacion y formacion que les damos
a las nuevas generaciones; como en ella interfieren de forma significativa los
medios de comunicacion, la publicidad, la television, el cine, los amigos y el
medio que nos rodea.

Un elemento primordial en el desarrollo del ser humano es la formaciéon de la
conducta, ya que ésta lo conducira de forma acertada o errada en su vida.

- (Como se educa la conducta?
- (Qué debemos hacer para estimular conductas positivas?
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- (Qué podemos hacer los padres de familia para preparar a nuestros hijos

hoy con la vision de su futuro?

ESTIMULACION DE CONDUCTAS POSITIVAS.

Es esencial que para una exitosa formacion de la conducta, se estimulen todos
aquellos actos positivos de nuestros hijos que pretendemos reforzar, hasta
hacer de ellos una conducta esperada como reaccion determinada situacion;
esto dard como resultado seguridad en si mismo, autoestima y el
convencimiento de estar actuando siempre de la mejor manera. El practicar
¢stas conductas traera como consecuencia respuestas positivas por parte de
los padres, ya sea con comentarios halagadores o un premio cuando se es
pequeno; éste es un reforzador necesario que dard a la persona seguridad
cuando sea adulto y sera su mayor motivacioén inconsciente para realizar su

trabajo y sus responsabilidades en forma O6ptima.

Se ha demostrado que si pasamos de los castigos severos y drasticos, golpes o
humillaciones, a estimular positivamente, jugando mas con los nifios,
acercandose a ellos, da como resultado la union entre padres e hijos,
aumentando su coeficiente intelectual y estimular inmunolégico, asi como la

mejora de su autoestima.

En la actualidad se ha observado que las nuevas generaciones parecen mas

inteligentes, pero sus capacidades emocionales y sociales estan disminuyendo.

Analicemos una situacion cotidiana: Nuestro hijo saca malas calificaciones
por lo que recibe nuestro regafio; sin embargo, llega papa y se lo contamos
para que ¢l también lo regafie y mas enérgicamente, todo para que “aprenda

bien”. Contamos después a nuestras amistades.
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Las malas calificaciones del mes las recalcamos durante todo el dia o hasta
que hay mejores notas, en cualquier oportunidad le volveremos a recordar su
falta escolar, sobre todo cuando nos piden un permiso; en cambio cuando
llegan las buenas calificaciones, respondemos “Hasta que por fin, ya ves que

si puedes, lo que pasa es que eres flojo”.

Analizar, si todo lo que hicimos no eran reforzadores: reforzamos lo malo, lo

negativo y lo positivo lo minimizamos, ;/no creen?
Se enfatiza:
Si pudiéramos CAMBIAR ESTAS ACTITUDES POR UNAS MAS

POSITIVAS, nos prestariamos de buena manera a ayudar.

Se presentaran carteles con reforzadores positivos:

= Cuando nuestro hijo esta cerca de nosotros y escucha lo gue platicamos a una
amiga, debemos aprovechar para comentar las situaciones y acontecimientos
positivos de nuestros hijos, las buenas notas, lo que coopera en la casa,
algunas virtudes o cualidades que poseen, etc., de esta manera les enviamos
a nuestros hijos reforzadores positivos y su conducta positiva seguramente
aumentara.

< Debemos cuidar de no decir mentiras ni exageraciones demasiado sobre
distintas situaciones. También es muy recomendable agradecerles el esfuerzo
gue hacen en la escuela, la ayuda que dan en casa, el buen comportamiento
con sus hermanos, con nosotrob sus padres y en general.

= Es comun que olvidemos los detalles que han tenido, las buenas calificaciones,
los momentos que hemos pasado bien ¥ no se los recordamos y lo mas triste
es que no les decimos lo inmensamente dichosos y realizados que somos por
tenerlos a él o a ella en especial.

= 8Se nos olvida abrazarlos, besarlos, “por la nada”, por que tengo simplemente
deseos de hacerlo.
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VEINTE MANDAMIENTOS DE LOS PADRES.

- No rifias en presencia de tus hijos.

- No distingas en afecto a ninguno de tus hijos.

- No les mientas nunca, ni les hagas mentir por ti.

- No lo reprendas ni castigues en presencia de extrafios.

- No insistas solo en los defectos: resalta con mayor énfasis sus cualidades.

- Recibe a sus amigos en casa.

- Contesta con gusto y atencion toda pregunta hecha por ellos.

- Que se den cuneta de que las decisiones se toman en pareja, sin
imposiciones, en armonia.

- Hay que escucharlos, apoyarlos y comprenderlos, sin dejar de ser
enérgicos en las correcciones y castigos.

- Ante el error, correccion firme, ante el acierto, reconocimiento sincero e
inmediato.

- Ademas de ser padres, hay que se amigos de ellos.

- Tienen que ver que sus padres se amen igual y se respeten.

- Tu carécter debe ser equilibrado y constante.

- No les de todo con demasiada facilidad; las dificultades y carencias
templan el caracter.

- No hagas por ellos lo que les corresponde hacer por si mismos.

- Fomentar en ellos el desarrollo de habitos sanos para aprovechar el tiempo
libre: lectura, quehaceres de la casa, etc.

- Procurar que mama y papéa estén presentes fisica y afectivamente

- Llena su soledad...que no lleguen a una casa vacia de personas y sobre
todo de espiritu.

- Interésate por sus cosas, gustos y problemas.

- No seas, ni hagas frente a ellos lo que no quieras que fuera o que hicieran.

RECUERDA: “TU ERES EL MODELO, LO QUE TU HAGAS LOS
MARCARA PARA SIEMPRE”
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9.- Actividad recreativa: “MI MEJOR RECUERDO”

Dibuja a tu familia en una escena muy significativa para ti; no te preocupes tienes
mucha facilidad para dibujar, lo importante es que sepas lo que estas diciendo y

lo que puedas explicar con un pequefio texto.

10.- Evaluacion.
a) ;Que parte de la sesion les parecid mas importante?
b) {Qué aprendizajes creen que puedan poner en practica?

¢) ( Tiene alguna sugerencia para mejorar la reunion?

11.- Despedida e invitacion para la préoxima reunion.

Frase de despedida: Soy imagen de mis hijos ;Qué quiero que imiten?
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4.6.4 SESION #4

AUTOESTIMA

1.- Bienvenida a los asistentes.
2.- Comentarios sobre la aplicacion del tema anterior.

3.- Objetivo:

Proporcionar informacion de la importancia de la autoestima en el desarrollo de
los nifios.

4.- Materiales: Marcadores
Papel bond.
Folletos
Presentacion en PowerPoint
Infocus
Copias para evaluacion.

Lapices y borradores.
5.- Dirigido a: Ninos (as) de la Escuela “Arca del Nuevo Pacto”.
6.- Tiempo total: 1 hora y 30°.
7.- Exposicion del tema:

EL AUTOESTIMA

Es la imagen que tenemos de nosotros mismos y que proyectamos a los demas, es

el valor por el cual cada persona se quiere, se cuida, se respeta, se ama, etc.

El exceso de autoestima puede degenerar el narcicismo.
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La autoestima se forma a partir de:
- Nuestras experiencias.
- Nuestros éxitos y fracasos.
- Las reacciones de los demas hacia nosotros.

- Nuestra educacion.

Una saludable autoestima permite:

- Respetar nuestros deseos y los de los demas.

- Estar orgullosos de nuestros logros sin tener que divulgarlo.

- Saber que nuestro valor estd dentro de nosotros mismos y no en lo que
tenemos o logramos.

- Ser capaces de aceptar nuestras limitaciones al tiempo que luchamos por

supcrarnos.

NIVELES DE AUTOESTIMA

e Autoestima alta: Sabe aceptar las capacidades y reconocer sus
limitaciones, enfrentar problemas, respetar a los demas, sentir satisfaccion
en lo que realiza.

e Autoestima baja: No han aprendido a amarse y valorarse. Se sienten
menos o inferiores a los demds. Saben que tiene capacidad para realizar
cualquier cosa y no lo hacen por miedo al fracaso.

e Autoestima erronea: Creen tener autoestima alta o baja.

/COMO ELEVAR EL AUTOESTIMA?

» Aceptar y dirigir cumplidos.
» Visualizar mentalmente como te gustaria ser.
» Hablar siempre bien de ti mismo. No te critiques.

» Felicitarte por las acciones buenas.
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» Ofrecer buen trato a tu cuerpo.
» Demostrarle a la gente como quieres que se te trate.
» Trata de relacionarte con gente positiva.

» Procurar gozar de la vida sin que te sientas culpable.

8.- Actividad recreativa:

a) Reflexione sobre la siguiente lectura.

John Powell decia que cada uno de nosotros es un original
hecho por Dios, no hay copias al carbén en ninguna parte.
En raras ocasiones nos concentramos en nuestra belleza y
fuerza interior.
Tenemos: capacidad de amar, de interesamnos por los demds
y de actuar humanitariamente.
El cuento de Rapunzel narra la historia de una joven que
vivia encerrada en la torre de un castillo, prisionera de una
bruja que le repetia, eres realmente fea, Entre las paredes,
.sola y sin posibilidad de salir transcurrieron los dias...
tantos, que poco a poco la cabellera de Rapunzel comenzo a
crecer y a crecer; una maiiana, un apuesto principe pasé por
la torre y observé a la joven que se asomaba por la ventana

asombrado por su belleza, comenzo a alabar su hermosura. ~ Flla sintié una fuerza
inferior  nueva, hizo

descender su larga cabellera y el principe escalé por ella y la rescaté.

Tenemos que descubrir Ia bruja que hay en nosotros y nos miente sobre nuestra
realidad. Lo que tenia presa a Rapunzel no era la torre, sino la idea de su propia
fealdad y que nadie la iba a querer. En cuanto se deshizo de ese concepto, se dio
cuenta de que podia ser liberada.

b) Conteste brevemente.
(Por qué cree que Rapunzel no habia pedido antes socorro?

(Por qué cree que la bruja decia que era fea cuando en realidad era

bella?
c) Analizar su autoestima, subraye los rasgos con los que se
identifique.
- Celos excesivos - No dirigir cumplidos.
- Hablar negativamente de ti. - No aceptar cumplidos.
- Sentimientos de culpa - No tomar en cuenta las
constantes. propias necesidades.
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- Privarte innecesariamente de - Incapacidad para recibir

comodidades. afecto y disfrutarlo.
- Incapacidad para dar afecto. - Criticar a los demas.

- Comparte con otros.

d) Analice la siguiente frase:
“PROCURA NO SER ORGULLOSO, SINO DE CORAZON
BONDADOSO”

9.- Evaluacion:
- (Qué le parecid mas interesante de la sesion?
- (Qué aprendizajes creen que puedan poner en practica?

- ¢ Tiene alguna sugerencia para mejorar la reunién?

10.- Despedida e invitacion para la préoxima reunion.

“EDUCAR EN LA AUTOESTIMA PARA CREER COMO PERSONAS”

101



4.6.5 SESION #5

FORMACION DEL CARACTER

1.- Bienvenida a los asistentes.
2.- Comentarios sobre la aplicacion del tema anterior.

3.- Dinamica: “NADA PERSONAL”.

e Prepara un cartel que tenga la siguiente frase.

QUE BUENO QUE LLEGASTES, A TI TE ESTABAMOS
ESPERANDO.

e Tarjetas con nombres que reflejen un determinado caracter, de 15x10 cm.
PACIENTE ENOJON  ALEGRE  BURLON
IMPULSIVO IRONICO INDECISO APATICO
DISTRAIDO PEREZOSO NERVIOSO GRITON

e Se pegan las tarjetas debajo de las sillas antes de que lleguen los
asistentes, cuidando de que no se vean.

e El cartel con la frase se pega cubierto en el pizarron, antes de la clase.

e Les pedimos su colaboracion para hacer un juego donde algunos de
ustedes vana a participar, la suerte los ha elegido.

e Debajo de algunas sillas hay tarjetas que estan pegadas, por favor
despeguen la suya y pasenle al frente. (cada quien se sentd sin saber que
habia una tarjeta, recuerden que es un juego).

e (ada uno de ustedes tiene una tarjeta con un determinado rasgo de
caracter.

e Considerando el que les toco, van a leer y a actuar la frase que esta en el
cartel.

e El resto de los asistentes son observadores que descubrirdn el rasgo de

caracter que le toco actuar.
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e Se descubre la frase que esté en el cartel y se inicia la lectura, permitiendo
a los observadores que descubran el rasgo y se pega la tarjeta en el
pizarrén.

e Cuando terminaron todos, la lista de rasgos estd en el pizarron y se hace
una conclusion general: Aunque se dice la misma frase, en este caso la
intencion que se puso en cada uno nos demuestra la diferencia entre las
personas.

e Seles pide a los asistentes que lean el objetivo y que den su opinion.

4.- Objetivo:
Reconocer los distintos tipos de caracter y las caracteristicas de sus dimensiones.

5.- Materiales: Marcadores

Papel bond.

Folletos

Presentacion en PowerPoint
Infocus

Copias para evaluacion.

Lapices y borradores.
6.- Exposicién del tema: “FORMACION DEL CARACTER”
Dirigido a: Padres de familia, personal docente y Nifios (as).
Tiempo total: 1 hora y 30°.
Se inicia con una dinamica: LOS DEDOS DE LA MANO.
Se les pide a los presentes que vean su mano: ;Qué hay en la mano? ;Cémo son

los dedos? ;Como se llaman los dedos? ;Podriamos describirlos? ;Tiene cada
A b I

dedo una funcién especial? ;jPara qué sirven los dedos?, etc.
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Asi como cada dedo es diferente, lo mismo pasa con las personas y hablando de la

familia, cada integrante de la familia es diferente.

Es importante conocer el cardcter propio lo més a fondo que se pueda, el de mi
pareja y el de nuestros hijos, parad poder entenderlos y guiarlos con mayor

facilidad.

Segun el diccionario de Ciencias de la Educacion de Santillana, el caracter
significa:

- Conjunto de rasgos psicologicos, la manera de pensar, sentir y actuar de cada
persona.

- Caracteristicas de una persona que le hacen distinguible de otras personas.

- Modo habitual de ser y comportarse de una persona que la hacen ser ella misma

y especifica.

El caracter se divide tradicionalmente en dos categorias:

a) Caracter innato: el que viene dado por los rasgos hereditarios
principalmente fisicos o estrechamente ligados a aspectos
organicos ( temperamentos, inclinaciones, tendencias, instintitos)

b) Caracter adquirido: Los rasgos logrados por el individuo a los largo
de su desarrollo ( habitos, conocimientos, percepciones,
sentimientos)

El caracter es un componente de la personalidad, ésta incluye ademas de las
determinaciones genéticas, las influencias de la historia personal y las

ambientales.

Para algunos, el cardcter de una persona es siempre el producto de una educacion
(formal o no), reflejo de la sociedad en la que vive. El caracter se va modelando
como un todo a partir de las disposiciones genéticas y a través de las experiencias

basicas por las que va pasando el sujeto a lo largo de su desarrollo evolutivo.
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Antes de presentar cualquier clasificacion, es importante tener presente que todos
los tipos de caracter llevan consigo ventajas e inconvenientes. Algunas personas
por ejemplo, son muy ordenadas, aunque timidas; otras son muy simpaticas pero
desordenadas e incapaces de esforzarse. Seguramente conocemos a algin
individuo que se enoja facilmente y otro es impasible. ;Cual de todos es el

mejor?.. TODOS.

El psicologo y médico austriaco Alfred Alder, considera el caracter como un
concepto social, la adaptacion de una persona a su mundo circundante; los rasgos
del caracter para Alder, no serian innatos sino adquiridos y los divide en

caracteres optimistas y pesimistas.

a) TIPOLOGIAS Y TEMPERAMENTOS.

En psicologia se denomina TIPOLOGIAS al sistema de los individuos con arreglo
a unas categorias descriptivas - los tipos- (forma de agrupar a los individuos en

base a sus caracteristicas fisicas o psiquicas).

La mas antigua de las tipologias conocidas fue expuesta por Hipdcrates alrededor
de 400 afios a. C. La cantidad relativa de cada uno de estos tumores: sangre,
flema, bilis amarilla y bilis negra, darian cuenta del caracter y del temperamento
de cada persona; asi obtuvo el temperamento SANGUINEO (confiado, optimista),
el FLEMATICO (calmoso, inflexible), el MELANCOLICO (retraido, paciente) y
el COLERICO (irritable, impaciente). Este fundamento fisiologico no es admitido
actualmente y a finales del siglo pasado se desarrollan diversas tipologias entre las
que se destacan las tipologias constitucionales o Biotipologias y las Tipologias

psicologicas.
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TIPOLOGIAS PSICOLOGICAS:

Las tipologias de Heymans - Wiersma, apoyandose en las doctrinas clasicas de los
cuatro temperamentos y aplicando un concepto muy primitivo de “correlacion” a
los datos extraidos a partir de un cuestionario, llegan a determinar tres

dimensiones o rasgos bipolares fundamentales.

Se coloca un cartel con tres dimensiones para analizar el caracter:

EMOTIVIDAD Eyn Emotivo y no emotivo
ACTIVO Ayn Activo y no activo
PRIMARIO Y SECUNDARIO Py$S Resonancia

Estas dimensiones son:

» Emotividad — no emotividad: Definida en funcion a la frecuencia e
intensidad de las reacciones emocionales en relacion a la gravedad de las
situaciones que la causan.

» Actividad- no actividad: Definida en funcion de la multiplicidad y energia
de las actividades, teniendo en cuenta la importancia de los motivos
objetivos que impulsan a la accion.

» Primariedad y secundariedad: Definida en funcion de resonancia y
duracion de las reacciones emocionales, se refiere también al grado en que

una persona se ve afectada por las vivencias del pasado.

Estas tres dimensiones nos permiten clasificar a los individuos, segin su

pertenencia a uno u otro polo de cada una las tres dimensiones.

Estas combinaciones originan ocho temperamentos:
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DIMENSIONES TEMPERAMENTOS

EAP Emotivo Activo Primario Colérico

EAS Emotivo Activo | Apasionado
Secundario

En AP Emotivo no Activo | Nervioso
Primario

En AS Emotivo no Activo | Sentimental
Secundario

Neap no Emotivo Activo | Sanguineo
Primario

Neas no Emotivo Secundario Flematico

NenAP no Emotivo no Activo | Amorfo
Primario

NenAS no Emotivo no Activo | Apatico
Secundario

El objetivo no es hacer una descripcion precisa de cada una de estas tipologias o
temperamentos, sino reconocer que cada persona es unica y diferente al resto de
los demds y asi es como debemos visualizar a nuestros hijos para conocerlos y

entenderlos mejor.

b) RASGOS CARACTERISTICOS DE LAS DIMENSIONES DEL
CARACTER.

Para dar conocimiento del tipo de caracter de nuestros hijos, el asesor ofrece 10
rasgos caracteristicos para cada uno de los aspectos constitutivos del caracter,
pretendiendo de este modo que los padres logren un mayor conocimiento de sus

hijos.

Se presentan 3 carteles donde estan las 3 dimensiones:
RASGOS EMOTIVOS Y NO EMOTIVOS

E NE
1. Exageradamente conmovible No se ruboriza ni palidece nunca
2. Violento en la expresién, habla con|Habla sin prisa, no cambia la voz
entusiasmo.
3. Susceptibles Insensible a las provocaciones
4. Inclinado a criticar, protesta Indiferente, no protesta
5. Salta de la alegria a la tristeza Sin cambios repentinos de humos
6. Siempre impaciente Paciencia ejemplar
7. Rie y llora mucho Nunca
8. Sentimientos intensos No
9.Muy charlatan Habla muy poco
10. Imaginacién muy rica Sin imaginacién
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RASGOS ACTIVOS Y NO ACTIVOS

1. Siempre en accion Siempre perezoso

2. Siempre atento a hacer algo Suenfa o pierde el tiempo

3. Gran rendimiento Poco trabajo util en mucho tiempo
4. Prefiere el trabajo impuesto Siente horror al trabajo impuesto
5. Cumple con su tarea sin demora Tiende aplazar

6. Persevera si se siente animado para | Se desalienta
las dificultades

7. Muy combativo Nada combativo

8. Muy decidido Indeciso

9. Emprende el trabajo rapidamente Lento para iniciar el trabajo
10. Practico y desenvuelto Sin ningun sentido practico

RASGOS PRIMARIOS Y SECUNDARIOS

P S

1. Facil de consolar Mucho tiempo bajo una impresién
2. Se reconcilia inmediatamente |Dificil de reconciliar

después de un arrebato

3. Muy inconstante en sus simpatias Nc cambia nunca de compafieros

4. Le gusta el cambio y lo novedoso Enemigo de la novedad y del cambic

5. Muy facil de convencer Imposible de convencer

6. NOo mantiene sus promesas Hace lo imposible por cumplirlas

7. Solo piensa en lo inmediato Piensa con frecuencia en las mismas
cosas

8. Abiertamente indiferente Ansioso e inquieto normalmente

9. Siempre dispuesto a transgredir la ley | Muy respetuoso de la ley
10. Incapaz de resistir a la presiéon de |Capaz de dominar los impulsos
los intereses inmediatos. inmediatos.

Por ultimo se recuerda que cada personalidad es un genio en potencia, que puede
llegar a hacer grandes cosas si se sabe conocer y descubrir. Puede ser que lo que
era una debilidad se convierta en una fuerza, puesto que el cardcter se puede

modificar.

7.- Ejercicio:
“DESCUBRIENDO MI CARACTER”

- Con un marcador o lapiz, sefiale en los cuadros el rasgo de caracter que
reconozca en su persona.
- Realice un andlisis de si mismo.

- Ubiquese en el temperamento que considere suyo.
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- Reconozca los rasgos susceptibles de cambio o mejora.
- Trabaje por mejorara hasta que lo logre.
- Realice un ejercicio similar para cada uno de los integrantes de su familia

o seres queridos.

E nE

1. Exageradamente conmovible Mo se ruboriza, ni palidece nunca

2. Viclento en la expresion, habla con|Habla sin prisa, no cambia la voz

entusiasmo

3. Susceptible Insensible a las provocaciones

4. Inclinado a crticar, protesta Indiferente, no protesia

5. Salia de alegria a la tristeza 5in cambio repentinos de humaor

6. Siempre impacienis Faciencia ejeamplar

7. Rie vy llora mucho Munca

4. Sentimientos Intensos Mo

9. Muy charlatan Habla muy poco

10. Tmaginacian muy nca Sin imaginacion

A nA

1. Slempre en accion Slempre perezoso

2. Siempre atento a hacer algo Suefia o pierde el fiempo

3. Gran rendimiento Poco trabajo ufil en mucho tiempo

4. Prefiere el frabajo impuesio Siente horror al trabajo impuesio

5. Cumple con su tarea sin demora Tiende a aplazar

0. Persevera, 52 sienfe animado por [as [ Se desalienta

dificultades

7. Muy combativo Mada combativao

4. Muy decidido Indeciso

9. Emprende el trabajo rapidameniz Lenio para iniciar el trabajo

10. Practico v desenvuelto Sin ningdn sentido practico

P S

1. Facil de consolar Mucho tiempo bajo una impresicn

2. Se reconcila inmediatamente | Dificil de reconciliar

después de un amehato

3. Muy inconstante en sus simpatias No cambia nunca de comparieros

4. Le gusta el cambio v lo novedoso Enemigo de [a novedad v del cambio

5. Muy facil de convencer Imposible de convencer

6. Mo mantiene sus promesas Hace lo imposible por cumplirlas

7. Solo piensa en lo inmediato Fiensa con frecusncia en las mismas
COsas

4. Ahiertamente indiferente Ansioso e inguisto normalmente

9. Siempre dispuesto a transgradir 1a ley | Muy respetucso de la ley

10. Incapaz de resistir a la presion de [Capaz  de  dominar  los  impulsos

los intereses inmediatos inmediaios

Mi temperamento es

.Qué puedo mejorar?

,Como le voy a hacer?

8.- Reflexion: “LOS NINOS APRENDEN LO QUE VIVEN.”
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9.- Evaluacion:

- (Qué informacion les parecié mas interesante del tema?

Si un nifio vive criticado
aprende a condenar.

Si un nifio vive con hostilidad,
aprende a pelear.

Si un nifio vive avergonzado,
Aprende a ser timido

Si un nifio vive con pena,
aprende a sentirse culpable.

Si un nifio vive con estimulo,
aprende a tener conflanza.

Si un nifio vive con alabanza,
aprende a apreciar.

Si un nifio vive con equidad,
aprende a ser justo.

Si un nifio vive con seguridad,
aprende a tener fe.

Si un nifio vive con aprobacion,
aprende a quererse.

Si un nifio vive con aceptacion y amistad,
aprende a encontrar amor en el mundo.

Dorothy law Nolte

- (Cémo podrian aplicar esta informacion en el trato diario con su familia?

- (Qué se necesita para modificar algin rasgo del caracter?

10.- Despedida e invitacion para la préoxima reunion.
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4.6.6 SESION #6

PREMIOS Y CASTIGOS

1.- Bienvenida a los asistentes

2.- Comentarios sobre la aplicacion del tema anterior.
3.- Objetivo:
e Profundizar en las actitudes educativas mas convenientes para mejorar el
comportamiento de los hijos.
o Concretar algunas orientaciones practicas para emplear los premios y
castigos con caracter educativo.
4.- Materiales: Marcadores
Papel bond.
Folletos
Presentacion en PowerPoint
Infocus
Copias para evaluacion.

Lapices y borradores.

5.- Exposicion del tema: “PREMIOS Y CASTIGOS”
Dirigido a: Padres de familia y personal docente.
Tiempo total: 1 hora

Como introduccion, entregar el documento "Reglamento Familiar", para que, en
grupo, y tras leerlo individualmente, respondan a ;Qué les diriais a esos padres?,

que los asistentes den sus aportaciones.
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REGLAMENTO FAMILIAR.

NORMAS DE CONVIVENCIA

En cierta ciudad unos amigos visitaban un piso que querian comprar. En un
rincon, caida en el suelo, encontraron una hoja metida en un plastico muy gastado
ya, y que se veia habia estado colgada en una pared. La reproducimos al pie de la

letra, cambiando los nombres y los apellidos de sus protagonistas.

HOGAR: ALONDREZ/TINEDO- REGLAS DE CONVIVENCIA.

1.- Levantarse a las 7 a.m. Asearse, hacer la cama, desayunar y recoger los libros
que se habran dejado listos por la noche.

2.- Al salir de clase, venir directamente a casa, trayendo a Antofiita de la mano en
todos los cruces.

3.- Cada dia una de las chicas pondré la mesa, la quitara y barrera.

4.- Al llegar de clase todos colgaran, antes de nada, sus abrigos, paraguas y
chaquetas en el lugar que se designe. Los libros se ordenaran en el mueble del
pasillo, cogeran aquellos en lo que tengan que estudiar y después los dejaran de
nuevo en su sitio.

5.- Nunca se podra ver la television sin antes hacer las tareas, que se haran en el
cuarto de cada uno. Al terminar podran verla o ir a casa de algin amigo,
eventualmente. Esta regla no rige para Carolina porque es muy responsable en sus
estudios.

6.- Comida.- Lavarse las manos antes. No se pondra la television durante la
comida sin causa muy justificada. No se toleraran discusiones violentas con razén
o sin ella. Terminada, lavarse los dientes. Las impertinencias de Carolina y gritos
extemporaneos de Laura, Carlos y Antofiita se castigaran. No podra haber en el
suelo ni en los saloncitos objetos de ninguna clase.

7.- Cena.- Cuando mama llame a cenar se acudird en el acto, sin protestas ni
retrasos. Terminada la cena se lavaran los dientes, se ordenara la ropa y se

prepararan los libros y materiales que tengan que llevar al colegio al dia siguiente.
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Después ya no se debera molestar con protestas, cantos, luces, salir de la cama ni

discutir en ella.

Durante los periodos de clase no se verd la television por la noche, pues al dia

siguiente hay que madrugar.

CASTIGOS

Los castigos pueden ser: Leves, Graves y Gravisimos.

Leves: Se castigaran un dia sin television. Laura, sin ir a casa de Isabel.
Graves: Dos dias sin television y sin ordenador.

Gravisimos: Tres dias sin television ni ordenador, los viernes-sabados-domingos.

“PINTAR, ESTROPEAR O ROMPER ESTE REGLAMENTO SE
CASTIGARA CON RIGOR”

Cualquier falta aqui no especificada podra equipararse a alguna de las incluidas.

La determinacion de grave-gravisima serd hecha por los padres reunidos por la

noche para actuar con serenidad.

PREMIOS: En metalico, los sabados a los que se porten bien durante la semana.

COMENTARIOS AL REGLAMENTO DE LOS ALONDREZ - TINEDO

* Todo esta estipulado ;donde queda la espontaneidad? ;Y las sonrisas? ;O
estaran apagadas?

* (Donde queda el carifio? La felicidad no se consigue por decreto.

* La colaboracion de todos si, pero ;para evitarse la tarea educativa o para ser la
admiracioén de las visitas?

* Padres reunidos por la noche para "actuar con serenidad"
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* La tinica opcidn es el sometimiento, no hay que molestarse en negociar, solo en
sancionar y ademas los hijos necesitan decir no para madurar y autoafirmarse.

* Los nifios cambian ;y las normas?

* Aferrarse a la norma es propio de personas inseguras

* Los errores de los hijos ;son un "fracaso" o una parte fundamental del proceso
de aprendizaje?

* Los premios son s6lo en metdlico y no ligados a nada concreto, sino a un

genérico "portarse bien"

LOS LIMITES EN LA EDUCACION DE NINOS Y ADOLESCENTES:
UNA NECESIDAD PARA EL APRENDIZAJE Y SOCIALIZACION
(Miguel Costa. 1998).

Cuando no existen limites o éstos son muy blancos o inconsistentes.

1. Existe el riesgo de que los hijos desarrollen desajustes de comportamiento.
Por ejemplo, en estudios sobre hijos agresivos, los padres mostraron falta
de consistencia en la disciplina, los castigos no estuvieron claramente
asociados a la transgresion o finalmente concedieron a sus demandas.

2. Los hijos ignoran o estan en desacuerdo con las demandas de sus padres y
no se responsabilizan de su comportamiento.

3. El ambiente de aprendizaje resulta impredecible y no es orientador.

Los limites deben estar establecidos por la seguridad, bienestar y desarrollo del
hijo y orientados a:

» Proteger al hijo del dafio fisico (riesgos para su integridad fisica)

* Proteger al hijo y a otros del dafio psicoldgico, ayudarles a que
aprendan a respetarse y respetar los derechos, sentimientos e ideas
de otros.

* Promover su aprendizaje y desarrollo. Que entiendan que hay un

tiempo para comer, descansar, estudiar, jugar.
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Debemos limitar los limites:

- No hacer normas por hacerlas, si son demasiadas pueden abrumar y no ser
efectivas".

"Centrarnos en los limites realmente importantes"

Establecer limites razonables:

- De modo que exista la probabilidad de que los hijos tengan éxito en su
cumplimiento.

- Si no son razonables, los hijos pueden desarrollar bajos niveles de
autoestima al pensar que hay algo malo en ellos, o pueden desconfiar de la
autoridad de los adultos, o pueden estar de humor variable, depresivo o

irritado.

Como establecer los limites:

1. Siendo claro y especifico. Decir "Limpia todo" es vago.

2. Deben formularse de manera positiva. Mejor "cuando te sientes pon la
espalda recta, erguida" en lugar de "no te sientes asi encorvado"
Se firme.

4. Ser consistente. Si un dia se le castiga a un chico por usar una navaja, al
otro se le permite hacerlo y al otro se le rie la gracia, el hijo nunca sabra lo
que se espera de €l.

5. Incorpora a los hijos en el establecimiento de limites.
Si los limites son ignorados.
+ Ignora, siempre que sea posible las rabietas, los gritos... retirando

la "audiencia".
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* Da instrucciones precisas, dando opciones de cumplimiento
siempre que sea posible, elogiando el acuerdo o advirtiendo de las
consecuencias del no seguimiento.

* Examina tus propios limites.

PREMIOS, CASTIGOS Y EDUCACION DE LOS HIJOS.
Seguro que tu hija es inteligente, adorable, tierna y qué se yo cuantas cosas mas.
Casi perfecta. Pero sucede que, con ella, estds casi siempre al borde del
agotamiento: con el corazon en un pufio por la que estara armando cuando no
estas delante, su cuarto se parece peligrosamente a uno de esos bazares en que uno
puede encontrar de todo y en un desorden casi perfecto.
Y... (qué me dices de tu hijo?
David es responsable, noble y sensible. Pero también terco, respondén vy,
especialmente a la hora de las comidas, un experto campedn en inventar las mas
variopintas excusas para no terminar nunca.
Es decir, dos hijos completamente normales.
1. COMO DOMINAR LAS SITUACIONES DIARIAS.

Recetas para las cefaleas paterno-filiales.

Situaciones de discusién y desobediencia suceden en todas las casas: los hijos
necesitan desafiar a sus mayores, bordear los limites disciplinarios y en definitiva

oponerse.

(Qué podemos hacer para no tener que pasar media vida peleando con los hijos?
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(Existen algunas reglas practicas que nos ayuden a manejar con acierto esas

situaciones?

CUIDA EL ESTILO GENERAL DE LA RELACION, SIN ESPERAR A LOS
MOMENTOS CRITICOS.

» Trata a quienes te rodean como invitados: Nunca se te ocurriria gritar, dar

ordenes o intentar hacer dafio con tus comentarios a los invitados.

Si quieres que tus hijos te traten con respeto y consideracion haz ti lo mismo.
Sabes que los nifios aprenden en una gran medida por imitacién, de modo que es
muy probable que recojamos lo que sembramos. Nunca estain de mas palabras

como "por favor" y "gracias".

*Premia, estimula y alaba: Instaura un estilo que est¢ mas basado en los premios

que en los castigos, en el estimulo que en la amenaza.

Estate seguro que el mejor premio, como si de un perfume duradero se tratase, es

la palabra y el gesto amable. Ambos hacen crecer a las personas en confianza.

En casa corremos el riesgo de reservar toda nuestra atencion y energia para las
ocasiones en que nuestros hijos no responden con la conducta adecuada;
olvidamos las ocasiones en que recoge sus cosas por propia iniciativa, hace los

deberes sin necesidad de observaciones o se sienta bien en la mesa.

* Valora también los esfuerzos y mejoras: No esperes a que su conducta sea
perfecta: dile que valoras su esfuerzo. Y no esperes en tu alabanza a que cambie
en todos sus defectos; siempre habria un "si, pero..." que te haria imposible estar

satisfecho/a.
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Con los nifos pequefios suele dar buenos resultados el comentar su buen
comportamiento, como de pasada, ante otras personas; parece tener algo parecido

a un radar para las ocasiones en que se habla de ellos.

APRENDE A LEER LAS CONDUCTAS DE TUS HIJOS Y ENSENALES A
QUE TAMBIEN ELLOS LO HAGAN.
* Ignora las conductas inadecuadas no destructivas que tratan de atraer tu

atencion.

A veces una conducta no es lo que parece. Detrds de un mal comportamiento,
como orinarse cuando ya lo tenia superado o lloriquear o pegar a su hermano,

puede haber una necesidad de llamar la atencion y de sentirse querido.

Centrarnos en atajar esas conductas puede llevar a que se repitan cada vez mas
frecuentemente, puesto que consigue el objetivo pretendido de que le hagamos

caso.

 Ayudale a comprender sus sentimientos pero sefialale los limites.

En muchas de las discusiones, sobre todo con adolescentes, lo que se discute no es
sino la manifestacion de algo diferente que no se logra expresar. Ante un "te
odio", seria equivocado tomarselo como algo personal. Si estd dicho en el

contexto de una prohibicion de salir por la noche, por ejemplo.

0 Traduce el sentimiento latente: "Sé que te resulta duro no estar con
el resto de los amigos, pero mafiana tenemos que salir temprano" y
0 Mantén la negativa con firmeza: "No voy a repetirte las razones de
mi negativa ni a tener en cuenta lo que me dices en este momento

de rabia, aunque me duela".
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RECUERDA QUE LOS DESACUERDOS SON NORMALES EN TODA
RELACION.

En cualquier relacion social, antes o después, aparece el desacuerdo. También en
la familia. Pero puedes convertir el desacuerdo en un factor educativo (lo que no

significa necesariamente darle la razén al hijo) o en un conflicto de poderes.

Es sabido que:

* Dos no se pegan si uno no quiere.
Del mismo modo que para que haya una guerra se necesitan dos contendientes,

también se necesita mas de un participante para que exista una pelea.

A veces los hijos necesitan encontrar un contrincante; les es mas facil justificar
sus malos modos cuando también la otra persona se sale de sus casillas. No caigas

en la trampa ta eres el adulto. Recuerda que se trata de educar, no de ganar peleas.

* Tu hijo y tu tenéis derecho a los "malos dias". Y, sobre todo, tenéis derecho al

perdon.

Porque, a pesar del esfuerzo por lograr una salida constructiva al desacuerdo,
tropezaréis cada cierto tiempo. A veces es vuestro hijo/a quien tiene una
temporada especialmente nerviosa: unos examenes, la frustracion ocasionada por
la pérdida de una amiga etc.; otras, somos nosotros quienes estamos tensos a

causa del trabajo o de un dolor de cabeza.

Hay que reivindicar como un derecho, tanto para ellos como para nosotros, la

posibilidad de esos dias.

Pero hay que pedir perdén cuando ha pasado la tempestad y reconocer nuestro

error, ensefiandoles a hacer lo mismo.
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ALGUNOS DE LOS DESACUERDOS MERECEN UNA PELEA. LA
MAYORIA NO.

» Jerarquiza la importancia de los temas y actia en conformidad con su

importancia educativa.

Porque no todos los temas son igualmente trascendentes: no transijas, a pesar de
los gritos y pataleos, en aquellos en los que ti consideras que se juegan criterios
de fondo. Pero tampoco te pases el dia haciendo observaciones o peleandote por
minucias. Cuando queremos cambiar conductas hay que seleccionar: con las dos o

tres mas importantes es suficiente.

* Expresa tu enfado de forma breve y sin responder a las protestas.

No discursees demasiado. Explica en pocas palabras y con claridad el por qué de
tu enfado. Un "{No!" o ";Basta!", seguidos de una frase de explicacion puede ser

suficiente.

Después de la explosion, detente. La pausa tiene mayor efecto que todos los
gritos. Y si sigues gritando estds perdido porque tendrds que responder, en el
mismo tono, una y otra vez a sus réplicas. En ese defecto suelen caer

especialmente las madres.

* Marca un tiempo de reflexion

Si vez que tu hijo quiere seguir peleando, un tiempo de reflexién en su cuarto
puede ayudar a que la situacion se enfrie. Ese tiempo no debe ser demasiado largo
puesto que no pretende ser un castigo en el sentido tradicional de la palabra. Se
trata de desactivar la agresividad que tanto en ¢l como en ti estd a punto de

desbordarse.
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Una orientacion sobre la duracion de ese tiempo es un minuto por cada afio de

edad.

Te sorprenderas de la cantidad de enfados que desaparecen por si solo aplicando

esta sencilla féormula.

* Establece, de comun acuerdo con tu hijo las reglas que eviten que esa situacion

se repita y sed coherentes con ellas.

Una vez que se ha pasado la rabieta, nunca inmediatamente después, es el

momento de sentarse con tranquilidad y llegar a acuerdos.

No pretendas "ganar por goleada", ofrece contrapartidas y cede en aspectos que

sean secundarios.

Y sé coherente en tu exigencia: pocas actitudes son tan deseducativas como
premiar o sancionar hoy con severidad comportamientos a los que ayer eras

indiferente o que, incluso, has alentado.

Actuad con coherencia y exigidla, ambos conyuges.

2. LOS PREMIOS Y CASTIGOS... ;UN FACTOR EDUCATIVO?

Las normas anteriores abordaban, sobre todo, situaciones de tormenta. Pero en la
vida de toda familia hay un cimulo de circunstancias que, sin ser explosivas, van
perfilando el cardcter de nuestros hijos: aprenden a ser ordenados, a tener
educacidn, a respetar o no los derechos de los otros etc.

Y lo van haciendo por los estimulos que un dia tras otro van recibiendo de su

ambiente; aquella cara que le pusimos, la recompensa o el castigo que desde su

mas tierna infancia recibi6 cada vez que actuaba de una determinada manera etc.
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Todos los padres, consciente o inconscientemente, utilizamos los premios y los

castigos con nuestros hijos. El que sea un factor educativo o ayuden a malcriarlos

depende del modo en que los manejamos.

Premio

Cuando una persona encuentra satisfaccion en hacer algo, tiende a repetir
esa conducta. Si premias una conducta de tu hijo con algo que sea
gratificante y satisfactorio para ¢€l, es muy probable que se porte asi con
mas frecuencia.
Las recompensas materiales como el dinero, materiales deportivos o
juguetes, nos gustan a todos. Pero son las recompensas sociales como la
atencion, los elogios y el afecto las que nos hacen sentirnos mas a gusto
con nosotros mismos. Dales preferencia, aunque no exclusividad, en tu
relacion con los hijos.
Ejemplos de premios sociales son:
- Frases de animo y felicitacion: "{Bien!", "jAsi da gusto!",
"iEnhorabuena!".
- Muestras de afecto: un beso, un abrazo, una sonrisa, una palmadita
en la espalda...La promesa de participar en sus juegos, en el caso
de los nifos pequefios: leer con ¢l un cuento que le gusta, jugar

juntos, construir modelos, etc.

Decide en qué vas a utilizar recompensas materiales. Un buen criterio es
hacerlo de manera extraordinaria y con cosas que sabes le suponen un
especial esfuerzo. Pero, ain en ese caso, deben ir acompafnadas de
recompensas sociales, de las que son expresion. Y cuida de que no sean
tan frecuentes que acostumbres a tu hijo, a realizar las tareas mas por los

beneficios que de ellas obtiene que por el valor que en si mismas tienen.
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No olvides que no hay dos nifios iguales. Y, por eso, puede suceder que lo
que para uno es motivador no lo sea para otro. Tendras que adaptar los
premios a la manera de ser de cada hijo.

Premia inmediatamente después del comportamiento deseado. Cuanto mas
distancia hay entre la conducta y la recompensa (o el castigo) menor sera
el efecto. Y cuanto menor es la edad del nifio menos eficaz resulta dicha
distancia.

Existen dos formas basicas de recompensar: todas las veces y
ocasionalmente. Al comienzo, hasta que el comportamiento nuevo esta
bien aprendido, es mejor reforzar el comportamiento cada vez que se
produzca. Luego, cuando el comportamiento estd consolidado, se deben
utilizar los reforzadores de vez en cuando y a intervalos diferentes.

Es preferible que adoptes un enfoque positivo y busques activamente el
buen comportamiento de tus hijos para recompensarlo que funcionar a

base de castigos (el "manejo por excepcion”, jrecuerdas?).

Castigos

Como ya se ha sefialado, una forma de eliminar un comportamiento
inadecuado es pasarlo por alto continua y permanentemente, sin
recompensarlo nunca ni siquiera con la atencion.

El castigo es una forma de cortar un comportamiento que no se puede
pasar por alto. Los castigos pueden ser eficaces si se utilizan
correctamente.

No utilices el castigo como medio habitual para corregir a tu hijo. El uso
frecuente del castigo no es eficaz para cambiar la conducta. Al revés,

puede producir efectos que, sin duda, no deseas. Asi, por ejemplo:

e Dura poco. El nifio suprime su conducta por un tiempo pero de

nuevo vuelve a las andadas.
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e Exige nuevos castigos cada vez mas fuertes, originando un circulo
vicioso dificil de romper: mala conducta castigo... repeticion de la
mala conducta castigo mas severo... etc.

e Las relaciones entre tu y tu hijo se resienten y pueden darse
reacciones de rechazo afectivo, origen de problemas mucho mas
serio que los que se tratan de resolver.

e Las personas aprendemos también por imitacion. Y si un nifio vive
normalmente castigado: o ("tienen razén mis padres; merezco todo
lo que me dicen") o castigard a los de su alrededor: hermano/a
pequeiio, compafieros de escuela etc. Muchos adultos que utilizan
la violencia sistematicamente con sus hijos o conyuges, crecieron

en ambientes de fuerte carga agresiva.

6.- Ejercicio: “Trabajando por un mismo fin”

- Invita a tu pareja y a tus hijos a una reunion familiar.

- Preparales unos bocadillos o una suculenta comida.

- Pideles media hora después de cenar para hacer una actividad.

- Platicales que se trata de hacer la tarea de los talleres de Orientacion

familiar y les solicita su colaboracion.

Objetivo: Lograr que cada miembro de la familia cumpla con sus

responsabilidades, a corto, mediano y largo plazo.

1.- Elaborar una lista de actividades que se tienen que hacer en la casa.

2.- Repartir las actividades entre los miembros de la familia que viven en el hogar.
3.- Solicitar su apoyo cumpliendo con las responsabilidades que les corresponden.
4.- Mencionar que esta tarea es por una semana y se va a hacer una evaluacion

dandole como estimulo una cena.
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Formato:

No.

Cumplio

Actividad Responsable Si

No

7.- REFLEXION:

TUS HIJOS QUIEREN UN PAQUETE
Eres un irresponsable. ! 14 afios encima y eres un nific! le dijo el papa a Juan.
Se te olvidd papa. ensefiarme a llevar paguetes.

iCuando se contd conmigo en casa para algo? iCuando tuve que recoger a mis
hermanos de lajescuela?

i Cuando tuve yo que lavar 2l coche los domingos? &Y arreglar el jardin? &Y recoger
la mesa? ;Y lustrar a diario mis zapatos?

iPor que no hago yo los pequeiios mandados?

Cuigro realizar pequenios trabajos y comprar cosas con el dinsro que pueda ganar.
CQuizro ir por 1a leche y el pan fodos los dias.

Es mas facil que otros lo hagan por mi, ;verdad papa?

¢ Por qué no te arriesgaste a dejarme llevar un paquete?

Mama, ;Se te olvidd ensefiarme a llevar paquetes?, jSe te olvidd ensefiarme a ser
hombrel. Y alos 14 afios s me casn da las manos; a mi también me da vergienza.

Fijate que en la secundaria nombraron como Representante del grupo 2 Roberio;
dicen que es muy responsable.

A Roberto el profesor de Historia lo nombrd coordinador de 1a excursion; él es el que
recibe las cuotas v nos da los avisos. Roberio desde chico lava el carro de su papa,
arregla el jardin y recoge a sus hermanos aungue f2nga flojera.

También a Antonio, mi amigo gue t0 conoces, lo hicieron jefe de tareas v las reparte y
escribe los promedios.

¥ a mi, tu hijo, me dejaron sin paquete, dicen que no soy responsable. Se f2 olvidd
papa, ensefarme desde chico a cargar paquetes vy llevarlos aunque estuviera

lloviendo v tuviera flojera.

Se te olvido contar conmigo, no quisiste arriesgar poco a pocao, ni fuiste confiando en
mi cada vez mas, ni me fuiste dejando paguetes a la madida d2 mis manos, de 9, 11y
12 afos, a la fusrza de mis brazos de esa edad y de mi voluntad creciente que se
quedd raquitica.
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Por favor papa, ensefia a Arturo, mi hermano de 8 afios, a llevar paguetes del nimero
3 vy a Rocio de 9 afos, sus paquetes del 9, para que después no tengas que decirles
jeres un irresponsable! Y sabran llevar paquetes del 25 v del 40.

Dicen que son paguetes la vida, la familia, 2l trabajo v |a profesién... y tanfos paguetes
firados en la calle.

;. Sabes cuantos se tiraron de mis manos por verglienza?

Mo s les olvide papa y mama, ensefiar a ser hombre a Arturo y mujer a Rocio, que
no es tan facil, porque es mas que cargar pagquetes.

Ejercicio:
- Se les pregunta qué les parecio la reflexion.
- Se les deja de tarea, leerla con su pareja.
- Leerla con cada uno de sus hijos.

- Contestar por separado el siguiente cuestionario:

a) (Cuadles son los paquetes a los que se refiere la lectura?
b) (Qué paquetes deben cargar cada uno de los miembros de la familia?
¢) (Como le van a hacer para saber si cada uno esta cargando sus paquetes?

d) Escribir las respuestas de cada miembro de familia.

8.- Cuestionario: “SABER PREMIAR Y CASTIGAR"

1.- Senala los premios mas frecuentes que usas con tus hijos y que te resultan
bien:

2.- Indica también los castigos mas frecuentes que empleas y que crees que son
educativos para ellos:

3.- Pon algin ejemplo de situaciones en que te ha ido bien dejar que tu hijo/a
actue y que aprenda con las consecuencias de su actuacion:

4.- Sefiala también algin ejemplo de circunstancias que te desconciertan y no
sabes como actuar. Trata de solucionarlas con tu grupo a la luz de lo expuesto en

este tema.

9.- Despedida e invitacion para la proxima reunion.
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4.6.7 SESION #7

ESTILOS DE AUTORIDAD Y SU INFLUENCIA EDUCATIVA

1.- Bienvenida a los asistentes
2.- Comentarios sobre la aplicacion del tema anterior.
3.- Objetivo:
Analizar el estilo de actuacion que mas nos caracteriza en las relaciones
educativas que mantenemos con nuestros hijos.
Ver posibles vias de actuacion para introducir cambios.
4.- Materiales: Marcadores
Papel bond.
Folletos
Presentacion en PowerPoint
Infocus
Copias para evaluacion.

Lapices y borradores.

6.- Exposicion del tema:

“ESTILOS DE AUTORIDAD Y SU INFLUENCIA EDUCATIVA”

Dirigido a: Padres de familia y personal docente.

Tiempo total: 1 hora y 30°.

ESTILOS EDUCATIVOS EN LA FAMILIA — CRUZ GONZALEZ

e Estilo Educativo: Forma reiterada y dominante de establecer relaciones y

resolver conflictos entre padres e hijos. Se plasma en pensamientos, actos

y acciones respecto a los hijos.
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El estilo educativo nunca es puro, aunque habra uno dominante.
Siempre hay dos dimensiones:

- Apoyo, Afecto, Aceptacion

- Grado de intensidad del "intento de influir" en la conducta del hijo

(no siempre conseguido).

Objetivo para todo hijo, conseguir individuacién y sentimientos de
pertenencia.
Control externo. Imposicion de normas, premios/castigos, o falta de
control, sin disciplina, insistencia.
Control psicologico, via culpabilidad, intrusismo hasta una retirada de
relacion/afecto. El estilo no solo lo da lo verbal, sino sobre todo lo no

verbal.

Cada familia tiene un estilo diferente de educar segun:

El temperamento de los padres (nerviosos, tranquilos...)
La propia experiencia de como fue educado por sus padres.
La moda educativa, las ideas que circulan sobre aspectos educativos (de

"porque me debes un respeto” a "quiero ser amigo de mi hijo").

Aunque no hay tipos puros, conviene pensar hacia qué tipo de padres tendemos y

los peligros que esto conlleva en los hijos:

Qué hacer

Tender al maximo afecto.

Aceptar al hijo tal cual con sus cualidades y defectos.
Valorar lo positivo.

Hacer salir sus capacidades.

Hacerle ver que es digno de confianza.
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Y en cuanto a la direccion:

e Irla adecuando a la edad (a un bebé se le ensefia a nadar pero no puedo ir
con mi hija de 15 afios por si se cae).

e Explicandole el porqué de las normas y cumpliéndolas los demas de casa.

e Dandole responsabilidades adecuadas a su edad, y algo mas de libertad de

la que es capaz de usar para que pueda ejercitarse.

TIPOS DE ESTILOS
AUTORITARIO:

e Miéximo control / minimo afecto. Los padres como definidores unicos de
las necesidades de los hijos "porque te lo digo yo".

e Seguimiento de normas tosco pero intenso, cumplimiento inmediato de la
demanda "Ahora mismo haces..." El 60% de los comentarios a los hijos es
para darles 6rdenes.

e Uso frecuente de castigos fisicos, verbales o reprimenda desaprobatoria
"ya estds siendo.. como siempre" y privaciones de privilegios,
recompensas ¢ incluso del amor.

e (Generalmente los padres tienen escasos recursos emocionales, gran
dificultad para controlar los sentimientos de enfado o desaprobacion hacia
el hijo y lo sacan de forma impulsiva hacia el hijo, lo que dificulta la
comunicacion.

e Carencia de habilidades negociadoras, comunicacién unidireccional
padres-hijos y ausencia de dialogo.

e Falta de control de sentimientos, de situaciones.

e Ignora lo normal / Controla lo excepcional / Castiga el minimo error.
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EVITATIVO:

Se deja que el hijo aprenda por si mismos, "el aprendera con el tiempo"

2 3

ran tolerancia hacia los errores ya sean leves o graves "un error lo tiene
y

nn

cualquiera" "ya lo hara el profesor".

Se evitan conflictos, consintiendo para no enfrentarse. No hay
seguimiento.

Mas negativo cuando no hay afecto.

Ausencia de normas, apoyo y seguimiento de los hijos. Los padres
invierten en los hijos el menor tiempo posible.

Delegacion en otros de las pautas educativas (Educadores, profesores,
Vecinos).

Indiferencia hacia actitudes positivas / negativas de los hijos, con
permisividad y pasividad "no hay mayor desprecio que no hacer aprecio”
aunque aparecen estallidos ocasionales de ira cuando los hijos se pasan

demasiado.

No se ofrece modelo de referencia.

ASERTIVO:

Maximo afecto/control adecuado a la edad.

Sensibilidad hacia las necesidades del hijo y su aceptacion como ser
diferenciado y tinico (Aceptacion incondicional).

Normas claras, con firme seguimiento mediante el uso de mandatos,
refuerzos positivos y si es necesario de castigos.

Estimulacion de la independencia de los hijos con responsabilidad y
libertad adecuada a la edad.

Comunicacioén abierta y bidireccional padres/hijos.

Se fomenta un proceso de control externo (normas) control interno

(valores interiorizados) que ¢l vaya asumiendo.
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e En el asertivo se sabe con antelacion las consecuencias del cumplimiento o
no de las normas y eso no depende del estado de &nimo de los padres sino
de lo hablado previamente. Se valora lo normal, se refuerza lo bien hecho,
se destaca lo excepcional, se ignoran las pequefias desviaciones (como

propias del aprendizaje) y se corrigen las grandes.

SOBREPROTECTOR:

e No afecto real para algunos / control afectivo psicologico. Pueden ser
padres que conceden a los hijos todo lo que piden, el afecto es minimo
porque en realidad no quieren a su hijo sino a si mismos.

e Puede convertirse en el evitativo si los padres permiten cualquier cosa
siempre y cuando se mantenga el hijo cerca.

e Intentan controlar a los hijos por medio del afecto chantaje emocional "Tu
haz lo que quieras, que yo me quedaré en casa, sola, esperandote
despierta...".

e Se protege a los hijos de las consecuencias de sus actos, y los sufren los
padres: "madre que da un "Almax" a su hijo antes de comerse un bocadillo
de chistorra".

e Limites difusos entre roles pareja/hijo con mucha alianza madre/hijo
generalmente con padre autoritario desplazado al que se ocultan cosas.

e Se da todo al hijo aqui y ahora, no pueden soportar la frustracion del hijo y
se adelantan incluso a las consecuencias.

e Segln Castells los padres no quieren que sus hijos sufran lo que ellos
pasaron a nivel educativo o econdmico, nifios enfermos, ante rupturas de
pareja, por sentimientos de culpa o por pasar menos tiempo con el hijo
(porque los dos padres trabajan); otros padres con carencias afectivas (por
ejemplo de pareja) que refuerzan el lazo con el hijo.

e El sobre protector se hace responsable de los problemas de los hijos, se

sienten muy culpables poniendo normas y por tanto no las ponen o no las

131



exigen y si el hijo no lo cumple se le chantajea emocionalmente o se culpa

al exterior con tal de no responsabilizar al hijo.

EL RETRATO ROBOT SERIA:

e El hijo siempre es pequeio y desvalido.
e Recibe frecuentes regalos que expresan el amor que se siente por €l.
e [os padres estan para satisfacer las necesidades de sus hijos y les

recuerdan frecuentemente lo que hacen por ¢él.

AUTORITARIO:

e Puede que los hijos destaquen académicamente y puedan acatar muy bien
las normas (o pueden rebelarse).

e Se sienten culpables ante no poder cumplir todas las expectativas de los
padres, volviéndose resignados, o escapan ante ello (huidas), o tienen
"mascara" actuando de una manera u otra segun estén presentes o no sus
padres.

e Muy rigidos y dificultad de cambiar planes...

e Poco auto concepto y autonomia personal.

e Alto autocontrol pero desde fuera (modelo guardia de trafico y en su
presencia respeto las normas.

e A corto plazo es socializador pero a la larga:

e Reglaestricta desafio regla mas estricta mayor desafio.

e Tiende a sentir rencor, angustia, culpabilidad y a escapar de todo ello.

e Suelen ser agresivos, si la descargan sobre si se muestran huraios,
culpables de no se sabe qué, se minusvaloran, son propensos a
enfermedades psicosomaticas, Ulceras, fobias, terrores nocturnos, estan
enfermos aunque parezcan "modositos". Si la descargan sobre otros pegan

al pequefio al que culpan de la falta de afecto de los padres para con él, en
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la escuela, rompiendo cosas... Y al ser asi los demas se distancian mas de
ellos, se sienten menos queridos y aumenta su agresividad = circulo

Vvici0So0.

EVITATIVO:

e Inestabilidad, falta de equilibrio personal al no incorporar normas.

e Inconstancia en los propositos, dificultad de trabajo en equipo.

e Pobres resultados académicos porque no se conoce el esfuerzo.

e Baja autonomia personal.

e Si ademas no hay afecto, muy bajo auto concepto, buscard afecto en
cualquier lugar, propensos a conductas desviadas.

e Aprendizajes al azar o retrasos en el mismo (no hay seguimiento).

SOBREPROTECTOR:

e Minima tolerancia a la frustracion, dificultad para la independencia, escaso
autocontrol.

e Baja autoestima, alta dependencia del medio. Sacado del ambiente familiar
es incapaz de defenderse por sus propios medios, se angustia ante las
dificultades, se muestra inseguro.

e No valoraciéon de las cosas, se lo han dado todo hecho. Egoista e incapaz

de agradecer porque ve como normal que los demas estén pendientes de €l.

ASERTIVO:

Alta autoestima, creatividad, autoconfianza.

Capacidad para tomar decisiones, que al elegir siempre se pierde.

Capacidad de relacion y cooperacion con los demas.
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8.- CUESTIONARIO: SITUACION-PROBLEMA

Las siguientes cuestiones describen pequefios y grandes problemas a los que, a
menudo, te has enfrentado, te enfrentas o puedes enfrentarte en la educacion y
crianza de tus hijos. Usa tu experiencia y selecciona la contestacion que darias tl
si estuvieses en esa situacion. Aunque consideres que pueden ser varias las que

darias, elige, por favor, inicamente una respuesta para cada una de ellas.

1. Cada vez que la madre de Quique ve la television, ¢l comienza a hacer ruido, de
tal forma que le impide ver su programa favorito. ;Qué harias tu si fueses su
madre?

- Enfadarme y reprenderle cada vez que hace ruido.
- Prestarle atencion y alabarle cuando juegue tranquilamente y no hacerle
caso cuando haga ruido.
- Dejo de ver la television pues mi hijo requiere mi atencion.
- Apago la television, y me dedico a otra cosa.
2. Quieres que tu hijo haga los deberes en casa. ;Qué harias ta?

- Decirle: "Cuando acabes tus deberes podrés ir al parque".

- Decirle: "Si no haces la tarea, mafiana no bajaras al parque".

- Decirle: "Como no hagas tus deberes me enfadaré".

- Decirle: "Venga, me siento contigo y los hacemos juntos".
3. Un padre le dice a su hija que no puede ir con ¢l ya que no ha cumplido su
promesa de limpiar su habitacion. Ella reacciona llorando, quejandose y
prometiendo que limpiara su habitacion cuando vuelvan. ;Qué harias tu si fueses
su padre?

- Como no ha cumplido el trato, la ignoras y te vas solo.
- Te la llevas a comprar con la promesa de que mafana limpiard su
habitacion.

- Calmas a tu hija y le ayudas a limpiar su habitacion.

- Te enfadas con tu hija y le castigas sin ver la television esa tarde.
4. Luisa algunas veces dice palabrotas, pero unicamente cuando estd delante de su
madre. La madre de Luisa ha explicado a su hija con claridad, lo desagradable que
es para ella oir esas palabras. ;Qué harias tl si fueses su madre?

- Le dices: "aunque lo digan tus amigos, no debes decir palabrotas".
- Ledices: "Ya veras como te lo vuelva a oir...".
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- No le haces caso cuando utiliza esas palabras, y se la prestas cuando no lo

hace.

- Le das en la boca para que aprenda.
5. Quieres que tu hijo se acostumbre a recoger su plato de la mesa ;Qué harias?

- Piensas que cuando esté preparado lo hara ¢l solo sin necesidad de que se
le ensefie.

- Le enseias a recoger su plato y le dices lo bien que lo ha hecho cuando lo
recoja.

- Recoges su plato, bastante tiene con ir a clase todos los dias.

- Enfadarte cada vez que no recoge su plato.

9.- Reflexi

on: “COMPARTIENDO UN SECRETO”

Querido hijo:

Un feliz dia, tu papa y yo nos unimos en matimonio... nos unid el amor y el deseo
de ser felices. Teniamos toda la vida por delante para cumplir con la consigna divina
de “Creced y Multiplicaos” v vaya gue nos comprometimos. Cuando nuesiro gran
amor se vio bendecido con tu nacimiento asumimos la responsabilidad de cuidarte
para que crecieras fuere y sano, educarie para que pudieras convivir en familia ¥ en
la sociedad de la que formarias parte, guiarte por el camino de la sabiduria y
fortalecerte en la espiritualidad: nos dimos completaments a ti._. sin esperar recibir
nada a cambio “Ese es el gran amor... el que ama... da la vida por los demas” y
nosotros asi lo hemaos hecho.

El iempo pasa... has crecido y crees gue me has alcanzado e inclusive que sabes
mas que yo, que tienes mas habilidades, que puedes dominar fodas las
circunstancias que se te presentan, porque tienes la audacia de la adolescencia
impetuosa, que pretende olvidar convicciones y valores pero hijo mio, ésta es una
etapa pasajera en la que mi paciencia ha dehido agigantarse para esperar a que
tengas nuevamente la docilidad que sdlo da la experiencia del joven centrado.
Cuantas veces hemos disculido porgue aparentemente estoy atrasada, fuesra de
época o porque lo que te digo ya no s2 usa... sin embargo, el hecho de haber tenido
que tomar las decisiones gque mi corazon y entendimiento me dictaban, era para
protegerte y permitite que crecieras un poco mas... quiza no fisicamente ya que
desde hacia tiempo eras mas grande y fuerte que yo. sino en tu entendimiento, en el
poder de reflexion v andlisis de |as situaciones problematicas, que fuera de nusstro
hogar te toca vivir.

Hijito... muchas veces te detuve. . pero era por el temor a que; fueras a lastimar a oiros
0 a lastimarte ti mismo... Afortunadamente el fiempo pasd vy tuviste la confianza
aungue a veces amebatada, a tus deseos de correr, fuiste docil v esperaste a astar
bien armado para enfrentar los retos que fusra del nicleo familiar encontrarias...
Fueron muchas rabietas vy encjos pero hoy que te presentas con fus triunfos en la
mano... rapidamente han pasado por mi mente todos aguellos momentos en los que
solo |a fuerza de voluntad no me permitié flagquear y que te salieras con la fuya.

Hay, hijo mio, me doy cuenta de que las reglas, la disciplina y la firmeza fueron

mis aliadas para conducirte por este camino que te ha llevado a conseguir una meta_ .
Qe te faltan muchas metas por lograr en tu vida._. estoy segura, pero ya sabes como
hacerlo v eso me da la franquilidad del que sabe que las cosas se consiguen si hay
tenacidad, entusiasmo y decision; sdlo asi pudigron formamos nuestros padres, sélo
asi pudimos formarts y solo asi podras formar a tus hijos.
Ese es mi secrelo que te comparto y quiero que lo compartas cuando llegue el
momento preciso con tus hijos.  Enfonces desde donde yo estd.. me sentiré
satisfecha de que mis desvelos, angustias, temores vy sufrimientos delaron una huella
profunda, que ti te encargaras de continuar en todos los que desde hoy amo y para
quienes quiero lo mejor,

TE QUIERD MUCHO, MAMA Autora: Juanita Martinez Trevifio

10.- Despedida e invitacion para la proxima reunion.
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4.6.8 SESION #8

LA COMUNICACION FAMILIAR

1.- Bienvenida a los asistentes.
2.- Comentarios sobre la aplicacion del tema anterior.

3.- Dinamica:

e Partiendo de que "es imposible no comunicarse" (y el esquema de la

comunicacion )o que "la cara es el espejo del alma" "A buen entendedor

con pocas palabras basta" , y dejando claro que también nos comunicamos

con el cuerpo, pedir a cada participante que realice 1 gesto que exprese

algo "socialmente aceptado”

e (Con ayuda de dos voluntarios, represento la siguiente escena:

Juan de 16 anos, esta viendo la TV, la madre en la cocina y el padre entra por la

puerta. La madre le dice al padre: "Hoy Juan ha bajado la basura y ha puesto la

mesa"
A) El padre dice " Me parece muy bien ", SECAMENTE
- Sin mirarle a la cara
- Sin acercarse a ¢l.
- Tono de voz seco, sin expresividad
B) El padre dice "Me parece muy bien " CARINOSAMENTE
- Se agacha a su altura
- Le toca fisicamente: palmada, beso, caricia...
- Tono de voz carifioso
C) El padre dice "Me parece muy bien" IRONICAMENTE
- Carraspea mientras se lo dice
- Tono y actitud sarcéstica

4.- Objetivos:

Hacer conscientes a los padres de la importancia de la congruencia entre

comunicacion verbal y no verbal.
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5.- Materiales: Marcadores
Papel bond.
Folletos
Presentacion en PowerPoint
Infocus
Copias para evaluacion.

Lapices y borradores.

6.- Exposicién del tema: COMUNICACION EN LA FAMILIA

Dirigido a: Padres de familia de la Escuela “Arca del Nuevo Pacto”

Tiempo total: 1 hora y 30°.

NOS COMUNICAMOS CON EL COMPORTAMIENTO

Somos sensibles a las informaciones, alegrias, tristezas y sentimientos que nos
comunican porque oimos y vemos las expresiones verbales, los gestos, el llanto, la

expresion de la cara, el tono de voz, los movimientos del cuerpo, la mirada...

Oimos, vemos y sentimos conductas de nuestro interlocutor y €ste oye, ve y siente

las nuestras.

Nos comunicamos con el comportamiento. Y lo hacemos con comportamientos

verbales y no verbales.
El comportamiento verbal es usado para comunicar ideas o dar informacion,
opiniones y actitudes, describir o expresar sentimientos, acuerdos o desacuerdos,

hacer preguntas, pedir y demandar informacion, razonar y argumentar.

Para garantizar una comunicacion efectiva, los contenidos del comportamiento

verbal deben ser realmente explicitos, es decir presentados de un modo
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descriptivo y operativo, y segun un codigo comun con el interlocutor a quien se
habla. Expresiones vagas y generalizadoras, (ej. "siempre estas...", "eres un

egoista", "solo vas a lo tuyo"...) obstaculizan la comunicacion.

El comportamiento no verbal resulta imposible de ocultar. T puedes ocultar tus
palabras, puedes decidir no hablar o no comunicarte verbalmente, sin embargo
resulta imposible no enviar mensajes a través de tu rostro o de tu cuerpo. Ahora

vamos a ver varias formas del comportamiento no verbal.

e La expresion de la cara: es uno de los medios mas importantes de la
comunicacion no verbal. A través de la cara comunicamos el interés y la
comunicacion hacia una persona o situaciéon. La cara nos informa de
muchas cosas: de si lo que se dice esta comprendido, suscita acuerdo, y de
cualquier sentimiento o reaccion emocional.

e [a mirada se usa para expresar emociones, deseo de establecer relaciones,
o por el contrario puede reflejar deseo de no relacionarse. Juega un papel
especial para indicar a nuestro interlocutor que estamos escuchando.

e La postura, el modo de sentarnos, de permanecer de pie o la forma de
andar, ademés de reflejar el estado emocional de una persona, puede
revelar también las actitudes y sentimientos hacia uno mismo y hacia los
demas.

e Los gestos con las manos, sirven para dar fuerza a los mensajes verbales y
a veces sustituyen a las palabras.

e La proximidad/lejania entre los interlocutores da pistas acerca del tipo de
relacion que existe entre ambos.

e El contacto fisico es usado generalmente para expresar cordialidad o
simpatia, amor, afecto, miedo... También se usa para expresar agresion.

e El tono, volumen y énfasis al hablar, pueden afectar el significado de lo

que se dice, y por tanto lo que se entiende.
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(PARA QUE SIRVE EL COMPORTAMIENTO NO VERBAL?

e Para dar fuerza o enfatizar el mensaje verbal: por ejemplo saludar con la
mano al mismo tiempo que se dice "hola" o dar un golpe en la mesa al
tiempo que se dice "no".

e Para expresar afecto.

e Para indicar los sentimientos entre ambos interlocutores.

e Para regular la comunicacion: en una conversacion cada persona puede
sefialar a la otra con un movimiento de cabeza o con una mirada su deseo
de hablar.

e Sustituye las palabras como cuando hacemos callar a un nifio o joven con
una mirada dura o amenazante.

e Para interpretar el mensaje verbal o hablado.

No es lo mismo responder a la pregunta de ";Os gusta mi trabajo?" con un "{Si,
estd muy bien!" y con gestos de sorpresa y admiracion mientras mira
detenidamente el trabajo, que con un "{Si, estd muy bien!" sin mirar el trabajo y
continuando la conversacion que se venia manteniendo con otro interlocutor. En
este caso la respuesta seria interpretada con "{Pues vaya caso que me hace!"

atendiendo al contenido implicito del como se dice.

* Presentar un cartel con caracteristicas de la comunicacion eficaz, que nos

permita analizar cada punto.
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CARACTERISTICAS O REGLAS DE LA COMUNICACION EFICAZ:

Invitar a los interesados e informarles con anterioridad el o los temas que se van a

tratar en la reunion, de tal forma que puedan agendarla para evitar su ausencia. Sdlo

la primera vez se dificulta la organizacion, si todo sale bien, la segunda reunion se

establecera en una fecha similar, con el fin de formar el habito de tener una reunion

familiar cada determinado tiempo, donde todos estén de acuerdo.

+ Preparar el ambiente, ubicando el espacio lejos de distractores como T.V., estéreo,
teléfono.

+ Marcar reglas como la de nombrar un moderador (muy Util cuando hay discusiones)

+ Tener claro el o los mensajes que queremos que queden bien establecidos.

+ Saber qué se quiere conseguir con la reunion (el objetivo que se busca alcanzar)

+ Hablar pausadamente, evitando levantar la voz o gritar.

+ Usar un vocabulario adecuado, cuidando de no decir palabras altisonantes ni sefias
ofensivas

+ Tratarse con respeto dentro de la discusion.

+ Pedir la palabra de tal forma que todos puedan escuchar, o se vale interrumpir o
hablar en voz bajar (aparentemente) entre las personas.

+ Marcar un tiempo de duracién de la reunion y respetarlo. Si no se termina, se fija una
nueva fecha para concluir la reunion.

+ Escuchar con atencion al interlocutar que tiene la palabra.

+ Sacar conclusiones o compromisos de la reunion.

+ Preguntar al final a los participantes si les gusté el haber conversado o discutido sobre
determinado tema.

+ Solicitar sugerencias para proximas reuniones

7.- Actividad recreativa:

Llenar los espacios de acuerdo a su criterio.

ELEMENTOS NO

MENSAJE HABLADO VERBALES
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PARA QUE SIRVE EL COMPORTAMIENTO NO VERBAL?

para dar fuerza o enfatizar un mensaje

para expresar afecto

para indicar los sentimientos entre ambos interlocutores
para regular la comunicacion

sustituye a las palabras

para interpretar el mensaje verbal o hablado

IRA SORPRESA REPUGNANCIA

.QUE ELEMENTOS HAY DENTRO DE LA COMUNICACION?

Emisor = Alguien que habla
Receptor = El que escucha
Cddigo = Morse, Idiomas etc.
Canal = Oral, Visual, Auditivo

Ruidos = Interferencias en la comunicacion

MENSAJE ‘

AP

CAMAL

=
=
=
O

C GDICO

8.- Ejercicio: “LOS 10 “COMO” DE LA COMUNICACION”

Que los participantes conteste el siguiente cuestionario:

147



—

¢, Como es tu tono de voz al conversar con tu pareja o tus hijos? ;Cambia
cuando hay desacuerdos?

A

¢ Como pides las cosas?

w

¢ Cémo recibes a tu pareja cuando llega del trabajo?

i 8

. ¢, Como le dices a tu pareja que te falta dinero?

o

¢ ComMo das una mala noticia o queja de los hijos?

7]

. ¢ Como manifiestas tus desacuerdos?

|

. ¢ Cémo solicitas ayuda cuando te hace falta?

(o]

. ¢ Como reaccionas ante el dolor?

9.;Como expresas tus miedos y temores?

10. ¢ Como manifiestas la alegria?

9.- Evaluacion:
e ;Qué entiende por comunicacion eficaz?
e ;Logramos transmitir en forma clara, sencilla y precisa el conocimiento
durante el taller?

e ;Qué sugerencia puede expresar para mejorar el trabajo?

10.- Despedida e invitacion para la préoxima reunion.
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4.7.- ADMINISTRACION.
Director: Aprobacion del proyecto “PROGRAMA DE ORIENTACION
FAMLIAR” por el consejo académico y con el apoyo de los docentes y

estudiantes del Centro de Educacion Basica.

Equipo técnico: Investigadora para planificar, ejecutar y el tutor para supervisar el

proyecto.

Financiamiento: Investigadora
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4.8.- PREVISION DE LA EVALUACION.

Fechas
Actividades Responsables septiembre Cumplimientos
21314
Conferencia # 1 X Crear y fomentar los espacios que los Padres de Familia
PRESENTACION DEL Prof. Elena necesitan para intercambiar sus experiencias y logros en
PROGRAMA DE Merchéan Pérez la mejora de sus relaciones familiares y vivencia de
ORIENTACION FAMILIAR valores.
Conferencia # 2 septiembre Valorar la importancia de las alteraciones en la
QUE ES UNA FAMILIA: Prof. Elena 2134 jerarquia.
CICLO VITAL, LIMITES, Merchén Pérez X
JERARQUIA.
Conferencia # 3 septiembre Presentar a los padres las necesidades basicas y como
FORMACION DE LA Prof. Elena 21314 sus satisfaccion estd directamente relacionada con la
CONDUCTA Merchén Pérez X educacion
Conferencia # 4 octubre Proporcionar informaciéon de la importancia de la
AUTOESTIMA Prof. Elena 21314 autoestima en el desarrollo de los nifios.
Merchan Pérez
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Conferencia # 5

FORMACION DEL CARACTER

Prof. Elena

Merchan Pérez

Reconocer los distintos tipos de caracter y las
caracteristicas de sus dimensiones

Conferencia # 6

PREMIOS Y CASTIGOS

Prof. Elena

Merchan Pérez

Concretar algunas orientaciones practicas para emplear

los premios y castigos con caracter educativo.

Conferencia # 7

ESTILOS DE AUTORIDAD Y
SU INFLUENCIA EDUCATIVA

Prof. Elena

Merchan Pérez

Analizar el estilo de actuacion que mas nos caracteriza
en las relaciones educativas que mantenemos con

nuestros hijos.

Conferencia # 8

COMUNICACION FAMLIAR

Prof. Elena

Merchan Pérez

Hacer conscientes a los padres de la importancia de la

congruencia entre comunicacion verbal y no verbal.
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CAPITULOV

MARCO ADMINISTRATIVO

5.1 RECURSOS

5.1.1 Institucionales

Escuela Mixta particular “Evangélica “Arca del Nuevo Pacto”

5.1.2 Humanos.-

Guia del proyecto: Tutor de la Tesis

Autora del Tema

Estudiantes del Tercer Afio Bésico

Director del Centro de Educacion Basica N° 6 “José Pedro Varela”

Personal Docente de la Institucion Educativa

5.1.3 Materiales
e Biblioteca. e Dispositivo de almacenar la
e (Copiadora informacion (CDS y PEN
e Computadora drive)
e Libros, folletos de consulta e Pizarra
e Hojas de entrevista y e Proyector
encuesta e Lapices y borradores
e Cémara fotografica e Laminas

e Papel bond

e Mascadores
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5.2 PRESUPUESTO OPERATIVO.

Serd ejecutada en la escuela y los facilitadores serdn Psicologas
especializadas, los directivos, personal docente del plantel y padres de familia.
Los materiales de papeleria trabajo de digitacion libros y refrigerios seran
pagados por auto gestion. El valor que se gastara es de $710.50.

Tabla 3 Presupuesto Operativo

50 Hojas volantes $0.50 $10.00
40 Folletos para asistentes $2.00 $80.00
40 Lapices $0.25 $10.00
40 Boligrafos $0.25 $10.00
40 Borradores $0.10 $4.00
1 Alquiler de proyector $30 $30.00
10 Pliegos de papel bond $0.25 $2.50
5 Marcadores permanentes $0.50 $2.50
5 Marcadores acrilicos $0.50 $2.50
1 Pizarra $30.00 $30.00
1 Cinta masking $1.50 $1.50
PERSONAL DE APOYO
2 Psicologas Conferencistas $60.00 $120.00
1 Transporte $10.00 $10.00
REFRIGERIO
100%8 Sandwiches $0.50 $400.00
5 Gaseosas $1.50 $7.50
TOTAL $710. 50
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5.3 CRONOGRAMA.

TIEMPO

ACTIVIDAD

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Analisis critico de la
informacion del primer
capitulo

Analisis e interpretacion
de los resultados

Analisis y aprobacion del
anteproyecto

Aplicacion de los
Instrumentos de
Investigacion

Entrevista con el tutor

Determinacion de las
conclusiones e
investigaciones

Elaboracion del Marco
Administrativo,
bibliografia y anexos
Presentacion del Capitulo
I

Presentacion del Capitulo
11

Presentacion del Capitulo
111

Presentacion del Capitulo
v

Presentacion del Capitulo
\4

Elaboracion del Informe
Final

Revision final de tesis

Recoleccion de la
informacion
Sustentacion de tesis

8 junio

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre

enero

febrero

marzo
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5.5 GLOSARIO.

Abordar.-Acercarse a una persona, especialmente con cierto acoso, para hablar

con ella.

Acuiar.- Crear, dar forma a expresiones o términos, especialmente cuando logran

difusioén o permanencia.

Atribuye.-Aplicar o adjudicar hechos o cualidades a alguien.

Autoritarismo.- Es un sistema politico que se encuentra fundado en la sumision
incondicional de la autoridad. Basicamente, el autoritarismo, aboga por un
gobierno absoluto, ya sea absolutismo, autocracia, despotismo, dictadura y

totalitarismo.

Caracter terapéutico.- La rehabilitacion es una demanda creciente en nuestra
sociedad y consiste en un conjunto de medidas sanitarias, sociales y educativas
disefiadas para posibilitar a la persona con discapacidad o con deficiencia su
mayor desarrollo personal, participar en la vida socio familiar y escolar, asi como

conseguir la mayor independencia posible.

Carencia afectiva.- Listado de trastornos de Carencia Afectiva conteniendo
documentos, publicaciones, articulos relacionados con la psiquiatria y la
psicologia, especialmente dentro del campo de la paidopsiquiatria.

Concienzudamente.-A conciencia, de modo concienzudo.

Consanguinidad.- Es la relacion de sangre entre dos personas: los parientes

consanguineos son aquellos que comparten sangre por tener algiin pariente.
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Concrecion.- Reducciéon a lo esencial o a lo preciso de un asunto.

Funcionamiento erréneo o patégeno de las dindmicas.

Delimitar.- Determinar o fijar exactamente los limites de algo.
Desarmonia.-Falta de armonia.

Descontextualizacion.- Situacion de algo fuera de su contexto: limpiar, purificar,
purgar, filtrar, refinar, acendrar, acrisolar, eliminar, destituir, dimitir, cesar,

expulsar.

Detrimento.- Destruccion leve o parcial...Pérdida, quebranto de la salud o de los

intereses.

Dinamizar.- Afadir dinamismo a una actividad, desarrollarla o hacer que cobre

mas importancia.

Disputa.- Rifia, discusion, pelea.

Educacion espartana.- La agogé o educacion espartana conducta, movimiento
fue, junto al radical rechazo del individualismo y la militarizacion de toda la vida
privada y colectiva, el rasgo mas caracteristico y definitorio de la sociedad

lacedemonia.
Eje transversal del curriculo.- Los ejes transversales son los temas que se
pueden tratar desde otras disciplinas y en el proceso educativo sirven para

dinamizar los procesos.

Empatia del profesional.- La empatia es la identificacion mental y afectiva de

una persona con el estado de &nimo de otra. También se conoce como inteligencia
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interpersonal, al ser la capacidad cognitiva de sentir, en un contexto comun, lo que

un individuo diferente puede percibir.

Entidad estatica.- Son aquellas que pueden cumplir una labor especifica
cubriendo un area determinada de la cual se pueden exceder a menos que su

cuerpo fisico o interface sea cambiado de lugar.

Evidencias empiricas.- Es aquel basado en la experiencia y, en ultimo término,
en la percepcion, pues nos dice qué es lo que existe y cuales son sus
caracteristicas, pero no nos dice que algo deba ser necesariamente asi y no de otra
forma; tampoco nos da verdadera universalidad. Consiste en todo lo que se sabe y

que es repetido continuamente sin tener un conocimiento cientifico.

Extrapolando.-Aplicar una cosa conocida a otro dominio para obtener

consecuencias o hipotesis.

Familia nuclear.- El término familia nuclear se usa en el mundo occidental para

designar una unidad familiar conviviente que contiene un solo ntcleo familiar.
Fecundidad.- Es la realizacion efectiva de la fertilidad, es decir, la abundancia de
la reproduccion bioldgica en cualquier especie biologica o incluso en la tierra
misma.

Fomentar.- Impulsar, promover, favorecer.

Ineludible.- Que no puede eludirse, obligatorio, inevitable, forzoso, inapelable,

inexcusable, necesario.

Inexcusable.- Que no puede dejar de hacerse, ineludible.
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Inserto.-Rétulo entre dos encuadres o superpuesto a uno, que, en forma legible,
explica al espectador la localizacién o cualquier otro detalle de la escena, pagina

de un periodico, una carta.

Maleabilidad.-es la capacidad de un material s6lido a adquirir deformacion

plastica por compresion sin fracturarse.

Oficialidad.- Goce del caracter o cualidad de cosa oficial.

Optimizar.- Buscar la mejor manera de realizar una actividad;

Primacia.- Superioridad, ventaja o excelencia de una cosa sobre otra de su

especie.

Supeditada.-Subordinar condicionar una cosa al cumplimiento de otra.

Termino semita.-Se refiere a aquellas personas cuya lengua materna es una

lengua semita. Al igual que cualquier otra denominacion étnica, no tiene ninguna

denotacion biologica sino unicamente cultural y lingiiistica.
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5.6 ANEXOS.

5.6.1 ANEXO A: ENCUESTAS.

A: Encuestas dirigidas a docentes de la escuela “Arca del Nuevo Pacto”.

Se solicita a Usted que acoja satisfactoriamente esta encuesta, que va en beneficio

de la realizacion de un proyecto con el fin de satisfacer una necesidad humana.

AREAS O INDICADORES.

SI

NO

(Tiene problemas de disciplina con los estudiantes?

(Cree que los problemas de disciplina se presentan
por problemas familiares?

(Ha utilizado estrategias para ayudar en el
comportamiento del estudiante?

(Ha participado Ud. de un Programa de Orientacion
familiar?

(Cree Ud. que se debe aplicar un Programa de
Orientacion familiar en la Escuela “Arca de del
Nuevo Pacto”?

(Estaria dispuesto (a) a participar en un Programa
de Orientacion familiar?
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Aii: Encuestas dirigidas a Padres de familia de la escuela “Arca del Nuevo
Pacto”.

Se solicita a Usted que acoja satisfactoriamente esta encuesta, que va en beneficio

de la realizacion de un proyecto con el fin de satisfacer una necesidad humana.

AREAS O INDICADORES.

SI NO

(Ha observado problemas de disciplina en sus hijos?

(Cree que la disciplina de sus hijos esta relacionada con

la falta de Orientacion familiar en los hogares?

(Considera Ud. que es importante aplicar un Programa
de Orientacion familiar para mejorar la disciplina de sus

hijos?

(Su hijo forma parte de un hogar disfuncional?

(Ha participado Ud. de un Programa de Orientacion

familiar?

(Considera que su hijo ha recibido suficiente atencion

como para controlar sus actividades diarias?

(Mantiene el didlogo son sus hijos respecto a problemas

escolares, familiares, personales, etc.?

[ Tiene establecidas unas normas de convivencia

familiar?

(Le gustaria participar de un Programa de Orientacion

familiar para mejorar su disciplina?

164



Aiii: Encuestas dirigidas a los estudiantes de la Escuela “Arca del Nuevo
Pacto”.

Se solicita a Usted que acoja satisfactoriamente esta encuesta, que va en beneficio de la

realizacion de un proyecto con el fin de satisfacer una necesidad humana.

AREAS O INDICADORES.

(Acude contento a la Escuela?

(Tiene buena relacion con sus compaieros de clase?

(En su familia cada uno cumple sus responsabilidades?

[ Tiene buena relacion con sus Padres?

(Tiene buena relacion con su Profesor /a?

(Considera que dedica el suficiente tiempo para sus estudios?

(Ha participado de un Programa de Orientacion familiar?

(Le gustaria participar de un Programa de Orientacion

familiar para mejorar su disciplina?

Las manifestaciones de cariiio forman parte su vida cotidiana.

(Puede aceptar los defectos de los demads y sobrellevarlos?
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5.6.2 ANEXO B: CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR

A continuacion les presentamos una serie de situaciones que pueden ocurrir 0 no

en su familia. Necesitamos que Ud. Clasifique, PUNTUE su respuesta segun la

frecuencia en que ocurre la situacion.

Casi nunca (1).

Pocas veces (2)
A veces (3).
Muchas veces (4).

Casi siempre (5)

S

10.
11.

12.

13.

Se toman decisiones entre todos para cosas importantes de la familia.

En mi casa predomina la armonia.

En mi familia cada uno cumple sus responsabilidades.

Nos expresamos sin insinuaciones, de forma clara y directa.

Podemos aceptar los defectos de los demas y sobrellevarlos.

Tomamos en consideracion las experiencias de otras familias ante
situaciones dificiles.

Cuando alguien de la familia tiene un problema los demas ayudan.

Se distribuyen las tareas de forma que nadie esté sobrecargado.

Las costumbres familiares pueden modificarse ante determinadas
situaciones.

Podemos conversar diversos temas sin temor.

Ante una situacion familiar dificil somos capaces de buscar ayuda en otras
personas.

Los intereses y necesidades de cada cual son respetados por el ntcleo
familiar.

Nos demostramos el carifio que nos tenemos.

PUNTUACION TOTAL:
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Baremo

De 70 a 57 puntos. Familia funcional
De 56 a 43 puntos. Familia moderadamente funcional
De 42 a 28 puntos. Familia disfuncional

De 27 a 14 puntos. Familia severamente disfuncional

Numero de pregunta vy las Situaciones Variables que mide

lyS8.... Cohesion
2y13... Armonia
Syll... Comunicacion
7y 12...... Permeabilidad
4y 14...... Afectividad
3y9... Roles

6 y 10...... Adaptabilidad
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5.6.3 ANEXO C: FOTOS.
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Cii. ENCUESTAS REALIZADAS A EDUCADORA DEL 2D0O ANO
BASICO.

Ciii. ENCUESTAS REALIZADAS A ESTUDIANTES DEL 2DO ANO
BASICO.
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Ciiii. ENCUESTAS REALIZADAS A ESTUDIANTES DEL 4TO ANO
BASICO
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DOCENTE.
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Ciiiiiii. TALLERES IMPARTIDOS A LOS PADRES DE FAMILIA
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CENTRO DE EDUCACION BASICA

“ARCA DEL NUEVO PACTO”

FUNDADA EL 21 DE NOVIEMBRE DEL 2002
ACUERDO MINISTERIAL # 297
TELEFONO 2940-292

SANTA ELENA-ECUADOR

Santa Elena 14 de Marzo de 2012.

LCDO. TEOFILO FRANCISCO RODRIGUEZ SUAREZ
DIRECTOR DE LA ESCUELA MIXTA PARTICULAR EVANGELICA

“ARCA DEL NUEVO PACTO”

CERTIFICO:

Que la Prof. Elena Margarita Merchan Pérez, portadora de la C.I # 0923567713, quien
labora en nuestra institucion, solicité a mi Persona el permiso respectivo para poder
realizar las debidas investigaciones en la elaboracién del Proyecto “PROGRAMA DE
ORIENTACION FAMILIAR PARA APLICAR A NINOS CON PROBLEMAS CONDUCTUALES EN
LA ESCUELA MIXTA PARTICULAR EVANGELICA #7 “ARCA DEL NUEVO PACTO” DE LA
PROVINCIA DE SANTA ELENA DURANTE EL PERIODO 2011- 2012”,

Es todo en cuanto puedo decir en honor a la verdad.

Atentamente,

LCDO. TEOFILO RODRIGUEZ SUAREZ
DIRECTOR

Barrio “Los Sauces’, calle Fausto Fajardo y Atahualpa
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CARRETERA SANTA

DISTRIBUDORA

P SERNER
CASA

ESCUELA PARTICULAR
EVANGELICA "ARGA DEL
NUEVQ PACTO"

BARRIO "LOS SAUCES " SANTA ELENA"
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