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RESUMEN 

Introducción: El desempleo juvenil es un fenómeno social que se percibe como un problema 

a nivel nacional, esto se debe a las condiciones económicas, políticas y sociales que cada Estado 

experimenta. Existe una diferencia entre las oportunidades laborales del área urbana y la 

ruralidad, en esta última se condiciona inclusive con la escasa generación de inversiones que 

permitan fomentar plazas de trabajo. Objetivo: determinar las implicaciones del desempleo 

juvenil en la Comuna San Vicente del cantón Santa Elena. Materiales y métodos: la 

investigación realizada se efectuó bajo el paradigma positivista con un enfoque cuantitativo, 

con un método deductivo diseñando una encuesta con los criterios más relevantes para poder 

explicar la situación de los jóvenes de la comuna de San Vicente en cuanto al desempleo. 

Resultados: la falta de gestión de las autoridades locales fue una de las razones mayormente 

identificadas por los jóvenes que sostienen que la demanda laboral exige educación y desarrollo 

de competencias y que en muchos casos se cumplen, sin embargo, no hay lugares para ponerlos 

en práctica. Discusión: existen diversos factores que impiden el pleno desarrollo e integración 

de este grupo en el área laboral, por lo cual la falta de mecanismos y planificación estratégica 

local son indispensables para activar la economía dentro de la localidad. Conclusión: la 

articulación entre las autoridades locales y los representantes empresariales es transcendental 

para tratar de disminuir esa percepción y propiciar condiciones favorables para la inversión en 

el área rural. 

Palabras claves: jóvenes, desarrollo, economía, sociedad, mercado laboral. 
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ABSTRACT 

Introduction: Youth unemployment is a social phenomenon that is perceived as a problem at 

the national level, this is due to the economic, political and social conditions that each State 

experiences. There is a difference between job opportunities in urban areas and rural areas, in 

the latter it is even conditioned by the low generation of investments that allow for the 

promotion of jobs. Objective: determine the implications of youth unemployment in the San 

Vicente Commune of the Santa Elena canton. Materials and methods: the research carried 

out was carried out under the positivist paradigm with a quantitative approach, with a deductive 

method, designing a survey with the most relevant criteria to explain the situation of young 

people in the commune of San Vicente in terms of unemployment. Results: the lack of 

management of local authorities was one of the reasons mostly identified by young people who 

maintain that labor demand requires education and development of skills and that in many cases 

they are met, however, there are no places to put them into practice. Discussion: there are 

various factors that prevent the full development and integration of this group in the labor area, 

which is why the lack of mechanisms and local strategic planning are essential to activate the 

economy within the locality. Conclusion: the coordination between local authorities and 

business representatives is essential to try to reduce this perception and promote favorable 

conditions for investment in rural areas. 

 

 

 

Keywords: Youth, development, economy, society, labor market. 



 

UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA 

DE SANTA ELENA 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD 

INSTITUTO DE POSTGRADO 

 
TEMA 

EL DESEMPLEO JUVENIL EN LA COMUNA SAN VICENTE DEL CANTÓN SANTA 

ELENA, 2024. 

CERTIFICADO DE ACEPTACIÓN PARA PUBLICACIÓN 

 

 

 

Nombre de la revista Maestro y Sociedad 

https://maestroysociedad.uo.edu.cu/index.php/MyS/article/view/6570 

 

https://maestroysociedad.uo.edu.cu/index.php/MyS/article/view/6570

		2025-03-13T09:23:01-0500




