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Resumen 

 

La educación inclusiva en la primera infancia, busca incluir a todos los niños, sin 

importar sus capacidades o contextos. Su finalidad es crear un entorno accesible y flexible 

para que cada niño desarrolle su crecimiento y alcance su máximo potencial. Este trabajo se 

desarrolló mediante un método cualitativo, recogiendo información a partir de entrevistas a 

docentes y padres, para identificar dificultades y oportunidades de la educación inclusiva. 

Uno de los resultados destaca la necesidad de formación continua del personal docente y la 

importancia de la colaboración de las familias, esenciales para apoyar a los niños con 

necesidades educativas específicas. La interacción entre el hogar y la escuela es crucial para 

facilitar el aprendizaje. Las conclusiones enfatizan que promover valores de equidad y 

justicia social, contribuyen a una sociedad más justa donde todas las personas mejoren su 

bienestar. 

Palabras clave: Diversidad, educación inclusiva, formación docente. 

 

Abstract 

Inclusive early childhood education seeks to include all children, regardless of their 

abilities or backgrounds. Its purpose is to create an accessible and flexible environment for 

each child to develop their growth and reach their full potential. This work was developed 

using a qualitative method, gathering information from interviews with teachers and parents 

to identify difficulties and opportunities for inclusive education. One of the results 

highlights the need for continuous training of teaching staff and the importance of the 

collaboration of families, essential to support children with specific educational needs. The 

interaction between home and school is crucial to facilitate learning. The conclusions 

emphasize that promoting values of equity and social justice contribute to a more just society 

where all people improve their well-being. 

Key words: Diversity, inclusive education, teacher training. 
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ESTRUCTURA DEL COMPONENTE PRÁCTICO DEL EXAMEN DE 

CARÁCTER COMPLEXIVO 

 

1. TEMA:  Educación Inclusiva en la Primera Infancia 

 

 

2. LÍNEA DE INVESTIGACIÓN: Cultura y sociedad 

 

 

3. INTRODUCCIÓN 

 

    La Educación Inclusiva en la Primera Infancia, nos permite conocer sobre las 

políticas y las acciones asumidas por los actores responsables para potenciarla como una 

opción pedagógica. Poco o nada se ha hecho por respetar la multiplicidad de condiciones 

que caracterizan al ser humano, es así que vivimos sujetos a una enriquecida normativa legal 

que respalda la inclusion, no obstante, esto solo queda en el discurso (Santos Guerra, 2018). 

También se abordan las implicancias y beneficios de una propuesta educativa de esta índole 

para los distintos grupos de interés. Y se establecen líneas de acción que propenden a la 

construcción de entornos proclives para la promoción de una educación abierta y sin 

barreras, en un nivel clave como es la primera infancia (Parrilla, 2021).  

 

    Los niños llegan a adquirir la actitud más empática y comprensiva ante la 

diversidad a través de la socialización con compañeros de diversas capacidades. Las medidas 

de gobernanza, en lugar de la asistencia de expertos, deben complementarse con nuevos 

niveles de infraestructura que sean realmente implementables (Ocampo, 2022). El propósito 

es contribuir a la comprensión de que es posible promover una educación inclusiva si nos 

proponemos promocionar contextos y propuestas educativas que valoren las diversidades y 

conecten a los sujetos con los procesos educativos, promoviendo aprendizajes significativos 

y apropiación de contenidos provenientes del mundo de la experiencia. Por su parte, la 

inclusión debe darse desde el principio, donde se asienta el aprendizaje permanente y se dan 

los valores y actitudes esenciales (UNESCO, 2021). 
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   El presente ensayo se propone analizar los desafíos y oportunidades en la 

implementación de un marco de educación inclusiva en el nivel inicial. Este análisis se centra 

en comprender cómo las estrategias pedagógicas inclusivas pueden facilitar la integración 

de todos los estudiantes, promoviendo un ambiente de aprendizaje seguro, equitativo y 

enriquecedor, independientemente de sus diferencias individuales. 

 

    La importancia de este estudio se fundamenta en evidencia científica 

contemporánea que subraya la relevancia de la inclusión educativa como un factor clave para 

garantizar el acceso equitativo a una educación de calidad. Booth y Ainscow (2015) destacan 

que la educación inclusiva implica no solo la eliminación de barreras para el aprendizaje, 

sino también la creación de entornos donde todos los niños, incluyendo aquellos con 

necesidades especiales, puedan prosperar. En esta línea, Echeita y Ainscow (2011) sostienen 

que una educación inclusiva no solo beneficia a los estudiantes con necesidades educativas 

especiales, sino que también enriquece la experiencia educativa para todos los involucrados, 

promoviendo valores de equidad y justicia social. 

 

El ensayo se estructurará en las siguientes secciones: visión general de la inclusión 

en la primera infancia, factores que dificultan o favorecen su implementación, papel de los 

adultos y el entorno escolar, estrategias inclusivas para superar desafíos, reflexiones finales 

y conclusiones. Más allá de la contribución académica, este trabajo busca generar 

herramientas que transformen la visión sobre la calidad de la educación inclusiva, su impacto 

en el bienestar y el desarrollo integral de todos.   
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4. ESTADO DEL ARTE 

 

Educación Inclusiva  

     La educación inclusiva busca insertar de forma integral a todos los aprendizajes, 

sin diferenciar sus necesidades, diferencias culturales o capacidades físicas, un entorno 

donde todo individuo se sienta que puede desenvolverse y desarrollar su máximo potencial. 

Este modelo se basa en el respeto a la diversidad y en la búsqueda de la equidad, en la que 

se garantiza que cada alumno cuenta con la motivación adecuada para trascender las 

limitaciones y acceder al aprendizaje. Es transcendental que todos los estudiantes con 

discapacidades o necesidades educativas especiales participen en aulas inclusivas. 

 

     La educación inclusiva no se circunscribe únicamente a la suma de técnicas y 

recursos, sino igualmente tiende a resolver problemas de antipatías donde los integrantes de 

una comunidad educativa se congregan con el propósito de llevar a cabo todas las 

actividades. De este modo, se mira a cada individuo, se reconoce la potencialidad de lo que 

se denomina y considera como 'diversidad' y se utiliza la clase como un todo en los procesos 

de aprendizaje y crecimiento. La práctica de educación inclusiva transformadora que altera 

el contenido del currículo tiene como objetivo satisfacer las necesidades de todos los 

estudiantes en un aula, independientemente de su etnia y niveles de habilidad. Igualmente, 

todos los aprendices cuentan y cuentan igual (Ainscow, 2024). 

 

    La educación inclusiva implica el reconocimiento de los derechos de todas las 

personas, no únicamente de aquellas que enfrentan dificultades de aprendizaje. Este enfoque 

no solo establece el derecho a la inclusión, sino que también reconoce de manera inequívoca 

la existencia de dicha diversidad Troncoso et al. (2020). 

 

Características de la educación inclusiva 

     La educación inclusiva es un enfoque que trata de asegurar que todos los alumnos 

dispongan de la situación de adquirir una educación de calidad, sin importar sus habilidades 

que ha tenido o sus necesidades previas. Se basa en valores como la igualdad y el respeto 
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hacia la diversidad. A continuación, se exponen las características más relevantes de la 

educación inclusiva: 

 

Diversidad y tolerancia 

     La diversidad y la tolerancia son una de las características más relevantes de la 

educación inclusiva. La educación inclusiva significa valorar la diversidad, lo que implica 

reconocer y valorar las diferencias individuales para crear un entorno en el que todos y cada 

uno de los estudiantes se sientan dignos y respetados en ese proceso Snyder et al. (2022). Al 

aceptar la diversidad, se contribuye a enriquecer el aprendizaje de todos los alumnos y les 

conferimos un sentido de pertenencia. 

 

Accesibilidad 

     La accesibilidad en la educación inclusiva significa que todas las herramientas 

educativas, los espacios o los eventos deben ser accesibles para todos los alumnos Palacios 

(2024) indican que de ser accesibles para todos los alumnos significa que el centro escolar 

tiene que hacer las adaptaciones y cambios necesarios en función de las necesidades de sus 

alumnos que presentan algún tipo de discapacidad para lograr una plena ejecución de sus 

opciones educativas. 

 

Plan de estudios adaptado o flexible 

     Un plan de estudios inclusivo no debe ser rígido ni tener definidas previamente 

las actividades a desarrollar, sino que debe ajustarse a las necesidades de todos los 

estudiantes, lo que significa que el docente tiene que estar dispuesto a modificar sus maneras 

de enseñar y a modificar los recursos que utiliza según López y Aguilar (2021). Un plan de 

estudios flexible permite a los alumnos aprender a su ritmo y de acuerdo a sus estilos de 

aprendizaje. 

 

La formación del personal educativo 

     La formación del personal educativo es fundamental para la llevar a cabo una 

educación inclusiva. Para ello los educadores deben de alcanzar la experiencia en pedagogía 

integral y en la gestión de la heterogeneidad en el aula según Sanahuja at el. (2022).  Si es 
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flexible, el curriculum deja que el alumnado continúe su aprendizaje según su ritmo y su 

propio estilo de aprendizaje. 

 

Formación del personal docente 

     La formación del profesorado es fundamental para una buena práctica de la 

educación inclusiva. Los docentes tienen que adquirir recursos en metodologías de 

pedagogía integrativa, así como en educación de la heterogeneidad en el aula, Martínez y 

Ramírez (2024) indica que la formación en la práctica, así como la formación en las 

competencias necesarias en los docentes, debe ser un objetivo fundamental para que el 

profesorado esté preparado y confiado para enseñar a personas con unas características 

diferentes a las suyas.  

 

Colaboración y trabajo en equipo 

     El esfuerzo cooperativo entre docentes, familias y especialistas de aprendizaje es 

fundamental para poder hacer una enseñanza integrativa, es la única manera de abordar 

totalmente las necesidades de todos los alumnos. Un artículo de Pérez (2017), considera que 

la cooperación de las distintas partes involucradas en la enseñanza y en la educación se 

traduce en el cultivo de un clima de apoyo y de entendimiento. 

 

Evaluación inclusiva 

     La evaluación en un contexto inclusivo debe ser justa e igualitaria, lo que implica 

la utilización de diferentes procedimientos de evaluación que tengan en cuenta las 

competencias y las exigencias de cada uno de los alumnos. Torres al et. (2023), sostiene que 

las pruebas deben servir para el desarrollo y para el cambio, evaluando lo que los alumnos 

saben de muchas formas diferentes. También sostiene que las evaluaciones del aprendizaje 

deben ser flexibles y de orientación, permitiendo a los alumnos mostrar las competencias de 

diferentes maneras. Torres dice que las evaluaciones del aprendizaje deben promover el 

desarrollo y la adaptación del alumno, reflejando la comprensión mostrada por el alumno. 

 

     La intención de la pedagogía inclusiva es construir un espacio educativo donde 

cada alumno/a pueda desarrollar y crecer de forma integral. Mediante la aceptación de la 
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diversidad, la flexibilidad, el desarrollo profesional, la colaboración y unas prácticas 

evaluativas justas se puede fomentar la justicia y la equidad en educación. 

 

Diversidad y Educación Inclusiva  

   La aceptación de la diversidad en el aula es fundamental, ya que cada estudiante es 

único, aunque compartan el mismo espacio educativo. Los alumnos son iguales en derechos, 

pero diversos en perspectivas, capacidades, estilos de aprendizaje y ritmos de desarrollo. La 

diversidad multicultural en el aula refleja una pluralidad que abarca múltiples culturas, 

lenguas, sociedades y capacidades. Según la UNESCO (2018), estas diferencias van más allá 

de las definiciones tradicionales, al incluir variaciones en los estilos de aprendizaje y el 

desarrollo individual. 

 

   En este contexto, es necesario que las instituciones educativas implementen 

estrategias para identificar y atender estas diferencias, promoviendo el desarrollo integral de 

cada niño. Sin embargo, Skliar (2015) señala que el discurso dominante sobre la diferencia 

tiende a concebir la diversidad como un problema que debe corregirse. Desde esta 

perspectiva hegemónica, el pluralismo es percibido como una amenaza que debe ser 

contenida y controlada, con un enfoque orientado al lucro y al mantenimiento del orden 

establecido. En la diversidad entre los alumnos se cohesiona el grupo, y en la unidad se 

anulan conjuntamente las diferencias. Dentro de las posibilidades que les son propias, las 

personas son capaces de desarrollarse plenamente (Santos, 2023). 

 

     Según Pincay-Góngora, C. P., & De-La-Peña-Consuegra, G. (2023). La 

diversidad en la educación infantil inclusiva adopta múltiples formas de comprender y 

ejercer la diversidad:  

− Diversidad cultural 

Idiomas. Hay niños en el colegio que hablan otros idiomas en casa. Enriquece el 

ambiente y además es una buena oportunidad para aprender unos de otros y celebrar las 

diferencias. Tradiciones. Cada niño lleva consigo un mundo de costumbres y prácticas 

culturales que ofrecen diferentes formas de aprendizaje. Costumbres muy valiosas que 

pueden enriquecer las experiencias formativas de todos. 
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− Diversidad funcional 

Discapacidades. Son niños que tienen discapacidades físicas, sensoriales o 

intelectuales y que necesitan un poco más de apoyo. Cada uno de ellos merece un entorno 

que les ofrezca la oportunidad de sentir que están floreciendo.  

Las necesidades educativas especiales (NEE) hacen posible que desarrollemos 

planes individualizados que les ayuden a alcanzar su máximo potencial y a garantizar que 

cada uno de ellos tenga. 

 

− Diversidad de carácter socioeconómico 

Contexto familiar. Las diferencias de nivel económico pueden marcar la obtención 

de recursos educativos. Es muy importante que podamos ver las condiciones desiguales que 

nos rodean y trabajar para que las diferencias en las culturas familiares puedan construirse 

juntos.  

Experiencias de vida. Cada niño trae un bagaje de vida y experiencia capaz de 

explicar su forma de ver el mundo. Este bagaje de vida es un valor que enriquece nuestro 

espacio educativo porque nos enseña a ser más empáticos. 

 

− Diversidad de carácter de género 

Identidad de género. Algunos niños pueden identificarse con un género que difiere 

del que se les asignó al nacer. Deberíamos construir un lugar donde las identidades de género 

sean bienvenidas y aceptadas, y donde todos puedan ser aceptados como son.  

Roles de género. Las expectativas basadas en las diferencias de género tienden a 

influir en cómo se comportan y aprenden los niños. El trabajo de hacer que el aula sea un 

lugar libre de determinados estereotipos evita que cada uno de los niños se sienta limitado y 

reprimido.  

 

− Diversidad del aprendizaje  

Estilos de aprendizaje. Cada niño tiene su propia forma de aprender, ya sea por la 

vista, por el oído o por el movimiento. Reconocerlo y adaptar las formas de enseñanza para 

complementar cada estilo es fundamental para poder llegar a cada uno.  
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Ritmo de Aprendizaje: Cada niño posee su propio ritmo de asimilación. Hay 

pequeños que pueden necesitar un poco más asimilar conceptos, y eso está también bien. 

Flexibilidad en la enseñanza es necesario para su desarrollo 

 

Primera Infancia e Inclusión  

     La primera etapa de la vida, desde el nacimiento hasta los seis años, es 

fundamental para el desarrollo integral del ser humano. En este período, los niños 

experimentan un crecimiento significativo a nivel emocional, cognitivo, social y físico. 

Según la UNESCO (2022), la inclusión en la primera infancia implica la participación de 

todos los niños, independientemente de sus capacidades o antecedentes culturales y 

económicos, en prácticas educativas diseñadas para promover el desarrollo integral de cada 

uno. 

 

     El entorno familiar y la participación directa de los padres son elementos 

esenciales en esta etapa, ya que sientan las bases para el aprendizaje y el bienestar infantil. 

En esta línea, Siraj-Blatchford & Siraj(2009) enfatiza la importancia de las interacciones de 

calidad entre el hogar y la escuela para potenciar el desarrollo temprano y fomentar la 

equidad educativa. La presencia activa de los padres durante los primeros años de vida es 

crucial para que los niños alcancen su máximo potencial. Así, esta etapa ofrece una 

oportunidad única para mejorar la calidad de vida a través de una educación inclusiva que 

brinde oportunidades de aprendizaje equitativas para todos. 

 

     De hecho, se espera que la inclusión resuelva el problema que plantea la 

exclusión. Desde este contexto, un enfoque desde el ángulo individual hacia la cuestión de 

la inclusión muestra la voluntad de corregir los desequilibrios que se pueden encontrar en el 

sistema capitalista positivista, que se basa en la uniformidad y los desequilibrios. La 

perspectiva que se persigue con este enfoque es la de coincidir con la filosofía según la cual 

el objetivo del sistema educativo es proporcionar a todos las mismas oportunidades de 

acceder a las instituciones educativas formales y recibir una educación basada en contenidos 

fríamente planificados que a menudo no responden a las necesidades actuales de la sociedad 

(Valarezo-Cueva et al., 2022). 



9 

 

 

 

Otro artículo de Barton y Smith (2015) subrayan la importancia de adoptar prácticas 

inclusivas en la educación de la primera infancia, destacando que estas prácticas benefician 

tanto a niños con discapacidades como a sus compañeros. La inclusión se presenta como una 

necesidad fundamental para crear entornos educativos equitativos y enriquecedores. 

 

Formación de profesores en educación inicial inclusiva 

     La formación continua del profesorado de inicial es un aspecto esencial para 

conseguir que la educación de niños y niñas sea de calidad, respetuosa y potencie las 

diferencias. Esa formación tiene que ser teórica y a la vez práctica para asegurar que el 

profesorado pueda dotarse de herramientas que le permitan poner en marcha las 

metodologías de enseñar integralmente. Además de la formación, también hacen falta 

políticas públicas y apoyo institucional que permitan contar con un espacio de aprendizaje 

que favorezca la sostenibilidad de la matrícula escolar. La colaboración activa de los 

docentes forma un elemento esencial del desarrollo educativo, principalmente en el avance 

de una educación inclusiva. Las condiciones, conductas y habilidades en el ámbito del 

desarrollo pedagógico operan como factores intermediarios, dado que inciden de manera 

demostrativa en la enseñanza y en la ayuda de los estudiantes (Tarraga et al., 2020). 

 

   La educación puede progresar si se establece una colaboración entre la educación 

inicial y los maestros, integrada en el marco de las políticas educativas. La formación de los 

maestros para generar una educación que satisfaga las necesidades educativas de todos los 

estudiantes, que afirme que todos los estudiantes, todos los niños, puedan desarrollarse y 

donde haya ocio y donde haya espacio. Ayúdelos a ser más eficaces en la enseñanza. Además, 

contribuye a la creación de una sociedad más armoniosa y equilibrada. Es importante que 

los docentes aprendan prácticas eficaces que hagan que sus aulas sean inclusivas (Ainscow, 

2019). 

 

      Asimismo, la formación docente, el apoyo institucional y la implementación de 

políticas públicas son elementos esenciales para construir un contexto de aprendizaje que 

garantice la sostenibilidad de la matrícula. En relación con esta problemática, UNICEF 

(2020) destaca que solo el 27% de los educadores en Ecuador ha recibido formación en 
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estrategias pedagógicas inclusivas y adaptaciones curriculares necesarias para atender la 

diversidad y las necesidades educativas especiales. Para lograr un progreso real en la 

educación, es fundamental que la cooperación entre los docentes de educación inicial se 

complemente con políticas educativas efectivas y programas de formación continua. Esto 

permitirá crear un sistema educativo inclusivo que satisfaga las necesidades de todos los 

estudiantes, promoviendo su desarrollo integral en entornos propicios, estimulantes y 

enriquecedores. 

 

Como conclusión del tema, Crespo-Castillo et al.  (2024) nos dice que la formación 

docente debe ser un proceso continuo y reflexivo, centrado en la práctica y en la colaboración 

entre educadores, familias y comunidades, para así fomentar un entorno educativo inclusivo 

que beneficie a todos los estudiantes. 

 

 

5. SITUACIÓN PROBLÉMICA 

 

     En cada ciclo escolar de Educación Inicial, es común encontrar niños con diversas 

necesidades educativas específicas, entre ellas el autismo, con distintos niveles de 

complejidad. En el grupo de niños de 3 a 4 años, se han identificado al menos siete casos de 

autismo, lo que resalta la importancia de implementar prácticas inclusivas dentro de la 

institución educativa. La detección temprana y la elaboración de informes dirigidos a los 

actores pertinentes permiten un seguimiento adecuado de cada caso, facilitando la 

adaptación de estrategias pedagógicas que responden a sus necesidades particulares y 

promuevan su desarrollo en los ámbitos cognitivo, social, emocional y comunicativo, 

permitiéndoles desenvolverse de manera autónoma y participativa dentro del entorno 

escolar, en sus interacciones familiares y comunitarias, 

 

     La participación activa de las familias es fundamental en este proceso, ya que la 

conexión entre el hogar y el aula fortalece el aprendizaje y mejora la experiencia educativa 

de los niños con autismo y con necesidades educativas específicas. La colaboración entre 

docentes y padres en la aplicación de estrategias inclusivas contribuye a un sentido de 
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pertenencia y seguridad en los niños, fortaleciendo su confianza, autonomía y motivación 

para el aprendizaje 

 

Metodología 

     El período de adaptación en educación inicial es una fase clave que permite al 

docente realizar observaciones detalladas para identificar posibles necesidades educativas 

específicas. Estas observaciones facilitan la toma de decisiones oportunas para implementar 

estrategias de inclusión que promuevan un ambiente de aprendizaje equitativo y el desarrollo 

integral de todos los niños. En este contexto, el propósito de este ensayo es brindar 

recomendaciones para optimizar la aplicación de estas prácticas inclusivas en el CEI Josefina 

Barba Chiaguano, ubicado en el sur de la ciudad de Guayaquil. Este estudio se fundamenta 

en una investigación de campo, enfoque cualitativo. 

 

     Este trabajo se desarrolló mediante un método cualitativo, recogiendo 

información a partir de entrevistas a docentes y padres, para identificar dificultades y 

oportunidades de la educación inclusiva. La muestra del estudio estuvo conformada por 30 

niños y niñas de educación inicial. Inicialmente, se recopiló información básica sobre sus 

características y necesidades educativas como punto de partida para el análisis de la práctica 

inclusiva. Posteriormente, se llevó a cabo una fase de interacción con diferentes actores de 

la comunidad educativa, incluyendo padres, madres y docentes de distintos niveles, mediante 

la aplicación de encuestas abiertas y entrevistas. Esta información permitió identificar 

oportunidades de mejora en las estrategias pedagógicas dentro del aula, así como la 

necesaria. 

 

     Además, se analizó el papel de la comunidad educativa como un recurso clave 

para consolidar un enfoque inclusivo. La identificación de los recursos existentes y la 

aplicación de políticas inclusivas fueron aspectos fundamentales en este proceso. En 

consecuencia, este estudio buscó abrir un camino hacia la transformación de la práctica 

educativa, fomentando un modelo inclusivo basado en la colaboración y el compromiso. 
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6. PROPUESTA DE SOLUCIÓN 

 

      Tras la revisión de la literatura y el análisis de la problemática identificada en la 

institución, surgió la necesidad de desarrollar un estudio que involucre a toda la comunidad 

educativa en la mejora del entorno en el que se desenvuelven los estudiantes. Con este 

propósito, se diseñó una propuesta dirigida a los docentes de nivel inicial, proporcionando 

estrategias que puedan aplicarse a lo largo de todo el año escolar para garantizar una 

educación inclusiva. Esta iniciativa busca no solo fortalecer la práctica pedagógica, sino 

también fomentar un ambiente de aprendizaje equitativo y accesible. 

 

Objetivo: 

Crear una propuesta de solución con la finalidad de generar un entorno educativo 

inclusivo, accesible, acogedor y flexible para los estudiantes, sin importar las diferencias.  

 

Propuestas de solución y recomendaciones para mejorar la implementación de 

prácticas inclusiva. 

 

     1. Formación y Desarrollo del Personal Docente. 

El profesorado debe recibir una formación específica en materia de educación 

inclusiva y eso implica disponer estrategias para adaptar el currículo y metodologías de 

enseñanza a la diversidad de necesidades de los niños y las niñas. La formación no tiene que 

centrarse exclusivamente en metodologías pedagógicas concretas, sino que debe incluir 

habilidades para relacionarse con el entorno familiar y con otros profesionales que sean 

solidarios con los niños y las niñas con independientemente a su discapacidad o necesidades 

educativas especiales.  

 

     2. Creación de entornos inclusivos. 

Los entornos educativos deben ser diseñados para ser accesibles y acogedores para 

todos los niños, esto conlleva: 

Adaptaciones físicas: garantizar que las instalaciones sean accesibles, con mobiliario 

adecuado, con materiales de enseñanza que consideren las distintas maneras de aprendizaje. 
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Materiales variados: utilizar recursos educativos diversos que hacen posible que los 

niños aprendan a partir de formas de aprendizaje distintos (visual, auditivo, cinestésico) e 

incrementen la interacción entre ellos. 

 

     3. Talleres de Familias Participativas 

Es importante involucrar a las familias dentro del proceso educativo. Se podría dar 

talleres y recursos para que las familias puedan facilitar la inclusión en el hogar y propiciar 

la comunicación con toda la comunidad educativa. Puede incluir: 

Asesorías para ayudar a la participación de los hijos e hijas en la vida cotidiana. 

Reflexionar en conjunto sobre lo que entendemos por inclusión y sobre la 

importancia de la inclusión. 

 

     4. Implementación de las estrategias pedagógicas inclusivas 

Las estrategias pedagógicas deben ser flexibles y se pueden llegar a adaptar. Hay 

algunas recomendaciones, entre las que se encuentran: 

Aprendizaje Cooperativo: promueve actividades del trabajo en grupo en las que los 

niños y las niñas se colaboran y ayudan, permitiendo tanto el aprendizaje como la 

socialización. 

Metodologías Activas: promueve el uso de juegos y actividades lúdicas que 

mantengan el interés y la participación activa de todos los niños y las niñas, que permiten 

que cada niño y cada niña hagan la propia intervención desde sus fortalezas. 

El Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) es una estrategia pedagógica que 

busca ofrecer a todos los estudiantes oportunidades de aprendizaje adaptadas a sus diferentes 

estilos, habilidades y necesidades. En el aula de niños de educación inicial, el DUA puede 

ser utilizado de diversas maneras para asegurar que todos sin importar sus capacidades, 

tengan acceso a una educación equitativa y significativa.  

Estrategias para Múltiples formas de representación. 

1. Uso de Materiales Visuales: 

Fotos y Dibujos: Usa fotos, dibujos y gráficos para explicar ideas. Esto ayuda a los niños 

que aprenden mirando las cosas. 

Vídeos y Dibujos en Movimiento: Mostrar cosas con vídeos cortos o dibujos animados puede 

hacer que los estudiantes pongan atención y entiendan mejor 
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2. Diversificación de Textos: 

Libros con Dibujos: Da libros con dibujos que van con el texto. Los libros para tocar o con 

letras grandes también sirven para niños que no ven bien. 

Cuentos Digitales: Usa cosas como apps o sitios web para contar historias que puedes tocar. 

3. Uso de Tecnología: 

Apps para Aprender: Usa apps que enseñan de varias formas (juegos, videos, tareas). 

Pizarras Mágicas: Usa pizarras que muestran cosas y ayudan a todos a participar. 

4. Actividades Prácticas: 

Juguetes para Tocar: Da cosas para que los niños agarren y entiendan ideas raras. 

Juegos de Actuar: Juega a ser otras personas para aprender sobre la vida y sus cosas. 

5. Adaptaciones Sensoriales: 

Materiales que se sienten: Usa cosas que se pueden tocar, como texturas raras, para que los 

niños aprendan con sus manos. 

Música y ruidos: Pon música y sonidos para que entiendan mejor y no se aburran. 

Diversificación de los materiales: Utilizar una variedad de medios para presentar la 

información, como imágenes, videos, canciones y textos. Esto permite que los niños puedan 

acceder al contenido de maneras que les resulten más comprensibles, independientemente 

de sus habilidades lingüísticas, cognitivas o sensoriales.  

 

     5. Evaluación Continua y de adaptación 

 La evaluación ha de ser un proceso dinámico y que conlleve a las distintas 

capacidades del estudiantado. Tienen que establecer unos criterios flexibles para que pueda 

irse trabajando a su propio ritmo de manera individual, lo que va a favorecer la aplicación 

de estrategias de adaptación al alumnado a partir de como todos los niños y todas las niñas 

puedan ir siendo los protagonistas de su aprendizaje. 

 

 A lo largo del proceso, se utiliza una variedad de herramientas para evaluar el 

progreso de los niños: algunos niños participan en actividades de juego donde deben 

identificar y nombrar a los animales que se les presentan en imágenes, mientras que otros 

tienen acceso a materiales sensoriales como peluches o tarjetas táctiles para asociar los 

animales con texturas. Además, el maestro adapta las actividades según las necesidades y el 

ritmo de aprendizaje de cada niño.  
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Al final de la unidad, en lugar de una evaluación única, el maestro recopila una serie 

de observaciones, portafolios con dibujos y grabaciones donde los niños identifican y 

nombran a los animales, y revisa cómo cada niño ha mejorado en función de su propio 

progreso. Esto permite que cada niño sea evaluado de manera personalizada, favoreciendo 

su protagonismo en el aprendizaje y respetando su ritmo individual. La evaluación continua 

y adaptativa asegura que todos los niños, independientemente de su velocidad de 

aprendizaje, puedan avanzar y sentirse motivados.  
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7. CONCLUSIONES 

 

     La educación inclusiva en la primera infancia abarca múltiples niveles y aspectos, 

por lo que la metodología para alcanzarla debe ser igualmente compleja. Esto implica la 

adecuada capacitación del personal, la creación de entornos de aprendizaje accesibles, la 

participación activa de las familias, la diversificación de las estrategias de enseñanza y una 

evaluación constante.  

 

      La implementación de estas medidas desempeña un papel fundamental en la 

mejora del sistema educativo, haciéndolo más justo y accesible para todos los niños. Al 

reconocer la diversidad de habilidades y capacidades humanas, la educación inclusiva brinda 

las mismas oportunidades a los estudiantes con discapacidades y, además, enriquece la 

experiencia educativa de todos los demás. Por tanto, es necesario que tanto la sociedad como 

las instituciones educativas asuman su responsabilidad para superar los obstáculos que 

impiden que la educación inclusiva en la primera infancia se limite a ser una mera parte del 

sistema educativo. Solo así, la enseñanza podrá convertirse en un motor para el crecimiento 

y desarrollo. 

 

      Además, López (2021) señala que la relación colaborativa entre las familias y las 

instituciones educativas es crucial para los resultados de la educación inclusiva, ya que 

influye en el bienestar emocional de los estudiantes. Las familias no deben ser vistas 

únicamente como partes interesadas en la construcción de un sistema educativo inclusivo 

que reconozca la diversidad y fomente el respeto. Este vínculo colaborativo, sin embargo, es 

el que fortalecerá la conexión entre la escuela y el hogar, asegurando que las necesidades. 

 

     En resumen, la Educación Inclusiva en la Primera Infancia no solo es un objetivo 

deseable, sino una necesidad urgente para la construcción de sociedades más justas y 

equitativas. La implementación de este enfoque requiere un compromiso conjunto entre 

educadores, familias y autoridades políticas, con el fin de pasar de un modelo educativo que 

tolere la diversidad a uno que celebre las diferencias como una forma de enriquecimiento 

para todos. Al adoptar este enfoque, no solo mejorará el aprendizaje y el desarrollo de cada 
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niño, sino que también se estarán sentando las bases para una mayor inclusión e integración 

social, contribuyendo a la creación de una sociedad más equitativa y respetuosa.  
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