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RESUMEN EJECUTIVO

Hablar de resiliencia en educacidn el conjunto de atributos y/o habilidades innatas
para afrontar adecuadamente situaciones adversas, como factores estresantes y
situaciones riesgosas. Esta capacidad nace de las existencias de recursos internos
de ajuste y aprovechamientos, ya sean de naturalezas innatas o adquiridas. Una
habilidad para enfrentar situaciones adversas, desarrollo del potencial
individual o del sistema; es dinamica, varia a lo largo del tiempo de acuerdo con
las circunstancias a las que se enfrenta. Psicologica y Pedagdgicamente este
trabajo guarda relacién con la corriente psicoldgica positiva referirse sobre
resiliencia enmarca el revelar el funcionamiento de la mente sobre su correlacion
mente-cuerpo-entorno donde se desenvuelve el nifio desde su concepcidn, esos
sentimiento que marcaran su personalidad al sentirse requerido. EI dinamismo
que aplique el maestro dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje en su labor
docente permitird alcanzar el éxito en su gestion pues es en el proceso educativo
donde el estudiante es guiado, orientado por métodos, técnicas. La falta de
aplicacion de la resiliencia en la Institucion nos lleva a reflexionar la importancia
de la aplicacion de esta para desarrollar otro de los factores dominantes en la
formacion integral del estudiante como es el desarrollo de la personalidad de los
estudiantes del Cuarto grado de la escuela de Educacion Bésica “José Antonio
Garcia Cando”. La aplicacion de encuestas, la observacion permitieron reflejar la
importancia de manejar un término muy poco conocido pero de gran relevancia en
la formacion y proceso de superacion del estudiante, este trabajo lleva como
finalidad aplicar un Manual que contemple las pautas y orientaciones basicas que
permitan al estudiante trabajar y desarrollar etapas de superacion ante la
adversidad.

PALABRAS CLAVES: Resiliencia, personalidad, factores.
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INTRODUCCION

La resiliencia es un conjunto de atributos y/o habilidades innatas para afrontar
adecuadamente situaciones adversas, como factores estresantes y situaciones
riesgosas. Esta capacidad nace de la existencia de recursos internos de ajuste y

aprovechamientos, ya sean de naturalezas innatas o adquiridas.

Una habilidad para enfrentar situaciones adversas, desarrollo del potencial
individual o del sistema; es dindmica, varia a lo largo del tiempo de acuerdo con

las circunstancias a las que se enfrenta.

La interaccion de factores de riesgos, hace imprescindible el estudio de los
mismos, para prevenirlos. Pero también es necesario analizar su contraparte, los

llamados “factores protectores”. Estos ponen énfasis en la promocién de la salud.

Los factores protectores facilitan el logro o el mantenimiento de la salud y pueden
encontrarse en las personas mismas, en las caracteristicas de la interacciéon con
otros, la familia, la escuela y/o en las Instituciones de la comunidad (educacion,

trabajo, iglesia, asociaciones, etc).

Se observa creciente interés en los ultimos afios por el estudio de la capacidad de
reaccion que pueden desarrollar algunos nifios (as) y adolescentes, cuando estan

expuestos a situaciones dificiles o agresiones. Estos, muchas veces, logran sobre



pasar niveles de resistencia y terminan con mas energia protectora que antes de la

exposicion a las situaciones adversas.

Esta capacidad de recuperacion se ha denominado “resiliencia”. Es un concepto

opuesto al de riesgo, o complementario de él.

La propuesta de tesis ha considerado diversas estrategias que han servido para
encontrar el problema y buscar las soluciones posibles y llevar a un buen término

esta investigacion.

Al emplear la propuesta de un Manual de Resiliencia que permita desarrollar la
personalidad de los estudiantes, se llegara a fortalecer el factor cognitivo de los
dicentes y una verdadera educacion, se propone un cambio integral que
transforme la personalidad del alumno. Con la puesta en practica de esta

proposicidn se deberan observar cambios en las actitudes de los dicentes.

Este trabajo investigativo esta estructurado en cinco capitulos y a continuacion se

exponen:

El primer capitulo: Contiene el planteamiento y formulacion del problema, los

objetivos, la justificacion e importancia del trabajo investigativo.



El segundo capitulo: Posee las fundamentaciones, el contenido cientifico de las
variables que permitieron desarrollar bases cientificas y que es el puntal de la
estructuracion de la “propuesta, hipdtesis y las variables, que son el soporte

investigativo de la propuesta.

El tercer capitulo: Comprende el enfoque, la modalidad, la poblacion, la
Operacionalizacién de las variables, las técnicas e instrumentos de recoleccién de
datos.

La informacidn de los resultados de las encuestas a docentes, padres de familia y
estudiantes, fueron recopilados, analizados e interpretados, sirvieron para elaborar
la propuesta que permitird superar y dar solucion de las necesidades y problemas
encontrados en el proceso investigativo. Por supuesto sin olvidarse de las
conclusiones y recomendaciones de la investigacion realizadas a los directivos,

docentes y padres de familia.

El cuarto capitulo: Corresponde a la propuesta en si, con su justificacion,
objetivos, plan estratégico, cronograma de accion del Manual de Resiliencia

aplicada para mejorar el aprendizaje en el area de Lengua y Literatura.

El quinto capitulo: Contiene el Marco Administrativo del trabajo investigativo
en donde se anotan los recursos materiales utilizados en el desarrollo de la

propuesta. Para finalizar este laborioso trabajo con la bibliografia.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1. TEMA

LA RESILIENCIA PARA EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD DE LOS
ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA "JOSE ANTONIO GARCIA CANDO”, CANTON LA LIBERTAD,

PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2014-2015.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.2. CONTEXTUALIZACION

La Constitucion Politica del Ecuador (2010) declarada en la ciudad de
Montecristi, establece la obligatoriedad de la educacién de sus ciudadanos con el
fin de tener una poblacion preparada y con formacién en valores, con
conocimientos cientificos, sociales y tecnoldgicos acorde con el desarrollo de la
humanidad. EI fendbmeno de la resiliencia cobra importancia en el proceso
educativo porque estd demostrado que, después de la familia, la escuela es un
ambiente clave, fundamental para que los nifios/as adquirieran las competencias
necesarias para salir adelante gracias a su capacidad para sobreponerse a la

adversidad. En nuestro pais hay carencia de aplicacion de valores/ resiliencia que



afectan al desarrollo de la autoestima de nifios/as en escuelas, debido a la
condicion social en que vivimos, autoridades, maestros/as, padres de familia, y

estudiantes.

La sociedad ecuatoriana en la actualidad atraviesa dificultades de desintegracién
social, siendo la causa principal de la deformacion de las clases sociales. Y por
otra parte el escaso presupuesto para la educacion; hace un sistema educativo
limitado y quedado detras del desarrollo social. Las escuelas como organizaciones
y la educacion en general son poderosas constructoras y fomentadoras de la

resiliencia en los educandos.

Dado que la institucién escolar tiene la capacidad de construir y fomentar la
resiliencia, hay muchas cosas que pueden ponerse en practica con el fin de
asegurar que ello ocurra para beneficio de los alumnos y también de la educacién.
Las aulas no s6lo son espacios del proceso de ensefianza-aprendizaje, sino
constructores y facilitadores de resiliencia, pues las fortalezas de un alumno lo
haran pasar de un estado de riesgo escolar, o incluso vital, a la superacion de ese
estado de peligro y el ingreso en otro donde estara ileso y saldra fortalecido. Las
relaciones constructoras de resiliencia en la escuela se caracterizan por centrarse

en los puntos fuertes de los alumnos/as.



1.2. Analisis critico

La Escuela de Educacién Basica "José Antonio Garcia Cando, se encuentra
ubicada en el Canton La Libertad de la Provincia de Santa Elena y fue creada en
el afno 2005, actualmente tiene 9 afnos de labor académica, admite estudiantes

desde el periodo inicial hasta el cuarto grado de Educacion Basica.

En el Establecimiento Educativo se pudo evidenciar que no se maneja la correcta
aplicacion de resiliencia en el desarrollo de la personalidad de los estudiantes,
lo que entorpece el proceso de aprendizaje, ya que ellos no encuentran la ruta
para enfrentar los reveses a lo largo de su proceso integral de formacién

originando un bajo rendimiento académico.

La resiliencia de los educandos se edifica en ambientes escolares caracterizados
por los factores resilientes. En suma, ésta se construye mediante interacciones
personales con el alumno que le transmitan optimismo y se centren en sus
fortalezas. Pero también los educandos necesitan establecer fuertes vinculos entre
ellos y su escuela: es fundamental que se les ofrezca arte, masica, teatro, todo tipo
de deportes, tareas de servicio comunitario y clubes de diversas clases (podra
recurrir a los padres para que ayuden a proponer estas actividades extra clase), sin

que ello aumente su estrés o sature su tiempo libre.



1.2.1. Prognosis

Este trabajo de investigacion tiene como fin el fortalecer la calidad de la
Educacion trascendiendo en la acciones Docentes como en el hogar para fortalecer
el Desarrollo Humano en Valores y de la Autoestima de los Educandos, aspecto
en los cuales la labor del Docente y del hogar, tiene una responsabilidad
compartida, teniendo como Unica meta formar personas aptas, reflexivas,

independientes, llenas de actitudes positivas con una fortalecida autoestima.

Por tal motivo es necesario realizar este trabajo con el fin de rescatar aquellos
valores que en la actualidad se estan perdiendo y asi contribuir en el desarrollo

personal de la calidad de seres humanos optimizando su personalidad integra.

En la Escuela de Educacién Basica José Antonio Garcia Cando en las diferentes
aulas de acuerdo a su importancia s6lo son espacios del proceso de ensefianza-
aprendizaje, sino también técnicos y facilitadores de resiliencia, pues las
fortalezas de un estudiante lo haran pasar de un estado de riesgo escolar, o incluso
vital, a la superacidn de ese estado de riesgo y el ingreso en otro donde estara ileso
y saldrd fortalecido. Las relaciones técnicas de resiliencia en la escuela se
caracterizan por centrarse en los puntos fuertes de los estudiantes. Los docentes
que trabajan en las escuelas deben buscar las fortalezas de cada alumno con la
misma minuciosidad que suelen emplear para detectar sus problemas, y hacer que

comprendan que es necesario aplicar herramienta de ensefianza.



1.2.2. Formulacion del Problema

¢De qué manera la induccion de la resiliencia mejorard el desarrollo de la

personalidad de los nifios y nifias del Cuatro Grado de la Escuela de Educacion

Basica "José Antonio Garcia Cando, en el periodo lectivo 2014 — 2015?

1.2.3. Preguntas Directrices:

Interrogantes de la investigacion

X/
L X4

¢Por qué es necesario potenciar y descubrir la resiliencia de los educandos en
la escuela?

¢Cuél es la importancia del desarrollo de la personalidad de los estudiantes?
¢Qué es la resiliencia comunitaria?

¢Qué efecto promueve la Resiliencia en las conductas de los nifios?

¢Cual es el porcentaje de las familias que aplican dentro de sus hogares la
resiliencia como nucleo central generador del desarrollo de la personalidad?
¢Cuél es la importancia de la Resiliencia familiar?

¢Cudl es el verdadero modelo de docente resiliente a aplicar?

¢Cudles son los factores de riesgo y factores protectores de la Resiliencia?
¢Cbémo es la conducta de unos estudiantes con capacidad de Resiliencia?

¢De qué manera se puede desarrollar la personalidad de los estudiantes?
¢Cual seria el rol del administrador educativo frente al problema de la falta de

la practica de los valores humanos.



1.2.4. Delimitacion del objeto de investigacion.

Campo: Educacién Basica.

Area: Educacion en Valores (Psicoldgico- social).

Aspecto: Técnicas de expresion oral para el desarrollo de habilidades

comunicativas.

Delimitacion Temporal: La investigacion se realizard durante el primer

quimestre del Afio Lectivo 2014-2015.

Delimitacion Poblacional: Estudiantes del grado cuatro en edad de 8 y 9 afios.

Delimitacion Espacial: La Escuela de Educacion Basica "José Antonio Garcia

Cando”.

Delimitacion Contextual: La presente investigacion se realizard con los y las
estudiantes del cuarto grado de la Escuela de Educacion Basica "José Antonio
Garcia Cando del Canton La Libertad, Provincia de Santa Elena, en el Afio

Lectivo 2014-2015.



CUADRO N°1

CAUSAS Y CONSECUENCIAS

CAUSAS

CONSECUENCIAS

El poco conocimiento de los docentes

en relacién a la resiliencia

Docentes que no estimulan a los
estudiantes para mejorar las relaciones

en el aula de clase.

Poco interés del estado en la parte

educativa

Nifios con bajo autoestima que no

responden a las necesidades académicas

Carencia de la préactica de los valores

Hogares desintegrados, irrespeto,

irresponsables, deshonestos, etc.

Desinterés de los padres de familia por

mejorar la formacion de sus hijos

Nifios que no respetan ni cuidan su

entorno

Poca comunicacion familiar

Inseguridad en relacionarse con sus

familiares.

FUENTE: Causas y Consecuencias.

ELABORADO POR: Silva Briones Irma Argentina.
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1.3. JUSTIFICACION

El desarrollo de las habilidades comunicativas en los estudiantes promovera
cambios visibles en la educacion, y serdn realizados acorde como lo exige la
sociedad, por tal razén es indispensable que los docentes utilicen las diversas

técnicas de expresion oral que les ayuden a fortalecer esta destreza.

La investigacion realizada permitira identificar a los aprendientes con problemas
de conducta y donde la resiliencia es la capacidad de una persona o grupo de
personas para proyectarse en el futuro a pesar de acontecimientos

desestabilizadores, de condiciones de vida dificiles y de traumas a veces graves.

Es necesario poner énfasis en nuestro afecto y apoyo la atencion a la autoestima y
la confianza son los componentes basicos de las actitudes que construyen
resiliencia; por eso al que tomar en cuenta estos aspectos en los educandos, se
debe crear actitudes positivas como la responsabilidad, el autocontrol, confianza,
seguridad en si mismo, etc., y no etiquetarlos, saber sus nombres, estimular a los
reticentes, asi como investigar e intervenir cuando alguno de ellos enfrenta
circunstancias dificiles. Esto requiere conceder tiempo en clase para la
construccion de relaciones. También implica construir un modelo de intervencion
eficaz para los educandos que tienen problemas, asi como detectar y aprovechar
sus fortalezas. En este trabajo investigado tiene como importancia ademas de
ejercer uniones entre lo que el estudiante aprende, piensa y expresa al ser

comprendido el aceptar el vinculo familiar con el escolar.
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Rosette Poletti y Barbara Dobbs (2010). LA RESILIENCIA. El arte de resurgir a
la vida. Citando una frase dicha por Boris Cyrulnik acerca de que la resiliencia

hace que "Ninguna herida sea un destino"(p.1).

De acuerdo a lo que manifiesta el autor, los investigadores de la resiliencia
subrayan que ésta es un proceso, mas que una lista de rasgos, las marcas que a lo
largo de la vida se desarrollan no impediran nuestro desarrollo. Aungue al parecer
algunos individuos tienen tendencias genéticas que contribuyen a su resiliencia,

como temperamento desenvuelto y atractivo fisico.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General.

Fortalecer los valores fundamentales de la resiliencia, mediante la elaboracién de

una Guia de estrategias metodoldgicas para el desarrollo de la personalidad de los

estudiantes de cuarto grado de la Escuela de Educacion Basica "José Antonio

Garcia Cando”, Canton la Libertad, Provincia de Santa Elena, periodo Lectivo

2014-2015".

1.4.2. Objetivos Especificos

e Diagnosticar las actitudes inadecuadas en la escuela.

12



Analizar el origen de la resiliencia de la autoestima en los valores humanos.

Comparar las actitudes negativas con los valores debilitados.

Seleccionar los valores fundamentales que influyen en el desarrollo de la

autoestima.

Elaborar un Manual de Apoyo para docentes.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2. INVESTIGACIONES PREVIAS

El fendmeno de la resiliencia cobra importancia en el proceso educativo porque
estd demostrado que, después de la familia, la escuela es un ambiente clave,
fundamental para que los nifios adquirieran las competencias necesarias para salir

adelante gracias su capacidad para sobreponerse a la adversidad.

Esto se viene dando del hogar en donde las nifios son expuestas a gritos,
recriminaciones, menosprecios, presencian agresiones dando como resultado
educandos introvertidos, temerosos, ansiosos, timidos o a su vez agresivos, con un
nivel de autoestima baja matando asi las aspiraciones que todo ser humano tiene
no permitiéndoles un buen desenvolvimiento personal, social y mucho menos en

el aprendizaje.

Como antecedente de la investigacion, no se encontré ningin proyecto con
caracteristicas similares al reciente estudio en la actualidad, se busca que cada
persona desarrolle su propia escala de valores de manera positiva, conociendo el
porqué de cada uno y reconociendo los beneficios que ofrece para si mismo y para
los deméas. En nuestro pais en los niveles de corrupcién son alarmantes, cada dia
se descubren nuevos casos que dejan al descubrimiento a una sociedad egoista,

llena de violencia, en donde prima el materialismo. La deshumanizacion de las
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personas es cada dia mas notoria e incluso a llegado a los centros educativos.
Esto nos lleva a reflexionar sobre el origen del problema, a tomar conciencia del

mismo Yy a trabajar por recuperar los valores humanos que hemos perdido.

El valor es una cualidad estructural que tienen existencia y sentido en situaciones
concretas. Se apoyan doblemente en la realidad, espacio y su estructura valiosa
surge de cualidades empiricas y el bien al que se incorporan se da en situaciones

reales.

La resiliencia es la capacidad de una persona o grupo de personas para proyectarse
en el futuro a pesar de hechos desestabilizadores, de entornos de vida dificiles y
de traumas a veces graves. La resiliencia se sita en una corriente de psicologia
positiva y dindmica de fomento de la salud mental y parece una realidad
corroborada por el testimonio de muchisimas personas que, aun habiendo vivido
una escenario traumatico, han conseguido encajarla y seguir desenvolviéndose y
viviendo, incluso, en un nivel superior, como si la herida causada vivida y

adjudicada hubiera desarrollado en ellos recursos escondidos e inesperados.

La educacion ha experimentado en los ultimos afios un cambio considerable,
tanto en su conceptualizaciébn como en las propuestas planteadas. Es necesario
presentar una educacion especial que estimule el desarrollo de la persona, se
habla de problemas de aprendizaje y se evita mejorar la autoestima, conscientes
de esta realidad proponemos realizar la aplicacion de técnicas activas para
alcanzar los objetivos propuestos en el proyecto. Existen padres, madres, docentes

o0 cuidadores que humillan, desprecian, no prestan atencion, se burlan o se rien de
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el nifio/a cuando pide ayuda, siente dolor o tiene un pequefio accidente y necesitan
que lo defiendan, expresan miedo, piden compaiiia, se aferra buscando proteccion,
tiene verglienza, etc. Estas se completan con otras totalmente opuestas,
demostrandole al nifio/a que es “querido y bonito” creandole una gran confusion.
Pero estas muestras de carifio son aparentes, adjudicandole un rétulo a su
autoestima, que trae como consecuencia un peso negativo en formacion y en de

sus capacidades.

La educacion en valores constituye el cerebro y el corazon del desarrollo de una
sociedad. La reflexion sobre la calidad de la educacion se desarrolla en un clima
muy favorable, principalmente como compromiso asumido por los padres de

familia y docentes.

Aunque durante mucho tiempo las respuestas de resiliencia han sido consideradas
como inusuales e incluso patoldgicas por los expertos, la literatura cientifica
actual demuestra de forma contundente que la resiliencia es una respuesta comun

y su aparicién no indica patologia, sino un ajuste saludable a la adversidad.

2.1. FUNDAMENTACIONES

2.2. Fundamentacion Filoséfica.

Cyrulnik, Boris en su obra “Maravilla del dolor (2009:36) manifestaba que era
necesario comprender el término resiliencia, se lo debia manejar enfocado en la

Literatura "oximoron", figura de la retérica que vincula dos palabras que forjan
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sentido opuesto para generar una nueva definicion: la "oscura claridad”, un

"maravilloso sufrimiento”, el "sol negro” de la melancolia, se podria decir
indicando que siempre hay que ver los dos lados del problema, que la resiliencia
visualizada por fuera permite al hombre recuperarse, pero, en su lado intimo el

oximoron presenta al hombre dividido en dos enfoques como el levantarse o

seqguir quieto.

Las mayores prioridades que maneja el campo educativo y que tienen que ver con

la resiliencia son:

Establecer funciones que se cumplan en base a los fines de la educacion,
identificar el tipo de persona que se desea formar.

e Los valores a promover.

e Las estrategias que se deben tomar en cuenta.

e La formacién e instruccion de la sociedad del futuro.

Todos estos parametros, son los que la educacion debe hacer efectivos para que

realmente se desarrolle un cambio. MORAN MARQUEZ Francisco, (2009) dice:

“Filosofia y educacion son dos concepciones maravillosas del hombre que se
utilizan dentro del marco social, historico e ideoldgico, permiten ser los elementos
directrices del cambio de esta sociedad. La filosofia sirve a la educacion como la
guia del proceso humano, para una concepcién cientifica del pensamiento y la

naturaleza, analiza de una manera critica y dialéctica tener claramente un criterio
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de los problemas filoséficos planeados por la educacién, de esa manera conocer

sus fines” ( p. 2).

El autor hace referencia al vinculo existente entre la educacion y la filosofia que
son de alguna manera aquellas que marcan el desarrollo y la perfeccion de la
educacion son principios a entender que la Filosofia es la ciencia que trata de las
facultades intelectuales, fisicas o morales en conjunto con la educacion y que
juntas crean en toda accién o actividad encaminada hacia los demas, es decir

tener una linea correcta filoséfica.

El hombre es pensamiento, reflexion y contemplacion, pero necesariamente debe
terminar la accidn, en la parte racional y sensible, por lo tanto su vida espiritual es

un esfuerzo tamizado de los conocimientos del mundo externo.

2.3. Fundamentacion Psicoldgica

El presente trabajo de investigacidn establece a la resiliencia dentro de la corriente
de la psicologia positiva centrandola prioritariamente en aquellas fortalezas y
aspectos positivos que poseen las personas, dejando de lado aspectos como las
situaciones riesgosas que afecten la salud y méas bien enfocarse en lo bueno, lo
fuerte aquello interno que poseen las personas por salir adelante, descartar las
enfermedades asumidas como modelo para promover competencias, destrezas,

capacidades que desarrollen la tan buscada calidad de vida como un soporte que
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detenga ante los hechos dificiles y a la vez permita desarrollar la facilidad de

superarlos.

Hervas, citando a Salovey, Rothman, Detweiler y Steward (2008:27) mencionan
“los efectos que tienen las experiencias emocionales positivas, en cuanto a que
proveen mejores recursos para poder prevenir enfermedades o afrontar mas

efectivamente los problemas de salud ya existentes”.

Los autores anteriormente citados manifiestan que las emociones positivas
mejoran la salud fisica y mental de las personas, y es aqui que la resiliencia

provee las facultades para superar los problemas serios que podrian aquejarla.

Cabe destacar que el término resiliencia aborda y destaca la preocupacion de los
psicologos por estudiar los aspectos positivos que facultan al hombre a mejora su
vida, y es aqui donde se estudiard cuales son los talentos que posee este nifio
como protagonista principal y Unico edificador del desarrollo de su personalidad,
la resiliencia recoge y aborda temas que permitiran relacionar mediante estudios
el desarrollo de la personalidad del estudiante tanto individual como colectiva, la
inteligencia emocional dentro del desarrollo de la personalidad como la
satisfaccion vital positivamente ligada a la felicidad y esta a su vez

interrelacionada con la resiliencia.

Psicologicamente referirse sobre resiliencia enmarca el revelar el funcionamiento
de la mente sobre su correlacion mente-cuerpo-entorno donde se desenvuelve el
nifio desde su concepcidn, esos sentimientos estan destinados a fomentar, y de ser

manejado por la resiliencia cuando estos aspectos no se desarrollen, es aqui donde
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el desarrollara en el actitudes que le permitan fortalecer la capacidad de resolver
conflictos, controlar estrés, facultades a la hora de manejar situaciones criticas,

entre otras.

2.4. Fundamentacion Pedagdgica

Un papel primordial que tienen los educadores no pueden pasar por alto la
organizacion de su trabajo, es por eso que en su obra Didactica de la Educacion,
Laura Pefia. (2009) manifiesta "planificacion de las clases es factor un pedagdgico
importante para que los alumnos sientan seguridad en cada uno de los pasos y

procesos dados por el docente” (p. 36).

Lo que cita la autora es muy cierto al manifestar la importancia del trabajo
organizado del docente a la hora de desarrollar sus clases, pues demuestra la
seguridad tan anhelado por los estudiantes que ven en él un modelo a seguir en

seguridad y confianza, y a la vez descartar la inseguridad a la hora de aprender.

El dinamismo que aplique el maestro dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje en su labor docente permitira alcanzar el éxito en su gestion pues es
en el proceso educativo donde el estudiante es guiado, orientado por métodos,
técnicas que le permitiran instruirse de mejor superando obstaculos y falta de

confianza que algunos nifios desarrollan por la desorganizacion.
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2.5. Fundamentacion Legal:

La fundamentacion Legal de este trabajo de investigacion tendra como referencia
el Marco Legal de la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), en su
articulo 26 y 27 sobre Derechos del Buen Vivir, Seccion V en Educacion, la Ley
de Educacion Intercultural Bilingtie (2010) art 2 Principios, Codigo de la Nifiez y
la Adolescencia (2003) en su articulo 39 Derechos y Deberes de los Progenitores

en sus incisos 5,6 y 7, y en su articulo 50 sobre la proteccion.

2.5.1. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

2.5.2. LARESILIENCIA

La Resiliencia se define como la caracteristica especial que tienen las personas
para adaptarse, desenvolverse con una respuesta y actitud positiva a las
adversidades que se pueden presentar, esta actitud define la presencia que poseen
los seres humanos de aquella reserva de fortalezas y sentimientos propios de cada
ser que permiten afrontar las vicisitudes que se dan, generalmente son naturales u

obtenidos frente a las situaciones presentadas.

La resiliencia es la competencia que poseen los individuos o grupos de individuos
para afrontar el futuro a pesar de los eventos que desestabilizan la vida de las

personas que tienen que ver con aspectos traumaticos.

Podria situarse el término resiliencia como parte de la psicologia positiva y

dinamica que cimienta a la salud mental, realidad que ha podido ser comprobada
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y confirmada por las evidencias de quienes, aun después de haber vivido una
situacion dolorosa han conseguido acoplarla y para seguir viviendo de la manera
mas normal e incluso, en un plano superior, estd herida le ha hecho desarrollar
fuerzas que ellos jamas pensaron tener. Sin embargo ciertos médicos especialistas
han considerado a la resiliencia como un factor patologico (sintoma anémalo), los
psicologos en su lenguaje cientifico la definen como el estimulo propio de cada

ser para superar sucesos dolorosos que le permitan ajustarse a la sociedad.

La Lic. Pilar Pacheco Bowen en un articulo del Peridédico de México (2012:5) cita
Vanistendael Stefan quien explica “resiliencia como la capacidad de una persona
de hacer las cosas bien pese a las condiciones de vida adversas, "es la capacidad
humana para hacer frente a las adversidades de la vida, superarlas y salir de ellas

fortalecido o incluso transformado™.

El autor sostiene que las técnicas de resiliencia son aplicables tanto para nifios
como para adultos. En lo que se refiere a menores afirma que con estas se puede
ayudar también a chicos que tienen problemas aunque no necesariamente de

delincuencia.

2.5.3. DEFINICIONES DE RESILIENCIA

En la versidon actualizada del Diccionario Béasico Latin-Esparfiol/Espafiol-Latin.

Barcelona (2009:143) el vocablo resiliencia tiene su origen en el idioma latin, en
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el término resilio que significa volver atras, volver de un salto, resaltar, rebotar.
Esta expresion fue acondicionada a trabajar en conjunto con las Ciencias Sociales
para distinguir a las personas que a pesar de Vvivir sucesos tragicos

psicoldgicamente se fortalecen y salen adelante.

Esa capacidad de resistencia se prueba en situaciones de fuerte y prolongado
estrés, como por ejemplo el debido a la pérdida inesperada de un ser querido, al
maltrato o abuso psiquico o fisico, al abandono afectivo, al fracaso, a las

catastrofes naturales y a la pobreza extrema.

La resiliencia es la capacidad que posee un individuo frente a las adversidades,
para mantenerse en pie de lucha, con dosis de perseverancia, tenacidad, actitud

positiva y acciones, que permiten avanzar en contra de la corriente y superarlas.

E. Chdvez y E. Yturralde (2009: 17) definen el termino resiliencia como “un
proceso dinamico que tiene por resultado la adaptacion positiva en contextos de
gran adversidad”. Estos autores definen a la resiliencia como una etapa activa
dentro del ser humano que le permite acomodarse positivamente frente a las

adversidades.

Vanistendael (2009) define a la resiliencia “como un conjunto de procesos
sociales e intra-psiquicos que posibilitan tener una vida «sana» en un medio
insano. Estos procesos se realizan a través del tiempo, dando afortunadas
combinaciones entre los atributos del nifio y su ambiente familiar, social y

cultural.”
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El autor manifiesta en su cita que la resiliencia es la incorporacion de
metodologias que combinan el entorno donde se desenvuelve el hombre con sus
caracteres mentales e intelectuales, esto le permitira llevar una vida plena aunque
el ambiente en donde viva no sea el apropiado proceso paulatino y decisorio en el

desarrollo de su personalidad.

La ICCB, Institute on Child Resilience and Family (2014) la establece como “el

arte de vencer las adversidades con los pies en la madre tierra”.

Lo manifestado en la cita es la practica de dominar los infortunios con cabeza fria

es decir con seguridad.

A través de lo manifestado en la cita se reconoce la competencia del hombre de
enfrentarse a las fatalidades e incluso utilizarlas para convertirlas en elementos

propios del cambio.

Suarez Ojeda (2010) “La resiliencia es una respuesta global en la que se ponen en
juego los mecanismos de proteccion, entendiendo por estos no la valencia
contraria a los factores de riesgo, sino aquella dindmica que permite al individuo
salir fortalecido de la adversidad, en cada situacion especifica y respetando las

caracteristicas personales”.

El autor de esta cita hace referencia a aquellos componentes propios del ser que
saca a relucir la valentia de éste frente a los conflictos y su vivacidad de
robustecerse apoyandose en ellos para alcanzar 6ptimos resultados. Después de
tantas definiciones que en si remarca lo que es la resiliencia se podria indicar que,

es la situacion real que viven las personas, es el componente esencial e interno que
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destaca las habilidades que se posee para poder salir airoso y recuperado de la
desgracia, esa capacidad, esa fortaleza, poderio intimo para mejor su vida. Solo el
hombre es capaz de renacer del percance para crear cosas maravillosas que le

permitan crecer como ser humano.

2.5.4. COMPONENTES DE LA RESILIENCIA

Bea Gomez Moreno en su obra Resiliencia individual y familiar. (2010) cita a
Luthar quien explica que “La resiliencia distingue dos componentes: la resistencia
frente a la destruccion [...] y, mds alla de la resistencia, la capacidad de forjar un

comportamiento vital positivo pese a las circunstancias dificiles”.

Luthar detalla en esta cita la estabilidad que poseen de los seres humanos de
resistir bajo presion lo que se le presente, ese instinto natural de proteger y
protegerse mas en los casos apremiantes, y la facultad de concebir un adecuado

proceder ante las situaciones apremiantes.

Estos dos elementos que estructuran la resiliencia son las: tenacidades que estan
dentro del individuo y los recursos del exterior con que €l cuenta. Estos
componentes van ligados con los factores de riesgo o quebrantos propios del

hombre, su ambiente y los factores de proteccion.

Toda etapa de vida es propicia para promover la resiliencia ya que esta maneja un
lenguaje educativo, protector o curativo. Lo principal aqui es la orientacion que

utilice para crear los instantes decisivos para comenzar a desarrollarla, no
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obstante, lo fundamental es avivar la confianza y el anhelo en el sujeto que desea

comenzar la labor de desplegar y hacer su correcta filosofia de vida.

Tal vez una de las particularidades de las personas resilientes es el contar con
personas o0 persona importantes en su vida con aquellas que le demuestran amor,
carifio y apego soporte absoluto; no precisamente alguien con gquien mantengan
lazos afectivos, distinta particularidad de la resiliencia es que éstas personan tratan
de encontrar un nuevo rumbo y generalidad a su vida, por lo que, buscan trabajar
crecer en personalidad, enrumbadas: con objetivos claros y precisos, la formacion
en valores y aptitudes y sobre todo la buena voluntad que tenga para solucionar

inconvenientes.

255. FACTORES DE RIESGO Y DE PROTECCION PARA

DESARROLLAR LA RESILIENCIA

2.6. Factores de Riesgo para desarrollar resiliencia

Los factores de riesgo son aquellas condiciones o habitad que hacen en las
personas acrecentar las destrezas resilientes; por ejemplo: Violencia familiar,
drogadiccion, falta de atencidon, muerte de un ser querido, accidentes repentinos,

enfermedades.
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Gréafico No. 1. Factores de Riesgo para desarrollar resiliencia

FACTORES CARACTERISTICAS

VIOLENCIA FAMILIAR

FUENTE: www.abc.com.py

MUERTE DE UN SER QUERIDO

FUENTE:recunchodecharo.blgospot.com

Fuente: Factores de riesgo.

Elaborado por Irma Silva Briones.

La idea que se tienen de los factores de riesgo que otorga todos estos contextos
fisicos, psicoldgicos y sociales que aumentan la probabilidad de dafio, para poder
limitar los peligros de un sujeto o colectividad, hay que sefialarlos y reconocer,
lo que expresa poder evaluar la posibilidad de que se originen deterioros o
molestias y a raiz de esto elaborar un plan que permita precautelar el cuidado

fisico-psiquico-emocional de aquel individuo que necesite ayuda.
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Podriamos definir a los siguientes factores de riesgo que desarrollan la
resiliencia:
Gréfico No.2

FACTORES DE RIESGO
Falta de Disciplina
guia, inconsistente
cuidados y

- 0

supervision excesivamente

Fuente: crianzaysalud.com

Severa

Fuente: cuidado infantil.net
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W) (5%

fracaso e GO g7 2
incapacidad. i G
-
3 N —
e

Fuente: clubdesarrollopersonal.com

Abuso de
bebidas con

alcohol en la
familia'y

amigos

Fuente: renu.edu.ve

AUTOESTIMA
LUy

Baja
autoestima y
falta de
asertividad

Fuente

evapsicologa.com

Fuente evapsicologa.com

Fuente: Factores de riesgo
Elaborado por Irma Silva Briones.
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2.6.1. Factores de proteccion

Es el término utilizado para determinar a aquellos de elementos preventivos que
sefialan a todas aquellas causas relacionadas a tener una escasa probabilidad de
hacernos dafio, es decir dar la cara a las exigencias del entorno para crear,
destrezas comunicativas para desenvolvernos en sociedad con juicio critico y auto
independencia para el futuro. Para que se de esta asimilacion es necesario que los

nifios estén rodeados de sus seres queridos.

Gréafico No. 3

FACTORES DE PROTECCION

Préactica Uso
sistematica saludable
de algun del tiempo
deporte. libre.
Fuente: ' ' Fuente: manejodeltiempolibre2.blogs
www.dibujospara imprimir.com
Apoyo Autoestima
sana 3
familiar Ty
Fuente:

Fuente:londonschool.edu.mx
www.vectorizados.com

Actitud positiva . Patrones
hacia el futuro - moderados
F de consumo de
alcohol en los
Padres.
Fuente:evapsicologa.com Fuente: cactphotho.com

Fuente: Factores de proteccion.
Elaborado por Irma Silva Briones.
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2.6.1.1. CARACTERISTICAS DE LA RESILIENCIA

Con frecuencia presentan caracteristicas de personalidad o habilidades como el
siguiente:

Gréafico No. 4

Capacidad de control ! | S¢lida autoestima | [ Mayor control \

! interno | N ) | de impulsos y

" S T Ty I capacidad para
‘ | tolerar la
Habilidades cognitivas | : frustraciény

para una adecuada toma | : postergar la

! de decisiones gratificacion

N _ N e
( \
.................. : Mayor :
Mejores y mas eficaces | | capacidad para |
estilos de : | enfrentar |
afrontamiento de | ( o
o R - Capacidad para
| recurrir al apoyo
T T T - | de los adultos.
| Actitud orientada hacia | : .
: N bt o ¢ — — — -
| el futuro ) T T T -~.
_____________ | Optimismos y
(T \  mayor tendencia
| Mayor : |
o | e — : a la esperanza
| coeficiente : ( \ {
: intelectual L -
\ : I - O .
e — 4 . Mayores habilidades : |f _ \
o . | ! Capacidad :
comunicativas y sociales S L. '
‘\ .................... /' | empatlca |

Fuente: infantil.com

Fuente: Caracteristicas de la resiliencia
Elaborado por: Irma Silva Briones.
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Los estudiantes resilientes presentan sumada a las anteriores las siguientes

caracteristicas:

¥ Facultad para desafiar los problemas de vida diaria.

L

Manejo moderado de las emociones en algunos casos muestra con optimismo
y paciencia.

Controlar el dolor ante un enojo, iray tristeza.

El don de tener el apoyo de los seres queridos.

Capacidad para manejarse en sociedad, familia y escuela.

Ser independientes.

Autoaprendizaje creativo.

# % % ¥ % ¥

Deseos de una vida futura positiva, no dejarse vencer, sentir la libertad de

escoger entre lo bueno y malo.

2.6.1.2. Factores resilientes

La resiliencia es el talento de resistir a la destruccion la rectitud de manejarse ante

situaciones dificiles: es también el talento de rebelarse positivamente a pesar de

los aprietos y la peripecia de cimentarse en las fuerzas propias del ser humano.

No es sélo resistir a pesar de todo, sino que es tener la potestad de utilizar la

experiencia derivada de las situaciones adversas para vivir en el futuro.
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Los factores que contribuyen a la construccion y el fortalecimiento de la

resiliencia en las personas tienen las siguientes caracteristicas:

¥ Inteligencia
Edith Stein (2010:25) “La capacidad para resistir los efectos adversos y
situaciones estresantes sin caer a pedazos, de manera activa y positiva frente a la

tension”.

La inteligencia como fuerza de entender y diferenciar aptitudes que promuevan o
faculten el salir adelante a las personas, es importante definir que no se puede
hacer esto solo sin ayuda de los demas, es importante que el nifio resiliente tenga

el apoyo de otras personas para salir adelante.

¥ Autoestima
Capacidad de verse a si mismo, juzgar sus capacidades y sacar de ellos mismos las
fuerza necesarias para prevalecer ante las vicisitudes, fabrican su propia imagen,

para enfrentarse al mundo.

¥ Capacidad Académica
Habilidad que desarrollan las personas que comprenden la necesidad de instruirse
para poder vencer fracasos, la lectura, el calculo matematico, las cronicas, las
noticias permitirdn discernir, comunicarse, realizar y contestar preguntas para

despejar dudas.
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¥ Sentido del humor
Representa la alternativa divertida de sobreponerse ante la fatalidad, se puede
decir que el humor es una herramienta clave para enfrentarse a los serios

problemas que se nos presentan, hay que manejarlo con respeto y responsabilidad.

¥ Autocontrol
Pieza clave del desarrollo de la resiliencia en los seres humanos, esta habilidad se
debe empezar a formar desde los primeros afios de vida, se debe emplear, desde su
desarrollo organico una interrelacion pasion-mente-cuerpo, cuanto mayor manejo

de estas circunstancias mejor autocontrol.

# Habilidades para la vida
Esta caracteristica procure optimizar la calidad de vida tener vida sana y alegre
estos elementos les permitiran desenvolverse en una sociedad de conflictos,

siempre agarra de las manos de las habilidades académicas.

¥ Afrontamiento y resolucion de problemas
Jacinto Inhbar Phd. (2009) en su articulo resiliencia y resolucion de Problemas
"Modelo integrativo enfocado en las soluciones para el desarrollo de la resiliencia

individual y familiar” (p.1).

Inhbar manifiesta en su cita que esta capacidad que poseen las personas para su

desarrollo individual y personal busca desarrollar la facultad de poder resolver
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problemas con creatividad e ingenio, se debe considerar que para aprender a
hacerlo se debe basar en las experiencias de otros en esos ejemplos gratis de vida

que permitan reflexionar ante las vicisitudes.

¥ Ambientes que favorecen la resiliencia
El entorno donde se desarrollan las personas permite crecer en ellos una fuerza
arrolladora interna que dirige nuestra vida, el lugar confortable en amor, apoyo,
integridad permite desenvolverse en contextos, desagradables, peligrosos
desarrollando conductas resilientes en los individuos que lo formen para afrontar

vicisitudes de cotidianidad.

Las caracteristicas de un ambiente favorecedor de las resiliencia son:
= Contar con el apoyo de adultos comprometidos y respetuosos
= Ambito familiar y escolar acogedor.
= Buenas relaciones afectivas.
= Buen humor y pensamiento creativo.
= Fortaleza interna.

= Habilidades interpersonales.

2.6.1.3. Resiliencia comunitaria

El embajador de Japon en Colombia Yasuhisa Suzuki, en una entrevista a Diario

Semana 2012 utiliz6 esta frase para definir la fuerza del pueblo japonés ante el
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infortunio y de alguna manera es la mejor descripcion de la fortaleza, motivacion
y capacidad de sanar heridas de un “Los japoneses somos buenas ovejas: son
calmadas, se mueven juntas, comen juntas, piensan lo mismo y no actian como
tigres en junglas”. Muestra de esta apreciacion fue la tranquilidad que demostro el
pueblo a la hora de salir adelante no hubo violaciones, saqueos ni hambruna, a
esta capacidad, a esto se le llama resiliencia y si es de un pueblo comunitaria.

Los psicdlogos tienen la vision de que la resiliencia comunitaria es enfrentarse

juntos en equipo para:

¥ Atenuar el estrés, la desesperacion frente a las fuerzas destructivas de la
naturaleza con resistencia y adaptabilidad.
¥ Conservar la calma frente al desastre.

¥ Recobrarse y renacer ante las catastrofes.

Podemos volver a citar al pueblo japonés quienes marcan la diferencia frente a las
adversidades con una frase ejemplificadora para otros pueblos que vayan a
padecer desastres, en Japon no hay paternalismos. “El que no trabaja, no come.
El que no se autoayuda, no se salva. Cada quien vive por su propia cuenta y no
depende del Gobierno. Aunque una emergencia como ésta si es asunto del
Gobierno, cada quien tiene que levantar su vida. En Japdn no hay mendigos, nadie
da plata, cada quien tiene que trabajar. Nadie pide y si alguien lo hace, nadie le
da”, dice Yasuhisa Suzuki. (Entrevista 2012). Podriamos decir que aqui se

manejan los factores resilientes de manera concisa pues buscan salir adelante
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frente a desgracias lo que faculta la superacion de la comunidad, se maneja la

autoestima, el autocontrol como pilares de fortaleza comunitaria.

2.6.1.4. PILARES DE LA RESILIENCIA

Albert Eisnten fue un resiliente que dejo un legado enorme de frases a ser dadas y
dichas para enfrentar fatalidades como: "Quién supera la crisis, se supera a si
mismo sin quedar superado”, frase que permite desarrollar en los individuos las
bases estructurales del ser resiliente, nos indica que para ser felices se debe

desarrollar en las personas los siguientes factores:

¥ Autoestima positiva.- El amarse a uno mismo, el sentirse valioso me
permitira desarrollar la resiliencia ya que con esto podré dar a los demas la
imagen que proyecto de si mismo.

¥ Introspeccion.- Es tomar conciencia de los actos de juzgarse y ser honesto
consigo mismo.

# Independencia.- La libertad de poder tomar la decision de alejarse sin
hacer dafio en parte fisico y emocional, tomar distancia cuando es preciso.

# Relacion.- Ensefiar a las personas la facultad de vivir en sociedad,
mantener lazos de comunicacion, apego y simpatia a otras personas.

¥ Iniciativa.- Ser exigente, responsable mantener dominio a la hora de
resolver dificultades, ponerse a prueba.

¥ Sentido del humor.- Facultad de reirse y enfrentar con humor las cosas.
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¥ Creatividad.- Permite incorporar el arte a la resiliencia, lo bello, lo
imaginativo la creatividad de las personas para poder implementar a esta la
capacidad de utilizar la fantasia a la hora de ser original, fluido, maleable e
inventor.

# Moralidad o Etica .- Facultad de implementar los valores, las emociones
buscando el beneficio de todas las personas, frente a situaciones diarias,
permitiendo encontrar una estabilidad en nuestra vida que mejore nuestra

salud fisica y mental.

26.15. MODELO DE EXPRESIONES DEL NINO CON

CARACTERISTICAS RESILIENTES.

La resiliencia como fortaleza frente a la adversidad permite superar, afrontar las
desgracias para salir de ellas reforzado y cambiado, los nifios enfocan tipos de
recuerdos de cuatro nociones que se imaginan en las expresiones de personas

con caracteristicas resilientes.

Un paradigma que se encuentra en cuantiosas fuentes acerca del uso de estos
pilares para identificar nuestras fortalezas, seria el que cita Maria Angélica

Klotinarenco (2012) es la siguiente:
a.- “YO TENGO soy un ser amado, aqui tengo.

-.personas alrededor en quienes confio.
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- personas que me ponen limites para que aprenda a evitar peligros o problemas.

- personas que quieren que aprenda a desenvolverme sélo.

b.- “YO SOY” soy fuerte pues tengo fortaleza interna, aqui tengo:

- una persona por la que otros sienten aprecio y carifio.

- respetuoso de mi mismo y del préjimo.

- feliz cuando hago algo bueno para los demés y les demuestro mi afecto.

c.- “YO ESTOY™... teniendo rresponsabilidad, y seguridad porque soy

- capaz de responsabilizarme de mis actos.

- seguro de que todo saldra bien.

- triste, lo reconozco y lo expreso con la seguridad de encontrar apoyo.

d.- “YO PUEDO” pues poseo habilidades interpersonales para:

- hablar sobre las cosas que me asustan o me inquietan.

-.buscar la manera de resolver mis problemas.

- sentir afecto y expresarlo.

Las adversidades a las que se les hace frente permite inter-relacionar el hogar —
escuela y tantos ambientes podamos unir a favor del desarrollo de los miembros
de la comunidad formando individuos resilientes en calidad, calidez y fortaleza

que permita resurgir su barrio, ciudad hasta su pais.
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2.6.1.6. LARESILIENCIA EN LA ESCUELA

La resiliencia debe vivirse en dentro de la institucion en un ambiente académico
en donde predominen los factores positivos, las emociones, la alegria un lugar en
donde el alumno se sienta seguro, protegido sin la debida interpelacion, los
maestros de la escuela resilientes deben descartar modelos antiguos de
corregimiento, valorar a los alumnos por sus habilidades, destrezas y
conocimientos, realizar un proceso de crecimiento individual y grupal de los
estudiantes en donde se pueda interrelacionar con los miembros de la comunidad

educativa.

La aplicacion de la resiliencia en el salon de clases es para toda la vida, permitira
que aquel escolar se convierta en un hombre fuerte, capaz de enfrentarse a los

problemas de una manera sencilla.

2.6.1.7. Los docentes como modelos de resiliencia

Los docentes resilientes son modelos ejemplificadores a seguir, pues, viven el dia
a dia dentro del salén como un hogar acogedor a presentar a los alumnos que se

educan ahi.

El docente debe presentar las siguientes caracteristicas:

¥ Estar estable emocionalmente.
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¥ Motivado y motivar el logro.
¥ Ser tolerante descartar la frustracion.

¥ De alma alegre ante las vicisitudes de su trabajo.

Anna Folles Miravalles (2013:62) dice “Hay algunos presupuestos pedagdgicos
de los profesores que tienen efectos resilientes. Por ejemplo, que el afecto es el
alimento basico de la vida humana y que sin afectos positivos no hay proyecto
educativo que merezca la pena. La posicion del maestro debe ser de satisfaccion,
con razonamiento positivo ya que ellos son quienes marcan las pautas para
conseguir un desarrollo profesional resilientes con éxito, el maestro que realiza
sus tareas con alegria se recupera de las vicisitudes, con la fortaleza y ahinco, pues
es el que va a formar nifios, para eso debemos fomentar un clima agradable,

establecer vinculos de compafierismo.

El maestro no se desencanta cuando el estudiante no asimila lo que él debe
aprender, una actitud de corresponder hacia las necesidades del estudiante asi
como la metodologia mas eficaz sera el pilar de una relacién que nace entre los

estudiantes y el docente obteniendo muy buenos resultados.

2.6.1.8. Factores que inhiben la resiliencia en la escuela

Los docentes componen el grupo mas predominante en formacion de resiliencia
entre los alumnos, los maestros deben ser ejemplo en demostrarla, aunque el
ambiente en el que se desenvuelven no es el mejor y los recursos que se necesitan

no llenan las expectativas o son insuficientes. Es decisivo vislumbrar este
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escenario, indicar los asombrosos retos que afrontan los instructores, por eso es

necesario insertar la resiliencia en el salén de clases.

La revista Post-Adopcion, en su Capitulo 3 (2011:1) citando a Stephen Covey “La
necesidad de promover resiliencia entre los educadores y las maneras de hacerlo
son el tema de este capitulo”. Los factores ambientales que predominan la
insercion de la resiliencia en la escuela son factores ambientales internos y

externos.

Factores ambientales externos

Los factores ambientales internos que inhiben la resiliencia en la escuela se

enmarcan en tres muy bien detallados:

a) En primer lugar, las expectativas de cambio del qué deben y como deben hacer

las cosas las escuelas: la globalizacion el uso de las Tic’s una tecnologia moderna

y creativa han desarrollado aspectos innovadores y de flexibilidad, pero, no todo
es maravilla ya que la falta de capacitacion a los docentes no ha permitido el

verdadero cumplimiento de esta y sobre todo la falta de asignacion de recursos.

b) En segundo lugar, el alumnado, el mayor desafio del docente actual es manejar

a la nueva generacion de estudiantes, generacion Unica, con criterios, juicios,

valores, modernismos propios de su época, este conglomerado de personas
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provienen de estratos sociales diferentes, y cuya cultura al no ser propia ocasiona

choque culturales. Reto en el que los docentes todavia no somos expertos.

c) En tercer lugar, la criticidad comunitaria. Opiniones de los diversos estancias
gubernamentales en contra del sistema educativo, mas desaciertos que aciertos,
en contra del magisterio, duras criticas frente a este sistema educativo, que refleja
la incapacidad de cierto grupo de docentes que no aprueban las asignaturas y los
programas enviados por el Ministerio de Educacién como procesos de evaluacion

programa en el que reprueban.

Factores ambientales internos

Los factores ambientales internos mas representativos de las escuelas son:

a) En primer lugar, los docentes, como factor apremiante la edad de ellos,
muchos docentes 0 son muy mayores pues ingresan a un sistema educativo
que prorroga o eternaliza los procesos para entrar a este proceso, provocando
que los jovenes en cambio busquen otras alternativas de trabajo, dejando que

aquella juventud necesaria para formar a los estudiantes se vaya.

b) En segundo lugar, docentes viviendo del pasado, los docentes no desean

cambiar, actualizarse, trabajar en los mismos afios de bésica, en las mismas

funciones, ocasiona el poco o casi nada desarrollo de la resiliencia, pues se
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d)

provoca un estado de inmovilidad en el proceso, la rutina, lo tedioso convierte
a las personas en seres sin vida, inerte de captar o aprender algo nuevo, es

decir se perdera el premio y el entusiasmo para trabajar.

En tercer lugar, atencion a las necesidades de los centros, el nuevo sistema de
atencion a las prioridades de las institucion se ha visto reflejada en la tardanza
de satisfacer las necesidades propias de las instituciones, el sistema
burocratico con que se maneja actualmente el Ministerio de Educacion hace
que aquellos recursos den prioridad inmediata no lleguen con prontitud

limitando los ensayos propios y colectivos de edificar resiliencia.

Podriamos decir que las Instituciones permanecen en off, antes de entrar a

formar parte de instituciones que buscan su crecimiento y mejorar su calidad.

En cuarto lugar, reformar las escuelas, los cambios de descentralizar el poder

y manejar las autonomias en los centros educativos ha desarrollado una etapa
resiliente entre todos los miembros de la comunidad que ven en ella el
principio de una cultura institucional en efervescencia, un reto dificil para los
docentes mayores quienes no desean adaptase ante nuevos desafios

presentes en la docencia y en la vida.
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2.6.1.9. PERSONALIDAD

2.6.10. Definicionesy origen del término Personalidad

Existen diversas definiciones de los que es personalidad pero el sitio web

http://iesimbza.educa.aragon.es/ (2012:2) tiene una definicion muy acertada de lo

que es la personalidad indicando que “la expresion sobre lo que es personalidad
se refiere al grupo de caracteristicas propias que tiene una persona que la hace
diferente a las otras”, dicho por Wundt, Stern o Allport

Grafico #5

LA PERSONALIDAD

— =
3 e i

Fuente: http://iesjmbza.educa.aragon.es

Como citar a Manuel Alva Olivos en un fragmento de su obra “Los origenes de
la vida”, el término personalidad proviene del latin "personam”, se refiere al
disfraz en donde escondemos nuestro ser, cuando representamos una obra. Poco a

poco, el este significado concreto paso a tener connotaciones mas abstractas.
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La concepcidn de esta definicion tiene una estrecha relacion historica y teorica
con el término persona, mas filosofico, a los dogmas religiosas méas antiguos, ya
que se relaciona con otras definiciones como: PROSOPON tiene una definicion

especial como es mascara teatral, viene de persum cara o cabeza.

En el libro Teorias De La Personalidad Un Analisis Histérico Del Concepto y su
Medicion (2009:83), Merfi Raquel Montafio Sinisterra, Jenny Liliana Palacios
Cruz & otros citando a, Ciceron (106-43, citado por Cerda, 1985) definio el

término personalidad, enfocandose desde cuatro diferentes significados:

a) La forma en cémo un individuo aparece frente a las demés personas.

b) El papel que una persona desempefia en la vida.

¢) Un conjunto de cualidades que comprenden al individuo.

d) Y como sin6nimo de prestigio y dignidad, mediante el cual se asignaba el

término persona de acuerdo con el nivel social al que se perteneciera.

Segin los autores estos cuatro significados han dado nocion al término
personalidad, pues interrelaciona las particularidades de personalidad que se
presentan en cada individuo, pues se parte de la observacion, lo externo del ser es

decir su (méascara) hasta culminar en lo mas interno y profundo de las personas.

Desde la perspectiva psicologica se ha venido definiendo el concepto de
personalidad; Merfi Raquel Montafio Sinisterra, Jenny Liliana Palacios Cruz &
otros (2009:84) citando por ejemplo, Leal, Vidales y Vidales (1997) quienes

plantean la personalidad desde tres miradas diferentes, las cuales son:
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a) Organizacion total de las tendencias reactivas, patrones de habitos y cualidades

fisicas que determinan la efectividad social del individuo.

b) Como un modo habitual de ajustes que el organismo efectla entre sus impulsos

internos y las demandas del ambiente; y

¢) Como un sistema integrado de actitudes y tendencias de conductas habituales

en el individuo que se ajustan a las caracteristicas del ambiente.

Los autores refieren lo dicho como el cimulo de atributos innatos que posee cada
individuo en especial, su desarrollo personal, su adaptabilidad al entorno y sus

caracteristicas individuales que lo diferencia de otros.

El término personalidad fue citado por muchos autores quienes en algunos de ellas
la definen como “apariencia”, es decir, la presentacion del individuo ante otras
personas. Hablar de personalidad es comentar sobre el rasgo particular y unico de
cada ser. El desarrollo propio de la personalidad es lo que determina el como las

personas marcan su ritmo de manifestarse ante situaciones apremiantes.

El cuaderno de Psicologia (2009:2) en su tema “Otro modo de Aprender” cita a
Pilar Ricarte (2007) quien sefiala que personalidad “es el patron de
pensamientos, sentimientos y comportamientos que persisten a lo largo del tiempo
y de las situaciones y que distinguen a las personas” la autora nos indica que la
personalidad es un bosquejo armado y definido de cada persona que no se pierde
con el tiempo sino se acrecienta con €l y nos diferencian de los demas. Entre las

caracteristicas que inciden en la personalidad, remarcan las tendencias y las
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emocionales. La psicologia intenta saber de la personalidad, son los indicadores

que asienten pronosticar el comportamiento bajo situaciones determinadas.

Pero la definicion méas acreditada es aquella que cita la Revista Espafiola de
Filosofia Medieval, 17 (2010), p. 59-71, quien en el siglo XVI, define el término

personalidad como la substancia individual de naturaleza racional.

El autor expresa que la personalidad como la alineacion intelectual de una persona
en cualquier fase de su proceso. Contiene las destrezas que posee el del caracter
hombre inteligencia, condicién, habilidades, integridad, es decir todas las

cualidades que él ha asimilado a lo largo de su vida.

2.6.11. TIPOS DE PERSONALIDAD

En el Congreso de eneagrama en Madrid 2009 cita a Tom Condon en su obra In a
Deep Trancela importancia del eneagrama es un sistema de clasificacion de la
personalidad, como "la importancia de que la personalidad de las personas
funcione 0 no a la perfecciona se deberd al grado de su desarrollo, las
potencialidades que pone el eneagrama remarcan las cualidades que deben poseer
para formarse integramente como son sus destrezas, capacidades su sensibilidad,
valor, etc., pero si son mal utilizadas pueden transformar un hermoso cisne en el

mas repulsivo ser."”
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Grafico#6

ENEAGRAMA DE PERSONALIDAD

Eneagrama de

4
la personalidad Wmmm ﬂ

Desafiador Reformador

Entusiasta Ayudador

Leal n Triunfador
Investigador : ﬁ Romantico

Fuente: Tom Condon — In a Deep Tranc

Cada individuo es diferente a otro, su forma al proceder es compleja, existiendo
elementos que lo hacen actuar diferente, es por eso que el eneagrama creado por
George Gurdjieff: Es un procedimiento de codificacion de la temple de cada ser
para prepararse por si mismo. En él se detallan nueve tipos de personalidad y sus

viables interrelaciones, lo que puede originar rasgos 0 generar una nueva.

Los nueve tipos de personalidad resilientes definidas son:
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El reformador. Hace lo que tienen que hacer pretende hacer bien las cosas es
sofiador, minucioso, opinante, exacto y metddico.

El ayudador. Aspira ser querido respetado y estimado por otros es
bondadoso y deseoso de ser correspondido.

El triunfador. Se siente apreciable y anhelado seguro de si mismo, es activo,
buen hablante profesional, presumido y triunfante.

El romantico. Se rodea de cosas bellas presume de sentimental, creativo, efusivo,
perceptivo y tierno, conmueve es el benefactor.

El investigador. Busca ampliar su conocimiento, es retraido, curioso, no es
amable de rodearse de otras personas pero inspira cosas fabulosas.

El leal. Presenta orden y valor, es temeroso, desconfiado muy prudente para evitar
problemas. Seductor, reactivo y versado.

El entusiasta. No es aburrido evita el dolor no tienen frenos, amante de nuevos

retos es contento, alegre y confiado.

El desafiador. Controlador de circunstancias, prueba su poder y resistencia y
ademas su debilidad. Es totalitario, imperioso, a veces rencoroso, rebelde,
entusiasta, resuelto y libre.

El pacificador. Su permanencia rueda alrededor de la paz. Es obediente, ingenuo,
afable, humilde, compasivo, descuidado, distraido e indiferente.

Autosuficiente. Con la fortaleza de superarse el mismo, desarrolla su

personalidad integra.
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2.6.2. PERFIL DE LA PERSONA RESILIENTE

En el curso de Autoestima “Psicoterapia y asesoria psicoldgica” (2011:3) citando
a Saavedra, E (2004) “Una persona con caracteristicas resilientes es aquella que es
capaz de establecer relaciones sociales constructivas, tiene un sentido positivo de
si mismo, dimensiona los problemas, tiene sentido de esperanza frente a las
dificultades, extrae significado de las situaciones de estrés, desarrolla iniciativa y
se fija metas posibles de alcanzar”.

Las personas resilientes presentan el siguiente perfil:

¥ Son auténticas y con buen humor.

%

Les gusta deleitarse o relacionarse con las personas, son agradables, se
vive sencillamente con ellos, se muestran decididos.

Controla sus impetus y emociones.

Resuelve problemas controlando sus emociones.

Automotivados.

Nivel adecuado de autoestima competitiva.

Las personas resilientes son maleables a la hora de pensar.

L N B N I e

Tiende a ser generosos; les agrada realizar cosas por los demas.

2.6.2.1. SIETE FACTORES QUE CARACTERIZAN LA RESILIENCIA

Los siete factores que caracterizan la resiliencia son:
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

ADEPACI (Asociacion Civil Argentina en Defensa del Paciente) (2009:2) cita

a los siete factores de la resiliencia

"Insigth™ o introspeccion: es examinarse por dentro.

Independencia: libre de mantener ataduras fisicas y emocionales.

Interaccion: maneja la interrelacion entre personas.

Iniciativa: capacidad para hacerse cargo de los problemas y ejercer control sobre
ellos.

Creatividad: la estetica forma parte de su vida.

Sentido del humor: el buen humor como fortaleza.

Conciencia moral: valores marcan su vida como camino a seguir.
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CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO

3.1. DISENO METODOLOGICO

Esta investigacion se la realizd en torno a los objetivos propuestos orientada a
través de un enfoque cualitativo, como medio de estudio y solucion a los objetivos

planteados.

El proposito fundamental de la presente investigacion es recoger la informacion
de manera sistematica acerca de los hechos y opiniones, asi como la de involucrar
a los padres de familia que se encuentran interviniendo de manera directa en el
proceso de ensefianza aprendizaje, para determinar la importancia de aplicar la

resiliencia para el desarrollo de la personalidad de los estudiantes.

A continuacion se detallan cada una de las etapas desarrolladas en el proceso de
investigacién de campo, con la cual se pretendié recolectar la informacién

necesaria para interpretar y analizar los datos.

3.2. Modalidad de la Investigacion

El proposito de este estudio es el de proporcionar una vision general de la
aplicacion de la resiliencia y su incidencia en el desarrollo de la personalidad. El
documento pretende servir como un recurso a los directores de escuelas, docentes

y a otros profesionales inmersos en el campo de la problematica educativa del
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recuperarse sobre los obstadculos para mejorar su proceso de ensefianza
aprendizaje y convertirse en hombres y mujeres capaces de desenvolverse en

todos los ambitos sociales.

Para este estudio hemos utilizado la modalidad basica de la investigacion
descriptiva, explicativa, de campo y bibliogréfica, las mismas que serdn de gran
importancia ya que permiten detectar y observar el problema y por ende dar una
solucion en el &mbito del desarrollo psicolégico, critico sociocultural, tomando en
cuenta la investigacion de campo y el método de observacion directa, que
permiten palpar la realidad de la vida de los nifios de la Escuela de Educacion
Basica “Jos¢ Antonio Garcia Cando” y a la vez surge la interrogante del
desinterés, desmotivacion y bajo nivel académico que presentan al no poder

resolver problemas o situaciones dificiles.

Para obtener un méaximo grado de confiabilidad y veracidad hemos apoyado la
problematica de la investigacion en los métodos cualitativos-cuantitativos de las
experiencias observadas durante las practicas pre-profesionales, asi como también

en importantes conceptos tomados de libros y textos de internet.

3.3. Tipos de Investigacion.

Para este trabajo se utiliz6 varios tipos de investigacion:

3.3.1. Investigacion Descriptiva.- El nivel de profundidad de la presente

investigacion es de tipo descriptivo porque permite conocer el origen o las causas
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del problema en cuestién, principalmente esta dirigida a dar una vision de la

realidad vivida en la sociedad y a la vez plantear posibles soluciones.

3.3.2. Investigacion Explicativa.- La investigacion explicativa es casual porque
tiene como fundamento la hip6tesis buscando consigo razones y las conclusiones

que lleven a plantear criterios cientificos.

3.3.3. Investigacion de Campo.-Se la realizd con el fin de diagnosticar la
habilidad que tienen los estudiantes para superar las vicisitudes cotidianas de los
alumnos del cuarto grado de la Escuela de Educacion Basica “José Antonio
Garcia Cando” en el desarrollo de la personalidad aplicando la resiliencia, lo que
servira de base para la elaboracion de un Manuel Docente el mismo que permitira
el uso adecuado del mismo a través de la aplicacion de estrategias y habilidades

para desarrollarla.

3.3.4. Investigacion Bibliografica.- El investigador busca la informacién en las
bibliotecas que son lugares donde se guardan ordenadamente las enciclopedias,
los diccionarios, manuales cientificos y toda clase de libros a fin de recolectar la
informacion necesaria. Se recopilan datos valiéndose del manejo adecuado en las

bibliotecas e internet.

3.4. TECNICAS DE LA INVESTIGACION

En el proceso del trabajo de investigacion se utilizé la técnica de la observacion,

encuesta, la entrevista debidamente estructurada con preguntas abiertas la cual
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estd dirigida a los docentes, representantes legales alumnos y directivo de la

Escuela de Educacion Basica “José Antonio Garcia Cando”.

3.4.1. Observacién Directa.- Es el proceso preliminar de hechos que tienen por
objeto la captacién de las caracteristicas que presentan los objetos. La observacion
se utiliza fundamentalmente para obtener informacion primaria de los fendmenos
que se investigan y para comprobar los planteamientos formularios en el trabajo.
Esta técnica ha sido utilizada por la humanidad en todos los tiempos y lugares
como forma de adquirir conocimiento, y serd realizada a los estudiantes de la
Escuela de Educacion Basica “José Antonio Garcia Cando” del canton la Libertad

de la provincia de Santa Elena.

2.4.2. Entrevistas

El propdsito de utilizar esta técnica es para establecer un clima de confianza entre
docentes, Padres de Familia y la autoridad. Conversar de manera formal con la
Sra. Directora de la Escuela de Educacion Basica “José Antonio Garcia Cando
ubicada en el canton La Libertad para conocer conceptos y opiniones de la

problemaética ante la poca aplicacién de la resiliencia para resolver problemas.

3.4.3. Encuesta

Mediante la encuesta a los docentes, estudiantes y padres de familia de Escuela de
Educacion Bésica José Antonio Garcia Cando del cantdn La Libertad, provincia

de Santa Elena, se determinaron las diferentes causas del estudio en cuestion.
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La encuesta se presenta como el método mas idoneo para recolectar la
informacion, de varios estudiantes para conocer sus actitudes, opiniones
individuales. Cuya aplicacion masiva permitio conocer las opiniones Yy
valoraciones que sobre determinados asuntos poseen los sujetos encuestados; a los
mismos que se les da una breve explicacion previa para que no haya confusién en

los estudiantes en el momento de realizar el analisis.

3.4. METODOS DE INVESTIGACION

3.4.1. Analitico: Se utiliz6 este método porgue los conceptos se presentan como
una totalidad y luego se los va descomponiendo en partes, basandose en los
principios de que, para comprender un fenémeno, es necesario conocer las partes

que lo componen.

3.4.2. Método Inductivo: Este método permitio realizar un estudio de las causas
del problema en cuestion. Lo aplicaremos para formular, analizar e interpretar las
encuestas, la mismas que serviran de informacion para la elaboracion del Manual
Docente para aplicar la resiliencia para desarrollar la personalidad de los
estudiantes, del cuarto grado de la Escuela de Educacion Basica “José Antonio
Garcia Cando”, del canton La libertad, en la Provincia de Santa Elena; cuya
elaboracion es de mucha importancia ya que ayudard a fortalecer el nivel
educativo y a formar estudiantes criticos reflexivos capaces de superar y
levantarse triunfantes ante las catastrofes, infortunios diarios que se presentan en

el diario vivir.
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3.5. POBLACION Y MUESTRA

3.5.1. POBLACION

POBLACION CANTIDAD PORCENTAJE
Autoridad 1 0,97%
Docentes 14 13,58%
Estudiantes 52 50,44%
Padres de Familia 30 29,10%
Total 97 100%

Cuadro # 2 Poblacion que se va encuestar y entrevistar

Fuente: Escuela de Educacion Basica “José Antonio Garcia Cando”
Elaborado por: Irma Silva Briones.

3.5.2. MUESTRA

El presente trabajo investigativo cuenta con una poblacion de 97 personas

distribuidas en 52 estudiantes, 30 padres de familia, 14 docentes aplicando

(encuestas) y una 1 Directora (entrevista), por lo tanto se trabajara con toda la

poblacion.
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3.6. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

3.6.2. Variable Independiente: La Resiliencia.

VARIABLE
INDEPENDIENTE

La resiliencia

CONCEPTUALIZACION
La Resiliencia se define como
la caracteristica especial que
tienen las personas para
adaptarse, desenvolverse con
una respuesta y actitud
positiva a las adversidades
que se pueden presentar, esta
actitud define la presencia que
poseen los seres humanos de
aquella reserva de fortalezas
y sentimientos propios de
cada ser que permiten afrontar
las vicisitudes que se dan,
generalmente son naturales
u obtenidos frente a las
situaciones presentadas.

CUADRO#3

DIMENSIONES

Inhibidores de la
Resiliencia.

Factores
protectores
internos y
externos.

Caracteristicas de
la resiliencia

INDICADORES

Conocimientos
Actitudes

Identificacion

Reconocimiento

Habilidades

ITEMS

¢ Tiene conocimiento del
significado de resiliencia?
¢ldentifica a nifios y nifias que
poseen problemas de resiliencia?
¢Reconoce usted a su hijo
cuando tiene alguna dificultad o
problemas, y es incapaz de
comunicarlo y permite que
usted intervenga para apoyarlo?
Piensa usted que la resiliencia
se desarrolla cuando los
estudiantes tienen la capacidad
de relacionar las habilidades
con los sentimientos con el
hacer frente a las vicisitudes la

planificacion las emociones

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Observacion

Entrevista

Encuestas
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3.6.2. Variable Dependiente: Desarrollo de la personalidad

VARIABLE
DEENDIENTE

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES = INDICADORES ITEMS

Personalidad

¢Considera usted pertinente que
dentro de la institucién se aplique la

resiliencia, para desarrollar y

o ) resilientes fortalecer en su hijo/a la personalidad
El término personalidad ) o
) mejorando su estado de animo,
hace referencia al ) o
) ] comportamiento, y rendimiento
conjunto integrado y _ l o
Desarrollo de Perfil de Personalidad académico? Sl NO

| organizado de
a
_ caracteristicas de un
personalidad o
individuo que

caracterizan su peculiar

ajuste al medio

personalidad

Eneagrama con

los tipos de Factores de

personalidad personalidad

resiliente

¢ Cree usted que el disefiar un Manual Observacién
Docente que permita aplicar la
resiliencia podria desarrollar la
personalidad de los estudiantes de la Encuesta
Escuela de Educacion Basica “José
Antonio Garcia Cando, periodo lectivo
2014 - 2015”.

SI_ NO__
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3.7. Plan de Recoleccién de la Informacion

CUADRO#4
CRITERIOS A EXPLICACION
INVESTIGAR
¢Para qué? Para desarrollar la personalidad

¢De qué personas y objetos?

Estudiantes

¢Sobre qué aspectos?

La resiliencia

¢Cuando?

Periodo lectivo 2014-2015

¢Quién quiénes?

Investigadora Irma Silva Briones.

¢De qué personas u objetos?

Directora, docentes, alumnos del Cuarto Grado

representantes legales.

y

¢Donde?

Escuela de Educacion Basica "JOSE ANTONIO

GARCIA CANDO: del Cantén, La Libertad, Provincia

de Santa Elena.

¢Cuantas veces?

En el periodo lectivo 2014-2015.

iComo?

Ejecucion de forma individual.

¢Qué técnicas de recoleccion?

Cuestionarios, observaciones, encuestas y entrevistas.

¢Con qué?

Lista de cotejo, instrumentos y camara fotografica.
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3.8. Plan de Procesamiento de la Informacién

El proceso para llevar a cabo la investigacion del proyecto, permitio la
recopilacion de datos concretos acerca de la opinidn, actuacion o trabajo de una o

varias personas sujetos de investigacion.

Para este proceso de investigacion se siguieron los siguientes pasos:

e Planteamiento del problema.

e Recoleccion de informacion bibliogréfica.

e Seleccidn de los temas de investigacion.

e Preparar documentos para la recoleccién de datos.
e Aplicar encuestas para recolectar la informacion.
e Analisis e interpretacion de los resultados.

e Conclusiones y Recomendaciones.

e Elaboracion de la Propuesta.

3.9. Analisis sobre la informacion recopilada

Para la elaboracion de este capitulo se requirié de los resultados de las encuestas,
entrevistas realizadas a la Autoridad; Docentes y Representantes Legales y/o
Padres de Familia de la Escuela de Educacion Basica “José Antonio Garcia

Cando”, en el periodo lectivo 2014 — 2015.

Las preguntas planteadas eran faciles y sencillas de comprender para los

encuestados. Al tener recogidos los datos se procedi6 al desarrollo y analisis de
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este capitulo donde se efectuard una relacion entre diversos aspectos
contemplados en el disefio de la investigacion, las preguntas y respuestas fueron
tabuladas y presentadas graficamente visualizando los porcentajes obtenidos sobre
la factibilidad de cémo se debe aplicar la resiliencia para el desarrollo de la
personalidad esto permitira que los docentes, estudiantes y representantes mejoren
y ayuden en el proceso de aprender logrando asi obtener excelencia y un mejor

desenvolvimiento académico.

3.10. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Recolectada la informacidén se procedié a tabularla, estructurarla y procesar
términos descriptivos como es el caso de cuadros, frecuencias y porcentajes, para
ser analizadas cualitativamente obteniendo conclusiones que sustenten este trabajo
de investigacion, se utilizé la encuesta y el cuestionario como instrumento de
recoleccion de informacién y mediante la presentacion de barras se verifico la
informacion de lo importante que es utilizar la resiliencia para desarrollar la

personalidad , base que servira para elaborar una propuesta innovadora.
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3.11. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
3.11.1. ENTREVISTA APLICADA A LA DIRECTORA

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E !DIOMAS

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1.- ¢Considera usted que el comportamiento es parte fundamental y que debe

ir a la par con la ensefianza- aprendizaje de los y las estudiantes?

Es un factor importante que incide en el desarrollo integral, un nifio que no sepa
comportarse incidira en el desorden por lo tanto a la hora de aprender si él no esta

concentrado su aprendizaje sera limitado pues no tendra ganas de aprender.

2.- ¢Cree usted que el mal comportamiento de los nifios/as dentro del aula de

clases se da por no contar con afectividad?

La mayoria de los maestros desarrollan un sentido extra a la hora de trabajar con
los estudiantes pudiendo observar que muchos de los factores del mal
comportamiento de los estudiantes se debe a la poca platica en su hogar, el trabajo
apresurado de padres y poca atencion hacia ellos desarrolla sentimientos de no
ser amados o estimados desencadenando aspectos agresivos en los estudiantes o

de retraimiento.

3.- ¢ Qué piensa de las familias disfuncionales, como factor de riesgo?

Que es uno de los factores que hacen que los nifios no superen dificultades y
genera problemas de autoestima baja en los estudiantes, aqui se trabaja con nifios

de hogares disfuncionales tratando de hacerles entender que los adultos deben
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resolver sus problemas, que concienticen una situacion real y la transformen en un

modelo de superacion.

4.- ¢Repercute la separacion de padres, maltratos y malas influencias en el
comportamiento de los niflos/as y estos a su vez perjudica su rendimiento

académico?

Si influye en su totalidad las situaciones dificiles o vulnerables hacen que nuestros
estudiantes bajen su rendimiento escolar, sumado a maltratos fisico, psicoldgicos,
estos aspectos hacen trabajar mas al docente que procura fortalecer a estos nifios

haciéndolos sentir mas queridos.

5.-¢Qué actividades ha realizado usted con los docentes para mejorar el

comportamiento de los estudiantes dentro del aula de clases?

Las actividades que hemos implementado en la institucion son: La publicacién en
la cartelera de valores a trabajar durante los parciales, el minuto civico donde se
inculca no sélo el amor a la patria o celebracion de un fecha o acontecimiento
historico, sino de charlas de cémo debe ser nuestro comportamiento ante
situaciones de riesgo, como debemos protegernos, obras teatrales de organismos

que colaboran con el plantel.
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6.- ¢Existe un manual que permita trabajar actividades afectivas que

permitan mejorar el desarrollo integral de los nifios/as en la institucion?

No en la institucion no existe un manual que nos permita utilizar técnicas o

estrategias para llegar a los estudiantes en situaciones de conflicto o de riesgo.

7.- ¢Aplicaria un proyecto de estrategias pedagdgicas para desarrollar

resiliencia en los estudiantes?

Claro que si, aplicariamos un proyecto de estrategias pedagdgicas, con mucho
agrado y entusiasmo para apoyar a nuestra comunidad porque somos escuela

promotoras del Buen Vivir.
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3.11.2. ENCUESTA A DOCENTES

1.- ¢Cree usted que la falta de manejo del término resiliencia incide en el
desarrollo de la personalidad del estudiante?

Cuadro#5
SIEMPRE 12 80 %
1 A VECES 0 0%
NUNCA 3 20%
Total 15 100%
Gréfico# 7

Manejo termino resiliencia

= s
" no

a veces

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela de Educacién Basica
“José Antonio Garcia Cando”.

Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: El 80% de los docentes estan muy de acuerdo en la importancia
de manejar el término resiliencia para desarrollar la personalidad de los
estudiantes, dejar de utilizar términos comunes y emplear el adecuado a la hora de
trabajar en el salén de clases, el 20% de docentes afirma que se podria utilizar a

VECeS.
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2. ¢Conoce usted si los nifios/as con que trabaja en el aula de clases han vivido
factores de riesgo?

Cuadro # 6
SIEMPRE 15 100 %
2 A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
Total 15 100%
Grafico# 8

Nifios que han vivido factores de riesgo

= S|
= NO
A VECES

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela de Educacion Basica
“José Antonio Garcia Cando”.

Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: EI 100% de docentes manifestd que si conocen estudiantes que
han vivido situaciones de riesgo, unos porgque son comentados por los padres, por
ellos e incluso por sus compafieros, ademas por evidenciar cambios en su
personalidad a la hora de trabajar lo que genera un descuido en su aprendizaje.
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3. ¢Uno de los aspectos para que los estudiantes sean resilientes seria la falta de
guia, cuidado y supervision de parte de los padres?

Cuadro# 7
SIEMPRE 10 67 %
3 A VECES 2 13%
NUNCA 3 20%
Total 15 100%
Grafico#9

Falta de cuidado y supervision de los padres

= S|

A VECES

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela de Educacién Bésica
“José Antonio Garcia Cando”.

Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: ElI 67% de docentes indicd que los estudiantes que desarrollan
habilidades resilientes son aquellos que en su momento no son supervisados por
sus padres, aprendiendo a manejarse por si solos, el 20 % indicd que a veces los
estudiantes la desarrollan y el 13% indic6 que los nifios no la desarrollan si sus

padres no los cuidan.
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4. ;Cree usted que los nifios /as necesitan mas afecto, atencion y carifio dentro del
hogar y de la institucién?

Cuadro # 8
SIEMPRE 15 100%
4 A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
Total 15 100%
Gréfico# 10

Atencidn y carifo dentro del hogar

=S|
= NO
A VECES

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela de Educacién Bésica
“José Antonio Garcia Cando”.

Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: El 100% de docentes manifestaron que todos los nifios deben
recibir atencion y cuidado de sus padres 0 representantes para sentirse mas
seguros y protegidos, ademéas que la institucion debe identificarse como el
segundo hogar es decir los docentes también deben dar carifio y atencion dentro
de los salones de clase.
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5. ¢Considera usted que sea necesario trabajar la resiliencia como una estrategia
trasmitidas a los padres de familia para poder orientarlos y a su vez puedan ayudar
a sus hijos?

Cuadro#9
SIEMPRE 15 100%
5 A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
Total 15 100%
Gréfico# 11

Trabajar resiliencia como estrategia

=S|
= NO
A VECES

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela de Educacién Bésica
“José Antonio Garcia Cando”.

Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: El 100% de docentes estuvo totalmente de acuerdo en que se
debe trabajar la resiliencia como una estrategia que permita orientar a los padres
en el trabajo de ayudar a sus hijos ante cualquier dificultad.
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6. ¢(Cree pertinente que los docentes trabajen junto a los padres de familia para
ayudar a los estudiantes a manejar las dificultades y adversidades que se presentan
de una manera eficaz?

Cuadro # 10
SIEMPRE 15 100%
6 A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
Total 15 100%
Grafico# 12

Padres ayuden a sus hijos a manejar dificultades

= Sl
= NO
A VECES

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela de Educacién Bésica
“José Antonio Garcia Cando”.

Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: ElI 100% de docentes estuvo totalmente de acuerdo en los padres
son los llamados a ayudar a sus hijos a manejar dificultades, que aprendan de las
adversidades que se les presenten, para que resuelvan con eficacia las vicisitudes.
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7. ¢Cree usted que los nifios/as motivandolos y realizando actividades afectivas
como, hacerlos interactuar en grupos, jugar, visualizar videos demostrarles que

son queridos y apreciados mejoraran su personalidad?

Cuadro # 11
SIEMPRE 12 80%
7 A VECES 0 0%
NUNCA 3 20%
Total 15 100%
Grafico# 13

Actividades afectivas para desarrollar
personalidad

¥ | 2

20%
0,

= NO

= A VECES

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela de Educacion Bésica
“José Antonio Garcia Cando”.

Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: EI 80% de los docentes indica que si se emplearan actividades
de afectividad donde ellos se sientan seguros como videos, charlas haré posible el
desarrollo de la personalidad del estudiante, el 20% afirma que a veces se podrian

utilizar estas estrategias.
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8 ¢Esta usted de acuerdo que se disefie y aplique en la institucion un Manual de
resiliencia que permitan desarrollar la personalidad del nifio y esta a su vez

ayuden al proceso ensefianza - aprendizaje?

Cuadro # 12
SIEMPRE 15 100%
8 A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
Total 15 100%
Grafico# 14

Manual resiliencia

» |

0, = NO

= S|

= A VECES

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela de Educacion Bésica
“José Antonio Garcia Cando”.
Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: El 100% de docentes encuestas esta de acuerdo en que se deberia
disefiar y aplicar un Manual con estrategias resilientes para el desarrollo de la
personalidad de los estudiantes y que le permita a los docentes abordar temas

precisos para trabajar con los estudiantes.
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3.11.3. Encuesta a los estudiantes

1 ¢Se encuentran en sus pupitres y atienden las clases sin interrumpirlas?

Cuadro # 13
SIEMPRE 15 29%
1 A VECES 9 17%
NUNCA 28 54%
Total 52 100%
Gréfico # 15

Atencion y concentracidn durante las clases

‘ m S|

= NO
= A VECES

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Escuela de Educacion Basica
“José Antonio Garcia Cando”.
Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: El 54% de los estudiantes confirman que a veces permanecen en
sus puestos, el 17% indica que no permanecen en sus puestos y el 29% afirma

que si permanecen en sus puestos.
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2. ¢Observas a estudiantes que molestan o inquietan a sus otros comparfieros?

Cuadro# 14
SIEMPRE 17 29%
2 A VECES 25 54%
NUNCA 8 17%
Total 52 100%
Grafico # 16

Estudiantes que molestan a compafieros

=S|
= NO
= A VECES

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Escuela de Educacién
Basica “José Antonio Garcia Cando”
Elaborado por: Irma Silva Briones

Interpretacion: El 54% de los estudiantes confirman que a veces interrumpen y
molestan a sus compafieros 29% que siempre molestan y un 17% que nunca

molestan e interrumpen.
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3. ¢Observas a estudiantes decaidos, aislados, tristes y sin relacionarse con sus

comparieros?
Cuadro # 15
SIEMPRE 30 58%
3 A VECES 0 0%
NUNCA 22 42%
Total 52 100%
Gréfico # 17

Observa a estudiantes decaidos aislados y tristes

=S|
= NO
A VECES

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Escuela de Educacién
Basica “José Antonio Garcia Cando”
Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: El 58% de los estudiantes confirman si han observado a
compaferos decaidos y tristes lo que hace que no se relacionen entre compafieros

un 42% indica que a veces ven a los compafieros tristes y decaidos.
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4. ¢ldentifica si tus compafieros estan afectados por separaciones de sus padres o

que tengan algun tipo de maltrato?

Cuadro # 16
SIEMPRE 18 35%
4 A VECES 10 19%
NUNCA 24 46%
Total 52 100%
Grafico# 18

Identificas a compafieros afectados por

problemas
LN
46% = NO
A VECES

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Escuela de Educacién
Basica “José Antonio Garcia Cando”.
Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: El 46% de los estudiantes manifiestan que reconocen a sus
compafieros cuando son maltratados por padres o familiares y a aquellos que estan
tristes por la separacion de sus padres, el 35% dicen que si confirman si han

observado a compafieros decaidos y tristes.
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5. ¢Dentro del aula de clases presencias a nifios o nifias que cambian de actitud

frecuentemente?
Cuadro # 17
SIEMPRE 28 54%
5 A VECES 9 17%
NUNCA 15 29%
Total 52 100%
Grafico# 19

Presencia de niflos con cambios de actitud

m S|
= NO
A VECES

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Escuela de Educacion
Basica “José Antonio Garcia Cando”.

Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: El 54% de los estudiantes manifiestan que si observan a sus
compafieros con cambios de actitud, el 29% dice que a veces reconocen a sus

compafieros y el 17% afirma no reconocer cambios de actitud en sus compafieros.
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6.- ¢Observas golpes, intencién de maltrato entre compafieros, agresividad, otros
en los nifios y nifias y estos no son comunicados a tus maestros, haciendo que él

compafiero se sienta retraido?

Cuadro # 18
SIEMPRE 18 35%
6 A VECES 15 29%
NUNCA 19 36%
Total 52 100%
Grafico # 20

Golpes o maltratos entre compafieros

= S|
= NO

A

A VECES

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Escuela de Educacion
Basica “José Antonio Garcia Cando”.

Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: El 36% de los estudiantes expresa que a veces pueden observar
golpes o maltratos a los compafieros, el 35% dice que si se ve a nifios golpedndose
entre ellos unas como juego y otras de manera agresiva, haciendo que algunos de

ellos no lo manifiesten, el 29% indica que si observan a sus compafieros con

cambios de actitud, el 29% dice que no se da cuenta si golpean a sus comparfieros.
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7. ¢Crees td que motivandolos y realizando actividades afectivas como hacerlos
interactuar, que visualicen videos, demostrandole amor, atencién en donde exista

una buena comunicacion se desarrollara de mejor manera su personalidad?

Cuadro # 19
SIEMPRE 47 90%
7 A VECES 0 0%
NUNCA 5 10%
Total 52 100%
Gréfico# 21

Motivacion afectiva

= Sl
= NO

A VECES

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Escuela de Educacion
Basica “José Antonio Garcia Cando”.

Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: EI 90% de los estudiantes expresa si se los motivara de manera
afectiva, dinamica que se les proyectara videos o se les diera charlas donde se
expresen como ellos deben actuar ante las dificultades ellos podrian sentir mas
seguridad a la hora de enfrentar problemas, un 10% dice que seria bueno que se

utilice el afecto como medida para desarrollar nuestra personalidad.

80



8. ¢Crees necesario que se maneje la resiliencia en los padres de familia para que

exista una buena relacion con sus hijos/as?
Cuadro # 20

SIEMPRE 52 100%
8 A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
Total 52 100%
Gréafico # 22

Manejo de la resiliencia

0%

100%

ES| ENO ©=AVECES

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Escuela de Educacion
Basica “José Antonio Garcia Cando”
Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: EI 100% de los estd de acuerdo en que se maneje la resiliencia
con los padres de familia, para que ellos aprendan a conversar, a llegar a ellos,
para que estén siempre informados de lo que les ocurra, es decir, que permita

desarrollar la confianza y la comunicacion.
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3.11.4. ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA
1.- ¢;Conoce usted si en la Institucion educativa donde se educa su nifio los

docentes maneja el término resiliencia?

Cuadro # 21

1 Si 0 0%
NO 30 100%
Total 30 100%
Grafico 23

Fuente: Encuesta dirigida a los Padres de familia de la Escuela de Educacion
Basica “José Antonio Garcia Cando”.
Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: EI 100% de los Padres manifiesta que no ha escuchado que en la

Institucion la aplicacion del termino resiliencia.
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2. ¢Conoce los factores de riesgo a los que esta expuesto su representado?

Cuadro # 22

2 Sl 25 84%
NO 25 16 %
Total 30 100%

Grafico # 24

Fuente: Encuesta dirigida a los Padres de familia de la Escuela de Educacién
Bésica “José Antonio Garcia Cando”.

Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: El 84% de los padres encuestados indican conocer cuales son los

factores de riesgo a los que estan expuestos sus hijos y el 5% informa que no

conoce cuales son los factores.



3. ¢(Maneja usted el didlogo y conversa sobre los que vive diariamente en la
Institucion?

Cuadro #23

3 | 10 13%
NO 20 67 %
Total 30 100%

Gréfico # 25

Fuente: Encuesta dirigida a los Padres de familia de la Escuela de Educacion
Basica “José Antonio Garcia Cando”.

Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: El 67% de los Padres de familia indica que no manejan temas

referentes a sus actividades diarias en la Institucién haciendo a sus hijos mas

retraidos.
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4. ¢Cree necesario que los docentes trabajen la resiliencia como una estrategia

que oriente como conversar y ayudar a sus hijos

Cuadro #24
4 Si 30 100%
NO 0 0%
Total 30 100%
Grafico # 26

Fuente: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de Educacion
Basica “José Antonio Garcia Cando”.
Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: ElI 100% de los padres de familia le parece muy bueno que los
docentes apliquen la resiliencia con estrategias que les permitan abordar los

problemas que ellos.
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5. ¢Cree usted la importancia de que de que la Institucion cuente con un Manual
de resiliencia que permita desarrollar la personalidad de los nifios motivandolos y

realizando actividades afectivas?

Cuadro # 25
5 | 30 100%
NO 0 0%
Total 30 100%
Grafico # 27

Fuente: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de Educacion
Basica “José Antonio Garcia Cando”.
Elaborado por: Irma Silva Briones.

Interpretacion: EI 100% de los padres afirma que es importante que se trabaje un

manual de resiliencia que desarrolle la personalidad de los nifios.
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3.14. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.14.1. Conclusiones

Una vez terminado el presente trabajo de investigacion concluimos que:

Es necesario sensibilizar a la comunidad educativa y dar a conocer el término
resiliencia como una estrategia que permitird llegar a los estudiantes para que
ellos nos comuniquen sus problemas y el como pueden ellos salir fortalecidos de
las vicisitudes que ellos encuentren en su proceso de formacién y desarrollo de su

personalidad.

Que efectivamente en la Escuela de Educacion Basica “José Antonio Garcia
Cando” existe desconocimiento lo que es resiliencia y su proceso de aplicacion

que permitan desarrollar la personalidad de los nifios.

Que conocer la resiliencia permitiria trabajar de manera efectiva el desarrollo
personal del nifio y que es fundamental para conseguir la interiorizacion en el
personal docente, en estudiantes y representantes legales el aplicarla en momentos

diarios y sobre todo en problemas que presenten los estudiantes.

Que fue muy importante la aceptacion por parte de los maestros y maestras de la
Escuela de Educacion Basica “José Antonio Garcia Cando”, al reconocer que el
desarrollo y aplicacion de la resiliencia no se aplicaba en la Institucion al no

conocer técnicas o estrategias para aplicarla.
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Que los talleres de socializacion del Manual de resiliencia para el desarrollo de la

personalidad facilitard el mejoramiento académico de los estudiantes.

Que el compromiso adquirido por la Comunidad Educativa para el desarrollo de la
propuesta de trabajo es decisiva para la consecucién de los logros y resultados

exitosos.

Que se debe resaltar, la predisposicion de la Sefiora Directora y de los docentes de

la Escuela de Educacion Basica “José Antonio Garcia Cando”, para una

transformacion préctica, efectiva y afectiva en el aula.

3.14.2. Recomendaciones

Como recomendaciones tenemos las siguientes:

Se recomienda que el tema de la resiliencia para el desarrollo de la personalidad

en los estudiantes se convierta en una practica habitual en la Escuela de Educacion

Basica “José Antonio Garcia Cando”.

Que los docentes de la Escuela de Educacion Basica “José Antonio Garcia

Cando” se conviertan en orientadores y multiplicadores para difundir esta

propuesta a otros establecimientos educativos.
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Que las Autoridades educativas posibiliten espacios para la difusion y promocion
del Manual de resiliencia para el desarrollo de la personalidad de los estudiantes

por ser util y factible su aplicacion.

Se recomienda la socializacién y aplicacion del Manual de resiliencia para el
desarrollo de la personalidad en los nifios de cuarto grado, ya que su aporte radica
en el desarrollo de comprensiones psicopedagdgicas Yy desarrollo de cada persona

y con ello el desarrollo de la personalidad del estudiante.

Que cada afio lectivo se inicie considerando en su disefio curricular la

transversalidad del tema de motivacion, dinamismo, comprension y atencién.
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CAPITULO IV

PROPUESTA

4.1. DATOS INFORMATIVOS

LA RESILIENCIA PARA EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD DE LOS
ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA "JOSE ANTONIO GARCIA CANDO”, CANTON LA LIBERTAD,

PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2014-2015.

Manual de resiliencia para el desarrollo
. de la personalidad de los estudiantes de
TITULO
cuarto grado de la Escuela de
Educacion Basica "José Antonio

Garcia Cando”.

i La Escuela de Educacion Basica "José
INSTITUCION EJECUTORA
Antonio Garcia Cando”

BENEFICIARIOS Directivo, docentes, estudiantes y
representantes legales
TIEMPO CONSIDERADO PARA INICIO: Mayo 2014
SU REALIZACION Finalizacion: agosto 2014.
EQUIPO DE TRABAJO Egresada: Irma Briones Silva

Tutora: Carlota Ordoiiez Villao Mg.

Costo aproximado: $1500,00

Fuente. La Escuela de Educacion Béasica "José Antonio Garcia Cando”.

Elaborado por: Irma Silva Briones.
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4.2. ANTECEDENTES

“Pienso que todos tenemos la semilla de la resiliencia de como sea regada
dependera su crecimiento”.

Palabras de un adolescente de Nueva York. En Laura J. Hilton,

La voz de los jovenes, Vol. 5, No.

3/1994. Ginebra, Suiza.

La resiliencia es el término que permite poseer estrategias para poderse enfrentar

a las vicisitudes y conseguir estar preparado a adaptarse a entornos, traumas,

peligros y hasta el estrés. Es pertinente e importante que sea el maestro desarrolle

este proceso en el salén de clases con el fin de fomentarla y hacer en el nifio un

ser formado en personalidad resiliente.

Ser un estudiante resiliente no quiere decir que no sienta nada que sea insensible
ante la pérdida de un ser querido, la enfermedad, problemas conyugales,
emocionales, financieros, etc. Es decir ante las penalidades de la vida, aspectos
gue ocasionan dolor en los nifios, originando desesperacion, intranquilidad e
inseguridad, a pesar de esto, si se aprende a manejar la resiliencia, se lograra que

se acondicionen a estos eventos y se sobrepongan a través del tiempo.

Poder conseguir andar por la via que permitiria manejar o llegar a la resiliencia no

es facil, estd inmersa en saber manejar dificultades en desarrollar la fuerza
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necesaria intrinseca de cada persona para enfrentarse ante lo malo de la

cotidianidad lo que les a seguir adelante. Pero, ;cémo lo hacen?

El hablar de resiliencia no es un indicativo que implique decir que las personas la
tengan 0 no, mas bien determina saber manejar destrezas, habilidades y hasta

oportunidades que se pueden desarrollar y cultivar.

El desarrollo de las peculiaridades implica en que las personas aprendan a ser
conscientes de vivir las cosas tal como son y como se presentan, entender el
sentido de la vida, y manejar el poder de sanacién propio de cada ser con

disposicion de superar las adversidades.

La personalidad es la envoltura que precede el desarrollo humano permite que las
personas adviertan trasformaciones en su vida, y es, en la nifiez en vista que

comienza la etapa regenerativa de ser humano.

El nifio desarrolla su personalidad ante incognitas bases como ¢quién soy yo?,
¢Qué hago aqui? ¢Por qué estoy con ellos? de la forma como vaya respondiendo
él adoptara actitudes ideoldgicas, religiosas, definira su profesion, su vida, un
retrato de su propio ser, precisara su inclinacién sexual, sus valores morales, como
definir sus logros y la capacidad de enfrentarse ante las dificultades, es decir a

ser resilientes, etc.
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Si el estudiante es competente a dar respuesta a estas preguntas se podra decir que
es capaz de dar sentido a su vida pues ha logrado desarrollar su personalidad que
le permitird convertirse en un joven, adulto formado en caracter.

Las investigaciones realizadas permitieron constatar que los nifios/nifias del cuarto
grado de la Escuela de Educacion Bésica “José Antonio Garcia Cando” no han
desarrollado a cabalidad las destrezas resilientes que le permitan afianzar y
desarrollar su personalidad, se consider6 que existen varios causales que han
concebido el no haber aplicado la resiliencia, entre los méas frecuentes esta el no
haber dado confianza a los nifios, el no manejar técnicas o estrategias de
adaptacion, el uso y manejo inadecuado de las emociones y sentimientos y sobre

todo el deterioro de compromisos docentes frente a los estudiantes.

Es por eso que la propuesta de este trabajo investigativo es el desarrollo de un
Manual de resiliencia para el desarrollo de la personalidad en los estudiantes de
cuarto grado, las orientaciones, las actividades propuestas pretenden ejecutar
estrategias que permitan al docente desarrollar la resiliencia en los nifios para que
ellos sean competentes a la hora de definir de forma precisa los problemas que le
impiden desenvolverse en la vida escolar y diaria con miras a vivir un futuro

prometedor.

Podréan controlar sus emociones y sentimientos ante las vicisitudes y centrarse en

saber sobrellevar las penurias, manejar el caracter, ser optimista pensar que todo

va a salir e ira bien.
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4.3. JUSTIFICACION

La resiliencia se sitla en una estdndar en donde la Psicologia toma la parte
dindmica y positiva de los eventos permite mejorar, desarrollar capacidades
parece una realidad confirmada por el testimonio de muchisimas personas que,
aun después de vivir una situacion traumatica, han conseguido encajarla y seguir
desenvolviéndose y viviendo, incluso, en un nivel superior, como si el trauma

vivido y asumido hubiera desarrollado en ellos recursos latentes e insospechados.

La investigacion realizada permitira identificar a los estudiantes con problemas de
conducta y manejar el término la resiliencia como la capacidad de una persona o
grupo de personas para proyectarse en el futuro a pesar de acontecimientos
desestabilizadores, de condiciones de vida dificiles y de traumas a veces graves.

Este trabajo investigado tiene como importancia ademas de ejercer uniones entre
lo que el estudiante aprende, piensan y expresa al ser comprendido el aceptar el
vinculo familiar con el escolar, por eso que este trabajo de investigacion presenta
un Manual en donde existen contenidos tedricos, orientaciones basicas de como
tratar la resiliencia, estrategias que permitan al docente: conversar, interiorizar y
llegar a comprender la etapa de resiliencia y manejarla para superar barreras que
en muchos caso impiden que el estudiante comunique lo que le esta afectando,
ademas cuenta con lecturas reflexivas, canciones y actividades que despierten en
el nifio su parte animica, fortaleza, aptitudes para poder sobrellevar momentos

dificiles.
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Rosette Poletti y Barbara Dobbs (2010). LA RESILIENCIA. El arte de resurgir a
la vida. Citando una frase dicha por Boris Cyrulnik acerca de que la resiliencia

hace que "Ninguna herida sea un destino"(p.1).

De acuerdo a lo que manifiesta el autor, los investigadores de la resiliencia
subrayan que ésta es un proceso, mas que una lista de rasgos, las marcas que a lo

largo de la vida se desarrollan no impediran nuestro desarrollo.

4.3.1. Importancia

Las actividades que puntualizan este Manual de Resiliencia seran una herramienta
que permitira al docente reconocer mediante la observacion de juegos o actitudes,
indicios que sefialaran la presencia de ésta en el nifio, cada tema nos ayudara a
trabajar los problemas psicoafectivos que exterioricen los nifios y las nifias que

estan atravesando algin problema o han sufrido alguna pérdida.

4.3.2. Factibilidad

Esta propuesta resulta ser factible ya que tiene el apoyo de todos quienes
conforman la comunidad Educativa de la Escuela de Educacion Bésica “José
Antonio Garcia Cando”, como su participacion activa la propuesta “Manual de
resiliencia para fortalecer la personalidad de los Estudiantes de Cuarto Grado de la
Escuela de Educacion Basica “José Antonio Garcia Cando” fortalecera el

desarrollo afectivo de los estudiantes convirtiéndolos en personas seguras,
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solidarias y colaboradoras con un autoestima elevado lo que le facilitara resolver
problemas y salir airoso ante las dificultades, convirtiéndose este manual en un

instrumento de apoyo para el maestro.

4.4.- OBJETIVOS.

4.4.1. Objetivo General.

Aplicar un Manual de Resiliencia para el desarrollo de la personalidad de los
estudiantes de cuarto grado de la Escuela de Educacion Basica “José Antonio

Garcia Cando”.

4.4.2. Objetivos Especificos.

e Destacar los vitales y transcendentales factores psico-sociales para

determinar la procedencia de la resiliencia.

e Manifestar las necesidades basicas de amistad, proteccién y libertad como

medio de desarrollar resiliencia.

e Proponer actividades pedagdgicas que puedan efectuar el desarrollo del
nifio y del adolescente, inventar y fortificar caracteristicas resilientes
e Aplicar un Manual de Resiliencia para desarrollar la resiliencia en los

estudiantes de Cuarto Grado.
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4.5. FUNDAMENTACION

4.5.2. Fundamentacion Pedagdgica

Es de conocimiento que las instituciones Educativas, la familia y la sociedad
desarrollan habilidades y destrezas que hacen crecer en el nifio aptitudes para
poder aprender a relacionarse primero con él y después con otras personas, es en
estos lugares en donde los lazos afectivos, emocionales y sociales los llegan a
fortalecer esas capacidades positivas que permiten afrontar y enfrentarse a las

adversidades.

http://ridum.umanizales.edu.co/. De Ana Ligia Escobar (2009) cita a Henderson &
Milstein (2003: 37) sefialan que: EXisten sobradas pruebas de que las escuelas,
pueden ser poderosas constructoras de resiliencia. Después de la familia, la
escuela es el lugar més propicio para que los nifios y las nifias experimenten las

condiciones que promueven la resiliencia.

Este Manual toma la actitud de considerar a la resiliencia, como una opcion que
es necesario implantarla en el salon de clases, la escuela para poder ensefiar y
formar a seres humanos integros. EIl docente tiene la responsabilidad de ensefiar
pero sobre todo tiene la obligacidn de dar seguridad y confianza a sus estudiantes
hacerlos sentir que ellos valen; las actividades detalladas en el Manual les

permitiran reflexionar, discutir y aplicarla en la vida préctica.
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4.5.2. Fundamentacion Filoséfica.

El término resiliencia nace en una ciencia muy particular como es la fisica, pues
se la aplicaba a la capacidad de ciertos materiales de recuperar su forma después

de haber pasado por varios cambios te temperatura, etc.

Segun lo manifestado por Puerta (2008:5), resiliencia es una definicion que poco a
poco ha ido evolucionando, gracias a investigaciones donde se comprob6 que las
personas que atravesaban situaciones dificiles crecian fortalecidos de esos
eventos, la resiliencia concebida por fuera admite que el ser humano se recupere,

en su parte mas intima.

4.5.3. Beneficiarios

Inmediatos: Estudiantes y docentes; Indirectos: Padres de familia.
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4.6. Metodologia Plan de accion

Enunciados

Indicadores

Medios de Verificacion

Fin:

Elaborar un Manual de
resiliencia que desarrolle
la personalidad de los

estudiantes

Obtener en un 90 % en el
manejo de estrategias que
desarrollen la
personalidad de los
estudiantes que permitan
fortalecer aptitudes

resilientes.

Poner en préactica el
Manual de Resiliencia y
capacitar a los docentes
en su utilizacion 'y

practica.

Propdsito:

Fortalecer el manejo del
Término resiliencia
durante el proceso de

ensefianza aprendizaje a

Fortalecer en un 85% el
apoyo en los estudiantes
en el habito de prevenir

factores de riesgo vy

Actividades que hagan
de la préctica educativa

un espacio de resiliencia

través de las actividades | desarrollar en el las
planteadas. destrezas necesarias

superar adversidades.
Actividades:

Socializar el Manual con
los docentes para que

ellos conozcan las
diferentes estrategias de

aplicacion de la resiliencia

Alcanzar que el 90% de
los maestros apliquen el
Manual y comparen sus
avances en el trabajo con

los estudiantes.

Entrega de un Manual de
resiliencia para que se
los

trabaje con

estudiantes.
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4.7. PORTADA DE LA PROPUESTA

100



4.8. METODOLOGIA

4.8.1 INTRODUCCION

Al hablar de resiliencia nos remontamos al origen de su terminologia resiliencia
quiere decir “volver atras”, nacer de nuevo, resurgir en algunos casos de lo mas

profundo para salir renovado y ser mas fuerte.

Al hablar de resiliencia se puede indicar que muchos estudios indican el
nacimiento de la resiliencia de problemas sociales o epidémicos que ocasionaron
el deterioro de una sociedad que poco a poco tomo la iniciativa por superar las
adversidades y salir fortalecidos de ellas, sobresalir y despuntar hacia un mejor y
renovado futuro, a todo este conjunto de actividades de revivificacion se la llamé
resiliencia. Esta definicidn no es nueva en fisica y en Ingenieria se la tomaba para
definir la accion que responde a la elasticidad de ciertos materiales en
impregnarse de energia y deformarse sin que romperse o resquebrajarse, es decir
sin perder su esencia pues puede volver a formarse y sigue igual pero mas fuerte,
podriamos citar a otros elemento pero la que mas podria definir a la resiliencia es
la cafia de bambu que a pesar de lo fuerte que sopla el viento se dobla pero no se

quiebra.

Citariamos a sin nimero de disciplinas como la Medicina, Ciencias Sociales,

Psicologia, etc., quienes la han empleado en sub-ramas mas no como el término
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en si, podria decirse que resiliencia es la facultad del ser humano de reanimarse,
rebotar, y florecer ante un acontecimiento triste.

El origen de este concepto se dié medio siglo atras por Emmy Werner y Ruth
Smith en 1982, sin pensar que estas apreciaciones serian el inicio de la definicion
de una capacidad innata del hombre, aqui se comenzé a estudiar los factores de
riesgo para prevenirlos, y comenzar a buscar aquellos que permitan originar
proteccion es decir los aspectos negativos transformarlos en positivos, que
permitan desarrollar en las personas este cambio de actitud ante las dificultades e

interrelacionar estos aspectos con la familia, escuela, comunidad, etc.

4.8.2. OBJETIVOS:

Al finalizar el manual, los profesores estaran en condiciones de:

* Puntualizar el avance de los vitales y transcendentales maniobras psico-sociales
de las particulares del proceder resiliente, segun el modo de manifestar las

necesidades basicas de amistad, proteccion y libertad.

* Proponer operaciones para que los pedagogos puedan efectuar en el desarrollo

del nifio y del adolescente, inventar y fortificar caracteristicas resiliente.

Fuente: www.facultadeducacion.ucr.ac.cr%?
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Bea Goémez Moreno en su texto Resiliencia individual y familiar (2010:9) nos
cuenta una historia que podria dar inicio a este Manual de resiliencia que permitira

desarrollar la personalidad de los nifios.

“Habia dos nifios que patinaban sobre una laguna congelada. Era una tarde
nublada y fria, pero los nifios jugaban sin preocupacion. Cuando de pronto el
hielo se revienta y uno de los nifios cae al agua.

El otro nifio viendo que su amigo se ahogaba debajo del hielo, toma una piedra
y empieza a golpear con todas su fuerzas hasta que logra quebrarlo y asi salvar a

su amigo.

Fuente: wwwwwwwhittp://www.google.es/imgres?imgurl

Cuando llegaron los bomberos y vieron lo que habia sucedido se preguntaron
¢Coémo lo hizo? El hielo es muy grueso, es imposible que lo haya podido quebrar
con esa piedra y sus manos tan pequefas, en ese instante un anciano dijo: “yo sé
coémo lo hizo” ;Como? Le preguntaron al anciano y él contestd: No habia nadie a

su alrededor para decirle que no podia hacerlo”. Albert Einstein.
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Al leer esta historia narrada por Albert Einstein, descubrimos algo que es muy
cierto: Los nifios son los seres quienes a pesar de no tener aquella fuerza
caracteristica de un adulto son mas proclives a resolver un problema, son afables,
amistosos comunicativos, etc. son dados a levantar y fortificar su vida por medio
de lo bueno de las experiencias manejando controladamente algunos

acontecimientos diarios.

4.8.3. Estructura del manual

1. Introduccién.

2. Objetivos.

3. Orientaciones basicas para el uso del manual.

4. Guia de como ensefiar la resiliencia a los nifios.

5. Los nifios tienen problemas.

6. Cuadro de factores de riesgo a considerar para generar resiliencia 'y
desarrollo de personalidad.

7. ¢Qué actitudes deben tener los adultos para ayudar a los nifios cuando
tienen problemas?

8. Al conversar es importante preguntarle:

9. Los nifios se comunican

10. Lecturas de reflexion.

a. Actividad 1: Las cicatrices de los clavos.

b. Actividad 2: Obstaculos en nuestro camino.

c. Actividad 3: La felicidad.
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d. Actividad 4 ;Cual de los tres eres?
e. Actividad 5: La azafata.

f. Actividad 6: El resentimiento.

11. Canciones.

12. Actividad 7: “Suefia”.

13. Actividad 8: Mi corazon.

4.7.3.1. Orientaciones bésicas para trabajar resiliencia con los nifios
Guia de como se debe ensefiar resiliencia a los estudiantes

Ensefiar a los nifios a
realizar preguntas.

Ensefiar a realizar
favores.

Fomentar habitos
saludables.

Ensefarles a ser
colaboradores

Incrementar
destrezas.

‘ = ' Eleva su Mantener
autoestima. grupos de

apoyo.

_ Motivalos a
m g \ resolver

y-9" problemas.

Fuente: 10 maneras de ensefiar resiliencia a tus alumnos.
Wwwjustificaturespuesta.com 2014.
Imagenes www.guiainfantil.com

Elaborado por: Irma Silva Briones.
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4.7.3.1. Los nifios tienen problemas

Las complicaciones de los estudiantes tienen muchos motivos. Unos se relacionan
con la parte fisica, psicoldgica, sentimental y animica.

Al referirnos a lo psico-sentimental y animico se pueden
distinguir estos rasgos:

* Problema para relacionarse.

* Recogimiento y problemas en el habla.

Variaciones al dormir, pesadillas miedo no puede dormir.
* No tiene ganas de comer o exagera al ingerir alimentos

» Temor a diversos escenarios a no relacionarse con

otras personas ni siquiera animales. Fuente: http// es.123f.com
« Carifio excesivo a diversos objetos, aquellos que les den seguridad, el separarlos

de ellos puede ocasionarles.

« Habitual brusquedad, variacién y rabia, enorme movimiento o pereza.

« Emociones de desconsuelo.

« Provocacion oral y/o fisica.

« Conducta de lastimarse a si mismo o de ubicarse en peligro constante ubicarse

en el lugar de un nifio pequerio, se declara enferma sin estarlo.

 Muestra sefias de maltrato autos infringidos.

» Muestra sefiales de abuso sexual (agrede sexualmente a otros nifios, muestra

conducta. sexual no adecuada a su edad, utiliza expresion sexualizado, etc.
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CUADRO DE FACTORES DE RIESGO A CONSIDERAR PARA

GENERAR RESILIENCIAY DESARROLLO DE PERSONALIDAD

CUADRO: PARA NINOS QUE DESARROLLEN LA PERSONALIDAD

. FACTORES
AMBITO DE RIESGO
CONDUCTA Resistencia a la

autoridad.

Involucrarse en

IDEAL DE sectas o cultos.
VIDA

Desorganizacion

FAMILIA .
en la familia.

ESCOLARIDAD Fracaso escolar.

Amigos que
tienen
PARES dificultades con
las drogas o
pandillas

Normas

CULTURA .
antisociales

FACTORES

PROTECTORES

Fuerte capacidad
de decision.

Fe creciente.

Lazos familiares
fuertes.

Exito escolar.

Rechazo del uso
de drogas

Normas grupales
positivas.

DESARROLLO DE
PERSONALIDAD

Aprende a tomar
decisiones.

Consulta a terceros.

Controla emociones.

Aprender a establecer y
evaluar diferentes
opciones.

Desarrollar el amor
incondicional por la
familia.

Desarrollar condiciones
para aprender de
manera efectiva y feliz.

Respeta, pero no
compartes, disponer
alejarse de las malas

amistades.

Cultivar reglas y
normas saber acatar
disposiciones.

Fuente: Losel, F. Bureau International Catholique de I' Enfance.

Elaborado por: Irma Silva Briones.
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“Las heridas del alma que traen los nifios y las nifias, las cuales duelen muy
adentro, solo pueden ser vistas a través de la cuidadosa reflexion que ellos hagan
de su historia, validarla como cierta y ayudar a los nifios y nifias a crear escenarios
mentales que les permitan evitar las situaciones de violencia o responder a ellas
sin miedo”.

Paulina Ospina (UNICEF®2007)

Fuente: Manual de resiliencia web Tejiendo el vinculo (2008)

4.7.3.2. (Qué actitudes deben tener los adultos para ayudar a los nifios
cuando tienen problemas?
= Satisfacer sus necesidades.
» Dar una adecuada alimentacion.
= Proporcionarles tranquilidad para
gue duerman y descansen.

= Mantenerlos limpios en el aseo

personal como en la vestimenta.
= Darles muestra de afecto, estimularlos
y elogiarlos por los 1ogros. Fuente: www.poemitas.com%?2Fabrazo.
= Dar libertad pero con acompafiamiento, para que aprendan a defenderse y
cuidarse y confiar en si mismos.
= Dar respeto a sus decisiones, no atiborrar de acciones, admirar el compas

de sus trabajos.

= Ensefiarles con palabras y modelos bueno.
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= Protegerlos y darles un escenario feliz y tranquilo para desenvolverse.
“Los arboles que crecen en lugares sombreados y libres de vientos se hacen
blandos y fangosos; los arboles que estan a la intemperie, golpeados por los
vientos, se hacen més robustos que el hierro”.

Juan Crisostomo. Patriarca de Constantinopla.

Siglo IV DC.

Fuente: Manual de resiliencia web Tejiendo el vinculo (2008).

4.7.3.4. Al conversar es importante preguntarle:
1. ;Como pasaste el dia?

2. ¢Qué te gustaria hacer?

3. ¢Con quién vives y como es tu relacién
con ellos?

4. ;Dénde vives?

6. ¢ Tienes algun problema?

7. ¢Existe alguna dificultad?
8. ¢Cuales son las dificultades actuales?
9. ¢ Tienes y cuales son sus preocupaciones?
) . Fuente: www.cibercorresponsales.org.
= Datiempo al nifio.
= No pidas respuestas si él no las quiere.
= No utilices frases acongojadas como “no estés triste” “no hagas caso” “no

digas nada” “déjalo”.

= Comprende sus sentimientos utiliza frases sencillas y serenas.
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= No mientas ni prometas cosas que no puedas hacer.

“La desgracia nunca es algo puro, tampoco la felicidad, pero apenas la
convertimos en relato (o en simbolo, representacion, escenificacion, a través de
un rito con su ritual), damos un sentido al sufrimiento y comprendemos, mucho
tiempo después, que pudimos transformar una desgracia en maravilla”.

(Catherine Enjolet).

Fuente: Manual de resiliencia web Tejiendo el vinculo (2008)

4.7.3.4. Los nifos se comunican

Los nifios se comunican de diversas maneras puede ser a través de los juegos, el
dibujo, el modelado, las actividades culturales, el teatro. La mayoria de las veces

prefieren esta forma de comunicacién porque:

sTienen ocasion de estar
entusiasmes.

*sPueden descubrir sus destrezas.
esPueden dar direccion libre a sus
decisiones y crear.

««Pueden calmar la inestabilidad y

tension en su ser.

Fuente: www.imagenesydibujosparaimprimir.com
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««Pueden concernir con otros ninos.

««Pueden enunciar sus emociones y opiniones

“El camino de la vida puede ser el de la libertad y la belleza y sin embargo nos
extraviamos. La codicia ha envenenado el alma de los hombres y ha levantado
murallas de odio y nos ha puesto a marchar hacia la miseria y el sacrificio. Nos
hemos criado en una época de velocidades y nos sentimos enclaustrados en ella.
Pensamos en demasia y sentimos bien poco. Mas que de maquinas, necesitamos
de humanidad; méas que de inteligencia, necesitamos afecto y dulzura. Sin esas
virtudes la vida sera violenta y todo estara perdido (...) No sois maquinas, SOiS
hombres y con el amor de la humanidad en vuestras almas. No odiéis. Sélo odian
los que no saben hacerse amar (...) Los que no pueden hacerse amar son
inhumanos.”

Charles Chaplin.

Fuente: Manual de resiliencia web Tejiendo el vinculo (2008).
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ACTIVIDAD No.1

TEMA:LECTURA “LA TRAGEDIA DE UNA PULGA” TIEMPO: 40 minutos

ASPECTOS DE
PERSONALIDAD A

Se va a desarrollar en el nifio el amor por laviday la

importancia de tener un hogar.

DESARROLLAR
OBJETIVO Comprender y producir cuentos breves para valorar y disfrutar la expresion artistica y la importancia en de tener un
hogar
METODOLOGIA 1. Leer detenidamente la historia
2. Describir aspectos de la historia
3. Contestar las siguientes preguntas
4. Comentar
5. Seleccionar en dos grupos las palabras del recuadro.
6. Escribe una oracion utilizando una palabra
RECURSOS HUMANOS Docentes MATERIALES = Papel6grafo
= Marcadores
estudiantes = Cinta adhesiva
= Revistas
) *= Pegamento
EVALUACION Realizar un trabajo manual, colocando plastilina sobre una hoja y forma una pulga
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ACTIVIDAD 1

LA TRAGEDIA DE UNA PULGA

Habia una vez un perrito flaco y sucio llamado Violin. Asi le decian, porque
siempre estaba rascandose a causa de las pulgas. Un dia sus amigos,
compadecidos de su flacura, le aconsejaron bafiarse para que murieran todas las
pulgas. Violin obedecié y se fue al rio a darse un soberbio bafio. Las pulgas se
ahogaron todas, menos una que habia aprendido a nadar. Esta pulga, sali6 a la
orilla del rio a lamentarse de la tragedia, diciendo:

jQué desgracia me ha sucedido! jHe perdido a mi familia! jYa no tengo
habitacion! jYa no tengo alimentacion! jSe acabd el transporte! jEI era mi taxi,
era mi bus! jAy, pobre de mi!

La pulga en su desesperacion, comenzé a saltar una y otra vez.

Por ahi cerca pasaba una elefanta con su crio llamado Cococho. En uno de sus
saltos, la pulga brinco sobre Cococho. Este, como era un crio muy mimado, corrid
a quejarse a su mama diciendo:

iMadre, este bricho me ha pisado! jAy! iMe duele!

Dona elefanta, al escuchar los lamentos de Cococho, recrimind a la pulga estos
términos:

¢COmo se atreve a pisar a mi Cococho? ;Qué le pasa?

La pulga, asustada, contestd: Disculpeme, sefiora. Fue sin querer. Le aseguro que

no le vi. Pero ya no le pisaré otra vez.
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La pobre pulga siguié caminando triste, y mientras se lamentaba de su mala

suerte, decia: “Hoy ha sido un dia fatal para mi, no sé como podré vivir”.

REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
La tragedia de una pulga

Describir aspectos de la historia

1.-Describe a la pulga de la historia y hazle una fotografia

—

Contestar las siguientes preguntas

2.- ¢Por qué crees que la pulga no se ahogé como las demas y sobrevivié?

3.-¢, Escribe dos causas que expliquen la amargura y tristeza de la pulga?

4.- Escribe un nuevo final para la historia
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5.- Seleccionar en dos grupos las palabras del recuadro.

A la izquierda las que nombran conductas positivas y a la derecha las que

nombran conductas negativas
Alegria egoismo
Creatividad responsabilidad

ira agresion

pesimismo

paciencia

disciplina

tristeza

Actitudes positivas

Actitudes negativas

6.- Escribe una oracion utilizando una palabra de la columna de la izquierda

y otra de la columna de la derecha
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ACTIVIDAD No. 2

TEMA: LECTURA “LAS ROPAS DE PAPI SE FUERON” TIEMPO: 40
minutos
ASPECTOS DE PERSONALIDAD @ Se vaadesarrollar en el nifio la capacidad de superar

A DESARROLLAR inconvenientes cuando se le presenten lo que le
permitird mejor su calidad de vida

www.evapsicologa.com

OBJETIVO Comprender por qué la fortaleza de carécter es importante para ti y especialmente para otros

METODOLOGIA 1 Leer detenidamente la historia

2 Describir aspectos de la historia

3 Contestar las siguientes preguntas

4 Comentar

5 Seleccionar en dos grupos las palabras del recuadro.

6 Escribe una oracion utilizando una palabra

RECURSOS HUMANOS Docentes MATERIALES = Papelégrafo
= Marcadores
estudiantes = Cinta adhesiva
= Revistas
= Pegamento
EVALUACION Desarrollar la lectura y aprender a mejorar lo que le permitira alcanzar su potencial.
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ACTIVIDAD 2

LAS ROPAS DE PAPI SE FUERON

-Papi se fue de la casa, no va a vivir mas
CON NOSotros. /
-No es verdad, Papi se fue de viaje, después g

él vuelve.

-No hermanito, yo sé lo que te digo. El no

se fue de viaje ni nada de eso.

-Se fue y después vuelve.

www.evapsicologa.com.
-iCabezon! Papa se fue. Se peled con mami. TU no conoces a mi papa, no olvides
que soy mayor que td. Lo conozco mejor.
- No lo conoces.
-Mami me lo cont6 todo. Ellos ahora van a vivir separados. Cada uno en su lado.
-Mama no conoce a Papi. El vuelve.
- Vuelve sblo para despedirse de nosotros y después se va otra vez.
-El se queda conmigo.
-Eres muy cabezon. El ya se llevd hasta las ropas.-jQue tonta eres! ;Querias que
se fuera desnudo?
-Se llevé todas las ropas. Puedes mirar su armario.
-, Todas? ¢Para otra casa? (Y se van a quedar alld en otro guardarropa? Entonces

vamos a ponernos de acuerdo en una cosa. -¢;En qué?
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-Solo las ropas se fueron. Mi papéa no.

LAS ROPAS DE PAPI SE FUERON

Contestar las siguientes presuntas

1.- ¢Piensa que los nifios del cuento son tus amigos y tu les escribes una carta

al enterarte que su papa se fue de la casa. ¢Que le dirias?

2.- ¢Qué harias en una situacion donde tu papa o mama se van de casa?.

3.-Escribe la siguiente frase; “cada obstaculo presenta una oportunidad para

mejorar la propia condicion”.

4-Con tus comparneros realiza las siquientes actividades

a.- Elabora un papelote y escribe tres finales diferentes que puedas imaginar

gue suceden en el cuento.
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b.-Escoge del recuadro tres palabras que signifiquen los mayores obstaculos

en tu vida y que interfieren en tu vida estudiantil... como puedes

combatirlos.
Miedo desorden pesimismo Mal humor pereza
Egoismo individualismos separacién

c.-Dibuja un logotipo que represente la frase que mas llama tu atencion

119



ACTIVIDAD No.3

TEMA: LECTURA “EL NINO QUE QUISO VIVIR EN UN TIEMPO: 40 minutos
ARBOL”
ASPECTOS DE Se va a desarrollar en el nifio la capacidad de superar

PERSONALIDAD A inconvenientes cuando se le presenten lo que le permitird mejor
DESARROLLAR  su calidad de vida Fuente: http://Marthta A. Salotti, Argentina.

LE

OBJETIVO Instituir que la felicidad de las personas dependeréd de como aprendan a vivir su presente para ser .felices

METODOLOGIA 1 [llustrar un dibujo referente a la lectura

2 Completa el siguiente diagrama de Venn para identificar caracteristicas
3 Escribir aspectos que nos permitan animar a las personas
4

En el organizador gréfico, escribe las ideas principales de la lectura.

RECURSOS HUMANOS Docentes MATERIALES = Papeldgrafo
= Marcadores
estudiantes = Cinta adhesiva
* Revistas
= Pegamento
EVALUACION Comentar con tus compafieros la frase ““solo se vive bien con el corazon, lo esencial es invisible a los

ojos” y realizar un foro de preguntas.
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ACTIVIDAD NO. 3

EL NINO QUE QUISO VIVIR EN UN ARBOL
-Jeronimo era un nifio muy valiente y sabia trepar a los arboles, pero un dia al
mirar la acuarelas de su hermana las tom6y comenzo hacer un péster grande.
- Maméa, mam4, ¢(Ddnde estan mis acuarelas? Alguien ha cogido mi pdster
preferido. Mientras Jernimo estaba con rostro de picardia.
-La mama responde: No sé. Busca bien en tu cuarto, yo no he visto nada.
iEl pdster estaba pegado en la puerta de mi cuarto y ahora ya no esta! Gritd
llorando la nifia. ;Donde esta Jeronimo? Seguro él lo tom6. Siempre coge mis

COosas.

Fuente. http://Martha A. Salotti, Argentina

-Jeronimo sabe que se ha metido en un lio, por eso prefiere salir corriendo al
jardin de su casa y mirando alrededor exclama jQué lindo es aqui!... Se ven pasar
las mariposas, los pajaros, se ve el perrito, Parece una casa verde. Me gustaria

mucho vivir aqui, en este arbol.

-El pajaro dice: Nifio, tu tienes familia, tienes casa con comida y todo. Las ramas

de los arboles son para los pajaros, asi que te la presto por esta noche, porque

mafiana por la mafiana haremos el nido justo ahi, donde estas sentado.
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-Jerdnimo estaba un poco enojado y decia: ¢Por qué tienen que echarme? El arbol
es de mi papa y yo no me voy a ir, porque me voy a quedar a vivir aqui para
siempre. No puedo volver a mi casa porque mi mama y mi hermana deben estar
muy enojadas conmigo.

-El arbol pregunto6 ¢No te vas a ir, Jeronimo? ;Y qué vas a comer? ;Y de noche
como vas a dormir? ;Y si te caes de la rama cuando estés dormido?

-Dormiré aqui, los pajaros no se caen y son chiquitos.

-Llegando la noche, vio a las hormigas que se acercaban a €l diciendo:

-¢Qué haces aqui? Es arbol es de nosotras

-¢ Y0 estoy aqui porque hice una travesura y mi mama y mi hermana deben estar
enojadas, de modo que me quedaré a vivir en este arbol.

.Entonces empezd a soplar un viento muy fuerte. Y las ramas de los arboles se
sacudian para todos los lados.

-iHay! jqué viento! jQue no me vaya a caer! jCémo se sacuden estas ramas! Y
ahora ¢(Qué hago si me caigo? ¢Para qué habré venido? Yo quiero mi camita,
quiero estar con mi mama. No volveré a tomar las cosas de mi hermana.

- jJerénimo! jHace mucho viento y ya es de noche! ;Quieres que papa te baje y te
Ileve a tu camita?

-Te prometo que no volveré a coger tus cosas, dijo Jerénimo arrepentido de su
actuacion con su hermana.

-Siempre dices lo mismo pero igual las coges. Sin embargo te quiero, mi nifio

iquerido, mi Jer6nimo querido.
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EL NINO QUE QUISO VIVIR EN UN ARBOL

1.-Ilustra la descripcion del cuento “El nifio que quiso vivir en un arbol”

4 )

\_ J

Describe al nifio Jerénimo vy utiliza algan recurso literario.

2.-Completa el siguiente diagrama de Venn con palabras que identifiquen a

los dos hombres.

Hombre 1 Hombre 2
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3.-Escribe 4 aspectos con los cuales ta puedes animar a quienes nos rodean.

4.-Complete el organizador grafico mandala escribiendo tres ideas

importantes sobre la lectura.

5.-Comenta la siguiente frase célebre.
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ACTIVIDAD No. 4 http://www.reflexionesparatiyparami.com

TIEMPO: 40

TEMA: LECTURA “;CUAL DE LOS TRES ERES? .
minutos

ASPECTOS DE
PERSONALIDAD A
DESARROLLAR

Aprender a ser valiente a no temer, a admitir que tengo
miedo pero que este me va a servir salir adelante.

Comprender a ser fuerte mental y emocionalmente, comenzar a tener seguridad de que las cosas van a

OBJETIVO L . L. .. . .
salir bien y si no es asi ni deprimirnos sino sacar fuerzas para volverlas a intentar.

5 Leer detenidamente la historia
6 Describir aspectos de la historia
METODOLOGIA 7 Contestar las siguientes preguntas
8 Comentar
9 Seleccionar en dos grupos las palabras del recuadro.
1

0 Escribe una oracion utilizando una palabra

Docentes = Papelégrafo
=  Marcadores
R HOMATES Estudiantes MATERIALES = Cinta adhesiva
=  Revistas
= Pegamento

Realiza una entrevista a un ser querido que sea un modelo a seguir y preguntale como ha manejado las

EVALUACION L e . ]
situaciones dificiles que requieren valentia.
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ACTIVIDAD 4

¢CUAL DE LOS TRES ERES?

Una hija se quejaba con su padre acerca de su vida y como las cosas le resultaban
tan dificiles. Cada vez que solucionaba un problema, aparecia otro. No sabia
como hacer para seguir adelante. Estaba cansada de luchar y consideraba darse
porvencida.

Su padre era un chef y la llevo al restaurante donde trabajaba. Alli, sin decir
palabra, llend tres recipientes pequefios con agua y los colocé sobre el fuego. En
cuanto que el agua hervia, coloc6 una zanahoria en uno; un huevo en otro, y unos

granos de café en el tercero.

http://www.reflexionesparatiyparami.com

La hija esperd pacientemente preguntandose qué estaria haciendo su padre, a los
veinte minutos, el padre apago el fuego. Saco la zanahoria y el huevo y los puso
en un plato. El café lo dejo en el recipiente. La hizo acercarse y le pidi6 que tocara
la zanahoria y notara como era. Ella lo hizo y report6 que estaba blanda.

Fortalecer luego le pidié que rompiera la cascara del huevo y notara como era el
huevo. Ella lo hizo y report6 que estaba duro, luego le pidié que probara el café,
ella sonri6 mientras disfrutaba de su rico aroma y sabor. Su hija le pregunto:
“;Qué significa esto, Padre? “El le explico: “Los tres elementos enfrentaron la

misma adversidad: agua hirviendo. Pero cada uno reaccion6 de manera diferente:

126


http://3.bp.blogspot.com/-aQLwDXxOE4M/UQ6Tps8MH9I/AAAAAAAAIwo/f1SBIuHhWVE/s1600/zanahoria+huevo+o+cafe.jpg
http://3.bp.blogspot.com/-aQLwDXxOE4M/UQ6Tps8MH9I/AAAAAAAAIwo/f1SBIuHhWVE/s1600/zanahoria+huevo+o+cafe.jpg

La zanahoria llegd al agua fuerte y dura; pero se volvio blanda y débil El huevo
habia llegado al agua fragil, protegido solo por su céscara; pero se volvio duro.
Los granos de café, sin embargo, eran unicos. Después de estar en agua hirviendo,

habian cambiado el agua .¢Cual eres tu?, le pregunto a su hija.

CUAL DE LOS TRES ERES
1.- ¢Cual fue la explicacion del padre frente a los cambios que

experimentaban los alimentos?

2.- Transcribe el texto cambiando las palabras que estan en negrilla por
sinGnimos.

La fortaleza es la capacidad que nos permite mantenernos fieles a nuestras
convicciones y hacerles frente con firmeza y energia a las diferentes situaciones
que aparecen a diario en nuestra vida.

Los que son fuertes no se dejan tentar por las cosas, que no les convienen asi se
las presenten bajo la forma mas atractiva y seductora.

Son personas aplomadas y serenas que conservan la compostura tanto en los

buenos como en los malos momentos.
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3.-Comenta el siguiente mensaje.

“He sido un hombre afortunado nada en la vida me fue facil”.

4.-Completa el parrafo partiendo de la siguiente idea.

Gracias a la fortaleza aprendi a resistir la adversidad y el dolor.

5.-¢Qué fue lo que mas te llamo la atencion sobre la fortaleza?
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6.-Completa el cuadro de la convivencia con compromiso que expresen tu

superacion

CONVIVENCIAS

Confien en mi mismo, aunque duden de mi.

Actuo por conviccion y o por adulacion.
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& |
TIEMPO: 40 2
TEMA: POEMA LA MARGARITAY EL JAZMIN : ) =5
minutos —
—>
ASPECTOS DE -
https://www.planthogar.net

Mejorar la autoestima por medio de la sonrisa, para dar a

PERSONALIDAD A -
nuestra mente una respuesta positiva.

DESARROLLAR
OBJETIVO Despertar en los nifios las habilidades y destrezas vivenciales sobre su actuar ante conflictos
1. Presentacion del titere
2. Escuchar el poema
3. Contestar preguntas
PROCESO 4. Relaciona lo ocurrido al jazmin con experiencias vivenciales
5. Reflexiona las contestaciones
6. Demostrar muestras de solidaridad con los compafieros que tengan problema
7. Realiza un dibujo.
Docentes = Titere
RECURSOS HUMANOS estudiantes MATERIALES . Cartel
EVALUACION Dibujar el antes y un después de lo ocurrido al jazmin y conversar con los estudiantes.
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ACTIVIDAD 5
POEMA
LA MARGARITA Y EL JAZMIN

La margarita estaba triste.

Por qué lloraba el jazmin.

El aire movi6 y rompio6 sus hojas
gue eran como el papel.

No llores jazmin

le dijo la margarita

tus pétalos hermosos

perfuman y huelen muy bien

te voy a prestar los mios

si el aire los vuelve a botar.
A su paso vuelven a florecer
Las mariposas vuelan y
Cantan los pajaritos

Volvio la primavera.

ANONIMO

REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Se recomienda que la maestra utilice un titere para
declamar un poema al que debe presentar y ponerle

un nombre agradable y de facil aceptacion

(Picaporte)
1.- Al terminar de declamar el cuento la maestra debe preguntar a viva voz si les
agrado el poema.

2.- Contestar las siguientes preguntas
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a.- ¢(Sabes por qué me llamo Picaporte?

Resolvia problemas a mi amigo Fineas Ferb cuando recorrié el mundo.

b.- ¢Por qué estaba triste el jazmin?

c.- (Qué le dijo la margarita al clavel?

d.- ¢La margarita le pidié al jazmin que no llorara por qué?

C.- ¢queé podia hacer el jazmin en vez de llorar?

d.- ¢Qué ocurre al llegar la primavera?

3.- Transformar lo ocurrido al jazmin en vivencias personales realizar preguntas
como:

a.- ¢Les ha ocurrido algo parecido a lo que vivié el jazmin?

b.- ¢ Haz llorado alguna vez por algo que te sucedio pero al resolverlo dejaste de
llorar?

Reflexion

te cuento el jazmin no debid llorar sabes por qué
porque tenia amigos como la margarita siempre
ahi para ayudarlo, y sobre todo le dio Ia

explicaciones de que al volar sus pétalos

perfumarian el ambiente.
Y que pronto llegaria la esperada primavera y que lo volveria a tener sus
hermosos pétalos nuevamente.

El llorar no resuelve nada, no te apures y resolveremos las cosas.
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ACTIVIDAD 5
1.- Al terminar de declamar el poema la maestra debe preguntar a viva voz si les

agrado el poemay que mensaje le did.

1.-¢Cuél fue la actitud de la Margarita frente a la necesidad del Jazmin?

Fue la mejor opcion porque...

3.-Escribe dos situaciones en que no debio llorar el Jazmin

a

b

4.-iConoces otra historia que trate sobre la necesidad de afecto y compafiia?.

Cuéntala a continuacién
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4.-Ordenando las palabras del recuadro encontraras un refran, escribelay

comenta su contenido.

Quien de ha mucho Hablo

razonar lamentar Sin lo
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ACTIVIDAD No.6

TEMA: EL CABALLO Y EL BURRO TIEMPO: 40

minutos

ASPECTOS DE
PERSONALIDAD A

Mejorar la autoestima por medio de la solidaridad, para
ayudar a los demés y mostrar actitud positiva.

DESARROLLAR www.guiainfantil.com
OBJETIVO Despertar en los nifios las habilidades y destrezas vivenciales sobre su actuar ante conflictos.
PROCESO 8. Illustrar un dibujo referente a la lectura

9. Completar el siguiente Diagrama de VVenn para identificar caracteristicas

10. Escribir frases que te permitan animar a los demas

11. En la organizador grafico manda a escribir ideas de la lectura
RECURSOS HUMANOS Docentes MATERIALES = Papeldgrafo

_ = Marcadores
estudiantes = Cinta adhesiva
* Pegamento
EVALUACION Realizar un debate con tus compatfieros haciendo el analisis de la siguiente frase “solo se vive bien con el

corazon, lo esencial es invisible a los 0jos”.
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ACTIVIDAD 6

LECTURA: EL CABALLO Y EL BURRO

En una finca vivian juntos un caballo y burro. El amo los utilizaba para
transportar carga de un pueblo a otro.

Habia entre ellos cierta amistad, aunque el caballo se creia mas inteligente que su
compariero.

El caballo, para que no lo hicieran trabajar, siempre se hacia el enfermo. El
burrito le creia y le ayudaba para que no sufriera.

Un dia, el duefio fue con los dos animales a un pueblo lejano. A la ida no tuvieron
problema, pues llevaron poco peso.

Al regreso, el duefio cargd en los dos animales, grandes y pesados bultos. El
caballo, como siempre, se hizo el enfermo. EIl duefio compadecido, le quité la
carga y la puso al burro.

El pobre burro no podia con tanto peso. Al subir una loma, cayo al suelo y esperé
gue el amo le rebajara la carga.

El caballo, para no ayudar, empez0 a quejarse.

Continuaron el camino vy, en plena cuesta, el burro nuevamente se cayd, agotado

por tanto esfuerzo por la sobrecarga que llevaba a cuestas.

Entonces el caballo se asusté y comenzé a cojear mas. El duefio se dio cuenta del

engafio. Hizo cargar al caballo todos los bultos. Ademés amarré a la cola el

burrito que no podia moverse para que lo llevara hasta la finca. El caballo se dio
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cuenta que realmente el burrito sufria mucho y que por su mal proceder, ocioso y
mal amigo, el burrito estaba en esa situacion dificil, y sentia temor de perder a su
compafiero de trabajo, teniendo que trabajar el doble para ayudar a su amigo, lo
que le hizo reflexionar en que su amigo habia dado todo por ayudarlo a pesar de
su engafio, lo que le motivé a pedirle perdon por todas las veces que lo habia

hecho sufrir y llevar doble carga.

Fuente: Texto Luis H. Calderon C
Dejando Huellas Lengua y Literatura
2012

REFLEXION:

El perdon es una declaracion que puedes y debes renovar a diario. Muchas veces
la persona mas importante a la que tienes que perdonar es a ti mismo por todas las
cosas que no fueron de la manera que pensabas.

"La declaracién del Perddn es la clave para liberarte".

Perdona para que puedas ser perdonado, recuerda que con la vara que mides,
seras medido. "Aligera tu carga y estards mas libre para moverte hacia tus
objetivos"

El perdon

1.- Qué metéafora utiliza el cuento para ilustrar el perdon
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2 Reflexiona y contesta:

¢Por qué se enfermd el burro?

¢Por qué el duefio no le puso carga al caballo?

¢A gqué personaje del cuento corresponderia estos atributos y por qué?

[ Engafiador } [ Ocioso } [ Mal amigo }

3.-Transcribe el texto cambiando las palabras en negrillas por sinbnimos

El perddn nos libera de ataduras que nos amargan el alma y enferman el cuerpo.
No significa que estés de acuerdo con lo que paso ni que lo apruebes. Perdonar
no significa dejar de sentir ni dar la razon a alguien que te lastimo. Simplemente
significa dejar de lado aquellos pensamientos negativos que nos causan dolor y

enojo.
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4.-Completa el cuadro de frases donde expreses perddn por algunas faltas

cometidas.

Por haberte juzgado sin conocerte.

5- Completa la rueda de atributos con términos que signifiquen perdon.

S I A
P

6.-Comenta el siguiente pensamiento

“Solamente aquel que es bastante fuerte para perdonar una ofensa, sabe amar”

Estas de acuerdo en desacuerdo.... Justifica tu respuesta.
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ACTIVIDAD No. 7

TEMA: CANCION “Suefia”

TIEMPO: 40
minutos

ASPECTOS DE

Afianzar sentimientos, emociones Yy actitudes sobre nosotros y

PERSONALIDAD A
; www.todohalloween.net
DESARROLLAR | |08 demas.
OBJETIVO Identificar como percibe la actitud de los demas compafieros y como incide en €l este cambio

1 Observa el dibujo que te indica tu maestra
2 Conversar sobre el personaje de la pelicula
3 Escuchar la cancién
METODOLOGIA 4 Leer el cartel con la letra de cancion “Suefia”
5 Indicar las partes mas significativas de la cancion
6 Comprender la actitudes del personaje frente a las adversidades
7 Reconocer los valores y actitudes especiales de cada uno de nosotros
8 Cantar la cancion
Docentes = Papelografo
RECURSOS HUMANOS MATERIALES = Marcadores
estudiantes = CD
* hojas
EVALUACION Indagar la comprension que se obtenga del término autoestima e indiquemos como nos percibimos y

valoramos nosotros mismos.
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ACTIVIDAD 7
CANCION “SUENA”

Suefia, con un mafiana, un mundo nuevo debe llegar
Ten fe es muy posible, si td estas decidido
Suefia que no existen fronteras

y amor sin barreras no mires atras

Vive con la emocion

de volver a sentir, a vivir la paz

Siembra en tu camino

un nuevo destino y el sol brillara

Donde las almas se unan en luz

la bondad y el amor renaceran

Y el dia que encontremos

ese suefio cambiaras

no habra nadie que destruya

de tu alma la verdad

Ten fe es muy posible

si ta estas decidido

Suefia con un mundo distinto
donde todos los dias el sol brillara
Donde las almas se unan en luz

la bondad y el amor renaceran
Suefia, suefia tu...

Suefa

Fuente: musica.com Luis Miguel
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ACTIVIDAD No. 7

TEMA: CANCION “Suefia”

TIEMPO: 40
minutos

ASPECTOS DE
PERSONALIDAD
A DESARROLLAR

Desarrollar emociones, impresiones y cualidades al sentir estima por

otros.

Www.guianfatil.com

OBJETIVO

Proveer el amor absoluto, a través de la seguridad.

METODOLOGIA

1. Escucha con atencidn la narracion del cuento que indica tu maestra.
2. Conversar sobre el personaje del cuento.

3. Escuchar el cuento.

4. Indicar lo importante de contar siempre con las personas con un grupo de apoyo.
5. Comprender que siempre habréa una persona que nos diga que somos especiales.
6. Registrar las emociones que simbolizan el sentirse seguros.

7. Cantar la cancion.

Docentes = Papeldgrafo
RECURSOS HUMANOS MATERIALES =  Marcadores
estudiantes = CD
» hojas
EVALUACION Arma el rompecabezas y conversa con tus compafieros como se siente el personaje de la historia al tener

amigos.

142




Actividad 8

EL REGALO
Es la navidad del afio 2052. Por primera vez un nifio acompafiado por sus padres
vuela en un viaje interplanetario.
El nifio se pregunta:
¢Qué regalo de Nochebuena le haran sus padres?
Ellos preocupados porque era el primer viaje del nifio, deseaban que todo
estuviese bien.
Cuando en la aduana les obligaron a dejar el arbolito con sus hermosas velas
blancas porque excedian el peso, sintieron que se les acababa la fiesta.
La sirena aullé y la gente se precipité al cohete de Marte. EI nifio estaba
emocionado, palido y silencioso. El cohete despeg6 y se lanzaron hacia arriba en
el espacio oscuro.
El padre habia estado despierto pensando en el arbolito y las velas blancas que
tuvieron que dejar. Al fin crey6 haber encontrado un plan. Si lograba llevarlo a
cabo, este viaje seria feliz y maravilloso.
iNavidad!, jya es Navidad! - ;Dénde esta mi regalo?, dijo el nifio.
El padre lo tomd por el hombro, salieron de la cabina, cruzaron un pasillo y
subieron por una rampa. Se detuvieron frente a una puerta cerrada. EIl nifio no
entendia lo que pasaba. La madre los seguia muy preocupada.
El padre Ilamo tres veces, luego dos, en cddigo. La puerta se abrio.

-Entra, dijo el padre, aunque estd muy oscuro. Yo te llevaré de la mano.
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Papa, mama y el nifio entraron en el cuarto y la puerta se cerrd.

Todo en verdad, estaba muy oscuro.

Ante ellos fue abriéndose una inmensa ventana por la que podian ver el espacio.
El nifio se quedo sin aliento.

Detras el padre y la madre, también se quedaron sin aliento y entonces, en la
oscuridad del cuarto, varios viajeros empezaron a cantar hermosos villancicos.
-Feliz Navidad, dijo el padre.

El nifio avanzd lentamente y aplasto la nariz contra el vidrio frio de la enorme
ventana y alli se quedd largo rato mirando simplemente el espacio, la noche

profunda y el resplandor de cien mil millones de maravillosas velas blancas.

Fuente:

http://www.ciudadseva.com/textos/cuentos/ing/bradbury/cuento_de_navidad.htm
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ACTIVIDAD 9.

LA MOCHILA CURATIVA
CONOCIMIENTO
Este bolso debe contener pequefias figuras humanas que permitiran ayudar al
nifio a que pueda superar problemas o malestares psicoldgicos y fisicos.
Aspecto a desarrollar: ayuda a desarrollar la sanacion de los nifios
Materiales
Muriecos (4) un hombre, mujer, nifia y nifio
Metodologia

a) Sentarse en circulo con los estudiantes mostrar la mochila curativa

www.Fsitajuver.blogspot.co

b) Indicar los elementos (mufiecos) que la conforman

c) Explicar al nifio lo que es la confianza.

d) Hacer que el nifio le cuente a la figura que el escoja sus problemas y sus
malestares

e) Dejar la mufieca/o en una cajita dentro de la mochila

f) Hacer que el nifio vaya a jugar y darle un tiempo

g) Al regresar mostrar que el mufieco se ha ido y sus problemas también
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CAPITULO V

MARCO ADMINISTRATIVO

INSTITUCIONALES
Escuela de Educacion Basica “José Antonio Garcia

Cando”.

HUMANOS
Investigadora: Irma Silva Briones.
Tutora: PSC. Carlota Villao.
Docentes, directivos, estudiantes y representantes

legales de la Institucion.

5.1. RECURSOS
MATERIALES

Computadoras, cadmara fotografica impresora, resmas de
hojas, tinta de impresora, esferograficos, fotografias,

revistas, internet, cuestionarios, encuestas, etc.

ECONOMICOS
$1520.50 Aporte del investigador

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “José Antonio Garcia Cando”.
ELABORADO POR: Irma Silva Briones.
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5.1.1. RECURSOS HUMANOS

N° DENOMINACION TIEMPO

1 Tutor de tesis 6 Meses

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “José Antonio Garcia Cando”.
ELABORADO POR: Irma Silva Briones.

5.1.2 RECURSOS MATERIALES

DENOMINACION CANTIDAD COSTO TOTAL
UNITARIO
Resmas de papel bond 6 3.95 23,70
A4
Esferos, marcadores 12 0.35 4.20
Copias 200 0.02 4.00
Internet Mensual 22.50 135.00
Movilizacion - 80.00 80.00
Cuaderno 02 1.75 3.50
Impresiones 3 textos 5.60 16.80
Anillados 06 1.20 7.20
Cd 02 1.00 2.00
Grabar Cd 02 0.50 1.00
Solicitudes 03 3.00 9.00
TOTAL $275.50

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “José Antonio Garcia Cando”.
ELABORADO POR: Irma Silva Briones.
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5.1.4. RECURSOS TECNOLOGICOS

COSTO
DENOMINACION | CANTIDAD TOTAL
No UNITARIO
1 LAPTOP 1 700.00- 700.00
1 PENDRIVE 1 25.00 25.00
TOTAL RECURSOS TECNOLOGICOS 725.00

TOTAL DE INVERSION EN ELABORACION DE PROPUESTA TESIS

RECURSOS MATERIALES 275.50

RECURSOS ECONOMICOS 520.00

RECURSOS TECNOLOGICOS 725.00
TOTAL 1520.50
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5.1.5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

AGOSTO JULIO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO
ACTIVIDADES
1|2 |3|4f21(2|3|4| 1|2 |3|4|1|2(3/4|1|2|3|4[1]|2|3]|4 213 112 3]4
1 |Presentacién del anteproyecto X
) Resolucién de ante proyecto N
presentado
Asesorias, revision de comision de la
3 ) XX x| x [ x| x| x [ x|[x| x| X]| x| x [x|]x|[x]x
propuesta de tesis
A Resolucion de aprobacion de tutor
X
de trabajo de titulacion
5 | Elaboracion de tesis: Capitulo | y 1 X
Elaboracion de Capitulo 111 :
8 o X | X
aplicacion de encuestas
10 | Capitulo V X
Entrega de tesis para designacion
12 | X | X
tribunal de grado y revision
13 | Pre defensa de trabajo de titulacion X
1 Sustentacion final de trabajo de X
titulacion
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ANEXO No. 1 ANALISIS DE LA FUNDAMENTACION LEGAL

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Capitulo Segundo

Derechos del Buen Vivir, Seccién V manifiesta:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social

y condicidn indispensable para el buen vivir. (p.8).

La Educacion es una prioridad del estado, prioridad que garantizara a las personas

la potestad de educarse y de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.(p.8).La educacion facultara a

las personas a aprender lo que permitird conocer y ejercer sus derechos para

157



edificar el pais que queremos el que impulse las caracteristicas necesarias para el

desarrollo integral del ser humano.

El Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, en su art. 39 Derechos y Deberes de

los progenitores en sus incisos 5, 6 y 7: (p.15).

En el Art. 39.- Son derechos y deberes de los progenitores y demas responsables

de los nifios, nifias y adolescente relacion al derecho a la educacion.

3. Participar activamente para mejorar la calidad de la educacién;

6. Asegurar el maximo aprovechamiento de los medios educativos que les

proporciona el Estado y la sociedad.

7. Vigilar el respeto de los derechos de sus hijos, hijas o representados en los

planteles educacionales.

Los padres son los llamados a dar seguridad a sus hijos elemento indispensable
para su desarrollo integro, ser vigilantes de un sistema educativo de calidad para
sus hijos sistema que debe proporcionar el estado, y ellos estar presentes en que la

educacion otorgada a ellos sea enfocado en sus derechos.
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En el capitulo IV Derechos de Proteccion.

Art. 50.- Derecho a la integridad personal.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a que se respete su integridad personal, fisica, psicoldgica, cultural,

afectiva y sexual. No podran ser sometidos a torturas, tratos crueles y degradantes.

(p.18).

En este articulo el cédigo de la Nifiez y Adolescencia supervisara la potestad de
los nifios al respeto de su integridad, a no ser maltratados, tratados con dignidad,
esto hara posible que la formacion holistica de la personalidad de los nifios sea

fuerte, invariable y estable.
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ANEXO: 2 ENTREVISTA A DOCENTES
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTAELENA gz,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS g; %
CARRERA DE EDUCACION BASICA S . A7
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL UpSE
ENCUESTA DIRIGIDA A: DOCENTES
INSTITUCION: ESCUELA DE EDUCACION BASICA “JOSE
ANTONIO GARCIA CANDO”.
ENTREVISTADORA: Irma Silva Briones.

OBJETIVO: Identificar a base de encuesta las caracteristicas conductuales que
tienen los nifios y nifias dentro del aula de clases, para mediante la aplicacion de
una propuesta innovadora de estrategias afectivas mejorar su comportamiento.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la respuesta que
considere pertinente.

SIEMPRE
A VECES
NUNCA

1. ¢Cree usted que la falta de manejo del término resiliencia
incide en el desarrollo de la personalidad del estudiante)?

2. ¢conoce usted si los nifios/as con que trabaja en el aula de
clases han vivido factores de riesgo?

3. ¢uno de los aspectos para que los estudiantes sean resilientes
seria la falta de guia, cuidado y supervision de parte de los
padres?

4. ;Cree usted que los nifios /as necesitan mas afecto, atencion
y carifio dentro del hogar y de la institucion?

5. ¢Considera usted que sea necesario trabajar la resiliencia
como una estrategia trasmitidas a los padres de familia para
poder orientarlos y a su vez puedan ayudar a sus hijos?

6. ¢Cree pertinente que los docentes trabajen junto a los padres
de familia para ayudar a los estudiantes a manejar las
dificultades y adversidades que se presentan de una manera
eficaz?

7. Cree usted que los nifios/as motivandolos y realizando
actividades afectivas como, hacerlos interactuar en grupos,
jugar, visualizar videos demostrarles que son queridos Yy
apreciados mejoraran su personalidad?

8. ¢(Esta usted de acuerdo que se disefie y aplique en la
institucién un Manual de resiliencia que permitan desarrollar la
personalidad del nifio y esta a su vez ayuden al proceso
ensefianza - aprendizaje?
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ANEXO 3 ENTREVISTA A ESTUDIANTES.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS ===,
CARRERA DE EDUCACION BASICA :

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL TI".':’:;‘f

ENCUESTA DIRIGIDA A: ESTUDIANTES ‘

INSTITUCION: ESCUELA DE EDUCACION BASICA “JOSE

ANTONIO GARCIA CANDO”.

FECHA:

ENTREVISTADORA: Irma Silva Briones.

&QW
Fipys 38

OBJETIVO: Analizar cdmo se maneja la resiliencia en los estudiantes dentro
del aula de clases.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la respuesta que
considere pertinente.

SIEMPRE
A VECES
NUNCA

1 ¢Se encuentran en sus pupitres y atienden las clases sin
interrumpirlas?

2. ¢Observa a estudiantes que molestan o inquietan a sus
otros comparieros?

3. ¢Observa estudiantes decaidos, aislados, tristes y sin
relacionarse con sus comparieros?

4. ldentifica estudiantes afectados por separaciones de sus
padres 0 que tengan algun tipo de maltrato?

5. ¢Dentro del aula de clases se presencia nifios o nifias que
cambian de actitud frecuentemente?

6. ¢Observan estudiantes que brindan carifio a sus
compafieros, abrazo, unién?

7. ¢Observa golpes, intencion de maltrato entre compafieros,
agresividad, otros en los nifios y nifias?.

8. ¢Cree usted que motivandolos a los nifios y realizando
actividades afectivas como hacerlos interactuar, que
visualicen videos, demostrandole amor, atencion en donde
exista una buena comunicacién mejoraran su
comportamiento?

9. ¢Cree necesario que las estrategias afectivas sean
transmitidas por los padres de familia para que exista una
buena relacion con sus hijos/as?

Nota: El evaluador se encargara de verificar si se maneja la resiliencia en nifios
dentro del aula de clases en la visita que realizara a la institucion.
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ANEXO #4 FICHA DE ENTREVISTA A LA DIRECTORA

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

ENTREVISTA DIRIGIDA A: DIRECTIVO

INSTITUCION: ESCUELA DE EDUCACION BASICA “JOSE ANTONIO

GARCIA CANDO”.

ENTREVISTADORA: IRMA SILVA BRIONES.

FECHA:

OBJETIVO: Analizar los tipos de conductas que tienen los nifios/as en las aulas
de clases, mediante entrevista a la autoridad, para poder aplicar un Manual de
resiliencia que permita desarrollar la personalidad de los estudiantes.
ENTREVISTADO:

CARGO:

EDAD:

PREGUNTAS PARA ENTREVISTA:

1. Considera usted que el comportamiento es parte fundamental y que debe
de ir a la par con la ensefianza- aprendizaje de los y las estudiantes?

2. Cree usted que el mal comportamiento de los nifios/as dentro del aula de
clases se da por no contar con afectividad dentro del hogar?

3. Qué piensa de las familias disfuncionales?

4. Repercute la separacion de padres, maltratos y malas influencias en el
comportamiento de los nifios/as y estos a su vez perjudica su
rendimiento academico?

5. Que actividades ha realizado usted con los docentes para mejorar el
comportamiento de los estudiantes dentro del aula de clases?

6. Existe un manual de estrategias afectivas que haya permitido mejorar el
comportamiento de los nifios/as en la institucion?

7. Cree usted pertinente que se disefie y aplique un manual de estrategias

afectivas que emplee la resiliencia que ayude a los estudiantes?

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCI
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ANEXO #5 FOTOGRAFIAS

Foto No. 1 Socializando la propuesta con los docentes del plantel.
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Foto No 3 Realizando las encuestas a los docentes

Foto No.4 Realizando la entrevista a la Sra. Directora
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Foto No. 5 Realizando las encuestas a los estudiantes
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Foto No. 7 Trabajando el Manual de Resiliencia
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Foto No. 9 Trabajando la propuesta con los estudiantes.
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Anexo No 6 Solicitud a la Institucién

UpsFE

La Libertad, 16 de junio del 2014.

MSc. Alexandra Freire Garcia
Directora de la Escuela de Educacion Basica

“JOSE ANTONIO GARCIA CANDO”

Ciudad.

Reciba el saludo cordial de la sefiora Irma Argentina Silva Briones,
egresada de la U.P.S.E, y a la vez solicito su autorizacién para desarrollar el
Proyecto Educativo cuyo tema es “LA RESILENCIA PARA EL DESARROLLO
DE LA PERSONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE ANTONIO GARCIA CANDO,
CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO
LECTIVO 2014 — 2015, previo a la obtencién del titulo de Licenciatura en
Educacion Basica, el mismo que deseo realizarlo en su institucion que usted

dignamente dirige.

Conocedora que esta actividad servira para beneficio de los estudiantes y el
personal docente de la institucién, esperando su aprobacién quedo muy

agradecida.

ﬂ-j} PR gt

7 pere s
el s DA
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

La Libertad, 16 de junio del 2014.

Msc.

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “JOSE ANTONIO
GARCIA CANDO”

Presente.

De mis consideraciones

Saludos fraternos sean emitidos a usted y a su distinguido cuerpo docente en la labor
encomendada.

Yo, Irma Argentina Silva Briones, portadora de la cédula de ciudadania N¢
0910450642, egresada de la Facultad de Ciencia de la Educacion e Idiomas, de la
carrera de Educacién Basica, modalidad Semipresencial de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena Carrera de Educacion Basica, solicito a Ud. encarecidamente
me conceda el permiso respectivo para poder realizar las encuestas a los alumnos
docentes y padres de familia, sobre el tema “ LA RESILIENCIA PARA EL
DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE
CUARTO GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“JOSE ANTONIO GARCIA CANDO, CANTON LA LIBERTAD,
PROVINCIA DE SANTA ELENA PERIODO LECTIVO 2014-2015”

Esperando que mi peticion tenga acogida favorable quedo de usted muy agradecida

Gl !‘ . . <
f{na Silva Briones B teito %Q 5 %
Hoe - 1OHE

o = ’ /_‘,{& Ué
iS¢, Alexandra Freire Garcia

DIRECTORA

lrma Arg

C.1. 0910450642
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Anexo No. 8 Solicitud de nominacidn de Institucion.

’ i
’ | Ministerio

‘ | de Educaciéon

. Direccién Distrital de Educacién de Santa Elena
ecuador ) )

ama la vida Divisién Distrital de Planificacion

”y

Que, los At 27, 39 y 108, del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural
exponen con total claridad la normativa de las denominaciones para las Instituciones Educativas,
segun el nivel de educacion que oferten; en consecuencia, si procede el cambio de
denominacion del Plantel Central del Centro Educativo Matriz LL. 1. “José Antonio Garcia
Cando’, por Escuela de Educacién Bésica “José Antonio Garcia Cando”,

Que, el plantel solicitante, registra codigo AMIE 24H00219, y pertenece al Distrito Educativo
Intercuitural y Bilingde ‘La Libertad-Salinas’, segun Acuerdo 101-12 del 25/enero/2012, emitido
por la Dra. Gloria Vidal llingworth, en calidad de Ministra de Educacion.

EN USO de las atribuciones legales constantes en el Art. 109, del Reglamento General a la Ley Organica
de Educacion Intercultural en concordancia con fo tipificado en el Art. 42, numeral 3), literal u) del
Acuerdo Ministerial No. 020-12, del 25 de enero del 201 2, suscrito por la ex Ministra de Educacion; y, con
lo dispuesto en los Art. 4 y 5, del Acuerdo Ministerial 407, del 10/septiembre/2012, suscrito por la misma
Autoridad.

RESUELVE:

ARTICULO 1:  Cambiar la denominacién del Plantel Central del Centro Educativo Matriz LL. 1 “José
Antonio Garcia Cando; por ESCUELA DE EDUCACION BASICA “JOSE ANTONIO
GARCIA CANDO?”, ubicada en la parroquia La Libertad, Canton La Libertad, provincia
de Santa Elena, codigo AMIE 24H00219, con funcionamiento de los subniveles
Inicial 2, Preparatoria, Bésica Elemental, Basica Media y Bésica Superior, de
sostenimiento Fiscal.

ARTICULO 2:  Informar a las instancias administrativas y técnicas sobre el cambio de denominacion
para los registros estadisticos nacionales, zonales y distritales,

Comuniquese, en Santa Elena, a los catorce  dias dejmes de enero del afio dos mil catorce.

0. C3 T~ S
DIRECTOR DISTRITAL DE EDUCACION DE LA LIBERTAD - SALINAS

%Dy
..
&

I I Nombre 1 Cargo S o Sumilla
Elaborado por: | Rossy Del Pezo Rodriguez | Jefe (e} de la Division de Planij i VA
N~

Santa Elena - Avenida Francisco Pizarro via a Ballenita
Teléfono: (04] 2942178 ext. 124
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Anexo No. 9 Aceptacion de la Institucion para realizar el proyecto

- ESCUELA DE EDUCACION BASICA

~ ﬂ Ministerio “JOSE ANTONIO GARCIA CANDO”
¢ Educacion LA LIBERTAD - SANTA ELENA - ECUADOR
CIUDADELA 05 DE JUNIO AV. 32 YCALLE 21
Teléfono: 2538485

Oficio No. 078-EEB -J.A.G.C-2014

La Libertad, Junio 24 del 2014

Sefora

Irma Silva Briones )
EGRESADA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA DE LA U.P.S.E.

Presente.-

De mis consideraciones:

En atencion a vuestra solicitud referente a mi autorizacion para realizar dentro
del plantel de mi direccién, la Escuela de Educacion Basica “José Antonio
Garcia Cando”, el Proyecto Educativo mencionado en el referido petitorio, tengo
a bien informarle que he procedido a aceptarla.

Atentamente,

0
Woo . | Vo
AL Qedie At pa 13

Msc. Alexandra Freire ¥ i §>
DIRECTORA (E)

AF/nl

c.c. archivo
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Anexo No. 10 Solicitud de Modificacion de nombre de la Institucion.

Libertad, 16 de junio del 2014.

Dra. Nelly Panchana

Dignisima Decana de la Carrera Semipresencial de Educacién Basica
de la UPSE

Presente
De mi consideracion:

Yo Irma Argentina Silva Briones, del 4/3 de la Facultad de Ciencia
de la Educacién e Ildiomas, de la carrera de Educaciéon Basica,
Modalidad Semipresencial y proceso de justificacion de tesis solicito
a Usted muy gentilmente se me acepte la modificacién de la
denominacién de la Escuela pues mi tema lo define como Unidad
Educativa, nombre de la escuela de educacién basica José Antonio
Garcia Cando, y con los cambios actuales se llama asi:

ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE ANTONIO GARCIA CANDO,

Esperando una respuesta positiva a mi pedido quedo de usted muy agradecida.

Atenla/g;enie% }17 (Z S

°zA

.
UPSE it wp os prewgiag oo -
;! N € Wiomoe
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Anexo#11l. Ficha de observacion de Resiliencia.
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
Escuela de Educacion Basica “José Antonio Garcia Cando”

FICHA DE OBSERVACION DE RESILIENCIA

Alternativas
Preguntas para observacion

ANOTAR UNA (X) EN LOS
RASGOS MAS RELEVANTES

¢Como contribuyen a contruir la resiliencia?

Genera conocimiento de cada nifio y nutre su autoestima.

El nifio siente que tiene personas que lo ayudan cuando
necesita aprender y promueven su capacidad de
relacionarse.

Lo mismo que el item anterior.

Se promueve la inicitiva y la creatividad de los nifios,
recreando un clima ladico para el aprendizaje.

Compromete a los padres con el aprendizaje del nifio, que
siente también su ayuda y su estimulo. Alimenta su
autoestima.

Hace que el nifio se sienta como una persona apreciada y
respetada por el otro, lo que genera confianza y autoestima.

Hace que los nifios sientan que se espera de ellos que
aprendan a desemvolverse sélos, que puedan buscar la
manera de resolver los problemas, relacionandose con sus
pares solidariamente.

Elaborado por: Irma Silva Briones.
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Anexo#l12 Certificado de Urkund

INFORME FINAL. REPORTE DE ANTIPLAGIO

La Libertad 22 de octubre del 2014.

Sra. Nelly Panchana Rodriguez, Msc.
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E

IDIOMAS

Ciudad

De mis consideraciones:

Por medio del presente y en calidad de tutor de la sefiorita, IRMA ARGENTINA
SILVA BRIONES, autora de la tesis “LA RESILENCIA PARA EL DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA JOSE ANTONIO GARCIA CANDO, CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA
ELENA, 2014 - 2015” luego de revisar cada uno de los capitulos y el documento en su
estructura total por medio del programa antiplagio Urkund, avalado por la Senescyt;
declaro a la fecha, 9 de octubre del 2014 que el documento en mencién se presenta con

capitulo II

6% y capitulo IV 2% de plagio. Como se evidencia en el reporte del

mismo programa.

Document
Submitted

Submitted
by

Receiver

Message

Document

Submitted

Submitted by

Receiver

Message

Psc:

capitulo 2 corregido (8).docx (D11453255)

2014-09-10 04:23 (+02:00)

irma.silv_42@hotmail.com

cordonez.upse@analysis.urkund.com

(sol 2370)irma? Show full message

6% of this approx. 19 pages long document consists of text present in 9 sources.

dltima correccion capitulo cuatro IRMA SILVA.docx (D11589402)

2014-09-25 04:03 (+02:00)

irma.silv_42@hotmail.com

cordonez.upse@analysis.urkund.com

correccién de capitu lo cuatro IRMA SILVA Show full message

Sapprox. 11 pages long document consists of text present in 2 sources.

fdonez Villao. Mg.

DOCENTE TITULAR.
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Anexo#13 Certificado de Gramatdlogo

Ledo. Hernan Alvarez Hungria
Licenciado en Ciencias de la Educacién
Especializacion: Literatura y Espaiiol

La Libertad, 10 de enero del 2015.

CERTIFICACION

Yo, Lcdo. Hernan Alvarez Hungria, Docente LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION ESPECIALIZACION: LITERATURA Y ESPANOL, con registro Senescyt
1006-06-700173, y egresado de Maestria en Docencia y Curriculo, certifica haber
revisado y corregido el Trabajo de Titulacién previa a la obtencién del Titulo de
Licenciada en Educacion Basica de la egresada IRMA ARGENTINA SILVA BRIONES
C.I # 0910450642 con tema “LA RESILIENCIA PARA EL DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE CUARTO GRADODE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “JOSE ANTONIO GARCIA CANDO” CANTON LA LIBERTAD,
PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2014-2015 ”, en calidad de

Gramatologo.

Certifico el trabajo realizado, y otorgo la presente certificacion a la egresada,

para tramites pertinente.

Particular que comunico para fines de ley.

Atentamente

o
%W Z
cdo’Herndn Alvar ri

C.1# 0909648495
Registro Senescyt # 1006-06-700173
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