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RESUMEN

El presente trabajo describe la importancia en aplicar la Educacién Inclusiva como estrategia
pedagogica en el proceso Ensefianza Aprendizaje de los estudiantes del Nivel Basico Elemental
en la Escuela “Presidente Lizardo Garcia” de la Parroquia Colonche. Provincia de Santa Elena.
Dentro de los cambios en el sistema educativo a través del tiempo, aln no se ha logrado integrar a
los nifios con capacidades Educativas Especiales dentro de la comunidad educativa de manera
generalizada.Por lo que se ha considerado conveniente partir de un breve recuento de los
antecedentes y marco legal de la inclusion educativa y sus caracteristicas, para luego enfatizar en
el rol, valores y competencias que debe adquirir y desempefiar el docente en su gestion
pedagdgica, para lo cual es necesario de una permanente y continua capacitaciéon ya que es quién
estd en la obligacion de dar respuesta a las necesidades, intereses e individualidades de sus
estudiantes. En el capitulo tres se presentan los resultados de aplicar los instrumentos e instructivos
respecto del levantamiento de la informacion de primera mano, seguido a estose aborda algunas
estrategias metodoldgicas como: La realizacion de adaptaciones curriculares, la provision de
recursos materiales, ayudas personales y apoyos externos a la inclusion, entre otras; las mismas
que son de gran ayuda a los/as docentes para elaborar un proceso de inclusion de mejor calidad
dentro del planteamiento del “Proyecto Educativo” como respuesta al problema dado y propuesta
en la investigacion elaborada sobre los pasos esenciales para estructurar proyectos escritos.

PALABRAS CLAVES: Inclusién educativa; docente; estrategias, Proyecto Educativo
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INTRODUCCION

En la actualidad los paises enfrentan el desafio de brindar una educacion de
calidad para todos, en la cual el enfoque de inclusion gana espacio en los ambitos
educativos y sociales, cuyo principal proposito es hacer frente a los altos indices

de exclusion, discriminacion y desigualdad educativa.

La desigualdad es un punto a enfrentar decididamente por tanto se han generado
abiertamente disposiciones para que a partir de estas se generen condiciones
mediante las que se disefien proyectos de innovacion educativa, que vinculen y
den alcance a la creacion de condiciones para el desarrollo de escuelas para todos
y con todos que garanticen una educacion de calidad con equidad, a sabiendas que
esto implica transformaciones en el conjunto del sistema educativo, en sus
culturas, politicas y précticas que involucren de manera activa a toda la

comunidad.

En el Ecuador, la educacion especial ha ido evolucionando, a partir de la
suscripcion de acuerdos nacionales e internacionales, hacia una educacion

inclusiva que asegure la igualdad de oportunidades para todos y todas.

En el PRIMER CAPITULO, EL PROBLEMA: Una vez conocido el problema
se plantean los objetivos de la investigacion, se ubica en el contexto el problema

dando su debida justificacion.



En el SEGUNDO CAPITULO, MARCO TEORICO: Donde se enmarcan la
Educacion Inclusiva en el Ecuador, y su importancia, ademés de la resefia
historica de la educacién inclusiva de antes y los de ahora.

En el TERCER CAPITULO, MARCO METODOLOGICO: Se encuentra
detallado el desarrollo de la investigacion utilizando estrategias pedagogicas
identificando la solucidn al problema planteado.

En el CUARTO CAPITULO LA PROPUESTA: donde se pone de manifiesto el
proyecto en si, como fin de la investigacién presente, este que acoge
identificaciones permitidas del analisis del PEI institucional de la Escuela
Presidente Lizardo Garcia vigente, respeto de que mediante este se proporcionen o
den a conocer como propositivas alternativas respecto de aplicar adaptaciones
curriculares en lo pedagogico, como en acciones de adecuaciones en la estructura
que permitira al docente brindar herramientas pedagdgicas para incluir a los nifios

y nifias con necesidades educativas especiales.

El QUINTO CAPITULO, EL MARCO ADMINISTRATIVO: se muestran los
recursos, presupuesto, cronograma Yy los anexos para el desarrollo de la

investigacion.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1.- Tema

PROYECTO EDUCATIVO INCLUSIVO PARA FORTALECER EL
APRENDIZAJE DE NINOS Y NINAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES DEL NIVEL BASICO ELEMENTAL EN LA ESCUELA
PRESIDENTE LIZARDO GARCIA PARROQUIA COLONCHE, CANTON
SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO

2014 - 2015.

1.2.- Planteamiento del Problema

En América Latina, se asocia educacion inclusiva a aquellas tipologias de
atencion y formacion a estudiantes con capacidades diferentes, desde que aparecio
el término, como “Sistemas educativos inclusivos” y fue sujeto de discusion en el
escenario de la educacion para todos de la conferencia Mundial de Jomtien

(1990).

Al estar a més de dos décadas desde sus inicios como perfil de innovacion y
modificacion de los enfoques sobre las necesidades de la educacion, aun asi
Ameérica latina no ha logrado que se conviertan en un mecanismo de equipamiento

de oportunidades, debido a la segmentacion de calidad de la oferta educativa,



tanto que en paises como el Per( , se aplican politicas nacionales de inclusion,
como el de su programa de Disefio curricular que contempla la inclusion de
personas con necesidades educativas especiales y los debidos lineamientos basicos
sobre diversificacion y adaptacion curricular, también como se lo ha estado
realizando en Brasil, mediante linea educativa, seguimiento delegado al
Departamento de Desenvolvimiento y articulacion curricular o como en Argentina
también se han dado importantes acciones corporativas en materia de inclusion
como politicas de estado en su programa Nacional de Inclusion Educativa, “
“Todos a estudiar” direccionada a un sector de la poblacion de entre 11y 18 afios

de edad, este que incluia proyectos que engranan o vinculan personas con

variedad de trayectoria social y escolar.

Mediante la interpretacion, estudio y andlisis de informaciones y eventos
dedicados a estas tematicas o situaciones inéditas de la sociedad, como
continuidad de considerar las claves socioeducativas de la conferencia

internacional de educacién, dada en Ginebra al afio 2008.

Ecuador es uno de los paises que ha asumido brindar una educacion inclusivaa
nifios, nifias y adolescentes pero para la vision general que se promueve en los

perfiles de formacidn ecuatoriana realmente no es asi ain.

Para la UNESCO (2007), la educacion Inclusiva est4 enfocada a atender todas las

necesidades estudiantiles, incrementando sus costumbres, hébitos, participacion



en el aprendizaje, eliminando la exclusion, aspirando una educacion de calidad, en
la basqueda de lograr el pleno acceso y permanencia de estas acciones. (Gerardo

Echeita 2009).

A partir de la aplicacion de politicas conjuntas respaldadas por la conferencia
internacional de educacion, como el tratar la diversidad, identificacion y
eliminacién de barreras, mejoras inclusivas, participacion, asistencia, calidad de
experiencias, apertura a expresar y participar de las opiniones de los estudiantes,

espacios para grupos de atencién especial. (Ainscow 2005:31 — 32)

En Ecuador se han dispuesto por el organismo rector de educacién que la misma

debe desarrollarse en base a cuatro ejes o pilares fundamentales:

Gréfico # 1: Pilares de la educaciéon Ecuatoriana.
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Fuente:(Ministerio de educacion Ecuatoriano 2012) Ministerio de educacion
Autor: Guale, E. (2014)



Asignar una educacion con elevada relevancia, pertinencia, eficacia, eficiencia y
equidad, en tanto que en el pais se han reformado Yy fortalecido los procesos de
inclusion en los ultimos cinco afios, donde los docentes han debido adoptar
conocimientos aplicables en lo cotidiano para ser protagonistas elementales

idoneos de la tendencia y necesidad social actual.

Mediante ensefianza complementaria de nivel primario y basico, en funcion de la
educacion decenal, ahora con las adecuaciones y las exigencias de que cumplan
los estandares e indicadores en su accionar cotidiano, en funcion de considerar no
solo alguno sino todos los posibles elementos y sucesos habidos de inclusion. En
Ecuador la Educaciéon Inclusiva es un proceso de fortalecimiento de la

capacidad del sistema educativo para llegar a los educandos.

La integracion educativa, esta establecida en el Reglamento General de la Ley de
Educacién y esta se hegemoniza a través del Reglamento de Educacién Especial,
referida a la atencion de las necesidades educativas especiales como se expresan
en el art. 26 de la constitucion politica de la Republica del Ecuador el cual sefiala
que:

“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida,
y un deber ineludible e inexcusables del Estado, Constituye un
area prioritaria de la policia publica y de la inversion Estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion especial para
el buen vivir. Las familias, las personas y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”. (Constitucion de la Republica del Ecuador)



Como se cito anteriormente el estado garantiza la Educacion sin distincion de
raza, color, condicion social, con el Unico objetivo de mejorar las condiciones de

vida de las personas.

Por lo tanto como se ha sefialado anteriormente contemplar la Educacion a través
de los prismas de la inclusion supone, dejar de ver al nifio como un problema, sino
buscar las soluciones mediante procesos inclusivos que den los resultados
esperados, aunque esto genere un cambio de actitud y obligue a capacitarnos sobre

saberes necesarios para tratar las diferentes versiones de especialidad en los nifios.

Mediante la aplicacion de los instrumentos y recursos necesarios para generar un
clima de tolerancia e involucramiento en hacer del proceso de ensefianza, un
sistema integrador, no excluyente, no selectivo, de inclusién absoluta tanto entre

quienes se correlacionan dentro del entorno de desarrollo y formacion del nifio.

Segun la LOEI la Educacion Inclusiva asegura: a todas las personas, el acceso,
permanencia, culminacion del proceso Educativo, garantizando la igualdad de
oportunidades a comunidades, pueblos y naciones, el Ministerio de Educacion
Ecuatoriano promueve y sostiene procesos de inclusion fundamentados en
conceptualizaciones como la que sostiene Warmock y Breman afio: en lo que se
plantea que:

“Un estudiante tiene Necesidades Educativas Especiales cuando

presenta dificultades mayores que el resto de los estudiantes para

acceder a los aprendizajes y para compensar dichas dificultades,
necesita condiciones de aprendizaje adaptadas asi como la



provision de recursos que la escuela ofrece a la mayoria de los

estudiantes”.
Lo que ampliamente se esta aplicando en buena hora en nuestra cultura educativa,
como en la cotidianeidad de la poblacion ecuatoriana, tanto que en el
establecimiento sujeto de estudio, en la cabecera ,Parroquial de Colonche, Centro
de educacion General Basica: Presidente Lizardo Garcia, como tantos de los
establecimientos educativos fiscales, han tenido recientes cambios y despliegues
habidos de inclusion, tanto como en facilidades de acceso, para personas mayores,
0 para personas con discapacidades, entre otras:
Mejoras en las condiciones de ambiente y confort, acorde a lo exigido, en
adecuaciones de orden fisico como de organizacion y procedimientos de
seguimiento escolar sobre horarios fuera de jornada, para atender casos de
tratamiento diferenciado de escolaridad o de atencion a inquietudes o
requerimientos que con derecho tienen los padres de familia, asi también el
aplicar organizaciones internas o coordinaciones de orden administrativo y

logistico de desarrollo académico y curricular, en el establecimiento.

Para la comunidad no es tan facil afrontar los cambios y requerimientos,
pertenecientes a una marcada costumbre de ser muy apegados y concurrentes de
los establecimientos en tiempos de recesos, casos como estos han sido también
sujetos de direccionamiento hacia un nuevo enfoque de confianza y de no
interrupcidn de las jornadas de labores escolares, la mejora de los espacios para la

practica deportiva, las innovaciones en adecuaciones de salubridad, atenciones



sobre las politicas y normativas de acceso la dotacion de  servicios de
alimentacion a los nifios, segun las exigencias de salud, seguridad y aseo,
queriendo fortalecer o aportar con este estudio a generar o identificar las
probables falencia o discordancias en los planteamientos y en los procesos
practicos y cotidianos de ensefianza sobre las planificaciones, los planes y los

contenidos de ensefanza.

1.2.1.- Contextualizacion

La Escuela Presidente Lizardo Garcia es uno de los centros de educacion basica
elemental, que se acoge a los cambios y nuevos enfoques estratégicos educativos
enfocados a incluir estandares de buen vivir, asociados a la pertinencia y
concordancias vigentes en las normativas y leyes fundamentales del pais, al ser
una institucion fiscal, estd fielmente relacionada a acoplarse a los cambios y
permitir el acceder a tener respuestas de nivel inclusivo, en relacion de afrontar las
exigencias y eventualidades con capacidades idoneas de reconocimiento vy
tratamiento de casos de exigencias especiales por los educandos que pudieren

tener entre su comunidad educativa.

Por lo que es necesario fortalecer mediante seguimiento fundamentado en los
cambios y exigencias actualizadas de ensefianza y aprendizaje, conforme las
circunstancias las requieran, en plena vigencia de una participacion democratica

de los derechos y responsabilidades que se tiene como ciudadanos y miembros de



una sociedad cada vez mas justa y mayormente madura, sobre todo capacitada,
formada segin merecen los nifios y nifias de nuestro pais, siendo un tema
oportuno de afrontar y no de evadir hechos habidos de cierto trato diferente, pero
especializado para lo que el docente ecuatoriano debe estar en la plena capacidad

de abordar.

Los hechos y cambios se asimilan positivos en la consecuente busqueda de
coadyuvar en la mejoria de los logros de aprendizaje en la plena aplicacion de los
sistemas y estdndares de evaluacién, como en el goce de la aplicacion de
metodologias apropiadas para la dotacion y facilitacion de contenidos
programaticos, funcionales y cognitivos de ensefianza, mediante el
reconocimiento de diferentes casos tales como discalculia, dislexia, por tanto

discapacidades de algun tipo.

Muchos de estos casos antes no eran ni siquiera identificados, estando todos
limitados a ser calificados y considerados penosamente con los apelativos o
calificativos mas rapidos, de vagos, de dejados, de inquietos, de extrovertidos, de
irresponsables, de faltos de control en el hogar, quedando ahora la evidente
necesidad de ser mejores docentes y estar mayormente capacitados, asi como
conseguir tener mayores niveles de comunicacion e involucramiento de los padres
o0 representantes de los educandos, a ser aleados directos en el avance, en pos de la
consecucion sea cual fueren los casos recurrentes de atencion y trato especial o

especializado, a fin de que de igual manera logren adquirir y gozar de sus
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derechos plenos de aprender en las mismas condiciones y con las mismas
bondades que todos y que todas, tal cual se sustenta y expresa en la constitucion
como en el codigo de la nifiez y la adolescencia, por querer mantenerse en la
senda de lograr el SumakKawsay o el muy posicionado

Por direccionarse a los objetivos del buen vivir y del milenio, tanto como se
concuerdan en los del milenio en su objetivo 1: Lograr la educacion bésica
universal y el objetivo del milenio 3: Promover la igualdad entre los géneros y la

autonomia de las mujeres.

1.2.3.- Analisis critico

Dentro de la investigacion se puede acotar que aun en la parroquia Colonche y
en la Escuela Presidente Lizardo Garcia no existen metodologias apropiadas para
aplicarlas enlo que a Educacion Inclusiva se refiere, ésta es una de las razones
por la cual nuestras escuelas no estan acopladas, tanto en infraestructura como en

metodologia.

"En ocasiones algunas instituciones transfieren a los nifios con capacidades
educativas diferentes a aquellas que de haberlas sean exclusivas para ellos, por el
simple hecho de no estar lo suficientemente preparados como docentes sobre
conocimientos de ;cOmo manejar? o ¢cOmo transmitir conocimientos a personas

de caracteristicas diferentes?

11



Es lamentable observar como los padres de familia, dejan de lado su
responsabilidad, asumiendo que todo marcha bien, sin darse cuenta que no esta
cumpliendo con su rol al cual se comprometio desde el primer dia que su hijo
empez0 la etapa escolar, en los planteles se han dada una serie de reformas en la
estructura fisica, en la estructura funcional, pero aun hacen falta, dar pasos

significativos, sostenidos y veraces, para recibir y manejar casos de especialidad.

1.2.3.- Prognosis

Al momento que se disefieel Proyecto Educativo Inclusivo (PEI), para fortalecer
el aprendizaje de nifios y nifias con necesidades educativas especiales del nivel
béasico elemental, se estara emitiendo una importante herramienta la cual a partir
de su aplicacion se obtendran resultados positivos en cuanto al rendimiento
académico del conglomerado de estudiantes “Lizardinos”.

El hacerlo generara estar presto a la altura de lo que exige la sociedad actual frente
a tantos casos de especial atencion y seguimiento que se dan en la sociedad, la
aplicacion de estas condiciones de desempefio y desenvolvimiento académico o
pedagdgico generar inevitablemente reacciones de oposicion y resistencia, siendo
justamente ese el enfoque o los paradigmas que se deben y promueven al erradicar
la exclusion cambiandola por la toma de actitudes o cultura de igualdad e

inclusion expuestas en este proyecto de investigacion tipo pedagogico.
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1.2.4.- Formulacion del Problema

¢Cuanto incide la deficiente aplicacion de principios metodoldgicos y
pedagdgicos inclusivos en la dotacion de contenidos curriculares aplicados en la
Escuela Presidente Lizardo Garcia de la cabecera parroquial de Colonche en el

aprovechamiento cognitivo de los educandos?

1.2.5.- Preguntas Directrices

¢En qué consisten los proyectos educativos inclusivos?

¢Cuél es la importancia de elaborar proyectos educativos que tengan
caracteristicas inclusivas?

¢Por qué se hace necesario realizar alcances y mejoras en los procedimientos
educativos?

¢ Qué practicas inclusivas se realizan en la escuela?

¢Dénde se deben realizar mejoras y alcances a las estructuras organizativas y

fisicas institucionales?

¢Como se podrian realizar adaptaciones curriculares para estos tipos de casos de

ensefianza aprendizaje?

¢ Qué recursos y procedimientos se deben seguir y tomar para generar equilibrio

metodoldgico en la praxis de la ensefianza que se dé?
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¢En qué se fundamentan las aplicaciones de politicas y procedimientos de

ensefianza inclusiva?

1.2.6.- Delimitacion del Objeto de Investigacion.

1.1. DELIMITACION DEL PROBLEMA

= CAMPO: Educacion Basica
= AREA: Lenguay literatura

= ASPECTOS: Pedagdgico — Psicoldgico — Social, Familiar
= DELIMITACION TEMPORAL: La investigacion se realizara durante el

Afo Lectivo 2014-2015

= DELIMITACION ESPACIAL :Escuela “Presidente Lizardo Garcia” de la

Parroquia Colonche, cantén Santa Elena de la provincia de Santa Elena.

= DELIMITACION POBLACIONAL: Estudiantes del Basica Elemental de la
Escuela Fiscal Mixta N° 1 “Presidente Lizardo Garcia” de la parroquia

Colonche, periodo lectivo 2014— 2015

= DELIMITACION CONTEXTUAL: La presente investigacion se la
realizara con los estudiantes de Basica Elemental de la Escuela Fiscal Mixta
N° 1 “Presidente Lizardo Garcia” de la Parroquia Colonche, , Canton Santa

Elena, en el periodo lectivo 2014 — 2015
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1.3.- Justificacion.

La educacion inclusiva surge del convencimiento de que la Educacion, es un

derecho bésico humano que es la base de una sociedad mas justa.

La educacién inclusiva supone un impulso a la agenda de la Educacion para
todos, desarrollando forma de habilitar las escuelas, a fin de que atiendan a todos

los nifios y nifias de la comunidad, como parte de un sistema inclusivo.

La Educacion Inclusiva se centra en todos los alumnos, prestando especial
atencion a aquellos que han sido excluidos de las oportunidades educativas, tales
como los estudiantes con capacidades diferentes, nifios pertenecientes a minorias

étnicas, credos u otros.

Se puede expresar que son positivos los avances o la tendencia sobre la evolucion
en estos temas en el mundo, desde una gestion integral relacionada con reformas
adicionales en beneficio de alumnos considerados especiales, para lo que la
inclusion provoca y requiere un trascendental cambio reestructura de las escuelas
segun las necesidades de hoy, enfocada en lo posible al futuro, para cubrir

adecuadamente las necesidades de todas y de todos.

Todo en funcion de disminuir o que cesen las practicas discriminatorias, como
las impulsadas por la (UNESCO - 1994) en Salamanca, en la declaracion sobre
principios, Politicas y Practicas para las necesidades Educativas Especiales, en las

que ya se hacen fuertes las intenciones de promover aquello que genere un cambio
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de rumbo y en las que se sefiala a aquellas escuelas en las que se apliquen
procedimientos y tratos inclusivos, como los medios mas eficaces para combatir
actitudes discriminatorias a que de esta forma se construyan sociedades
inclusivas, tanto mas se fortalecen con la celebracion del congreso de “Escuela
inclusiva” dado en San Sebastian (2003) donde se dan importantes aportes como
los del Profesor MelAinscow, en su calidad de catedratico de la universidad de

Manchester en la que se enuncio:( MelAinscow 2005) (Rico 2010)

“El avance en la ejecucion de la orientacion inclusiva dista mucho
de ser sencillo y el progreso es alin escaso en la mayor parte de los
paises. Ademas, no debemos asumir como un hecho la aceptacion
total de la filosofia de la inclusion (....) que en el analisis de las
posibles vias de desarrollo de sistemas educativos que fomenten y
apoyen la aparicién de escuelas inclusivas es necesario reconocer
que dicho éambito estda plagado de dudas, disputas vy
contradicciones. Sin embargo, podemos decir que se estan
realizando esfuerzos en todo el mundo para ofrecer respuestas
educativas mas eficaces para todo menor, sean cuales sean sus
circunstancias o sus caracteristicas personales”

El acceso a la escuela es el primer paso al derecho a la educacion, pero se requiere
que esta sea de calidad, en lo que tiene una influencia directa la vision o la
predisposicion a juicio ya conocimiento directamente de quienes lideran o dirigen
los centros o unidades educativas, tanto mas para quienes son docentes de grado o
de céatedra, al ser quienes adoptan actitudes, posturas y de quienes se tiene
apertura, voluntades, iniciativas, interés o ciertas acciones enfocadas 0 no a

influir positiva o negativamente a que éstas condiciones no solo se establezcan en

documentos sino que se estandaricen a ser realizables.
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Vislumbrando si se justifican acciones correctivas, integradoras, asociativas
complementarias, sumado a varias gestiones y cambios internos o corporativos, a
nivel distrital para el pleno desarrollo Integral y aprendizaje de cada persona u

sobre todo a la construccion de su propia identidad.

El Sistema Educativo Ecuatoriano esta teniendo cambios acertados en aras de que
el proceso de ensefianza y aprendizaje sea mayormente relevante, a la vez que

pondere un futuro de mayores logros y avances en la educacion.

Estos cambios también generan y exigen mayores atenciones, mayor dedicacion y
orientacion pedagogica entre todos los involucrados en el proceso de formacién
educativa, siendo los educandos el elemento fundamental dentro del sistema, en la
busqueda de que se logren estandarizar en sus aplicaciones en todos los centros de
ensefianza del Pais un Sistema Educativo que brinde iguales oportunidades a

todos y a todas.

Cuando se asume el rol de agentes modificadores de direccionamientos y gestores
de cambios profundos de desarrollo. Se asume las diferentes tipologias de
variantes habidas de inclusion que se relacionan dentro de las aulas, como
problema social, tanto en educandos, docentes, directivos como para padres;
entonces se hace necesario actuar responsablemente con sentido de urgencia, para

prevenir el fracaso escolar.
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El culpar a otros por lo que ha sucedido antes, no es la solucion, mejor deberia ser
un actor comprometido con la busqueda de erradicar la exclusion social y mucho

mas si se esta directamente involucrado.

Los cambios dados mediante la emision de acuerdos y circulares del Distrito
Educativo (V) han apresurado acertadamente que en el plantel objeto de estudio
se hallan dado ciertos cambios y mejoras en la estructura fisica, asi como en la
dotacion y en el empleo de instrumentos y herramientas de ensefianza, sin que
hasta ahora se hallan detallado o identificado correctamente casos de atencion y
ensefianza especial, lo que deja un amplio preambulo de interés por la necesidad
que genera la deficiente aplicacion por la inexistencia o por la falta de
identificacion de las mismas todo en funcién de estar mejor capacitado y listo a
atender sin temor y limitaciones de ninguna indole la plantilla docente a atender y

sobre llevar estos casos.

1.4.- OBJETIVOS

1.4.1.- Objetivo General

Analizar la importancia de la Educacion Inclusiva mediante la aplicacion de
metodologias apropiadas, empleando herramientas y recursos para el
fortalecimiento pedagogico en la Escuela Presidente Lizardo Garcia de la

parroquia Colonche.
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1.4.2.- Objetivos Especificos

d Determinar las estrategias tedricas y metodoldgicas de la investigacion que permitan
proponer la aplicacion de mejoras educativas mediante el proyecto educativo.

. Establecer el proceso de las actividades educativas en el aula de clases
mediante la técnica de la observacion y la encuesta en la comunidad educativa de
la escuela.

d Disefiar adaptaciones curriculares como estrategias metodoldgicas para atender las

necesidades de los nifios y nifias de la Institucion Educativa
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CAPITULO 1l

MARCO TEORICO

2.1 Investigaciones Previas

En el afio 2012 se empez6 con el proyecto de educacién inclusiva en las escuelas
de la provincia, sin embargo no se han beneficiado todas, es por eso que se debe
mencionar que la escuela Presidente Lizardo Garcia de la parroquia Colonche, si
estd formando parte de las escuelas inclusivas, las mismas que incluyen a todos
los nifios/as garantizando de esta manera sus derechos sefialados en la

constitucion de la republica.

Los docentes realizan planificaciones de acuerdo a las necesidades que tienen
cada uno de los nifios, mediante las adaptaciones curriculares que como docentes
conocen, se debe recalcar el excelente trabajo que dia a dia los maestros incluyen
a los estudiantes dentro de todas las actividades pedagdgicas garantizando de esta

manera un trato digno, que toda persona merece sea cual fuere su condicion.

En el caso de la Escuela Presidente Lizardo Garcia, una vez identificados los

problemas que tiene cada uno de los estudiantes, se adopta el PEI considerando

sus necesidades educativas.
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2.1.1.- La educacion inclusiva desde la perspectiva Ecuatoriana

En el Ecuador, las acciones para mejorar las actividades escolares por concepto de
equidad y de inclusion han venido mejorando, desde la filosofia de desarrollar
“Escuelas para todos y con todas” que han estado aplicandose bajo el fin de que
en ellas se apliquen metodologias y procedimientos inclusivos que brinden 'y
aseguren oportunidades para todos y todas, por tal razon las gestiones se han
fortalecido en el sistema educativo ecuatoriano con el acercamiento y la incursion

directa de la Vicepresidencia de la Republica y el Ministerio de Educacion.

Se gener6 de estas gestiones el programa de inclusion educativa “Educacion
inclusiva y especial” mediante el cual se han generado modulos referentes al tema
como herramientas para hacer frente a dicha problematica social, en la basqueda
de aprender a sobrellevar y a confrontar estas eventualidades a poder incluirlas y
saber manejar  estos casos de manera profesional acorde a lo que busca la
educacion universal sobre equidad y derechos humanos.(Ministerio de Educacion

del Ecuador 2011)

Por tanto el enfoque mas alla de ser filoséfico es una politica de estado, que busca
por sobre todo reducir toda forma de discriminacion y exclusion por tano las
reglamentaciones se acoplan desde los tratados internacionales como las politicas
ecuatoriana s respecto de educacién del nuevo milenio o educacion inclusiva

como aplicacién de los plenos derechos humanos.
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2.1.2.- Pertinencias internacionales sobre inclusion acorde a las politicas

ecuatorianas

La declaracion Universal de los derechos Humanos dado en 1948, desde donde
inicia el extenso camino de acercarse a acciones de equidad sobre el derecho

universal de educacion.

En 1978 en Inglaterra, Escocia y en Gales en el informe “Warnock” publicado
por Mary Warnock, el cual impulso el giro sobe la educacién como un bien a
ser considerado un derecho universal, dando una aplicacién mas amplia sobre
las limitaciones y distinciones que se hacian sobre los eventos en las

condiciones somaticas o fisicas de capacidades diferentes en los estudiantes.

En Jomtien se dio la Declaracion Mundial sobre “Educacion para todos”
mediante la tematica de “Satisfaccion de las Necesidades basicas del
Aprendizaje” en el que se amplia ain mas sin limite de edades sobre el
derecho antes ya establecido sobre la universalidad del derecho a la educacion

en 1990.

En el “Foro Mundial de Educacion para Todos” se fortalecen los alcances
repercutidos desde Jomtien, donde se presenta a la problematica de educacion
basada en el enfoque de aprovechar y asentir el aprendizaje sobre las
capacidades y con las capacidades que presente el individuo, como un agente

exclusivo de ensefianza y de retencion de conocimientos con las limitantes que
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esté presente como una aplicacion exclusiva de la pedagogia a emplear por el

docente.

En el foro abierto en Dakar en el afio 2000. (Ministerio de Educacion del Ecuador
2011)

Cuadro # 1:Resefia historica de acuerdos y participacion en educacion
especial Ecuatoriana:

Periodo asistencial entre 1940 a 1960

Desde el amparo constitucional se promulgaban los derechos de educacién
y atencion a nifios con anormalidad bioldgica y mental, que inicio bajo la

influencia de los padres de familia.

Institucionalizacion en la decada de los 70
En 1998 se formula el Primer Plan Nacional de Educacion Especial.

Enfoque rehabilitador en la década de los 80
En el Ministerio de Educacion y cultura se crea la Unidad de Educacién

Especial pero se debaten sobre la sectorizacion educativa entre escuelas

especiales y las regulares.

De la integracion a la inclusion en la década de los 90
Se reconocen a las personas con discapacidad sujetos de derechos

igualitarios con mayor firmeza, se aplican y acoplan enfoques inclusivos en
materia de educacion, que en el afio 2006 se aprueba el plan decenal de
educacion y se establecen las politicas educativas fundamentales en el

Ecuador.

Fuente:(Ministerio de Educacién del Ecuador 2011)
Maédulo 1- guias de estrategia (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador)
Elaborada por: Guale (2014)
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2.2.- Fundamentacion Filoséfica:

La tendencia apunta a que el perfil del docente actual ya ha incluido en su ajuar de
actitudes aquellas que son habilidades y capacidades de trato y asistencia a
necesidades especiales e incluyentes de atencidn, vinculo y trato, se promueve a
dotar de educacion de calidad y calidez, estando direccionado el desarrollo de las
actividades escolares y educativas en general hacia una onda de vanguardia, no
atendiendo especificamente a una antologia pedagdgica, pero recabando
argumentos y fundamentos filosoficos de partida que tratan de comprender e

incluir aguellos fundamentos mas los renacentismos y tendencias actuales.

En cuanto a exigencias del modernismo creciente, siempre en funcion del
conocimiento humano, la superacion del hombre, del habitante Ecuatoriano, del
habitante local, como un proceso infundido sobre el nifio, sobre el padre, sobre los
docentes y sobre quienes administran las entidades educativas y los ahora
denominados distritos educativos, se confunden en una cotidianeidad sobre la
naturaleza del conocimiento filosofico y la aplicabilidad de sus fundamentos en lo

esencial y préactico para la actividad humana.

Desde su parte subjetiva y objetiva, poseyendo como dimensiones fundamentales
a lo Ontoldgico, lo gnoseoldgico, lo légico, lo axioldgico, lo antropolégico y lo
praxioldgico, que se aplica segun sean las realidades y consistencias presentes en

dicho establecimiento. Se basan estas aseveraciones en argumentos enunciados
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como lo emite y sostiene el catedratico, Gerardo Ramos Serpa de la universidad

de Matanzas (Cuba) nos dice que:

El modo peculiar en que el estudio filosofico de la actividad
educativa asi vista puede contribuir al perfeccionamiento de la
actividad educativa misma, a través de los fundamentos
cosmovisivos, gnoseoldgicos, ldgicos, socioldgicos que a ella
corresponden. (Matanzas 2005)

Se destaca que las actividades educacionales seran mayormente estandarizada,
medidas y mayormente efectivas, pasando a ser una actividad auténticamente
humana y que respondera cada vez de manera plena y multilateral su fin y deber

ante la sociedad.(Matanzas 2005)

Tanto que para especificar en las politicas Ecuatorianas los enfoques se
fundamentan en la actualidad todo en funcién del SUMAK KAWSAY, como
testigo de la pluriculturalidad y diversidad del mismo, rescatando los principios de
los asentamientos del pasado, presente y en funcion de los que permanezcan en el
futuro, esto modifica y direcciona el curriculo educativo, fundamenta los
argumentos de aplicacion a la vez que direcciona y obliga mediante la aprobacion
y vigencia de la constitucion politica del pais desde el 2008 que fuere aprobada,
tanto como hilo conductor de los ejes transversales desde su reconocimiento en la
carta magna en el articulo 14.- donde se reconoce el derecho de la poblacion a
vivir en un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado. Que garantice la

sostenibilidad y el buen vivir.
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2.3 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Lo que se busca es generar los escenarios esenciales para plasmar mediante
procesos innovadores en la ensefianza, tal como lo que planteara hace poco mas
de dos décadas Vygotsky, que la pedagogia, respecto de la ensefianza como
fundamento influyente en la Zona de Desarrollo Préximo, por tanto este nos
plantea aspectos sobre el desarrollo influenciado sobre su desarrollo. (Escuela

Superior de Idiomas, Universidad Nacional de Comahue 2004)

El acompafiamiento, la guia, el rol del docente es sobre la linea de la aplicabilidad
de cambios en sus metodologias tradicionales, en las que se aplican adaptaciones
curriculares frente a eventualidades sobre casos de necesidades educativas
diferentes o especiales, para asegurar, tal como lo expresa la constitucion y se
respalda en cada una de las leyes concordantes como la LOEI, el cédigo de la
nifiez y la adolescencia, la ley Organica de Discapacidades, etc., que los procesos
de ensefianza generen especificamente lo que promulgan como resultado de sus

accionares, por tanto se vuelve imprescindible el que sean considerados.

Resolver independiente un problema, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucion de un problema para lograr aplicar el
derecho a la educacidn, esta debe ser de calidad para todas las personas. Segun
MELENDEZ (2006), actuar con equidad con respecto a la provision de

oportunidades educativas no alude a la educacion estandarizada todo lo contario

26



se refiere a las condiciones de acceso y calidad, la cual debe ser aprovechada por

todos en iguales condiciones.

Desde una perspectiva pedagogica; La Educacion inclusiva se fundamenta en el
enfoque constructivista, logrando de esta manera desafiar las préacticas

pedagdgicas de la educacion, garantizando un aprendizaje significativo.

Para Arnaiz (2005) es importante que si queremos que las escuelas sean
inclusivas, es necesario que todos los sistemas educativos aseguren el acceso de

todos los estudiantes, garantizando un verdadero aprendizaje significativo.

El constructivismo en cambio sostiene que los aspectos sociales, cognitivos y
afectivos de una persona no es un simple producto del ambiente, sino que es el

producto de este con las estructuras internas que se va produciendo dia a dia.

Para el enfoque constructivista el aprendizaje es la construccion de conocimientos
a partir de las conexiones entre lo nuevo y los conocimientos previos que posee la
persona, por tanto también para Arnaiz el conocimiento es interpretativo desde el
punto constructivista, por lo tanto debe desarrollarse en los contactos sociales de
las comunidades y los intercambios comunicativos, significa una nueva filosofia
de la educacion y la creacién de una nueva cultura, por lo tanto la educacion

procura que el alumnado construya sus propios significados culturales.

27



2.4.- Categorias Fundamentales:

2.4.1.- Definicién de inclusion:

Es el proceso de responder a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y en
las comunidades, reduciendo la exclusion en la educacién. Involucra cambios y
modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, con una vision
comun que incluye a todos los nifios, nifias del rango de edad apropiado y la
conviccion de que es responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios
y nifias, por citar o acogerse a lo que ha planteado la (UNESCO) (Ministerio de

Educacion del Ecuador 2011)

2.4.2.- Principios de la inclusion:

Igualdad: Sobre la universalidad de los derechos reconocidos en la constitucion

del Ecuador en la busqueda de lograr ciudadanos integrados al contexto social

Comprensividad: Modificar o direccionar los curriculos escolares en periodos
largos de aplicacion sobre la aplicacion de valores de inclusion para aspectos de

igualdad en condiciones econdémicas, sociales y culturales.

Globalizacion: La firme promulgacién sobre la direccion de preparar al
estudiante para enfrentarse con la cotidianeidad en la resolucién y superacién de

problemas, haciéndolo desde las diferentes disciplinas curriculares.
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Educacion especializada: Entiéndase por educacion especializada a aquella que
brinda atencion educativa a nifios, nifias y/o adolescentes con discapacidad
sensorial, motora, intelectual, autismo o multidiscapacidad, la educacion
especializada propendera a la promocion e inclusion de quienes puedan acceder

instituciones de educacion ordinaria. (Ministerio de Educacion del Ecuador 2013)

2.4.3.- Educacion inclusiva:

Se define como el proceso de identificar y responder a la diversidad de
necesidades especiales de todos los estudiantes a través de la mayor participacion
en el aprendizaje, las culturas y en las comunidades, a fin de reducir la exclusion
en la educacion, esta involucra cambios y modificaciones en contenidos,
enfoques, estructura y estrategias con una vision comdn y la conviccién que
educar con calidad a todos los nifios, nifias y adolescentes del rango de edad
apropiado en todos sus nieles y modalidades educacionales. (Ministerio de

Educacién del Ecuador 2013)

“La educacion inclusiva se asocia frecuentemente con la
participacion de los nifios con discapacidad en la escuela comun y
de otros alumnos etiquetados “con necesidades educativas
especiales” relacionado con integracion educativa, siendo mas
amplio y parte de un supuesto distinto, porque esta relacionado
con la naturaleza misma de la educacién regular y de la escuela
comun.(UNESCO fundacién Ineni 2003)

Es un giro basado sobre la valoracion de la diversidad como elemento
enriquecedor del proceso de ensefianza aprendizaje, por tanto esto favorece al

desarrollo del individuo luego que se instruye en los centros de educacién regular
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y comun, integrando culturas, desaparecen estatus sociales, se rompen paradigmas
y estereotipos, se agudizan los tratos igualitarios y se enmarca la gestion docente
sobre adaptaciones integradoras sobre las capacidades y necesidades de todos los

estudiantes.(Majo producciones 2001)

2.4.4.- Educacion Especial:

La Educacion Especial ofrece servicios educativos a personas que presentan
necesidades educativas especiales asociadas o no a una discapacidad, brindando
educacién inicial, educacion basica y/o talleres de formacion en autonomia

funcional, con un enfoque inclusivo, educativo y social.

Estas instituciones en el Ecuador estan especializadas de acuerdo a la
discapacidad que atienden. Esto incluye discapacidades entre: visual, auditiva,

sordomudo, discapacidad intelectual, multi-retos y autismo.

La educacion especializada sirve como base educativa y preparativa para una
posible insercion de las personas con discapacidad a un sistema regular inclusivo
de educacion. Como por ejemplo el caso de los sordos, se espera que ingresen a
una institucion de educacion especial para discapacidad auditiva desde los 3 afios
hasta séptimo afio de basica —aproximadamente-, en donde reciben una educacion,
preparacion —lengua de sefias ecuatoriana- y guia adecuada que les ayudara a ser

incluidos en una institucién de educacion regular.
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En los centros de educacion especial, el equipo multidisciplinario también trabaja
con los padres de familia y la comunidad, para lograr una mejor educacion e
inclusion de los nifios con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a una

discapacidad.

En el caso que el estudiante con necesidades educativas especiales no pueda ser
incluido en una institucion regular, se espera que pueda continuar recibiendo
atencion en el centro de educacién especial, a la misma vez que talleres de
formacion en autonomia funcional, que les ayudard a prepararse para su

independencia en un futuro.

2.4.5.- Escuela Inclusiva:

La institucidn que se establece y funciona sosteniendo y siguiendo los enfoques de
inclusion escolar o educativa, que sigue aquellos prospectos de igualdad de
oportunidades, que no se cohibe frente a casos que requieren trato y aplicacion de
adaptaciones curriculares de manera personalizada y abierta, que genere aspectos
y cree clima de una verdadera inclusion sobre la sociedad y sobre la comunidad
educativa, en esta se debe de relacionar la cultura, la politica y la préactica

educativa de otra forma no seria completa.

Actualmente estos centros de ensefianza- aprendizaje van asumiendo un doble

rol, tanto que en ellas se escolaricen quienes estén mayormente afectados o con

multi deficiencias asi como que de igual forma actien como centros de recursos
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de apoyo a la integracion, basados en enfoques colaborativos, dirigiendo o
expandiendo sus servicios a las escuelas comunes, tanto a la plantilla docente, a

la administrativa 'y al comunidad educativa en general.

Se prevé un amplio espacio de reclutamiento en las escuelas comunes de

especialistas en educacion inclusiva o especial.

Haciéndose importante que se generen los medios y las debidas conexiones para
hacer posible vincular a los docentes comunes y a los especialistas en formacion

especial. (UNESCO, MERCOSUR 2003)

2.4.6.- Caracteristicas o exigencias que demanda el docente inclusivo:

La postura actitudinal del docente de hoy es fundamental respecto de logra
acercarse a las fundamentaciones de aplicacion de acciones inclusivas mediante
su compromiso dedicacién e apego a la exigencia de autoformacién y auto
entrenamiento para logra tener mejores capacidades que les permitan emplea
estrategias formativas amplias, en especial esto sigue el fin general de la
educacion como politica nacional fuertemente establecida en las leyes
constitucionales y en las educativas, como seguimiento a la aplicacién de los
derechos universales de los nifios, nifias y adolescentes siendo un agente directriz
y directamente relacionado en el desarrollo y formacién del educando, este debe

necesariamente presentar una serie de cualidades y caracteristicas cada vez més
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exigidas y perfeccionistas para ser cada vez mejor docente, mejor facilitador de

conocimiento, tales como las siguientes:

a).- Debe ser justo, amable, cooperador, creativo, dindmico, emprendedor,
propositivo, motivado, atento, afectivo.

b).- Ser sensible ante la realidad de cada particularidad estudiantil, debe ser
alguien dedicado y abnegado un socio leal al proceso individual y grupal de los
estudiantes a su cargo en la ensefianza.

c).- Debe mantener una preparacion de vanguardia permanente y continua, que le
permita optar e incluir estrategias innovadoras en la busqueda de superar las
necesidades especiales de aprendizaje en sus estudiantes.

d).- Ser asociador para generar un clima de aporte y cooperacién de los miembros
dela comunidad educativa en este proceso a que beneficie a los estudiantes.

e).- Transmitir mediante sus actitudes y postura la debida confianza, seguridad
sobre su desempefio profesional.

f).- tener la capacidad de auto renovarse respecto de sus principios pedagdgicos,
no limitarse al antagonismo, ser metddico respecto de aplicar metodologias y
técnicas habidas de alcance inclusivo. (Ministerio de Educacion del Ecuador

2011)

2.4.7.- Cultura inclusiva:

El efecto y la manifestacion de los habitos y costumbres adoptadas de la sociedad

respecto de la aplicacion de los derechos de educacion, formacion y crecimiento,
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bajo compromisos, participacion, conviccion, principios, valores inclusivos, clima
escolar, sobre los alcances inmersos dentro del proyecto educativo institucional,

con alcance atoda la comunidad educativa.

Por tanto esta micro sociedad escolar debe ser participativa, donde los lazos de
dialogo e informacién de pertinencias, exigencias, cambios y mejoras, se debatan
entre equilibradas aportaciones, bajo la busqueda de superar dificultades y
requerimientos diferentes, dados bajo la aplicacion de valores inclusivos, por tanto
el desempefio y la generacion de logros es una realidad asociativa entre los
representantes estudiantes, docentes y administrativos.(Ministerio de Educacion

del Ecuador 2011)

2.4.8.- Politicas inclusivas:

Proceder segun lo dispone y exigen las leyes y los establecen y exigen los
acuerdos planteados y emitidos por el érgano rector de educacion nacional, para el
Ecuador el Ministerio de Educacion, mediante la asignacion y autorizacion de
difusion en cada uno de sus distritos y direcciones provinciales, al referirse al
sinnimero de gestiones administrativas que deben de darse como efecto del
liderazgo educativo administrativo y docente, por ser efecto del pleno aplique del
desarrollo profesional, optimizacion del talento humano como recurso dentro del
sistema educativo, por estar a la vanguardia y a la altura de lo exige o demanda la

exigencia de ser docente en el siglo XXI.
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En tiempos de revolucion educativa donde se aplican los derechos y las garantias
educativas para todos los ciudadanos de la republica del Ecuador, la direccion
institucional apunta a generar todos los soportes internos y coordinar o tramitar las
concordancias legales hacia el organismo inmediato superior, para estar siempre
listos frente a la latente posibilidad de presentarse casos donde se requieran hacer

modificaciones curriculares.

La formacidn docente tiene que ser activa, sea de tipo corporativo estatal o sea por
interés personal individual o auto preparacion, el docente est4 llamado a auto
preparase siempre sobre aplicaciones de pedagogias y técnicas inclusivas
educativas, formando redes colaborativas, para aplicar lineamientos internos
respecto del proyecto educativo inclusivo, elaborado bajo consenso y principal
motivacion de los directivos, mas la plena aportacion de los docentes y
especialistas de cada institucion, con sus experiencias, con sus conocimientos,

aplicados en las planificaciones y en el curriculo institucional.

Se expulsa del sistema la inasistencia o la interrupcion de las actividades
educativas dentro delos horarios de clases, de tal manera que no se deben de
interrumpir la jornada de clases, por ello la organizacion debe ser cada vez de
mayor optimizacion.

Donde las adecuaciones son fisicas con actividades especificas a mejorar en cada
término de quimestre y de afio escolar, a fin de que en toda la institucion se

cumplan los estandares apropiados para las necesidades educativas especiales de
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los educandos, como a la distribucion equilibrada y equitativa de los recursos la
autorizacion y apertura administrativa a aplicar cambios y mejoras en la actividad
docente dentro de la institucién, de tal manera de logar generar el ambiente y los
medios idoneos para armonizar el sentido de funcionalidad escolar acorde a los
estandares exigidos y promulgados por el gobierno Ecuatoriano y segun los
tratados y acuerdos internacionales respecto de educacién inclusiva.(Ministerio de

Educacién del Ecuador 2011)

2.4.9.- Précticas inclusivas:

Enmarcado a generar las bases estructurales, de caracter formal respecto de los
lineamientos y modificaciones efectuadas conforme a las experiencias y

aplicacion de evaluaciones educativas.

2.4.10.- Diversidad e inclusion:

La educacién especial ha tenido importantes aplicaciones en los apices de
Latinoamérica y por su puesto lo estd teniendo en el Ecuador, dirigido
efectivamente a ser aplicado en los centros educativos de nivel basico, y
extendiéndose a los niveles siguientes, de tal manera se busca dar soporte
formativo para quienes presenten las distintas tipologias de especialidad, al ser

parte importante de la sociedad.
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Al ser Ecuador un pais de derecho y democratico, donde crecen los espacios de
desempefio de las personas con discapacidad o especialidad en los campos
laborales y demaés, siendo imprescindible que se den los espacios, que no
Unicamente se redacten y consten en documentaciones de rigor o requeridas por
los organismos de control, quedando al margen de la formalidad y no procedan

hasta la cristalizacion y aplicacion real de las mismas.

Se suman estas acciones como respuesta educativa y a las condiciones del
contexto familiar y sociocultural de quienes las presenten y por tanto de quienes

requieran de adaptaciones curriculares para su formacion

2.4.11.- Atencioén a la diversidad:

El concepto de diversidad implica la conceptualizacion de las diferencias
individuales, dentro de un discurso que se caracteriza por una perspectiva mas
amplia que incluye aspectos éticos y politicos, y una forma de entender la
respuesta a tales diferencias, que se enfrenta al individualismo como forma de
resolver problemas consecuentes al fendmeno de la variabilidad humana.Hablar
sobre diversidad humana lleva a pensar en la multifacética y pluralista
fenomenologia del ser humano, es un proceso de basqueda de significaciones y
actitudes que permitan el enriquecimiento mutuo, en el cual las diferencias

caracterizan lo verdaderamente Unico de cada persona.
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2.4.12.- Efectos de la inclusion en estudiantes con necesidades educativas
especiales:

Maria Cristina Cardona Molt6 en la publicacion del libro, “Diversidad y
Educacion Inclusiva” resalta cinco cuestionamientos discutidos emitidas (1984)
por Polloway como efecto de haber transcurrido el tiempo y los cambios
educativos en las etapas evolutivas de la inclusion alumnos con necesidades
educativas especiales, las que a continuacion se redactan y que hasta la actualidad
tienen vinculaciéon y paridad sobre las acciones dadas cotidianamente en las

escuelas comunes y especiales de la actualidad:

1) .- ¢Se benefician los alumnos de educacion especial de la escolarizacion con
sus comparieros de la misma edad? Para la década de entre (1930 — 1940)

2) ¢Sus necesidades educativas especiales estan mejor atendidas en las aulas
ordinarias o en aulas especiales? Para la década de entre (1950 — 1960)

3) ¢Son las aulas especiales una opcion idénea para la educacién de los alumnos
con necesidades educativas especiales? Para la década de entre (1960 — 1970)

4) ¢Qué alternativa de los modelos de prestacion de los servicios en cascada es
mas apropiada? ( Década de los 1970 — 1980)

5) ¢ Puede la poblacién con necesidades educativas especiales beneficiarse
académica y socialmente de su educacién y participacion en entornos
inclusivos? (Mitad de década de los ochenta en adelante) (Cardona 2006 -

2008)
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Si son puestas estas consideraciones mediante la cronologia dada, adn son
efimeras, lo seguiran siendo, pero validas para ponderar la comprension respecto
de comprender la aplicacién de procedimientos formativos, respecto de los
derechos y las aplicaciones, los giros socioldgicos y politicos puestos como
tendencia seguin su momento respecto de los que estén haciéndolo en el momento

en que sean analizados y comparados.

2.4.13.- Necesidades Educativas Especiales

El concepto de Necesidades educativas especiales (NNE) apunta a las necesidades
que presenta un alumno que manifiesta 0 no algun tipo de discapacidad, cuando
en relacion con algin comparfiero de grupo, edad y contexto sociocultural y
econdmico ante situaciones escolares similares ( tanto en el aula como en la
escuela) enfrenta dificultades especificas como generales, para el aprendizaje
apropiacién o adquisicion de los contenidos consignados en el curriculo escolar,
incorporandose mayores recursos 0 recursos diferentes a fin de lograr los

propdsitos u objetivos educativos.

2.4.14.- Los efectos de la inclusion en la clase que presente casos de
estudiantes con  necesidades educativas  especiales  consignadas
curricularmente

Se hace valida la interrogante si aplicar mecanismos y procesos inclusivos genere

0 no detrimento emocional o de alguna indole en el conglomerado estudiantil, en
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las aulas en las que participen estudiantes con dichas necesidades, se enuncian tres

conclusiones empleadas por Cardona, Maria, las cuales nos expresan lo siguiente:

1).- El rendimiento de los estudiantes sin necesidades educativas especiales no se
ve comprometido en el aula con presencia de alumnos con discapacidades.

2).- Los alumnos que se desarrollan con normalidad salen beneficiados en muchos
aspectos al tener la posibilidad de interactuar con sus compafieros con necesidades
educativas especiales.

3).- La presencia de alumnos con necesidades especiales en las aulas ordinarias
actla como catalizador de oportunidades y experiencias de aprendizaje que de

otro modo no podrian formar parte del curriculo.

Estas conclusiones las hizo esta autora al valerse de fundamentos antes
enunciados por autores como Sharpe, York y Knight, (1994), McDonnell et al,
(1997), (Peck et al, 1990), (Giangreco et al., 1993)., (Kishi y Meyer, 1994),
(manset y Semmel, 1997), siendo estas conclusiones argumentos que hasta la
fecha se plantean como sustento sobre la base fidedigna de investigaciones previas
respecto de procesos inclusivos en los sistemas educativos, sobre las reacciones
que todo cambio genera al impulsar giros y metodologias distintas, existe reaccién
y contraste sobre la sumatoria de casos y eventualidades respecto de combinar,
interactuar y sobrellevar el devenir aulico entre quienes presentes discapacidad y

quienes no las tengan.
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Razones para distinguir que son mayores o edificantes las resoluciones a favor de
aplicar dichos direccionamientos y generar apertura a la inclusion educativa.

(Cardona 2006 - 2008)

2.4.15.- La inclusion como paradigma en la elaboracion del Plan Estratégico

Institucional (PEI)

Para dar respuesta a una educacion inclusiva positiva, es necesaria la elaboracion
del PEI Institucional, es importante partir de alli, para conocer en donde vamos a

trabajar.

El P.E.I. permite:

o Priorizar los problemas de la institucion.
. Definir las metas a alcanzar

o Elaboracion de planes y proyectos para atender a la comunidad inclusiva

Es importante que en la elaboracion del PEI asista un grupo asignado en donde se
analicen metas comunes, obviamente apoyados por la parte administrativa de la
institucion, en este caso el director de la institucion, en donde estén pendientes
que los proyectos analizados en el grupo especializado, se cumplan, a fin de dar

respuestas a los inconvenientes presentados en la institucion educativa.
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El analisis del FODA, siempre es necesario en estos casos para conocer en las
areas que la institucion Educativa debe mejorar. El proceso de transformacion

hacia una escuela inclusiva tiene 6 partes importantes:

Iniciacion
Como la palabra mismo lo dice, es el proceso en donde se inicia una nueva etapa
de cambio, en donde la comunidad educativa este consciente de la necesidad de

un cambio, que nace de la necesidad de los nifios y nifias de la unidad educativa.

Diagnostico

Una vez empezado el proyecto, se debe realizar una prueba de diagnostico, para
conocer desde que punto vamos a partir a aplicar el proyecto emblematico,
siempre y cuando el diagndstico sea efectivo en donde toda la comunidad
educativa debe estar totalmente comprometida en busca de mejoras.

El proceso de evaluacién diagndstica puede variar, de acuerdo a las instituciones
educativas, mientras para algunas el proceso puede ser largo y profundo, para

otras este puede ser muy rapido

o Planificacion del proceso de cambio

En esta etapa se planificara precisamente en los aspectos en los que va a cambiar.

Dicho cambios se involucran dentro de los siguientes aspectos:

a) Objetivos y metas

b) Estrategias
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c) Responsabilidades y recursos

d) Evaluacion.

o Desarrollo

Una vez que se ha planificado, se pone en marcha el proceso de desarrollo, que
consiste en implementar los cambios que se analizardn, mediante un proceso
basado en la motivacién,trabajo colaborador, buena comunicacion y compromiso

por parte de toda la comunidad educativa

o Seguimiento y Evaluacion

En esta etapa se debe realizar la evaluacion durante y al final del proceso, se
tomaran las respectivas decisiones, las mismas que ayudaran a tomar las
decisiones que permitan hacer futuras adecuaciones en el plan de mejoras se
analizaran si se ha tenido buenos resultados de las metas esperadas, las que
mostraran indicadores de logro con respecto a los aprendizajes, participacion y

satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa.

. La institucionalizacion

La institucionalizacion se presenta una vez que se ha consolidado el proceso de
cambio, Es importante que el cambio se logre en la estructura, organizacion y
recursos de la institucion educativa, podremos decir que hemos tenido un gran

éxito, eliminando de esta manera en las practicas contradictorias e incoherentes.
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Cuadro # 2: Cuadro comparativo del enfoque de la Inclusion vs. Integracion.

Integracion

Inclusion

Aplica principios de
normalizacion e igualdad

Emplea principio de equidad, la diversidad es un
valor

Homogeneidad procesal

Heterogeneidad educativa

Promulga los derechos de
educacion regular

Asegura gue todos sean participes de educacion
regular

Se centra en la individual
asistencia a los estudiantes

Se desarrolla hacia la transformacion del sistema
educativo

Se orienta a la revision y
asistencia por profesionales
de apoyo especial

La atencion, seguimiento y asistencia de los
casos de atencion especial recae sobre los
docentes y la comunidad educativa en conjunto

Los educandos  deben
amortiguar costumbres 'y
soportar los cambios hasta
condicionar sus  habitos
sobre las adaptaciones

Los cambios se avizoran desde el sistema
educativo institucional en aras de solventar en la
totalidad las exigencias y requerimientos
respecto de inclusion

Deficiente formacion
docente sobre pedagogias
inclusivas

La actitud de los docentes es proactiva y se
aferra a asumir su rol frente a los cambios y
requerimientos habidos de inclusién

las
los

Se diagnostican
particularidades  de
educandos

Se rompen los paradigmas y las barreras de toda
indole para facilitar la participacion y
convivencia de las personas segun sean quienes
requieran acciones especiales educativas y
quienes solo requieran metodologias empiricas y
clésicas.

La permanencia en las aulas
de apoyo es mayor

Los educandos conviven y comparten con el
conglomerado  del universo  educativo
institucional

Se orienta y desarrolla sobre
un curriculo individual

Se perfila y debate en base a un curriculo
universal

Mecanismos de  apoyo
referentes a quienes
presentan necesidades
educativas especiales

conforme les permitan lo
recursos adicionales

Sistemas de apoyo disponibles  segln
requerimientos planificados inmersos en el PEl y
en el POA

Fuente:(Ministerio de Educacién del Ecuador 2011)Modulo (Vicepresidencia de la republica del Ecuador)

Elaborado por: Guale, E
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2.5.- Definicién de Proyecto educativo:

Para Dewey segun planteara a finales del siglo XIX y comienzos del XX, como
parte de la “Escuela Nueva” un proyecto es un plan de trabajo libremente
escogido con el objeto de hacer algo que interesa, sea un proyecto que se requiere
resolver o una tarea que hay que llevar a cabo, al punto que si se parte de este
concepto emitido por este importante autor de el sentido critico de la educacion,
surge la pedagogia mediante de proyectos como resultado de una concepcion
epistemoldgica que afirma que el conocimiento es un ejercicio humano

planificado.(Pinzon 2002)

Por tal razon como predmbulo més reciente se toma el concepto de que un
proyecto educativo es un esquema singular, al ser el docente y los centros, medios
de aplicacion de conocimientos y por tanto dotacién o asignacion de estos, la
conducta de los individuos es cambiante, por ello los docentes gozan de
“autonomia” por tanto son propuestas integrales de gestion en intervencion

educativa, coherentes con el contexto segun platea Antinez (1992).

2.6.- Innovacidn educativa:

Siendo el giro actual que asiste toda gestion procesal educativa, parte de acoplarse
a los requerimientos como al aprovechamiento de recursos disponibles como
fisicos y tecnoldgicos, al tanto que es un término que representa fuertes problemas

de conceptualizacion se acoge lo que proponen el afio (2005) Barraza, a partir de
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modificar y emplear informacion ates emitida por otros autores como Gonzales

Escudero (1987), al tanto que estima que la innovacion educativa responde a:

“Ser un proceso que involucra la seleccion, organizacion y
utilizacion creativa de elementos vinculados a la gestion
institucional, el curriculum y/o la ensefianza, siendo normal que
una innovacién educativa impacte mas de un ambito, ya que suele
responder a una necesidad o problema que regularmente requiere
una respuesta integral”(Barraza 2013)

En el presente esquema investigativo se acoge en el posterior capitulo IV lo que se
va a estructurar producto de la misma esclareciendo y aplicando parametros y

estandares idéneos aplicables a el centro de educacién basica beneficiado.

2.7.- FUNDAMENTACION LEGAL:

La carta magna aprobada en Montecristi establece en el articulo 26 de la seccién
quinta en lo que se refiere a los derechos de educacién, determina que los
ecuatorianos y ecuatorianas estamos en derecho de gozar de los beneficios de la

universalidad educativa institucional en el pais.

Con esto se manifiesta publicamente el deber del Estado frente a la ciudadania
respecto de sus derechos de educacion, tales que hasta esto se expresan
Unicamente de manera universal tanto y mejor ain en el mismo articulo se

establece al finalizar que:
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“Las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo”, esto se comprende claramente como adn
determinante que condiciona pero involucra a todos, en su nivel de ocupacién o en
su rol, asi en calidad de padre de familia, en calidad de estudiante y sobre todo en
calidad de docente, desde este enfoque los docente se deben alinear a estos
fundamentos como actores originarios de procedimientos Yy accionares
incluyentes, para lo que deben indudablemente de ser cada vez mejor y
mayormente formados y capacitados puesto que se reconoce que lo que se facilita
como sistema educativo en el marco de los derechos colectivos, son incluyentes.

Por tal razon se argumenta en el articulo 28 de la constitucion ecuatoriana vigente
mediante el cual se sienta la base fundamental de que la educacion es
estandarizada para bien comun. Tanto de esta misma forma el mismo cuerpo legal
establece en su articulo 47, numerales 7 y 8 aquello que demarca directrices en

politicas de prevencién de discapacidades.

Tanto se emite este manifiesto que promueve un acertado aspecto promulgado de
encuadre y enmarque juridico procesal de aplicacion, como que en el numeral 8
del mismo articulo dictamina también aclaraciones sobre medidas correctivas de
atencion a Personas con discapacidad intelectual. (Asamblea Constituyente de la

Republica del Ecuador 2008)

Es por tanto una politica de estado el proceder bajo normativa y enfoque

inclusivo, dejando de lado la educacion especializada o diferenciada, que hacia
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distincion segun las capacidades y facultades de los ciudadanos, generando

sentimientos y percepciones de inferioridad.

Las garantias legales que permanecen vigentes, en el pais dan soporte muy bien
definido y fundamentado sobre innovacién e inclusion escolarizada, tanto como
que en el articulo 47 de la LOEI, la cual fue publicada en el segundo suplemento
del registro oficial 417 de 31 de marzo de 2011.(Ministerio de Educacion del
Ecuador 2013)

Sobre esta publicacion o soporte facultativo de cambios y proyecciones
reformativas a los procesos educativos, se fortalece méas adn con lo dispuesto en
articulo 229, del reglamento general de la misma ley el que indica pautas para

acercar ideoldgicamente a los nifios y nifias a centros educativos.

Al referirse directamente sobre lo que destaca la LOEI en lo referente a
situaciones de trato especial, especializado o inclusivo, se fundamenta sobre los
idoneos procedimientos planteados en esta ley, tanto que los argumentos van
engranandose en la medida en que los niveles organizativos y los poderes del
estado van acordando mecanismos acertado o adecuados para masificar los
procedimientos habidos de inclusién en el Pais, por tal razén se respalda la
investigacion en si, de tal manera como se sustenta en el articulo 19, literal ¢), de
la Ley Organica de discapacidades, en la que se prescribe argumentos

garantizadores de derechos igualitarios a las personas que enfrentan discapacidad.
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Por tal razones las gestiones educativas, y las correcciones pedagdgicas se
direccionan acentuar en profundidad las metodologias y el manejo o dominio de
metodologias apropiadas para lo que se exige una constante y vanguardista

preparacion.

Tanto asi la Ley Organica de Educacién Inter cultural en su articulo 28 aclara que
la autoridad educativa nacional implementard las medidas pertinentes, para
promover la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales que
requieran apoyos técnicos, técnicas, tecnoldgicos y humanos, tales como personal
especializado, temporal o permanente y/o adaptaciones curriculares y de
accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un
establecimiento de educacion escolarizada. De esta forma se profundiza con

mayor concordancia a la tendencia inclusiva.

2.5.1.- Ley de discapacidades:

Por dar cumplimiento y alcance a lo que plantea la constitucion de la republica
del Ecuador, en sus articulos 137 y 138 desde el 26 de junio del 2012, fecha en la
que la asamblea constitucional ecuatoriana aprobare de manera unanime la ley
Organica de discapacidades, sobre varios aspectos de importancia para beneficio
de quienes presentan discapacidad, siendo esta una medida formal y legal de
gestidn sobre inclusion y universalidad de derechos sobre la postura de la puesta

en practica del SUMAK KAUSAY, aprobacion que fuera abordada
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satisfactoriamente bajo concordancia segun lo que dispone la constitucion
politica, que en segundo numeral del articulo 11, dispone imposiciones respecto
de discriminacion y actitudes excluyentes. (Asamblea Constituyente de la

Republica del Ecuador 2008)

Entre varios argumentos de soporte referentes a inclusion sobre discapacidades en
el marco normativo ecuatoriano, este hace fiel y asentida connotacién sobre el rol
que debe y tiene que cumplir el gobierno y dentro de su gestion administrativa lo
que debe normar y asumir bajo la puesta en marcha de cambios sustanciales en las
normativas y los principios de su aplicacion juridica para generar mejores
alcances y mejores logros sobre las acciones cotidianas para todos los
ecuatorianos, que permita convivir y socialmente encajar a los ciudadanos, desde
una etapa cero, a una educacion inclusiva, por tanto la ley de discapacidades tiene
por objeto tales como deteccion de discapacidades: (Asamblea Nacional

Constituyente 2012)

Siendo el Ecuador un pais libre y soberano, democratico, donde no existen
monarquias que predica la plena aplicacion de los objetivos del buen vivir, en él
se asienten la promocion, la prevencion, habilitacion y rehabilitacion
oportunamente respecto de facilitar los servicios fundamentales sobre la préctica
y aplicacion de los derechos constitucionales y democraticos de sus ciudadanos,
en salud, en educacion y en demas atenciones de calidad. Por tanto entre varias

acotaciones dados en la ley Organica de discapacidad, en la cual en su capitulo
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primero que se refiere al objeto y a los fines de la misma, se emiten varios fines.

De la cual se destacan los siguientes:

4.- Eliminar toda forma de abandono, discriminacion, odio,
explotacion, violencia y abuso de autoridad por razones de
discapacidad y sancionar a quien incurriere en estas acciones.

5.- Promover la corresponsabilidad y participacion de la familia,
la sociedad y las instituciones publicas, semipublicas y privadas
para lograr la inclusion social de las personas con discapacidad y
el pleno ejercicio de sus derechos; vy,

6.- Garantizar y promover la participacion e inclusion plenas y
efectivas de las personas con discapacidad en los ambitos publicos
y privados.(Asamblea Nacional Constituyente 2012)

La ley se orienta a erradicar la discriminacion, desde el &mbito de lo que impide o
prohibe, y se orienta a la aplicacion de acciones de inclusion y de participacion de
derechos igualitarios para quienes poseen discapacidad, sobre un enfoque de

género, siendo generacional e intercultural.

Por tanto se asume y promulga sobre el marco constitucional de sus derechos, la
inclusion de quienes tengan discapacidad en los devenires publicos y sociales, asi
en politicas, en acciones de planificacion, de gestion, en cuanto sea de interées
publico. La cual en su capitulo 11 respecto de sus derechos, garantias y beneficios,

en la seccion primera sobre quienes son sujetos de la misma se extrae:

c) Las personas con deficiencia o condicion incapacitante, en los términos que

sefiala la presente ley.
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La cual genera mayores argumentaciones relevantes que logran encuadrar los
soportes normativos elementales para generar lineamientos a proseguir para
dinamizar la aplicacion de los derechos de quienes sean ecuatorianos con
discapacidades, para lo cual en el Capitulo Segundo de la misma Ley, respecto de
los derechos sobre condiciones de salud, en el articulo 24 establece respecto de la
corresponsabilidad de la autoridad sanitaria. (Asamblea Nacional Constituyente

2012)

Siendo este uno de sus derechos imprescindibles, la salud, el cuidado y la
proteccién integral de sus ciudadanos, el Estado genera los espacios y en ellos
condiciona los espacios idoneos para quienes tengan algun tipo de discapacidad,

como aplicacién de los derechos igualitarios de todas y de todos los ecuatorianos.

En el pais mediante la ley de discapacidades, que como toda normativa interna se
fundamenta en madre de las normativas constitucionales, en la constitucion
politica ecuatoriana, siendo la educacion un derecho universal de todos y todas,
para quienes presenten discapacidad son su derechos de educacion entre los
siguientes que se destacaran tomados de la seccion tercera de la ley organica de

discapacidades:

Articulo 27.- El estado procurarda que las personas con
discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del
Sistema Nacional de Educacién y del Sistema de Educacion
Superior, sus estudios, para obtener educacion, formacion y/o
capacitacion, asistiendo a clases en un establecimiento educativo
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especializado o en un establecimiento de educacion escolarizada,
segun el caso. (Asamblea Nacional Constituyente 2012)

Siendo la educacién inclusiva un giro dindmico respecto de alcances y avances en
la gestion administrativa y préactica de la colosal funcion del 6rgano rector de la
educacién ecuatoriana, delegada en sus atribuciones y funciones a cada uno de sus
distritos y direcciones provinciales de educacion, siendo en cada una de las
dirigencias y administraciones en los establecimientos Educativos el lugar donde

se aplica y se definen dichas concordancias y alcances de ley.

2.6.- Hipotesis

El disefio de un proyecto educativo inclusivo fortalecera la metodologia de
ensefianza aprendizaje en estudiantes de nivel Béasico Elemental, de la Escuela
Presidente Lizardo Garcia en la cabecera parroquial de Colonche en el abordaje de

casos de Necesidades Educativas Especiales.

2.7.- Variables:

Variable Independiente: Proyecto educativo inclusivo

Variable Dependiente: Fortalecimiento del aprendizaje
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1.- Enfoque investigativo:

Al acoger la idea fundamental de investigacion, sobre aspectos cuali —
cuantitativos, se da apertura al debido proceso de formulacion de estandares de
determinacion de acciones coherentes sobre aspectos inclusivos en el proceso de
ensefianza aprendizaje sobre modelos escolares, donde se aplique y acojan la
universalidad de los derechos hacia la formacion y educacion de todos por tanto
no exijan “requisitos de entrada”, “mecanismos de seleccidn” excluyente de
hechos de discriminacién, de esta forma no solo se prediquen sino que se apliquen
los procedimientos sobre la filosofia de aplicar igualdad de condiciones para todos

y todas tal como se predica.

Respecto de los métodos cualitativos se caractericen, idealicen y formulen
esquemas de toma de informacion, instrumentos y matrices Utiles para acercar
mediante la correlacion idonea entre tipologia investigativa y la metodologia afin,
sobre aspectos cuantitativos, acerca de considerar valorar y ponderar indices,
estadisticas, estudio de casos relacionados el tema central de investigacion dados
como efecto y bajo medios y vivencias educativas acorde a la aplicacion de

ensefianza en Educacion Elemental Basica.
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Se orienta sobre la integracion educativa, por tanto se direcciona a las escuelas
comunes, por tanto se incluyen adaptaciones curriculares sobre el todo del
universo aulico, tanto asi que se modifiquen, se reestructuren y direccionen
especificamente las gestiones curriculares y pedagdgicas sobre estos alcances, a
mejorar y fortalecer la propuesta pedagdgica corriente y vigente, para dar
respuesta a las necesidades de todos y de todas, sobre lo que se busca que es
asegurarse de que funcionen o que sean exitosas dichas medidas y acciones en la
ensefianza y en el aprendizaje de la comunidad educativa de tal manera como
logran beneficiarse de ensefianzas adaptadas a sus necesidades, no solo a grupos

dirigidos o apartados. (Hineni, fundacion , UNESCO s.f.)

3.2. Modalidad bésica de la investigacion

Al tener claridad sobre el problema de investigacion, se logra delinear la
secuencia a aplicar sobre la toma de datos de primera mano, sobre enfoques y
aplicaciones cientificas concordantes al tema problema y sobre las hipdtesis
mediante el seguimiento del esclarecimiento de las variables tanto dependiente
como independiente al ser parte procesal de aplicar investigacion de campo, y

documental sobre el anélisis de bibliografias.

El modelo aplicado en la investigacion es del tipo descriptivo cada vez que se

generan identificaciones referentes a deducir incognitas sobre las variables, para
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luego caracterizarse como propositiva al emitir generalidades y conclusiones. Por
tanto se emprende la debida investigacion documental, como accion aplicable de
la observacion, de la experimentacion, se documentan los hechos de relevancia y

concordancia al tema central investigado.

En la parte elemental practica de la investigacion se aplican matrices de toma de
datos como encuestas a los docentes, a padres de familia, se emplean fichas de
observacién aplicadas a la clase, a los nifios, previo andlisis e interpretacion se

emitiran los criterios finales.

3.3.- Nivel o tipo de investigacion:

La presente investigacion tiene como finalidad, descubrir los diferentes tipo de
necesidades educativas especiales, tienen los nifios y nifias de la instruccién y la
forma de como se lo incluye dentro del proceso ensefianza aprendizaje, aplicadas
sobre el analisis de los curriculos educativos, sobre las debidas o requeridas
adaptaciones curriculares, basado en las dos elementales fases en la Observacion y
en la experimentacion. Por tanto al ser una tematica que ya no es nueva para el
contexto mundial, se reconoce que esta naciente para el &mbito ecuatoriano y
mucho més para el alcance de la provincia de Santa Elena, a la vez para el
abordaje de la Parroquia Colonche, por tanto se preveé la plena aplicacion al inicio
de un tipo de investigacion de corte exploratorio debido al apoca o nula evidencia

sobre investigaciones similares o de este tipo en el ambito educativo a nivel local.
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Para esta investigacion utilizaremos especificamente dos de ellas:

3.3.1.- Investigacion exploratoria

Si se parte de importantes aportes emitidos por los autores Dra. Pilar Baptista
Lucio, Dr. Carlos Fernandez Collado y Dr. Roberto Herndndez Sampieri, en el
libro Metodologia de la investigacion Cuarta edicion (2006), en la que manifiestan

que la investigacion respecto de los alcances que pueden tener:

““Los estudios exploratorios sirven para familiarizarnos con
fendmenos relativamente desconocidos, obtener informacion
sobre la posibilidad de llevar a cabo una investigacion mas
completa respecto de un contexto particular, investigar nuevos
problemas, identificar conceptos o variables promisorias,
establecer prioridades para investigaciones futuras, o sugerir
afirmaciones y postulados”’

Por tanto sobre un campo de conocimiento se parte de este tipo de investigacion,

respecto de generar un marco de proyeccion actitudinal hacia la praxis formativa.

Grafico # 2: Proyeccion secuencial de los estudios segun el tipo de
investigacion

Exploratorio Correlacional

Descriptivo Explicativo

Fuente: Metodologia de la investigacion Cuarta edicion. (Baptista L. Pilar, 2006)
Elaborado por: Guale, E. (2014)
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Es una investigacion mucho méas amplia, su objetivo es indagar mucho mas alla,
se caracteriza por ser muy flexible o podria decirse empirico. Su objetivo principal
es descubrir todo aquello gque estaria oculto dentro de un proceso de investigacion.
En su metodologia se requiere dar mayor amplitud, pero con mayores riesgos, se

necesita de mucha paciencia y serenidad en este tipo de investigacion.

La investigacion exploratoria es usada para resolver algun tipo de problema que
ha quedado sin solucién. Este tipo de investigacion impulsa a tomar un mejor
disefio de investigacion, un correcto método de seleccion de datos, y sobre todo la

eleccién correcta de temas a abordar.

Los resultados de la investigacion exploratoria no suelen ser Gtiles para la toma de
decisiones en el abordaje de la misma, pero orientan la aplicacion de perfiles y
tipos de metodologia y procedimientos, arroja resultados supuestos. La postura
elemental para generar criterios iniciales, puntos de partida sobre los hechos o

sobre las incAgnitas que en fin ayudan a recopilar la informacion requerida.

Por tanto se acopla estos argumentos con los emitidos por Ms.. Sc. Lic. Miguel
Angel Heredia Chumacero, emitido mediante sitio web: (Metodologia de la
investigacion, 2006) en la que fundamenta otras apreciaciones respecto de
investigacion exploratoria como metodologia de busqueda de resolucion de

procesos de investigacion y por tanto de generacion de teorias y conocimiento.
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3.3.1.1.- Los estudios exploratorios plantean o permiten:

a).- ldentificacion de la situacion problematica, partiendo de la observacion
directa de los fendbmenos.

b).- Estudio bibliografico como argumentos para localizacion y seleccion de
informacion.

c).- Consulta a tutores y especialistas como fuente de informacion, para procesar
informacion conveniente.

d).- Estudio intensivo de ejemplos o de casos imprescindibles para el fendmeno

que se estudia.

3.3.2.- Investigacion descriptiva

Sobre la marcada estructura investigativa, se parte, se orienta, y se alinea a una
serie de ideas e innovaciones emanadas de creatividad fundamentada al respecto
de lineamientos y criterios acordes a la idea central, por tanto el objetivo de la
investigacion descriptiva tiene como finalidad conocer la cantidad de datos
obtenidos en un determinado tema, la cual response a muchas inquietudes como

por ejemplo Como? Donde? Por qué?,entre otras.

La investigacion descriptiva se utiliza para célculos estadisticos, frecuencias, el

mismo que ayudara a obtener datos exactos del tema investigado, basicamente no

estd interesado en comprobar explicaciones, ni comprobar hipdtesis planteadas,

59



mucho menos hacer predicciones, no aborda supuesta, al contrario arroja datos

estadisticos exactos.

3.3.2.- Etapas de la investigacién descriptiva

Las etapas de la investigacion descriptiva son:

e Temas claros a ser definidos
e Definir concretamente la técnica hacer utilizada en la investigacion
e Recoleccion de datos

e Dar a conocer resultados obtenidos

3.4.- Poblacion y muestra

3.4.1.- Poblacién

Sobre el seguimiento, documentacion y delineamiento en la presente investigacion
se han tomado de quienes conforman la comunidad educativa del “Centro de
Educacion General Bésica Presidente Lizardo Garcia”, parroquia Colonche, con la

participacion de 75 estudiantes, 3 maestros y 50 padres de familia.

60



Cuadro # 3: Poblacién

N° Detalle Poblacion %
1 Profesores 3 3%
2 Estudiantes 75 75%
3 Padres de familia 50 22%
4 Total 128 100%

Fuente: Fase de levantamiento de la informacion
Elaborado por: Guale Tomal4 E, (2014)

3.4.2. Muestra

Por el total del universo investigado, no se aplica la formula de muestreo, tanto
que Unicamente se encuestd a los docentes, a los estudiantes no debido a que el
tema no relaciona la perspectiva de padres ni de estudiantes, donde prevalece el

criterio y la experiencia docente para dicho proyecto de investigacion.

3.5.- Definicion de variables:

Se requieren aplicar esquemas, diagramas instrumentos a fines para lograr ejecutar
la investigacion, el trato hacia los estudiantes es cada vez de mayor empleo y
aplicacion pedagogica, va perdiendo favorablemente la instruccion empirica, se
amplian mecanismos de aplicacion directa, por tanto se logra definir a
continuacion las dos variables principales en la fase documental para pasar a la

descriptiva de la investigacion.
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Cuadro # 4: Operacionalizacion de variable independiente

alcanzar

practicas
mediante

Proyecto educativo inclusivo

actitudinales,significa
planear un proceso para

educativa, en aplicacion de

Planteamiento
propositivo
orientador(Vallalba 2010)
(Metodologia de trabajo en
los proyectos ATEES s.f.)

curriculo

Propuestas de aplicacion
de técnicas e instrumentos
para afrontar la diversidad
educativa.

V. Indep. Definicion Indicadores items Técnicas e instrumentos
» Proceso Adaptaciones curriculares | ¢Considera  que es | Observacion
identifica Identificacion de aspectos | necesario un cambio en
ideologicas, inclusivos adaptados al | las politicas educativas? | Fichas de observacion

¢Existe claridad en el rol y
en las funciones de cada
integrante de la
comunidad educativa
respecto de aplicar
procedimientos
inclusivos?

¢La integracion ayuda a
los nifios con n.e.e. a
desarrollar una
autoimagen positiva?

Encuesta

Test

Entrevista

Matrices de

levantamiento de
informacion

Fuente: Escuela Presidente Lizardo Garcia fase de levantamiento de la informacion

Elaborado por: Guale, E. (2014)
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Cuadro # 5: Operacionalizacion de variable Dependiente

V.Depend. | Definicién Indicadores items Técnicas e
instrumentos
eProceso a través del » Evaluacion critica de | ¢(Se requiere condiciones de | Observacion
cual se logra generar, | seleccion procedimental de | una gran vocacion para ensefiar

Fortalecimiento del aprendizaje

adquirir o modificar
habilidades, destrezas,
conocimientos,

conductas y valores

como resultado del
estudio, la
experiencia, la
instruccion, el

razonamiento y la
observacion.
(Wikipedia
2015)(Definicion
ABC 2007)

ensefianza.

Diagnostico de adaptaciones
realizadas al curriculo de
catedra en el establecimiento.

» Seguimiento  administrativo
sobre entrenamiento al talento
humano institucional sobre
atencion en la diversidad.

a nifios con n.e.e

¢La integraciéon ayuda a los
nifios con n.e.e. a desarrollar
una autoimagen positiva?

¢La integracion de nifios con
n.e.e. requiere
perfeccionamiento intensivo
del profesorado basico?

Fichas de observacion

Encuesta

Test

Entrevista

Cuestionarios

Fuente: Escuela Presidente Lizardo Garcia fase de levantamiento de la informacion

Elaborado por:Guale E. (2014)
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3.6.- Técnicas e instrumentos

Previo andlisis profundo sistematizado respecto a la serie de metodologias
existentes para aplicar en una investigacion para poder documentar, sus logros, el
desarrollo, su avance Yy resultados se optd por elegir como técnicas e
instrumentos a aplicar a los siguientes elementos iddneos para dar alcance a los

objetivos de la investigacion:

a).- Entrevistas:
Aplicado a lideres de la parroquia, a autoridades educativas en el ambito

parroquial.

b).- Observacién:
Procedimiento esencial de doble via, desde la perspectiva del investigador y desde

la Optica y postura de los docentes de la institucion.

C).- Encuestas:

Instrumento aplicado a todos los docentes de la institucién por ser un universo

finito, se cubrid a la totalidad de cuerpo docente del plantel.
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3.7.- Plan de Recoleccion de la informacién

Objetivo del plan:
Promover acciones argumentativas documentales en la fase de diagnostico
mediante la aplicacion de técnicas e instrumentos idealizados para generar el

despeje de los cuestionamientos inmersos en la investigacion.

Objetivos especificos del plan de recoleccion de informacion:

a).- Favorecer la identificacion elementos para responder a las interrogantes al
despejar hipétesis de la investigacion.

b).- Impulsar la correcta adquisicion de estdndares e indicadores cualitativos y
cuantitativos al ponderar la situacién de la institucion sobre acciones inclusivas en
atencion a la diversidad.

c).- Buscar sobre los aportes de expertos y profesionales colegiados en el &mbito
educativo del establecimiento y del medio aplicables en adaptaciones curriculares

de probable ocurrencia.
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Cuadro # 6: Principios del plan de procesamiento de la informacion

# Ejes Perfiles de | Actividades
accion
1/ Monitoreo | Fracaso escolar | Aplicacion de investigacion Bibliogréfica.
sobre Entrevista al Sr. Director de la Escuela Presidente Lizardo Garcia
diversidad
Desercion Diagnostico analitico sobre registros en el libro de matricula institucional
Sondeo mediante dialogo con representantes al respecto
2| Cultura Agresividad Observacion en clases sobre actitudes docentes y del alumnado
incluyente Aplicacion de preguntas sobre casos de agresividad y demas de atencion diversa.
Baja autoestima ) Entrevista a docentes y autoridades sobre atencion a la diversidad en el centro de educacién.
3 Politica Métodos » Cuestionamiento alineados al método deductivo e inductivo, dan apertura a la versatilidad en la
inclusiva investigacion.
Técnicas » Encuestas a docentes del establecimiento como a docentes de instituciones educativas cercanas.
Docentes » Encuesta y entrevista sobre experiencias docentes en atencion a la diversidad
Estudiantes » Aplicacion de test de identificacion de aplicacion de practicas y trato incluyente
Padres de » Entrevistas como sondeo respecto de informacion sobre derechos estudiantiles al respecto
familia
4| Efectos de | Problemas » Observacion de clases sobre metodologias aplicadas en el aula
la Emocionales
inclusion | Problemas Test de personalidad estudiantil y a padres de familia
en Afectivos
educandos | Limitaciones Observacion y monitoreo sobre vinculacion en convivencia hacia las familias de este curso
del hogar

Elaborado por: Guale Tomal4 Elena A. (2014)
Fuente: Diversidad y Educacién Inclusiva (Cristina 2008)

66




3.8.- Plan de Procesamiento de la Informacion

Cuadro # 7: Descripcion de acciones en el plan de procesamiento de la informacion

Determinacion de | Busqueda de informacion | Recopilacion de datos y | Definicion y | Planteamiento
situacion analisis formulacion de soluciones
A través de aplicar | Luego de haber planteado el | Con el amparo de obtener | Sobre lo observado se | Plan de accion

entrevista a el director de la
escuela sobre el nivel de
aplicacion de practicas y
acciones inclusivas  se
fecunda la necesidad de
generar  un proyecto
educativo sobre inclusion e
integracion educativa
basado en adaptaciones
curriculares que permitan
asentir los conocimientos
como ejercicio de su
desarrollo cognitivo a todas
y a todos los estudiantes de
tercer grado béasico del
plantel.

interés de realizar en el
establecimiento  elegido la
investigacion de grado, luego
de ser aprobada el tema, se
realizan los analisis
bibliograficos de temas afines a
la investigacion, se procede a
realizar los acercamientos bajo
seguimiento de aplicacién,
toma de datos, adquisicion de
criterios y experiencias, toma
de informacion de sitios web,
de textos, de se documentan los
hechos bajo la busqueda de
despejar las variables.

elementos  facultativos vy
argumentos sobre el
desempefio en aplicacion de
adaptaciones curriculares
sobre el proceso de ensefianza
en el tercer afio de educacion
béasica de la institucion, se dio
soporte 'y comprobd ciertas
hipotéticasaserciones mediante
la aplicacion de instrumentos
y técnicas como encuesta,
entrevistas, fichas de
observacién, test, etc. Se
asientan en el documento y se
asigna  mediante  andlisis
conclusiones a cada capitulo.

identifica la carencia en
el manejo de mejores
técnicas y metodologias
para dar respuesta y

solucion a €asos
recurrentes de
Necesidades Educativas
Especiales bajo

capacitacion y asesoria
sobre la aplicacion de
adaptaciones
curriculares y
especificamente en
mejora de habilidades
como dominio  de
técnicas educativas
inclusivas aplicables en
la cotidianeidad.

sobre empleo de
técnicas y
metodologias
pedagbgicas que
incluyan la
aplicacion de
adaptaciones
curriculares
como  proyecto
educativo
adaptable a la
Escuela
Presidente
Lizardo Garcia
en el tercer curso
de educacion
basica.

Elaborado por: Guale Tomala Elena A. (2014)

Fuente: Fase de diagndstico y andlisis

67




9.- Analisis e interpretacion de resultados:

Encuestas a docentes de la Escuela Presidente Lizardo Garcia:

1.- Género:
Cuadro # 8: Género de los docentes
ITEM ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Masculino 6 50
Femenino 6 50
1 Total 12 100

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Gréafico # 3: Género

B Masculino ™ Femenino

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Anélisis e interpretacion: La mitad de los docentes pertenece al sexo femenino
y la otra mitad pertenece al sexo masculino, lo que evidencia que es un universo
equitativo, se prevé obtener criterios emanados sobre equidad dentro de la
institucion educativa, en cuanto al punto de vista de cada uno de ellos, generando
importantes aportes para la investigacion, sobre las experiencias mdltiples

tomadas de este importante grupo de la comunidad educativa investigada.
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2.- Edad:

Cuadro # 9: Edad de docentes

ITEM ALTERNATIVA FRECUENCIA %
De 25235 4 33,33
5 De 36 a 45 7 58,33
De 46 a 65 1 8,33
Total 12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Grafico#4 Edad de docentes

De 46 a 65

8%

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Anélisis e Interpretacion.- Puede observarse que en la institucion educativa

existen maestros jovenes, quienes pertenecen al nuevo enfoque educativo, prestos
a aplicar adaptaciones, los cuales estan siendo capacitados, para dar

respuesta en cuanto

ingreso a las escuelas regulares sin ninguna discriminacion.

mayor

a procesos de inclusion de los nifios y nifias logrando su
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3.- Nivel de educacién:

Cuadro # 10: Nivel de educacion

ITEM ALTERNATIVA FRECUENCIA %
Superior 12 100,00
3 Cursando 4% nivel 0 0,00
4% nivel 0 0,00
Total 12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Gréfico # 5: Nivel de instruccion

M Superior M Cursando 4to nivel 4to nivel

0%

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Analisis e Interpretacién: Se logra apreciar que el 100% de los maestros, han
terminado su formacién profesional, siendo esto un pilar fundamental para la
institucion educativa, contar con maestros capacitados para aplicar todo lo
aprendido con nifios y nifias de la escuela, por situaciones particulares, se destaca
esto sobre lo que se ha evidenciado a ser un grupo de docentes formados segun los

modelos pedagdgicos vigentes.
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4.- ¢ Cuanto tiempo tiene de servicio docente en el establecimiento?

Cuadro # 11: Tiempo de servicio

ITEM ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
1 aflo 1 8,33
2 anos 0 0,00
4 3 afos 9 75,00
5 afos 1 8,33
20 afos 1 8,33
Total 12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Gréfico # 6: Tiempo de servicio

B 1ano M2afos

3 aflos M5 anos

=X p

0%

75%

m 20 anos

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Analisis e Interpretacion: Los cambios aplicados segln se han emitido acuerdos

institucionales desde el Ministerio del ramo, como organismo rector de los

aspectos educativos mediante la respectiva subsecretaria dentro del quinto distrito

educativo al que se pertenece en la parroquia, ha influido como se manifiesta en

los resultados obtenidos en el respectivo levantamiento de la informacion sobre el

marcado nimero de docentes con tres afios laborados en la institucion.
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5.- ¢Cual es su actitud frente a la aplicacion de procesos y procedimientos de

inclusion en la escuela?

Cuadro # 12: Actitud sobre procesos de inclusion

ITEM ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
En desacuerdo 0 0,00

De acuerdo 0 0,00

5 Muy de acuerdo 10 83,33
Totalmente de acuerdo 2 16,67

Total 12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Grafico # 7Actitud en procesos inclusivos

Titulo del grafico

M En desacuerdo M De acuerdo = Muy de acuerdo M Totalmente de acuerdo

17% 0% 0%

\ 83% ’

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Analisis e interpretacion: Se ha manifestado mayoritariamente segun el
cuestionamiento respecto de estar muy de acuerdo a que se apliquen procesos
mediante idoneos procedimientos de inclusion en la Escuela Presidente Lizardo
Garcia, se obtiene este resultado sobre el amparo actitudinal de estar aplicando la
investigacion en un universo técnico formado, con una activa instruccion activos
en un sistema que gestiona e infunde el Ministerio de Educacion como érgano

regulador de las politicas estatales en educacion.
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6.- ¢Como considera usted el recibir capacitacion y asesoria docente en

atencion a adaptaciones curriculares sobre casos de necesidades educativas

especiales?
Cuadro # 13: Postura sobre recibir capacitacion
ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE

No es necesaria 0 0,00
Es necesaria 0 0,00

6 Es elemental 2 16,67
Es urgente 10 83,33
Total 12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Grafico # 8: Capacitaciones

B No es necesaria M Es necesaria Es elemental M Es urgente
0% 0%
17%

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Analisis e interpretacion: Acorde a lo que se ha identificado hasta este nivel de
analisis se ha manifestado con un relevante interés en recibir mayor formacién y
asesoria sobre formas metodoldgicas en trato y atencion al aplicarse en
adaptaciones curriculares en procesos de ensefianza para vincular en plan de
estudio anual para todos los educandos del curso en vinculo con casos de

necesidades educativas especiales.
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7.- ¢En el centro educativo donde labora se dan apertura y seguimiento a

acciones educativas inclusivas?

Cuadro # 14: Postura sobre aperturas a acciones inclusivas en el centro

ITEM ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 12 100,00
7 No 0 0,00
Total 12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Grafico # 9 Postura en acciones inclusivas

H No

0%

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Analisis e interpretacion: Lo manifestado por el personal docente de la escuela

Presidente Lizardo Garcia, ha expresado en el cien por ciento que en él se labora

sobre la vigia de aplicar mecanismos de caracter

inclusivo, sobre

el

reconocimiento y aplicacion de la universalidad de los derechos de los nifios y

nifias, sean estos casos de atencion especial, 0 casos comunes, lo que permite

continuar con el estudio direccionado a partir de un alcance inicial, basado en el

interés de quienes administran la institucion.
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8.- ¢Se mantienen bajo coordinacion acciones conjuntas respecto de

educacion inclusiva con otras instituciones?

Cuadro # 15: Actividades respecto a inclusion con otras instituciones

Item ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 8 66,67
No 4 33,33
8 Total 12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Grafico # 10: Actividades respecto a inclusion

mSi mNo

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Analisis e interpretacion: Los docentes han manifestado que se mantienen
vinculos institucionales en el medio provincial, sobre todo a nivel parroquial en
referencia de acciones inclusivas, pero no especificamente sobre atencion a
Necesidades Educativas Especiales, tanto que para el 33% lo que se ha logrado
no es suficiente o no lo ven como una gestion fuerte al respecto a lo que
reconocen que si se han efectuado acciones, pero aun hacen falta acrecentar

variantes y seguimiento.
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9.- ¢Existe claridad en el rol y en las funciones de cada integrante de la
comunidad educativa respecto de aplicar procedimientos inclusivos?

Cuadro # 16: Claridad sobre el rol y funciones de docentes

ITEM ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |[PORCENTAJE
Si 10 83,33

9 No 2 16,67
Total 12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Gréafico # 11: Claridad en rol de los docentes

mSi mNo

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Analisis e interpretacion: Se mantiene la apertura respecto del rol y las
funciones docentes y administrativas sobre aplicar procedimientos inclusivos,
sobre un perfil de desempefio curricular y administrativo en base a adaptaciones
fisicas y de orden logistico que se ha venido dando en los ultimos afios en el
sistema educativo ecuatoriano, siendo en un 17% la manifestacion negativa al
anexar en su criterio el contingente de los padres de Familia, sobre la claridad y el
conocimiento de sus derechos y obligaciones, en el proceso de desarrollo de sus

hijos como parte de la Comunidad Educativa.
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10.- ¢ Existe autonomia en los docentes al aplicar adaptaciones curriculares?

Cuadro # 17: Autonomia al aplicar adaptaciones curriculares

ITEM ALTERNATIVA |FRECUENCIA| PORCENTAJE
Si 11 91,67
10 No 1 8,33
Total 12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Grafico # 12: Autonomia en docentes

m Si

8%

m No

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Anélisis e interpretacion: EI 92 % de los docentes segun se manifiesta en el

grafico expresaron que en el establecimiento se les permite actuar y sobre llevar la

gestion docente con autonomia respecto a situaciones de manejo frente a casos de

Necesidades Educativas Especiales, tanto que sobre el universo de la muestra

finita encuestada un docente lo que representa el 8% del total se ha manifestado a

favor de que no se ejerce suficiente autonomia para aplicar adaptaciones

curriculares (A.C).
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11.- ¢Los nifios con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.) deberian

estar en centros especiales?

Cuadro # 18: Sugerencia Sobre si deberian los nifios estar en centros

especiales

ITEM ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Muy de acuerdo 0 0
de acuerdo 0 0

Ni de acuerdo ni en
11 desacuerdo 2 16,67
Muy en desacuerdo 10 83,33
TOTAL 12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Gréfico # 13: Opiniones de derivacion a centros especiales

B muy de acuerdo B de acuerdo
ni de acuerdo ni en desacuerdo B muy en desacuerdo

0% 0%

17%

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Analisis e interpretacion: Lo emitido por los docentes encuestados, permite
identificar la debida apertura a direccionar hace lo que demande la presentacion
de casos que requieran atencion y por tanto realizar adaptaciones curriculares para
abordar y superar dicha eventualidad, segin se han manifestado para esta mayoria
no es recurrente el enviara estos estudiantes a centros exclusivos, para lo que se

debe de aprender a sobrellevar y a convivir en la escolaridad comun.
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12.- ¢Los profesores requieren mas tiempo para la atencién de nifios con

N.E.E.?

Cuadro # 19: Si se requiere mas tiempo para los nifios con N.E.E.

ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
Muy de acuerdo 0 0
de acuerdo 8 66,67

12 Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 2 16,67
Muy en desacuerdo 2 16,67
TOTAL 12 100

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Gréfico # 14: Tiempo dedicado a los nifios

B muy de acuerdo

M de acuerdo

ni de acuerdo ni en desacuerdo B muy en desacuerdo

17% 0%

16%

Fuente: Docentes de Escuela

Elaborado por: Guale, E. (2014)

Analisis e interpretacion: El 67% de los maestros han dado su estimacion a

favor de estar de acuerdo con que para abordar estos casos se requiere mayor

atencion por parte de los docentes, en horas clases o como fuera de horario, tanto

gue un 16% Yy el 17% ha dado respuesta a la condicion de estar ni de acuerdo ni en

desacuerdo y muy en desacuerdo segln estas proporciones respectivamente, como

diferenciacion probable a la inexistencia de casos habidos de atencion adaptada o

especializada segun el tipo o el grado de dificultad o necesidad pedagdgica.
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13.- ¢El profesorado estd bien preparado para recibir en su clase alumnos

con N.E.E.?

Cuadro # 20: Postura sobre la preparacion del profesorado al respecto de

atencion a la inclusién

ITEM |ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAIJE
Muy de Acuerdo 0 0
De Acuerdo 8 66,67
13 [Ni de Acuerdo Ni en
Desacuerdo 2 16,67
Muy en desacuerdo 2 16,67
TOTAL 12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Gréfico # 15: Capacitacion para atender a nifios y nifias con necesidades

Educativas Especiales

B Muy De Acuerdo

M De Acuerdo

Ni De Acuerdo Ni En Desacuerdo ® Muy en Desacuerdo

0%

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Anélisis e interpretacion: El cuerpo de docentes de la Escuela Presidente

Lizardo Garcia ha dado su criterio respecto del cuestionamiento hecho sobre la

situacion contractual o perspectiva de atender en su jornadas diarias de clases a

alumnos con necesidades educativas especiales, en un 67% han manifestado estar

de acuerdo o estar preparados para abordar dichos casos educativos para recibir en

su clase alumnos con N.E.E.
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14.- ;Estudiar con nifios “normales” ayuda a los alumnos con N.E.E.?

Cuadro # 21: el vinculo de los nifios con N.E.E. con los demas les ayuda

ITEM ALTERNATIVA FRECUENCIA| Porcentaje
Muy de Acuerdo 8 66,67
De Acuerdo 3 25,00
14 ni de acuerdo ni en
Desacuerdo 1 8,33
Muy en desacuerdo 0 0,00
TOTAL 12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Grafico # 16: Vinculo de nifios con N.E.E

B Muy de Acuerdo M De Acuerdo

ni de acuerdo ni en desacuerdo B muy en desacuerdo

8% 0%

N

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Anélisis e interpretacion: Los datos que muestra la grafica aplicada para
diagramar lo resultados obtenidos mediante manifestacion docente sobre su
criterio respecto de considerar que el hecho de incluir a estudiantes con
requerimientos especiales en la escolaridad regular respondes a un 67% sobre el
estar muy de acuerdo de que vincularlos en vez de excluirlos ayuda a los nifios
con Necesidades Educativas Especiales, resulta alentador que el 25% manifestara
estar de acuerdo y que a pesar de esto el 8% indique que no estan ni de acuerdo ni
en desacuerdo coincidiendo con las aseveraciones antes emitidas dejando siempre

un margen minimo de disparidad probable por somero conocimiento al respecto.
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15.- ¢ Cuando hay alumnos con N.E.E. se debe adaptar todo el curriculo?

Cuadro # 22: Si se debe de adaptar todo el curriculo

ITEM ALTERNATIVA FRECUENCIA |[PORCENTAJE
Muy de Acuerdo 0 0,00
De Acuerdo 3 25,00

15 Ni de Acuerdo Ni en
Desacuerdo 1 8,33
Muy en desacuerdo 8 66,67
Total 12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Grafico # 17: Adaptacion del Curriculo

0%

B Muy de Acuerdo
B De Acuerdo
Ni de Acuerdo Ni en

Desacuerdo

B Muy en desacuerdo

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Anélisis e interpretacion: Los docentes se han referido en un 67% de estar muy
en desacuerdo de que cuando hay alumnos con N.E.E. se debe adaptar todo el
Curriculo Educativo por tanto segin se maneja el sistema escolar vy
especificamente en el tercer grado es uni - docente por tanto al maestro le
correspondera generar adaptaciones en todas las asignaturas y actividades. El estar
mayoritariamente muy en desacuerdo ha sido porque se requeriria saber el tipo y
grado de evento de trato especial para generar la respectiva adaptacién y con ello

determinar el grado de intromision en el curriculo
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16.- ¢Los establecimientos educativos deben de contar con un Psicélogo para

dar solucién a los nifios con N.E.E.?

Cuadro # 23: Se debe de contar con un psicologo en los centros

ITEM ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Muy de acuerdo 3 25,00
de acuerdo 8 66,67

16 Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 1 8,33
Muy en desacuerdo 0 0,00
TOTAL 12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Grafico # 18:Importancia de contar con un psicélogo en el establecimiento

0%
8% B muy de acuerdo

M de acuerdo

ni de acuerdo ni en
desacuerdo

B muy en desacuerdo

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Analisis e interpretacion: La necesidad de contar con un Psicélogo en el plantel
y en los demas por concepto de atender casos educativos de este tipo, tanto que el
67% del personal docente ha indicado estar de acuerdo, el 25% se ha referido estar
muy de acuerdo, a lo que como aporte argumentativo deben su respuesta a estimar
que se requiere por lo menos un docente especialista en atender casos de
Necesidades Educativas Espaciales a ser orientador y portavoz para el resto del

personal en todo establecimiento.

83



17.- ¢La inclusion de alumnos con N.E.E. en el aula conduce a una ruptura
en las actividades rutinarias de clase?

Cuadro # 24: Ingresar alumnos con N.E.E. rompe las actividades rutinarias

ITEM ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Muy de acuerdo 0 0,00
de acuerdo 6 50,00

17 Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 1 8,33
Muy en desacuerdo 5 41,67
Total 12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Grafico # 19: Cambio de rutina

0%

H muy de acuerdo

M de acuerdo

ni de acuerdo ni en
desacuerdo

B muy en desacuerdo

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Anélisis e interpretacion: Se presentan en este item una disparidad pronunciada
respecto de los resultados anteriores, estando una marcada y notoria division de
criterios al respecto siendo minimamente mayoritario con el 50% que estan de
acuerdo para el 42% que se muestran muy en desacuerdo sobre el planteamiento
de que se cuestione si ellos creen que la inclusion de alumnos con N.E.E. en el
aula conduce a una ruptura en las actividades rutinarias de clase tanto que para el

8% les resulta estar ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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18.- ¢Los alumnos integrados presenta serias dificultades para adaptarse al

trabajo dentro de las aulas?

Gréfico # 20: Estudiantes con N.E.E. presentan dificultades de adaptacion

ITEM ALTERNATIVA FRECUENCIA |[PORCENTAJE
Muy de acuerdo 1 8,33
De a cuerdo 4 33,33
18 Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 7 58,33
Muy en desacuerdo 0 0,00
12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Gréfico # 20: Presentacion de dificultades de adaptacion

B Muy de acuerdo M De a cuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo ® Muy en desacuerdo

0% 8%

‘ 58%
Fuente: Docentes de Escuela

Elaborado por: Guale, E. (2014)

Analisis e interpretacion: Se ha concordado en el levantamiento por la poca
experiencia sobre el manejo de casos de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, el 58% de los docentes se han mostrado estar a favor de que ni de
acuerdo ni en desacuerdo, seguido de quienes manifestaron en un 34% estar de
acuerdo a lo que el 8% han manifestado estar muy de acuerdo basados en criterio
sobre estudios y autoformacion de que estos estudiantes experimentan dificultades

para adaptarse al trabajo dentro de las aulas.
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19.- ¢Serequiere condiciones de una gran vocacién para ensefiar a nifios con

n.e.e..?

Cuadro # 25: Se requiere vocacion para atender estos casos educativos

ITEM ALTERNATIVAS FRECUENCIA |[PORCENTAJE
Muy de acuerdo 7 58,33
De a cuerdo 3 25,00

19 Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 1 8,33
Muy en desacuerdo 1 8,33
Total 12 100,00

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Grafico # 21: Vocacion al trabajo

B Muy de acuerdo M De a cuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo ® Muy en desacuerdo

8% 8%
(o)

Fuente: Docentes de Escuela
Elaborado por: Guale, E. (2014)

Analisis e interpretacion: Sobre aspectos actitudinales individuales de los
docentes en un 8% se expresaron para la variable de estar muy en desacuerdo y ni
en de acuerdo ni en desacuerdo sobre el criterio emitido de que en estos dias los
docentes todos deben de tener vocacion, siendo que para el 59% manifesto estar
muy de acuerdo de que se requiere condiciones de una gran vocacién para

ensefiar a nifios con Necesidades Educativas Especiales emitiendo su afinidad

sobre esta opcidn por estimar casos de gran dificultad que podrian darse.
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3.9.1.- Entrevista al director de la escuela

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

INSTRUMENTO APLICADO Al DIRECTOR DE LA ESCUELA
PRESIDENTE LIZARDO GARCIA

Proyecto de investigacion: Educativo inclusivo para fortalecer el aprendizaje de
nifios y nifias con necesidades educativas especiales del nivel basico elemental en
la escuela presidente Lizardo Garcia parroquia Colonche, cantdon Santa Elena
provincia de Santa Elena del periodo lectivo 2014 - 2015.

Investigador: Elena Alexandra Guale Tomala

Objetivo: Recopilar informacion relevante para el disefio de un proyecto
educativo, como alternativa de fortalecimiento del aprendizaje en quienes
presenten necesidades educativas especiales en el nivel basico elemental dentro de
la escuela Presidente Lizardo Garcia, parroquia Colonche, canton y provincia

Santa Elena, al afio 2014.

Los alumnos con dificultades de aprendizaje, no son un problema sino un medio

para perfeccionar nuestra practica, pues no se trata de buscar ensefianzas

87



especiales, para alumnos especiales, sino una ensefianza y un aprendizaje

eficiente para todos.

Entrevista al licenciado Eduardo Villao Rosales, director de la escuela Presidente

Lizardo Garcia.

3.9.1.1.- CUESTIONARIO DE ENTREVISTA

1.- En que consiste la Educacion Inclusiva?
Educacién Inclusiva, se la denomina asi precisamente porque acoge a todos los
estudiantes indistintamente de los problemas que le afecten, de tal manera que

ninguno se quede fuera del proceso Educativo

2.- Cuales son las funciones del profesorado ante la educacion Inclusiva?
Una de las principales funciones que el maestro debe poner en practica es:
Analizar cada caso de los nifios inclusive debe existir una adaptacion curricular

de acuerdo a la necesidad del nifio, no por grado sino por cada nifio en especial

3.- Cuales son los principales retos a los que deben hacer frente los

profesionales de la educacion inclusiva actualmente?

El mayor de los retos, es lograr la mayor integracion de todos los estudiantes, pero

sobre todo que docente pueda asumir el rol de un profesor o profesora inclusiva.
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4.- Los expertos consideran que no solo se debe promover la inclusion en el
sistema educativo, sino también promover la inclusion en el proceso de
aprendizaje. ¢ Considera que este ultimo aspecto se cuenta?

Por supuesto que si; de hecho es la principal razon que debe mover todo accionar

del profesor

5.- La educacion inclusiva favorece una perspectiva mas justa de la

educacion?

Si, porgue si no se tiene la idea inclusiva a los nifios definitivamente se los dejara
alli, que aprenda si desea, y realmente no es justo, esto solo se lo lograra entender

si el estudiante tiene problemas mentales

6.- ¢ Considera que es necesario un cambio en las politicas educativas?

Considero que en ciertas cosas si debe existir un cambio, por ejemplo de que en
cualquier momento los estudiantes que durante todo un proceso no ha mostrado

interés por estudiar, deba pasar al afio inmediato superior
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3.9.1.1.-Conclusiones del levantamiento de la informacion.

Mediante la entrevista realizada al director de la Escuela Presidente Lizardo
Garcia. Se pudo notar que ellos si llevan procesos inclusivos, e incluso los

maestros realizan las actividades pedagdgicas de acuerdo a la edad delos nifios.

Puede expresarse entonces; que en esta Institucion Educativa si se esta trabajando

con todos los maestros, sobre todo en la parte de discapacidad.

Respecto a la politica inclusiva, en el establecimiento la planta docente se mostrd
presta a acceder en cambiar la linea curricular comin y a aplicar adaptaciones

curriculares.

La mayor dificultad expresa resulta la minima experiencia de manejar casos de
atencion especial, que demanden afrontarlas de manera inmersa desde su

metodologia aulica y su lenguaje comunicativo.

La postura del lider de la institucion se ha mostrado favorable en el conocimiento
de la vigente figura funcional respecto a aplicacion de cultura como parte de las
politicas educativas inclusivas dentro de la finalidad de la educacion que se

plasma en las escuelas y los demas centros de educacion en el pais.
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3.9.2.- Instrumento de observacién:

FICHA DE OBSERVACION DE CLASE

Apellido y Nombre del alummno..............coooiiiiiiiiiie e

ESCURIA: oot CUISO: e,
VLA T8 ..ottt ettt e e e oo ettt e e e e e e e et eeeee e e e e e ————aaaeeeaaaa———
ProfeSOra:. ... T Moo
| D) Hora....ooovveiiie ...
ASPECTOS VALORACION
EXCI|MB| B |R
CONTENIDOS:

Esencial, organizado cientifico

Adecuado al nivel de los alumnos

Actualizado, practico (relacionado con la realidad)

CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

Crea el clima propicio, dirige eficazmente el curso

Respeta el ritmo de aprendizaje de los alumno

Formula las preguntas con claridad, variedad vy
precision

Permite que el alumno participe activamente

Logra la integracion del aprendizaje

Regula correctamente la disciplina

Despierta y mantiene el interés de los alumnos

Logra comunicacion con la clase, es capaz de superar
situaciones imprevistas.

ASPECTO METODOLOGICO

Habilidad en el manejo de las técnicas

RECURSOS

Adecuados en cantidad y calidad

Presentacion correcta y utilizados en forma oportuna y
provechosa (uso del pizarron)

ACTIVIDADES DEL PROFESOR

Seguro, entusiasta, practico

Revela responsabilidad (en todos los aspectos)

Vocabulario fluido y claro

Tono ,intensidad de la voz, diccién

Elaborado por: Guale Tomala Elena A. (2014)
Fuente: Fase de analisis y documentacién
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RESULTADOS DE LA OBSERVACION DE CLASES

Sin duda alguna los aportes dados por los docentes a la investigacion han sido
importantes, la facilidad al generar informacion, el aplicar técnicas como la
observacion, el vinculo con todos los miembros de la comunidad educativa ha

generado sustentar sobremanera los argumentos emitidos, la reflexion.

La opinién de los directivos, ha permitido obtener un marco de expectativas
respecto a la aplicacion de politicas y por tanto de cultura educativa incluyente,
sobre cambios en las adecuaciones fisicas que ya se han dado progresivamente
pero que aun falta para adecuar respecto de requerimientos diferentes, como no
videntes, o con discapacidades motrices. Se ha generado las especificaciones al
respecto para poder afrontar en el siguiente capitulo, el mismo que se propone

para afrontar la problemaética en curso.

3.11 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.11.1 CONCLUSIONES

Luego de haber revisado y analizado tantos documentos de inclusion educativa
en general, el rol de los maestros ante procesos inclusivos, estrategias, actividades

pedagdgicas, he llegado a las siguientes conclusiones

v La inclusion educativa es una cuestién de valores y derechos que deben

concretarse en la practica; mediante un cambio de actitud y una mayor
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participacion de la sociedad en general en la bdsqueda de formas mas

adecuadas de respondera la diversidad.

[1 El docente juega un papel fundamental dentro de la inclusién; debido a que
se convierte en un mediador y facilitador entre el estudiante y el aprendizaje,
adecuando las estrategias y metodologias con el fin de favorecer el desarrollo
integral del estudiante, es decir considerando tanto su parte fisica, cognitiva,

emocional y social.

) El uso adecuado de las estrategias metodoldgicas permitiran un aprendizaje
significativo y la adquisicion de habilidades y destrezas de los nifios, nifias y
adolescentes incluidos; considerando sus necesidades e intereses individuales
mediante la elaboracion de adaptaciones curriculares, la utilizacion adecuada

de los recursos materiales, didacticos y ayudas personales; y el trabajo

RECOMENDACIONES

v" Sensibilizar a la comunidad en general, con la finalidad de que haya un

verdadero compromiso y cambio de actitud en los agentes educativos, que

promueva la cooperacion y la construccion de las condiciones necesarias

para atender a las necesidades individuales de sus estudiantes.
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v Realizar procesos de capacitacion permanente y continua, ya que la
formacion del docente es un requisito indispensable para lograr un mejor
desempefio de sus competencias pedagdgicas, curriculares y didacticas.

v’ Utilizar adecuadamente las estrategias metodoldgicas que permitan la
adquisicion de aprendizajes significativos en todos los nifios y nifias y
adolescentes con diversidad de etnias, religion, raza, cultura, capacidades o

cualquier otra diferencia.
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PROPUESTA

CAPITULO IV

“Proyecto educativo inclusivo para fortalecer la metodologia de ensefianza

aprendizaje en

estudiantes de nivel Basico Elemental, de la Escuela

Presidente Lizardo Garcia en la cabecera parroquial de Colonche en el

abordaje de casos de Necesidades Educativas Especiales”

4.1.- Datos Informativos

Cuadro# 27: Informacién general

DATOS INFORMATIVOS GENERALES

Elemento Detalle
descriptivo
Titulo general | “Proyecto educativo inclusivo para fortalecer la

metodologia de ensefianza aprendizaje en estudiantes de
nivel Basico Elemental, de la Escuela Presidente Lizardo
Garcia en la cabecera parroquial de Colonche en el
abordaje de casos de Necesidades Educativas Especiales”

Titulo Adecuaciones metodologicas para afrontar la diversidad
programatico

Centro de | Escuela Fiscal Mixta “Presidente Lizardo Garcia” de la
aplicacion Cabecera parroquial de Colonche, Cantén Santa Elena.
Segmento Basica Elemental

beneficiado

Periodo de | A partir del afio lectivo 2015 — 2016

ejecucion

Unidad Egresada: Elena Alexandra Guale Tomala

técnica Inv.

Jornada de | Matutina

atencion

Régimen Costa

Distrito 24D01

Elaborado por: Guale Tomala Elena A. (2014)
Fuente: Fase de analisis y documentacion
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4.2 .- Antecedentes:

En el pais se han generado importantes medidas regulatorias y direccionales que
mejoren el sistema respecto a proporcionar la universalidad de los derechos de
educacién. En la actualidad prevalecen entre todos niveles creativos aplicados
bajo estandares y propuestos a ser bases metodolédgicas aplicables en proyectos

educativos como respuesta a las necesidades probas de manejo sobre diversidad.

Al estructurarse el eventual ‘“Proyecto Educativo” (PE),mediante el cual se
plasman una serie importante de estimaciones y sugerencias metodoldgicas
adaptables o iddneas de ser aplicadas en el establecimiento como herramienta

inicial para hacer frente a posibles casos de necesidad Educativa Especial.

Por tanto los cambios y avances tecnoldgicos permiten optar por una gama de
recursos, materiales y equipos que proporcionen al docente cierto grado de
apertura a generar mecanismos idoneos de alcance a influir sobre la comprension
y adhesion asertiva de aprendizaje en todos los estudiantes seglin requieran
atencion diferenciada o no.

Por tanto se aplica los principales esquemas como pasos para disefiar proyectos
escritos sobre estudios técnicos aplicados a ambientes o temaéticas educativas,

sobre todo a ser un proyecto de innovacion educativa que emplea recursos,
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didactica y técnicas pedagogicas que fortalezcan los campos de inclusion

educativa.

4.3.- Justificacion

El planteamiento propositivo para generar dentro de esta investigacion un:
“Proyecto educativo inclusivo para fortalecer la metodologia de ensefianza
aprendizaje en estudiantes de nivel Basico Elemental, de la Escuela Presidente
Lizardo Garcia en la cabecera parroquial de Colonche en el abordaje de casos de
Necesidades Educativas Especiales”, como mecanismo de respuesta a la
diversidad educativa, representa hasta este nivel de argumentacion una importante

herramienta a ser aplicado en el plantel beneficiado.

La diversidad es cada vez recurrente, se hace facil al identificarse en la eventual
investigacién documental y en la fase de levantamiento de informacion de primera
mano o diagndstico, que el personal docente de la institucién educativa acoge la
investigacion, domina las técnicas metodoldgicas en cuanto a uso de las

Tecnologia de la informacion y la comunicacién (TIC).

Estando los docentes al nivel de la diversidad y no sea al contrario de dirigir a
casos habidos de trato incluyente a otro centro especializado o de evadirlos al no

reconocerse capaces de dar respuesta a dicho requerimiento.

Tal como se requiere innovar en los escenarios y espacios educativos, se definen y
atienden, causas de generar innovaciones en la categoria de “Proyecto Educativo

Inclusivo”, mismo que atiende a la existencia de una dada para el contexto donde
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se desarrolla, profunda reflexion respecto de la iniciativa, voluntad y recursos
existentes, demanda compromiso para su buen desarrollo y éxito en la aplicacién

entre otras caracteristicas esenciales.

4.4.- Objetivo

4.4.1.- Objetivo general:

Disefar un proyecto educativo de adaptaciones curriculares en la educacion basica
elemental de la Escuela Presidente Lizardo Garcia mediante aplicacion de

estrategias pedagdgicas de atencién a las necesidades educativas especiales

4.4.2.- Objetivo especificos:

o Identificar el nivel de requerimiento de innovaciones educativas inclusivas
para desarrollar actividades en atencion a la diversidad.

o Seleccionar estrategias metodoldgicas que respondan a las caracteristicas
de las necesidades educativas especiales mediante acciones inclusivas como
recurso curricular aplicable en la Escuela Presidente Lizardo Garcia.

o Delinear acciones innovadoras educativas para fortalecer la inclusion
como proyecto educativo en Basica Elemental de la Escuela Presidente Lizardo

Garcia con particular atencién al PEI institucional.
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4.5.-Fundamentacion

En los paises de América latina se acenttan los accionamientos de procedimientos
educativos incluyentes desde la participacion de la Conferencia Internacional de
Educacién Ginebra dada en noviembre del afio 2008, en la que el Ecuador
participd, entre ellos por destacar Argentina, Colombia, Cuba, Honduras, entre
otros, donde se presentaron centenares de informes respecto de la situacion y el
manejo referente a atencién y aplicacion de Educacion Inclusiva como mecanismo
para garantizar la dotacion de los derechos universales de los nifios y nifias en
relacién a la educacion y cultura como efecto de lo que mantenia generando la

UNESCO al respecto.

En la republica del Ecuador se han dado importantes cambios a favor de la
aplicacion de la universalidad de los derechos de igualdad, equidad dando una
hegemédnica apertura a optar el incluir en las directrices nacionales
procedimentales educativas por un marco vinculante de estandares metodologicos,

acorde a la vanguardia.

Por tanto emplear mecanismos incluyentes y procedimientos de adopcion y
empleo de adaptaciones curriculares como mecanismo para afrontar la diversidad,
sobre la diferenciacion y el esclarecimiento de criterios mediante formacion
continua promulgada desde el organismo rector en el &mbito educativo nacional
“El Ministerio de Educacion Ecuatoriano”, se emiten los respectivos acuerdos se

aplicacion en el marco institucional de todos los centros de educacion ecuatoriano.

99



Mediante el entrenamiento y especializacion docente se obtiene mejores posturas
y predisposicion para atender casos recurrentes de aplicar mecanismos de caracter
inclusivos, esta herramienta aportara a las entes involucradas, al centro educativo,
a la nifiez de la parroquia, a la sociedad en el presente y para el futuro y a la
colectividad en una gama de aspectos ocultos como tantos valores que se aplican

de manera noble en el que hacer formativo de los maestros y maestras.

4.6.-Metodologia, empleada en el abordaje del proyecto educativo

Desde estos giros se fecundan accionamientos dirigidos a definir y dominar
enfoques acertados, a acoger politicas institucionales incluyentes, vinculantes e
igualitarias, accionamientos, interfaces y rupturas de paradigmas, entrenamiento
0 capacitacion docente para hacer frente a la diversidad, generando curriculos
pedagogicos idoneos segun el nivel de educacién, atendiendo una gama de tipo de
evento de requerimiento de Necesidad Educativa Especial sean asociadas o no a

alguna discapacidad.

Como las adaptaciones de alto nivel de dominio pedagdgico como emplear
lenguajes adaptados, o lenguas nativas para lograr integrarse en una aula de
ensefianza regular a personas que hablen una lengua nativa, siendo esta una
eventual oportunidad para tomarse como un reto docente de auto preparacion, a
lo que una respuesta tipica generaria una reaccion en cadena de evasion sobre

afrontar dicho hecho, por tanto se busca retener y aplicar mecanismos de
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asociacion vinculantes, no de rechazo o evasion, una pedagogia de mayor

dificultad vinculante.

Requieren de aplicar como en la ensefianza tradicional o regular de técnicas y
metodologias que se fundamentan en el logro de desarrollar destrezas y
habilidades, capacidades de aprendizaje. Se abordan desde el evento “Coloquio de
Historia de la Educacion, el largo Camino hacia la educacion inclusiva” que se
celebrara en la Ciudad de Pamplona en el afio 2009, donde se define y concluye
en gue la educacion inclusiva dista o carece de un sentido Univoco con pluralidad

de significaciones.

Se ha establecido una lista de criterios basados sobre una serie de publicaciones y
bibliografias entre las que destacan las de T. Booth y M. Ainscow que se detallan

a continuacion.

Por tanto se estructura el proyecto mediante la puesta en marcha delos siguientes
pasos: (Metodologia de trabajo en los proyectos ATEES s.f.)
e Analisis de la situacion educativa e Analisis de la solucion

e Definicion de los objetivos del Planificacion de acciones

proyecto e Especificacion de los recursos
e Justificacion del proyecto humanos y materiales
e Seleccion y  definicion  del e Evaluacion

problema ¢ Informe final
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4.6.1.- Cuadro # 28: Plan de accién:

Aspectos derogados por la sociedad y la

comunidad educativa

entre involucrados

como alcance hasta vincular a la
familia en el proceso educacional

Crite | Indicador Acciones de alcance Resultados que se buscan
rio
& | Impacto positivo Eliminar barreras de vinculacion Apertura en igualdad y en la universalidad de sus
3 derechos
% Erradicar la exclusion | Minimizar errores de asignacion | Corregir desde la postura docente la asignacion de
= metodoldgica conocimientos a el alumnado en general
= | Autonomia, y bienestar | Influir en accesibilidad hacia N.E.E. | Ajustar los respectivos entornos adaptados a la
= diversidad
(3% - - 7 o] - -
S Respetar _ las | Activar adaptaciones para caso Gl_uas pedagoglcas como  mecanismo de seguimiento
T | convergencias sociales | probables del entorno orientacion y vinculo para estudiantes del aula comdn.
Ampliar la | Generar variaciones al curriculo | Generar implicaciones de corresponsabilidad
participacion en el | general educativo por concepto de | administrativa y docente como politica inclusiva
proceso de | adaptabilidad incluyente
adaptabilidad curricular
Generar los vinculos | Ampliar el tiempo y la atencidn, | Aprovechar tiempos de wuso documental y de

planificacion en apropiacion de los demas miembros de
la comunidad educativa

Impulsar el
involucramiento de
voluntariado

Gestionar acuerdos y compromisos
con entidades y sectores estratégicos
de la comunidad.

Ampliar el campo operativo generando nexos

informativo y de cooperacion interinstitucional

Sensibilizacion de
medios e instituciones
en aportar con la
iniciativa incluyente

Animar la participacioén activa de
los involucrados y beneficiados del
establecimiento

Generar conciencia y compromiso institucional en todos
los campos y niveles
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Incurrir en  sentido
creativo, eficientes en
el empleo de recursos

Herramientas  diferenciadoras vy
diversas aplicables

Idealizar perfiles aplicativos como mecanismos de
atencion y respuestas a fines de inclusion

estimacién de efectos a
largo plazo

determinacion de estandares de
adaptabilidad y alcances de
aplicacion de las adaptaciones
curriculares dadas al respecto

Promulgar sobre un | Emplear recursos metodoldgicos de | Obtener mejores resultados al emplear eficientemente
sentido multidisciplinar | vanguardia en la ensefianza los recursos tecnoldgicos
Acrecentar en | Estar en el “Top” metodologico al | Inculcar una politica actitudinal sobre la auto formacion
innovacion respeto y entrenamiento al respecto
= | Direccionarse a | Considerar aspectos de caracter | Estimar costos y aspectos logisticos de aplicacion en
‘2 | planteamientos econdmico, social, ambiental concordancia y equilibrio
8 | sostenidos
S | Adoptar perfiles | Replicar la informacién dotada | Ser generadores de mecanismos metodoldgicos para
& | procedimentales hacia un inminente campo de | afrontar la diversidad educativa
8 | aplicables en otros | accionar parroquial al respecto
.2 | centros
‘% Implicar Idealizar un curriculo amplio y | Recoger las experiencias internas como del ambito
g | sobredimension de | detallado a la wvez sobre la| parroquial conocidas dentro de estimar el empleo de
@ | aspectos cualitativo | validacion experimentada y sobre | recursos y técnicas a incluir en el manual
= tangibles en los | los indicadores de aplicacion que
educandos sean vinculantes
Lograr asignar | Incluir en el manual ciertos | Logra obtener estimaciones futuras respecto de la
mecanismos de | instructivos y fichas de | utilidad o valia que logre generara aplicar estas técnicas

y recursos a proponer en el manual en curso.

Elaborado por: Guale T. Elena A. (2014)
Fuente: Guia de buenas practicas en Educacion Inclusiva (Solla 2013)
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4.6.2.- Cuadro # 29: Programa de acciones idealizadas a incluirse en el Proyecto Educativo inclusivo de adaptaciones
curriculares parte de un plano actitudinal y de acogida como vigente aplicacion de una cultura inclusiva en la Escuela
Presidente Lizardo Garcia.

Actividad Encargado Indicador — logro
1. Cortesia al alumnado | Todo el personal docente Se genera un ambiente de acogida
2. Cortesia al | Todo el personal docente Se asegura un regreso positivo
profesorado
3. Cortesia las familias | Los directivos y educandos | Se acciona un sentir de liderazgo
4. Cortesia a no | Quienes estén encargados Se genera una alta cultura organizativa
docentes
5. Actividades culturales | Todo el personal docente Se genera una cultura de corresponsabilidad y sentido de
pertenencia
6. Induccion al entorno | Todo el personal docente Se acciona un clima de corresponsabilidad
7  Satisfaccion  del | Tutores de cada curso Se aclara niveles de satisfaccion
alumnado
8. Emplea nexos Tutores de cada curso Se mantiene activa las politicas escolares
9. Empleo de simbolos | Coordinacion administrativa | Se difunden mensajes de pertenencia y relacion de inclusion activa
10. Continuarel | Docente Nivela y equipara entre las diferencias estudiantiles de aprendizajes
aprendizaje
11. Autoestima del Docente Se complementa terea docente con parametros de diagndstico
alumnado aulico
12. Crear estrategias Docente — familia Involucrados en la ensefianza de los miembros “Lizardinos”

Elaborado por: Guale T. Elena A. (2014)
Fuente: Adaptaciones curriculares en Educacion Infantil (L. Méndez Z 2001)
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4.7.- Administracion

4.7.1.- Estrategias administrativas

Tabla #: Practicas inclusivas desde la administracion como organizacién y funcionamiento del centro en relacion al PEI

Actividad

Indicador — logro

1. Formacion del profesorado

Estar a la vanguardia de aplicaciones y entrenamiento docente al respecto

2. Barreras arquitectonicas

Propender y generar cambios y adaptaciones fisicas y de accesibilidad

3. Criterios de organizacion en aulas

Estimar los condicionamientos recurrentes frente a casos diversos para su facil
adaptacion

4. Criterios pedagogicos del horario

Observacion y estimaciones de flexibilidad sobre la biologia de estudiantescon N.E.E.

5. Formacion aleatoria de los grupos

Grupos de seguimiento al respecto de activar la cultura inclusivas en el establecimiento

6. Participacion de toda la
comunidad

Activacion hacia una verdadera cultura inclusiva

7. Informacién apropiada a padres

Informacion y medios de ensefianza para afrontar la diversidad de comunicacional

8. Oportunidades a participar

Canales de cooperacion y seguimiento entre los agentes responsables de los educandos

10. Actividades extraescolares

Generar una cultura de auto ayuda con la calidez el hogar, mediante asesoria y
seguimiento

11. Organizacién del centro a
mejorar

Generar un marco administrativo y fisico mediante adecuaciones de vanguardia

Elaborado por: Guale T. Elena A. (2014)
Fuente: Indice de inclusion (Tony. Booth 2000)
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1.- Introduccién

Las reformas educativas encaminan a los diversos accionares del pais a mejorar la
calidad educativa, hasta cristalizar en todos los niveles y estratos la gratuidad de la
educacion como politica pablica, se acogen procedimientos inclusivos en materia
de educacion mediantes acuerdos emitidos por el Ministerio de Educacion
Ecuatoriano (MINEDU), como respuesta en atencion a la diversidad para

necesidades educativas especiales del alumnado.

Los docentes inmersos en un rol de auto preparacion y formacion continua, tanto
de que la educacién inclusiva se forja al generar un sistema de "Educacion para
todos y todas", sobre todo de aplicar mecanismos y metodologias para dar y

permitir el acceso de estudiantes de requerimiento formativo diverso.

El presente Manual que se denomina “Proyecto educativo inclusivo para
fortalecer la metodologia de ensefianza aprendizaje en estudiantes de nivel
Basico Elemental, de la Escuela Presidente Lizardo Garcia en la cabecera
parroquial de Colonche en el abordaje de casos de Necesidades Educativas
Especiales” el proyecto en curso se presenta como herramientas directrices a
poder ser empleadas, mejoradas, 0 seguidas como estrategias pedagdgicas dentro

de la Escuela Presidente Lizardo Garcia y por la colectividad en general.
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2.- Justificacion:

La educacion inclusiva en el Ecuador se enmarca en un contexto sobre la
generacion de la universalidad de los derechos al alcance de generar educacion
para todas y todos, sean estas para casos de quienes presenten o no alguna
discapacidad fisica o intelectual, el presente manual aplica criterios en el marco
juridico ecuatoriano asi como en el contexto americano obre los tratados y

acuerdos internacionales en los que el Ecuador ha sido participe.

Se pretende fortalecer las capacidades de afrontar las evidentes y probables
eventualidades de atender casos que requieran atencion diferente, que ayude al
docente del establecimiento y de la parroquia a optar con mejor acercamiento y
prontitud de acciones de trato y ensefianza a estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales.

Se brinda orientaciones que faciliten al docente la comprensién y dominio de
técnicas de trato pedagdgico inclusivo para atender la diversidad, a generar
apertura a casos de este tipo en el establecimiento que pueda ser aplicado en otras

instituciones de la parroquia Colonche.
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3.- Objetivos de la propuesta:

Objetivo general:

Facilitar a la plantilla docente de la Escuela Presidente Lizardo Garcia de una
herramienta pedagogica mediante la cual podran mejorar los alcances de sus
capacidades en atencion a la diversidad de requerimiento en atencion a

Necesidades Educativas Especiales.

Objetivos especificos:

e Brindar a los docentes un aporte estructurado para afrontar la diversidad con

calidad, sobre un marco de equidad, permitiéndoles estar a la altura de los

requerimientos especiales.

¢ Influenciar fuertemente aspectos de adopcién de una cultura inclusiva en el

establecimiento.

109



Capitulo 1

1.- Inclusién Educativa:

1.1.- Definiciones

1.1.1.- Inclusion: “Un proceso de identificacion para lograr responder a eventos
escolares de tipo Educativo Especial para generar mayor participacion en el
aprendizaje, al reducir la exclusion, que involucra cambios y modificaciones en

contenidos con una visién comin que acoge a todos los nifios” (UNESCO)

1.1.1.1.- Segun Ainscow: La Inclusién es un enfoque Filosofico social, politico,
econdmico y especialmente pedagogico que reconoce a la DIVERSIDAD como
un valor y como el desarrollo de todos a educarse juntos al margen de sus
naturales diferencias sociales, étnico, culturales, fisicas de género, de capacidad,

etc. (Servicio Ecuménico de Pastora y Estudios de la Comunicacion 2009)
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1.2.- Principios de inclusion en el Ecuador:

1.2.1.- lgualdad: Sobre la base conceptual de que se aplique la universalidad de
los derechos en equidad para acceder a tomar educacion de calidad para lograr con
ello influir positivamente en la formacion de los ciudadanos ecuatorianos

integrados en un contexto social.

1.2.2.- Comprensividad: Es la necesidad de aplicar adecuadamente un curriculo
elemental y comun mantener y flexible respecto de atender con ellos y abarcar

aspectos economico, social y cultural.

1.2.3.- Globalizacién: Fundamentacion a través de la cual se prepara al educando
para que logre estar capacitado y afrontar los diversos problemas y dificultades
que le depare la vida, mediante el empleo de importantes disciplinas educativas.

(Vicepresidencia de la Republica del Ecuador 2011)
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1. 3.- Fines de la educacién inclusiva:

Crear los medios y mecanismos en las comunidades educativas y en las con alto
impacto positivo en las sociedades de acogida, al propender contribuir a
construir una sociedad mas inclusiva, y lograr con ello proporciona una educacién
para todos y para todas; a la vez de que se hacen efectivos los procesos
pedagdgicos frente a los paradigmas de la eficiencia y eficacia educativa dentro de

los sistemas de cada sector donde se apliquen.

DIFERENTES

Fuente:(Imagenes de inclusion educativa s.f.)
Elaborado por: Guale T. Elena A. (2014)

No es facil alcanzar un mecanismo desde la misma diversidad de manejo, aun asi
son necesarios tener estrategias a favor, aplicables que bajo la experiencia docente

se puedan acoplar al curriculo en curso.
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1.4.- Campos de aplicacion de estrategias y acciones en un marco de

aplicacion:

Por requerir de dar inicio a una estructura educativa que responda a las eventuales
exigencias diversas en atencion educativa se considera atender el procedimiento
planteado por T, Booth y M, Winston tal como describe la grafica tomada del
libro digital “Indices de inclusion” (2000):

Grafico # 22: Generacion del indice como metodologia de aplicar un
programa o proyecto educativo inclusivo.

Cuadro 1 )
El proceso del Indice y —
: : ;s pa
el ciclo de planlﬂcacmn para Iniciacion del proceso del
el desarrollo de |la escuela. indice

r

Etapa 2
Exploracion y analisis de la

escuela *Elnpa 3
Etapa 5 c

Rewsz)gn del Elaboracion de un

proceso plan de desarrollo de

St

sequido con Ia. escue!a r?‘,on Llr?a

el indice orientacion inclusiva

A

Etapa 4
| Implementacion de los aspectos /

suscepiibles de desarrollo

Fuente:(Tony. Booth 2000)
Modificado por: Guale T, Elena. (2014)

Al emitir este planteamiento , el que se ha hecho luego de haber analizado incluso
otras bibliografias de mayor actualidad, se considera que esta metodologia es
ajustable a el requerimiento y la estructura dada en la escuela que acoge a esta
investigacion, por tanto se aplicara este esquema procesal como sigua en lo

posterior, distinguiendo que los niveles 1 y 2 ya han sido expuestos anterior mente
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en lo que respecta el inicio del proyecto emanado en esta investigacion, a ser

aplicable en el establecimiento dado.

Por tanto segun se considere lo que plantean Tony Both y MelAinscow en la
bibliografia citada anteriormente, se procede a adoptar los factores que ellos
fundan para dar marcha a la generacién de mecanizacion sobre aplicacion del
indice de en las etapas demarcadas en el grafico superior estas se fundamentan en

las siguientes dimensiones:

1.5.- Dimensiones

Tal como se debe de idear esquemas se plantean aspectos a considerar para dar

soporte y direccionalidad al proyecto educativo, sobre los siguientes aspectos a ser

definidos como dimensiones a seguir:

1.5.1.- Generar cultura inclusiva

Dirigida a los componentes de la comunidad educativa Lizardina, mayormente

especifica para el segmento padres de familia desde la Optica externa y

evidentemente asignada a los docentes desde el orden interno de funcionamiento

institucional.

114



1.5.2.- Elabora Politicas Inclusivas

Asegura segun el liderazgo y firmeza la aplicacion de mecanismos Yy
procedimientos desde la asignacion y gestion administrativa de acciones como

adaptaciones curriculares respecto de atender al estudiantado e general.

1.5.3.- Desarrollar practicas inclusivas

La parte de mayor realce en el proceso, sobre todo lo analizado por efecto de la
ardua adquisicion de saberes, niveles de comprension referentes al tema elegido,
se aplican aquellos argumentos sin dotaciones tedricas, pero como resultado de
ellas, en esquemas y mecanismos para generar aquella estructura elemental
organizativa que se ha perseguido y a este nivel se logra detallar de manera

seguida:

Aquello que implica aplicar procesos de educacion inclusiva segun T. Booth:

o Aplicar procesos que busquen aumentar la participacién de estudiantes y
toda la comunidad educativa para erradicar la exclusion.

o Reestructurar la cultura, politicas, practicas de los centros desde la
jerarquia maxima hasta el estrato minimo del establecimiento

o Atiende a generar la participacion e integracion de todo el universo

educativo del plantel entre quienes presenten necesidades especiales y quiénes no.
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o Madurar en lo actitudinal del personal docente y en general respecto de
que atender estos casos no son un problema sino una condicion para que se debe
de estar preparada y al nivel.

o Involucra a la comunidad educativa y a la sociedad comdn en general para
afrontar y aplicar en igualdad de condicion los derechos de los ciudadanos que se

eduquen en el establecimiento.

1.5.4.- Buenas practicas inclusivas

Se enmarcaran varias practicas de caracter acogedor incluyente acorde a las
vivencias del entorno parroquial e institucional, en concordancia con los
contenidos cientificos empleados a lo largo de la investigacion, éstas su vez estan
sumidas en los siguientes aspectos:

a).- Accesibilidad

b).- Cooperacidn y altas expectativas

c).- Agrupaciones para el aprendizaje dial6gico

ol dn Lo Iiforeowmiceec AR <iern ﬂuor"r\'

Fuente:(Solla 2013)
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CAPITULO I

2.- El docente inclusivo actitudes y capacidades:

Al ser un profesional no se opone o resiste al cambio, constituyéndose en un
agente de cambio, debido a que es esencial su funciéon en el proceso, al
fundamentarse en la adopcion de procedimientos que buscan beneficiar a todo el
universo a su cargo en el aula de clases, por ello se emite a continuacion un perfil
que respalda y sugiere la Vicepresidencia de La Republica del Ecuador, mediante
el manual de “Estrategias Pedagégicas para atender a las Necesidades
Educativas Especiales en la Educacion Regular” como se detallan a
continuacion:

<> Debe ser una persona justa, que aplique empatia en su rol y en su
comportamiento, debe de aplicar trato amable, un personaje dinamico,
emprendedor, siempre propositivo, entusiasta, que debe de tener entre sus
actitudes ser sensible ante la realidad de cada estudiante para estar atento y presto
a ayudarlo.

X Es maduro frente a la necesidad de auto prepararse al adoptar y dedicar
tiempo a comprender y dominar niveles probos de atender y afrontar la diversidad
con calidad estando a la altura de los requerimientos a tal punto de que no adopte
actitudes que le provoquen el evadir los eventos avidos de trato diferente.

X Promueve la activa participacion de la familia en el proceso educativo

beneficiara el desarrollo integral del estudiante.
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X Induce a mantener en todo momento a genera un clima de confianza,
seguridad y calidez dentro del aula respecto de la vinculacién de todos los
estudiantes a su cargo inducido desde su correcto desempefio profesional.

X Debe de buscar informacién y mecanismos de soporte a la clase
actualizados que le permitan generar un mayor nivel de aprendizaje en todos los

miembros del aula a su control.

2.1.- La diversidad en la Escuela:

Se reconoce que las escuelas han estado estructuradas bajo criterios selectivos,
debido a que se perfilaban las condiciones de caracter integro , o regular, como
mecanismo homogeneizador de las poblaciones educativas y por ende se orientaba
el entrenamiento y la formacién continua de las plantillas docentes hacia atender

Unicamente estos tipos de integraciones regulares de ensefianza.

Cuando un establecimiento en la actualidad aplique una cultura incluyente, como
politica institucional, en esos momentos estan siendo aportadoras de la
universalidad de los derechos de todos y de todas generandose de esta manera un
escenario de alta capacidad y competencia educativa que no se aparta de acoger y
dar apertura a estudiantes que requieran aplicar metodologias educativas

especiales.

118



Sobre la demarcacion estratégica aplicada desde un liderazgo administrativo se
genera comprensividad que se asocia a finalidades sociales y politicas atribuidas
al curriculo general enmarcada dentro del PEI institucional, tal como las sefialara

Alvarez y Soler (1998) aquellos de los que se acoge las siguientes:

a).- Ayudar desde el inicio bajo reconocimiento de las diferencias individuales a
los estudiantes.

b).- Erradicar la lid de éxito al generar igualdad de condiciones para todos.

c).- Ofertar a todos las garantias y condiciones para erradicar las desigualdades.

Fuente:(Organizacion de Estados Americanos 2006)

nclusion Educative
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Capitulo 111

3.- De la integracion a la Educacion Inclusiva:

El concepto de “inclusion” genera mayores acogidas sobre las que demanda la
“Integracion”, acerca desde el principio a la escuela comun o de ensefianza
regular, se constituye a la educacion Inclusiva sobre un paso adelante sobre otro
tipo de educacion, al facilitar el acceso de todos a las escuelas y centros de

formacion, como nuevo contexto educativo.

3.1.- Necesidades Educativas Especiales

Todos tenemos Necesidades Educativas Especiales Comunes y compartidas, esto
se genera tanto en el nivel inicial, medio, basico superior, bachillerato,
universitario y en general, para los nifios se debe de acoger exigiblemente en el
curriculo general por tanto la especialidad e inclusién no solo se orienta a a
tencion de caso asociados a discapacidad o no, sino a todos los casos educativos.

(Servicio Ecumenico de Pastora y Estudios de la Comunicacion 2009)
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3.2.-Tipos de Necesidades Educativas Especiales

En el Ecuador se logra distinguir por medio de los acuerdos e instructivos que se
han emitido a través de la Vicepresidencia de la Republica mediante el manual de
Estrategias pedagdgicas para atender las Necesidades Educativas Especiales en la
educacion regular, mediante el cual se plantea la siguiente forma de clasificarlas:

Cuadro # 30: Clasificacion de las Necesidades Especiales:

Necesidades Educativas Especiales no asociadas a una discapacidad

Tipo Clasificacion
Trastorno de | Dislexia
aprendizaje | Disortografia

Digrafia
Descalculia
Dotacion Superdotacion
Intelectual Altas capacidades
Talentos

Trastornos | Trastorno por deficit de atencion con o sin hiperactividad
de (TDA-H)

comportami | Trastorno disocial

ento Otros trastornos de comportamiento en las etapas iniciales
Otros Enfermedades catastréficas

Movilidad humana

Adolescentes Infractores

Migracién y/o refugio

Fuente: Manual de estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades educativas especiales en la
educacion regular en el modelo educativo ecuatoriano

La diversa forma de comprender la tipologia de Necesidad Educativa Especial
depende de que fuente o autor se emplee, se adopta aquella clasificacion que se
acoge y difunde desde el Ministerio de educacion, mediante el plan citado
accionado por la aquella vicepresidencia de la republica bajo Administracion del

Sr. Dr. Lenin Moreno
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Cuadro # 31: Necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad

Necesidad educativas especiales asociadas a alguna discapacidad

Tipo Clasificacion
Sensorial
Auditiva Sordera Hipoacusia
Visual Ceguera total Baja vision
Sordoceguera
Intelectual Dimensién I: Habilidades intelectuales
* Dimension 11: Conducta adaptativa
* Dimension 11l Participacién, roles
sociales

*» Dimensién IV: Salud. Fisica, mental.
* Dimensién V: Contexto en cuanto al
ambiente y a la cultura

Mental nfermedades mentales y Psicéticas
Trastornos de personalidad
Fisica — Motora esiones del sistema nervioso central

esiones del sistema nervioso periférico
usculo esquelético
Por las caracteristicas especificas se consideran ademas la siguientes
discapacidades:
Trastornos generalizados del rastorno autista
desarrollo rastorno de Asperger

rastorno de Rett
rastorno desintegrativo infantil

Trastorno generalizado del desarrollo no
especializado

Sindrome de Down
Retos multiples o " Presencia de dos 0 més discapacidades

multidiscapacidad
Fuente: Manual de estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades educativas especiales en
la educacidn regular en el modelo educativo ecuatoriano
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3.2.1.-Tipos de Necesidades Educativas Especiales segun la SEPEC:

3.2.1.1.- Temporales:

I Problemds conddctuales ;I I Problermdspor fo/qte st ha; I

3.2.1.2.- Permanentes:
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3.2.1.3.- Descripcion en resumen de Discapacidades:

-'N-""

A continuacion se plantea la descripcion bajo empleo de diversas informaciones
textuales segin se ha estimado el alcance y su adecuada transicion conceptual

respecto de lo que se persigue en este manual.
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Discapacidad Intelectual:

Los estudiantes forman un conglomerado heterogéneo, por la naturaleza
individual de cada uno, segun cémo y cuando se hayan presentado, o si es de
nacimiento, para distinguirlas o estimarlas La direccién Nacional de Educacion

Basica Especial del Perl plantean el siguiente esquema:

a). Darle un caréacter practico y b). Orientar y proponer criterios
funcional a la  naturaleza para planificar los apoyos
multidimensional de la deficiencia pedagOgicos que estas personas
intelectual. requieren para su educacion.

Fuente: (DINEBE 2007)
Ocurre cuando un individuo presenta diversas limitaciones y a la vez de diversos

grados en el funcionamiento intelectual, sobre entender relaciones sociales y
conceptuales producidas antes de la madurez.

Se ha considerado importante para valorar de mejor manera o tener argumentos de
distincion ante un posible caso de discapacidad intelectual los siguientes aspectos
planteados en el manual de adaptaciones curriculares del Peru:

1.- Las limitaciones en el funcionamiento, que presenta la persona con
discapacidad intelectual, debe considerarse teniendo en cuenta el contexto o
ambiente en que se desenvuelven las personas de igual edad y cultura.

2.- La evaluacion para ser valida debe tener en cuenta la diversidad cultural y
linglistica, asi como las diferencias en las areas de lenguaje, perceptual,

psicomotora y de conducta de la persona con discapacidad.
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3.- En estas generalmente las limitaciones coexisten con discapacidad.

4.- El objetivo de descubrir las limitaciones es conocer e identificar las NEE de la
persona con discapacidad.

Algunas caracteristicas que presentan las personas con discapacidad

intelectual propuestas en el manual de adaptaciones curriculares del Pera:

e Retienen y comprenden mejor las imagenes que las palabras.

e Memorizan y retiene informacion concreta.

¢ Aprenden con facilidad rutinas y son perseverantes.

¢ Bien motivados se esfuerzan por aprender.

e Son afectuosos y querendones.

eTienden a la imitaciébn porque su lenguaje, tanto expresivo como
comprensivo, no facilitan una buena comunicacion docente — alumno y
alumno — alumno.

e Presentan un retraso psicomotor que influye en el desarrollo de tareas o
actividades que impliguen precision en la coordinacion visomotora.

ePresentan un retraso académico, generalmente su edad cronoldgica no
corresponde al grado escolar en que se encuentra.

Fuente: Manual de adaptaciones curriculares en Educacion Inclusiva(DINEBE 2007)

Discapacidad Sensorial:

D.S. 1.- Auditiva: En la actualidad la tecnologia ha hecho su aporte para casos en
los que mediante el empleo de aparatos que ayudan generar la sensorialidad
auditiva, como es el empleo de un Implante Coclear, esta discapacidad
desaparece, aungue es dependiente de este accesorio.

a).- Hipoacusia

b).- Sordera

Por el grado de capacidad auditiva segun analisis clinico:

a).- Leve: (20 a 40 db)
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b).- Moderada: (40 a 70 db)
c).-Severa: (70 a 90 db)

d).-Profunda: (mayor a 90 db)

D.S.2.- Visual: Constituye la carencia o disminucién o defecto de la vision ya sea
por causas congénitas o adquiridas.
a).- Ceguera total

b).- Baja Visién

Fuente: Manual de estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades educativas especiales en
la educacion regular en el modelo educativo ecuatoriano

3.3.- Definiciones de Adaptaciones curriculares

3.3.1.- Adaptaciones Curriculares:

Constituyen un conjunto de modificaciones que se realizan en los planes y

bloques curriculares que se aplican en los centros escolares, tanto que al

establecerse se generan también las formas de evaluar los alcances de sus

aplicaciones.

El marco estratégico educativo a emplear segun sean los propositos educativos

que se persigan, al hacer alcances para generar un campo vinculante respecto de
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generar apoyo al estudiantes que demanden de la atencion educativa diferente, que
puede estar asociada a una discapacidad o no, o actualmente puede estar ligada a
casos 0 de estudiantes de alta capacidad que requieran de igual manera

adaptaciones por necesitar metodologias de mayor desarrollo y empleo cognitivo.

Estas acciones no interrumpen el formato y la secuencia estructurada para todo el
resto del universo educativo en las aulas para educandos de aprendizaje comun,
alineados al curriculo general promulgado por el Ministerio de Educacion
ecuatoriana, emitidos mediante acuerdos y plasmados a través de lineamientos
curriculares con alcances a aplicar indicadores esenciales de logros.

Se distinguen también elementales niveles de adecuaciones curriculares:

a).- Al centro educativo

b).- Al aula

c).- Individuales

c.1).- En la evaluacidn. c.2).- Sobre el como ensefiar.

C.3).- Qué y cuando ensefiar.

Caracteristicas de las adecuaciones curriculares:
Caracter interactivo
Caracter relativo

Condiciones de ensefianza — aprendizaje adaptadas al curriculo

127



3.3.2.- Tipos de Adaptaciones Curriculares

Las adaptaciones, de haber sido implementadas en las edificaciones educativas,
fueran minimas, todo el proceso educativo es cambiante debido a la naturaleza
misma de lo que se persigue, siempre en funcidén de generar mejores niveles de
aprendizaje y ensefianza en los estudiantes, tanto que las adaptaciones se limitaran
a lo procedimental, pero no es el caso ecuatoriano, por tanto se vincula de buena

forma a los principales criterios para agrupar o distinguir las atenciones basicas a

e e“b‘&:
A\

v

D

las que se debe de recurrir para lograr generar modificaciones y adecuaciones

administrativas y logisticas para generar con ello las debidas facilidades y
condiciones de ensefianza para todos y para todas, de la siguiente forma resumida

que se plantea a continuacion:

a).- Por el acceso: Aquellos cambios a materiales 0 accesorios para generar
correctivos o mejoras en funcién que las condiciones sean favorables a todos por

igual.
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b).- Por la organizacion: Se trata de emplear actitudes flexibles, mediante las
cuales se logre vincularla a los estudiantes con NEE a los deméas comparieros, sin
interrumpir de ambas partes sus autonomias, no siendo una tarea facil, por tanto el

docente debe de estar a la vanguardia.

c).- Hacia las adaptaciones curriculares: Dirigido a mejorar, a que las
modificaciones generen aquellos campos programaticos que orienten y ayuden a
reanimar las politicas como espacio de dinamizacién de la cultura inclusiva de la

comunidad educativa de la escuela.

Fuente: Manual de adaptaciones curriculares en Educacion Inclusiva(DINEBE 2007)

3.3.3.- Adaptaciones Curriculares aplicables en el centro actividades

3.3.3.1.- Como adaptamos estas capacidades
a).- Leer la capacidad

b).- Comprender la capacidad

e).- Analizar la capacidad

f).- Completarla

g).- Adaptar la capacidad

3.3.3.1.- Que opciones adaptativas se puede tener

o Adaptacion sobre el nivel de habilidad ( Taxonomia de Bloom)
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o Adaptacion del contenido

o Adaptacion del conflicto (situacion)

o Adaptacion de la esfera actitudinal

o Demandantes de fusionar las capacidades
o Al aplicar todos los elementos adaptados

3.3.3.2.- Estrategias y Actividades descritas aplicables segun los caso de NEE
sugeridas en el curriculo educativo nacional ecuatoriano para aquellas que
estén asociadas a alguna discapacidad.

Cuadro # 32: Estrategias Pedagdgicas a adoptar en el aula

Estrategia pedagogicas a adoptar en el aula frente a casos de NEE
auditivas

Conocer y dominar el lenguaje de sefias por el docente

Atender de frente al estudiante facilitando la lectura labial y los gestos
Expresarse de manera pausada no exagerada, legible auditiva y visualmente
Establecer un rango elemental de la comunicacion mimica kinestésica

Disponer al requerirse circulos de trabajos

Apoyar lo que se transmite con graficos esquemas o figuras

Vincular a la catedra materiales visuales

Al emplear accesorios de ayuda auditiva verificar su correcto funcionamiento
Acercar al educando a la fuente de sonido, sea la voz o parlante

Apoyar la clase en algin omento de manera dirigida mayormente al educando
Adaptar el curriculo sobre la metodologia a emplear para lograr generar en
conocimiento en el educando con NEE auditiva

Atender las estimaciones de asociatividad dentro y fuera del aula, sobre la clase
y extra clase en momentos de juego, etc.

Estimar el vinculo familiar sobre la induccion a terapias especializadas
Fuente: Manual de estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades educativas especiales en
la educacidn regular en el modelo educativo ecuatoriano
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Estrategia pedagdgicas a emplear en el aula frente para evaluar a
estudiantes con NEE auditivas

Adaptar las evaluaciones para el estudiante afin

Proporcionarle del tiempo que requiera adecuado

Apertura en explicaciones de manera comedida a que comprenda el detalle
evaluado

Emplear el sistema y nivel de didlogo que emplee el educando

Atender su situacion y grado de facilidad para comprender y emitir

respuestas
Fuente: Manual de estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades educativas especiales en
la educacion regular en el modelo educativo ecuatoriano

Estrategia pedagogicas a adoptar en el aula frente a casos de NEE
visuales

Analizar los aspectos de espacio respecto del traslado del estudiante

Asentir sobre el empleo de adverbios de lugar — posicién

Asegurarse de que esté en un sitio donde se sienta a gusto

Emplear materiales luminicos en los sitios de traslado

Hacerle saber si se realizardn cambios de acondicionamiento

Facilitarle el empleo de accesorios de apoyo pedagdgico

Trabajar con escritura sobre técnica Braille

Socializar o incurrir en el manejo social del grupo hacia emplear
expresiones directrices en el juego para permitir su vinculo y con ello su

autonomia
Fuente: Manual de estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades educativas especiales en
la educacion regular en el modelo educativo ecuatoriano

Estrategia pedagodgicas para evaluar frente a casos de NEE visuales

Aplicar en su mayoria las evaluaciones de manera expresiva, (oral)

Orientar la comprension del estudiante de manera estimativa

Facilitar la ayuda que se estime pertinente

Fuente: Manual de estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades educativas especiales en
la educacidn regular en el modelo educativo ecuatoriano

131



3.3.3.3.- Estrategias y Actividades descritas aplicables segun los caso de NEE

sugeridas en el curriculo educativo no asociadas a discapacidad

Estas vivencias educativas se debaten por varias razones especificas y particulares
para cada caso, no asociadas a falta de inteligencias tales como consecuencia
manifiesta en dificultad de lectura, de redaccion, de apreciacion, etc. Entre las mas
comunes, Dislexia, Disgrafia, Disortorafia, Discalculia, etc.

Gréfico # 23: Condiciones de ensefianza — aprendizaje adaptado al curriculo

Imtroducir Evaluar el
modificaciones alommno ¥ sa
- Ccomntexto IL _:\_
,/.-‘/Vf i ,-"XT X
& AN Vg \!
Evaluar y T - .
e FASES < Analizar datos ¥
Temuimmie mto ™~ tomar decisiones
/—II .-'II‘ |I\
™, /
Q /N N
w1 v ,.-"»/_?'-

Fomner en
Practica lo
Flanificado

FPlanificar el
< Curriculos

Fuente: Equipo Técnico de Educacion Especial. Zacatecas, ZAC., Septiembre de 1997.
Antologia del Curso — Taller: “La Integracion Escolar en Primaria”

3.3.3.4.- Casos de requerimiento sobre alto nivel de dotacion intelectual:

Sobre las superdotaciones en los educandos se logra emitir, que se destaca su
talento, requiriendo también un cambio o adaptacion para que el sistema no
resulte inicuo o fatuo para ellos, estos estudiantes emiten ciertas caracteristicas a
estimar:

o El desfase existente entre ellos es a favor de aquellos, pero desanimado.
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o La conducta de estos puede ser irritable al no estar en un vinculo
estimulante

o La psicomotricidad de ellos podria ser leve en cuanto a su nivel de
destrezas

o La biologia o anatomia de ellos resulta madurar temprano

o La abstraccion de conceptos y andlisis es diferente del grupo

Sugerencias para confrontarlo curricularmente:

Ampliar las expectativas de logros

o Integrar conceptos analogos y amplios

o Aplicar actividades de mayor imaginacion

o Crear actividades en grupos cooperativos

o Activar la lectura

o Acercar a estos estudiantes a personas que dominen los temas de su interés
o Involucrarlos en proyectos individuales generandoles una capacidad de

auto - critica y aprobacion

o Contar con equipos tecnologicos de avanzada
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Cuadro # 33:

Proceso para elaborar una adecuacioén curricular Individual:

(a)
Escolarizacion
anterior
- Historia
personal y social
Nivel de
tompetencias
Areas
curriculares
-como aprende
-Actitudes ante
el aprendizaje

B Contexto
Inmediato

-Datos
familiares-clima
del aula

-como se le
ensefia

C Contexto
amplio
Organizaciony
clima del centro
-Entorno social

- estrategias
de
aprendizaje
-estrategias
para
ensefarle
-formas de
trabajo
individual,
grupal

-tipo de
ayuda que
necesita
-materiales a
utilizar

- Horario de
trabajo
-objetivos y
contenidos

B Contexto
inmediato(
aula)
-Organizacién
de espacios y
tiempo
-Organizacién
de alumnado
-Metodologia
de trabajo
-Sistema de
participacion
y evaluacién
- Objetivos
Contenidos
Recursos

C Contexto

Definicidn de
los aspectos
siguientes
-Estrategias
de ensefianza
-ayudas que
necesita
-Materiales
que se
necesitan
-Actividades
que se
proponen
-Horario de
trabajo

participacion
con las
adecuaciones
curriculares a
través de :
Planes

Fichas
didacticas

Evaluar al Analizar Planificar el Poner en Evaluary Introducir

alumnoy su datosy curriculo préctica lo realizar modificacion

contexto tomas planificado seguimiento es
decisiones

A- Nifio A.- Nifio A.- Nifio Ejecucion de Es fundamental | Con base en

tomar en
cuenta que la
evaluacién de
los avances de
nifios (a) se
hacen con base
en las
adaptaciones
curriculares

Se enfatizaen la
educacién
formativa
(cualitativa)
permanente
(diaria) de los
avances del
nifio

Dicho de otra
manera es la
evaluacion de
proceso, es
decir que se
evaluara la
actitud del nifio
ante el
aprendizaje,
participacion en
las clases,
dominio del
proceso
bienestar e
involucramiento
y dominio de
contenidos

los resultados
de las
evaluaciones
sobre todo
después de
las
evaluaciones
periddicas,
trimestrales y
semestrales
se introducen
cambios
necesarios en
la
programacion
del nifio.

Fuente: Equipo Técnico de Educacion Especial. Zacatecas, ZAC., Septiembre de 1997.
Antologia del Curso — Taller: “La Integracion Escolar en Primaria”
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Adaptacion curricular individualizada

IDATOS RELEVANTES DE LA HISTORIA DEL ALUMNO (1)

ASPECTOS MEDICOS Y FISICOS
Enfermedades que padece. Problemas fisicos. Problemas de vision/audicion.

Protesis que necesita.
Desarrollo fisico para su edad.

Tratamientos que recibe o ha recibido.

(1)situacion Familiar. Aspectos evolutivos. Tipo de discapacidad y diagndstico
médico. Tratamientos. Historia escolar. Repeticiones. Cambios de Centro.
Absentismo.

(1)  adaptacion de acceso y de materiales. Adaptacion del curriculo: supresion
y adaptacion de éareas. Intervencion en desarrollo de autoestima, habilidades
sociales. Atencion de especialistas P.T. A.L. Metodologia (tipo de agrupamiento,
tipo de actividades).

ADAPTACION PERSONAL Y SOCIAL: Aceptacion de normas. Autoestima.
Nivel de auto exigencia. Relacion con compafieros. Relacion con los adultos.
MOTIVACION Y ESTILO DE APRENDIZAJE: Estrategias que emplea para
la resolucidn de tareas( copiado, impulsividad, dependencia del adulto, revision de
los resultados...)Nivel de atencion. Persistencia en la tarea y ritmo de trabajo.
Motivacion para aprender y refuerzos mas positivos para el alumno (valoracion

del profesorado, valoracion de la familia, reconocimiento de los compafieros,

notas
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3.3.4.- Como atender casos de dislexia

Siendo una dificultad especifica respecto de emplear el lenguaje que dificulta la

aplicacion de manera escrita.

¢ Como tratamos la dislexia?

Mediante la aplicacion de técnicas graficas y escritas, que acentlen la atencion y
la participacion de los estudiantes.

Ejemplo de dislexia.

CREADORES DE PALABRAS POR OMISION

Escribe el nombre de la palabra representada en la imagen

ELEFANTE

Dividela en sus silabas correspondientes

E-LE-FAN-TE

Escribe el nombre eliminando la tercera silaba-

ELETE

Inventa un significado para esta nueva palabra

ELETE.- animal exotico de plumaje colorido, que se encuentra en el sur de

Australia.
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Adaptacion curricular para un estudiante con problema de conducta.

Dentro del aula de clase del profesor Simon esta Pedrito, es un estudiante
inteligente cuando quiere, pero tiene un gran problema con su comportamiento,
molesta a todos y no deja que atiendan a la clase toma conducta destructiva, no

respeta limites ni normas dentro de clase.
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Cuadro # 34: Cuadro de adaptacion curricular

para mejorar las conductas vividas.

OBJETIVO DESTREZAS ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES

Desarrollar Trabajar en grupo, Elaboracion de una cometa en el Recursos humanos.

conductas Implementacion de | aula de clase. Docente

adecuadas en | valores como: respeto a | Formacién de grupos de trabajo (5 Estudiantes

el  estudiante | compafieros, compartir | estudiantes) y de (3 estudiantes). Recursos materiales.

que le | materiales, respetar | Dar consignas claras e indicar las goma

permitan opiniones, etc. actividades una a la vez, verificar pintura

desenvolverse | Aprenda a escuchar | que se ha realizado la actividad tijera

a nivel grupal | consignas y aplicarlas. para pasar a la otra actividad. 60 minutos. papel cometa

por medio de | Organizar materiales | Analizar la actividad, en especial palitos piola

las actividades | antes, durante y después | la actitud y la aptitud que ha papel periodico

manuales de cumplir con la | tenido el grupo. Figuritas.
actividad. Escuchar sugerencias, opiniones

Fuente: (Educa. madrid.org s.f.)
Adaptado por: Guale T. Elena A.
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4.- Formatos e instrumentos. Ejemplos

4.1.- LETRAS
S d D R I N
A 0 A E I @)
T 0 M C a V
F L L B e E
P e C ) r A
E S P A I L

Copio las letras que me dictan mis comparieros

Copio todas las letras que se me ocurren combinando las letras que estan en el

cuadro
P |L y b C v L r S b r a
A |R 0 a A e E 0 0 I | t
Descompongo y compongo como en el ejemplo
Arena a—r-e-n-a arena
Cangrejo c-a-n-g-r-e-j-o cangrejo
Velero v-e-l-e-r-o- velero
Sombrilla s-0-m-b-r-i-I-1-a sombrilla
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Leo cada pareja de silaba y rodeo la palabra que tiene dos consonantes

Pa-ba mona mo-ma
Flo-bo ro lo ma-pa
Ha - baNe-na flo-fa

Escribo palabras que empiecen con:

Empiecen con terminen

r t r

Ruido flotador
Resigue la letra A b

-

aeae

bbb d
aae e

bbdb
eaae

bbdd
eee a

bdbd
eee a

Escribo la letra que falta como en el ejemplo

P_aya ba lena t buron
B_arco pesc_dor r_queta
Ra_trillo f_otador de_fin
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CUESTIONARIO PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LOS
TRASTORNOS DE DESARROLLO
ENTREVISTA CON EL DOCENTE

Nombres y apellidos:

Fecha de nacimiento: _ / /Edad: __ --Fechade evaluacion: /[
Institucion: Grado Baésico:

Direccion de la institucion:

Docente que aplica
Sefialar con una x

Items /aspectos N|A|F

1. | Tiende aislarse

2. | Suelen repetir lo que dicen otras personas inmediatamente
0 pasando un tiempo, 0 usa palabras estereotipadas.

3. | Da la sensacion que tiene problema de audicion.

4. | Si no tiene lenguaje. Utiliza el cuerpo del adulto para
comunicar lo que quiere o expresar algo?.

5. | Tiene movimientos repetitivos motores, 0 manierismos de
manos o dedos.

6. | Se muestra inflexible en algun aspecto de la vida cotidiana,
como rituales o compulsiones que tiene que realizar.

Se relaciona con sus iguales

Parece que no puede disfrutar con sus iguales

9. | Cuando se dirige a otra persona o le hablamos no mira a
la cara.

10. | Tiene una mirada inapropiada, sin cambios, inexpresiva 0
poco clara.

11. | No responde emocionalmente al adulto o a otros nifios ni
CON SuU cara 0 con sus gestos.

12. | El lenguaje no lo usa ni para expresar interés ni para hacer
amistades.

13. | No muestra espontaneamente juguetes u objetos.

14. | Parece que no puede usar el contacto visual para hacer
referencia a objetos que estan fuera de su alcance.

15. |No usa  espontaneamente  gestos  descriptivos,
convencionales, emocionales o instrumentales.

16. | Es incapaz de sefalar de forma dirigida y coordinada
objeto-persona.

17. | Tiene un interés inusual por chupar o lamer, tocar todo,
mirar excesivamente.

18. | Manifiesta un excesivo interés en temas y objetos inusuales
0 muy especificos.

~

®©
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CUESTIONARIO PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LOS

TRASTORNOS DE LA CONDUCTA

ENTREVISTA CON EL DOCENTE
Nombres y apellidos:

Fecha de nacimiento: _ / / Edad: . Fecha de evaluacion: /|
Institucion: Grado Basico:
Direccion de la institucion:
Docente que implementa:
Sefialar con una x
Items /aspectos N |A |F
1. | Se encoleriza e incurre en pataletas
2. | Discute con adultos
3. | Desafia activamente a los adultos o rehtsa cumplir sus
obligaciones
4. | Molesta deliberadamente a otras personas
5. | Acusa a otros de sus errores 0 mal comportamiento
6. | Es susceptible o facilmente molestado por otros
7. | Es colérico y resentido
8. | Es rencoroso o vengativo
9. | Comportamiento agresivo hacia otras personas o
animales.
0 | Dafio fisico, amenazas, fanfarronea e intimida.
1 | Violacién grave a normas.
2. | Rendimiento academico por debajo del nivel esperado
en funcion de la edad o la inteligencia del sujeto.
3 | Palpitaciones.
4 | Opresion o malestar toracico
5. | Falta de aliento.
6 | Rechazo y abandono por parte de los padres.
7 | Temores nocturnos.
8 | Miedo a sitios cerrados 0 muy abiertos.
9 | Miedo exagerado a animales o insectos.
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CUESTIONARIO PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LOS
TRASTORNOS POR DEFICIT DE ATENCION CON O SIN
HIPERACTIVIDAD

ENTREVISTA CON EL DOCENTE

Nombres y apellidos:
Fechade nacimiento:  / / .Edad: . Fechadeevaluacién: __ / /
Institucion: Grado Basico:

Direccion de la institucion:

Docente que implementa:
Sefialar con una x

Items /aspectos N A |F

1. | Presta atencién insuficiente a los detalles y comete
errores por descuido en las tareas escolares o en otras
actividades

2. | Tiene dificultades para mantener la atencién en tareas
0 en actividades de juego

3. | Parece no escuchar cuando se le habla directamente

4. | Suele tener dificultad para seguir instrucciones vy
finalizar tareas escolares , encargos u obligaciones

5. | Tiene dificultad para organizar tareas y actividades

6. | Evita dedicarse a tareas que requieren un esfuerzo
mental ~ sostenido (como trabajos escolares o
domésticos)

7. | Pierde cosas que son necesarias para sus tareas o
actividades( por ejemplo juguetes , ejercicios
escolares, lapices, libros o herramientas)

8. | Se distrae facilmente

Es olvidadizo en las actividades diarias

10 | Mueve en exceso manos y pies 0 se remueve en su
asiento

11 | Acostumbra a estar inquieto en su asiento en clase o en
otras situaciones en que se espera que permanezca
sentado

12 | De forma reiterada corre o salta en situaciones en que
es inapropiado hacerlo

13 | Tiene dificultad para jugar o dedicarse tranquilamente
a actividades de ocio

14 | Esta siempre con prisa 0 actla como si estuviera <
activado por un motor>

15 | Habla en exceso

16 | Suele dar las respuestas antes de haber sido
completadas las preguntas

17 | Tiene dificultades para esperar su turno

18 | Interrumpe o interfiere en las actividades de otros ( por
ejemplo , en conversaciones 0 juegos)

©
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CONDUCTAS QUE LE PREOCUPAN DEL ESTUDIANTE

DIRIGIDAS A LOS OBJETOS
DIRIGIDA A LOS COMPANEROS
DIRIGIDA A LOS ADULTOS
DIRIGIDA A SI MISMO

OTRAS A DESTACAR

CONSECUENCIAS, FRECUENCIA Y MOMENTOS EN LOS QUE
APARECEN DICHAS CONDUCTAS

CONDUCTA | CONSECUENCIAS | FRECUENCIA | MOMENTO DE
APARICION

Especificar los antecedentes o desencadenantes de dicha conducta:

Qué ha hecho el tutor en esos casos y cudles han sido loe efectos de las medidas
adoptadas?

Qué ha hecho el resto del profesorado y cuéles han sido los efectos de las medidas
adoptadas®.

A qué atribuye el docente a esas conductas?

CUALES SON LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILES DEL ESTUDIANTE?

A NIVEL CURRICULAR | ANIVEL SOCIAL

PUNTOS FUERTES
PUNTOS DEBILES

Descripciones de las relaciones sociales con los comparieros:

Respeta las normas bésicas de la escuela y del aula?

TIPO DE COORDINACION Y RELACION CON LA FAMILIA, CON EL
EQUIPO DIRECTIVO, CON LOS PROFESORES ESPECIALISTAS Y CON

LOS OTROS PROFESORES

Lleva a cabo reuniones?
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Con qué frecuencia?

Periodicidad de las mismas:

Finalidad de las reuniones:

ESTILO DE ENSENANZA DEL PROFESOR

Distribucién del aula:

Reparto de responsabilidades:

Tipo de agrupamientos para las diferentes tareas:

Existencia o no de hora de tutoria directa con los estudiantes (y tipo de actividades

que se realiza en ella)

Se lleva a cabo adaptaciones curriculares accesibles?

Se potencia el aprendizaje cooperativo?

Qué normas de la clase se han establecido y coémo?

Qué sucede cuando algun estudiante se las salta o desobedecer
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CAPITULO V

MARCO ADMINISTRATIVO

5.1. -Recursos:

5.1.1.- Recursos Institucionales:

5.1.2.- Recursos Humanos

5.1.3.- Recursos Materiales:

5.1,4.- Recursos Econdmicos:

5.1.4.1.-Presupuesto:

A. Recursos Humanos

N DENOMINACI TIEMPO COST TOTAL

° ON o/U

1 | Investigador 7 meses 50,00 | 350,00

2 | Asistencia tutorial | 7 meses 00 00

3 | Aplicacion de test | 1 mes 25,00 | 25,00
RUBRO
TOTAL...ccciininiinininininnnnnns
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5.1.3.- Materiales:

B. Recursos Materiales

N° DENOMINACION TIPO CANTIDAD COSTO/U TOTAL

1 | Materiales de | Resmas 4 4,00 16,00

2 | oficina Cartuchos | 2 35,00 70,00
de tinta

3 Grapas 1 1,50 1,50
caja

4 Copias 100 0,05 5,00
adicionales

5 | Equipos de oficina Laptop 1 500,00 500,00

6 Impresora | 1 180,00 180,00

7 Camara 1 60,00 60,00
fotografica

RUBRO TOTAL...ccutiiiieeeeeeeueeeeeeeeessssssecscssssssssccsess 832,50

5.1.4.- Otros materiales:

A. Recursos Humanos

N’ | DENOMINACION FRECUENCIA | COSTO/U TOTAL

1 Movilizacién 12 veces 5,00 60,00

2 Tiempo en internet 80 Horas 0.80 64,00

3 Gasto telefonico 15 Recargas 1,00 15,00

RUBRO TOTAL...ccutiiiieieteeeneeeeeeeesssessccscssssssssscsess 139,00
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D.- Costos totales:

D. COSTOS GENERALES

COMPONENTE RUBRO MONTO
A Recursos Humanos 375,00

B Recursos Materiales 832,50

C Otros Recursos 139,00
Total de aportes 1346,50
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5.2.- Cronograma de actividades afio 2014 - 2015

MESES SEMANAS 05 06 07 08 9 10 11 12 01 02

ACTIVIDADES 1123|4123 |4|2|2|34F [1]|2|3|4|2|2|3|4|2|2|3|4|%|2|3|4|1]213[4]1|23|4|1

Finalizacion de anteproyecto y propuesta

Presentacion del anteproyecto

1
2
3 Elaboracion y correccion del anteproyecto.
4

Aprobacién del anteproyecto Asesorias.

5 | Gestiones para asignacion de tutor

6 | Cronograma de tutorias en tesis.

7 | Asesoriay correcciones sobre el capitulo |

8 | Asesoriay correcciones sobre el capitulo Il

9 | Capitulo 11

10 | Aplicacion de encuestas

11 | Analisis y ponderaci6n de resultados

12 | Elaboracion del trabajo cientifico

13 | Capitulo IV

14 | Implementacion de la propuesta

15 | Socializacion del proyecto

16 | Elaboracion del borrador

17 | Correccién y mejoramiento del proyecto

18 | Entrega y solicitud de sustentacion.

19 | Sustentacion final.
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La Libertad, 15 de octubre del 2014

PARA: Dra. Nelly Panchana Rodriguez, MSc.
DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

ASUNTO:  INFORME DE RESULTADO DEL TRABAIO DE TITULACION A TRAVES DEL
PROGRAMA URKUND

Por medio del presente expongo lo siguiente:

EGRESADA: GUALE TOMALA ELENA ALEXANDRA

PROYECTO DE EDUCACION PARA FORTALECER EL APRENDIZAJE DE NIRIOS CON NECESIDADES
ESPECIALES DE TERCER GRADO DE LA ESCUELA PRESIDENTE LIZARDO GARCIA, PARROQUIA

COLONCHE, CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2014 -
2015

Obtuvo como resultado de porcentaje de SIMILITUD de 8% en e programa URKUND

€ - C & nhttps 'secureurkund.com/view, 117

URKUND

Document - capitulos para urkum finales 1 Y I docx (D11767673)
Submitted 2014-10-13 01:06 [-05:00)
Submitted by nena_guales@hotmail com

Receiver gparrales upse@analysis.urkund com
Message [TESIS-13] ELENA GUALE Show full message

8% ofthis approx. 28 pages long document consists of text presentin 11

Sin otra novedad me suscribo de usted,

Psicop. Gina Parrales Loor, Mg.
DOCENTE TUTORA DE TESIS



% ’ ESCUELA DE EDUCACION BASICA S,

E’ Vnsero  “PRESIDENTE LIZARDO GARCIA” = 27 *°
ok Educacion COLONCHE-SANTA ELENA-ECUADOR

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA

“PRESIDENTE LIZARDO GARCIA” DE (A CABECERA PARROQUIAL DE

COLONCHE, CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA

CERTIFICA:

Que la estudiante universitaria: GUALE TOMALA ELENA ALEXANDRA con
cédula de identidad N° 0919792192 ha realizado dentro de la institucion a mi

cargo el trabajo de investigacion cuyo tema expresa: PROYECTO

'EDUCATIVO INCLUSIVO PARA FORTALECER EL APRENDIZAJE DE NINOS Y
NINAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DEL NIVEL BASICO
ELEMENTAL DE LA ESCUELA PRESIDENTE LIZARDO GARCIA, PARROQUIA
COLONCHE, CANJ'ON SANTA ELENA DEL PERIODO LECTIVO 2014-2015.

Que todo el proceso de investigacion, elaboracion y socializacién del mismo
se ha realizado dentro de los parametros normales.

Colonche, 13 de octubre de 2014.

Educare et ministrare (Educar para servir)

Teléfono: 0994710316 e-mail: cebpresidentelizardog@hotmail.com Barrio Francisco Pizarro Av. 30 de Mayo y
Presbitero Carvajal
Colonche-Santa Elena- Ecuador



CERTIFICO

Que, he revisado la redaccién y ortografia del
trabajo de titulacion, con el tema “PROYECTO
EDUCATIVO INCLUSIVO PARA FORTALECER EL
APRENDIZAJE DE NINOS Y NINAS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DEL
NIVEL BASICO ELEMENTAL EN LA ESCUELA
PRESIDENTE LIZARDO GARCIA, PARROQU}A
COLONCHE, CANTON SANTA ELENA, PROVINICA
DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2014-2015”,
elaborado por la egresada Elena Alexandra Guale
Tomala para optar por el Grado de LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA, de Ia Facultad de
Ciencias de la Educacién e Idiomas, Carrera de
Educacion Basica, de |a Universidad Estatal
Peninsuta de Santa Elena.

Que, he realizado las correcciones correspondientes en
el trabajo de titulacién en mencion.

Autorizo hacer uso de este certificado, como
considere conveniente.

La Libertad, enero 12 de 2015

¥ ORLOEES

S

Lic."Isabel-Camachd Polo

Teléfono: 0994416753
e-mail: isabelacamacho@hotmail.com
Reg. Senescyt 1023-11-1101534




g Del escritorio de: Psicop. Gina Parrales Loor, Mg.
_ Docente Carrera de Edycaclbn Bésica UPSE

La Libertad, noviembre 11 del 2014

Dra. Nelly Panchana Rodriguez, MSc.

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

De mis consideraciones;

Expresando mis respetuosos saludos expongo que; a través del memorando n°: UPSE-FCEI-

2014-657-M se comunica la resolucion de asignarme como Tutora del siguiente tema de
Trabajo de Titulacion:

EGRESADA TEMA TRABAJO DE TITULACION )
PROYECTO EDUCACION PARA FORTALECER EL
GUALE TOMALA ELENA APRENDIZAJE DE NINOS Y NINAS CON NECESIDADES
AR EDUCATIVAS ESPECIALES DE TERCER GRADO DE LA

ESCUELA PRESIDENTE LIZARDO GARCIA, PARROQUIA
COLONCHE, CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE
SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2014 - 2015

Una vez iniciadas las tutorias respectivas y en el transcurso del desarrollo de la tematica y con
la debida consulta bibliogréfica, se ha determinado que el titulo “Proyecto EDUCACION para
fortalecer el aprendizaje” no esclarece con claridad la variable en la que se pueda desarrollar la
investigacion. Conforme a lo expuesto, se sugiere el cambio de esta variable de estudio por
un enfoque actualizado como es la INCLUSION.

Ademas se determind el cambio de grado por el escaso nimero de estudiantes que existen,
especificamente 27 alumnos. Por lo que se determina tomar en cuenta a la poblacion de
estudiantes del nivel Elemental Basica (2°, 3° y 4°grado).

Por tal motivo pongo a consideracién los cambios mencionados en el siguiente titulo:
TEMA TRABAJO DE TITULACION

PROYECTO EDUCATIVO INCLUSIVO PARA FORTALECER EL APRENDIZAJE DE NINOS Y
NINAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DEL NIVEL BASICO ELEMENTAL
EN LA ESCUELA PRESIDENTE LIZARDO GARCIA, PARROQUIA COLONCHE, CANTON
SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2014 - 2015.

Sin otro particular y esperando la revision del caso, responsabilizindome conjuntamente con la
egresada Elena Alexandra Guale Tomala, nos suscribimos de usted;

Atentamente

OCENTE CARRERA DE EDUCACION BASICA UPSE EGRESADA




ENCUESTA A DOCENTES

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA T

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS gy’

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ; "’"‘e

CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
INSTRUMENTO APLICADO A DOCENTES

Proyecto de investigacién: Proyecto educativo inclusivo para fortalecer el aprendizaje
de nifios y nifias con necesidades educativas especiales del nivel basico elemental en la
escuela presidente Lizardo Garcia parroquia Colonche, canton Santa Elena provincia de
Santa Elena del petiodo lectivo 2014 - 2018.

Investigador: Elena Alexandra Guale Tomala

Objetivo: Recopilar informacion relevante para el disefio de un proyecto educativo,
como alternativa de fortalecimiento del aprendizaje en quienes presenten necesidades
educativas especiales en el nivel basico elemental dentro de la escuela Presidente Lizardo
Garcia, Parroquia Colonche, Cantén y Provincia Santa Elena, al afio 2014.

Instrucciones: Para responder este cuestionario ubicar una X en el casillero que

corresponda a la alternativa que usted apruebe, en aquellas que requieran sefiale en orden
de importancia descendente del 5 al 1:

Datos generales:

1.- Género
Masculino el Femenino X1
2.- Edad:
De 15 a 25 afios ___] De 26 a 45 afios % |
De 46 a 65 afios ] De 65 a mas ]

3.- Nivel de educacion:

Superior (%] cursando4to.Nivel __|  4to.Nivel |
4.- Procedencia — origen

Santa Elena X |Guayas| |  Pichincha | Otro __|
Cual

I Integracion:

5.- ,fjxﬁntumpo e de serv:cm__c}cente enel establ:t]nuento‘?

mas ;Cuéantos?
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ANEXO 2

ENCUESTA A DOCENTES

6.- ; Cual es su actitud frente a la aplicacion de procesos y procedimientos de
inclusién en la escuela?

Endesacuerdo |  Deacuerdo__| Muy de acuerdo ¥} Totalmente de acuerdo ]

7.- (c6mo considera usted el recibir capacitacién y asesoria docente en atencién a
adaptaciones curriculares sobre casos de necesidades educativas especiales?

Noesnecesaria | esnecesaria _ | es elemental (| es urgente 1

8.- (En el centro educativo donde labora se han desarrollado trabajos sobre
inclusién educativa?

si [X] No [
9.- (Usted ha recib_ido‘ capacitacion sobre atencién a Necesidades Educativas
Especiales? ;
Si X No [ |

10.- ;Se mantienen bajo coordinacién acciones conjuntas respecto de educacion
inclusiva con otras instituciones?

Si XINo _]

11.- ;Existe claridad en el rol y en las funciones de cada integrante de la comunidad
educativa respecto de aplicar procedimientos inclusivos?

si X No_]
12.- ;Existe autonomia en los docentes al aplicar adaptaciones curricalares?

Si ¥ No [ ]

13.- ;La familia estd capacitada, informada sobre la directriz general respecto de
aplicar procesos incluyentes en el centro educative?

Si | ] No [¥X]
mﬂgsﬂ,

‘.,!hnu»-- ol
XX DR
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ANEXO 3

Il.- Afirmaciones.
Instrucciones:

Las afirmaciones que a continuacién aparecen son opiniones con las que algunas personas estan de
acuerdo y otras en desacuerdo. Se solicita que por favor responda a instrumento, marcando solo una
vez.

con una “X”, frente a cada item que corresponda, en relacién al grado de acuerdo o desacuerdo que
esta usted con cada una de estas afirmaciones. Gracias.

ITEM Muy de | De Ni de | Muy en
acuerdo acuerdo acuerdo ni | desacuerdo
en
desacuerd
]

1.-Los nifios con necesidades educativas especiales (N.E.E)
deberian estar en centro X
especiales.
2.~ Los nifios con N.E.E tienen los mismos derechos que los demés )(
a la educacion
3.-Los profesores requieren mas tiempo para la atencién de nifios
con NI,
4.-El profesor esta bien preparado para recibir en su clase .
{ COf N.C.e.
5.- Estudiar con nifios normales” ayuda a los alumnos con n.c.c
6.- cuando hay alumnos con n.e.¢. se debe adaptar todo el curriculo
7.- cuando se realiza una adecuacion curricular individual, es
ginar al niflo con n.e.e ante sus comp
8.- La inclusion de alumnos con n.c.c. en el aula conduce a una
ruptura en las actividades rutinarias de la clase
9.- La mayor dificultad de integrar a nifios con n.e.e. en el aula
comin es que rucho tiempo y idn del prof X
10.- La integraci6n de nifios con n.e.e. requiere perfeccionamiento )(
intensivo_del profesorado bésico \
11.- La escuela hace diferencia entre los alumnos con y sin
idades educativas ial X
12.« Los alumnos integ p para
adaptarse al trabajo dentro de las aulas X
13.- se requiere condiciones de una gran vocacion para ensefiar a
nifios con n.c.e. )(

14.- La integracion ayuda a los nifios con n.e.¢. a desarrollar una ){
autoimagen positiva

=< [X

e[

5

7 T

serias  difi

Gracias por su cooperacion
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ANEXOS 4

3.9.2.- Instrumento de observacion:

FICHA DE OBSERVACION DE CLASE
A

—f~ 7/
B o
...............................................
.

ASPECTOS VALORACION
/EXC| MB | B |R
CONTENIDOS:
Esencial, organizado , cientifico -{
Adecuado al nivel de los alumnos s
Actualizado, practico (relacionado con la realidad) '

CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

Crea el clima propicio, dirige eficazmente el curso

Respeta el ritmo de aprendizaje de los alumno

A

£

Formula las preguntas con claridad, variedad y precision /
Permite que el alumno participe activamente i
/

Logra la integracion del aprendizaje

Regula correctamente la disciplina

NN

Despierta y mantiene el interés de los alumnos

Logra comunicacion con la clase, es capaz de superar
situaciones imprevistas.

ASPECTO METODOLOGICO

Habilidad en el manejo de las técnicas |

RECURSOS

Adecuados en cantidad y calidad

Presentacion correcta y utilizados en forma oportuna y

ACTIVIDADES DEL PROFESOR

Seguro, entusiasta, practico

Revela responsabilidad (en todos los aspectos)

Vocabulario fluido y claro

e
~
provechosa (uso del pizarrén) /- I ]
7
7
¥
7

Tono ,intensidad de la voz, diccidn ,

Elaborado por: Guale Tomala Elena A. (2014)
Fuente: Fase de analisis y documentacion
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

Colonche, 5 de Agosto del 2014
Lcdo. Eduardo Villao Rosales
Director de la Escuela Presidente Lizardo Garcia
Presente.-

Reciba un cordial saludo es grato el dirigirme a usted, a su vez desearle éxitos en la
administracion que usted acertadamente lidera.

Por medio del presente yo, ELENA ALEXANDRA GUALE TOMALA con cédula de identidad
numero 0919792192 vy en calidad de EGRESADO de carrera de LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA de la UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA. Deseo
ratificar la vocacion de trabajar por la nifiez de la provincia, en especial la de mi querida
parroquia, y por ende es la escuela que usted tan acertadamente dirige, informo que he
presentado en la universidad antes mencionada, el tema de investigacién para tesis de grado
cuyo titulo es: .
PROYECTO EDUCATIVO INCLUSIVO PARA FORTALECER EL APRENDIZAJE DE NINOS Y
NINAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DEL NIVEL BASICO ELEMENTAL
EN LA ESCUELA PRESIDENTE LIZARDO GARCIA PARROQUIA COLONCHE, CANTON
SANTA ELENA PROVINCIA DE SANTA ELENA DEL PERIODO LECTIVO 2014 - 2015.

Dicho tema ya fue aprobado en consejo académico, , Como un proceso necesario en la
busqueda de lograr obtener el titulo de tercer nivel.

Habiendo manifestado ante usted los motivos que me inclinan en la elaboracién del proyecto y los
alcances que este tendra para el desarrollo de la comunidad solicito muy encarecidamente de su
distinguida persona autorice se extienda una carta aval, dirigida a la Lcda. Nelly Panchana
Rodriguez decana de la facultad de ciencias de la Educaciéon e Idiomas de la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena, en la que se argumente que en representacion de la
Institucion Educativa se respalde, se permita, acoja y autorice dicha investigacion y tema.

Seguro de contar con la comprensién y respaldo en que realice mi tema de investigaciéon, me
despido de usted, no sin antes agradecer por la atencién prestada a lo expuesto.

5
0919792192
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ANEXO 5

ENTREVISTA AL DIRECTOR DE LA ESCUELA LCDO. EDUARDO VILLAO ROSALES

NINOS DE LA ESCUELA REALIZANDO ACTIVIDADES PEDAGOGICA
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ENCUESTAS A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA

ENCUESTA A LA PROFESORA SUSANA GONZABAY
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ENTREVISTA A LOS DOCENTES ACERCA DE ADAPTACIONESCURRICULARES
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