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RESUMEN

La evaluacion es un proceso integral que permite valorar los resultados obtenidos
en términos de los objetivos propuestos, acorde con los recursos utilizados y las
condiciones existentes; esto implica la obtencion de informaciones que permitan
la elaboracion de juicios validos acerca del alcance de determinado objetivo, de la
eficiencia de un método, etc. Para el logro de esas informaciones la evaluacién
utiliza la medicidn, la cual garantiza datos méas vélidos y confiables en los cuales
fundamentar los juicios. La presente investigacion se encuentra fundamentada
por fuentes tedricas que realizada por diferentes estudiados en la materia, lo cual
permite un estudio mas conciso y detallado sobre el tema pedagdgico de la
evaluacién formativa en el proceso de ensefianza y aprendizaje. La metodologia
empleada en la investigacion es de tipo Cuantitativo y Cualitativo, pues recurre a
un conjunto de técnicas investigativas para la recoleccién de la informacion, la
misma que sera procesada cuidadosamente para la obtencion de conclusiones que
diagnostiquen la existencia del problema sobre las desconocidas formas y poca
aplicacion de la evaluacion en el nivel inicial. Una vez diagnosticada la situacién
de la problematica, se procede al planteamiento de la propuesta didactica que
consiste en la aplicacién de una guia de actividades para la evaluacion formativa
en el proceso de ensefianza aprendizaje del nivel inicial, dicha recurso educativo
aportara a la solucion del problema detectado en el nivel inicial de la Escuela de
Educacion Baésica José Martinez Cobo, colaborando en la practica docente,
especificamente en el aspecto evaluativo del estudiante. Finalmente en el
contenido de esta investigacion, se presenta el marco administrativo, donde se
detalla el financiamiento del proyecto, seguido de los anexos que expone las
fotografias que dan soporte a la comprobaciéon de haber ejecutado la propuesta
pedagdgica.

DESCRIPTORES: Evaluacion formativa — Proceso — Ensefianza — Aprendizaje —
Nivel Inicial.
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INTRODUCCION

Son muchas las interrogantes que surgen al hablar de la evaluacion que se realiza
al nifio y nifia de la educacion infantil y todos ellos estan derivados del concepto
que socialmente tiene la palabra evaluacion, que suele referirse a la medida de los
resultados de aprendizaje. Entendida asi, esta evaluacion no tiene sentido al
intentar medir el conocimiento en nifios y nifias de 0 a 2 afios o de 2 a 4 afos, por
ejemplo. En el desarrollo de este trabajo investigativo se tratard la accion
educativa del educador en la Escuela Infantil no como la transmision de un saber
ya organizado, sino mas bien como la posibilidad de ofrecer situaciones que
permitan al nifio y nifia construir su personalidad, estructuras mentales, desarrollo

de su creatividad, es decir su saber hacer y su saber ser.

Es funcién del educador infantil aportar en un momento requerido, con ayuda
individualizada tanto para franquear un obstadculo como para propiciar la
continuacion del aprendizaje y para obtener esta informacion es esencial que el
educador realice una adecuada evaluacion. La evaluacion debera aportar
informacién para analizar las experiencias de los nifios, los procesos de
ensefianza-aprendizaje que tienen lugar en la escuela, la atencion a las necesidades
e intereses infantiles, proporcionando un intercambio de datos sobre la accion

desarrollada en la escuela por todos y cada uno de los estudiantes.

Resulta fundamental subrayar la importancia de evitar que la evaluacion se
convierta en un fin en si misma y enfatizan la necesidad de que la informacién
recogida se traduzca, cuando sea necesario, en posteriores modificaciones de la
respuesta educativa. Desde esta perspectiva, y en concreto, los fines de la
evaluacién son: conocer en qué grado se han conseguido los objetivos; orientar a
educadores y padres sobre la situacion real de los diversos aspectos de los
elementos personales, materiales y organizativos del proceso educativo;
diagnosticar las posibles deficiencias del proceso; mejorar la intervencion de cada

elemento y alcanzar un mayor aprovechamiento educativo por parte del estudiante



Sin esta reflexion y andlisis, la evaluacion no conseguiria su finalidad
fundamental: mejorar la accién formativa, a fin de obtener un mayor y mas

perfecto desarrollo del nifio y la nifia de 0 a 6 afios.

La evaluacion formativa que se realiza en el Nivel Inicial tiene por objeto
proporcionar informacion sobre la situacion de la que parte el nifio al llegar a la
educacién infantil. La evaluacion es la clave del éxito de todo proceso de
ensefianza aprendizaje, la orientacion del proceso dependera exclusivamente del
resultado de un buen diagndstico inicial, este servira para conocer el nivel de
desarrollo en que se encuentran las capacidades de cada nifio, asi como el

contexto, punto de partida y las causas por las que se parte de esta situacion.

Se procura obtener los datos mas importantes sobre el desarrollo evolutivo del
estudiante mediante informes de los padres, informes médicos, psicopedagogos, la
observacion directa de los primeros dias, en la propuesta pedagogica, el equipo
docente disefiara el tipo de informacion y los instrumentos necesarios para la
evaluacion final y cuando el estudiante proceda de otro centro, se solicitara al

centro de procedencia la informacion correspondiente.

El presente Proyecto de Investigacion esta constituido tal como se muestra a

continuacion:

El Primer Capitulo contiene el planteamiento del problema, la formulacion del
problema, delimitacion del problema, los objetivos y la justificacion e importancia

de la investigacion.

El Segundo Capitulo, considera la fundamentacion tedrica, filosofica, legal,

pedagdgica, psicoldgica, hipbtesis y variables de la investigacion.

El Tercer Capitulo, compuesto por la modalidad y nivel de la investigacion,

poblacién y muestra, operacionalizacion de las variables, técnicas e instrumentos



de recoleccion de datos, técnicas para el procesamiento, analisis e interpretacion
de resultados, con sus respectivas conclusiones y recomendaciones que son los
parametros para la elaboracion de la propuesta que permitira dar solucién a cada
una de las necesidades halladas en esta investigacion.

El IV Capitulo corresponde a la propuesta con su justificacion, objetivos, plan y
cronograma de accion, los talleres y disefio de guia practica sobre la narracion de
cuentos en la Educacion Inicial. Para finalizar el trabajo se presenta la bibliografia

y los anexos.

El V Capitulo corresponde al marco administrativo con informacion sobre

recursos, presupuesto operativo y cronograma.

Al situar la propuesta dentro de un aspecto de sentido abierto a los objetivos de
los cuales hace uso el docente en el salon de clases, que posibilita el incrementar
el abanico de concreciones en base al entorno social y escolar, teniendo en cuenta
ademas las particularidades individuales del estudiantado, por lo que esto las
transforma en una relacion de sugerencias y reflexiones para que el docente en su

labor diaria pueda contar con una ayuda que le sea Util.

De alli surge la necesidad de aplicar investigacion de tipo educativo en el Nivel
Inicial de la Escuela de Educacion Béasica José Martinez Cobos de la parroquia
Chanduy, porque permitird a los docentes tener una herramienta de trabajo, vy
utilizarla como referencia cuando evalte a los estudiantes, conocer el grado de
formacion que tienen éstos al momento de ingresar por primera vez al aula de

clases.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. TEMA

LA EVALUACION FORMATIVA EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DEL NIVEL INICIAL 2 DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA JOSE MARTINEZ COBO, PARROQUIA CHANDUY, CANTON
SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA, ANO LECTIVO 2014 —
2015

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el pais, los cambios que se dan a nivel educativo abarcan todas las areas de las
Instituciones, una de ellas es el proceso evaluativo, dicho sea de paso es uno de
los elementos mas importantes del curriculum, ya que va a dar calidad a todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion de los aprendizajes escolares se
refiere al proceso sistematico y continuo mediante el cual se determina el grado en

que se estan logrando los objetivos de aprendizaje.

Este proceso tiene una funcion primordial dentro del sistema de ensefianza-
aprendizaje, pues, por medio de ella se retroalimenta el accionar de quienes se
hallen inmersos en él. La evaluacion afecta no sélo a los procesos de aprendizajes
de los estudiantes, sino también a los procesos de ensefianza desarrollados por los

docentes y a los proyectos curriculares del Centro Educativo.

Las Instituciones educativas de la Provincia de Santa Elena estdn en un proceso
evaluativo a nivel institucional, que permitira conocer como estan funcionando en
la parte administrativa, académica, afectiva y de socializacion con los estudiantes

y padres de familia. La comprobacién periddica de los progresos de cada nifio/a,



en relacion con los propdsitos fundamentales y las competencias incluidas en el

campo formativo es el principal objetivo de la evaluacion.

Los resultados del proceso de evaluacion son los juicios que se emiten respecto a
las distintas cuestiones que han sido revisadas en el proceso de aprendizaje,
juicios que requieren de analisis y la interpretacion de informacion disponible que
incluya la perspectiva personal, es decir, que constituyan una interpretacion

subjetiva.

Por eso, es importante que en las Instituciones Educativas de la provincia de
Santa Elena se dé la importancia adecuada a la evaluacion del aprendizaje escolar,
la misma que integre la opinién de los principales usuarios del servicio educativo
(nifios/as, y padres de familia) y de los portadores del servicio (docentes),
mediante la evaluacion, cada uno puede aportar con puntos de vista desde el
lugar que ocupa en el proceso; de esta manera, las conclusiones obtenidas en la
evaluacion pueden ser mas objetivas, méas cercanas a la realidad y asi lograr ser

mas equitativo al momento de evaluar al estudiante.

En la préctica actual de la evaluacion educativa en el nivel inicial de la Escuela
de Educacion Basica “José Martinez Cobo”, no se realiza, constantemente, este
proceso, lo que dificulta recolectar informacion sobres las acciones que aplican
los docentes a la hora de aplicar el diagnostico, formacién y retroalimentacion a
las necesidades educativas de los estudiantes para mejorar la calidad de la
ensefianza, siendo una de las caracteristicas que debe ser marcada desde el inicio

del programa educativo.

Es aqui donde existe la problematica, el como registrar la evaluacion, qué
registrar, cuando y para que. Las evaluaciones en nivel inicial, por lo general, son
realizadas de forma tedrica, considerandose el uso de la practica muy escasa, es
un elemento sumamente importante dentro del proceso de ensefianza aprendizaje

de los nifios en esta edad.



1.2.1. Contextualizacién

Los docentes utilizan las evaluaciones sobre el desarrollo de aprendizaje de los
nifios de manera poco conveniente y sistematica donde califican conductas
aisladas de los estudiantes, no llevan un seguimiento de evaluacion de
aprendizaje del nifio, ademas, no poseen de un sostén que ayude a obtener
informacion sobre lo que es la evaluacién en nivel inicial y cudl es el propdsito de
la misma. Muchos de los docentes buscan opciones para evaluar con rapidez, lo

que impide analizar de manera mas profunda las dificultades en el aprendizaje.

De lo expuesto anteriormente, surge la necesidad de realizar el presente trabajo
que pretende sugerir modelos que sirvan al docente para mejorar el proceso de la
evaluacion y que a su vez, favorezca a la consolidacion del aprendizaje de sus

educandos.

1.2.2. Analisis critico

Durante los ultimos afios, el asunto concerniente a la evaluacion ha tomado un rol
protagonico llegando a convertirse en uno de los temas principales de discusion,
debates pedagogicos y reflexiones. He aqui que se presenta la interrogante ““; Cual
es el motivo?”, al tener pocas tareas llega a producir muchas dudas en los

estudiantes, entre ellas las evaluaciones.

Comunmente, cuando se toca el tema de evaluacion se piensa de forma exclusiva
y prioritaria, en los resultados que se puede llegar a obtener en los estudiantes
(evaluacion del aprendizaje). En tiempos actuales aun sigue constando como
punto principal de vision ante de cualquier acercamiento al entorno evaluador.
Los docentes, padres y hasta los mismos estudiantes en conjunto con el sistema de
educacion, hacen referencia a la evaluacion como la herramienta calificadora en el
estudiante teniendo como objeto el conocer el nivel de aprendizaje adquirido en el

estudiante.



Esta concepcidn es una herencia del sistema tradicional con énfasis en medir las
adquisiciones o la mejora de las habilidades. Dada la importancia concedida a los
resultados, el estudiante justificaba la actividad docente Unicamente como una

forma para mejorar dichos resultados.

Es decir, el profesor justifica, socialmente, su funcién en la medida que acredita
resultados oOptimos, por supuesto de sus estudiantes, en el desarrollo de las
actividades dentro del salén de clases, y que éstos conlleven a elevar el nivel

educativo.

Hoy en dia la evaluacion toma un sentido nuevo, mayor a la simple recoleccién de
datos, pero sin embargo sigue contando con el papel de ser una pieza principal
que hace uso el docente para otorgarle la ayuda que necesita el estudiante, y como

resultado se pueda tener en consideracion los cambios que se han producido.

El docente que ejecuta una planificacion debe tener en consideracion la capacidad,
preparacion y edad del conjunto de estudiantes con el que se va a trabajar. La
evaluaciéon posibilita la adaptacién de los programas para cada una de las

particularidades del estudiante.

1.2.3. Prognosis

Si se considera al aprendizaje como un proceso, en conjunto con sus dificultades,
progresos y también sus retrocesos, es ldgico considerar a la ensefianza como un
procedimiento de asistencia al estudiante. La evaluacion de lo que se ensefia, no
tiene ni debe entenderse al margen de la evaluacion del aprendizaje. No tener en
cuenta este principio como resultado condenar a la evaluacion de la ensefianza a
una practica formal ademas de restringir el interés que se tiene en relacion a la
evaluacion de los aprendizajes y su gran utilidad en la toma de decisiones de

titulacion, acreditacion o promocion.



En el instante que se evaltan los aprendizajes que han conseguido los estudiantes
al mismo tiempo se esta realizando la evaluacién propia de lo que se ha podido
ensefiar. La evaluacion no es en sentido de la rigurosidad de lo que se ensefia o
aprende sino del proceso de aprendizaje y ensefianza. Por lo tanto, hay que
cambiar los esquemas, ser mas flexibles a la hora de evaluar, no podemos medir a
todos por igual, cada nifio o nifia es un mundo diferente, por lo tanto hay que
saber analizar cada una de sus respuestas para emitir un juicio, solo asi cambiara

la educacion que se imparte en las aulas de clases.

1.2.4. Formulacién del problema

¢De qué manera influye la evaluacién formativa en el desarrollo de los
aprendizajes en los nifios de 4 a 5 afios del Nivel Inicial 2 de la Escuela de
Educacion Basica José Martinez Cobo, en el afio lectivo 2014 — 2015?

1.2.5. Preguntas directrices

= ;Como aplicar Evaluacion formativa dentro del proceso de ensefianza

aprendizaje?

= ;Cuales son los tipos de evaluaciones que se ven en el sistema educativo

ecuatoriano?

= ;Los docentes de educacion inicial deben conocer el nuevo sistema de

evaluacion?

= ;Existe un proceso de valoracion en educacion inicial?

= (Es importante que los padres de familia identifiquen formas de

evaluacion de sus representados?

= ;Queé es evaluacion formativa?



= ;Se debe brindar una capacitacion oportuna a los docentes del Nivel Inicial
antes del inicio de clases para que puedan aplicar, correctamente, la nueva

modalidad de evaluacién?

= ;Qué registros o sistemas de evaluacion deben llevar los docentes de

educacion inicial?

= /Qué conocimientos tienen los docentes sobre la evaluacion formativa

dentro del aula de clases?

1.2.6. Delimitacién del objeto investigado

Campo : Educacién Inicial
Area . Pedagdgica — Didactica
Aspecto : Evaluacién

Delimitacion Temporal: Esta investigacion toma como punto de partida el mes
de Abril de 2014, en donde su propuesta sera ejecutada en los meses de Junio —
Julio del presente afio, considerandose un periodo que permitira establecer los

objetivos planteados.

Delimitacion Poblacional: Nifios y nifias del Nivel Inicial del Centro de

Educacion Basica “José Martinez Cobo” en el periodo lectivo 2014 — 2015.

Delimitacion Espacial: La investigacion se realizard en el Nivel Inicial del
Centro de Educacion Basica “José Martinez Cobo”, ubicado en la Provincia de

Santa Elena.



Delimitacion Contextual: El objeto de estudio se desarrollard dentro del ambito
de los nifios y nifias del Nivel Inicial del Centro de Educacion Basica “José

Martinez Cobo” de la provincia de Santa Elena, en el periodo lectivo 2014 — 2015.

1.3.  Justificacién

La evaluacion es un factor importante en la educacion, incluso en el nivel inicial,
a través de ella se descubre que los objetivos se estan alcanzando en un grado
mucho menor que el esperado 0 que no se estan alcanzando, inmediatamente
surgira una revision de los planes, de las actividades que se estan realizando, de la
actitud del docente, de la actitud de los estudiantes y de la oportunidad de los
objetivos que se estan pretendiendo. Todo este movimiento traerd como resultado
un reajuste, una adecuacion que fortalecera el proceso ensefianza-aprendizaje que
se viene realizando; es asi como la evaluacion desempefia su funcion retro

alimentadora.

La evaluacion formativa tiene también un papel de mucha importancia dentro del
proceso ensefianza-aprendizaje, ella se encarga de orientar la actividad a través de
sus informes sobre la forma en que se van alcanzando los objetivos. Si la
evaluacion formativa sefiala que se van cumpliendo los objetivos, el maestro y los
estudiantes tendran un estimulo eficaz pare seguir adelante. Si la evaluacién
formativa muestra deficiencias o carencias en cuanto a los objetivos que pretenden
alcanzarse, serd tiempo de hacer las rectificaciones y ajustes necesarios a las
planificaciones presentadas por los docentes, y asi motivar nuevamente a los
estudiantes y de examinar si los objetivos sefialados son los mas oportunos para

colocarse en esa precisa etapa del proceso ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion del aprendizaje es importante, diagnostica lo que se aprende en el
aula de clases, las capacidades respecto a su situacion al comenzar una etapa
escolar, y durante el proceso, respecto a los propdsitos establecidos en el

programa educativo del nivel; esta valoracién se basa en la informacion que el
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docente organiza, recoge y realiza la interpretacion de los variados momentos de
la labor diaria y en el transcurso de un periodo escolar a través del proceso
evaluativo que aplica, por ello debe aprender a valorar a cada nifio segin sus

caracteristicas propias que lo distinguen de los demas.

En educacién de Nivel Inicial, la evaluacién mantiene un beneficio practico o
también se le puede denominar una funcion principal y exclusiva, como
instrumento para la optimizacion del proceso de ensefianza aprendizaje. De esta
forma, la evaluacion mantiene una utilidad practica puesto que ejerce una funcion
primordial y pedagdgica como instrumento que mejora el proceso escolar dentro

del salén de clases y que estén a su alcance.

Por tanto, el trabajo de investigacion se realiza con el objetivo de buscar técnicas
e instrumentos de evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios
de nivel inicial de la Escuela de Educacion Bésica José Martinez Cobo, que
permita al docente valorizar los conocimientos de sus estudiantes para detectar
posibles falencias de las técnicas o metodologias aplicadas en el desarrollo de su

didactica educativa.

Dadas sus caracteristicas, el tiempo apropiado para llevarla a cabo sera al fin de
cada quimestre o de todo un curso escolar; por medio de ella se trata de corroborar
lo que ha sido alcanzado; esto no serd nuevo para docentes Yy estudiantes puesto
que al llegar a la evaluacion sumativa, cuentan ya con suficientes datos obtenidos

de las evaluaciones formativas.

En cuanto, a los beneficiarios que tendra la aplicacion de este trabajo
investigativo, se establece que en primera instancia seran los estudiantes del Nivel
Inicial de la Escuela de Educacién Basica José Martinez Cobo, y posteriormente
se los aplicard en los demas afos basicos, luego de hacer una evaluacion de los
resultados obtenidos y de los cambios que se deben dar para rectificar posibles

errores encontrados en el desarrollo de este trabajo.
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Por lo tanto, es indudable que los cambios que se generan en el sistema educativo

van a encontrar cierta resistencia en los decentes que tienen muchos afios en esta

labor, se mantienen con un sistema rigido que no permite cambios. De alli, radica

que a los nuevos docentes se los prepare con nueva mentalidad de trabajo para que

sean ellos los portavoces de las acciones que se deben dar en cada una de las

Instituciones educativas de la provincia de Santa Elena.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

Objetivos

General

Determinar la importancia de la evaluacion formativa mediante la
aplicacion de una guia de actividades para mejorar los procesos de

ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias de nivel inicial

Especificos

Diagnosticar las formas de evaluacion que utiliza el docente de educacion

inicial.

Determinar estrategias o actividades en el desarrollo del proceso de

ensefianza de educacioén inicial.

Identificar el rol del docente de educacion inicial en los procesos de

evaluacién formativa.

Disefiar guia de actividades innovadoras en los procesos de evaluacion

formativa.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. Investigaciones previas

En el nivel inicial de la educacion su principal caracteristica es la valoracion,
comparar lo que los nifios saben o pueden hacer con referencia a los propositos
educativos del mismo. De esta forma su caracter formativo, su proceso de
aplicacion debe ser de forma continua a través de todo el periodo escolar, A
través de esta evaluacion el docente recauda la informacion necesaria para guiar,
disefiar, coordinar y dar seguimiento al proceso educativo necesario de acuerdo a
las necesidades de sus estudiantes, tomando como indicadores de evaluacion sus

competencias.

(Ministerio de Educacion, 2011) “el proceso que permite obtener

evidencias, elaborar juicios y brindar retroalimentacion sobre

los logros de aprendizaje de los alumnos a lo largo de su

formacion, es la evaluacion”; por tanto, es parte constitutiva de

la ensefianza y del aprendizaje”.
La evaluacion es un mecanismo esencial dentro del proceso de ensefianza que
parte de la definicion misma de los objetivos, su caracter de continuidad permite
la demostracion de los resultados en cuanto a la adquisicién de habitos y
habilidades por parte de los nifios y nifias, aportando al docente a conocer en qué
medida han sido comprendido el aprendizaje en los estudiantes, definiendo si los
métodos utilizados son los adecuados para el logro de los objetivos planteados en

la ensefianza de sus educandos.

La evaluacion en su sentido extenso significa utilizarla como instrumento que
permita, establecer, en diferentes momentos del proceso, la calidad con que se van
cumpliendo los objetivos dentro de las areas y en dependencia de los resultados
alcanzados, determinar las correcciones que es necesario introducir para acercar
cada vez mas los resultados a las exigencias. Al revisar fuentes bibliograficas,

direcciones electronicas o repositorios digitales, trabajos de titulacion, es
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imprescindible mencionar que existen investigaciones relacionadas con la

evaluacién formativa.

Los momentos evaluativos son parte del proceso educativo y estan presentes en
su desarrollo. Toda actividad dentro del aula de clases debe conducir a un
resultado parcial o final, siendo la evaluacion el recurso que cumple con esta
funcidn, establecer una calificacion expresada en una valoracion que signifique el

nivel de desarrollo alcanzado por cada uno de los nifios y nifias.

En la educacion preescolar, la evaluacion ha sido y es reconocida como
importante. ; COmo se entiende?, ;para qué es til?, ;como llevarla a cabo? y ¢qué
implicaciones tiene para el docente y para los nifios?, son preguntas cuyas
respuestas merecen examinarse en relacion con las propuestas curriculares, con las
concepciones y creencias que los educadores han construido a partir de la
formacion inicial y en su experiencia docente, pero también con las exigencias de
las autoridades y aun con las expectativas y demandas del nivel de educacion

primaria, particularmente en los primeros afnos.

La evaluacion es y ha sido reconocida en la educacion preescolar como un asunto
importante del proceso educativo y generalmente se le ha atribuido un caracter

cualitativo, en atencion a las caracteristicas de los nifios.

2.2. Fundamentaciones de la Investigacion

2.2.1. Fundamentacion Filos6fica

Segun Hessen (2008) la filosofia es “un intento del espiritu humano para llegar a
una concepcion del universo, mediante la autoreflexion, sobre sus funciones
valorativas, tedricas y practicas”, refiriendose a lo citado por el autor, es necesario

preguntarse y ahondar en la naturaleza del ser humano y su relacién con el
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universo, en la busqueda de respuestas sobre ¢€él porque? , ;Para que? y el ;qué

del ser humano? con el mundo que lo rodea.

Es asi que el ser humano puede considerarse como un proyecto educacional,
transcendente, en donde no solo el hombre es el punto de partida, sino también la
sociedad en la que se encuentra inmersa y donde transcurre su vida y su acontecer
cotidiano. Los fundamentos filoséficos de la educacion se pueden establecer
desde un plano teoldgico; es decir convierte a la educacion en un medio para la
construccion de ese hombre posible y de esa sociedad posible.

Juan Enrique Pestalozzi, citado por Cardenas (2009):

Concibe a la educacion desde el punto de vista social, en la que
su objetivo es preparar al nifio para lo que debe ser en la
sociedad, y donde por la obra de la educacion se alcanza la
naturaleza humana. Su pedagogia esta concebida en funcion de
la familia, de la escuela popular, de la muchedumbre
desamparada, de la comunidad de hombres, en suma, de la
vida social. (Pag. 45).

La importancia a la educacion inicial, debe desarrollarse de forma espontanea,
considerando que la nifiez en la ensefianza desarrolla las cualidades y habilidades
de los nifios que alcanzaran la plenitud a lo largo de su desarrollo formativo y
humano. La Escuela, es la encargada de nutrir los principios filosoficos y de las

criticas a una educacion noble y significativa.

Los nifios desde edad temprana son muy activos mentalmente y fisicamente,
siéndoles muy facil de comprender y asimilar todo lo que se experimente y se le
enserie, adaptando lo asimilado a su manera y a su vez construyendo sus propios
conocimientos previos a través de las experiencias de interaccion con todo lo que

Se encuentra en su entorno.

La Filosofia es una herramienta para percibir y transformar todo proceso de
actividad humana, su region de analisis es la reflexion acerca de la naturaleza,

sociedad y pensamiento humano a partir de su relacion activa del hombre con la
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realidad, brinda su método que es la dialéctica materialista y su finalidad es la
superacion de la suspension del individuo. De ahi la relacién necesaria de la
Filosofia o los fundamentos filoséficos para lograr en la educacion un aprendizaje
desarrollador y no reproductivo modelando un sujeto y prepararlo para enfrentar

las complejidades del mundo actual.

2.2.2. Fundamentacién Pedagdgica

Educar es impartir conocimientos, ayudando a desarrollar competencias que
permitan al individuo integrarse de forma satisfactoria como fuerza productiva y
creativa, capacitandolo para asumir la dindmica de cambio en las estructuras en
los &mbitos de la sociedad consiguiendo realizacion y satisfaccion plena como ser
humano. Educar con excelencia, es la mision de la educacién, adaptando todas las
posibilidades que puedan beneficiar a los educandos en su aprendizaje, que
permitan actuar siempre con la representacion de lograr la calidad 6ptima en los
resultados de sus acciones, garantizando de este modo, en el largo plazo, su activa

participacion en un escenario global competitivo.

La importancia de los elementos curriculares influye de forma trascendental, pues
en ellos se encuentran contemplados los objetivos, contenidos, métodos, y
procedimientos que rigen y direccionan la ensefianza, porque el aprendizaje
requiere de un contenido y este no puede ser aprendido sin que se involucren
procesos de aprendizaje, siendo estos muy indispensable el fundamento

pedagdgico.

Yanina Lema (2009): “La evaluacion educativa es un proceso de obtencion de
informacion pertinente, valida y confiable sobre el valor cuantitativo y cualitativo
de los procesos y resultados de la educacion, para orientar la toma de decisiones y
asi mejorarla” (Pag. 21). En este sentido la evaluacion es la principal herramienta
del docente para poder tomar las decisiones curriculares del desempefio de sus

educandos, a través de ella puede recolectar la informacion clara sobre los
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diferentes aspectos que caracterizan el aprendizaje, en el nivel preescolar, la
evaluacion corresponde a un modelo logistico que debe de coincidir con los

planteamientos de los métodos aplicables en la educacion inicial.

La accion evaluativa, mas que un proceso para certificar o atestiguar lo asimilado
por los estudiantes, es un optimizador de los aprendizajes que determina las
falencias de los aprendizajes y donde el docente se puede guiar para hacer

correctivos en su didactica educativa.

Thomas Angelo (2010), define:

“Es un proceso orientado a comprender y mejorar el
aprendizaje de los estudiantes. Ello implica: hacer explicitas y
publicas las expectativas educativas; establecer estdndares y
criterios apropiados; obtener, analizar e interpretar
sistematicamente evidencias que permitan establecer la
relacion entre el desempefio y los estdndares y criterios
establecidos; y  utilizar la informacion resultante para
documentar, explicar y mejorar el proceso educativo” (Pag.
39).

La evaluacion es un factor de conocimiento que incide directamente en el proceso
de aprendizaje de los educandos y también en el modelo de ensefianza de las
instituciones educativas, debido a ello buscar nuevas formas acertadas que
permitan obtener resultados mas precisos en el desempefio de los estudiantes da
paso a un educacion de calidad que se preocupa por la ensefianza de sus
estudiantes y que estos puedan desarrollarse como individuos capaces de

desenvolverse ante cualquier contexto de su acontecer social y formativo.
2.2.3. Fundamentacion Psicologica
La evaluacion, contenida dentro de la actividad del aprendizaje, consiente una

mayor clarividencia por parte de los protagonistas del mismo, es decir tanto

docente como estudiante; se puede decir entonces que la evaluacion en el nivel
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inicial desde el punto de vista psicoldgico, constituye un elemento que recolecta
informacién de forma continua y permanente sobre los avances dificultades en el
aprendizaje de los estudiantes, permitiendo al docente a emitir juicios en la toma
de decisiones en el aprendizaje de los estudiantes.

Simancas (2011):

“La actividad que un profesor ejerce, en comin con sus
estudiantes, por medio de la funcion docente que le es
connatural (...) o funcion docente-educativa, (...) que no se
limite a la transmision de conocimientos sino que persigue la
maduracion de la persona (...) y lleva en si como parte
integrante, la consiguiente  individualizacion  del
aprendizaje.”(Pag. 24)

La accién de la evaluacion representa para el docente una forma de reflexién
sobre la forma en que lleva la ensefianza en sus educandos, considerandose como

un elemento vivo que aporta ala desenvolvimiento de la educacion.

El pensar en la forma de evaluar en los mas pequefios de los niveles educativos, es
buscar la creatividad de cémo llegar a obtener los resultados esperados en la
medicion de resultados, teniendo una especial atencién en la construccion de
conocimientos, teniendo presente que el resultado final al que se pretende llegar es
el logro de aprendizajes especificos.

Se debe de plantear a la educacibn como una accion de curso y proceso
simultaneo que se encuentra encaminada a un propoésito o fin, basada en objetivos
especificos planteados, identificando cada una de los elementos que inciden en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.3. Fundamentacion legal

El fundamento legal de la presente investigacion se encuentra compuesto por

articulos presentes en la Constitucion de la Republica del Ecuador que hace
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referencia al derecho de todo ciudadano ecuatoriano de contar con una educacion
digna y de calidad, Régimen del Buen Vivir en donde describe la obligacion del
sistema educativo en potenciar las habilidades de cada persona manteniendo un
estilo de vida justo y que por derecho merece el ciudadano.

2.4.  Categorias fundamentales

2.4.1. Proceso de la Evaluacion en el Nivel Inicial

En el nivel inicial, no se utiliza a la evaluacion como un boleto que le otorga al
estudiante pasar al siguiente nivel, por el contrario se es utilizada para que por
medio de esta el docente pueda conocer a sus estudiantes y a partir de aquello,

comenzar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Ademas de ser un instrumento que certifica o acredita los aprendizajes, el docente
también se apoya en ella para mejorar la calidad de la educacion, entendida de
esta forma la evaluacion distante de ser un elemento de complicacién se
transforma en un elemento que genera modificaciones profundas y fundamentadas
especificamente en el rasgo positivo de la cultura familiar y escolar. Iniciando,
entonces, que se utiliza la evaluacion en el nivel inicial El disefio curricular para la
educacion inicial. Dentro del contexto educativo la evaluacidn se constituye como
el proceso social y continuo que posibilita la toma de decisiones con el fin de
reorientar la préactica educativa. Partiendo de este precepto se busca el valorar y
entender los rendimientos y los procesos que hacen parte de la actividad

educativa.

(Garcia, 2008) “La evaluacion condiciona todo el proceso
educativo y tiene como objetivo no soélo valorar los
conocimientos. Su objetivo es mucho mas ambicioso. Pretende
mediante la observacién, conocer al alumno para mejor
orientarle, no busca las diferencias para sancionarlas sino para
subsanarlas”.

Existen objetivos puntuales que se destacan de la evaluacion, y estos son los

siguientes:
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2.4.2.

Saber la situacion de inicio de los factores que incurren en el proceso de
evaluacion.

Descubrir de forma permanente las adversidades que se presenten en la
ejecucion del modelo de actuacion elegido.

Descubrir los resultados que se tiene al finalizar los periodos pactados para
establecer el modelo previsto.

Evaluar los resultados que se han obtenido.

Reconsiderar el modelo actual de actuacion, en relacion con la
informacién que se ha podido obtener y con la valoracion, el poder

optimizar los factores positivos y el minimizar los factores negativos.

¢En que se fundamenta la evaluacion en el Nivel Inicial?

La Educacion inicial se fundamenta por medio de innovaciones fisiolégicas y

psicoldgicas basadas en un enfoque abarcador de atencion integral del nifio, todo

esto producto de una preocupacion del estado de desarrollar y establecer una

politica educativa que dé lugar a nacientes orientaciones, buscando obtener como

resultado de aquello un programa de alta calidad destinado para los educandos de

nivel inicial.

Los fundamentos principales de la evaluacion del escolar de nivel inicial son los

siguientes:

Sistematica e interactiva

Fundamentada en el desarrollo integral del nifio

Centrada en las caracteristicas e intereses del nifio

Que adopta con el criterio amplio elementos procedentes de diferentes
modelos teoricos acerca del desarrollo humano.

Flexible

Equilibrada

Facilita la comunicacién
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=  Favorece el desarrollo moral

2.4.3. Criterios para la Evaluacion

Partiendo desde una vision teorica el Curriculo de Educacion, le otorga una serie
de procedimientos y teoremas al docente para que estos puedan ser aplicados en
distintas situaciones del proceso de aprendizaje. Por lo que, los criterios e
indicadores representan el avance de los objetivos que se han propuesto, las
competencias que se desean alcanzar y convalidar, ademas de evidenciar el

desempefio de la docencia por medio de la observacion.
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CUADRO N°¢ 1 Criterios para la evaluacion

CRITERIOS

INDICADORES

Creatividad

Habilidad del sujeto que le permite
el inventar, producir y generar ideas
innovadoras al tener como base la
imaginacion de objetos y hechos.

Toma iniciativa

Muestra receptividad hacia los cambios
Propone varias vias para solucionar problemas
Afiade nuevos pensamientos

Fluidez

Simplicidad para el manifestar ideas
correctas y en base a un vocabulario
abundante, claro y coherente.

Otorga informacion suficiente.

Posee facilidad en la produccidn y expresion de
ideas. Muestra claridad en la exposicion de sus ideas
Posee vocabulario abundante

Objetividad

Hace referencia a la difusion de
criterios basado en la observacion de
forma continua en base a normas.

Emite opiniones reales de su trabajo

Valora los pros y el contra de una situacién
Asume una actitud hacia lo posible

Emite juicios imparciales para la solucion de
problemas

Convivencia

Comunica e interaccién con los
grupos (comunidad, padres, familia)
en un entorno de compromiso y
libertad.

Llega a una aprobacion en la interaccion
comunicativa

Demuestra aprobacién en la asistencia a los demas
Adjudica el cumplimiento de tareas y asignaciones
Acepta y respeta la opinién de los demés

Articulacién coherente

Se relaciona con la secuencia,
interrelacion y continuidad de la
produccion de hechos e ideas.

Establece conexion secuencial entre ideas, hechos y
acciones Establece relaciones causa y/o efecto
Organiza acciones secuencialmente y las comunica
Le da sentido a lo que esta haciendo

Participacion

Se menciona a la comunicacion
interactiva en la ejecucion de
actividades de forma conjunta para
la resolucién de conflictos en el
entorno.

Agil e involucrado en las situaciones

Ayuda con la ejecucion de tareas

Propone ideas para contribuir a la solucién de
problemas Interviene en las discusiones en blsqueda
de solucidn a problemas

Significatividad

Motivacién que se presenta en el
individuo por lo que aprende y
puede poner en practica.

Aplica lo aprendido a situaciones nuevas
Manifiesta motivacion e interés en la tarea a ejecutar
Vincula la informacion que ya posee, traslada
conocimientos en diferentes situaciones Muestra
interés y preocupacion al investigar sobre una
situacion

Autonomia

Accion independiente y
espontanea que denota el sujeto en
situaciones o actividades.

Considera la opinién de los demas al actuar
Participa libremente en la solucion de problemas de
su entorno

Elabora textos de manera espontanea Muestra
confianza en si mismo

Pertinencia

Hace referencia a la relacion que se
establece entre situaciones, temas o
ideas.

Vincula temas o situaciones con ideas de la vida
cotidiana

Vincula temas con ideas

Otorga ideas que se alinean a la situacion
anteriormente planteada

Valoracion

Argumentos y juicios vinculados a
hechos o situaciones que participan
en reglamentos establecidos

Respeta y cumple normas sociales y culturales
Emite opiniones sobre sus realizaciones y la de otros
Muestra constancia en la realizacién de trabajos
Emite juicios y argumentos basados en la
observacion
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2.4.4. ;Qué se evalia?

En el nivel inicial se evalia tomando en consideracion la experiencia del nifio y de

la nifia, la vivencia, las relaciones que establece, en fin:

= ;Qué hace?

= ;C6mo lo hace?

= Paraqué lo hace?

= ;Con que?

= ;Con quién o quiénes?

= ;CAmo se siente?

= Cuales estrategias desarrollo creativamente’

= ;Qué opina de la actividad en la que esta involucrado?

=, Como se involucra en las actividades?

= /Como llego a esa conclusion?

= ;Cuales ideas o propuestas concretas aporta?

=, Como se relaciona con la naturaleza?

= ;CoOmo se relaciona con sus compafieros y sus comparieras?

= ;Qué materiales se tiene?

= ;Qué materiales hace falta?

= ;Qué materiales se podria elaborar con el apoyo de las familias y otros
miembros?

= ;Qué materiales resultan mas y menos agradables a las nifias y los nifios?

Desde esta perspectiva se da seguimiento a los logros y dificultades de los

estudiantes en un proceso continuo y articulado.

2.4.5. ¢(Cobmo evaluar?

En el nivel inicial la evaluacién es un proceso que trata de llenarse de humanidad

en actitud acogedora de la diversidad, el proceso evaluativo se inserta en la
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practica pedagogica, en el cada dia, en cada minuto. Para llevar a cabo el proceso
de evaluacion es importante tener muy en cuenta el modo en que éste se realiza,
ya que los procedimientos que se emplean, el disefio de los ambientes, los
materiales, los instrumentos, la actitud del docente, la actitud de los estudiantes,

entre otros factores, repercuten y se manifiestan en el proceso de evaluacion.

El clima afectivo en el cual se lleva a cabo este proceso es fundamental, pues
incide en las expectativas que sobre si mismo pueda tener el estudiante. Desde
esta perspectiva la evaluacion es un proceso que trata de llenarse de humanidad y
acogida la diversidad, para situarla cada dia en un contexto donde la valoracion
del otro y el respeto mutuo estan cada vez mas expresados. Las condiciones para
Ilevar a cabo la evaluacion han de estar concebidas del modo mas natural posible,
de acuerdo al ambiente educativo cotidiano, a fin de que conduzca al
establecimiento de relaciones armonicas y sanas para un proceso evaluativo en

perspectiva del crecimiento de todos y todas.

En este nivel, la evaluacion se orienta desde la confianza, la seguridad y el
entusiasmo compartido y se valora mucho el caracter cooperativo y participativo

de la misma.

Toma en cuenta las potencialidades iniciales, asi como los esfuerzos realizados en
el proceso de autoafirmacion, realizacion y desarrollo de acciones, tendentes a
promover diversidad de capacidades potenciadas en un tiempo de espacio
caracterizado por la igualdad de oportunidades, la tolerancia y la acogida a la

igualdad.

Cuando los nifios estan jugando, jugando aprenden, simultdneamente estan
aprendiendo, y ese aprendizaje aporta referentes validos y de significacion,
articulados a diversidad de contenidos, areas, y dimensiones que se
interrelacionan para hacer del proceso evaluativo en el Nivel Inicial, una hermosa

experiencia para todos los sujetos que comparten con los estudiantes.
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2.4.6. Técnicas e Instrumentos que apoyan la Evaluacién en el Nivel Inicial

La observaciéon

La observacion es importante para el proceso evaluativo en el nivel inicial, el cual
se destaca como una estrategia de que no se puede sustituir, siempre y cuando esta
se encuentre situada dentro del contexto de intencionalidad pedagdgica que sea
coherente con los esfuerzos que se realizan para el logro de los prop6sitos que se

establecen para el nivel inicial.

La observacion mucho mas que una técnica estd orientada pro criterios que
permiten al docente atender las manifestaciones, situaciones y comportamientos
que desde la dindmica socio — educativa cotidiana que ocurre durante el desarrollo
de los nifios y nifias. La observacion en los nifios y nifias se puede dar, cuando
ellos juegan, exploran, preguntan, razonan, interactian entre si, cuando establecen

las relaciones con los materiales entre los adultos, naturaleza y materiales.

La observacion al medio ambiente se puede dar en la dinamica entre los adultos,
nifios y nifias. También se puede dar por el analisis de las producciones y de las
manifestaciones de los nifios y nifias, esto quiere decir hacer un analisis reflexivo
que se hace entorno a las diferentes actividades y producciones en las que se

involucran y realizan los nifios y nifas.

2.4.7. La demanda de evaluaciéon como indicador esencial de la calidad del

aprendizaje.

La demanda de evaluacion es uno de los factores que se tiene que tener en cuenta
en el momento que se debe conocer los niveles de contestacion que emite el
estudiante en relacion a las “particularidades cognitivas vinculadas a la
resolucién y procedimientos que den respuesta a la situacion planteada”

(Monoreo 1994 citado por Pérez Cabani 2009). Todas estas habilidades que son
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implicados en el dictamen de una tarea que no sea excluyente, sino mas bien que
se encuentre relacionada entre si. Las demandas pueden ser los siguientes:
reconocer, describir, recordar, diferenciar, comparar, ejemplificar, disefiar,

elaborar, exponer, etc.

En términos generales se puede decir que no solo basta que los docentes se
dispongan a cambiar sus formas de evaluar a los estudiantes sino méas bien que se
realicen esfuerzos para que exista un cambio de forma efectiva, los estudiantes
deben impartir explicaciones logicas las mismas que sean de justificacion a los
cambios que se encuentran siendo practicados ademas se le pide el contar con el
reflejo del sistema de evaluacion. Es asi que la evaluacion hace parte de la

planificacion del docente.

Como en cualquier evaluacion de calidad, es aconsejable recurrir a las variadas
fuentes y métodos de informacion que en su conjunto, otorgan una imagen mas
fiable de lo que acontece. En estos tiempos se puede encontrar una mayor
diversidad de métodos alternativos los mismos que posibilitan la evaluacion, sino
gue ademas desarrollan varios tipos de competencia y conocimiento, que en unién

de las tradicionales se tienen procedimientos de eleccion simple y de ensayo.

Se intercede por los procedimientos de evaluacion y autoevaluacion de la misma
forma que se han convertido en factores principales y valiosos para el progreso de
la habilidad de auto regulacion y critica en los estudiantes. Es por esto que se
presenta la necesidad de sefialar que el proceso de evaluacion tiene que estar
acorde con las necesidades e intereses de cada entorno educativo, se debe tener en
consideracién la singularidad de cada estudiante, ejecutando un analisis de sus
caracteristicas, proceso de aprendizaje y necesidades.

En algunas instancias se ha presentado la interrogante en las autoridades y

docentes sobre lo que determina la practica de evaluacion, y la proliferacion de
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varios estilos dentro del proceso. La respuesta esta en la tradicion que se sigue en

el proceso que ejerce un gran dominio en este sentido.

2.4.8. Fases de la evaluacion

Muchas de las implicaciones y funciones de la evaluacion se deben de ejecutar
durante el proceso de educacion. Se quiere el cumplir con el proceso de
evaluacion permanente en las varias instancias de la evaluacion de diagndstico,

procesual y final.

En un intento de clasificacion el proceso evaluador comprende las siguientes

etapas:

Fase previa o Diagnostico: El equipo compuesto por el docente ejecuta un
procedimiento de diagndstico en el estudiante, esta fase comprende de la
destinacion de un tiempo mayor Yy una mayor elaboracion en el curso que se
aplique, lo que facilita la labor en los demas cursos que también sea aplicado.
Solo en el instante que se conozca la situacion inicial de los estudiantes se puede
establecer una planificacion de forma sistematica con las necesidades

identificadas.

Fase de disefio o planificacion: El docente en relacion a lo que se encuentra ya
planificado en su plan curricular o programa del periodo escolar debe tener en

consideracion lo siguiente:

= Lasituacion inicial de los estudiantes.

= La reconsideracion de los objetivos especificos pertenecientes a la
asignatura, replanteandose para el alcanzar los objetivos planteados.

= La eleccion de contenidos actitudinales, conceptuales y procedimentales
gue sean adecuados al establecimiento de los contenidos que son

necesarios para cubrir los aprendizajes esperados.
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= Laformulacion de estrategias metodoldgicas.

= Ladelimitacion de instrumentos y criterios de evaluacion.

Fase de implementacién o mediacion: El docente mantiene la coordinacion el
control, retroalimenta y media el proceso de ensefianza- aprendizaje planificado,
instaurando los mecanismos de control adecuados, manteniendo la atencion a las
dificultades que se presenten e incluyendo las modificaciones, ajustes y mejoras

gue sean necesarias.

Fase de constatacion o evaluacion: El docente en union con los estudiantes,
ejecuta la fase de evaluacion, verificando los progresos de los mismos y las

particularidades individuales.

En esta parte del proceso de evaluacion se ejecutan las siguientes actividades:

= Los docentes producen informes con respecto al desempefio y
rendimiento.

= El docente resume la informacion que ha recopilado y emite un debate en
base a los casos que han presentado problemas.

= Se estudia la dindmica grupal si se considera necesario, particularmente en
los factores que afectan el desarrollo de los procesos de formacion dentro
de las clases.

= Se estudia el rendimiento de cada estudiante y el rendimiento grupal, por
lo genera partiendo de los cuadros de sintesis y documentacion de los
sectores y sub sectores.

= Se emiten interpretaciones para desarrollar las fortalezas y manejar las
debilidades.

En esta fase tiene que ser completada por las contribuciones de los estudiantes en
relacién a su panorama del programa y del progreso metodologico y de las partes

gue no son entendidas. Ademas hay que tener en consideracién el valor de la
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autoevaluacion. La identificacion de las deficiencias y errores propios siendo esto
un requerimiento fundamental para el progreso de los mismos. La toma de
conciencia de la actual situacion es el primer eslabon que se debe dar para
entablar un comin acuerdo entre los docentes, y un plan de trabajo que

posibilitara el alcanzar el éxito en los aprendizajes.

En conjunto con la comunicacion de informacion clave se tiene como resultado de
la atencién en los procedimientos de recuperacion. Se tiene en consideracion la
planificacion de los planes de actuacion dirigidos a alcanzar que los estudiantes
mantengan su proceso de aprendizaje, dejando de lado las dificultades que les

hayan producido un desarrollo inadecuado.

Plan de recuperacién

El plan de recuperacion debe estar compuesto por las sugerencias enunciadas a

continuacion:

» El sefialamiento de los elementos que tienen que ser retroalimentados.

= Las causas posibles de los problemas localizados.

»= La actuacion que se sugiere, en base a las demandas o exigencias de
formacion actuales y la motivacion en relacion a las actividades que se
sugieren y los recursos que se utilizaran.

= El ritmo de control y recuperacion que sobre la evaluacién se toman.

2.4.9. Instrumentos de evaluacién del aprendizaje

La bibliografia en cuanto a instrumentos de evaluacion es amplia y en la misma se
propone gue estos instrumentos se usen para identificar el resultado y marcha del
proceso de aprendizaje, estos instrumentos pueden ser diversos e incorporan la
técnica de observacion de las actividades que ejecutan los estudiantes en sus

horas practicas, las horas de laboratorio, las exposiciones y talleres y otras
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actividades que permiten la ensefianza y que posibilitan el analizar y corregir
sobre la marcha si se presenta necesario, el proceso de entendimiento de los
contenidos ensefiados, dirigiéndolo al objetivo planteado. Estos instrumentos
pueden ser aplicados tanto de forma oral, escrita 0 en su caso ejecutando la

combinacion de las dos formas.

La eleccion de uno de estos depende en gran medida de los contenidos y objetivos
que sean necesarios de verificar, ademas de su conexion con los demas factores

del proceso de ensefianza que hace parte.

La variacion del instrumento de evaluacion y su complejidad propia del proceso
de ensefianza- aprendizaje, dan como resultado la inexcusable tendencia que es
aplicada frecuentemente por los docentes en su labor diaria, que es el uso de
métodos preponderantes o la utilizacion de un solo tipo de instrumento
especialmente en la evaluacién de los parciales y al que por lo general se le otorga
un caracter teorico, inclusive en materias que son totalmente practicas. En este

contexto se puede hacer referencia al uso y abuso de examenes tedricos.

Tipos de instrumentos de evaluacion

Seguidamente se presenta un resumen de varios tipos de instrumentos para
evaluar de los cuales se hace en estos tiempos para la evaluacion de los saberes

del estudiante:

Examen a libro abierto: Este examen se utiliza muy pocas veces en la fase
evaluacion. La intencion es la que el estudiante haga uso de los textos en la
practica del examen. Manteniendo la consecucion con la procreacion del
aprendizaje en grupo, inclusive el estudiante puede elegir por realizar trabajos en

grupo, posibilitando de esta forma la discusion de la tematica o problematica.

30



Se tiene en consideracion que este tipo de examen demanda de una concepcion
diferente al proceso de ensefianza- aprendizaje, sin embargo tiene a su favor el
practicar un tipo de evaluacién cualitativa con la habilidad de realizar el anélisis
de la interpretacion personal, la creatividad, manejo del material bibliogréfico y el

juicio critico.

Examen temético o de composicion: Esta prueba radica en la presentacion por
parte del estudiante de un asunto o tema, para que pueda ser ejecutado con libertad
propia, puede considerarse como una de las mas sencillas, no obstante, muchos
autores estiman que puede ser el instrumento mas complejo y dificil de ensayar
puesto que demanda de una alta capacidad y sentido figurado para que pueda

considerarse como eficiente la participacion del estudiante.

La calidad de este tipo de pruebas obedece a la elaboracion de la misma, estas no
pueden ser improvisadas, su elaboracion demanda de pensamientos complejos en
situaciones que desarrollen conductas que incluyan el uso de informacion, como
proponer nuevas propuestas, aplicacién de principios, tendencias, nuevas

situaciones, leyes y establecer el pro y contra de sus argumentos.

Por medio de las pruebas de composicion o tematicas se posibilita la exploracion
de los resultados obtenidos por el aprendizaje que incluyen procedimientos
mentales de orden superior, como por ejemplo la habilidad para organizar, aplicar
y pensar la informacion que se es recibida e integrarla al aprendizaje, la capacidad

para el expresar y producir ideas.

En la realizacion de estas pruebas deben tenerse en cuenta algunos factores, como

por ejemplo:

Los estudiantes deben conocer con tiempo los factores que se tendran en

consideracion:

= La precision del enunciado de las hipotesis
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= Lacalidad de los argumentos que le sirvan de base

= La habilidad de observacion, (que entienda lo observado la mayor cantidad
de datos)

= La prueba sera en base a los andlisis de los puntos de vista, que incluyan
alguna informacion nueva para el estudiante, pero que la conclusion
obedezca a los contenidos anteriormente expuestos.

Es un escrito en el cual se presenta el punto de vista propio del estudiante de
forma agil y libre, los argumentos propios relacionados a aspectos especificos de

un tema, sin intenciones de agotarlo.

En el momento que se hace uso del ensayo como un instrumento de acreditacion
se determina como requisito fundamental que el estudiante elabore y plantee un
trabajo escrito que contenga una especificada extension escrita y principalmente
que tenga delimitadas caracteristicas de originalidad.

En el contexto literario, se denomina ensayo a la composicion que toma en cuenta
cualquier tipo de tema desde una perspectiva personal, sin sujecién a ningun
estilo, método o terminologia determinada. El ensayo por lo general, es extenso y
sistematico, sin embargo es menos extenso que un estudio historico y poco menos

formal que la realizacion de una tesis.

Trabajos: Los trabajos investigativos o de cualquier otro tipo ejecutados por los
estudiantes durante el transcurso de tiempo en el salon de clases pueden otorgar

evidencias suficientes para:

« Ampliar conocimientos
» Profundizar un tema
» Comprender puntos de vista

» Acrecentar habitos y habilidades de investigacion.
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Muchas de las caracteristicas técnicas que deben juntar un trabajo de evaluacion

con el fin de ser acreditado son las enunciadas a continuacion:

» La demarcacion de los lineamientos que dirijan, en terminologia
general las particularidades del trabajo.

= Laexplicacion de los propdsitos del trabajo

= Los requerimientos que deben cumplir

= Ladefinicion o el planteamiento de los alcances

= El establecimiento de criterios o lineamientos que normen la

elaboracion del trabajo planeado

Los exdmenes se establecen como una forma comun de los instrumentos de
evaluacion que durante el transcurso de los tiempos han sido objeto de varios
estudios criticos, sin embargo no existe por el momento alguna teoria que pueda

satisfacer las necesidades en su totalidad.

2.4.10. Referentes de evaluacion

La evaluacion es una construccion social. Diaz, A. (2009) presenta dos tesis sobre
este referente: la primera referida a la evaluacion como actividad social, donde la
sociedad demanda y consume sus resultados, y en consecuencia otorga rangos de

poder a las personas de acuerdo con el nivel de sus certificaciones.

La otra sefiala que la evaluacion derivé muy rapidamente en la estadistica, en la
medicion, lo que desvirtu6 el objeto de la evaluacion, el sujeto. Esta derivacion
retardd mucho la construccion de un discurso que fundamentara la practica

evaluativa.
Por supuesto, al evaluar se remite a contextos histéricamente producidos y la

practica sistematica de la evaluacion tiene el don de recrear esos contextos cuando

existe una reflexion aguda y dinamica sobre el papel de la educacién en las
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practicas sociales. La reflexion constante, el debate, la critica y la argumentacion
son los que producen una practica evaluativa constante. Los sujetos y las
instituciones son los que producen ejercicios de autoevaluacion que podrén
marcar nuevos rumbos y nuevos horizontes a las acciones educativas mas
puntuales, como por ejemplo, la reorganizacion de una estructura curricular, o

bien la transformacidn de una concepcién educativa general.

2.4.11. Instrumentos de la Evaluacion formativa

La evaluacion formativa debe proporcionar al docente elementos de juicio
suficientes para que pueda adoptar decisiones con garantia y rigor. Para ello, debe
conocer las posibilidades de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes, como
estan aprendiendo, su ritmo, sus dificultades y por tanto, debe acceder a reportes
que puedan ser interpretados y retroalimentados y de ese modo, motivar, reforzar
0 proporcionar ayuda.

CUADRO N° 2

Instrumentos para el desarrollo de las técnicas
de evaluacion formativa

Escalas de observacion

Listas de control

Pruebas o ejercicios de comprobacion
Guias de laboratorio

Cuestionarios

Esquemas

Mapas

Producciones orales, plasticas o0 musicales

Actividades de aplicacion, entre otros.
Fuente: Instrumentos de la Evaluacion Formativa - Torres Angel (2004)

Aspectos a considerar en la implementacién
= Debe permitir al grupo reflexionar sobre el rendimiento, analizando los

resultados y logros como punto de referencia para las evaluaciones

posteriores.
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= Los andlisis deben ser grupales e individuales.

= Se debe establecer de manera conjunta procedimientos y estrategias de
mejora.

»= Si la evaluacion implica solo listar notas y puntajes los estudiantes no

tendran herramientas para mejorar.

2.4.12. Modelos de intervencion pedagdgica

Los modelos con considerados construcciones a medio camino entre la teoria y la
realidad, hay definiciones que los sitian como algo muy proximo a la realidad,
otras lo aproximan a la teoria y otros en un punto medio. A criterio de Cruz
Martinez (2010) ha identificado tres formas alternativas de entender y usar este

término:

a) Como realidad material o la descripcién de realidades en forma de
instrumento de trabajo.
b) Como construccion tedrica sobre la realidad.

¢) Como ideal a seguir 0 a conseguir.
Para Alvarez y Bisquerra, los modelos son una representacion que refleja el
disefio, la estructura y los componentes esenciales de un proceso de intervencion,
los modelos sirven de guia para la accion.

Criterios de clasificacion de los modelos de intervencion psicopedagdgica:

Para clasificar los modelos de intervencion se utiliza un conjunto de criterios que

seran analizados consecutivamente en cuatro elementos:

El concepto de modelo como marco interpretativo de la realidad (desde una

perspectiva tradicional y desde una contemporanea constructivista) y como guia
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para la accion (modelo clinico, de servicios, de intervencion de programas, de

consulta y educativo).

La perspectiva tradicional constituye un marco interpretativo de la realidad, se
basa en unos supuestos sobre la ensefianza y el aprendizaje, sobre los problemas
de socializacion y desarrollo intelectual con implicaciones préacticas. La
contemporanea se basa en el enfoque constructivista, enfoque que incorpora
conceptos de diversas teorias psicoldgicas y que construye Su propio

conocimiento.

Modelo psicométrico: su objetivo es conocer las capacidades de los escolares y
orientarles académicamente y profesionalmente. Se emplean los test

psicométricos.

Modelo clinico: este modelo deriva de la educacion especial. Su objetivo es el
diagnostico de los estudiantes con alguna deficiencia, la toma de decisiones sobre

su escolarizacion y la elaboracion de programas de desarrollo individual.

Modelo de servicios: se denomina enfoque de servicios a aquel que en la
orientacion educativa se define como un listado de funciones y tareas cuyo
desempefio se destinan una serie de profesionales cuya misién es atender las
demandas relacionadas con dicho listado y realizadas por los distintos solicitantes

del servicio.

2.5. Hipbtesis

La aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion formativa permitira
conocer el nivel de aprendizaje de los nifios de 4 a 5 afios del Nivel Inicial de la

Escuela de Educacion Béasica José Martinez Cobo, provincia de Santa Elena,
Afio Lectivo 2014 — 2015.
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2.6. Variables

2.6.1. Variable Independiente

- Estrategias de evaluacion formativa.

2.6.2. Variable Dependiente

- Proceso de ensefianza aprendizaje.

2.7. Glosario de términos relevantes

Criterios de evaluacién. Referentes que se adoptan para establecer una
comparacion con el objeto evaluado. En el caso del aprendizaje, suelen fijarse
como criterios una serie de objetivos o competencias que el estudiante debe

alcanzar.

Cuestiones de ensayo. Preguntas formuladas en el marco de los examenes
escritos, que solicitan del examinado una respuesta narrativa, extensa, en la que se
desarrolla un tema, exigiendo poner en juego capacidades de analisis,

argumentacion, relacion entre conceptos, etc.

Cuestiones de respuesta breve. Preguntas formuladas en el marco de los
examenes escritos, focalizadas en hechos o conceptos concretos, a las que se

responde en pocas lineas.

Educador. Se dice que el docente actia como educador cuando se preocupa por
la formacion integral del estudiante (desarrollo personal, social, profesional), no

solo de que asimile contenidos tedricos.
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Ensefianza-Aprendizaje. Se utilizan estos dos terminos conjuntamente cuando se
quiere significar que no es posible considerarlos de forma independiente y para
hacer hincapié en que la ensefianza del profesor no tiene sentido si no es para

producir aprendizajes en los estudiantes.

Escala de valoracion. Instrumento consistente en una serie de elementos gue van
a ser observados, los cuales se valoran en funcién de la intensidad o calidad con

que se manifiestan, asignandoles un grado dentro de una escala numérica o verbal.

Estrategia de aprendizaje. Operaciones o actividades mentales que facilitan a
una persona el desarrollo de diversos procesos que conducen a un resultado, al

gue denominamos aprendizaje.

Evaluacion continua. Actividad valorativa que se realiza a lo largo de un
proceso, de forma simultanea al desarrollo de los fendmenos evaluados. Permite
apreciar la evolucién del objeto evaluado a lo largo del tiempo y valorar el modo

en que se va avanzando en el logro de los objetivos propuestos.

Evaluacion final. Comprobacion de los resultados logrados al final de un proceso

y valoracion de los mismos en funcién de los criterios adoptados.

Evaluacion formativa. Evaluacion orientada a facilitar la adopcion de decisiones

internas que posibiliten la mejora de los objetos o procesos evaluados.

Evaluacion inicial (o evaluacion diagnoéstica). Descripcion y valoracion del
punto de partida en el que se inicia un proceso, permitiendo enfocar y adaptar

dicho proceso a la situacion real.
Evaluacion para la mejora. Actividad de evaluacion entendida como proceso

orientado, ante todo, a la mejora del objeto evaluado. Corresponde a una

evaluacion con sentido formativo.
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Evaluacion por pares. Sistema de evaluacion entre iguales, en el que los juicios
valorativos sobre un sujeto son emitidos por otro sujeto de similar estatus. Se

adaptaria a la evaluacion entre estudiantes o a la evaluacion entre profesores.

Evaluacion sumativa. Evaluacion orientada a constatar resultados y logros
alcanzados al término de un proceso, con el fin de emitir un juicio valorativo y

permitir decisiones externas.

Experiencias préacticas de trabajo. Estancias que los alumnos realizan en
contextos laborales, asumiendo funciones y tareas propias de su futuro rol
profesional. Suelen desarrollarse bajo la supervisién tanto de tutores académicos

como profesionales.

Habilidad. Capacidad relacionada con la posibilidad de realizar una accién o

actividad concretas.

Incidentes criticos. Hechos o acontecimientos que resultan especialmente
relevantes de cara a comprender o valorar algin objeto en estudio. Podrian

utilizarse para valorar el aprendizaje de los alumnos.

Informacién referencial. Informacion bibliografica-documental o sobre el

ejercicio de la profesion.

Orientacion para el desarrollo profesional. Cuando el proceso de orientacion se
fija como principal meta facilitar la toma de decisiones académicas Yy
profesionales de los estudiantes asi como su proceso de transicion al mundo del

trabajo.
Orientacion para el desarrollo personal. Cuando el proceso de orientacion se

fija como meta potenciar la formacion del estudiante en las esferas cultural, social,

familiar, relacional, ética.
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Portafolios. Procedimiento utilizado en la evaluacion, consistente en disponer una
carpeta en la que un individuo va reuniendo evidencias sobre la actividad que
desarrolla, las cuales constituyen la base para realizar una valoracion de dicho

individuo.

2.8. Glosario del marco tedrico

= Autoafirmacion: Afirmacion o reforzamiento psicoldgico de las propias

ideas, poderes y habilidades.

» Capacidad critica: Es aquella que toma forma individualmente al dar
conclusiones de un texto o de acciones particulares siendo capaz de
reflexionar y dar una posicién neutra ante ello utilizando sin duda del

conocimiento y el cultivo de la imaginacion.

= Competencias: Capacidad, la habilidad, la destreza o la pericia para realizar

algo en especifico o tratar un tema determinado.

= Contenidos conceptuales: Constituyen el conjunto de saberes culturales,
sociales, politicos, econdmicos, cientificos, tecnoldgicos que conforman las
distintas areas disciplinares y se consideran esenciales para la formacion del

individuo.
» Creatividad: Proceso de presentar un problema a la mente con claridad (ya
sea imaginandolo, visualizandolo, suponiéndolo, meditando, contemplando,

etc.) y luego originar o inventar una idea.

= Dialéctica: Técnica de dialogar y discutir mediante el intercambio de

razonamientos y argumentaciones
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Estrategias Metodologicas: Se refiere a las intervenciones pedagogicas
realizadas con la intencion de potenciar y mejorar los procesos espontaneos de
aprendizaje y de ensefianza, como un medio para contribuir a un mejor
desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la conciencia y las competencias

para actuar socialmente.

Evaluacion: Valorar resultados que responden a una concepcién de la

educacion estatica y centrada en los productos y no en los procesos.
Habilidades cognitivas: Conjunto de operaciones mentales cuyo objetivo es
que el alumno integre la informacién adquirida basicamente a través de los

sentidos, en una estructura de conocimiento que tenga sentido para él.

Interaccién: Accion que se ejerce de forma reciproca entre dos 0 mas sujetos,

objetos, agentes, fuerzas o funciones.

Proceso educativo: Transmision de valores y saberes que puede darse de

manera formal e informal.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Enfoque investigativo

Esta investigacion se fundamenta en los paradigmas cualitativos y cuantitativos.
Conectar sobre el tema este modelo con una investigacion de campo
Cuantitativo.- mediante el analisis y ejecucion de instrumentos permite obtener
resultados numéricos, exactos y precisos a través de encuestas y entrevistas a

todos los involucrados en este proceso investigativo.

Cualitativo.- Con este modelo, mediante la observacion directa e indirecta se
lograra percibir el estado de la infraestructura, las herramientas, los recursos
didacticos y el entorno que se involucra en el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes del Nivel Inicial de la Escuela de Educacion Basica “José Martinez
Cobo”, provincia de Santa Elena, con relacion a la metodologia didactica

empleada por los docentes en el area que se investiga.

3.2. Modalidad basica de la investigacion

El presente proyecto es de intencion factible, permite adoptar postulados teéricos,
capaces de materializarse en un plazo mediato, siempre y cuando los sistemas
acepten implementar los medios necesarios para el desarrollo y cambio de
determinadas variables.

3.3. Nivel o tipo de investigacion

3.3.1. Descriptiva: es el tipo de investigacion que estudia, analiza o describe la

realidad presente en relacion a hechos, circunstancias, personas, etc., y comprende

descripcion, registros, analisis e interpretacion; permitira hacer una descripcion
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detallada de la problematica que se investiga en el nivel inicial de la Escuela de
Educacion Basica “José Martinez Cobo” y asi poder encontrar una solucion

factible de ser aplicada en la mencionada Institucién Educativa.

3.3.2. Explicativa: Mediante este tipo de investigacion se pretende explicar la
importancia de la aplicacion de las variables en beneficio de la calidad educativa

que brinda la Institucion.

3.4. Poblacion y Muestra

3.4.1. Poblacién

Una poblacion es el conjunto de mediciones que son de interés para un
investigador y de lo que va estudiar, en la presente investigacion se estratifico en:
Director, Docentes, y Representantes Legales de la Escuela de Educativa Béasica

“José Martinez Cobo”.

CUADRO N° 3
POBLACION
No Descripcion Cantidad
1 | Director 1
2 | Docentes 15
3 | Representantes Legales 29
TOTAL 45

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez

3.4.2. Muestra

Es la seleccion de un conjunto de individuos representativos de la totalidad del
universo objeto de estudio, reunidos como una representacion valida y de interés
formado por todos elementos a estudiar para la investigacion de su
comportamiento, y por ser una poblacion menor de 100 no se considera aplicar

féormula.
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3.5. Operacionalizacion de las variables

3.5.1. Variable Independiente

formativa permitira
conocer el nivel de
aprendizaje de los
nifios de 4 a 5 afios
del Nivel Inicial
de la Escuela de
Educacion Baésica
José Martinez
Cobo, provincia de
Santa Elena, Afo
Lectivo 2014 —
2015”.

Estrategia de

evaluacion formativa

Alternativas de accion

y direccion

Mejoras en el
desempefio en el
aprendizaje

Aplicacion de procesos

metodologicos que
demuestren mayor
eficacia en el

aprendizaje.

Regulacién adecuada al
ritmo del aprendizaje.

consolidacién de aprendizajes
significativos?

¢Como detecta en sus
estudiantes los problemas y
fallas dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje?

Cree que la aplicacion de la
evaluacion formativa en los
nifios de Nivel Inicial
contribuye con el sistema
educativo?

CUADRO N° 4
HIPOTESIS VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
INDEPENDIENTE
La aplicacion de Retroalimentacion Informacion obtenida | ¢La evaluacién formativa que
técnicas e en las lecciones y | aplicaa sus educandos, permite
instrumentos  de exdmenes finales. la construccion de nuevos
evaluacion conocimientos y la

Encuesta a: Docentes

y

Representantes

Legales.

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzélez Jiménez
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3.5.2. Variable Dependiente

La  aplicacion  de
técnicas e instrumentos
de evaluacién formativa
permitira conocer el
nivel de aprendizaje de
los nifios de 4 a 5 afos
del Nivel Inicial de la
Escuela de Educacién
Basica José Martinez
Cobo,  provincia de
Santa  Elena, Ao
Lectivo 2014 —2015”.

Proceso de ensefianza

aprendizaje.

Procedimientos
Pedagogicos

Contenidos
Educativos

Recursos
Didacticos

estrategias pedagdgicas

Programas Educativos
organizados y
estructurados en la
planeacion de la
ensefianza.

Técnicas y motivacion
que faciliten sus
procesos de
aprendizaje.

cumplen a cabalidad con
los resultados de las
destrezas a evaluar?

¢Emplea instrumentos de
evaluacién que permitan
reforzar  las précticas
pedagdgicas en los
estudiantes?

¢Considera importante
disponer de wuna guia
didactica de evaluacion

formativa con estrategias
para el aprendizaje de los
estudiantes?

CUADRO N° 5
HIPOTESIS VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
DEPENDIENTE
¢Los materiales que utiliza
Métodos, técnicas Yy | para evaluar a los nifios

Encuestas a: Docentes y

Representantes Legales.

Fuente: Datos de la Investigacion

Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzélez Jiménez
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3.6. Técnicas e instrumentos

3.6.1. Entrevista

Una entrevista es un dialogo iniciado entre dos o mas personas, los
entrevistadores o el investigador que interrogan a él o los entrevistados que
contestan. La entrevista en ocasiones significa mucho para una persona, ya que

estan sirven para las personas.

La entrevista tiene como objetivo obtener los datos relevantes de una manera
eficaz, para averiguar hechos o situaciones sociales. Para esta investigacion se han
planteado preguntas abiertas de manera que el entrevistado pueda expresarse

libremente sobre el tema.

La entrevista sera realizada a la MSc. Mariana Jaime Bohdrquez, Directora de la

Escuela de Educacion Basica “José Martinez Cobo”.

3.6.2. Encuestas

La encuesta es una técnica de adquisicion de informacion de interés socioldgico,
mediante un cuestionario previamente elaborado, a través del cual se puede
conocer la opinién o valoracion del sujeto seleccionado en una muestra sobre un

asunto dado.

Para obtener la informacion requerida respecto a la evaluacion formativa en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes del Nivel Inicial de la
Escuela de Educacion Basica “José Martinez Cobo™, se realizaron encuestas a
Docentes y Representantes Legales, conociendo a fondo los factores generados
del problema y establecer las pautas para el disefio y ejecucién de la propuesta

como solucidn mas conveniente.
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3.7. Plan de recoleccién de la informacion
CUADRO N° 6

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos de la

investigacion.

2.- ¢ De qué personas u objetos?

Directivos, estudiantes, docentes.

3.- ¢Sobre qué aspectos?

Sobre estrategias pedagdgicas para
potenciar el proceso de aprendizaje

4.- ¢ Quién? ¢ Quiénes?

Investigadora:  Yarixa  Catherine

Gonzélez Jiménez

5.- ¢A quiénes?

A los estudiantes de nivel inicial 2 de
la Escuela de Educacion Bésica José
Martinez Cobo, parroquia Chanduy,
canton Santa Elena, provincia de Santa

Elena.

6.- ¢Cuando?

En el afio lectivo 2014 - 2015

7.- ¢ Dénde?

Escuela de Educacién Baésica José
Martinez Cobo, parroquia Chanduy,
canton Santa Elena, provincia de Santa
Elena.

8.- ¢ Cuantas veces?

Durante cuatro semanas

9.- ¢ComMo?

Aplicacion individual de la encuesta.

10.- ¢ Qué técnicas de recoleccion?

Entrevista a directivo, Encuestas
realizadas a docentes y representantes

legales

11.- ;Con que?

Cuestionarios.

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzélez Jiménez
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3.8. Plan de procesamiento de la informacion

Mediante la recoleccién de informacién que se realizo en la encuesta aplicada a
los docentes y representantes legales, como también una entrevista dirigida al
director de la institucién, se procedera con el analisis y procesamiento de toda la

informacién detallandola de la siguiente manera:

Revision de forma critica de toda la informacion recabada.

= Analisis de la recoleccién de informacion para de esta manera ejecutar una

revision de las posibles fallas en la contestacion.

= Tabulacion de la informacion.

= Mostrar los resultados obtenidos por medio de los gréficos y sus

respectivos porcentajes realizados en Microsoft Excel

= Estudio de los resultados obtenidos.

= Conclusion de los resultados obtenidos por medio de las tabulaciones.
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3.9. Andlisis e interpretacion de resultados
3.9.1. Andlisis de las encuestas aplicadas a docentes
1. ¢La evaluacién formativa que aplica a sus educandos, permite la

construccion de nuevos conocimientos y la consolidacion de aprendizajes

significativos?

CUADRO N° 7
N° | ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 | Si 8 53
2 No 7 47
Total 15 100%

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

GRAFICO N° 1

¢La evaluacion formativa que aplica a sus educandos, permite la
construccién de nuevos conocimientos y la consolidacion de aprendizajes
significativos?

mSi
= No

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

ANALISIS:

Del total de los encuestados, el 53 % respondio que Si y el 47 % restante indico
que No a la interrogante planteada. Basandose en los resultados expresados en la
gréfica se concluye que la construccion de nuevos conocimientos de la evaluacién
formativa no es del todo dable segln la apreciacion del docente, esto indica que
los docentes tienen inseguridad en cuanto a este procedimiento pedagdgico, lo
cual hace necesario ahondar en conocer la incertidumbre que esta temética genera

en los educadores.
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2. Al momento de realizar la evaluacién formativa utiliza:

CUADRO N° 8

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 | Registros y anotaciones 3 20
2 | Observacion pautada, registrada en una guia

preestablecida. 0 0

3 | Observacion libre 6 40

4 | Ninguna 6 40
Total 15 100%

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

GRAFICO N° 2

Al momento de realizar la evaluacién formativa utiliza:

m Registros y anotaciones

0%
‘ m Observacion pautada, registrada en una

guia preestablecida.
Observacion libre

40%

m Ninguna

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

ANALISIS:

El 20% de los docentes encuestados respondieron que al momento de realizar la
evaluacion formativa utilizan registros y anotaciones, el 40% indican que utilizan
la observacion libre, y el 40 % restante manifiestan que no emplean ninguna. En
base en a los resultados, se concluye que los métodos empleados por los docentes
en la evaluacion formativa son los mas tradicionales, estos tienen su aporte en la
ensefianza, pero el incorporar otros medios que ayuden a potencializar el

aprendizaje contribuiria a un proceso educativo con mayor calidad.
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3. Segun su experiencia de docente en Nivel Inicial, responda a las
siguientes interrogantes:

CUADRO N° 9

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 | ¢(Cuantos de sus estudiantes tienen la 4 26
facultad de ser participativos?

2 | ¢Cuantos son méas esforzados en cumplir 4 27
sus tareas?

3 | ¢(Cuantos son més rapidos en asimilar el 3 20
aprendizaje?

4 | ¢{Cuantos son mas comunicativos? 4 27
Total 15 100 %

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

GRAFICO N° 3

Segun su experiencia de docente en Nivel Inicial, responda a las
siguientes interrogantes:

m ;Cuantos de sus estudiantes tienen la facultad de
ser participativos?

m ; Cuéntos son mas esforzados en cumplir sus
tareas?
¢ Cuéntos son mas rapidos en asimilar el
aprendizaje?

m ;Cuantos son mas comunicativos?

Fuente: Escuela de Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

ANALISIS:

Los resultados proyectados en el cuadro indican que los estudiantes, disponen de
facultades de ser participativos, comunicativos y ser esforzados en sus tareas, sin
embargo también existe un porcentaje bajo de en cuanto a la asimilacion de un
aprendizaje répido, este diagnodstico conlleva a la deduccion que no se esta
aplicando los métodos o procedimientos adecuados en la didactica para potenciar

en los estudiantes un mejor desempefio en su aprendizaje.
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4. ¢Para usted, cual es la finalidad de la evaluacion formativa en el Nivel

Inicial?
CUADRO N° 10
N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 | Establecer avances y logro de los nifios 6 40
2 | Lograr los objetivos planteados 5 33
3 | Analizar la eficiencia de las actividades 4 27
ejecutadas
4 | Mejorar la calidad de la practica docente 0 0
Total 15 100 %

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

GRAFICON° 4
¢Para usted, cual es la finalidad de la evaluacién formativa en el Nivel
Inicial?
0% m Establecer avances y logro de

los nifios

m |ograr los objetivos
planteados

Analizar la eficiencia de las
actividades ejecutadas

® Mejorar la calidad de la
préctica docente

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

ANALISIS:

El 40 % de los docentes manifiestan que para ellos la finalidad de la evaluacion
formativa es establecer avances y logros de los nifios, para otro 33% consiste en
lograr los objetivos planteados, mientras que el 27% restante considera que la
finalidad de la evaluacién formativa es analizar la eficiencia de la actividades
ejecutadas. Con base en los resultados se concluye que los docentes definen a la
evaluacién formativa como una herramienta de enfocada en la valoracion del
aprendizaje de los estudiantes y no como un método en el cual se pueda corregir

las fallas de ensefianza por parte de los mismos.
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5. ¢Cree que la aplicacion de la evaluacion formativa en los nifios de Nivel
Inicial contribuye con el sistema educativo?

CUADRO N° 11

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 Siempre 12 80

2 Casi siempre 3 20

3 A veces 0 0

4 Nunca 0 0
Total 15 100%

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

GRAFICO N° 5

¢Cree que la aplicacion de la evaluacion formativa en los nifios de Nivel
Inicial contribuye con el sistema educativo?

m Siempre
m Casi siempre
A veces

m Nunca

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

ANALISIS:

El 80 % de la poblacién encuestada respondid que cree que siempre la evaluacion
formativa en los nifios de Nivel Inicial contribuyen con el sistema educativo,
mientras que el 20% manifestd que siempre a la pregunta planteada. Con los
resultados expresados en la grafica se concluye que la evaluacién formativa es una
herramienta didactica fundamental dentro de la ensefianza y aprendizaje, pues
involucran a evaluar los aspectos del desarrollo del individuo, tales como la parte
personal, social, cognitivo, fisico y de salud, permitiendo identificar la intencion

de la educacion.
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6. ¢Los materiales que utiliza para evaluar a los nifios cumplen a cabalidad
con los resultados de las destrezas a evaluar?

CUADRO N° 12

Ne° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 | Siempre 3 20

2 | Casi siempre 5 33

3 | Aveces 7 47

4 | Nunca 0 0
Total 15 100%

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

GRAFICO N° 6

¢ Los materiales que utiliza para evaluar a los nifios cumplen a cabalidad
con los resultados de las destrezas a evaluar?

= Siempre
m Casi siempre
A veces

® Nunca

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

ANALISIS:

El 20% respondio que los materiales que utilizan para evaluar a los nifios cumplen
a cabalidad con los resultados de destrezas a evaluar, el 33% indico que casi
siempre, y el 47% restante respondié que a veces. Mediante la apreciacion de los
resultados se concluye que los docentes en su mayoria estan conscientes de que
los recursos empleados en la evaluacion no siempre cumplen con la funcion para
la que se las emplea, y como consecuencia no demuestran los resultados
esperados, que les sirva de orientacién para determinar y corregir las falencias en
la forma en que lleva su didactica y los inconvenientes de asimilacion de

aprendizaje en el estudiante.
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7. ¢Emplea instrumentos de evaluacion que permitan reforzar las practicas
pedagdgicas en los estudiantes?

CUADRO N° 13

Ne ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 | Siempre 7 50

2 | Casi siempre 7 50

3 | Aveces 0 0

4 | Nunca 0 0
Total 15 100%

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

GRAFICO N°7

¢Emplea instrumentos de evaluacién que permitan reforzar las
practicas pedagogicas en los estudiantes?

m Siempre
m Casi siempre
A veces

m Nunca

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzéalez Jiménez.

ANALISIS:

El 50% de los docentes respondieron que siempre emplean instrumentos de
evaluacion que permitan reforzar las practicas pedagdgicas en los estudiantes, y
otro 50% respondié que casi siempre a la pregunta planteada. Con base en los
resultados, se concluyen que los docente a pesar de estar seguros de emplear los
instrumentos de evaluacion adecuados en la formacion de sus estudiantes, no
siempre se refleja en el desempefio escolar de los estudiantes, muchos de ellos
tienen dificultad en el proceso de captacion en el aprendizaje, lo queda

demostrado en la resultados arrojados.
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8. ¢Considera importante disponer de una guia de actividades de
evaluacion formativa con estrategias para el aprendizaje de los
estudiantes?

CUADRO N° 14

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 | Siempre 10 67

2 | Aveces 4 27

3 | Nunca 1 6
Total 15 100%

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

GRAFICON° 8

¢ Considera importante disponer de una guia de actividades de
evaluaciéon formativa con estrategias para el aprendizaje de los
estudiantes?

6%

m Siempre
= A veces

Nunca

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

ANALISIS:

El 67% de los docentes, respondieron que siempre consideran importante disponer
de una guia de actividades de evaluacion formativa con estrategias para el
aprendizaje de los estudiantes, un 27% dice que a veces seria necesario, mientras
que el 6% nunca han pensado que sea necesario. Se concluye que la aplicacion de
la guia de actividades se contribuira con la practica del docente, experimentando
nuevas formas de evaluacion formativa en los estudiantes, retroalimentando los

aspectos mas importantes en el desarrollo de los estudiantes
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3.9.2. Encuestas realizadas a Padres de Familia

1. ¢(Esta usted en constante actualizacion en lo que es Evaluacion

Formativa?
CUADRO N° 15
No ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 | Siempre 7 24
2 | A veces 9 31
nunca 13 45
Total 29 100%

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

GRAFICO N° 9

¢Esté usted en constante actualizacion en lo que es Evaluacion
Formativa?

m Siempre
m A veces

Nunca

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”

Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

ANALISIS:

El 24% de los padres de familia indicd que conoce que es la evaluacion
formativa, y un 31% nos manifestd que a veces se interesan en el tema, mientras
que el 45% respondié que nunca se ha interesado en acuatizarse en lo referente.
Mediante los resultados expuestos en la gréafica, se concluye que, existe una parte
casi equitativa del conocimiento y no conocimiento de los padres de familia
acerca de la evaluacion formativa en el aprendizaje de su representado y su
importancia en el progreso de la ensefianza, por lo que la presente encuesta les
resulta muy significativa su participacion, contribuyendo en la ensefianza vy

aprendizaje de sus hijos.

57



2. ¢Qué opina usted de la evaluacion formativa que aplica el docente a sus

educandos?
CUADRO N° 16
Ne ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 | Excelente 1 4
2 | Muy buena 3 10
3 | Buena 3 10
4 | Regular 8 28
5 | Mala 14 48
Total 29 100%

Fuente: Escuela De Educacion Bésica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

GRAFICO N° 10

¢ Qué opina usted de la evaluacion formativa que aplica el docente a sus
educandos?

m Excelente
= Muy buena
= Buena

m Regular

= Mala

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzéalez Jiménez.

ANALISIS:

El 4% de los padres de familia contestaron que la evaluacion formativa que
aplican el docente en sus educandos es excelente, el 10% respondi6 que cree que
es muy buena, otro 10% manifest6 considerarla muy buena, el 28% indic6 que la
califica como regular, mientras que el 48% restante opina que es muy mala. Con
base en los resultados, se concluye que en su mayoria los padres de familia opinan
que la evaluacion formativa aplicada en sus representados es muy mala, puesto
que los resultados que se refleja en el aprendizaje de los estudiantes no es
aceptable, siempre tienen dificultad para realizar sus tareas y en ocasiones su

promedio es bajo.
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3. ¢Cudl cree usted que seria el aspecto mas importante que el docente
deberia evaluar a los nifios?

CUADRO N° 17

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 | Esfuerzo 12 41

2 | Logro 8 28

3 | Procedimiento 9 31
Total 29 100%

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

GRAFICO N°11

¢ Cuél cree usted que seria el aspecto més importante que el docente
deberia evaluar a los nifios?

m Esfuerzo
m Logro
® Procedimiento

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

ANALISIS:

El 41% de los padres de familia respondieron que el aspecto mas importante que
deberia de evaluar el docente en los nifios es el esfuerzo, el 28% cree que debe de
evaluar el logro, y el 31% considera que se le debe de dar mas importancia al
procedimiento. En a los base a los resultados, se concluye que para los padres de
familia los aspectos méas relevantes que se debe de evaluar en los nifios son los

mencionados anteriormente.
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4. ¢Considera usted importante que se deba aplicar la evaluacién formativa

en el proceso de enseianza - aprendizaje?

CUADRO N° 18

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 | Siempre 15 50

2 | A veces 10 33

3 [ Nunca 5 17
Total 29 100%

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

GRAFICO N° 12

¢Considera usted importante que se deba aplicar la evaluacion
formativa en el proceso de ensefianza - aprendizaje?

m Siempre
m A veces

= Nunca

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzéalez Jiménez.

ANALISIS:

El 50% de los padres de familia consideran que es un factor importante en el
desarrollo de los nifios el evaluar formativamente sus conocimientos, ya que con
esto se contribuye a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en los nifios y
nifias en el aula de clases, el 33% manifestd que a veces han pensado que es
importante, mientras que un 17% dice que nunca han creido conveniente

implementar esta aplicacién de evaluacion formativa en el plantel.
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5. ¢Cree usted que la evaluacion formativa va de la mano con la formacion

integral de su nifo o nifa?

CUADRO N° 19

Ne ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 | Siempre 26 90

2 | Aveces 3 10

3 | Nunca 0 0
Total 29 100%

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

GRAFICO N° 13

¢Cree usted que la evaluacion formativa va de la mano con la
formacion integral de su nifio o nifia?

m Siempre
m A veces
= Nunca

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

ANALISIS:

El 90% de los encuestados respondieron que creen que siempre la evaluacion
formativa va de la mano de la formacion integral de los nifios y nifias, donde un
10% dijo que a veces van de la mano. Con base a los resultados se concluye que
la evaluacion formativa va junto con la formacion integral coinciden, estos dos
procesos educativos se pueden realizar una busqueda formal en la toma de

decisiones de los factores que inciden en el aprendizaje de los estudiantes.
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6. ¢Considera usted que la evaluacion formativa que aplica el docente es de
facil comprension para su representado?

CUADRO N° 20

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 | Siempre 9 31

2 | Tal vez 12 41

3 | Nunca 8 28
Total 29 100%

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzéalez Jiménez.

GRAFICO N° 14

¢ Considera usted que la evaluacion formativa que aplica el docente es de
facil comprension para su representado?

28%
m Siempre

m Tal vez
Nunca

Fuente: Escuela de Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

ANALISIS:

El 31% de los resultados obtenidos se considera que la evaluacion formativa que
aplica el docente es de facil comprension para su representado, el 41% respondio
que tal vez y el 28% manifestd que nunca a la pregunta planteada. Por medio de
los resultados, se concluye que los padres de familia no estdn convencidos que los
decentes apliquen una evaluacion formativa comprensible para los educandos, en
donde se puedan combinar las habilidades préacticas, conocimientos, actitudes,
emociones, etc., para su evaluacion y que logren una accién mas eficaz en la

ensefianza y aprendizaje de los educandos.
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7. ¢Acude usted a la Institucion Educativa para conocer el rendimiento de
su representado o representada después de la evaluacion formativa
aplicada por el docente?

CUADRO N° 21

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 | Siempre 18 62

2 | Regularmente 11 38

3 | Nunca 0 0
Total 29 100%

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzéalez Jiménez.

GRAFICO N° 15

¢Acude usted a la Institucion Educativa para conocer el rendimiento de
su representado o representada después de la evaluacion formativa
aplicada por el docente?

m Siempre
® Regularmente
Nunca

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzéalez Jiménez.

ANALISIS:

El 62% de los padres de familia contestaron que siempre acuden a la Institucién
Educativa para conocer el rendimiento de su representado o representada después
de la evaluacion formativa aplicada por el docente, el 38% respondié que no a la
pregunta planteada. Con base a los resultados, se concluye que los padres de
familia si se muestran interesados en acudir a la Escuela para conocer el

rendimiento de sus representados.
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8. ¢Esta de acuerdo usted que el rendimiento obtenido en la evaluacion
formativa de su representado reflejan los conocimientos adquiridos?

CUADRO N° 22

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
1 | Siempre 4 14
2 | Aveces 9 31
3 | Nunca 16 55

Total 29 100%

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

GRAFICO N° 16

¢Estéa de acuerdo usted que el rendimiento obtenido en la evaluacién
formativa de su representado reflejan los conocimientos adquiridos?

m Siempre
m A veces

= Nunca

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

ANALISIS:

El 14% de los padres de familia indicé que siempre esta de acuerdo que el
rendimiento obtenido en la evaluacion formativa de su representado refleja
conocimientos adquiridos, el 31% manifesto que a veces, y el 55% respondié que
nunca a la pregunta planteada. Con los resultados obtenidos, se concluye que
segun lo expuesto la evaluacion aplicada en los estudiantes no logra clarificar y
definir de forma mas precisa el aprendizaje y que demuestre el progreso de

ensefianza de los estudiantes.
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9. ¢Ante los resultados de la evaluacion formativa de su representado,
usted manifiesta estar?:

CUADRO N° 23

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 | De acuerdo 5 17

2 | En desacuerdo 24 83
Total 29 100%

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzéalez Jiménez.

GRAFICO N° 17

¢Ante los resultados de la evaluacion formativa de su representado,
usted manifiesta estar?:

m De acuerdo
® En desacuerdo

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

ANALISIS:

El 17% de los padres de familia respondieron que estan de acuerdo ante los
resultados de evaluacion formativa aplicada en sus representados, mientras que el
83% indico estar en desacuerdo en la pregunta planteada. Con base a los
resultados, se concluye que los padres de familia estan insatisfechos con los
resultados en el aprendizaje de sus hijos, manifiestan que a los docentes les falta
capacitarse en nuevas formas de aprendizaje que logren la asimilacion en los

contenidos curriculares en los educandos.
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10. ¢Esta de acuerdo que la aplicacion de una guia actividades para la
evaluacion formativa, aportara en la ensefianza- aprendizaje de los
estudiantes de Nivel Inicial?

CUADRO N° 24

Ne ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 | Siempre 20 69

2 | Casi siempre 6 21
Nunca 3 10
Total 29 100%

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

GRAFICO N° 18

¢Esta de acuerdo que la aplicacion de una guia actividades para la
evaluacion formativa, aportara en la ensefianza- aprendizaje de los
estudiantes de Nivel Inicial?

H Siempre
B Casi siempre

Nunca

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.

ANALISIS:

El 69% dicen que estdn siempre de acuerdo que la aplicacién de una guia de
actividades para la evaluacion formativa, aportara a los docentes en la ensefianza
aprendizaje en los estudiantes de Nivel Inicial, un 21% casi siempre dice estar de
acuerdo, mientras que un 10% manifestd que nunca estan de acuerdo. Se concluye
que para los padres de familia es importante que los docentes cuenten con
recursos didacticos innovadores que le ayuden en su practica educativa y que

contribuyan en el proceso de ensefianza - aprendizaje de sus representados.
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3.10. Conclusiones y recomendaciones

3.10.1. Conclusiones

Los docentes muestran seguridad en cuanto a la aplicacion de la evaluacion
formativa que aplican en sus educandos permite la construccion de nuevos
conocimientos, sin embargo, esto no se refleja en los resultados a la hora de medir
los conocimientos de sus aprendices, pues mucho de los nifios tienen problemas
de aprendizaje a pesar de cursar los primeros afios de estudio; esto requiere de la

utilizacién de metodologias de ensefianza.

Al momento de realizar la evaluacion formativa en los estudiantes, el docente se
vale de diferentes herramientas didacticas; tales como registros y la observacion,
dichos instrumentos ayudan a la registrar los progresos de los estudiantes, pero no
logran determinar ciertamente las dificultades en el aprendizaje, proporcionando
al docente determinar las competencias en los campos formativos de los

estudiantes.

Los docentes califican a sus estudiantes como participativos y comunicativos,
pero tiene serios inconvenientes a la hora de la asimilacion de aprendizaje, pues

muchos de ellos no logran seguir el ritmo de aprendizaje.

La finalidad de la evaluacion formativa, segun los docentes es establecer los
logros de los aprendices, los objetivos, entre otros; sin embargo, tienen un
pensamiento erréneo al no considerar que el mejorar la calidad docentes es uno de
los aspectos fundamentales de la educcion la cual también la define la evaluacion
formativa, ya que al ser correctamente aplicada sus resultados permiten identificar
las falencias del aprendizaje, colaborando con el docente con la toma de
decisiones para poder corregir y emplear las formas necesarias para que

estudiante asimile lo aprendido y por ende reflejard una docencia de calidad.
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La evaluacion formativa debe de darse de forma méas completa que permita
detectar la raiz de los problemas de aprendizaje; asi mismo los métodos y
acciones a considerar para mejorar los problemas encontrados deben de ser méas
amplios, permitiendo obtener la causa que lo ocasiona y esta forma aplicar

medidas para eliminarla.

Los padres de familia se preocupan por los problemas de aprendizaje de sus
representados, por lo que consideran necesaria la aplicacion de una guia de
actividades de evaluaciéon formativa con estrategias para el aprendizaje de los
estudiantes, que no solo permitan al docente medir el progreso escolar en los

estudiantes, sino que también propicie un ambiente involucrado y activo.

3.10.2. Recomendaciones

El proceso de la evaluacion formativa debe de propiciar el didlogo entre el
docente y el estudiante convirtiéendolos a ambos en participantes activos en el

aprendizaje.

Es necesaria, la utilizacion de herramientas didacticas en donde el docente pueda
Ilevar un registro de las fallas y progresos de sus estudiantes, y que a la vez se
pueda vincular con la evaluacion formativa que permitan determinar los

problemas de los estudiantes para sus respectivas correcciones.

La evaluacion formativa debe basarse en la accidén educativa, el trabajo del

docente y otros aspectos importantes del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los parametros para evaluar el aprendizaje deben de ser competencias
establecidas en cada uno de los campos formativos que ayuden a una constitucion
concreta de los propositos fundamentales del desarrollo de aprendizaje de los

educandos
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4.1. Datos informativos

CAPITULO IV

LA PROPUESTA

El presente trabajo investigativo seré aplicado en la Escuela de Educacion Basica

“José Martinez Cobo” de la parroquia Chanduy, Canton Santa Elena, Provincia de

Santa Elena, durante el afio lectivo 2014 - 2015, y cuyos datos son los siguientes:

TITULO

INSTITUCION
EJECUTORA

BENEFICIARIO:

UBICACION:

TIEMPO ESTIMADO
PARASU
EJECUCION:

EQUIPO
RESPONSABLE:

CANTON:
PROVINCIA:
JORNADA:
REGIMEN:

CUADRO N ° 25

DATOS INFORMATIVOS

Guia de actividades para la evaluacion formativa

para nifios y nifias de Nivel Inicial 2.

Escuela de Educacion Baésica “José Martinez
Cobo” de la parroquia Chanduy, Cantén Santa

Elena, Provincia de Santa Elena

Nifios de Nivel Inicial 2

Parroquia Chanduy

Inicio: Julio del 2014

Final: Octubre del 2014

ESTUDIANTE: Yarixa Catherine Gonzélez
Jiménez

Santa Elena

Santa Elena

Matutina

Costa

Fuente: Escuela De Educacion Basica “José Martinez Cobo”
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzélez Jiménez.
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4.2. Antecedentes de la propuesta

La evaluacion formativa del aprendizaje dentro del ambito educativo, tiene sus
inicios en la comprension de la educacion como un proceso complejo, el cual
busca alcanzar los objetivos especificos de los individuos, dispuestos a ser

formativos y permanente en la formacion de los mismos.

Existen muchos autores que definen a la evaluacion como un proceso el cual se
encarga de verificar si se cumple o no con los objetivos planteados en la clase.
Para Tyler quien es citado por Vargas (2009), conceptualiza que “la evaluacién
formativa como el proceso de determinacion del grado de cumplimiento de

los objetivos educativos que previamente se aplican y especifican.” (Pag. 87).

Es asi como la evaluacién sera siempre formativa y estard en el proceso de
exploracién, proceso o de juicios que nunca serdn permanentes. En consecuencia
la evaluacién ha sufrido algunos cambios en sus particularidades, considerando la
motivacién de los estudiantes, proporcionandoles informacion valiosa, para
potenciar de esta manera las competencias, haciendo énfasis a los contenidos

conceptuales, actitudinales y procedimentales.

4.3. Justificacion

El proceso de ensefianza - aprendizaje necesita de una valoracion de los resultados
que destaquen en la apreciacion del cumplimiento de los objetivos, los cuales
bridaran una mejora en la calidad del proceso. Por esta razon en la formacion de
los estudiantes como una de las actividades importantes para su desarrollo, el
docente como un evaluador debe inducir a la evaluacion formativa para mejorar y

no reprobar, orientandolos para adquirir un aprendizaje significativo.

Partiendo de lo antes descrito se considera que el resultado de este trabajo

investigativo lograra mejorar la aplicabilidad de la evaluacion formativa y asi
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poder disminuir la problematica existente y crear un interés sobre esta, aportando

a los docentes la informacidon relacionada con la evaluacion formativa en el

proceso de ensefianza — aprendizaje.

4.4.

4.4.1.

4.4.2.

4.5.

45.1.

Objetivos

Objetivo General

Disefar y aplicar estrategias de evaluacion formativa que permitan
identificar el nivel de aprendizaje en el proceso de ensefianza en el nivel
inicial de la Escuela de Educacion Bésica José Martinez Cobo.

Objetivos Especificos

Proporcionar estrategias de evaluacion formativa que permitan conocer el

nivel aprendizaje de los nifios y nifias en el nivel inicial.

Aplicar las estrategias de evaluacion formativa para mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Identificar los objetivos que se han alcanzado en base a los conocimientos

de los estudiantes.

Fundamentaciones

Pedagodgica

La pedagogia es una ciencia la cual estudia un campo de accion especifico,

utilizando diferentes métodos con reglamentos y leyes, los cuales estan

caracterizados conceptualmente y sustentados en las teorias. El fortalecimiento y
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actualizacion en la educacion inicial se encuentra sustentado con los diferentes

conceptos tedricos y metodoldgicos en relacion a la educacion.

Para Ausubel D. (2000) citado por Finocchio, (2009) explica lo siguiente: “Que la
oportunidad de utilizar un aprendizaje que ayude a mentalizar la
resolucion de los problemas, permiten a los educandos complementar el

proceso de una educacion integral” (Pag.65).

Para que exista el aprendizaje significativo se necesita la restauracion de los
diferentes procesos pedagdgicos, cambiando de esta manera la actitud de quienes
conforman el contexto educativo, con el fin de lograr el cumplimiento de los

objetivos planteados en el aula de clases.

4.5.2. Socioldgica

Dentro del proceso de desarrollo social que es influenciado por los cambios en la
tecnologia, politica y economia, las mismas que influyen en la demanda que
tienen los avances en el conocimiento y de la forma que son aplicados en la

educacion.

La competencia de la nacion estid enmarcada en la forma de uso de la inteligencia,
uso correcto de la informacion y la construccion de los conocimientos, todo esto
unido a la capacidad de difusion que tienen estos, esto llega a plantear la
necesidad de poder crear una sociedad donde se genere aprendizajes de forma
permanente, donde la escuela satisfaga los requerimientos de la educacién en la

actualidad.

La accién de evaluar formativamente hace referencia a la objetividad de la
didactica que se aplica, siendo el docente la persona que conduce y orienta a los
estudiantes en todo el proceso de adquisicion del conocimiento, siendo este el

encargado de evaluar los logros alcanzados en el aprendizaje.
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La evaluacion formativa aborda las innovaciones y los cambios que se han
realizado en las acciones educativas, basandose en las percepciones de la realidad,
lo cual contribuye en la mejora de la calidad de educacion, por lo tanto esta

vinculada a la sociedad, ya que intervienen muchos actores en ella.
4.6. Descripcion de las actividades a realizar
En la presente propuesta se realizaran actividades que servirdn para evaluar los

conocimientos adquiridos, por medio de la observacion directa, de los

desemperios de los nifios y nifias en las diferentes situaciones cotidianas.
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4.7. Metodologia (Plan de accion)

CUADRO N° 26

ACTIVIDAD

OBJETIVO

ACTIVIDAD N° 1: Juany las
semillas méagicas

Desarrollar la percepcion visual y la
expresion oral en los nifios y nifas

ACTIVIDAD N° 2: Los tamafos

Lograr que los nifios identifiquen los
tamanos de los objetos.
Realizar comparaciones que estén
relacionados con los diferentes
tamanos de los gréaficos.

ACTIVIDAD N° 3: Partes de la cara

Identificar las diferentes partes de la
cara.

ACTIVIDAD N° 4: Pictogramas

Aprender a leer mediante pictogramas.

ACTIVIDAD N°5: Clases de
animales

Identificar las caracteristicas de los
animales que vuelan, de los que andan
en la tierra, y de los que viven en el
agua.

ACTIVIDAD NP° 6: El osito Santillin

Fomentar el valor del compafierismo
en los educandos.

ACTIVIDAD N° 7: Armemos el arbol

Identificar las partes de la planta.

ACTIVIDAD N° 8: Los sentidos

Reconocer los 6rganos de los sentidos
y relacion con la funcién que realizan
cada uno de ellos.

ACTIVIDAD N°9: Ayuda a los
conejos

Reconocer los colores en una lamina
con laberintos.

ACTIVIDAD N° 10. Encaje de
figuras

Identificar la forma de la figura a la
que pertenece cada imagen

Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzélez Jiménez
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PRESENTACION DE LA GUIA

La Evaluacion Inicial tiene como objetivo el conocimiento general en el que va a
tener lugar la accién del docente, esto quiere decir, que se va a tomar en cuenta el
punto de partida de los estudiantes, y las potencialidades del docente como

instructor.

La presente guia esta compuesta por 12 actividades, las cuales cuentan con un
objetivo, sus respetivos materiales e instrucciones en el desarrollo de las
actividades, cada una con su matriz de evaluacién de las tareas asignadas a los

estudiantes y ejecutadas en el aula. A continuacion, se detallan las actividades que

se realizaran:
INSTRUCCIONES
La presente guia seré aplicada por los docentes de Nivel Inicial, quienes seran los
encargados de dirigir a los estudiantes en el desarrollo de las diferentes
actividades que componen esta guia.
# Cada actividad se desarrolla una vez por semana.

# Cada actividad cuenta con una tarea a realizar por los estudiantes.

# Cada tarea va acompafada de su respectiva matriz de evaluacién, para

conocer el nivel de aprendizaje de los estudiantes.

# Al finalizar la actividad el docente aplicara la matriz de evaluacion a los

estudiantes.

77



ACTIVIDAD N° 1
JUAN Y LAS SEMILLAS MAGICAS

Objetivo.

& Desarrollar la percepcion visual y la expresion oral en los nifios y nifias

Materiales:

= Cuento (texto) de Juan y las semillas magicas
+ Hojas de evaluacion

+ Crayones

+ Gréficos de cada uno de los personajes

Desarrollo de la actividad

& El docente presentard el cuento a los estudiantes

& Se observaran los graficos del cuento

& El docente leerd, pausadamente, el cuento para que los estudiantes capten

lo que va leyendo.

& Se realizard una pausa en cada grafico para que los estudiantes nombren lo
que ven en el gréfico.
& Los estudiantes hardn una breve narracion de lo que aprendieron del

cuento.
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EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

# Marque con una X y responda las preguntas de acuerdo a lo que dice
el cuento

¢Quién era Juan?

¥

. g\

¢ Qué le pidi6 que vendiera la abuelita a Juan?

A

¢ Qué vio Juan al subir por el arbol?

¥

- ﬁ\
¢ Quién persiguié a Juan?

¢ Qué puso la gallina de Juan?
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® FICHA PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD N° 1

Nombre del estudiante

Semana:

Calificacion
COMPETENCIAS . P

Utilizacion del
vocabulario

_ldentificacién de las
~1 imagenes
, Presta atencién en la
actividad
| Recuerda los personajes

)

’ Recuerda el desenlace
del cuento
Participacion de los

Do Shestudiantes

Y

Escala de evaluacion

Calificacién
A

B
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ACTIVIDAD N° 2

LOS TAMANOS

s, G .
@J??ZL‘/E? ?(Q A

o)
?
N

Objetivo:

e Lograr que los nifios identifiquen los tamafios de los objetos
¢ Realizar comparaciones que estén relacionados con los diferentes tamafos

de los graficos.

Materiales:

- Gréficos de los animales de acuerdo a sus tamafios
- Lépices de colores

- Lépiz

- Hoja de evaluacion.

Desarrollo:

B El docente le indicara a los estudiantes que observen la ficha que se les ha

entregado a cada uno de ellos y les pregunte que ven en ella.

® Se le pedira a los nifios y nifias que coloreen los animales que son grandes,

con color amarillo, los medianos de café y los pequefios de rojo
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Trabajo a realizar por los estudiantes

# Coloreo las figuras con los colores correspondientes a cada tamario

tal como lo muestra la ficha
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FICHA PARA LA VALORACION DE LA ACTIVIDAD N°2
Nombre del estudiante
Semana:

COMPETENCIAS

Identifica los tamanos

Aplicacion del vocabulario
correcto
§| | Uso correcto de colores en dibujos

Participa en clases

Escala de evaluacion

BIEN

REGULAR

MALO
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ACTIVIDAD N°3

PARTES DE LA CARA

Objetivo:

I Identificar las diferentes partes de la cara.

Materiales:

® Laminas
® Lapiz
#® Hojas de evaluacion

Desarrollo:

v El docente le indicara a los estudiantes que observe bien lo que hay en la
ficha que le fue entregada, se le preguntara que ve en ella.

v Indicar a los nifios y nifias que describan lo que ven utilizando el
vocabulario correcto.

v Leer el enunciado de la actividad.

<

Se pedira a los estudiantes que dibujen en la ficha la parte que le falta a la

v’ cara en cada uno de los graficos
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# Completar la parte de la cara que le hace falta a cada una de las

figuras

Trabajo a realizar por los estudiantes
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FICHA PARA LA VALORACION DE LA ACTIVIDAD N°3

Nombre del estudiante

Semana:

COMPETENCIAS

CALIFICACION

© S

Cumplimiento de la tarea

Vocabulario utilizado

M cara
1

Identifica las partes de la

) Precision del trabajo

Escala de evaluacion

REGULAR

S
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ACTIVIDAD N°4
PICTOGRAMAS

Objetivo:

4+ Aprender a leer mediante pictogramas.

Materiales:

+» Cartillas

¢+ Hojas de evaluacion
% Tijera

«» Goma

« Graficos

Desarrollo:

™ El docente pedira a los nifios que nombren las imagenes que ven en los
pictogramas.

™ EIl docente leera las oraciones utilizando el vocabulario adecuado.

™ Solicitar a los nifios y nifias que repitan con el docente las oraciones del

pictograma
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Trabajo a realizar por los estudiantes

# Completa los pictogramas para aprender a leer.
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FICHA PARA LA VALORACION DE LA ACTIVIDAD N°4

Nombre de estudiante

Semana:

COMPETENCIAS

CALIFICACION

&bl | S

Cumplimiento de la tarea

Vocabulario utilizado

Elaboracion de
pictogramas

Precision del trabajo

Escala de evaluacion

MUY BIEN

SIS

BIEN

S

REGULAR

&
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ACTIVIDAD N°5

CLASES DE ANIMALES

S qP
P gy e

Objetivos:

B Identificar las caracteristicas de los animales que vuelan, de los que andan

en latierra, y de los viven en el agua.

Materiales:
& Graficos
& Lapices de colores
& Hoja de evaluacion
& Goma
Desarrollo:
1. Indicar a los estudiantes que observen la ficha y preguntarles que ven en
ella.
2. Motivar a los estudiantes a que describan lo que ven, utilizando de esta
manera el vocabulario adecuado relacionado con los animales.
3. Se pediréd a los estudiantes que coloreen los animales que andan en la tierra
4. Que encierre en un circulo los animales que vuelan
5. Que marquen con un visto los que viven en agua
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Trabajo a realizar por los estudiantes

# Colorear los animales que circulan en la tierra.
# Encerrar en un circulo los que vuelan.

# Margue con un visto a los animales que viven en el agua.
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FICHA PARA LA VALORACION DE LA ACTIVIDAD N°5

» Nombre de estudiante:

Semana:

CALIFICACION

COMPETENCIAS © @

Identifica los animales que
andan por latierra.

Utilizacién del vocabulario
correcto

Razonamiento

Participacidn en clases

Escala de evaluacion

BUENO

REGULAR

MALO

94



ACTIVIDAD N° 6

EL CUENTO: EL OSITO SANTILLIN

Objetivo:
2 Fomentar el valor del compaiierismo, en los educandos.
Materiales:
Gréficos
El cuento

Copias de colores

Hojas de evaluacion

Crayones

Desarrollo:

Santillin es un osito muy inteligente, bueno y respetuoso. Todos lo quieren
mucho, y sus amiguitos disfrutan jugando con él porque es muy divertido. Le
gusta dar largos paseos con su compariero, el elefantito. Después de la merienda
se relinen y emprenden una larga caminata charlando y saludando a las mariposas

que revolotean coquetas, desplegando sus coloridas alitas.
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Siempre estd atento a los juegos de los otros animalitos. Con mucha paciencia
trata de ensefarles que pueden entretenerse sin dafar las plantas, sin pisotear el

césped, sin destruir lo hermoso que la naturaleza nos regala.

Un domingo llegaron vecinos nuevos. Santillin se apresuro6 a darles la bienvenida

y enseguida invitd a jugar al puerco espin mas pequefio.
Lo aceptaron contentos hasta que la ardillita, llorando, advierte:
- Ay, cuidado, no se acerquen, esas puas lastiman.

El puerco espin pidio6 disculpas y triste regreso a su casa. Los demas se quedaron

afligidos, menos Santillin, que estaba seguro de encontrar una solucion.
Pensd y penso, hasta que, risuefio, dijo:

- Esperen, ya vuelvo.

Santillin regresé con la gorra de su papa y llamé al puerco espin.

Le colocaron la gorra sobre el lomo vy, de esta forma tan sencilla, taparon las puas

para que no los pinchara y asi pudieran compartir los juegos.

Tan contentos estaban que, tomados de las manos, formaron una gran ronda

y cantaron felices.

FIN
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Trabajo a realizar por los estudiantes

# Responder las preguntas colocando un visto en la respuesta correcta

de acuerdo con el cuento del osito Santillin
+ El docente realizara las siguientes preguntas.

¢Quién es Santilin?
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FICHA PARA LA VALORACION DE LA ACTIVIDAD N°6

Nombre del estudiante

Semana:

Competencia

CALIFICACION

B

Cumplimiento de la

tarea

Utilizacién del
vocabulario
correcto

Razonamiento

Participacion en

- clases

o

)

| ESCALA

SIGNIFICADO

ITEMS

A

LOGRO
PREVISTO

El estudiante evidencia el logro de
los aprendizajes previstos en el
tiempo programado.

EN PROCESO

El estudiante esta en camino de
lograr los aprendizajes previstos,
para lo cual requiere
acompafiamiento durante el tiempo
razonable para poder lograrlo

EN INICIO

El estudiante estda empezando a
desarrollar los aprendizajes
previstos o evidencia dificultades
para el desarrollo de estos,
necesitando mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del
docente de acuerdo con su ritmo y
estilo de aprendizaje.
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ACTIVIDAD N° 7

ARMEMOS EL ARBOL

Objetivo:

™ Identificar las partes de la planta

Materiales:
™ Graficos
Papelografo con dibujo del arbol
Hojas de arboles
Dibujo de frutos
Dibujo de raices
Goma

Tijeras

Desarrollo:
& El docente indicara a los estudiantes que observen la ficha y diran que

visualizan en ella.



El docente explicara el concepto de lo que es describir.

Motivar a los estudiantes para que describan el arbol que se muestra en la
ficha.

Los estudiantes repetiran con el docente las partes del arbol

Se le pedira a los estudiantes que peguen en el dibujo las partes del arbol

en el lugar que le corresponde.
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Trabajo a realizar por los estudiantes

Colocar las partes de la planta en el lugar donde le corresponde
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P FICHA PARA LA VALORACION DE LA ACTIVIDAD N°7
Nombre del estudiante:

Semana:

COMPETENCIA

CALIFICACION

B

Cumplimiento de la tarea

Utilizacién del

vocabulario correcto

Razonamiento

-8 | Representacién creativa
M| de las partes del arbol

s
)

bt

Escala de evaluacion

ESCALA

SIGNIFICADO

S
1N

)

A

LOGRO PREVISTO

EN PROCESO

EN INICIO
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ACTIVIDAD N°8

LOS SENTIDOS

|

(eom) 3

® -

# Reconocer los 6rganos de los sentidos y relacion con la funcién que

Objetivos:

realizan cada uno de ellos.

Materiales

4 Graéfico de los sentidos y sus funciones
+ Recorte de la imagenes
+ Goma

+ Hoja de evaluacion

Desarrollo:

1. Indique al nifio que observe la ficha y preguntele que ve en ella.

2. Motivar al nifio para que describa lo que ve en la ficha utilizando un

vocabulario apropiado relacionado con los sentidos.
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3. EIl docente entregara los recortes de los 6rganos de los sentidos a los
estudiantes para que la coloquen segun la accién que realizan cada uno

de los nifos.
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# Trabajo a realizar por los estudiantes

# Colocar el érgano del sentido que corresponde a la imagen.

N
(2
LN

LA ES EL ORSANO DEL SENTDO DEL

LA ES EL ORGANO DEL. SENTDO DEL
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FICHA PARA LA VALORACION DE LA ACTIVIDAD N°8

Nombre del estudiante

Semana:

CALIFICACION

COMPETENCIA

Presta atencién ala
actividad

Identificacion de los
organos de los sentidos

~Utilizacion del
vocabulario correcto

Razonamiento

\ Participacion en clases

Escala de evaluacion

Calificacién Indicador
Alto cumplimiento fo)

Medio cumplimiento

Bajo cumplimiento
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ACTIVIDAD N°9

AYUDA A LOS CONEJOS

Objetivos

&@ Reconocer los colores en una ldmina con laberintos.

Materiales:

m Cartilla
m Lapices de colores

m Hojas de evaluacion

Desarrollo:

@ Motivar al niflo para que describa lo que ve utilizando el vocabulario
relacionado con los colores.

@ Léale al nifio el enunciado de la actividad.

® Los estudiantes seguiran los senderos de cada uno de los conejos
utilizando un lapiz del color de cada uno de ellos.

@ El docente les indicara el color a utilizar en el desarrollo de la actividad.
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Trabajo a realizar por los estudiantes

4 Utilizando el color de cada conejo, guiarlo hasta el tacho de su mismo

color.

108




Q

_ﬂ'

FICHA PARA LA VALORACION DE LA ACTIVIDAD N°9

Nombre del estudiante

Semana;
CALIFICACION
COMPETENCIA Zok @

Presta atencién ala
actividad

Reconoce los colores

. Utiliza de correcta forma
los lapices de colores

Razonamiento

Participacion en clases

Escala de evaluacion

Calificacion Indicador
Alto cumplimiento Ko

Medio cumplimiento

AP

Bajo cumplimiento

G
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ACTIVIDAD N° 10

ENCAJE DE FIGURAS

Objetivos:

Identificar la forma de la figura a la que pertenece cada imagen

Materiales:

Graficos

Pagina impresa de la actividad.
Goma

Recorte de las figuras

Holas de evaluacion

Desarrollo:

& Indigue al nifio que observe la ficha y preguntele que ve en ella.

@ Motivar al niflo para que describa lo que ve utilizando el vocabulario
relacionado con las imagenes.

& Léale al nifio el enunciado de la actividad.

& El docente le proporcionaré las figuras recortadas para que los estudiantes
desarrollen la actividad.

@ Los estudiantes pegaran las figuras en la forma que le corresponde.
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Trabajo a realizar por los estudiantes

# Pegar la figura en la forma que le corresponde
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FICHA PARA LA VALORACION DE LA ACTIVIDAD N°10

)

Nombre del estudiante

Semana:

COMPETENCIA

CALIFICACION

Cumplimiento de la tarea

Identifica formas de figura

Utilizacién del vocabulario
correcto relacionado con los

dibujos

Acierto de las imagenes y las

formas

Escala de evaluacion

EXCELENTE

MUY BIEN

BUEN TRABAJO
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CAPITULO V

MARCO ADMINISTRATIVO

5.1. Recursos

5.1.1. Institucionales
CUADRO NF° 27

Recursos INSTITUCIONALES:
Escuela de Educacion Basica José Martinez Cobo

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez

5.1.2. Humanos

CUADRO N° 28

Humanos: Asesor de proyecto
Director de la Escuela.
Personal Docente

Padres de Familia
Estudiantes de la Institucion

Ejecutora del proyecto

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzélez Jiménez

5.1.3. Materiales

= Computadora

= Impresora

= Scanner

* Fotos

= Papel Bond A4
= Pendrive
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= Material de oficina (esferos, marcadores, tableros, etc.)
= CD

= Copias

= Anilladlos

5.1.4. Econdmicos
CUADRO N° 29

2 COSTO
(o]
N DENOMINACION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
1 | Computadora 1 $ 650.00| $ 550.00
2 | Impresora 1 120.00 120.00
3 | Scanner 1 60.00 56.00
4 | Fotos 20 1.00 20.00
5 | Papel Bond A4 06 $ 450 27.00
6 | Pendrive 01 $ 18.00 18.00
. Material de oficina (esferos, ) $ 80.00 80.00
marcadores, tableros, etc.)
8 |CD 03 $ 150 4.50
9 | Copias - $ 65.00 65.00
10 | Anilladlos 06 $ 60.00 $ 60.00
TOTAL RECURSOS MATERIALES $1000.00
Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzélez Jiménez
5.1.5 Recursos tecnoldgicos
CUADRO N° 30
N° DENOMINACION CANTIDAD COSTO TOTAL
UNITARIO
1 | Cémara fotogréfica 01 $ 50.00] $ 50.00
2 | Computador 01 $ 500,00 | $ 500,00
$
3 | Cyber 01 $ 100.00 100.00
TOTAL RECURSOS HUMANOS $ 650.00

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.
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5.1.6 Recursos financieros

CUADRO N° 31

DESCRIPCION CANTIDAD P/U. V. TOTAL
Uso de Internet 30H 0.50 15,00
Materiales de oficina - - 40,00
(Resmas de hojas)

Material bibliografico 80 0,03 2,40

— Copias B/N

Copias a color 70 0,15 10,5

Anillados 7 1,5 10,50

Impresiones de texto 350 0,25 87,50

Empastada del 5 10 50,00

Proyecto

Transporte 25 1 25,00

Alimentacion - 150 150,00

Impresion de fotos 15 1.00 15,00

Presupuestos de - - 200,00

materiales

Estudios en el area de - - 120,00

trabajo

Sub total 725,90

Imprevistos 10% - - 72,59
TOTALES 798,49

Fuente: Datos de la Investigacion

Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez
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5.1.7 Gasto de elaboracién de la Guia

CUADRO N° 32

DESCRIPCION CANTIDAD P/U. V. TOTAL
Impresiones 100 0,25 25,00
Copias B/N 50 0,03 1,50
Copias color 50 0,15 7,50
Anillados 3 1,00 3,00
Disefio de - 5,00 5,00
actividades

TOTALES $ 42,00

Fuente: Datos de la Investigacion
Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez
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1. CRONOGRAMA

CUADRO N° 33

ACTIVIDADES

SEPTIEMBRE

2014

OCTUBRE

2014

NOVIEMB.

2014

DICIEMBRE

2014

ENERO
2015

FEBRERO

2014

1

2 |3

4

2

3

2

3

112

3

4

2

3

Seleccion del tema

X

Elaboracion del Proyecto
Capitulo |

X

Elaboracion del marco tedrico

Recoleccion de la informacion

Procesamiento de datos

Analisis de los resultados y
conclusiones

Formulacion de propuesta

Presentacion del borrador

Correccién del borrador

Revision final

Redaccién del informe final

Transcripcion del informe

Presentacion del informe final

Evaluacion tutorial

Elaborado por: Yarixa Catherine Gonzalez Jiménez.
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
Creacion: Ley No. 110 R.O. No. 366 (Suplemento) 1998-07-22

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
UPSE - MATRIZ
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

ENTREVISTA A LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
JOSE MARTINEZ COBO, MSc. MARIANA JAIME BORGES

OBJETIVO:

Obtener informacién sobre la evaluacion formativa en el Nivel Inicial mediante la
aplicacion de esta encuesta para el fortalecimiento del proceso de Ensefianza —
Aprendizaje.

INSTRUCCIONES: Por favor responder las siguientes preguntas del
cuestionario con la mayor sinceridad y responsabilidad posible, de su respuesta
depende la correcta ejecucion de la investigacién

1. ¢Laevaluaciéon formativa que se aplica a los estudiantes de su Institucion

Educativa, permite la construccion de nuevos conocimientos y la
consolidacion de aprendizajes significativos?
Es loable la tarea que cumplen los docentes en el desempefio de sus labores
diarias, ellos ponen de manifiestos la preparacion académica recibida en cada
una de las capacitaciones para beneficio de sus estudiantes, por lo tanto, al
momento de realizar la evaluacion de sus nifios y nifias, hacen que cada uno
de ellos sea creador de nuevos conocimientos y a la vez permite que el nifio
ponga de manifiesto sus ideas, y pueda desarrollar su intelecto.

2. ¢Como detecta en sus estudiantes los problemas y fallas dentro del
proceso de ensefianza aprendizaje?

Cada estudiante es Unico y cuando éstos presentan problemas, ya sea de tipo
familiar, social, académico, de salud, fisico, es facil su deteccién, y por lo
tanto el docente tiene la responsabilidad de ayudarlo en lo que mas puede, y
buscar alternativas de que la familia se interese por él hasta lograr superar
esta situacion que afecta su rendimiento académico y baja su autoestima; por
lo que no se lo puede dejar s6lo, porque existen personas inescrupulosas que



cuando ven a un estudiante en este estado de zozobra, lo atraen con engafios y
lo involucran en malos pasos

¢Para usted, cual es la finalidad de la evaluacion formativa en el Nivel
Inicial dentro de su Institucion Educativa?

No se puede cuantificar o hablar de cuales pueden ser las finalidades de la
evaluacion formativa en el Nivel Inicial, debido a que cada Docente tiene su
punto de vista, y contra esto no se los puede hacer cambiar de opinion, por lo
que es mejor apoyarlos en el trabajo y que cada uno de ellos pueda respetar el
punto de vista del otro.

¢Cree que la aplicacion de la evaluacion formativa en los nifios de Nivel
Inicial contribuye a mejorar el sistema educativo?

Si, indudablemente que si, debido a multiples factores que cada uno de ellos
se pone como meta, objetivo o proposito, pero siempre viendo por el bienestar
y desarrollo intelectual del estudiante, lo que permitird construir nuevos
conocimientos a través de la exposicion de ideas, pensamientos que haran
mas interactiva la clase.

¢ Los materiales que utiliza el docente dentro de la Institucién a su cargo,
para evaluar a los niflos cumplen a cabalidad con los resultados de las
destrezas a evaluar?

Todo docente es responsable por las actividades que desarrolle dentro del
aula, por lo que el uso del material para trabajar en clase y de los resultados
que requiera obtener dependera Unica y exclusivamente de él. Por lo que si
cumplen o no su requerimiento o expectativas para mejorar la clase, esto solo
lo podréa decidir el docente, por lo que se requiere una planificacién adecuada
para que las mismas vayan direccionadas a mejorar el nivel académico de los
estudiantes.

¢Emplea instrumentos de evaluacién que permitan reforzar las practicas
pedagobgicas en los estudiantes?

El uso continuo de instrumentos de evaluacion dentro del aula de clases, a
veces resulta contraproducente, pues en vez de ser una ayuda, resulta en
observaciones negativas que perjudican al estudiante, por lo que se debe hacer
una planificacion adecuada para que estos cumplan con los objetivos para los
que fueron creados.

¢Considera importante disponer de una guia didactica de evaluacion
formativa con estrategias para el aprendizaje de los estudiantes?

Si, pues esta servira como herramienta de trabajo para los docentes y asi
puedan cumplir con los objetivos y metas planteadas, dentro de las
planificaciones curriculares.



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
Creacion: Ley No. 110 R.O. No. 366 (Suplemento) 1998-07-22

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
UPSE - MATRIZ
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

ENCUESTA PARA DOCENTES
OBJETIVO:

Obtener informaciodn sobre la evaluacion formativa en el Nivel Inicial mediante la
aplicacion de esta encuesta para el fortalecimiento del proceso de Ensefianza —
Aprendizaje.

INSTRUCCIONES: Por favor responder las siguientes preguntas del
cuestionario con la mayor sinceridad y responsabilidad posible, de su respuesta
depende la correcta ejecucion de la investigacion

CUESTIONARIO

1. ¢La evaluacién formativa que aplica a sus educandos, permite la construccion
de nuevos conocimientos y la consolidacion de aprendizajes significativos?

Sl
NO
Si su respuesta es negativa, ir a la pregunta 3

2. Al momento de realizar la evaluaciéon formativa utiliza:

Registros y anotaciones

Observacion pautada, registrada en una guia preestablecida
Observacion libre

Ninguna




3. Segun su experiencia de docente en Nivel Inicial, responda a las siguientes
interrogantes:

¢Cuantos de sus estudiantes tienen la facultad de ser
participativos?

¢ Cuantos son mas esforzados en cumplir sus tareas?

¢ Cuantos son mas rapidos en asimilar el aprendizaje?

¢ Cuantos son mas comunicativos?

4. ¢Para usted, cual es la finalidad de la evaluacion formativa en el Nivel Inicial?

Establecer avances y logros de los nifios

Lograr los objetivos planteados

Analizar la eficacia de las actividades ejecutadas
Mejorar la calidad de la practica docente

¢Cree que la aplicacion de la evaluacion formativa en los nifios de Nivel Inicial
contribuye con el sistema educativo?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
A VECES
NUNCA

¢Los materiales que utiliza para evaluar a los nifios cumplen a cabalidad con los
resultados de las destrezas a evaluar?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
A VECES
NUNCA

¢Emplea instrumentos de evaluacion que permitan reforzar las préacticas
pedagdgicas en los estudiantes?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
A VECES
NUNCA




¢Considera importante disponer de una guia didactica de evaluacion formativa
con estrategias para el aprendizaje de los estudiantes?

Sl
NO

Gracias por su colaboracion
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

ENCUESTA APLICADA A PADRES DE FAMILIA

OBJETIVO:
Obtener informacion sobre la evaluacion formativa en el Nivel Inicial mediante la
aplicacion de esta encuesta para el fortalecimiento del proceso de Ensefianza —

Aprendizaje.

INSTRUCCIONES: Por favor responder las siguientes preguntas del
cuestionario con la mayor sinceridad y responsabilidad posible, de su respuesta
depende la correcta ejecucion de la investigacion

ENCUESTAS REALIZADAS A PADRES DE FAMILIA

1.¢Conoce usted que es Evaluacién Formativa?

Sl
NO

2. ¢Qué opina usted de la evaluacion formativa que aplica el docente a sus
educandos?

EXCELENTE
MUY BUENA
BUENA
REGULAR
MALA




3. ¢Cudl cree usted que seria el aspecto mas importante que el docente deberia
evaluar en los nifios?

ESFUERZO
LOGRO
PROCEDIMIENTO

4. ¢Considera usted importante la aplicacion de la evaluacion formativa en el
proceso de ensefianza - aprendizaje?

Sl
NO

¢Por qué?

5. ¢Cree usted que la evaluacién formativa va de la mano con la formacion
integral de su nifio o nifia?

Sl
NO
TAL VEZ

6. ¢Considera usted que la evaluacion formativa que aplica el docente es de facil
comprension para su representado?

Sl
NO
TAL VEZ




7. ¢Acude usted a la Institucion Educativa para conocer el rendimiento de su

representado o representada después de la evaluacion formativa aplicada por el
docente?

SIEMPRE
REGULARMENTE
NUNCA

8. ¢Esta de acuerdo usted que el rendimiento obtenido en la evaluacion formativa
de su representado reflejan los conocimientos adquiridos?

SIEMPRE
A VECES
NUNCA

9. ¢Ante los resultados de la evaluacion formativa de su representado, usted
manifiesta estar?:

DE ACUERDO
EN DESACUERDO

10. ¢Esta de acuerdo que la aplicacion de una guia metodoldgica para la

evaluacién formativa, aportara a los docentes en la ensefianza a los estudiantes de
Nivel Inicial?

Sl
NO

Gracias por su colaboracion
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FICHA DE OBSERVACION
OBJETIVO:

Conocer el tipo de metodologia utilizada por el docente dentro de la evaluacion de
los conocimientos del proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes del
Nivel Inicial 2.

ASPECTOS A OBSERVAR
SOCIO - AFECTIVO

Participa activamente con los compafieros en las actividades

propuestas Sl NO
Persiste en sus acciones hasta finalizar u obtener los resultados

previstos Sl NO

LENGUAJE
Reconoce su nombre e intenta construir escrituras a partir de él | SI NO
Expresa lo que vivencia y experimenta SI NO
Diferencia entre lengua escrita y otras formas de representacion | Sl NO
PERCEPCION

Construye formas gréaficas de representacion de cantidades SI NO
Establece relaciones espaciales entre objetos considerando su

ubicacion y posicion Sl NO
Conoce su propio cuerpo y puede compararlo con el de sus pares

y Otros seres vivos Sl NO
Reconoce algunos nimeros escritos SI NO

MOTRICIDAD

Utiliza el lenguaje plastico para representar la realidad y el

mundo de la fantasia Sl NO
Expresa sentimientos y estados de animo a traves del lenguaje

corporal Sl NO




FOTOGRAFIAS

ENTREVISTA A LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA JOSE MARTINEZ COBOS

REUNION DE PADRES DE FAMILIA PARA DAR A
CONOCER LA PROPUESTA DIDACTICA




ESTUDIANTES PARTICIPANDO DE LAS ACTIVIDADES
QUE CONTIENE LA PROPUESTA

ESTUDIANTES REALIZANDO LAS EVALUACIONES DE
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS




FACHADA EXTERNA DE LA ESCUELA

FACHADA INTERNA DE LA ESCUELA




UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSUI.A DE SANTA ELENA

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

Memorando n® UPSE-FCEI-2014-183-M

La Libertad, abril 4 de 2014

PARA: EG. GONZALEZ JIMENEZ YARITZA CATHERINE
EGRESADA DE LA CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

Asunto:  Asignacion de Tutor

En cumplimiento a la Disposicion General Segunda del Reglamento de Trabajo de
Titulacion y analizada la solicitud presentada en Consejo Académico RCA-007-2014 en
sesion ordinaria del 11 de marzo del afio en curso, RESUELVE designar como nueva
TUTORA del tema de trabajo de titulacion LA EVALUACION FORMATIVA EN EL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL NIVEL INICIAL 2 DE LA ESCUELA
DE EDUCACION BASICA “ JOSE MARTINEZ COBO’, PARROQUIA CHANDUY,
CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA, ANO LECTIVO 2014-2015,
a la MSC. MONICA TOMALA CHAVARRIA

Atentamente,

{mm%g‘» T

DECANA

ans Ra&imx«? \ R M
\‘") ﬁ . Y e ‘/'
\fw” B3¢
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INFORME DE SISTEMA ANTIPLAGIO (URKUND)

23 de octubre del 2014

Doctora

Nelly Panchana Rodriguez
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD

ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
La Libertad

Estimada Decana:

Como Tutora de la egresada YARIXA CATHERINE GONZALEZ JIMENEZ , con su Tesis “LA
EVALUACION FORMATIVA EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE DEL
NIVEL INICIAL 2 DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE MARTINEZ COBO,
PARROQUIA CHANDUY, CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA,
ANO LECTIVO 2014 — 2015”, informo de los resultados obtenidos del programa anti plagio

URKUND:
FECHA ARCHIVO RESULTADOS
21/10/2014 YARIXA URKUND.Docx 3% aproximado en 32 paginas
(D11889563)

SUBMITTED BY RECEIVER OBSERVACIONES
mdtomala@upse.edu.ec | Mdtomala.upse@analysis.ur | Se enviaron los resultados de
kund.com plagio (Urkund) a la egresada,
cuyo porcentaje le permite

continuar con el proceso.

De acuerdo al Sistema del URKUND la egresada YARIXA CATHERINE GONZALEZ JIMENEZ, de
la Carrera de Educacion Parvularia, Facultad de Ciencias de la Educacién e Idiomas de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, previo a la obtencidn del titulo de Licenciada en
Educacion Parvularia; y luego de haber cumplido los requisitos exigidos de valoracidn segin el
Art, Valoracién del porcentaje de simulacién o plagio, el presente 'proyecto se encuentra con
el porcentaje del 3%, de la valorizacién permitida en el rango de 1% a 10% donde no se

considera plagio.

En vista de estos resultados y en calidad de TUTORA de la Egresada, mencionada
anteriormente, procedo a emitir el INFORME respectivo para fines de calificacién

Atentamente,

B et

Lice%;laéa omala Chavarria




La Libertad, Enero 30 del 2015

CERTIFICACION DE GRAMATOLOGO

Esp. Freddy Tigrero Surez
Dacente de la Carrera de Educacion Basica
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

CERTIFICA:

Que después de revisar el contenido del frabajo de titulacitn de la sefiorita
YARIXA CATHERINE GONZALEZ JIMENEZ, de C.1. 0918562422, cuyo tema
es: "LA EVALUACION FORMATIVA EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DEL NIVEL INICIAL 2 DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA JOSE MARTINEZ COBO, PARROQUIA CHANDUY, CANTON
SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA. ANO LECTIVO 2014
2015", me permito declarar que el trabajo investigativo se encuentra idoneo y
puede ser expuesto ante el jurado respeciivo para la defensa del tema en
mencion.

Es todo cuanto puede manifestar en honor a la verdad.

a7
Educacion Basica



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
Creacion: Ley No. 110 R.0. No.366 (Suplemento) 1998-07-22
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

UPSE - MATRIZ
\

OFICIO No. UPSE-CEP-2014-087-OF

La Libertad, julio 01 del 2014

Licenciada

Mariana Jaime Bohorquez, MS.c., DIRECTORA ;

ESCUELA DE EDUCACION BASICA"JOSE MARTINEZ COBO”
Santa Elena.-

De mi consideracién:

Mediante conversacién realizada con la sefiorita Gonzélez Jiménez
Yarixa Catherine, egresada de la Carrera de Educacién Parvularia,
modalidad Semipresencial, quien expresa que realizara el proyecto de
Tesis en el Centro de Educacién Bésica que usted dignamente dirige,
por lo expuesto solicito muy comedidamente brindar las facilidades
para que la egresada pueda obtener informacién necesaria de la
Institucién y culminar con éxitos su proyecto.

Esperando que mi peticién sea aceptada favorablemente, me despido
de usted muy agradecida.

Atentamente,

Ed. Pérv. Ana Maria Uribe Veintinf‘la or
DIRECTORA DE CARRERA '

Copia: Archivo

Dir.: Via La Libertad-Santa Elena Teléfonos 2784504 Ext. 103 La Libertad-Ecuador

e-mail: uribe(@upse.edu.ec-anijavem@hotmail.com - celular 0991515150



ESCUELA DE EDUQACiON’BASICA f'?w?%
“JOSE MARTINEZ COBO” @
e,

CHANDUY - SANTA ELENA - ECUADOR

Srta.

Yarixa Catherine Gonzélez Jiménez.
Egresada de la Carrera de Parvulos UPSE.
Ciudad.

Yo Mariana Jaime Bohérquez, Directora de la Escuela de Educacién Basica José
Martinez Cobo, tengo a bien aceptar vuestra peticion a fin de que pueda realizar el
trabajo investigativo de:

LA EVALUACION FORMATIVA EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
DEL NIVEL INICIAL 2 DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE MARTINEZ
COBO, PARROQUIA CHANDUY, CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA
ELENA, ANO LECTIVO 2014 - 2015”, el mismo que contribuird en el
fortalecimiento del proceso educativo en nuestra institucion.

Hacemos un extensivo agradecimiento a la Universidad Peninsula Santa Elena, por
fomentar el trabajo investigativo en temas inherentes a la educacién, a fin de sus
estudiantes egresados puedan culminar con éxito sus metas propuestas.

Atentamente,

DIRECTORA

Direccién: Parroquia Chanduy - Calle Santa Elena entre Ceséreo Carreray 5 de junio
e-mail;jose_mcobo@hotmail.com
Teléfono: (04) - 2909265



