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Resumen

Esta investigacion se relaciona con laimportancia que tiene € escenario educativo
no solo como medio para trasmitir conocimientos, adquirir experiencias,
desarrollar habilidades y destrezas, sino también formar a estudiantes desde un
enfoque humanistico, es decir, practicando valores sea dentro o fuera de su
contexto educativo. De tal manera que esta basada en el enfoque cualitativo, pues
describe e interpreta los resultados conseguidos durante la indagacion. El disefio
de la investigacion corresponde a un proyecto factible donde se tiene la seguridad
de la veracidad de los datos recogidos, porque se trabajé de forma directa con los
actores de la investigacion aplicando entrevistas y encuestas, las mismas que
confirmaron la hipétesis planteada. En base a los resultados obtenidos de esta
investigacion realizada en la Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés” se
considera que se debe aplicar la propuesta para en primer lugar concienciar alasy
los estudiantes de su forma de actuar con respecto a su comportamiento, para
poder incentivarlos a un cambio mediante la aplicacion de estrategias
metodoldgicas, siempre estando simulténeamente acorde con las exigencias
pedagdgicas desarrollando €l pensamiento critico de las y los estudiantes para que
sean modificadores directos de su persondidad e influyan en los demas
integrantes de su circulo socia. Mostrando a la educacién como un ge de gran
significatividad para e desarrollo instructivo de la humanidad, de tal manera que
es ineludible pasar por alto este proceso formativo, asi mismo se debe garantizar
lavinculacion y estabilidad de los nuestros en dicho proceso.

DESCRIPTORES:

FAMILIAS DISFUNCIONALES CONDUCTAS DISRUPTIVAS GUIA METODOLOGICA
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INTRODUCCION

La familia es un grupo de personas formada por una paregja, unidos por
vincul os de parentescos conviviendo por un periodo de tiempo encargandose de la
procreacion y de brindar protecciéon, cuidado, salud, alimentacion compaiia a sus
integrantes. En la actualidad es considerada como la unidad bésica de la sociedad,
y como tal es en ella donde a mas de instruir con conocimientos bésicos se debe
inculcar pensamientos humanisticos es decir formarlos en valores éticos y morales

gue sean reflgjados en la sociedad.

Las instituciones educativas estéan planteadas como otro medio de
formacion y en la actualidad para lograr su objetivo se basan en € modelo
pedagdgico constructivista que ha tenido un impacto significativo en la
comunidad educativa contemporanea, debido a que aporta en gran medida al
desarrollo del conocimiento del estudiante de manera individua es decir
personalizada, pasando a considerarse a docente como un orientador, mediador o
guia en € transcurso del proceso de adquisicion del saber, de tal manera que es
necesario aplicar estrategias para motivar al discente a la busgueda del

conocimiento, y alavez degje de ser dependiente del docente.

Las familias disfuncional es, constituyen la fuente de mayor importanciaen
esta investigacion para determinar la influencia que significa este conflicto socia
en las y los estudiantes de esta manera podremos recalcar que las conductas
disruptivas van de la mano de |os problemas familiares. Este gran problema social
gue conlleva a la préactica de conductas inadecuadas sin importar €l escenario en €
gue se encuentren méas aln S es en una institucion educativa, estas acciones
negativas en € comportamiento de los adolescentes afectan la imagen persona e
institucional dejando que decir del proceso formativo que estan recibiendo, sin
embargo hay que tener en cuenta que este conflicto puede iniciarse en otros

escenarios.



Este proyecto estd estructurado en cinco capitulos, los mismos que se
detallan a continuacion y que son € resultado de la investigacion, interpretacion,
fundamentacion tedrica y vivencial del proceso investigativo realizado a los

adol escentes de la mencionada instituci6n educativa.

Capitulo I, se encuentra aqui e planteamiento y la formulacion del
problema que conlleva la carencia de buenas relaciones y sobretodo la préctica de
valores, se presenta la justificacion del trabgo de investigacion, se plantean los

objetivosy se delimita el objeto deinvestigacion.

Capitulo I, se establece & marco tedrico de este proyecto donde se
presentan los antecedentes del problema y las fundamentaciones tedricas,
psicoldgicas, pedagogicas y legales de esta investigacion; ademés, se definen las

variables.

Capitulo 111, abarca la metodologia utilizada para dar cumplimiento al
objetivo planteado. Indica las técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

y los criterios béasicos para la elaboracion de |a propuesta.

Capitulo 1V, se plantea como propuesta de solucion a problema de
investigacion € disefio de una guia metodolégica con estrategias grupales para
mejorar la convivencia escolar en los estudiantes.

Capitulo V, sefidla  marco administrativo de los recursos que se han
utilizado en & desarrollo del proyecto educativo, € tiempo en gque se elabor6 y
gecutd la investigacion, la bibliografia utilizada y anexos, entre dlos, las
encuestas que fueron significativas para el levantamiento de datos.



CAPITULO

EL PROBLEMA

1.1.- Planteamiento y formulacion del problema

1.1.1.- Planteamiento del problema

La presente investigacion se redliza en la Unidad Educativa Dr. Luis
Cédleri Avilés donde se ha evidenciado un bajo déficit de adecuados hébitos de
comportamiento por parte de las y los estudiantes, lo que justifica la ausencia de
préctica de valores que se imparten en e centro educativo, como en los demas
escenarios que tengan que ver con el desarrollo de los adolescentes. Es por ta
motivo que esta investigacion aportard a proceso de aprendizagje fortaleciendo a
las familias, en los adolescentes la practica de valores y |as buenas relaciones que

permitan una mejor convivencia.

Existen muchos factores por los cuales aparecen conductas disruptivas en
los estudiantes uno de éstos son las familias disfuncionales, porque forman parte
de un ambiente donde existen muchos problemas, en la mayoria de casos la
ausencia de ambas partes paterna o materna afectara a desarrollo emocional y
afectivo de los individuos, demostrando € joven en sus acciones, conductas
inadecuadas con referencia a machismo, a feminismo; debido a la practica de

violencia, de des integridad de lafamilia o de la ausencia de esta.

Este es uno de los fendbmenos que afecta a esta institucion, Unidad
Educativa Dr. Luis Céleri Avilés, donde las familias disfuncionales no son la
excepcion, debido a la falta de experiencia en roles paternos y maternos,
generando una relacion familiar de inmadurez afectando la comunicacion y
buenas formas de trato.



De acuerdo a datos de Instituto Naciona de Estadisticas y Censo (INEC)
2013, la tasa de divorcio a nivel nacional es de 14,06 % por cada 10.000
habitantes. Comparado con € afio 2011 se registraron 45.708 partos en madres
adolescentes, e 55% de las jovenes se unio a su pargja y formaron un nuevo
hogar. Datos que revelan la inexperiencia a formar un hogar, donde no hay una
base que pueda orientar ala cohesién familiar, considerando que aln les falta por
madurar y de esta manera definir su personaidad para poder sobrellevar

responsabilidades familiares.

La familia es un elemento fundamental de la sociedad, responsable de la
reproduccion del ser humano, de esta manera una familia en armonia con sus
miembros cumplira un rol importante en e desarrollo de la persondidad, la
socializacion y educacion como también la interiorizacion de valores culturales,
éticos y morales en el ambiente familiar, permitiendo el desarrollo adecuado del
aprendizgje y laintegracion de los jovenes en esta sociedad.

Con estas causas mencionadas se viabilizara la problemética, atendiendo €l
trabgjo de investigacion y buscando alternativas para orientar €l disefio de una
guia que contenga las estrategias necesarias para minimizar € conflicto socia y
educativo.

1.1.2.- Contextualizacion

La elaboracion de este trabgjo investigativo se origina en la necesidad de
contar con una serie de elementos metodol 6gicos en torno a desarrollo de buenas
relaciones académicas en e contexto educativo, es decir entre todos los
integrantes de la comunidad educativa sean estos estudiantes, docentes, padres de

familiasy directivos.



Las y los estudiantes ven en sus docentes €l espejo de lo que ellos quieren
ser, llegando a imitar su manera de expresar, caminar y sobre todo actuar de la
manera que ellos observan. Es por este motivo un grave error no ensefiarles
valores pero mas aun la practica de los mismo en el escenario educativo, siendo el
docente e modelo para lograr en las y los estudiantes e desarrollo de su
personalidad. Los estudiantes que reciben €l tipo de educacion sin valores, reciben
como herencia habitos de conducta mal vistos por la sociedad, llegando a producir

seres, egoceéntricos gue solo piensan en si mismo y no en los demas.

Es en € colegio donde |os adolescentes aprenden a desarrollar no solo su
pensamiento activo, creativo y significativo, sino también valores, normas de
conductas, y sobretodo urbanismo, por lo que € docente debe prepararse
continuamente y contribuir a cabalidad y con eficiencia a la formacion de este
ser; buscando la forma en que el adolescente aprenda a actuar de una manera
adecuada, respetando los derechos de las demés personas, a crear su propia
personalidad. El estudiante debe tener acceso a escenarios donde se practiquen
valores, paratomar a estos como g emplo, que sirvan como respaldo de las buenas

conductas que los demés practican y las que é también debe de hacerlo.

Las familias disfuncionales y su incidencia en las conductas disruptivas,
de cierta manera las familias disfuncionales y los diferentes problemas que puedan
poseer, son factores que modifican el comportamiento de las y los estudiantes, al
no encentrarse satisfecho con su contexto familiar, dggando a un lado las buenas
relaciones y sobretodo €l interés por las cosas.

A nivel nacional, € indice de la préactica de buenas conductas se ha
deteriorado por la falta de la puesta en practica en los maltiples contextos, sean
estos educativos, laborales, o sociales, es decir donde se relacione con una 0 mas
personas. De esta manera ha sido necesario adecuar y en 0otros casos crear nuevos

reglamentos para controlar alas y los estudiantes dentro de un proceso educativo.



En la provincia de Santa Elena, canton La Libertad, a pesar de haber un
porcentaje de familias disfuncionales que no se encuentran orientadas; por |o tanto
se permitird a través de este trabajo dar las herramientas necesarias para poder
mitigar €l problema. A demés que si no se trabaja en apoyo a futuro, € incremento
de estas puede convertirse en un conflicto social que cada vez se convertira en un

tema méas comun en nuestras familias.

1.1.3.- Andlisiscritico

Las conductas disruptivas, son € claro reflgjo de un ambiente escaso de
valores éticos y morales, la carencia de los mismos afecta la interrelacion de las'y
los estudiantes en una ingtitucion educativa, debido a que adoptan conductas
inadecuadas, siendo éstas mal vistas por la comunidad educativa. Es de esta
manera como surgen consecuencias como € bao rendimiento académico,
aislamiento, vinculacion avicios y grupos sociales afectando € rendimiento socio
afectivo e intelectua de individuo.

A demas esta claro que si un individuo desarrolla conductas que afectan
buen vivir en e ambiente socia al cual forma parte, seré juzgado por la base de
valores ético de su medio, por los reglamentos y estandares establecidos por la
sociedad; de la misma manera un estudiante que fomente conductas que alteren la
armoniay control en unainstitucién educativa sera sancionado por o reglamentos

establecidos por lainstitucion.

1.1.4.- Prognosis

Si las y los estudiantes de la Unidad Educativa Dr. Luis Cédleri Avilés, forman
parte de una familia disfuncional estardn desarrollando a la vez conductas
disruptivas, esto significala aparicion de conflictos interpersonales que impiden €l

desarrollo cudlitativo del estudiante.



Las conductas disruptivas en adolescentes suelen ser influenciadas por e mangjo
inadecuado de comportamientos en los padres, aprendidas y repetidas en otros
escenarios, uno de los mas criticos de la actualidad es € educativo, y a no ser
tratados a tiempo pueden alcanzar indices conflictivos poco agradables, tales
como molestar a comparieros, falta de cooperacion, poca disposicion para acatar
ordenes, fatar € respeto compafieros, docentes y directivos, hasta llegar a ago

mas drastico como influenciarse en vicios.

1.1.5.- Formulacion del problema

¢Cud es la influencia de las familias disfuncionales en las conductas
disruptivas de las y los estudiantes de la Unidad Educativa Dr. Luis Célleri

Avilés?

1.1.6.- Preguntasdirectricesdelainvestigacion

¢Quéesfamilia?

¢Como se clasifican las familias?

¢Qué es familia disfunciona ?

¢Cudles son las caracteristicas de las familias disfuncional es?
¢Quéescrisisfamiliar?

¢Cud es € rol delafamiliaparalograr lasalud familiar?
¢Qué es conducta?

¢Qué es conducta disruptiva?

¢Cudles son las causas de las conductas disruptivas?

¢Qué clases de conductas disruptivas hay?

¢Cudl es € rol delos padres?



1.1.7.- Delimitacion del objeto deinvestigacion

Campo: Educativo

Area: Educacion Bésica Superior

Aspecto: Pedagogico

Tema: Las familias disfuncionales y su influencia en las

conductas disruptivas de los adolescentes de noveno
afno de Educacion Bésica Superior de la Unidad
Educativa Dr. Luis Céleri Avilés, cantén La
Libertad, provincia de Santa Elena, durante & afio
lectivo 2014-2015.

Delimitacion temporal: Lainvestigacion se llevara a cabo durante los meses
de diciembre del 2014 hasta agosto del 2015.

Delimitacion poblacional: Estudiantes del 9no. Afio, paralelo E

Delimitacion espacial: La investigacion se la redlizard en la Unidad
Educativa Dr. Luis Cédleri Avilés, barri6 San

Francisco, Cantdn La Libertad.

Delimitacion contextual:  El objeto de estudio se constituye dentro del ambito
de las y los estudiantes del noveno afo de

educacién bésica superior.

1.2.- Justificaciéon

La redizacion de este proyecto, busca posibles soluciones a las
necesidades y problemas que afectan a la comunidad educativa, siendo un
obstaculo para la adquisicion de conocimientos en € escenario escolar como
también la interrelacién entre docentes y estudiantes, debido a la baja autoestima

gue posiblemente puede estar afectando a éste grupo.



La importancia de esta investigacion es tratar de minimizar un conflicto
educativo, con e disefio de una guia donde contendra aspectos importantes en
valores, permitira mejorar las relaciones en e proceso académico ademas de
fomentar lazos de convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa,

poniendo en practica de estamanera e buen vivir.

Este tema reflgja la realidad de nuestro entorno escolar y familiar por lo
tanto es de gran relevancia por lo que a realizar un estudio en las que establezcan
las causas y consecuencias como también de posibles soluciones como e disefio
de una guia. Esta indagacion se justifica porque cuenta con € apoyo de los
directivos decente y estudiantes del plantel educativo.

Los beneficiarios del proyecto son lasy los estudiantes del paralelo 9no E,
de la distinguida institucion Unidad Educativa Dr. Luis Céleri Avilés. Por lo
tanto se realiz6 este proyecto para dar una respuesta a la conducta de los
estudiantes, y de esta manera conocer los factores que influyen a desarrollo de
estas conductas disruptivas en e escenario educativo, impidiendo el desarrollo de

habilidades y destrezas de maneraindividual.

En base a estas situaciones la investigacion aporta con una guia de
estrategias motivadoras que fomentan un adecuado comportamiento dentro y fuera
del aula, considerando que las familias disfuncionales es el problema de raiz en
muchos partes de la sociedad, no siendo la excepcion e educativo donde este
conflicto familiar tiene un ato grado de influencia ya que interviene en el aspecto
emocional. Este factor impide la armonia en e ambiente educativo del estudiante
dejando relucir problemas tales como la desconcentracion, la pérdida del interés
por las actividades educativas, € desarrollo de una conducta disruptiva, y
sobretodo desarrollando de manera individual antivalores, perjudicando la imagen
del estudiante.



1.3.- Objetivos

1.3.1.- Objetivo General

Analizar la influencia de las familias disfuncionales en las conductas
disruptivas de los adol escentes de noveno afio de Educacion Basica Superior de la
Unidad Educativa Dr. Luis Célleri Avilés, canton La Libertad, provincia de Santa
Elena, afio lectivo 2014-2015.

1.3.2.- Objetivos Especificos

Identificar las conductas disruptivas de las y |os estudiantes de noveno ano
de Educacion Basica Superior de la Unidad Educativa Dr. Luis Célleri
Avilés, canton La Libertad, provincia de Santa Elena, afio lectivo 2014-
2015.

Fundamentar de manera adecuada €l marco tedrico y metodoldgico de la

investigacion con estrategias tedricas y metodol dgicas.

Incentivar € uso de estrategias metodol 6gicas para mejorar la convivencia
escolar.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1.- Investigaciones previas

De acuerdo ainvestigaciones previas realizadas en |os diferentes contextos

anivel internacional se encontro los siguientes trabajos de investigaci on:

En & repositorio digital de la Universidad Veracruzana se encuentra la
tesis de: JUAN PABLO RIJAS LOPEZ, con el tema: “INFLUENCIA DE LA
DISFUNCION FAMILIAR Y FACTORES SOCIALESEN LA PREVALENCIA
DE OBESIDAD/DESNUTRICION”.

En € repositorio digital de la Universidad de las Américas en este se
encuentra la tesis de LEON AGUILAR, PAOLA ANDREA, con e tema
“INFLUENCIA DE LAS FAMILIAS DISFUNCIONALES EN EL
DESARROLLO DE CONDUCTAS PROBLEMATICAS”.

Encontramos en e repositorio digital de la Universidad Central del
Ecuador en e acta de la carrera de educacion parvularia la tesis de: PEREZ
CARGUA, KARINA ELIZABET con el tema: “LA DISFUNCIONALIDAD
FAMILIAR EN EL DESEMPENO ESCOLAR DE LOS NINOS Y NINAS DE
SEIS ANOS”.

De acuerdo al repositorio de la UPSE en €l actade la Carrera de Educacion
Bésica se encuentra la tesis de esta autoraa LAZO REYES, EVELYN
ALEXANDRA con el tema: “FAMILIAS DISFUNCIONALES Y SU
INCIDENCIA EN EL PROCESO EDUCATIVO”.
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Se encontraron las tesis de los autores en e que ellos aportan con criterios
relacionados alas conductas disruptivas por lo que serén fundamentos importantes
para el sustento de este trabajo de investigacion. En la unidad educativa Dr. Luis

Cdleri avilés, no existe unainvestigacion similar con respecto a tema.

Es por este motivo que se considera de gran importanciala aplicacién de la
misma para desarrollar buenas conductas entre los integrantes de la comunidad
educativa, poniendo como egemplo a docente, ya que las y los estudiantes
siempre lo van a ver como un modelo a seguir, es mas van a respaldar 1o que é

diga asi éste esté errando.

Son muy pocas las investigaciones que se han realizado en la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena, sobre este temay no se las ha aplicado en las
instituciones educativas del sector; por 1o que este trabajo puesto en practica
servira como instrumento de apoyo y guia que contribuira a engrandecimiento de
la calidad de la educacion, desarrollando habilidades y sobretodo buenas normas

de comportamiento.

Las variables se refieren a la influencia de las familias disfuncionales en
las conductas disruptivas de las y los estudiantes, es por este motivo que con la
aplicacion de este proceso podemos acanzar resultados impresionantes s
€jecutamos técnicas innovadoras para desarrollar valores éticos y morales, de esta
manera lograremos disminuir e indice de conductas inadecuadas en la sociedad
estudiantil.
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2.2.- Fundamentacion Pedagdgica

La pedagogia como ciencia es fundamental parallevar a cabo todo proceso
educativo, donde estan inmersos todos |os miembros de la comunidad educativa,
siendo la familia uno de los organismos con mayor influencia en €l desarrollo de
los adolescentes, brindandole proteccion y apoyo, a més de guiarlos a la
conquista de sus propios objetivos de vida, y de esta manera logren ser unas

excel entes personas formadas en valores.

Para entender mejor e tema citaremos a pedagogo Angel Luis. Gomez
Cardoso (2007, p 19) donde menciona que la familia es “aquella estructura
funcional basica donde seinicia el proceso de socializacion y a partir de la
cual se comienzaa compartir y fomentar la unidad de sus miembros, con la
consiguiente aceptacion, respeto y consideracion. Es, en ultima instancia,
donde se debe favorecer la diversidad, y propiciar un estilo de vida que
potencie y desarrolle a cada uno de sus miembros, sobre la base de la
armonia, la seguridad, y la estimulacién, con € propodsito de satisfacer sus

necesidades”.

Interpretando el criterio del autor quien menciona que la familia es €
organismo de agrupacion donde se dainicio alasociaizacion y por medio de esta
se comparte entre sus integrantes hasta llegar a una unidad, estableciendo lazos
afectivos de respeto y consideracion, més aun buscando la proteccion de sus
integrantes para lograr su desarrollo direccionado siempre por los objetivos €
buen vivir, siendo la familia considerado como un organismo base de los demas
grupos sociales, es por este motivo que dentro de este medio se debe ensefiar a ser

unos excel entes seres humanos, forjadores de buenas conductas.
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2.3.- Fundamentacion Psicol 6gica

Esta claro que una familia disfuncional es agquella que de cierta manera se
desempefia de una forma inadecuada como micro sistema social. Es decir que
algiin miembro o varios de ellos estan mal ubicados o con roles que dificultan €

trabgo del gobierno familiar.

Con d fin de contribuir a tema citaremos a Hernandez Fernandez (2011,
p. 42), donde plantea que: “el entorno de la familia desempefia un papel
muy importante, por 1o que conocer las caracteristicas psicol 6gicas de los
padre resulta fundamental, ya que en ocasiones hay gue comenzar por
tratar a los padres y abuelos. Los padres con alteraciones psicoldgicas no
siempre disponen de las condiciones idéneas para dar apoyo emocional,

organizar comidas adecuadas o dirigir la ejercitacion fisica apropiada.”

Siendo éste un motivo mas por € cua en una familia debe de existir una
base de consolidacion entre sus integrantes, considerando a los padres y madres
como responsables que esta ardua tarea, de tal manera que si los padres no se
encuentran a gusto como parejas van a generar a sus familiares, perjudicando mas
a sus hijos/as. Estos conflictos familiares perjudican la parte emociona del
adolecente, transmitido los mismos a los diferentes contextos en € que este
inmerso, no siendo la excepcion € educativo donde presentara un desinterés por

las actividades académicas a mas de presentar un descenso en e rendimiento.

De acuerdo a el Diccionario de Psicologia Social, lafamiliaes € sostén de
la organizacion socid, unidad primaria de interaccion que se establece sobre la
base de roles diferenciados. Es decir, la base de la organizacion socia de una
comunidad depende del contexto familiar, y las politicas éticas, morales 'y legales
gue se empleen en la misma para lograr la existencia y sobretodo la interaccién
con los demés.
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2.4.- Fundamentacion Socioldgica

La sociedad es una agrupacion de personas ligadas con fines comunes,
pero dentro de cualquier sociedad existe una base de toda organizacion que da
inicio a la sociedad como lo es la familia, responsable del desarrollo de sus
integrantes es decir del cuidado y proteccion de los mismos hasta que puedan

desempefiarse por su propia voluntad.

De acuerdo a (Garcia & Miguel, 2012) una familia es “Un grupo de
personas directamente ligadas por nexos de parentesco, cuyos miembros adultos
asumen la responsabilidad del cuidado de los hijos” (p. 35). De acuerdo al criterio
de los autores una familia es un conjunto de individuos unidos por rasgos de
parentescos, donde los padres y madres son los que asumen e compromiso del

control, cuidado y proteccion de los descendientes.

El ambiente social establece la construccién de la personalidad de los seres
humanos, siendo de esta manera este también un factor que modifica la conducta,
los pensamientos y sobretodo la forma de actuar de la persona. ES por esta razon
que se quiere lograr un cambio, empezando por la institucion educativa, y de esta
manera contribuir para lograr modificar la cultura que poseen nuestros
adolescentes de nuestros dias, la misma que no es vista de una manera agradable

por |a sociedad.

Una conducta inusual se caracteriza por la carencia significativa de
autocontrol, o gran cantidad de angustia que se reflgja en la persona, y solo
tomando en cuenta diferentes factores identificamos la préctica de estas
conductas, por lo general estas conductas siempre van a ser mal vistas por la
sociedad en la que se manifiesta debido a la presencia de malas influencias para

los demaés integrantes del contexto social.
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2.5.- Fundamentacion L egal

2.5.1.- Constitucién dela Republica del Ecuador (2008)

Art. 44.- El estado, la sociedad y la familia promoveran de forma
prioritaria € desarrollo integra de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el

gjercicio pleno de sus derechos.

Art. 347.- Seraresponsabilidad del Estado:

2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de

gjercicio de derechos y convivencia pacifica.

6. Erradicar todas las formas de violencia en € sistema educativo y velar

por laintegridad fisica, psicoldgicay sexua de las estudiantes y |os estudiantes.

2.5.2.- Cbodigo dela nifiez y la adolescencia

Art. 9.- Funcion bésica de la familia- Corresponde prioritariamente al
padre y a la madre, la responsabilidad compartida del respeto, proteccion y
cuidado de los hijosy la promocién, respeto y exigibilidad de sus derechos.

Art. 21.- Derecho a conocer a los progenitores y mantener relaciones con
ellos.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a conocer a su padre y
madre, a ser cuidados por ellos y a mantener relaciones afectivas permanentes,
personales y regulares con ambos progenitores y demas parientes, especialmente
cuando se encuentran separados por cualquier circunstancia, salvo que la

convivencia o relacion afecten sus derechos y garantias.
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Art. 96.- Naturaleza de larelacion familiar.- Lafamilia es el nlcleo basico
de la formacién social, el medio natural y necesario para € desarrollo integral de

sus miembros, principamente de nifios, nifias y adol escentes.

2.5.3.- Marco legal educativo

Art.7.- Derechos.- Lasy los estudiantes tienen |os siguientes derechos:

i) Ser protegidos contra todo tipo de violencia en las ingtituciones educativas, asi
como a denunciar ante las autoridades e instituciones competentes cualquier
violacion a sus derechos fundamentales o garantias constitucionales, cualquier
accién u omisiéon que atente contra la dignidad e integridad fisica, sicoldgica o
sexual de la persona; a gercer su derecho ala proteccion.

Art. 8.- Obligaciones.- Lasy los estudiantes tienen las siguientes obligaci ones:

€) Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacion alguna a los miembros de la

comunidad educeativa

El estado mediante instituciones publicas, son las encargadas de orientar a buen
funcionamiento de la organizacién familiar, algjado de conflictos interpersonales
entre sus miembros, aparte de las diferentes organizaciones que influyen en €
gercicio familiar existen leyes y reglamentos que regulan € comportamiento,
definen roles, y establecen limites en la sociedad; es como reglamentos mediante
sus articulos respaldan e tema de investigacion, definido familia como nicleo
base de la sociedad, siendo la familia y € estado responsables del cuidado y
proteccion de sus progenitores, sobretodo hacer prevalecer sus derechos y
obligaciones, para acanzar normas de comportamiento lo primordia sera de
empezar con € gemplo, en las familias los padres son vistos como modelo a

seguir y es agui conde se debe empezar.
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2.6.- Categoriasfundamentales

2.6.1.- Lafamilia

Se entiende a familia a un grupo de personas que comparten rasgos
similares, ideas y pensamientos. Para entender este criterio citaremos a (Garcia
Fresno, 2012), quien menciona que “Lafamilia es unainstitucién bésicay uno de
los grupos primarios fundamentales” (p, 36). De acuerdo al criterio del autor
donde afirma claramente que una familia es la organizacion béasica de la sociedad

y por lo tanto primordia paralaconvivenciasocia de las personas en un medio.

De acuerdo a (Garcia Fresno, 2012). “La familia aparece como €l lugar
donde @ individuo remueve su méscara socia y donde se comporta como
realmente es” (p, 37). Interpretando el pensamiento de los autores, relatan que una
persona puede comportarse de diferentes maneras de acuerdo al escenario social y
de convivencia en € que se encuentre, siendo asi la organizacion como familia
donde € individuo va a demostrar como realmente es, siendo un factor la

confianza que comparte con los demas integrantes del grupo familiar.

De acuerdo a (Crabay, 2014), una “Lafamilia es un ambito en el que todos
estamos incluidos y en el cual coexisten e interaccionan diferentes generaciones”
(P, 13). Por lo tanto una familia para denominarse como tal necesita tener
integrantes, compartiendo entre ellos lazos afectivos, 1o cua permite una
integracion entre sus miembros. Si estos lazos se plantean y gecutan de una
manera adecuada y a cabalidad se lograra una estructura familiar acorde a las
exigencias de los integrantes y de la sociedad en € cual estén presentes. De lo
contrario s uno de los miembros de esta organizacion actla de una manera
inadecuada, pensando en si mismos, sin importarle la base afectiva de la
organizacion familiar, va a generar conflictos interno, es decir intrafamiliares, 1o
cual afectara alas relaciones e interacciones familiares.
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De acuerdo a (Herrera, Weisser, & Salazar, 2009). “La familia y la
sociedad, las cuales han significado nuevas oportunidades y opciones de
desarrollo para las personas y también nuevos desafios, que se expresan de
manera diferenciada segun la pertenencia a distintos grupos sociales” (p, 7). El
desarrollo de lafamiliay la sociedad es mutuo, la familia forma parte fundamental
de la sociedad, es mas, todo cambio en la sociedad es a beneficio de las personas,
todo invento o prestacion de servicios surge a través de una necesidad o un
problema. Todos estos cambios han brindado oportunidades a las personas
logrando un avance en su estructura social, cubriendo todas sus necesidades, y
aportando para que otro pueda lograr lo mismo, existe una dependencia en la
comunidad humana, es decir unos se sirven de lo que producen otros y estos a la

vez se benefician por medio de la prestacion de este bien o servicio.

Otro de los aspectos a considerar en una estructura familiar es la
reproduccion, sin embargo para iniciar este proceso es necesario considerar €
nivel econdmico Yy las posibilidades sociales alas que estan expuestos como grupo
organizacional, por lo tanto (Herrera, Weisser, & Salazar, 2009), establecen que
“Lafamilia seria lainstitucion que perpetlia la sociedad, que es responsable de la
procreacion y sociaizacion de los hijos, aunque esta Ultima tarea es asumida

también, por otras instituciones creadas para cumplir dicha funcion” (p, 8).

Quedando claro de esta manera que la familia como organizacion es la
encargada de decidir cuantos descendientes tendran, pero no se trata solo de tener
hijos sino de brindarles todos |os medios, bienes, y sobretodo asegurar lainclusién
y permanencia en procesos evolutivos y de desarrollo, es decir ser responsables
inexcusable del nuevo integrante de la familia. Existen ingtituciones que
contribuyen a desarrollo y formacién de las personas tales como los centros de
desarrollo social, las instituciones educativas, |os clubes sociales, entro otros. Lo
qgue van a la par con la familia logrando una contribucion fundamenta a las

personas de maneraindividual .
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2.6.1.1.- Clasificacion delasfamilias

En la sociedad actual se les da la siguiente clasificacion a las familias

debido alos diferentes cambios:

Familias nucleares
Familiaextensa
Familia monoparental

Familia homoparental

Las familias nucleares, son las que estan formadas por € padre, la madre y los
hijos o hijas. De acuerdo a (Leal, 2011), “modelo de familia mas habitua en la
sociedad actual, pueden ser de tipo biologico (padres con hijos)” (p, 4). Cabe

recalcar que estan formados por dos adultos de ambos sexos, y varios hijos.

Las familias extensas, en nuestra sociedad segun (Leal, 2011), “hogar con varias
generaciones” (p, 4), es decir puede estar compuesta por un mismo grupo
sanguineo, gjemplo: padres sus hijos, y sus nietos entre otros miembros tales
como: primos, tios y tias que tengan vinculos afectivos. O simplemente sean

parentescos que tengan que ver con la parte conyugal de lafamilia.

Las familias monoparentales, también conocidas como disfuncionales son las
organizaciones donde falta uno de los integrantes fundamentales de la familia sea
este € padre o madre, de acuerdo a ((Herrera, Weisser, & Saazar, 2009),
considera a “las familias monoparentales en las que por diversas razones falta uno
de los padres” (p, 8). Este integrante de la familia sea var6n o mujer va a asumir
los roles de padre y madre a la vez, para cubrir con la necesidades de los
miembros de su familia, como ente Unico debe trabgjar y atender las funciones del

hogar, si € nivel econdmico es limitado.
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Las familias homoparentales, de acuerdo a (Leal, 2011), “son los (padres
consensuales: por adopcion)” (p, 4). Es decir, pueden ser progenitores por medio
de la adopcidn, la maternidad subrogada o mediante la inseminacion artificial.
Sim embargo también se considera como tales a aquellas familias en donde uno de

|os dos miembros tiene descendencias de manera natural de una relacion anterior.

2.6.1.2.- Familia disfuncional

El origen de este término se le asigna a campo de la psicologia que a
inicios se utilizaba para definir ala base de la sociedad como lo es la familia que
se encontraba en quebranto relacional, en especifico si se trataba de nifios/as o0
adolescentes, que por 1o genera eran los mas perjudicados por este conflicto. En
la actualidad las familias disfuncionales son muy comunes en nuestro medio, este
término ya no solo se les asigna a las familias que se encuentran formadas solo
por uno de los progenitores y sus hijos (padre e hijos o madre e hijos). Sino, a
familias compuestas por ambos padres e hijos, donde cuyas funciones estan

siendo desacatadas 0 mal g ecutadas.

Una familia disfuncional es aguella en la que uno o varios integrantes no
cumple con sus roles, sea éste €l padre, la madre o alguno de sus hijos. Donde
existe lacarenciade cohesion y €l nivel para afrontar 1os problemas es bagjo, por lo
que alafamilia se le hace dificil adaptarse alos cambios que se producen dentro o
fuera de ella. Generamente los padres o0 adultos a cargo de las familias
disfuncionales poseen una educacion deficiente, y debido a esta caracteristica sus
actitudes dentro del hogar son casi siempre tradicionales, con una adaptacién casi
nula alos cambios de la sociedad, es decir, como si € tiempo no pasara, suelen ser
autoritarios y rigidos, apelan alarepresion, el miedo, la prohibicion, los sermones

y los silencios largos como forma de represion.
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Es comun en las familias disfuncionales, la negacion de los problemas que
existen en e sistema familiar y responden agresivamente ante intentos de ayuda
del exterior, generamente utilizan la mentira como forma para ocultar los
problemas internos, convirtiendo a sus miembros en actores cuando de ir a
reuniones familiares o sociaes. Dentro del sistema familiar no se comparten
actividades colectivas positivas, Unicamente las crisis y pleitos. Donde se presenta
un relacionamiento afectivo basado en € autoritarismo y € miedo, con ausencia

de carifio y tolerancia.

2.6.1.3.- Caracteristicas de las familias disfuncionales

En la actuaidad las familias disfuncionales presentan las siguientes

caracteristicas:

Fata de empatia, comprensién y sensibilidad hacia determinados
miembros de la familia mientras que existe demasiada empatia hacia otros,
gue pueden ser incluso las mascotas, que perciben o creen tiene cierto tipo
de necesidades especiales.

Negacion de los problemas existentes en el sistemafamiliar

Inadecuados e inexistentes limites para uno mismo que puede ser
evidenciado en tolerancia excesiva hacia algun tipo de maltrato.

Falta de respeto de los limites de los otros, por gemplo invadir € espacio
de otro miembro de la familia, deshacerse de objetos personales de otras
personas, etc.

No respetar € criterio y decision de los miembros de la familia, como por
gjemplo imponer carrera e incluso no respetar la orientacion sexua de los
hijos.

Volver personales las diferencias de ideologia y/o religion ocasionando

constantes discusiones y un climatenso dentro de lafamilia
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2.6.1.4.- Crisisfamiliar

Las crisis familiares son los diferentes conflictos que se suscitan en el
grupo de parentescos siendo estas transitorias, son posibles de controlar, es asi
como también las crisis familiares se han convertido en algo inevitable, ¢se
podran aplicar estrategias para disminuirlas? s, pero es solo eso, seguiran
apareciendo nuevos conflictos, para entender mejor € tema citaremos a: (Ramirez
& Darias, 2009), mencionan que “Las crisis familiares transitorias son propias del
transito de una fase a otra, y por tanto, de la adquisicion de nuevos roles y
funciones propias del ciclo vital. Su incidencia va a depender de la rapidez con
gue una familia pasa de una etapa a otra, por lo que son llamadas crisis propias del

desarrollo” (p, 7).

Las crisis familiares son procesos vitales del ser humano, estas siempre
van a estar presentes sin importar e contexto. Un glemplo claro de una crisis
familiar es |la pérdida del padre del hogar, esto sin duda va a significar en los
demés miembros de la familia una gran depresion en € estado de animo, alavez
también presentara un ateracion en las relaciones intrapersonales, los roles que
aquel jefe de familia gercia, deberan ser asumidos por los demés integrantes, a
inicios va a ser conflictivo pero se lograra la cohesidon s todos los integrantes

asumen los roles que les corresponden como es debido.

La vinculacion de un nuevo ser a la familia también se convierte en una
crisis socia transitoria, de tal modo que los integrantes van a recibir a individuo
con agrado, por lo tanto van a formar parte del proceso social, es decir van a
adquirir nuevos roles en e proceso evolutivo de ese individuo, de la misma
manera en nuevo integrante va a adquirir nuevos roles con la nueva familia, para
poder relacionarse y compartir ideologias similares con su nueva organizacion
social de parentescos.
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La estructura familiar, es un medio que interviene en la adquisicion de
crisis en la dicha organizacién, de acuerdo a (Ramirez & Darias, 2009), donde nos
menciona que “La estructura familiar puede influir en alguna medida en la
aparicion de las crisis, pero no es determinante, pues existen otros elementos que
son los determinantes en su apariciéon como son e funcionamiento familiar, la
comunicacion, los lazos de afecto, y €l carifio y  amor mutuo entre los miembros

delafamilia” (p, 8).

De acuerdo al criterio del autor la estructura familiar influye, pero no es la
base de una crisis familiar, esta depende de varios factores sociales, emocionales,
afectivos, culturales, entro otros, |0s mismos que en conjunto podrian generar una
crisis en particular; para que esta aparezca, e funcionamiento del sistema debe
estar comprometido con la carencia del incumplimiento de alguno de sus roles por

parte de uno o varios integrantes.

2.6.1.5.- Lasalud familiar y € rol de susintegrantes

Existe salud familiar cuando hay una buena relacién entre los miembros,
donde cada uno asume con responsabilidad y entusiasmo su rol, satisfaciendo las
necesidades personaes y la de los demés, en blusqueda de beneficios para los
integrantes, y con lafinalidad de mejorar las condiciones de vida del grupo.

Para (Ramirez & Darias, 2009). “La Salud Familiar puede considerarse
como lasalud del conjunto de los miembros de lafamilia, en término de su
funcionamiento efectivo, en la dinamica interaccional, en la capacidad de
enfrentar los cambios del medio socia y del propio grupo, en €
cumplimiento de las funciones para € desarrollo de sus integrantes
propiciando el crecimiento y desarrollo individual, segun las exigencias de
cada etapade la vida” (p, 8).
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De acuerdo a criterio de los autores la salud familiar depende de las
relaciones internas, €l nivel de cohesion y e grado comunicacion que se mantenga
tomando en cuenta que es un proceso continuo donde hay que afrontar muchos
conflictos y cambios sociales, el cual conlleva dinamica interna que orientadas y
gustadas a los miembros, modifican su comportamiento y meoran su
personalidad.

Para propiciar una armonia familiar hay que lograr un cambio en €
comportamiento de los padres manteniendo esta hegemonia para lograr que los
demés integrantes se involucren con la iniciativa, donde los conflictos internos y
externos puedan ser tratados con la debida mediacién, incentivando su voluntad y
haciendo que se caractericen por este proceso, solo asi fomentaremos una cultura

integradora dentro de la organizacion familiar.

La relacion entre los padres influye mucho en la conducta y afectividad de
los adolescentes, por lo tanto si larelacion de pargja no es estable y existen pleitos
permanentes |os adol escentes mostraran inconformidad, posiblemente hostilidad y
agresividad en e establecimiento educativo, provocando alteraciones en €
comportamiento de los demés y generando un clima tenso donde resaltan los

conflictos.

Dentro de las principales causas de la disfuncion familiar se puede citar €
consumo de alcohol u otro tipo de drogas; la existencia de miembros en e hogar
gue posean algun tipo de enfermedad o trastorno mental y padres que provienen
de hogares disfuncionales y que tratan de corregir esos errores sin ningun tipo de

ayuda profesional .
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2.6.2.- Conducta

Conducta es la forma de interrelacionarse ante los demés o en especifico
ante una situacion pero siempre va a depender del medio, es asi como al término
conducta se le puede atribuir € sinbnimo de comportamiento. Es e modo de
reaccionar ante una accion, estimulo, o situaciéon a la que estemos formando
parte, e comportamiento de una persona puede variar dependiendo del contexto y

de las manifestaciones culturales que estén presentes en €.

2.6.2.1.- Conductas disruptivas

Las conductas disruptivas no son nada més que un compuesto de
comportamientos inapropiados 0 enojosos en estudiantes que entorpecen €
desarrollo de una actividad aulica, y las mas comunes son: Falta de cooperacion,

desobediencia, mala educacion, agresividad, y aveces insolencia o provocacion.

Las conductas disruptivas segun (Camejo & Matos, 2009), donde establece
gue son “Desviaciones que se presentan en e desarrollo persona de los menores
cuyas manifestaciones conductuales son variables y estable esencialmente en las
relaciones escolares familiares y de la comunidad” (p, 11). Por lo tanto queda
claro que las conductas disruptivas son alteraciones en e comportamiento y
manifestaciones inusual es e inadecuadas de | as personas.

Sin embargo cabe recalcar que éstas son mas notorias en nifios/as,
adolescentes y jovenes que aln no alcanzan su madurez, estas conductas pueden
variar de acuerdo a la agrupacion socia en la que se encuentren, estas conductas
suelen presentar comportamiento impulsivo, desafiante, en casos mas graves €

consumo de drogas, o involucrarse en actividades delictivas.
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2.6.2.2.- Causas de las conductas disruptivas

Las conductas disruptivas son mas frecuentes en adolescentes, puesto que
es en esta etapa de desarrollo es donde empiezan a experimentar un sinnimero de
cambios emocionales y fisicos, generando una reaccion en el comportamiento, sin
embargo estas maneras de comportamientos suelen surgir por los siguientes
factores. problemas familiares, familias disfuncionales, malas influencias,
maltrato infantil, nivel econdmico, y hasta interviene € acoholismo u
drogadiccion que en la actualidad es considerado un conflicto dentro de las

instituciones educativas.

De acuerdo a (Yanes & Morades, 2009). “El adolescente se encuentra
siempre enfrentado a emociones nuevas relacionadas con su evolucion
fisica y sexual, pero la madurez fisica que estd alcanzando ofrece a
menudo un contraste sorprendente con su comportamiento todavia bastante
inmaduro. Busca un lugar, una funcién, tanto en la familia como en la

escuela o entre sus amigos, pero se siente prisionero” (p, 66).

Analizando €l criterio del autor donde menciona que e comportamiento de
los adol escentes muestra un cambio, esto se debe al proceso de desarrollo que esta
pasando, y a no presenciar un modelo a seguir el adolescente puede guiarse por
model os conductual es inadecuados que se presenten en la sociedad a la que forme

parte.

Segun (Yanes & Moraes, 2009). “Los adolescentes, con un exceso de
energiay una enorme curiosidad hacia €l exterior, dedican gran parte de su tiempo
al deporte, a actividades artisticas o a trabajo intelectual. Muchos de ellos suefian
con redlizar proezas y ser la admiracion de sus amigos” (P, 7). Sin embargo este
anhelado proceso puede variar S no se ponen en préctica normas de
comportamiento debido a que la sociedad es la encargada de juzgar las acciones

personales de |os semejantes.
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2.6.2.3.- Clases de conductas disruptivas

Las diferentes clases de conductas disruptivas suelen encontrarse en la
actualidad son:

Ruido con objetos

Molestar |as propiedades de otros
Contacto de intensidad altay baja
Verbalizacion

Mala educacion

Desobediencia

Falta de cooperacion

Agresividad

Hacer ruido con objetos es algo caracteristico de un estudiante que esta
pasando por el proceso de la nifiez e infancia, como por g emplo dar golpes con €
|4piz u otro objeto en & pupitre, aplaudir, dar golpes con los pies, romper € papel
0 hacer ruido con é, arrojar los cuadernos sobre e escritorio, hasta cerrar
bruscamente la puerta del saldn, todo esto con € fin de llamar |a atencidn de los
demés debido a que en ciertos casos estdn pasando por un conflicto familiar o

social, es como s estuvieran pidiendo ayuda de una manera disimulada.

Molestar las propiedades de otros es una de las acciones negativas que
comunmente se practican en los salones de clase, como por gemplo comprimir
objetos o trabajos, arrojar a suelo los cuadernos de los comparieros, destruir la
propiedad de otros, hasta arrojar objetos a otras personas sin golpearlas, es como
podemos apreciar otro modo de conductas inadecuadas que cada vez gana espacio
en |os escenarios educativos.
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Contacto de intensidad dta y baga son caracteristicas fundamentales
cuando se presentan conductas pocos agradables para los miembros de un grupo
social, y se manifiestan en los adolescentes al golpear, patear, pellizcar, empujar,
abofetear, pegar con algun objeto, arrojar algin objeto para que golpee a otra

persona, tirar de los cabellos, cortar con algun objeto, dar palmadas.

La verbalizacion excesiva se asocia a otro conflicto educativo, mas aun
cuando se conversa con otros nifiog/as cuando no se esta permitido, contestar a
maestro sin levantar la mano o cuando no se le pida, hacer comentarios o dar
indicaciones cuando no se han hecho preguntas, [lamar a maestro por su nombre
para llamar la atencién, llorar por nada, gritar, cantar durante €l desarrollo de las

actividades, silbar, reirse de todo, provocar latos o soplar con fuerza.

La educacion es 'y debe ser parte fundamental del ser humano sin embargo
nos encontramos en una sociedad donde esta predestinado pasar por un proceso
opuesto que se denomina mala educacién, donde se muestran antivalores, todo
esto hasta llegar a hacer conciencia de nuestras acciones negativas, que

indudablemente solo causaran perjuicios en laformacion de nuestra personalidad.

La desobediencia es otro de los conflictos socia es que se manifiestan en la
comunidad educativa, por lo general este factor mas afecta a proceso de
desarrollo de la adolescencia y la juventud, siendo los procesos donde la
personaidad de los adecentes varia, manifestandose en coacciones egocéntricos

donde los jovenes velan por sus intereses personal es.

La cooperacion es un medio de integracion de un grupo, es por tal motivo
que la fata de cooperacion, predisposicion, voluntad y compromiso por
actividades grupales suelen ser perjudiciales de manera individual provocando
efectos de manera grupal. La agresividad se muestra en el estudiante cuando se le
induce alamismaes decir, a sentirse obligado arealizar ago que no le parece.
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2.6.24.- Lospadresy surol

Los principios familiares dependen del nivel de coherencia que tengan los
forjadores de un hogar, es decir esta tarea depende de los padres y madres, los
hijos/as van a ser €l reflgo de sus acciones, por otro lado estan los docentes, la
comunidad educativay mas aln la sociedad, siendo estos factores secundarios del
manegjo de una conducta, S una persona se la forma consecutivamente con
tendencias conductuales donde se da significado a los valores morales, este va a
reflgar a la sociedad los resultado y no se va a dgar influenciar por otras

tendencias.

Los padres y madres de familia y su rol segun (Herrera, Weisser, &
Salazar, 2009) “El papel de los padres en la familia es elemental para asegurar la
supervivencia de los hijos y propiciar la integracion sociocultural de estos” (p,
10). Es decir es la organizacion donde se da carifio, se brinda afecto y sobretodo
se dalo mgor como padres para darle sentido alavida.

Estos dos forjadores de la familia son de gran importancia, ambos aportan
con cualidades diferentes. € padre es e que se encarga de brindarle seguridad y
confianza guiandole a la consecucién de sus objetivos, mientras que la madre va a
brindar un aspecto més convencional, es decir afecto a sus miembros a ser la que

en lamayoria de |os casos es |la que mas tiempo pasa con |os hijos.

Las familias que tengan progenitores comprometidos van a lograr
resultados muy valiosos, sus infantes van a obtener mayor capacidad cognitiva,
emocional y sobretodo autocontrol de si mismo, meorando con esto sus
relaciones interpersonales. Las relaciones de dependencias en una familia, o en
cualquier otro contexto social son muy comunes, es un Proceso que no podemos
evitar ya que unos necesitamos de otros, generando una relacién de dependencia,

a continuacion citaremos a:
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(Herrera, Weisser, & Salazar, 2009) “En la actuaidad, se advierte entre los
humanos una prolongacién en las relaciones de dependencia de los hijos
hacia sus padres, |0 que determina una mayor intensidad, individuacion y
perdurabilidad de los lazos de apego, entendiendo esto ademas en
contexto de un cerebro més complejo, pautas de conducta més articuladas
y la tendencia a una mayor concentracion de la vida familiar, en espacios
propios de mayor intimidad y sentimientos de mutua pertenencia de

alcance transgeneracional” (p, 10).

La dependencia es un patron de necesidades, que deben de ser satisfechas,
por egemplo: Si los otros estédn contentos con nosotros entonces somos felices, si
los demas. Familia, amigos, vecinos, comparieros de trabgjo, etc., nos aprueban,
entonces sentimos importante. Es decir, sufrimos de un profundo temor porgue lo
gue digamos o hagamos pueda ofender a alguien y meor evitamos los
desacuerdos para no ser rechazados. Sin embargo en lugar de lograr nuestra propia
autoestima, estamos buscando € criterio y aprobacion de otros para obtenerla 'y

sentirnos seguro.

2.7.- Hipétesis

Como respuesta tentativa a problema de investigacién propuesto se

formulala siguiente hipotesis.

S e indice de las familias disfuncionales fuera reducido entonces se
disminuiran significativamente las conductas disruptivas en las aulas de clase
mejorando la convivenciade lasy |os estudiantes.
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2.8.- Seflalamiento delasvariables

2.8.1.- Variable Independiente

Las familias disfuncionales

Las familias son una organizacion social que contribuye ala formacién de
una poblacion, debido que se la considera como € nicleo de la misma, sin
embargo una familia disfuncional, no ayuda mucho al buen vivir de una sociedad,
mas bien crea conflictos entre sus integrantes, disminuyendo de esta manera las

buenas rel aciones.

2.8.2.- Variable Dependiente

Conductas disruptivas

Las conductas disruptivas pueden aparecer de diversaforma, una de esta es
a consecuencia de las familias disfuncionales, puesto que a momento de acarrear
conflictos familiares esto significara desmotivacién, desconcentracion, y por lo
tanto pérdida de interés por las cosas, y en otro de los casos aislamiento de la
sociedad.
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CAPITULO I1I

MARCO METODOLOGICO

3. 1.- Enfoqueinvestigativo

Esta investigacion se realiz6 tomando en cuenta el enfoque cuantitativo, por las

razones que se describen a continuacion:

3.1.1.- Investigacion cuantitativa.- Porgue describe de manera detalada las
situaciones, eventos, personas, interacciones, y sobre todo las conductas
observadas y su manifestaciéon en e escenario educativo, para evidenciar la
realidad que esta latente en lainstitucion, con e fin de comprender este conflicto

social, familiar y sobretodo escolar.

3.2.- Modalidad basica de la investigacion

La investigacion estd basada en las siguientes modalidades de investigacion de

campo e investigacion bibliogréfica, que se detallan a continuacion:

3.2.1.-Investigacion de campo.- Porque se redlizard dentro del ambiente
educativo donde se encuentra e problema tomando en cuenta no solo alasy los
estudiantes sino también a padres de familia, docente y directivo para diagnosticar
de forma directa la realidad de este fendmeno socia que afecta a la comunidad
educativa.

3.2.2.- Investigaciéon bibliogréfica.- Porque mediante la aplicacion de esta
modalidad se receptaran conocimientos cientificos los mismos que permitan
sustentar, disefiar y sobretodo llevar a cabo lainvestigacion, contribuyendo de esta

manera en la busgueda de solucion a esta problematica escol ar.
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3.3.- Nivel delainvestigacion

Los niveles alos que estara sujeto la investigacion son descriptivo, exploratorio y

explicativo, detall andol os a continuaci on:

3.3.1.- Investigacion descriptiva.- Porque nos sirve para analizar y describir los
fendmenos de una circunstancia dada en e tiempo y en € espacio, llegando asi a
obtener conclusiones y recomendaciones tomando como punto de partida los
datos obtenidos de la investigacion, las mismas que seran la base para la

propuesta de mejoramiento de nuestro trabgo.

3.3.2.- Investigacion exploratoria.- Porque se tratard sobre un tema poco
estudiado, recolectando resultados de un nivel superficial de conocimiento para
obtener nuevos datos y elementos que pueden conducir a formular con mayor
precision las preguntas de investigacion, estableciendo que por medio de estas a
mas de la recoleccion se obtendran los datos y a ser analizados mostraran los
resultados del proceso investigativo.

3.3.3.- Investigacion explicativa.- Porgue es la que establece e conjunto de
elementos, inferencias, creencias, descubrimientos y afirmaciones, por medio del
cual seinterpreta unarealidad, pretendiendo establecer |as causas de los eventos 0
sucesos que se encuentran en estudio por medio del andlisis de datos llegando a
una posterior conclusion que es la que determina los resultados obtenidos en €l

debido proceso.
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3.4.- POBLACION Y MUESTRA

3.4.1.- Poblacion

Por lo general poblacion es un conjunto de seres agrupados con fines comunes,
sean estos alimenticios, de interrelacion, de proteccion. Para entender mejor €l
concepto citaremos a (Barrera, 2008) donde nos menciona que “la poblacion es
un conjunto de seres que poseen las caracteristicas 0 eventos a estudiar y que se

enmarcan dentro de los criterios de evaluacion”, (p, 24).

De acuerdo con el mencionado autor poblacion es la agrupacion de personas
donde se va aindagar las caracteristicas individuales de cada ser humano, dentro

de lainvestigacion tomaremos en cuenta las relaciones familiares.

La poblacion esta compuesta por 80 personas comprendidas entre estudiantes,
padres de familia y docente de noveno afio de Educacion Béasica Superior, a mas
de las autoridades de la Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés” ubicadaen e
canton La Libertad.

ITEM ESTRATO MUESTRA
1 Autoridad 1
2 Docentes 1
3 Padres de familia 39
4 Estudiantes 39
TOTAL 80

Cuadro N°1 Pablacion
Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzalez
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3.4.2.- Muestra

Por lo general la muestra es el nimero de individuos seleccionados para un fin
determinado, sea este investigativo o de cualquier otro sector social donde pueda
ser empleada, €l objetivo de la muestra es establecer |a parte cuantitativa de los
participantes a estudiar, con € fin de agilizar los procesos de recepcién de la

informacion.

Con la finalidad entender megor e tema citaremos a (Hernandez, 2008)
mencionandonos que “La muestra en el proceso cualitativo es un grupo de
personas, eventos, sucesos, comunidades, etc., sobre € cua se habran de
recolectar los datos, sin que necesariamente sea representativo del universo o

poblacién que se estudia”

Analizando la definicién del autor donde establece que la muestra es la parte
especifica de un grupo de individuos que se va a estudiar, de tal manera que se
basa en seleccionar a un grupo de personas a los mismo que se les emplea la
recoleccion de datos para luego generalizar los resultados obtenidos dentro del
proceso investigativo, haciendo de esta manera que la investigacion sea menos
extensa y e empleo de recursos sea minimo debido a que solo se aplicara la

recol eccion de datos la poblacion seleccionada durante € muestreo.

Observacion: en virtud que la poblacién es pequefia se trabajara con todos los

elementos.
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3.5.- Operacionalizacion delasvariables

VARIABLES INDICADORES ITEMS TECNICAS | INSTRUMENTOS
Variable independiente: - Lafamilia . ¢Mantiene buenas relaciones con los | - Encuesta | - Cuestionario
Familias disfuncionales o _ demés integrantes de su familia? _ _

- Familiadisfuncional - Entrevista | - Formulario

Son sucesos familiares
conflictivos en donde no
existe una cohesion,
empatia, no se da
importancia  a los
problemas, ademéas con
carencia de carifio,
responsabilidad y
comunicacion.

- Crisisfamiliares

- Lasalud familiar y €

rol de susintegrantes

- ¢SuUs

- ¢Su familia esta compuesta por?

padres  suelen
problemas en el hogar?

protagonizar

- ¢Considera que los problemas familiares

suelen surgir por?

- ¢SU representante se acerca a colegio para

ver su rendimiento académico?
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VARIABLES INDICADORES ITEMS TECNICAS | INSTRUMENTOS

Variable dependiente: - Conductas - ¢Se reflggan buenas conductas en e | - Encuesta | - Cuestionario
ambiente escolar por parte de los . .
Conductas disruptivas |~ Conductas estudiantes? - Entrevista | - Formulario
disruptivas
Las conductas | coss de e - (‘EXISte~ h?)stlgarnlento escolar  entre
disruptivas  son un o companeros:
. conductas disruptivas

conjunto de

comportamientos
inapropiados por parte de
las y los estudiantes,
impidiendo € desarrollo
normal delaclase.

- Clases de conductas

disruptivas

- Rol delos padres

- ¢Qué clases de conductas disruptivas

puede observar en a aula de clase?

- ¢El nimero de comparieros con problemas

de conductas es de?

- ¢Aplica Ud. valores con sus comparieros

de aula?

Cuadro N° 2 Operacionalizacion de las variables
Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez
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3.6.- TECNICASE INSTRUMENTOS

3.6.1.- Laencuesta

L a encuesta es una serie de preguntas que se hace a personas parareunir datos o para
detectar la opinidn sobre un tema ainvestigar, para (Tamayo, 2008) “Es aquella que
permite dar respuesta a problemas en términos descriptivos como de relacion de
variables, tras la recogida sistematica de informacion obtenida”. La encuesta se
disefio dirigida a estudiantes y padres de familia de noveno afio de lainstitucion.

El instrumento que se aplicara es e cuestionario, tomando en cuenta a (Tamayo,
2008) “el cuestionario contiene los aspectos de los fendmenos que se consideran
esenciales;, permite, ademas, aidar ciertos problemas que nos interesan
principalmente; reduce la realidad a cierto nimero de datos esenciales y precisa e
objeto de estudio”. El instrumento se aplicara a estudiantes y representantes legales

delaUnidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.

3.6.2.- Laentrevista

La entrevista es una técnica de comunicacion en donde se establece un diaogo
entablado por un entrevistador y un entrevistado. Es una conversacion que tiene €
propésito de obtener informacion complementaria acerca del tema, a fin de obtener
respuestas verbales a los interrogantes planteados, esta técnica fue realizada al
Director y docentes del plantel para conocer el problema existente en la institucion
siguiendo el procedimiento. La entrevista se la realizara a docentes y directivos de la
Unidad Educativa “Dr. Luis Celleri Avilés”. La observacion directa a escenario
educativo y e andlisis documental son otros de los medios de recoleccion de

informacion que seran Utiles.
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3.7.- Plan de procesamiento de la informacion

Deter minacion de Busgueda de Recopilacion de datos Definicion 'y Planteamiento de
una situacion informacion y analisis formulacion soluciones

Por medio de los | Una vez | Mediante la | Siendo verificado que | Mediante la guia de

instrumentos de | diagnosticado el |informacion que se | lafaltade instrumentos | instrumentos

entrevistas y | conflicto escolar se | obtuvo acerca de las | metodoldgicos en € | metodoldgicos el

encuestas aplicadas | procedid a buscar | familias disfuncionales | proceso de ensefianza | docente tendra un

directivos, docentes,
padres de familia y
estudiantes de la
institucion se
determind la
insuficiencia de
técnicas

metodol6gicas que

mejoren la
convivencia entre
los integrantes de la
comunidad
educativa.

informacion a través

de articulos
cientificos, revistas
virtuales, paginas
web, libros onlineg,
entre otros, para
capacitarnos en €
tema ademés de

establecer causas vy
consecuencias de la
problematica
planteada.

y de las conductas
disruptivas se disefid
un instrumento de
encuestas y
entrevistas, que a ser
aplicadas fueron Utiles
para interpretar los
resultados a més
orientarnos a disefio de
la propuesta planteada
como medio de
solucion al conflicto.

aprendizagje  provoca
gue los discentes no
desarrollen una buena
convivencia ni mucho

menos  gerciten  la
practica de buenas
conductas.

apoyo continuo para
desarrollar actividades
que mejoren la
convivencia y a la vez
incentivar de esta
manera a la practica de
buenas conductas, a

7

més que estos
instrumentos  logran
gue el proceso

educativo dentro dd
saén de clase sea
creativo y dinamico.

Cuadro N° 3 Plan de procesamiento de la infor macién
Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.
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3.8.- ANALISISE INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.8.1.- Encuesta aplicada a estudiantes

1. (/Mantiene buenasrelaciones con losintegrantes de su familia?

CuadroN° 4
Relaciones Familiares

Alternativas Frecuencia Porcentgje
Siempre 21 54
A veces 18 46
Nunca 0 0
Totd| 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GréficoN° 1
Relaciones Familiares

0%

= Siempre
= A veces
Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion dela pregunta 1

El 54% de los estudiantes encuestados respondieron que Siempre tienen buenas
relaciones con sus familiares, 46% A veces. El andlisis de estos resultados es que
los estudiantes en su mayor parte recalcan mantener buenas relaciones dentro de
lafamilia, sin embargo hay un porcentaje similar que menciona no ser su caso, es
decir que existen en su familia conflictos internos que impiden desarrollar buenas
relaciones entre los integrantes, siendo un motivo principal la fadta de
comunicacion entre padre, madre, hijo/a, y la inmadurez que presentan los
adolescentes al pasar por esta etapa de desarrollo.
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2. ¢Su familia esta compuesta por ?

CuadroN°5
Composicion familiar
Alternativas Frecuencia Porcentgje
Papé, mamay hermanos 26 67
Papay hermanos 2 5
Mamay hermanos 11 28
Total 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzalez.

GraficoN° 2

Composicion familiar

28%

5%(

= Pgpa, mamay hermanos
= Pgpay hermanos

Mamdy hermanos

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzalez.

Interpretacion de la pregunta 2

El 67% de los estudiantes encuestados respondieron que su familia esta
compuesta por Papd, mamay hermanos, 28% Mamé y hermanos, y 5% Papa y
hermanos. De los resultados obtenidos se deduce que los estudiantes en un gran
porcentgje indican que su familia tiene una composicion funcional e idénea sin
embargo la disfuncionalidad esta presente en un considerado nimero de familia,
esto se debe a que uno de los padres a fallecido o se encuentran separados por un
sinnimero de variables taes como carencia de responsabilidad, conflictos
internos, falta de comunicacién y afecto.
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3. ¢Sus padres suelen protagonizar problemasen e hogar?

CuadroN° 6
Problemas familiares
Alternativas Frecuencia Porcentgje
Siempre 0 0
A veces 21 54
Nunca 18 46
Tota 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GraficoN° 3
Problemas familiares

0%

= Siempre
46%
= A veces

Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion dela pregunta 3

El 54% de los estudiantes encuestados respondieron que A veces sus padres
suelen protagonizar problemas en € hogar, 46% Nunca. De los datos receptados
se deduce que los estudiantes en un gran porcentge indican que sus padres a
veces protagonizan problemas familiares, sin embargo hay un nimero similar que
contradice esta fuente. Por lo general las dificultades en los hogares son €
resultado de conflicto internos causados por falta de dinero, poca comunicacion,
vicios, desorganizacion, celosy traicion conyugal, siendo este un modelo erréneo
del funcionamiento familiar que los adolescentes estén percibiendo y que en su
debido momento van areflgar.
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4. ;Considera quelos problemas familiares suelen surgir por?

CuadroN° 7
Causa de problemas familiares
Alternativas Frecuencia Porcentgje
Situacion econdmica 18 46
Traicion 1 3
Vicios 4 10
Falta de comunicacion 16 41
Total 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GréficoN° 4
Causa de problemas familiares

= Situacion econdmica
= Traicion

Vicios
= Faltade comunicacion

10%

3%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion dela pregunta 4

El 46% de los estudiantes encuestados respondieron que los problemas familiares
suelen surgir por la situacion econémica, 41% Fata de comunicacién, 10%
Vicios y 3% Traicion. De acuerdo a los datos obtenidos se determina que los
problemas familiares en su gran mayoria suelen surgir por la situacion
econdmica, es decir la persona que esta a cargo de la familia sea este €l jefe del
hogar o cualquiera de los progenitores no reciben una remuneracion adecuada a
Sus egresos, se encuentran desempleados o como muchos casos solo e padre se
dedica a trabajar generando esto un desequilibrio econémico s e salario es €

7

béasico.
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5. ¢Su representante se acerca al colegio para saber su rendimiento
académico?

CuadroN° 8
Seguimiento del representado
Alternativas Frecuencia Porcentge
Siempre 9 24
A veces 27 71
Nunca 2 5
Tota 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Céleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GraficoN° 5
Seguimiento del representado

= Siempre
= A veces
Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion dela pregunta 5

El 71% de los estudiantes encuestados respondieron que, A veces su
representante legal se acerca a la institucion educativa para saber su rendimiento
académico, 24% Siempre y 5% Nunca. De estos resultados se deduce que los
estudiantes en un gran porcentaje indican que a veces su representante legal asiste
a la institucion educativa con € fin de saber su rendimiento académico,
reflggdndose estadisticamente una carencia de responsabilidad por parte de los
padres o0 en particular del representante legal que evita de esta manera su rol, sin
embargo hay excepciones que por asuntos de trabgjo se les dificulta estar
pendiente del desempefio educativo de su representado en lainstitucion.
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6. ¢Se reflggan buenas conductas en e ambiente escolar por parte de los
estudiantes?

CuadroN° 9
Ambiente escolar
Alternativas Frecuencia Porcentgje
Siempre 5 13
A veces 32 82
Nunca 2 5
Total 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GraficoN° 6
Ambiente escolar

m Siempre
m A veces

Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion de la pregunta 6

El 82% de los estudiantes encuestados respondieron que, A veces se reflgjan
buenas conductas por parte de los estudiantes, 13% Siempre y 5% Nunca. De
estos resultados se deduce que los estudiantes en un gran porcentaje indican que a
veces se reflgjan buenas conductas en € ambiente escolar por parte de las y los
estudiantes, esto se debe ala carencia de madurez que reflgan los adolescentes ya
gue estan pasando por un proceso de cambio donde todo es nuevo, se manifiestan
muchas veces egocéntricos, experimentan nuevas emociones es asi como la
sociedad y mas aln las malas influencias pueden ocasionar la adquisicion de
conductas inadecuadas y mal vistas por la comunidad educativa.
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7. ¢EXiste hostigamiento escolar entre comparier 0s?

Cuadro N° 10
Hostigamiento escolar

Alternativas Frecuencia Porcentgje
Siempre 15 38
A veces 19 49
Nunca 5 13
Tota 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GréaficoN° 7
Hostigamiento escolar

= Siempre
= A veces
Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion dela pregunta 7

El 49% de los estudiantes encuestados respondieron que A veces existe
hostigamiento escolar entre compafieros, 38% Siempre y 13% Nunca. De estos
resultados se deduce que los estudiantes en un gran porcentge indican que a
veces existe hostigamiento escolar entre compafieros, a pesar de aquello un
porcentgje similar menciona que siempre existe este fenOmeno educativo en €
salon de clase, ocasionado por la carencia de valores como € respeto, la
consideracion, el compafierismo, vinculando también a la cultura que esté
presente en la sociedad ya que es la que modifica el comportamiento de los
adol escentes dentro del escenario educativo.
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8. ¢Qué clases de conductas disruptivas puede observar en al aula de clase?

CuadroN° 11
Clases de conductas disruptivas

Alternativas Frecuencia Porcentge
Falta de cooperacion 10 26
Agresividad 4 10
Desobediencia 18 46
Mala educacion 7 18
Tota 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GraficoN° 8
Clases de conductas disruptivas

= Falta de cooperacion
= Agresividad

Desobediencia
= Maaeducacion
46%

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion dela pregunta 8

El 46% de los estudiantes encuestados respondieron que la Desobediencia es la

conducta disruptiva que mas se puede observar en el aula de clase, 26% Fata de
cooperacion, 18%Mala educacion y 10% Agresividad. De estos resultados se
deduce que los estudiantes en un gran porcentaje indican que la desobediencia es
la conducta disruptiva que con mas frecuencia esta presente en a aula de clase,
ocasionado por € mal uso del rol padre es decir lafalta de control y autoridad por
parte de los progenitores con sus hijos/as como también interviene € nivel
cultural de la sociedad educativay sus entornos.



9. ¢El nimer o de comparier os con problemas de conductas es de?

CuadroN° 12
Estudiantes con problemas de conducta

Alternativas Frecuencia Porcentgje
Oab5 5 13
6al0 26 67
11a15 8 20
Tota 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GréaficoN° 9
Estudiantes con problemas de conducta

=0ab
=6al0
11a15

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion de la pregunta 9

El 67% de los estudiantes encuestados indicaron que de 6 a 10 es el nimero de
comparieros con problemas de conductas, 20% 11 a 15y 13% 0 a 5. De estos
resultados se deduce que los estudiantes en un gran porcentgje indicaron que de 6
a 10 es el numero de comparieros con problemas de conductas, de tal manera que
las conductas inadecuadas son e resultado de muchos factores sociales como
también del desarrollo del adolescente, siendo la docencia la etapa de desarrollo
donde € estudiante empieza a definir su personalidad, donde se hace valer por si
solo por lo tanto le es complicado recibir y més alin asimilar érdenes surgiendo
de esta manera la desobedienciay de mas conductas inadecuadas.
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10. ¢Aplica usted valor es con sus comparier os/as de aula?

Cuadro N° 13
Utilizacién de valores

Alternativas Frecuencia Porcentgje
Siempre 7 18
A veces 31 79
Nunca 1 3
Tota 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GréaficoN° 10
Utilizacién de valores

3%

= Siempre
= A veces
Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion de la pregunta 10

El 79% de los estudiantes encuestados respondieron que, A veces aplican valores
con sus companieros de aula, 18% Siempre y 3% Nunca. De estos resultados se
deduce que los estudiantes en un gran porcentgje indican que, a veces aplican
valores con sus compafieros/as de aula, destacando por medio de estadisticas una
base de valores inestable debido a una carencia con respecto a la préctica del
mismo en e nucleo de la sociedad como lo es la familia, siendo la familia la
organizacion encargada de formar a sus integrantes en valores morales y a no
cumplirse con este objetivo como consecuencias se van a reflgar acciones
negativas sin importar el campo social a cua forme parte.
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3.8.2.- Encuesta aplicada a representantes legales

1. ¢Mantienen usted buenasrelaciones con su cényuge?

CuadroN° 14
Relacién conyugal

Alternativas Frecuencia Porcentgje
Siempre 31 79
A veces 8 21
Nunca 0 0
Total 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GréficoN° 11
Relacion conyugal

0%

= Siempre
= A veces
Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion dela pregunta 1

El 79% de los representantes legales encuestados indicaron que, Siempre,
mantienen buenas relaciones con su coényuge, e 21% A veces. De estos
resultados se deduce que los representantes legales en un gran porcentge
mantienen buenas relaciones con su conyuge, esto se debe a que mantienen una
base familiar consolidada, son participes de una excelente comunicacion y viven
en armonia. Sin embargo hay familias en donde no sucede |0 mismo viéndose
afectada por conflictos internos y externos, claro que conflictos familiares
siempre los hay pero en muchas organizaciones de base esto ya forma parte de su
cultura.
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2. ¢De cuantosintegrantes esta compuesta su familia?

Cuadro N° 15
Composicion familiar

Alternativas Frecuencia Porcentge
0-3 10 26
4-6 22 56
7-9 6 15
10 o més 1 3
Tota 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GraficoN° 12
Composicion familiar
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=0-3
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7-9
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Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion dela pregunta 2

El 56% de los representantes legales encuestados indicaron que de 4 — 6
integrantes estad compuesta su familia, € 26% 0 - 3,6 15% 7 -9y & 3% 10 0
mas. De estos resultados se deduce que los representantes legales en un gran
porcentgje indicaron que de 4 — 6 integrantes esta compuesta su familia. El
nimero de integrantes de las familias es el idoneo sin embargo hay familias
compuestas por un nimero elevado, esto se debe a la falta de planificacion por
parte del nacleo de la sociedad, y donde mas repercuta este fendmeno social es en
las familias de escasos recursos econdmicos, dando la apertura a problemas
familiares por la carencia de capitales.
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3. ¢Su familia esta integrada por?

Cuadro N° 16
| ntegracion familiar

Alternativas Frecuencia Porcentgje
Padre, madre e hijos 2% 67
Padre e hijos 2 5
Madre e hijos 11 28
Total 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GréaficoN° 13
| ntegracion familiar

= Padre, madre e hijos

= Padre e hijos
( Madre e hijos

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion dela pregunta 3

El 67% de |os representantes legal es encuestados respondieron que su familia esta
integrada por Papa, mama y hermanos, 28% Mama y hermanos, y 5% Papa y
hermanos. De los resultados obtenidos se deduce que los representantes legales
en un gran porcentgje indican que su familia tiene una composicion funciona sin
embargo la disfuncionalidad esta presente en un considerado nimero de familias,
debiéndose ese fendmeno socia a factores como la carencia de comunicacion lo
gue provoca conflictos internos lo que luego se convierte en incomprension
conyugal abriendo lasos de separacion e individualismo donde estando lgjos de la
parga se encuentran mejor, siendo esto lo que provoca la separacion de una
familia.
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4. ;Con que frecuencia existen problemas en su familia?

Cuadro N° 17
Problemas familiares

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0
A veces 26 67
Nunca 13 33
Tota 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GréficoN° 14
Problemas familiares
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= Siempre
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Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion dela pregunta 4

El 67% de los representantes legales encuestados indicaron que, A veces es la
frecuencia que existen problemas en su familia, e 33% Nunca. De estos
resultados se deduce que los representantes legales en un gran porcentge
indicaron que, a veces es la frecuencia que existen problemas en su familia, es
decir los conflictos familiares son parte de las familias, siempre se van a
manifestar sin importar el motivo, claro esta que hay que saberlos sobrellevar en
unién de lo contrario este conflicto a generar mas controversias incomodando a
los integrantes de la organizacion familiar.
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5. ¢Elija la opcion que considere € motivo principal de una ruptura
familiar?

Cuadro N° 18
Ruptura familiar

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Situacion econdémica 4 10
Traicion 10 26
Carencia de responsabilidad 15 38
Vicios 3 8
Falta de comunicacion 6 15
Enfermedad 1 3
Total 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzalez.

Grafico N° 15
Ruptura familiar

= Situacion econdémica
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Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion dela pregunta 5

El 38% de |os representantes | egal es indicaron que la Carencia de responsabilidad
es la opcion que consideran € motivo principal de una ruptura familiar, € 26%
Traicion, e 15% Falta de comunicacion, € 10% Situacion econdmica, € 8%
viciosy e 3% enfermedad. De los resultados obtenidos se interpreta que la causa
principa de la disfuncionalidad es |la carencia de la responsabilidad por parte de
los gestores principales en el momento que pasan a formar una familia, esto
genera conflictos que van de la mano de la inconformidad, maltrato, y algo més
dréstico como la separacion.
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6. (Asiste a la ingtitucion para recibir informacion del rendimiento de su
representado?

CuadroN° 19
Seguimiento del representado

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 27 69
A veces 12 31
Nunca 0 0
Total 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GréaficoN° 16
Seguimiento del representado
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= Siempre
= A veces
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Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion de la pregunta 6

El 69% de |os representantes legal es encuestados indican que, Siempre asisten ala
institucion para recibir informacion del rendimiento de su representado, € 31% A
veces. De estos resultados se deduce que los representantes legales en un gran
porcentgje indican que siempre asisten a la ingtitucion para recibir informacion
del rendimiento de su representado, sin embargo hay un minimo que indica que
esta medianamente pendiente de su representado es decir no asume en latotalidad
su responsabilidad, esta carencia de control genera que e estudiante haga lo que
le convenga con su proceso educativo.
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7. ¢Con que frecuencia su representado muestra conductas inadecuadas?

Cuadro N° 20
Conductas inadecuadas

Alternativas Frecuencia Porcentgje
Siempre 0 0
A veces 16 41
Nunca 23 59
Total 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GraficoN° 17
Conductas inadecuadas
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Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion dela pregunta 7

El 59% de los representantes legales encuestados indicaron gue Nunca es la
frecuencia que sus representados muestran conductas inadecuadas, e 41% A
veces. De estos resultados se deduce que los representantes legales en un gran
porcentaje indicaron que nunca es la frecuencia que sus representados muestran
conductas inadecuadas. Claro esta que para o ante los padres |os adolescentes se
comportan de una manera diferente ala que utilizan con los amigos o la sociedad,
por lo tanto los padres no pueden totalizar este factor, sin embargo hay quienes s
presentan estas conductas disruptivas, esto se debe a la cultura que esté presente
en lasociedad y alaformacién en valores de maneraindividual.

57



8. De las siguientes clases de conductas disruptivas. ¢Cual o cuales puede
observar en su representado?

CuadroN° 21
Presencia de conductas disruptivas

Alternativas Frecuencia Porcentge
Mala educacion 8 20
Agresividad 3 8
Desobediencia 23 59
Falta de cooperacion 5 13
Total 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GréaficoN° 18
Presencia de conductas disruptivas

= Mala educacion
< = Agresividad
Desobediencia

59% = Falta de cooperacion

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion dela pregunta 8

El 59% de los representantes legales indican que la Desobediencia es la conducta
disruptiva que pueden observar en su representado, e 20% Mala educacion, 13%
Falta de cooperacion, y €l 8% Agresividad. De estos resultados se deduce que los
representantes legales en un gran porcentgje indican que la desobediencia es la
conducta disruptiva que pueden observar en su representado, es decir no hay un
patron de autoridad por parte de los padres ni mucho menos el debido respeto y
consideracion por parte de los adolescentes con sus progenitores, mas aun
sabiendo que esta falta de control afecta a la estabilidad y organizacion de la
familia.
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9. ¢Con que frecuencia es convocado a la institucion educativa para tratar
asuntos vinculados a problemas de conductas atribuidas a su r epresentado?

Cuadro N° 22
Convocatoria por problemas de conductas

Alternativas Frecuencia Porcentgje
Siempre 0 0
A veces 13 33
Nunca 26 67
Total 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzalez.

GraficoN° 19
Convocatoria por problemas de conductas
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Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzalez.

Inter pretacion dela pregunta 9

El 67% de los representantes legales encuestados indican que Nunca es la
frecuencia con la que son convocados a la institucion educativa para tratar
asuntos vinculados a problemas de conductas atribuidas a su representado, € 33%
A veces. De estos resultados se deduce gue los representantes legales en un gran
porcentgje indican que nunca es la frecuencia con la que son convocados a la
institucion educativa para tratar asuntos vinculados a problemas de conductas
atribuidas a su representado, es decir tienen bien direccionados |os objetivos para
sus descendientes, mientras que un porcentaje es e que se manifiesta como
conflicto a no encontrar en su familia un modelo de comportamiento o
simplemente de autoridad.
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10. ¢Practica y ensefia usted valores a su representado y de mas
descendientes?

Cuadro N° 23
Practica devalores

Alternativas Frecuencia Porcentgje
Siempre 28 72
A veces 11 28
Nunca 0 p0
Total 39 100

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

GréaficoN° 20
Practicadevalores
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Fuente: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez.

Interpretacion dela pregunta 10

El 72% de los representantes legal es encuestados indican que, Siempre practican
y ensefian valores a su representado y de mas descendientes, el 28% A veces. De
estos resultados se deduce que los representantes legales en un gran porcentgje
indican que, slempre practican y ensefian valores a su representado y de mas
descendientes, es representativo € nimero de progenitores que fomentan buenas
normas de comportamiento a sus descendientes, pero cabe recalcar que solo esto
no es necesario, la institucion educativa y la sociedad también interviene en €
caracter y la conducta que asuma una persona, es de donde surge la necesidad de
impartir normas de comportamientos en los diferentes escenarios educativos y
sociales.
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3.8.3.- Procesamiento de la entrevista realizada a docente ddl establecimiento
educativo

Lic. Isabel Gomez G.
Docente de noveno afo basico

1 Cabe recalcar que para formar parte de una organizacion familiar la
parea deben perseguir los mismos fines ¢Considera usted que a mas de un
fin se debe mantener una excelente comunicacion con los integrantesy tener

un gran sentido deresponsabilidad?

Asi es, se debe tener un gran sentido de la responsabilidad en una pargja, a no
exigtir la misma no se podra tener un fin en comun ni mucho menos se podra

lograr 1o que se desea.

2. En la actualidad hablar de las familias disfuncionales es un tema
comun para la sociedad. ¢De acuerdo a su criterio porque considera usted

que ocurre esta ruptura en una familia?

Por los problemas familiares que suelen suscitarse en toda relacion, sean estos de

cualquier indole, y al no saberlos sobrellevar es cuando sucede esta ruptura.

3. Al detectar en sus estudiantes comportamientos inusuales ¢considera
usted que debe socializar con ellos para saber 1o que le sucede?

Exacto, se debe socializar con ellos para saber 10 que le sucede, porque sucede

gue en muchos casos se los suele marginar quitandole de esta manera la
oportunidad de desarrollar sus conocimientos al igual que |os demas.
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4, De acuerdo a la convivencia diaria con sus estudiantes ¢Considera
usted que existen familias disfuncionales y que estas a la vez influyen en €

desarrollo de conductas disruptivas?

Por supuesto, considero que esto afecta de gran manera a estudiante, a no tener
un control por los padres se veran vinculados a pandillas que de manera particular
afectan e desenvolvimiento de las y los estudiantes, sobretodo practicando en €

aula de clase conductas inadecuadas.

5. Sabiendo que en todo escenario educativo sea a pequefia o gran escala
los estudiantes forman parte de conductas disruptivas ¢qué estrategias
considera Ud. que se debe tomar en cuenta para minimizar este conflicto

social que afecta directamente al escenario educativo?

Se debe dar charlas tanto alos padres y madres como a lasy |os estudiantes para

de esta manera disminuir este conflicto social que afecta el proceso educativo.

6. Con € fin de mgorar la convivencia grupal en e aula de clases
¢considera usted que se debe ensefiar valores en las clases impartidas a sus

discentes?

En todas las clases se debe inculcar valores sin importar cudl sea la asignatura,

mas aun sabiendo que no todas las familias practican valores en los hogares.

Analizando los criterios, parainiciar unafamilia se debe tener un gran sentido de
responsabilidad, amor, respeto, y sobretodo comunicacion para lograr una
cohesion; de lo contrario surgirdn comportamientos inusuales y perjudiciales
duraderos o pasgjeros, generando conflictos entre los integrantes de la familia, la
aplicacion de la entrevista contribuye e desarrollo y sustento de trabao
investigativo, convirtiéndose también en conocimientos duraderos para una
experiencia profesional y mas aln personal.
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3.84.- Procesamiento de la entrevista realizada a Director ded
establecimiento educativo

MSc. Narriman Vergara

1 Cabe recalcar que para formar parte de una organizacion familiar la
par€ja debe perseguir los mismos fines ¢Considera usted que a mas de un fin
se debe mantener una excelente comunicacion con los integrantesy tener un
gran sentido de responsabilidad?

Claro, si no que hoy en la actualidad es muy dificil debido a que es € problema
de la época, hay pargjas que se unen alos 13 afios de edad, 1o cual significa que
mafiana mas tarde esta pareja no va a ser 1o més normal posible y en la mayoria
de familias que tenemos en la institucion educativa recae en la disfuncionalidad
es decir que solo viven ya sea con la mama, con e papa, con los abuelos o con
tios, es como que esté de moda esta tendencia.

2. En la actualidad hablar de las familias disfuncionales es un tema
comun para la sociedad. ¢De acuerdo a su criterio porque considera usted
gueocurreestarupturaen unafamilia?

Por lainmadurez a creer que al formar una familia en la sociedad puede producir
algo benigno cuando en realidad lo que hacemos es dafiar la célulafamiliar que es
el nicleo de la sociedad, y a no tener la suficiente madures para enfrentar € reto
de tener una familia obviamente van a surgir problemas a futuro sin embargo son
los hijos los que acarrean con estos problemas.

3. ¢cConsidera que los problemas familiares deben ser tratados en €
hogar y que los estudiantes no deben de reflgiar ningun tipo de reacciones
negativas en su comportamiento dentro delainstitucion educativa?
Definitivamente los problemas que las y los estudiantes tengan en sus familias
repercutan en su rendimiento académico y es justamente en donde la institucion
debe de caer en cuenta y tratar de ayudar el mayor nimero de porcentges de
estudiantes para no sacarlos del problema pero por 10 menos sobresalgan de la

problematica que puedan tener.
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4. De acuerdo a la experiencia que posee por estar a cargo de una
distinguida institucién educativa ¢Considera usted que las familias
disfuncionales influyen en e desarrollo de conductas disruptivas en los
estudiantes?

De alguna manera s, aunque no es del todo, se ha observado familias
disfuncionales que han sabido sacar a delante a sus hijos e incluso hoy en la
actualidad son de provecho, sin embargo hay adolescentes que tienen a papa y
mama juntos que poseen problemas de conductas, drogadiccion, alcoholismo,
prostitucion infantil.

5. Sabiendo que en una institucion educativa siempre se van a observar
conductas disruptivas siendo estas protagonizadas por parte de los
estudiantes. ¢Qué estrategias como alternativa de solucién tomaria en cuenta
para disminuir este conflicto social?

La sociedad en si, esta un poco desorientada al no tener una permanencia como
familia y no suscitar una politica de estado en donde se tenga como fin €l crear
una sociedad mas justa més equitativa menos discriminativa, es decir con una
funcionalidad mayor, sin embargo lo que podemos hacer como instituciéon es
tratar de abalizar los contenidos inclusive en |as asignaturas pertinentes a este tipo
de problemética para que a través de programas, charlas, tutorias insertemos alos
chicos problemas paratratar de sensibilizar alafamilia, alos docentes, es decir a
la comunidad educativa con €l fin de tratar de disminuir esta problematica.

6. Con € fin de mgjorar la convivencia escolar ¢considera usted que se
deben realizar integraciones en donde se inculquen valores a sus
estudiantes?

Esenciamente si, siempre y cuando se tenga a frente a profesionales
especializados en esta problematica, que con charlas 0 motivaciones logran entrar
en esas familias y hacer que estas vallan mejorando poco a poco.

L os aportes obtenidos mediante |a entrevista son de gran significatividad para la
investigacion, una familia debe poseer una excelente comunicacion y un gran
sentido de responsabilidad y poner en practica valores para acceder a una empatia
y cohesion del sistemafamiliar donde se val oren |as acciones personales.
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3.9.- Conclusionesy recomendaciones

3.9.1.- Conclusiones

Al analizar los datos obtenidos interpretamos que mas de 50% de |os estudiantes
y representantes legales mantienen buenas relaciones con los demas integrantes
de su familia, sin embargo hay una minoria que con conflictos genos no le es

posible ser participes de un excelente ambiente familiar.

Las familias estudiadas forman parte de un hogar funcional, sin embargo hay un
porcentaje que por conflictos familiares se impide la funcionalidad, conformando
familias disfuncionales siendo un motivo la estructura, es decir padre e hijos o

madres e hijos, entre otros familiares cercanos.

Los padres protagonizan problemas frente a los hijos, esto provoca en e
descendiente un comportamiento de desconfianza y refugio en otros familiares,
amigos, adquisicion de conductas inadecuadas o0 en otros casos més drésticos la
insercion en vicios, que afectan la convivencia pacifica dentro de su nucled socia
y familiar.

Por lo genera los conflictos familiares suelen surgir por la situacion economica
que afecta a las familias con menos recursos, sin embargo hay otros motivos
como latraicion conyugal, la carencia de comunicacion, los vicios, las amistades,
el trabajo, la falta de educacion, la carencia de servicios basicos e desempleo, y

muchos maés variables que se encuentran presente en la sociedad.

L os representantes |egal es a veces solo se acercan alainstitucion educativa con €
fin de saber € rendimiento educativo y € comportamiento de su representado,
esto degja a descubierto una carencia de control por parte de los padres, y muestra
su falta de responsabilidad al asumir sus roles dentro de la familia y de la
sociedad.
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Lasy los estudiantes solo a veces muestran buenas conductas en €l saldn de clase
y en toda la ingtitucion educativa en general, provocando a la vez conflictos
internos de interrelacion con los demas, impidiendo & desenvolvimiento normal
de las actividades diarias, debido a que existe la carencia de una base moral

donde se fomenten valores éticos y morales.

Dentro de las inmediaciones de la institucion educativa existe hostigamiento
escolar entre estudiantes, sin importar si sea el salon de clase, € patio, € bar. Este
fendmeno socia es practicado por la mayoria de los discentes, 1o cua afecta

emocionamente alavictima.

Se observa un sinnUmero de conductas disruptivas practicadas por los
adolescentes, pero las que con mas frecuencia se presentan son: la desobediencia
seguido de la mala educacion y la agresividad, |o que afecta indudablemente a la
cohesion grupal del grupo y en genera alainstitucion, a mas de desprestigiar la
imagen individual de las personas participes.

El nimero de estudiantes con problemas de conductas es considerable, debido a
que todos aplican de una u otra manera una conducta inadecuada con los demas, a
pesar de esto se encuentra a los alumnos/as llamados problemas o conflictivos,
gue influyen a los demés a ser participes de estas normas de comportamiento

disruptivas dentro y fueradel aulade clase.

La cantidad de estudiantes que aplican valores con su comparieros es minimo,
esto se debe a que estan pasando por un proceso de desarrollo donde velan por
sus intereses propios, sin embargo hay que guiarles hacia la consecucién de los
mismos, de lo contrario van a pensar que es algo normal tratar de una manera
inadecuada al projimo, ni mucho menos dejar que este fendmeno llegue a formar

parte de la cultura de |os adol escentes.
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3.9.2 Recomendaciones

Se recomienda mantener buenos relaciones entre integrantes de la familia,
asegurando la estabilidad emocional de los descendientes sin importar las
condiciones en las que se encuentren, para lograr la excelencia en su desempefio

educativo y una provechosa insercion ala sociedad.

Es necesario hacer conciencia en la sociedad de la gravedad de este conflicto
familiar y social, mas aun sabiendo que este fendmeno afecta disimuladamente
pero muchas veces con dafnos irreversibles a infantes y adolescentes mas no a

protagonistas como |0s son papay mama.

Tratar los problemas familiares, diferencias individuales y cualquier conflicto de
manera pacifica y armoénica para juntos buscar una solucion, més aun s se trata
de conflictos conyugales, siendo estos los que necesitan ser resueltos con de
mayor cuidado, fuera del acance los hijos/as manteniendo siempre € respeto y

las normas de comportamiento.

Las pargjas deben de estar preparadas en e momento que desean pasar a formar
una familia, y ser consciente de las dificultades que pudieren llegar a asumir
durante este nuevo proceso, mas aun en € inicio de tal, se le considera € més
complicado a no tener la experiencia necesaria para asumir las responsabilidades
gue se presenten en @ transcurso y puedan gercer su papel de la manera mas

adecuada, cabe recalcar que la union es fundamental en estos conflictos sociales.

Los representantes legales, deben asumir a cabalidad su papel, es decir con los
deberes y obligaciones que este representa, asistiendo periédicamente a las
instituciones educativas para verificar € rendimiento de los representados,
felicitndolos s su aprovechamiento es sobresaliente, o por cada logro que
alcancen, si hacemos esto estaremos contribuyendo al desarrollo del adolescente

porgue se le esta generando confianza y respal do.
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Se deben fomentar valores éticos y morales en las familias mas aun en los
escenarios educativos, por medio de talleres para lograr conductas que sean buen
vistas por la comunidad educativa y por la sociedad, que es la encargada de
establecer un criterio sobre la imagen que presenten los estudiantes en los

diferentes escenarios de la comunidad.

Trabgar el comportamiento de los discentes en actividades diarias como en cada
asignatura, donde cada docente sea participe de debido proceso de insercion de
normas de comportamiento y formacion de la personalidad de cada estudiante

para evitar posteriores conflictos.

Se debe hacer conciencia en los estudiantes de que existen normas de
comportamiento y que estas deben ser puestas en practicas por €elos, que la
aplicacion de dichas normas van aformar a unos excel entes seres humanos, a mas
de ganarse €l respeto y la consideracion de los demés integrantes de la comunidad
educativay sociedad.

Se debe identificar a los estudiantes que aplican conductas inadecuadas, para
realizar con ellos un programa gque ayude a hacer conciencia del comportamiento
educativo, a més de utilizar estrategias metodol 6gicas innovadoras y recreativas

paraminimizar e problema

Indudablemente se debe impulsar un programa donde se inculquen valores, pero
es mas significativo que se empiece este debido proceso con € egemplo,
empezando por los directivos, docentes y la organizacion méas importante del
proceso como lo es base familiar y en especia los padres que son € modelo a
seguir por los hijos e indudablemente donde estén reflgaran las normas

trasmitidas por los padres en |os hogares.
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CAPITULO IV

LA PROPUESTA

4.1.- Introduccion

Las instituciones educativas, a través de los mediadores educativos se
basan en impartir conocimientos alas y los estudiantes, sin embargo debido alas
exigencias contemporaneas es necesario ir méas alla de un saber, concediéndoles
escenarios de interrelacion donde adquieran normas de comportamiento, valores
éticos y morales con € objetivo de formarlos para la vida, como personas
giemplares y de gran provecho para la sociedad. Pero para lograr esto se requieren
de cambios en e sistema educativo, acoplandose a un modelo pedagogico
agradable, dindmico, comprensivo, y humanistico donde se genere a mas de
conocimientos confianza, integracion, y consideracion. La familia como base de
toda sociedad, también se constituye como un medio de gran influencia en €
comportamiento de las y los adolescentes, si en ella existen conflictos internos |os
jovenes van a percibirlo llevandolos a desarrollar fuera del hogar conductas
inusuales y mal vistas por la sociedad. Con e fin de mejorar las buenas relaciones
sociales, conductas aulicas y personales se presentan en esta propuesta, varias
actividades que transmiten una metodologia activa e integradora con técnicas
grupales que generan la cohesion grupa incentivando la participacion y
connivencia pacifica, sin importar la cultura, color, sexo, lugar de origen, es decir
respetando las diferencias individuales de los demas. A més de fomentar una
actitud positiva comprometida con la superacion y e bienestar educativo, familiar
y social, generando € los adolescentes una fuerza de voluntad para superar 10s
conflictos sociales y familiares constituyendo una persona capaz, consiente que
con dedicacion y esfuerzo se logran alcanzar los propositos y objetivos de vida.
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4.2.- Datos infor mativos

Institucién: Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”
Barrio: San Francisco

Canton: LaLibertad

Provincia: Santa Elena

Jornada: Vespertina

Régimen: Costa

Titulo de la propuesta: Guia metodol 6gica con estrategias grupales para mejorar
la convivencia escolar en las y los estudiantes del noveno afio de Educacién
Bésica

4.3.- Antecedentes de la propuesta

Al ser las conductas disruptivas una problematica socia presente
comunmente en adolescentes y jévenes, se puede evidenciar trabajos que poseen
un determinado grado de similitud, sin embargo es contundente redizar la
elaboracion de un instrumento metodoldgico para contribuir a la formacion de la

sociedad educativa contemporanea.

No siendo la excepcion de este fendmeno social la unidad educativa “Dr.
Luis Célleri Avilés”, donde el disefio de la propuesta esta orientado a adolescentes
del noveno afio de educacién basica superior que se encuentran inmersos en las
garras de las conductas disruptivas. Sin embargo los problemas de conducta en
estudiantes del sector educativo no solo dependen del docente o de la ingtitucion,
sino de la comunidad educativa (directivos, docentes, estudiantes y padres) y de la
sociedad en genera, interviniendo en esta ultima la cultura y la influencia de
nuevas costumbres no autoctonas. De tal manera que todos estos factores afectan
el comportamiento en adolescentes que se encuentran en la formacion de su

personalidad.
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A pesar de las conferencias impartidas a docentes y estudiantes, este
fendmeno sigue su curso en las nuevas generaciones, debido a que se les dice al
sistema educativo 1o que debe de hacer mas no se les facilitan las herramientas
necesarias para cumplir €l objetivo. Es por este motivo que se considera necesario
impulsar la propuesta planteada, que contiene estrategias innovadoras Utiles para
docentes a cargo de estudiantes con conductas disruptivas.

4.4.- Justificacion

De acuerdo a datos obtenidos por medio de la investigacion realizada a
estudiantes del noveno afio de Educacién Basica Superior de la Unidad Educativa
“DR Luis Célleri Avilés” se establece que existe un problema (conductas
disruptivas) y este alavez estaligado de una necesidad (Carencia de instrumentos
metodol 6gicos), para tratar con estudiantes que se encuentran inmersos en este
fendbmeno social, afectando la convivencia grupal en las aulas de clase y

generando sobretodo la poca practica de valores.

La elaboracion de esta guia didactica sera de gran utilidad para los
docentes asi tendran un soporte fisico donde podran acudir para hacer de sus
clases mas dinamicas y sobretodo agradables, y de esta manera desequilibrar estas
conductas inadecuadas, puesto que también se los formara en valores Utiles parala

convivencia en grupos sociales.

Tiene una gran repercusion debido a que un estudiante gjemplar tiene més
aceptacion que uno con problemas de conductas, los docentes como mediadores
del salon de clase podran gercer con més facilidad y sin interrupciones en los
procesos académicos logrando un excelente desempefio educativo y una
integracion grupal. Los estudiantes lograran asimilar ordenes y sobretodo
considerar y respetar a los comparieros reflgando también estas cualidades en la
sociedad.
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4.4.1.- Importancia.- Es esta una contribucion de gran importancia parala
comunidad educativa, porque € contenido estda orientado a respeto de las
diferencias individuales y criterios personaes, valorar € esfuerzo de los
comparieros, integraciones en grupos y equipos de trabgjo, cambiando de este
modo la menara de pensar para poder generar un cambio socia y de integracion
cultural en las y los estudiantes y docentes, considerando ademas que las
conductas disruptivas a no ser tratadas a tiempo pueden ocasionar cambios

irreversibles en los estudiantes.

4.4.2.- Factibilidad.- Esta propuesta es factible debido a que tiene gran
acogida por los docentes, mostrando predisposicion también los principales
actores de la comunidad educativa. Sintiendo los mediadores un compromiso por
motivar la disminucion de estas conductas en los salones de clase denominados

conflictivos y de manera genera en toda lainstitucion.

4.5.- Objetivos dela propuesta

4.5.1.- Objetivo General

Disefiar una guia metodologica con estrategias grupales para tratar conductas
disruptivas y mejorar la convivencia escolar entre los estudiantes de noveno afio

de educacion bésica de la Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”

4.5.2.- Objetivos Especificos

Facilitar estrategias a los docentes por medio de esta guia.
Mejorar la convivenciagrupa por medio de laintegracion.

Orientar alasy los estudiantes en valores éticos y morales.
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4.6.- Fundamentacion

4.6.1.- Fundamentacion Pedagdgica

La pedagogia que se plantea en la presente propuesta se atribuye a
paradigma constructivista de la educacion, teniendo como fin que los estudiantes
construyan su propio aprendizaje, llegando € docente a ser un guia u medidor del
proceso de formacién impartida en los centros educativos. Los docentes, al aplicar
la guia con los estudiantes, incentivaran el respeto por los demés, |a integracion
del grupo de trabajo a méas de motivar € desarrollo de pensamiento critico y la

adquisicion de valores.

La presente guia con estrategias servira de apoyo a los docentes en la
ardua tarea de dirigir € proceso de construccion del aprendizaje de los
estudiantes, permitiendo la comprension de los contenidos académicos de un
modo fécil y estimulante por poseer una estrategia metodol6gica innovadora,
captando la atencién de los participantes y motivandolo a llevar 1a formacién de
conocimientos de una manera armoénica donde ellos sean los protagonistas y
responsables de su saber.

L as estrategias metodol 6gicas, en |los procesos educativos actuales llegan a
manifestarse con gran significatividad debido a la importancia de su contenido
para resolver un sinnimero de conflictos educativos tales como bajo rendimiento,
conductas inadecuadas, desorganizacion, falta de integracion y sobre todo para
realizar actividades grupales, buscando un nivel de cohesion con la aplicacion de
estas técnicas educativas, sabiendo que de esta manera obtendremos resultados

impresionantes.
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4.7.- Metodologia (plan de accién)

La actual propuesta contiene técnicas innovadoras de ensefianza en valores indispensables para € proceso de aprendizge,

beneficiando alas y los estudiantes del noveno afio de educacion basica superior de la Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.

ENUNCIADOS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Fin: Minimizar hasta un 95% la| Elaboracion de una guia| ¢Existe la predisposicion a
Mejorar la convivencia entre | practica de conductas | metodolégica con estrategias | recibir capacitaciones?

las y los estudiantes y
docentes con la
implementacion de valores
en € auladeclase.

disruptivas por parte de los
estudiantes.

grupales.

Propdsito:
Concientizar la importancia
de las estrategias

metodol dgicas en € proceso
educativo.

Despertar € interés de los
docentes en un 95% para que
utilicen y apliguen la guia
metodol 6gicas con estrategias
grupales.

Reforzar |la metodologia del
docente aplicando estrategias
grupales y meorando €
comportamiento en e proceso
educativo.

¢cl,a  comunidad  educativa
apoya y gestiona la gecucion
de las actividades?

Actividades:

Desarrollar actividades que
propone la guia metodol 6gica
con estrategias  grupaes
Gtiles para docentes.

Redlizar las actividades hasta
un 95%.

Los resultados fueron los
esperados, se  evidencia
cohesion, convivencia grupal,
concientizacion de la
importancia de valores y e
respeto deroles.

¢(Permitirdn las autoridades el
espacio y € tiempo para
desarrollar las actividades?

Cuadro N° 24 Metodologia
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzélez
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4.7.1.- Cronograma del plan de accién

FECHA

FEBRERO

Actividades | Responsables Cumplimiento

1 2 |3 4

Coordinar

cpn . los Autor de la Autorizacion del

directivos las ropuesta f0CESO

actividades a prop | P '

realizar.

Dar a

conocer  las [ Informar a

actividades a | Autor de la Lo

los propuesia ber_1eff|0|ar|os Qe la
L actividad aredizar.

beneficiarios. |

Hacer conciencia de
la importancia de la
préctica de valores
para la cohesion
grupal.

Desarrollo de | Autor de la
laactividad. | propuesta

Cuadro N° 25 Cronograma del plan deaccion
Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzalez

4.8.- Administracion

Para la gecucion de la propuesta se recopilard técnicas innovadoras que
incentiven €l trabajo grupal y las buenas relaciones aulicas, demostrando valores
y una cohesion grupal; se debe disponer de un presupuesto que cubra los
recursos material es necesarios.
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4.8.1.- Modelo operativo

ETAPAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
1. Socializacién de la| Establecer acuerdos con | Computadora Autor de la propuesta Acuerdo asumido por
propuesta el directivo y docentes los docentes de la
delainstitucion institucion
Elaboraciéon de las
2. Ejecucion de la | actividades de cohesién | Computadora Autor de la propuesta Registro de asistencia

propuesta

Disefiar la guia

metodol 6gica

Desarrollo de la
actividad

estudiantes

con los

Director dela
institucion

Docentes

Informe de resultados

Cuadro N° 26 Modelo operativo

Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzalez
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4.9.- Prevision dela evaluacion

Para dar cumplimiento con la prevision se anexala matriz que servira para evaluar

|os resultados.

N° Guia Indicadores Valores
Expresion ora 2134

1 | Socidizacion Dominio escénico

Comunicacion asertiva

Interaccion

Elaboracion de

Facil uso

Coherentes

2 |la guia Adecuados a tema
metodol 6gica Indicadores del disefio
Contenido
Adaptabilidad
Expresion ora
3 | Desarrollo Dominio escénico

Competencia
Trabajo en equipo

Resultados de aprendizaje

Cuadro N° 27 Previsién de evaluacién

Elaboracion: Prof. Jefferson Gonzabay Gonzalez
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4.10.- ESTRATEGIASMETODOL OGICAS

Estrategia grupal 01:

4.10.1.- DIBUJEMOS JUNTOS

1
Fuente:www.google.com.ec/search?q=dibujos+con+rotulador& biw=12528& bih=638& source=Inms& tbm=isch& sa=X & ved=0ahUKEwiY 9 _
_mlanKAhXFMyY KHYj8Bn0Q_AUIBigB#tbm=isch& g=marcador+con+cuatro+cuerdas+dinamica+grupal

Objetivo: Coordinar movimientos mediante el trabajo grupal pararedlizar figuras

con piolasy rotulador, consiguiendo una cohesion entre los integrantes del grupo.
Tiempo: El tiempo varia de acuerdo alas exigencias grupales

Materiales: Rotulador, piola, cartel
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Descripcion del tema: actividad grupa sencilla y de fécil redizaciéon debido a
gue se emplean pocos materiales sencillos de adquirir, € nimero de participantes
variade acuerdo alas necesidades y al ambiente en el que sevayaaredizar, € fin
es trazar figuras jalando de piolas la misma que tendra atado por la mitad un

rotulador que ira dando forma a las representaciones.

Desarrollo: se formaran grupos de 8 integrantes, y para esto |os participantes se
deben enumerar del 1 a 8 de tal manera que todos los N° 1 pasaran a formar un
grupo asi mismo los N° 2 y sucesivamente, con el fin de integrar los adol escentes
con los demés, una vez integrados |os grupos se |os ubicara en lugares estratégicos
para que tengan el espacio suficiente y puedan desenvolverse de una manera

comoda.

A continuacion se repartiran los materiales a utilizar en la actividad, cada grupo
tendrd un rotulador, 4 piolas de 1 metro de longitud, y un cartel. Las 4 piolas se
ataran al rotulador cada una por la mitad para que los 8 integrantes puedan sujetar
un lado de la cuerda y de esta manera logren maniobrar entre todos el rotulador

sobre d cartdl.

El facilitador indicara € dibujo que los grupos deberan realizar, para plasmar las
figuras los integrantes deberan ponerse de acuerdo al realizar |os movimientos con
las cuerdas para lograr direccionar €l rotulador de acuerdo a la figura indicada por
el facilitador, cabe recalcar que esta figura debe ser sencilla como por gemplo:

unacasa, un libro, un auto, entre otros objetos que tengan un disefio facil.

Variable: & numero de participantes por grupo queda a disposicion del
facilitador, asi mismo €l rotulador sea este un lapiz, esferografico o cualquier tipo
de marcador, se recomienda que las figuras sean sencillas para que su realizacion
sea posible y no existan mayores complicaciones, como también se puede escribir
pal abras.
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Estrategia grupal 02:

4.10.2.- TOBILLOSLIGADOS

Fuente:www.encrypted-tbn3.gstatic.com/images?g=tbn: ANd9GcSkmGRX E9COyul 10P_0hocsxxWLWyXB-Puo_camOFHZn05j0Jd3

Objetivo: Lograr caminar atados de tobillos mediante el trabagjo en parejas para

facilitar lainterrelacion con los demas mejorando la convivencia aulica.

Materiales: Cuerdas.

Descripcion del tema: Actividad de integracién por parejas donde se necesitan
solo pequeiias cuerdas, para liar los tobillos de los participantes, donde deben de
acordar la estrategia para poder caminar juntos, de lo contrario se caeran debido a
gue uno depende del otro. Siendo éste medio importante para la integracion de los
adolescentes en e ambiente educativo o de cualquier contexto social, porgque
necesita de coordinacion, ensayos, socializacion y 10 mas sobresaliente que todos
vallan aun mismo ritmo que si alguien esta cayendo |os demas serviran de apoyo,
dependiendo uno del otro, logrando una concientizacion en las y los estudiantes.
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Desarrollo: € facilitador dara las siguientes instrucciones. que cada vez que é
diga 1 los estudiantes tendran que caminar en €l escenario de una manerarelgjada,
cuando diga 2 caminardn marchando, cuando diga 3 caminaran dando pasos
largos, cuando diga 4 caminar rapido y cuando diga 5 tomaran de las dos manos a
compariero (a) mas cercano, de esta manera quedaran formados las pargjas para
realizar |as actividades.

A continuacion se facilitalos materiales a utilizar en la actividad que en este caso
sera una cuerda de 50cm de longitud por cada duo, para atar € tobillo derecho de
uno al izquierdo del otro participante, por esto motivo se requiere que los pies se

encuentren juntos.

El mediador indicaré a las pargjas que se pongan de acuerdo para caminar por el
escenario, mientras menciona las instrucciones dadas anteriormente de tal manera
gue cuando € facilitador diga 5 las paregjas deben unirse a otras paregjas, atando de
la misma manera los tobillos para formar grupos de 4 integrantes y asi
sucesivamente hasta lograr formar una hilera donde necesiten coordinar bien para

caminar juntos.

Variable: queda a disposiciéon del mediador el nimero de estudiantes que puedan
llegar a integrar cada grupo, asi como las consignas de caminar relgados,

marchando y rgpido, por caminar hacia adelante, atrés, derecha e izquierda.

83



Estrategia grupal 03:

4.10.3.- ECOSISTEMAS

Fuente:www.google.com.ec/search?g=dibuj os+con+rotulador& biw=1252& bih=638& source=Inms& tbm=isch& sa=X & ved=0ahUK EwiY 9_
_mlanK AhXFMyY KHYj8Bn0Q_AUIBigB#tbm=isch& ths=rimg%3ACV 8vsoah

Objetivo: Observar la concentracion de las y los estudiantes mediante e
desarrollo de la actividad para mejorar la convivencia grupa y la facilidad de
respuesta.

Tiempo: Depende de la necesidad del grupo

Materiales: Balén pequefio
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Descripcion del tema: es una actividad grupal sencilla pero con una
significatividad contundente porque gjercita e pensamiento, requiere de una
respuesta inmediata y precisa. Utiliza como recurso un balon pequefio, y da la
potestad de participar y responder instantaneamente a la persona que lo reciba, de
lo contrario intercambiara lugar con € facilitador. Considerando también que en
el gercicio de esta actividad se puede observar la rapidez de respuesta y

memorizacion de | os estudiantes.

Desarrollo: El facilitador ordena formar un circulo a su alrededor, lanzando un
bal6bn a cuaquiera de los participantes a azar diciendo ecosistema terrestre,
ecosistema acuético o ecosistema aéreo. De acuerdo a la frase que diga, €
estudiante que recibe & balon tendra que mencionar cualquier elemento u objeto
gue sea caracteristico, representativo o se relacione con e ecosistema mencionado
por € mediador, por gemplo: ecosistema acudatico (pez), ecosistema aéreo
(aguila), ecosistema terrestre (carro). El estudiante que se demore més de 5
segundos en responder y e que repita los que otros ya han dicho perdera su

puesto, pasara a ocupar €l rol del facilitador, y asi sucesivamente.

Variable: El balon queda a consideracién del mediador, se puede intercambiar
por cualquier objeto sencillo, ligero, liviano y flexible, € fin es que no lastime a

los participantes.
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Estrategia grupal 04:

4.10.4.- PRESENTACION SENALADA

Fuente:www.google.com.ec/search?g=dibuj os+con+rotulador& biw=1252& bih=6388& source=Inms& tbm=isch& sa=X & ved=0ahUK EwiY 9_
_ mlanKAhXFMyYKHYj8Bn0Q_ AUIBigB#tbm=isch& ths=rimg?3ACeMmAS5jgy1Sylji8Vh

Objetivo: Mgorar lainterrelacion de los participantes mediante la entrevista para
conocer datos relevantes y cualidades personales mejorando la convivencia
estudiantil.

Tiempo: 10 minutos

Materiales: No se necesita
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Descripcion del tema: es una actividad que necesita de retentiva debido que tiene
gue recordar € nombre de sus comparieros, valores éticos 0 morales mencionados
por los demas estudiantes. No requiere materiales y tiene una gran factibilidad en

el proceso educativo.

Desarrollo: se ordena a los participantes que se ubiquen formando un circulo,
para dar las instrucciones, € facilitador empieza la actividad presentandose (solo
el nombre) y mencionando un valor éico y designara a alguien (gemplo: mi
nombre es Juan y el valor que més practico es la responsabilidad y tu) que repita
la misma secuencia pero antes deberd mencionar e nombre y e valor que €
compariero anterior menciono (gjemplo: su nombre es Juan y € vaor que mas
préctica es la responsabilidad, mi nombre es Sany €l valor que més practico es la
sinceridad), se seguird esta secuencia hasta que todos se involucren en la activad.
El dltimo en participar dara una conclusién sobre la importancia de los valores

éticos y morales en los escenarios educativos y sociales.

Variable: los datos a sociadlizar quedan a consideracion del facilitador, se puede

utilizar otros medios en lugar de valores y nombres.
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Estrategia grupal 05:

4.10.5.- TOMAR FORMA DE

Fuente:www.google.com.ec/search?g=dibujos+con+rotulador& biw=1252& bih=638& source=Inms& tbm=isch& sa=X & ved=0ahUKEwiY 9 _
_mlanKAhXFMyYKHYj8Bn0Q_AUIBigB#tbm=isch&g=DINAMICA+GRUPAL

Objetivo: Incentivar la creatividad mediante la representacion de animales o
cosas en grupos para fortalecer las buenas relaciones aulicas.

Tiempo: Puede variar y queda a disposicion del facilitador.

M ateriales: No se necesita
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Descripcion del tema: es una actividad disefiada para grupos extensos, consiste
en la representacion grafica de animales, cosas o cualquier otro objeto que se
pueda representar por los participantes, €l facilitador sera el encargado de orientar

y establecer que se va arepresentar.

Desarrollo: se empieza formando grupos de trabgjo con un maximo de 8
integrantes, de tal manera que se enumerara a los participantes del 1 a 4 pasando
aformar e primer grupos los numero uno, € segundo grupos estara integrado por
los numero dos y asi sucesivamente hasta formar e grupo nimero cuatro, se los
organizara en lugares amplios y estratégicos para no ser interrumpidos por los

demés grupos.

El facilitador definira que animal o cosa deberan representar [0s grupos pueden
ser una o varias, como por gjemplo: un corazon, una jirafa o cualquier objeto que
se a posible representar a manera de silueta o como los participantes logren
hacerlo, se requiere que los grupos coordinen las representaciones para luego
gjecutarlas todos juntos en e escenario establecido para cada grupo, de esta

manera existira una originalidad en la creacion de cada forma.

Variable: queda a consideracion del facilitador los objetos, animales o cosas a

representar.
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Estrategia grupal 06:

4.10.6.- DIBUJOS EN EQUIPO

Fuente: www.google.com.ec/search?g=dibujos+con+rotulador& biw=1252& bih=638& source=Inms& tbm=isch& sa=X & ved=0ahUK

Objetivo: Estimular la creatividad por medio de la representacion gréfica para

desarrollar un pensamiento |6gico.
Tiempo: 5 minutos

Materiales: Carteles, marcadores
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Descripcion del tema: es una actividad que necesita de retentiva debido que tiene
gue recordar las calidades y datos personales del otro participante para poder
presentarlo ante e grupo. No requiere materiales y tiene una gran factibilidad en

el proceso educativo.

Desarrollo: se inicia formando equipos de trabgjo de 6 a 10 integrantes de
acuerdo a numero de participantes, una vez integrado los equipos se elige a un
representante por grupo a quien se hard entrega del material (un cartel y un
marcador por grupo) y quienes seran los encargados de ubicar los carteles en la
pared, los equipos se ubicaran en columnas frente a cartel, €l primero de cada

columna dispondra del marcador.

El mediador es € encargado de mencionar de manera genera la representacion a
realizar, por egemplo el dira paisge, futbol, agricultura, ciudad, del tal manera que
los participantes deberan representar gréficamente el tema indicado. El tiempo por
participante serd de 10 segundos y e encargado de controlar es € facilitador
utilizando la palabra “siguiente”, donde el Gltimo participante debera entregar el
marcador a primero de la columna para continuar con la actividad, cada

participante debera graficar por dos ocasiones.

Variable: se puede utilizar también una pizarra.
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Estrategia grupal 07:

4.10.7.- EL MASVELOZ

Fuente:www.google.com.ec/search?g=dinamica+grupal +el+mas+vel 0z& biw=1252& bih=638& source

Objetivo: Fomentar e gercicio de la actividad fisica por medio del trabgjo en

grupo para fortalecer |as relaciones interpersonal es.
Tiempo: 10 minutos
Materiales: No se necesita

Descripcion del tema: actividad orientada para grupos extensos, empleada en
lugares abiertos o cerrados donde haya el suficiente espacio paraformar unaronda
entre todos los participantes, y donde se veran las habilidades de velocidad que

cada persona posee.
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Desarrollo: € facilitador pedira que los participantes formen una ronda alrededor
de é, dando las siguientes indicaciones. cuando é toque la cabeza de un
participante éste debera tratar de alcanzarlo y tocarlo si 1o logra tomara su lugar,
delo contrario €l facilitador pasara a ocupar su puesto y € participante asumira su
rol, siguiendo la misma secuencia con los demés integrantes de la ronda, las
intervenciones deberan ser inmediatas por lo tanto los participantes deberan estar

atentos.

Variable: Los datos a socializar quedan a consideracién de |os participantes y del
facilitador.

Estrategia grupal 08:

4.10.8.- EL PANUELO ROBADO

Fuente:www.google.com.ec/search?g=el+pafiuel o+robado& hi=es-EC& biw=12528& bih=638& site

Objetivo: Desarrollar la atencion através de metodol ogias activas para agilitar los

reflgos y facilidad de respuestas.
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Tiempo: 15 minutos
M ateriales; Panuelo

Descripcion del tema: actividad caracteristica por desarrollar la habilidad y
agilidad de respuesta a mas de utilizar la velocidad en todo su gecucion por ser
una técnica metodoldgica activa que indudablemente despierta € interés de los
participantes, donde se integran dos grupos que compiten entre si, utilizando como
material a un pafiuelo.

Desarrollo: seiniciaformando dos equipos, necesariamente debe haber € mismo
nimero de participantes en ambos grupos, cada participante debe representar un
nimero empezando del uno y sucesivamente de acuerdo a la cantidad de
participantes por grupo, se dara a conocer e ultimo nimero a facilitador y se
formaran dos columnas uno la izquierda y otro a la derecha del mediador (a 5
metros de distancia), ubicando €l pafiuelo en € centro, cadavez que mencione un
numero ejemplo “1” los participantes de ambos equipos que representan aguel
nimero deberan salir a coger € pafiuelo, € que agarre primero debera correr y
Ilegar a su grupo para ganar el punto mientras que el “1” del equipo contrario
tratara de tocarlo antes que llegue a su equipo, si 1o lograrobara el punto sin haber
cogido € pafiuelo. Perdera € punto quien togue a otro participante antes que

agarre el pafiuelo.

Variable: se puede cambiar € pafiuelo por cualquier objeto, también los nUmeros
por las provincias del pais o los meses del afio de acuerdo a la cantidad de

participantes por equipo.
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Estrategia grupal 09:

4.10.9.- LA TELARANA

Fuente:www.google.com.ec/search?g=dinamica+grupal +el +pafiuel o+robado& hi=es-419& biw=1252& bih

Objetivo: Facilitar la participacion por medio de actividades grupales para
integrar alos participantes.

Tiempo: 15 minutos
Materiales: Rollo de cuerda

Descripcion del tema: técnica de integracion disefiada para grupos extensos,
realizable en lugares abiertos y cerrados, permite la expresion ora e interrelacion
con los demés y genera confianza entre los participantes. Se utiliza en su

gjecucion solo un rollo de cuerda, y se da a conocer datos personal es cualidades y
objeticos personales.
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Desarrollo: se pide a los participantes que se ubiquen formando un circulo, €l
facilitador también formara parte presentdndose, facilitando sus datos personales:
nombre, edad, lugar donde vive, objetivos de vida, anhelos profesionales y como
se considera. Luego lanzara €l rollo de cuerda a uno de los participes dejandose la
punta, este continuara con la secuencia agarrando la cuerda y lanzando €l rollo, al
finalizar con la actividad todos se veran unidos por la cuerda formando una gran

telarana.

Variable: Se puede modificar los datos a utilizar.

Estrategia grupal 10:
4.10.10.- ENCONTRAR EL VAGON

,r‘,

el
Fuente: www.google.com.ec/search?g=dinamica+grupal+encontrar+el+vagon& hl=es-419& biw=1252& bih=638& noj
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Objetivo: Incentivar la confianza en los demas para generar unaintegracion
grupal.

Tiempo: 15 minutos
M ateriales; Panuelo

Descripcion del tema: actividad grupa planificada para grupos extensos y
necesita de lugares amplios para gecutarse, requiere de equipos de trabgo,
concentracion y confiar en los demas. Se usa como material un pafiuelo, y €

tiempo se determina de acuerdo a nimero de participantes.

Desarrollo: Se agrupan en equipos de 5 integrantes se ubican uno tras otro
tapandose los 0jos con pafiuelos excepto la Ultima persona, seré la encargada de
dirigir a los demas, con las siguientes indicaciones golpe en € hombro derecho
serd un giro ala derecha, golpe en e hombro izquierdo giro alaizquierda, golpe
en la espalda andar derecho, golpe en la cabeza retroceder y apretdén en los
hombros detendra la marcha, al momento que la persona que dirige pasa la
consigna a la de adelante esta a la ves hard lo mismo hasta llegar a la primera.
Andarédn agarrados por la cinturay pasaran a ser un vagon del tren. Deberan unir
los vagones para formar € tren, una vez cumplido e objetivo se finadizara la
actividad.

Variable: se pueden usar otros medios para cubrir 10s 0j0s.
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EVALUACION A LASESTRATEGIASMETODOLOGICAS

Objetivo: Determinar €l nivel de acogida gque representa de maneraindividua las
estrategi as metodol 6gicas en |os participantes.

Instructivo: Lea detenidamente cada una de los items que se cita a continuacion y
margue una equis (X) en €l casillero de la derecha que usted considere acertado.

La escalade opcidn eslasiguiente:

Muy agradable
Poco agradable
Agradable
No agradable
ESCALAS
o Estrategias Muy Poco No
N M etodol 6gicas agradable | agradable Agradable agradable

1 | Dibujemos juntos

2 | Tobillosligados

3 | Ecosistemas

4 | Presentacion sefidada

5 | Tomar formade

6 | Dibujos en equipo

7 | El mésveloz

8 | Dibujemosjuntos

9 | Latdarana

10 | Encontrar €l vagon

Gracias por su colaboracion
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5.1 RECURSOS

CAPITULOV

MARCO ADMINISTRATIVO

INSTITUCIONALES

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.
Unidad Educativa Dr. Luis Célleri Avilés.

HUMANOS

Guiadd proyecto: Tutor delaTesis
Autor del Tema

Representantes del noveno afio De Educacion
Bésica

Estudiantes del noveno afo de Educacion Basica

Autoridades de la Unidad Educativa Dr. Luis
Célleri Avilés

Docente de la Unidad Educativa

MATERIALES

Libros
Entrevistay encuestas
Fotocopia
Hojas
Empastado
Fotos
Movilizaciones
Internet
Pendrive

CD ROM
Camara

Laptop
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5.2 PRESUPUESTO

Adquisicion de libros para fundamentar el marco tedricoy la $ 150.00
propuesta
Entrevista paralos directivos y docente 20.00
Encuestas para estudiantes y padres de Familia 7.00
Impresion del borrador del Proyecto 25.00
Impresion definitiva del proyecto 25.00
Impresiones de 5 g emplares del Proyecto 125.00
Empastada del borrador del Proyecto 10.00
Empastada de 5 gjemplares 50.00
Fotos 20.00
Movilizaciones 60.00
Acceso a Internet 25.00
Pendrive 15.00
5 CD ROM para grabar informacion 5.00
Laptop 700.00
Camara 180.00
Gastos varios 100.00
TOTAL $1,522.00
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53 CRONOGRAMASDE ACTIVIDADES

. M eses Diciembre | Enero Febrero Mayo Junio Julio Agosto Enero Febrero
Actividades
Semanas |1 2|3 4/12/34/12[3 2 3 2/ 3 2/ 3 2/ 3 2/3/4]12[3/4
Aprobacién del tema X
Designacion de tutores X
Reunién con el tutor X
Elaboracion del Proyecto X
Capitulol|
Revision y correccion X

Elaboracion del capitulo 1 X X
Elaboracion y aplicacion de X
instrumentos

Recoleccion y andlisis de X

resultados

Determinacion de conclusiones X
y recomendaciones
Desarrollo del capitulo 111 X

Elaboracién de la propuesta

Elaboracién del borrador del
informe

Entrega del borrador del
informe

Redaccion del informe final

Entrega del informe final

Pre defensa de tesis

Presentacion del Informe

Sustentacion
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ANEXOS



ANEXO 01:

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTESDE LA UNIDAD EDUCATIVA “DR.
LUIS CELLERI AVILES”

Objetivo: Obtener informacion pertinente alainfluencia de las familias disfuncionales en
las conductas disruptivas de |os adol escentes del noveno afio de educacion bésica superior
delaUnidad Educativa Dr. Luis Céleri Avilés

Instructivo: Lea detenidamente cada una de las preguntas que se cita a continuacion y
marque una equis (X) en € casillero de laizquierda que usted considere acertado.

Laescaade opcidn eslasiguiente:
Siempre
A veces
Nunca

1. ¢Mantiene buenas relaciones con los integrantes de tu familia?

Siempre

A veces

Nunca

2. ¢Sufamilia esta compuesta por?

Pap4, mamay hermanos

Papay hermanos

Mamay hermanos

3. ¢Sus padres suelen protagonizar problemas en el hogar?

Siempre

A veces

Nunca




10.

¢Los problemas familiares suelen surgir por?

Situacién econémica

Traicion

Vicios

Falta de comunicacion

representante se acercaa colegio paraver su rendimiento

Siempre

A veces

Nunca

¢Se reflgjan buenas conductas en € ambiente escolar por parte de los estudiantes?

Siempre

A veces

Nunca

¢Existe hostigamiento escolar entre comparieros?

Siempre

A veces

Nunca

¢QUEé clases de conductas disruptivas puede observar en a aula de clase?

Falta de cooperacion

Agresividad

Desobediencia

Mala educacién

=

numero de compafieros con problemas de conductas es de?

0a5

6al10

11a15

Ap

lica usted valores en €l con sus comparieros de aula

Siempre

A veces

Nunca

Gracias por su colaboracion



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENCUESTA DIRIGIDA A PADRESDE FAMILIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“DR. LUIS CELLERI AVILES”

Objetivo: Obtener informacion pertinente alainfluencia de las familias disfuncionales en
las conductas disruptivas de |os adol escentes del noveno afio de educaci on bésica superior
delaUnidad Educativa Dr. Luis Céleri Avilés

Instructivo: Estimado (a) padre o madre de familia:

Lea detenidamente cada una de las preguntas que se cita a continuacién y marque una
equis (X) en @ casillero de laizquierda que usted considere acertado.

Laescaade opcidn eslasiguiente:
- Siempre

A veces

Nunca

1. ¢De cuantos miembros esta compuesta su familia?
0-3
4-6
7-9

10 o més

2. Sufamiliaestaintegrada por:

Padre, madre e hijos
Padre e hijos
Madre e hijos

3. ¢Con que frecuencia existen problemas en su familia?

Siempre

A veces

Nunca




e

10.

L os problemas familiares suelen ocasionarse por:

Situacién econémica

Traicion

Vicios

Falta de comunicacion
Enfermedad
Faltade tiempo

¢Su representado va al colegio pararecibir informacion del rendimiento?

Siempre

A veces

Nunca

¢Su representado cumple a cabalidad con sus obligaciones educativas?

Siempre

A veces

Nunca

¢Su representado practica buenas conductas?

Siempre

A veces

Nunca

De las siguientes clases de conductas disruptivas. ¢Cual o cudes puede observar

en su representado?

Mala educacién

Agresividad

Desobediencia

Falta de cooperacion

¢Con que frecuencia su representado muestra conductas inadecuadas?

Siempre

A veces

Nunca

JPracticay ensefia usted val ores a sus hijos?

Siempre

A veces

Nunca

Gracias por su colaboracion



ANEXO 03:
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIASDE LA ED'UCAQION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

INFLUENCIA DE LAS FAMILIAS DISFUNCIONALES EN LAS
CONDUCTAS DISRUPTIVAS DE LOS ADOLESCENTES DE NOVENO
ANO DE EDUCACION BASICA SUPERIOR DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “DR. LUIS CELLERI AVILES”, CANTON LA LIBERTAD,
PROVINCIA DE SANTA ELENA, ANO LECTIVO 2014-2015.

Entrevista a Docente del establecimiento educativo
1.- Datos | nfor mativos

1.1. Nombre del entrevistado(a):
1.2. Canton:

1.3. Provincia:

1.4. Fechade aplicacion:

2.- Objetivo dela Entrevista

Obtener informacion pertinente a la influencia de las familias disfuncionales en
las conductas disruptivas de los adolescentes del noveno afio de educacion basica
superior delaUnidad EducativaDr. Luis Céleri Avilés

3. Preguntas:

3.1. Cabe recacar que para formar parte de una organizacion familiar la parga
deben perseguir 1os mismos fines ¢Considera usted que a méas de un fin se debe
mantener una excelente comunicacion con los integrantes y tener un gran sentido
de responsabilidad?




3.2. En la actualidad hablar de las familias disfuncionales es un tema comin para
la sociedad. ¢De acuerdo a su criterio porque considera usted que ocurre esta

ruptura en unafamilia?

3.3. Al detectar en sus estudiantes comportamientos inusuales ¢considera usted

que debe sociaizar con ellos para saber 10 que e sucede?

3.4. De acuerdo ala convivencia diaria con sus estudiantes ¢Considera usted que
existen familias disfuncionales y que estas a la vez influyen en el desarrollo de

conductas disruptivas?

3.5. Sabiendo que en todo escenario educativo sea a pequefia o gran escala los
estudiantes forman parte de conductas disruptivas ¢qué estrategias considera usted
que se debe tomar en cuenta para minimizar este conflicto social que afecta

directamente al escenario educativo?

3.6. Con € fin de mgorar la convivencia grupal en € aula de clases ¢considera

usted gue se debe ensefia valores en las clases impartidas a sus discentes?

Gracias por su colaboracion



ANEXO 04:

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

INFLUENCIA DE LAS FAMILIAS DISFUNCIONALES EN LAS
CONDUCTAS DISRUPTIVAS DE LOS ADOLESCENTES DE NOVENO
ANO DE EDUCACION BASICA SUPERIOR DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “DR. LUIS CELLERI AVILES” CANTON LA LIBERTAD,
PROVINCIA DE SANTA ELENA, ANO LECTIVO 2014-2015.

Entrevista adirector (a) del establecimiento educativo
1.- Datos Informativos

1.1. Nombre del entrevistado(a):
1.2. Canton:

1.3. Provincia:

1.4. Fecha de aplicacion:

2.- Objetivo dela Entrevista

Obtener informacion pertinente a la influencia de las familias disfuncionales en
las conductas disruptivas de los adolescentes del noveno afio de Educacién Bésica
Superior de laUnidad Educativa Dr. Luis Cédleri Avilés

3. Preguntas:

3.1. Cabe recalcar que para formar parte de una organizacion familiar la parga
deben perseguir los mismos fines ¢Considera usted que a més de un fin se debe
mantener una excelente comunicacion con los integrantes y tener un gran sentido
de responsabilidad?




3.2. En la actualidad hablar de las familias disfuncionales es un tema comun para
la sociedad. ¢De acuerdo a su criterio porque considera usted que ocurre esta

ruptura en unafamilia?

3.3. ¢Considera que los problemas familiares deben ser tratados en €l hogar y que
los estudiantes no deben de reflgjar ningn tipo de reacciones negativas en su

comportamiento dentro de lainstitucién educativa?

3.4. De acuerdo a la experiencia que posee por estar a cargo de una distinguida
institucion educativa ¢Considera usted que las familias disfuncionales influyen en

el desarrollo de conductas disruptivas en |os estudiantes?

3.5. Sabiendo que en una ingtitucion educativa siempre se van a observar
conductas disruptivas siendo estas protagonizadas por parte de los estudiantes.
¢Qué estrategias como alternativa de solucion tomaria en cuenta para disminuir

este conflicto social ?

3.6. Con € fin de mejorar la convivencia escolar ¢considera usted gque se deben

realizar integraciones en donde se inculquen val ores a sus estudiantes?

Gracias por su colaboracién



ANEXO 05:

Entrevista a directivo delainstitucion

Entrevistando a la directora de la Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés” M.Sc. Narriman
Vergara.

Posando paralafoto luego de haber concluido con la entrevista en direccion de la institucion.



ANEXO 06:
Entrevista a docentede lainstitucion

(g P a il . 3
Entrevistaa Lic. Isabel Gémez G. docente de mateméticas en noveno afio de educacion basica de
la Unidad Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.

Posando para la foto luego de haber concluido la entrevista en la sala de profesores de la
institucion.



ANEXO 07:
Encuesta a estudiantes:

Leyendo €l instructivo para realizar la encuesta a los estudiantes de noveno afio de la Unidad
Educativa “Dr. Luis Célleri Avilés”.

Aplicando €l instructivo de encuesta a los estudiantes del noveno afio de educacion basica
superior.



ANEXO 08:
Aplicacion dela propuesta

Instruyendo a los estudiantes de noveno afio basico previo a la aplicacién de las actividades
grupales.

Aplicando la propuesta a estudiantes de noveno afio de educacion basica de la unidad educativa
“Dr. Luis Célleri Avilés”.



La Libertad, 31 de agosto del 2015

PARA: Dra. Nelly Panchana Rodriguez, MSc.
DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

ASUNTO: |INFORME DE RESULTADO DEL TRABAJO DE TITULACION A TRAVES DEL
PROGRAMA URKUND.

Por medio del presente expongo lo siguiente:

Egresado: Jefferson Jonathan Gonzabay Gonzdlez.

TEMA: LAS FAMILIAS DISFUNCIONALES ¥ SU INFLUENCIA EN LAS CONDUCTAS
DISRUPTIVAS DE LOS ADOLESCENTES DE NOVENO ANO DE EDUCACION BASICA
SUPERIOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “DR. LUIS CELLERI AVILES®, CANTON LA
LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA ELENA, ANO LECTIVO 2014-2015.

Obtuvo como resultado de porcentaje de SIMILITUD del programa URKUND: 1%
Como se evidencia en el reporte del mismo programa.
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Sin otra novedad me suseribo de usted,

Carlota Ordoifiez Villao. MSe.
DOCENTE TUTORA.



CERTIFICADO DE REVISION DE LA REDACCION Y ORTOGRAFiA

Yo. Magister. Oswaldo Flavio Castillo Beltran. Certifico: Que he revisado la redaccién y
ortografia del contenido del proyecto educativo: LAS FAMILIAS DISFUNCIONALES
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ADOLESCENTES DE NOVENO ANO DE EDUCACION BASICA SUPERIOR DE
LA UNIDAD EDUCATIVA DR. LUiS CELLERI AVILES, CANTON LA
LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA ELENA, ANO LECTIVO 2014-2015,
elaborado por el egresado. Gonzabay Gonzilez Jefferson Jonathan, previo a la obtencién
del titulo de: LICENCIADO EN EDUCACION BASICA

Para efecto he procedido a leer y analizar de manera profunda el estilo y la forma del
contenido del texto:

Se denota puleritud en la escritura en todas sus partes

La acentuacion es precisa
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El lenguaje es pedagdgico, académico, sencillo y directo, por lo tanto es de ficil
comprension.
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Por lo expuesto y en uso de mis derechos como Magister en Docencia y Gerencia en
Educacion Superior, recomiendo la VALIDEZ ORTOGRAFICA de su tesis previo a la
obtencidn del Titulo de Licenciado y deja a vuestra consideracion el certificado de rigor
para los efectos legales correspondientes.

Atenfamente,

Cuarto Nivel
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La Libertad 13 de enero del 2016,

Sra.

Dra. Nelly Panchana Rodriguez

DECANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
En su despacho.-

CERTIFICADO

Yo, MsC. Nury Ramirez Vergara, en calidad de Rectora de la institucion certifico,
respecto al proyecto de titulacion del egresado Sr. JEFFERSON JONATHAN
GONZABAY GONZALEZ con C. |.: 0925454126, con el tema:
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CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA ELENA, ANO LECTIVO 2014
- 2015”, que el mencionado realizé todas las actividades de encuestas y talleres
con los estudiantes y entrevistas con los docentes y autoridades de la institucion,
en el mes de febrero 2015,

Es todo lo que puedo certificar en honor a la verdad para que el interesado
disponga el uso legal correspondiente.

Atentamente,

MsC. NMury Ramirez Vergara
RECTORA
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La Libertad, 27 de febrero del 2015,

CERTIFICACION DE APROBACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“DR. LUIS CELLERI AVILES”

Sr.
Jefferson Jonathan Gonzabay Gonzilez
EGRESADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

De mis consideraciones

En calidad de Rectora de la Unidad Educativa “Dr. Luis Céller Avilés™ del cantén La
Libertad, me dirjo a Usted con la finalidad de remitir la aceptacidn por parte de la Unidad
Educativa para que desarrolle su trabajo de investigacion sobre:

“LAS FAMILIAS DISFUNCIONALES ¥ SU INFLUENCIA EN LAS CONDUCTAS
DISRUPTIVAS DE LOS ADOLESCENTES DEL NOVENO ARO DE EDUCACION
BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA DR. LUIS CELLERI AVILES, CANTON
LA LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA ELENA, DURANTE EL ANO LECTIVO
2014 < 2015™,

Particular que comunico para los fines pertinentes

Atentamente

.. Mury @\}rimz Vergara
Rectora
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La Libertad, 17 Junio de 2015

CERTIFICADO

Yo, MsC. Nury Ramirez Vergura, en calidad de Rectora de la institucion certifico que ¢l S,
egresado Jefferson Jonathan Gonzabay Congdlez con C1, 0925454126, ha realizado el
provecto de ttulavidn: LAS FAMILIAS DISFUNCIONALES Y SUINFLUENCIA EN
LAS CONDUCTAS DISRUPTIVAS DE LOS ADOLESCENTES DEL NOVENO
ASO DR EDUCACTION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “DR. LUIS
CELLERY AVILES en esta institucitn durante el periodo lectivo 2014 — 2015,

Aldemtamente
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PENINSULA DE SANTA ELENA
Croaclin: Ley No. 110 R.0. Mo 268 (Suplemanio) 1996.07.22

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
EDUCACION

Oficio N*: CEB-2015- 061
La Libertad, 12 de febrero del 2015

MSc. Nury Ramirez Vergara

DIRECTOR DE LA UN[I]A_D EDUCATIVA
DR. LUIS CELLERI AVILES

Ciudad -

De mis consideraciones,

Reciba  saludos cordiales desde la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
Especialmente de la Carrera de Educacion Basica y doy a conocer que el estudiante
Jefferson Jonathan Gonzabay Gonzdlez se encuenira realizando el provecio de titulacion
Junto a su tutora MSc. Carlota Ordéflez Villao, para lo cual solicite muy comedidamente se
brinde todas las facilidades para poder realizar las investigaciones necesarias:

LAS FAMILIAS DISFUNCIONALES ¥ S5U INFLUENCIA EN LAS CONDUCTAS
DISRUPTIVAS DE LOS ADOLESCENTES DE NOVENO ANO DE EDUCACION
BASICA SUPERIOR DF LA UNIDAD EDUCATIVA DR. LUIS CELLERI AVILES,
CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA ELENA. DURANTE EL ANOD
LECTIVO 2014-2015.

Se adjunta memorando de la Facultad de Ciencias de la Educacion e ldiomas N° UPSE-
FCEI-2015-145-M. ¢con fecha 21 de enero de 2015,

Por la atencion al presente agradezco anticipadamente, augurando éxitos en tan loable labor
al servicio de la comunidad educativa,

Men!amentng,_ o

COLEaIn #y CaL TE L=l

. "DR. LUIS CEL(ERI AviLES™
DIRECTORA DE LA CARRERA g L YME
DE EDUCACION BASICA e e Vergara
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UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA
" Creacion: Ley No, 110 R.0. No.366 (Suplemento) 1998-07-22

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

Memorando n°: UPSE-FCEI-2015-145-M

La Libertad, enero 21 de 2015

PARA: GONZABAY GONZALEZ JEFFERSON JONATHAN
EGRESADO DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA

Asunto: Asignacion de Tutor

En cumplimiento al Art. 19 del Reglamento de Trabajo de Titulacién y analizado
el informe presentado por la Comision, el Consejo Académico RCA-002-2015 en
sesion ordinaria del 15 de enero del afio en curso, RESUELVE designar como
TUTORA, Trabajo de Titulacién LAS FAMILIAS DISFUNCIOMNALES Y SU
INFLUENCIA EN LAS CONDUCTAS DISRUPTIVAS DE LOS ADOLESCENTES
DE NOVENO ANO DE EDUCACION BASICA SUPERIOR DE LA UNIDAD
EDUCATIVA'DR. LUIS CELLERI AVILES', CANTON LA LIBERTAD,
PROVINCIA DE SANTA ELENA, ANO LECTIVO 2014-2015, a la MSC.
CARLOTA ORDONEZ VILLAO.

Atentamente, '_i:: ::" )
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