UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

TEMA:

“ESTRATEGIAS DISCIPLINARIAS PARA DESARROLLAR HABITOS
POSITIVOS DE COMPORTAMIENTO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES
DEL SEXTO GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“MEDARDO ANGEL SILVA” RECINTO RiO SECO, PARROQUIA
COLONCHE, CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA,
DURANTE El PERIODO LECTIVO 2014-2015”

TRABAJO DE TITULACION

Previo a la obtencion del titulo de:

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
AUTOR:

GEOVANNY MELVIN POZO TOMALA
TUTORA:
MSc. CARLOTA ORDONEZ VILLAO

LA LIBERTAD 2014-2015



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

TEMA:

“ESTRATEGIAS DISCIPLINARIAS PARA DESARROLLAR HABITOS
POSITIVOS DE COMPORTAMIENTO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES
DEL SEXTO GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“MEDARDO ANGEL SILVA” RECINTO RIiO SECO, PARROQUIA
COLONCHE, CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA,
DURANTE El PERIODO LECTIVO 2014-2015”

TRABAJO DE TITULACION

Previo a la obtencion del titulo de:

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA

AUTOR:
GEOVANNY MELVIN POZO TOMALA
TUTORA:
MSc. CARLOTA ORDONEZ VILLAO

LA LIBERTAD 2014-2015



APROBACION DEL TRABAJO DE TITULACION

En calidad de tutora del trabajo de investigacion “Estrategias disciplinarias para
desarrollar habitos positivos de comportamiento dirigido a los estudiantes del
Sexto Grado de la Escuela de Educacion Basica “Medardo Angel Silva”
Recinto Rio Seco, Parroquia Colonche, Canton Santa Elena, Provincia de Santa
Elena, durante el periodo lectivo 2014-2015”, elaborado por Geovanny Melvin
Pozo Tomala, Egresado de la Universidad Peninsula de Santa Elena, Facultad
Ciencias de la Educacion e Idiomas, Escuela de Ciencias de la Educacion de la
Carrera de Educacion Basica, me permito declarar que luego de haber orientado,
estudiado y revisado el Proyecto, lo apruebo en todas sus partes, debido a que redne

los requisitos y méritos suficientes para ser sometido a la evaluacion del tribunal.

Atentamente,

MSc. Carlota Ordoéfiez Villao
TUTORA



AUTORIA DE TESIS

Yo, Geovanny Melvin Pozo Tomald, portador de la cédula de identidad N°
0917512451, en calidad de Egresado de la Facultad de Ciencias de la Educacion e
Idiomas, Carrera de Educacion Bésica, declaro que soy el autor del presente trabajo
de investigacion, el mismo que es natural de mi creacion.

Todos los aspectos académicos y legales que se desprendan del presente trabajo son

responsabilidad exclusiva del autor.

Geovanny Melvin Pozo Tomala
C.1: 0917512451



DEDICATORIA

A mis padres porque gracias a ellos pude comprender que la responsabilidad se la

debe vivir como un compromiso de dedicacion y esfuerzo.

A mi adorada esposa por haberme motivado y acompafiado en el proceso con

innumerables detalles y con sus dulces fortalezas de amor para continuar con tan

anhelada meta.

A mis hijos, familiares y amigos que se sumaron a mi vida para hacerme compariia

con sus palabras de aliento.

Geovanny



AGRADECIMIENTO

A Dios, por haberme otorgado vida, salud e inteligencia durante toda mi carrera, y
por haber logrado mi meta de ser un profesional para poder brindar a toda la sociedad
servicios humanitarios de calidad.

A mis comparieros que supieron aclarar algunas dudas en el aspecto investigativo
dotdndome de nuevas Y bonitas experiencias en todo el proceso.

A mi tutora que con sus conocimientos y sabidurias supo orientarme en toda la

realizacion de la tesis.

Geovanny



TRUBUNAL DE GRADO

Dra. Nelly Panchana Rodriguez MSc. MSc. Laura Villao Laylel
DECANA DELA FACULTAD DIRECTORA DE LA CARRERA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE EDUCACION BASICA
E IDIOMAS
Psic. Carlota Ordofiez Villao, MSc. Psic..Gina Parrales Loor,Mg.
TUTORA DOCENTE DEL AREA

Ab. Joe Espinoza Ayala MSc.

SECRETARIO GENERAL

\



INDICE GENERAL DE CONTENIDOS

Aprobacion del trabajo de titulacion.................ooveveveieceie el

AULOTTA 08 TESIS. ... e ettt ettt e e e e e e "
DediCatoria. ... ..o e v
Ao [ (o (= od 0 41 1= 01 0 PP URTSO \Y/
Tribunal de grado..........ooiiiini VI

indice general de COMENIAOS.............ccvveiveieeiie i eeeeeeeeeeeeninen WV

Indice de cuadros Y grafiCos. .. ... ... .. cveveeoee e e et et e e e X

INiCe e la QUIR. ... ... oeeee e, Xl
RESUMEN BJECULIVO. . ...ttt ettt et et e e e aeenenes Xl
INTRODUGCCION. .. .. e 1
CAPITULO L.ttt 3
EL PROBLEMA

1.2.1-Planteamiento del problema...............coovuiiiiiiiii i 3
N 1 1 o1 1o 5
12,3 - PrO@NOSIS. . ettt 7
1.2.4.-Formulacion del problema...............oooiiiiiiiiiiii e 9
1.2.5.-Preguntas DIrCCtICES. ...ttt ettt et et et e e e e enee s 9
1.2.6.-Delimitacién del objeto de nvestigacion............ovvvviiiiiiiiiiiiiiiineannnns 11
1.3-JUSHICACION. ..ot 12
1.4.-0bjetivo General..........oouiiiiiii i 14
1.4.1.-Objetivos ESPecifiCos. ... ..ouiiniitiiiii i e 14
CAPITULO 11

2.1.-INVESHIZACIONES PIEVIAS. ... utenttettenttent et et et et eteteenteteeneenneaneennenns 16
2.2.-Fundamentacion FilosOfica...........covvuiiiiiiiiii e 17
2.3.-Fundamentacion Pedagogica...........oovviuiiiiiiiiiiiiii i 20
2.4.-Fundamentacion Legal............coooiiiiiiii e 23
2.5.-Fundamentacion SicolOgica............oooevriiiiiiii 27

Vi



2.6.-Categorias fundamentales............c.oouiiiiiiiiiii e 29

2.6.1.-DISCIPING. . ...ttt 29
2.6.2.-La disciplina y su influencia en el proceso de ensefianza.......................... 31
2.6.3.-Fundamentos de la conducta del nifio.............coeiiiiiiiiii, o33
2.6.4.-Tipos de estrategias para mejorar la conducta del nifio............................ 35
2.6.5.-Normas que permiten inducir a un mejor coOmpoOrtamieNto.............oeeueneennn. 37
2.6.6.-HADIOS. . ...ttt 40
2.7.-Factores de I0S habItos. .......o.ouininit it 41
2.7.1.-HAaDItOS POSIIVOS. ... .. ee ettt et et 42
2.7.1.1-Rasgos conductuales para los habitos poSItIVOS..........ccevviiriniieninann.n. 44
2.7.7.1.2.-Lafamilia yla induccion...............ooooiiiii 46
2.7.2-El docente y su rol en la practica educativa..................coooeiiiiiiiiiinnnn 48
2.7. 3 -HIPOTESIS. . ... 50
2.7.4.-Sefialamiento de las variables..............oooiiiiiiiiiii 50
CAPITULO 11l

3.1.-Enfoque MVEStIZATIVO. . ...\ttt ettt et e 51
3.2.- Modalidad de la INVeStigacion.............oouiiiiiniiii i, 52
3.4.- Métodos de la INVESLIGACION. ... . .vuvieie it e 53
3.5.- Paradigmas de MVEStIZACION. .. ........ooiiiiiiiiieeiie e 55
3.6.-Técnicas de INVESEIgaCION. ........o.iviiit it 56
3.6.-Operacionalizacion de las variables................ooiiiiiiiiiiiiii i, 58
3.6.1-Variable independiente: Estrategias disciplinarias................coeevvvineennnnnnn. 58
3.6.2.-Variable dependiente: HADIOS POSHIVOS. .. .euueueeueieiinineiiieiiiniineenenan, 59
3.7.- Analisis e nterpretacion de los resutados...............cooiiiiii i, 60
3.7.1.-Resultados de la encuesta a los docentes.............c.coevviiiiiiiiiiiiinin, 60
3.7.2.-Resultados de la encuesta a los padres de familia..........................ceeee 68
3.7.3.-Resultados de la encuesta a los estudiantes................coeieiiiiiiiiiininn 76
3.8 CONCIUISIONES. . ...ttt ettt e e 84
3.9.1.-RECOMENUACIONES. . .. ... eeeeeeee e 85



CAPITULO IV

O o 0] 011 - H 86
4.2 -INrOAUCCION ...ttt e e e e 87
4.3.-Metodologia. . .....vveie e 88
4.4 -JUSHIICACION. ..ot 89
4.5.-0ODbJetiVO ENETAL ... .ttt 90
4.5.-0Dbjetivos €SPECIICOS. ... vvenet ettt e 90
4.6.-Fundamentacion PedagOgiCa..........ocvuvuieieiuiii i 91
4.7.-Plan de aCCiOn. ........o.iuiuii i 92
4.7.1-Portadade la GUi........oooiniiiii 93
4.7.2.-Actividad N° 1 Mejorando la convivencia con normas aulicas................... 95
4.7.3.-Actividad N°2 Mi familia y YO....oviiuiiniiii e 103
4.7.-Actividad N°3 Promuevo valores humanos..............c.cocoviiiiiiiiinninnnan, 110
4.7.1.-Actividad N° 4 Reflexion teatral.............coooiiiiiiiiiiiiiiiinn, 115
4.7.2.-Actividad N° 5 Respeto la diversidad social y cultural........................... 120
2.7.3.-Actividad N°6 Recreacion y diversion enel aula..................cooeeeinnnnn.. 125
474 -CONCIUSION. . ....u e 130
CAPITULO V

MARCO ADMINISTRATIVO

0. L RECUISOS. . . ettt e e e 131
5.1.2.-Recursos HUMANOS. .........oiuiiii e 131

5.1.2.-Recursos ECONOIMICOS ...ovvrreeee ettt eetieeeeeeeeeeeeiienseeeeereeeninennn 132

5.1.5.-Cronograma de actividades.............ooeviiriiiiiiiiiiie e 133
5.1.6.-Bibliografia.........cooiiiiiii e 134
N 115 (0T 136



INDICE DE CUADROS

2.-Cuadro # 2: PODIAcION. ... oo ... 57
3.-Cuadro # 3: Variable Independiente...............cccceeuiiiiiiiiiiiiiii e, 58
4.-Cuadro # 4: Variable dependiente..............ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 59
5.-Cuadro #5 : Encuesta alos docentes..............co.vviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea 60
6.-Cuadro # 11: Encuesta a los padres de familia.........................ooooiinnn. 68
7.-Cuadro # 19: Encuesta a los estudinates..............coeveiiieiiiiiniin i 76
8.-Cuadro # 27: Plan d 8CCION. .........uouitititiiiiie e, 92
10.-Cuadro # 32: Cronograma de actividades.............c.oivviiiiiiiiiiiiiiianenn, 133

INDICE DE GRAFICOS
1.- Grafico # 1: ROl del dOCEIte. . ... nnne e 49

9.-Gréfico #2:Portadadela guia..............oooviiiiiiiii i 93



INDICE DE LA GUIA

L-POrada. .. .o 93
2.-Mejorando la convivencia con normas &ulicas...............ccoeeviiiiiiniiiiieennne. 95
S-Mifamilia Y Y0, ..o 103
4.-Promuevo Valores HUMANOS. ........o.iuiniitii e 110
5.-Reflexion teatral........ ..o 115
6.-Respeto la diversidad social y cultural enelaula...................................... 120
7.-Recreacion y diversion enelaula...................coooiiiii 125
B.mCONCIUSION. ... e 130

Xl



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

“ESTRATEGIAS DISCIPLINARIAS PARA DESARROLLAR HABITOS POSITIVOS DE
COMPORTAMIENTO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MEDARDO ANGEL SILVA” RECINTO RiO SECO,
PARROQUIA COLONCHE, CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA,
DURANTE E PERIODO LECTIVO 2014-2015”

Autor: Geovanny Pozo Tomala
Tutora: MSc.: Carlota Ordonez Villao

RESUMEN

El presente trabajo investigativo contiene diversas vivencias prolongadas en un
estudio minucioso de los comportamientos de los estudiantes de la Escuela de
Educacion Bésica “Medardo Angel Silva” en la que se presentaban falencias en sus
actitudes y en el rendimiento académico de los mismos. Las estrategias disciplinarias
contienen un conjunto de actividades pedagogicas a través de la aplicacion eficaz de
métodos innovadores en los comportamientos de los estudiantes puesto que se
encarga de cultivar los habitos positivos en la conducta y un ambiente de trabajo
arménico y agradable en el aula de clases; modificando la personalidad de todos los
actores de la institucion mediante la correcta utilizacion de los recursos y un trato,
amable de respeto y participacion activa con todos. En el proceso de la tesis se
evidenciaron mediante encuestas, entrevistas y otros medios de verificacion algunos
aspectos relevantes que sirvieron en la recopilacion de datos adaptando los contenidos
a todas las necesidades de los educandos, dado que la institucion carecia
principalmente de normas y reglas que no se ajustaban a la finalidad tanto pedagdgica
como legal; lineamientos, que actualmente requieren las leyes educativas. Utilizando
el juego y la dindamica grupal como metodologia Unica de participacion equitativa.
Por lo que se disefid una Guia Estratégica Disciplinaria, acorde a las capacidades y
habilidades de los discentes para retirar la rutina tradicional en el aula por directrices
integradoras que garanticen el pleno ejercicio de los derechos.

PALABRAS CLAVES: ESTRATEGIAS DISCIPLINARIAS - HABITOS POSITIV

X1



INTRODUCCION

En el establecimiento educativo se observd la necesidad de mejorar las metodologias
y técnicas que se ajusten a las actitudes, cualidades y aprendizajes de los discentes
cambiando la dindmica educativa por estrategias altamente actualizadas despertando
habilidades y capacidades en su desarrollo integral y una cultura de amor y buen trato

en todas las actividades que realicen a diario.

Las Estrategias Disciplinarias contienen un nexo afectivo en cuanto a su eficiente
aplicacién en la Escuela de Educacién Basica “Medardo Angel Silva” de la Comuna
Rio Seco, mediante actividades participativas, reuniendo todas las  expectativas
suficientes para mejorar el ambiente de trabajo en el aula de clases y por ende el

desarrollo de habitos positivos en los estudiantes.

Las actividades de la guia, construyen una nueva direccion de relaciones
interpersonales entre los actores de la institucion especialmente en los estudiantes y el
docente, tratando de moldear las actitudes, conductas y comportamientos mediante
acuerdos y normas de convivencia pacifica transformando en ellos su personalidad,
autonomia e independencia para enfrentarse en las distintas situaciones que ofrece la
sociedad solucionando con altura, transparencia y respeto cualquier conflicto social

en el Sexto Grado de Educacion Bésica.



En el Capitulo I, se refieja el planteamiento y formulacion del problema, anlisis
critico, prognosis, preguntas directrices, justificacion, delimitacion del objeto de

investigacion, objetivos, hipdtesis.

En el Capitulo Il, se adjunta el marco tedrico en el que constan los antecedentes,
fundamentacion  filoséfica, fundamentacion  legal, fundamentacion  psicoldgica,
fundamentacion pedagdgica, categorias fundamentales, hipotesis y sefialamiento de

las variables.

En el Capitulo 111, se describe la metodologia, enfoque investigativo, modalidad de
la investigacion, nivel o tipos de investigacion, métodos de la investigacion,
operacionalizacion de las variables, técnicas de investigacidn, analisis e interpretacion

de los resultados, recomendaciones Yy conclusiones.

En el Capitulo IV, se relata la propuesta, datos informativos, antecedentes,
justificacion, importancia, fundamentacion, metodologia, plan de accion, y la Guia

Estratégica Metodologica.

En el capitulo V, se narra el marco administrativo, recursos, materiales, presupuesto,

cronograma de actividades, bibliografia, y los anexos.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1. Tema.

ESTRATEGIAS DISCIPLINARIAS PARA DESARROLLAR HABITOS
POSITIVOS DE COMPORTAMIENTO A LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO
GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MEDARDO ANGEL
SILVA” RECINTO RiO SECO, PARROQUIA COLONCHE, CANTON
SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA, ANO LECTIVO 2014-

2015”.

1.2.- PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

El siglo XXI se han dado numerosos resultados positivos a través de los aportes de la
ciencia, la tecnologia y en toda manifestacion tanto social, politica, econémica como
cultural. En cuanto a aspectos educativos se refiere la sociedad, requiere de un estado
que cultive las normas constitucionales y difunda los derechos humanos en un marco
de cultura y armonia; garantizando el cumplimiento progresivo de un pais que anhela

la construccion de una educacion apta para la vida.

En el Ecuador se ha implementado un nuevo modelo de gestion con el proposito de
aumentar y cambiar la dindmica educativa por estrategias que garantizan la obtencion

de una educacién de calidad por lo que, en la provincia de Santa Elena a través del



Ministerio de Educacion se promueven programas curriculares que transforman los

aprendizajes en las instituciones publicas y privadas.

Este escenario activo y pacifico con toda su trilogia educativa ha de ir modificdndose
de manera especial los habitos correctos alcanzando la credibilidad adecuada asi

como la calidad educativa en cada aula de clase.

En la Escuela de Educacion Bésica ~"Medardo Angel Silva™™ de la Comuna Rio Seco
en el aula de Sexto Grado, se observan comportamientos incorrectos, que no hacen
factible el desarrollo de buenos habitos disciplinarios en las relaciones interpersonales

de los estudiantes.

Por lo expuesto la investigacion de acuerdo a estas causas implementara Estrategias
Disciplinarias que permitiran elevar el dialogo agradable entre los nifios de este
plantel.La intencion de las estrategias disciplinaras activan y desarrollan la capacidad
de aprender en los estudiantes, principios relevantes que moldearan su personalidad
proporcionando una autoestima estable, dinamica y que permitira a traves de métodos
innovadores mejorar las dificultades de los aprendizajes en un ambiente digno para
educar bien. Sustenta los procesos de desarrollo social para fortalecer los fines
educativos y los avances de la ciencia que se encuentran predestinados para grupos
especiales que reclaman la excelencia y calidad humana de la sociedad en el presente

y futuro.



1.2.1- ANALISIS CRITICO

En base a lo observado se pudo verificar en el docente un escaso dominio de
autoridad, disciplinaria de los estudiantes de Sexto Grado. La ausencia de reglas o
acuerdos no negociados al inicio del afio lectivo, y las demandas politicas del aula, no
se relacionan adecuadamente en el contexto educativo sin descartar que para que los
educandos posean buenos comportamientos en el lugar en que se encuentren deberan
ser preparados desde el hogar. Muchos estudiantes presentan ciertas deficiencias en
su personalidad reflejando habitos inadecuados que pueden limitar la paciencia de los
docentes o guias dificultando la instruccion escolar y la atencion necesaria a las

necesidades educativas que cada estudiante requiera.

Los docentes deberan tener una vision que marque la trascendencia educativa
mediante el dominio de su clase, desarrollando las mejores condiciones de orden y
eficacia para determinar los tipos de comportamientos que se presenten en el aula y

de esta manera mantener los nexos afectivos para controlarlos y mejorarlos.

Otros aspectos que se denotan en la investigacion es el nivel cultural de la comunidad
en que se encuentran los estudiantes por la falta de prudencia en cuanto a algunas
conductas agresivas y verbales que los educandos no controlan en sus expresiones,
esto despierta preocupaciones en el docente y obstaculiza el cumplimiento del

compromiso de sus funciones en la institucion. Resulta preocupante que las



instituciones educativas les den tan poca importancia al goce pleno de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes siendo éstos el elemento fundamental en todo el
proceso educativo para obtener un ambiente de convivencia agradable y de respeto
entre los compafieros de clase, el docente y los padres de familia, como también la
mejora de la cultura y armonia en todas las instituciones educativas de la Provincia de
Santa Elena, porque estos efectos que se perciben actualmente en el ambito
educativo disminuyen la credibilidad y garantia que se brindan en cada una de las
instituciones de la Provincia; pero se puede notar que aun existen debilidades en la
formacion académica de los estudiantes porque los conocimientos y experiencias
interactuados no estan totalmente direccionados a una correcta formacion de modelos
de vida que vayan acorde a los ejes de aprendizaje, reflejando conocimientos

mediados sin ninguna viabilidad de cambio actitudinal.

Es necesario crear espacios de buen trato que persigan el bienestar integral de la nifiez
y la adolescencia para promover ejemplos de bondad y ternura que permitan modelar
buenas practicas de relaciones interpersonales y mejoras en las condiciones de vida.
Si los docentes lograran adaptar a los estudiantes al contexto social educativo, se
transformard en el nifio (a) principalmente la autonomia de poder crear iniciativas
positivas en la formacién académica, porque la pedagogia procede en la forma de

ensefiar a los beneficiarios de la educacién a ser parte del estudio social y cognitivo



para conquistar con mayor facilidad los saberes a través de estudios libres y de los
esfuerzos que nacen de la espontaneidad de los individuos.

1.2.3.- PROGNOSIS

Las estrategias disciplinarias son un conjunto de normas que se asentaran en el Sexto
Grado de la Escuela de Educacion Bésica ‘Medardo Angel Silva’™” con el objetivo de
regular la convivencia en el aula para crear habitos de organizacion personal y de
respeto entre cada uno de los miembros que constituyen dicha escuela, para alcanzar
resultados netamente positivos que brinden posibles soluciones y mejoren la conducta

de los estudiantes.

Para que se desarrolle una disciplina positiva en la clase sera necesario establecer
condiciones y reglas Optimas para la convivencia armonica de los beneficiarios de la
educacion. Cada clase compartida deberd enfocar actividades relevantes que integren
la practica de los valores humanos sin tener la mera necesidad de recurrir a ciertas
definiciones tedricas que se relacionan con la memoria humana ya que estan lejos de
las acciones cualitativas para que el ser humano pueda revestir su formacion personal

y su relacion con toda la sociedad en general.

Todo esto, globaliza la urgente aplicacion de valores para la mejora de la disciplina
en el aula en base a las acciones o précticas que realizardn los estudiantes del Sexto

Grado de Educacion Basica, bajo la ejecucidn de tan impresionante proyecto de



investigacion que aumentara el ambiente sereno de trabajo y orden en el salon. La
educacion busca mejorar precisamente las actitudes de los profesionales de la
educacion para formar un auténtico desarrollo en las clases, siendo los docentes el
espejo que refleje en la sociedad los modelos de comportamientos para adoptar una
cultura de cambio y preservar para las nuevas generaciones una humanidad preparada

para los desafios de la comunidad.

Es ésta una de las acciones que proporcionara alcanzar los fructiferos beneficios para
una educacion de calidad y calidez segun lo registran las legitimas normas, y de
esta manera poder adquirir un estado justo, digno de derechos que enaltezcan el
progreso de sus pueblos y la expansion de un ambiente armonico para todos los

habitantes del pais.

Todas estas apreciaciones reiteraran el desarrollo de un pais que avanza y no se dara
si los ciudadanos y ciudadanas de este territorio nacional manejen y trabajen de
manera mancomunada. Un pais que supera es un pueblo que manifiesta el cambio
social y cultural para emprender nuevos rumbos que dirijan los horizontes de los

ciudadanos y ciudadanas.

La humanidad debe entender que necesita del otro para tener la seguridad de convivir

con él mismo y con los demas, lo que enciende la brecha Iicida de nuevos



comportamientos que se adapten a los estilos de vida y cristalicen en forma horizontal
los valores y actitudes para marcar una respuesta de cambio cultural y de armonia con
la naturaleza cultivando espacios convivenciales que se adapten a los cambios u
objetivos esperados por el Ministerio de Educacion que busca mejorar el ambiente de
trabajo a través del orden y disciplina en todas las clases, precisando que los
resultados esperados alcanzaran la estimulacion pedagdgica necesaria de los

educandos.

1.2.4.- FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como inciden las estrategias disciplinarias en los estudiantes del Sexto Grado de
Educacion Bésica de la Escuela ~"Medardo Angel Silva” para desarrollar hébitos

positivos de comportamientos?

1.2.5- PREGUNTAS DIRECTRICES

¢Como promover la disciplina en el aula de clases?

¢Qué efectos producen las malas conductas de los estudiantes en el Sexto Grado?
¢Qué actitudes debe tener el docente para mejorar los comportamientos de los
estudiantes?

¢QUué resultados se logrardn a través de la aplicacion de las Estrategias Disciplinarias?



¢Qué metodologias se utilizaran para la elaboracién de una Guia de Estrategias

Disciplinarias para desarrollar habitos positivos?

La disciplina en el aula de clases se podrd promover partiendo principalmente de un
estudio exhaustivo de investigacion que detectara qué tipos de comportamientos
poseen los estudiantes para verificar con claridad de donde surge la problematica y
qué medios se deben utilizar para la mejora de la disciplina en el aula de clases. Sélo
asi se lograra la aplicacion de las estrategias disciplinarias para desarrollar los habitos

positivos en esta institucion.

Los efectos que producen los malos comportamientos de los estudiantes se asemejan
a una rutina negativa de respeto ya que no se puede efectuar un adecuado clima
escolar, porque se perciben conductas deliberadas que perjudican académicamente a
los educandos y deterioran su personalidad. Otro de los efectos serian las formas de
relacionarse con la familia, del entorno de donde se originan y de los lazos afectivos
gque mantengan tanto en la casa como en la escuela. Las actitudes o roles que presente
el docente debera ser siempre eficaz y equitativo porque sera él quien pueda mediar y

dominar los conflictos que se evidencien en el aula.

Todo lider educativo maneja con autoridad y respeto la practica de los valores
humanos para evitar cualquier desajuste que interrumpa el logro de los objetivos

planteados preparando a sus discipulos no s6lo para el momento sino para la vida.
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Los resultados que se logrardn con la aplicacion de las estrategias disciplinarias seran
fructiferos y transparentes porque se busca integrar y erradicar todo tipo de
discriminacion, para poder desarrollar habitos positivos en los comportamientos de
los estudiantes del Sexto Grado y una correcta conducta cultural y pacfifica que realce
la dindmica educativa por el beneficio de sus actores.

Las metodologias que se utilizaran para la elaboracion de una Guia de Estrategias
Disciplinaras se caracterizaran mediante la recoleccion de datos e informaciones
necesarias como también por el estudio de corrientes filoséficas y de modernos

modelos pedagogicos que ofrecen los avances de la ciencia.

Se implementardn en ellas estudios legales en relacién al tema investigativo para
obtener soportes que confirmen la vulnerabilidad de derechos especificamente de los

derechos a la educacion.

1.2.6.- DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

La investigacion mediatiza el enfoque temporoesapacial para los estudiantes del
Sexto Grado determinando el tiempo y el contexto en que se estudiara el fenémeno
observado en la Escuela de Educacion Basica ~“Medardo Angel Silva™ de la Comuna

Rio Seco de la parroquia Colonche.
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Campo: Educacion Basica

Area: pedagogica

Aspectos: afectivos

Estrategias: pedagdgicas

Delimitacién temporal: 2014-2015

Delimitacién poblacional: Sexto

Delimitacion espacial: Escuela de Educacion Basica ~“Medardo Angel Silva™

Delimitacién contextual: Investigacion social

1.3.- JUSTIFICACION

Las Estrategias Disciplinarias justificaran la formacion o reestructuracién de la
Escuela de Educacion Bésica ~"Medardo Angel Silva™ porque es evidente el
desenvolvimiento del ejercicio docente porque no mantienen la dimension necesaria
en sus actividades dado que se presentan conductas negativas en el Sexto Grado que
no permiten lograr los objetivos planteados por el docente para desarrollar los habitos
actitudinales que defiendan la correcta postura de la practica estudiantil y la
formacion de destrezas y habilidades que conducira al aprendizaje significativo y lo

hard mas dindmico en sus acciones.
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Se buscard que con este trabajo investigativo los estudiantes modificaran su
conducta para que sean mas eficientes en sus estudios y adquieran una autonomia

responsable y digna al momento de interactuar con los otros.

El desarrollo de habitos saludables es una parte esencial en cada una de las etapas del
ser humano, porque contribuira en lograr un estado Optimo de salud intelectual y
actitudinal disciplinando a los nifios y nifias que posean problemas emocionales y
actitudinales siendo ésta una tarea dificil para las familias del Cruce de Palmar de la
Escuela “"General Eloy Alfaro™ pero no imposible por lo que se busca mediante el
actual proyecto modelar las estrategias adecuadas para el proceso cooperativo con

toda la trilogia educativa.

Las estrategias disciplinarias son necesarias para equilibrar las necesidades
actitudinales de los estudiantes que posean problemas emocionales y de
comportamientos; a través de estudios legales y cognitivos que tratan de prolongar
sus causas y dar solucion a efectos positivos. Esta idea de las estrategias disciplinarias
también pueden ser transferidas al ambiente del hogar para reducir la cultura erronea

de sus pueblos y la correcta formacion de la sociedad.

Las estrategias disciplinarias se centran en habilidades de comportamientos positivos

que un nifio puede usar a largo plazo por el resto de su vida ya que plantea la creacion
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de una guia activa de estrategias disciplinarias para desarrollar hébitos positivos en

sus comportamientos Yy en todos los contextos en que se desenvuelvan.

Estas estrategias promueven el desarrollo de asentamientos humanos sostenibles
mediante la elaboracion de capacidades, la produccion de conocimientos y el
fortalecimiento de las actitudes de los padres de familia. Se realizaran actividades de
cooperacion tecnica con programas tomados del Ministerio de Educacion para
aumentar la participacion de aquellos que conviven en la Escuela de Educacion
Basica ~“Medardo Angel Silva™".

La dinamica metodologica del proyecto de investigacion impregnard las actividades
globales y culturales que ofrecen los diferentes programas educativos para dominar e
integrar el escenario en el aula y verterlas de buenos habitos transformando a la
ensefianza del sistema escolar, en un mundo libre de conflictos que no solo trate de
solucionar situaciones de violencia sino de promover el desarrollo humano a través de

la activa colaboracion de los actores de tan prestigiosa institucion

1.4.- OBJETIVO GENERAL

e Analizar los comportamientos de los estudiantes del Sexto Grado de la

Escuela de Educacion Basica ~"Medardo Angel Silva” mediante el estudio
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social cognitivo de investigacion, desarrollando habitos positivos de

comportamientos para una mejor convivencia aulica.

1.4.1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Argumentar la aplicacion del objeto investigativo a través de normas legales

para la obtencion de una educacion de calidad.

Distinguir los tipos de comportamientos de los estudiantes en el aula de clases
mediante la observacion directa de sus acciones y la participacion activa de
sus actores, valorando sus causas y consecuencias segun el contexto en que
conviven.

Desarrollar estrategias disciplinarias en los estudiantes del Sexto Grado de la
Escuela de Educacion Basica ~'Medardo Angel Siva” a través de la
aplicacion de metodologias innovadoras que garanticen la préctica de

principios morales para una correcta formacion de la personalidad humana.

Elaborar una Guia de Estrategias Disciplinarias para desarrollar habitos

positivos de comportamiento en los estudiantes del Sexto Grado de la Escuela

de Educacion Bésica ~“Medardo Angel Silva”™ de la comuna Rio Seco, de la
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parroquia Colonche, fortaleciendo el dominio docente en el aula y el

acercamiento afectivo de los beneficiarios de la educacion.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1.- Investigaciones previas

De acuerdo con los archivos de la Biblioteca de la UPSE se encuentra que existen en
la biblioteca virtual temas relacionados con el objeto estudiado, esto especula la
eficiente posibilidad de implementar las Estrategias Disciplinarias para contrarrestar
algunas acciones negativas que perjudican la formacion integral de los estudiantes del

Sexto Grado.

“Estrategias innovadoras para mejorar la conducta progresiva de los estudiantes de la
Escuela Luz de América de Renata Rodriguez afio 2010. Venezuela. http//:

WWW.proyectoseducativos. com. ec.

De la misma forma en la Universidad Peninsula de Santa Elena en los archivos se

encontraron dos temas que hacen relativas las perspectivas del tema a desarrollar

http://http://upse.eblib.com/patron/fullrecord.aspx?p.

“Medidas disciplinarias para mejorar los procesos de ensefanza aprendizaje de

Karina Torres en la Escuela Particular Comienzos afio 2008
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“Conductas estratégicas para el mejoramiento de las actitudes de los estudiantes de
Pablo Solis en la Escuela Aurelio Carrera afio 2010”.Todas las tematicas revisadas
tienen relacion con el trabajo de investigacion pero existen relaciones diferentes en
las propuestas, permitiendo fundamentar mejor la tesis. Cumpliendo con los
requisitos fundamentales de investigacion se dara inicio a la revision tedrica de

algunas corrientes filosoficas

2.2.- FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La Filosofia maneja las caracteristicas racionales de los conocimientos inmersos en la
realidad, buscando alternativas que ayudaran en la solucion de un problema
investigativo a través de la elaboracidn tedrica difundiendo la practica positiva de la

misma.

El enfoque filosofico del presente trabajo investigativo hara efectivo el despliegue de
teorias que se relacionan con el disefio de las estrategias disciplinarias para
comprender la realidad del contexto y sus consecuencias en el aspecto educativo, por
lo que es necesario el estudio de diversas corrientes que facultardn los pensamientos

de la comunidad educativa y la valorizacién de su realidad subjetiva.

En el libro Conocimiento de la Educacion de Antonio Rodriguez Martinez (2011: 62)

deduce que: ““Un fendmeno educativo estd compuesto fundamentalmente de
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fendmenos simples relacionados principalmente con la conducta, con las relaciones

interpersonales y de poder con la educacion, salud y cultura de su gente™.

La educaciébn como objeto de conocimiento trata de explicar que los fenébmenos o
problemas educativos devienen de algunas materialidades que deberan ser analizadas
para su estudio segun las relaciones afectivas del individuo ya que, menciona al
comportamiento como centro del proceso de aprehensidn mediante la practica de la

teoria.

Los antivalores que se presentan en el Séptimo Grado se podran disminuir a través de
contenidos pragméaticos que reiteren la exclusividad de los conocimientos y su
adaptacion con las cualidades internas segln los temas presentados en el aula, solo asi
se mantendra una disciplina positiva y la formacion de nuevos habitos cualitativos de

los estudiantes.

Los valores entendidos como una estructura interna y externa de la personalidad del
ser humano cultivan el didlogo  agradable y las relaciones sociales de aquellos que

necesitan vivir en paz y armonia para poder obtener la calidad de la educacion.

Para mayor soporte filoséfico es necesario, citar a otros autores que defiendan las

perspectivas de las estrategias disciplinarias y su aplicacion en el Sexto Grado.
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Segin la UNESCO Desarrollo Educativo (2009: 14) menciona que; ~“Se sitla a la
educacion como un papel central del desarrollo educativo y social para asegurar la

igualdad de oportunidades en la sociedad™.

Estas y otras aportaciones esenciales de esta entidad social se haran relativas al tema
planteado porque trata de describir los enfoques reales de la educacion y sus
propdsitos en todas las organizaciones, transformando al sistema educativo en
organizaciones especfficas orientadas a la profunda transformacion de la vida. Por
aspectos pedagdgicos e institucionales también se caracteriza por sus avances
sefialados en la politica educativa porque brinda respaldo a las necesidades tales
como el analfabetismo y los diferentes mecanismos de estimulos para el

reconocimiento profesional.

Al respecto la educacion, sustenta los procesos de desarrollo social para fortalecer los
fines educativos y los avances de la ciencia que se encuentran predestinados para
grupos especiales que reclaman la excelencia y calidad humana de la sociedad en el

presente y futuro.

En el libro Derecho a una educacion de calidad de Luis Torres Coronel (2010: 2)

recalca que; “El Derecho a una educacion de calidad, sigue una secuencia tematica,

logica desarrollando razonadamente el Proyecto Educativo Institucional, como el
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conjunto de acciones en el ambito de influencia de una comunidad educativa que

pretende construir una cultura de calidad™".

Todos los involucrados en la educacion especialmente los docentes deberdn conocer
todas las alternativas o politicas que ofrecen los reglamentos educativos que se
refieren a la calidad de la educacion para evitar incomodidades o disputas sociales
con los padres de familias y con funcionarios del Distrito Educativo, debido a las

inconformidades o a la mala atencion del servicio publico en las instituciones.

El Estado pretende reconstruir la planificacion curricular para hacer méas eficiente la
atencion al servicio educativo y transformarlo en un elemento fundamental para las y

los ecuatorianos.

2.3.- FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

La Pedagogia supone el estudio significativo de los conocimientos transmitidos por
un tutor que orientara los procesos de ensefianzas y aprendizajes aptos para la vida, ya
que presenta cualidades disciplinarias en las formas de emitir los saberes y
moldearlos a la semejanza de un individuo adquiriendo primeramente la experiencia.

En el libro Epistemologia de la Pedagogia Social de Alfredo Sedano (2011: 3) dice
que: “El origen de la pedagogia social estd vinculado a la necesidad de mtervenir

socioeducativamente en una sociedad en crisis, como consecuencia de las profundas
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alteraciones de la de la contaminacién humana y el diminuto nivel de educacion de

los mismos”.

La Pedagogia Social percibe los retos que atafien los procesos educativos, los controla
y reduce a su maxima expresion siguiendo la clave del eje Unico para su sensacional
aplicacibn como es la comunidad, porque toda actividad didactica que se realice
debera ser en beneficio de ésta segun sea su necesidad. En la Institucion se presentan
conductas agresivas en los estudiantes de Sexto Grado; pero se podran mejorar a
través del estudio significativo de tan increible ciencia que defiende las instancias de

hacer en las aulas de clases una realidad subjetiva y cultural de la vida no objetiva.

Otro pedagogo como Pérez Serrano (2009: 37) del libro Teoria de la Educacion y
Pedagogia transmite que: “La pedagogia es el estudio social que persigue una ardua
tarea en las instituciones educativas ya que trata un ambito de conocimiento de

caracter plural”.

Serrano sintetiza su maximo aporte en el estudio de la pedagogia contrastando a la
calidad de la educacion como un hecho de todos y para todos, en esto también
interviene el desarrollo o progreso de la comunidad por la mejora cultural y social

que la humanidad debera dominar por siempre y para siempre.
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La pedagogia en las aulas de clases, extiende los conocimientos por su practicidad
cualitativa y los hace méas espontaneos en su aplicacion al desarrollar capacidades y
habilidades psicomotrices que rednen las vivencias de quienes se forman en una

empresa educativa.

Por otro lado Freddy Luzuriaga (2011: 108) defiende a la Pedagogia Social de la
siguiente manera; “La Pedagogia Social tiene por objeto de estudio la educacion en
sus relaciones con la sociedad, es decir la accion con los grupos sociales en la

formacion de un hombre y la influencia de la educacion en la sociedad humana”.

La cita destaca aspectos que van mas alla de lo que podrian ser las correctas acciones
de la personalidad humana, ya que efectla la formacion del hombre en un modelo
ejemplar de vida, caracterizando a la ciencia como Unico eje de cambio para la

sociedad.

Siendo la ciencia pedagogica un tratado sistematico del mundo infantil proporciona
un status social y ambiguo para quienes la estudian y la aplican en su vida cotidiana
por la obtencion de resultados que reflejen conductas agradables en las aulas de clases

y realcen los valores humanos de la nuevas generaciones.

Las estrategias disciplinarias a traves de la aplicacion pedagdgica se encargara del

aporte cientifico y del estudio cualitativo, y socio afectivo de los estudiantes para que
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asimilen los conocimientos de forma participativa y dinamica mejorando el
acercamiento docente estudiante; en relacion con los conocimientos, vivencias y
experiencias adquiridas para la creacion de un nuevo conocimiento natural,
esponntaneo y creativo desarrollando los habitos positivos de los nifios y nifias de la
institucion y un trato arménico al momento de integrarse en todas las actividades. Los
estudiantes adoptardn nuevos habitos positivos de comportamiento mejorando su

personalidad.

2.4.- FUNDAMENTACION LEGAL

La fundamentacion legal se encargard de defender mediante el estudio de las actuales
leyes educativas que garantizan el pleno ejercicio del cumplimiento de los derechos
humanos especialmente de los nifios, nifias y adolescentes justificando la

wulnerabilidad de los mismos vy erradicarlos.

En la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008: 21) en la seccion quinta en su
articulo 26 estipula que; “La Educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria

[...] de la politica publica y de la inversiéon estatal”.

Se restablece en este inciso que los representantes y padres de familia podrén escoger

para sus hijos una educacion que mantenga las bases culturales y morales de los
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mismos para satisfacer las necesidades pedagdgicas de cada uno y poder relacionarse
de manera integral y holistica en el lugar en que se encuentren. ElI Buen Vivir y sus
respectivas concordancias con la Carta Magna 2008 ha sido elaborado para promover
el respeto por la pluriculturalidad y la obtencion de una mejor calidad de vida de las y
los ecuatorianos por lo que se analizaran 2 incisos que se relacionen con las

estrategias disciplinarias elevando el valor investigativo.

El Buen Vivir (2017: 18) menciona que; “El Buen Vivir se planifica, no se improvisa.
El Buen Vivir es la forma de vida que permite la felicidad y la permanencia de la

diversidad cultural y ambiental”.

Este programa estatal es la ruta que direcciona la atencién a la diversidad ecuatoriana
por el cumplimiento de los derechos humanos y el servicio eficaz de los servicios
publicos indicando, que toda accion que se realice en beneficio de la comunidad
tendra acceso a la participacion mancomunada de aquellos que quieren y necesitan
alcanzar el tan anhelado desarrollo sustentable del pais en base a la organizacion y

planificacién de sus funciones gubernamentales.

Un importante inciso del Buen Vivir (2017: 17) comenta que: “El Buen Vivir es

nuestro horizonte, ofrece alternativas para construir una sociedad méas justa, en la que

el centro de la accion publica sea el ser humano y la vida”.
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Constatando que El Buen Vivir optimiza y transforma a la sociedad en un campo
holistico y armonico para la calidad de vida, regocijara también el amor y el respeto
de la diversidad de culturas existentes en el pais encarando los problemas que

dificultan el desarrollo de politicas integradoras adaptadas a las realidades de los

habitantes.

La ley Orgénica de Educacion Intercultural conocido también como Marco Legal
Educativo fue reestructurado en el afio 2012 con algunas rupturas importantes que se
adaptaron de la Constitucion de la Republica 2008 y del Plan Nacional del Buen
Vivir para que el Ministerio de Educacién fomente las disposiciones estatales a

traves de la préctica educativa en las aulas de clases.

En el articulo 347 inciso N° 1 de la Ley Organica de Educacion Intercultural informa
que: “Es responsabilidad del Estado garantizar que los centros educativos sean

espacios democraticos de ejercicio de derechos y convivencia pacifica”.

La educacién ecuatoriana se ha convertido en un alto emblema significativo de
saberes culturales que crearan espacios convivenciales en las instituciones educativas
fortaleciendo, especialmente la préactica de los valores humanos para un mejor trato

entre los actores de la comunidad educativa.

26



En el articulo 348 de la Ley Organica Intercultural (2012: 17) en su literal i
Educacion en valores indica que: La educacién debe basarse en la transmision y
practica de valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los

derechos, la responsabilidad, [...] y la eliminacién de toda forma de discriminacion”.

Los valores humanos se pueden entender como una conexion simbdlica en la
personalidad del ser humano que sintetiza las formas de reaccionar en cada una de las
situaciones de la vida. Los docentes deberan incluir en el curriculo actividades que
enfoquen primordialmente la préctica de valores humanos en el hecho educativo

integrando mejoras en sus actitudes Yy en su calidad de vida.

Serd eficaz la aplicacion de las normas mencionadas anteriormente en el debido
proceso y aplicacion del estudio investigativo de las estrategias disciplinarias, para
agilitar los mecanismos e instrumentos pedagdgicos que seran ejecutadas gracias a los
asentamientos legales y politicos del Ministerio de Educacion que trabaja por el
cumplimiento de los derechos de los nifios y nifias del Ecuador. Las instituciones
educativas junto con los profesionales de la educacion trabajaran para que estas

disposiciones ministeriales se cumplan a cabalidad.

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia tiene facultades prioritarias que inducen en los

derechos de los nifios, nifias y adolescentes e invitan el reconocimiento funcional y el
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cumplimiento  6ptimo tanto en los establecimientos educativos como en el hogar,

protegiendo su desarrollo integral en todos los aspectos.

Por lo referente al tema se analizara en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia (2012:
43) en su articulo N° 1 Finalidad indicando que; “Este codigo dispone sobre la
proteccion integral que el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los
nifios, nifias y adolescentes que viven en el Ecuador [...] en un marco de libertad,
dignidad e igualdad”.

Estas leyes adjudicaran los mecanismos y la exigibilidad de los derechos humanos
logrando la plena adecuacién de los principios equitativos de los nifios, nifas y
adolescentes nacionales y extranjeros del territorio ecuatoriano para erradicar todo

tipo de discriminacion social.

2.5.- FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

El campo de la Psicologia Educativa descubre el origen de todas las problematicas de
aprendizajes que se presenten en un/aprendiz debido a diversos factores ya sean
sociales, econdmicos, neurologicos entre otros que seran diagnosticados y tratados

para su efectiva solucién brindando espacios afectivos en su correlacion.

La Psicologia Educativa también conocida como la ciencia de la mente, determina las

relaciones interpersonales entre los actores de una comunidad educativa para detectar
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las acciones, comportamientos, o actitudes de los estudiantes y el porqué de sus
reacciones negativas frente a los docentes para percibir el éxito escolar que toda
institucion, ministerio y estado pretende alcanzar académicamente.

En el libro de Psicologia Educativa de Anita Woolfolk (2013: 26) cuestiona que: “Al
tratar de mejorar la calidad de la practica educativa, no es posible ignorar la
complejidad y el desorden de la practica en el contexto ya que si se ignora esto se
producira un empobrecimiento mas que una mejora’.

Cuando un/a estudiante presenta sintomas depresivos, agresivos o llama la atencion
con conductas anormales en el aula de clases los docentes tienden a etiquetarlos con
expresiones desmotivadoras 0 miradas atenuantes que sOlo empeoraran sus
comportamientos ya que no forman un circulo integrador que direccione y atienda a
sus necesidades emocionales o académicas. Relacionando esta teoria con las
estrategias disciplinarias se integrardn en el proceso, espacios de orientacion
psicologica para los estudiantes, docentes y padres de familias para atender a cada
una de sus necesidades educativas y mejorar los complejos que dificultan la

obtencién de una educacion de calidad.

El libro Tendencias en Psicologia y Educacion de Maria Teresa Fuentes Navarro
(2012: 25) justifica que: “La familia es quien puede promover el desarrollo personal y
social en los nifios, dentro de ella ocurre el proceso de socializacion, donde los padres

ponen en juego ciertos estilos o practicas de crianza, que determinan el tipo de
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relacion padre- e hijo y los niveles del desarrollo psicologicos en diversas habilidades

y competencias”.

La familia es el nicleo fundamental en el crecimiento y desarrollo de los nifios y
nifas de ella depende sus formas de interactuar en el mundo siendo la primera escuela
o filtro social para relacionarse con los demas. Por lo que debera ser el modelo
conductual para quienes se crien en un marco de afecto, respeto y convivencia que no
afecte la formacion integral de aquellos que serdn expuestos ante la sociedad sin

ocasionar perjuicios o trastornos sicoldgicos en sus vidas.

A través de la fundamentacién psicoldgica se examinard por qué cierto tipo de
comportamientos conductuales de los estudiantes de Sexto Grado se hacen presentes
en el aula efectuando asi las estrategias disciplinarias para desarrollar habitos

positivos en los estudiantes.

2.6.- CATEGORIAS FUNDAMENTALES

2.6.1.- Disciplina.- Se concibe a la disciplina como un proceso formativo de las
personas que se ubica como objetivo fundamental en el hecho educativo mediante un
proceso evolutivo del ser humano para desarrollar las buenas costumbres y habitos
positivos en la sociedad. La educacion tiende a confundir el término disciplina por

convivencia sin analizar que son dos términos totalmente diferentes que abren un
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circulo rotativo para la calidad de vida de un ciudadano o ciudadana, debido que
disciplina, es un conjunto de normas Yy reglas para un didlogo agradable mientras que
convivencia, exterioriza las diversas formas de interrelacion con todos los miembros
de una comunidad educativa. Para un mejor abordaje del tema se incluird las
siguientes citas textuales que serviran como soporte tedrico en la aplicacion de las

Estrategias Disciplinarias.

Cecilia Banz, (2008: 4) en su libro Disciplina y convivencia deduce que: “El vinculo
afectivo entre profesores y estudiantes, entre estudiantes, las relaciones organizadas al
interior de las escuelas, basadas en el respeto y la capacidad de didlogo permiten la

mejor mediacién y aprendizaje de saberes contenidos en el curriculum”.

Las escuelas se encargan de hacer que los valores humanos queden impregnados en la
conciencia de las personas empezando por la inocencia de la nifiez para sembrar en
ellos la divina modalidad de actitudes y aptitudes positivas para un auténtico nivel de
aprendizaje en los estudiantes. Esta sera la responsable de potenciar el desarrollo

social y afectivo formando jovenes capaces de amar y vivir en comunidad.

Otro anlisis de la autora determina a la disciplina como: “La meta de una comunidad
es la construccion de un modo de operar que permita cumplir con los objetivos que
esta posee. Esto implica la construccion de reglas basicas para su funcionamiento y la

asignacion de roles complementarios para que la comunidad alcance sus metas”.
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Toda comunidad anhela tener colaboradores que dejen huellas en la sociedad, que
contribuyan con ideas innovadoras para transformar el contexto en que vive en un
espacio que ventile armonia a través del trabajo mancomunado de las personas. En la
Institucion se mejoraran los comportamientos de los estudiantes si se hacen relativos
los roles socioculturales de la comunidad aceptando sus creencias, costumbres y
desigualdades que influyen también en la desmotivacion de los nifios y nifias que
muchas veces por temor a represalias 0 a algin tipo de violencia, se presentan ocultas
en el individuo y con sus actitudes tratan de descifrar el problema o algo que les

afecta internamente pero que a los docentes se les hace dificil descubrirlo.

Los docentes deben de dejar muchas veces a un lado el papel de profesor y
convertirse en investigadores sociales que escarben las evidencias que dificultan los
logros educativos de sus estudiantes, para desechar los efectos producidos por
factores deteriorantes que solo denigran la personalidad de los menores y no dejan

florecer ese espiritu de inocencia y creatividad que cada uno posee.

2.6.2.- La disciplina y su influencia en el proceso de ensefianza aprendizaje.- La
ensefianza y aprendizaje son procesos que conforman el hecho educativo de la
humanidad que Unicamente tendrd acento, si va acompafiado de la disciplina o

conducta correcta de un grupo o persona que se forma en una institucion educativa
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con fines socioculturales basadas de la experiencia y de la interaccion reciproca

amena entre el maestro y el estudiante.

La disciplina en cambio considera normas o acuerdos socializados entre el docente y
sus educandos para retirar factores negativos en las aulas tales como conflictos y
violencias que perjudican la asignacién profunda de los conocimientos y crean un
ambiente poco agradable.

En el enfoque conductista de Mariela Santana (2008: 6) en su libro Disciplina para la
Ensefianza y Aprendizaje indica que: “El aprendizaje es un cambio relativamente
permanente de la conducta que se logra mediante la practica implica programas de

adiestramientos que contribuyen a destrezas especificas”.

Bajo el dominio conductual de los docentes se logrard un aprendizaje autonomo e
independiente que marque los limites tradicionales de la educacion y los transforme
en una variedad de saberes previos que genere las respuestas precisas en todos los
procesos requeridos por los profesionales de la educacion, el estado y familia en

general.

Las Estrategias Disciplinarias tratan de ahondar en la mejora de la conducta de los

estudiantes, culturalizar los habitos y comportamientos que eliminen las diferencias

individuales que los docentes por falta de entereza o vocacion etiquetan a sus
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discipulos sin descubrir los factores que atafien las debidas consecuencias

actitudinales en el aula.

Del mismo libro se desprende que: “El aprendizaje por descubrimiento es un fin que
produce la capacidad de recoger informacién en base a una practica que puede dejar

mejores resultados en la practica educativa”.

En conclusion la influencia de la disciplina en la ensefianza aprendizaje se conecta
con objetivos relativos al cambio de actitudes y de comportamiento que circularan las
perspectivas de la convivencia humana alcanzando, el indice intuitivo en la
comunidad educativa de la comuna Rio Seco para nivelar y mediar los conflictos

escolares del aula.

La interaccién de los conocimientos seran efectivos si se apunta a que los estudiantes
tiendan también a alcanzar metas propuestas por ellos, esto ayudara a su desarrollo
personal formando ciudadanos responsables de sus propios actos para una sociedad

cambiante e inclusiva que busca el progreso del presente y futuro de su pueblo o pais.

2.6.3.- Fundamentos de la conducta del nifio.- Un sujeto abastecido de disciplina
crece cognitiva y fisiologicamente bien, en un proceso formativo que presenta
intenciones productivas de aprendizajes para mantener la brecha de una preparacion

social que sirva para el resto de la vida de un individuo.
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Un nifio (a) es determinado como centro de la educacion que en su efecto, goza de
derechos para toda su vida el cual debera permanecer siempre bajo el cuidado
consecutivo de un adulto (a) para monitorear todas las actividades que realiza tanto en
la casa como en la escuela; siendo el padre el guia precursor de sus experiencias y el

responsable de sus actitudes y comportamientos.

Por otro lado la escuela brinda los mecanismos de disciplinas precisos para su
formacion, basandose de las experiencias que el nifio(a) haya tenido en casa; el
docente entonces es la persona que orienta y moldea las experiencias o conocimientos

previos que trae consigo el nifio o nifa.

En el libro Fundamentos de la Conducta del Nifio (2010: 31) dice que: “La necesidad
de una planificacion cuidadosa permite utilizar estrategias adecuadas Yy escoger
recompensas que permitan aumentar la conducta positiva de los nifios y disminuir la

conducta problema”.

El ingreso de la cita permite correlacionar la organizacion aulica que el docente
deberd planificar para su jornada diaria, las diferentes estrategias para ensefiar las
conductas adecuadas y dominar eficazmente las conductas problemas que se

presenten.
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El manejo en el aula es una tarea que requiere comprender que los estudiantes no
pueden reconocer Sus acciones sSin0 que necesitan que se les ensefie y se les
proporcione una adecuada retroalimentacion positiva y constructivista hasta que la
conducta de los nifios se convierta en un habito rutinario en todas las clases. Los
nifios y nifias, poseeran un cambio de conducta en sus actitudes para equilibrar las
distancias afectivas con sus compafieros y maestros en un campo de cultura y

educacion con los demas.

2.6.4.- Tipos de estrategias para mejorar la conducta en los nifios

El término estrategia es un concepto fundamental en educacion y es una de las bases
metodoldgicas de los docentes para poder compartir y preparar seres (tiles para la
vida, por medio de actividades eficientes que alcanzan los objetivos anhelados en el
aula de clases. Entonces, las estrategias educativas son un conjunto de ideas
innovadoras que se aplican en un aula u organizacién educativa para mejorar aspectos

conflictivos dentro y fuera de la escuela.

Del libro de Keneth y Ben (2008: 9) nacen algunos tipos de estrategias para mejorar
la conducta del nifio, ellos mencionan que; “Las expectativas de conducta permiten
guiar el comportamiento de los nifios y nifias, estableciendo tres tipos de estrategias

para fortalecer la supervision del profesor en el aula”.
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De la teoria de los autores ya mencionados se analizaran las siguientes estrategias en

la tesis:

Estrategia Individual.- En este tipo de estrategias las recompensas son
independientes en el aula de clases para alcanzar las metas deseadas de algin
estudiante que presente problemas de conductas que pueden llegar a ser altamente

agresivas sino se les asigna la debida atencion en el aula.

Estrategias competitivas.- Intervienen en el aula para igualar las competencias de
algunos privilegios que existen en las aulas para nivelar los aprendizajes motivando a
los estudiantes con actividades de retroalimentacién que aumenten las capacidades y

habilidades de los mismos.

Estrategias cooperativas.- Llamado también el de la responsabilidad moral ya que
permite crear el trabajo en grupo en el que se aceptaran las ideas de los demas, sin
entrar en detalles que obstaculicen la relacion entre los compafieros ni el didlogo
agradable en el aula. Los grupos de trabajo se los puede formar de acuerdo a la
negociacion entre el docente y el estudiante en donde los esfuerzos de las actividades

que se realicen deberan ser equitativos.

Los tipos de estrategias ya mencionados reflejan los fines para la produccion social de

la Comuna Rio Seco porque se orientan al manejo efectivo de los recursos tanto
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humano y material contemplados en niveles de sustentabilidad para el desarrollo del

pueblo.

2.6.5.- Normas que permiten inducir a un mejor comportamiento en los nifios

Las normas aulicas ayudan a ordenar la vida escolar y deben ser cumplidas por todos
los actores de la comunidad educativa para mejorar su servicio y funcionamiento que
en su efecto deben ser, respetadas y practicadas para vivir en un contexto organizado

y pacifico.

Todas las escuelas y colegios del pais tienen normas y reglas escolares que van de la
mano con las reglas morales para crear principios éticos que se fundamentan en un
codigo de convivencia aprobada por los representantes de la institucion educativa y

tanto padres, docentes y estudiantes deberan cumplirlas a cabalidad.

Radl Ortiz (2009: 14) en su archivo Normas aulicas sefiala que: “Es fundamental que
todos y cada uno de los estudiantes puedan acceder al sentido de cada una de las
normas [...] por ello, al inicio del afio escolar los estudiantes que ingresan a la

mstitucion y sus familiares [...] informados y notificados™.

La implementacién de normas en el proceso educativo pacta acuerdos escolares con

los actores de la institucion que seran cumplidas entre todos y son los adultos el
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ejemplo a seguir para sostener actos de corresponsabilidad en los nifios para que ellos
aprendan a desenvolverse con autonomia respetando las diferencias de los demés y

actuando de manera pacifica y empatica.

Debido a esta importante categoria las normas ayudaran en el comportamiento de los
nifos, padres y docentes, buscando el interés prioritario de socializacion en el ambito
de reflexion pedagogica y del didlogo amable de los habitantes de la localidad.

Ortega y Cols. (2008: 4) socializa que: “Las normas surgen de un encuentro entre el
derecho y la ética que se plasma en procedimientos sociales que presentan abordajes
conflictivos y sanciones que defina la escuela con sus respectivos reglamentos de

convivencia aulica”.

Las normativas escolares difunden el cumplimiento individual de cada persona para
concebir los mecanismos adecuados para su asignacién Optima en cualquier estilo de
aprendizaje clarificando el verdadero concepto de disciplina en el contexto escolar.
La falta de comprension tedrica ha hecho redimir la participacion activa de los actores
de la comuna Rio Seco porque no se evidencian archivos que determinen algun tipo
de normas aulicas e institucionales que ayuden en la mejora de las relaciones
personales e interpersonales y en el buen funcionamiento pedagdgico para un correcto
comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes basadas en estrategias

disciplinarias que direccionen las formas de comunicacion en actividades
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cooperativas. Las normas que permiten la accesibilidad al buen comportamiento de

las nifias y nifios varian por su realidad espacial, cognitiva y cronoldgica y son:

Normas para el buen comportamiento

¢+ El orden y la disciplina en el aula

¢+ El respeto a los docentes y compafieros

¢ El saludo atodas las personas especialmente a los adultos
¢ El cumplimiento de la obligaciones escolares

¢ Pedir el turno antes de hablar

¢ Respetar las ideas de los deméas

+¢+ Escuchar con atencion las clases impartidas por el maestro
¢ Reflejar valores humanos en toda situacion

¢ Utilizar expresiones que indiquen respeto y amabilidad

¢+ Pedir permiso para salir del aula

Elaborado por: Geovanny Tomala Pozo

Siguiendo estas normas se pretendera mejorar el clima escolar de los estudiantes para
impregnar conductas positivas en los estudiantes. Cada norma se regira de acuerdo a
las necesidades de los estudiantes dado que el docente es el encargado de impregnar
toda comportamiento modelo en el aula de clases asi como también el cuidado y

conservacion de principios y valores frentea sus educandos.
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2.6.- Habitos

Los habitos son patrones o rutinas diarias que realizan las personas para establecer
acciones o propositos a actuar en el medio en que se encuentren y van acompafiadas
de la comprension personal e interpersonal del ser humano; caracterizada también por
factores positivos en su aplicaciébn segin los resultados que se obtienen de los

saberes adquiridos en diferentes procesos de desarrolio.

Los estudiantes reflejan habitos negativos en su forma de actuar debido a la
desatencion de los actores de la institucion ya que muchos dejan pasar desapercibido
situaciones conflictivas que presentan caracteristicas emergentes para actuar en la

forma de solucionar los problemas que se acontecen en el aula.

En el libro Introduccién a los Hébitos Humanos (2009: 5) sostiene que; “El habito
deja de lado el paradigma conceptual cotidiano que opera como aquella fuerza,
natural o social, que cifie o rige el comportamiento, volviendose un factor que

condiciona la misma accion que lo incita”.

El autor define el término de manera generalizada y no conceptualizada porque el
habito gestiona los comportamientos y los adecua en el lugar positivo de la
personalidad humana, buscando la fuerza natural del individuo para transformarla en

espacios agradables de armonia y comprension.
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La estructura genética, y la educacion que reciben los estudiantes se asemejan a la
realidad social en que se desarrollan condicionando sus pensamientos Yy Sus

sentimientos con el fin de modificar su propia vida.

Del mismo libro se menciona que; “Cuanto mas estable y consistente es uUna persona,
més facil resulta poder imaginar que hard en el futuro ante una situacion nueva, es

decir més facil resultara predecir su comportamiento”.

Los habitos regulan la auténtica personalidad del ser humano y son elementos
fundamentales para el reflejo de las actitudes con los demés recordando que, como se
actlia se piensa y por las buenas y malas acciones serén juzgados y etiquetados por la
sociedad. La practica de valores desarrollan los buenos habitos humanos porque
generalizan las acciones y las contrastan hacia una nueva forma de vida y de trato
agradable.Manifestando su apoyo particular e individual en un mundo social y

participativo.

2.6.1.-Factores de los habitos

Estos factores influyen en la personalidad humana para distinguir a una persona de

los demas con esto se fortaleceran las insignias de los aprendizajes por un mejor

comportamiento de los estudiantes diviéndolos en tres importantes aspectos.

42



Habitos singulares: Explica por qué no todos obran de la misma forma en
situaciones parecidas simplemente por el ego personal que cada uno posee en cuanto

a actitudes personales se refiere.

Habitos estables: Tiene un estilo peculiar de comportamiento que se deriva del
tiempo en que transcurrirdn los comportamientos y se denominan estables porque
permanecen en el desenvolvimiento de las actitudes positivas con los demas para toda

su vida.

Habitos consistentes: Analiza las tendencias de los comportamientos en diferentes
situaciones y es el complemento de los habitos singulares y estables porque la
humanidad deberd dominar estos tres habitos para poder formar a una persona
consistente habitualmente a lo largo de su vida.

Se esperara arbitrariamente que con el estudio de los factores habituales, se estabilice
las personalidades de los beneficiarios del proyecto de investigacion para elevar la

cultura y comportamiento de todos y todas por un estatus social aceptable.

2.7.-Habitos positivos

A través de la interaccion social los seres humanos desarrollan habitos, creencias,

valores y actitudes positivas que consisten en el reflejo de la personalidad humana,
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producto de una conducta legible, sometida desde la infancia hasta la madurez de sus

vidas.

Los habitos positivos se acogen a una teoria positivista que indica el desarrollo
Optimo de sus acciones para comprender el verdadero significado de los aprendizajes.
Los extensos lazos afectivos del contexto en el que un nifio o nifia viva influyen
mucho en la informacion que se pretende demostrar al estar frente a ellos porque
mientras crecen, escuchan, y observan los comportamientos positivos y negativos de
los adultos asimilan todas las actitudes y las graban en su memoria para después
acoplarlas con sus relaciones y he alli los resultados positivos y negativos de sus

comportamientos.

Martin Buber (2011: 17) en su Libro Habitos positivos menciona que: “Cada ser
humano es Unico en medio de semejantes que no son idénticos entre si. Cada persona
representa algo nuevo, algo que nunca ha existido todavia, algo unico y original”.

Los seres humanos jamas seran imitadores de los otros cada uno posee habilidades y
capacidades diferentes que se adhieren a un comportamiento personal, subjetivo y

original lo cual distingue la personalidad de los demés.

Para Buber el positivismo adquiere una identidad convencible de las cosas que
suceden por el que se espera adquirir resultados alentadores que mejoren la conducta

y los rasgos negativos de las personas. El estudio de los habitos positivos
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incrementardn los logros establecidos en las Estrategias Disciplinarias, fomentando el
positivismo en las acciones que se realizaran con los estudiantes para la correcta

formacion de una vida que complemente los buenos habitos sociales

2.7.- Rasgos conductuales para los habitos positivos

Los rasgos conductuales en la formacion de los habitos positivos transfieren cambios
de autonomia en la personalidad humana lo cual mantiene la estabilidad de los
valores y la apertura hacia nuevos modos de relacionarse con los demas. Existen
cinco rasgos conductuales que serviran para la acumulacion disciplinaria de los
estudiantes del Sexto Grado constituyendo el acogimiento de sus formas de actuar y

pensar de manera estable, en diversas circunstancias.

Del libro Rasgos de la Personalidad de Beatriz, Zergers (2009: 14) demuestra que:
“Los rasgos de acuerdo a las caracteristicas personales pueden ser inferidos del
comportamiento y utilizan  descripciones de dependencia y sociabilidad que va desde

la afirmacion plena en un extremo hasta su término opuesto en el otro”.

Las dependencias de los rasgos conductuales controlaran los aspectos masivos del yo
personal basandose en un conjunto de estrategias equitativas para su aplicacion con el
Unico fin de entender los origenes de los comportamientos, describiéndolos y

clasificdndolos sabiamente para que luego sean afrontados hacia la sociedad.
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Se consideraré el estudio de los cinco importantes rasgos conductuales que se centran
en la importancia cognoscitiva de los aprendizajes que identificaran la personalidad

de los estudiantes y son:

Rasgos de extraversion: La extraversion sostiene lo sociable y los factores afectivos
en la conducta de las personas con extremos cautelosos en el momento de actuar ante

los demas.

Rasgos de afabilidad.- Se describen en la bondad y amabilidad, haciendo de lado la
irritabilidad personal que elevara la cooperacion y confianza en los grupos de trabajo.
Rasgos de Responsabilidad.- Se conecta con la organizacion personal y la practica
de valores que aluden en la autodisciplina individual y colectiva en las actividades a

realizar.

Rasgos de estabilidad emocional: La tranquilidad es su mayor rango en las actitudes
personales porque maneja el estudio del sistema nervioso y controla las emociones y
sentimientos de las personas. La conducta es un fenémeno actitudinal que abstrae
consigo la identificacion observatoria y exploratoria de la disciplina personal que
consiste desde el rol estratégico del docente para la preparacion moral y ética de sus
estudiantes tomando  actividades pedagogicas que difundan el correcto
comportamiento de los mismos adaptandolo a una cultura aceptable en la sociedad en

gue se desenvuelvan, especialmente en el contexto.

46



2.7.1- La familia y la induccion

La familia es un conducto de acompafiamiento interno y externo en el proceso
educativo porque interviene en el crecimiento y maduracién del ser humano, que por
su existencia afectiva en el desarrollo personal, cumple un papel esencial en su
formacion. La induccion de la familia en la practica educativa garantiza la
supervivencia sustentable de los aprendizajes para el desenvolvimiento independiente

de los suyos ante la sociedad que los rodea.

Guang Campos y cols. (2010: 4) transmite una cita textual que identifica las etapas de
desarrollo histérico de la familia, el mismo que dice; “La conformacion de la familia
esta determinada tanto por las condiciones de su origen como por las interrelaciones y

los cambios producidos por las diferentes etapas de su desarrollo”.

Reiterando que la familia es el ambiente mas iddneo para la formacion de los nifios y
nifas ya que en ellas se adquieren también habilidades para el desarrollo social,
induce no sélo en la educacion sino que como tal tiene el cumplimiento de proteger y

formar ciudadanos dignos para la vida.

Por lo tanto es la encargada de velar por todos los derechos, promoviendo diversos
espacios de recreacion que le permitan al nifio o nifia colaborar de manera

responsable con sus obligaciones.
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En la teoria del mismo autor citado anteriormente se destaca que: ‘“Un aspecto
fundamental de la familia es la existencia de los vinculos afectivos que une a cada
uno de sus miembros; esta es la caracteristica esencial que define a la familia,

actualmente en la sociedad global”.

En todo tipo de familia serdn importantes los lazos afectivos porque conducen a la
comprension 'y acomodacion de los sentimientos y emociones que deben ser
atendidos consecutivamente, siendo esta el modelo conductual de sus hijos en cuanto
a la adquisicion de conceptos, valores, costumbres, creencias y otras destrezas
fundamentales para que los nifios y nifias se adapten y se integren en la sociedad en

que viven.

Los estudiantes disponen de algunos tipos de familias, lo cual influye mucho en su
formacion disciplinaria debido al entorno en que crecen y se relacionan por tanto, es
necesario el estudio individual de cada uno de ellos para determinar los efectos que

producen los habitos negativos en sus actitudes.

Las estrategias disciplinarias fomentaran en los docentes, la magnifica forma de
convertirse en descubridores del medio educativo para evitar confrontaciones y
conflictos en el aula de clases y tener esa predisposicion de mejorar sus necesidades
educativas partiendo de una actitud humana que explore sus situaciones y las mejore

por un bien comun.
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La escuela y la familia trabajaran en union transversal para efectuar los saberes en un
proceso de aprendizajes culturales, ejerciendo una formacion muy favorecedora en el
contexto socioeducativo. Para concluir con tan importante tema vale recalcar que la
participacion de la familia en el proceso educativo mejora el rendimiento académico,
las habilidades sociales y los comportamientos en la escuela, y en el hogar por lo que

es fundamental su acompafiamiento frecuente en todo el afio escolar.

Los padres de familia recibiran apoyos metodoldgicos para que puedan acercarse mas

a sus hijos y llenen los vacios afectivos que afectan su disciplina.

2.7.2.- El docente y su rol en la practica educativa

En la actualidad el docente en la préctica educativa se ha convertido en mediador de
cualquier conflicto escolar, ajustando a esto su rol eficiente en el campo curricular
gue a mas de presentar caracteristicas ejemplares se encarga también de liderar al
grupo que dirige por el camino adecuado despejando todos los horizontes cognitivos
que permitirdn a los estudiantes desenvolverse con autonomia y precision ante

cualquier situacion que se les presente.

En el libro Fundamentos para la Practica Educativa de Manuel, Villarruel (2008: 12)
constata que: “El nuevo maestro no puede reducir su quehacer a la estricta

transmisién de informacién incluso ni siquiera a ser un simple facilitador del
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aprendizaje sino que tiene que mediar el encuentro de sus estudiantes con el

conocimiento”.

Esto implica que los docentes no deben limitarse tan solo a la teoria 0 a cumplir a
cabalidad el programa de contenidos durante todo el afio escolar sino que incluya
también de manera flexible temas culturales que orienten, realcen y mejoren sus
relaciones personales para vislumbrar las incertidumbres que permiten conectarse con
el mundo que los rodea en espacios que propaguen el respeto por la cultura de cada

ser y el dominio efectivo de todas las acciones disciplinarias de los estudiantes.

Rol del docente

Identificar y
reconocer
abiertamente los
losgros alcanzados

Asumir una actitud
comprometida con
las actitudes
académicas.

Manuel Villarruel, 2008

Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Estos roles tienen caracteristicas relevantes para los docentes, los que deberan de

aplicar y ponerla en préactica para regular las estrategias metodologicas en las clases a
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traves de los diferentes abordajes psicopedagogicos disminuyendo y mejorando los

comportamientos de los estudiantes en los momentos de aprendizajes.

2.7.3.- HIPOTESIS

Las estrategias disciplinarias desarrollaran  habitos de comportamiento en los

estudiantes de Sexto Grado de la Escuela de Educacion Béasica Medardo Angel

Silva” de la comuna Rio Seco durante el afio lectivo 2014- 2015.

2 .7.4.-Senalamiento de las Variables

Variable Independiente: Estrategias Disciplinarias

Variable Dependiente: Habitos positivos de comportamiento
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CAPITULO 111

3.1.- Enfoque Investigativo

La disciplina es una de las probleméticas que tienen que afrontar los docentes en el
aula. En la actualidad se sitia en el marco de la educacion preventiva para el
desarrollo de valores socio personales y debido a las necesidades conductuales de los
nifios y nifias de la Escuela Medardo Angel Silva; se reflejan en el aula de clases la
escasez de normas de comportamientos que dificultan la relacién arménica de quienes

conviven a diario en él.

Se evidencié a través de la observacion directa que en la institucion no existia un
ambiente arménico ni en el desarrollo de las clases ni en sus actividades lidicas, lo
que perjudicaba notariamente la conducta de los nifios; se presentaba con frecuencia
los llamados de atencion por parte de los maestros hacia los estudiantes de manera

autoritaria y amenazante.

La metodologia de la investigacion permitirda detallar de forma coherente la
informacion adecuada para dar apertura a la creacién de la Guia Estratégica
Disciplinaria proponiendo a la comunidad educativa fomentar la disciplina vy
educacion a través de la aplicacion de actitudes positivas que alienten la autoestima y

el deseo de aprender de los nifios durante su etapa escolar.
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3.2.-Modalidad de la Investigacion

La modalidad de la investigacion se enfoca en la realidad de una sociedad para arribar
a una conclusion cierta y contundente acerca de la aplicacién estratégica disciplinaria

valiéndose del trabajo préctico tipico de todo proceso estratégico a realizar.

Dependerd de los objetivos que el investigador determine que seran vélidos en su
aplicacion, porque la accion metodologica serd la herramienta para analizar la
realidad estudiada en la comuna Rio Seco. La modalidad escogida tiene
caracteristicas eficientes que se obtendran en base al respeto moral y humanitario que

permitira analizar el problema en su totalidad.

Por la magnitud profunda de la investigacion se empleard en ella las siguientes
modalidades tomadas de la teoria de Herndndez (2008: 98) sefialando que: “En
realidad, plantear el problema no es sino afinar y estructurar mas formalmente la idea
de investigacion mediante la investigacion de campo, exploratoria y experimental”.La
idea de investigacion precisara la comprension sistematizada de la realidad que se
efectuard en el lugar de los hechos para solucionar los aspectos que afectan el

mejoramiento de los aprendizajes Yy de las actitudes positivas en la institucion.

Investigacion explicativa: Es aquella que tiene relacion causal, no so6lo persigue

describir o0 acercarse a un problema sino que intenta encontrar las causas del mismo.
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Reconoce los 4 elementos presentes en toda investigacion sujeto, objeto, medio y fin;
los estudios causales se realizan a través de correlaciones empiricas de las variables

obtenidas.

Investigacién de campo.- Se deriva de los procesos del método cientifico y permite
obtener nuevos conocimientos en el campo de la realidad, diagnosticando las distintas
necesidades y problemas con el fin de aplicar en los conocimientos la viabilidad de
cambios paradigmaticos por el enfoque investigativo dentro del lugar de accion del

proyecto. 0

Investigacion descriptiva: En ella se podra diferenciar las variables por su
comprobacion cientifica con el objetivo de describir de qué modo se produce una
situacion o acontecimiento en particular. Detecta cualquier anomalia que se presente
durante su desarrollo y traza los lineamientos investigativos que Se precisan

solucionar.

3.4.-Métodos de la Investigacion

La palabra método tiene significados progresivos que indican un camino o direccidon a
seguir en un proceso determinado. Se sostiene también que es el conjunto de
procedimientos que se aplican en un grupo escogido para llegar a los objetivos

planteados mediante un proceso organizado.
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Segun Gonzalez y Hernandez (2011: 84) en el libro Metodologia de la Investigacion
dicen que; “La metodologia representa la manera de organizar el proceso de la
investigacion, de controlar sus resultados y de presentar posibles soluciones a un

problema”.

Desde la conceptualizacion tedrica de los autores se definird a los métodos de la
investigacion como Unica herramienta para trasladar los conocimientos a un campo
real de los aprendizajes de los estudiantes por lo que se estudiaran los mas especificos

para su correcta ejecucion.

Método inductivo.- La induccion va de lo particular a lo general. ElI método
inductivo se basa de la observacion de los hechos particulares y se obtienen
proposiciones generales que establecen un principio general una vez realizado el
estudio La induccién es un proceso mental que consiste en inferir de algunos casos

particulares observados.

Método Deductivo.- Este método va de lo general a lo particular. EI método
deductivo es aquel que parte de los datos generales aceptados como valederos, para
deducir por medio del razonamiento lbgico, varias suposiciones, es decir; parte de
verdades previamente establecidas como principios generales, para luego aplicarlo a
casos individuales y comprobar asi su validez. Se puede decir también que el aplicar

el resultado de la induccién a casos nuevos es deduccion.
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3.4.- Paradigmas de investigacion

Las estrategias disciplinarias dependeran también de los paradigmas investigativos
que se aplicardn en el proceso investigativo para descubrir los fendmenos que

acechan las buenas relaciones humanas de los estudiantes.

Segun adaptaciones teoricas de Samuel Kuhn (2009: 56) en su libro Paradigmas de la
Investigacion dice que; “Las ciencias no progresan siguiendo un proceso uniforme

por la aplicacién de un hipotético método cientifico™.

Para Kuhn las situaciones videntes y no videntes carecian de informacion porque se
requeria de la manipulacion teérica y practica para la recoleccién de cualquier
informaciobn que se derivara de alguna hipdtesis correlativa de la realidad
investigativa, el mismo que determina dos tipos de investigaciones que las denomind

paradigmas investigativos.

Paradigmas: Son modelos que dominan los procesos de la investigacion con
herramientas eficaces para determinar los fendmenos que pueden ser identificados a

través de un estudio metodoldgico.

Caracteristicas del paradigma

1.-Optimalidad
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2.-Coherencia
3.-Estabilidad
4.-Constante posibilidad de transformacion

5.-Posibilidad de relacion con otros campos

Paradigma Cuantitativo: Tiene como finalidad asegurar la precision y el rigor que
requiere la ciencia con relacion al positivismo. Busca incrementar el conocimiento
adecuando al objeto de estudio a través de los meétodos especificos explicando,

controlando y prediciendo fenémenos a estudiar.

Paradigma Cualitativo: Surge como alternativa al paradigma racionalista que
propone fundamentos altamente humanistas para entender la realidad social percibida
como objetiva, viva y cognoscible para todos los participantes en la interaccion

social.

3.5.-Técnicas de Investigacion

Para realizar el proceso y recoleccion de datos reales para darle el contexto

investigativo al proyecto de titulacién se utilizaron las siguientes técnicas

Encuesta: Se realizd el levantamiento de informacion mediante esta técnica primaria,

ésta se la aplico a docentes, padres de familia y directivos y luego de su posterior
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tabulacion y andlisis se obtuvieron conclusiones referentes al tema Tema de las

Estrategias Disciplinarias.

Entrevista: Se comprobé a taravés de la misma las ideas compartidas con el directivo
de la institucion referente al tema de investigacion asi como también su acepatcion a

implementarse en la Escuela de Educacion Bésica ~"Medardo Angel Silva”.

Poblacion

Es el conjunto de elementos finitos o infinitos de personas u objetos que presenten
caracteristicas comunes para poder sacar una conclusion. Aqui se demostrard la
poblacion escogida, a quienes se les aplicara el proyecto de investigacion; estrategias
disciplinarias para mejorar los habitos positivos y su cantidad de personas a estudiar

es minimo a 100 por lo tanto no se empleard muestreo.

Cuadro N°2
ITEM ESTRATO POBLACION
1 Director 1
2 Docentes 4
3 Estudiantes 16
4 Representantes 16

) ) ) Total 47 |
La cantidad de la poblacion reflejada enelcuadro superior es inferior a 100,

resultado que no obliga la aplicacion de la muestra
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3.6.- OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable Independiente: Estrategias Disciplinarias

Conceptualizacion Categorias Indicadores Items Técnicas Instrumento | Unidad  de
observacion

Las Estrategias | Estrategias Desarrollo  de | ¢Incluyen en la | Encuestas Guia de | Directivo

disciplinarias actitudes institucion

proporcionan la mejora estrategias encuesta

de los innovadoras que

comportamientos en el mejoren la segun la | Docentes

aula de clases como disciplina de los

Gnico fin  educativo estudiantes? escala de

para  mantener los

lazos de igualdad y de Entrevista Likert. Padres de

respeto  entre  los ¢En el aula de

estudiantes y el | Disciplina clases los (las) nifios Cuestionario | familia.

docente, determinando Practica de | mantienen siempre

el desarrollo normas. el orden y la

sustentable de la disciplina?

comunidad y la Relaciones Estudiantes

adaptacion Comportamiento | Interpersonales

indispensable de los iPracticas en la

valores humanos en los
procesos de ensefianza
aprendizaje.

escuela y en la casa
los buenos

comportamientos

que te ensefia tu

maestro (a)?

Fuente: Kenneth y Ben (2008:9)

Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala
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Variable Dependiente: Habitos Positivos de comportamiento

Conceptualizacion Categorias Indicadores Items Técnicas Instrumento | Unidad de
observacion
Los habitos | Habitos Fortalecimiento | ¢En los grupos de | Encuestas Guia de | Directivo
positivos son actitudinal. trabajos monitorea
procesos acttitudi usted las actividades encuestas la
nales que se | Habitos Desarrollo de la | de los (las)
obtienen a través de | positivos autoestima estudiantes para segun la | Docentes
la preparacion evitar los conflictos?
formal de la escala de
personalidad huma ¢El ambiente  de
na para obtener una | Factores de | Procesos cogni- | aprendizaje de los | Entrevista Likert. Padres de
caldad de vida | los habitos | tivos. (las) estudiantes es el
satisfactoria 'y la adecuado para familia.
renovacion  cultural comprender
de la sociedad. correctamente los
conocimientos?
¢Te gusta que tu
maestro (a) te corrija Estudiantes

la disciplina cuando
tienes malos
comportamientos?

Fuente: Martin Buber (2009: 17)

Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala
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3.7.-Analisis e Interpretacion de los Resultados a los docentes.

1. ¢Incluyen en la institucidén estrategias innovadoras que mejoren la disciplina de los

estudiantes?
Cuadro N° 3
iTEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Siempre 1 20%
A veces 1 20%
Nunca 3 60%
Total 5 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de la Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 3

[ Estrategias innovadoras en el aula

m Siempre
B Aveces

M Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de la Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomald

Anélisis:
Serd necesario la implementacion de estrategias innovadoras en el Sexto Grado

debido que los resultados estadisticos determinan su aplicacion pedagdgica.
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2.- ¢En los grupos de trabajos monitorea usted las actividades de los (las)

estudiantes para evitar los conflictos?

CuadroN° 4
ITEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Siempre 2 40%
2 Aveces 1 20%
Nunca 2 40%
Total 5 100%

Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 4

Monitoreo de las actividades aulicas

B Siempre
H Aveces

® Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de la Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Analisis: Segun el resultado existe una correlacion estadistica en el monitoreo de las
aulas porque se podra observar que los docentes casi no realizan o vigilan las
actividades escolares de los estudiantes lo que podria provocar conflictos frecuentes

en el aula.
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3.- ¢Considera sinceramente que en el aula de clases se manejan valores

humanos que mejoren la formacion conductual de los (las) estudiantes?

Cuadro N° 5
iTEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Siempre 1 20%
3 Aveces 2 40%
Nunca 2 40%
Total 5 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de Ia Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 5

Manejo de valores humanos en las aulas

B Siempre
= A veces

¥ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de la Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Andlisis: Los valores humanos son el eje unico de formacién moral de los estudiantes
y es un aspecto cualitativo que los nifios y nifias deberan practicar en el proceso del
proyecto ajustando en cada estrategia de aprendizaje un valor a representar en todas

las actividades mejorando el dominio de los comportamientos de los estudiantes.
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4.- ¢ Cree usted que es necesario integrar en el curriculo contenidos que eleven la

preparacion ética'y moral de los (las) estudiantes?

Cuadro N° 6
ITEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Siempre 4 80%
4 Aveces 1 20%
Nunca 0 0%
Total 5 100%

F : rofesores de fa Escueta“Medardo Anget Sitva™
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomal4

Gréfico N° 6

Aumento de contenidos significativos

B Siempre
= Aveces

¥ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de la Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Anélisis: Los docentes de la Escuela “Medardo Angel Silva” integraran en el
curriculo algunos temas de importancia reflejados en la obtencion de los cambios de
actitudes de los estudiantes buscando la modificacibn de un contexto puro,

comunicativo y agradable.



5.- ¢Observa usted que sus estudiantes presentan conductas inadecuadas por

factores sociales que perjudican su formacion?

Cuadro N° 7
ITEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE
Siempre 3 60%
5 Aveces 1 20%
Nunca 1 20%
Total 5 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de la Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 7

Conductas inadecuadas en las aulas

B Siempre
H A veces

¥ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de la Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Anélisis: En el gréfico se observa que frecuentemente existen comportamientos
inadecuados en los estudiantes y cabe recalcar que, éstas presentan caracteristicas

producidas por los efectos sociales.
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6.- ¢Cuando los nifios y nifias presentan conductas incorrectas con sus

compafieros (as) usted trata de corregirlas aplicando nuevas estrategias?

Cuadro N° 8
TEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Siempre 4 80%
6 Aveces 1 20%
Nunca 0 0%
Total 5 100
- 'Edald() A’ IIgel S“Va
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala
Gréfico N° 8
Aplicagién de nuevas estrategias para
B Siempre
H Aveces
¥ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de la Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Andlisis: Se incorporara en el proyecto estrategias innovadoras que aumenten y
garanticen la adquisicion de una buena conducta en los nifios y nifias manteniendo

siempre la comprensién y el apoyo eficaz del docente para poder corregirlas.
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7.- ¢ Los estudiantes integran habitos disciplinarios?

Cuadro N° 9
Siempre 1 20%
A veces 1 20%
Nunca 3 60%
Total 5 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de la Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

GréficoN° 9

Habitos disciplinarios enel aula

B Siempre
B Aveces

¥ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de la Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Andlisis: Los estudiantes nunca integran habitos disciplinarios en el aula porque sus
relaciones humanas se encuentran distanciadas en la cooperacion de las actividades
grupales. Se implementard en el curriculo espacios de reflexion teatral, germinando:
historias, cuentos y fabulas que permitan la comprensién de sus mensajes y su

préactica durante su vida cotidiana.
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8.- ¢Los padres de familia acompafian a sus hijos (as) en todo el proceso escolar?

Cuadro N° 10

ITEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Siempre 1 20%
Aveces 1 20%
Nunca 3 60%
Total 5 100%

>

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesores de la Escuela “M edardo Angel Silva’
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 10

Acompafiamiento en el proceso escolar

B Siempre
® Aveces

® Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los profesoresla Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Analisis: Los padres de familia presentan descuidos en el acompafiamiento escolar de
sus representados; esto implica irresponsabilidades en el cumplimiento de tareas
escolares. Sera necesario la colaboracion de los representantes durante todo el afio
lectivo para unir los vinculos solidarios entre el nifio y la familia a través de

programas tutoriales y de apoyo escolar.
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Resultados de la encuesta a los padres de familia
1.- ¢En elaula de clases los (las) nifios mantienen siempre elorden y la

disciplina?
Cuadro N° 11

ITEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Siempre 5 31%
1 Aveces 4 25%
Nunca 7 44%
Total 16 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los padres de familia Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 11

Ordenen las clases

B Siempre
B A veces

™ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los padres de familia la Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Andlisis: Los estudiantes nunca mantienen el orden y la disciplina en el aula de
clases, dicha accion da apertura a la creacion de normas y reglas que ayudaran en la
mejora de la convivencia con los estudiantes y con todos los involucrados en su

desarrollo.
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2.- ¢El ambiente de aprendizaje de los (las) estudiantes es el adecuado para

comprender correctamente los conocimientos?

Cuadro N° 12

ITEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Siempre 5 31%
2 Avees 3 19%
Nunca 8 50%
Total 16 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los padres de familia Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 12

Ambiente de aprendizaje apto para la

B Siempre
= Avees

¥ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los padres de familia de la Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomal4

Analisis: Los resultados indican que los ambientes de aprendizajes que posee la
institucion no son los adecuados para la comprension eficaz de los conocimientos

para lo cual se recomienda la utilizacion primordial de materiales didacticos que

mejoren los espacios ludicos del aula de clases.
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3.- ¢En la institucién realizan actividades educativas que demuestren la

formacion de los valores humanos?

Cuadro N° 13

ITEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE

Siempre 2 12%

3 Aveces 10 63%
Nunca 4 25%

Total 16 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los padres de familia Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 13

Realizacion de actividades educativas en

B Siempre
= A veces

¥ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los padres de familia Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Andlisis: Dado el porcentaje cuantitativo los padres de familia resuelven que si se
realizan actividades educativas en la institucion; pero que no tienen un alcance

significativo, porque no se los realiza consecutivamente.
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4.- ¢El (la) docente de su representado (a) resuelve los conflictos que se

presentan en el aula de clases?

Cuadro N° 14

TEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Siempre 2 12%
4 Aveces 10 63%
Nunca 4 25%
Total 16 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los padres de familia de la Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 14

Resolucién de los conflictos en las clases

B Siempre
B Aveces

¥ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los padres de familia de la Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Andlisis: Precisando que los conflictos en el aula de clases no son controlados
eficazmente por el docente, se empleardn actividades como rondas y dinamicas

motivacionales beneficiando las relaciones humanas en el aula.
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5.- ¢Cree usted que las actitudes que presenta su hijo (a) son las adecuadas en la

escuelay enla casa?

Cuadro N° 15

iTEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE
Siempre 4 25%
A veces 8 50%
Nunca 4 25%
Total 16 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los padres de familia Escuela “Medardo Angel Silva”

Elaborado por: Geovannv Pozo Tomala
Gréfico N° 15

Actitudes que dmuestran los
___estudinates en la casay la escuela

B Siempre
B A veces

¥ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los padres de familia de la “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomal

Analisis: Para que los estudiantes mantengan actitudes y habitos positivos en su
forma de actuar y pensar se deberd hacer conciencia de sus defectos a través de

reflexiones educativas para elevar comportamientos agradables.
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6.- ¢El (Ia) docente domina efectivamente la disciplina de todos sus estudiantes?

Cuadro N° 16

ITEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Siempre 3 19%
6 Aveces 7 44%
Nunca 6 37%
Total 16 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los padres de familia de la Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 16

Dominio de la disciplina en el aula

M Siempre
= Aveces

¥ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los padres de familia la Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Andlisis: Se describira que los docentes dominan los comportamientos de los
estudiantes; pero no a un nivel satisfactorio segin sus resultados, aspecto que
promoverd principalmente el respeto por los catedraticos bajo la socializacion y

modificacion de politicas y acuerdos en el codigo de convivencia institucional.

74



7.- ¢(Se ha escuchado en la institucion algun tipo de maltrato para corregir las

conductas de los (las) estudiantes?

Cuadro N° 17

ITEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE
Siempre 12 75%
Aveces 2 12%
Nunca 2 13%
Total 16 100%

uente: Encuestas aplicadas a los padres de familia Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Grafico N° 17

Presencia de maltrato

M Siempre
= A veces

™ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los padres de familia de la Escuela “Medardo Angel Silva”

Elaborado por: Geovanny Pozo Tomalad
Andlisis: Se sefiala que frecuentemente se presencian maltratos en los estudiantes
ocasionando dafios morales y psicoldgicos especialmente en el rendimiento. Para esto
se asesorara al docente que en cada llamado de atencion evite maltratos fisicos y

verbales que seran excluidas gracias a la aplicacion eficaz de las leyes educativas.
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8.- ¢Le gustaria participar en un proyecto educativo que difunda y mejore la

conducta de su hijo (a)?

Cuadro N° 18

iTEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE
Siempre 16 100%
8 Avece 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 16 100
cuela“Medardo Angel Silva™——

Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 17

Participacion en el proyecto

B Siempre
= Avece

¥ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los padres de familia Escuela “Medardo Angel Silva”

Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala
Andlisis: A los padres de familia les gustard participar en el proyecto educativo para
concienciar los impactos de la sociedad y el afecto humanitario con sus hijos. Con la
siguiente propuesta investigativa se socializaran algunas actividades recreativas para
que ellos disfruten de una forma divertida y agradable conviviendo armonicamente

con los suyos.
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Resultados de la encuesta a los estudiantes
1.- ¢ Respetas siempre a tu maestro (a)?

Cuadro N° 19

TEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Siempre 8 50%
A veces 4 25%
1 Nunca 4 25%
Total 16 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 19

Respeto hacia el maestro

B Siempre
H Aveces

¥ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Analisis: Los estudiantes reflejan frecuentemente el respeto hacia el docente pero
existen porcentajes negativos que inducen en la satisfaccion de respeto hacia el
docente siendo el encargado de formar y preparar a los mismos. Se incorporaran

reglas de respeto y tolerancia en el aula para evitar la presencia de antivalores.
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2.- ¢Practicas en la escuela y en la casa los buenos comportamientos que te

ensefia tu maestro (a)?

Cuadro N° 20

ITEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Siempre 7 44%
Aveces 5 31%
Nunca 4 25%
Total 16 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 20

Practica de los comportamientos

B Siempre
= A veces

¥ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Andlisis: Los estudiantes practican normas en su mayoria solamente se requiere de la
repeticion diaria de los valores humanos no solo en la escuela sino en todos los

lugares o situaciones cotidianas. Aqui se manejard la inclusibn de estrategias

adaptadas al curriculo en cada area de aprendizaje.
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3.- ¢Colaboras voluntariamente en el aula de clases en actividades que sugiere tu

maestro (a)?

Cuadro N° 21

iTEM  ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Siempre 6 37%
3 Aveces 6 38%
Nunca 4 25%
Total 16 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Grafico N° 21

L Cooperacién voluntaria en el aula J

m Siempre
H A vees

W Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomal4

Andlisis: Por lo que refleja la estadistica los estudiantes no estan dotados totalmente
de voluntad para colaborar con las actividades en el aula de clase, se sugiere motivar
a los nifios y nifias con nuevas estrategias de cooperacion voluntaria elevando el

interés y la participacion consecutiva.
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4.- ¢ Tienes buena relacion con tus compafieros (as)?

Cuadro N° 22

ITEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Siempre 5 31%
4 Aveces 6 38%
Nunca 5 31%
Total 16 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 22

Relacion entre los compafieros

B Siempre
B A veces

" Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes la Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Andlisis: En este grafico se demuestra que la relacion cordial entre compafieros
adquiere un porcentaje mediado para la adquisicion eficaz de las relaciones humanas
dejando la incitativa para la aplicacion de la propuesta. Se atendera licidamente a
estos resultados para satisfacer las relaciones humanas entre comparieros jugando con

actividades que favorezcan el contexto o clima escolar.
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5.- ¢Te gusta que tu maestro (a) te corrija la disciplina cuando tienes malos

comportamientos?

Cuadro N° 23

iTEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Siempre 3 19%
5 Aveces 8 50%
Nunca 5 316%
Total 16 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 23

Aceptacion de los llamados atencion por el maestro

B Siempre
H Avees

¥ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Analisis: Los estudiantes en el aula atienden diminutamente a los llamados

atencion del maestro o maestra dificultando los propdsitos curriculares de

de

Su

formacion personal y moral. Para esto se incorporardn lecturas comprensivas que

reflejen habitos positivos a través de mensajes educativos.
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6.- ¢Cuéndo tus compafieros (as) no obedecen a tu maestro él o ella pierde el

control y les grita a todos (as)?

Cuadro N° 24

TEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE
Siempre 12 75%
6 Aveces 2 12%
Nunca 2 13%
Total 16 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudinates de la Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 24

Control del caracter del docente

B Siempre
= Avees

¥ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Analisis: Los estudiantes expresaron que en algunas situaciones escolares el docente
pierde el control y grita en el aula; esto solo ocasionara que los nifios adquieran los
mismos habitos. Se aplicara en él la propuesta tips psicologicos que despierten los

vinculos afectivos y el didlogo entre docentes y estudiantes.
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7.- ¢Ha pronunciado tu maestro (a) reglas que deben de cumplir siempre en el

aula de clases?

Cuadro N° 25
iTEM ESCALA FRECUENCIA porcentaje
Siempre 10 62%
7 Aveces 2 13%
Nunca 4 25%
Total 16 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 25

Exsistencia de reglas aulicas

B Siempre
H Aveces

¥ Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Andlisis: La existencia de reglas en la institucion determina un alcance significativo
en las aulas ya que es muy fundamental para la convivencia arménica del contexto
educativo. Se socializard con los padres de familia, docentes y estudiantes acuerdos

para implementar normas que mejoren la convivencia armoénica en el contexto

educativo.
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8.- ¢Cuando hay problemas en casa se los cuenta a tu profesor?

Cuadro N° 26

ITEM ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE
Siempre 5 31%
Aveces 5 31%
Nunca 6 38%
TOTAL 16 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes Escuela “M edardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Gréfico N° 26

Acercamiento afectivo en el aula

H Siempre
B A veces

® Nunca

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes de la Escuela “Medardo Angel Silva”
Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Andlisis: Los estudiantes mantienen un acercamiento afectivo en un nivel no mayor a
un porcentaje valorativo para mantener una buena relacién confidencial con los
estudiantes.  El docente deberd manifestar también sus necesidades emocionales
incorporando  dindmicas grupales que brinden un acercamiento eficaz entre los

estudiantes y el docente.



3.8.- Conclusiones

e La importancia de las Estrategias Disciplinarias en la Escuela “Medardo
Angel Silva” demostrara a la comunidad educativa que es posible, una mejor
vida si se aprende a convivir en armonia con los demés sin hacer distinciones
sociales, econdmicas ni culturales.

e Permitira la interrelacion con los demés, desarrollando aspectos relevantes en
el contexto en que habita a través de Estrategias Disciplinarias para mejorar

los comportamientos de los estudiantes.

e Mediard la comunicacion violenta entre sus actores a través del estudio
significativo de la psicopedagogia activa erradicando los antivalores en el aula
de clases.

e El docente deberd atender de forma inclusiva las necesidades educativas de
los estudiantes brindando apoyo didactico, cognitivo y afectivo para
prepararlos moralmente frente a cualquier adversidad en su vida cotidiana.

e La disciplina de los estudiantes variara si toda la comunidad educativa trabaja
y participa en los procesos de ensefianza aprendizaje de los educandos
brindando una atencion especial y equitativa a los beneficiarios de la

educacion.
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3.9.1.-Recomendaciones

Serd necesario que los docentes impartan sus clases mediante ejemplos
vivenciales reflejando anécdotas significativas en los contenidos para trasladar
los saberes a la realidad de la comunidad, permitiendo la participacion
mancomunada de los estudiantes y padres de familia por una educacion
integral e inclusiva.

La institucion debera construir y ajustar politicas y acuerdos de convivencia
en el aula de clases para obtener un marco de respeto y cultura entre
comparieros y maestros.

Los padres de familia deberan acompafiar en todo el proceso escolar a sus
representados en las tareas y en todo aquello que dispongan las actuales leyes
educativas sin descuidar los requerimientos pedagdgicos de los docentes y los
llamados de atencion fortaleciendo sus obligaciones.

Se sugiere que se implemente en el aula de clases nuevos escenarios
integradores y estratégicos cambiando los procesos cognitivos por modelos

cualitativos, proyectando también la practica de los valores humanos.
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CAPITULO IV
PROPUESTA

La presente investigacion se realizard en la Escuela de Educacion Basica “Medardo

Angel Silva” de la Comuna Rio Seco, durante el periodo lectivo 2014 — 2015.

4.1.- DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION

Guia estratégica disciplinaria para desarrollar los

comportamiento a los estudiantes del Sexto Grado.

DATOS INFORMATIVOS

TITULO

Guia Estratégica Disciplinaria para desarrollar los
héabitos positivos de comportamiento a los estudiantes
del Sexto Grado de la Escuela de Educacién Baésica
“Medardo Angel Silva”, comuna Rio Seco, parroquia
Colonche, Cantén Santa Elena, periodo lectivo 2014
2015.

INSTITUCION EJECUTORA

Escuela de Educacion Basica “Medardo Angel Silva”

BENEFICIARIO:

Estudiantes del Sexto Grado

UBICACION:

Comuna Palmar

TIEMPO ESTIMADO PARA SU
EJECUCION

Durante el afio lectivo

EQUIPO RESPONSABLE:

INVESTIGADOR: Geovanny Melvin Pozo Tomala
TUTOR: MSc. Carlota Ordéiiez Villao

CANTON: Santa Elena
PROVINCIA: Santa Elena
JORNADA: Matutina

Elaborado por:Geovanny Pozo Tomala

héabitos positivos de
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4.2 .- Introduccion

Se considera que el curriculo escolar ha tenido grandes transformaciones en las
instituciones publicas y privadas con programas Yy actividades innovadoras para su
aplicacién eficaz, pero que se tornan insuficientes en algunos aspectos actitudinales
especialmente en los comportamientos de los estudiantes que son ocasionados debido
a pautas de pensamientos erréneos y de desatenciones familiares siendo ésta la
ligadura de las dificultades conductuales y cognitivas de los nifios y nifias que se

educan en ella.

La disciplina que actia como factor conductual de las personas, requiere de una
formacion orientadora y practica a la vez ya que la educacion, exige en la actualidad
un sistema de apoyo y acompafamiento aulico que los docentes, padres de familias y
comunidad en general deberan retomar a diario para que sus actividades produzcan
verdaderos aprendizajes para la vida, aprendizajes que deberan trasladar y transmitir
pensamientos culturales mejorando las condiciones de vida para una sociedad

cambiante.

La carencia afectiva en la practica escolar de la institucion determina la diminuta

aprehension de los conocimientos generando, cualidades negativas en los

comportamientos de los estudiantes, situacion que se muestra preocupante y que da la
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apertura a la creacion de las Estrategias disciplinarias desempefiando, una mision

justa y equitativa para todos los nifios y nifias de la institucion escogidas.

4.3.- Metodologia

Se describira en la propuesta algunas estrategias y metodologias que dejaran
resultados alentadores en el proceso y que han sido tomados de diferentes
documentales pedagdgicos y didacticos en especial del Programa del Buen Vivir que
se enmarca en mejorar la calidad de vida de la poblacion ecuatoriana a través de la

practica educativa.

El método inductivo y deductivo en la propuesta permitird llegar a un cambio
actitudinal de los estudiantes, a la adquisicion eficaz de normas de convivencias y a la
existencia de un dialogo trilégico que busca solucionar la crisis social en el aula de
clases. Otra de las metodologias asentadas en la propuesta sera la participacion activa

y colaborativa de nifios y padres.

Todos los actores de la institucion brindaran en todo el proceso escolar apoyo social y
emocional tanto para los estudiantes como para el docente. Estas metodologias y
estrategias, seran conducidas pedagdgicamente en un lapso determinado regulando

los factores disruptivos de la conducta y disciplina de los nifios y nifias.
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4.4.- Justificacion

Dada la importancia de visibilizar los aspectos relevantes de la investigacion se ha
creado una Guia Disciplinaria Estratégica con el objetivo de modificar las
necesidades conductuales que presentan los estudiantes a través de actividades
practicas construyendo, espacios de sociabilizacion humana y, de cualidades
indispensables para el crecimiento personal de los nifios, nifias y adolescentes de la

Comunidad de Rio Seco.

La guia sera estructurada en base a las realidades sociales de la comunidad educativa,
la misma que hace énfasis en la forma de como los estudiantes actiian o reaccionan en
el aula de clases; estas posturas cualitativas implican en el proceso escolar un declive
actitudinal con respecto a la conducta de los menores porque no conducen los
conocimientos a un limite de accién que permita transformar los aprendizajes a tal
punto que se pueda describir positivamente nuevos habitos positivos de

comportamientos en su disciplina.

Durante el estudio observacional se ha podido distinguir que algunos estudiantes no
acatan las ordenes de los maestros y presentan conductas agresivas seguramente por
interrupciones sociales y personales que no permiten inducir la préctica de valores
humanos como factor primordial en su educacion y debido a todas estas apreciaciones

se ha creado la guia, aplicando nuevas metodologias y estrategias que se encargaran
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de activar habitos formales en los estudiantes ajustando en ellos modelos cualitativos

provenientes del docente, la familia y la escuela en la que se educa.

4.5.- Objetivos:

Objetivo General:

X/
°e

Fomentar la disciplina de los estudiantes mediante la practica de valores

optimizando la convivencia escolar en su diario vivir.

Objetivos Especificos

X/
L X4

0

Caracterizar los comportamientos de los estudiantes de Sexto Grado mediante
soportes pedagdgicos impulsando nuevas modalidades de relacion social en el
aula.

Organizar los procesos metodoldgicos de la guia a traves de actividades
innovadoras, despertando el interés y la participacion voluntaria de los nifios y
ninas.

Fomentar la importancia de la comunicacion agradable en el aula de clases a
través de participaciones teatrales para una mejor socializacion entre las

personas de su entorno.
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% Valorar la guia como una herramienta (til para el aula de clases a través de

su adecuada aplicacion.

4.6.- Fundamentacion Pedagogica

La Guia Estratégica Disciplinaria contiene fundamentos pedagogicos asociados con el
estudio preponderante de la disciplina escolar que hara factible su aplicacion en la
Escuela de Educacion Bésica “Medardo Angel Silva” destruyendo una serie de
comportamientos anormales en los estudiantes y produciendo el respeto y la mejora

de las relaciones humanas en la institucion.

El Modelo Relacional de Abraham Torego (2009:33) define que: “Los docentes
deberan subsanar los conflictos y las disciplinas de sus estudiantes a través de las
partes integradas, con el dialogo para llegar a un acuerdo buscando siempre una

solucion conjunta”.

El autor examina la realidad distorcional que existe a diario en las aulas, por eso a
traves de esta impresionante guia se podrd formar a los nifios y nifias con nuevas
modalidades de comportamientos inculcando buenas normas de convivencia en el
aula o en cualquier lugar en que se encuentren. El rol del maestro o maestra serd uno

de los factores que promoverd y reforzara  las  buenas  relaciones.
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4.7.-Plan de accion

Mejorando la convivencia
con normas aulicas

Mi familia y yo

Promuew valores humanos

Reflexion teatral

Respeto la diversidad social
y cultural enel aula

Recreacién y diversion en
el aula

Habitos disciplinarios

Mejora en las relaciones

familiares

Aprendizajes significativos

Percepcién ~ emocional y
cambios actitudinales

Equidad social y holistica

Contexto favorable en el
crecimiento y desarrollo

Crear reglas practicas a
través de lluvia de ideas
mejorando la convivencia
arménica en el aula.
Interactuar los aprendizajes
mediante el acompafiamiento
familiar implementando los
espacios afectivos.
Fortalecer el contexto 4ulico
con actividades participativas
a través de valores humanos
en cada eje curricular.
Dramatizar ~ escenas  que
permitan la reflexion humana
de los estudiantes
fortaleciendo los
pensamientos y cualidades
Respetar las condiciones y
diferencias individuales de
las personas para convivir en
una sociedad equitativa.
Armonizar el  ambiente
dulico con juegos divertidos
para retirar la rutina negativa

-Humano

-Material auxiliar del aula

-Proyector
- Aula, computador

-Material didactico

-Invitado especial
-Patio de la escuela

-Titeres
-Disfraces
-Escenario- patio

-Proyector
-computador
-Aula

-Patio de la escuela
-Canciones
- Juegos, grabadora

3 horas

3 horas

3 horas

3 horas

3hora

3 horas
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

GUIA ESTRATEGICA DISCIPLINARIA PARA DESARROLLAR HABITOS
POSITIVOS DE COMPORTAMIENTO EN LOS ESTUDIANTES DEL
SEXTO GRADO.

AUTOR

Geovanny Melvin Pozo Tomala
Sexto Grado
TUTORA

M.S.c. Carlota Ordofiez Villao, MSc.
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Planificaciéon N° 1

Institucion: Escuela Fiscal Mixta “Medardo Angel Silva”
Ejes de Aprendizajes: Educacion en valores- Buen Vivir
Objetivo: Crear reglas practicas a través de lluvia de ideas mejorando la convivencia armonica en el aula.

INDICADORES DE
LOGRO

TIEMPO

Mejorando la  -Disefio de 10 normas para la -Proyector Cumplen y practican a diario 60 minutos por
convivencia con  convivencia aulica. -Computador las reglas del aula para mejorar = actividad
normas aulicas -Carteles la convivencia.
-El Proposito de las reglas -Imagenes
-Afiches
-Reconozco mis derechos y -Material auxiliar
deberes del aula
-Hojas
-Crucigrama didactico - Léapices de
colores
-Papelégrafos
-Marcadores

ELABORADO POR: GEOVANNY POZO TOMALA
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Fuente://http: www. mineduc.org. recursoseducativos.com.ec

Objetivo: Crear reglas préacticas a través de lluvia de ideas mejorando la convivencia

armonica en el aula.

Las reglas cumplen un papel fundamental en el manejo de las relaciones humanas y
en el dominio de la disciplina en los estudiantes obteniendo una convivencia tranquila
y organizada porque asumen responsabilidades los nifios y nifias, para aprender a
convivir en el aula de clases. Cada norma serd establecida a través de la socializacion
de los estudiantes segln sea la necesidad méas urgente que se presente, mejorando los

habitos positivos de los nifios y nifias de la institucion.

Toda normativa aulica obtendrd caracteristicas pedagogicas para cultivar los habitos
positivos de los estudiantes del Sexto Grado y deberan ser empleadas al inicio de
clases para alcanzar resultados cualitativos alentadores que tratan de formar y
moldear los comportamientos de los menores estableciendo limites en su disciplina,

comunicacion e interaccion social.

Educamos:

Aprender a
convivir en el aula
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Cuidar de mis pertenencias y materiales

< Integrarse facilmente a los grupos

ormas practicas para la convivencia

1 \ Smof‘&d;%m’en co}mf‘\y‘e
) No interrumpir, esperar el turno para opi
’3 h Utilizo la papelera de reciclaje
a Hablar sin gritar

5 No utilizar palabras vulgares
A Mantener siempre el orden y la disciplina

! !
0. 440
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El docente deberd tener en cuenta que las normas se disefian siempre y cuando
marquen un objetivo o fin consecutivo, para que los estudiantes puedan adoptar
nuevos habitos de comportamientos que ayudardn a modificar la armonia en el salon

de clases, por lo que es necesario tener presente los siguientes detalles:

-El cumplir las normas da seguridad
-Sera flexible y consistente
- Planifica resultados disciplinarios

-Permite trabajar con armonia y responsabilidad

NOS DESPLAZAMOS EN ORDEN
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Derechos Obligaciones

Asistir a la escuela y recibir | Colaborar con las actividades del
gratuidad educativa aula

Permanecer en un ambiente de | Cumplir a cabalidad con las tareas y
aprendizaje sano libre de bulling ni | deberes que envia el maestro

de conflictos
Ser tratado con amabilidad y respeto | Estudiar y esforzarse para alcanzar
un maximo rendimiento

A denunciar si siente que sus | Respetar a todas las personas
derechos han sido atropellados

Participar en todas las actividades | Mantener el uniforme y la higiene
que disponga la institucion personal limpia y pulcra

Elaborado por: Geovanny Pozo Tomala

Para una convivencia sana en el aula de clases es de vital importancia que los nifios,
nifias y adolescentes mantengan un conocimiento claro del cumplimiento de sus
derechos y deberes en el aula de clases ejecutando medidas disciplinarias en casos de

conflictos o de comportamientos inaceptables de los mismos.

Cabe recalcar que asi como los menores tienen derechos prioritarios que protegen y

garantizan su desarrollo integral, también tienen obligaciones por cumplir. Se podra

utilizar un crucigrama didactico para que los estudiantes capten el proceso y los
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posibles efectos actitudinales a través del juego mediante el siguiente material de

apoyo:
Crucigramadidactico
Proceso: al & ]
Cognitivo O 0 l
Materiales: l . .
v" Humanos, [ ] W
v’ Papelografos CIOEEE IR £
v" Marcadores . '
v" Recortes de libros en desuso, . . . l
v/ Goma Y tijeras AREsEEEEEY e
L i HA

Los crucigramas son una herramienta cognitiva que se relacionan por el desarrollo de
preguntas y respuestas ordenadas en forma horizontales y verticales derivadas de un

tema determinado provocando, autonomia en independencia en su creacion.

| O NVINOOS

e ST [FEINIVNNA TS S e T TR =
TE LOS LD
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ACTIVIDAD N° 1: MEJORANDO LA CONVIVENCIA CON NORMAS AULICAS

INSTRUMENTO DE ESCALA DE VALORES

EVALUACION

CUALITATIVA
INDICADORES A B C D E
Aceptaron efectivamente las X

normas del aula

Comprenden que para vivir en X
armonia deben llevarse bien con los
demas

Presentan mejores comportamientos | X

Practicaron valores humanos en el X
momento de la charla

Se modific6 el ambiente educativo X
en el aula de clases

Se integran con facilidad a los X
grupos de trabajo

A= Excelente
B= Muy bueno
C=Bueno
D=Regular

E=Irregular
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Planificacién N° 2

Institucion: Escuela Fiscal Mixta “Medardo Angel Silva”
Ejes de Aprendizajes: Educacion en valores- Buen Vivir
Objetivo: Interactuar los aprendizajes mediante el acompafiamiento familia implementando los espacios afectivos.

INDICADORES
DE LOGRO

TIEMPO

Mi familia y yo -Lecturas Comprensivas -Proyector Mejoran los lazos 40 minutos poractividad
- Calma mis inquietudes mama -Computador afectivos entre el
-Dinamica grupal Manos -Carteles nifio, el docente y
solidarias la familia.
-Dindmica grupal Cuido mi
objeto

ELABORADO POR: GEOVANNY POZO TOMALA

102



MI FAMILIAY YO

Lectura Comprensiva

Calma mis inquietudes mama
Fuente://http:www. revistaeduca.innova..ec

Pedrito era un nifio muy pobre que asistia a la escuela sin zapatos y llevaba sus 2
Unicos cuadernos en una fundita tanto era su pasion por aprender a leer y escribir que
no le importaba que los demas lo miraran de forma despectiva, a él nada de eso lo
incomodaba, pero siempre que llegaba a casa tenia dudas e inquietudes que por temor

a la maestra y a sumaméa preferia callar y no hacerlas.

A Pedrito le deprimia mucho el simple hecho de escuchar y escuchar todo lo que
decia la maestra pero a veces no entendia, tanto asi que las tareas no las podia
resolver con éxito. Al siguiente dia era la maestra enojada al revisar las actividades
enviadas para la casa, era un nifio muy callado y educado que cuando le llamaban la
atencion preferia callar y llorar en lugares solitarios sin que nadie observara su

tristeza y sufrimiento...........
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ACTIVIDADES DE LA LECTURA

Conteste las siguientes preguntas con ayuda de su representante.

1) Piense y escriba cual seria el final de la historia?

2) ¢Por qué crees que Pedrito iba a la escuela sin zapatos?

3) Seleccione la opcion correspondiente
-Pedrito era un nifio:

A) Timido

B) Grosero

C) Educado

4) ¢Una de las causas por las que el nifio no entendia la clase era:

A) Los gritos
B) El ruido
C) La falta de atencion

D) La expresion exagerada de la maestra

5) ¢Alguna vez te sentiste triste como Pedrito por la misma situacioén?
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DINAMICA GRUPAL

Manos solidarias

Esta dindmica provocara un impacto solidario e integrador entre padres de familia y
estudiantes poniendo énfasis en el efecto de la colaboracion grupal y su efectivo
esfuerzo y participacién mancomunada.

Coordinacion: Padres de familia y docentes

Recursos: caja de zapatos vacia

Tiempo: 15 minutos

Desarrollo:

-Pedir a los estudiantes que realicen 3 filas y se ubiquen uno detras de otro tomando
la caja de zapatos.

-El coordinador se ubicard detras «de los nifios ordenando las actividades que el
pronuncie.

-El entrenador indicara que los nifios formen grupos de.3 formando una ronda entre

ellos y unificando las cajas en el piso.

-El coordinador dira lo siguiente: En este momento no se podra pronunciar ninguna

palabra, ni se podran reir, ni mirar hacia atras. Todos deben de concentrar la mirada

ubicando la caja de zapato en el piso y colocando primero el pie izquierdo sobre ello.
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-Después de varios minutos se cambiard de posicion con el pie derecho en el
momento en que indique el docente sin mirar hacia abajo.
-Después se tomaran de las manos y trataran de abrir la caja con la punta de los pies

gana el grupo que no deja que ningin comparfiero se caiga.

Tarea Educativa para la activacion de la responsabilidad
Cuido mi objeto

Recursos: 1 huevo

-En este ejercicio participaran pagfes de familia ™ _estudiantes cuidando de un objeto

por ellos.

-Los padres de familia ayuda

adquieran responsabilidad.

\e
=

-

recordar que debe de llevarlo a clase, hacer deporte ni separarse de él, procurando

-El objetivo es que el nifio tengrged rgo de él cuando vaya a dormir,

que esté intacto y sano durante 2 dias.
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-El nifio no podréa delegar a otras personas su responsabilidad de cuidarlo ni guardarlo
en ninguna caja para mantenerlo, vaya donde vaya y haga lo que haga tiene que
llevarlo consigo.

-Terminado el tiempo de cuidado se hara una sesion grupal para expresar las
dificultades que cada uno tuvo respecto al cuidado del huevo y el grado de

compromiso que pudieron adquirir.
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ACTIVIDAD N°2: MI FAMILIAY YO

REGISTRO ANECDOTICO
N° Indicadores Me agradd No me agradd
1 | Participar en las X
actividades con la familia
2 | El tiempo que se utilizd en X
las actividades fue
suficiente
3 | Se pudo dominar con X
eficiencia a todos los
grupos de trabajo
4 | Me senti muy contento al X
trabajar con mi familia,
comparieros y docentes.
5 | Me integré a todos los X
grupos de trabajo

ELABORADO POR: GEOVANNY POZO TOMALA
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Planificacion N° 3

Institucion: Escuela Fiscal Mixta “Medardo Angel Silva”
Ejes de Aprendizajes: Educacion en valores- Buen Vivir
Objetivo: Fortalecer el contexto aulico con actividades participativas a través de valores humanos en cada eje curricular.

INDICADORES DE

TIEMPO

LOGRO
Promuew valores humanos = -Campafia de valores humanos -Proyector -Valoran las cualidades de = 40 minutos
-Disefiar murales ludicos en el aula -Computador las personas sin importar por
que demuestren valore humanos -Carteles sus diferencias actividad
individuales.

-Practican el respeto en las
diferentes actividades de su
vida cotidiana.

ELABORADO POR: GEOVANNY POZO TOMALA
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Objetivo: Fortalecer el contexto aulico con actividades participativas a través de
valores humanos en cada eje curricular.
Esta actividad invita al reconocimiento de los valores humanos y su trascendencia
principal en la sociedad, promoviendo el mejoramiento de los habitos positivos en el
aula de clases.

Desfile de valores humanos
Actividad &ulica extracurricular
Materiales: carteles, globos, pancartas, tambores,
pitos
Participantes: Padres de familias, docentes y
estudiantes

Proceso:

-El docente inducira en la realizacion de un desfile social en el que los actores de la
institucion exhibiran carteles con todos los valores humanos que llamen la atencion

de los espectadores de la comunidad.

- Los docentes indicaran que cada afio basico deberad escoger un /a candidata para que

participe en el reinado de los valores humanos en el que participaran, nifios, nifias y
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adolescentes representando valores humanos imitando todos los detalles que se
realizan en los eventos de belleza tales como: miss respeto, miss responsabilidad,

miss solidaridad, mis honestidad, miss paciencia, miss amor entre otros.

-Todos los trajes de los representantes de los valores humanos deberan elaborarse con
material reciclable para evitar gastos econdmicos indicando también el respeto a la

naturale za.

-Ganara el afio basico que mas se destaque en la elaboracion de los trajes para sus

participantes.

-Los docentes elaboraran 5 cintas que representen 5 dignidades en referencia a los

valores humanos.

-Se envestird la cinta de los valores humanos al afio basico ganador.

-Una vez realizada la eleccion se realizard el desfile en la comunidad.

-

POR
STA4id
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Los murales Iudicos permitiran mejorar la presentacion de la escuela, resaltando sus
objetivos a cumplir por medio de mensajes morales que activardn la armonia en la
institucion e integraran a la comunidad educativa a trabajar de forma mancomunada

mejorando la convivencia escolar.

Participantes: Todos los actores de la institucion
Recursos: Pintura, pinceles, cartulina, esponjas, lapiz, borrador.
Proceso:

(Proyecto)' Manitas de colores

Antes de empezar con la a W% pra(ﬁa p*eatar Ios dibujos en las paredes,
cada docente debera cublr F Wtﬁ icyltos
- I '
respecto al d'@o
‘a# 23
-El docente dﬁlb‘ mlee i

?I@ estudiantes con

&

luego repasar las fronteras de las imagenes con el pincel utilizando solo el color

negro.
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-Después de repasar las fronteras de los dibujos se dejara secar la pintura para evitar
manchas con otros colores de pinturas utilizando un pincel para cada color.

-Pintar los fondos de las imagenes con los colores que indican los moldes y dejar
secar, cuidando siempre que los méas pequefios toquen el trabajo hasta que haya

secado bien.
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Planificacion N° 4

Institucion: Escuela Fiscal Mixta “Medardo Angel Silva”

Ejes de Aprendizajes: Educacion en valores- Buen Vivir

Objetivo: Dramatizar escenas que permitan la reflexion humana de los estudiantes fortaleciendo los pensamientos y
cualidades de los mismos.

INDICADORES DE TIEMPO
LOGRO
-Expresion mimica Escena 1: Expresan artisticamente 40 minutos
Honestidad -Fomix valores humanos
- Espacio imaginario Escena2: Amor - Trajes de color
y amistad negro

-Pintura de

payaso blanco y

negro

- Guantes blanco

- Patiode la

escuela

- Pizarra

- Marcadores

Reflexion teatral

ELABORADO POR: GEOVANNY POZO TOMALA
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Fuente://http: www. mineduc.org. recursoseducativos.com.ec

Objetivo: Dramatizar escenas que permitan la reflexion humana de los estudiantes
fortaleciendo los pensamientos Yy cualidades de los mismos.

El teatro es una expresion artistica que tiene como objetivo sensibilizar y divertir
sanamente a sus espectadores manifestando valores humanos que servirdn para la

formacion integral de los estudiantes.

Escena 1: Honestidad

Participantes: Estudiantes
Tiempo: 20 minutos

Proceso:

115



-El docente distribuird personajes a cada estudiante para representar el valor de la

honestidad.

-En el patio habra una pizarra en la que los espectadores deberan de adivinar el valor

que los estudiantes representaran.

-Al comenzar el acto ingresa un estudiante disfrazado de mimo, éste tratara de

expresar lo siguiente:

-El mimo llevard una carpeta en la que ya habia guardado dinero, mientras caminaba
desprevenido por la calle agilitando el paso para llegar al paradero de bus, hace un
movimiento brusco con las manos y el dinero se cae lentamente sin darse cuenta de lo

sucedido.

Mientras el mimo se sube al bus detrds de él hay 3 mimos mas que también esperaban

el bus y se dan cuenta que se le cae el billete a su amigo.
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-Uno de los mimos intentard pisar el billete para aduefiarse de él mientras el otro trata
de rescatarlo y devolverlo a su legitimo duefio que aun no se daba cuenta del

sucedido.

- Al llegar los mimos a la escuela en el aula de clases entregan el dinero a su duefio

dandose un gentil abrazo de amistad y agradecimiento.

Escena 2: Amor y amistad

Participantes: 6 estudiantes

Tiempo: 20 minutos
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- El docente dard la sefial del tiempo agotado dando la apertura a la dramatizacion
elaborada por los estudiantes, puliendo los detalles para que la dramatizacién quede

perfecta.

- Una vez realizado el respectivo ensayo se presentard la dramatizacion en toda la

institucion.
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Planificacion N°5

Institucion: Escuela Fiscal Mixta “Medardo Angel Silva”
Ejes de Aprendizajes: Educacion en valores- Buen Vivir

INDICADORES DE
LOGRO
Comprenden y respetan la 40 minutos

TIEMPO

Respeto la diversidad @ --Lectura comprensiva: Las culturas

social y cultural en el de mi Ecuador -Proyector cultura de cada persona.
aula -Elaboracion de disfraces culturales = -Computador
con material reciclable. - Fundas de
-Representar en elaula las culturas papel de
del Ecuador sus costumbres y cemento
tradiciones -Acuarelas
- Plumas de aves
- Hojas

ELABORADO POR: GEOVANNY POZO TOMALA
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Fuente://http: www. recursosdocencte.com

Objetivo: Respetar las condiciones y diferencias individuales de las personas para
convivir en una sociedad equitativa.
Lectura Comprensiva

Las culturas de mi Ecuador
Cuenta la historia que hace muchos afios atras en tiempos coloniales los indios y los
afros ecuatorianos sufrieron mucho después de la llegada de los espafioles que no
tuvieron compasion ni piedad de hacerles tanto dafio violando a nuestra gente y
apoderandose de nuestras riquezas. Los afro ecuatorianos que vinieron desde tierras
muy lejanas fueron asentados en el territorio ecuatoriano, ellos eran esclavos de los
blancos, tratados como animales ya que eran encadenados para g no se escapen.
Tanta era la deshumanidad de los espafioles que no permitian ningdn acercamiento
hacia los blancos porque se sentian superiores por su color de piel y por el poder de
sus realezas. Después de algunos afios en tierras ecuatorianas ya no existian solo
indios porque se cred el mestizaje debido al intercambio de culturas entre los blancos,
indios y afroecuatorianos formando otros tipos de razas que en la actualidad
permanecen conviviendo en el pais dignamente gracias a la creacion de los derechos

humanos.
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ACTIVIDADES DE LA LECTURA

Seleccione la opcion correspondiente y resuelva:
1) La historia trata de manifestar:

A) Las historias del Ecuador

B) La creacion de las culturas del Ecuador

C) La creacion del mestizaje

2) Los espafioles fueron:

A) visitantes
B) Indios

C) Invasores

3) Las culturas mas discriminadas fueron:

A) Cholos

B) Indios y afroecuatorianos

4) Con su propio criterio mencione 4 caracteristicas de los tiempos coloniales.
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5) ¢Qué sientes cuando alguien se burla de otra persona por su etnia, religion o

sexo?

6) ¢Por qué crees que se crearon los derechos humanos?

7) ¢ Qué pasaria si no existieran los derechos humanos?
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Elaboracion de disfraces culturales con material reciclable

La siguiente actividad generara el respeto por las culturas de los demas asi como la
identidad nacional de los estudiantes y el desarrollo de su creatividad motriz.

-Después de desarrollar las actividades de la lectura, el docente invitard a los
estudiantes a investigar mediante los medios tecnologicos la vestimenta de las
distintas culturas del Ecuador como hojas de los arboles, desechos de papeles, retazos
de telas, acuarelas entre otros, que deberdn elaborar con material reciclable

valiéndose de materiales del medio.

Terminada la elaboracién de las vestimentas se hara una exposicion en el aula y la
representacion de cada cultura exhibiendo las costumbres y tradiciones de sus

culturas.
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Planificacion N° 6

Institucion: Escuela Fiscal Mixta “Medardo Angel Silva”
Ejes de Aprendizajes: Educacion en valores- Buen Vivir
Objetivo: Armonizar el ambiente &ulico con juegos divertidos disminuyendo la rutina negativa del salon de clases.

INDICADORES DE

TIEMPO

LOGRO
Recreacion y diversion en | - Toca,tocay cuenta -Juegan libremente por el 40 minutos
el aula - El tesoro escondido -Rondas espacio entre comparieros
-El zapato perdido -Juegos de manera ordenada.
-Grupo de bomberos -Cuerdas
- Cajas de
zapatos
- Zapatos
-Objetos

ELABORADO POR: GEOVANNY POZO TOMALA
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Fuente://http: www. mineduc.org. recursoseducativos.com.ec

Objetivo: Armonizar el ambiente aulico con juegos divertidos disminuyendo la

rutina negativa del salon de clases.

La recreacion en el aula de clases serd una técnica fundamental para los estudiantes
porque estimularan las relaciones humanas entre compafieros y maestros, el trabajo
en equipo y lo mas importante incluira también actividades fisico motrices que
permitiran el desarrollo de algunas nociones previas en cuanto al movimiento
corporal de los nifios y nifias.
Recreacion N° 1

Toca, toca y cuenta
Recursos: Una cuerda de aproximadamente tres metros, objetos diversos y pafiuelos.
Participantes: Todos
Tiempo: 20 minutos

Desarrollo:

- El docente vendara los ojos de los nifios no sin antes indicarles las reglas del juego y

el objetivo a cumplir.
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-Después amarrard los objetos a la cuerda dejando un espacio de al menos treinta
centimetros por objeto para que los estudiantes puedan palpar y adivinar el objeto con

las manos.

- Si el participante adivinase al menos 8 objetos de los 10 colocados en la cuerda

toma el mando el estudiante que haya acertado la mayoria de los objetos.

- En este juego a mas de que se practican valores humanos tales como la honestidad,

también mejorard la manipulacién del tacto en los estudiantes.
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Recreaciéon N° 2

El tesoro escondido

Recursos: 5 cajas de zapatos vacios joyas de juguetes, monedas Y billetes de papel.
Participantes: Todos

Tiempo: 20 minutos

Desarrg L
L= \
Z/

n dos grupes de ochowaifids Yenifias en el que se mencionard un capitan
A \

DO.

-Los ca ecto diciendo

anes deberan llevar consigo un a que los guie al lug

g €mos r&ntrar el

respenderan Si mi

yndido por la

lo siguiente: Mis '-,A--v»s

ARTETIT T eMEER §

maestra

0s listos.

- Los

razados por las

espaldas

-En el patio habran ocultas 5 cajas de zapatos de las cuales 4 estaran vacias y 1 llena
de joyas y objetos aparentemente de valor. El grupo que logre encontrar el verdadero
tesoro escondido serd el ganador.En este juego se refleja mayormente la paciencia y

la colaboracion mancomunada entre compafieros.
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Recreacién N° 3

El zapato perdido

Recursos: Zapatos, pito
Participantes: Todos
Tiempo: 20 minutos

Desarrollo:

-El coordinador formara dos grupos de nifios y nifias separados por una linea

horizontal.

-Se mencionaran dos colores primarios para cada equipo pueden ser equipo rojo o

equipo amarillo.

-El coordinador pedird a los estudiantes a que se quiten primero el zapato derecho y

lo coloquen en el centro o espacio que sepa ra los dos grupos.

-El maestro desordenard los zapatos dando la voz de mando para su busqueda que

terminara cuando suene el segundo silbato del pito.

- Los nifios al escuchar el primer silbato del pito correrdn, buscaran y se colocaran en

1 minuto su zapato y regresaran a su lugar.
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Recreacion N° 4
Grupos de bomberos
Recursos: 2 baldes, agua, vasos
Participantes: Todos
Tiempo: 20 minutos

Desarrollo:

-El maestro formara dos grupos de ocho nifios y ocho nifias, los mimos que deberan

formar dos columnas.

-Delante de cada grupo habra.un balde.vacio.y detras un balde lleno de agua.

. . = o -E— —— .
-El maestro indicara las reglas de juego a los ninos tomando siempre en cuenta el

orden y la disciplina de ambos grupos,, -

-Dada la voz de mando los nifios deberan llenar su vaso con agua correr con €l sin

derramar agua y llenar el balde vacio.
- Gana el grupo que mas rapido llena el balde vacio.

-El valor a representar en este juego es el trabajo porque trata de indicar el rol de un

bombero y la responsabilidad al momento de colaborar en cualquier situacion.
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Cada estrategia aplicada en el Sexto Grado de la Escuela de Educacion Bésica
“Medardo Angel Silva” obtendra resultados eficientes porque modificaran el
ambiente aulico y la disciplina de los estudiantes a través de la participacion
mancomunada y activa de los beneficiarios de la educacion. La guia pretende no sélo
mejorar los comportamientos de los estudiantes si no armonizar principalmente el
contexto educativo a través de reglas y normas difundidas en todos los juegos que de

ella se deriven.
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CAPITULO V
MARCO ADMINISTRATIVO
5.1 RECURSOS
5.1.1 INSTITUCIONAL
Escuela Fiscal “Medardo Angel Silva”
5.1.2 HUMANOS
Asesor del proyecto: Tutor de tesis
Estudiantes de Sexto Grado
Director de la Institucion

Personal docente
Padres de familia

VV YV VYVY

5.1.3 MATERIALES

Computadora
Impresora

Pen Drive

Internet

Biblioteca

Libros de consulta
Hojas a 4

Cémara fotografica
Anillado

Lapiz

Cuaderno

Hojas de encuesta

VVVYVVVYVYYVYVVYY
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5.1.4 ECONOMICO
Aporte de la Investigacion$ 278,00

RECURSOS CANTIDAD | VALOR UNITARIO | TOTAL
Humanos

Materiales

Resmas de 5 4,00 2,00
papel

Esferos 100 0,50 3,00
Carpetas 15 0,75 4.50
Copias 3 0,05 5,00
Anillados 15 2,50 22,50
Libros 3 20,00 60,00
Tecnologicos

Internet/linea 1 30,00 30,00
Pen drive 2 12,00 24,00
CD-ROM 3 1,00 3,00
Impresora 1 120,00 124,00
TOTAL 278,00
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5.5.-Cronograma de eactividades

Actividades

2014 — 2015

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

1.- Presentacion del tema

2.- Planteamiento

3.- Formulacién del problema

4 .- Sistematizacion del
problema

5.- Objetivos

6.- Justificacion

7.- Marco referencial

8.- Hipotesis

9.- Cuadro de paralizacion

10.- Metodologia

11.- Elaboracion de modelos de
encuesta

12.- Analisis de la encuesta

13.- Marco administrativo

14.- Fundamentacion de la
propuesta

15.- Bibliografia

16.- Evaluacién tutorial

17.- Pre-defensa

18.- Presentacion del informe
final del proyecto
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ANEXO #1

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Cruce de Palmar, 18 de Diciembre del 2013.

Lic. Julio Alfredo Moreno Flores
Director de la Escuela “Medardo Angel Silva”

De mis consideraciones:

Yo Geovanny Melvin Pozo Tomald con C.I: 0917512451 EGRESADO de la
Carrera de Licenciatura En Educacion Basica, solicito a usted mediante la presente,
me conceda permiso en tan honorable Institucién para realizar un proyecto de
Investigacion que sirve como requisito fundamental para la obtencion del titulo de
Licenciado en Educacion Basica. El Proyecto de Investigacion tiene caracteristicas
netamente pedagogicas y sera elaborada mediante objetivos que se adapten a las
nuevas reformas curriculares mediante el estudio observacional y analitico aplicando
diferentes e innovadoras estrategias, siendo los estudiantes los beneficiarios de tan
impresionante tema investigativo.

Conocedor de su amable comprensién y seguro que mi petitorio tendra respuestas

positivas, quedo de usted totalmente agradecido.

Atentamente
Geovanny Pozo Tomala
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o _ ANEXO # 2 @
AES=9) ESCUELA DE EDUCACION BASICA “
“MEDARDO ANGEL

SILVA~
RIO SECO- COLONCHE. SANTA ELENA

Rio Seco, 19 de octubre de 2014.

Sr. Geovanny Melvin Pozo Tomala

Egresado de la Carrera de Licenciatura en Educacion Basica.

De mis consideraciones:

Yo Julio Antonio Moreno Flores con C.1:0901207076 Director de la Escuela
“Medardo Angel Silva” ubicada en la Comuna "Rio Seco de la Parroquia Colonche,
Canton Santa Elena, Provincia de Santa Elena tengo el honor de aceptar la solicitud
de permiso del Sr. Geovanny Melvin Pozo Tomala C.I. 0917512451 Egresado de la
Carrera de Licenciatura En Educacion Bésica para que realice su PROYECTO DE

INVESTIGACION que beneficiara a nuestra prestigiosa institucion.
Muy gradecido con la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena porque permite
que las investigaciones se realicen en base a la realidad de la educacion y porque

piensan en los nifios de la zona rural.

Sin mas que decirle, le doy la cordial bienvenida a nuestra Institucion.

Atentamente
Julio Antonio Moreno Flores

Director de la Escuela “Medardo Angel Silva”
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ANEXO #3

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

“Estrategias disciplinarias para desarrollar habitos positivos de comportamiento dirigido a los
estudiantes del sexto grado de la escuela de educacién basica “Medardo Angel silva”
Lea detenidamente cada una de las preguntas y conteste marcando con una (X), la respuesta mas
acertada. Conteste con sinceridad y responsabilidad.

La escala de opcion es lasiguiente: Siempre, A veces y nunca.

Item Preguntas Siempre A Nunca
\eces

1 ¢Incluyen en la institucién estrategias innovadoras que
mejoren la disciplina de los estudiantes

2 ¢En los grupos de trabajos monitorea usted las
actividades de los (las) estudiantes para evitar los
conflictos?

3 ¢Considera sinceramente que en el aula de clases se
manejan valores humanos que mejoren la formacion
conductual de los (las) estudiantes?

4 ¢Cree usted que es necesario integrar en el curriculo
contenidos que eleven la preparacion ética y moral de
los (las) estudiantes?

5 (Observa usted que sus estudiantes presentan
conductas inadecuadas por factores sociales que
perjudican su formacién?

6 ¢(Cudndo los nifios y niflas presentan conductas
incorrectas con sus compafieros (as) usted trata de
corregirlas aplicando nuevas estrategias?

7 ¢Los estudiantes integran habitos disciplinarios?

8 ¢Los padres de familia acompafian a sus hijos (as) en
todo el proceso escolar?




ANEXO #4

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA

“Bstrategias disciplinarias para desarrollar habitos positivos de comportamiento dirigido a los
estudiantes del sexto grado de la escuela de educacion basica “Medardo Angel silva”

Lea detenidamente cada una de las preguntas y conteste marcando con una(x), la respuestamas

La escala de opcion es lasiguiente: Siempre, A vecesy nunca.

Item Preguntas Siempre A Nunca
\eces

1 ¢En el aula de clases los (las) nifios mantienen siempre
el orden y la disciplina?

2 ¢(El ambiente de aprendizaje de los (las) estudiantes es
el adecuado para comprender correctamente los
conocimientos?

3 ¢En la institucién realizan actividades educativas que
demuestren la formacién de los valores humanos?

4 ¢El (la) docente de su representado (a) resuelve los
conflictos que se presentan en el aula de clases?

5 ¢Cree usted que las actitudes que presenta su hijo (a)
son las adecuadas en la escuelay en la casa?

6 ¢El (la) docente domina efectivamente la disciplina de
todos sus estudiantes?

7 ¢Se ha escuchado en la institucion algin tipo de
maltrato para corregir las conductas de los (las)
estudiantes?

8 ¢Le gustaria participar en un proyecto educativo que
difunday mejore la conducta de su hijo (a)?




ANEXO #5

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

“Estrategias disciplinarias para desarrollar habitos positivos de comportamiento dirigido a los

estudiantes del sexto grado de la escuela de educacién basica “Medardo Angel silva”

Lea detenidamente cada una de las preguntas y conteste marcando con una(x), la respuestamas

La escala de opcion es lasiguiente: Siempre, A vecesy nunca.

item Preguntas Siempre A eces | Nunca

1 ¢Respetas siempre a tu maestro (a)?

2 ¢Practicas en la escuela y en la casa los buenos
comportamientos que te ensefia tu maestro (a)?

3 ¢Colaboras voluntariamente en el aula de clases en
actividades que sugiere tu maestro (a)?

4 ¢Tienes buena relacion con tus compafieros (as)?

5 ¢Te gusta que tu maestro (a) te corrija la disciplina
cuando tienes malos comportamientos?

6 ¢(Cuéndo tus compafieros (as) no obedecen a tu
maestro él o ella pierde el control y les grita a todos
(as)?

7 ¢Ha pronunciado tu maestro (a) reglas que deben de
cumplir siempre en el aula de clases?

8 (Cuéndo hay problemas en casa se los cuenta a tu

profesor?




ANEXO # 6

Entrevista para el director de la “Escuela Medardo Angel Silva”

1) ¢Considera necesaria la aplicacion de las Estrateguias disciplinarias para mejorar el
comportamiento de los estudiantes?

En conformidad todas las instituciones educativas tienen necesidades especialmente si se
implementase algun proyecto educativo que manifiste mejoras pedgdgicas par la institucion a’si como

también para la conductya de los nifios y nifias de la comunidad.

2) ¢ Qué entiende usted por el término habitos positivos de comportamiento?
Se entiende por habito a la forma actitudinal y cualitativa del ser humano dependiente del

pensamiento.

3) ¢Qué metodologias utiliza la Institucion para incorporar espacios de convivencia y armonia en
el aula de clases?

Las metodologias que utilizan los docentes son temporales en su mayoria se basan mas a la practica.

4) ¢Cree usted que si se implementaran reglas, normas y acuerdos socializados en la Institucion
mejorarian las actitudes y habitos de lacomunidad educativa?

Pienso que las reglas son el eje Unico de adquirir una convivencia nivelada y esas son uno de los
principales medios de intervenir en la institucién entonces su implementacion seria efectiva para

mejorar el comportamiento de los estudiantres.
5) ¢Esta de acuerdo usted que se incorpore en la instituciéon los objetivos del Buen Vivir para

mejorar las relaciones interpersonales de todos sus actores?

Completamente de acuerdo para obtener una educacion de calidad y calidez.

Entrevistado Entrevistador




ANEXO #7
Foto # 1: Estructura de la Escuela “Medardo Angel Silva”

Foto# 3: Interior de la Escuela “Medardo Angel Silva”.




ANEXO #8

Foto #4: Realizando investigaciones previas

Foto # 5: Visitando la institucion




ANEXO #9

Foto # 6: Realizando la entrevista al director de la institucion

Foto # 7: Los estudiantes de Sexto Grado realizando actividades de la propuesta




La Libertad, 18 de febrero del 2015

PARA: Dra. Nelly Panchana Rodriguez, MSc.
DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

ASUNTO: INFORME DE RESULTADO DEL TRABAIO DE TITULACION A TRAVES DEL
PROGRAMA URKUND.

Por medio del presente expongo lo siguiente:

EGRESADO: GEOVANNY MELVIN POZO TOMALA.

ESTRATEGIAS DISCIPLINARIAS PARA DESARROLLAR HABITOS POSITIVOS DE
COMPORTAMIENTO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA MEDARDO ANGEL SILVA RECINTO RIO
SECO, PAROQUIA COLONCHE, CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA
ELENA, ANO LECTIVO 2014 — 2015.

Obtuvo como resultado de porcentaje de SIMILITUD del programa URKUND: 1%
Como se evidencia en el reporte del mismo programa.
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Ledo. Hernan Alvarez Hungria
Licenciado en Ciencias de la Educacion
Especializacion: Literatura y Espaiiol

La Libertad, 22 de febrero de 2015

Certificacion

Yo, Lcdo. Herndn Alvarez Hungria, Docente LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIZACION: LITERATURA Y ESPANOL, con registro Senescyt 1006-06-700173, y
egresado de Maestria en Docencia y Curriculo, certifica haber revisado y corregido el
Trabajo de Titulacién previa a la obtencién del Titulo de Licenciado en Educacién Bésica
de la egresada GEOVANNY MELVIN POZO TOMALA C.1# 0917512451 con el tema
“ESTRATEGIAS DISCIPLINARIAS PARA DESARROLLAR HABITOS POSITIVOS DE
COMPORTAMIENTO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA ESCUELA
DE EDUCACION BASICA “MEDARDO ANGEL SILVA” RECINTO RiO SECO, PARROQUIA
COLONCHE, CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA, DURANTE EL
PERIODO LECTIVO 2014-2015”, en calidad de Gramatdlogo.

Certifico el trabajo realizado, y otorgo la presente certificacion al egresado, para

tramites pertinente.

Particular que comunico para fines de ley.

Atentamente

%{5 g Vastk
Lc o’%:rnén Alvar ung/lia/

C.1#0909648495

Registro Senescyt # 1006-06-700173






