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RESUMEN

Esta investigacion da realce al trabajo colaborativo que tiene como objetivo
potenciar el desarrollo mental de los estudiantes en la asignatura de Lengua y
Literatura en el analisis-sintesis de informacion al trabajar en equipo; que genera
espacios efectivos al intercambiar, crecer y aprender de los criterios de los demas,
pues favorece la transmision de ideas nuevas que plantea interrogantes de interés e
interaccidn activa, colaboracion y aprendizaje rico educativamente en el proceso
ensefianza aprendizaje de los participantes en la sala aulica. Por ello se tom6 en
consideracién a varios filésofos, pedagogos y psicélogos que han estudiado a fondo
cada teoria que fundamenta y sustenta mediante conceptualizaciones el problema
de la investigacion. Se planted investigaciones de enfoque cualitativo mediante la
ficha de observacion para direccionar el problema de los estudiantes en el aula; sin
duda la cuantitativa que permite determinar el grado del problema educativo; se
sustrajo datos obtenidos con veracidad en la investigacion del proyecto. Puesto que
se trabajé de manera directa con autores del establecimiento aplicando entrevista a
la directora, encuestas a los estudiantes y padres de familia que verifican la hipdtesis
planteada. De acuerdo a los resultados de la Escuela de Educacion Basica “Teodoro
Wolf”, se aplico la guia metodolégica de técnicas de trabajos colaborativos que
mejoro la interaccion, participacion, interdependencia positiva, desarrollo cognitivo
y comunicacion de los estudiantes de décimo grado en todas sus habilidades,
capacidades competentes y desarrollo critico reflexivo en la transmision de un
verdadero aprendizaje significativo y activo en su formacion integral. Por tanto,
los docentes al aplicarlo en sus clases instruiran individuos capaces de insertarse al
mundo social sin problemas, tendran facilidad al trabajar en equipo y sobre todo
fluirén ideologias rapidas formando ciudadanos lideres productivos en la sociedad.

Palabras claves: TRABAJO COLABORATIVO - DESARROLLO COGNITIVO
TECNICAS - INTERACCION - TRABAJO DE EQUIPO.
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INTRODUCCION

En los contextos educativos del nuevo milenio ain se encuentran estudiantes con
dificultades en la comprension y anélisis de informacion en las distintas areas de -
estudio. Segun (Vygosky, 1978), el aspecto social de acuerdo a su concepcion, las
personas insertan mas conocimientos aprendiendo de las criticas de los otros y estos
con los demas, instruye en el aula un campo de intercepcion e interaccién en el
intercambio de ideologias, conceptos, juicios y valor tanto del docente como
estudiantes o viceversa. Se vuelven criticos, torna ambientes de descubrimientos
entre los mismos con su aprendizaje; propicia interdependencia e iniciativa en la

busqueda de solucion al problema, en cuanto se le asigna tarea de trabajo en equipo.

El propdsito del trabajo colaborativo es desarrollar en los estudiantes una auténtica
agilidad y fluidez en la comunicacion argumentativa en las diferentes actividades
asignadas por el docente; pues en el analisis-sintesis de informacion capaces de
activar su aprendizaje y todas sus habilidades competentes en el trabajo en grupo.
Por ello, el ente educativo debe cumplir con una educacion con calidad y calidez;
formando seres productivos que sean aptos para generar ideas inmediatas en los
trabajos en equipo y todo aspecto social que el estudiante se encuentre integrado.

Con respecto al presente proyecto de investigacion se desarrollan cinco capitulos:

Capitulo 1. Se describe el tema, el planteamiento del problema dentro de aquella,

la contextualizacion, analisis critico, prognosis, formulacion del problema,



preguntas directrices, delimitacion del objeto de investigacion, la justificacion,

objetivos generales-especificos del trabajo de investigacion del proyecto de estudio.

Capitulo I1. Sustenta las investigaciones previas con el estudio planteado; con ello
las fundamentaciones filoséfica, pedagogica, psicologica, legal y categoria
fundamental, que se basan en las diversas teorias de autores. La legal prioriza las
directrices de los articulos de la Constitucion y Marco legal que dan soporte al

trabajo de investigacion; hipdtesis o idea a defender y sefialamiento de las variables.

Capitulo I11. Incluye el enfoque, modalidad, nivel de investigacién, poblacion,
muestra, operacionalizacion de variables y técnicas e instrumentos aplicados;
obteniendo en ellas, la recopilacion de datos que verifican resultados veridicos que

constata el problema que direcciona a la propuesta; recomendacién y conclusion.

Capitulo IV: Enfoca la propuesta como solucion a la problematica presentada en
la investigacion, incluye datos informativos, antecedentes, justificacion y objetivos;
plan de accién, cronograma que constan las técnicas de trabajos en equipo a

implementar en el desarrollo cognitivo de los estudiantes en la sala aulica de clase.

Capitulo V: Se presenta en forma detallada el marco administrativo con los
recursos que se emplean en las diferentes actividades de la investigacion.
Finalmente se presenta la bibliografia, sitios web, anexos del trabajo colaborativo,

que permite validar fundamentos tedricos utilizados en el proyecto de investigacion.



CAPITULO 1

EL PROBLEMA

1.1. Tema

“TRABAJOS COLABORATIVOS EN EL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES COGNITIVAS DE LOS ESTUDIANTES DE DECIMO
GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA TEODORO
WOLF, CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA,

PERIODO LECTIVO 2015 -2016 .

1.2. Planteamiento del problema

Los pilares basicos de Educacion que fundamenta la (UNESCO, 2008) son:
“aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a convivir juntos
en la sociedad, como seres auténticos.” La Unesco plantea que la formacién del
educando en el mundo, estan inmersos en los cuatro pilares, como ejes de desarrollo
de los estudiantes, obteniendo multiples formas de aprender que permitan una
convivencia arménica dentro del sistema educativo. Logrando una excelente

calidad de educacion en las diversas areas de estudios en la institucién académica.

En Ecuador, tanto los docentes como los educandos deben desarrollar competencias

eficaces. A su vez, el rol del docente es asumir responsabilidad, toma de decisiones,



para que sus estudiantes logren integrarse colectivamente en los trabajos grupales
y especialmente en la comunidad educativa donde se desenvuelve, ante cualquier

aspecto social; ademas estar preparado para insertarse en los campos de la sociedad.

El Ministerio de Educacion del Ecuador establece en los estandares de desempefio
profesional docente; la gestion de aprendizaje en los grados incursos de primero a
tercer afio de bachillerato, el docente implemente en el proceso de ensefianza
aprendizaje, climas que promuevan la participacion y el debate dentro del aula.
Utilizando varias estrategias que ofrezcan a los estudiantes caminos de aprendizajes
participativos y trabajos colaborativos que beneficien el desarrollo social-efectivo

de los mismos en su formacion integral; logrando una interaccion activa educativa.

El docente en este siglo XXI enfrenta retos y desafios en la educacion, sobre los
trabajos colaborativos; teniendo como actor principal al educando, favoreciendo el
desarrollo intelectual y social de la clase, por ello, pueda evidenciar cambios
productivos en el proceso educativo. Evaluando con los criterios de logro de
aprendizaje en el progreso pleno de los cuatro aprenderes, haciendo que los trabajos
en grupo sean practicos en los ciclos superiores, adaptandolas al salén de clase, con

el unico objetivo de mejorar la integracion entre los estudiantes con el docente.

Los libros de la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General
Basica (2010), enfocan el desarrollo de las competencias del docente quien ensefia,

como también el estudiante quien aprende, en el proceso educativo de primero hasta



décimo grado, en las areas basicas de estudio con el desarrollo de sus habilidades y
destrezas del educando de acuerdo a las necesidades de aprendizaje. Las destrezas
del criterio de desempefio del “saber hacer” desarrollan en los estudiantes; por tanto,
el docente debe implementar técnicas de trabajos colaborativos para obtener un

excelente aprendizaje significativo y activo durante el proceso de la clase.

1.2.1. Contextualizacion

En la Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf” ubicada en el Cantdn Santa
Elena, provincia de Santa Elena, se ha detectado mediante la investigacion de
campo, lugar de contexto, los estudiantes en el salén de clase no desarrollan con
facilidad la habilidad cognitiva en el analisis-sintesis de la informacion al socializar;
en vista de que los docentes al momento de explicar el contenido de los temas,
disponen mucho maés tiempo para la teoria que para la practica. Se evidencia por la
poca intervencidn participativa y el desinterés de los estudiantes; esto se refleja en

las diferentes clases impartidas durante los procesos educativos del periodo lectivo.

Los docentes deben complementar la praxis “teoria-practica” y dialéctica en la
pedagogia, fortaleciéndola con la utilizacion de técnicas colaborativas en la
formacion de los grupos de trabajos; razén por la cual, se debe aplicar técnicas
actuales que impacten y despierten el interés activo en la participacion de los
estudiantes en el proceso ensefianza aprendizaje; en la busqueda, seleccion, analisis

e interpretacion en la solucion del problema en la asignatura u otras areas de estudio.



(Harris, 2007), sostiene que:

“El trabajo colaborativo favorece la prioridad de trabajar de
manera grupal en clase, obteniendo los estudiantes la méxima
responsabilidad y la funcién de su rol de cada uno. No
obstante destaca la interaccién, creacion y reflexion critica al
socializar entre comparieros. Lograr un objetivo en comdn y
resolver actividades que se propongan.” (p.11, parrafo 2)

Los trabajos colaborativos en la aplicacion en el aula permiten mejorar la calidad
de aprendizaje; contribuye a la facil y activa capacidad critica significativa que
favorece auténticamente la interaccion social competitiva entre los estudiantes y el
docente. La organizacion, toma de decisiones y el logro de llegar todos con un

mismo objetivo en comun en la formacion integral de cada educando en la escuela.

1.2.2. Analisis Critico

Los estudiantes pierden el interés de la clase por la poca facilidad del desarrollo
cognitivo en los diferentes temas a exponer de los docentes en el aula, en su mayoria
de manera tedrica. No complementan la practica con frecuencia, ni utilizan técnicas
colaborativas que activen el pensamiento critico e intervencion participativa de
todos en el proceso educativo. Otros de los problemas de los educandos es la
integracion de los grupos; los docentes rara vez aplican técnicas que puedan
compartir, socializar ideas e intercambiar criterios entre unos u otros compareros

en la asignatura de Lengua y Literatura en las clases impartidas en el ente educativo.



Es un factor imprescindible en el docente para que innove la metodologia en el
proceso ensefianza aprendizaje a través de técnicas de trabajo colaborativo donde
exclusivamente aplique no tan solo en el area de Lengua y Literatura; sino en las
otras areas de estudio para obtener una calidad de aprendizaje productivo,
participativo y social desarrollando el potencial intelectual en los estudiantes.
Aprenden de manera eficaz a trabajar en grupo, facilita y monitorea actividades

individuales propiciando la gestion grupal durante todo el proceso de aprendizaje.

El proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes se complementa con el
contexto escolar que los rodea y personas que lo integran. Es una fuente esencial
para quien aprende, asimila y procesa. Por tanto, conciernen aspectos de nivel
intelectual, expresivo, general en sus actitudes y requerimientos que tiende a
desarrollar el educando cuando se trabaja en equipo. Como se aprecia en el cuadro
N°1.

CUADRO N° 1: Elementos del trabajo colaborativo.

Cohesividad grupal Modelado
(Cohesion social) entre iguales

(Desarrollo)

s N / \
| / Aumentar \
Metas grupales I Elaboracion Hﬂﬁ >( el )
(Motivacion) | > cognitiva \aprendiza]e/
J

estudiantes
| (Organizacion del aula) |
o /

Responsabilidad de los
Préctica

Fuente: Elementos del trabajo colaborativo - Slavin, 1992. p.166
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez



1.2.3. Prognosis

El proposito de este proyecto, esta direccionado a determinar técnicas basicas, que
despierten un mejor desarrollo cognitivo en los estudiantes de décimo grado a través
de los trabajos colaborativos; técnica esencial en la aplicacion de las diferentes areas
de estudio. Esto ayudaréa a la labor del educador pedagdgicamente para transformar

cambios volubles de los educandos al integrarse en los trabajos grupales.

Los docentes al seleccionar la metodologia del trabajo colaborativo debe enfocarse
directamente en las habilidades y estilos de aprendizajes que desarrolla cada
estudiante. Por cuanto, este, pueda desenvolverse segun su capacidad competente;
sienta aceptacion, apoyo y seguridad. Los participantes deben cumplir con objetivos

comunes sin dificultad alguna al realizar cualquier tarea a desarrollar en las clases.

El trabajo colaborativo tiene la finalidad de originar ideas, involucramiento
colectivo y resolucion de problemas. El enfoque se visualiza esencialmente en el
aprendizaje social, es decir, el aprender del otro y con el otro. Ayuda a la resolucién
de problemas promoviendo la importancia en la interaccion promotora y en la
responsabilidad. La habilidad cognitiva dispone pleno conocimiento; pues, permite
descubrir, transformar, producir y construir propios aprendizajes en el proceso
educativo. En caso de no solucionarse este problema; se vivenciara una
desagradable comunicacion, poca socializacion, la misma que seguira enfrentando

obstaculos que afectan directamente al desarrollo de los educandos en la institucion.



1.2.4. Formulacion del problema

¢De qué manera influye el trabajo colaborativo en el mejoramiento de las
habilidades cognitivas de los estudiantes de décimo grado de la Escuela de

Educacién Basica Teodoro Wolf?

1.2.5. Preguntas Directrices

= ;Qué es el trabajo colaborativo?

= ;Qué beneficios tienen los estudiantes con el trabajo colaborativo en clase?

= ;Cual es el objetivo del trabajo colaborativo en el proceso educativo?

= ;Cuando se trabaja en grupo que habilidades desarrolla a través del trabajo
colaborativo en la sala de clase?

= ;Cual es el papel del docente en funcidn del trabajo colaborativo en el aula?

= ;Qué es la habilidad cognitiva?

= ;Cuales son los elementos principales de la habilidad cognitiva en el
proceso ensefianza-aprendizaje?

= ;Como se desarrolla en el estudiante la habilidad cognitiva eficaz?

» ;Qué actividades planifica el docente para estructurar trabajos colaborativos
con estudiantes de poco desarrollo cognitivo?

= ;Bajo qué estrategia se propone mejorar en los estudiantes la habilidad

cognitiva en los trabajos en equipo?



1.2.6. Delimitacién del objeto de investigacion

El proyecto de estudio se realizaré en la Escuela de Educacion Basica “Teodoro
Wolf”, determinado para el grado décimo con la cantidad de 45 estudiantes

inmersos en la investigacion establecida en la presente institucion académica.

= Campo: Educacion Basica

= Area: Lenguay Literatura

= Aspecto: Trabajos Colaborativos

» Tema: Trabajos Colaborativos en el desarrollo de las habilidades cognitivas
de los estudiantes de décimo grado de la Escuela de Educacion Basica
Teodoro Wolf, Canton Santa Elena, Provincia de Santa Elena, Periodo
Lectivo 2015 -2016.

= Delimitacion temporal: Se ejecutara durante el periodo lectivo 2015-2016.

= Delimitacion poblacional: Se le aplicara al docente y los estudiantes.

» Delimitacion espacial: El problema estd localizado en la Escuela de
Educacion Bésica Teodoro Wolf, Canton Santa Elena, Provincia de Santa
Elena. La institucion se encuentra ubicada en el Canton Santa Elena en la
avenida Francisco Pizarro - via Ballenita.

Teléfono: 042940407.
E-mail: escuelateodorowolf@hotmail.com.
Directora: MSc. Narriman Palacios de Vera.
= Delimitacion contextual: El objeto de estudio se basa en los estudiantes

del décimo grado, con edades comprendidas entre 13-15 afios en la escuela.

10


mailto:escuelateodorowolf@hotmail.com

1.3. Justificacién del tema

La falta de aplicacion de estrategias por parte del docente con respecto a los trabajos
colaborativos influye mucho por el poco desarrollo de las habilidades sociales y
cognitivas de los estudiantes de décimo grado de la Escuela de Educacién Bésica
Teodoro Wolf. A ciencia cierta el descontento y desanimo dirige el insuficiente
interés en la asignatura, porque no se aplican técnicas innovadoras en la clase para

motivar y cambiar estrategias a implementarlo en los trabajos en equipo en el aula.

El punto debil de los estudiantes en el salén de clase; es no poder desarrollar las
habilidades cognitivas en el andlisis y sintesis sobre temas especificos de la
asignatura de Lengua y Literatura que se encuentran en los libros del Ministerio de
Educacién. Es necesario complementar técnicas de los trabajos colaborativos

practicos y llamativos entre grupos de compafieros para la solucién de problemas.

Es importante y relevante en su mayoria el gran valor de los trabajos colaborativos
en el desarrollo del analisis - sintesis al socializar en grupo y en la construccion
colectiva de conocimientos que optimizan la organizacion de actividades de forma
Ilamativa: sumando esfuerzos, competencias en el aprendizaje activo. Los autores

Denigri M, Opazo C y Martinez (2010) concluyen que:

El trabajo colaborativo ademas de todos los beneficios a nivel
de habilidades cognitivas y sociales, acrecienta el auto-
concepto de los educandos. Ademas, provee la agregacion de
los contenidos transversales en el aula. (p. 11, parrafo 3)
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Para que la investigacion tenga un impacto efectivo resulta fundamental que los
docentes muestren el interés de mejorar la metodologia estratégica aplicando el
trabajo colaborativo; como alternativa de mayor calidad en el proceso educativo y
dotarlas de nuevos sentidos, a favor de un buen clima social que despierten la

participacion activa en la criticidad reflexiva y potencial en todas sus habilidades.

Es factible porque favorecera en los estudiantes de la Escuela “Teodoro Wolf”, el
mejoramiento efectivo del desarrollo intelectual en los trabajos en equipo,
enriqueciendo la produccion del potencial del aprendizaje en el analisis y sintesis
de los contenidos relevantes en la asignatura en cada nivel académico. Obteniendo

atractivo interés en los adolescentes en la explicacion de la clase de cada docente.

La utilidad del trabajo colaborativo es ayudar con técnicas colaborativas a los
estudiantes, para que ellos, tengan una rapida capacidad de analisis - sintesis;
puedan aprender y emitir juicios de valor socializando en los diferentes equipos de
trabajo donde se imparten diversos contenidos de clases en la comunidad educativa.

Sus saberes acrecentaran a medida del intercambio de cada criterio de los nifios.

Los beneficiarios se direccionan principalmente a los estudiantes de décimo
grado y docente del area de Lengua y Literatura de la Escuela de Educacion
Basica “Teodoro Wolf”, Canton Santa Elena, adquiriéndole una guia
metodologica sobre técnicas de trabajos colaborativos que fortalezcan efectivo
desarrollo cognitivo en los educandos en un contexto participativo, activo y grupal.

Aplicado esta técnica metodologica surge la propuesta para trabajar en equipo.
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1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Aplicar las tecnicas del trabajo colaborativo en el aula para el mejoramiento del

aprendizaje a través de las habilidades cognitivas de los estudiantes de décimo

grado de la Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf” del Cantdn Santa Elena.

1.4.2. Obijetivos especificos

Diagnosticar las falencias de los trabajos grupales en Lengua y Literatura
para mejorar el equilibrio y organizacion de los equipos a traves de los

trabajos colaborativos en la integracién social de los estudiantes.

Determinar técnicas de trabajos colaborativos que permitan en los
estudiantes producir activamente el nivel cognitivo a través del analisis de

informacion en clases.

Disefiar una guia didactica de trabajos colaborativos mediante técnicas
innovadoras en el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes del

establecimiento educativo “Teodoro Wolf “para un efectivo nivel cognitivo.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Investigaciones Previas

En este proyecto se toma en consideracion estudios investigativos de diferentes
universidades de indole internacional, nacional y local, que manifiestan la
importancia de los trabajos colaborativos que benefician de una u otra manera la
interaccion del educando en el trabajo grupal, ademas de la aportacion efectiva en
el desarrollo intelectual con respecto a las diferentes areas de estudio. Los hermanos
Johnson (1999) y Pujolas (2002), determinan que los trabajos colaborativos surgen
en primeras instancias en los siglos XVI, en Estados Unidos, la misma que se la
Ilama estrategia. Los autores pedagogos Lancaster y Bell expanden su aplicacién
en el mismo pais en los siglos XVII1, convirtiéndose en una estrategia efectiva en
el campo educativo. En los afos setenta, Roger y David Johnson en la Universidad

de Minnesota, deciden capacitar docentes competentes en el trabajo colaborativo.

Los hermanos Johnson (1999), realizaron en Estados Unidos en las comunidades
escolares 375 estudios experimentales, donde se comparaba desde diferentes
perspectivas al trabajo colaborativo con el trabajo individual en las aulas de clase.
Este estudio investigativo dio como resultado la real importancia e impacto positivo
que tiene el trabajo colaborativo en la escuela; a su vez los equipos de trabajo logran
Ilegar a un objetivo propuesto, obtienen verdadera integracion entre participantes y

un bienestar intelectual productivo en los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
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En el articulo cientifico publicado por la revista de educacion Laurus en la ciudad
de Venezuela, la autora Marisabel Maldonado Pérez (2007), ejecut6 el proyecto
titulado: “El trabajo colaborativo en el aula universitaria.” Esta investigacion se
basa al beneficio del trabajo colaborativo y el aporte a la educacion; determinando
la didactica utilizada por los docentes y en particular a su formacion. Se obtuvieron
resultados de dos universidades venezolanas se aplican estrategias que se evidencia
la experiencia, utilidad y pertinencia del trabajo colaborativo en los docentes hacia

el aprendizaje de los estudiantes con la finalidad de fomentarse interaccion activa.

En la Universidad de Chile los autores Denigri M, Opazo C, y Martinez G (2007),
realizaron estudios con 181 estudiantes chilenos de primer afio de Educacion Secundaria
Técnico-profesional pertenecientes a dos liceos, situado en la novena region de la
araucania, afio escolar donde se establece la investigacion; quedando como conclusion
desde sus concepciones la importancia del beneficio del desarrollo cognitivo y social de los
educandos como plano principal en la ampliacion del autoconcepto ajustado al trabajo

realizado en el aula mediante los trabajos en grupo.

En la Universidad Técnica del Norte en Ecuador por parte de los autores Haro
Mediavilla Maria y Méndez Maigua Alejandra (2010), hicieron estudios
investigativos con el proyecto titulado: “El desarrollo cognitivo en los estudiantes
del Colegio Nacional Ibarra seccién diurna de los segundos y terceros afios de
bachillerato.” Este estudio se direcciona en los docentes y la utilizacion de las
herramientas metodoldgicas pedagdgicas aplicadas en el aula para obtener un mejor

desarrollo de capacidades y potencialidades intelectivas en los estudiantes en el
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proceso ensefianza aprendizaje en las diferentes areas de estudio; productiva en base

a la aplicacion de los trabajos colaborativos en las aulas de la educacion secundaria.

Se ejecuto en la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), por la Dra. Arce Yeépez
Rosalia (2012), el estudio del proyecto de investigacion titulado: La incorporacion
del trabajo colaborativo para el desarrollo de habilidades de reflexion por parte de
estudiantes de 9no Afo de Educacion Basica de las instituciones educativas
publicas del sector norte de la ciudad de Milagro. Esta investigacion se torna
importante porque plasma en el aula de clases la verdadera forma de trabajo
colaborativo donde se incorpora ambientes creativos de aprendizaje para poder
relacionar nuevos conocimientos con lo aprendido; ofreciendo en los estudiantes un

auténtico compromiso en la toma de decisiones y sentido de colaboracion en grupo.

En los repositorios virtuales de nivel local no se han encontrado estudios
investigativos con el tema “trabajos colaborativos en el desarrollo de las habilidades
cognitivas”. Por consiguiente, en la biblioteca virtual de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena, solo se ha tomado en consideracion habilidades
cognitivas de indole esencial del nifio, en la solucién de problemas con mayor

agilidad en la busqueda répida de solucion o respuesta a los diferentes contenidos.

2.2. Fundamentacion Filoséfica

Los factores esenciales en la elaboracion del presente proyecto de investigacion son

las aportaciones concretas de filésofos que enfocan perspectivas desde diferentes
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puntos de vistas. La filosofia y la educacion, puntos practicos e importantes en la
formacion del educando; se encuentra en funcion dentro del aula en una filosofia
de discusion, interaccion y debates de alto interés en la clase. La educacion es el
pilar de reconstruccion de criterios o reordenacion que aflora la experiencia;
aumenta la confianza en el control del manejo de la clase. El educador fortalece en
los estudiantes, el trabajo colaborativo que desarrolla productivamente la préactica,

intercambio de ideologias, responsabilidad e integracion en el aula de la institucion.

Dewey (1951), acota que la filosofia es una fuente que trasluce horizontes de
conocimientos del mundo y sociedad; instruye la formacién del individuo. La
educacion es la instancia que puntualiza, manifiesta a la filosofia y su estudio,

tienden como efecto su propio resultado en las diversas conceptualizaciones a crear.

(Dewey, 1999), sefiala que:

“La filosofia es critica... de fundamentos conocidos que
subyacen en la instruccion...un predominio semejantes con
una perspectiva que trasfiere a nuevos estudios de
posibilidades.” (p.1)

El autor hace referencia a la filosofia como punto de creacion de ideas que se
conecta, a la forma de filosofar de los individuos; que permite utilizar conceptos,
construir criticas reflexivas que hacen parte del entorno académico que les rodea.
Generan alternativas de solucion al resolver un problema de manera holistica

desarrollando en los educandos el nivel intelectual efectivo y auténtico de la clase.
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El filosofo (Comenius, 1592), se enfoca como el primer partidario en la busqueda
de alternativas metodologicas en la transformacion de la ensefianza convirtiéndola
en un proceso agradable puntualizada al conocimiento del mundo; una forma féacil
de desarrollar capacidades intelectuales de los estudiantes; es asi, como introduce
la ensefianza individualizada concatenada con los grupos. Finalmente esto implica
metodologias efectivas en el desarrollo cognitivo del estudiante al trabajar de forma

grupal durante el proceso de aprendizaje de la institucion, en el sistema educativo.

El contexto colaborativo al trabajar en equipo favorece sitios sumamente activos de
buena relacién entre sus compafieros; construye exploraciones conceptuales de
interés en cualquier basqueda de solucion del problema en el aprendizaje

significativo y desarrollo de habilidades de forma efectiva en el proceso educativo.

(Deleuze, 2005), define a la filosofia “como el arte de formar, inventar, fabricar,
crear conceptos nuevos, tal como es, el objeto de esta ciencia” ESte concepto se
refiere al individuo como aquel que tiene poder de conocimiento, desarrollo de
competencias, por tanto, tiende a ser creado por su propia inspiracion. Desarrollan
pensamientos criticos de forma inmediata, proyecta nuevas experiencias por medio

del intercambio de culturas, religion y los diferentes campos de contextos sociales.

2.3. Fundamentacion Pedagdgica

Segun el Libro Saberes Necesarios para la Préactica Educativa (2003), el enfoque

pedagdgico se centra a la teoria que se basa a los estudios del problema o proceso
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educativo; en cuanto, incide en la vision del objeto a dicha transcendencia que
caracteriza la forma de ensefiar. Los fundamentos y paradigmas se enfocan
principalmente al trabajo colaborativo inmersa en el desarrollo mental de los nifios;

optimizan la dimension de las relaciones e interacciones sociales en el aprendizaje.

(Freire, 1997), la pedagogia dio més realce e importancia al valor educativo en el
aula, con la préctica pedagdgica del docente hacia los estudiantes. Su caracteristica
esencial es la cooperacion; el trabajo grupal favorece el enriquecimiento de la
interaccion interpersonal entre los individuos. Es un potencial maximo en el
aprendizaje de las agrupaciones, estrategia central en el aula. La educacién debe
basarse en la confianza; Unica forma transformadora de cambio intelectual y

aspectos sociales, en la formacion de los estudiantes durante su preparacion escolar.

Segun (Freire, 1997), ensefiar es un hecho que predomina el discurso y el acto de
argumentar, para ello, el sujeto construye su propia criticidad de la realidad del

contexto; tiene la finalidad de transformar e instruir nuevas ideologias en conceptos.

Los fundamentos de los pedagogos (Cousinet & Freinet, 1984), tienen
concepciones en comun del trabajo colaborativo, determinandole como un plano
esencial didactico e incluso participativo en los educandos al intercambiar roles
asignados en grupos; como pautas de inicio en las actividades de trabajos. Cousinet,
argumenta que la educacion en este nuevo milenio, debe eliminarse el tipo de
competencia egoista; en la actualidad debe reemplazarse con la cooperacién y

colaboracion en grupo. Alternativas originales como faceta de integracién grupal.
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(koffka, 1954), fundamenta a continuacion puntos de interdependencia grupal:

= La cooperacion (positivo), resulta generadora en el estimulo de la persona
y proveen ayuda de los otros individuos al instruirse en el proceso educativo.
= Lacompetencia (negativo), resulta un obstaculo de contrariedad al notar al

individuo amedrentar esfuerzos entre ellos mismos, en el trabajo en equipo.

En base a esta teoria importante se afirma el nivel de interdependencia central en
los educandos; no existiria interaccion en los trabajos en equipo, ni menos
socializacion, pues se manifestaria renuentemente el poco interés de intercambiar

criterios con los demas, por cuanto, logre alcanzar objetivos en comun en el equipo.

Vygotsky (1978), sitla pautas beneficiosas en el aprendizaje del estudiante con el
desarrollo epistemolégico, aprendizajes compartidos e inclusive la socializacién
con el contexto de la realidad que los rodea, obteniendo fases productivas en el

desarrollo social, espiritual y afectivo en la preparacién de cada integrante de grupo.

(Vigotsky, 1978), determina que:

“El proceso intelectual del humano no puede concebirse como
autonomo del contexto social donde esta inmersa la persona,
por tanto el sujeto no puede existir sin hacer actividad, ni
estar separado de la sociedad, porqué el asimila mediante la
observacion, imitacion; interactuando y jugando con los
demas. Dichas interacciones benefician el progreso e incluso
el apoyo activo, la participacion tutelada o la reconstruccion
de aprendizajes por medio de la experiencia.” (p.14)
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Para Vygotsky, este aprendizaje surge del significado compartido con otros, no es
mas que el desarrollo de la comprension y experiencia; permite en los estudiantes
la participacion guiada e integracién con la realidad del contexto educativo. Incluso

el desarrollo mayor de sus destrezas al realizar actividades en grupo.

Al igual que la aportacion de Vygotsky, existe la de Piaget con la teoria del
desarrollo cognitivo que tiene gran parte de su fundamento en los trabajos
colaborativos. Segun (Piaget, 1976), el desarrollo mental se da por la variable
interaccion del infante con el contexto; es decir, el infante construye ideas a través
de las acciones con el entorno; permitiendo que su proceso cognitivo se torne en
una accion mas profunda. Esta teoria enriquece la capital mental del individuo en

el desarrollo de nuevas alternativas al ensefiar y aprender en los procesos de estudio.

Esta perspectiva tedrica enfatiza puntos basicos en el desarrollo intelectual de los

estudiantes al trabajar de forma grupal. Se establece lo siguiente:

= Organizar las ideas establecidas en una sola posicion definida por el grupo.
= Defender, mantener y sostener tales posiciones ante doquier contradictoria.
= Invertir perspectivas de los temas desde distintos puntos de vistas del grupo.

= Realizar consensos donde todos los participantes dispongan de sus criterios.

Estas alternativas hacen que los estudiantes construyan y organicen sus ideales de
manera estratégica; es decir, procesa e incorpora en las estructuras mentales que

posee para luego obtener resultados inmediatos de la informacion. El intercambio
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de criterios al impartir la informacion entre los miembros del grupo; ayudan a una
fuente efectiva del rapido desarrollo mental del estudiante mediante debates que

orienten el analisis, seleccidn y aplicacion de los puntos de vista de los contenidos.

(Wersema, 2000), define al trabajo colaborativo como una filosofia de ensefianza
donde se trabaja en equipo, el aprendizaje es una sucesion de técnicas que tiene
como finalidad resolver tarea en grupo, centra el propio proceso de ensefianza, en
los estudiantes cuando ensefian a los otros incluso al docente. Hoy en dia el trabajo

colaborativo es la filosofia mas oportuna y auténtica en la globalizacion del mundo.

(Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2009), aportan que el educando en el proceso
educativo no fortalece su aprendizaje sino que construye espontdneamente sus
saberes a través de los demas; por ello, la reconstruccion de su formacion. En el
ambito académico los adolescentes se enriquecen en la ampliacidn de criterios se
forman como seres integros. El eje préactico es la disposicién de una buena

comunicacion de los docentes con los integrantes de grupo en el proceso educativo.

(Moreno, y otros, 2010), sostienen que:

«“...el aumento de la interaccién entre el profesor y el alumno ha

sido estimado como una clave educativa para la transformacién
pedagégica. Sin embargo,..., actualmente aun enfatiza la
independencia y la competencia como conocimientos usuales,
ciertamente porque la humanidad existente también lo
potencia.” (p.2)
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La interaccion en el trabajo colaborativo implica una forma util de ensefianza entre
los docentes y estudiantes o viceversa, obteniendo un buen clima de trabajo en
equipo, agilidad ante cualquier area de estudio en el proceso ensefianza aprendizaje.
Las actividades dinamicas interpersonales o intelectual son de gran importancia
cuando los estudiantes trabajan en grupo, fomentan el aprendizaje e interactla cara
a cara al intercambiar criticas; se aprende cosas nuevas de uno u otros participantes,
abarca apoyo mutuo entre si, se enriquecen en conocimiento, se responsabilizan,

refuerzan y retroalimentan la informacion no entendida, se obtiene éxito en grupo.

El trabajo colaborativo como metodologia, crean en las docentes maneras de
incentivar a los estudiantes a definir sus propios objetivos en la tematica de la clase
que esta ensefiando; por ello, sugiere alternativas de confianza para la realizacion
de tareas que despierten el interés en los educandos y la manera efectiva de evaluar
lo aprendido. Los educadores contribuyen al desarrollo de su propio conocimiento

y estrategias con un alto nivel de criterio intelectual en la aportacion de los grupos.

2.4. Fundamentacion Psicoldgica

Segun el articulo Bases Tedricas de Aprendizaje Colaborativo (2001), las corrientes
psicolégicas de acuerdo al antecedente de aprendizaje destacan aportaciones
importantes referentes al trabajo colaborativo basadas en escuelas de realce como:
Escuela de Ginebra con respecto a Piaget y Escuela Soviética a Vygotsky; los
mismos que tienen visiones constructivistas y sociales del aprendizaje, se enfoca en

la construccion del conocimiento del nifio mediante el contexto académico.
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(Piaget, 1976), los nifios aprenden cuando se adapta al contexto escolar donde se
“...constituia una representacion del desarrollo cognitivo que hacia hincapié en la

capacidad de descubrimiento espontaneo, no tutelado del nifio.” (p. 165).

En su acotacion constituye que los nifios desarrollan su capacidad intelectual en
base al descubrimiento dentro de su entorno; producen relaciones de competitividad
y cooperacion; muy propias en los intereses particulares de los individuos y grupos;
difusionan la interaccion social con la académica. Por cuanto, el docente debe
intervenir con técnicas colaborativas grupales, practicas en la creacion de rapidas

ideologias y conceptos en la materia.

(Vigotsky, 1978), desde su concepcion reconoce al carécter social del aprendizaje;
como la interaccion entre los integrantes de grupo, produce desarrollo mental del
aprendizaje. La psicologia soviética centra al desarrollo cognitivo y autonomia
directa en la insercion social de produccion. El contexto integra y relaciona al igual
que afloran habilidades y destrezas; el individuo establece la reciprocidad y

cooperatividad en las diferentes actividades delos talleres realizados en los equipos.

El contexto cultural del educando en el proceso de su funcion establece dos etapas;
nivel social y nivel individual; pues se describe a lo social como parte
interpsicoldgicay lo individual como parte intrapsicolédgica en el desarrollo social
y mental del estudiante. Esto integra la atencidn, memoria y construccion de
conceptos al igual que los procesos psicoldgicos se producen en la relacién entre

sujetos; se desarrollan dindmicas internas en los trabajos grupales.
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Se consideran aspectos principales en los procesos de los estudiantes:

= Observacion de la realidad del contexto.

= Criterios u oposicion: resolucion de problemas sociocognitivos divergentes.
= Asignacion de roles: distribucion cognitivo, esfuerzo compartido y afectivo.
= QOrganizacion y socializacion de opiniones: interaccion y la comunicacion.

= Obijetivo final: toma de decision y busqueda de solucion de los problemas.

= Meta: objetivo en comun de los integrantes de equipo.

Los procesos psicoldgicos que se plantean como alternativas obtienen una
verdadera forma original del desarrollo en el aprendizaje, se mantiene coordinacion
secuencial al formar grupos de trabajo. Adquieren una excelente expresion
colaborativa entre el sujeto activo y los lazos de compafierismo cuyas
esencialidades son el objetivo en comdn ayudando a un alto nivel de conocimientos

en los educandos de manera auténtica y eficaz con la intervencion del participante.

2.5. Fundamentacion Legal

2.5.1. Constitucion del Ecuador 2008

El presente trabajo de titulacion se fundamenta en los preceptos de la Constitucion
del Estado bajo los articulos que se plantean a continuacion: Se establece en el art.
1 de la Carta Magna, que el Estado garantiza el derecho a la educacion, y plantea

los principios esenciales que sustentan a una educacion orientada al Buen Vivir que
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todo ciudadano debe estar inmersa en el pais. (Constitucion Politica Ecuador 2008)

Asimismo se constata en el Capitulo segundo, Derechos del Buen Vivir de la
seccion quinta, el art. 27 establecen que todo ciudadano tiene derecho a una
educacion integra con calidad y calidez, deberes y oportunidades que centran su
desarrollo holistico como ser humano, con respecto a las competencias, que
estimulara a las capacidades para trabajar de forma colectiva e individual. La
igualdad y equidad de género en los individuos insertados en una sociedad

participativa asi mismo garantizando el marco de respeto de los derechos humanos.

En el titulo VII del Régimen del Buen Vivir en la seccién primera, en el art. 343,

El sistema nacional de educacion tiene como propaosito el desarrollo maximo de los
individuos en todas sus potencialidades de aprendizajes; con la innovacion
tecnoldgica y utilizacion de sus saberes; teniendo como actor principal al educando
quien aprende combinando la dinamica que permite integracién intercultural de

todos los ciudadanos que imparten una diversidad en la region del pais.

2.5.2. Plan Nacional del Buen Vivir (2013-2017)

Este trabajo ha tomado también como referencia el Plan Nacional para el Buen
Vivir (2013- 2017), enfoca esencialmente el mejoramiento de la calidad de la
educacion que garantiza derecho, cambios y experiencias que instruyen netamente
el conocimiento en la formacion integral, fortaleciendo capacidades y desarrollo de

las potencialidades de los ciudadanos. Que incluyen en el literal c y n; los perfiles

26



de salida, el logro y las competencias, en los diferentes niveles institucionales
estudiantiles que estan inmersas académicamente en la educacion de su formacion.
Cabe indicar que el educando debe obtener un excelente desarrollo cognitivo para
el logro de un aprendizaje efectivo en los diferentes areas basicas de estudio en el

proceso educativo de la institucion. ( Ministerio de Educacion del Ecuador, 2010)

2.5.3. Ley Orgénica de Educacion Intercultural

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI), suscribe en los articulos
estipulados la garantia que los individuos tienen el derecho a una educacion de
calidad e integra en la sociedad. Pues construye la transformacion efectiva en la
formacion integral de los nifios y adolescentes del pais; como ejes indispensable en

el proceso educativo del establecimiento, constituyéndose como sujeto de derechos.

Se centra en el titulo 1. Los principios generales y fines detallando en ella, el art. 2,
que hace referencia a una educacion fundamentada a enfoques filoséficos,
conceptuales y constitucionales que sustentan complemento con el literal u, que
fomenta la experimentacion, produccion e innovacion en conocimientos de la
investigacion. Hace énfasis al desarrollo constante del conocimiento propiamente
establecido por la investigacion que garantiza innovacion primordial en los

diferentes tipos de aprendizaje del estudiante en los distintos contextos educativos.

En el articulo 7 del capitulo tercero, De los derechos y obligaciones de los

estudiantes. Se adjunta el literal a y b en la formacion integral de los actores basicos
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de la educacidn en el proceso ensefianza aprendizaje, los educandos en la institucion
y el desarrollo de sus potencialidades. Inclusive la diversidad e igualdad de género,
todos en funcién de una educacion de calidad. Produce un pleno desarrollo durante
la formacidn del individuo, insertada en el proceso de aprendizaje que promueve la
participacion, cooperatividad en las diferentes areas de estudio del sistema

educativo del pais. (La Ley Organica de Educacion Intercultural del Ecuador, art.7)

2.5.4. Codigo de la Nifiez y Adolescencia

En el Art. 37 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia del capitulo 111 Derechos
relacionados con el desarrollo, se puede enfatizar el derecho de los nifios y las nifias
del pais a una educacién con calidad, garantiza recursos didacticos adecuados y
ambientes que favorecen un éptimo y efectivo aprendizaje en el proceso educativo.
A su vez el desarrollo de proyectos-programas donde utilicen la participacién
creativa y activa de los estudiantes, enfocando con claridad las diferentes

necesidades culturales y educativas. (Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, art. 37)

2.6. Categorias Fundamentales

2.6.1. Trabajo Colaborativo

El trabajo colaborativo es una forma practica de trabajar en forma grupal con los
nifios, pues, desarrolla competitividades fundamentales transversal inmersos en la

organizacion del tiempo, solucion inmediata del problema y en conjunto la toma de
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decision entre los integrantes, que contribuye en ellos la creatividad e innovacion

en el logro efectivo de las potencialidades de cada aprendizaje. (Casamayor, 2010)

El trabajo colaborativo propone ventaja en los educandos, en el aumento del
autoconcepto, interaccion colaborativa con los demas y la interaccion que
promueve el lazo o reciprocidad social; donde el individuo conceptia un clima
participativo, ademas tiende abordar seguridad y confianza confabulados entre si
con los compafieros. El trabajar en equipo constituye placido estado de animo al
compartir el aprendizaje con otros y con ellos construir nuevas facetas de
comprension dar sentido a la informacién, agregar conceptos en conjuntos con los

participantes en los resultados de aprendizaje en el proceso educativo del mismo.

2.6.2. Enfoque del trabajo colaborativo en el aula

Dentro de la Memoria de Congreso de investigacion y pedagogia (2011), enfoca al
trabajo colaborativo como la epistemologia socio-constructivista de los estudiantes
durante el proceso educativo que enfatiza el conocimiento de negociacion con los
equipos de trabajo; siendo agiles al crear estrategias Unicas para obtener maximos
resultados e incluso la interaccion mental entre los estudiantes. El profesor es quien
direcciona al aprendizaje de todos, involucra la participacion e incentiva el

conocimiento compartido con los estudiantes en los talleres de aula en la asignatura.

La teoria del trabajo colaborativo esta correlacionada con el constructivismo

psicoldgico, encierra un parametro de elaboracion total de conocimientos, el nivel
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de analisis enfocado a un proceso de edificacion en la construccion cognitiva
asimilada. El trabajo colaborativo en equipo es una distribucién que reconoce la
socializacion de sus colaboradores, idealizado para cumplir con el objetivo
propuesto alcanzado a corto plazo, resultado del trabajo de los integrantes en el
aprendizaje activo y significativo. Sin duda el grupo de trabajo o pares se la
denomina comunidad de aprendices que tiene como finalidad esencial elaborar

conocimientos compartidos en un marco de interaccion con los estudiantes en clase.

2.6.3. Importancia del Trabajo Colaborativo

De acuerdo a la Revista de Educacion Laurus por la autora Marisabel Maldonado
Pérez (2007), con el estudio titulado: el trabajo colaborativo en el aula universitaria.
Seniala la importancia del trabajo colaborativo direccionada en el aula donde el
estudiante desarrolla al maximo sus competencias cuando lo realiza en grupo. Pues,
puntualiza ejes esenciales, provee faciles estrategias para el conocimiento de
cualquier informacién en las areas béasicas de estudio, aportaciones que refuercen
puntos frégiles e inciten a un desenvolvimiento 4gil en el pensamiento critico,
reflexivo del contenido. Surge en los estudiantes el espiritu de investigacion
complementadas a los distintos puntos de vista de los otros, en la interaccion activa
y desarrollo de su inteligencia interpersonal con los participantes del grupo, donde

se encuentre inmersa a la realidad del contexto educativo y la comunidad que habita.

Al trabajar en equipo todos tienen un objetivo en comdn, parcialmente promueve

en los adolescentes el intercambio de ideas, culturas y experiencias que permiten
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aprendizajes efectivos en equipo. Por tanto transciende lo social en el contexto
educativo del educando, dada la circunstancia ellos se convierten en lideres en todo
aspecto social al integrarse con la sociedad como seres productivos e integros en la

calidad de los trabajos en equipo, en los diferentes eventos social de la institucion.

2.6.4. Objetivo del Trabajo Colaborativo

El objetivo primordial en el trabajo colaborativo es desarrollar la integracion social
en el proceso educativo del aprendizaje de cada educando en el aula. El punto
combinacion es lo social y la reciprocidad entre iguales; es imprescindible aprender
a escuchar y seguir instrucciones de guias que tengan mas liderazgo y competencia

en lo que se desea alcanzar en cada trabajo realizado. (Collazos & Mendoza, 2009)

2.6.5. Caracteristicas del Trabajo Colaborativo

Segun (Caldeiro & Vizcarra, 2002), enfoca puntos esenciales en lo que respecta al

trabajo colaborativo de acuerdo a la organizacion de grupos con sus caracteristicas:

= Clima de integracion de los participantes en sus roles y funciones entre si.
= Responsabilidades compartidas entre sus miembros de trabajos en equipo.
= Actividades ejecutadas secuencialmente coordinadas segun la organizacion.
= Direccionadas a una meta en comun entre todos los participantes de equipo.
= Trabajo efectivo, tiempo productivo, desarrollo de sus competencias y

habilidades de acuerdo al desempefio que desenvuelven en cada actividad.
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2.6.6. Beneficio del Trabajo Colaborativo

Segln el articulo de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria (2012),
establece que los trabajos colaborativos tienen gran beneficio en la sala dulica en el
campo educativo, pues, es un motor esencial en la cooperacion y colaboracion en
los equipos. Ademas es un punto de partida ideal que fomenta y propicia habilidades
mentales activas e intercambio de criterios de los otros con una aportacion
constructiva al momento de generalizar contenidos relevantes entre los miembros
del equipo. Direccionan el proceso entre todos para analizar, tomar decisiones y

organizar lluvias de ideas, causas y efectos, como viera mejor resolverla en clase.

(Martinez & Llorems, 2012), sefiala que el desenvolvimiento de sus habilidades y
destrezas como también parte de su personalidad en actitud y aptitud crean
seguridad en los estudiantes al resolver el problema de los talleres. Pues, destaca la
adquisicion de conocimientos, afronta retos asignar en el momento, de tal manera
que disminuye el aislamiento, favoreciendo autoeficiencia en los estudiantes.
Ademas, contribuye al respeto entre los miembros del equipo, generando
responsabilidad multiple con cada compariero para lograr el objetivo propuesto y la

meta a alcanzar al instante de resolverla mediante los trabajos colaborativos de aula.

2.6.7. Ventajas y Desventajas del Trabajo Colaborativo

De acuerdo al articulo de la revista educacion (2009), se presentan ventajas y

desventajas con respecto al trabajo en grupo, es decir, a la metodologia revelacion
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del trabajo colaborativo, establecer organizacion en la participacion de los

educandos durante la modalidad del proceso aprendizaje eficaz y efectivo en clase.

(Caldeiro & Vizcarra, 2002), sefiala que para obtener éxito en el proceso ensefianza

aprendizaje en la distribucion de los equipos, se requiere tener presente lo siguiente:

La agrupacion entre individuos busca apoyo mutuo, se
encaminan a ejecutar tareas vinculadas con otros, de modo
que aprendan de ellos mismos. Se caracteriza por la
cooperacién, incentivacibn 'y compromiso; establece
interdependencia positiva e interaccion entre estudiante-
docentes, concretando finalmente la evaluacion autonoma y
la habilidad interpersonal de cada integrante al momento de
desenvolverse en grupos pequefios o grandes. (p.1)

Enfatiza sin duda lo esencial, de trabajar en equipo, presta maxima fusién entre los
nifios o adolescentes que se integran entre si; permitiendo buena convivencia,

interaccion, fluidez en la comunicacion durante el proceso educativo de la materia.

2.6.7.1. Ventajas

(Caldeiro & Vizcarra, 2002), indica que se encuentran ventajas 0 aspectos positivos
inmersos dentro de los trabajos en equipos al integrarse, promoviendo fases Utiles

a desarrollar mediante aplicaciones en el proceso educativo. Se detallan:

= Pensamiento critico activo en totalidad para alcanzar perspectivas fluidas

con calidad durante el trabajo grupal en el proceso de aprendizaje en la clase.
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= Seguridad y confianza a la meta a seguir en clase con buen clima de trabajo.
= Compromiso de trabajo cooperativo y criterios de ideas entre participantes.
= Espacios de comunicacidn espontanea, fluida entre los participantes sobre

todo en la negociacidn de estrategias en clase cuando se realiza los talleres.
= Complementacion entre los integrantes, fuerza, agilidad, planes, objetivos,

meta y comprension de los estudiantes en la tarea asignada en la asignatura.
= Permite en los integrantes de equipo, el autodescubrimiento en la basqueda

de solucién inmediata de los problemas al realizar diversos tipos de talleres.
= Asignacion de roles o funcién de acuerdo a cada habilidad o competencias.
= Ellogro de la meta propuesta académicamente en el proceso educativo final

de cualquier actividad a ejecutarse de forma grupal en la sala aulica.

2.6.7.2. Desventajas

= Funciones y roles descoordinados de los participantes en el trabajo grupal.
» No planifican reglas, ni metas en comun estando dentro de cualquier equipo.
» No existe lider en equipo de trabajo; pues no establece objetivos en comin.
» No hay responsabilidad por ningin miembro del equipo en la organizacion.
= No existe buena relacién personal, surge desinterés entre los mismos nifios.
= Malaestructura de trabajo sin definirse en equipo por la toma de decisiones.
= Escaso reconocimiento de logro alcanzado en equipo al realizar los talleres.
= Disgustos, complejidad y desagradable momento de la entrega del trabajo
grupal entre los integrantes, no logran obtener lo planteado desde el inicio

hasta el final de las actividades asignadas.

34



2.6.8. Organizacion de los trabajos colaborativo en el aula de clase

De acuerdo a los autores (Collazos & Mendoza, 2009), afirman que los talleres
realizados en clase son de suma importancia en la organizacion de grupos, para

obtener efectivos resultados en el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

2.6.8.1. Organizacion inicial

a. Tareagrupal.- Propone objetivos de tareas a resolver entre los estudiantes:

= Participacion y conexiones entre los grupos de trabajos en los talleres.

= Toma de decision grupal al momento de fundamentar cada contenido.

b. Tiempo estipulado para la tarea.- Tiempo limite para resolver la tarea,
para organizar los grupos, instrucciones planteadas y evaluacién para
adquirir resultados efectivos en los equipos formados. Se marcan puntos

esenciales:

= Tiempo de reflexion, combinacidn de aprendizajes, previos y nuevos.
= Tiempo limite asignado en la organizacién de los grupos por el docente.

= Combinacion de actividades colaborativas de los participantes de grupo.

c. Recursos didacticos.- Material que se utiliza en los trabajos colaborativos

seleccionado en el taller de la clase y distribucidn de los mismos por equipo.
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Formacién de grupos.- Cantidad minima en cada grupo, se agruparan de

acuerdo a su habilidad a desempefiar, alternacion de generos en cada grupo.

= Se formaréan de acuerdo a su habilidad y destreza que se desenvuelva.
= Seleccion de técnica o estrategia para agrupar a los estudiantes en clase.

= Grupos pequefios conformados por 4, 5 0 6 como minimo de integrantes.

Organizacion aulica.- Ubicacion de los estudiantes en el aula, organizacion

en equipo y las diferentes formas de distribucion de cada grupo participante.

= Distancia factible de cada equipo para no interferir en ideas con otros.
= Los participantes de grupo deben estar ubicados en una sola direccion.

= Aula con amplia facilidad en clase para movilizacién de los estudiantes.

2.6.8.2. Logros bésicos del trabajo colaborativo

a.

Interdependencia positiva.- Participacidn de todos en el grupo, asignacion
de funciones, recompensas, division de tareas, materiales y el logro
alcanzado en las actividades asignadas en el aula de clase. Entre los puntos
bases estan: tarea asignada, rotacion de actividades y roles de tarea,
seleccidn de representante para que muestre los resultados obtenidos de las

exposiciones y asignacion de la calificacion final de los trabajos grupales.

b. Responsabilidad individual.- Prevenir conflictos, distribucion asignada a
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los integrantes de grupo, cumplimiento de la tarea y ayuda mutua entre
participantes de cada equipo. Se establece lo siguiente: la evaluacién

individual e integracion de los equipos pequerios o grandes.

Habilidades cognitivas e interpersonales.- Conocimiento mental e
interpersonal, utilizacion de métodos, comportamiento grupal, alcance de
las habilidades de trabajo; al realizarse en las diferentes actividades de clase.
Se encuentra la lluvia de ideas, resolucion de problemas, préctica en la

socializacion y aceptacion de cualquier recomendacion al realizar un taller.

Interaccién simultanea.- Comunicacién efectiva entre los participantes.

Evaluacion y reflexion.- Evaluacion del aprendizaje, desempefio grupal,
calificacion, logro de la meta, monitoreo de grupos. Se autoanalizaran
entre compafieros en cada trabajo grupal e intervencién docente, que se

efectuard a continuacion:

» Tarea 0 actividad analizada durante el proceso de asignacion del taller.
= Observacion de la presentacion del dia y puntos a tratar en cada taller.
= Evaluacién de desempefio individual del grupo en cuanto a cada literal.
= En Gltima faceta se hace la retroalimentacion del tema expuesto en clase.
= Se expondra criterios acerca de lo que se evaluara en cada exposicion.
»= Recomendaciones con respecto a lo positivo o negativo del logro

alcanzado por el grupo; por consiguiente autoanalizan el taller realizado.
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2.6.9. Habilidades Cognitivas

Segun (Reed, 2007), sefiala que las habilidades cognitivas son procedimientos
mentales; Gtil en los estudiantes para ejecutar una actividad, para recibir, detener y

procesar informacion durante cada espacio necesario de remitir ciertos contenidos.

(Fernandez, 2001), argumenta que la habilidad mental de acuerdo a su definicion

encierra tres puntos importantes en el proceso de la informacién, a continuacion:

1. Representacion: Estd en las imagenes, en los dibujos, en las diferentes
lecturas, por tanto, en la escritura donde se encuentran mejores significados.
2. Seleccidn: Se encuentra en la atencion del estudiante o intencién de prestar
interés cuando escucha; crea importante y significativo en cada aprendizaje.
3. Autodireccion: Es el autocontrol de la mente del estudiante al visualizar la

diversidad de informacidn; por cuanto se direccionan en la mas importante.

2.6.9.1. Proposito de la habilidad cognitiva.

De acuerdo a la Revista Cientifica Iberoamericana, Comunicacion y Educacion
(2010), determina que las habilidades cognitivas tienen como proposito
fundamental que el estudiante tenga una amplia recopilacién en su mente de
informaciones rapidas en la solucién de problemas ante cualquier asignacion de

tarea a resolver en clase. Pues, se vuelva critico, reflexivo, 16gico en la realizacion
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de actividades donde prevalezca autonomia productiva y se maneje la intervencion

de su aprendizaje en las diferentes areas de estudio en el proceso de cada estudiante.

2.6.10. Clasificacion de las habilidades cognitivas

(Elizondo, Bernal, & Montoya, 2010), aportan que las habilidades cognitivas se

clasifican en dos grandes grupos en el accionar del proceso mental del individuo:

= Basicas.- Son las principales del ser humano donde construye su

conocimiento mental con la realidad del contexto; conectadas con las

acciones de las habilidades superiores que se compaginan entre las mismas.

= Superiores.- Son utilizadas en las diferentes acciones que ejecuta el ser

humano; en cuanto procesa su aprendizaje. Se encuentra en el cuadro N° 2.

CUADRO N° 2: Habilidades cognitivas superiores y basicas

=

_
Habilidades Solucién de _ )
» ubll Tomade | Pensamiento | Pensamiento Melioration
NS PIELEES decisiones critico creativo
Superiores
Solucionar una | Selecciéon de | Comprension Crear nuevas Seleccion de
Tarea = . . - iy
dificultad la mejor de los ideas informacion
estrategia significados apropiada
Habilidades Enfoque Informacion Enfoque Informacion Informacion
cognitivas Organizacién Andlisis Andlisis Anélisis Organizacion
L. Transformacion | Evaluacién Evaluacién Transformacion | Transformacion
bésicas
Razones,
Producto Solucién final | TeSPuesta | fundamentos Nuevos
justificada Pruebas. resultados

Fuente: Habilidades cognitivas superiores y basicas - Fernandez, 2001. p.203.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez

39



2.6.11. Fases de la habilidad cognitiva

En el articulo de la Universidad Tecnol6gica de la Mixteca por Oscar Villarroya
(2002), acota que las habilidades cognitivas segun el estudio de investigacion se
encuentra distribuidas en tres fases, consideradas a describirse de la siguiente

forma:

» Fase inicial.- Comprende ventaja a la informacion, entendimiento situado
directamente en algo especifico; es decir, puntualiza la imagen de un todo,
con respecto a la concepcidn del contexto que observa durante su proceso.

» Fase intermedia.- Se constituyen puntos de discernimiento conectado o
acabado. Consta de esquemas de dibujos por el cual se emplean nuevas
realidades del conocimiento; de manera general y contextualizada. Se
requiere de prototipos y de la solucion logica; pues, genera una disquisicién
de contenido en su aprendizaje significativo y activo del estudiante en clase.

» Fase final.- Esta la independencia y el proceso mental de nuevos contenidos
por tanto se edifica la teoria en complementacion al bosquejo; sin embargo,

el educando préactica de aquello para transferir cada conocimiento con otros.

2.6.12. Paradigma del proceso cognitivo

En el libro de los procesos cognitivos y aprendizaje significativo de la autoria de
Manuel Navarro (2008), enfoca la psicologia cognitiva de los individuos en el

analisis y sintesis; cuando procesa y adquiere conocimiento en el funcionamiento

40



mental con respecto a diferentes informaciones asignadas durante cada concepto.
Lo cognitivo profundiza la informacion por medio del proceso mental del individuo
en la organizacion, asimilacion y retencion de contenido; sin embargo construye
nuevos conocimientos por medio de la practica y accion. La teoria constituye la
adquisicion, proceso y como esta, es utilizada por el sujeto. Pues la atencion, del
estudiante posibilita la solucion del problema, toma de decision al analizar un
contenido que da como resultado estrategias inmediatas a la resolucién critica

reflexiva de la informacién dentro del campo académico de los estudiantes en clase.

2.6.13. Habilidad cognitiva en el proceso ensefianza aprendizaje

Segin McCormick (2001), las habilidades cognitivas desde la perspectiva del
aprendizaje del nivel académico se visualiza en diferentes avances significativos

que a continuacion se describe:

= Modelo de desarrollo de pensamientos confusos y también competentes;
pues reconoce con claridad las habilidades y destrezas esenciales en el nifio.
= Modelo que produce esquemas de adquisicion de conocimientos que
originan competencias, confianza y certeza de los educandos donde se

desenvuelve o adapta con sus compafieros del aula en el contexto educativo.

El autor da referencia a los modelos como enfoques de las teorias de procesamiento
de informacidn, teoria de Baron resolucion de problemas y la teoria de Sternberg,

estos centran la ensefianza de manera concreta de estrategias en la informacion, por
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tanto, incluye el parafraseo, comprension de contenidos en la solucién de las tareas.

2.6.13.1. Desarrollo del proceso cognitivo

Encontramos dos grupos importantes como son analisis y sintesis que corresponde
al proceso mental. No obstante es practico constatar ambos significados, segln la

habilidad o estrategia que desarrolla en su conceptualizacion. Se detallan:

1.- Proceso mental — Analitica.- Este proceso bosqueja el contenido de la
informacién en los puntos esenciales y principales del tema a analizar. Segun
(Nisbet & Shucksmith, 2001), determina que “las habilidades no son
combinaciones medidas o habitos, sino que se trata de destrezas de alto
precepto que registran y sistematizan particularmente las referidas a las tareas
0 préacticas.” (p.21). Los autores indican que son habitos faciles de visualizar,
basta con bosquejar bien la informacion; ya dada en el andlisis de una actividad

practica al realizarse en clase, receptando el contenido para solucionar el problema.

2.- Proceso mental — Sintética.- En este proceso la estrategia se muestra de manera
concreta y sencilla utilizando directamente las macrohabilidades como las
microestrategias en la revision de un contenido en el proceso de informacién. Segun

(Rigney, 1999), sefiala que:

“Habilidades cognitivas son procedimientos que utiliza el
estudiante para lograr, retener y recuperar diversos
arquetipos y construccion de saberes; que prevén en el
educando capacidad de representacion, seleccion y autodirec-
Cion en su aprendizaje adquirido.” (p.165)
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Este autor determina que las estrategias dentro del proceso mental del nifio son
béasicas en el dominio del paso del analisis de la informacién en la adquisicion del
conocimiento del tema. Los procesos estan ligados a la manera de actuar pensar y
sentir del individuo; mientras conduce a procesar y transmitir diversos niveles de

aprendizajes en cada informacion a definir en cualquier area de estudio de la clase.

2.6.14. Diferencia entre habilidades cognitivas y metacognitivas

De acuerdo con el libro de los procesos cognitivos y aprendizaje significativo de la
autoria Manuel Navarro (2008), establece la diferencia entre habilidades cognitivas

y metacognitivas del estudiante durante el procesamiento y analisis de informacion.

Habilidades Cognitivas.- Son aquellos procesos de conocimiento que manejan
claramente la informacién donde recoge, analiza, comprende, procesa e integra el
contenido en la memoria para después poderla recordar en el momento o lugar

oportuno en que se vaya a utilizar. Entre éstas estan inmersas los siguientes literales:

1. Atencion.- Sondea, escoge, selecciona y analiza diferentes informaciones.
2. Comprensidn.- Capta, resume y analiza diversas técnicas, para el manejo
adecuado de la expresion sea escrita u oral; sintetizando varia informacion.
3. Elaboracion.- Indaga, organiza, ordena, clasifica y utiliza varias analogias.
4. Memorizacion/Recuperacion.- La persona codifica, reproduce, retiene de

forma efectiva respuestas mediante el procesamiento de cada informacion.
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Habilidades Metacognitivas.- Enfatiza la calidad y cantidad en la adquisicion de
conocimiento de la persona en cuanto a la busqueda de solucion del problema
direccionado a una buena realizacion de tarea asignada por el docente. Es evidente
que el humano se manifiesta a medida que procesa, modifica y adquiere
informacién que remite durante el dia; tiende a construir conocimientos, un hito

principal en la matizacion de ideales, para lograr una retencion significativa.

Se distinguen dos pasos que incluye la metacognicion del individuo en el desarrollo

y adquisicion de informacion. Se detallan:

1. Adquisicion del conocimiento.- Se refiere al tridngulo principal del proceso
ensefianza aprendizaje en la cual centra el estudiante en su tarea y la
estrategia a utilizar para resolver diferentes actividades asignadas en clase.

2. Inspeccion del proceso cognitivo.- Dentro de este literal de control se
encuentran cinco pasos fundamentales para ejecutar el proceso de

informacion de un contenido o proceso de alguna asignatura estudiada. Son:

» Planificacion.- Proceso de informacion, tema de un area de estudio.

» Autorregulacion.- Secuencia o seguimiento de un tema planificado.

= Evaluacion.- Se realiza de forma autonoma o colectiva en el aula.

» Reorganizacion.- Rectifica errores o situaciones negativas dentro
del grupo; se direccionan hasta lograr un mismo objetivo en clases.

* Anticipacion.- Obtencion de resultados y nuevos conocimientos en

el aprendizaje de los estudiantes durante todo el proceso educativo.
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2.7. Hipdtesis y/o lIdea a defender

Los trabajos colaborativos desarrollaran habilidad cognitiva mediante la aplicacion
estratégica; seleccion, analisis y estructuracion de la informacion de los estudiantes
en la solucion de problemas, obteniendo un aprendizaje activo e integral en los

trabajos en grupo durante el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula de clase.

2.8. Seflalamiento de las variables

2.8.1. Variable independiente: Trabajos Colaborativos.

Trabajos Colaborativos es una estrategia que promueve la construccion de
conocimientos nuevos, busqueda de informacion de forma activa y objetivos en

comuUn con la méaxima interaccion de los equipos en el proceso de aprendizaje.

2.8.2. Variable dependiente: Desarrollo de las habilidades cognitivas.

Desarrollo de las habilidades cognitivas es el proceso mental del individuo al
recibir, procesar y analizar diferentes informaciones; en la adquisicion de su

conocimiento para su aprendizaje buscando resolver y dar solucién al problema.
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CAPITULO 11

METODOLOGIA

3.1. Enfoque Investigativo

El estudio del proyecto de investigacion se presenta en la Escuela de Educacion
Basica Teodoro Wolf, en el Canton Santa Elena, hechos que dan a conocer el
problema a resolver de los educando en el desarrollo de las habilidades cognitivas
mediante el trabajo colaborativo en clase. La investigacion se desarroll6 bajo la

funcién cualitativa y cuantitativa que se detallan de la siguiente manera:

Cualitativa: Tiene el propdsito de describir y cualificar las causas y consecuencias
del porgué del déficit de los estudiantes en la comprension del anélisis - sintesis de
los temas a exponer de los docentes en la area de Lengua y Literatura, como
también la poca sociabilidad al trabajar en grupo e intercambiar ideas en el aula.
Este enfoque cualitativo direcciona la busqueda de la resolucion efectiva del

problema de estudio entre los docentes y estudiantes, dentro del proceso educativo.

Cuantitativa: Se dara a medida que los estudiantes trabajen en equipo e interactden
con el docente, que permitira obtener informacion veridica de los cuales pueda
fundamentar acerca de los elementos de estudios y la observacion menores que
suscitan con la realidad del contexto escolar. Ademas se puede conocer la cantidad

de los educandos que necesitan de técnicas de trabajos colaborativos para que
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desarrollen el nivel de andlisis — sintesis, compartiendo trabajos grupales donde

este; activa la comunicacion e intercambio de criterios entre los estudiantes de clase.

3.2. Modalidad bésica de la investigacion

La modalidad del trabajo de investigacion es de caracter factible porque explica las
cualidades o circunstancias que desarrolla el trabajo investigativo, se proyecta
accesible la solucion a la problematica detectada en la institucion educativa, que
plantea el trabajo colaborativo para optimizar el desarrollo de las habilidades
cognitiva en los estudiantes de décimo grado. En vista de aquello se efectuara la
ejecucion de una propuesta didactica que incluyen técnicas grupales que sustraen
conexiones con temas de interés que ayuden a desarrollarse en el nivel de analisis -

sintesis de los educandos en un efectivo proceso de aprendizaje y logro de objetivos.

3.3. Nivel o tipo de investigacion

Investigacion de Campo.- Se lleva a cabo en el lugar de los hechos donde se suscita
el problema, que incide con el diagnostico realizado en la Escuela Teodoro Wolf,
que aluden a las necesidades de la realidad que se presenta en los elementos de
estudio. Se conocen las causas que incitan la problematica; obteniendo a la vez
informacidn precisa y confiable. Se genera una resolucion que fomente un auténtico

conocimiento practico en los niveles de aprendizaje de los educandos en las clases.
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Investigacion Descriptiva.- Se utilizd a medida en que se describe el problema
que se evidencia en el salon de clase dentro del ente educativo, con la finalidad
de eliminar las falencias que se encuentran y obtener datos fiables que favorezcan

el trabajo de investigacion, cada apunte facilita cambios diarios en los estudiantes.

Investigacion Documental.- Dicha investigacion se sustentd por medio de revistas
virtuales, libros, articulos cientificos e informes u otros contenidos, que
fundamenten la teoria de estudio de la problematica investigada dentro de la
institucion académica estudiada. Predomine un eficaz desarrollo al analizar el

objeto investigado que sustente un favorable fundamento con relacion al problema.

3.4. Poblacién y muestra

La poblacion de la investigacion se encuentra conformada por 1 directora, 1
docente, 45 estudiantes y 45 padres de familias, que integran el décimo grado de la
Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”, formando un universo de 92

individuos. Se describe en el cuadro N° 3, el resultado de la poblacién investigada:
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CUADRO N° 3: Detalle Pablacional

POBLACION/ UNIVERSO A ENCUESTAR

N©° DESCRIPCION CANTIDAD | PORCENTAJE (%)
| 1 Directora 1 1% |
| 2 | Docentes 1 1% |
| 3 Estudiantes 45 49% |
| 4 Padres de Familias 45 49% |
Total 92 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf™”.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez

3.4.1. Muestra

No se aplicara ninguna férmula estadistica porque se trabajara con toda la poblacion

por considerar un total manejable dentro de la comunidad educativa investigada.

49



3.5. Operacionalizacion de las variables

3.5.1. Variable independiente: Trabajo Colaborativo

CUADRO N° 4: Variable independiente: Trabajo Colaborativo

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES iTEMS TECNICAS INSTRUMENTOS | UNIDAD DE
OBSERVACION
El trabajo colaborativo es una Objetivo del ¢Cumple CO'(;_ las diferentesl Ficha de
forma efectiva de trabaiar en X asignaciones  dispuestas  por e 5 ¢ .
equino donde  los estunjjiantes colt;t?g?;?ivo profesor a la hora de organizarse en | OPSEVacion | opservacisn Estudiantes
quip - Enfoque del grupo?
desarrollan. con_1petenC|as de Trabajo
(rjnanera” meluc:lb!e Ien - gu Colaborativo ficios de| | <Cudndo se trabaja en grupo existe Padres de
desarrofio  protesional. = 10do enel Aula Bente 'g'c_’s del | 2yuda entre los compafieros e . Cuestionario Familias
inmerso en la planificacion de su IrE aj?. intercambian opiniones al realizar un heuesta de preguntas
tiempo,  didlogo,  solucién colaporativo | a11er de clase? Estudiantes
inmediata del problema y por
‘3_“""0 la toma de decisiones al Agrupamiento | ¢Al formar grupos de trabajo en clase;
ejecutarlo grupalmente. de los grupos | S€ integran con facilidad a los grupos Docente
Beneficia en ellos, el logro del ) de trabajo asignados?
objetivo en comin y la capacidad Form_acmn de Entrevista Escala de
creativa e innovadora ~ con equuk))o§ de Caracteristicas | ¢L0S equipos de trabajos se asignan Likert
maxima potencialidad en el trabajo de los roles de acuerdo a la habilidad que se Directora
aprendizaje. integrantes de desenvuelven?
grupo

I
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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3.5.2. Variable dependiente: Habilidades Cognitiva

CUADRO N° 5: Variable dependiente: Habilidades Cognitivas

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES iTEMS TECNICAS INSTRUMENTOS UNIDAD DE
OBSERVACION
5 (,AFie_nde y se concentra en_ Iz?ls 5 Ficha de
Las habilidades cognitivas Atencion actividades de cz?lda aprendizaje | Observacion | oo onisn Estudiantes
son entendidas como desarrollada en equipo?
operaciones y Proceso de
procedimientos que puede desar.rqllo ¢Desarrolla la capacidad de analisis Padres de
usar el estudiante para cognitivo sintesis al momento de interpretar de Cuestionari Familias
adquirir, retener y Comprension | forma rapida una informacion Encuesta d:eiéogi,:;:
recuperar diferentes tipos brindada? preg Estudiantes
de conocimientos y
ejecus:ién; supon_en del ¢Elabora resimenes al momento de
estudiante c_apamdades de Diferencia de las Elab i comparar un tema y complementar D
representacion, habilidades AROTECION 1 0 aprendizajes adquiridos? ocente
capacidades de seleccion y cognitivas y Entrevista Escala de
capacidades de meta cognitivas . Likert
autodireccion. o @Desarrollfa la ca_pamdad de ordenar
Memorizacién | de manera inmediata los temas de las Director

Recuperacion

preguntas asignadas cuando se

trabaja en grupo?

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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3.6. Técnicas e instrumentos

Dentro de las técnicas e instrumentos de la investigacion se utiliza: la entrevista,
ficha de observacidn y encuesta a los estudiantes, padres de familias y docentes del

establecimiento educativo. Se detalla lo siguiente:

Observacion.- Permite verificar de manera directa y efectiva las dificultades que
se visualizan de forma notoria en los estudiantes de décimo grado al momento de
comprender el andlisis - sintesis de algun tema expuesto por el docente en la
asignatura de Lengua y Literatura. También al integrarse en los trabajos en equipo

suscitan dificultades dentro del aula, al no sentir seguridad de pertenecer a un grupo.

Entrevista.- Permitio obtener informacién de la fuente principal y directa con la
directora de la institucion Teodoro Wolf, mediante la conversacion que se mantuvo
se dieron a conocer situaciones que se conectan con la problematica de la

investigacion de estudio; se plasmo veracidad con la realidad en cada interrogante.

Encuesta.- Esta técnica sustrae los resultados y el porcentaje real de la causa del
porque los estudiantes no se integran con facilidad dentro del aula; ciertamente no
logran comprender, ni procesar con rapidez temas importantes de la asignatura. Se
plantea directamente a los elementos de estudio como son los docentes, padres de
familia y estudiantes. Para llegar a tomar decisiones y encontrar la solucion

inmediata al problema que presenta la investigacion del proyecto en la institucion.
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3.7. Plan de recoleccion de informacion

CUADRO NF° 6: Plan de recoleccién de informacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢Para que?

Para fortalecer un ambiente de desarrollo afectivo
y social entre compafieros dentro del salén de

clase.

¢De qué personas u

objetos?

+ Estudiantes

+ Docentes

¢ Sobre qué aspectos?

Trabajo Colaborativo

¢ Quién? ¢ Quiénes?

Investigador: Lohana Roca Dominguez

¢A quiénes? A los estudiantes del décimo grado
¢Cuando? Periodo lectivo 2015 — 2016
¢Donde? Escuela de Educacién Basica “Teodoro Wolf”

¢ Cuantas veces?

Tres veces por semana durante el afio lectivo
2015-2016.

¢ Cémo?

De forma colectiva

¢ Qué técnicas de

recoleccion?

+ Ficha de observacion
+ Encuesta

+ Entrevista

¢Con qué?

Cuestionario de preguntas, cuaderno de notas,

camara.

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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3.8. Plan de procesamiento de la informacién

Determinacién de
una situacion

CUADRO N° 7: Plan de procesamiento de informacion

Basqueda de
informacioén

Recopilacion de datos y
analisis

Definicion y
formulacion

Planteamiento de
soluciones

Con las observaciones
directa hacia el objeto de
estudio, también  se
realiz6 encuesta a los
estudiantes y entrevista al
docente; por tanto, se
pudo constatar la causa
del porque los nifios,

desarrollan poco nivel de
anélisis-sintesis en la
comprension de alguna
informacidn asignada. A

la misma vez no se
integran con facilidad en
los trabajos en grupo, no
se utilizan estrategias
didacticas acorde a la
asignatura de Lengua y
Literatura.

Una vez determinado el
problema, se comenz6 a
investigar  informacion
referente al tema por
medio de libros, paginas
web educativas, revistas
cientificas y articulos;
dentro de aquellos se
establecen las causas y los
efectos de la problematica
presentada.

—_————————
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez

Con la informacion y datos
obtenidos acerca de los
estudiantes; se obtuvo como
resultado, el poco desarrollo
de andlisis-sintesis en la
comprension de los diversos
temas de la asignatura
mencionada. Se optd por
realizar encuestas,
entrevistas y ficha de
observacion por medio de
los cuales se logrd
recolectar datos reales que
ayuden a buscar una
solucion atil a la
problematica enfocada en el
ente educativo.

Determinada la causa del
porqué, el desagrado del
estudiante al no desarrollar
el andlisis de una
informacion o tema de
forma répida. Pues,
significa que los docentes
no utilizan con frecuencia
estrategias que activen en
los nifios la capacidad
cognitiva e interaccion entre
los comparieros de aula en
el proceso de aprendizaje.

La estrategia de solucion es
una guia metodolégica de
trabajos colaborativos
dirigida a los docentes para
que lo aplicasen en los
diferentes temas de la
asignatura de Lengua y
Literatura. Ademas permite
de forma méas activa y
colectiva el surgimiento de
ideas al analizar una
informacion. Dotando en
los niflos el desarrollo
cognitivo y participativo
en los talleres grupales
obteniendo un aprendizaje
productivo en clase.




3.9. Analisis e interpretacion de resultados
3.9.1. Resultados de las encuestas dirigidas a estudiantes
Item 1. ;Cumple con las diferentes asignaciones dispuestas por el profesor a la hora

de organizarse en grupo?

TABLA N° 1: Organizacion de grupo asignado por el profesor.

1. Organizacion de grupo asignado por el profesor

ITEM VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 19 42%
A veces 24 53%
Nunca 2 5%
Total 45 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

GRAFICO N° 1: Organizacion de grupo asignado por el profesor.

1. Organizacion de grupo asignado por el profesor
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Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educacién Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

Analisis e interpretacion:

Particularmente en los resultados prevalece que los estudiantes pocas veces acatan
y cumplen con las disposiciones que asignan los docentes en clase; pues provocan
en ellos, el desorden al no querer organizarse en grupo a la hora de realizar los

diferentes talleres en la asignatura de Lengua y Literatura, no consiguen integrarse.

55



Item 2. ¢ Al formar grupos de trabajos en clase se integran con facilidad a los grupos

asignados?
TABLA N° 2: Integracion en trabajos de grupos.
2. Integracion en trabajos de grupos
ITEM VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 20 44%

A veces 25 56%
Nunca 0 0%
Total 45 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

GRAFICO N° 2: Integracion en trabajos de grupos.

2. Integracion en trabajos de grupos
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Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educacién Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

Andlisis e interpretacion:

Se denota en los estudiantes que el trabajar en grupo es un poco complicado por el
hecho de tener escasa comunicacion entre comparfieros en el aula; pues tienden a
sentir temor al ser aceptados en el grupo asignado; surge rechazo en algunos
equipos de trabajo por la poca opinidn critica que aporta en el mismo, por tanto, no

cumplen con las reglas y exigencias que establece cada grupo al realizar los talleres.
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Item 3. ¢ Desarrolla rapidamente la capacidad de anélisis- sintesis al momento de

interpretar una informacion para un taller de clase?

TABLA N° 3: Andlisis-sintesis de informacion del contenido.

3. Analisis-sintesis de informacion del contenido
ITEM VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 21 47%
A veces 24 53%
3 Nunca 0 0%
Total 45 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

GRAFICO N° 3: Andlisis-sintesis de informacion del contenido.

3. Anaélisis-sintesis de informacién del contenido

Siempre 47%
Nunca
0,
A veces 53% AR
Nunca | 0% Siempre
0 10 20 30 40 50 60

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez

Anélisis e interpretacion:

Los educandos establecen que en algunas ocasiones en horas de clases, no pueden
hacer analisis- sintesis rapidamente de las informaciones asignadas en los talleres
del libro de Lengua y Literatura; por el motivo que no comprenden ciertas
indicaciones que se encuentran suscritas en la misma. La docente presta ayuda a los

estudiantes que tienen peor dificultad al analizar investigaciones referentes al tema.
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Item 4. ¢Es réapido para resolver preguntas de analisis de los diversos temas de

Lengua y Literatura en clase?

TABLA N° 4: Resolucion de preguntas de Lengua y Literatura.

4. Resolucion de preguntas de Lengua y Literatura

ITEM VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 17 38%
A veces 28 62%
4 Nunca 0 0%
Total 45 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

GRAFICO N° 4: Resolucion de preguntas de Lengua y Literatura.
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Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educacion Béasica Teodoro Wolf.

Elaborada por: Lohana Roca Dominguez

Andlisis e interpretacion:

Se evidencia en los educandos que para resolver interrogantes relacionadas a los
temas de Lengua y Literatura tienen lenta agilidad para analizarlo y solucionarlo
de forma inmediata; por tanto demoran mas de lo normal del tiempo establecido
por el docente en los talleres realizados en clase. El trabajar solo no aporta mucho,

por consiguiente prefieren realizar actividades con quién comprenda mejor la tarea.
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Item 5. ;Cuando realiza algun taller ordena sus ideas para dar solucion de forma

inmediata al problema en la materia de Lengua y Literatura?

TABLA N° 5: Ordenacion de ideas en solucion de problemas.

5. Ordenacion de ideas en solucién de problemas.

ITEM VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 19 42%
A veces 26 58%
5 Nunca 0 0%
Total 45 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

GRAFICO N° 5: Ordenacion de ideas en solucion de problemas.

5. Ordenacion de ideas en solucion de problemas
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Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educacién Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

Andlisis e interpretacion:

Tiende en los estudiantes la necesidad de realizar los talleres rapidos en clase que
ni siquiera analizan u observan la concordancia y coherencia de las ideas plasmadas
en la tarea; por tanto, buscan la solucion al problema de los temas asignados sin

ordenar correctamente los criterios de los compafieros de grupo al entregar el taller.
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Item 6. ¢El docente aplica técnicas de trabajo grupales innovadoras que despierten

el interés del estudiante al interactuar en clases?

TABLA N° 6: Aplicacion de técnicas de trabajos grupales.

6. Aplicacion de técnicas de trabajos grupales
ITEM VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 3 7%
A veces 36 80%
6 Nunca 6 13%
Total 45 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

GRAFICO N° 6: Aplicacion de técnicas de trabajos grupales.

6. Aplicacion de técnicas de trabajos grupales
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Fuente: Estudiantes de la Escuela de Educacién Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

Analisis e interpretacion:

Totalmente indican los estudiantes que la docente rara vez, aplica técnicas de
trabajos grupales; no los incentivan actualmente a una mejor forma de integrarse y
a la vez desarrollar su capacidad de analisis — sintesis, intercambiando opiniones en
equipo. Les agradaria que plasme innovaciones de trabajos colaborativos expuestos

en los diferentes temas de los talleres de dicha asignatura asignada en la clase.
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3.9.2. Analisis de la encuesta dirigida a los padres de familias

Item 1. ¢ Considera usted, que su representado analiza e interpreta informacion de

manera rapida en la asignatura de Lengua y Literatura?

TABLA N° 7: Interpretacion de la informacion

1. Interpretacion de la informacién
ITEM VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 19 42%
A veces 26 58%
1 Nunca 0 0%
Total 45 100%

Fuente: Padres de familias de la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

GRAFICO N° 7: Interpretacion de la informacion

1. Interpretacion de la informacion
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Fuente: Padres de familias de la Escuela de Educacién Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

Andlisis e interpretacion:

Los padres de familia observan a sus educandos, que cuando realizan los talleres en
clase, les resulta un poco dificil analizar una informacion; en cuanto necesitan leer
una o varias veces para poderla entender. Requieren que a los estudiantes se les
ayude con técnicas grupales actuales para que desarrolle un rapido analisis de

criterio con respecto a los diferentes temas de la asignatura asignado por la docente.
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Item 2. ¢El estudiante comprende con facilidad las diferentes tareas asignadas en

casa?

TABLA N° 8: Comprension de las tareas asignadas

2. Comprende las tareas asignadas

ITEM VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 21 47%
A veces 24 53%
2 Nunca 0 0%
Total 45 100%

Fuente: Padres de familias de la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

GRAFICO N° 8: Comprension de las tareas asignadas

2. Comprende las tareas asignadas
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Fuente: Padres de familias de la Escuela de Educacién Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

Analisis e interpretacion:

Los padres de familias también aportan que no todas las tareas realizadas en casa
son comprendidas; por ende se encuentran ciertos docentes que se explican muy
bien al enviar la tarea pero en ocasiones sucede lo contrario. Los nifios buscan
resolverlos en ayuda de sus amigos, al dia siguiente de clase o si no optan por

indicar al docente que le explique bien la clase para poder realizarla sin dificultad.
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Item 3. ¢Su representante al no poder resolver una tarea que no ha entendido, pide

ayuda a sus hermanos?

TABLA N° 9: Tarea no entendida dificil de resolver.

3. Tarea no entendida dificil de resolver
ITEM VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 23 51%
A veces 22 49%
3 Nunca 0 0%
Total 45 100%

Fuente: Padres de familias de la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

GRAFICO N° 9: Tarea no entendida dificil de resolver.
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Fuente: Padres de familias de la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

Andlisis e interpretacion:

Totalmente los estudiantes al no entender una tarea buscan a los padres o hermanos;
buscan complementar con el internet la resolucion a la tarea, que se le torna
complicado resolverla. Los adolescentes optan por resolverlos en horas libres de
clase acompariados de algun compariero que le pueda explicar, orientar en la

realizacion de su tarea; incluso logre culminar a tiempo con aquel deber asignado.
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Item 4. ;Su hijo(a) se integra con facilidad en los grupos de trabajos cuando se los

realiza en casa?

TABLA N° 10: Integracién en grupos

4. Integracién en grupos

ITEM VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 19 42%
A veces 26 58%
4 Nunca 0 0%
Total 45 100%

Fuente: Padres de familias de la Escuela de Educacién Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

GRAFICO N° 10: Integracion en grupos
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Fuente: Padres de familias de la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

Andlisis e interpretacion:

Los encuestados consideran que sus representados no socializan con facilidad con
sus comparnieros se les dificultan porque unos son timidos y otros més extrovertidos.
Han observado directamente a sus hijos; de tal manera que el trabajo en grupo
constante desde el aula de clase beneficia en los estudiantes a mejorar el sentido de

comunicacion, responsabilidad, colaboracion e interaccion de manera productiva.
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Item 5. ¢ El docente comunica frecuentemente las dificultades de analisis y sintesis

de informacion que presenta el estudiante en su nivel de aprendizaje?

TABLA N° 11: Dificultades del analisis-sintesis en el estudiante.

5. Dificultades del analisis-sintesis en el estudiante

ITEM VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 16 41%
A veces 23 59%
5 Nunca 0 0%
Total 45 100%

Fuente: Padres de familias de la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

GRAFICO N° 11: Dificultades del analisis-sintesis en el estudiante.
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Fuente: Padres de familias de la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

Andlisis e interpretacion:

Los padres de familia consideran que los docentes no reportan constantemente las
dificultades que presenta el estudiante, en cuanto a su nivel de aprendizaje en el
analisis de informacion en los talleres de clase. Son pocas veces llamados a la
escuela; seria factible estar en conocimiento para resolver y buscar formas activas

de mejorar el problema del estudiante en conjunto con el docente en su aprendizaje.
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Item 6. ¢ Cree que el docente debe aplicar trabajos colaborativos en la asignatura de
Lengua y Literatura para mejorar el desarrollo cognitivo de los estudiantes en su

proceso educativo?

TABLA N° 12: Aplicacién de trabajos colaborativos en clase.

6. Aplicacion de trabajos colaborativos en clase
ITEM VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 45 100%
A veces 0 0%
6 Nunca 0 0%
Total 45 100%

Fuente: Padres de familias de la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

GRAFICO N° 12: Aplicacion de trabajos colaborativos en clase.

4. Aplicacion de trabajos colaborativos en clase
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Fuente: Padres de familias de la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf.
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez.

Andlisis e interpretacion:

Es evidente gque los padres de familia sugieren que los docentes apliquen en su plan
de clase innovadoras formas de trabajos colaborativos no tan solo en Lengua y
Literatura sino en todas las areas de estudio; para que los estudiantes obtengan un
mejor nivel de conocimiento en el analisis y sintesis de las diferentes informaciones

asignadas por el docente, en las diversas actividades realizadas en el salon de aula.
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3.9.3. Analisis de la entrevista dirigida a la docente

Durante la entrevista a la Lcda. Mercy Figueroa realizada el dia 18 de mayo del
presente afio, es evidente mediante sus aportaciones, que las estrategias
pedagdgicas que utiliza son los mapas conceptuales, sol de la justicia y todos
aquellos que activen su conocimiento en el desarrollo intelectual del estudiante.
Para ciertos estudiantes le es dificil comprender los mapas conceptuales, por tanto,
hay que escoger el adecuado para cada tema en Lengua y Literatura. A la vez se
presentan en algunos, dificultad en el analisis - sintesis de informacién; demoran
mucho en analizar; tienden a leer una o dos veces lo asignado en los talleres a
resolver en clase. Poco se utiliza los trabajos en grupo porque hay estudiantes que

se aprovechan de dos que trabajan para ellos estar jugando y no aportar criterios.

La aplicacién de los trabajos colaborativos se complementa a la asignatura,
beneficia en la pedagogia del docente porque aporta seguridad a los adolescentes
en la integracion y desarrollo intelectual en los trabajos en equipo. Se obtendra
buenos resultados en el proceso ensefianza aprendizaje del educando en su

formacion académica; incluso en los aspectos sociales y laborales de la sociedad.

3.9.4. Analisis de la entrevista dirigida a la directora

Al entrevistar a la directora MSc. Narriman Palacio de Vera, el dia 19 de mayo del

presente afio, se pudo constatar el problema que surge con algunos docentes al
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desconocer las técnicas que favorecen mejor desarrollo mental en los estudiantes.
Sin lugar a duda se complementa con los trabajos colaborativos que sirven de gran
ayuda a los estudiantes en el desarrollo del proceso educativo. A la vez acotd que
los trabajos colaborativos en el aula, no son aplicados en las clases que imparten a
diario los docentes por desconocer de aquella. Los estudiantes al trabajar en grupo
comparten ideas a la vez se relacionan; en ocasiones se presentan pormenores en

los adolescentes, especialmente con aquellos nuevos que se integran a la institucion.

Cabe indicar que también se encuentran nifios con problemas de desarrollo
cognitivo en el andlisis de la informacion por cuanto los docentes trabajan
fuertemente para mejorar el aprendizaje de los educando y lograr obtener un nivel
alto de aprendizaje activo y significativo para toda su vida. Los guias de cada grado
complementan trabajos en grupos con las asignaturas cuando es necesario; se
considera importantisimo que el conjunto conglomerado de maestros apliquen estas
técnicas efectivas, agradecié mucho, por tomar en consideracién a la escuela; a su
vez dejarle un guia metodoldgica sobre las técnicas de trabajos colaborativos en que
los docentes aplicasen en su metodologia pedagdgica para construir en los

estudiantes seres productivos, lideres durante su formacion integral y profesional.

3.9.5. Andlisis de la ficha de observacion a los estudiantes

La observacion se utiliz6 como punto esencial en el proyecto de investigacion,

sustentando la validez de las variables independiente y dependiente; verificando

68



verdaderos resultados del problema, se observo directamente a los estudiantes de
décimo grado de la Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”, por cinco
semanas, la formacién grupal, comportamiento, interaccion, comunicacion y
aceptacion de los miembros de cada grupo. Se toma en consideracion cinco aspectos
del trabajo colaborativo a visualizarse en el aula a través de la ficha de observacion
en la asignatura de Lengua y Literatura; durante el proceso de aprendizaje de los
educandos a desarrollar en los diferentes talleres grupales en el aula de clase. Se

puntualiza los literales a observar:

» Interdependencia positiva

= Interaccion

» Responsabilidad individual y grupal

= Habilidades interpersonales y grupales

= Evaluacién grupal

Particularmente cada literal a referir como parte primordial del trabajo colaborativo
en el aula, no se lleva a cabo con frecuencia, se evidencié poca comunicacion e
integracién de algunos estudiantes. El docente encargado de la asignatura no
prevalece autenticidad en la interaccion participativa de los educandos en las clases
que imparte a diario. Existe mas trabajo auténomo en la realizacion de los talleres,
resulta complicado para los nifios, el anélisis-sintesis de las lecturas por capitulos
de las novelas u otros temas desarrollados en clase con lentitud. Prefieren efectuarlo
grupalmente para poder intercambiar criterios de las tareas y fortalecer el nivel

cognitivo en su aprendizaje; tampoco se evaltan los trabajos en equipos en el taller.
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3.10. Conclusiones y recomendaciones de la encuesta

3.10.1. Conclusiones

Como elementos principales en la Escuela de Educacion Bésica Teodoro Wolf, se

concluye lo siguiente:

El docente debe aplicar el trabajo colaborativo como técnica en Lengua y
Literatura. No obstante innovando, obtendran una clase participativa,
desarrollo intelectual, integracion y a la vez interaccion entre uno u otros

estudiantes durante todo el proceso ensefianza aprendizaje de la asignatura.

La debilidad que se enfoca en el salon de aula, es el déficit en el analisis de
informacion del educando. Esto indica que demoran mas de lo normal para
entender una informacién; pues, la docente debe aplicar técnicas que logren
activar la mente del nifio. Ademas construir aprendizajes efectivos y formas
faciles de analizar los contenidos de los talleres asignados en la clase,

obviamente es Util las técnicas de trabajos colaborativos en el aula.

Los padres de familias argumentan que los docentes deben complementar
estrategias y técnicas metodoldgicas en las planificaciones; que permitan
alcanzar buenos resultados de calidad en el proceso de aprendizaje y activen
el conocimiento de sus representados en el desarrollo del analisis de
informacién. Logrando en los nifios aprendizajes significativos y criticos en

todas las areas basicas de estudio, especialmente en Lengua y Literatura.
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Se debe considerar que los estudiantes en su mayoria requieren de
estrategias para desarrollar la capacidad cognitiva y critica; incluso alla la
intervencion participativa e interactiva en los diferentes temas que contiene
la asignatura de Lengua y Literatura impartidas a diario durante el proceso
de aprendizaje. Pues, es necesario los trabajos en equipo para intercambiar
roles, opiniones, toma de decisiones, responsabilidad y objetivos en comun
realizandola colectivamente. Incluso los integrantes de cada grupo logran

adquirir aprendizajes nuevos en la ejecucion de los talleres en cada clase.

Totalmente la realidad estd inmersa dentro de los trabajos en equipo;
muchos estudiantes piensan que es indispensable realizar los talleres con
uno u otros comparfieros. Por tanto, se requiere de los deméas para poder
satisfacer la efectividad del trabajo. EI pensamiento de Harv Eker esta sujeta
al contexto real, “El éxito total nunca es alcanzado por un solo individuo,

siempre hay un grupo de personas detras de él”, para llegar con autenticidad.

El docente en el desempefio pedagdgico y didactico debe innovar con
técnicas y estrategias que sirvan de utilidad en la dindmica de aprendizaje
del educando. Al igual que el estudiante construya ideologias y conceptos
nuevos a descubrir en los diferentes temas a impartir en la clase de Lengua
y Literatura con la interaccion viva entre el educador y el educando. A su
vez, los tutores de aula deben aplicar técnicas colaborativas abierta al

dialogo y busqueda en la solucion del problema a resolver en la materia.
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3.10.2. Recomendaciones

De acuerdo a las conclusiones antes mencionadas se consideran las

recomendaciones:

Los docentes deben incentivar a los estudiantes a trabajar en equipo; pues
ayuda a relacionarse con todos los compafieros en el aula, nos permite

didlogo e intercambio de opiniones en el desarrollo intelectual del educando.

Los educandos sugieren que los maestros deben utilizar constantemente
técnicas grupales al igual que estrategias que permitan desarrollar
habilidades mentales y agilidad; a su vez activar intelectualmente su
conocimiento, sean mas participativas e interactivas las clases. Y ellos
resolver en menos de unos minutos los talleres que se les asigne, al

encontrarse incentivados con técnicas aplicarse en el aula de clase.

Se debe promover interaccion participativa en la clase de Lengua y
Literatura torndndola divertida. Es necesario la aplicacion de la guia
metodoldgica de los trabajos colaborativos en los décimos grados; para que
los educandos participen y activen su desarrollo intelectual mucho maés
rapido ante cualquier busqueda de solucion al problema a resolverlo en clase
0 en casa. Ademas de fomentar comunicacién, responsabilidad e integracion

entre grupos de comparieros en cualquier taller a desarrollar en la asignatura.
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El docente debe promover satisfaccion y efectividad constructiva en el
aprendizaje del estudiantado. Es recomendable que durante el proceso
educativo dirigido por el guia se inserte el trabajo colaborativo en el aula; el
cual se aprenda a desaprender y ser criticos para poder romper con los viejos
paradigmas. Se debe convertir al aprendizaje en un pensamiento critico

reflexivo en una interaccion activa entre estudiantes y docentes en la clase.

Es indispensable y exitoso poner en practica el trabajo en equipo. El
pensamiento de Vince Lombardi menciona que los logros de una
organizacion son los resultados del esfuerzo combinado de cada individuo.
A su vez todos se direccionan hacia un mismo objetivo de acuerdo al
contexto de la realidad que se debe enfocar en la sala aulica de la institucion.
La sociedad estudiantil esta incursa a nuevas generaciones constructivas y

desarrollo cognitivo productivo al insertarlo al trabajo colaborativo.

El clima de aula de los estudiantes debe ser armdnica y comunicativa entre
compafieros de clase; exista en cada trabajo grupal enriquecimiento de
conexion e intercambio de ideas. Los equipos de trabajo estan inmersos a
apoyarse en conjunto para poder buscar de una manera inmediata solucion
al problema en cualquier dimension asignada. La funcién u organizacion de
los participantes en el analisis de la informacion; tienen la capacidad de
cristalizar cognitivamente criterios en los distintos temas a desarrollar en la

asignatura. No obstante prevalece el emprendimiento de los conocimientos.
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4.1. Datos informativos:

CAPITULO IV

LA PROPUESTA

Guia metodoldgica de trabajos colaborativos como técnicas pedagdgicas para el

mejoramiento del desarrollo mental de los estudiantes de décimo grado de la

Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”, periodo lectivo 2015-2016.

CUADRO N° 8: Datos Informativos

DATOS INFORMATIVOS

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Institucion Educativa:

Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”

| Ubicacion: Cantdn Santa Elena.
Provincia: Peninsula de Santa Elena.
Jornada:
| PROPUESTA
Guia metodologica de trabajos colaborativos como
Tema: técnicas pedagoOgicas para el mejoramiento del

desarrollo mental de los estudiantes de décimo grado

de la Escuela de Educacion Baésica “Teodoro Wolf”.

Vespertina |

Beneficiarios:

Estudiantes de décimo grado.

Tiempo:

Inicio: 3 Junio del 2015 - Fin: 31 Julio del 2015

Equipo responsable:

Autora: Lohana Roca Dominguez.

Fuente: Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf
Elaborado por: Lohana Roca Dominguez
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4.2. Antecedentes de la propuesta

El trabajo colaborativo es una forma original de romper paradigmas tradicionales
direccionandole a la busqueda de solucion de problemas en equipo; es decir, al
encuentro de integracion y comunicacion grupal de los estudiantes en clase. Puesto
que en el ambito educativo debe implementarse como un eje primordial en las
instituciones para que los estudiantes estén preparados a un mundo social, al que
puedan insertarse sin ningun aislamiento en los diferentes medios de la sociedad.
Beneficiandose a los estudiantes a excelentes seres productivos con un buen

desarrollo potencial en sus habilidades y relacidn entre los compafieros de la clase.

En la Escuela de Educacion Baésica “Teodoro Wolf”, de acuerdo a las
investigaciones realizadas, se constatd que los estudiantes de décimo grado
presentan dificultades al analizar informacion y resolverlas en equipo. El trabajo
colaborativo es una metodologia que contribuye al didlogo, interaccion,
intercambio de criterios, responsabilidad, solucion al problema y valoracién
personal. Por cuanto, los docentes deben velar e instruir innovadoras técnicas en los
educandos para desarrollar un proceso mental productivo en la adquisicion de

conocimientos.

El objetivo de la guia didactica de los trabajos colaborativos es propiciar técnicas
que permitan activar el desarrollo mental de los educandos al efectuarlas en equipo
de forma participativa en clase; por tanto, nazca la curiosidad por descubrir cosas

nuevas sobre todo de interés e importancia en Lengua y Literatura en su aprendizaje.
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4.3. Justificacion

Los trabajos colaborativos se los utiliza en los diferentes lugares del mundo. Es
imprescindible en el proceso de aprendizaje del estudiante, pues, se inserta en la
educacion como elemento importante, por lo general; sienten integridad e inclusion

en los diversos equipos de trabajos en el establecimiento educativo que pertenezca.

Se fomenta la interdependencia positiva de cada integrante y la interaccion
mancomunada con las estrategias de organizacion que se plasman en cada uno de
los grupos mediante el didlogo con fluidez e intercambio de criterios y socializacion
en su aprendizaje. Por ello las técnicas de trabajos colaborativos inmersos a los
bloques curriculares de la asignatura de Lengua y Literatura del libro de
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de Educacion General Bésica de décimo
grado producen efectivos resultados promoviendo a su vez el aprendizaje esperado,
puesto que el docente debe considerarlo esencial; pues genera ambientes de

interaccion y desarrollo mental en los trabajos grupales de los estudiantes en clase.

El tema del proyecto es importante porque los trabajos colaborativos incluyen
técnicas llamativas que se combinan con la asignatura antes mencionada para dar
solucidn al problema de aprendizaje que atraviesan los estudiantes de décimo. Se
aplican técnicas necesarias propuestas dentro del guia; vital en el desarrollo
cognitivo, la percepcion, la memoria y las habilidades del pensamiento critico
reflexivo de los educandos. Ademas se cuenta con el apoyo de la directiva, docente

y padres de familias de dicha institucion para aplicarla con efectividad en el aula.
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4.4. Objetivo de la propuesta

4.4.1. Objetivo general

Disefiar una guia metodoldgica de trabajos colaborativos como técnicas
pedagdgicas para el mejoramiento del desarrollo mental de los estudiantes de

décimo grado de la Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”, periodo lectivo

2015-2016.

4.4.2. Objetivos especificos

» Implementar técnicas que se adapten a la asignatura en los diferentes temas
para mejorar el analisis de informacion de los estudiantes en la clase a través

del trabajo grupal.

= Promover un ambiente de interaccion en clase con los estudiantes para
acrecentar ideas que fomenten una mayor agilidad en la busqueda de

solucion al problema.

= Aplicar técnicas de trabajos colaborativos para mejorar el desarrollo mental

de los estudiantes logrando un efectivo aprendizaje activo y significativo en

la clase.
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4.5. Fundamentacion

4.5.1. Fundamento Pedagdgico

La pedagogia es la esencia de ensefiar, donde se mantiene activa la participacion de
los estudiantes en la comunidad educativa. Segun (Wersema, 2000), una ensefianza
plena es aquella que mide una educacion de calidad en cuanto al proceso educativo
de los estudiantes. La educacion de las nuevas generaciones tiene gran fuerza en el
desarrollo de todas sus competencias y potencialidades en la formacion integral
académica. Por tanto, la ensefianza debe innovar fuentes sorprendentes para la

atencion inmediata de los educandos en las diferentes areas de aprendizaje en clase.

(Guerrero & Prado, 2008), determina como el proceso de cada persona al ampliar
su aprendizaje con la interaccion de otros, intercambiando experiencias de los
contextos mentales compartidos durante el proceso educativo. Incluso fomenta
espacios donde los conocimientos previos crecen a medida de aportar ideas propias
y la de los otros compafieros, logrando mejorar e impulsar aprendizajes activos en
la practica de los estudiantes. Trabajar colaborativamente es una habilidad esencial
en los educandos para afrontarse al campo laboral; por tanto, en el futuro

transformara a las organizaciones estudiantiles a trabajar en equipo en las aulas.

(Coll & Solé, 2002), desde su concepcion aporta que la interaccion educativa tiene
como autores principales a los estudiantes estos a su vez trabajan de forma reciproca

en la comunidad educativa realizando actividades o andlisis de informacion del
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contenido de cualquier area de estudio con el propoésito de alcanzar su objetivo. Es
importante incorporar al trabajo colaborativo como estrategias metodoldgicas en el
proceso educativo para que los estudiantes incentiven el interés en su aprendizaje.
Por tanto, los docentes deben aplicar un efectivo trabajo grupal en el aula;
generando ambientes de integracion y fluidez comunicativa entre los estudiantes-
docentes y viceversa. Trabajar en las instituciones educativas con el trabajo
colaborativo resultaria efectivo porque permite a los estudiantes a volverse criticos
mutuamente, a indagar, identificar problemas ademas de ser rapidos en la busqueda
de solucion de alguna informacion o contenido; asignado por el docente hacia el

grupo de los estudiantes en las diferentes areas de estudio de los entes educativos.

4.6. Guia Metodoldgica

Es un instrumento que contiene procesos paso a paso de estrategias o técnicas
aplicables en el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes en el salén de
clase; pues en los docentes es una fuente importante en la utilizacion con las

diferentes areas de estudio. Esto fortalece climas de buena convivencia entre nifos.

Orienta de manera efectiva en la sistematizacion del proceso de las técnicas
grupales a insertarse en la clase por cuanto eleva la funcionalidad activa mental de
los estudiantes al analizar una informacion. La propuesta metodologica escogida es
imprescindible en los docentes para la aplicacion a los estudiantes, puesto, que
agilita el desarrollo mental del adolescente al relacionarse con otros comparieros de

clase, propiciando interaccion y didlogo entre los mismos; al intercambiar ideas,
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conceptos, juicio y valor en la interaccion de los docentes y estudiantes.

4.6.1. Aspectos que caracterizan la guia metodoldgica

» Portada.

= Estructura de la guia metodologica.

= Orientacion introductoria desde el enfoque constructivista del aprendizaje.

» Objetivo general - especifico del guia metodoldgico de los trabajos grupales.

» Orientacion de la organizacion de la técnica aplicar en la clase y el
desarrollo cognitivo de los estudiantes al interactuar entre los participantes.

» Técnicas y procedimiento de acuerdo a los trabajos colaborativos, detallada:

= Organizacion de la técnica en grupo.

= Procedimientos.

» Fichas de evaluacién de las técnicas de los trabajos colaborativos para

evidenciar el objetivo de los educandos al aplicarse las diversas estrategias.

4.6.2. Utilidad

Esta guia metodologica, nos permite visualizar diversas técnicas de trabajos
colaborativos aplicables en las diferentes asignaturas de estudio para facilitar un
buen desarrollo cognitivo en los estudiantes y a la vez socializacion entre
compafieros. Se detalla la organizacion y procedimientos de cada técnica a utilizar

en el area académica con su respectivo instrumento evaluativo.
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4.7. Plan de accion - Metodologia

ENUNCIADOS

CUADRO NF° 9: Plan de accién

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin
Desarrollo mental de los nifios al
analizar una informacion.

Lograr que los estudiantes
sean &giles en el surgimiento
de ideas al analizar un
contenido en clase.

Aplicacion de las técnicas de
trabajo colaborativo en el area
de lengua y literatura.

¢Se contard con el apoyo
primordial del tutor de aula de
décimo grado?

Proposito

Mejorar el desarrollo cognitivo de
los estudiante de décimo grado en
la activacién de su conocimiento.

Alcanzar que los estudiantes
busquen la solucion de
problema al tema asignado en
clase.

Intervencion de todos los
estudiantes en la interaccion de
la clase en el proceso educativo.

¢Se lograra con las técnicas de
trabajos colaborativos mejorar
el desarrollo cognitivo de los
participantes en la asignacion
de una tarea?

Aula

Espacio adecuado

Que todos los educandos
participen y trabajen en el aula.

Registro de asistencia de los
estudiantes de décimo grado a
las  técnicas de  trabajo
colaborativo.

¢Habra espacio suficiente para
realizar la organizacion de los
trabajos grupales en el aula de
clase?

Aplicar la guia metodoldgica de
los trabajos colaborativos para
fortalecer el desarrollo mental de
los estudiantes.

Finalizar las técnicas de
trabajo  colaborativo  con
efectividad.

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez

Ejecucion de las técnicas en la
aplicacion de los trabajos
colaborativo para un efectivo
desarrollo cognitivo en el

aprendizaje de los estudiantes.

¢Podran los docentes aplicar
las técnicas de los trabajos
colaborativos en el desarrollo
mental de los estudiantes?
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4.7.1. Cronograma del plan de accion

CUADRO N° 10: Cronograma del plan de accion

JUNIO JULIO
TERCERA PRIMERA
ACTIVIDADES SEMANA SEONA SEMANA P OBJETIVOS

1/2(3|4|5|1(2|3[4|5|1|2|3|4|5|1(2|3|4|5

Desarrollar el pensamiento critico de los
Técnica de trabajo colaborativo estudiantes al buscar diferentes estrategias de

N°1. Pregunta Giratoria solucion al problema mediante la plenaria “u” en
la discusion en el aula.

Permitir a los estudiantes colaboracién y
Técnica de trabajo colaborativo aprendizaje activo mediante la técnica clave 5
N°2. Clave 5 para la participacidon de los estudiantes en el aula.

Desarrollar habilidades mentales por medio de la
Teécnica de trabajo colaborativo caja de dudas para fortalecer el aprendizaje
N°3. Cajita de dudas significativo de los estudiantes en su formacion.

Promover la construccion de ideologias mediante

Técnica de trabajo colaborativo la cadena de expertos para activar el aprendizaje
N°4. Cadena de Expertos de los educando en el aula de clase.

Construir aprendizajes nuevos por medio del

Técnica de trabajo colaborativo circuito mental de los estudiantes de grupo para

N°5. Circuito mental el intercambio de ideas en el aula y formacion

social.

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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CUADRO N° 11: Cronograma del plan de accion

ACTIVIDADES

JUNIO JULIO
TERCERA CUARTA PRIMERA SEGUNDA
SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA OBJETIVOS
2[3]a[5|1]2][3][4 2[3[a[5[1[2]3]4

—

Técnica de trabajo colaborativo
N°6. Arma la l6gica conceptual

Fomentar en los participantes la habilidad
mental en el proceso del aprendizaje
mediante técnica arma la ldgica conceptual
para de manera grupal.

N°7. Ruleta de ideas

Identificar palabras claves mediante la ruleta
de ideas fomentando la adquisicién de
conocimiento entre los comparfieros de
trabajo en su aprendizaje activo y
significativo del proceso educativo.

Técnica de trabajo colaborativo
N°8. Interrogativo activo

Analizar el folleto mediante la técnica del
interrogativo activo para desarrollar la mente
de los estudiantes en la discusion del tema de
manera grupal.

Técnica de trabajo colaborativo

| Técnica de trabajo colaborativo
| N°9. Concentra tu mente

Desarrollar la habilidad critica del estudiante
mediante la técnica concentra tu mente para
incentivar la participacion activa en la clase
y obtener un aprendizaje significativo en el
proceso de aprendizaje.

Técnica de trabajo colaborativo
N°10. Reto Fijo

Fuente: Escuela de Educacién Basica “Teodoro Wolf”

Elaborada por: Lohana Roca Dominguez

Construir ideologias en los estudiantes para
encontrar la meta fija segun la técnica aplicar
en clase para desarrollar la habilidad mental
de forma activa en la resolucion inmediata de
las respuestas.
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INTRODUCCION

Esta investigacion da lugar al enfoque constructivista, donde los estudiantes
construyen ideologias, conceptos, juicios y valores efectivos por medio del
trabajo colaborativo. Esta propuesta esta inmersa a la transformacién de los
trabajos grupales instruye el desarrollo cognitivo del estudiante; surgiendo
didlogo, cooperacion e interaccion activa; promoviendo espacios de
intercambios de criterios, crecen y aprenden entre compaferos. La
organizacion grupal propicia la transmision de conocimientos y discusion
entre estudiantes intermediados por el docente en el aula. El didlogo activo
en el aspecto educativo es mas gustoso cuando se crea ambientes armaénicos

con los mismos estudiantes de equipo durante todo proceso de aprendizaje.

Indudablemente el trabajo colaborativo fomenta la comunicacion constante
con fluidez entre participantes incluyendo el hecho de socializar ideas, sino
también de justificar aquellos criterios seleccionados por los miembros del

equipo al momento de adquirir y procesar informaciones de los contenidos.

(Caldeiro & Vizcarra, 2002), corrobora que para dar prioridad a la
propuesta, se debe obtener idea clara de la importancia de las técnicas de los

trabajos colaborativos en el aula. En lo que resaltan los siguientes puntos:

= Son medios que buscan soluciones al problema; en equipo escogen la
mas apropiada para realizarla; dan cavidad a la tarea asignada en

clases con un verdadero resultado en los diversos temas de contenidos.
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Fomenta la interaccion de los integrantes en el desarrollo mental

del estudiante, creacion de ideas en la solucion de los problemas.

Orientan a lograr objetivos en comun en union de trabajo grupal.

Coordinan la organizacion en las diversas actividades en equipo.

Siguen una secuencia de ordenamiento en los trabajos en equipo.

Esta técnica se las utiliza en las diferentes necesidades que se presentan en
el aula con los estudiantes en el proceso aprendizaje en cualquier
asignatura. Gradualmente se lo incorpora o adapta a los diversos temas

porque es una forma efectiva de trabajar en clase en la organizacion grupal.

El trabajo colaborativo marca punto clave en las nuevas generaciones de
los estudiantes a nivel académico y social; para que ellos se enfrenten a
una sociedad con éxito y cambios radicales que propicia el mundo. Es
fundamental en el aspecto educativo aplicar, esta técnica colaborativa
necesaria para el desenvolvimiento social, por tanto, los jévenes puedan
insertarse en los trabajos con otros compafieros, medio esencial en el
logro de los objetivos, tanto globalizada, epistemolégica como de

informacion.

Alternativa o forma innovadora de construir ambientes emprendedores 'y
dindmicos en el proceso de aprendizaje en las organizaciones de equipo.
El trabajo colaborativo se fundamenta en valores individuales y colectivos
que se llevan a cabo por medio de técnicas practicas posibles en el aula de

manera efectiva y creativa mediante actividad de temas de los contenidos.
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Objetivo de la propuesta

Objetivo general

Disefiar una guia metodoldgica de trabajos colaborativos como técnicas
pedagdgicas para el mejoramiento del desarrollo mental de los estudiantes de

décimo grado de la Escuela de Educacion Bésica “Teodoro Wolf”, periodo

lectivo 2015-2016.

Obijetivos especificos

= Implementar técnicas que se adapten a la asignatura en los diferentes
temas para mejorar el analisis de informacion de los estudiantes en la

clase a través del trabajo grupal.

= Promover un ambiente de interaccion en clase con los estudiantes para
acrecentar ideas que fomenten una mayor agilidad en la basqueda de

solucion al problema.

= Aplicar técnicas de trabajos colaborativos para mejorar el desarrollo
mental de los estudiantes logrando un efectivo aprendizaje activo y

significativo en la clase.

E‘\ ~
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TECNICA DE TRABAJO COLABORATIVO N1

“PREGUNTA GIRATORIA”

Técnica Pregunta Giratoria

Grado:

Décimo

Lohana Roca Dominguez

Tiempo:

35 minutos

Obijetivo de la técnica: Desarrollar el pensamiento critico de los estudiantes al buscar diferentes estrategias de solucion al problema mediante la
plenaria “u” en la discusion en el aula.

Técnica Distribucion de equipos | Identificacion del Roles Recursos Evaluacion
equipo
Se repartira de acuerdo a Nombre de los Grupo 1-8 = Tarjetas de color | Buscar estrategias
pREﬂUNTr\ la estrategia letras de la Grupos = Marcadores de solucion al
Gl“ I«\T("“ \ palabra “pregunta” ) TOdOS los azul—r(?jo problema al tema
! _ 1- Azul Integrantes = Cartulina asignado en la
_ (_:a}r}tldad 40 2.- Amarlll.o partlupan como = Esferogréficas clase.
Division: 8 grupos 3.- Anaranjado plenarios = Lépiz de color
Grupo 1=5 4.- Celeste indagatorios. = Tijera
Grupo 2=5 5.- Plomo = Cinta adhesiva
Grupo 3=5 6.- Rojo
Grupo 4=5 7.- Verde
Grupo 5=5 8.- Rosado
Grupo 6=5
W Grupo 7=5
Grupo 8=5

Fuente: Logotipos grupales - http://www.google.com.co/imgres.7932./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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——— = —_—
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA TECNICA GRUPAL N1

INSTRUCCION

PROCESO

FORMA Y UBICACION DEL EQUIPO |

£ T T I I ]

Se escogerd un tema o problema de
importancia.

Se organizard los grupos de acuerdo a
las letras de las cartillas.

La plenaria “u” tendrd 15 minutos
donde cada grupo podra exponer sus
criticas.

Permite el desarrollo mental de los
participantes al buscar idea o frases de
acorde al tema escogido.

Habré cartillas que significan:
Celeste= de acuerdo e
Anaranjado= no de acuerdo
Amarillo = positivo
Rosado= negativo ===
Estrategias de solucion en cada grupo.

Se repartira cartilla que obtengan las letras de la
palabra pregunta, para poder distribuirlo.

Se escogera 8 lideres para que al mostrar sus letras
armen su grupo.

Al momento de estar todos formados y distribuido
de acuerdo a la letra.

Se ubicaran estilo “u” con su respectivo grupo.

El lider de cada grupo, dara instrucciones a su equipo
correspondiente.

Se obtendra 6 minutos para que cada grupo analice
la informacion o problema a resolver.

Se inicia la plenaria “u” con las aportaciones o
discusion del tema.

Cada grupo expondra estrategias como solucién del
problema.

Se mostrara una cartilla con un color que significara
las respuestas de los demés grupo.

Se concluird con una ideologia o frase al dar su
analisis.

Fuente: Organizacidn de equipos de trabajos - http://www.equiposdetrabajo.organizacion.4839./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez

91



— e

Técnica Clave 5

“mvE 5”

TECNICA DE TRABAJO COLABORATIVO N2

Grado:

Décimo

Lohana Roca Dominguez

Tiempo:

35 minutos

Objetivo de la técnica: Permitir a los estudiantes colaboracién y aprendizaje activo mediante la técnica clave 5 para la participacion de los estudiantes

en el aula.

Técnica

Distribucion de
equipos

Identificacion del
equipo

Roles

Recursos Evaluacién

' (LAVY
M ,

:

g

J

Se distribuiran con los
ndmeros par e impar
escritos en la cartilla.

Serie 1-8.
Cantidad 40
Division: 8 grupos
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo

Nombre de los
Grupos

1.- Los Creativos

2.- Los Mégicos

3.- Los Unicos

4.- Los Imborrables

5.- Los Intelectuales

6.- Los super-genios

7.- Los Grandiosos

8.- Los Tesoros de la
isla

Fuente: Logotipos grupales - http://www.google.com.co/imgres.7932./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez

Todos los
participantes
cumplen con el
mismo rol.

Todos activan su
conocimiento para
resolver la
actividad.

Hojas blancas Construir
A4 conceptos de

Cz,;\rt_lllas acuerdo a su
Léapiz de color .
critica  con

Marcadores

Cajita de respecto  al
preguntas tema.
Cinta adhesivo
Tijera
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INSTRUCCION

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE A TECNICA GRUPAL N#2

PROCESO

FORMA Y UBICACION DEL EQUIPO

Distribucion de equipo de forma par
o0 impar en 5 segundos

Nombre de identificacién de equipo.
Se establecerd el desarrollo de las
preguntas en 6 minutos de manera
individual y después colectiva.
Finalizada esta faceta se proseguira
el conteo de la clave 5, donde un
integrante saque de la caja un
nimero; para luego intercambiar
conceptualizaciones de acuerdo al
tema escogido.

Se distribuiran por nimeros par e impar en la serie 1-8 en un
papel en blanco. Luego se unificaran de acuerdo a su nimero.
Cada grupo conformado escogerd un nombre que los
identifique.

El grupo conformado escribird conceptos de manera
individual en una hoja en blanco, dividido en tres columnas.
En la primera columna escribiran los conceptos individuales,
¢ Qué son?, ;Cudl es la caracteristica?,;Cual es el propdsito o
finalidad? Aplicado a cualquier tema de las asignaturas.

Se establecerda 6 minutos para que cada grupo trabaje
individual después se trabaja de forma colectiva socializando
el conceptos y escribirla en la tercera columna de la hoja
asignada.

Luego finalizado el tiempo se escogera a un estudiante de los
grupos ultimos para que saque de la caja un nimero; el cual
tendra que defender el concepto con argumentos de su grupo
de acuerdo al tema escogido.

Sigue la secuencia de acuerdo a la agilidad de los estudiantes
al responder.

Fuente: Organizacion de equipos de trabajos - http://www.equiposdetrabajo.organizacion.5973./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez




Técnica Cajita de dudas

TECNICA DE TRABAJO COLABORATIVO N3

“CAJITA DE DUDAS”

Grado:

Décimo

Lohana Roca Dominguez

Tiempo:

35 minutos

Objetivo de la técnica: Desarrollar habilidades mentales por medio de la caja de dudas para fortalecer el aprendizaje significativo de los estudiantes

en su formacion.

Técnica

Distribucion de
equipos

Identificacién del
equipo

Roles

Recursos

Evaluacion

Se distribuiran con
tarjetas de iméagenes
de animales.

Cantidad 40
Division: 8 grupos
Grupo 1=5
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo

Nombre de los
Grupos

1.- Los Innovadores

2.- Los Emprendedores

3.- Las Estrellas del dia

4.- Los Genios

5.- Los Infallables

6.- Los Correctos

7.- Los Disefiadores
estratégicos

8.- Los Universales

Fuente: Logotipos grupales - http://www.google.com.co/imgres.2770./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez

Un coordinador
por grupo.

Todos participan
en los equipos de
trabajo.

= Cartillas

= Caja de duda

= Tarjetas de
color

= Marcadores

= Iméagenes

= Tijera

= Cinta adhesiva

= Goma

Establecer

preguntas  no
entendibles en
la clase para
despejar  las
dudas  entre
comparieros.
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INSTRUCCION

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA TECNICA GRUPAL N#3

PROCESO

FORMA Y UBICACION DEL EQUIPO

Se distribuirdn 8 grupos.

Cada grupo se lo identificard con un
nombre.

Se entrega a cada equipo cartillas de color
amarilla,  en[{Ja escribira el nombre del
equipo y la interrogante en duda.

Obtendra el tiempo de 6 minutos, para
pensar y socializar.

Dos segundos para que los coordinadores
de grupo se acerquen a depositar en la cajita
la pregunta a no resolver en el grupo.

Se premiard con puntos adicionales a los
estudiantes que tengan mas agilidad al
responder las preguntas dudas que se
encuentran en la caja.

Se formaran 8 grupos por tarjeta con imagenes de
animales.

Se ubicaran los grupos a estilo estrella es decir en las
esquinas y a los costados del aula.

A cada grupo se le entregard cartillas de color
amarilla, para que escriban sus interrogantes de
manera individual. Al escribir las interrogantes cada
participante expondra para socializar si sabe las
respuestas en su grupo.

Al no conseguir responder alguna pregunta el grupo,
las cartillas deberan ir ubicandolas en la cajita de
dudas.

Cada grupo al no conseguir resolver la pregunta se
procederd a ingresarlas en la caja.

La guia escogera a un coordinador de cualquier
grupo para que saque una cartilla y pueda leer la
pregunta.

Cualquier grupo podra responder la pregunta que se
expondra en ese momento.

Obtendra 5 puntos los estudiantes que tengan mayor
capacidad para responder la interrogante.

Fuente: Organizacidn de equipos de trabajos - http://www.equiposdetrabajo.organizacion.4692./

Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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TECNICA DE TRABAJO COLABORATIVO N##4

“CADENA DE EXPERTOS”

Tema:

Técnica Cadena de Expertos

Grado:

Décimo

Autora:

Lohana Roca Dominguez

Tiempo:

35 minutos

Obijetivo de la técnica: Promover la construccién de ideologias mediante la cadena de expertos para activar el aprendizaje de los educando en el aula

de clase.
Técnica Distribucion de Identificacion del Roles Recursos Evaluacion
€quipos equipo
595 EXp Se distribuiran con | Se identificaran Se escogera un = Cartillas Analizar el tema
(}" % cartillas enumeradas | los grupos por el lider de cada grupo = Folletos. expuesto en la
Qo *Q con la serie 1-5 ndmero  asignado que distribuira la = Hojas de clase para
Cantidad 40 desde el inicio de informacion a sus dibujo A4 socializar entre
Division: 8 grupos la técnica. comparieros. = Cartulina compafieros de
Grupo 1=5 = Marcadores | grupo.
Grupo 2=5 Los participantes = Tijera
Grupo 3=5 restantes analizaran » Goma
Grupo 4=5 la informacion.
Grupo 5=5
Grupo 6=5
Grupo 7=5
Grupo 8=5

Fuente: Logotipos grupales - http://www.google.com.co/imgres.1764./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA TECNICA GRUPAL N+#4

INSTRUCCION

PROCESO

FORMA Y UBICACION DEL EQUIPO

% Organizacion de los grupos por cartilla
numérica.

% Primeros grupos organizado seran lo
que tendran del 1 al 5, para distribuir la
informacion.

% Segunda organizacion seran
distribuido solos los que tengan el
mismo numero. Por ejemplo: 1 con
todos los 1, 2 con todos los 2.

% Tendran un tiempo determinado de 15
minutos para socializar.

% Toda la cadena grupal dard la
experiencia grupal al explicar el tema.

% Estando ubicados en sus asientos se le entregara
nimeros del 1 al 5, se ubicaran de acuerdo a la
secuencia del nimero y se formaran.

% Cada grupo tendra en su mesa un folleto con un tema
asignado en clase. Habrad un lider en el grupo que
distribuira el documento en la mesa.

% Al tener el documento en la mano, tendran los
expertos del grupo, que hacer cadena, es decir todos
los 1 irdn con los 1 de los otros grupos al igual forma
se distribuiran con su grupo.

% Los grupos formados nuevamente tendran 15 minutos
para analizar el documento y socializar.

% Luego estos grupos volveran a sus grupos actuales y
realizaran una socializacion de los temas. A su vez el
resumen final del tema asignado con anterioridad.

% Resultara en cada integrante un activo aprendizaje.

2da Seccion

o, & T
- ﬁ
cD z = i <

e EmE
el ST,
cxz= €2 - M
T e =¥ e =

1era Seccion

Fuente: Organizacion de equipos de trabajos - http://www.equiposdetrabajo.organizacion.3216./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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TECNICA DE TRABAJO COLABORATIVO N5

“CIRCUITO MENTAL”

Tema:

Técnica Circuito Mental

Grado:

Décimo

Autora:

Lohana Roca Dominguez

Tiempo:

35 minutos

Obijetivo de la técnica: Construir aprendizajes nuevos por medio del circuito mental de los estudiantes de grupo para el intercambio de ideas en el

aula y formacion social.

Técnica Distribucion de Identificacion del Roles Recursos Evaluacion
equipos equipo
B,R Se distribuiran en | El grupo se Se asignard un | = Cartillas Intercambiar
A grupos por afinidad. identificara por su representante para = Tarjetas de informacion del
ndmero asignado defender la color tema para la
Cantidad 40 desde el inicio de la | pregunta. = Marcadores basqueda de la
(ﬁ,@ . Division: 8 grupos técnica. = Cartulina A4 solucion.
Grupo 1=5 Todos los = Tijera
@ s Grupo 2=5 integrantes = Goma
Grupo 3=5 participaran en la = Cinta
Grupo 4=5 resolucion del
& ' Grupo 5=5 problema.
Grupo 6=5
Grupo 7=5
Grupo 8=5

Fuente: Logotipos grupales - http://www.google.com.co/imgres.1821./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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INSTRUCCION

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA TECNICA GRUPAL N5

PROCESO

FORMA Y UBICACION DEL EQUIPO

Se establecera en cada grupo, 6 minutos
al momento de escatimar las respuestas
en la pregunta.

La secuencia se dard tres veces para
asesorarse el grupo con respecto a la
respuesta asignada en la tarjeta.

El guia establecera al final del juego el
ntmero del grupo con el nimero de la
pregunta.

Al final de la técnica cada participante
comentara su experiencia.

Se formaran 8 grupos de 5 en el aula.

Se entregard a todos los participantes tarjetas con unas
preguntas de acuerdo al tema asignado.

Tendran 5 minutos para llenarlo de forma individual.
Terminado el tiempo establecido; la guia cuenta 1, 2,
3, para que los estudiantes del lado derecho pasen su
hoja con respuestas a los compafieros de lado izquierdo
para que socialicen dichas respuestas.

Esto se realiza tres veces entre los compafieros hasta
que el grupo alla analizado las respuesta de la tarjetas.
Luego el lider guardaré las tarjetas.

El cuanto el guia diga 7,2 se referira al 7 nimero de
grupo y 2 segunda pregunta de la cartilla. Donde
cualquiera de los integrantes podra defender al frente
de sus compafieros la pregunta que le haga la
profesora.

Se establece este proceso o secuencia a estilo circuito
con todos los grupos.

Fuente: Organizacion de equipos de trabajos - http://www.equiposdetrabajo.organizacion.4219./

Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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TECNICA DE TRABAJO COLABORATIVO N#:6
“ARMA IA LOGICA CONCEPTUAL”

Tema: Técnica Arma la logica conceptual Grado: Décimo
Autora: Lohana Roca Dominguez Tiempo: 35 minutos

Objetivo de la técnica: Fomentar en los participantes la habilidad mental en el proceso del aprendizaje mediante técnica arma la I6gica conceptual
para obtener activo conocimiento de manera grupal.

Técnica Distribucion de Identificacion del Roles Recursos Evaluacion
equipos equipo

grupos por afinidad. el mismo numero participantes Tarjetas de conceptualizaciones
asignado en los trabajaran color dandole orden en la
grupos. en equipo Marcadores tarjeta principal.
Cartulina
Tijera

Goma

Cinta adhesiva
Resaltador

Cantidad 40
Division: 8 grupos
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo

ABHA I.ALQQ"A Se distribuiran en | Se mantendra con Todos los Cartillas Armar las

o

Fuente: Logotipos grupales - http://www.google.com.co/imgres.4479/
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA TECNICA GRUPAL N+6

INSTRUCCION

PROCESO

FORMA Y UBICACION DEL EQUIPO

Se distribuiran 8 grupos.

Se utiliza cartillas tamafio A4 a la vez
cartillas pequefias con palabras claves o
definiciones; se usara el color celeste,
amarillo, verde, anaranjado con
tonalidades bajas. || [

Tendrd el limite de tiempo de 15
minutos, para organizar las ideas y
ubicarlas correctamente.

Expondré al frente de la sala, el lider de
grupo exponiendo su producto final.

Formar 8 grupos integrados por 5 estudiantes en el
aula.

La guia entregara una cartilla general tamafio A4
como también cartillas pequefias en paquetes
distribuido en 4 colores, con el tema asignado.

Los participantes de cada grupo deberdn armar o
encontrarle sentido a los conceptos o palabras que
estan en el paquete de cartilla de color para luego
ubicarles con sentido de ldgica en la hoja.

Cada grupo tendra un color de cartilla asignado con
los que se pondran manos a la obra en su desarrollo
mental de cada uno.

Tendrén un tiempo estipulado de 15 minutos para
organizarlo. Luego al estar ubicado segin la
definicion del grupo.

Un representante de cada grupo saldrd al frente a
exponer su trabajo grupal cuando sea sorteado por la
profesora al sumar 6+ 1=7 saldra en grupo 7.

De forma general con los participantes de grupo se
evaluara si esta correcto la respuesta.

Fuente: Organizacion de equipos de trabajos - http://www.equiposdetrabajo.organizacion.5329./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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TECNICA DE TRABAJO COLABORATIVO N:7

“RULETA DE IDEAS”

| Tema:

Técnica Ruleta de ideas

Grado:

Décimo

Autora:

Lohana Roca Dominguez

Tiempo:

35 minutos

Objetivo de la técnica: Identificar palabras claves mediante la ruleta de ideas fomentando la adquisicion de conocimiento entre los compafieros de
trabajo en su aprendizaje activo y significativo del proceso educativo.

Técnica Distribucién de equipos Identificacion Roles Recursos Evaluacién
del equipo
Se distribuiran los grupos Visién del Todos los expertos = Cartilla Bosquejar la
en formacién de circulos. participante a idealizan cartillas = Gréfico informacién para la
ganar. para lograr el = Marcadores ubicacion correcta
Se trabajara en pareja objetivo. punta fina 'y en la ruleta de
dentro del circulo. gruesa ideas.
» Cinta mastil
Se encontrard en la parte » Tarjetas
céntrica el gréfico de » Hoja blancas
ruleta de ideas. A4
= Tijera.

Cantidad 40 estudiantes

Fuente: Logotipos grupales - http://www.google.com.co/imgres.6452./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez

102


http://www.google.com.co/imgres

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA TECNICA GRUPAL N#7

INSTRUCCION

PROCESO

FORMA Y UBICACION DEL EQUIPO

K3
<

K3
<

K3
o3

Todos participan en la formacion del
circulo en el aula.

Se encontrard en medio del circulo el
grafico de la ruleta de ideas.

Se repartirdn a todos los participantes
cartillas. Tendran especialmente los
nifios ubicados: parte céntrica e
intermedia del circulo 5 cartillas los
temas a discutir. Lo analizaran en 3
segundos para comenzar la técnica.

Los participantes del circulo discutiran
en el tiempo de 5 minutos.

Tendrén el lapso de 6 minutos para ubicar
y pegar sus cartillas en la ruleta.

X3

‘0

X3

‘0

El grupo se ubicara en forma de circulo.

Cada estudiante tendrd en su mano una cartilla en la
que tendrd que trabajar en pareja.

En medio del circulo se expondra la ruleta de ideas.
Los estudiantes ubicados en la parte central e
intermedia tendran 5 cartillas los cuales tendran 3
segundos para analizar y explicar a sus compafieros el
tema asignado en clase.

Los demas participantes leerdn su cartilla al mismo
momento  que los  compafieros  asignados
anteriormente.

Cada participante en circulo trabajara con el
compafiero de a lado para armar definiciones segin su
criterio y argumentar en el intercambio de ideologias.
Tendrén un minimo de 5 minutos para resolverlas.

Al tener claro sus argumentos discutidos, escribiran en
sus cartillas las palabras claves y le ubicaran en la
ruleta de ideas que se encuentra en el centro del circulo
en 6 minutos.

Fuente: Organizacion de equipos de trabajos - http://www.equiposdetrabajo.organizacion.6112./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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Tema:

TECNICA DE TRABAJO COLABORATIVO N8

“INTERROGATIVD ACTIVOH”

Técnica Interrogatorio activo

Grado:

Décimo

Autora:

Lohana Roca Dominguez

Tiempo:

35 minutos

Obijetivo de la técnica: Analizar el folleto mediante la técnica del interrogativo activo para desarrollar la mente de los estudiantes en la discusion del

tema de manera grupal.

Técnica

Distribucién de
equipos

Identificacion del
equipo

Roles

Recursos

Evaluacién

INyeRROGATORIO

ACTIVO

Grupo A- Grupo B
(20 estudiantes en
cada lado).

Se identificara por
las letras A — B.

Fuente: Logotipos grupales - http://www.google.com.co/imgres.5399./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez

Los dos grupos de
los estudiantes
discutiran en un
ambiente libre
donde se destacara
temas de
importancia para
ambos lados.

Cartillas
Folleto
Marcadores
rojo, azul.
Cartulina A4 de
color

Tijera

Goma
Cuadernos
Resaltador

Discutir entre
comparieros con
temas de realce
para defender su
punto base con
respecto a la
pregunta.
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INSTRUCCION

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA TECNICA GRUPAL N8

PROCESO

FORMA Y UBICACION DEL EQUIPO

Formacién del grupo A-B

(20 estudiantes).

Entrega de folleto (8 hojas) aplicada a
cualquier tema de las asignaturas).

Tendrd un lapso de 6 minutos para
analizar.

La discusidn o interrogantes que se haran
en el aula sera establecido en 10 minutos.
Concluird una reflexion critica transcrita
en una cartulina.

Se trabaja en dos grupos A — B.

(20 participantes en cada lado).

Se entregara un folleto de 8 hojas con el tema
asignado en clase para cada grupo. Estos deberan
analizarlo y socializarlo en grupo en el trayecto de 6
minutos.

Luego de haber socializado los temas ambos grupos
deberan formular preguntas para realizarlo al grupo
contrario y viceversa. El tiempo determinado de 6
minutos para después dar como iniciado la hora del
interrogatorio con respecto al tema.

Cada pregunta respondida con fundamento obtendré
puntos para el equipo y si algin participante de
cualquier equipo que no conteste, tendra otro
compafiero opcién ayudarle a responder.

Terminado el indagatorio entre los grupos concluiran
el tema con una reflexion.

La reflexion debera ser escrita en una cartulina A4 y
pegada en los costados del aula.

Fuente: Organizacidn de equipos de trabajos - http://www.equiposdetrabajo.organizacion.7027./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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TECNICA DE TRABAJO COLABORATIVO N9
“CONCENTRA TU MENTE”

Tema:

Técnica Concentra tu mente

Grado:

Décimo

Autora:

Lohana Roca Dominguez

Tiempo:

35 minutos

Objetivo de la técnica: Desarrollar la mentalidad del estudiante mediante la técnica concentra tu mente para incentivar la participacion activa en la
clase y obtener un aprendizaje significativo en el proceso de aprendizaje.

Técnica Distribucion de Identificacion del Roles Recursos Evaluacion
equipos equipo
CONCENTRA Se distribuiran en | Se identifica conel | Participacion = Cartillas Observar las
TU MENTE grupos por afinidad. nUmero asignado colectiva del grupo | = Tarjetas de preguntas
en grupo. color detenidamente
Cantidad 40 = Marcadores para luego
Division: 8 grupos = Cartulina responderla
Grupo 1=5 = Tijera con el propio
Grupo 2=5 = Goma criterio.
S Grupo 3=5 » Cinta adhesiva
. * Grupo 4=5 = Papelote
Grupo 5=5 = Hojas blancas
l ) Grupo 6=5 Al
1n) Grupo 7=5 = Gréficos
i Grupo 8=5

Fuente: Logotipos grupales - http://www.google.com.co/imgres.7384./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA TECNICA GRUPAL N9

| INSTRUCCION

PROCESO

FORMA Y UBICACION DEL EQUIPO

Formaran 8 grupos. =
La guia docente presenta un papelote con =
graficos y 3 preguntas.

# Los estudiantes tendran 3 minutos para -
concentrarse en lo que observan en la
pizarra.

g Escribira en la hoja las respuestas de las -
anteriores preguntas en el lapso de 2
minutos

g Luego llenardn el diario de secciones de
la técnica realizada para incluirla en el B
portafolio de las experiencias de los
trabajos colaborativos.

Se agruparan 8 grupos de 5 integrantes en el aula.

El guia dard a conocer 3 preguntas expuestas en el
papelote con el tema asignado en clases anteriores.
Luego pedira a que los estudiantes lean las 3
interrogantes concentradamente por el tiempo de 3
minutos.

El guia indicard a los grupos por 2 minutos que
socialicen o dialoguen para llegar a una conclusion
sobre las respuestas para después en un minuto
escribir en la hoja.

Después se entrega una plantilla a los estudiantes para
que los grupos socialicen y el secretario transcriba la
definicién general y algunas sugerencias sobre la
técnica aplicada en el aula.

Se anexaré en el creativo portafolio creado por los
estudiantes.

o
|
! 4
| oA g
¢ Cual esla estructura de la noticia? =

:De cuintas secciones esta formado la noticia?
l (Qué partes sonfundamentales en una noticia |

Fuente: Organizacion de equipos de trabajos - http://www.equiposdetrabajo.organizacion.2983./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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TECNICA DE TRABAJO COLABORATIVO N#:10
“RETO mon

Tema: Técnica Reto Fijo Grado: Décimo
Autora: Lohana Roca Dominguez Tiempo: 35 minutos

Obijetivo de la técnica: Construir ideologias en los estudiantes para encontrar la meta fija segn la técnica aplicar en clase para desarrollar la habilidad
mental de forma activa en la resolucion inmediata de las respuestas.

Técnica Distribucion de Identificacion del Roles Recursos Evaluacion
equipos equipo
Cantidad 45 Nombre de los Grupo 1. Periodistas = Cartillas de colores Construir
RETO | Division: 4 grupos Grupos Busqueda de solucion = Hojas tamafio A4 palabras claves
mo /4 o de los problemas = Marcadores para llenar en
Grupo 1=9 1.- Camino inicio g;lrgt;ir;;dsos en las = Lapices de colores el papelote
Grupo 2=9 2.- Camino medio Gruno 2. Criti = Papelotes para lograr la
- 3.- Camino final fupo 2. C_rltlcos i
Grupo 3=9 SR Disefios de imégenesen | " Librode Lenguay meta esperada.
Grupo 4=9 4.- Meta fija “Salida plastilina. Literatura
Grupo 3. Reporteros * Plastilina
Ordenamiento de
cartillas.
Grupo 4. Lectores.
Verificacion de
respuestas e imagenes.

Fuente: Logotipos grupales - http://www.google.com.co/imgres.8395./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA TECNICA GRUPAL N#10

INSTRUCCION

PROCESO

FORMA Y UBICACION DEL EQUIPO

¢ Cada grupo se pondra a 8cm de
distancia.
Ubicacion estilo culebra.
Cada grupo tendrd 10 segundos
para resolver lo asignado en las
cartillas.

¢ Se alternard un representante del
grupo para llevar el papelote al
grupo correspondiente.
Ordenamiento de las cartillas.
Dependiendo su ubicacién para
llegar a la solucién definitiva de la
meta fija del trabajo colaborativo.

Primer grupo “Camino inicio”

Soluciona las respuestas de las preguntas consignadas en las cartillas.
Tema Asignado.

Ordenamiento de las cartillas ubicandolas en el papelote.

Un representante de forma rapida se acercara con el papelote al grupo
camino medio. (cartillas amarillas- definicion — tipos)

Segundo grupo “Camino medio”

Disefio de iméagenes escritas en la cartilla con plastilina.

Estas seran pegadas en el papelote que llevara el representante del
primer grupo de las cuales serdn ubicadas de acuerdo a las respuestas.
(cartillas celeste - palabras claves para dibujar)

Tercer grupo “Camino final”

Corregiran las ideas asignadas por el grupo anterior para que se
visualice claras definiciones y ordenen correctamente en el papelote.
(cartillas amarillas-celestes- ordenamiento)

Cuarto grupo “Meta fija”

Ubicaran el orden de las cartillas de las respuestas e imagenes correcto
en la pizarra.

Verificaran las respuestas correctas que se encuentran en el papelote.
Calificacion: E=excelente, MB=muy buena, B=buena, M=mal.

“METAFA"

;
8

*CAMINO INICI0

e

Fuente: Organizacion de equipos de trabajos - http://www.equiposdetrabajo.organizacion.8274./
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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INSTRUMENTO EVALUATIVO DEL TRABAJO COLABORATIVO

Estos instrumentos se utilizan en cada actividad a realizarse con la técnica aplicar
en clase en las diferentes areas de estudio. Diario de sesiones, evaluacion del

estudiante y docente.

CUADRO N° 12: Evaluacién —Diario de sesiones

DIARIO DE SESIONES
AUTOANALISIS DEL TRABAJO EN EQUIPO
Nombre del equipo:
Tema:
Técnica aplicada: Asignatura:
| Responsable: Fecha:

¢Como funciona nuestro equipo? Excelente | Muy bien | Necesita
mejorar

| ¢ Terminamos la tarea? |
¢Utilizamos el tiempo adecuado para resolver ‘

la tarea?

¢Hemaos progresado todos en nuestro
aprendizaje?

¢Hemos avanzado en los objetivos del equipo?
¢Cumplimos los compromisos personales?
¢Practica cada miembro las tareas de su cargo?
¢Qué es lo que hacemos especialmente bien?

¢Qué debemos mejorar?

Obijetivos que nos proponemos:

Fuente: Evaluaciones de trabajos en equipos
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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Evaluacion del estudiante en el trabajo colaborativo

CUADRO NF° 13: Evaluacién del estudiante

AUTOANALISIS DEL ESTUDIANTE

——

TRABAJO COLABORATIVO APLICADA EN LENGUA Y LITERATURA

, |
Nombre del grupo: Técnica aplicada: Equipo N#:
Tema de la clase:
, Trabajo grupal elaborado en clase I
Evaluar el trabajo realizado dentro del grupo. | 4. Mucho
Marque con una (X) segun considere | 3. Bastante
conveniente, de acuerdo a la escala de Likert | 2. Algo
en el lado posterior. 1. Nada
Preguntas Mucho | Bastante | Algo | Nada |

NO
1

Individualmente, ¢Has respondido
correctamente a las preguntas
solicitadas?

obtenidos a nivel individual y grupal?

Fuente: Evaluaciones de trabajos en equipos
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez

2 | En pareja, ¢habéis analizado cada una
de las preguntas para corregirlas y
mejorarlas?

3 | En el grupo base, ¢habéis aprovechado
la clase?

4 | ¢(Han trabajado todos los miembros del
grupo, sin que nadie eludiera su
responsabilidad?

5 | ¢Habéis ofrecido ayuda a quienes lo
han solicitado?

6 | ¢(Habéis integrado las ideas o
aportaciones de todos en las
respuestas?

7 | ¢Se han planteado cuestiones que 0s
han hecho reflexionar?

8 | ¢Han surgido conflictos y diferencias
de opinion?

9 | ¢Habéis logrado crear un buen
ambiente de trabajo?

10 | ¢Estas satisfecho con los resultados
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Evaluacion del Docente sobre el trabajo colaborativo

CUADRO NF° 14: Evaluacién del docente

NOTA DEL DOCENTE SOBRE EL TRABA)JO COLABORATIVO

Docente:

| Pareja: | Equipo Ni#:

INDICADORES SUGERENCIAS
Respetan las normas acordadas en el
equipo.

Los integrantes participan de forma
activa en el desarrollo del taller.

Intercambian conocimientos u opiniones
acerca del tema asignado.

Existe ayuda mutua, colaboracion entre
comparieros en el trabajo en equipo.

Han ampliado conocimientos en el
analisis de informacion del contenido.

Se encuentran motivados al trabajar en
equipo.

Calificacién del equipo:

Fuente: Evaluaciones de trabajos en equipos
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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CAPITULO V

MARCO ADMINISTRATIVO

5.1. Recursos:

5.1.1. Recursos Institucionales

RECURSOS INSTITUCIONALES:
Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”

HUMANOS

= Guia del proyecto: Tutor de la Tesis

= Autoradel Tema

= Directora de la Escuela de Educacion Bésica
“Teodoro Wolf”

= Estudiantes

= Padres de Familia

= Docente
MATERIALES

= Copias

= Cyber

= Laptop

= Libros, folletos de consulta

= Hojas de entrevista, encuesta y ficha de observacién
= Camara fotografica

= (Pendrive)

= Impresiones

ECONOMICOS
$ 505.70 Aporte del investigador

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”
Elaborado por: Lohana Roca Dominguez
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5.1.2. Recursos Materiales

CUADRO N° 15: Recursos Materiales

DESCRIPCION CANT VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Copias de encuesta - entrevista 100 0.05 5.00
Copias ficha de observacion 8 0.05 0.40
Anillado 7 2.00 14.00
Empastado 1 25.00 25.00
Impresion de capitulos c/u 155 pag. 8 0.15 139.00
Remas para impresion 6 4.50 27.00
Papelote 10 0.25 2.50
Marcadores permanentes - acrilicos 8 1.30 7.80
Cartulina de colores A4 (4 unidades) 4 2.50 10.00
Copias - instrumentos evaluativos grupal 100 0.05 5.00
TOTAL RECURSOS DE MATERIALES | $ 235.70
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”
Elaborado por: Lohana Roca Dominguez
5.1.3. Recursos Tecnoldgicos
CUADRO NF° 16: Recursos Tecnoldgicos
. VALOR
DESCRIPCION CANT UNITARIO VALOR TOTAL
Video cdmara marca sony 1 250.00 250.00
Cd 5 1.00 5.00
Internet CNT 1 25.00 25.00
TOTAL $ 270.00
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”
Elaborado por: Lohana Roca Dominguez
5.2. Total Gastos Generales del Proyecto
CUADRO N° 17: Total gastos generales de proyecto
GASTOS GENERAL DEL PROYECTO
DESCRIPCION TOTAL
Recursos tecnolégicos $ 270.00
Recursos materiales $ 235.70
SUMA TOTAL | $ 505.70

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”

Elaborado por: Lohana Roca Dominguez
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5.3. Cronograma de actividades

CUADRO NF° 18: Cronograma de actividades

MESES MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE
NP SEMANAS 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4
ACTIVIDADES

1 | Seminario de Titulacion

2 | Investigacion diagnostica

3 | Presentacidon del anteproyecto

4 | Revision del anteproyecto

5 | Designacion del Tutor/Tutorias

6 | Investigacion Bibliogréfica

7 | Elaboraciéon Marco Teérico

8 | Elaboracion Marco metodoldgico

9 | Elaboracion aplicacion de encuesta

10 | Tabulacion de resultado

11 | Elaboracion propuesta

12 | Aplicacion de la Propuesta

13 | Redaccién del informe
14 | Pre-defensa del trabajo de Titulacion

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”
Elaborada por: Lohana Roca Dominguez
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ANEXO 1.- Marco Legal del Ecuador

MARCO LEGAL DEL ECUADOR

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008
Régimen del Buen Vivir

Titulo

Capitulo

Art

Lit

Descripcion

I1. Derechos
del Buen

Vivir

26
27

Se centra en el derecho de una
educacion integra, holistica, en el
desarrollo de sus potencialidades y
capacidades intelectuales con el
progreso de un ser productivo de

calidad en la sociedad.

VII.
Régimen
del Buen

Vivir

343

Tiende a un maximo desarrollo de sus
capacidades; genera una vision

evaluativa general con calidad.

PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR 2013-2017

Politica Lit Descripcion
4.4 c) [ Se enfoca directamente a una
n) || educacion totalmente de calidad en

sus procesos educativos en todos los
niveles de estudio. A su vez la
creacion de recursos didacticos que
ayuden a un mejor desarrollo

intelectual de todos los actores que

conforman la institucion.



LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

Titulo Capitulo Art. || Lit Descripcion

I. De los || Capitulo 2 u) | Se sustenta en la investigacion,
Principios | Unico. Del experimentacion y produccion que
Generales || Ambito, enfoca una educacion de calidad
Principios y trasformadora para beneficio de una

Fines sociedad constructiva.
- 2) Derecho pleno como seres principales
111. De los b) en el desarrollo integral de su
Derechos y personalidad en el campo académico.
Obligaciones Respeto a su diversidad e igualdad de
De los género dentro del ente educativo.

Estudiantes

Valoracion en el progreso de
evaluaciones formativas y sumativa
de los docentes hacia sus estudiantes

en el logro de sus objetivos alcanzar.

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

I1. Derechos
asu

desarrollo

37

Derechos de los nifios y nifias con una
educacién de calidad que garantice un
desarrollo integral en todos los
aspectos sociales. Sin embargo tiende
a participar o vincularse a diferentes

programas  establecidos en la

institucion.




ANEXO 2. Instrumento evaluativo - Encuesta a Padres de familias

E.s"’”f’?"f”‘v% Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
ity 5 Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas
S Carrera de Educacion Bésica

Ups® Modalidad — Presencial

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIAS

Tema: “Trabajos Colaborativos en el desarrollo de las habilidades cognitivas de los
Estudiantes de décimo grado de la Escuela de Educacion Bésica Teodoro Wolf, Canton
Santa Elena, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2015-2016”.

Objetivo: Identificar los diferentes tipos de trabajos colaborativos aplicados en el aula,
de acorde a la realidad encontrada en el ente educativo.

INSTRUCCIONES

Lea detenidamente cada pregunta y marque con una (X) de | 3.- Siempre
acuerdo a la escala que se encuentra en la parte posterior, la | 2.- A veces

alternativa que usted considere conveniente. 1.- Nunca
Institucion: Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”

Cantoén Santa Elena Provincia: Santa Elena

Grado Escolar: 10mo | «C” Tipo lugar: Rural | Urbana

Escala de Likert

N° PREGUNTAS 3 2 1

1 | ;Considera usted, que su representado analiza e
interpreta informacion de manera rapida en la asignatura
de lenguay literatura?

2 | (El estudiante comprende con facilidad las diferentes
tareas asignadas en casa?

3 ¢Su representante al no poder resolver una tarea que no
ha entendido, pide a ayuda a sus hermanos?

4 ¢Su hijo(a) se integra con facilidad en los grupos de
trabajos cuando se los realiza en casa?

5 | ¢El docente comunica frecuentemente las dificultades de
andlisis y sintesis de informacion que presenta el
estudiante en su nivel de aprendizaje?

6 | ¢Cree que el docente debe aplicar trabajos colaborativos
en la asignatura de lengua y literatura para mejorar el
desarrollo cognitivo de los estudiantes en el proceso
educativo?

Gracias por su colaboracion

Fecha de aplicacion:




ANEXO 3. Instrumento evaluativo — Encuesta estudiantes

SaER Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
< Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas
% > Carrera de Educacion Basica

)

Ups® Modalidad — Presencial

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

Tema: “Trabajos Colaborativos en el desarrollo de las habilidades cognitivas de los
Estudiantes de décimo grado de la Escuela de Educacion Bésica Teodoro Wolf, Canton
Santa Elena, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2015-2016”.

Objetivo: Identificar los diferentes tipos de trabajos colaborativos aplicados en el aula,
de acorde a la realidad encontrada en el ente educativo.

INSTRUCCIONES

Lea detenidamente cada pregunta y marque con una (X) de | 3.- Siempre
acuerdo a la escala que se encuentra en la parte posterior, la | 2.- A veces

alternativa que usted considere conveniente. 1.- Nunca
Institucion: Escuela de Educacion Bésica “Teodoro Wolf”

Canton Santa Elena Provincia: Santa Elena
Grado Escolar: 10mo |  “c” Tipo lugar: Rural | Urbana

Escala de Likert

N° PREGUNTAS 3 2 1

1 | ¢Cumple con las diferentes asignaciones dispuestas por
el profesor a la hora de organizarse en grupo?

2 | (Al formar grupos de trabajos en clase; se integran con
facilidad a los grupos asignados?

3 | ¢Desarrolla rapidamente la capacidad de analisis-
sintesis al momento de interpretar una informacién para
un taller de clase?

4 | (Es rapido para resolver preguntas de andlisis de los
diversos temas de lengua vy literatura en clase?

5 ¢Cuéndo realiza algun taller ordena sus ideas para dar
solucion de forma inmediata al problema en la materia
de lengua y literatura?

6 | ¢El docente aplica técnicas de trabajo grupales
innovadoras que despierten el interés del estudiante al
interactuar en clases?

Gracias por su colaboracion

Fecha de aplicacion:




Objetivo: Analizar los tipos de trabajos colaborativos que se aplique en el proceso
educativo de los estudiantes de décimo grado en la Escuela de Educacion Basica Teodoro

ANEXO 4. Instrumento evaluativo — Ficha de observacion

Lol

Carrera de Educacion Basica
Modalidad — Presencial

FICHA DE CAMPO /| OBSERVACION

TEMA: TRABAJO COLABORATIVO EN EL AULA

Wolf del Cantén Santa Elena.

La presente ficha de observacion tiene el propoésito de establecer resultados auténticos en
base a los criterios que generalizan puntos esenciales que dan realce como parte de la

propuesta en el estudio de la investigacion.

S, Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
: p Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas

5= Excelente | 4= MuyBueno |  3=Bueno | 2=Aceptable | 1=Regular
Escala de Likert
N# CRITERIOS 4 3 2
1 Interdependencia positiva
Al trabajar en grupo se visualiza apoyo mutuo entre comparieros
en las actividades de clase.
Comparten ideas y recursos en beneficio de alguna actividad
realizada en el aula.
2 Interaccion
Los estudiantes interactian con los docentes para llevar a cabo
actividades cognitivas asignadas en clase.
En las actividades grupales promueven aprendizajes
significativos al interactuar con sus compafieros.
3 Responsabilidad individual y grupal
Aplica la docente estrategia grupal que fortalezcan
académicamente el nivel cognitivo de los estudiantes.
Confrontan los docentes opiniones individuales de los estudiantes
durante el desarrollo de las actividades en grupo.
4 Habilidades interpersonales y grupales
Los estudiantes desarrollan habilidades sociales en el trabajo en
grupo.
Permiten los docentes que los estudiantes tomen decisiones
colectivas durante el desarrollo de las actividades en equipo.
5 Evaluacion grupal
Los estudiantes evaltan su desempefio de trabajo al final de cada
actividad.
Se evidencian en los estudiantes la discusion y critica de los
integrantes acerca del logro de las metas trazadas

Fecha de aplicacion:

Firma del observador(a):




ANEXO 5. Instrumento evaluativo — Entrevista directora

e, Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
;f' 2 Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas
’%4% 4 Carrera de Educacion Basica

Uﬁ"é@ Modalidad — Presencial

ENTREVISTA DIRIGIDA A LA DIRECTORA

TEMA: TRABAJOS COLABORATIVOS EN EL AULA

Institucidn Educativa:

Nombre del entrevistado:
Cargo:
Direccidn:

Nombre de la entrevistadora:
Fecha de aplicacian:

PREGUNTAS:

|.- éRealizan los docentes trabajos colaborativos en el aula en las diferentes dreas de estudio que imparten?

2.- ¢Han recibido los docentes seminarios acerca de los trabajos colaborativos aplicadas en el aula dentro
de la institucion?

3.- 40ué aportan los diferentes trabajos en grupos que aplican los docentes de décimo como estrategias
pedagdgicas para el desarrollo cognitivo de los estudiantes?

4.- éDentro de las actividades realizadas por los docentes de décimo sobre los trabajos en grupo, ha
observado integraci6n inmediata entre los estudiantes?

9.- 4Cémo influyen los trabajos en grupo en la integracidn social de los estudiantes?

B.- éConsidera necesario aplicar una guia didactica sobre las técnicas de trabajos colaborativos que
ayuden al docente a fomentar un mejor clima arménico entre los estudiantes en el aula? &Por qué?




ANEXO 6. Instrumento evaluativo — Entrevista docente

e, Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
g °§ Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas
%ﬂ% ;j Carrera de Educacion Basica

UpPS® Modalidad — Presencial

ENTREVISTA DIRIGIDA A LA DOCENTE

TEMA: TRABAJOS COLABORATIVOS EN EL AULA

Institucitn Educativa:
Nombre del entrevistado:
Cargo:
Direccidn:

Nombre de la entrevistadora:
Fecha de aplicacidn:

PREGUNTAS:

|.- &40ué estrategias pedagdgicas utiliza para que el estudiante desarrolle su habilidad cognitiva en el
proceso educativo?

2.- £Cuéndo planifica las clases anuales incluye técnicas grupales que promuevan un efectivo aprendizaje
significativo en los estudiantes en el aula de clase?

3.- &Dentro de las actividades o talleres realizados en clase, ha observado facil integracion y ayuda entre
los estudiantes del grado?

4.- iDe qué manera influye los trabajos grupales en el desarrollo cognitivo de los estudiantes de décimo?

9.- &Cuéndo los estudiantes analizan y sintetizan una informacicn lo realizan de manera répida en la clase
de Lengua y Literatura?

B.- &Considera necesaria la aplicacian de técnicas de trabajos colaborativos en la asignatura de Lengua y
Literatura que ayuden activar aprendizajes significativos en los educandos? éPor qué?




ANEXO 7. Evidencias fotogréaficas
EVIDENCIA DE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

21/05/2015

Foto. 1. Escuela de Educacion Basica “Teodoro Wolf”

Foto. 2. Entrevista a Directora de la Institucion, MSc. Narriman Palacio de Vera




18/05/2015

Foto. 3. Entrevista a la Docente Mercy Figueroa del &rea de Lengua y Literatura

18/05/2015

Foto. 4. Finalizacion de entrevista generalizando puntos bases del problema




15/05/2015

Foto. 6. Aplicacién encuesta a padres de familias




ANEXO 8. Técnica aplicada del trabajo colaborativo

1 ofud es o sahuehna o
20 d8des o ks el ¢

09/01/2015

Foto. 7. Concentracién de las preguntas analizar en la técnica

09/01/2015

Foto. 8. Intercambio de informacion con el tema novela policial




N

097071/2015

Foto. 10. Evaluacion final del trabajo en equipo con los estudiantes




ANEXO 9. Documento de asignacion de tutor

UNIVERSIDAD ESTATAL

PENINSULA DE SANTA ELENA
Creacion: Ley No. 110 R.0. No.366 (Suplemento) 1998-07-22

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

Memorando n°: UPSE-FCEI-2015-158-M

La Libertad, enero 21 de 2015

PARA: ROCA DOMINGUEZ LOHANA VANESSA
EGRESADA DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA

Asunto: Asignacion de Tutor

En cumplimiento a la Disposicion General Segunda del Reglamento de Trabajo de
Titulacion y analizada la solicitud presentada en Censejo Académico RCA-002-2015 en
sesion ordinaria del 15 de enero del afio en curso, RESUELVE designar como nueva
TUTORA, Trabajo de Titulacidn TRABAJOS COLABORATIVOS EN EL DESARROLLO
DE LAS HABILIDADES GOGNITIVAS DE LOS ESTUDIANTES DE DECIMO GRADO
DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “TEODORO WOLF”, CANTON SANTA
ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2014-2015, a la MSC.
MARIA MEDEROS MACHADO.

Atentamente, 0 23

o

{ ‘.’iﬁé)- FEES
D3rn, Mg Pancliana Rodrigues ;
DECANA NE, LS

NPR/Iq

1de1




ANEXO 10. Documento de la aprobacion del cambio del periodo lectivo

UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

Creacion: Ley No. 110 R.0. N0.366 (Suplemento) 1998-07-22

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

Memorando n°: UPSE-FCEI-2015-825-M

La Libertad, julio 27 de 2015

PARA: ROCA DOMINGUEZ LOHANA VANESSA
EGRESADA DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA

Asunto: TUTORES DE TRABAJO DE TITULACION

En cumplimiento a la Disposicion General Segunda del Reglamento de Trabajo
de Titulacion y analizada la solicitud presentada en Consejo Académico RCA-
017-2015 en sesion ordinaria del 21 de julio del afio en curso, RESUELVE
aprobar la modificacion del tema de trabajo de titulacion:

TEMA APROBADO
TRABAJOS COLABORATIVOS EN EL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES GOGNITIVAS DE LOS ESTUDIANTES DE DECIMO GRADO
DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “TEODORO WOLF", CANTON
SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2015-

2016
Atentamente,
e i.‘ﬁrn“s&;,\*s Rodrisaes
DECANA
NPR/Iq
RECIBIDO
APELLIDOS Y NOMBRES:
Loy «a Ak
FECHA: 32 [ T |
HORA: {13494 4C
VARAT )
. }6"131 /4
FIRMA
e ]

1de4




ANEXO 11. Oficio para aprobacion de la ejecucion del proyecto

Oficio N°: CEB-2015- 041
La Libertad, 28 de enero del 2015

MSc. Narriman Palacio de Vera ) )
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “TEODORO
WOLF”

Ciudad.-
De mis consideraciones.

Reciba saludos cordiales desde la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
especialmente de la Carrera de Educacion Bésica y doy a conocer que la estudiante
Lohana Roca Dominguez se encuentra realizando el proyecto de titulacion junto a su
tutor MSe. Maria Mederos Machado, para lo cual solicito muy comedidamente se
brinde todas las facilidades para poder realizar las investigaciones necesarias:

TRABAJOS COLABORATIVOS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES
COGNITIVAS DE LOS ESTUDIANTES DEL DECIMO GRADO DE LA ESCUELA
EDUCACION BASICA “TEODORO WOLF”, CANTON SANTA ELENA,
PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2014-2015

Se adjunta memorando de la Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas N°:UPSE-
FCEI-2015-158-M. con fecha 21 de enero de 2015.

Por la atencién al presente agradezco anticipadamente, augurando éxitos en tan loable
labor al servicio de la comunidad educativa.

Atentamente,

DE EDUCACION BASICA

C.c: Archivo
JRR




ANEXO 12. Certificado del antiplagio Urkund

UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

La Libertad, 30 de septiembre de 2015

CERTIFICADO ANTIPLAGIO
010-TUTOR MCMM- 2015

En calidad de tutor del trabajo de titulacion denominado “TRABAJOS
COLABORATIVOS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES COGNITIVAS
DE LOS ESTUDIANTES DE DECIMO GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA "TEODORO WOLF", CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA
ELENA, PERIODO LECTIVO 2014-2015", elaborado por el(a) estudiante ROCA
DOMINGUEZ LOHANA VANESSA, egresado(a) de la Carrera de EDUCACION
BASICA, de la Facultad de CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS, de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, previo a la obtencion del titulo de
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, me permito declarar que una vez analizado
en el sistema antiplagio URKUND, luego de haber cumplido los requerimientos exigidos
de valoracion, el presente proyecto ejecutado, se encuentra con 1% de la valoracion

permitida, por consiguiente se procede a emitir el presente informe,

Adjunto reporte de similitud.

Atentamente,

/| U/

Lic. Maria C\a%fﬁ Mederos Machado. MSc.

C.1:0959417734
DOCENTE TUTOR
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ANEXO 13. Certificado del Gramatélogo

La Libertad, julio 14 del 2015

CERTIFICACION DE GRAMATOLOGO

Esp. Freddy Tigrero Suirez
Docente de la Carrera de Educacion Basica
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

CERTIFICA:

Que después de revisar el contenido del trabajo de titulacion de la sefiorita Lohana
Vanessa Roca Dominguez, de C.1. 0922543202, cuyo tema es: “Trabajos colaborativos
en el desarrollo de las habilidades cognitivas de los estudiantes de décimo grado de
la Escuela de Educacion Basica Teodoro Wolf, canton Santa Elena, provincia de
Santa Elena, periodo lective 2014-2015”, me permito declarar que el trabajo
investigativo se encuentra idoneo y puede ser expuesto ante el jurado respectivo para ia
defensa del tema en mencion.

Es todo cuanto puedo manifestar en honor a la verdad.

&@D?y '1/(3_1 19

Docente de la Carrera de Educacion Basica
UPSE




ANEXO 14. Certificado de la Carta Aval

Santa Elena, 13 de Julio del 2015

Mg. NARRIMAN PALACIOS DE VERA
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“TEODORO WOLF”

En uso de mis atribuciones,
CERTIFICO:

Que la estudiante Srta. Lohana Vanessa Roca Dominguez, portadora
dela CI # 0922543202, egresada de la Universidad Peninsula de Santa
Elena, Facultad de Ciencias de la Educacion, Carrera de Educacion
Bdsica, por la aplicacion y terminacion del trabajo de titulacion con el
Tema “Trabajos Colaborativos en el Desarrollo de las Habilidades
Cognitivas de los estudiantes del Décimo Grado de la Escuela de
Educacion Bdsica “Teodoro Wolf”, Cantén Santa Elena, Provincia de
Santa Elena, Periodo Lectivo 2015-2016"

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad y autorizo
a la estudiante Srta. Lohana Vanessa Roca Dominguez, dar al presente
documento el uso que estime conveniente.

Atentamente,
Guiar, Educar y Amar

e

Mg. Narrz an Palacios de Vera
IRE CTORA

Soonida Fransisor Pigarrs g 24 do Mapo - Tt 2 940 OF0 - wanws. toodswowolf odu. oo




