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RESUMEN

En la actualidad se requiere perfeccionar la labor educativa con el objetivo de
considerar la gestion del docente como pieza fundamental en el quehacer
pedagdgico cotidiano del estudiante, a su vez; este instrumento permitird guiar y
orientar las acciones del educador en relacion a la formacion del educando y el
desarrollo de un conjunto de valores que debe poseer para cumplir con su rol de
facilitador, mediador, cooperativo, inclusivo, lider, emancipador, emprendedor,
reflexivo, motivador con justicia social, propiciando situaciones que favorezcan la
elaboracion de nuevos saberes, situandose como persona democratica, critica,
participativa y solidaria capaz de interactuar de manera equitativa con toda la
comunidad educativa. La importancia que tiene el docente en el proceso educativo
no solo lo hace transmisor del conocimiento sino que es un ejemplo a seguir, con
una amplia vision de futuro, un constante desarrollo y perfeccionamiento con el
propdsito de mejorar la calidad educativa, manifestando tolerancia, equidad y
justicia como propuesta de vida, apreciando el trabajo como actividad dignificante
y liberadora; abierta y flexible a los procesos de cambio, mediante la basqueda de
nuevas informaciones y experiencias que le permitan la actualizacion e
innovacion de su practica docente, para la construccién social y colectiva del
curriculo, vinculando la escuela con las necesidades y problematicas del entorno,
esto de seguro contribuira a la formacion integral del educando.

Palabras claves: Perfil docente, desarrollo valores, proceso educativo, practica
docente, formacion integral, calidad educativa.
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INTRODUCCION

La sociedad pretende docentes dispuestos a emprender un cambio en la forma de
ensefiar. CoOmo es consabido, las aulas cuentan con una diversidad de estudiantes
provenientes de diferentes estatus socio-econdémico, étnico, cultural, linglistico
etc. Por lo tanto, recae en la responsabilidad social, tener educadores con misién y
vision completa del entorno que lo rodea, innovadores del desarrollo educativo,
con un curriculo enfatizado en lo participativo, reflexivo, critico y cooperativo,

preparados para entender e interpretar el aprendizaje en un sentido holistico.

El perfil del educador se debe enmarcar en un proceso de formacion sistematica y
continua, con principios académicos que desarrolle valores intrinsecos
identificados con la facultad para desempefiar su labor docente con orientacion en
la justicia social, en el emprendimiento de la accion académica demostrando
permanentemente con hechos su capacidad de ser y de hacer, trascendiendo en el
tiempo y en el espacio, su audacia y habilidad para prender la llama de la utopia,
concentra su mirada y su accion en el futuro, manifiesta sus destrezas en pro de un
cambio de actitud en los estudiantes, planificando estrategias metodoldgicas para
la aplicacion del contenido cientifico en procura de reafirmar las cualidades que
faciliten el desenvolvimiento dentro de la sociedad y por ende, mejorar la

educacion en calidad y calidez.

En conclusién, se requiere docentes que planifiquen lo que van a ensefiar y
evaluar los contenidos ensefiados, asi como seleccionar y disefiar estrategias de
ensefianza, actividades para todos los tipos de aprendizaje y utilizar diferentes
materiales, que promuevan el pensamiento reflexivo, critico y cientifico,
demostrando sus capacidades dentro y fuera del aula, factores que determinaran la

personalidad del educador por excelencia.



El primer capitulo, hace referencia al planteamiento del problema matizando en
la necesidad de disefiar una guia del perfil del docente que incida en el desarrollo
de valores, justificando en forma coherente el problema planteado con objetivos

claros, precisos y especificos.

El segundo capitulo, hace un enfoque al marco teorico, que parte de la
indagaciones preliminares para dar las fundamentaciones requeridas en lo
pedagogico, sociologico, legal y cientifico con variables que buscan responder a
un sinndmero de hipotesis que configuran la propuesta de la presente

investigacion.

El tercer capitulo, pone énfasis en el desarrollo de la metodologia y el estudio
directo con los entes involucrados, que en este caso son los estudiantes de
Séptimo Afio de Educacion Bésica de la Escuela Ing. Sixto Chang Cansing
ubicado en la ciudadela Jaime Nebot y los docentes quienes son los sujetos

participantes en la investigacion.

El cuarto capitulo, plantea la iniciativa que se ejecutard en la Escuela de
Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”, ésta establece los pardmetros a
conseguir: se inicia con la introduccion a la propuesta, la justificacion, el objetivo
general y especifico, la fundamentacion de la misma, la gestion del perfil del

docente y la programacion a seguir para fortalecer los valores en los estudiantes.

El quinto capitulo, determina los diferentes recursos y materiales que se

aprovecharan en la presente propuesta investigativa.



CAPITULO |
EL PROBLEMA
1.1 TEMA

EL PERFIL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE
VALORES DE LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO GRADO DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “ING. SIXTO CHANG CANSING”,
CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA ELENA EN EL
PERIODO LECTIVO 2014 — 2015.

1.1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing” viene vinculada a la
comunidad del sector desde hace 9 afios, comprometida con el quehacer educativo
para generar cambios e innovacion dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje
con una educacién participativa, creativa, flexible Yy critica, en cuya proyeccion

propende cultivar en el estudiantado cualidades que desarrollen sus destrezas.

Rojas Marcos (1995:210). ”Todos nacemos con las simientes de la bondad, pero
también con las semillas de la crueldad”. Se debe considerar que el educador
viene teniendo cambios importantes en el proceso educativo, salir del
esquematismo para traspolarse a un nuevo sistema educativo, mas aun si la
escuela se encuentra en un entorno urbano donde la influencia de ciertos grupos
no deseados va en desmedro de la formacion de la personalidad del estudiante, por

lo que el docente debe propiciar la cultura del buen vivir basado en los valores.



Alonso Aguerrebere José Maria (2010). “[...] la necesidad de recuperar e integrar
a tantos nifios y jévenes empujados en la marginacion; y también, la necesidad de
voces proféticas que defiendan lo mejor de la cultura e impidan que las
conciencias se adormezcan”. El docente tiene un sinnimero de elementos que
alinean su actividad, capacitacion continua, planificador, comisionista, creativo
permanente, prepara sus condiciones de trabajo, contribuye a la organizacion de la
escuela, se plantea sus propias perspectivas profesionales, genera un estilo de vida
que valora su entorno social, palpa la realidad del sector para encontrar el sendero
que le induzca a mostrar su creatividad e iniciativa en beneficio de los estudiantes

que son los hacedores del proceso educativo.

Cabrera Egues Nelson (2008). “En las instituciones educacionales se deben
ejecutar acciones de intervencion que den respuesta a esas demandas sociales y
tienen la obligacion de preparar a las generaciones actuales y futuras de forma tal,
que puedan asimilar los avances cientifico — técnicos — tecnoldgicos”. Por
consiguiente la escuela debe impulsar una serie de actividades que favorezcan la
practica de buenos habitos, recreacion y formadora de nifiez que contribuya de

manera efectiva y afectiva a los y las estudiantes.

Los estudiantes de la institucion educativa transcurren sin tener acceso a mayores
espacios de recreacién que contribuyan a su formacion integral. Esto ha permitido
la proliferacion de grupos sociales por los alrededores de la escuela que influyen
de manera negativa. Por esta razon, se debe buscar alternativas en donde el escolar
comparta su tiempo libre en procura del bien comun, como parte importante del

quehacer diario de la comunidad.



1.1.2 CONTEXTUALIZACION

El Ecuador trabaja desde el afio 1992 en incorporar formas de medicion de
indicadores de logros académicos. “APRENDO” en la ejecucion del Proyecto de
Desarrollo Eficiencia y Calidad (EB-PRODEC), instrumentos se aplicaron en los
afos 1996, 1997 y 2000 en areas basicas del curriculo: Lenguaje y Comunicacion,

y Matematicas, a estudiantes de 3ro, 7mo, y 10mo afios de educacién basica.

Entre 1998 al 2007 se aplicaron pruebas de Matematicas, Lenguaje Yy
Comunicacién, y cuestionarios de factores asociados a directivos, docentes,
padres de familia y estudiantes. Las pruebas APRENDO median el nivel de
dominio de las destrezas cognitivas en la Reforma Curricular para cada una de las

areas, las escalas aplicadas de 1-20 determinaron resultados como:

Afo Lengua!e . Y Matematicas
Comunicacion

1996 11,48/20 7,93/20

2007 11,06/20 6,56/20

Fuente: Unién Nacional de Educadores.

En el 2008 los resultados de las pruebas censales fueron las siguientes:

NIVELES ALTO NIVELES BAJO
PROVINCIAS PUNTAJE PROVINCIAS PUNTAJE
Pichincha 533,97 Manabi 478, 54
Tungurahua 526,50 Los Rios 470, 02
Carchi 524, 77 Orellana 468,09
Azuay 520,95 Esmeraldas 451,00

Fuente: Union Nacional de Educadores.



Las demas provincias entre los puntajes de 519-479 puntos

Matematicas

Excelente | Muy bueno Bueno Regular Insuficiente
1,61% 6,06% 20,82% 39,66% 31,83%
Fuente: Union Nacional de Educadores.
Lenguaje y Comunicacién
Excelente Muy bueno Bueno Regular Insuficiente
1,36% 11,01% 31,31% 38,21% 18,09%
Fuente: Union Nacional de Educadores.
Pruebas SER-2008
Afo Mateméticas | Lenguaje Ciencias Estudios
Naturales Sociales
2008 7,86/20 8,46/20 8,64/20 7,10/20

Fuente: Unién Nacional de Educadores.

Mientras que las pruebas aplicadas por OREALC-UNESCO en el 2006 el
ECUADOR se ubica 25/100 en el puesto 10 de los niveles més altos de logro en
Lenguaje con referencia a Cuba 78/100 que estd en primer lugar en Lenguaje,
segun datos del reporte de resultados de SERCE 2006, LLECE OREALC-

UNESCO.




En el caso de los docentes observamos su desenvolvimiento en este proceso:

Excelentes Muy buenos | Buenos Insatisfactorios | Docentes
evaluados
1,8% 31% 60% 8% 40.000

Fuente: Union Nacional de Educadores.

Estos resultados que han sido obtenidos en diferentes momentos y periodos

durante 16 afios, por diferentes instrumentos y métodos de evaluacion demuestran

que a pesar de evaluar los logros académicos de los estudiantes y los docentes, no

hemos mejorado. Segun resultados habriamos disminuido nuestra capacidad

educativa, hablando de calidad y resultados.

La evaluacion docente demuestra que el 32,8 % estan en niveles de excelencia y

muy buenos, el 60% en condiciones de buenos o aceptables de acuerdo al sistema,

Asi mismo en el cuadro siguiente, se demuestra en qué condiciones el docente

desarrolla sus labores:

Calidad de lal Servicios Basicos en| Mantenimiento de las
Infraestructura Instituciones Educativas Baterias Sanitarias
Escolar

Excelente: 1%
Muy Buena: 4%
Buena: 30%
Regular: 54%
Deficiente: 10%

Electricidad: 80%
Agua potable: 59%
Agua entubada: 31%
Agua de pozo: 5%
Agua de rio: 3%
Compra agua: 7%
Alcantarillado: 50%
Internet: 15%

Excelente: 0%
Bueno: 27%
Regular: 65%

Sin mantenimiento: 6%




Ambiente  Escolar| Patologias en los docentes: Servicio de salud
de los docentes Stress: 57% profesional:
Comedor: 12% Afecciones de la Garganta:| IESS: 65%

Sala de profesores:
30%
Recreacion: 9%
Descanso: 0%
Biblioteca: 9%
de

cercano: 32%

Centro salud

56%

Gastritis: 52%
Gripes: 39%
Colesterol: 31%
Varices: 23%
Hipertension :22%
Alergias: 19%

Nerviosismo: 18%

Migrafia: 16%

Particular: 42%
Salud Publica: 17%
Seguro Privado 2%
Otros: 1%

Fuente: Unién Nacional de Educadores.

La educacion ha convergido en nuevos procesos complejos que invitan a caminar

por senderos en la construccién de nuevo modelo pedagdgicos que muchas veces

resulta contradictorio por las dificultades que presentan, este es un desafio para el

docente que deben refundar y profundizar sus conocimientos ubicandose en los

momentos actuales, donde se plantean cambios educativos que contrasta con la

realidad social de nifios, nifias y jovenes en edad de escolaridad.




1.1.3 ANALISIS CRITICO

En Ecuador el promedio poblacional de 0 a 4 afos es de 1°202.320, los centros de
cuidado infantil sin datos reales sobre cuantos nifios se atiende y estan dirigidos
por personas no profesionales, sin posibilidades de profesionalizarse, como es el
caso de las madres comunitarias alrededor de 26 mil, en condiciones de

precarizacion laboral sin afiliacion al IESS y bonificacion que no alcanza el SBU.

El acceso a Educacion Baésica, tiene una poblacién promedio de 5 a 9 afios
1’526.806 y 10 a 14 afios 1°539.342 que suman 2 946.343, aunque existe una tasa
de matricula del 96%, atn hay 600 mil nifios y jévenes que no estan en la escuela
es decir que no se ha alcanzado la meta. El analisis debe ser méas de fondo, no solo
de forma, en relacion a calidad, al crearse el 8vo, 9no y 10mo afio de educacion
basica sin prevision en la infraestructura y asignacion de partidas docentes, se
reduce terriblemente la calidad de educacion, al crear problemas como
sobrepoblacion estudiantil y retiro de partidas docentes de las areas especiales
como inglés, computacion y cultura fisica, desmejorando las oportunidades de
nuestros nifios y jovenes a acceder a educacion de calidad. El analfabetismo en el
pais es de 6,8% de la poblacion ecuatoriano afectando en mayor grado a la

poblacion indigena y a las mujeres.

La inversion en infraestructura por afio: 2007: 70 millones; 2008: 182 millones;
2009: 27 millones; 2010: 45 millones; 2011: 70 millones; 2012: 20 millones (por
emergencia invierno en la Costa), suman 414 millones que han permitido
intervenir a solo 5.000 instituciones educativas de méas de 21.000 instituciones
educativas fiscales, es decir solo el 14% mientras que el 76% de la infraestructura
escolar sigue en pésimas condiciones, en donde solo 15 UEM (Unidades
Educativas del Milenio), en las cuales estudian alrededor de 8 mil estudiantes, es

decir el 0,23% de la poblacion estudiantil del pais. La responsabilidad en el



mejoramiento de la calidad de la educacion es de todos. Por otra parte, en cuanto a
los estandares de calidad: existen solo los del desempefio docente (desarrollo
profesional, gestion del aprendizaje), desempefio de los directivos (liderazgo,
gestion pedagogica, clima organizacional y convivencia escolar). Quedando

ausentes:

o Gestion educativa de las autoridades educativas (Ministerio de Educacion

y sus niveles de gestion)
o Gestion escolar
o Desempefio institucional
o Aplicacion del curriculo

» Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacion

inicial, capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

Se podria decir; que de a poco se va mejorando la condicion profesional o laboral
de los docentes, la recategorizacion, entrega de nombramientos, capacitacion,
actualizacién, profesionalizacion pedagogica. Sin embargo, adn sigue en deuda el
mandato popular del 2006 y la propia Constitucion que, en su Transitoria Décimo
Octava expresa que el Estado debe asignar el 0,5% anual hasta alcanzar por lo
menos el 6% del PIB.

Diriamos que la calidad de la educacién se garantiza con la decisiéon y voluntad
politica de hacer un verdadero cambio en la educacion, con la participacion de los

maestros y maestras, de la comunidad educativa, cumpliendo con eficiencia con

10



entrega oportuna de recursos para hacer de la educacién un derecho humano

fundamental que lo debe recibir nuestra nifiez y juventud, con calidad y calidez.

1.1.4 PROGNOSIS

Tenemos que reconocer debilidades y fortalezas para reafirmarnos, estableciendo
factores que influyan en el mejoramiento de la calidad de la educacion con la
finalidad de llevar adelante una guia que fortalezca la escuela publica con
docentes en procesos de innovacién pedagdgica y didactica, que generan

condiciones de aprendizaje, atencién en salud, nutricion para el buen vivir.

Se debe dar una asignacion presupuestaria para capacitar al docente con mira a
mejorar su perfil de acuerdo a las necesidades de cada nifio, nifia y joven, con
campafias masivas de integracion a actividades artisticas culturales con objetivos
claros, alcanzables y medibles haciendo un seguimiento y evaluacion permanente
entre procesos, resultados y estandares de calidad que busque cerrar las falencias
encontradas en los docentes para tener la oportunidad de superarlas y
encaminarlas al desarrollo de capacidades del pensamiento y conocimiento

escolar.

El docente diariamente participa en la vida y el crecimiento de la sociedad, su
vocacién le permite tener un conocimiento global del entorno social y natural
donde se desenvuelve, por su condicion de formador, orientador de juventudes
tanto en lo intelectual y espiritual tiene una gran responsabilidad que debe
asumirla, respondiendo a ese llamado de cambio que se necesita para tener
hombres y mujeres que hagan de la convivencia arménica un principio de

bienestar comun.
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1.1.5 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Coémo incide el perfil del docente en el desarrollo de valores en los estudiantes de

séptimo grado?

1.1.6 PREGUNTAS DIRECTRICES

¢ ¢Cuales son los sustentos en el marco tedrico acerca del perfil del docente
encaminado al desarrollo de valores?

¢+ ¢Qué valores son los que contribuyen en el perfil del docente?

« ¢Cuéles son las competencias educativas que el docente debe tomar en
consideracion?

s ¢Como se considera la situacion actual del perfil del docente en la
institucion?

s ¢Como innovar el perfil del docente en el desarrollo de valores para
integrar al estudiante al proceso del buen vivir.

% ¢Qué incidencia tienen los indicadores de logro en el cambio de aptitud del
docente?

1.1.7 DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION
Campo: Pedagogico.

Area: Actividades artisticas y culturales

Aspecto: Desarrollo de valores.

Propuesta: Perfil del docente.

Lugar: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”.

Ano: 2014 - 2015
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1.2 JUSTIFICACION

En la actualidad la sociedad ecuatoriana en general se encuentra acosada por
fendmenos sociales que irrumpen la tranquilidad, ello trae un sinfin de temores
presunciones y desconfianza entre las personas, por consiguiente debemos ir al
encuentro de opciones que permitan encontrar oportunidades coyunturales,
posibilitando la integracion educativa, familiar y social. Esta realidad no se aparta
de la conflictividad que se vive a diario en la comunidad donde se localiza la
institucién educativa, a pesar de los esfuerzos, no se logra concientizar sobre los
valores éticos, morales, culturales, educativos, mas aun si la poblacion esta
proclive a sumergirse en problemas y vicios sociales que no ayudan a mejorar la
calidad educativa. Siendo uno de los factores que conllevan a plantear alternativas
de convivencia social y profesional que permitan establecer el rol del docente de
la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing” en manifestaciones
para el mejoramiento los procesos de ensefianza — aprendizaje con mira a una

cultura integracionista, participativa y solidaria.

Razoén por la cual, es necesario transitar hacia la educacion integral en valores que
contemple la cooperacion, creatividad, criticidad, reflexion e innovacion y la
actitud de servicio del docente hacia el estudiante, donde no solo el contenido
cientifico se contextualice cabalmente y se nutra de las vivencias del medio, sino
buscar el desarrollo de la personalidad en la diversidad. La educacion asi
promoverd ademas la cultura ancestral permitiendo mantener y enriquecer las

tradiciones populares, como un motivo de sentirnos importantes y Utiles.

El Buen Vivir en educacién sera posible cuando docentes, padres de familia,
estudiantes y comunidad sean participes en el fortalecimiento de la educacion
sobre la base de un pensum académico que recoja, entre sus contenidos, la

realidad de la poblacion.

13



1.3 OBJETIVOS
1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar el perfil del docente en el desarrollo de valores de los estudiantes a través
del disefio de una guia de actividades que permitan el fortalecimiento profesional

para una convivencia escolar saludable.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Diagnosticar el nivel de desarrollo de los valores en los docentes.
» Determinar la importancia de los valores para el perfil docente.

> Seleccionar diversas actividades recreativas para la actualizacion el perfil

docente.

» Disefar una guia del perfil del docente en el desarrollo de valores.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1 INVESTIGACIONES PREVIAS

Al respecto se indica que el pensamiento y respuesta del docente tienen un gran
asidero a la hora de planificar las actividades que se realizaran en el aula, al
momento de seleccionar los contenidos que debe ensefiar, ligados a las
metodologias con perspectivas de sacar el mejor provecho al desempefio del
estudiante con acciones de aprendizaje acordes con la propuesta educativa, este
enfoque desde la vision actual del docente parte de elementos que lo llevan al
analisis, deliberacion y reflexion, sobre la calidad de educacion que se aspira tener
en la escuela; estos aspectos tienen que ver con los mandatos generales que
emanan desde la Odptica de los sucesos educativos internacionales,
latinoamericanos, nacional y local; las mismas que convergen en esquemas que
son cumplidos por los distintos paises; asi tenemos las obligaciones procedentes
por las autoridades educativas que transgreden la actuaciéon del docente, estas
nuevas politicas educativas se observa en el nimero excesivo de estudiantes en las
aulas, la ampliacién de la jornada laboral, la restriccion de permisos, falta de
capacitacion continua, ha convertido la tarea docente en una actividad que

deshumaniza su trabajo y el don de gente que posee.

En este sentido los contenidos cientificos se principalizan como eje central del
curriculo y muchas veces las tematicas expuestas no coinciden con la realidad
vivencial de la comunidad. Se debe considerar que los conocimientos impartidos
generan dudas, situacion que perjudica enormemente la relacion educador —
educando y con ello se deteriora el progreso de la educacion, cabe mencionar que
durante estos afios se ha venido infiriendo modelos pedagdgicos, que han servido
para precisar su agenda al momento de organizar, coordinar, exponer, concluir y

ordenar los contenidos. Estos patrones educativos limitan las posibilidades de
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elaborar un programa escolar que tenga reciprocidad con los actores formativos
potenciar espacios de didlogos que determinen el mejoramiento, las relaciones de
convivencia escolar, que permita la aplicacion de una escuela nueva, democrética,
progresista, siendo esenciales para concretar el conocimiento cientifico y la
participacion activa del estudiante en el desarrollo de valores dentro del proceso

de ensefianza aprendizaje.

La escuela se convierte en el lugar designado para la reproduccion de los
contenidos pedagogicos donde el profesorado tiene un papel esencial como agente
regulador y disciplinario, por ende se requiere de una escuela diferente que
proyecte la labor pedagdgica a partir de estrategias significativas e incluyentes. La
interaccion con el estudiantado permitiria ver las maltiples formas de comprender
la realidad del mundo que nos rodea, alcanzar la verdadera construccion de
conocimiento, una formacién integral y activa del estudiante en ambientes
propicios para el aprendizaje donde el docente, educando y la comunidad
propongan informacion importante para una educacion de calidad con miras al

avance de la sociedad.

La educacion como complemento sistémico para el progreso de los pueblos, debe
convenir en la toma de decisiones, emprender acciones de caracter comunicativo,
social, cultural que permita innovar el sistema académico proponiendo directrices
didacticas que posibiliten encaminar en la organizacién de espacios para el
pensamiento critico, la integracion, el fortalecimiento de los valores, potencialice
la gestion ludica, renueve los PEI, cualifique y cuantifique a los maestros,
implemente estrategias de inclusion, incrementar la participacién democratica y
definir nuevas pautas que generen condiciones sociales, culturales y educativas

para lograr la interaccion y conocimientos que le sirvan para la vida.
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En conclusion, para determinar el perfil del docente es necesario establecer un
modelo pedagdgico apropiado a la realidad circundante, que logre el desarrollo de
su labor educativa, que comprenda e interprete lo que ocurre dentro y fuera del
aula, que promueva una pedagogia con coherencia entre lo que se ensefia, cdmo se
ensefia, para queé se ensefia tomando en cuenta las necesidades sociales de los
diversos contextos, que fortalezca la educacién publica, laica, gratuita, incluyente
y de calidad como punto liberador e integrador, donde se eduque para generar no
solo conocimientos de contenidos sino también pensamientos criticos, reflexivo y
productivo, identificados con la justicia social, solidaridad, respeto y comprension
en la diversidad, reconociendo a la educacién como una herramienta privilegiada

de transformacion social.

2.2 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

En la actualidad han surgido varios modelos pedagdgicos que aspiran o tratan de
darle a la educacion un caracter humanista, con equidad social, dindmica e
inclusiva, pero en su esencia sigue reflejada la reproduccién de inequidades y la
falta de una politica de estado que priorice a la educacién como aspectos
fundamentales para la vida, la libertad, el cambio, la inclusion, la igualdad, la

solidaridad que conduzcan a mejorar la calidad educativa.

La pedagogia debe recoger componentes del contexto histérico social de la
comunidad que relacione el entorno del estudiante con la realidad cotidiana y éste
a su vez; encuentre respuestas a sus inquietudes y necesidades, éstos son los
beneficiarios para que los pueblos se desarrollen, por lo tanto; la educacion se
constituye en un proceso generacional que debe cumplir sus funciones dentro de

la sociedad.
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La direccionalidad de los enfoques de concepciones pedagdgicas planteadas
tienen elementos que buscan guiar a que la educacién se transforme en accién y
bienestar comun que dignifique a docentes, padres de familias y estudiantes, con
contenidos flexibles, basados en la realidad concreta del sector, esto permitira

darle al estudiante instrumentos para su proyeccion profesional.

Freire, P. (1993) “Mientras en la practica bancaria de la educacion, anti dialdgica
por esencia y por ende no comunicativa, el educador deposita en el educando el
contenido programatico de la educacion”. Recae en el docente la responsabilidad
de una concientizacion plena para que reconozcan su funcion de orientador,
mediador, facilitador de seres humanos que tienen utopias, anhelantes de conocer
y descubrir al mundo, que esta dispuesto a renovar su modo de vida y con ello la
de los demas; esta condicion segura debe y tiene la necesidad de llegar a influir en
la recreacion, innovacion y criticidad de los estudiantes conllevandolos a ser mas

comprometidos y activos de su propia educacion.

UNESCO y LLECE (2009) “Se debe repensar la preparacion inicial docente para
que se fije como objetivo formar profesores capaces de promover el aprendizaje
entre todos sus estudiantes”. Cada docente tiene la necesidad de cambiar los
ambientes aulico hostiles e inadecuados que hacen del estudiante un personaje
desinteresado e indiferente al proceso de ensefianza — aprendizaje, el preceptor
debe estar consciente de la relacion que desempefia dentro de la sala de clase y el
compromiso responsable que adquiere cuando recibe o maneja un grupo de
estudiantes; poder distinguir entre ellos, aquellos nifios/as que arrastran ciertos
problemas de indisciplina, sin la necesidad de poseer dotes psicolgicos pero con
la firme conviccion de transmitir conocimientos que le sirva para la vida, para la
formacion de la personalidad, pero sobre todo, que aprenda a llevar adelante una

vida digna y solidaria.
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Dewey, J. (2001) “La nueva educacion se halla en peligro de considerar la vida de
desarrollo de un modelo demasiado formal y vacio”. El profesor/a tiene el encargo
de encontrar espacios que le permitan generar estrategias que logre un desarrollo
integral e integracionista  del estudiante enmarcada en una educacion
significativa, incluyente e influyente; y que a partir de estos elementos pueda
reconocer sus capacidades y mdltiples formas de comprender y entender la
realidad del mundo que lo rodea. Esto har& que el estudiante sea activo, interesado
y critico de los procesos, dandole sentido, innovacion y organizacion al quehacer

educativo.

Giroux, H. (2003) [...] un enfoque que permita a los alumnos hablar a partir de
sus propias historias, recuerdos colectivos y voces, y que cuestiona los
fundamentos que construyen y legitiman el conocimiento y el poder”. Se plantea
una pedagogia que busca reconciliar al docente con el estudiante en procura de
una exploracién permanente de conocimientos. Individuos capaces de manifestar
por si mismos sus intereses, sentimientos y sobre todo, que aprendan a enfrentar la
frustracion y el desanimo, una educacion que consiga valorar y entender el
ejercicio de la equidad y la justicia social que conlleve a un reconocimiento y

respeto de las diferencias con las otras personas y otras culturas.

Stenhause, L. (2004) “Y la curiosidad es siempre peligrosa porque conduce a la
innovacion intelectual que arrastra tras de si una presion en pro del cambio
social”. Esto crea una perspectiva en el trabajo del docente como investigador, lo
transforma en un auténtico agente de la préctica pedag6gica, coadyuvando a la
formacion indagadora de los estudiantes que marca consigna cuestionable para
encontrar respuestas convincentes. A ello hay que agregar que los temas,
estrategias, criterios y programas de estudio son acordados dependiendo del

contorno escolar donde el docente y el estudiante construyen un proyecto de vida.
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Durkhein, E. (1911) “El sistema de valores y normas de una sociedad deben ser
aprendidas por los miembros de ésta, adoptando en el individuo la forma de una
conciencia colectiva, pues la educacion no es mas que la socializacion metodica”.
Cabe sefialar que estos conceptos se viven en la actualidad, la educacion busca
alternativas de vinculacion colectiva entre los estudiantes. EI papel del docente
debe facilitar interiormente la formacién de valores con principios basicos
elementales en procura del bienestar general de los miembros de la comunidad
educativa con miras a la construccién de una sociedad con un gran sentido de
convivencia social donde el nifio/a, joven tenga una estabilidad emocional y

aproveche el aprendizaje para elevar sus conocimientos.

Pascual, A. (1992) “Los valores caben entenderlos como ideales que act@ian al
modo de causas finales, esto es, son, por una parte, el motor que pone en marcha
nuestra accion y a la vez, la meta que queremos alcanzar una vez puestos los
medios adecuados”. Todos los valores tienden a ejercer un cambio de actitud en
las personas, esta apertura debe ser aprovechada en forma arménica por los
estudiantes, por ende, las escuelas deben elaborar programas donde el educando
logre alcanzar interés por los valores educativos que genere espacios de
promocién cultural, el desarrollo de destrezas, estrategias y conocimientos. De
esta manera se podria conseguir una educacion integral y completa para que pueda

enfrentar a un mundo cada vez mas complejo y competitivo.

2.3 FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Delgado, (2001: 34) “En esta perspectiva, la crisis de la educacion es una crisis
fundamentalmente humana, que se manifiesta en un proceso paulatino de
deshumanizacion”. Una Educacion democratica, participativa y reflexiva que
dignifique y signifiqgue emprender una discusion abierta sobre temas actualizados,

toma de decisiones acertadas, aplicacion de una politica educativa adecuada y
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rendicion de cuentas con los participes: maestros, educandos, padres de familia,
autoridades para reforzar el proceso de ensefianza — aprendizaje sin descuidar la

convivencia humana y social .

Vygotsky, (1986) “Enfatiza que el desarrollo no puede ser concebido como una
caracteristica del individuo independiente del contexto en el que éste piensa y
actiia”. Esta determinada por la urgencia que tienen las personas por solucionar
sus multiples necesidades que cada dia son mayores y una de esas exigencias s
dotar a los sujetos de una educacion para el cambio, la vida y la patria, que
promocione los derechos humanos, de la nifiez y de la adolescencia, como
herramienta privilegiada. En contraposicion de una ensefianza que reproduzca y
afirme relaciones de desigualdad e injusticia social, esto significa erradicar la

discriminacion que afecta a la mayoria de la sociedad.

2.4 FUNDAMENTACION LEGAL

Esta investigacion se afirma en los siguientes documentos legales: Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador (2008), Ley Organica de Educacién
Intercultural, Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia y Plan Nacional del Buen

Vivir.

2.4.1 CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 26.- Reconoce a la educacion como un derecho que las personas ejercen a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la intervencion estatal, garantia de la

igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las
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personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo.

Art. 27.- Establece que la educacion debe estar centrada en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto y los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable, a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el

desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

Art. 44.- Obliga al Estado, la sociedad y la familia a promover de forma
prioritaria el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes y asegurar el
ejercicio pleno de sus derechos; atendiendo al principio de su interés superior,

donde sus derechos prevalecen sobre las demas personas.

La norma juridica asume la responsabilidad que tiene el Estado con los
ciudadanos que viven en el Ecuador, entre sus componentes se encuentran las
bases legales que coadyuvan a brindar seguridad en el proceso de una educacién
acorde a las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes, respetando sus
derechos como parte fundamental para el bienestar de las personas y progreso de

los pueblos.

Cada gobierno intenta implementar su politica preocupados por darle a los sujetos
una formacion donde sobresalga la calidad y calidez, sin descuidar la eficacia,

eficiencia y excelencia del aprendizaje, asi mismo, pone atencién a los grupos
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vulnerables incluyéndolos en este proceso, motivandolos para que se integren a la
sociedad y sean entes productivos, cooperadores con valores para que puedan
convivir en un medio conflictivo alcanzando condiciones de vida mas humanas y
saludables que la experiencia adquirida y los conocimientos permitan una

sociedad mas justa y solidaria.

Se debe implementar mecanismos de socializacion para que la comunidad en
general conozca, comprenda y practique estos lineamientos, haciendo propias
estas normativas que constituyen una guia para un ordenamiento mas apropiado,
que conduzca a compartir ambientes de integracion con docentes que construyan
espacios para la democracia, participacion y reflexion con estudiantes que sientan,
piensen y expresen en forma critica y libremente su opinion ante los sucesos y
acontecimientos locales y nacionales desde su experiencia de vida y su contexto
personal, familiar y social que pueda proceder coherentemente dentro de una

colectividad en procura de una convivencia armonica.

TITULO VII

Régimen del Buen Vivir
Capitulo primero
Seccion primera

Art. 343.- El Sistema Nacional de Educacion tendrd como finalidad el desarrollo
de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que
aprende, y funcionard de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y

eficiente.
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Art. 347.- Seréa responsabilidad del Estado:

2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de ejercicio
de derecho y convivencia pacifica. Los centros educativos seran espacios de

atencion temprana de requerimientos especiales.
3. Garantizar modalidades formales y no formales de educacion.

5. Garantizar el respeto del desarrollo psicoevolutivo de los nifios, nifias y

adolescentes, en todo el proceso educativo.

11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los

procesos educativos.

2.4.2 LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fundamentos filoséficos, conceptuales
y constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el

ambito educativo:

b.- Educacion para el cambio.- La educacion constituye instrumento de
transformacion de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los
proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades:
reconoce a las y los seres humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes,
como el centro del proceso de aprendizajes y sujetos de derecho; y se organiza

sobre la base de los principios constitucionales.

f. Desarrollo de procesos.- Los niveles educativos deben adecuarse a ciclos de

vida de las personas, a su desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotriz,
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capacidades, ambito cultural y linglistico, sus necesidades y las del pais,
atendiendo de manera particular la igualdad real de grupos poblacionales
histéricamente excluidos o cuyas desventajas se mantienen vigentes, como son las
personas y grupos de atencion prioritaria previstos en la Constitucion de la

Republica;

g. Aprendizaje permanente.- La concepcién de la educacion como un

aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida;

i.- Educacion en valores.- La educacion debe basarse en la transmision y practica
de valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los
derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad
de género, generacional, étnica, social, por identidad de género, condicion de
migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la

eliminacion de toda forma de discriminacion.

k.- Convivencia armonica.- La educacion tendrd como principio rector la
formulacion de acuerdos de convivencia arménica entre los actores de la

comunidad educativa.

m. Educacion para la democracia.- Los establecimientos educativos son
espacios democraticos de ejercicio de los derechos humanos y promotores de la
cultura de paz, transformadores de la realidad, transmisores y creadores de
conocimiento, promotores de la interculturalidad , la equidad, la inclusion, la
democracia, la ciudadania, la convivencia social, nacional, andina,

latinoamericana y mundial.
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n. Comunidad de aprendizaje.- La educacion tiene entre sus conceptos aquel
que reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta
en la comunidad de aprendizaje entre docentes y educandos, considerada como

espacios de dialogo social e intercultural e intercambio de aprendizajes y saberes;

p. Corresponsabilidad.- La educacion demanda corresponsabilidad en la
formacion e instruccion de las nifias, nifios y adolescentes y el esfuerzo
compartido de estudiantes, familias, docentes, centros educativos, comunidad,
instituciones del Estado, medios de comunicacion y el conjunto de la sociedad,

que se orientaran por los principios de esta ley;

s. Flexibilidad.- La educacion tendrd una flexibilidad que le permita adecuarse a
las diversidades y realidades locales y globales, preservando la identidad nacional
y la diversidad cultural, para asumirlas e integrarlas en el concierto educativo
nacional, tanto en sus conceptos como en sus contenidos, base cientifica -

tecnoldgica y modelos de gestion;

w.- Calidad y calidez.- Garantiza el derecho de las personas a una educacion de
calidad y calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada
en todo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o modalidades;
y que incluya evaluaciones permanentes. Asi mismo, garantiza la concepcion del
educando como el centro del proceso educativo, con una flexibilidad y propiedad
de contenidos, procesos y metodologias que se adapte a sus necesidades y
realidades fundamentales. Promueve condiciones adecuadas de respeto, tolerancia

y afecto, que generen un clima escolar propicio en el proceso de aprendizajes.
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v. Equidad e inclusién.- La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el
acceso, permanencia y culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la
igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con
necesidades educativas especiales y desarrolla una ética de la inclusion con
medidas de accion afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la

practica en base a la equidad, erradicando toda forma de discriminacion;

Art. 6.- Obligaciones.- La principal obligacion del Estado es el cumplimiento
pleno, permanente y progresivo de los derechos y garantias constitucionales en

materia educativa, y de los principios y fines establecidos en esta Ley.

f. Asegurar que todas las entidades educativas desarrollen una educacion integral,

coeducativa, con una vision transversal y enfoque de derechos;

n.- Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los
procesos educativos.

v. Garantizar una educacion para la democracia, sustentada en derechos y
obligaciones; en principios y valores, orientada a profundizar la democracia

participativa de los miembros de la comunidad educativa;

w.- Garantizar una educacion integral que incluya la educacion en sexualidad,

humanistica, cientifica como legitimo derecho del buen vivir.
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La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI), establece los lineamientos
que insten a promover una escuela con carécter social, integral, democratica que
produzca procesos de cambios pedagdgicos creando espacios de convivencia
armonica con ambientes educativos saludables y favorables, desde estos lugares el
docente actué en forma creativa, con propuestas innovadoras, dandole iniciativa al
estudiante para que aprenda, afronte y solucione las dificultades que se presenta
en el medio circundante, que este entorno se convierta en un medio de integracion,
solidario, participativo y seguro, que el conocimiento y la experiencia sirvan de
base para que ambos actores educativos se formen con personalidad y su
desempefio tenga autonomia para la contribucion al desarrollo y progreso de la

comunidad.

2.4.3 CODIGO DE LANINEZ Y LA ADOLESCENCIA
Titulo 1
Principios fundamentales

Art. 9.- Funcidn bésica de la Familia.- La ley reconoce y protege a la familia
como el espacio natural y fundamental para el desarrollo integral del nifio, nifia y

adolescente.

Corresponde prioritariamente al padre y a la madre, la responsabilidad compartida
del respeto, proteccion y cuidado de los hijos/as y la promocion, respeto y

exigibilidad de sus derechos.

Titulo 111

Derechos, garantias y deberes
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Capitulo 11
Derechos de supervivencia

Art. 21.- Derecho a conocer a los progenitores y mantener relaciones con ellos.-
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a conocer a su padre y madre, a ser
cuidados por ellos y a mantener relaciones afectivas permanentes, personales y
regulares con ambos progenitores y demas parientes, especialmente cuando se
encuentran separados por cualquier circunstancia, salvo que la convivencia o

relacion afecten sus derechos y garantias

Art. 26.- Derecho a una vida digna.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una vida digna, que les permita disfrutar de las condiciones

socioecondmicas necesarias para su desarrollo integral.

Capitulo 111
Derechos relacionados al desarrollo

Art. 37.- Derechos a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen

derecho a una educacién de calidad.

Art. 39.- Derechos y deberes de los progenitores con relacion al derecho a la
educacioén.- Son derechos y deberes de los progenitores y demas responsables de

los nifios, nifias y adolescentes:

1. Seleccionar para sus hijos una educacién acorde a sus principios y

creencias.

2. Participar activamente en el desarrollo de los procesos educativos.
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3. Controlar la asistencia de sus hijos, hijas o representados a los planteles

educativos.
4. Participar activamente para mejorar la calidad de la educacion.

5. Asegurar el maximo aprovechamiento de los medios educativos que les

proporciona el Estado y la Sociedad.

6. Vigilar el respeto de los derechos de sus hijos, hijas o representados en los
planteles educacionales.

Capitulo IV
Derechos de proteccion

Art. 50.- Derecho a la integridad personal.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a que se respete su integridad personal, fisica, psicoldgica, cultural,

afectiva y sexual. No podran ser sometidos a torturas, tratos crueles y degradantes.

2.4.4 PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

Objetivo 2. Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusion y la equidad social y

territorial en la diversidad
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2.5 CATEGORIAS FUNDAMENTALES
2.5.1 PERFIL DEL DOCENTE

La educacion exige un docente investigador, estratega, protagonista, autbnomo,
actor del aprendizaje con conocimiento de la realidad local, nacional e
internacional, con formacion cientifica, técnica, especializada, integral y subjetiva,
que considere a la ensefianza-aprendizaje como un solo cuerpo, con valores éticos,
morales, sociales, educativos y culturales, que oriente en normas disciplinarias y

comportamentales comunes.

Tiene una enorme responsabilidad, romper con los estereotipos de escuela
conductista, tradicional, memorista, repetitiva, por una imagen de institucion
educativa nueva, renovada, cambiante que proyecte un estilo de vida diferente,
que elabore su curriculo basado en los intereses de la comunidad con contenidos
que generen cambios concretos en la forma de pensar, proceder y actuar,
recogiendo opiniones de los infantes, de la juventud, constituyéndose en el lider
del aula, de la institucion, de la comunidad, con la vision y mision puesta hacia a
un futuro prometedor donde su protagonismo penetre en lo mas profundo de la

sociedad.

En cuanto a los valores y las buenas costumbres, se requiere fortalecerlos, darle
autonomia con ideas que innove el quehacer educativo donde el maestro/a moldee
su perfil y se convierta en facilitador, guia, amigo, mediador, democratico etc. Su
preparacion, actualizacion y capacitacion debe ir acorde a los cambios
educacionales, el disefio de proyectos educativos donde el medio circundante sea

el espacio para que pueda desplegar su formacién continua de manera cotidiana.
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En conclusion al educador se le debe reconocer como un individuo democratico y
progresista con pensamiento critico y reflexivo, con una idea clara en el
planteamiento de la unidad en la diversidad, que se incluya en los debates, con
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para que genere cambios en la escuela,
en la comunidad, que se destaque en la formulacion de propuesta con iniciativa y
creatividad; que sea un emprendedor visionario con decision, firme y consecuente
con miras a transformar la comunidad buscando una sociedad justa, equitativa y
solidaria, la misma que promueva una pedagogia incluyente para la vida, la

libertad y la patria.

2.5.2 PERFIL DEL ESTUDIANTE

Se considera al nifio/a, al joven como hacedor del presente y futuro de una
comunidad, pero a veces su actuar individualista contrasta con la propuesta de un
aprendizaje colectivo, en unidad, vinculado a un trabajo en equipo, que aprenda de
las cosas positivas, que relacione la creatividad, la reflexion y la critica, que tenga
iniciativa en la solucion de sus problemas, que respete a los demas; que tomen
conciencia de su rol para transformar su entorno, que su vinculacion con la
comunidad sea parte influyente e incluyente en busca del bien comudn, que sea
protagonista, proactivo, participativo intimamente ligado a su contexto social para
que comprenda y encuentre en el contorno las respuestas a sus interrogantes, que
se inserte e intervenga en los avances pedagdgicos y cientificos dandole uso las
tecnologias como parte de la exploracién que demanda la educacién para su

transformacion.

Al referirse a las posturas del estudiante y como se puede sacar provecho de su
condicion estudiantil, se podria dar el buen uso al tiempo libre y con ello realizar
distintas actividades, sean éstas investigativas, académicas, culturales, deportivas,

artisticas y recreativas, en las que se valore la identidad cultural, que demuestre su
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pensamiento ldgico, critico y reflexivo que induzcan al anélisis para que en la
evaluacion saque sus propias conclusiones identificando las posibles soluciones
enmarcadas en la realidad cotidiana, gozar de buena salud, sentirse orgulloso de
ser ecuatoriano, convivir y participar en una sociedad intercultural y plurinacional,
demostrando sensibilidad y comprensién que los lleven a relacionarse en su

entorno como seres humanos responsables, solidarios y proactivos.

2.5.3 RELACION ESCUELA Y COMUNIDAD

La inmersion en la correlacion escuela comunidad se vuelve un camino de
iniciativa para los docentes quienes deben buscar la participacion concreta y
significativa, permitiendo generar nuevas propuestas pedagdgicas y de proyectos
de aprendizaje con servicio comunitario apoyandose en los nifios, nifias, jovenes y
adultos con orientacion de su trabajo hacia su desarrollo tanto en su capacidad
académica, economica, social y emocional e incorporandose a la problematica
social con la participacion directa de la comunidad educativa en el encuentro de
recursos humanos y materiales que permitan fomentar la cooperacion civica,
social, ecoldgica en la comunidad local en torno a experiencias de aprendizaje que
van mas alla del aula en una apuesta por un desarrollo saludable a nivel
comunitario e individual, y con ello se avizore un cambio socioecondmico dentro

de la sociedad.

La relacion escuela - comunidad pretende encontrar un aprendizaje significativo
entre los representantes sociales, que permita tener en los estudiantes un vinculo
critico. Estos no son solo destinatarios de la informacion, sino se convierten en
autores de la informacion, configurando su propio conocimiento y contribuyendo

en la formacién individual y colectiva de los demas.

33



En cuanto a los docentes pasarian a ser un eje importante en la vinculacion con la
comunidad, participando en los dialogos o debates sobre cémo mejorar la calidad
de la educacién. Para esto se debe encontrar los recursos esenciales donde los
estudiantes intervengan con un sentido comun al identificarse con la realidad
local, resultando para ellos un reto por ser participe en la formulaciéon de la
politica educativa, esto implica que las escuelas y los docentes consigan ligarse
directa o indirectamente con problemas derivados de la vivencia social, estos

perturban la vida de las familias y con ello frenan el progreso de la sociedad.

2.5.4 APRENDIZAJE HISTORICO-SOCIAL

Debemos considerar que el perfeccionamiento pedag6gico no ocurre al margen de
la historia de la colectividad, muy a pesar que da la impresion de tener un caréacter
relativamente independiente, ésta ensefianza siempre estara relacionada con los
valores, criterios, formas de comunicacién, actitudes, conductas diversas, habitos,
capacidades y desempefios, por ende el conocimiento de las personas como

integrantes de una determinada comunidad.

El aprendizaje historico social esta fundamentado en el apoyo que se hace a través
de una educacion basada en la experiencia, estrategias, percepciones vy
conocimientos, con el firme interés de instruirse y aprehender con contenidos
actualizados, acrecentando las destrezas considerando la relevancia de los valores,
destacando el caracter historico social de la educacién expresado en los momentos

de la vida de un pueblo.

Este sistema educativo es un proceso profundo que debe relacionar a institucion,
docente, familia, jévenes, organizaciones sociales, culturales, politicas, medios de

comunicacion a la sociedad en su conjunto para direccionar e influenciar entre sus
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miembros aspecto evolutivo, cognitivo, afectivo buscando formar la personalidad
que favorezca tener pensamientos, sentimientos, capacidades, habilidades,

intereses, valores, convicciones vinculados con el contexto socio-historico.

2.5.5 DIFERENCIA SOCIAL Y CULTURAL

Durante el proceso evolutivo del ser humano, la poblacion ha tomado una enorme
importancia en la generacion de propuestas en torno a la tarea educativa, su
relacion con la comunidad, composicion familiar y nivel de aprendizaje que
implica conocer la instruccion de los padres, madres o familiares allegados ya que
su influencia es determinante en la ensefianza de sus hijos/as por cuanto en ellos
recae una enorme responsabilidad y el compromiso de brindar una educacién para

el futuro.

Otro aspecto vinculado al quehacer educativo es el nivel cultural la sociedad, sus
costumbres y tradiciones que en un determinado momento son factores
importantes en la valoracién de las desigualdades culturales y su influencia en la
educacion. Esta desigualdad social y cultural necesita una mejor explicacién ya
que traen consigo las diferencias educativas que vemos a diario en la escuela, en
el barrio, en el ambiente familiar que muchas veces son muy profundas e inciden
el adelanto social, educativo, cultural y econémico de la comunidad. En
consecuencia, no es posible abordar las desigualdades en la educacidn sin analizar
la inequidad social, en ellos tenemos notadas diferencias por decir: la distribucion
del ingreso del trabajador, la aparicion de rasgos raciales, la poca participacion de
la mujer en lo laboral, esto requiere establecer lineamientos que lleve consigo un
profundo amor al préjimo, que engendre en el sujeto un gran espiritu solidario,
que aprenda a vivir en unidad comunitaria, que reconozcan a la educaciéon como

transformadora de la sociedad.
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2.5.6 FOMENTANDO LA MULTICULTURALIDAD

Estamos en una sociedad multicultural donde la educacion se transforma en un
proceso colectivo, étnico y social llegando a formar seres humanos y ciudadanos
justos, para vivir en un contexto ecudnime. Podemos concluir que esta
multiculturalidad se manifiesta desde la presencia de la inmigracion y emigracion,
ademas el gran peso cultural que esto acarree; a esto se agrega el escenario
socioeconémico de las personas autdctonas de un lugar determinado que viven
situaciones asimétricas, con situaciones inclusivas para unos pero excluyentes

para otros, lo que incide en las relaciones interculturales.

Una escuela multicultural que llegue a la diversidad de nifios/as de las diferentes
etnias y nacionalidades que lleve el conocimiento a la comprension de los saberes
culturales, donde se promueva la igualdad para todos y todas, teniendo como
objetivo béasico la insercion de las comunidades al espectro nacional y ésta a su
vez sea portadora y representante de una cultura determinada, con derecho a
expresarse y mantenerse, afirmando siempre la igualdad de oportunidades en la
pluralidad, teniendo presente el horizonte de la inclusion social para que ésta
rebase el hecho del aprendizaje con los idiomas de los diferentes pueblos
ancestrales, esto debe favorecer y fortalecer el desarrollo de la cultura, de la
practica del arte que programe en alineacion con la nueva propuesta educativa

dirigida hacia las poblaciones nativas.

2.5.7 SECTORES URBANOS MARGINALES Y LA DIVERSIDAD
ESTUDIANTIL

El sector barrial donde se encuentra construida la institucion escolar es urbano
marginal. Esta debe surgir con sus propias caracteristicas, en ella habitan grupos

sociales desfavorecidos; la presencia de la escuela genera una imagen y una
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identidad buena en los educandos, tomando en cuenta que en la vida urbana
ocurren discordantes condiciones sociales, econdémicas, culturales y raciales muy
notorias, mas aln si existen actos refiidos con la moral, la ética, provenientes de
personas vulgares que tienen ideologia Unica, amorfo, débil, individualizada que
crea desconfianza. Por lo que se requiere aplicar una educacion que vaya
direccionada a la diversidad estudiantil de estos lugares que en muchos casos

fomentan el individualismo exacerbado y el conformismo social.

Se debe tener una concepcion clara del significado de diversidad y su desarrollo
dentro de los sectores urbanos marginales para disefiar modelos pedagogicos
holisticos, que favorezcan la gestion educativa, con una escuela para todos los
nifios y nifias, para todos los jovenes que provienen de otras ciudades y del
campo, que nadie quede al margen de la educacion, una escuela obligatoria,

desde la educacién inicial, en sus diversas modalidades, hasta el bachillerato.

Cuando la institucion educativa, autoridades y docentes empiezan a marcar
diferencia entre la poblacién estudiantil se crean problemas que suelen ser
irreconciliables, todos sabemos que la escuela siempre trabaja con una diversidad
escolar importante, integrantes de condicidn desigual, pero esto no se antepone a
la posibilidad de educarse, en este sentido se debe promocionar a la escuela como
un lugar de socializacion, de intercambios de los saberes que cada miembro de la
comunidad educativa desde su rol, sin observar su procedencia socio-econdémica
incida en los comportamientos contribuyendo al mejoramiento de la calidad

educativa.
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2.5.8 LOS EQUIPOS Y EL TRABAJO COOPERATIVO

Esta se fundamenta en agrupar equipos de trabajo para la implementacion de
procedimientos, estrategias, metodologias que son aplicados por las y los
estudiantes para lograr las metas planteadas que consiste en la distribucion de
tareas y responsabilidades al interior del colectivo para alcanzar el objetivo

propuesto.

La determinacion y participacion activa de cada integrante, aportan informacion y
el esfuerzo es de modo equitativo y objetivo, desarrollando destrezas de trabajo
basadas en el uso eficiente del tiempo. La comunicacién, la escucha activa,
permite avanzar con mas eficacia, demostrando el respeto al hablar para
intercambiar y sintetizar ideas. Esta modalidad de aprendizaje orientada a la
solucion de problemas, aumenta la autoestima, la aceptacion y la valoracién de las
diferencias individuales, mas aun estimula actitudes positivas hacia los y las

participantes.

Con este modelo, la tarea educativa se hace en funcién de la edad y la madurez del
estudiante, el grupo trabaja de una manera autbnoma con objetivos comunes y su
evaluacion es de forma grupal. EI docente tiene mas control sobre el aprendizaje,
permitiendo un aprendizaje continuo, que desarrolla sus habilidades y estimula su
autonomia. A su vez; la interdependencia entre los estudiantes es poderosa, puesto
que la contribucion de unos adquiere sentido en la medida en que es completada
por el trabajo de otros. Asi, la complementariedad de tareas y su estrecha
coordinacion crea un efecto de dependencia reciproca. Es necesario sefialar que la
cooperacion y el trabajo en equipo se asientan en un esfuerzo incesante, en la
medida que el estudiante desarrolle sus habilidades, le permita tomar sus propias
decisiones y asumira mas responsabilidades frente a los aprendizajes dentro de su

contexto que le sirva para interrelacionarse, interactuar, reflexionar en espacio que
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le brindara una rica fuente de informacion y le ayudara a realizar sus aprendizajes

de una manera mas autonoma.

2.5.9 PARTICIPACION PROACTIVA E INCLUSIVA

El trabajo docente tiene que ver con la necesidad de buscar los medios
pedagogicos, educativos y disciplinarios para encontrar los componentes factibles
que permitan inducir al estudiante a que aprenda el control de su comportamiento,
indispensable para la forja de su personalidad; esto le inducira a tener iniciativa,
desarrollar la creatividad, ser responsable; que promueva formas organizativas,
que impulse nuevas iniciativas que satisfagan las necesidades academicas,
sociales y emocionales, conduciendo a la comunidad educativa al respeto en la

diversidad.

Una educacién que combine la proactividad con lo inclusivo, la calidez y calidad
que legitimese la reciprocidad del aprendizaje de todos y de cada uno de las y los
estudiantes, independientemente de sus diferencias personales y su procedencia
social y cultural. Desde esa perspectiva, la inclusién representa un impulso
fundamental para avanzar hacia una educacién para todos. En este contexto, se da
contestacion al pedido que todos vienen reclamando el derecho a educarse donde
todos deben recibir una educacion equitativa, solidaria, reflexiva y critica que

hace cada dia mas enriquecedor el proceso educativo.

Una escuela social y culturalmente busque alternativas que favorezca la reduccion
de toda forma de discriminacion y exclusion, a fin de conseguir la plena
participacién activa y el aprendizaje de los contenidos de todos y todas estén
apegados a la realidad concreta del sector, independientemente de la raza, del

género, de la clase social, de la orientacion sexual, lengua materna; que su
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escolarizacion en escuelas ordinarias se de en forma normal con la provision de
recursos didacticos adicionales para su mejor ensefianza. Por esta razon es

necesario incorporarlo de manera proactiva a la escuela nueva e inclusiva.

2.5.10 ENTORNO NATURAL Y SOCIAL DEL EDUCANDO

Cuando se trata de discernir entre el ambiente escolar y el entorno social, soportes
que sirven de base para que el nifio/a empiece a entender que estos elementos son
parte para la formacion de su personalidad y avance en el mejoramiento
individual, incrementandose en mayor grado sus capacidades y conocimientos que

le ayuden a la realizacion como entes positivos para la sociedad.

Desde este ambito se deberia preparar propuestas que reconozcan el contexto
general de la comunidad como el espacio donde el nifio/a inicia su aprendizaje,
toma conciencia de su responsabilidad, adquiere habilidades y desarrolla sus
conocimientos, estos aspectos deben influir en forma significativa y positiva en el
estilo de vida del educando. Sobre estos factores, el docente debe conocer el
ambiente natural y social donde va a realizar sus actividades educativas, estar
preparado, actualizado y capacitado para propender una educacion de niveles mas

exigentes.

En esto, la escuela como medio social y educativo debe contribuir en todas las
dimensiones planteadas dentro del proceso educativo, a la conservacion y cuidado
del ambiente escolar, que concuerde con acciones de los miembros de la
comunidad, para que el nifio/a en edad escolar se afirme adquiriendo hébitos,
emociones, seguridad que impulse cambios en el caracter inclusivo, generando de

esta manera un modo de percibir las cosas en el avance de la intelectualidad, que
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asuma el nuevo rol como integrante y protagonista de las transformaciones

sociales.

2.5.11 CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA EXPERIENCIA DOCENTE

Estas dos caracteristicas constituyen un aprendizaje permanente, que despliega un
sinnimero de lecciones para aprender a convivir con otras personas, respetando,
entendiendo, valorando y aceptando los diferentes puntos de vista, méas el trabajo
docente debe de ir acompafiado del reconocimiento a la diversidad para encaminar
con solvencia las capacidades que tienen las personas para establecer una
coexistencia comun entre los componentes de la poblacion, que siente las bases
para la construccion de una sociedad mas justa, sustentado en la dignidad,;
solidaridad, participacion, que el nifio/a aprenda a defender sus derechos y
cumplir con sus obligaciones que fortalezcan su autoestima y su autonomia, con
esto se da sentido a la relacion escuela — comunidad; maestro — estudiante;

convivencia y experiencia.

Combinar estas dos ponencias es un desafio y un aprendizaje. Por un lado el
aprendizaje esta intimamente ligado al contexto y el medio social donde el
educando crece y por otro lado la experiencia con el proceso educativo, con esto
se deja en claro que el docente tiene que estar al tanto de la pluralidad del sector,
para que los nifios/as y jovenes conozcan su propia cultura, creando una
convivencia arménica en el aula, en los recreos, dentro y fuera de la escuela como

parte del proceso formativo.

La escuela es sin duda el lugar donde la diversidad y experiencia docente se
juntan para profundizar el aprendizaje y aprender a convivir con las personas que

nos rodean, es decir, ahondar en el ensefiar para ser mejores ciudadanos; respetar a
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los otros como iguales en dignidad y derechos, a reconocer, valorar y aceptar las
diferencias, a ser solidario, tolerante, produciendo un compromiso del buen vivir

entre los actores educativos y de la comunidad.

2.5.12 TRANSVERSALIDAD ESCOLAR

El transcurso escolar pasa de manera acelerada trayendo consigo factores que
tienden a alterar el comportamiento de los estudiantes, reflejando una serie de
dificultades que muchas veces no se tiene el recurso didactico o pedagdgico para
superarlas, de ahi que toma importancia la transversalidad educativa, ésta se
sustenta en las asignaturas, por si misma no presenta contenidos propios que
enriquezcan la labor formativa, siendo una experiencia escolar interesante para
que los aprendizajes completen las dimensiones cognitivas y formativas, porque
es una conexién entre lo instructivo y lo formativo donde deben ser tomados en
cuenta los procesos educativos de las areas en estudio hasta llegar a situaciones
vivenciales reales, a fin de modificar comportamientos individuales y sociales

apareciendo como respuestas a los problemas que afectan a la sociedad.

Esta presente en el sistema educativo ecuatoriano, siendo una continuidad a la
guia de los ejes transversales que completan la formacién en valores, por ende los
maestros y las maestras en los centros educativos siempre deben inculcar en sus
salones de clases el desarrollo de los temas de aprendizajes transversales para que
se cumplan las metas y objetivos propuestos, los que seran alcanzados y serviran
para el desarrollo de los nifios/as y adolescentes debemos considerar que es una

situacion que involucra a todos los actores del sistema educativo.

El anélisis y puesta en practica de los contenidos y temas del contexto social,

natural, cultural y ético presentes de su entorno permitira ahondar en el
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aprendizaje significativo que se despliegue en una conexion de los conocimientos
disciplinarios, actitudinales, habilidades y valores que se deben incluir para el
desarrollo de tematicas en el ejercicio diario donde apliquen los valores para la

convivencia democratica y actitudes civicas.

Por lo tanto, en el entorno se debe reforzar los aprendizajes integrales como el
autocuidado y la prevencion, la convivencia democratica, la afectividad y
sexualidad, que permiten el pleno desarrollo como personas individuales y

sociales.

2.5.13 CLUBES EDUCATIVOS

Son ambientes saludables y recreativos al interno de la escuela donde se
intercambian experiencias, ensefianzas y aprendizajes dentro de la jornada laboral
sobresaliendo el trabajo cooperativo y en equipo, responde a un proyecto de
interaccion social en la vida practica del estudiante con temas culturales,
artisticos, cientificos, deportivos que en definitiva va en beneficio de toda la

comunidad educativa.

El docente y educando tienden a ir descubriendo facetas en el quehacer educativo
donde se reflejen las particularidades del sector, la calidad de vida de sus
habitantes, buenas y malas costumbres. Esta fisonomia del ser humano puede
cambiarse por medio de nuevas alternativas de aprendizajes que estan presentes en
el lenguaje coloquial, musica, pintura, danza, teatro, escultura, deportes,
actividades afectivas y creativas, esto permitira comprender la realidad del diario

vivir de una manera préactica.
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Esta correlacion y reanimacion del proceso educativo a través de los clubes hace
que se llegue a conclusion de que las creaciones, equidad, seguridad y confianza
despiertan en el individuo el regocijo de los valores, que contribuye en la
formacion de los principios éticos y morales, a resaltar los sentimientos nobles y a
estructurar pensamientos positivos en la aplicabilidad de una convivencia escolar

armonica.

La agrupacién en clubes se da de acuerdo a su afinidad, condiciones y
asimilaciones propias, abriendo perspectivas para el cambio de actitud, aporta
para ver a la vida de otra manera con alegria, esperanza y optimismo siempre
teniendo presente la necesidad del desarrollo socioecondémico, cultural y
educativo del educando y el docente con sus diferentes manifestaciones valiosas
permita interpretar de forma estética las condiciones histdricas concretas de la

vida de un pueblo.

2.5.14 VALORES EN LOS ACTORES ESCOLARES

Los valores deben permitir a nifias y nifios relacionarse dentro del nicleo familiar
y con otras personas fuera de casa. La escuela juega su papel primordial como
parte del quehacer educativo, favoreciendo la asimilacion de conocimientos con
actividades en el aula que desarrollen arménicamente las facultades del ser

humano, que permitan enfrentarse a un mundo cada vez mas complejo.

Actualmente se vive un grave deterioro de valores reflejandose en las acciones de
personas y a su vez de la sociedad. En tal sentido es importante disefiar
metodologias de ensefianza, estableciendo roles para encontrar los factores que

conlleven a tener un permanente proceso de orientacion, que integre socialmente
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al estudiante en un proceso que se debe iniciar desde temprana edad, la persona es

un ente Unico, en permanente desarrollo con caracteristicas y necesidades.

El docente debe ser el protagonista en orientar la vida de las personas, en
consonancia con las exigencias sociales de libertad, solidaridad, bajo la
perspectiva de que estd haciendo lo correcto en la formacién de la conciencia
social que exprese los principios y normas de convivencia social vy
comportamiento del sujeto en concordancia con las necesidades e intereses del ser

humano.

2.6 HIPOTESIS

Si se mejora el perfil del docente, entonces se podrd mejorar el desarrollo de
valores en las y los estudiantes del séptimo grado de la Escuela de Educacion
Basica “Ing. Sixto Chang Cansing” del Cantoén La Libertad, Provincia de Santa
Elena, afio lectivo 2015 — 2016.

2.7 SENALAMIENTO DE LAS VARIABLES
2.7.1 VARIABLE INDEPENDIENTE: PERFIL DOCENTE

Con esta estrategia se propone lograr en el docente un cambio coherente entre lo
que ensefia, cdmo ensefia, para qué ensefia dentro de la diversidad social de su

entorno educativo.
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2.7.2 VARIABLE DEPENDIENTE: DESARROLLO DE VALORES

Una educacién que genere espacios de integracion, inclusion, solidaridad,
bienestar comun, pensamiento critico, construccion de acuerdos que se identifique

con la justicia social que comprenda y respete la opinion ajena.
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CAPITULO 11l
MARCO METODOLOGICO
3.1 ENFOQUE INVESTIGATIVO

La presente propuesta se ha estructurado tomando como modelo el perfil del
docente aspirando fortalecer los valores en los estudiantes, basada en los enfoques

predominantes cualitativos y cuantitativos de la comunidad educativa.

3.1.1 CUALITATIVO.- Esta propuesta tiende a ejemplificar los cambios que
puede tener un docente, para la transformacion del modelo educativo, siendo
participe directo de la elaboracion, desarrollo y ejecucién de las iniciativas que
deben contribuir a la formacion de la personalidad de los estudiantes enmarcadas

en los valores dentro de la diversidad existente en la comunidad.

3.1.2 CUANTITATIVO.- Este punto de vista es aplicado porque necesitamos
realizar una indagacion dentro de la institucion, partiendo de una realidad en
forma precisa para detectar el problema, por tanto debemos elaborar una encuesta
para tener datos exactos que sirvan de base para analizar el trabajo de

investigacion.

3.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

La investigacion corresponde a la modalidad de interaccion entendida como la
accion entre docentes — estudiantes para encontrar una salida a un cambio de
actitud a través de los valores, esta exploracion consiste en la recoleccion de datos
de manera directa con los sujetos descritos anteriormente, respaldado con otros

instrumentos como la entrevista y encuesta.
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Para este trabajo investigativo la metodologia implementada depende de la
cantidad de la muestra de los entes en estudio, la entrevista al directivo, y la

encuesta a docentes y nifios (as).

3.3 NIVEL O TIPO DE LA INVESTIGACION

Si se esta llevando una investigacion descriptiva. El nivel es de caracter activo —
cooperativo. Ambas tienen una relacion para la propuesta disefiada, ésta explora a
los individuos para encontrar una respuesta oportuna de causas - efectos de los
sujetos investigados en contra posicion con los valores adquiridos por ellos, en
este sentido docentes de la institucion - estudiantes del séptimo grado de la

Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing"”.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

La poblacién y muestra es el conjunto vinculado entre sujeto - objetos que
presentan caracteristicas comunes que tiene una representacion significativa de un

acumulado poblacional.

3.4.1 POBLACION

Para llevar adelante la ejecucion de la actual investigacion se tomara en cuenta la
poblacién estudiantil, docentes y directivos de la Escuela de Educacién Basica
“Ing. Sixto Chang Cansing". Los participes son los componentes del total de la
poblacion entre docentes - estudiantes, el detalle se refleja en los cuadros que a

continuacion se expone:
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1 Directivo 1 1,1%
2 Docentes 14 14,7%
3 Estudiantes 80 84,2%
4 Total 95 100%

Nota: Se tomara en cuenta el total de la muestra.
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3.5 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

3.5.1 VARIABLE INDEPENDIENTE: Perfil del docente

Conceptualizacion | Categorias Indicadores items Técnicas | Instrumento | Unidad de
observacion

En el &mbito actual el | Auto - Autoestima ¢Considera usted que se

docente  tiene la | valoracion practica  de | puede afianzar una | Entrevista | Cuaderno de | Directivo

necesidad de enfrentar valores. propuesta para el desarrollo notas

retos y cumplir roles profesional del docente?

destacando sus

habilidades, destrezas, ¢Desde su punto de vista

actitudes, cual seria el perfil de un

conocimientos y docente innovador?

valores, estos recursos

innatos del ser ¢La escuela propone Docentes

humano determinan el - Planificacién | informacion al docente para Encuesta Cuestionario | Estudiantes

desemperio como | Recoleccion |- Habilidades el mejoramiento del proceso

profesional acorde a | de datos - Conocimiento | de ensefianza aprendizaje?

la realidad donde

interactda. - Actividades ¢Te integras en las

actividades que el docente
propone en el aula de clase?
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3.5.2 VARIABLE DEPENDIENTE: Desarrollo de valores

durante toda su vida.

Participas  activamente en
talleres que desarrollan valores.

Conceptualizacion | Categorias Indicadores items Técnicas | Instrumento | Unidad de
observacion
Constituye la | Desarrollo -Actualizacion | ¢En la institucion educativa | Entrevista | Cuaderno de
formacion, profesional | docente que usted dirige se promueve notas Directivo
fivacis i c ... | la integracion educativa para
motivacion que tiene -Comunicacion | ¢4 10 o 1os valores?
el individuo con
respecto a  la ¢Como se puede incentivar las
. : . . relaciones humanas e
concepcion del | Convivencia | Aplica valores | .
interpersonales entre
mundo. Siendo | escolar. para el buen | profesores, estudiantes y | Encuesta
cualidades vivir padres de familia? Cuestionario | Docentes
intrinsecas los
o Observo que la propuesta
sentimientos y educativa que  realizamos
emociones de los | Formacion de | Fortalece incide en el fortalecimiento de
seres humanos que | la valores los valores. Estudiantes
van  desarrollando | personalidad | esenciales.
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3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION
3.6.1 LAENTREVISTA

Este instrumento permitird recolectar la informacién acerca de como influye el
perfil del docente en el campo educativo. La finalidad es obtener informacion
complementaria indispensable para sustentar esta indagacion, en este caso 1

directivo.

3.6.2 LA ENCUESTA

Es un material, donde la técnica es destinada a obtener datos precisos que son muy
utilizados en el &mbito educativo cuyas preguntas formuladas dirigidas hacia en
concepto social familiar y cultural del grupo de estudio. Esta permitira recoger
informacion de los encuestados, en este caso 80 estudiantes y 14 docentes, en el

cual se utilizara un listado con preguntas con una escala de valoracion.

3.6.3 FICHAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Esta herramienta disefiada de uso béasico que trae implicito organizacion,
seguimiento y evaluacion generando todo un conjunto funcional para identificar
las debilidades y fortalezas de esta forma recopilar informacion necesaria
mediante un sencillo andlisis de los aspectos relacionados con la accion educativa

del docente.

3.6.4 ESCALAS DE VALORACION

Segun el resultado obtenido se debe emitir un juicio de valor, resaltando la

actuacion del docente sea ésta positiva 0 negativa, de acuerdo a los variables
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alcanzadas en la ficha. Se elaborara escalas que serviran de base para identificar
posibilidades y dificultades, la misma que al unificarlas relacionan las
dimensiones del problema, a través del andlisis e interpretacion de datos en las

que se grafique el porcentaje de la poblacién en estudio.

3.6.5 CUESTIONARIOS

Con este género escrito se pretende acumular informacion a través de la
formulacién de preguntas sobre temas explicitos y actualizados, la misma que
permitira registrar informacion dando un puntaje global acerca de algin problema

educativo.

3.6.6 CUADERNO DE NOTAS

La herramienta utilizada en este trabajo es sencilla, para llevar con facilidad el
seguimiento y evaluacion de la labor del docente en distintas etapas del proceso

educativo
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3.7 PLAN DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢Para qué?

Para conocer si los docentes estan

predispuestos a participar de los cambios de la

educacion actual.

De qué personas u objetos?

Directivo, docentes, estudiantes

¢Sobre qué aspectos?

Perfil docente y desarrollo de valores

¢Quién? ;Quiénes?

Investigador: Cruz Fernando Gonzabay Flores

¢A quiénes? A los docentes de la institucion educativa
¢Cuando? Enero del 2014 — 2015
¢Donde? En la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto

Chang Cansing” del Canton La libertad

¢Cuantas veces?

2015

¢ Como?

De forma grupal

técnicas de

¢Qué

recoleccion?

- Entrevistas

- Encuestas

¢Con qué?

Ficha de seguimiento y evaluacion, escalas de

valores, cdmara fotogréfica
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3.8 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Determinacién de una

situacion

Busqueda de

informacién

Recopilacion de datos

y analisis

Definicién y formulacion

Planteamiento

de soluciones

A través de la entrevista
que se realizé a la Sra.
Directora Fanny
Ordofiez  Villao  se
determind que existe

una diferencia entre el

docente y la realidad
educativa actual,
resaltando un gran
interés de continuar
fortaleciendo los
valores.

Conocida la necesidad
de emprender cambios
en el perfil del docente
se procedio a realizar la
entrevista, encuesta, Yy

buscar informacion que

permita mediante
articulos, revistas,
paginas web, libros,
etc., elaborar  una
propuesta acerca de
como  mejorar  este
proceder.

Con la recopilacion de

datos e informacion
mediante encuesta y
entrevista se  puede
establecer un
mecanismo que
permitan identificar
debilidades y
limitaciones

posibilitando

transformar las virtudes

y fortalezas del docente.

Una vez identificada Ila
predisposicion del docente
para participar en procesos
de capacitacion y
actualizacién que induzca a
un cambio de actitud que
conlleve a la eficiencia,
eficacia y excelencia de la
ensefianza aprendizaje a
través de la transversalidad

educativa.

Para fortalecer
del
docente se

el perfil

elaborard una
guia que sirva
de base para
los  cambios

propuestos.
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3.9 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.9.1 ENCUESTA REALIZADA A LAS Y LOS ESTUDIANTES DEL
SEPTIMO GRADO DE EDUCACION BASICA.

1.- LE RESULTA FACIL INTEGRARSE A LOS JUEGOS CON OTROS
NINOS (AS).

CUADRO 1
SIEMPRE 42 52,50%
A VECES 36 45,00%
NUNCA 2 2,50%
TOTAL 80 100,00%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

GRAFICO 1

, INTEGRARSE A JUEGOS
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| WA VECES
NUNCA

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: Con relacion a la informacion obtenida de los estudiantes, el 52%
manifiesta que siempre les resulta sencillo involucrarse con sus compafieros en
recreaciones en su tiempo libre, muy a pesar que el 45% de alumnos(as)
manifiestan que a ellos si se les dificulta intervenir de juegos grupales. Para
nivelar esta proyeccion debemos realizar juegos que permitan la participacion

activa de todos los nifios(as).
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2.- ;AYUDA A CUALQUIER PERSONA QUE NECESITE DE USTED SIN
PEDIR NADA A CAMBIO?

CUADRO 2
SIEMPRE 50 62,50%
A VECES 26 32,50%
NUNCA 4 5,00%
TOTAL 80 100,00%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores

GRAFICO 2
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FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores

ANALISIS: Mediante la encuesta se logra concluir que las y los estudiantes en un
62% siempre tienen la predisposicion de prestar ayuda y mantener el espiritu de
solidaridad con los que le rodean. Se debe realizar un proceso de involucramiento
al 33% de las y los estudiantes para recrear sus valores y permitir cambios de

aptitud.
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3.- ¢SI HACES ALGO INCORRECTO Y ACUSAN DE ESO A ALGUIEN
INOCENTE, DIRIAS QUE HAS SIDO TU?

CUADRO 3
SIEMPRE 32 40,00%
A VECES 23 28,75%
NUNCA 25 31,25%
TOTAL 80 100,00%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores

GRAFICO 3

ASUME RESPONSABILIDAD
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FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: La pregunta pone en consideracion un analisis mas profundo porque
nos demuestra que el valor de la honestidad en un 40% no esta bien afianzada en
las y los estudiantes lo cual induce en poner mayor atencidn a aspectos de la
convivencia del nifio/a y su comportamiento dentro del hogar y la escuela a través

de charlas educativas.
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4.- ¢TUS PADRES SE PREOCUPAN POR LAS ACTIVIDADES
ESCOLARES QUE TE DESIGNA TU MAESTRO (A)?

CUADRO 4
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 68 82,93%
A VECES 8 9,76%
NUNCA 6 7,32%
TOTAL 80 100,00%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

GRAFICO 4

ACTIVIDADES ESCOLARES
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FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: El cuadro estadistico refleja una realidad positiva porque los padres
de familia en un 83% de este numero de estudiantes han entendido el rol que
representan para que sus hijos/as se sientan motivados en el proceso de ensefianza
aprendizaje, por la ayuda que brindan a sus representados en las tareas que se les
asigna. Sin embargo se debe hacer participe de este proceso de cambio al

porcentaje minoritario para que haya un nivel equitativo en la responsabilidad.
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5.- ¢EL DOCENTE DEMUESTRA RESPETO Y CONSIDERACION?

CUADRO 5
SIEMPRE 77 96,25%
A VECES 3 3,75%
NUNCA 0 0,00%
TOTAL 80 100,00%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

GRAFICO 5

RESPETO Y CONSIDERACION DEL DOCENTE
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FUENTE: Escuela de Educacion Béasica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: Podemos determinar que el 96% de los estudiantes comprenden que
su maestro le da confianza y por ende son merecedores del respeto y
consideracion, de esta manera se mejora la relacion docente estudiante,
contribuyendo a elevar la autoestima, el conocimiento, pero sobre todo, que

aprendan a asumir sus responsabilidades.
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6.- ¢TE INTEGRAS EN LAS ACTIVIDADES QUE EL DOCENTE
PROPONE EN EL AULA DE CLASE?

CUADRO 6
SIEMPRE 61 76,25%
A VECES 19 23,75%
NUNCA 0 0,00%
TOTAL 80 100,00%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

GRAFICO 6

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
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FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: Es notorio que el 76% en la muestra que se ha tomado en la
institucion educativa demuestra que el maestro cada dia innova su conocimiento y
técnicas de ensefianza, por ende, el estudiante se siente atraido a esta forma de

ensefiar y aprender.
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7.- ¢(PARTICIPAS  ACTIVAMENTE EN TALLERES QUE
DESARROLLAN VALORES?

CUADRO 7
47,50%
51,25%
1,25%
100,00%
FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores
GRAFICO 7
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FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: El 51% de estudiantes manifiesta que su participacion en estos
talleres es minima, la razon es que los mismos son esporadicos, sin embargo el
48% de estudiantes considera importante y piensan favorablemente, se involucran

facilmente contribuyendo asi al fortalecimiento de los valores.
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8.- LA PUNTUALIDAD ES UNA NORMA BASICA EN LA VIDA.
¢CUMPLES CON EL HORARIO Y ESTAS A TIEMPO EN LA ESCUELA?

CUADRO 8
SIEMPRE 43 62,32%
A VECES 23 33.33%
NUNCA 3 4,35%
TOTAL 80 100,00%

FUENTE: Escuela de Educacion Béasica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores

GRAFICO 8
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FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: En este cuadro estadistico podemos apreciar que un 62% le da la
debida importancia a la puntualidad que es un valor de relevancia porque las y los
estudiantes asumen su responsabilidad de cumplir con las jornadas establecidas
para cada actividad escolar, es necesario motivar al 33% de alumnos/as para
reducir los atrasos y mejorar su cumplimiento a la hora de entrada a la escuela y

lograr un grupo hegemonico.
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9.- CAPTAS QUE EN TU ENTORNO HAY PROBLEMAS Y
CONFLICTOS. (ACEPTAS QUE CON PACIENCIA, INTELIGENCIA Y
CREATIVIDAD SE PUEDE ENCONTRAR SOLUCIONES VALIDAS
PARA MUCHAS COSAS?

CUADRO 9
SIEMPRE 45 56,25%
A VECES 32 40,00%
NUNCA 3 3,75%
TOTAL 80 100,00%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

GRAFICO 9

PROBLEMASY CONFLITOS
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FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: Apreciamos que el 56% esta predispuesto en encontrar soluciones
significativas que demuestren su madurez personal e intelectual, porque son
capaces de resolver problemas conflictivos de manera solvente dando seguridad a
los demés, pero se hace necesario emprender estrategias con un 40% de
estudiantes que se le dificulta analizar y resolver problemas que se presenten en su

vida cotidiana.
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10.- EN CADA GRADO SE HA CONSTRUIDO UN ACUERDO DEL BUEN
VIVIR QUE RIGE LA CONVIVENCIA ARMONICA. (VALORAS Y
APLICAS ESTE ACUERDQO?

CUADRO 10
SIEMPRE 69 86,25%
A VECES 9 11,25%
NUNCA 2 2,50%
TOTAL 80 100,00%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

GRAFICO 10

CONVIVENCIA ARMONICA

B SIEMPRE
m A VECES
W NUNCA

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: En el gréafico observamos que el 86% de las y los estudiantes han
identificado sus verdaderas necesidades que deben ser cubiertas, respetando sus
derechos a tener una vida digna, el 11% y 3 % necesitan conocer, valorar y
desarrollar su rol que desempefian en esta sociedad para una convivencia

armonica.
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3.9.2 ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA.

1.- ¢(LA EDUCACION QUE PROMOVEMOS EN ESTA ESCUELA
FAVORECE EL PERFECCIONAMIENTO DEL PERFIL DEL DOCENTE
Y EL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES
CON UNA CONCIENCIA CRITICA ANTE LA REALIDAD SOCIAL?

CUADRO 11
ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
NO ESTOY DE ACUERDO 0 0,00%
REGULARMENTE DE ACUERDO 0 0,00%
DE ACUERDO 9 64,29%
MUY DE ACUERDO 5 35,71%
TOTAL 14 100,00%

FUENTE: Escuela de Educacion Béasica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

GRAFICO 11

PERFIL DOCENTE Y DESARROLLO DE VALORES
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FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: Un 64% de docente aseguran que la escuela ha contribuido en su
formacion profesional y esto a su vez motiva al desarrollo de valores entre las y
los estudiantes, un 36% valora de mejor manera su desarrollo como docente, la
experiencia adquirida le permite cada dia innovar, tomar decisiones asertivas y

esta consiente que puede involucrarse en el mejoramiento de la calidad educativa.
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2.- OBSERVA QUE LA PROPUESTA EDUCATIVA QUE REALIZAMOS
INCIDE EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES.

CUADRO 12

NO ESTOY DE ACUERDO 0 0,00%
REGULARMENTE DE ACUERDO 0 0,00%
DE ACUERDO 9 64,29%
MUY DE ACUERDO 5) 35,71%
TOTAL 14 100,00%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

GRAFICO 12

PROPUESTA EDUCATIVA
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FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: Los docentes tenemos un compromiso moral con la comunidad, de
alli que la elaboracion de la propuesta educativa esta relacionada con el
fortalecimiento de los valores que se aplicaran en el sector concreto donde se
realiza la labor educativa, se debe considerar que el 36% de docentes buscan

mejorar su vinculacién con el estudiantes para el afianzar y desarrollar los valores.
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3.- ¢EL SISTEMA DE EVALUACION QUE UTILIZA ESTA ACORDE E
INCLUYENTE A LA REALIDAD EDUCATIVA'Y AL DESARROLLO DE
LA PERSONALIDAD DEL ESTUDIANTE?

CUADRO 13
ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
NO ESTOY DE ACUERDO 0 0,00%
REGULARMENTE DE ACUERDO 0 0,00%
DE ACUERDO 9 64,29%
MUY DE ACUERDO 5 35,71%
TOTAL 14 100,00%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

GRAFICO 13

SISTEMA DE EVALUACION
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FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: Si observamos la muestra nos daremos cuenta que los docentes estan
de acuerdo con el sistema de evaluacion implementado en la institucién educativa
y que estan dispuestos actualizar, esto beneficia a las y los estudiante y por ende
fortalece la calidad educativa.
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4.- ;EL MATERIAL DIDACTICO QUE UTILIZA EN LAS DISTINTAS
MATERIAS PERMITE HACER LAS CLASES MAS DINAMICAS?

CUADRO 14
ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
NO ESTOY DE ACUERDO 0 0,00%
REGULARMENTE DE ACUERDO 0 0,00%
DE ACUERDO 7 50,00%
MUY DE ACUERDO 7 50,00%
TOTAL 14 100,00%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

GRAFICO 14

MATERIAL DIDACTICO
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FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: Los docentes en su totalidad manifiestan que el material didactico
utilizado va de acuerdo con la planificacion de sus clases, esto contribuye a
dinamizar el proceso de aprendizaje y ayuda a que el nifio(a) capte de una manera

significativa los contenidos y mejore su rendimiento escolar.
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5.- ¢EN EL PENSUM ACADEMICO DE LA EDUCACION BASICA, LA
DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL PERMITE DESARROLLAR LAS
DESTREZAS Y VALORES PREVISTA PARA SU ANO BASICO?

CUADRO 15
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO ESTOY DE ACUERDO 0 0,00%
REGULARMENTE DE ACUERDO 0 0,00%
DE ACUERDO 10 71,43%
MUY DE ACUERDO 4 28,57%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

GRAFICO 15
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FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: La Estadistica porcentual permite tener mayor claridad en la
distribucién de la carga horaria, ésta debe ir acorde con el pensum académico de
cada grado, es asi que el docente se manifiesta en forma positiva, favorece al
desarrollo de destrezas y al mismo tiempo afianza los valores intrinsecos en el

nifno/a.

70



6.- (LA ESCUELA PROPONE INFORMACION AL DOCENTE PARA EL
MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE?

CUADRO 16
ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
NO ESTOY DE ACUERDO 0 0,00%
REGULARMENTE DE ACUERDO 0 0,00%
DE ACUERDO 6 42,86%
MUY DE ACUERDO 8 57,14%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Escuela de Educacién Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

GRAFICO 16
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FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: El presente grafico da referencia que el docente se encuentra bien
informado de los avances pedagdgicos y tecnoldgicos, por consiguiente se

identifica una tendencia a mejorar cada dia el proceso ensefianza — aprendizaje.
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7.- LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA UTILIZADA PERMITE EL
DESARROLLO DE VALORES.

CUADRO 17
ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
NO ESTOY DE ACUERDO 0 0,00%
REGULARMENTE DE ACUERDO 0 0,00%
DE ACUERDO 12 85,71%
MUY DE ACUERDO 2 14,29%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

GRAFICO 17

METODOLOGIA
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FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: El porcentaje alcanzado en esta pregunta refleja que los
procedimientos metodologicos estan bien planteados y que promueven la préactica
de valores en la participacion activa de los estudiantes con la finalidad de facilitar

la construccion de su propio aprendizaje.
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8.- ¢ CONOCE EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL?

CUADRO 18
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO ESTOY DE ACUERDO 0 0,00%
REGULARMENTE DE ACUERDO 0 0,00%
DE ACUERDO 11 78,57%
MUY DE ACUERDO 3 21,43%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

GRAFICO 18

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
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FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing"
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: en conclusion el 100% de los docentes conocen el proyecto
educativo institucional que procura un cambio positivo entre los actores del
proceso educativo y genera una organizacion institucional democratica a través de
la planificacion dindmica y consensuada gque pone de manifiesto la practica de

valores y el aprendizaje significativo.

73



9.- ¢(EL COMPORTAMIENTO DEL DOCENTE ANTE LOS
ESTUDIANTES SE MANIFIESTA EN FORMA POSITIVA?

CUADRO 19
ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
NO ESTOY DE ACUERDO 0 0,00%
REGULARMENTE DE ACUERDO 0 0,00%
DE ACUERDO 13 92,86%
MUY DE ACUERDO 1 7,14%
TOTAL 14 100%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

GRAFICO 19

COMPORTAMIENTO DOCENTE
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FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: Segin la estadistica un gran porcentaje de docentes inciden
positivamente en el comportamiento de las y los estudiantes, por ende su
compromiso de velar por tener una educacion de calidad y calidez en donde se

ponga de manifiesto la eficacia, eficiencia y excelencia.
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10.- ¢(SE PROMUEVEN LOS VALORES DENTRO DE NUESTRA
INSTITUCION EDUCATIVA?

CUADRO 20
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO ESTOY DE ACUERDO 0 0,00%
REGULARMENTE DE ACUERDO 0 0,00%
DE ACUERDO 7 50,00%
MUY DE ACUERDO 7 50,00%
TOTAL 14 100,00%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

GRAFICO 20

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing".
ELABORADO: Cruz Fernando Gonzabay Flores.

ANALISIS: los resultados de esta pregunta indican que promover los valores es
también educar, orientar que el estudiante valore lo real de las cosas; las personas
implicadas creen que la vida tiene un sentido, reconocen y respetan la dignidad de

todos los seres.

75



3.9.3 ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

1. Considera Usted que se puede afianzar una propuesta para el
desarrollo profesional del docente.

Si, porque es necesario fortalecer el perfil académico del docente para alcanzar
una educacion de calidad y calidez.

2. ¢Como se puede incentivar las relaciones humanas e interpersonales
entre profesores, estudiantes, padres y madres de familia?

Si, porque debe haber una vinculacion entre los actores educativo para el
desarrollo de actividades que mejoren el nivel pedagdgico del estudiantes

3. En la institucién educativa que Usted dirige promueve la integracion
educativa para fortalecer los valores.

Si, porque la integracion contribuye al fortalecimiento de los valores y por ende
va formando la personalidad del estudiante para que se pueda desenvolver en la
vida cotidiana.

4. Desde su punto de vista cudl seria el perfil de un docente innovador.

El docente innovador es aquélla persona que reflexiona ante de actuar, que busca
nuevas formas para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de la
implementacion de cambios que generen un aprendizaje mas significativo.

5. Sefiala desde su analisis 3 debilidades y/o problemas mas recurrentes
de la escuela que no permitan el desarrollo del perfil del docente.

No se tiene una capacitacion continua, no existen herramientas tecnolégicas, no se
tiene espacios recreativos, falta de material didactico.

6. El trabajo que se realiza en la institucion educativa, incentiva el
desarrollo de las destrezas y permite alcanzar los objetivos
propuestos.

La planificacion ha permitido llevar los procesos educativos en forma ordenada
con estrategias para el desarrollo de destrezas que beneficien al estudiante y
despierte su interés por aprender cada dia.
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3.9.3.1 Andlisis de las Entrevistas

La directora plantea la necesidad de afianzar el perfil académico del docente para
alcanzar una educacion de calidad y calidez que vincule a los actores educativos
en el desarrollo de actividades para mejorar el nivel pedagdgico del estudiante.
Por consiguiente la integracion educativa debe contribuir al fortalecimiento de los
valores, por ende forma la personalidad del estudiante para que pueda
desenvolverse en la vida cotidiana. Por su parte al docente innovador lo considera
como persona reflexiva ante de actuar en busca de nuevas formas que mejore el
proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de la implementacion de recursos
creativos que generen un aprendizaje significativo. Este debe tener una
capacitacion continua en la utilizacion de herramientas tecnoldgicas. Ademas
opina que la planificacion ha permitido llevar los procesos educativos en forma
ordenada con estrategias para el desarrollo de destrezas que beneficien al

estudiante y despierte su interés por aprender cada dia.
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3.10.-CONCLUSIONES GENERALES

Con la informacién obtenida se concluye que el trabajo investigativo sera til para

la propuesta del mejoramiento de la actitud del docente.

1. a. Los docentes estan dispuestos a capacitarse y actualizar sus conocimientos,
esto ayuda a dinamizar el proceso de aprendizaje y contribuye a que el nifio(a)
capte de una manera significativa los contenidos y mejore su rendimiento escolar
ya que esto beneficiard a los estudiantes y por ende fortalecera la calidad de

educativa.

2. b. El docente estd informado de los avances pedagdgicos, procedimientos
metodoldgicos y tecnoldgicos, por consiguiente se deberd dar continuidad a esta

tendencia para mejorar cada dia el proceso ensefianza — aprendizaje.

3. ¢. El docente actla de forma positiva favoreciendo el desarrollo de destrezas,
afianzando los valores intrinsecos en el nifio/a. con una distribucién de la carga
horaria de acuerdo con el pensum académico de cada grado, este promovera la
practica de valores con la participacion activa de los estudiantes con la finalidad

de facilitar la construccion de su propio aprendizaje.

4. d. Los docentes se identifican con el Proyecto Educativo Institucional
incidiendo en las transiciones entre los actores del proceso educativo que generara
una organizacion institucional democréatica participativa flexible a través de la

planificacion dinamica y consensuada.
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5. e. Los docentes deben aprovechar la relacion con los estudiantes a los que les
resulta sencillo involucrarse en temas del contexto social, lo que fortalecera la

personalidad, la integracién y la convivencia para el buen vivir.

3.10.1.-RECOMENDACIONES

1. a. Incentivar en forma activa al docente en talleres de capacitacion para el

fortalecimiento curricular.

2. b. utilizar recursos tecnoldgicos para formar parte de una comunidad interactiva
de aprendizaje que permitira mantenerlos informados y competentes en su

desempefio profesional.

3. c. Proponer en el distributivo de carga horaria espacios donde el docente

promueva la participacion activa del estudiante con varias actividades recreativas.

4. d. Socializar y actualizar anualmente el Proyecto Educativo Institucional con la

comunidad educativa en forma planificada dinamica, consensuada y colaborativa.

5. e. Vincular docentes - estudiantes, para conocer su contexto socio econémico
con visitas periodicas personalizadas en el hogar, para fortalecer la relacion

escuela -comunidad.
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CAPITULO IV
LA PROPUESTA
4.1.- DATOS INFORMATIVOS

TITULO DE LA PROPUESTA: “GUIA DIDACTICA DEL PERFIL
DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE VALORES DE LOS
ESTUDIANTES DEL SEPTIMO ANO DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA ING SIXTO CHANG CANSING, CANTON LA LIBERTAD,
PROVINCIA DE SANTA ELENA DEL ANO 2014 - 2015”

4.2.- ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Esta propuesta pedagdgica toma un inusitado realce al involucrar a docentes en las
innovaciones tanto en lo tedrico como en lo préctico; con el objetivo que aprecien
el don de gente aflorando los valores para transformar la educacion en beneficio

de toda la comunidad educativa.

El proceso debe ser sistemético, donde se capacite, actualice y fortalezcan los
conocimientos. Para entender esta iniciativa es prioritario buscar alternativas que
produzcan un giro en la forma de ensefiar, aprender y actuar, implementando
nuevas estrategias metodoldgicas para utilizarlas adecuadamente, los recursos
didacticos deben promover una reanimacion en el espiritu profesional del docente

y por ende mejorar la calidad educativa.

En la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing” se hace necesario
disefiar una guia didactica con contenidos que provengan desde los docentes para

los docentes, que las experiencias adquiridas a través del contacto directo con el
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contexto social sirva de enlace en el involucramiento de la tarea educativa, la
informacion recogida tenga caracteristicas propias del educador y ésta contribuya

indudablemente al mejoramiento profesional y pedagdgico fuera y dentro del aula.

4.3.- JUSTIFICACION
4.3.1.- IMPORTANCIA

En la actualidad los cambios profundos que esta experimentando la educacion
conducen a reflexionar y redisefar el papel y rol del docente, con la finalidad de
adaptar un pensum académico que inserte las necesidades y prioridades del medio
e involucre a los educadores en el quehacer educativo de la comunidad
predisponiéndose a desarrollar creativamente las nuevas disposiciones emanadas

del sistema educativo.

En consecuencia el docente es un ente social que debe estar preparado para hacer
de sus estudiantes presente y futuro de los cambios que requiere la sociedad, ellos
tienen que configurar un panorama educativo a corto, mediano y largo plazo, en
cuya esfera se delinean los planteamientos que mejoren la calidad y calidez
educativa. En este marco donde hemos venido esbozando un perfil para el docente
que observe su tendencia ideoldgica, su autonomia curricular, su formacion
profesional que se encuadre en dos momentos: su conocimiento tedrico —practico
y su habilidad innovadora para estructurar su proyecto de vida inclinada hacia una

educacion en la diversidad incluyente, integral e integradora.

4.3.2.- FACTIBILIDAD

El presente proyecto tiene una factibilidad objetiva, cuenta con el apoyo del

directivo, la participacion de las y los estudiantes y con el respaldo del personal
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docente de la institucion educativa. Estos pilares educativos le dan perspectiva,
coherencia, seguridad y aplicabilidad a la propuesta del perfil del docente y el
desarrollo de los valores que es la base fundamental para el fortalecimiento de la

personalidad para la convivencia armonica de los actores educativos.

4.3.3.- PROBLEMATICA FUNDAMENTAL

El desafio esté planteado, los docentes tienen un reto, abandonar de raiz elementos
negativos como la comodidad, negacion al cambio, desinterés en la capacitacion e
incorporarse en reconstruir el ambiente de trabajo con iniciativas que tengan un

impacto en los procesos educativos y en la diversidad de la comunidad.

4.4.- OBJETIVOS
4.4.1.- OBJETIVO GENERAL

e Diseflar una Guia Didactica del Perfil Docente para el Desarrollo de
Valores en las y los estudiantes del Séptimo Grado de la Escuela de
Educacion Baésica “Ing. Sixto Chang Cansing”, Cantén La Libertad,
Provincia de Santa Elena Afo Lectivo 2014 — 2015.

4.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Generar ambientes pedagogicos que dinamicen y fortalezcan la tarea de

ensefar - aprender involucrando a los actores educativos.

e Elaborar una guia didactica del perfil del docente reconociendo el entorno

donde realiza su labor educativa.
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e Involucrar a todas las docentes en la participacion de las actividades

programadas que contribuyan al éxito de la propuesta.

4.5 FUNDAMENTACION
4.5.1 PEDAGOGICA

Este es un aporte para la reconciliacion pedagogica entre el docente y su rol
educativo que debe mostrar en tiempos actuales, entendiendo que la participacion
colectiva dard como resultado nuevos modelos pedagdgicos que respondan a las
necesidades del contexto social donde ejerce su catedra en beneficio de una
educacion para la vida, para el cambio, para la patria, que facilite en la diversidad

el desarrollo de las potencialidades del estudiante, de la escuela y de las familias.

Esta permanente interaccion debe impulsar el fortalecimiento de los valores como

ejes transversales en cada asignatura, posibilitando el cambio de actitud y la
innovacion en los protagonistas del proceso educativo, por lo que es
imprescindible que los educadores planifiquen y adecuen su tiempo en busca de
alternativas pedagdgicas para el mejoramiento de la calidad educativa.

4.5.2 SOCIOLOGICA

Establecidos los vinculos entre docente — escuela - comunidad es necesario
propiciar un enlace que contenga, refleje e impulse una educacion que promueva
la participacion activa y colectiva de los actores sociales y educativos. Esta
propuesta pretende provisionar al docente de una herramienta que le permita
guiarse en el trabajo cotidiano para encontrar respuestas que favorezcan a la
solucién de problemas que se presentan o surgen de la realidad de su entorno

social, una educacion que motive al aprendizaje en base a la convivencia escolar y
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comunitaria que traiga consigo el progreso intelectual y personal que se
complemente con los valores que deben ir cimentados en acciones para que

orienten, reconozcan y respeten la dignidad de todos los seres humanos.

4.5.3 BENEFICIARIOS
DIRECTOS

DOCENTES.- Porque la propuesta esta disefiada con perfiles para que el docente
se involucre e innove su metodologia en la tarea diaria de ensefiar, que desarrolle
valores en los estudiantes para una convivencia e integracion social, cultural y

educativa en la diversidad.

INDIRECTOS

ESTUDIANTES.- Debido a que influye directamente al cambio de su actitud.

4.5.4.- IMPACTO SOCIAL.

El compromiso es lograr cambiar el perfil del docente para que aflore la actitud
critica, reflexiva, innovadora y autonoma frente a los desafios de una educacién
para la vida que mejore el proceso de ensefianza — aprendizaje con sentido en la

formacion de valores en la diversidad estudiantil.
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4.6. METODOLOGIA - PLAN DE ACCION.

Enunciados

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Fin
El Perfil del Docente y su

Incidencia en el Desarrollo de
Valores de los Estudiantes.

Conseguir que el 90 % de los
docentes innove su
metodologia en la tarea diaria
de ensefar.

Aplicar ficha de acompafiamiento
docente.

La implementacion de la guia
didéctica del perfil docente
permitird que los estudiantes
fortalezcan sus valores y la
calidad educativa.

Proposito

Capacitar a los docentes en el
fortaleciendo de su autonomia
que incida en la labor
pedagdgica del estudiante para
una relacién armonica con la
comunidad.

Incentivar a que el 95 % de los
docentes fortalezcan los valores
en los estudiantes para una
convivencia sana y saludable.

Talleres de socializacion para la
implementacién de nuevos
enfoques pedagogicos.

Existira la disposicion del
personal docente para asistir a
los talleres de capacitacion.

Logro
Promover caracteristicas del
perfil docente para el
mejoramiento de la ensefianza
— aprendizaje de los
estudiantes.

Lograr que el 90 % de los
docentes cambie de actitud frente
a los nuevos procesos educativos.

Aplicar ficha de observacion de
clases.

Se optimara el nivel académico
de los docentes.

Acciones
Compartir con la comunidad
educativa intercambios de
experiencias acerca de la
realidad educativa del sector.

Efectuar el 90 % de las
actividades programadas.

Participar activamente en las
actividades planificadas.

Se mejorara la ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes.
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4.6.1 CRONOGRAMA DEL PLAN DE ACCION

Objetivo Actividades Recursos Fecha Responsable
Capacitar a los educadores fortaleciendo su | Reunion con | Proyector Mayo Investigador: Cruz Fernando
autonomia en la labor docente para una relacion | directivos vy | Videos 2015 Gonzabay Flores.
arménica con la comunidad educativa. docentes. reflexivos Tutora: Carlota Ordofiez Villao
Promover las caracteristicas del perfil docente a | Charlas a los | Proyector Junio Investigador: Cruz Fernando
través del mejoramiento de la ensefianza docentes. Diapositivas | 2015 Gonzabay Flores.
aprendizaje para el buen vivir. Tutora: Carlota Ordoiiez Villao
Fomentar la convivencia escolar a través del | Trabajos Juegos Junio Investigador: Cruz Fernando
impulso de actividades al 20% de estudiantes que | grupales con | Folletos 2015 Gonzabay Flores.
opinen acerca de la labor docente. estudiantes. Tutora: Carlota Ordofiez Villao
Impulsar campafia informativa en la comunidad | Didlogo con | Hojas Julio Investigador: Cruz Fernando
para la difusion de los valores educativos. la comunidad | volantes 2015 Gonzabay Flores.
Tutora: Carlota Ordofiez Villao

Compartir con la comunidad educativa un | Trabajos Videos Agosto | Investigador: Cruz Fernando
conversatorio a través del intercambio de | grupales: reflexivo 2015 Gonzabay Flores
experiencia acerca de la realidad educativa del | docentes, Periddico Tutora:  Carlota  Ordofiez
sector. estudiantes mural Villao.

padres de

familia.
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4.6.2 GESTION#1

Autocritico — creativo

4+ Buscar elementos teoricos-
practicos.
+ Contribuir a la autorreflexion.

= Analizar problemas cotidianos.

Establecer procesos de aprendizajes
que permitan el desarrollo de destrezas

para la convivencia escolar.
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CONTEXTUALIZACION.- El maestro que tiene estas caracteristicas es habil al
discernir, trasmitir o ejemplarizar el aprendizajes significativos, utiliza métodos,
recursos y estrategias adecuadas al entorno del estudiante, interiorizando esos
conocimientos, puede desarrollar habilidades y destrezas permitiéndole aprender a
reflexionar, dar sus propias opiniones, sacar conclusiones, evaluar el nivel de
conocimiento y comportamiento del docente, evidenciando su manera de actuar en
el ambito educativo y social, convirtiendo a los educadores en competentes,
facilitadores del aprendizaje, dispuestos al cambio. Para ello es importante la
meditacién antes de tomar una decision, consensuar los procesos educativos,
establecer roles dentro de la comunidad, organizar las ideas a través del

pensamiento reflexivo en procura de la calidad educativa
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PROGRAMACION # 1

PERFIL DEL DOCENTE: Reflexivo — Critico.

OBJETIVO: Establecer procesos de aprendizajes que permitan el desarrollo de destrezas para la convivencia escolar.

cotidiano dentro del aula.

VALOR ACCIONES RECURSOS LOGRO EVALUACION
v Reconocer diversas habilidades para la Proyector Empleando  la | Desarrollar un
actuacion del docente. - . .
Autocritico Video préctica conjunto de acciones
v" Involucrar las experiencias, objetivos, valores, | reflexivo reflexiva que difundan los
. e implicaciones sociales. encontraremos | factores positivos de
creativo
v’ Seleccionar adecuadamente los recursos de Diapositivas | estrategias para | la labor docente.
acuerdo con las determinaciones individuales o la formacion
grupales. Papelote
docente.
v Enfocar las deliberaciones durante la accion Hojas
educativa.
v Mejorar la comprensién del papel del profesor
en la realidad social.
v Aplicar los conocimientos o habilidades al
trabajo del aula.
v’ Reflexionar en forma critica el trabajo
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4.6.3 GESTION #2

Flexibilidad - cooperacion

<+ Construir contenidos y
conocimientos a través la
experiencia.

+ Optimizar los recursos
disponibles.

<+ Valorar la diversidad cultural.

Orientar la toma de decisiones
optimizando el trabajo en equipo para

un aprendizaje eficaz.
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CONTEXTUALIZACION.- El nuevo docente debe converger en fundamentos
emanados por directrices que tiene enfoque en la reforma educativa, en la
pedagogia critica, progresista, eficientista, por consiguiente tiende a vincular la
pedagogia sustentada en el dialogo, en la teoria y la préctica, en la interdisciplina,
en la diversidad y el trabajo en equipo; capaz de tomar iniciativas y conciencia,
poniendo énfasis en proyectos innovadores; el educando se apropie de los
conocimientos esenciales para aprender, conocer, hacer, convivir e interactuar en

el aula.

Destacando la autoconfianza del docente en su capacidad para ejercer su labor,
creando el clima apropiado para que los participantes confien en las estrategias de
aprendizaje suministradas por él, indispensable para que el estudiante se
automotive generando condiciones necesarias para lograr los objetivos y metas

propuestas.
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PROGRAMACION # 2

PERFIL DEL DOCENTE: Mediador - Facilitador.

OBJETIVO: Fortalecer la toma de decisiones optimizando el trabajo en equipo para un aprendizaje eficaz.

evaluarla.

VALOR ACCIONES RECURSOS LOGRO EVALUACION
@ Interpretar el verdadero sentido del ser docente. | Proyector Entendida la Establecer
actuacion docente | mecanismos de
Flexibilidad @ Socializar los saberes, las tareas y experiencias. | Video se potenciara el informacion y
reflexivo trabajo cooperativo | comunicacion
3 w Sortear cualquier imprevisto o situacion dificil. y comunicativo. evidenciando la
Cooperacion actuacion
w .Establecer prioridades y secuencias en las Diapositivas docente.
actividades.
Papelote
@ ldentificar potencialidades y limitaciones. .
Hojas
@ Reconocer la importancia del disefio
institucional.
@ Recoger informacion, ampliarla, aplicarla'y
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4.6.4 GESTION #3

PERFIL DEL DOCENTE:

DESARROLLO DE VALORES:

ESTRATEGIAS:

OBJETIVO:

Lider - Evaluador

Objetividad - criticidad

+ Actualizar
permanentemente los
conocimientos.

+ lograr plena autonomia.

+ Formular juicios de valor.

Fomentar la participacién activa

para consecucion del objetivo

propuesto.
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CONTEXTUALIZACION.- El docente evaluador es el dinamizador del
proceso, porque conoce y maneja las teorias del aprendizaje y de la instruccion.
Analiza el producto de la discusion, sefiala la clase de intervencion, indica sobre
las carencias de opiniones vertidas en los debates de las y los estudiantes, dirige
un consenso, registra acuerdos y sugerencias a utilizar en la ensefianza,

aprendizaje y evaluacion.

Ademas es un instructor que reconoce la colaboracion de toda la comunidad
educativa, asi los jovenes van a crear su propio medio o forma de aprender, elegir
qué quiere hacer y como lo va hacer; dar confianza y seguridad en lo aprendido y
que este conocimiento ya adquirido de continuidad al nuevo aprendizaje,
partiendo de diferentes ideas del tema anterior de esta manera se podra detectar el

conocimiento logrado, permitiendo medir el aprendizaje significativo.
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PROGRAMACION # 3

PERFIL DEL DOCENTE: Lider — Evaluador.
OBJETIVO: Fomentar la participacion eficiente a través de la consecucion del objetivo propuesto para una cultura de paz.

VALOR ACCIONES RECURSOS | LOGRO | EVALUACION
Influir en el desempefio de actividades escolares. Proyector Renovado Lograr la calidad
. . ) . . el liderazgo | del docente
Objetividad Conceder autonomia en la toma decisiones importantes. | Video reflexivo g
del docente | desarrollando
Definir las responsabilidades con claridad y liderazgo. PR,

Criticidad Diapositivas S& mejorara | proyectos de
Reconocer en la practica diaria el mejoramiento del Danel la~calidad | induccion
aprendizaje. apelote educativa. | educativa.

Crear ambiente de liderazgo con politica educativa Hojas

incluyente.
Alentar la distribucién del tiempo en el trabajo diario.

Respaldar la labor docente en el desarrollo del proceso
educativo.

Diversificar las propuestas pedagdgicas para una
formacion eficaz.

Proporcionar capacitacion para el desarrollo profesional
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4.6.5 GESTION # 4

Toma de decision - seguridad

+ Formar grupos heterogéneos.

+ Valorar diferentes puntos de
vista.

+ Supervisar el rendimiento

escolar

Organizar contextos 4aulicos que
permitan la generacion de ideas
innovadoras en un ambiente saludable.
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CONTEXTUALIZACION.- La dinamica labor del docente, hace que el trabajo
cooperativo tenga un gran impacto positivo en el estudiante, ya que tiende a
perfeccionar el pensamiento creativo y critico para fortalecer los equipo de trabajo
generando la adquisicion de valores, permite enmendar las practicas educativas
tradicionales convirtiendo las metodologias y pedagogias en activas, acorde a la
educacion actual, beneficiosa y adaptable al proceso educativo que se lleva

adelante.

Al formar equipos cooperativos de ensefianza o comunidades académicas de
aprendizajes fortalecemos la labor del docente, colaborando y proponiendo
acciones a desarrollar para la transformacion educativa por medio de proyectos
institucionales. Para lo cual a cada uno se le asigna una tarea individual, de ahi
que debe existir el apoyo entre todos dejando a un lado el egoismo o la disputar
entre ellos, con esto el papel del educador se amplia a medida que el educando
sabe mas y cuenta con los demas para ayudarse, el educador debe preparase para
enfrentar los nuevos aprendizajes, esto le permitira estar al tanto de las ideas

innovadoras de sus colegas para retroalimentarse en forma constructiva.
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PROGRAMACION # 4

PERFIL DEL DOCENTE: Cooperativo — Productivo.

OBJETIVO: Organizar contextos aulicos que permitan la generacion de ideas innovadoras en un ambiente saludable.

Actualizar el material didactico permanentemente.

Corregir cualquier error en las explicaciones de otros
miembros.

Reformular las principales conclusiones del grupo.

VALOR ACCIONES RECURSOS LOGRO | EVALUACION
Manejar las interacciones individuales en pequefiosy | Proyector Aplicada la | Comunicary
grandes grupos.

Toma de Video reflexivo labor docente | actuar con

decision Aportar al trabajo colectivo detectando las dificultades con  claridad | precisiony
en la responsabilidad grupal. - .

Diapositivas conseguiremos | claridad en la

Seguridad Integra las ideas y los razonamientos de los miembros los  objetivos | exposicion de
del grupo. Papelote propuestos. los temas a
Tener la capacidad para ensefar y aprender. Hojas tratarse.
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4.6.6 GESTION#5

Confianza - Responsabilidad

+ Motivar a las y los
estudiantes.

+ Desarrollar una conducta de
confianza.

+ Estimular una actitud de

cambio.

Propiciar un ambiente adecuado
para el docente que manifieste su

innovacion en forma responsable.

100



CONTEXTUALIZACION.- El docente es sujeto de cambios, por ende su
espiritu emprendedor debe tener caracteristicas educativas innovadoras, que
asuma riesgos, responsabilidad, entendiendo que se debe conducir e incentivar al
estudiante al éxito, por lo que es necesario afianzar y sustentar que el
emprendimiento no es cosa facil, ni sencilla, para el proceso educativo es una
oportunidad, posibilidad que tiene el educador para plantear elementos nuevos,
diferentes, motivadores que aproveche los recursos del medio para enriquecer la

ensefianza en un impulso por activar el nuevo conocimiento.
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PROGRAMACION #5
Perfil del Docente: Emprendedor - Motivador

Objetivo: Propiciar un ambiente adecuado para el docente que manifieste su innovacién en forma responsable.

VALOR ACCIONES RECURSOS | LOGRO EVALUACION
% Organizar equipo de trabajo. Proyector Capacidad | Mostrar iniciativa
¢ Resaltar las cualidades personales y colectivas. para personal,

Confianza . . . Video -
¢+ Establecer compromisos en el trabajo compartido. exponer y | creatividad,

: - reflexivo . _
¢+ Construir con las opiniones de todos/as la propuesta. defender las | dinamismo y
% Tomar iniciativas y decisiones. Diapositivas | Propias preparacion en el

responsabilidad

K/
*

% Proponer soluciones originales. ideas ante | desarrollo del
Papelote

K/

A

% Compartir la propuesta a los demas participantes. los demas tema propuesto.

Hojas
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4.6.7 GESTION #6

Integridad - Perseverancia

= Disefiar el curriculo para el
grado.

+ Detectar  necesidades  del
estudiante.

= Integrar al trabajo en equipo al

estudiante.

Identificar el F.O.D.A. del docente
para el fortalecimiento de Ia

personalidad integral del estudiante .
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CONTEXTUALIZACION.- El docente tiene la necesidad de identificarse en su
entorno personal, social, académico, familiar, cultural, reconociendo sus
cualidades, destrezas, habilidades, intereses, valores y debilidades, para asi
explorar los elementos que conforman la personalidad del estudiante. Este aspecto
es importante en el proceso de ensefianza, porque estd relacionada con la
aplicacion o creacion del curriculo, el cual es una herramienta de trabajo
primordial para contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes, por
ello el docente debe planificar o programar actividades, utilizar técnicas y
métodos que respondan a las necesidades de los estudiantes, por consiguiente el
educador debe ser lider, creativo e investigador para detectar necesidades dentro

del aula o en las instituciones educativas.
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PROGRAMACION # 6

PERFIL DEL DOCENTE: Planificador — Competitivo.

OBJETIVO: Identificar el F.O.D.A. del docente para el fortalecimiento de su personalidad de manera integral y profesional.

Responder a todas inquietud del grupo.
Aceptar avances y limitaciones.
Prestar atencién a las diferencias individuales.

Alcanzar las metas propuestas.

VALOR ACCIONES RECURSOS LOGRO EVALUACION
Crear ambiente de trabajo con una comunidad | Proyector Identificado el | Capacitar al
de aprendizaje. referente  este | docente en el

Integridad Papelote
Despertar el interés recreando un conjunto de marco general se | trabajo auténomo,

Perseverancia vivencias sobre el tema. del docente activo. critico que
folletos ’ f
Organizar los recursos para el aprendizaje. transforme la
Facilitar a los participantes expresarse Diapositivas sociedad.
individual y grupal. optimizara el
Marcadores :
trabajo
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4.6.8 GESTION#7

Solidaridad - Respeto

+ Fortalecer espacios de
integracion

+ Trabajar con la comunidad en
solucién de problemas
determinados.

« Adaptar el curriculo a las
necesidades del estudiante.

Mostrar seguridad en la ensefianza a
través del trabajo autdnomo y solidario
en el impulso de una educacion

inclusiva..
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CONTEXTUALIZACION.- Los docentes proactivos deben mostrar seguridad
en las nuevas formas de ensefianza, su trabajo debe ser independiente y auténomo,
en la representacion de juegos, dinamicas y nuevas estrategias de inducir al
aprendizaje, que incluya a las y los estudiantes con necesidades educativas
especiales, motivandolos también a aprender e incorporarse a todas las actividades
planificadas por el docente, haciendo del estudiante un ser reflexivo, que valore
las diferencias individuales siendo capaz de trabajar en colaboracion con sus

comparfieros/as.

Un docente que entre sus caracteristicas proponga las experiencias comunes del
aprendizaje; que diversifique y planee diferentes situaciones y actividades; que
proponga multiples oportunidades; que tenga altas expectativas brindando el

apoyo que precisan, y evalUe el progreso en relacion al conocimiento adquirido.
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PROGRAMACION # 7

PERFIL DEL DOCENTE: Proactivo e Inclusivo

OBJETIVO: Mostrar seguridad en la ensefianza a través del trabajo auténomo y solidario en el impulso de una educacion inclusiva.

estudiantes

VALOR ACCIONES RECURSOS LOGRO EVALUACION
» Reconocer el ambiente de trabajo. Proyector Determinado | Relacionar entre
el proceso de | compafieros / as
Solidaridad » Establecer relacién entre los miembros del grupo. | Video reflexivo | ensefianza los componente
aprendizaje, | del proceso
» Diversificar la escuela para el trabajo eficaz entre daremos educativo
Respeto los agentes educativos. Diapositivas respuestas inclusion,
puntuales vy | proactividad,
» Utilizar diversos recursos y estrategias educativas | Papelote relevantes interaccion,
diferenciadas. ajustadas a la | potencialidades
Hojas realidad. fomentando el
» Disponer una programacion especifica y progreso
sistematica para superar las dificultades. Planificacién cognitivo, social
extra y emocional.
» Planificar actividades extracurriculares.
Informes
Listados de
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4.6.9 GESTION #8

Reciprocidad - Lealtad

=+ Promover cambios culturales
y politicos.

+ Formar ciudadanos capaces
que interprete la realidad.

+ Resaltar la participacion

activa del sujeto.

Producir aprendizaje colectivo que
mejore la calidad de vida en forma

reciproca para el buen vivir.
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CONTEXTUALIZACION.- El docente tiene un conocimiento pertinente, libre,
auténomo, auténtico, vinculado al proceso de aprendizaje colectivo, que se lo
construye desde abajo, esta construccion colectiva del conocimiento debe partir de
la experiencia existente, que genere espacios de convivencia sustentable,
dignifique la sociedad, permita un mundo equitativo orientado a mejorar la

calidad de vida.

La sinergia produce el conocimiento, posibilitando una propuesta consensuada,
basada en la confianza interpersonal y en valores de reciprocidad, lealtad,
compafierismo y solidaridad, encaminada a la recuperacion historica social y

cultural, entendida como el espacio donde nacemos, hacemos y nos formamos.
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PROGRAMACION # 8

PERFIL DEL DOCENTE: Emancipador — idoneo.

OBJETIVO: Producir aprendizaje colectivo que mejore la calidad de vida en forma reciproca para el buen vivir.

VALOR ACCIONES RECURSOS | LOGRO | EVALUACION
Establecer orientaciones para el desarrollo de iniciativa Proyector Identificand | Promover
en los docentes. 0 las | elementos
Reciprocidad Video

Generar en el maestro una actitud de cambio con reflexivo cualidades y | vivenciales entre
conocimientos cientificos. :

necesidades | los actores de la

Lealtad
Desarrollar la personalidad profesional. Diapositivas | se comunidad para
Relacionar al ser humano con la problematica social de su | Papelote impulsara la | la defensa de sus
institucion educativa. relacion derechos.
Hojas escuela -

Aprender a actuar en equipo respetando la opinion de los
demas. comunidad
Resaltar el trabajo colectivo dentro de su entorno social. — docente.
Influir en los semejantes para transformase a si mismo.
Disefiar su proyecto de vida.
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4.6.10 GESTION #9

Identidad - Libertad

<+ Promover acciones
educativas.

#+ Conservar el medio natural y
social.

+ Dar solucién a problemas

ambientales.

Fomentar una educacién ambiental
para la correcta conservacion y
defensa de los recursos naturales. .
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CONTEXTUALIZACION.- El docente debe poner en movimientos acciones
educativas que permitan el acercamiento entre el individuo, el conocimiento y el
medio ambiente, elementos indispensables en la evolucion del ser humano desde
el punto de vista personal, social y cultural. EI proceso de ensefianza se ve en la
necesidad de promover una educacion destinada a la formacion del individuo en la
correcta utilizacion y conservacion de los recursos naturales el cual se considera

imprescindible para la supervivencia de la humanidad.

El docente debe dirigir el aprendizaje hacia el estudio de concepciones que
permitan comprender el funcionamiento de la naturaleza, promover actitudes
relacionadas a la conservacion, aportar conocimientos y crear una conciencia que
permita afrontar los problemas ambientales y darles solucion como factor

transformador de la sociedad.
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PROGRAMACION #9

PERFIL DEL DOCENTE: Ambientalista — Transformador.

OBJETIVO: Fomentar una educacion ambiental para la correcta conservacion y defensa de los recursos naturales.

Exponer trabajos para la conservacion y defensa del
ambiente.

Dar seguimiento valorando la sostenibilidad para el
cuidado del ambiental.

conservacién y
defensa del

ecosistema.

VALOR ACCIONES RECURSOS | LOGRO | EVALUACION
Diagnosticar los problemas ambientales del sector. Proyector Determinada la | Optimizar la
. - . . roblematica labor de los
Identidad Identificar los recursos naturales del medio. Video P
reflexivo ambiental del | educadores
Libertad Valorar el medio natural y social de la comunidad. sector se | incidiendo  con
Implementar enfoques, estrategias, actividades para Diapositivas difundira un programa de
resolver los problemas ecologicos. papelote informacion educacién
Determinar la participacion de la comunidad en la _ para la | ambiental.
cultura ambiental. Hojas
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4.6.11 GESTION # 10

Sencillez — verdad

< Desarrollar el pensamiento
critico

= Construir un conocimiento
I6gico.

= Entender la realidad social.

Reconocer la realidad del sector
asumiendo un compromiso de justicia
social para el mejoramiento de la
calidad de vida.
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CONTEXTUALIZACION.- El compromiso de justicia social debe tener un
sentido comun en el educando, pone en vigencia el tratamiento que se debe dar en
las diferentes disciplinas y asignaturas que estan como contenido en el pensum
académico. Esto involucra teméticas desde una visién coherente y sistematica,
procurando que los contenidos didacticos y metodoldgicos estén acordes a la
realidad social para poder identificar aquellos aspectos que son esenciales para la

transformacion de la sociedad.

La justicia social en el educador debe ser clara y precisa, €l vive a diario esta
realidad, estar consciente de su responsabilidad que es dar y recibir, ser justo en el
planteamiento con temas de estudio valiosos y significativos, tomando en cuenta
caracteristicas individuales de cada escolar en la formulacidén de un proyecto de

vida para cumplir las expectativas de la familia y la sociedad.
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PROGRAMACION # 10

PERFIL DEL DOCENTE: Con justicia social.

OBJETIVO: Reconocer la realidad del sector asumiendo un compromiso de justicia social para el mejoramiento de la calidad de vida.

x Ejercer liderazgo pedagdgico y responsabilidad por el
aprendizaje.

xReafirmar la relacién comunidad-docente compartiendo
vivencias.

xPrestar atencion a las experiencias y diferencias individuales,
culturales, linguisticas y fisicas.

x Afirmar su identidad profesional en el trabajo cotidiano.

VALOR ACCIONES RECURSOS LOGRO EVALUACION
g Ampliar los espacios de desarrollo personal, social e Proyector Determinado | Dar seguimiento
inclusivo. la igualdad | al cumplimiento
Sencillez Video de de la
xOrganizar a los actores sociales en la construccion de una reflexivo oportunidade | responsabilidad
politica educativa. s se delineard | de los distintos
Verdad fortalecer los | actores dentro del
xDireccionar las acciones y decisiones segun la realidad del Diapositivas | valores. proceso de
problema. ensefianza
Papelote aprendizaje.
xMatizar las propuestas en las que pretenden incidir.
Hojas
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4.7 EVALUACION DOCENTE

Se aplicara la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion de forma
periddica, que permita dar seguimiento al desempefio docente evidenciando los

procesos de ensefianza — aprendizaje en cada una de la asignatura.

FICHA DE ACOMPANAMIENTO A LA PRACTICA DOCENTE

GRADO: PARALELDO: ANOLECTIVO:
PROFESOR: FECHA:
VALORACION: DEL 0 AL 5 VALORACION PROMEDIO:
N°- CRITERIOS VALORACION
0|12 |3 |4]5
1. | Trabaja con material didactico.
2. | Lleva un control de tareas.
Tiene instrumentos para evaluar el trabajo
individual y grupal.
4 Posee un banco de preguntas para la toma
" | de las lecciones.
5. | Tiene soportes de las lecciones tomadas.
6. | Aplica pruebas estandarizadas.
7 Utiliza en las clases organizadores gréafico
" | osintesis sobre el tema.
8. | Tiene soporte del contenido cientifico.
9 Se reline oportunamente con la Junta de
" | Grado.
10 Realiza actividades de refuerzo
" | académico.
La préactica pedagdgica se orienta por un
11. . s
método didactico.
El avance del curriculo esta de acuerdo
12. e
con la planificacion didactica.

El docente necesita firmar un acuerdo de compromiso de mejora continua.

DIRECTOR DOCENTE COMISION PEDAGOGICA
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4.7.1 FORMULARIO PARA OBSERVACION DE CLASE

ASIGNATURA: TEMA:
BLOQUE: GRADO: PARALELO:__ HORA:
ANO LECTIVO: FECHA:
PROFESOR:
VALORACION: DEL 0 AL 5 VALORACION PROMEDIO:
EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
Ne°- CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION
01|23 |4]5
1 El plan de clase es adecuado.
9 Hizo conocer los objetivos de clase a los
estudiantes.
3 Inicié su clase con una motivacion.
4 Inici_c’) la clase con revision de experiencias
previas
5 Relaciond el tema tratado con la realidad.
5 Presento el tema con ejemplos reales o
anecdaticos.
7 Asigno alternativas a los estudiantes de avance
" | répido.
8. | Reforzo la explicacion de las y los estudiantes.
9. | Asignad tareas que ejecutaron exitosamente
10. Hizo preguntas para comprobar la
comprension.
11. | Evidencio seguridad.
12. | Al final resumid los puntos mas importantes.
13. | El docente los tratd con respeto y amabilidad
14. | Utiliz6 material didactico adecuado al tema
15 Estuvo pgndiente del comportamiento de las 'y
" | los estudiantes.
16. | Invitd a participar activamente.
17. | Establecio un buen ambiente de trabajo.
18. | Utilizo recursos creativos para captar interés
19. | Genera el trabajo grupal.
20. | Asigna tareas creativas
Observacion:
DIRECTOR DOCENTE COMISION PEDAGOGICA
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4.7.2 FICHA DE VISITA AULICA: ORNATO

GRADO: PARALELO: ANO LECTIVO:
PROFESOR: FECHA:
IMPLEMENTO CON QUE CUENTA EL AULA
Ne°- IMPLEMENTOS VALORACION
SI | NO | BUENO | REGULAR | MALO
1. | Altar patrio.
2. Cuadro de honor.
3. | Acuerdo del buen vivir.
Némina de Directiva del
4,
Grado.
5. | N6mina de los Estudiantes
6. | Rotulos.
7. | Pintura del aula.
8. Mobiliarios.
9. | Claridad y ventilacion.
10. | Rincon de Aseo.
11. | Rincon de Lectura
12. | Rincon de Matematicas.
Rincon de Ciencias
13.
Naturales
14. | Vision.
15. | Mision.
16. | Tripode.
17. | Tacho de basura.
18. | Botiquin.
19. | Anaquel.
20. | Escritorio del Profesor.
21 | Horario
Observacion:
DIRECTOR DOCENTE COMISION PEDAGOGICA
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4.7.3 CRONOGRAMA DE LA EVALUACION.

FECHAS Cumplimientos
Actividades Responsables ENERO
1 2|34
Autoevaluacion Personal Docente Integrar personal
docente.
X
Coevaluacion Investigador: FEBRERO Incentivar al
Cruz  Fernando trabajo colectivo.
X
Gonzabay Flores
Investigador: MARZO Potenciar los
Cruz  Fernando valores que
Heteroevaluacion X
Gonzabay Flores fomenten el

respeto  y la
convivencia

escolar.
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CAPITULO V

5.1 MARCO ADMINISTRATIVO

RECURSOS
(PRESUPUESTO)

5.1.1 INSTITUCIONALES

Escuela de Educacion Basica “ Ing. Sixto Chang
Cansing” Canton La Libertad, Provincia de Santa
Elena, periodo lectivo 2014 - 2015

5.1.2 HUMANOS

Tutor, investigador, docentes, directivos, padres de

familia, estudiantes.

5.1.3 MATERIALES

Computadoras, Impresora, Resmas de hojas, Tinta de
impresora,  Esferogréficos, Cd’s, Fotografias,
Anillado, Materiales, Internet, Cuestionarios.

5.1.4 ECONOMICOS

$ 1225,10
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RECURSQOS
MATERIALES

Cantidad | Valor Valor
Descripcion Unitario | Total
Impresiones de hoja a 145 0.25 36,25
borrador
Copias bibliograficas 520 0.03 15,60
Horas en Cyber 160 0.50 80,00
Pasajes — Escuela 25 1.50 37,50
Refrigerios 12 1.00 12,00
Ejemplares de 3 39.75 | 119,25
Impresiones
En anillados  del 3 1.50 4,50
Informe Final
Soporte digital 3 1.00 3.00
Hojas de la encuesta 100 0.10 10,00
Empastados 5 12.00 60,00
Impresiones de la Tesis 3 40.00 | 120.00
TOTAL DE GASTOS 375.10

123



RECURSOS

TECNOLOGICOS

Descripcion | Cantidad. Valor Total
Unitario

Laptop 01 720.00 720.00
Impresora 01 120.00 120.00
laser

01 10.00 10.00
Pen drive
TOTAL $ 850.00 |$ 850.00
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5.2 MATERIALES DE REFERENCIA

5.2.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MES Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
SEMANAS 112(3|4|1(23|4|1|2|3(4/1|2|3|4]1]|2|3|4
Seminario de sensibilizacion del proyecto. X | X | X]|X
Presentacion del anteproyecto. X
Revision del anteproyecto X
Entrevista con el tutor XX XXX X|X|X|X]|X]|[X]|X]|X
Desarrollo del capitulo I 'y 11 X
Desarrollo del capitulo 111, IV, V X | X
Elaboracion y Aplicacion de instrumentos
Recoleccidn y analisis de los resultados X
Determinacién de conclusiones y recomendaciones X
Elaboracién de la propuesta X
Elaboracion del borrador del informe X
Entrega del borrador del Informe X
Entrega a pares académicos X
Entrega de recepcion de informes X
Elaboracion del informe final X
Entrega del informe final (anillados) X
Distribucion a los miembros del tribunal X
Predefensa de trabajo de titulacion. X
Entrega del informe final (empastado). X

Defensa de trabajo de titulacion. X

x

x
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www.unican.es/.../EducaciénenunaSociedadMulticultural210306ProfMar.
..21/3/2006 — LA MULTICULTURALIDAD.
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oc  www.docentesinnovadores.net/Contenidos/VVer/5256 LA DIVERSIDAD
ESTUDIANTIL.

o www.efemerides.ec/1/nov/can_9.htm diversas poblaciones de Santa Elena.
o www.enciclopediadelecuador.com/temasOpt.php?Ind=2676&Let=

Historia del Ecuador, personajes historicos, geografia, mapas y principales

actores de la actual provincia de Santa Elena.
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GLOSARIO
APRENDIZAJE. Adquisicion por la préactica de una conducta duradera.
ARMONIA. Amistad y buena correspondencia.

AUTOCUIDADO. Es la capacidad de las personas para elegir libremente la

forma segura para realizar cualquier actividad.

AUTONOMIA. Facultad de la persona o la entidad que puede obrar segin su

criterio, con independencia de la opinion o el deseo de otros.

BUEN VIVIR. Vivir en armonia en las relaciones de una sociedad democratica,
equitativa, inclusiva, pacifica, promotora de la interculturalidad, tolerante con la

diversidad, y respetuosa de la naturaleza

CAMBIO EDUCATIVO. Renovacion e innovacion, estrategias de mejora
continua, instauracion de un clima de colaboracion y cooperacion, creacion de
mecanismos de resolucion de conflictos, toma de decisiones en la gestion

pedagogica.

CALIDAD DE LA ENSENANZA. Valora el caracter del aprendizaje que se
establece precisando la relacion entre fines y objetivos formulados por el sistema

educacional.

CALIDEZ EDUCATIVA. Involucrar e incorporar sensaciones, sentimientos,

emociones, afectos (y desafectos), filias, fobias, formas de percepcion, etc.

CAPACITACION DOCENTE. Politicas y procedimientos planeados para
preparar a los profesores dentro de los ambitos de conocimientos, actitudes,
comportamientos habilidades cada uno necesario para cumplir sus labores

eficazmente,

COLECTIVO. Perteneciente o relativo a una agrupacion de individuos que

forman un equipo de trabajo.
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COMUNIDAD. Conjunto de personas que forman parte, influyen y son afectadas

por el ambito educativo.

COMPETENCIA. Conjunto de acciones, conocimientos, procedimientos,
valores y actitudes combinados, coordinados e integrados a la experiencia

permitiendo al individuo resolver problemas.

CONDUCTA. Conjunto de las acciones con que un ser vivo responde a una

situacion.
CONFIANZA. Animo, aliento, vigor para obrar.

CONOCIMIENTO. Conjunto de datos o noticias relacionados con algo,
especialmente conjunto de saberes que se tienen de una materia 0 ciencia

concreta.

CONTENIDO CIENTIFICO. Sujetos del proceso educativo, que reconstruyen
el conocimiento propuesto, elaborando nuevos significados y sentidos de la

actividad realizada.

CONVIVENCIA ESCOLAR. Capacidad de las personas de vivir con otras (con-

vivir) en un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca.

CONTEXTO SOCIAL. Entorno en el que vive, aprende y se desarrolla

vitalmente cada persona.

CREATIVIDAD. Capacidad especificamente humana para producir valores
materiales y espirituales con el propdsito de satisfacer necesidades sociales y

personales.

CRITICA. Método utilizado para la deteccion, correccion y superacion de las
insuficiencias, los errores o las deficiencias que se producen en una determinada

actividad.
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CURRICULO. Instrumento del proceso educativo, utilizado de acuerdo a
principios determinado, para la seleccién, interconexién, integracién vy

organizacion de los conocimientos, las técnicas y procedimientos.
DEMOCRACIA. Predominio del pueblo en el gobierno politico de un Estado.

DESHUMANIZAR. Quitar el caracter humano o sentimental a una persona o

cosa.
DESTREZA. Habilidad, arte, primor o propiedad con que se hace algo.

DIVERSIDAD. Rango de ideas e iniciativas para crear ambientes de aprendizaje

gue sean seguros, inclusivos y equitativos.
EDUCACION. Crianza, ensefianza y doctrina que se da a los nifios y a jovenes.
EFICIENCIA. Capacidad para realizar o cumplir adecuadamente una funcion.

ESCOLARIDAD. Periodo de tiempo que un nifio o un joven asiste a la escuela
para estudiar y aprender, especialmente el tiempo que dura la ensefianza

obligatoria.

ESFUERZO. Empleo enérgico del vigor o actividad del &nimo para conseguir

algo venciendo dificultades.

ESTRATEGIA. Conjunto de las reglas que aseguran una decisién Optima en

cada momento.
EQUIDAD. Disposicién del &nimo que mueve a dar a cada uno lo que merece.

FLEXIBILIDAD. Cumplimiento de un proceso complejo y gradual de
incorporacion de rasgos y elementos que otorgan mayor pertinencia y eficacia a

los programas académicos.

GESTION ESCOLAR. Campo emergente que integra los planteamientos de la

administracion educativa
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INCLUSION. Proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el

aprendizaje.

INFRAESTRUCTURA. Conjunto de medios técnicos, servicios e instalaciones
necesarios para el desarrollo de una actividad o para que un lugar pueda ser

utilizado.

INTERACCION. Accibn que se ejerce reciprocamente entre dos o mas objetos,

agentes, fuerzas, funciones, etc.

INTEGRIDAD. Hace referencia a un individuo correcto, educado, atento, probo

e intachable.
JUSTICIA. Conjunto de todas las virtudes, por el que es bueno quien las tiene.

LIBERTAD. Facultad natural que tiene el hombre de obrar de una manera o de

otra, y de no obrar, por lo que es responsable de sus actos.

LIDERAZGO. Proceso de ejercer una influencia mayor que lo que permite la

estructura de direccidn u organizacién de la institucion educativa,
META. Fin a que se dirigen las acciones o deseos de alguien.

PLURALIDAD. Multitud o nimero grande de algunas cosas conviviendo en un

mismo ambiente o ambito.

PROFESIONALIZACION. Proceso social por el cual se mejoran las
habilidades de una persona para hacerla competitiva en términos de su profesion u

oficio.

PROYECTO. Primer esquema o plan de cualquier trabajo que se hace a veces

como prueba antes de darle la forma definitiva.

RECATEGORIZACION. Cambiar la clasificacion general de algo que esta

categorizado o pasar de una categoria a otra.
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REFORMA CURRICULAR. Proceso que implica evaluar la formacion del

docente de acuerdo con las tendencias educativas
RESPETO. Veneracion, acatamiento que se hace a alguien.
RESPONSABILIDAD. Cualidad de responsable.

SOCIEDAD. Persona que posee 0 a la que se le atribuyen cualidades positivas

para desarrollar una determinada actividad.
SOLIDARIDAD. Adhesién circunstancial a la causa o a la empresa de otros.
TRANSFORMACION. Accibn y efecto de transformar.

VIVENCIAL. Experiencia que alguien vive y observa, que de alguna manera

entra a formar parte de su conocimiento
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

NOMBRE: Mg. Fanny Ordofiez Villao
INSTITUCION EDUCATIVA: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang

Cansing”.
ENTREVISTA A DIRECTIVO

ESTIMADA AUTORIDAD:
Te agradeceré responder con sinceridad para bien de nuestra propuesta
educativa y el desarrollo de la misma en perspectiva de futuro.

1. Considera usted que se puede afianzar una propuesta para el desarrollo
profesional del docente.

2. ¢Como se puede incentivar las relaciones humanas e interpersonales entre
profesores, estudiantes, padres y madres de familia?

3. En la institucion educativa que usted dirige se promueve la integracion
educativa para fortalecer los valores.

4. Desde su punto de vista cudl seria el perfil de un docente innovador.




Sefiala desde su analisis 3 debilidades y/o problemas mas recurrentes de la
escuela que no permitan el desarrollo del perfil del docente.

El trabajo que se realiza en la institucion educativa, incentiva el desarrollo
de las destrezas y permite alcanzar los objetivos propuestos.

GRACIAS
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

ENCUESTA A DOCENTES

Estimada docente:
Te agradeceré responder con sinceridad para bien de nuestra propuesta educativa
y el desarrollo de la misma en perspectiva de futuro.
En las respuestas que debes marcar con un aspa el grado de aceptacion es el
siguiente:

3 = de acuerdo

1 = no estoy de acuerdo

2 = regularmente de acuerdo
4 = muy de acuerdo

N°-

PREGUNTAS

VALORACION

1 2 3 4

La educacion que se promueve en la escuela
favorece el perfeccionamiento del perfil del docente y

1. .
el desarrollo de los valores de los estudiantes con una
conciencia critica ante la realidad social.
) Observa que la propuesta educativa que se realiza
" | incide en el fortalecimiento de los valores.
El sistema de evaluacién que se utiliza es acorde e
3. | incluyente a la realidad educativa y al desarrollo de la
personalidad del estudiante.
4 El material didactico que utiliza en las distintas
" | materias permite hacer las clases mas dindmicas.
En el pensum académico de la Educacion Basica, la
5. | distribucion horaria semanal permite desarrollar las
destrezas y valores prevista para su afio basico.
6. | La escuela propone informacion al docente para el
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje.
7. | La metodologia de la ensefianza utilizada permite el

desarrollo de valores.




Conoces el Proyecto educativo Institucional.

9. | El comportamiento del docente ante los estudiantes
que manifiesta en forma positiva.
10. | Se promueven los valores dentro de nuestra

institucion educativa.

GRACIAS
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

ENCUESTA A ESTUDIANTES
LEA DETENIDAMENTE Y MARQUE CON UNA X EN EL RECUADRO
QUE ESTA JUNTO A LA PALABRA O FRASE DE SU PREFERENCIA.

A
N°- PREGUNTAS SIEMPRE NUNCA
VECES

Le resulta facil integrarse a los juegos

con otros nifios (as).

Ayuda a cualquier persona que
2. | necesite de usted sin pedir nada a

cambio.

Si haces algo incorrecto y acusan de
3. | eso a alguien inocente, ¢dirias que has

sido tu?

Tus padres se preocupan por las
4. | actividades escolares que te designa tu

maestro (a).

Tu docente demuestra respeto y

consideracion.

Te integras en las actividades que el

docente propone en el aula de clase.




Participas activamente en talleres que

desarrollan valores.

La puntualidad es una norma basica en
la vida. ;Cual es tu valoracion de
cumplir con los horarios y estar a

tiempo en la escuela.

Captas que en tu entorno hay
problemas y conflictos. ;Aceptas que
con paciencia, inteligencia 'y
creatividad se puede encontrar

soluciones validas para muchas cosas?

10.

En cada Grado se ha construido un
Acuerdo del Buen Vivir que rige la
convivencia armonica. ¢Cémo valoras

y aplicas este acuerdo?
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ESTUDIANTES CONTESTANDO LA ENCUESTA

CHARLA A LAS Y LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO GRADO
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SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA A LAS DOCENTES

*-

ALGUNOS MOMENTOS DE LA LABOR DOCENTE
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La Libertad, 14 de enero del 2014

Estimadas Docentes :
CONSEJO EJECUTIVO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA

“ING. SIXTO CHANG CANSING”
Presente.-

De mis consideraciones:
Le expreso estimadas compafieras un afectuoso y cordial saludo.

La presente tiene la finalidad de llegar ante ustedes digno cuerpo
educativo para solicitar se me autorice llevar adelante en tan prestigiosa
institucion educativa la realizacion de mi proyecto denominado “EL
MANUAL EDUCATIVO DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL
RESCATE DE LOS ESTUDIANTES POR LA PROLIFERACION DE
PANDILLAS EN EL GRADO SIETE DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA “ING. SIXTO CHANG CANSING” DEL CANTON LA LIBERTAD,
PROVINCIA DE SANTA ELENA EN EL PERIODO LECTIVO 2014 -
2015", previo a la obtencion del titulo de Licenciado en Educacion Basica.

Con la seguridad que mi peticion no se haré esperar, me suscribo de
" ustedes muy agradecido.
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA" |/ >
"ING. SIXTO CHANG CANSING" | )"~

Oficio N°-0070-EISCHC-24D02-2014
La Libertad, 20 de enero del 2014

Sefior Profesor

CRUZ FERNANDO GONZABAY FLORES :
ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA
ELENA

Presente.-

De nuestras consideraciones:

El Consejo Ejecutivo reunido el 20 de enero del presente afio, luego de analizar

la solicitud presentada, dan por aceptada lo solicitado y autoriza al peticionario

para que realice su trabajo investigativo denominado: “EL MANUAL
EDUCATIVO DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL RESCATE POR LA
PROLIFERACION DE PANDILLAS EN LOS ESTUDIANTES DEL SEPTIMO
GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “ING. SIXTO CHANG
CANSING” DEL CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA ELENA EN
EL PERIODO LECTIVO 2014 - 2015".

Para el efecto se dara las facilidades necesarias para que despliegue todas las
actividades que requiera y pueda cumplir con los objetivos propuesto.

Por el Consejo Ejecutivo firman los vocales y secretaria:

Fﬁ%ﬁ‘
Msc. Farny z Villao

MIEMBRO COMITE EJECUTIVO

z Balon
JECUTIVO

-2 >
Leda. Mari Ién Del PezoN\\zy,, : gelica Arias Alejandro
MIEMBRO COMITE EJECUTIVO COMITE EJECUTIVO

COLA: JAME NEBOT - LALIBERTAD - SANTA ELENA- ECUADOR ;&}
Acuerdo Ministerial: 00470 del 11 de mayo del 2005
Emaill: six-chang2011@hotmail.com Ly o,
—_— 00digoAMIE 24HO0IRY e
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Escuela de Educacion Basica .
E “NGSIXTO CHANG CANSING” @
& Acuerdo Ministerial 407 del 10 de septiembre 2012

CODIGO AMIE: 24H00193
Email: six-chang@hotmail.com
LA LIBERTAD — SANTA ELENA ~ ECUADOR

CERTIFICADO '

La Suscrita Directora MSc. Fanny Ordoitez Villao de la Escuela de Educacién Basica “ING. SIXTO
CHANG CANSING” extiende la presente certificacion a la egresada CRUZ FERNANDO GONZABAY
FLORES quien culminé su trabajo de titulacién con el tema EL PERFIL DEL DOCENTE Y SU
INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE VALORES EN LOS ESTUDIANTES DEL SEPTIMO GRADO

periodo lectivo 2014- 2015
Es todo lo que puedo certificar en honor a la verdad.

La Libertad, 29 de mayo del 2015

A\ Y
" “La transformacidn de la educacién, misién de todos”
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La Libertad, 1 de abril del 2015

PARA: Dra. Nelly Panchana Rodriguez, MSc.
DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

ASUNTO:  INFORME DE RESULTADO DEL TRABAJO DE TITULACION A TRAVES DEL
PROGRAMA URKUND.

Por medio del presente expongo lo siguiente que el egresado: GONZABAY FLORES CR‘JZ
FERNANDO, Con el tema de tesis: EL PERFIL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE
VALORES DE LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“ING.SIXTO CHANG CANSING”, CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO
2014-2015.

Obtuvo como resultado de porcentaje de SIMILITUD del programa URKUND: 0%
Como se evidencia en el reporte del mismo programa.

Fouvs TRt 3 T U o hre T W onas-seeioe « T
€ = C @ hipssecureurkundcom view S
1 Apfeaccees M = )

(UR’KUND > R e

096547394529 10KLVayio6BOA=

o n SRR e N P Attmg, Dime koo Do ®

anabin, cebberatioe y rrbevar ¥ e roncmt

7 encakaarg oot ense e

" € Commonimegisr docs * W GommarRues-fidx " 8 101 CowermtionSdos B Mopwudmdecnan,  *

& 2 Gonar Tersesdoc

Sin otra novedad me suscribo de usted,

Atte.

e
Carl ofiez Villao. Mg.
DOCENTE
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CERTIFICADO DE REVISION DE LA REDACCION Y ORTOGRAFIA

Yo. Magister. Oswaldo Flavio Castillo Beltran. Certifico: Que he revisado la redaccion y
ortografia del contenido del proyecto educativo: “EL. PERFIL DEL DOCENTE Y SU
INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE VALORES DE LOS ESTUDIANTES DE
SEPTIMO GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA ING. SIXTO
CHANG CANSING CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA ELENA
EN EL PERIODO LECTIVO 2014 - 2015”, elaborado por el egresado, Gonzabay Flores
Cruz Fernando, previo a la obtencién del titulo de: LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA.

Para efecto he procedido a leer y analizar de manera profunda el estilo y la forma del
contenido del texto:

Se denota pulcritud en la escritura en todas sus partes

La acentuacion es precisa

Se utilizan los signos de puntuacion de manera acertada

En todos los ejes tematicos se evita los vicios de diccion

Hay concrecion y exactitud en las ideas

No incurre en errores en la utilizacion de las letras

La aplicacion de la Sinonimia es correcta

Se maneja con conocimiento y precision de la morfosintaxis

El lenguaje es pedagogico, académico, sencillo y directo, por lo tanto es de facil
comprension.

Por lo expuesto y en uso de mis derechos como Magister en Docencia y Gerencia en
Educacion Superior, recomiendo la VALIDEZ ORTOGRAFICA de su tesis previo a la
obtencién del Titulo de Licenciado y deja a vuestra consideracion el certificado de rigor
para los efectos legales correspondientes.

Atentamente,

sﬂ(‘\ />
Dr. Oswaldo Castillo Beltran. Mg
Registro SENESCYT 1006-11-733293
Cuarto Nivel
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