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RESUMEN EJECUTIVO

Es reconocido que el desarrollo comunitario es el mejor avance que se esta dando
en todos los niveles de las diversas comunidades, los gobiernos actuales le
apuntan a este tipo de desarrollo pues conocen que es la estrategia del futuro en el
progreso de las tantas poblaciones en mejora. A veces el ciudadano comudn puede
pasar afos viviendo en un mismo sector y mostrarse totalmente desinteresado en
su entorno inmediato. El objetivo del presente trabajo de investigacion, es buscar
soluciones practicas a los problemas encontrados en relacién a aspectos sociales,
econdémicos, culturales, y organizativos en el barrio Centenario, del cantdn
Salinas, Parroquia José Luis Tamayo. Por lo tanto el desarrollo de acciones
comunitarias, realizadas con estandares cientificos aporte al desarrollo sostenible
de comunidades. Por todo esto las estrategias presentadas en la propuesta de
desarrollo comunitario para el barrio Centenario pretenden contribuir a que estos
casos sean reducidos a través de acciones como la comunicacion, la capacitacion,
la generacion de ideas, para ayudar eficazmente a los habitantes del sector.
Ademas el conocimiento correcto de las leyes y mas especificamente los articulos
relacionados a la participacion ciudadana, a la planificacion y desarrollo local,
permitira a los dirigentes manejarse con mas soltura ante los organismos publicos
para gestionar obras para el progreso del sector.

Palabras claves: Desarrollo comunitario, Estrategias, Planificacion.
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INTRODUCCION

Es reconocido que el desarrollo comunitario es el mejor avance que se esta dando
en todos los niveles de las diversas comunidades, los gobiernos actuales le
apuntan a este tipo de desarrollo pues conocen que es la estrategia del futuro en el
progreso de las tantas poblaciones en mejora. A veces el ciudadano comin puede
pasar afios viviendo en un mismo sector y mostrarse totalmente desinteresado en

su entorno inmediato.

Pero también es cierto que el despertar de la participacion ciudadana se ha visto
fortalecida con el actual gobierno, lo que ha ayudado que los moradores de los
varios sectores, comiencen a pensar en estrategias comunitarias que permiten
organizar de mejor manera las diversas actividades que se cumplen en un barrio,
las cuales estdn enmaradas en el progreso y mas que todo que el ansiado
perfeccionamiento llegue a un bien comun, por el trabajo y distribucion de los

bienes y servicios al que todos tenemos derechos.

Por lo tanto esta investigacion denominada Estrategias de Desarrollo Comunitario
para el fortalecimiento organizacional del barrio centenario de la Parroquia José
Luis Tamayo del canton Salinas, estad orientada en base a las necesidades que

existen en el mencionado sector.

La primera parte de este proyecto estd compuesta de la introduccion que permite
el primer enganche del lector con la investigacién, plantea ademas la problematica
encontrada y los fines que persigue esta investigacion, como también la

justificacion que es €l porque fue necesario hacerla.

El Capitulo | expone las teorias que fortalecen las dos variables encontradas,
mediante estas se puede hacer contrapuestos a lo encontrado en el objeto de
estudio y lo que dicen los especialistas. En muchas ocasiones estan acorde a los

indicadores encontrados en cambio otras estan totalmente contrapuestas.



La presentacion de los resultados en toda investigacion se hace de manera
estadistica por medio de graficos y tablas, los que se encuentran en el Capitulo 11,

gue una vez tabuladas son interpretadas y analizadas para su mejor comprension.

Como todo proyecto social debe mostrar después de estudiar la problematica
encontrada una propuesta viable, que permita a los interesados tener una mejor
Optica para las soluciones y acciones a tomar, el cual consiste en la Propuesta de

la investigacion.

Por lo tanto se recomienda la ejecucion de este trabajo realizado no solo en la
comunidad sino en otras que presenten indicadores similares, y seguros que a
través de la misma se obtuvo la mayor de las satisfacciones del ser humano, servir

y ayudar para un bien comun.



TEMA

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO COMUNITARIO PARA EL
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DEL BARRIO
CENTENARIO DE LA PARROQUIA JOSE LUIS TAMAYO, CANTON
SALINAS, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO 2014 — 2015.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el mundo existen muchas organizaciones sociales, sin embargo la presencia de
las organizaciones barriales es minimo, las causas mas probables de tal conjetura
es el desinterés de las directivas locales, la falta de preparacion en asuntos de

planificaciones territoriales, etc.

Por el comprometimiento que tiene este tema en las organizaciones barriales en el
Ecuador comenzaron agruparse organizaciones barriales, credndose la distinguida
Confederacion Nacional de Barrios del Ecuador (CONBADE).

Asi también se creo en 1997 la Coordinadora Unitaria de Barrios del Ecuador,
empezando a trabajar con diferentes federaciones y organizaciones barriales,
logrando conformar la Confederacion Unitaria de Barrios del Ecuador (CUBE).

El desarrollo comunitario o desarrollo local es la construccién de la comunidad
mediante la mejora del proceso por el que se realizan las cosas. Esto puede ser un
fin en si mismo, pero también puede entenderse como el comienzo de un proceso

mas grande.

En la parroquia José Luis Tamayo, se encuentra ubicado el barrio centenario que
como su nombre mismo lo indica es el barrio central de la parroquia, donde se

encuentra el comercio central, la iglesia, el escenario principal de las



presentaciones artisticas, la casa de la junta parroquial, el sub-centro de salud. A
mas del cuerpo de bomberos, policia nacional, el parque turistico de comida “los

samanes” y ain mas importante la sede del barrio.

Si bien es cierto en muchas ocasiones una cosa es la que los visitantes observan
otra muy distinta es el diario vivir de los habitantes, la investigadora del presente
proyecto como moradora del sector ha podido detectar algunas falencias en el
desarrollo comunitario, como; la falta de organizacion de los habitantes, el
desinterés de la asistencia a reuniones que organizan los directivos, la falta de
participacion en proyectos de desarrollo del sector, poco interés en el
mejoramiento fisico del barrio, escaso liderazgo de los directivos, resistencia a la
participacion de reuniones de interés general, poco desarrollo social en las
mujeres habitantes del barrio, falta de apoyo a la organizacion de los jovenes del

sector.

Por lo antes expuestos se hace imprescindible que se disefien estrategias de
desarrollo comunitario para el fortalecimiento organizacional del barrio centenario

de la parroquia José Luis Tamayo del canton salinas.

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢De qué manera incidiran las Estrategias de Desarrollo Comunitario para en el

Desarrollo Organizacional del Barrio Centenario?

JUSTIFICACION DEL TEMA.

La expresion “comunidad” se utiliza comiinmente para referirse a una localidad
en la que viven personas, asi como a todas las personas que viven alli;
una comunidad puede referirse también a un grupo de personas que se auto
identifican como a una comunidad debido a experiencias, historias, valores,

religiones o culturas compartidas.



El desarrollo local es un proceso de cooperacion que incluye a todos los sectores
de la comunidad y se basa en encontrar un espacio comudn asi como definir y
perseguir una vision compartida. (Se puede, de hecho, superponer con la accién
social cuando toda la comunidad esta en desventaja o sufre discriminacion y debe

adquirir el poder para negociar con el estado o con otras comunidades).

Ambas cosas son aspectos necesarios de la organizacion de la comunidad, de
acuerdo con las circunstancias en una comunidad en particular. Cuanto mas
marcada sea la brecha y mayor la desigualdad, habra mayor posibilidad de que la
accion social —la que generalmente es considerada una organizacion clasica de la
comunidad— sea el paso apropiado a seguir. Una vez que una comunidad
organizada haya ganado un espacio al demostrar su habilidad para mantenerse
firme y ganar batallas politicas, la accion social puede convertirse eventualmente

en desarrollo comunitario local.

El proceso de desarrollo debe ser inclusivo de todos los sectores y participativo, y

el liderazgo se debe promover y nutrir internamente.

El desarrollo local es la base de cualquier esfuerzo de organizacion. Se trata del
proceso mediante el cual se convoca a los miembros de la comunidad a ser parte
del esfuerzo y se les solicita que identifiquen y aborden las necesidades y los
problemas de la comunidad a traves del uso de los recursos de la comunidad y el

peso que surge de una gran cantidad de personas que comparten una opinion.

Esto puede significar que todos los miembros de una gran comunidad se unan
para tratar las cuestiones principales de la comunidad tales como el desarrollo
econémico o la salud publica, o puede significar que los miembros de una
comunidad definida méas estrechamente se unan para abordar cuestiones mas

especificas o para reclamar un trato justo.



En cualquiera de estas situaciones, el desarrollo local comienza con la
comprensién de la comunidad y su historia, y la construccién de relaciones una a
una. Las relaciones con personas clave pueden ayudar en gran medida a atraer a
otras al esfuerzo y a identificar las desventajas posibles y los caminos hacia el
éxito. A medida que se lleva a cabo la convocatoria, se identifica a los lideres

potenciales o reales de la comunidad y se los estimula con apoyo y capacitacion.

La organizacion —dirigida por la comunidad, inclusiva y participativa, como debe
ser el esfuerzo desde un principio— se dedica a la identificacion de cuestiones, la
planificacién y accion estratégica y la evaluacion. Ademas, la organizacion
encuentra los recursos para sostener el esfuerzo y se convierte en el vehiculo que

transporta la tarea de avanzar a largo plazo.

El desarrollo local es de utilidad en casi toda comunidad. Puede tratar las
desigualdades, los problemas sistematicos o las insuficiencias, el desarrollo o
cambio de politicas o los problemas serios de la comunidad. Si se lo gestiona bien,
puede llevar a un cambio social positivo y a una comunidad mas sana a largo

plazo.

OBJETIVOS

Objetivo General

Disefiar estrategias de desarrollo comunitario para en el fortalecimiento
organizacional del barrio centenario de la parroquia José Luis Tamayo del cantén

Salinas.

Objetivos especificos

Fundamentar los aspectos tedricos y conceptuales sobre las estrategias del

desarrollo comunitario y su incidencia en el desarrollo de los barrios y sus



moradores.

Analizar la situacién actual en que se encuentra el desarrollo organizacional del

barrio centenario de la parroquia José Luis Tamayo del cantdn Salinas.

Elaborar estrategias de desarrollo comunitario para en el fortalecimiento
organizacional del barrio centenario de la parroquia José Luis Tamayo del canton

salinas.

HIPOTESIS O IDEA A DEFENDER

Con la implementacion de estrategias de desarrollo comunitario se fortalecera el
desarrollo organizacional del barrio centenario de la parroquia José Luis Tamayo del

cantén Salinas.

VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE

Estrategias de Desarrollo Comunitario

VARIABLE DEPENDIENTE

Fortalecimiento Organizacional del Barrio Centenario



OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Es un proceso en el cual se procede a determinar

las variables en funcién a las

dimensiones y factores medibles a los que se les denomina indicadores.

CUADRO No. 1 Operacionalizacion de variables

Variable independiente

Estrategias de

Desarrollo

Comunitario

Variable dependiente

Fortalecimiento

Organizacional

Estratégica

Capacidades esenciales

Organizacion

Acciones

Oportunidades comerciales.

Organizacion.
Cooperacion.
Motivacion.

Potencialidades.

Elaborado por: Amalia Perero

-Factibilidad
-Analisis
-Riesgos
-Valores
-Actividades
Decisiones.
-Control

-Desarrollo  Personal
y desarrollo
Econdmico.
-Participacion.

- Motivacion
Intrinseca e

Extrinseca.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1.Estrategias de Desarrollo Comunitario

“El analisis de las experiencias europeas de desarrollo local muestra que las
comunidades locales han pasado por un fuerte proceso de aprendizaje sobre coémo
abordar los problemas que plantea el ajuste productivo de las economias locales.
En el escenario politico y econdmico actual donde los precios del petréleo son
bajos, y la apreciacion del dolar encarece las exportaciones, el apoyo al
emprendimiento debe ser considerado como mecanismo alternativo para la
activacion econémica, mas aun cuando las variables de ajuste para dinamizar la
economia son pocos probables por la coyuntura presente en los mercados

internacionales.”

“Para ello, es preciso no solo reestructurar el sistema econdémico sino también
ajustar el modelo institucional, cultural y social de cada territorio a los cambios

del entorno y de la competencia.”

“Las economias locales requieren identificar los productos en los que tienen
mayor demanda, tanto internamente como sus proyecciones a nivel regional, con
el objetivo de especializarse optimizando su cadena de valor y de esta forma

incrementar su productividad, optimizando costos y recursos.”

“La primera supone un salto tecnologico, la produccion de nuevos bienes,
localizaciones alternativas y, en todo caso, un cambio radical del centro de
gravedad del sistema productivo de la ciudad, comarca o regién, con impactos

negativos, a corto y largo plazo, sobre el empleo, los sistemas de organizacion de



la produccion, el medio ambiente y la cultura local.”

“El impacto en el empleo local cuando existe un decrecimiento en las economias
de los paises, es alto, por lo general las empresas adoptan estas medidas n para
suplir el impacto sobre las rentabilidad de las empresas, por lo tanto a nivel local
para mantener el empleo de las MYPIMES, se requiere de estrategias orientadas a
formar cadenas de suministros para dotar a otras empresas de las materias primas
que requieran y por lo tanto mantener el dinero en circulacién, para que exista

poder adquisitivo.”

1.1.1. Las Estrategias y la comunidad.

“La comunidad en la actualidad ocupa un lugar privilegiado de interés nacional, lo
que se fundamenta en la importancia que otorga al individuo y a los distintos
grupos sociales en el &mbito comunitario, las potencialidades que tiene este
espacio permitié asumir una estrategia de supervivencia y desarrollo donde a lo

local le corresponde un papel significativo.”

“Es importante determinar el estado actual de la economia local, identificando las
oportunidades que aun no se han explotado, para generar emprendimientos y por

lo tanto fuentes de empleos para estimular la economia de las comunidades.”

1.1.1.2 Estrategia

“La estrategia es un conjunto de acciones sistematicas disenadas para cumplir con

objetivos determinados en beneficio de la organizacion.”

1.1.1.3 Comunidad

“Comunidad es un lugar delimitado donde existe una organizacion de vida social
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parcial (barrio, aldea), la otra hace referencia a la calidad de las relaciones que se

entretejen entre personas y grupos fundada sobre redes abiertas de ayuda mutua”

1.1.2. El Desarrollo en la comunidad.

“Cuando se habla de comunicacion, generalmente pensamos en los medios
masivos: la television, la radio, la prensa, pero en esta ocasion estos medios van a
jugar un papel importante en el desarrollo de los procesos que se dan en los

espacios mas pequefios como son el barrio y la comunidad.”

“El plan de medios es un requerimiento actual para transmitir el mensaje que se
desea pronunciar, en relacion al desarrollo comunitario su empleo aportard para
informar de manera masiva los proyectos para la localidad y los avances en

gestion del barrio o localidad.”

“Cada individuo es un ente productivo, que contribuird al desarrollo de la
sociedad a través de su progreso individual, en los campos econémicos, culturales,

deportivos, etc.”

“Actualmente la planificacion de las regiones parten de las aportaciones de las
localidades, técnicamente identificadas como circuitos, por lo tanto las directivas
cantonales requieren adoptar como modelo organizacional la formacion de

capacitaciones en temas de emprendimiento y procesos de desarrollo local.”

“Se debe reconocer que la idiosincrasia de los pueblos determina el desarrollo de
sus sectores, si se establece una sociedad excluyente, las probabilidades de
desarrollo de los sectores mas vulnerables es minima. Un elemento importante en
la determinacion de las condiciones materiales de vida es el tipo de propiedad
predominante (estatal o privada), el cual genera un modo de vida especifico, un

conjunto de formas de actividad que se realizan en el marco de estas condiciones

11


http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/televis/televis.shtml#ORIGEN
http://www.monografias.com/trabajos13/radio/radio.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/prens/prens.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/propiedad-intelectual-comentarios-tendencias-recientes/propiedad-intelectual-comentarios-tendencias-recientes.shtml

y de las que el hombre se apropia, en su interaccion con el medio, para la

satisfaccion de sus necesidades.”

“La preparacion adecuada de los seres humanos en ambitos como la educacién,
valores y principios determina que sean entes positivos y constructivos para la
formacion de una sociedad robusta, es decir cuanto mas personas tengan las
condiciones apropiadas para su progreso, repercute en el desarrollo colectivo de la

comunidad.”

1.1.3. Teorias del desarrollo.

“Se han logrado determinar tres grandes periodos en el estudio del ser humano:
desarrollo, madurez e involucion. El desarrollo se considera desde el nacimiento y
termina con la iniciacion de la madurez; comprende la infancia, la nifiez, la
adolescencia y la juventud. La madurez es un periodo de relativa estabilidad y
plenitud vital; comprende desde el final de la juventud hasta el comienzo de la
vejez. Por altimo, el periodo involutivo o vejez, estudia al ser humano hasta su

muerte.”

“Las fases evolutivas de los hombres, parte siempre desde el principio de
adaptacion y desarrollo, por lo general cuando los seres humanos se enfrentan a
escases, fomentan en ellos la necesidad de generar ideas y conjeturas de para

superar y sobrepasar tales necesidades.”

“Podrian ser definidos como aquellas partes 0 momentos del desarrollo que
resultan complicados en funcion de ciertas caracteristicas homogéneas. De
acuerdo a lo anterior, deberian cumplir las siguientes condiciones: a) Comienzo y
final definidos. b) Orden de sucesion preestablecido a través de una jerarquia de
los modos de comportamiento, de unos con respecto a otros, de modo que los

estadios nuevos descansen sobre los anteriores o pasados. ¢) Cada estadio debe
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tener periodos criticos que capaciten al individuo para posibles aprendizajes y

comportamientos.”

“Las fases de desarrollo permiten al individuo adquirir las habilidades y
competencias requeridas para lograr su autorrealizacion en la sociedad donde se

desenvuelve.”

“Las personas son seres Unicos y con caracteristicas que marcan una diferencia
entre los demas, por lo tanto su etapa evolutiva estard marcada en cierta medida
por su entorno, sin embargo los rasgos de su esencia estaran presentes durante su

desarrollo a través de su vida.”

1.1.4. Introduccién al Desarrolloy a la Cooperacién Local.

“Se puede definir el desarrollo econémico local como un proceso de crecimiento y
cambio estructural que mediante la utilizacion del potencial de desarrollo
existente en el territorio conduce a la mejora del bienestar de la poblacion de una
localidad o una region. La hipotesis de partida es que las localidades vy territorios
tienen un conjunto de recursos (econdmicos, humanos, institucionales vy
culturales) y de economias de escala no explotadas, que constituyen su potencial
de desarrollo. Cada localidad o territorio se caracteriza, por ejemplo, por una
determinada estructura productiva, un mercado de trabajo, un sistema productivo,
una capacidad empresarial y conocimiento tecnoldgico, una dotacion de recursos
naturales e infraestructuras, un sistema social y politico, una tradicién y cultura,

sobre los que se articulan los procesos de crecimiento econémico local.”

“De acuerdo a la teoria, se interpreta que las sociedades contienen unidades de
negocios caracteristicos a sus condiciones y recursos naturales, que aprovechados
de la mejor manera, permiten que las sociedades generen fuentes de ingresos para

su progreso.”
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“A través del analisis de deduce que el desarrollo se logra cuando se aprovechan
todas las oportunidades que brinda el entorno, que permiten al individuo utilizar

sus capacidades para generar empleo e ingresos econdémicos para su comunidad.”

“La forma de organizacion productiva, las estructuras familiares y tradiciones
locales, la estructura social y cultural y los codigos de conducta de la poblacién
condicionan los procesos de desarrollo local, favorecen o limitan la dindamica
econdmica y, en definitiva, determinan la senda especifica de desarrollo de las

ciudades, comarcas y regiones.”

“Se infiere que los rasgos idiosincrasicos de las poblaciones, su educacién y
cultura, determina sus capacidades de desarrollo y progreso en cada sector que
habita.”

“Actualmente el gobierno establece una planificacion de desarrollo a nivel local,
donde se busca explotar con apoyo econdémico y tecnoldgico, a los diversos
sectores productivos del pais, para concatenar el aparato productivo general del
pais, es por eso que cada emprendimiento es primordial para el Estado.”

“En este sentido el estado asumio un papel fundamental al disefiar leyes que
protejan a la economia local con incentivos, ademas de la asignacion efectiva de
recursos para la inversion publica local, establecié leyes para evitar el monopolio,

y la préctica ilegal de acaparamiento de los suministros locales.”

1.1.5. Capacidades esenciales a desarrollar en una comunidad.

“El desarrollo enddégeno es un proceso de crecimiento y cambio estructural en el
que la organizacién del sistema productivo, la red de relaciones entre actores y
actividades, la dinamica de aprendizaje y el sistema sociocultural determinan los
procesos de cambio. En sintesis los actores regionales tienen un papel importante

en la productividad local, proponiendo proyectos estratégicos en los ambitos en
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que las localidades sean fuertes, para establecer empresas que generen empleo, y
que las familias sean coparticipes de este cambio.”

“En resumen las poblaciones se caracterizan por tener una fuente de ingreso
tradicional, que han mantenido por generaciones, que esas mismas generaciones
han mejorado llegando a sistematizarlos con mecanismos tecnoldgicos y humanos

adecuados para su mejor aprovechamiento.”

1.1.6. Desarrollo, Culturay Sociedad.

“El desarrollo econémico local se produce en sociedades, cuyas formas de
organizacion, condiciones sociales, cultura y cédigos de conducta de la poblacion

condicionan los procesos de cambio estructural.”

“Una sociedad con mas preparacion académica y cultural, asegura un progreso

integral y sostenible entre cada generacion.”

“En sintesis las familias constituyen la base para el desarrollo de las sociedades,
su contribucién en la busqueda de soluciones a las necesidades permite que se

establezcan empresas y estas a su vez contribuyan a la riqueza nacional.”

“El desarrollo tecnoldgico y su adquisicién por las empresas facilita los sistemas
productivos a gran escala, sin embargo por otro lado, la automatizacion reduce el
requerimiento de talento humano, por lo que se debe entender que se necesita un
equilibrio entre las dos, para evitar un desplazamiento de la parte humana en las

empresas.”

“Una de las politicas de gobierno del actual régimen, es fomentar la colaboracion
de las instituciones financieras publicas, con los aparatos productivos locales, para

que puedan desarrollar sus actividades, y de esta manera contribuir al cambio de
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la matriz productiva que genere fuentes de recursos apropiados para el progreso y
que adicione valor agregado a los productos ofertados. El Estado también impulsa
el asesoramiento técnico a los productores para que pulan sus practicas
empresariales, y se alineen a los requerimientos técnicos internacionales para

ofrecer sus productos con una calidad de primera.”

1.1.6.1 Desarrollo sustentable

“El desarrollo sustentable, se indica que se puede definir a través de multiples
variantes aunque provenientes del mismo tronco comun conformado por la

interrelacion de los principios econdémicos, social y ambiental”

1.1.7. Organizacion del Desarrollo Local.

“El desarrollo de una localidad o de un territorio se organiza a través de las
decisiones que toman los agentes publicos y privados.”

“Las diferencias institucionales dan lugar a formas muy diversas de Agencias de

Desarrollo, cuyo objetivo es la promocion y el apoyo de las iniciativas locales.”

1.1.7.1 Accién comunitaria

“La accion comunitaria se encuentra a menudo ante dilemas morales o éticos, ante
conflictos de valores que, en muchas ocasiones, no son faciles de resolver. Los
valores no son una cuestion afiadida a la accion comunitaria, sino que se

encuentra en su nucleo, en su esencia.”

1.1.8. Fortalecimiento de los procesos de ajuste productivo.

“La estrategia de desarrollo local es una respuesta a los desafios que presenta la

reestructuracion productiva y la globalizacion. En la medida en que la economia
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se internacionaliza y se hace méas competitiva, los gobiernos locales y regionales
se enfrentan con la necesidad de dar una respuesta local que les permita detener el
aumento de la desocupacion y adaptar el sistema productivo a los cambios del

entorno.”

“Béasicamente la teoria nos indica que las regiones y comunidades deben articular
una estrategia de desarrollo y crecimiento local, conociendo sus fortalezas y
debilidades, aprovechar las oportunidades que el sector le ofrece, para aportar a la

generacion de empleo en los habitantes de cada sector.”

1.1.9. Mejoramiento de la productividad y competitividad.

“Al establecer una pequefia empresa local, su objetivo es constituir politicas que
permitan una estructura organizacional, basada en estrategias que aprovechen las
oportunidades del mercado, y definan una ventaja competitiva ante las empresas

de mayor tamafio y posicién econémica.”

1.1.9.1 Desarrollo sustentable

“Se puede definir a través de multiples variantes aunque provenientes de un

mismo tronco comun, interrelacionados por principios econémicos y sociales.”

1.2 Fundamentacion Legal

“Las leyes y normas vigentes en el Ecuador, orientan a las instituciones tanto
publicas como privadas en el direccionamiento juridico en el que deben basarse

para no infringir en ninguna obligacién con la sociedad.”
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1.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

En lo relacionado a derecho de las comunidades, pueblos y nacionalidades el art.
56 indica que: se reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, participar en el uso, usufructo, administracion y

conservacion de los recursos naturales renovables que se hallen en sus tierras.

1.2.2 Ley Organica de Participacion Ciudadana

De acuerdo a esta ley en el articulo 34, indica que la ciudadania y las
organizaciones sociales podran participar conjuntamente con el estado y la
empresa privada en la preparacion y ejecucion de programas y proyectos en

beneficio de la comunidad.

1.2.3 Plan Nacional del Buen Vivir 2013 - 2017

En el objetivo 3 relacionado en mejorar la calidad de vida de la poblacién,
especifica que se debe normar, regular y controlar la calidad de los servicios de
educacion, salud, atenciéon y cuidado diario, proteccion especial, rehabilitacion

social, y demas servicios del sistema nacional de inclusion y equidad social.
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CAPITULO II

2. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

2.1. Disefio de investigacion

El disefio que se utilizé permite indicar los procedimientos que se siguen para
alcanzar los objetivos planteados desde el inicio de la investigacion.El método que
se implemento en la recoleccion de datos es el no experimental, documental y de

observacion Apoyandose de esta manera en varios disefios como:

e Disefio transversal descriptivo

Es aquel que permite realizar una descripcion relativa e influyente de los
indicadores encontrados en el objeto de estudio, permitiendo una manifestacion

textual y grafica sobre los mismos.

2.2. Modalidad de la investigacion.

La modalidad aplicada fue la de campos y observacion interviniente, es decir que
permitié al investigador acercarse a los involucrados a través de entrevistas
realizadas a las autoridades de José Luis Tamayo, y encuestas a los jovenes que

habitan en el sector.

Ademas la investigacion exploratoria que permite un acercamiento mas profundo
a las necesidades encontradas, pues solo conociendo y explorando se logra

plantear las soluciones.
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2.2. TIPOS DE ESTUDIOS

Los tipos de estudios exploratorio, descriptivo son los que se aplicaron en esta

investigacion:

o Exploratorio

Permitira conocer los diversos aspectos, consecuencias Yy dificultades en que se

encuentra el Barrio Centenario de la Parroquia José Luis Tamayo.

e Descriptivo

Ayudara a describir los efectos y causas, de las diferentes dificultades que tienen

el mencionado sector de la Parroquia José Luis Tamayo.

2.3. METODOS DE INVESTIGACION

e Meétodo Historico-logico

Es aquel que integra la parte contextual de la investigacién, pues recoge todo lo

documentado sobre la misma.

e Meétodo Inductivo-deductivo

Es aquella que toma en consideracién los aspectos generales para convertirlos en
particularidades que una vez identificadas pueden ser estudiadas y desarrolladas
de la mejor manera, permitiendo llegar a conclusiones expuestas a los interesados

en la problematica.
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e Método Analisis- Sintesis

Al realizar un analisis detallado de las teorias de expertos sobre el problema
encontrado se puede obtener varios criterios que se convierten en sintesis de lo

encontrado.

2.4, METODOS EMPIRICOS

2.4.1. La observacion

La observacién en una investigacion es saber con exactitud que mirar y reconocer
de una situacién conflicto, para tener los datos mas relevantes y de importancia
para el investigador, sin perder detalles o conclusiones empiricas a las que llega

durante el proceso investigativo.

25. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE
INFORMACION

Se aplicd las siguientes técnicas para la recoleccion de informacion:

e Encuestas a habitantes

La encuesta que se estructurd estuvo conformada por diez interrogantes que
permitieron conocer la opinién de los habitantes del Barrio Centenario de José
Luis Tamayo, donde se tomd criterios sobre los diferentes problemas en la

realidad que vive la comunidad.

La encuesta fue aplicada a 380habitantes del sector que contribuyeron con

informacion importante para el desarrollo de esta investigacion.
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e Entrevistas a autoridades y profesionales

En este proyecto se las realizo a autoridades y profesionales de la Parroquia
José Luis Tamayo, quienes conocen mas de cerca y con mayor frecuencia los

efectos y causas del problema a investigar.
2.6. POBLACIONY MUESTRA
2.7.1 Poblacion

La poblacion para el estudio estd conformada por los habitantes del Barrio
Centenario de la Parroquia José Luis Tamayo. El proceso de investigacion se
realizé para obtener informacion de habitantes de la parroquia en estudio con la
participacion de las autoridades y profesionales de la localidad, asi como de una

parte de la poblacion de quienes se obtuvo el calculo de la muestra.

2.7.2 Muestra

Para poblaciones finitas se utiliza de manera general la siguiente formula, que nos
ayudard a determinar el tamafio de la muestra efectiva para la recopilacion de la

informacion.

_ N.p.q
(N—1)D+p.q

n

Una vez que aplicamos la formula los datos obtenidos son:

3200 (0,5).(0,5)

- (3200-1).0,000625+(0,5).(0,5) = 380 encuesta

n
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2.4.Andlisis e interpretacion de resultados

1.- GENERO
CUADRO No. 2 Género
SEXO # %
Masculino 247 65 %
Femenino 133 35 %
TOTAL 380 100%
Fuente: Habitantes del Barrio Centenario

Elaborado por: Amalia Perero

GRAFICO No. 1 Género

= Masculino

= Femenino

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

Interpretacion: En la interrogante se determind que la mayoria de los habitantes

encuestados pertenecen al género masculino.
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2.- EDAD.

CUADRO No. 3 Edad

EDAD # %
1.-17 a 20 Afos 57 15 %
2.-21 a 24 Afos 57 15 %
3.- 25 a 30 Afios 95 25 %
4.- De 30 Afos en 171 45 %
adelante
TOTAL 380 100%

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

GRAFICO No. 2 Edad

= 1.-17a 20 Afios
= 2.- 21a 24 Afios
= 3.- 25 a 30 Afios

= 4.- De 30 Afios en
adelante

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

Interpretacion: Mediante esta pregunta se corrobor6 que los habitantes del barrio
Centenario tienen un rango de edad de 30 afios en adelante, mientras que el

restante se distribuye entre 17 a 25 afios de edad.
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3.- NIVEL DE EDUCACION.

CUADRO No. 4 Nivel de educacion

NIVEL DE EDUCACION # %
1.- Nivel Primario 76 20 %
2.- Nivel Secundario 247 65 %
3.- Superior 57 15 %
TOTAL 380 100%

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

GRAFICO No. 3 Nivel de educacion

= 1.- Nivel Primario
= 2.- Nivel Secundario
= 3.- Superior

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

Interpretacion: Mediante esta indagacion se evidencié que las personas
encuestadas tienen un nivel de estudio secundario, que indica que su nivel
intelectual y de asimilacion, es adecuado para socializar los objetivos de

desarrollo para el barrio.
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4.- ; CUAL CONSIDERAS QUE ES TU NIVEL DE PARTICIPACION EN
LAS ACTIVIDADES DEL BARRIO?

CUADRO No. 5 Nivel de participacion

NIVEL DE PARTICIPACION # %
1.- Muy participativo 76 20 %
2.- Participativo 95 25 %
3.- Poco Participativo 209 55 %
4.- Nada Participativo 0 0%
TOTAL 380 100%

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

GRAFICO No. 4 Nivel de participacion

0%

m 1.- Muy Participativo
= 2.- Participativo

= 3.- Poco Participativo
= 4.- Nada Participativo

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

Interpretacion: La mayoria de los habitantes consultados indicaron que su nivel
de participacion en asuntos relacionados con el barrio es muy poco, lo que
demuestra que las personas no quieren relacionarse coyunturalmente en el

progreso de su sector.
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5.- (CONOCE USTED SOBRE LOS PROYECTOS QUE SE ESTAN
REALIZANDO EN SU SECTOR BARRIAL?

CUADRO No. 6 Conocimiento sobre proyectos

CONOCIMIENTO SOBRE PROYECTOS # %
1.-Si 57 15 %
2.-No 323 85 %
TOTAL 380 100%

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

GRAFICO No. 5 Conocimiento sobre proyectos

m1-Si ®=2-No

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

Interpretacion: Esta interrogante demostré que la mayoria de los habitantes
desconocen que tipos de planes y proyectos se estan desarrollando en su localidad
por parte de las entidades publicas, por lo que es importante su socializacion por

parte de los directivos.
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6.- (QUE PROBLEMAS HAS DETECTADO EN TU BARRIO?

CUADRO No. 7 Problemas del barrio

PROBLEMAS DEL BARRIO # %
1.- Falta de colaboracion 95 25 %
2.- Poco apoyo de los directivos 133 35%
3.- Carencia de atencion de autoridades 76 20 %
4.- Insuficiente interés de los habitantes 76 20 %
TOTAL 380 100%

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

GRAFICO No. 6 Problemas del barrio

= 1 .- Falta de colaboracion

2.- Poco apoyo de los
directivos

3.- Carencia de atencion de
autoridades

20%

= 4.- Insuficiente interés de

\ J los habitantes

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

Interpretacion: Esta interrogante permitio identificar que los habitantes del
barrio Centenario, consideran que las autoridades no estan comprometidos con el
desarrollo de barrio, por lo que la percepcion de las personas en relacion a ellos es

negativa.
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7.- ¢{QUE TIPO DE APOYO PODRIA BRINDAR EN SU COMUNIDAD?

CUADRO No. 8 Tipos de apoyo

TIPOS DE APOYOS # %
1.- Colaboracion Social 285 75%
2.- Apoyo Econémico 38 10 %
3.- Aportes Familiares 38 10 %
4.- Todas las anteriores 19 5%
TOTAL 380 100%

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

GRAFICO No. 7 Tipos de apoyo

m 1.- Colaboracion Social
= 2.- Apoyo Econémico
3.- Aportes Familiares

m 4.- Todas las anteriores

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

Interpretacion: El presente estudio reveld que los encuestados desean aportar
con el desarrollo social del sector, de manera personal, por otro lado, un nimero
reducido de los habitantes aportaran econdmicamente a las intenciones de

progreso para el sector.
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8.- ;CON QUE FRECUENCIA PODRIA ASISTIR A LAS REUNIONES
CON LA DIRECTIVA BARRIAL?

CUADRO No. 9 Frecuencia en la asistencia

FRECUENCIA EN LA ASISTENCIA # %
1.- Una vez a la semana 57 15%
2.- Una vez cada quince dias 76 20%
3.- Una vez al mes 247 65%
TOTAL 380 100%

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

GRAFICO No. 8 Frecuencia en la asistencia

= 1.- Unavez a la semana

= 2.- Una vez cada quince
dias

= 3.- Una vez al mes

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

Interpretacion: Mediante los resultados obtenidos se  comprobd que los
habitantes del barrio Centenario participarian en actividades convocadas por los
dirigentes una vez al mes, por lo que se deben programar reuniones intensas, para

debatir las divergencias con respecto a los proyectos para el sector.
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9.- ¢;CON QUE FRECUENCIA ASISTE A LAS REUNIONES EN SU
SECTOR BARRIAL?

CUADRO No. 10Frecuencia de asistencia

TIPOS DE APOYOS i %
1.- Siempre 76 20%
2.- A veces 171 | 45%
3.- Nunca 133 35%
TOTAL 380 100%

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

GRAFICO No. 9Frecuencia de asistencia

m 1.- Siempre
m2.- A veces
= 3.- Nunca

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

Interpretacion: Por medio de esta interrogante se evidencid que los habitantes
del sector asisten esporadicamente a las reuniones programadas por la dirigencia,
por lo que es importante su planificacion anticipada y socializada para contar con

una presencia mayoritaria en pro de las mejoras para el barrio.
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10.- ¢(A QUE TALLERES O CAPACITACIONES LE GUSTARIA
ASISTIR?

CUADRO No. 11 Capacitaciones

CAPACITACIONES # %
1.- Liderazgo y Toma de decisiones 57 15 %
2.- Emprendimiento y Desarrollo Humano 190 50%
3.- Organizacion y Planificacion de proyectos 95 25 %
comunitarios
4.- El Buen Vivir y la comunidad 38 10 %
TOTAL 380 100%

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

GRAFICO No. 10 Capacitaciones

= 1.- Liderazgo y Toma de
Decisiones

2.- Emprendimiento y
Desarrollo Humano
25%

3.- Organizacion y
Planificacion de proyectos
comunitarios

= 4.- El buen Viviry la

\y o

Fuente: Habitantes del Barrio Centenario
Elaborado por: Amalia Perero

Interpretacion: Los habitantes del sector en el presente estudio indicaron que
desean recibir capacitaciones en emprendimiento y desarrollo humano, como
medio de progreso, que les permita obtener las competencias necesarias para su

bienestar.
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2.5.Conclusiones y Recomendaciones

2.5.1 Conclusiones

El nivel de participacion en asuntos relacionados con el sector es muy poco en los
habitantes, con un 55% de acuerdo a los resultados, mientras que el porcentaje
restante estan repartidos entre muy participativo y participativo, lo que demuestra

poco interés en el sector.

Los planes, programas y proyectos que se ejecutan en una localidad son
fundamentales para el desarrollo de los sectores de una sociedad, por lo tanto la
socializacion de sus ejecuciones es importante para lograr que los habitantes
tengan conocimiento de dichas obras, y reducir el porcentaje de desconocimiento
que actualmente se encuentra en un 85 %, ademas de lograr que los habitantes se
sientan representados por sus directivos en las funciones asignadas, y bajar la

percepcion que el 35% de los encuestados tiene.

Los ciudadanos estan dispuestos a participar en actividades convocadas por los
dirigentes, que se programen una vez al mes, con un porcentaje del 65%, por lo
que los dirigentes deben aprovechar para establecer una programacion de las
reuniones, Y socializar los proyectos para contar con el respaldo de la ciudadania,
por otro lado disefiar cursos de capacitacion en coordinacion con personas
especializadas en emprendimiento y desarrollo humano de acuerdo al 50 % de

aceptacion de la pregunta 10.
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2.5.1 Recomendaciones

Establecer campafias de socializacion en el barrio Centenario, acerca de las
actividades que los directivos gestionan, a fin de promover el interés de los
ciudadanos en los temas de desarrollo para su sector, y por lo tanto que tengan

pleno conocimiento de los proyectos ejecutados para su beneficio.

Coordinar la capacitacion en temas relacionados a emprendimiento y desarrollo
humano, ademas de cursos que permitan el desenvolvimiento social y politico de
los habitantes, para crear una comunidad mas comprometida con el crecimiento
econdémico del sector, promoviendo ideas y soluciones a las problematicas que

atraviesan.

Disefar estrategias de accion comunitaria a través de programas y proyectos que
fortalezcan la estructura organizacion del barrio Centenario, y que sea un ente
publico mas participativo y activo en la coyuntura politica cantonal y parroquial, a
fin de mejorar las condiciones de vida de la sociedad, y de proponer actividades a

desarrollar.
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2.6.Entrevistas

DATOS DEL ENTREVISTADO

Sr. Arturo del Pezo, ex — presidente del barrio Centenario, vocal del GAD

parroquial de José Luis Tamayo.

1.- ¢(Cuales son los problemas mas relevantes que presenta el barrio centenario

actualmente?

R.- La poca participacion de los moradores del barrio en las decisiones
importantes, esto conlleva al poco respaldo para la propuesta de obras para el

sector.

2.- ¢Considera usted que el GAD de Salinas ha cumplido eficientemente con

planes de desarrollo para su comunidad?

R.- No lo llamaria eficiente, podria decir que el GAD cantonal ha contribuido en

un 2% con el progreso y desarrollo del barrio.

3.- ¢Se han planteado estrategias de desarrollo local para el barrio centenario de la

parroquia José Luis Tamayo?

R.- EI GAD provincial esta trabajando en obras para el desarrollo del barrio, son
proyectos que se realizan sin una socializacion con los moradores, y con una

planeacion ya establecida.

4.- ;Se ha promovido la participacion de los habitantes de la comunidad, para
construir didlogos que favorezcan la blsqueda de problematicas y soluciones

actuales del barrio Centenario?

35



R.- Aun no se promueve la participacion con la ciudadania local, por lo tanto no

logramos concretar didlogos en busca de soluciones.

5- ¢Se han impulsado modelos organizacionales que fortalezcan la

institucionalidad y participacion activa del barrio Centenario a nivel cantonal?

R.- No han existido modelos organizacionales, realmente no sabemos por ejemplo
las directivas locales y regionales, no conocemos quien es el representante ante la

federacién de barrios.
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CAPITULO 111

3. PROPUESTA

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO COMUNITARIO PARA EL
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DEL BARRIO
CENTENARIO DE LA PARROQUIA JOSE LUIS TAMAYO, CANTON
SALINAS, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO 2014 - 2015.

3.1 ANTECEDENTES DE LA PARROQUIA JOSE LUIS TAMAYO.

La parroquia José Luis Tamayo, conocida también como “Muey”, es parte rural

del cantén Salinas.

El 22 de diciembre de 1937, segun Decreto No. 115, Salinas pas6 a ser canton
cuyo territorio correspondian las parroquias: La Libertad, José Luis Tamayo y

Anconcito.

Los limites de la parroquia José Luis Tamayo son:

Al Norte: Parroquia La Libertad del Canton La Libertad.
Al Sur: Parroquia Anconcito, Ancon

Al Este: Canton La Libertad y Canton Santa Elena.

Al Oeste: Océano Pacifico.

Tiene un clima seco, cuya temperatura anual promedio es de 25 grados
centigrados. Segun datos del Censo 2010, tiene una poblacion de 22.064

habitantes y una superficie de 33,88 Km.

37



Entre las actividades que destacan a nivel economico son las que apuntan a
prestacion de servicios sobre todo turisticos. Entre las cuales tenemos: ebanisteria,

albafileria, servicios de alimentacion, artesanos.

En lo que se refiere a division por barrios, el Plan de Desarrollo y Ordenamiento

Territorial 2012-2016, destaca a las siguientes instituciones barriales:

Arena y Sol
Santa Paula
Carolina

Vicente Rocafuerte
Centenario

9 de Octubre

El Paraiso

24 de Septiembre
Brisas del Mar
28 de Marzo

6 de Junio
Nicolas Lapentti
Vinicio Yagual 1
Vinicio Yagual 2
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3.2 MISION

Gestionar oportunidades de desarrollo a través del emprendimiento de los
ciudadanos, articulados a través de la representacion institucional del barrio,
proponiendo acciones especificas de progreso, que mitiguen la carencia de

recursos econdémicos y estructurales del sector.

3.3 VISION

La institucion sera un ente social que planificard de manera consensuada
proyectos sociales y economicos, que permitan el progreso y mejora de la

comunidad, con ideas claras y factibles, en todos los ambitos del entorno.

3.4 VALORES

El barrio Centenario de la Parroquia José Luis Tamayo, guiara sus acciones a

través de los siguientes valores:

1. Responsabilidad.- Ante todos los actos que se realicen en beneficio de los
ciudadanos, que fomente la confianza en los dirigentes.

2. Cultura de planificacion.- Que permita establecer las acciones a
gestionar en el tiempo, con decisiones presentes, que desarrollen la
economia y progreso de la comunidad.

3. Compromiso.- De cumplir eficientemente con todas las propuestas

socializadas a favor del bien comun de los ciudadanos.
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4. Trabajo en Equipo.- Que permita el cumplimento de los objetivos
barriales, colaborando en todas las actividades, con una comunicacion

efectiva y preparacion constante.

5. Honestidad.- Demostrada en todos los actos que se ejecuten y que

comprometan recursos econdémicos.

6. Liderazgo.- Que represente las opiniones y sentir de los habitantes, sin

imposiciones, ni agendas particulares que dificulten la aceptacion general.
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

En cuanto al sistema ambiental conforme al sistema de clasificacion y los
resultados de estudios de formaciones vegetales en la parroquia José Luis Tamayo
se identifica un bosque seco de formacion matorral seco. El ecosistema se
caracteriza por la presencia de vegetaciones secas y espinosas, con presencia de

cactus y leguminosas.

La parroquia tiene varios ecosistemas marinos y costeros, entre los mas

representativos se encuentran: playas, arenales, humedales y arrecifes rocosos.

Recursos hidricos

José Luis Tamayo se encuentra en la cuenca baja del Rio Salado. Se consideran
como region hidrogeoldgica al interior el area del tablazo y en el filo costero la
region denominada &rea costera. La recarga del acuifero ocurre primordialmente

por infiltracién en los causes arenosos.

Economia

La parroquia presenta variedad de actividades economicas en las zonas adyacentes
a la represa Velasco Ibarra, se desarrollan actividades agricolas de corto ciclo, que
dependen de la disponibilidad de agua de escorrentia, adicionalmente se produce
sal, se encuentran también en varias zonas de la parroquia y dentro de
asentamientos humanos pozos petroleros de la empresa Pacifpetrol, ademas se
identifican actividades extractivas en minas de yeso, arena ferrosa, sal y bancos de
arena. A nivel urbano identificamos actividades propias de todo asentamiento.
Pequefios negocios tipo bazares, tiendas, Cyber, talleres de cerrajerias,
peluguerias, gabinetes de belleza, farmacias, panaderias, abacerias, talleres y
lavadoras de autos, ferreterias y materiales de construccion, comedores, asaderos,
Etc.
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De acuerdo a datos proporcionados en el censo 2010 en la parroquia Jose Luis
Tamayo se registraron 851 establecimientos.

En cuanto a categoria de ocupacion el 49% estd marcada por relaciones de
dependencia con el sector privado (empleado, jornalero, domestica), que sumado
a los del sector publico, totalizan un 61% para las relaciones de dependencia, se

reconocen como cuenta propia un 26% del total del PEA.

Educacion

La Infraestructura educativa de José Luis Tamayo de sostenimiento fiscal, dispone
de 3 escuelas, 4 centros educativos basicos, 2 colegios (9fiscal y municipal), dos

centros de formacion artesanal.

Transporte Publico

El transporte publico ofrece un regular servicio, existen tres lineas que ingresan a
la parroquia y recorren las calles principales de los barrios. La transportacion
directa es hacia y desde salinas y La Libertad. Las unidades estan en regular

estado. También existe el servicio de taxis ambulantes.

3.5 OBJETIVOS

3.5.1 OBJETIVO GENERAL

Proporcionar estrategias de desarrollo comunitario que fortalezca la accion
organizacional del barrio Centenario a través de la gestion de proyectos y

propuestas de progreso para el sector.
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3.5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover la participacion colectiva de los ciudadanos de la comunidad,

involucrandolos en las decisiones de proyectos de desarrollo para el sector.

e Contribuir a la formacién y capacitacion de los ciudadanos, a través de

talleres sobre emprendimiento y desarrollo econdémico

fortalezcas sus capacidades y aptitudes.

que

e Establecer el modelo que guie la participacién de los ciudadanos y

estructural un disefio de organizacion para la institucion que articule y

coordine su gestion ante las instituciones puablicas.

3.5 Esquema de la propuesta

El trabajo de investigacion maneja el siguiente flujo:

GRAFICO No. 11 Flujo de la propuesta

Estrategias de
participacion de

los ciudadanos del
barrio Centenario

Estrategia de
fortalecimiento
organizacinal de

la institucion.

Estrategia de
capacitacion de
los ciudadanos

Elaborado por: Amalia Perero Tigrero
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ANALISIS FODA

Realizar diagndésticos en las organizaciones es una condicion para intervenir
profesionalmente en la formulacién e implantacion de estrategias y su
seguimiento para efectos de evaluacién y control. La matriz FODA como
instrumento viable para realizar andlisis organizacional, en relacion con los
factores que determinan el éxito en el cumplimiento de metas, tales como

fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades en el entorno determinado.

Se presenta los factores mas relevantes en el analisis:

Fortalezas

¢ Los ciudadanos se sienten comprometidos con las causas de desarrollo
comunitario en el Barrio Centenario.
« La directiva actual cuenta con la predisposicion y conocimientos para

gestionar acciones para su sector.

Debilidades

%+ Unidades de negocios con poco desarrollo econdmico, y con poco acceso a
préstamos.
¢+ Desconocimiento de las leyes y normas de participacion ciudadana, como

mecanismo de democracia.

Oportunidades

¢+ Gestion de obras articuladas con el GAD Provincial de Santa Elena y GAD
del Canton Salinas.
+ Disefio de proyectos de desarrollo comunitario para la comunidad, que

impulsen el crecimiento del barrio.
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Amenazas

7

¢ Incremento de la delincuencia en zonas en vias de desarrollo, y provenientes
de sectores aledafios.

X/

+¢+ Darios colaterales causados por fendmenos naturales como lluvias, etc.

ORGANIZACION POLITICA

Historia

Amanecia un dia 14 de noviembre de 1972 més 0 menos a las siete de la mafana,
en uno de las progresistas parroquias que dia a dia busca con esfuerzo de sus hijos
mejores dia del progreso, como cualquier dia dedicado al trabajo de sus hijos
cuando en una esquina conversaban amigablemente jovenes entusiastas, amantes
del progreso y adelanto, en sus rostros se dibujaban la alegria; cerca del domicilio
del sr. Juan Perero Rodriguez, sonreia alegremente, Florencio De L a Cruz
Rodriguez, Felipe Soriano Tigrero, German Rodriguez Lainez, Felipe Perero De
La Cruz y Victor De La Cruz Rodriguez y otros que escuchaban de cerca la
conversacion de los mencionados ciudadanos, entre ellos surgen la idea de formar
el sector en barrio, que por muchos afios se venia llamando central, transcurrian
los minutos la idea de encontrarse después de las doce del dia hacer invitaciones

a los moradores de dicha barriada , cada uno se retiraban a sus labores diarias.

Vuelven a encontrarse dichos jovenes de formar su sector en barrio entre ellos
resuelven hacer invitaciones por escrito a todos los moradores de la barriada
central. Invitacion que también se hizo obligadamente por la llamada "VOZ DE
LOS TECHOS" esta reunion debia llevarse a cabo el otro dia el 15 de Noviembre
de Mil Novecientos Setenta y dos a las 8 ¥2 pm hubo muchas llamadas por

parlantes e invitaciones a los moradores del barrio.
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Transcurrian los minutos y las horas donde habian convocado a la ciudadania, se
dieron cita numerosas personas residentes en dicha barriada atendiendo asi a la
invitacion que se habia hecho por parte de ciudadanos, en una casa de dos pisos,
en los bajos del domicilio del Sr. Julio de la Cruz Suarez que gentil mente cedio
su local para que se lleve a cabo tal reunion comenzaron a llegar, dejando todos
los obstaculos y su suefio reparador muchas personas entre hombres y mujeres,
Ilenos de entusiasmo mientras que en una mesa se encontraban alegres los jévenes
gue habian realizado esta convocatoria, eran exactamente las 9 % de la noche se
declaraba instalada la sesién, hubo un agradecimiento todo los moradores de parte

de los encargados de la convocatoria a proceder a la reunion constitutiva.

La mayoria mociona se nombre un directos de asamblea, designacion que cayé en
la sefiorita Educadora América de la Cruz Baldn, quien luego de ser designada
tomo posesion en la mesa directiva, nombrandose un secretario Ad-hoc, para que
tome nota de las incidencias de esta reunion, asi mismo fue designado el joven
Florencio de la Cruz Rodriguez, el secretario asumir dicha cartera procedié a
tomar los nombres de los asistentes entre ellos mujeres y hombres que se

encontraban en dicha reunién los sefiores:

Genaro Arana Marin, Alberto Gonzalez Tomala, América de la Cruz, Segundo de
la Cruz Reyes Gregorio Soriano Lainez, Aniceto Perero, Enrique del Pezo
Tigrero, Julio de la Cruz Suarez, Jesus Balon, Pedro Nostalco Rodriguez, reunidos

todos se procede a realizar un orden del dia con los siguientes asuntos a tratar:

1. Eleccion de dignidades para la directiva.
2._ Posesion y juramento de la directiva a cargo de la autoridad.
3._Denominacion del nombre del barrio

4. Asunto Varios y Resolucion.

Se eligié al presidente que recayo en el sefior Florencio de la Cruz Rodriguez
luego pudo agradecer a los asistentes y deja en publico el reconocimiento al
haber depositado confianza en él. Al dirigir esta nueva institucion.
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Luego se toma el tercer punto que consiste en la denominacion del nombre del

barrio y los asistentes mencionan nombres como:

“MUEY”

“SAN PEDRO”
“CRISTOBAL COLON?”
“KENNEDY

“24 DE DICIEMBRE”.

Pero por mayoria se resuelve que el barrio se llame “SAN PEDRO” .La directiva
resuelve dar a conocer la conformacion del barrio y las reuniones las hacen cada
20 dias o cuando el presidente lo requiera.Se presenta un acta para su respectiva
aprobacién el dia veintitrés de noviembre de mil novecientos setenta y dos
cuando fueron convocados miembros del cuerpo directivos Yy socios del barrio,
dicha convocatoria se lo hacia con el fin de poner punto final , al descontento
que habia entre un grupo minoritario que pedia la no aprobaciéon del acta y
revocacion del nombre de “SAN PEDRO”, por la de “CENTENARIO”, debido a
este descontento, el Sr Hugo Gonzalez Rodriguez sugiere en nombre de un grupo
de moradores para que el barrio se lame CENTE N AR |1 O exponiendo los

motivos y causas que dan a esta revocacion de SAN PEDRO.

1. Por la apariencia de palabra se le ha venido nominando CENTRO

2. Por el centenar de habitantes que residen el sector, y

3. Por la existencia de habitantes con mas de cien afios; debido a esto y por
Resolucion que pidieron un grupo representado por el sr. Gonzélez se resuelve a
tal revocacion y los miembros de la directiva se ratificaron respetando la

aprobacion que se habia hecho en una sesion anterior.
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El nombre de barrio CENTENARIO fue recibido con beneplécito y con lema de
la institucién “PROGRESAR ES NUESTRA LID”.

La Srta. América de la Cruz Balon. Director de Asamblea manifiesta que ha
llegado el momento de elegir dignidades, las mismas que representaran a la
institucion y al barrio. Actualmente el barrio cuenta con aproximadamente 3200

habitantes, distribuidos en 6 manzanas.

3.6 CONTENIDO DE LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANGOS.

Para asegurar una participacion equitativa y plural en el barrio Centenario se
aplicara la técnica de mesas de debates, como mecanismo de socializacion y
recopilacion de informacion y lluvia de ideas, para que los moradores expongas

sus planteamientos y requerimientos del sector.

Para ello se convocara de manera general a los ciudadanos con antelacion a una
reunion programada mensualmente de acuerdo a la investigacion realizada sobre
los tiempos disponibles para asistir, esto estara a cargo de la comision relacionada

a la participacion ciudadana de acuerdo a la estructura organizacional del barrio.

El procedimiento se lo lograra de acuerdo a los siguientes lineamientos:

1) Se conformaran las mesas de trabajo segun el nimero de participantes,

no mayor a 10 personas.

2) Se dara una matriz donde conste los temas a tratar e informacion

pertinente

3) Cada mesa elegira un representante, el cual expondra finalmente los

resultados.
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4) Socializacion de la temética.

5) Por mayoria de votos se priorizara las de actividades que mediante

cada mesa se €Xpuso.

Cada mesa tendré el siguiente material para realizar su participacion

TEMA A TRATAR: N ©
PARTICIPANTES

OBJETIVO:
POSIBLES CAUSAS POSIBLES SOLUCIONES
ACTIVIDADES METAS TIEMPO RECURSQOS

Elaborado por: Amalia Perero

3.8 CONTENIDO DE LA ESTRATEGIA DE CAPACITACION

3.8.1 TALLER DE NEGOCIACION

Conflicto
Negociacién como proceso

La estrategia ganar — ganar
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Comunicacion

3.8.2 TALLER DE TECNICAS DE VENTAS.

Concepto de negocio
Habilidades para influir en las personas
Modelaje de técnicas para la negociacion y venta

El trabajo inteligente

3.8.3 TALLERES DE FORMACION EN EMPRENDIMIENTOS

Creatividad
Autoestima
Innovacién

Perfil del emprendedor

3.8.4 TALLERES DE ENTORNO MACROECONOMICO Y
MICROECONOMICO DEL BARRIO CENTENARIO

El entorno econémico

La nueva gestion

Proceso de cambio acelerado
Globalizacion

Crecimiento del sector servicios
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El mercado

3.85 TALLERES SOBRE DERECHOS Y LEYES

Ley de Participacion ciudadana
Cadigo de trabajo
Constitucion de la Republica del Ecuador

COOTAD

3.8.6 TALLER DE FORMACION PROFESIONAL Y PREPARACION
CONTINUA.

Deseos de cambio
Autoconocimiento y conocimiento
Estimulos diarios

Desarrollo de habilidad

Relaciones personales
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TALLER DE NEGOCIACION Y TECNICAS DE VENTAS.

OBJETIVO: Aumentar la percepcién del proceso de la negociacion, de la capacidad y la habilidad negociadora individual y grupal.

Conflicto.

Negociacion como proceso.
La estrategia ganar — ganar.
Comunicacion.

Concepto de negocio.
Habilidades para influir en
las personas.

Modelaje de técnicas para la
negociacion y venta.

El trabajo inteligente.

Elaborado por: Amalia Perero

v

Presentacion del tema

Cada participante recibe el
material de los temas a tratar.
Presentacion de video
Exposicion de los temas
programados.

Organizar grupos.

Plenaria y exposicion de carteles
o Papelografos por grupo
Compromisos, evaluacion y

asignaciones.

DV N N N N NN

Aula

Proyector
Videos

Material impreso
Marcadores
Pliegos de papel
Cinta de papel

AN

Pruebas objetivas
Memorias de
practicas

Pruebas de
respuesta corta
Pruebas de
ejecucion de
tareas

Escala de
actitudes
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TALLER DE FORMACION EN EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO: Reconocer y promover el desarrollo de negocios locales para la activacion econémica de las comunidades.

Presentacién del tema

v Cada participante recibe el material v Aula
Creatividad de los temas a tratar. v Proyector
., . . v
v Presentacion de video con las v" Videos Prl_JeI:_)as
objetivas
Autoestima tematicas obligaciones laborales. v' Material impreso v' Memorias de
v — v practicas
Exposicion de los temas Marcadores v Pruebas de
Innovacion programados. v' Pliegos de papel respuesta corta
. . v" Pruebas de
v v . .,
Organizar grupos de 5 personas Cinta de papel ejecucion de
Perfil del emprendedor v’ Plenaria y exposicion de carteles o tareas
v’ Escala de
Papelografos por grupo actitudes

v Compromisos, evaluacion y

asignaciones.

Elaborado por: Amalia Perero
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TALLER DE ENTORNO MACROECONOMICO Y MICROECONOMICO DEL BARRIO CENTENARIO

OBJETIVO: Definir el entorno econémico del barrio y detectar oportunidades de emprendimiento identificando aspectos macroeconémicos y
microecondmicos del sector.

Presentacion del tema.

. v/ Cada participante recibe el material
El entorno econémico

de los temas a tratar. v Aula
A M sl v" Presentacion de video con las v" Proyector Pruebas objetivas
v' Memorias de
Proceso de cambio acelerado tematicas v Videos practicas
- - v
o v Desarrollo de los temas planificados v Material impreso STUEIDE 2
Globalizacion respuesta corta
v/ Trabajo en grupos de 3 personas para v Marcadores v Pruebas de
Crecimiento del sector servicios - ejecucion de tareas
v .
taller. Pliegos de papel v Escala de actitudes
El mercado v Exposicion de carteles o v Cinta de papel

Papelografos por grupo

v' Evaluacion

Elaborado por: Amalia Perero
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TALLER DE DERECHO Y LEYES RELACIONADOS AL DESARROLLO LOCAL

OBJETIVO: Impartir conocimientos acerca de los articulos relacionados al desarrollo local y participacion social.

v" Presentacion del tema.

v/ Cada participante recibe el material v' Aula v Pruebas
=/ e e de los temas a tratar. v Proyector objetlva}s
v' Memorias de
ciudadana v" Presentacion de video con las v Videos précticas
” - v’ Pruebas de
T . v
Codigo de trabajo tematicas MEECA i respuesta corta
v Desarrollo de los temas planificados v" Marcadores v Pruebas de
ComsiEen et 18 REple v Trabajo en grupos de 3 personas para v Pliegos de papel ;e;t:g:scmn L
del Ecuador taller. v Cinta de papel v' Escalade
actitudes

v .
COOTAD Exposicion de carteles o

Papelografos por grupo
v' Evaluacion

Elaborado por: Amalia Perero
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TALLER DE FORMACION PROFESIONAL Y PREPARACION CONTINUA

OBJETIVO: Dotar de una formacién, de una vision vital y profesional, a través del entrenamiento y preparacién continGa.

v" Presentacion del tema.

v" Cada participante recibe el material v Aula v Pruebas
Deseos de cambio de los temas a tratar. v Proyector objetlva_ts
v' Memorias de
Autoconocimiento y v" Presentacion de video con las v Videos précticas
. - v Pruebas de
- tematicas v Material impreso
conocimiento respuesta corta
v Desarrollo de los temas v Marcadores v Pruebas de
=eillinulios elEiee planificados v" Pliegos de papel gﬁ:::'on 2k
Desarrollo de habilidad v’ Trabajo en grupos de 3 personas v Cinta de papel v Escalade
para taller. actitudes

Relaciones personales
v Exposicién de carteles o

Papelografos por grupo

v' Evaluacion

Elaborado por: Amalia Perero
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3.9 CONTENIDO DE LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL DEL BARRIO CENTENARIO.

El articulo 56 de la ley de participacién ciudadana indica que la ciudadania podra
organizar una asamblea como espacio para la deliberacion publica entre las
ciudadanas y los ciudadanos, fortalecer sus capacidades colectivas de
interlocucion con las autoridades y ,de esta forma, incidir de manera informada
en el ciclo de las politicas publicas, la prestacion de los servicios y ,en general, la
gestion de lo publico, por lo tanto se considera idéneo la estructuracion del
siguiente organigrama para que la directiva articule su participacion en los
procesos de inversion puablica para el beneficio de la localidad, ademés con lo
expuesto en el articulo 67 de la misma ley que da el aval para que las
organizaciones sociales contribuyan a la toma de decisiones respecto de los

presupuestos estatales, en reuniones con las autoridades electas y designadas.

GRAFICO No. 12 Organigrama para la el fortalecimiento del barrio
Centenario

Asamblea de
participacién
Ciudadana

Shiiaial

-

Presidente (a)

 S— —

~ A
] ] i Junta de
Vlcepr(zgldente Tesorero (a) Secretario vigilancia y
(@) control

J

Elaborado por: Amalia Perero Tigrero
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Por otro lado es primordial una norma juridica que regule las actividades y
direccione las responsabilidades y atribuciones de los entes publicos, es por eso
gue se exponen los siguientes aspectos legales acerca de la conformacion de las

estrategias para fortalecer organizacionalmente al barrio Centenario.

ASPECTOS LEGALES

TITULO TERCERO

ORGANIZACION Y GOBIERNO

Articulo 9.-ESTRUCTURA INTERNA: El gobierno, direccion,
administracion y control interno de la Asociacién se ejercerd por medio de los
siguientes organismos:

1.- Junta general

2.- Junta directiva
3.-Junta de vigilancia; y
4.- Administrador

TITULO TERCERO

ORGANIZACION Y GOBIERNO

Articulo 10.- La junta general es la maxima autoridad de la Asociacion, estara
integrada por todos los asociados quienes tendran derecho a un solo voto. Sus
decisiones seran obligatorias para los dérganos internos y sus asociados,
siempre que estas decisiones no sean contrarias a la ley, al reglamento o su
estatuto social.
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TITULO TERCERO

ORGANIZACION Y GOBIERNO
Articulo 11.-ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA GENERAL

1.- Aprobar y reformar el estatuto social y el reglamento interno

2.- Elegir y remover a los miembros de la junta directiva y de vigilancia y al
administrador, con el voto secreto de méas de la mitad de sus integrantes;

3.- Fijar las cuotas de admision, ordinarias y extraordinarias que tendran el
caracter de no reembolsables;

4.-Resolver las apelaciones presentadas por los asociados sancionados por la
junta directiva;

5.-Aprobar los estados financieros y el balance social de la asociacion

6.- Aprobar o rechazar los informes de la junta directiva, junta de vigilancia y
administrador,

7.- Aprobar el plan estratégico y el plan operativo anual, con sus
presupuestos, presentados por la junta directiva;

8.- Resolver la transformacién, fusion, disolucion y liquidacion, de la
Asociacion en junta general extraordinaria con el voto de las dos terceras
partes de los asociados.

TITULO TERCERO

ORGANIZACION Y GOBIERNO

Articulo 12.- CLASES Y PROCEDIMIENTOS DE JUNTAS GENERALES:
Las juntas generales seran ordinarias y extraordinarias y su convocatoria,
quérum y normas de procedimiento parlamentario, constaran en el reglamento
interno de la asociacion.

TITULO TERCERO

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13.- La Junta directiva estard integrada por el presidente, el
secretario y tres vocales elegidos en votacion secreta por la junta general,
previo cumplimiento de los requisitos que constaran en el reglamento interno
de la asociacion.

Los miembros de la junta directiva duraran dos afios en sus funciones y
podran ser reelegidos por una sola vez consecutiva. Cuando concluya su
segundo periodo inmediato, no podran ser elegidos para ningdn
cargodirectivo hasta después de dos afios.




TITULO TERCERO

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Son atribuciones y deberes de la junta directiva:

1.- Dictar las normas de funcionamiento y operacion de la asociacién

2.- Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de asociados

3.- Autorizar la celebracién de contratos en los que intervenga la Asociacion,
hasta por el 30% del presupuesto anual.

4.- Sancionar a los socios de acuerdo con las causas y el procedimiento
establecidos en el reglamento interno.

5.- Aprobar los programas de educacion, capacitacion y bienestar social de la
asociacion con sus respectivos presupuestos;

6.- Presentar para aprobacion de la junta general los estados financieros,
balance social y su informe de labores.

7.- Elaborar el proyecto de reformas al Estatuto y someterlo a consideracion y
aprobacion de la junta general.

TITULO TERCERO

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Articulo 15.-La junta de vigilancia supervisara las actividades econdémicas y
el cumplimiento de las resoluciones de la junta general y la junta directiva.
Estara integrada por tres vocales principales y sus respectivos suplentes
elegidos en votacion secreta por la junta general, previo cumplimiento de los
requisitos constantes en el reglamento interno.

Los miembros de la junta vigilancia duraran dos afios en sus funciones y
podran ser reelegidos por una sola vez consecutiva. Cuando concluya su
segundo periodo inmediato, no podran ser elegidos para ningin cargo
directivo hasta después de dos afios.

TITULO TERCERO

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Articulo 16.-ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA:

1.-Supervisar los gastos econémicos que realice la asociacion

2.-Vigilar que la contabilidad se encuentre al dia y debidamente sustentada
3.-Conocer el informe administrativo, los estados financieros y el balance
social presentados por el administrador.

4.- Presentar su informe anual de labores a la junta general. Segundo periodo
inmediato, no podran ser elegidos para ningun cargo directivo hasta después
de dos afios.




3.10CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA PROPUESTA

CUADRO No. 12 Presupuesto de la propuesta

Internet

Impresora
Cartuchos de tintas continua
Resmas de hojas A 4
Carpetas

Copias

Léapices
Certificados
Refrigerios
Movilizacion
Alimentacion
Aporte del Capital
Total

Elaborado por: Amalia Perero Tigrero

4 meses

1
2
3
20
250
20
200
200
25
25
750

$25,00

$178,00

$35,00
$4,50
$0,25
$0,03
$0,10
$1,00
$2,00
$10,00
$2,50
1

$100,00
$178,00
$70,00
$13,50
$5,00
$7,50
$2,00
$200,00
$400,00
$250,00
$62,50
$750
$2.038
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3.10 Conclusiones

El estudio determind que la participacion de los ciudadanos, en la construccion de
democracia, y empoderamiento de las decisiones en beneficio de la localidad
donde habitan es vital, desde el punto de vista de una planificacién efectiva, se
deben tomar en cuenta a quienes tienen los conocimientos de las carencias reales

de las comunidades.

Se determiné que las directivas que antecedieron la institucion de barrio
Centenario carecieron de una vision de planificacion y gestion de obras para su
comunidad, debido a que no se tenian un lineamiento organizacional que les

permita la correcta intervencion ante las instituciones publicas locales.

Se concluyo que la articulacion de mecanismos de participacion, de coordinacion
de actividades para potenciar las capacidades de los habitantes orientados al
emprendimiento que active las economias locales, y fortalecimiento de la
estructura organizacional aportara al progreso del barrio Centenario, con acciones

eficaces plasmadas en el presente trabajo.

3.11 Recomendaciones

Implementarmensualmente mesas de dialogos con los distintos sectores que
conforman el barrio Centenario, que permita la participacion activa de los
ciudadanos y que se promueva la generacion de ideas y soluciones para

articularlas a las gestiones generales de la directiva actual.
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Disefiar proyectos factibles en relacion a aspectos sociales, culturales,
econdémicos, deportivos, con la participacion de la comunidad, que sean
presentados a las autoridades de los GAD, de acuerdo a los mecanismos que las
leyes de participacion ciudadana y de planificacion territorial permiten para el

desarrollo de los pueblos y comunidades.

Ejecutar la propuesta de accién comunitaria en beneficio del barrio Centenario, y
articular nuevas ideas de desarrollo, para fortalecer la institucionalidad y la
participacién activa de la institucion en las decisiones de planificacion de los

organismos competentes para tal efecto.
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ANEXOS



IvViCca

7z

ANEXO No. 1 Plazoleta ¢
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ANEXO No. 2 Actual sede del barrio Centenario
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ANEXO No. 3 Entrevista

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE ORGANIZACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

ENTREVISTA

DATOS GENERALES

DATOS DEL ENTREVISTADO:

PREGUNTAS:

1.- ;Cudles son los problemas mas relevantes que presenta el barrio centenario actualmente?

2.- ¢Considera usted que el GAD de Salinas ha cumplido eficientemente con planes de desarrollo
para su comunidad?

3.- ¢Se han planteado estrategias de desarrollo local para el barrio centenario de la parroquia José
Luis Tamayo?

4.- ;Se ha promovido la participacién de los habitantes de la comunidad, para construir didlogos

que favorezcan la busqueda de problematicas y soluciones actuales del barrio Centenario?
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5.- ¢Se han impulsado modelos organizacionales que fortalezcan la institucionalidad vy

participacion activa del barrio Centenario a nivel cantonal?
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ANEXO No. 4 Foto encuesta
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