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RESUMEN:

El presente trabajo de titulacion, hace una propuesta diferente para que los jovenes
y adultos con discapacidad visual incursionen activamente en el contexto laboral,
puesto que dicho proyecto esta fundamentado en un Programa Alternativo de
Inclusion Socioecondmica en e canton La Libertad. Para tener un referente de lo
que es la discapacidad visual, se debe indicar que ésta puede producirse desde el
inicio del proceso degestacion del individuo en sus 6rganos visuales o por
padecimientos en accidentes que afecten los 0jos, las vias visuales 0 € cerebro,
ello afecta la capacidad de una persona para ver y como consecuenciala ceguera o
baja vision. En e proceso investigativo se aplicaron los siguientes métodos:
inductivo, deductivo, analitico, sintético, estadistico, modelacion y observacion.
En e modelo social del Ministerio de Inclusion Economica y Socia (MIES), la
discapacidad parte de la premisa que la inclusion significa la eiminacion de
barreras fisicas, sociales y e cambio de las actitudes de la sociedad en general,
con estas personas de capacidades diferentes. El programa de inclusion
socioecondmica se refiere a aquellos esfuerzos redizados para fomentar
laparticipacion activa de los sectores mas pobres y con discapacidad visual
existente en nuestro pais. La propuesta que se presenta en e trabgo de
investigacion, es una estrategia de cambio para que las personas con discapacidad
visual, que son los que menos oportunidades laborales tienen en la sociedad,
logren un emprendimiento que ayuden, tanto a ellos y a sus familias, a tener una
mejor calidad y oportunidad de mejorar sus condiciones de vida, €l Programa esta
compuesto de cuatro fases: Primera fase Alfabetizacion Tecnoldgica, la Segunda
fase: Estudio de identidades publicas y privadas de la provincia donde puedan
trabgjar los discapacitados visuales, la Tercera fase: Inclusion en identidades
publicasy privadas; y la Cuartafase: que esla Evaluacion del impacto social.



viii

INDICE GENERAL
APROBACION DE TUTORA ..ottt es st ss st ensse s ii
DEDICATORIA ..ottt sttt en et nes iv
AGRADECIMIENTO oottt ettt s \
TRIBUNAL DE GRADO ...ttt ettt s Vi
RESUMEN.......ooiicieee ettt vii
INDICE GENERAL ....oovvitieieieie ettt ettt sss s s ssesans vii
INDICE DE TABLAS ..ottt et ss s s X
INDICE DE GRAFICOS.......vuieerereereeeeesneesessessessssssssesassssssssssesssssssssesssssssssnns Xi
INTRODUCCION ..ottt sttt ssssss st ssesssssssssans 1
FORMULACION DEL PROBLEMA ......ooiieceiseeesee e, 3
JUSTIFICACION DEL PROBLEMA ..ottt ese e 4
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION........octeeeeeeteeeeeeseesssesesesses s aess s 6
CAPITULO Lottt st 9
1.1 Antecedentesdeladiscapacidad ViSUal...........ccccoeeverienieneeieneeneeene 9
1.2 Tiposdediscapacidad VISUE ..........ccooeririeiiiieeieseesee e 15
1.3 Losmotivos que ocasionan unalimitacion visua total o parcidl. .......... 16
1.4  Definicion de términos CONCEPLUAIES: .......ceveeereeieerieiene e 17
1.5 Modelo del Ministerio de Inclusion Econdmicay Socid - MIES.......... 19
1.6 Clasificacion de programas.........ccoceeeeerereseeieeieeseesieseesessesesessesesnens 21
1.7  Experiencias en laformacion de personas con deficienciavisual con €
uso de lastecnologiasy N0 USO de Ell8S. ......ccevviereeiriee e 28
171  NOTECNOIOQICOS. ...ccueiuirrierieieieriesiesiesiessesseeeeeeseeseessessessessessessesseesens 28
1.7.2  TECNOIOQICOS. .....ecueiueauieiieiieieiiesiestesie st se et st be e sneeneeneas 29
CAPITULO I oottt ss s 33
21 TipOSAEESIUAIO......coiiieiiieieeeiee et 33
2.2  Métodos aplicados en lainvestigaCion...........ccceeeevereneseneseseeeeeenes 34
2.3 TECNICaS EINSITUMENLOS .....veeveerieieeiesiesie e see st ee e seesresee s seeneens 35
2.4 PODIaCiON Y MUESIIA ......ccveeeieiieiieieiese et 36
25 Operacionalizacion De Variables. .........cccovvieieeiieienese s 39

26 AndisisdelosresultadosdelaENCUesta. ....cccoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 40



2.6.1 Resumen de los resultados obtenidos en la encuesta dirigida alos

discapacitados visuales, familiaresy profesionales. .........cccocevevevvceereenenne. 50

2.7 Andisisdelosresultados de la entrevista realizada alos profesionales en

Bl TEIMAL <. 51
2.8 Resumen de lastécnicas e instrumentos aplicadas...........cccccveeevvenenee. 53
281  ASPECIOS POSITIVOS ..ottt 55
ARSI ANS o= o (0153 N [= o = {101 S 56
CAPITULO T ieietiieiseeeeeeesese st st ss st esssessssssesssessessssnns 58
30 I 1S 1 oo o o S 58
3.2  Objetivosde laPropuesta. ........ccoeeveririernienieneeses e 59
321  ODJetivVOo GENEral .......ccoeieeeieeeseee e 59
3.22  Objetivos ESPECITICOS. .....cciieiirierie e ee e 60

3.3  Fundamentacion tedrica de laPropuesta..........cccceeveeeeveenieecieseenie e 60
Fundamentacion FIlOSOfICAL.......c.urirerieieiese e 61
FundamentaCion PSICOIOQICAL ........ccuierierierese st 62
Fundamentacion SOCIOIOQICA........ccuveeeieerieeieseesie e ee et neens 63
Fundamentacion EQUCELIVAL...........c.ceeieiiiriresesere e 63
FUNdamentaCion Legal .........ccccevierieieieesese et 63
3.4 Descripcion de laPropuesta...........cceeeeeeeieeiiecee et 68
3.5 Fasesde Programa Alternativo De Inclusién Socioeconémica............ 70
35.1 Primerafase: Alfabetizacion TecnolOgiCa.......ccccvervreresrereerennnn. 70

3.5.2  SegundaFase: Estudio de entidades publicasy privadas de la
provincia donde puedan laborar y participar social mente los discapacitados
visuales. 72

3.5.3 TerceraFase: Inclusién en entidades publicas y privadas, alos
discapacitados visuales en coordinacion con €l GAD cantondl..................... 73

3.5.4  CuartaFase: Evaluacion del Impacto Socia del Programade
Inclusion Socio-econdmica en jovenes y adultos discapacitados visuales del

CaNtON LA LIDErtad. ......oooeeieeee e 74
CONCLUSIONES ......cooieceieecteeceeeseetsees s sss s sesas s st sesesessess s ssssessessnsssssnens 76
RECOMENDACIONES.......ooieeeereieeeetetseseessie st ss st ssesss st sss st tasananeneas 77
BIBLIOGRAFIA ...ttt en sttt n sttt an s 78

ANEXOS ... 82



INDICE DE TABLAS

Tabla1.1: SituaCion CONFIICLO .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e 3
Tabla2.1: PODIACION ... e e 37
TaAD 2. 2: MUBSITAL ... e e 38
Tabla2.3: Operacionalizacion devariables...........ccoooveeeeiiiiiiiiii i, 39
Tabla 2.4: Organismos estatales realizan actividades deinclusion.................... 40
Tabla 2.5: Estado actual de las personas con discapacidad ...............cceevvveeennns 41
Tabla2.6: Influenciade ladiscapacidad visua ..............cooeviiiiiiiiiiiiniiiiiiin, 42
Tabla2.7: Trato igualitario e iNClusion SOCIA ............uvvvvviiiiiiiiiiiiieiiiienns 43
Tabla2.8: Inclusion laboral y oportunidades laborales...........ccceevveeeeeeiieennnnnn. 44
Tabla2.9: Discapacidad visua y nivel de aprendizge............cccceeeeeeeeeiiieennnnnnn. 45
Tabla2.10: Agremiacion de los discapacitados ViSUales............vvvevveeevvierinennens 46
Tabla2.11: Programa aternativo de inclusion socio-econdmica para jovenesy
adultos con discapacidad ViSUaL. ............ueiiiiieeeiiiiiiii e 47
Tabla2.12: Grupos vulnerables y aplicacion de un programa aternativo de
INCIUSION SOCIO-ECONOMICAL ......evvviiiiieieiiiieiee e e e ettt e e e e e e e e e e e aeaeae e e e s eeeeeeees 48
Tabla 2.13: Resultado tendria un programa alternativo deinclusion................. 49
Tabla2.14: Matriz de an@liSiS de eNCUESEES .........ccooeeeiiiiiiiiiiii e 51
Tabla3.1: Alfabetizacion TecnolOgiCa.........coeeeeeiii e 71

Tabla 3.2: Estudio de entidades publicas y privadas de la provincia donde puedan
trabajar, |0s discapacitadoS VISUAIES. ..........cvvvveiiiieiee e 72



Xi

INDICE DE GRAFICOS

Figural.1: DiSCapaCidad..........uuiiieiieieiiiiiiiiit et 14
Figura 2.1: Organismos estatales realizan actividades de inclusion................... 40
Figura 2.2: Estado actual de las personas con discapacidad .................euvvennnnn. 41
Figura 2.3: Influenciade ladiscapacidad visual .............cccooeveeiiiiiiiiiiiiieneeee, 42
Figura2.4: Trato igualitario einclusion socia ............ccvvviiiiiiiieeecccicee e, 43
Figura2.5: Inclusion laboral y oportunidades laborales..............coooeeeeiiiiennn. 44
Figura 2.6: Discapacidad visual y nivel de aprendizge. ............ccoovvvvvvivnnnnnnn... 45
Figura2.7: Agremiacion de los discapacitados visuales...........ccoovvvevvvvvnnnnnnnn.. 46
Figura 2.8: Programa alternativo de inclusién socio-econdémica parajévenesy
adultos con discapacidad ViSUEL. ............eiiiiieieiiiiiiiii e 47
Figura 2.9: Grupos Vulnerables y aplicacion de un Programa Alternativo de
INCIUSION SOCIO-ECONOMICA.........ceeieiiiieeeeeee e 48

Figura 2.10: Resultado tendria un programa aternativo deinclusion................ 49



INTRODUCCION

La discapacidad visual es una expresion que se usa para describir la pérdida de la
vision, que agueja la destreza de un individuo pararealizar las actividades usuales
de la vida cotidiana, que en ocasiones requieren de medios de ayuda para la
interaccion en su medio circundante que |os pone en desventaja con la sociedad, a

estaanomaliavisual selaclasificaen dostipos: cegueray bajavision.

A nivel mundial siempre han existido las personas con discapacidades especiales,
y por esta problemética desde agosto de 1992 en Ecuador fue creado € Consgo
Nacional de Discapacidades (CONADIS) siendo esta institucion un aporte
fundamental de la sociedad, logrando asi tomar en cuentay dar mayor atencion a

este sector vulnerable de |a sociedad ecuatoriana

La Organizacion Mundia de la Salud establece limites en términos de agudeza o
campo visua y se han centrado esfuerzos desplegado a nivel mundial y nacional
para contrarrestar la ceguera o discapacidad visual cuyas personas han vivido en
la marginalidad predominante ante una sociedad que no tiene reparos en reconocer

los derechos ciudadanos establecidos en la Carta Magna de nuestro pais.

También se basa en la atencién sanitaria de las enfermedades visuales, donde se
amplian los servicios oftalmoldgicos, y trasciende las intervenciones de
rehabilitacion para personas con discapacidad visual, otorgando especial calidad
al fortalecimiento de los regimenes de la salud, e mismo que estara centrado en €

sistema de salud accesible e integral (who, 2002).

Las personas con discapacidad existen en todo € mundo desde hace mucho
tiempo, e Ecuador no es la excepcion y desde la creacion del CONADIS
(Consglo Nacional de Discapacidades) en agosto de 1992, a través de la Ley 180



sobre Discapacidades, se ha dado atencion a este sector desatendido de la
sociedad.

Segun las ultimas estimaciones mundiales, 285 millones de personas padecen de
alguna deficiencia visual y de €ellas 39 millones son ciegas, y segun datos
estadisticos del Consgjo Nacional de Discapacidades, en € Ecuador existen
46.735 casos de deficiencia visual, y especificamente en la provincia de Santa
Elena se evidencian 834 casos y en especial en € cantdén La Libertad 213, segun
datos estadisticos del Consejo Nacional de Discapacidades'.

En nuestro pais, la problemética de la discriminacion a las personas con
discapacidad especiales se ha mantenido a lo largo de la historia, teniendo como
causantes la falta de sensibilizacion en la sociedad ecuatoriana, la insuficiencia en
el &ea educativa, la incorrecta inclusion familiar, el desconocimiento de sus
deberes y derechos de los discapacitados, por o que en la actuaidad existen
politicas y normativas que van en favor de brindarles la ayuda necesaria a todas
las personas sin distincién alguna con €l fin de que exista una verdadera igualdad

social.

La discapacidad visual es € resultado de la interaccion entre factores individuales
que limitan parcia o totalmente la visién y un entorno excluyente. Dicho entorno
presenta una serie de barreras que impiden a la persona desempefiarse en la vida
de manera auténoma, por 1o que es importante conocer cuaes son los obstacul os
que les afectan, para ponerlas de manifiesto y contribuir a la construccion de una
sociedad inclusiva, que reconozca y garantice los derechos de todos sus
integrantes. Sin embargo, en € cantén La Libertad quienes poseen una
discapacidad visual requieren de un programa aternativo de inclusion
socioecondémica, € mismo que servira para incluirlos en la parte laboral, social,
econémica y cultural, debido a sus condiciones de vida poco satisfactoria, que se
evidencian en los estudios desarrollados por el CONADIS

Yhttp://www.consej odi scapaci dades.gob.ec/?option=com_wrapper& view=wrapper& |temid=6



FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como lograr la inclusién Socio-Econémica de los jovenes y adultos con
discapacidad visual en el cantén La Libertad, afio 2014-2015?

Por lo tanto para un mejor andlisis de la situacion actual del problema con los

discapacitados visuales, se ha generado la siguiente matriz:

Tabla 1.1: Situacién conflicto

Causa Consecuencia

Poca motivacion en lafamilia Bagja autoestima

Marginacion por parte de la sociedad Inconformidad con la sociedad
Falta de inclusion en la educacion Analfabetismo
Faltadeinclusion en lo laboral Desempleo

Falta de interés por parte del gobierno Mendicidad

Fuente: Jessica Santa Cruz Soria.
Autor a; Jessica Santa Cruz Soria.



JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

El aporte de esta propuesta es de gran importancia para la sociedad, con €
propésito de aceptar y de integrar a todas las personas con discapacidad visual,
porque ellos son seres humanos iguales alos demés y la Unica diferencia es que le
fatalavision, pero € privilegio de estos seres excepcionales esla de desarrollar
sus otros sentidos con mas agudeza, fomentando en ellos actitudes positivas y
solidarias, basadas en € derecho de inclusion que se merecen, mediante un
componente participativo de convivencia y de integracién para compartir las

experiencias de vivir estarealidad.

La discapacidad visual es fuertemente determinada por € entorno y éste puede
facilitar o entorpecer la realizacion de una actividad en la participacion dentro de
la sociedad, y para conseguir la integracion o inclusion de estas personas en €l
ambito laboral ya sea en instituciones publicas o privadas, por o tanto se necesita
de un proceso continuo y progresivo, cuya finalidad es incorporar a individuo con
necesidades especiales a la comunidad, y constituir uno de los fendmenos de

mayor resultado en la sociedad peninsular.

El tema de investigacion que se plantea tiene como propdsito mejorar lainclusion
a las personas con limitacién visual en todos los a&mbitos, tanto sociaes,
culturales, politicos y econdmicos para mejorar las condiciones de vida, que por
su discapacidad no son involucradas en estos aspectos, debido a la fata de
conocimiento y de sensibilizacion de la colectividad, la misma que incurren en
actitudes no integradoras, para esto se debe tomar conciencia de la realidad como
viven, asi como evidenciar la probleméatica para valorar las capacidades y

destrezas desarrolladas alo largo de su vida cotidiana.

Este trabgjo investigativo es factible debido a que se aplicara un programa
alternativo de inclusion socioecondémica, en los jovenes y adultos con



discapacidad visual, e mismo que servira para prepararlos hacia la consecucién
de una oportunidad de empleo, que le permitira enfrentar las diversas dificultades
sociales y econémicas de maneraindividual y familiar, permitiendo una verdadera

integracion de estos dos sectores de la comunidad.

Existen experiencias vividas en este aspecto, en € que se hace relacion a la
problematica que enfrentan las personas con discapacidad visual, que se han
evidenciado en las razones para escoger este trabajo de investigacion. Ya se han
efectuado algunas acciones, como por gemplo cuando se formd parte de la
Fundacion Virgen de la Esperanza, que en algin momento se hizo hincapié con la
solucion de esta problemética, pero no se logrd la consecucion de objetivos por

falta de apoyo.

Luego del trabajo del ex vicepresidente de la Republica del Ecuador Lenin
Moreno Garcés -con discapacidad fisica, é cred € programa “Ecuador Sin
Barreras”, en donde se dio la oportunidad para que las personas discapacitadas,
gue un dia estuvieron marginados por la sociedad, en la actualidad sean aceptadas,

como personas normalesy activas dentro del campo productivo.

Otro de los proyectos que se destaca es la Mision Solidaria Manuela Espe o que
€s una cruzada sin parangén alguno en la historia del Ecuador que también ha
beneficiado a los discapacitados, no sdlo en € ambito laboral, sino también en
brigadas médicas, entregando de esta forma ayuda técnica (sillas de ruedas,
bastones, protesis, y demas implementos), alos casos criticos y ademas emprende
programas de atencion y prevencion para la discapacidad, que antes no
existieron(discapacidadonline, 2015).

L as sociedades modernas generan desarrollo en aras de buscar siempre beneficios
sociales, pero los grupos surgidos desde las esferas de esa misma sociedad se han
encargado de segmentar o dividir a las clases sociales, como sostienen los

estudiosos de la economia productiva. Es en este sentido la meta del proyecto



“Manuela Espejo”, cuyos estudios que fueron publicados por los medios de
comunicacion tradicionales, se manifestaron las causas que originan la
marginacion de los grupos vulnerables como los discapacitados y dentro de ellos
los discapacitados visuales. Asi se da a conocer la readlidad psicosocia de este
grupo vulnerable, que debe ser atendido de manera prioritaria en las areas de
salud, educacion y bienestar social.

OBJETIVOSDE LA INVESTIGACION

Objetivo general

Proponer el Programa alternativo de inclusion socioecon0mica en jovenes y
adultos con discapacidad visual, para el mejoramiento de sus condiciones de vida
en el canton La Libertad, 2014 - 2015.

Obj etivos especificos

- Andizar los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan un
programa aternativo de Inclusion Socioecondmica para personas con
discapacidad visual, en el canton La Libertad.

- Definir los instrumentos, indicadores, variables y técnicas de investigacion
que haran posible €l proceso investigativo, para plantear aternativas de

inclusion socioecondmica para discapacitados visuales.



- ldentificar € estado actua de los ciudadanos/as que tienen discapacidad
visua determinando sus fortalezas, debilidades y sus propésitos

fundamental es.

- Elaborar la propuesta de un programa aternativo para fortalecer la
inclusion socioecondmica en jovenes y adultos con discapacidad visual, en
el cantén La Libertad periodo 2014 — 2015.

El propdsito de este trabajo de investigacion, es la de lograr la inclusiéon de las
personas con discapacidad visua en los ambitos sociales, culturaes, politicos y
econdmicos que por su limitacion no son incluidas a nivel socia, debido a
desconocimiento de sus deberes y derechos que existen en la actualidad gque son
reflg/ados tanto en la Constitucion de la Republica, en € Plan Naciona del Buen
Vivir 2000-2015 en €l Objetivo 2, para sugerir algunos.

El trabgjo de investigacion esta dividido en 3 capitulos. El primer capitulo esta
titulado como: “Fundamentos Tedricos de la discapacidad visual”, e mismo
gue contiene: Antecedentes de la discapacidad visual a nivel mundial, Américay

Ecuador, tipos de discapacidad, clasificacion de programas, fundamentacion legal.

El segundo capitulo, esta titulado como: “Estado actual de las personas que
padecen de discapacidad visual del canton La Libertad, periodo 2014-20157,
el mismo que contiene: Tipos de estudio, Métodos aplicados en la investigacion,
Técnicas e Instrumentos aplicados, Poblacion y Muestra, Andlisis de los

Resultados de las Encuestas redlizadas y de las entrevistas realizadas.

El tercer capitulo, esta titulado como: “Programa Alternativo de Inclusion
Socioecondmica para jovenes y adultos con discapacidad visual, en €l canton
La Libertad”, d mismo que esta dividido en cuatro fases: Primera fase:
Alfabetizacion Tecnoldgica, Segunda fase: Estudio de entidades publicas y

privadas de la provincia donde puedan laborar, los discapacitados visuales,



Tercera fase: Inclusion en entidades publicas y privadas, a los discapacitados
visuales en coordinacion con € GAD cantona y Cuarta fase: Evauacion del
Impacto Social del Programa de Inclusién Socio-econdmica en jovenes y adultos

discapacitados visuales del canton La Libertad.



CAPITULOI

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA DISCAPACIDAD VISUAL

1.1 Antecedentes de la discapacidad visual

La investigacion sobre €l programa aternativo de inclusién socioecondémica en
jovenes y adultos con discapacidad visual en e canton La Libertad, es muy
importante y novedoso porque se ha conocido |os pasos que dia a diala historiade
los discapacitados va a beneficiarse en un contexto positivo a estas personas, que
un dia fueron marginados por la sociedad y que ademas esta sociedad los hizo
sentirse incapaces e inseguros llegando a excluirse y quedarse atrés de la puerta,
lafamilia sentian temor y vergiienza de tener un hijo con discapacidad visual.

Al haber revisado los archivos de la biblioteca referente a repositorio virtual dela
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena y consultado si se encuentran
estudios referentes a proyecto mencionado, no existen temas concernientes a la
presente investigacion, por lo que, al consultar a las autoridades de la Facultad de
Ciencias Socides y la Salud sobre e mismo, fueron quienes aprobaron la
realizacién de este trabgjo de investigacion, que serd un valioso aporte para
mejorar las condiciones de vida de los jovenes y adultos con discapacidad visual.

El origen de la deficienciavisual variaanivel mundial, cuyos datos revelan que la
adquisicion de la incapacidad puede generarse en la nifiez, adolescencia o en la
etapa de adultez, dependiendo de este factor |os efectos en la vida del invidente.
Quienes padecen discapacidad visual estan expuestos a un sin nimero de barreras

fisicas, psicologicas, culturales y sociales que limitan e desarrollo humano,



[legando incluso a vivir en condiciones precarias y en otros casos, apartados del

entorno familiar.

Los discapacitados 0 personas anormales, desde la antigua fueron despreciados,
adorados, compadecidos, aniquilados o temidos segiin los credos reinantes en €
grupo socia determinado(fci, http://fci.uib.es/, 2015)2.

L as personas siempre actuan de forma negativa hacialo desconocido y la sociedad
no ha eiminado los prguicios hacia los discapacitados visuales vy
consecuentemente, se produce la inequidad de oportunidades y la desigualdad
entre unos y otros, puesto que no se cumple e principio de que todos los seres
humanos somos iguales ante la ley, e discapacitado visual no es definido por su
condicion, que nace como producto de la interaccién de su dificultad con un
contexto ambiental desfavorabley las caracteristicas fisicas o biolégicas que no es

considerada normal por |a sociedad®.

Seguin la historia, las personas con discapacidades especiales, fueron consideradas
una advertencia ante lo desigual frente a un fendmeno curioso que asombra desde
lo mitico hasta llegar a la aproximacion, después de una larga trayectoria
imaginaria, alcanzar 1o vulgar, de ser juzgados y condenados por una sociedad

excluyente, que ha permanecido impavida parareconocer y proteger derechos.

Existian diferentes formas de deshacerse de los discapacitados en las primeras
civilizaciones, cuando detectaban la existencia de personas diferentes a ellos
facilmente se deshacian de ellos, como era una practica usual de los espartanos en
la antigua Greciaa En €@ siglo IV AC ya marginaban a las personas con
capacidades diferentes, es decir que padecian de epilepsia, hasta demencia, segun

resefias atribuidas a Didgenes, Hipocratesy Galeno (fci, 2015).

“http://fci.ib.es/Serviciog/libros/articulos/di_nasso/Introduccion.cid220125
*Palacios, A. (2008). El modelo social de discapacidad:. CINCA
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En la Antigliedad algunas sociedades o primitivas culturas, definian el destino de
las personas con discapacidad. La muerte de un discapacitado, paraellos eraago
sin importancia, también € infanticidio se producia cuando existian
anormalidades en los nifios 0 nifias, es decir, eran abandonados para
posteriormente fallecer. Si las personas adultas eran deformes o discapacitados se
los marginaba de la comunidad, puesto que eran tratados como seres humanos sin
condicion para seguir viviendo, que eralo que aparentemente exigiala clase socia

o lamisma sociedad.

En la antigua Grecia a los discapacitados los desterraban de las ciudades o los
aniquilaban. En Esparta a las personas con discapacidad los consideraban como
seres no validos, para deshacerse de €llos, los lanzaban desde un monte. Los de
Asia, las personas con limitaciones fisicas, eran desamparados a la intemperie en
el desierto, en unos casos y en otros en la selva. Asi también en la India, en un
sitio denominado Sagrado Ganges, las personas deformes eran lanzados a su
suerte. Resefia la historia que en Egipto, las personas discapacitadas que
pertenecian alareaezarecibian un trato de megjoramiento de vida, mientras que €l
siervo discapacitado eran destinado ala muerte (fci, 2015).

L os hebreos tenian como creencia que la limitacion fisica era de un ser inservible
y hasta poseido de pecados, por cuyas caracteristicas era tratado de manera
diferente, por tanto se le obligaba ala préacticareligiosa de manera permanente. En
algunos casos se mejoraba las condiciones de aquellas personas invdlidas. Alli
participaba directamente e Judaismo en la atencion de aquellas personas
discapacitadas. El emperador Constantino establecié los nosocomios, que era
algo similar a lo que hoy conocemos como hospital, sitio que acogia a los
discapacitados con ayudas espirituales y alimentacion. En este breve relato, se
debe sefialar € rol del Cristianismo gue pregon6 siempre por la integracion del

hombre en su conjunto sin considerar diferencias fisicas.
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Durante la Edad Media, especia mente en Francia, |os habitantes sentian repudio y
se avergonzaban de las personas con algun tipo de discapacidad, escondiéndolos
con €l fin de que las demas personas no sientan burlas ni desprecio por estos seres

gue segun ellos eran por |os pecados cometidos ante sus dioses.

En & siglo X1V, a las personas con alguna deficiencia ya sea fisica, sensorid,
visual 0 mental eran encerrados, los fines de semana eran exhibidos a manera de
espectaculo circense o de gran zoologico, con € propdsito de que € pueblo se

divirtieran de ellos, los consideraban como “monstruos” o "fendmenos".

En décadas pasadas en €l Ecuador a las personas con discapacidades tanto fisica,
visual, auditiva e intelectual se los ocultaba para que nadie conociera de su
existencia porque a la familia le molestaba la burla que manifestaban cuando
salian junto a sus padres, es asi que €l aspecto religioso tuvo una fuerte influencia,
llegando a toda la comunidad mediante reflexiones sobre el derecho y el respeto

gue merecen el poseer una discapacidad ya seafisicao mental.

El nacimiento de nifios con malformaciones y otras limitaciones fisicas son las
consecuencias motivadas por transgresiones bioldgicas en familias originarias de
hogares disfuncionales, asi establecidas como elemento causal para que se
produzcan | as discapacidades en las personas. También, se han producido casos de
personas que han adquirido la discapacidad (visual) en accidentes de diferente
indole, incluido la parte laboral; esto como factor fundamental causa listica de la

discapacidad.

En Ecuador, con la vigencia de una Constitucién desde el 2008* se ha logrado

prevalecer la inclusion de las personas discapacitadas, especiamente en la

* http://www.asambl eanacional .gov.ec/documentos/constitucion_de_bolsillo.pdf
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seguridad social, salud, educacion y empleo de los grupos en condicion méas
vulnerable. La Carta Magna dispone e reconocimiento de la proteccion de
derechos especidles de las personas con limitaciones fisicas, cuyo indice ha
venido incrementandose por diferentes causas, en la que unade ellas més llamala
atencion es lafalta de oportunidades de trabgjo, luego se hace énfasis a la precaria
situaciéon de higiene y salud, y también la escasa educacion de la gque venian

enfrentando.

La Constitucién, ventajosamente para €llos, valora cuantitativay cualitativamente
el trabajo permanente para la blsgueda de la equidad, laigualdad y para que este
grupo de seres humanos sean menos vulnerables, sean visibilizados e incluidos

sociamente.

Las diferentes conceptualizaciones que se han expuesto sobre la discapacidad,
brindan oportunidades para estructurar criterios acordes a larealidad, por sobre la
base de este término e identificarse un poco con la definicion de las Naciones
Unidas cuando sostiene que existe una consecuencia del intercambio entre
personas con limitaciones y sus dificultades originadas por la calidad de viday d
medio circundante, elementos principales que impiden que la sociedad sea
incluyente y con trato igualitario paratodos (NACIONES_UNIDAS, 2014)°.

Las personas con discapacidad y sus organizaciones son un desafio para € resto
de la sociedad, la cua debe determinar qué cambios son necesarios para promover

unavidamasjustay equitativa.

Para tener una mayor referencia de las diversas clases de discapacidad visual, se
haredlizado e siguiente esquema:

5http://www. minsal ud.gov.co/Document0s%20y%20Publi caciones/Convenci%C3%B 3n%20sobre
%201 0s%20D erechos¥%20de%620l as¥20Per sonas¥20con%20Di scapaci dad%20Protocol 0%20Fac
ultativo.pdf
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Figura 1.1. Discapacidad

DISCAPACIDAD

|

DISCAPACIDAD VISUAL

Fuente: Autoradel proyecto.
Autora; Jessica Santa Cruz.

La discapacidad visual es un término poco preciso, excesivamente amplio,
existen situaciones diversas, desde personas que carecen totalmente de vision,
hasta a aquellas personas que tienen una limitacion importante en su capacidad

visual; es decir, que mantienen algo de vision®.

Seglin la Lic. PaulaMarianaMaciel de Balbinder’, Existen |as siguientes clases de

discapacidad visual: vision parcial, vision escasa, cegueraparcial y ceguera.

La vision parcial se da cuando la persona afectada muestra dificultades para
percibir imagenes con uno o ambos ojos, siendo la iluminacion y la distancia
adecuadas, necesitando lentes u otros aparatos especiales para normalizar lavision
(fci, http://fci.uib.es/, 2015)8.

®http://www.ite.educaci on.es/formaci on/material es/129/cd/gl osario.htm
"http://www.integrando.org.ar/investigando/dis_visual.htm
® http://fci.uib.es/Servicios/libros/articulos/di_nasso/Historia.cid220290
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La vision escasa se genera cuando su capacidad visual del individuo tan solo se
limita ver objetos a cortos centimetros.

La ceguera parcial surge cuando € resto visual tan solo permite captar la luz,

aungue sin formas, solo bultos y algunos matices de colores.

La agudezavisua es Util cuando supera un tercio de lavision 1/3, de forma que el
espacio comprendido entre 1/3 y 1/10 es lo que recibe la denominacion de
debilidad visua o ambliopia

Cabe recdcar y tener en cuenta para € presente estudio de inclusion la
connotacion del término “ciegos”, se les denomina asi a quienes padecen ceguera
0 no perciben nada o apenas algo de luz; no obstante, seria conveniente distinguir
entre ceguera de nacimiento y adquirida; pues e haber tenido oportunidad de

percibir colores, tamafo, forma.

1.2 Tipos de discapacidad visual

La clasificacion més utilizada en €l campo educativo es la que redliza Barraga, en
la que divide a las personas con deficiencia visual en cuatro dimensiones, segin
diversidad.murciaeduca.es(Cano, 2015)°:

Ciegos. aguellas personas que tienen visién nula o que Unicamente puede percibir
algunas gradaciones de luz. Desde € punto de vista educativo no van a poder
utilizar la vision para adquirir ningan conocimiento, por lo cual todos esos

conocimientos se basaran en la utilizacién del braille'®.

®http://diversidad. murciaeduca.es/orientamur/gesti on/documentos/uni dad13.pdf

http://www. minsal ud.gov.co/ Documentos%20y%20Publi caci ones/ Convenci %C3%B 3n%20sobr
%620l 0s%20D erechos%620de%620l as%620Per sonas¥20con%20Di scapaci dad%20Protocol 0%20Fac
ultativo.pdf
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Ciegos parciales: aguellas personas que tienen un resto visua que les permite
percibir laluz, algunas gradaciones de color, pueden distinguir bultosy contornos.
Pero la vision funcional que tiene va a ser muy reducida (igual o menor 1/10).
Barraga los diferencia porque a pesar de que la mayoria de los conocimientos los
adquieren a través del Braille, va a ser fundamental que se intente potenciar €l

resto de vision, sostiene'?.

Baja vision: se considera a las personas con baja vision cuando se visualizan
objetos a corta distancia Barraga recomienda que a estas personas se |les ensefie a

desenvolverse cuanto antes en e sistemabraille®.

Limitacion visual: son personas con un mayor resto visual pero que, debido a su
deficiencia, necesitan constantemente una iluminacion adecuada, utilizacion de
herramientas que les permitan acceder a los textos como lupas, adaptaciones de
los materiales que se utilicen y en ocasiones un sistema informético para

determinadas actividades.

Partiendo de |a presente informacion en la cual se aclaran los conceptos y |os tipos
de discapacidad visual, en este trabgo investigativo, se pretende realizar un
programa alternativo que mejore las condiciones de vida a través de la
consecucion de una oportunidad de empleo, que le permita enfrentar las
dificultades sociales y econdmicas de maneraindividual y familiar.

1.3 Los motivos que ocasionan una limitacion visual total o parcial.

L os motivos que pueden ocasionar una limitacion visual total o parcial se dividen

de la siguiente manera:

- Causas previas a nacimiento (prenatales): se trata de una limitacion visual

hereditaria o congénita.
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- Causas durante € nacimiento (perinatales): se trata de una limitacion
adquiridaa momento de nacer.

- Causas posteriores a nacimiento (postnatales): se trata de una limitacion
adquirida a lo largo de la vida, y que puede darse por traumatismo,

enfermedad o vejez.

Es importante diferenciar entre una persona que nace con una limitacion visual
total o parcia, y una persona que adquiere la limitacion en algin momento de su
vida, esta divergencia implica, entre otras cosas, que las personas que nacieron
ciegas no tuvieron acceso alainformacion visua y por lo tanto no tendran nocién
de las posturas corporales culturalmente establecidas, o de los colores; mientras
gue las personas que han adquirido la limitacion a lo largo de su vida, si tendran

€53as nociones.

Las personas con discapacidad visual cuentan con una educacion especializada
gue apunta al desarrollo pleno de sus capacidades y favorece su autonomia,
existen planteles educativos de educacion especia, que trabagjan sobre la
orientacion y la movilidad, asi como en e desarrollo de habilidades para la vida

diaria

1.4 Definicién de términos conceptuales:

Integracion. Es una filosofia o un principio por € cua la oferta de servicios
educativos se pone en préctica mediante la provision de una variedad de opciones
deinstruccién y clases que son apropiadas a plan educativo, para cada aumno/ay
permite la méxima integracion instructiva, tempora y sociad entre aumnos

deficientes y los no deficientes durante lajornada escolar.™

llM OLINA, Elena, Guia préactica paralaintegracion escolar de nifios con necesidades especiales, México, Trillas, 2003.
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Deficiencia Visual: Son situaciones caracterizadas por una restriccion total o muy

seriade lafuncion visua segin (ONCE, 2015).

Impedimento Visual: Es € dafio actual del ojo que resulta de la pérdida de
agudeza o campo visua. Se puede diferenciar dos personas impedidas visuales
con las mismas agudezas pero con diferentes caracteristicas. Venegas en su
investigacion hace referencia a la agudeza visual con una muestra de
caracteristicas distintas, es decir, se tiene cierto grado de deficiencia visual de
20/400 y esta persona es interactiva en el deporte y en otras actividades sociales; y
mientras que existe otra con similar grado de deficiencia pero sin motivaciones,
con temor asu limitacion y a ser rechazada (VENEGAS, 2004)*2,

Ciego Legal: Se determina a la persona cuya deficiencia visual es de 20/200 o
menos. Seguin Vanegas (2004) expresa que |a agudeza pudo haber mejorado en 20

grados através de una correccion.

Per sona funcionalmente ciega: Se considera a aguellos individuos cuya vision es
totalmente nula y abarca las medidas sobre los 20/400. Sostiene Venegas (2004)

gue estas personas apenas perciben destellos de luz.

Persona con baja vision: Son aguellos individuos discapacitados cuya vision es
corregida por € ojo con mejor condicion no excede 20/70, pero es mejor en la

percepcion o proyeccion de luz (VENEGAS, 2004).

Orientacion: En este mismo sentido, Venegas (2004) resdlta la caracteristica
fundamental de estas personas es € uso de los sentidos restantes, como elemento
complementario para ubicarse en e medio o entorno, para su meor comprension
einterpretacion de larealidad (VENEGAS, 2004)*3,

12 http://cybertesis.uach.cl/tesis/uach/2004/bmfciv455a/doc/bmfciv455a. pdf
Bhttp://cybertesis.uach.clitesis/uach/2004/bmfciva55a/doc/bmfciva55a.pdf
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Movilidad. Se define a esta cualidad cuando la persona utiliza la disposicion
auténoma de desplazamiento y direccion hacia un lugar determinado.

Orientacion y Movilidad: Son cudidades que posee toda persona con
discapacidad visual para emprender eficientemente su desplazamiento luego de
adquirir técnicas y desarrollar competencias necesarias por medio del aprendizaje.

Venegas (2004) asi lo describe.

Sistema Braille: Modalidad de lecturay escritura para los discapacitados visuales
(VENEGAS, 2004).

Oftalmadlogo. Médico especialistaen el cuidado de los ojos.

Especialista en rehabilitacion area de vision: Se define a profesional que tiene
autoridad para transmitir conocimientos sobre el desarrollo de habilidades y
técnicas con tendencia a que e discapacitado visual pueda redizar tareas
cotidianas, no obstante la limitacién visual (VENEGAS, 2004).

1.5Modelo del Ministerio de Inclusion Econdmicay Social - MIES

El modelo social de la discapacidad parte de la premisa que la inclusion significa
la eliminacion de barreras fisicas, principamente, sociales y en las actitudes de la
sociedad en general ™.

Desde 2007, el Gobierno Naciona emprende intensa actividad para promover la
proteccion de derechos de las personas con discapacidad, amparado en una

normativa legal establecida para €l efecto, en e campo de la salud, educacién,

Yhttp://www.incl usi on.gob.ec/wp-content/upl oads/downl 0ads/2013/11/Model o-de-
Atenci%C3%B 3n-de-Discapaci dades.pdf
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laboral y otros aspectos (MIES, 2013)™°. Asi se obtienen las siguientes cifras
publicadas por € MIES en la que revela la accion de la Mision Solidaria
“Manuela Espejo” que ejecutd 825.576 atenciones medicas dirigidas a personas
discapacitadas; en relacion a consultas genéticas, se informa que fueron atendidas
21.062 personas y con otros especialistas fueron atendidos 35.257 a través de las
consultas médicas. Con €l caracter de urgente y prioritario, esta entidad registrd

26.095 eventos con situaciones criticas.

Es entonces, que e Ministerio de Inclusién Econdmicay Socia enfoca su trabajo
hacia un nuevo modelo de gestién con una particularidad esencial matizada con
caracteristicas propias con posibilidades innatas para hacer realidad el acceso y
convertir en realidad lainclusion efectiva de las personas discapacitadas junto con
la familia en & ambito social y econdmico. Se calificd de exitoso e modelo a
dirigir un sistema descentralizado con fines y aspiraciones de servicios de calidad
y cadidez en € que se promueve la conceptuacion de comunidad inclusiva,
teniendo en cuenta elementos significativos desde |as perspectiva de la afectividad
del ser humano (MIES, 2013). En esta parte es necesario resaltar |os principios
gue viene promoviendo e MIES, tales como la igualdad, la inclusién y equidad,
resalta también la universalidad, integrdidad y sobre todo la
corresponsabilidad(MIES, 2013).

La inclusién por otro lado es un conjunto de trabagjos que buscan meorar y
responder a la variedad, tiene como tarea igualar y mover barreras, es decir debe
recopilar, ordenar y evaluar las fuentes con la finalidad de planificar mejoras en
las politicas y précticas segin (Villalba, 2009)'°. Ademés debemos decir que la
inclusion es participacion y beneficio para todos, es decir que todos tienen
derecho a ser atendidos segun (Villalba, 2009).

' http://www.incl usion.gob.ec/wp-content/upl oads/downl oads/2013/11/M odel o-de-
Atenci%C3%B 3n-de-Discapaci dades.pdf
1 http://www.ite.educacion.es/formacion/material es/129/cd/gl osario.htm
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La inclusidn es trabajar con grupos vulnerables (grupos marginales, excluidos,
fracaso escolar, segregados, €tc.), ya que admite la participacién activa de todos
dentro de la sociedad (Villalba, 2009)

La politica publica del Buen Vivir planteada por €l Gobierno Naciona alcanza
ribetes de significacion trascendental por cuanto enfatiza €l vivir en armonia con
el medio ambiente, con la naturaleza, con & ser humano y sus semeantes,
enmarcados en el desarrollo arménico, sin perder de vista la diversidad cultural.
Se sostiene entonces, que estas propuestas estan cimentadas en 1o que argumenta
con ato valor la economia del conocimiento, con acciones conjuntas de
transformaciones sociales y econdmicas que redundan en beneficio de los mas

desposeidos (Ministerio_Coordinador_Conocimiento_Talento_ Humano, 2012).

En e Ecuador € Plan Nacional para € Buen Vivir se sostiene en tres pilares
fundamentales, han sostenidos sus mentores, tales como € modelo econémico
cuya caracteristica alcanza lo incluyente, es decir abarca procesos acumulativos
para quienes historicamente han estado invisibilizados. Un segundo pilar, es la
relacion estrecha entre el ser humano y la naturaleza, conocido también como una
forma de transicion desde antropocentrismo hasta €l biopluralismo. Un tercer pilar
gue hace referencia a la igualdad, la verdadera préactica de la justicia social, asi
como €l gercicio sistemético de difundir la identidad cultura e interculturalidad
(Ministerio_Coordinador_Conocimiento_Talento Humano, 2012), ta como
sefida la Carta Magna, que Ecuador es un pais plurinacional e intercultural,

parafraseando a conocimiento.gov.ec™’.

1.6 Clasificacién de programas

Programa: Es un conjunto de actividades las cuales se ponen en préctica con €l
fin de lograr una meta. El alcance de la paabra antes expuesta puede hacer

referencia a varias tematicas, por g emplo asignatura vinculadas a la computacion,

7 http://www.conocimiento.gob.ec/buen-vivir-como-una-al ternativa-para-el -desarroll o/
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programa radial o televisivo, por tal motivo se asume en € presente estudio a la
conceptualizacion de “programa” como un conjunto de actividades (Urefia,
2006)*8, un programa es “Cualquier propuesta estructurada para producir cambios

en las personas que se exponen a ellos”.

Abatedaga, en su momento definié a este término como: “Programa es aquel
ambito que agrupa a varios proyectos especificos, cuyainterrel acion esta dada por
la relacion que las partes tienen con e todo que es € tema ge del programa
Abatedaga (2008)"*°.

Cada una de las definiciones anteriormente expuestas tienen varios elementos en
comun, uno de estos elementos es la nocion de programa como conjunto de
acciones realizadas a fin de alcanzar cambios, € autor Urefia da un concepto més
amplio alo referente de un programa, teniendo como propuesta realizar cambios

en |as personas que estan inmersos en €llos.

Programas alternativos. Son otras formasde transmitir y recibir la
informacion que € totalitarismo medidtico niega, oculta o manipula. Los Medios
y Programas Alternativos ofrecen una informacion y opinion balanceadas,
objetivas y diversas, solo asi estaran en capacidad de tomar una decision pensada
y razonada, minimizando los riesgos a la hora de elegir desde un producto, hasta
un(a) gobernante®.

Estos programas alternativos se dedican a experimentar, disefiar y difundir
productos comunicacionales en |os medios comunicacionales que revelen noticias,
opiniones y operaciones de |los medios de prensa, para eso se organiza en equipos

de investigacion y seguimiento de los medios, entrenandose en la comunicacion,

BUrefia, N. (2006). Las habilidades motrices basicas en Primaria. Programa de intervencion. Inde
PAbatedaga, N. (2008). Comunicacion. Epistemologiay metodologias para planificar por consensos,
burbujas.

“http://es.scribd.com/doc/53634047/Programas-alternativos#scribd
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realizando programas y difundiendo sus productos con el objetivo de ampliar la
red de grupos actuantes en la batalla cultural.

Al recoger los referentes del programa de inclusion socioecondmica, sirven para
describir las acciones esforzadas de promocién socia dirigida hacia los sectores
mas vulnerables de la sociedad ecuatoriana a través la mision inclusiva social y
econdmica compaginada con € sistema de economia popular y solidaria que no es
otra cosa la de fomentar negocios con personas de baos ingresos agrupadas en
pequefios equipos empresariales, sin olvidarse del sentido comunitario y ayuda
social, pues asi 10 sostiene € Ingtituto Centroamericano de Administracion de
Empresas- INCAE(INCAE, 2013)%,

Las personas que poseen una discapacidad se encuentran en condiciones de
desventgja a momento de encontrar un empleo que permita desarrollarse en €
ambito personal y familiar, manteniéndose en condiciones de vida
considerablemente precarias, por lo cua un programa de actividades permitira
realizar acciones que tengan un impacto positivo en la vida de las personas, se
sostiene.

Al ser esta aproximacion méas exacta nos permite tener una nocion mas clara del
objeto de estudio, es decir que se concibe conceptualmente como un programa
elaborado para personas con discapacidad visual, se debe tener claros sus
objetivos, metas, causas del conflicto y demas puntos que serén observados a
medida gque se realizan las actividades con miras a influir de forma positiva en la

vida de los discapacitados visuales.

Formacion ocupacional y laboral: por ley le corresponde a las instituciones
publicas y privadas, impulsar programas que aseguren un proceso de ensefianza

continuo, sucesivo y préactico, sin olvidar las particularidades de la persona joven

“hitp://www.incae.edu/es/clacds/inclusion-economica.php
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gue necesariamente vive un cambio cotidiano hacia la adultez, pues asi relata
M 6nica Mercedes Alava (2008)%.

Una gran parte de la poblacion con discapacidad se encuentra en situacion
vulnerable, muchas veces por pobreza y desempleo. Se estima que hasta un 90%
de la poblacion ecuatoriana con discapacidad adquiere la condicién de
subempleada o desempleada, por |as razones expuestas en diferentes foros, sea por
la escasa oportunidad de acceder a la educacion, la poca capacitacion en temas

laborales y las pocas oportunidades de ingresar a un empleo.

Es criterio de la autora de la presente investigacion, €l argumento que a pesar de
todo 1o que se ha hecho en e érea de formacion y colocacion laboral, la mayoria
de personas con discapacidad visual en e cantdn La Libertad, aun los que han
obtenido acceso a lainsercion laboral, no logran un empleo que sea segregado en
un taller protegido o integrado en un empleo competitivo. Por consiguiente, las
personas con discapacidad siguen siendo dependientes de sus familias o

comunidades.

El Ministerio de Inclusion Social del Ecuador ha gecutado politicas publicas de
fomento permanente del desarrollo social con inclusion cuya finalidad ha sido
brindar oportunidad igualitaria sin discriminacion, sin afectar e credo, sin
distincion de la edad de la persona, etnia, ni condicion social, fisicao mental. Las
metas trazadas enfatizan que aquellas personas deben tener oportunidad de contar
son los servicios basico, accesion libre a la educacion de calidad, asi como en
otros aspectos como gozar de atencién médica gratuita, es decir que esta entidad
busca garantizar € pleno gercicio de la proteccion de derechos sin restriccion
alguna (MIES, 2013).

En € trabagjo de voluntariado realizado, he podido constatar que en € canton La
Liberad las personas con discapacidad visual no son atendidas, asi este en la ley

“http://repositorio.utm.edu.ec/bitstream/123456789/2377/1/TESI S.pdf
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incluir a este tipo de personas en plazas de trabgo, las mismas instituciones
priorizan otras discapacidad y dgando rezagada a la visual, por lo tanto mi
propuesta de investigacion esta orientado a la inclusion Socio-Econdmica de

jovenes y adultos con ese tipo de discapacidad.

Inclusion social y econdmica: Lainclusion socia constituye la problemética mas
importante, grave, urgente y dificil que confrontan enfrentar las sociedades en la

region. Tres hechos justifican esta afirmacion seguin Luis Razeto (Razeto, 2006)%:

La proporcién de personas y grupos sociales afectados por la exclusion

socia es enorme, de hecho mayoritaria (Razeto, 2006).

La exclusion, lgos de disminuir, se esta acentuando. Las dinamicas de
globalizacion y modernizacion en curso, en vez de incluir a quienes se
encuentran marginados, contindan excluyendo a muchos que estan
actualmente incluidos, si bien precariay periféricamente (Razeto, 2006).

Si lainclusion a la sociedad actual es un problema, la inclusiéon se torna
ain mas dificil en relacion a mundo econémico y a tipo de sociedad
dominante que estd emergiendo como consecuencia de las dinamicas
tecnoldgicas, econémicas y politicas, una redidad que es alin mas
complgja y exigente en término de los recursos, competencias y
conocimientos que es necesario disponer para acceder y mantenerse en

condicion de inclusion (Razeto, 2006).

Esta apreciacion del problema implica un concepcion de inclusion, 1o que
representa e involucra estar en condiciones de integracion, este concepto pretende
dar un diagnostico respecto de la exclusion social, sus procesos generadores y

causas determinantes, con estas bases se podria enfocar a la formulacion de

Zttp://www. | ui srazeto.net/content/incl us %C3%B3n-socia -y-econom%C3%ADa-solidaria
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politicas y programas para que favorezcan enfrentar € problema y a crear
dindmicas efectivas de inclusién (Razeto, 2006)*.

Lainclusion social, en la dltima década | os términos exclusion e inclusion vienen
siendo objeto de discusién en la sociedad ecuatoriana, distintas leyes y
reglamentos tales como la Constitucion de la Republica del Ecuador, € Plan
Nacional del Buen Vivir periodo (2013-2015) eincluso los Objetivos del Milenio
2000-2015, contienen en sus metas u objetivos principales, basados en las
palabras “Inclusion”, siendo este un derecho fundamental de la personas que
forman parte de un conjunto social, de ali que es menester definir estos términos

juntos: “inclusion social”.

Las expresiones compuestas “inclusion social” generalmente se relacionan a
situaciones en las que se pretende que € individuo acceda como es e derecho a
todos los beneficios sociales y se desenvuelva de manera efectiva en su entorno

social.

La presente investigacion parte de esta nocion paraincluir a discapacitado visual

en espacio de participacion donde pueda acceder a un estilo de vida digno.

Segtin e diccionario ABC® define lainclusion socia de tal forma que serefiere a
la vida comunitaria, esto es: Integrar a todos los que conforman la sociedad, sin
distincion de su origen, de su condicién socio-econdmica o de su pensamiento ala
vida comunitaria, por lo general ala inclusion social se relaciona siempre con los
sectores mas humildes, pero también estar inmersas las minorias discriminadas y
dgadas de lado (definicionabc.com, definicionabc, 2015)

La definicion anterior menciona el hecho de integrar a individuo a la vida

comunitaria, lo cual es de real importancia, la inclusion debe dar inicio desde €

2 http://www. | ui srazeto.net/content/i ncl usi %C3%B 3n-soci al -y-econom%C3%A Da-solidaria
% Diccionario ABC. Diccionario de internet: http://www.definicionabc.com.
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lugar de residencia del individuo para luego enfocarse en la sociedad en general,
sin necesidad de poseer un status econémico considerado medio o alto, para €

acceso a sus derechos mas fundamental es.

Varias son las organizaciones que en sus tratados e informes realizan un enfoque
acerca de la inclusion social, estas orientaciones de la inclusion permiten

profundizar los estudios referentes al tema.

El Programa Operativo Lucha contra la Discriminacion del gobierno Espafiol,
define alainclusiéon de la siguiente forma: “Es un proceso que asegura que todas
las personas tienen las oportunidades y los recursos necesarios para participar
plenamente en la vida econdmica, social y politica y para disfrutar de unas
condiciones de vida normales Ramirez (2010)*’. Esta relacionada con la
integracion, la cohesién, la justicia socia. Es la posibilidad de participacion
iguditaria de todos sus miembros en todas las dimensiones sociales (econdmica,
legal, politica, cultural, etc.” Vives L. (2010)%.

Cada definicion involucra a individuo como parte relevante de la sociedad y que
por ende debe recibir los beneficios sociales; en que todas las personas tienen las
oportunidades y los recursos necesarios para participar plenamente en la vida
econdémica, social, politicay para disfrutar de unas condiciones de vida normales
y el mgjorar sus condiciones de vida durante y después del proceso de inclusion.

% http://www.empl eo.gob.es/uaf se/es/programando/programasOperativos/pdf/L ucha.pdf

*"amirez, m. (2010). lainclusién del género y la discapacidad en el curriculum de la escuela de trabajo
social, sederodrigo facio. costarica: universidad de costarica universidad nacional.

\/ives, L. (2010). clavespobreza. madrid.
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1.7 Experiencias en la formacién de per sonas con deficiencia visual con el uso
delastecnologiasy no uso de ellas.

1.7.1 No Tecnologicos

Baston blanco, baston verde, perros guia

El bastén blanco es € instrumento esencial de orientacion y movilidad que
utilizan las personas ciegas para esquivar obstaculos y como identificacion, para

que €l resto de las personas puedan darse cuenta de que se trata de una persona

ciega.

Se puede llevar una parte fluorescente para facilitar su visualizacion cuando hay
poca luz, es plegable y tiene una banda elastica que, puesta en la murieca, evita
gue se caiga mientras es utilizado. Por 1o general, se utilizaal ras del piso eindica
a la persona si puede apoyar € pie en e espacio registrado. También sirve para

guiarse al golpear una superficie de referencia, como una pared.

Este bastdn es utilizado por |as personas con disminucion visual y, aunque no esta
muy difundido, €l cambio de color es para que € resto de |las personas reconozca

al individuo que lo esta utilizando como una persona con disminucion visual .

Aparte de estos bastones, existen los perros guia, especialmente adiestrados para
acompahar la movilidad de la persona con discapacidad visual, agunas fuentes
sostienen que los perros no solo sirven para esquivar obstaculos, sino que ademéas

son Utiles para a canzar objetos.
Aunque, seguin se sostiene, no pueden identificar los colores del seméaforo, con lo

cual la persona con discapacidad visual requiere de un semaforo sonoro o de la

ayuda de otra persona para cruzar lacalle.
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1.7.2 Tecnoldgicos

Venegas se refiere alas experiencias en la formacion de personas con deficiencia
visual a mantener € criterio de que la ceguera total permite desarrollar € oido y
el tacto, convirtiéndose en uno de los canales principales para recibir los datos del
entorno, esto como el recurso necesario a emplearse de forma permanente. Con €
avance de la tecnologia como desarrollo fundamental de la sociedad, las personas
con limitaciones visuales, también deben recibir formacion y educacién acorde a
estos avances, es decir, los niveles de adaptacion a estos elementos el ectronicos
son significativos. En las ciudades se debe contar con pasos peatonal es adecuados,
la identificacion de las estaciones de buses, |a sonorizacion de los seméforos, son
gjemplos que se pueden hacer referencia para adaptar a discapacitado visudl, tal
como sostiene (VENEGAS, 2004).

En este aspecto merece abordar también € gjuste que se deben producir en €l
mundo laboral afavor de los discapacitados visual, cuyas condiciones 0 ambientes
de trabajo tiene que ser favorable para ellos, puesto que la tecnologia hace posible
que estas adaptaciones 0 modelos de gestion brinden la movilidad y €
desplazamiento al interior del sitio de trabajo, para generar precisamente el clima
organizacional de forma equitativa. Entonces, e universo tecnoldgico y la
masificacion de la informética tiene que empezar a ser accesible para todas las
personas® con |as diferentes discapacidades, también deben reestructurar |as areas
fiscas, los espacios virtudes y la red deben llevar € mismo
lineamiento(VENEGAS, 2004).

L ector de pantalla para no videntes

SISTEMA JAWS lector de pantalla para ciegos o personas con vision reducida:

Su uso es hacer que computadoras que funcionen con sistema operativo Windows

 http://cybertesis.uach.cl/tesi S'uach/2004/bmfciv455a/doc/bmfciv455a. pdf
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sean méas accesibles para personas con alguna discapacidad relacionada con la
vision., y asi conseguir este propdsito, € software convierte el contenido de la
pantalla en sonido, de manera que e usuario puede acceder o0 navegar por € sin
necesidad de verlo(VENEGAS, 2004)®. Es un programa que se encarga de leer la
pantalla de las personas invidentes, para que sepan la opcién en la que estan
colocados y las acciones que deben realizar para continuar.

Las personas con debilidad visua o invidentes tienen que utilizar este software
para navegar en los diferentes menls de pantalla, haciendo uso del teclado
prescindiendo del mouse. Es uno de los programas mas completos, ya que da
apoyo en espanol a las diferentes aplicaciones de Windows. Para optimizar su
utilizacion se recomienda reducir los elementos que aparecen en los diferentes
entornos visuales que sean utilizados para asi diminar elementos extras y se
reduzca € tiempo de gecucion. Lo maés interesante es que, ademas de mencionar
lo que esté en pantalla lo explica, logrando asi un funcionamiento de facil acceso

paralas personas con discapacidad visual.

Libros electr6nicos

Los libros electronicos no son un formato aternativo como el macro tipo, €
brailley € audio. Larazon por la que se incluye aqui es que tienen el potencia de
brindar a las personas ciegas y deficientes visual es acceso, mas rapido y barato, a

mas libros, pero hay dos problemas por resolver:

Existen varios formatos de libros electronicos; lamentablemente la técnica de
encriptacion que se utiliza en muchos de estos formatos hace que €l resultado sea

inaccesible paralas personas ciegas y deficientes visuales.

Los libros electrénicos a menudo requieren de un dispositivo especifico para su
lectura; solo se puede decir que un libro electrénico es accesible si € dispositivo

nttp://cybertesis.uach.cl/tesi s'uach/2004/bmfciv455a/doc/bmfciv455a pdf
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de lectura es a su vez accesible. El formato de los libros electronicos, los
dispositivos de lectora y |os asuntos de copyright cambian con mucha rapidez.

Sistema braille

Las personas ciegas pueden acceder a la lectoescritura a través del Sistema

Braille, basado en puntos en relieve que son “leidos” a través del tacto.

Este sistema, creado por e francés Louis Braille en € afio 1821, consiste
generamente en celdas de sei's puntos en relieve, organizados como una matriz de
tres filas por dos columnas, que convencionalmente se numeran de arriba a abgjo

y deizquierda a derecha.

La presencia 0 ausencia de puntos permite la codificacién de los simbolos, en €
braille espaniol, los codigos de las letras minlsculas, la mayoria de los signos de
puntuacion, algunos caracteres especiales y palabras, se codifican directamente
con una celda, pero las mayusculas y 10s niUmeros son representados ademas con
otro simbolo, como prefijo. El Braille puede ser generado a mano con una tablita
o pizarra Braille, y un punzon, a través de una maquina de escribir Braille o con
una impresora Braille. Por su parte, las personas con disminucion visual pueden

acceder alalecturaatravés de textos con tipografia grande (large-print).

L ecturas delas personas ciegasy deficientes visuales

L as personas ciegas y deficientes visuales, al igual que las personas videntes, leen
de muchas maneras. Letraimpresa: muchos lectores con deficiencia visua pueden
acceder a la informacion en tinta, si ésta esta bien disefiada, con un tamafio de

letra minimo de 12, sobre papel de buenacalidad y sin brillo.

En un ordenador: existe software disponible para agrandar €l texto de la pantalla,

para que lo lea una voz sintética o para que aparezca en braille en un dispositivo
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electronico. Por lo tanto, las personas ciegas y deficientes visuales pueden leer
documentos electrénicos si dichos documentos se disefian teniendo en cuenta su
accesibilidad.

Por Internet: gracias a Internet muchas personas ciegas pueden ahora acceder a
tipos de informacién a los que no podian acceder con anterioridad, como
periddicos, enciclopedias o guias telefénicas. Sin embargo algunos métodos
utilizados parapresentar la informacién hacen que las personas ciegas Yy

deficientes visuales no puedan acceder a determinadas paginas web.

En braille, macro tipo o audio: dado que no todo el mundo tiene acceso a un
ordenador, los Ilamados formatos alternativos siguen siendo importantes. Muchas
personas ciegas y deficientes visuales son mayores de 85 y con pérdida visual
reciente, 1o que significa que es probable que estén experimentando problemas

para adaptarse a nuevas formas de lectura.

Luego del andlisis realizado en este capitulo, donde se habl6 de los antecedentes
de esta discapacidad visual, y la manera como ha ido evolucionando € trato,
oportunidades, clasificacién, politicas, y educacién para estos seres especiales que
aungue les falte este sentido tan primordial como eslavista, en la actualidad ya se
estan creando medios que los saque de esta tinieblay logren ser entes productivos

paralasociedad, con € apoyo de sus familias.

Para tener una idea sobre € proyecto que estoy proponiendo para los jovenes y
adultos del cantdn La Libertad, en € capitulo siguiente daremos a conocer €l
estado actual de este grupo vulnerable de estudio.
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CAPITULO 11

ESTADO ACTUAL DE LAS PERSONAS QUE PADECEN DE
DISCAPACIDAD VISUAL DEL CANTON LA LIBERTAD, PERIODO
2014-2015

2.1 Tiposde Estudio

Para la realizacion de este trabajo de investigacion se utilizaran 3 métodos, donde
se podra extraer |os respectivos diagnosticos tanto positivos como negativos pero

real es determinados por 1os mismos entes involucrados.

El estudio exploratorio permitié indagar y conocer mas sobre los estudios que
han sido realizados por otros autores acerca del tema de discapacidad visual,
presentando los puntos de mayor relevancia, tales como causas y efectos,
aclarando conceptos y permitiendo al investigador familiarizarse més con €
objeto de estudio.

La aplicacion del estudio descriptivo permitio, establecer las caracteristicas de
la poblacién que padece de discapacidad visual, tomando como punto de partida
los inconvenientes gque dicho problema producen, permitiendo identificar formas
de conducta y actitudes de las personas, en cuanto su desempefio en la sociedad,

en lo laboral, frente alafamilia, y su disposicion para enfrentar |os retos.
El estudio explicativo permitié definir las limitaciones de las personas con

discapacidad visua partiendo desde su desempefio socia y familiar, teniendo en

cuenta la factibilidad de realizar un programa aternativo de inclusion
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socioecondémica en jovenes y adultos con discapacidad visua a fin de superar
dichas limitaciones.

2.2 Métodos aplicados en la investigacion

Los métodos que se emplearon en la investigacion fueron: Inductivo, deductivo,
analitico, sintético, estadistico, modelacion y observacion, los mismos que fueron
utilizados en €l desarrollo de los contenidos de |a propuesta.

El método inductivo: ha sido Util para obtener informacion desde los tipos de
ceguera, generalidades y causas, hasta la situacion socio-laboral y educativa de las
personas ciegas.

El método deductivo: permitié obtener informacion de manera muy general
sobre la situacion laboral de las personas ciegas, marco legal, caracteristicas
empresariales y requerimientos de informacion, en vista de ello se ha planteado de
manera muy particular un programa alternativo de inclusién socioeconémica en
jovenes y adultos con discapacidad visual para desarrollar las habilidades y
destrezas en la administracion del emprendimiento hacia una micro empresa
dirigida especificamente en un centro de accesibilidad tecnol 6gica.

El método analitico: se manifiesta de manera muy general en €l andlisis de los
contenidos de la propuesta, exteriorizando conclusiones, recomendaciones,
cumplimiento de objetivos que de manera muy sintética reflgjan resultados

positivos.

El método sintético: permitid resumir, exponer e inclusive esclarecer los hechos
mas relevantes de los programas de discapacidad visua y su relacion con los
cambios en las condiciones de vida de estas personas, y una vez aplicado se
facilitala comprension del objeto de estudio.
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El método de modelacion: se utilizd debido a la necesidad de disefiar un
Programa Alternativo de Inclusién socioecondémica en jovenes y adultos con
discapacidad visual para € meoramiento de la calidad de vida de este

conglomerado social en el canton La Libertad.

El méodo de observacion: se realizd en los sectores urbanos marginales del
canton La Libertad por la investigadora, e mismo que sirvio de fuente para
obtener la informacion que fueron proporcionadas por los discapacitados y

familiares de ellos.

El método estadistico: permitié graficar los resultados de las encuestas redizadas. El
andlisis porcentual, aplicado alainvestigacion facilito el procesamiento de lainformacién
obtenida a través de los instrumentos empleados, permitiendo realizar las valoraciones

correspondientes a cada uno de | os encuestados.

2.3 Técnicas einstrumentos

Encuestas: Para e presente estudio se utilizd la técnica de las encuestas
direccionadas a nucleo familiar del discapacitado visual, la cua mediante una
serie de cuestionamientos proporciond datos que permitieron conocer la opinion
de los ciudadanos acerca del estado situacional de los discapacitados visuales en
el cantdn La Libertad.

Para dicho proceso se realizd un cuestionario compuesto por 10 items, € cud

contiene preguntas de opcién multiple basadas en una escala de valores.
A través de estos cuestionamientos se pudo constatar las formas de vida de las

personas con discapacidad visual, sus meorias, limitaciones y perspectivas de

desarrollo personal, cabe recalcar que dicha encuesta, realiza indagaciones
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importantes en los temas de educacion, desenvolvimiento socia, familiar y

laboral, los cambios antes y después de haber recibido | as capacitaciones.

La consulta a padres y madres de familia y a profesionales dedicados al
tratamiento de los discapacitados visuales se reaizo a través de una entrevista,
permitiendo tener una informacion relevante segin su experiencia y amplio

conocimiento acerca del objeto de estudio.

La investigacién plantea la recepcion de opiniones de autoridades y funcionarios
como los coordinadores del programas egecutados a favor de la persona que
padece discapacidad visua; facilitadores, trabagjadores socides y demas
colaboradores que tengan una experiencia cercana con e objeto de estudio, €ello
nos permitiré establecer fehacientemente 10s mecanismos, técnicas e instrumentos
gue sean coherentes con el objeto de estudio.

Observacion cientifica

Para esta investigacion se aplico la observacion cientifica, a través de la cua se
conocio € estado, € proceder y la conducta de las personas con discapacidad
visua en @ cantén La Libertad, la que nos sirvié para lograr una comprension
objetiva del  grupo vulnerable de estudio. EI documento que sirvio de guia para
gjecutar la observacion, y en é que se situaron todos los aspectos a observarse,

fue preciso, claro y sin dudas a fin de garantizar que sea confiable.

2.4 Poblacion y muestra
El presente estudio tuvo lugar en el canton La Libertad, luego de constatar atraves

del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos 2010 (INEC) y € registro nacional
de discapacidades inscritos en é CONADIS hasta € 2014, e numero de
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discapacitados visuales que existen en e Cantén es de 213 entre hombres y

mujeres.

Poblacion, se realizo la observacion cientifica con el grupo focal teniendo como
base 834 personas registradas en la provincia de Santa Elena de acuerdo a los
datos obtenidos del Consgjo Naciona de Discapacidad y € Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC) 2014.

Tabla 2.1: Poblacion

Cantones | Personas con discapacidad visual
Santa Elena 477
LaLibertad 213
Salinas 144
Tota 834

Fuente: Ministerio de Salud Piblica-CONADIS-2014
Autor a; Jessica Santa Cruz

Muestra, para efectos de este estudio, € universo estadistico fue determinado en
base al grupo de discapacitados visuales registrados en e Ultimo informe
publicado (2014) por € Consgjo Naciona de Discapacidades (CONADIS) que

son 213 personas que viven en el canton La Libertad.
Laformulaeslasiguiente:

N = Poblacién (grupo de discapacitados visual es)
E = Nivel de error = 5% = 0.05

n=¢?

N ) 213
N-1+EZ+1 0.0025213-1 + 1

n-= = 139 personas
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La muestra para redizar las encuestas sera de 139 personas, que se las ha
clasificado en tres extractos sociales, segun la tabla que se adjunta.: De los
discapacitados visuales registrados en La Libertad, se tomé a un niumero de 80 de
los mismos, que se logro localizar a través de la Asociacion con discapacidad
visual de la provincia de Santa Elena “5 de febrero”, se encuesto a 49 familiares

de los discapacitados y a 10 profesionales del canton.

Tabla 2.2: Muestra

Familiares de los discapacitadosvisuales | 49

Profesionales 10

Total 139

Fuente: Ministerio de Salud Plblica- CONADIS-2014
Autora: Jessica Santa Cruz

IDEA A DEFENDER

El programa aternativo de inclusion socioecondémica mejorard las condiciones de
vida de jovenes y adultos con discapacidad visual del canton La Libertad.

Variable Independiente:

Programa alternativo de inclusién socioeconémica

Variable Dependiente:

Megjoramiento de las condiciones de vida en jovenes y adultos con discapacidad

visual.
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2.5 Operacionalizacion De Variables.

Las variables son aquellas propiedades que posee ciertas caracteristicas o
particularidades y son susceptibles de medir y observarse, las mismas indican los
aspectos relevantes del objeto de estudio y se relacionan con el planteamiento del
problema, por |o tanto através de ello se selecciona las técnicas e instrumentos de

informacion.

Tabla 2.3: Operacionalizacion de variables

Proyectos por parte del gobierno

nacional
Programa alternativo deinclusion Proyectos por parte del gobierno
econémica provincia

Proyectos por parte del gobierno local

Ingresos Econémicos

M egjoramiento de las condiciones
devidaen jovenesy adultoscon | Participacion en latoma de decisiones.
discapacidad visual.

Desenvolvimiento en sociedad

Fuente: Jessica Santa Cruz Soria.
Autor a; Jessica Santa Cruz Soria.
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2.6 Andlisisdelosresultados de la Encuesta.
Encuesta dirigida a los discapacitados visuales (80), familiares (49) y (10)

profesionales (ver Anexo 1).

1. ¢Losorganismos estatales realizan actividades de inclusion a favor delas

per sonas con discapacidad visual?

Tabla 2.4: Organismos estatales realizan actividades de inclusion

Frecuencia

Opciones Absoluta Porcentaje
Nunca 80 58
Algunas veces 20 14
M uy pocas veces 39 28
La mayoria de las veces 0 0
Siempre 0 0
Total 139 100

Fuente Levantamiento de informacién dirigida a personas discapacitadas visuales,
familiaresy profesionales, dirigida en el Cantén La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria

Figura 2.1: Organismos estatal es realizan actividades de inclusion

M Frecuencia
Absoluta

100

Porcentaje

14 2
39 0 0
# : — —
0 0
| — —

Nunca Algunas Muy pocas  La mayoria Siempre
veces veces de las veces

50

Fuente: Levantamiento de informacion dirigida a personas discapacitadas visuales,
familiaresy profesionales.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria.

Analisis einterpretacion: En referencia ala pregunta uno, 80 de los encuestados
gue representan e 58% manifestaron que nunca los organismos estatales realizan
actividades de inclusion a favor de las personas discapacitadas visual, 20 personas
constituyen e 14% indicaron que algunas veces y 39 personas gue significan €
28% muy pocas veces, mientras que la opcion la “mayoria de las veces” y
“siempre” no obtuvieron ningln porcentaje. Podemos determinar con los
porcentgjes reflgjados en esta pregunta que los organismos estatales no proponen
0 no realizan generalmente programas de inclusion para los discapacitados
visuales, paralograr asi mejorar sus condiciones de vida.
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2. ¢El estado actual de las personas con discapacidad visual ha sido

determinado por algin organismo privado y publico?
Tabla 2.5: Estado actua de las personas con discapacidad

Frecuencia

Opciones Absoluta Por centaje
Nunca 80 58
Algunas veces 24 17
Muy pocas veces 35 25
La mayoria delasveces 0 0
Siempre 0 0
Total 139 100

Fuente: Levantamiento de informaciéon dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares y profesionales, dirigidaen el Canton La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria

Figura 2.2: Estado actual de las personas con discapacidad

80
i Frecuencia
80 8 Absoluta
60 35 Porcentaje
5
40 24 7 .
20 ' 00 00

Nunca Algunas  Muy pocas La mayoria Siempre
veces veces de las
veces

Fuente: Levantamiento de informacion dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares y profesionales, dirigidaen el Canton La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria.

Andlisis e interpretacion: En la pregunta 2, de las personas encuestadas 80
manifestaron que nunca los organismos privados o publicos determinan el estado
actual de las personas con discapacidad visual representando asi € 58%; 24
personas que significan e 17% indicaron algunas veces determinan, y 35
personas que representan el 25% muy pocas veces. Los datos obtenidos degjan de
manifiesto la poca importancia que |os organismos privados y publicos muestran
hacia las personas con discapacidad visua y la falta de acciones en su beneficio,
debido que los consideran poco productivos por su faltade vision.
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3. ¢Ladiscapacidad visual influye notablemente en e ambito laboral ?

Tabla 2.6: Influencia de la discapacidad visua

Opciones Frecuencia Por centaje
Absoluta

Nunca 0 0
Algunas veces 2 1
Muy pocas veces 4 3

La mayoria delas veces 9 7
Siempre 124 89
Total 139 100

Fuente: Levantamiento de informaciéon dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares y profesionaes, dirigidaen el Canton La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria

Figura 2.3: Influencia de |a discapacidad visual

Frecuencia

140 124 Absoluta

120
100
80
60
40

Porcentaje

89

9° .7
00 2 1 4 3
Nunca Algunas Muy pocas La mayoria  Siempre
veces veces de las veces

Fuente: Levantamiento de informaciéon dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares y profesionaes, dirigidaen el Canton La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria.

Andlisis e interpretacion: En la pregunta 3, € 1% de los encuestados que
corresponden a 2 personas respondieron que algunas veces la discapacidad visual
influye notablemente en el ambito laboral, € 3% que representan a 4 personas
manifestaron que muy pocas veces, € 7% representado por 9 personas
manifestaron que la mayoria de las veces, mientras que € 89% Osea 124
personas consideran que siempre. Como notamos la influencia de la discapacidad
visua en relacion a trabajo afecta considerablemente debido que en las diferentes
empresas tanto publicas o privadas ven un obstaculo emplearlos por e motivo que
pueden tener accidentes laborales, disminuyendo asi un gran porcentge las
posibilidades de acceso a un trabgjo digno como se lo merecen.
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4. ¢El buen trato a las personas con discapacidad visual ha sido permanente

como partedelainclusiéon social, por las organizaciones estatales y publicas?

Tabla 2.7: Tratoigualitario einclusion social

Opciones Frecuencia Por centaje
Absoluta

Nunca 87 63
Algunas veces 16 11
Muy pocas veces 23 17

La mayoria delas veces 13 9
Siempre 0 0,00
Total 139 100

Fuente: Levantamiento de informaciéon dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares v profesionales, dirigidaen el Cantén La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria

Figura 2.4: Trato igualitario e inclusion social

Frecuencia

100 87 Absoluta
20 . 63 Porcentaje
60
40
20
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16 11 H7 13 o
a .lf' B 0 0
i =L I [ﬁ A
Nunca Algunas Muy pocas La mayoria Siempre

veces veces de las
veces

Fuente: Levantamiento de informacion dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares v profesionales, dirigida en el Cantén La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria

Andlisis e Interpretacion: En referencia a la pregunta 4, € 63% que
corresponden a 87 de los encuestados respondio que nunca € buen trato a las
personas con discapacidad visua ha sido permanente como parte de la inclusion
socia, e 12% que representan a 16 personas respondié algunas veces, e 17%
representados por 23 personas respondié muy pocas veces, € 9% la mayoria de
las veces representados en 13personas, mientras que la opcion “siempre” no
obtuvo aceptacion alguna. Es lamentable que a pesar de las campafias y programas
realizadas por € gobierno las personas con discapacidad sean consideradas
desiguales esto deja en claro la necesidad de realizar acciones en pro de un trato
justo eigualitario.
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5. ¢Seproducelainclusion laboral de las personas con discapacidad visual en
las entidades publicas o privadas dela region?
Tabla 2.8: Inclusion laboral y oportunidades laborales

Opciones Frecuencia Por centaje
Absoluta

Nunca 34 25
Algunas veces 31 22
Muy pocas veces 14 10

La mayoria delas veces 11 8
Siempre 49 35
Total 139 100

Fuente: Levantamiento de informacion dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares y profesionales, dirigidaen el Canton La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz

Figura 2.5: Inclusién labora y oportunidades laborales
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Porcentaje
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Fuente: Levantamiento de informacion dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares y profesionaes, dirigidaen el Canton La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria

Anadlisiselnterpretacion: Enrelacion alapregunta 5, el 25% que representan a
34 de los encuestados respondié que nunca se produce lainclusién laboral de las
personas con discapacidad visual en las entidades publicas o privadas de laregion,
e 22% representados por 31 personas indicaron que algunas veces, e 10%
representados por 14 personas indicaron que muy pocas veces, € 8% que
representan a llpersonas indica la mayoria de las veces, y & 35% que
representa a 49 personas consideran que siempre. Cabe aclarar que muy poco de
los discapacitados visuales 5 encuestados han tenido oportunidades para laborar
en entidades publicas o privadas, pero han sido eventuaes y con muy baga
remuneracion salarial, la que corrobora la necesidad de una solucion alternativa a
esta problematica.
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6. ¢Se ha dado alguna oportunidad por las entidades publicas y privadas
para mgorar € nivel de aprendizaje de las personas con discapacidad
visual?

Tabla 2.9: Discapacidad visua y nivel de aprendizaje.

Opciones Frecuencia Por centaje
Absoluta

Nunca 51 37
Algunas veces 16 11
Muy pocas veces 64 46

La mayoria delas veces 8 6
Siempre 0 0,00
Total 139 100

Fuente: Levantamiento de informaciéon dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares y profesionales, dirigidaen el Canton La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria

Figura 2.6: Discapacidad visual y nivel de aprendizaje.
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veces

Fuente: Levantamiento de informacion dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares y profesionaes, dirigidaen el Canton La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria

Andlisis e Interpretacion: En la pregunta 6 que dice. En la cuanto a la
oportunidad de mejorar € nivel de aprendizaje de las personas con discapacidad
visua € 37% representado por 51 personas indicaron que nunca, € 11%
representados por 16 personas respondieron que algunas veces, € 46%
representados por 64 personas indicaron que muy pocas veces, € 6% que
representan a 8 personas indicaron que la mayoria de las veces, mientras que la
opcion “siempre” no obtuvo contestacion alguna. Es notoria la necesidad de
tomar acciones para impulsar la educacién en las personas que padecen de
discapacidad visual, los entes de gobierno deben de fortalecer estas debilidades
para que estas personas logren realizar sus suefios y lograr tener unamejor calidad
devida
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7. ¢Se han gecutado acciones para agremiar a los discapacitados visuales que
permitan mejorar su situacion social y econémica?

Tabla 2.10: Agremiacion de los discapacitados visuales

Frecuencia

Opciones Absoluta Por centaje
Nunca 8 6
Algunas veces 49 35
Muy pocas veces 61 44
La mayoria delas veces 21 15
Siempre 0 0
Total 139 100

Fuente: Levantamiento de informaciéon dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares y profesionaes, dirigidaen el Canton La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria

Figura 2.7: Agremiacion de los discapacitados visuales
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Fuente: Levantamiento de informacion dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares y profesionales, dirigidaen el Canton La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria

Andlisis e Interpretacion: En la pregunta 7, €l 6 % que corresponden a 8 de los
encuestados respondio que nunca se han gecutado acciones para agremiar a los
discapacitados visuales que permitan mejorar su situacion social y econémica, €l
35% representados por 49 personas indicaron que algunas veces, € 44% muy
pocas veces que representan a 61 encuestados, 21 encuestados que representan el
15% indico la mayoria de las veces, mientras que la opcidon siempre no obtuvo
resultado alguno. Cabe recalcar que es necesario implementar acciones gue
fomenten la agremiacion de los discapacitados visuales, pues de esta manera seria
mas fécil acercarse a los organismos publicos y privados para ser beneficiarios a
través de proyectos tanto de indole social como econdmicos que meoren sus
condiciones de vida.
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8. ¢Se ha aplicado, en su sector, un programa alternativo de inclusion socio-
econOmica para jovenesy adultos con discapacidad visual?

Tabla 2.11: Programa alternativo de inclusion socio-econdémica para jovenes y
adultos con discapacidad visual.

Opciones Frecuencia Por centaje
Absoluta

Nunca 139 100
Algunas veces 0 0
Muy pocas veces 0 0

La mayoria delasveces 0 0
Siempre 0 0
Total 139 100

Fuente: Levantamiento de informaciéon dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares y profesionaes, dirigidaen el Canton La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria.

Figura 2.8: Programa alternativo de inclusién socio-econémica para jovenes y
adultos con discapacidad visual.
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Fuente: Levantamiento de informaciéon dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares y profesionaes, dirigidaen el Canton La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria

Analisis e Interpretacion: En referencia a la pregunta nimero 8, el 100% de los
encuestados gue representan a 139 personas respondieron que nunca ha sido
aplicado en e sector un programa alternativo de inclusion socio-econdémica para
jovenes y adultos con discapacidad visual, este tipo de programa es novedoso y
tiene como Unica finalidad beneficiar y crear condiciones de igualdad para los
discapacitados visuales, he ahi la pertinencia del programa, para lograr
emprendimientos para cada uno de ellos y a través de los mismos sacar a relucir
sus capacidades y dotes que los hacen ser entes beneficiosos para la sociedad.
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. ¢ icarse un progr nativ inclusién socio- dmic r
9. ¢De aplicarse un programa alternativo de inclusion socio-economica para
jovenes y adultos con discapacidad visual mejoraria la situacién de este
grupo vulnerable?

Tabla 2.12: Grupos vulnerables y aplicacion de un programa aternativo de
inclusion socio-econdmica.

Frecuencia

Opciones Absoluta Por centaje
De acuerdo 16 12
Totalmente de acuerdo 123 88
Indiferente 0 0
En desacuerdo 0 0
Totalmente en desacuerdo 0 0
Total 139 100

Fuente: Levantamiento de informacion dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares y profesionales, dirigidaen el Canton La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria

Figura 2.9: Grupos Vulnerables y aplicacion de un Programa Alternativo de
Inclusion Socio-Econdmica
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Fuente: Levantamiento de informacién dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares y profesionaes, dirigidaen el Canton La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria

Andlisis e Interpretacién: En la pregunta 9, e 12% de los encuestados
representado por 16 personas respondieron estar de acuerdo que a aplicar un
programa de inclusion socio econdmico se mejoraria la situaciéon actual de los
grupos de discapacitados visuales, mientras el 88% que representan a 123
encuestados indicaron que estar totalmente de acuerdo. Por € resultado obtenido
en esta pregunta este grupo vulnerable manifiesta laimportancia del programa que
genera expectativas positivas en sus beneficiarios.

48



10. ¢Qué resultado tendria un programa alternativo de inclusion socio-
econOmica en las condiciones de vida de los jévenes y adultos con
discapacidad visual ?

Tabla 2.13: ¢Qué resultado tendria un programa alternativo de inclusion?

Frecuencia

Opciones Absoluta Por centaje
Excelente 109 78
Bueno 22 16
Regular 8 6
Malo 0 0
Pésimo 0 0
Total 139 100

Fuente: Levantamiento de informaciéon dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares y profesionaes, dirigidaen el Canton La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria

Figura 2.10: ¢Queé resultado tendria un programa alternativo de inclusion?
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Fuente: Levantamiento de informaciéon dirigida a personas discapacitadas
visuales, familiares y profesionaes, dirigidaen el Canton La Libertad.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria

Andlisis e interpretaciéon: En la pregunta 10 en referencia a la aplicacion de un
programa aternativo de inclusion socio-econOmica en beneficio de los
discapacitados visuaes, e 78% que corresponden a 109 respondié excelente, €
16% que representa a 22 indicaron bueno, € 6% que representa a 8 personas
considera regular, mientras que las opciones “malas” y “pésimas” no reflejan
resultado alguno. Es notorio que la perspectiva del ciudadano en relacion a un
programa de inclusién socio econdmica es muy alta, pues consideran que seria
una oportunidad de mejorar sus condiciones de vida y demostrar que son entes
productivos para la sociedad y lograr asi su independencia econdmica, cultura y
socidl.
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2.6.1 Resumen de los resultados obtenidos en la encuesta dirigida a los
discapacitados visuales, familiaresy profesionales.

Unavez elaborada la encuesta se procedi¢ aredlizar €l levantamiento y anadlisis de
la informacion, la cua tuvo lugar en e cantdn La Libertad perteneciente a la
provincia de Santa Elena con € propdsito de diagnosticar el estado actual de las
personas que padecen de discapacidad visua y € rol de los organismos publicos y

privados en pro de quienes padecen dicha discapacidad.

» Como respuesta obtuvimos que & 53% de los encuestados considera que
nunca se han realizado dichas actividades, € 20% considera que algunas

vecesy e 27% muy pocas VeCes.

» Tomando como referencia los resultados es indispensable realizar cambios
encaminados a mejorar las falencias generando un beneficio unanime para

quienes padecen de discapacidad visual.

» A través del diagnéstico realizado se pudo percibir las diferentes
situaciones en las que se ven inmersos |os discapacitados visuales, dichas
situaciones limitan & desarrollo socio econémico a nivel persona y

familiar.

Al emplear la encuesta pudimos inferir que la expectativa de los discapacitados
visuales hacia un programa aternativo de inclusion econémico es positiva pues
consideran que a través de la misma podrian obtener beneficios que le permitan
desarrollarse de manera justa y equitativa en una sociedad donde aln no cuentan

con |as oportunidades necesarias para mejorar sus condiciones de vida
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Tabla 2.14: Matriz de andlisis de encuestas

Fortalezas Debilidades

Fomentar la creacion deun gremio | Las actividades de inclusion son
paralas personas con discapacidad | minimas por parte de los organismos
visual en el cantdn La Libertad, estatales.

Su discapacidad visual esun

impedimento en la blsgueda de un

empleo digno.

Promover la creacion de un Caso omiso a campanas y programas

Programa Alternativo de inclusion del gobierno.

socio-econémica paramejorar las — —
P 9 Inclusion laboral limitada

condiciones de vida de |os jovenes - ——
] ) ) Inclusion en la educacién limitada.
y adultos con discapacidad visual

Limitado uso delasTIC'S

(Tecnologiade lainformacién y

comunicacion)

Fuente: Personas discapacitadas visuales, familiares y profesionales.
Autora: Jessica Santa Cruz Soria

2.7 Analisisdelosresultados dela entrevistarealizada a los profesionales

en d tema.

Luego de haber realizado las entrevistas a los profesionales como psicélogos,

economistas, se interpreta de la siguiente manera:

1. ¢Ladiscapacidad visual influye notablemente en el @mbito laboral ?

Desde € punto de vista de los especidistas |a discapacidad no influye en lalabor,
las limitaciones son generamente producto de que & discapacitado no posee las
herramientas necesarias para desempefiar |as actividades encomendadas o no tiene
0 tuvo acceso a un ambiente laboral adecuado, superadas estas limitaciones la
capacidad laboral del discapacitado sera mucho mejor.
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Otra opinion indica que si bien la carencia de nuestros sentidos puede dificultar e
desarrollo de un trabgjo no significa que realizarlo sea imposible, sempre y
cuando se creen las condiciones necesarias para realizar la labor. EI programa
aternativo para las personas con discapacidad visual contribuiria a disminuir o

eliminar las barreras que impidan el gercicio laboral de estas personas.

2. ¢El buen trato a las personas con discapacidad visual ha sido

permanente como parte de la inclusion social ?

Los especidistas comentaron que € Gobierno Ecuatoriano a través de la ley
protege a las personas discapacitadas castigando cualquier tipo de rechazo o
discriminacion de cualquier indole, si € discapacitado permanece en ambiente de
trabgo adecuado podrd eercer su labor sin inconveniente alguno. Cuando
hablamos de buen vivir, incluimos e buen trato para todos y todas
independientemente de las limitaciones o discapacidades que existan. Cabe
recalcar que a pesar de las camparias y programas a favor |os discapacitados estos

aun no son considerados como igual es e inclusive aln son rezagados.

3. ¢Seproducelainclusion laboral delas per sonas con discapacidad visual en

las entidades publicas o privadas delaregion?

Mediante la entrevista pudimos conocer que a criterio de uno de los entrevistados
en la provincia se da muy poco la inclusién labora para las personas con
dificultades visuales, por lo general se incluyen a personas con discapacidades
fisicas o auditivas, hasta e momento no se ha tenido noticias sobre un
discapacitado visual laborando para un institucion publica.
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4. ¢;Qué resultado tendria un programa alternativo de inclusion socio-
econdOmica en las condiciones de vida de los jévenes y adultos con

discapacidad visual?

Mediante los criterios de los entrevistados pudimos conocer que la aplicacion de
un programa aternativo de inclusién socio-econdémica seria beneficiosa siempre 'y
cuando esté hien estructurado y cubra las necesidades del discapacitado visual,
todo programa destinado al bien comun se torna indispensable para la sociedad.
Ademas la aplicacion de dicho programa marcaria un cambio de actitud en la

concienciasocial y fomentariael desarrollo econémico del discapacitado visual.

2.8 Resumen delastécnicas e instrumentos aplicadas

Las técnicas e instrumentos aplicados en la presente investigacion son los

siguientes:

La encuesta aplicada al nacleo familiar, a los profesionales y a las mismas
personas que padecen discapacidad visual en el canton La Libertad perteneciente a

la provincia de Santa Elena.

La entrevista a profesionales aplicada a los profesionales especializados en €l

tema de discapacidad visual en la provincia de Santa Elena.

La Observacion cientifica. En la observacion cientifica se utilizé una ficha
respectiva para evidenciar aspectos muy relevantes en relacion a estado
situacional del grupo vulnerable, en la que, se logré determinar particul aridades
fundamentales como € trato familiar, social, educativo y laboral. En este
documento, para valorar cada indicador se utilizé6 parametros como: Excelente,

Muy Buena, Buena, Regular y Maa (Anexo 3).
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Es necesario describir que en cada aspecto se obtienen datos relevantes como €
Trato Familiar hacia los miembros de este grupo vulnerable; tal es el caso de
indicadores como confianza mutua y seguridad, en donde los integrantes del
nucleo familiar expresan regular confianza hacia ellos. También se encuentra el
tema sobre la consideracion y la integracion a la vida familiar, donde los
consultados expresaron, segun la escala, “Buena”; Ademas en el mismo
documento se encuentra parametros de que s la familia Brinda Educacion y
Apoyo Emocional, cuyos resultados emergen desde un apoyo Regular hacia
Bueno. Consecuentemente, en e primer parangédn de la ficha de observacién, se
puede deducir que los discapacitados visuales reciben poca ayuda del entorno y
trato familiar, cuyos resultados explican la problematica planteada desde €l inicio

del trabajo de investigacion.

Respecto a Trato Social, se puede analizar las calificaciones dadas en €l indicador
como trata la sociedad al discapacitado, datos que reflgjan que la sociabilidad es
Regular, por tanto es complejo la integracion del discapacitado visual hacia una
sociedad extremadamente excluyente, y que se determina en un rango
considerable la discriminacion de este grupo vulnerable por parte de la sociedad,

que es € caso del canton La Libertad.

El Trato Educativo, que es otro de los parametros expuesto en la guia
observadora, es relacionado con los centros de educacion especiales,
comprobandose que los familiares estan conscientes que no existen instituciones
educativas con caracteristicas especiales que permitan la formacion educativa de
las personas que padecen limitaciones visuales. Al referir, entonces, que no
existen escuela formativa alguna, tampoco existe personal especializado para este
tipo de finalidad, y por consecuencia, segun los datos, tampoco instrumentos y

herramientas especiales parala educacion de |os no videntes.

Los consultados, familiares de los discapacitados, expresaron enféticamente que

no existe lainclusion laboral en las empresas publicas y privadas de La Libertad,
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esto en concordancia con €l Trato Laboral, que es un aspecto més del documento
de observacion. Los resultados hallados denotan que en reaidad no existe
inclusion laboral, no hay trato iguaitario, que no existe cumplimiento para
favorecer las politicas a favor del discapacitado visual, y por ende, no se produce

el cumplimiento de la norma constitucional vigente desde € 2008.

De los resultados obtenidos, se puede colegir que existen muchas desventajas en
el grupo de discapacitados visuales por 10 que debe expresar las prioridades que a
la luz de la sociedad es conocida y que no existe organismo alguno que se
preocupa por hacer realidad la inclusion laboral de los jovenes y adultos que

padecen de ceguera parcia o total.

2.8.1 Aspectos Positivos

1. El hecho de que la poblacién tomada como objeto de estudio sea parte de

la sociedad cuyo gobierno estédimpulsando su verdaderainclusion.

2. Que no existen datos veridicos de sus domicilios de los discapacitados en

lajurisdiccion cantonal.

3. Que las expectativas de |os discapacitados visuales hacia el programa sean

notorias en comparacion a otros proyectos.

4. EIl hecho de que se considere el programa como una estrategia de cambio,

para promover gjemplos de igualdad de oportunidades.
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282

El hecho de que & programa que se pretende aplicar sea novedoso y
emprendedor, con la condicion de mejorar la calidad de vida de los

discapacitados visuales.

Aspectos Negativos

El hecho de que los organismos estatales tengan aln falencias en realizar
acciones en pro del bienestar de los individuos con discapacidad visual en

la zona de estudio (cantén La Libertad).

Que € estado actual de los discapacitados no haya sido objeto de estudios
por parte de algun organismo publico y privado en lajurisdiccion cantonal .

Que la insercion labora de los discapacitados ha sido muy limitada, no

obstante estar en vigencia una Ley que ampara a este grupo vulnerable.

A pesar de los esfuerzos de los gobiernos alin existen personas que

consideran desiguales a | os discapacitados.

Que las plazas de trabajo que ofertan las entidades publicas y privadas, no
obstante la vigencia de la Ley de Discapacitado, brindan poca

oportunidad de acceso a los discapacitados visuales.

El hecho de que no se gecuten mecanismos para mejorar € nivel de
educacion de | os discapacitados visuales en el Cantén.

Que los discapacitados no pertenezcan a un gremio que defiendan la

proteccion de Derechos.
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Los aspectos negativos encontrados a través de aplicacion de los instrumentos
anteriormente detallados serdn superados mediante un Programa Alternativo de

Inclusion Socio Econdmica el cual se detalaen € capitulo 3.
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CAPITULO 111

PROGRAMA ALTERNATIVO DE INCLUSION SOCIOECONOMICA
PARA JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD VISUAL, EN EL
CANTON LA LIBERTAD.

3.1 Justificacion

La implementacion del Programa Alternativo de Inclusion Socioecondmica para
Jovenes y Adultos con Discapacidad Visual, en € cantén La Libertad, es muy
importante para estas personas, porque les permitird acceder sin limites de
ninguna indole al mundo informético con todos sus derivados, convirtiéndose asi

en un plan de emprendimiento, para dicho grupo focal.

Dicho programa alternativo tiene como pilar fundamental brindar accesibilidad
tecnologica dirigido a las personas con discapacidad visual con la tendencia a
mejorar o desarrollar sus capacidades cognitivas y funcionales, donde tengan la
oportunidad de adquirir conocimientos tecnoldgicos a través de las conocidas
técnicas de alfabetizacion tecnolgica para no videntes que son adaptadas a base
de las caracteristicas y necesidades particulares de cada persona con dificultad

visual.

En la actualidad hablar, escribir e investigar sobre |as discapacidades, sus causasy
consecuencias, se ha vuelto muy usual, sobre todo a emitir recomendaciones
hacia las personas con discapacidades visuales para una mejor socializacion,

desarrollando actitudes positivas, solidarias no proteccionistas pero tampoco de
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abandono, relaciones de ayuda e interdependencia y sentimientos de aceptacion en
el mundo laboral, tomando en cuenta sus potencialidades mutuas y no sus
limitaciones, 10 que les encaminaria hacia € cumplimiento de una inclusion

satisfactoria en la sociedad libértense.

Al no haber un programa especifico para personas con discapacidad visua en los
Cybers de la ciudad de La Libertad, se ha visto la necesidad de implementar un
programa alternativo de accesibilidad tecnologica acorde a las necesidades de
usuarios no videntes los mismos que utilizardn tecnologias actuales como el
Programa Jaws y Magnificador de Pantalla; para una mejor accesibilidad a las
redes sociadles y por ende puedan interactuar con las comunicaciones e

informaciones que hoy en dia presentan cada una de las paginas de internet.

Por estas razones se considera importante disefiar una propuesta gjustada a una
realidad social; dirigida a proporcionar una mejora en la calidad de vida de los
usuarios con discapacidad visual, la misma que se justifica porque € nifio, joven'y
el adulto con discapacidad necesitan un cambio de vida que conlleve a la
interaccion social, lo involucre en programas de interés general y le proporcione

nuevas expectativas de cambio.

3.2 Objetivosdela Propuesta

3.21 Objetivo General

Afianzar la formacién educativa de jovenes y adultos con discapacidad visual,
como parte del programa alternativo de inclusion Socio-Econdmicay su insercion
en el mercado laboral en el canton la Libertad.
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3.2.2

Obj etivos Especificos

Reconocer mediante el uso de materiales auditivos, que las personas con
discapacidad visual forman parte de la sociedad, desarrollando su intelecto

parasurgir en e ambito laboral.

Establecer convenios macros con entidades publicas y privadas tanto a
nivel Nacional como Provincial paralograr € equipamiento del programa

alternativo paralos discapacitados visuales del cantdn la Libertad.

Ejecutar programas de capacitacion técnicas de uso de lainformética para
dar a conocer de la labor que realizan los discapacitados visuales con €

uso de esas herramientas.

Seguimiento a las personas con discapacidades visuales que aprobaron los
cursos o taleres de informéatica y poder verificar su inclusion labora en
algln departamento de las entidades publicas o privadas del cantdén La
Libertad.

Verificacion de la estabilidad laboral de los discapacitados visuales
insertados en las diferentes entidades publicas o privadas, las mismas que

cumplan con los beneficios de ley y estos mejoren su calidad de vida.

3.3 Fundamentacion tedrica de la Propuesta

Una persona con discapacidad visual puede acceder a Internet mediante el uso de

un programa que le permita utilizar Windows con linea Braille o con sintesis de

voz en el caso de la persona ciega o con un magnificador de caracteres en € caso

de la persona con bajavision.
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En educacion, por gjemplo, un estudiante podré acceder a los servidores de los
centros educativos y pasar a su computadora los libros de texto que necesite. En €l
orden de la autonomia persona una persona ciega podra, desde hacer sus compras
en el supermercado sin moverse de su casa hasta consultar la programacion de su
video cable segin Fabiana Mon (1999)31.

En e érea laboral, basta pensar en las ilimitadas posibilidades de comunicacion
gue ofrece Internet y en las aplicaciones concretas de ellas, resulta interesante la
reflexion acerca de las posibilidades que la “red de redes” brinda en el area de las
comunicaciones personales. Esto es sumamente discutible en lineas general es pero
en e caso de personas con discapacidad visual les brinda la oportunidad de
incluirse en la sociedad establ eciendo rel aciones interpersonal es entre unos a otros
Fabiana Mon (1999)32.

Fundamentacién Filosofica

“Platén comprendid, aun siendo joven, que la educacion del hombre es el Unico
camino parallegar a conformar una sociedad justa”; es decir, libre de algun tipo
de discriminacion, y en la que todos sus integrantes gocen de las mismas
oportunidades y beneficios” segiin Banchio (2004)*.

La educacién ayuda a las personas a preservar su historia, buscar soluciones,
despertar ideas constructoras, a comprender, a ser humano, basandose

fundamentalmente en cuatro pilares importantes:

*hwww.juntadeandal ucia.es/averroes/caidv/.../fm_informatica y_dv_3.rtf
*2www.juntadeandal ucia.es/averroes/caidv/.../fm_informatica y_dv_3.rtf
% http://www.luventicus.org/articul os/04D001/index. html
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Aprender a conocer: comprender e mundo gque nos rodea para vivir con

dignidad, desarrollar sus capacidades y comunicarse con los demés.

Aprender a hacer: desarrollar capacidades de trabgjo, para poder influir
sobre €l propio entorno.

Aprender avivir juntos. la comprension y aceptacion del punto de vista de
los otros, las formas de intercambiar con ellos, la participacion y

colaboracion en todas las actividades humanas.

Aprender a ser: un proceso fundamental que recoge elementos de |os tres
anteriores y los integra desde la perspectiva de la educacion integral de la

persona.

Fundamentacion Psicoldgica

En lo concerniente al aspecto psicoldgico, los padres y madres al tener un hijo/a
con discapacidad visual, deberdn sobreponerse a impacto emocional, para

prodigar los cuidados y carifio que requiere ese miembro ciego o de bajavision.

Vygotsky (2008)* declara que: “tanto la actividad externa, con la que el sujeto se
relaciona y transforma la realidad, como la actividad interna psiquica, que le
permite su propia transformacion son mediatizadas por instrumentos, de los cuales
los més rel evantes constituyen los conocimientos y e lenguaje necesario para que
la persona ciega o de baja vision tenga un desarrollo armoénico, se encuentre bien
integrado en lafamilia, en laescuelay en la sociedad general.

*https://innovemos.wordpress.com/2008/02/16/l a-teori a-del -aprendizaj e-de-vygotski
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Fundamentacion Socioldgica

La sociedad juega un papel fundamental para la inclusion de la personas con
discapacidad visual, erradicando ideas xenofdbicas en contra de |las personas con
alguna limitacion porque han hecho mucho dafio ala humanidad, y es por eso que
este tema de investigacion es de gran impacto hacia la sociedad quienes han visto
a estos discapacitados como algo anormal y actualmente son aceptados porque
son iguales y tienen los mismos derechos y deberes que las demas personas segin

el ministerio deinclusion econémicay social (2013)%.

Fundamentacién Educativa

La educacién de las personas con discapacidad visual requiere de una didéactica
especial que garantice una ensefianza de calidad destinada a la rehabilitacion e
insercion desde los primeros afios, puesto que es aqui donde € nifio/a empieza a
conocer e mundo exterior y las vivencias que le serviran para su proceso
educativo, e docente primeramente debe capacitarse y practicar los vaores
humanos porque deben tener una relaciéon los principios psicoldgicos con los

pedagdgicosy asi acanzar una buenainclusion educativa.

Fundamentacion L egal

Segtin € Art, 47 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008)*° que
nos habla sobre la igualdad de oportunidades que debe existir entre una persona a
otra y que se debe respetar e integrarles de una mejor manera a la sociedad a la
gue pertenece, Yy respetando este articulo nos damos cuenta que en la actualidad
las personas con discapacidad tienen los mismos derechos, y deberes como los

*http://www.incl usion.gob.ec/wp-content/upl oads/downl 0ads/2013/11/M odel o-de-
Atenci%C3%B 3n-de-Discapacidades.pdf
% http://www.asambl eanacional .gov.ec/documentos/constitucion_de_bolsillo.pdf
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demas, estamos viviendo en una era moderna, sin discriminaciones, ni
juzgamientos, dgjando atras o gue a muchos les importaba, es decir € fijarse en la
persona sentir lastima, burlay criticarla, sin tomar en cuenta el dafio moral que se

lo haciaalas familias.

Las personas con discapacidad visual al incluirse a un campo labora ya sea en
instituciones publicas o privadas, y para poder gjercer sus derechos, primeramente
deben conocer LA LEY ORGANICA DE DISCAPACITADO(2012), con € fin
de que no sdlo los tomen en cuenta, sino también hacer prevalecer sus derechos
los mismos que estan protegidos ante la Consgtitucion, pues ellos gozan de
rehabilitaciones con ayudas técnicas, atencion especializada en entidades publicas

y privadas que proteja las necesidades especificas de salud.

Todas las personas que tienen diferentes tipos de discapacidades pueden estar
involucrados en situaciones laborales para demostrar que ellos pueden y son
capaces de cumplir con cualquier asignacion que se les dispongan, refiriéndose a

articulo 48 y 49 de la constitucion.

El Consgjo Nacional de Discapacidades® es una institucion del Estado que
garantiza €l libre acceso a la salud, rehabilitacion, empleo, comunicacion y
utilizacion de bienes 'y servicios de la sociedad, eliminado barreras que impidan o
dificulten su normal desenvolvimiento e integracién socia (Vadez, 2013).

37Dis;r:axoacidad Visual. Luisa A. Vadez V. paina 5  Recuperado de
http://www.educar.ec/noticias/visual .pdf
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Las entidades publicas, privada o mixta deben tener adecuadas las instalaciones,
medios de circulacion, informacion para las personas con discapacidad, esto se
reflgga en e articulo 19 de la Ley antes mencionada. De este modo es muy
importante que las personas discapacitadas tengan y gocen de la accesibilidad ala
informacion que emitan los medios de comunicacion, permitiendo la recepcion de
los mensajes y e acceso a los sistemas de comunicacion y sefiaizacion segun €
CONADIS®,

Es necesario conocer y respetar las politicas legidativas que consta en la
Constitucion de la Republica para no violentar 1os derechos de las personas con
discapacidades, estos articulos nos ensefian a conocer los objetivos, principios,
fines, para el desarrollo integral de estas personas que necesitan de todos nosotros

paratener unavidallena de esperanzay de felicidad.

Este trabgjo de investigacion parte del derecho que tienen los discapacitados
visuales en que en & se fundamentan las acciones a realizarse para conseguir la

inclusion socio econdémico de quienes padecen discapacidad visual.

A través de la fundamentacion legal que a continuacion se plasma, se logra
evidenciar y sustentar que la ley presta principal cuidado en este sector de la
sociedad ecuatoriana, sin embargo |0os mecanismos para vincular la teoria a la
préctica, son los que hay que abordar y asi se lo efectuard mediante el desarrollo

de la propuesta.

La Constitucion dela Republica del Ecuador (2008), citaen su Art. 48, seccion
1: Que e Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas que

aseguren (Asamble_Constituyente, 2015):

*Discapacidad Visual. LuisaA. Valdez V. pagina 5. Recuperado de
http://www.educar.ec/noticias/visual .pdf

65



1. Lainclusion social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacion politica, social, cultural,

educativay economica (Asamble_Constituyente, 2015).

En la Ley Organica de Discapacidades de la Republica del Ecuador (2012)
Titulo I, principios y disposiciones fundamentales, capitulo primero del objeto,
ambito y fines cita en su Articulo 1.- Objeto.- La presente Ley tiene por objeto
asegurar la prevencion, deteccion oportuna, habilitacion y rehabilitacion de la
discapacidad y garantizar la plenavigencia, difusion y gercicio de los derechos de
las personas con discapacidad, establecidos en la Constitucion de la Republica, los
tratados e instrumentos internacionales; asi como, aquellos que se derivaren de
leyes conexas, con enfoque de género, generacional e intercultural
(Asamblea_Nacional _Ecuador, 2012).

Articulo 2.- Ambito.- Esta Ley ampara a las personas con discapacidad
ecuatorianas o extranjeras que se encuentren en € territorio ecuatoriano; asi como,
alas y los ecuatorianos en e exterior; sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, su conyuge, pargja en unién de hecho y/o
representante legal y las personas juridicas publicas, semipublicas y privadas sin
fines de lucro, dedicadas a la atencion, proteccion y cuidado de las personas con
discapacidad (Asamblea Nacional _Ecuador, 2012).

El ambito de aplicacion de la presente Ley abarca los sectores publico y privado.

L as personas con deficiencia o condicion discapacitante se encuentran amparadas
por la presente Ley, en lo que fuere pertinente (Asamblea Nacional _Ecuador,
2012).

Articulo 3.- Fines- La presente Ley tiene los siguientes fines
(Asamblea Nacional _Ecuador, 2012):
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1 Establecer e sistema naciona descentralizado y/o desconcentrado de
proteccion integral de discapaci dades;

2. Promover e impulsar un subsistema de promocion, prevencion, deteccion
oportuna, habilitacion, rehabilitacion integral y atencién permanente de las
personas con discapacidad através de servicios de calidad;

3. Procurar el cumplimiento de mecanismos de exigibilidad, proteccion y
restitucion, que puedan permitir eliminar, entre otras, las barreras fisicas,
actitudinales, sociales y comunicacionaes, a que se enfrentan las personas con

discapacidad;

4, Eliminar toda forma de abandono, discriminacién, odio, explotacién,
violencia y abuso de autoridad por razones de discapacidad y sancionar a quien

incurriere en estas acciones,

5. Promover la corresponsabilidad y participacion de lafamilia, la sociedad y
las instituciones publicas, semipublicas y privadas para lograr la inclusiéon social

de las personas con discapacidad y € pleno gercicio de sus derechos; y,

6. Garantizar y promover la participacion e inclusion plenasy efectivas de las
personas con discapacidad en los éambitos puablicos y privados
(Asamblea Naciona Ecuador, 2012).

Publicada en e Registro Oficial N°796 del 25 de septiembre de 2012, La Ley
Organica de Discapacidades define claramente a quiénes se les otorga €
reconocimiento legal de personas con discapacidad en nuestro pais segun ley
(Asamblea_Nacional_Ecuador, 2012)*:

% http://www.consej odi scapaci dades.gob.ec/wp-
content/upl oads/downl oads/2014/02/ley _organica._discapaci dades.pdf
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Articulo 6.- Persona con discapacidad.- Para los efectos de esta Ley se considera
persona con discapacidad a toda aquella que, como consecuencia de una 0 mas
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la
causa que la hubiera originado, ve restringida permanentemente su capacidad
bioldgica, sicolbgicay asociativa para gjercer una 0 mas actividades esenciales de
lavidadiaria, en la proporcién que establezca € Reglamento.

Los beneficios tributarios previstos en esta ley, Unicamente se aplicaran para
aquellos cuya discapacidad sea igual o superior a la determinada en €

Reglamento.

El Reglamento a la Ley podra establecer beneficios proporcionales a carécter
tributario, seglin los grados de discapacidad, con excepcion de los beneficios
establecidos en € Articulo 74 (Asamblea_Naciona_Ecuador, 2012).

Actualmente, e carné de discapacidad, es e documento habilitante que permite el
reconocimiento legal de las personas con discapacidad; sin  embargo
posteriormente esta informacion sera consignada de manera directa en la cédula
de ciudadania otorgada por € Registro Civil (Asamblea Nacional Ecuador,
2012).

3.4 Descripcion dela Propuesta

La implementacion del programa aternativo de inclusion Socio-Econdmica
permite mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad visua para que
las mismas puedan acceder a la tecnologia sin ninguna dificultad, para de alguna
manera cortar la brecha entre las TICS y |as personas con discapacidad visual, por
desconocimiento de la existencia de programas que se adapten a las necesidades

de los mismos, este centro debe encontrarse en un lugar de libre accesibilidad.
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Los diferentes contextos sociales, culturales y geograficos del entorno permiten
una gran variedad de recursos para la implementacion de este centro, €l mismo
que ofrecerd un servicio con calidad y seguridad para las personas con
discapacidad visual. Mantenerse a margen ante e despliegue informatico actual
es ineludible, hoy en dia un computador es una herramienta primordial en todos
los campos, a nivel escolar es utilizado como herramienta de apoyo pedagogico
por alumnos y maestros, no solo parafacilitar la ensefianza aprendizaje de un area
determinada, sino como parte del curriculo para preparar a nifio, joven y adulto
haciael campo laboral.

Las personas ciegas y/o de bga vision no estan exentas del alcance de la
informatica; algunos programas han sido perfeccionados para facilitar este tipo de
acceso a la informacién, tanto para lectura como para escritura, implementando
los programas transcriptores braille los que han facilitado el acceso del material de
estudio impreso como libros, examenes, guias, etc. sin dificultad aguna;
convirtiéndose en una herramienta inseparable para realizar actividades tactiles y
motoras, en cuanto a lectura se refiere son utilizados hoy en dia programas
lectores de pantalla, los cuales permiten a la persona ciega escuchar e contenido
de la pantalla del computador, y los programas instalados en ellos han permitido a
las personas ciegas en general e acceso a cualquier tipo de texto prescindiendo

del apoyo de videntes.

Para lograr esta inclusion € programa se encuentra dividida en 3 fases iniciando
con la alfabetizacion tecnolégica, la cual se basa en la sociabilizacion con las
personas gue estan interesadas en apoyar €l programa, creando un cronograma de
trabgo con las personas discapacitadas con e apoyo del GAD de La Libertad,
luego la redlizacion de un estudio con las entidades publicas y privadas de la
provincia donde puedan trabajar las personas con discapacidad visua y finamente
verificar la inclusién laboral de estas personas en las entidades anteriormente

mencionadas.
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3.5 Fasesdd Programa Alternativo De Inclusion Socioecondmica

3.5.1 Primerafase Alfabetizacién Tecnoldgica

La Alfabetizacion Tecnolégica abarca cuatro momentos claves para conseguir
objetivos planteados a favor de este grupo prioritario, como se declara en €
sentido de que se busca afianzar la formacion educativa de jovenes y adultos con
discapacidad visual, como parte de un Programa Alternativo de Inclusién Socio-
econdémica para su insercion laboral. Asi pues, € primer momento del programa,
se procederd a la sociaizacion del programa con autoridades seccionales,

gubernamental es y representantes de entidades privadas.

En e segundo momento de la Alfabetizacion Tecnoldgica se comprende la
Planificacion que de acuerdo a cronograma de trabajo se realizara con las
personas con discapacidad visual, autoridades del GAD cantonal y se hara lo
posible por contar con los representantes una Ong’'s de Espafia denominada
ONCE (Organizacion Nacional de Ciegos de Espafia) y de la FENCE (Federacion
Nacional de Ciegos del Ecuador).

El momento tres explica la eecucion de cursos y taleres dirigido a los
discapacitados, que previamente han sido identificados en La Libertad, con temas
sobre e mangjo de herramientas informaticas a través de instrumentos y recursos
especiales como hardware y software. Ello admitird el acceso a una mejor calidad
de vida, toda vez gue tendrian una oportunidad laboral. Esta fase se gecutara en

tres meses consecutivos.

El dltimo momento se direcciona hacia la evaluacion de estudiantes y

capacitadores para conseguir resultados y tomar decisiones futuras, para una
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posible retroaimentacion formativa, en caso de presentarse novedades en €l

desarrollo del proceso de aprendizaje. La evauacion se realizara bajo los

parametros cualitativos y cuantitativos con una escalade 0 a 10 puntos.

ler Momento
Sensibilizacion

2do M omento
Planificacion

3er Momento

Ejecucion

4to Momento
Evaluacion

Tabla 3.1: Alfabetizacidn Tecnoldgica

Saocializacion con
personas interesadas en
apoyar € programa
alternativo de inclusién
Saocio-Econdémica para
personas con
discapacidad visual

Cronograma de trabajo
CON personas con
discapacidad visual,
personas del GAD.
Capacitacion sobre la
propuesta de trabgjo.

Realizar cursos, talleres
paralas personas
discapacitadas y asi
ayudar asuperarse 'y
lograr lainclusion
labora por medio de las
herramientas
informéticas

Evaluacion de
estudiantes a
capacitadoresy
viceversa

Fuente: Jessica Santa Cruz Soria
Autor a; Jessica Santa Cruz Soria

Alcalde o
Representantes y
concejales

Investigadora

Entidades publicas y
privadas en
coordinacion con €l
GAD cantona

Asociacién con
discapacidad visual de
|la Peninsula de Santa
Elena “5 de febrero”.
Investigadora
Personas del ambito
politico y socia
Profesionalesdela
Fundacion ONCE, en
combinacién del GAD
cantonal.

Asociacién con
discapacidad visual de
la Peninsula de Santa
Elena “5 de febrero”

FENCE.

Investigadora
Entidades
publicasy privadas
Personas del ambito
politico y socia
Profesionales de la
Fundacion ONCE

Investigadora

Espacio Fisico
(local)

Materiales de
computacion

Recursos
informéticos

Personas con
discapacidad
visual

Dialogo

Trabajo con
personas
discapacitadas

Modelo
operativo

Recursos
informaticos

Hojas para
informe

Agosto
2015

Septiembre
2015

Octubre,
Noviembre
y
Diciembre
2015

Enero
2016
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3.5.2 Segunda Fase: Estudio de entidades publicasy privadasdela
provincia donde puedan laborar y participar socialmente los
discapacitados visuales.

En esta segunda fase de |a propuesta se realizaria un estudio, como idea general, a
las entidades publicas y privadas, las mismas que nos darén un resultado de que s
existe 0 no lainclusién de los discapacitados visuales en estas ingtituciones. Asi
pues, se pretende entonces, abarcar l0s sectores barriales de la jurisdiccion de La
Libertad.

En cuanto a la técnica de la entrevista, se realizard bgjo € formato de preguntas
con respuestas abiertas dirigidas a funcionarios de empresas publicas y privadas, a
representantes de asociaciones culturales, de beneficencia y de gobierno con la
finalidad de conocer la predisposicion que se tienen para incluir laboralmente a
los discapacitados visuales y por ende el cumplimiento de la normativa legal
vigente y otros matices como € cumplimiento de oferta laboral e implementacion

de &reas especificas que favorezcan lainclusion laboral de este grupo prioritario.

Tabla 3.2: Estudio de entidades publicas y privadas de |a provincia donde puedan
trabajar, |os discapacitados visuales.

I dea general Estudio de entidades publicas y privadas de la Provincia.

Sector La Libertad

- Cumplimiento de lainsercion labora para
personas con discapacidad visual.

- Establecimiento de las condiciones para ofertar
trabaj o a discapacitados visuales.

Entrevista a
funcionarios de
empresas publicas

ypr |.vafjas, - Implementacion de areas especificas donde
asociaciones . . : .
laborarian las personas con discapacidad visual.
culturales, de - .
. : - Cumplimiento de los beneficios que contemplala
beneficenciay de : . :
. ley a sus empleados con discapacidad visual, en
gobierno.
caso de tenerlos.
Tener un informe técnico de empresas en las cuales se
Finalidad podraincluir a estas personasy facilitar su insercion

|aboral.

Fuente: Jessica Santa Cruz Soria
Autor a; Jessica Santa Cruz Soria
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3.5.3 TerceraFase: Inclusién en entidades publicasy privadas, a los
discapacitados visuales en coordinacién con € GAD cantonal.

Luego de tener el informe técnico sobre & estudio de las entidades publicas y
privadas de la provincia de Santa Elena que pueden facilitar lainsercion laboral de
jovenes y adultos con discapacidad visual en cuanto cumplimiento de lo que
dispone laley de insertar alas personas con discapacidad visual, podemos indicar
lo siguiente:

Recomendar a las autoridades pertinentes, tales como directora provincia del
MIES, acade de La Libertad, quien gerce la presidencia del Consgo de
Proteccion de Derechos en esta jurisdiccion cantonal, ediles, Inspectores de
Trabgo, tanto del Ministerio de Trabgo como del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, para que consideren lainfluencia de la discapacidad visual en
relacion al trabajo, puesto que se afecta de manera notoria, a grupo vulnerable
debido a que varias entidades, tanto publicas o privadas, consideran un obstéaculo

contratar a una personano vidente.

A fin de lograr que los discapacitados visuales sean protegidos en sus derechos se
hace necesario la realizacion de acciones predominantes en pro de un trato justo e
igualitario con campafas y programas gecutados por € Gobierno Naciona o
local.

La aplicacion de esta estrategia de cambio o propuesta, tiende a la concrecion de
acciones justas que demostraran la aptitud de aquellos seres especiales de
convertirse en entes productivos capaces de lograr independencia econdmica,
cultural y social, puesto que se ha generado expectativas e interés ciudadano para

hacer realidad € programa de inclusion socio econdmica.
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354 Cuarta Fase: Evaluacién del Impacto Social de Programa de
Inclusion Socio-econémica en jovenes y adultos discapacitados
visuales del canton LaLibertad.

Esta fase se propone diagnosticar brevemente a Programa Alternativo de
Inclusion Socio-econémica en e cantdn La Libertad, en cuanto a su efectividad y
el acatamiento de las metas trazadas para € efecto.

El objeto de esta fase esencialmente se debe alavaloracion del trabajo cumplido
a través de una evaluacion racional y coherente desde la mirada de la utilizacién
de elementos que han permitido gecutar las fases justificadas bajo la necesidad y

estrategias implementadas en el Programa.

La herramienta evaluativa obedece a |a busgueda de resultados permisibles con la
determinacion ciclica de la eficiente gecucion de lo planteado como estrategia
para cambiar e criterio de que se puede incluir social y econdémicamente al
discapacitado visual en La Libertad y sobre todo, la toma de decisiones para
quienes tienen competencia para hacer cumplir una norma constitucional de
derechos.

Esta evaluacion consistiria en redizar seguimiento a las personas con
discapacidades visuales que aprobaron los cursos o taleres de informatica, y
poder verificar su inclusion laboral en ciertos departamentos de las entidades
publicas o privadas del canton La Libertad que se comprometieron a emplearlos.

La estabilidad laboral de los discapacitados visuales insertados en las diferentes
entidades publicas o privadas, también estaria inmersa en esta cuarta fase, ya que
la misma serviria para verificar que los empleadores cumplan con los beneficios
de ley y los discapacitados visuales mejoren su calidad de vida.
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3.6 Carta aval sobrela pertinenciay factibilidad en la propuesta.

Para la gecucion del Programa, planteado como propuesta, se involucra a una
ingtitucion que a nivel provincial, viene laborando en defensa de los
discapacitados visuales, tal es el caso de la Asociacion de Discapacidad Visual “5
de Febrero” con un radio de accién en toda la provincia de Santa Elena, quienes
han conocido de este trabajo y han expresado su apoyo decidido parala gecucion
de esta noble tarea en € cantdon La Libertad, como parte fundamental de lo
declarado en el Plan Nacional del Buen Vivir, que para € efecto se produjo la
entrega-recepcion de una carta aval suscrita por e presidente del gremio sefior

Rigoberto Quimi Avelino (Anexo 4).
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CONCLUSIONES

Luego de los cambios realizados en la constitucion de la Republica del
Ecuador del 2008, donde se reflgja en los articulos 48 y 49 de la misma,
toda persona que tenga cuaquier tipo de discapacidad puede estar
involucrada en € ambito laboral. Estas actuales politicas estan inmersas en
no violentar los derechos de estos individuos, para que se desarrollen

integralmente como personas y obtengan una estabilidad econdmica.

Se ha determinado que los organismos estatdes no desarrollan
generalmente programas de inclusion para los discapacitados visuales en
el cantdn La Libertad, que permitan mejorar las condiciones de vida de
este grupo vulnerable, es decir que faltan acciones gubernamentales o no
gubernamental es, pues se consideran a este grupo de seres humanos, poco
productivos por su falta de vision, no obstante, las camparias y programas
gecutados por € Gobierno, las personas con discapacidad visual
contindan invisibilizados, en e que se torna la necesidad de realizar
acciones en pro de un trato justo e igualitario.

Con lafinaidad de lograr la inclusion de las personas con discapacidad
visual se redizd, la sociabilizacion con las entidades publicas y privadas
gue estan interesadas en € desarrollo del programa, ya que contarian con
discapacitados visuales capacitados en € areainformética, siendo asi entes
productivos preparados para laborar en sus empresas, con la Unica
findidad de beneficiar y crear meores condiciones de iguadad, y
logrando asi eliminar e paradigma que este grupo vulnerable es poco

productivo por su faltade vision.
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RECOMENDACIONES

Formular un llamado a los organismos correspondientes, e ecuten
programas y acciones gubernamentales o no gubernamentales, de
inclusion para los discapacitados visuales en € canton La Libertad y a
nivel de la provincia de Santa Elena, a fin de mejorar las condiciones de
vida de este grupo vulnerable.

Que se gecuten acciones para impulsar la educacion en beneficio de las
personas que padecen discapacidad visual, a partir de los resultados
obtenidos de este estudio se busca sentar los antecedentes de futuros
proyectos que aborden las percepciones de los actores implicados con €
fin de que se produzcan mayores oportunidades laborales, en entidades
publicas o privadas, como una aternativa de inclusion socio econémica a
esta probleméatica social. Con la participacion del gobierno auténomo
descentralizado cantonal, se realicen campaias de sensibilizacion en la
colectividad paralograr que se rompa el paradigma de negar la existencia
de estos seres vulnerables ala sociedad.
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ANEXOS
Anexo N° 1

UPSE

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIASSOCIALESY DE LA SALUD
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE ORGANIZACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

Encuesta dirigida a los discapacitados visuales, familiaresy profesionales

OBJETIVO: Conocer su criterio sobre lainclusion socioecondémica de jovenes y
adultos con discapacidad visual en el canton La Libertad.

INSTRUCTIVO: Conteste el cuestionario sefialando con una “x” el casillero de
su preferencia, utilizando la siguiente escala de val oracion.

Preguntas
1. ¢L os organismos estatales realizan actividades de inclusion de las personas

con discapacidad visual?

Nunca

Algunas veces

Muy pocas veces

Lamayoriade las veces

Siempre

2. ¢El estado actual de las personas con discapacidad visual ha sido

determinado por algin organismo privadoy publico?

Nunca --

Algunas veces -

Muy pocas veces -
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Lamayoriade las veces

Siempre

3. ¢Ladiscapacidad visual influye notablemente en e ambito laboral ?

Nunca

Algunas veces

Muy pocas veces
Lamayoriade las veces

Siempre

4. ¢El buen trato a las personas con discapacidad visual ha sido permanente

como partedelainclusion social?

Nunca

Algunas veces

Muy pocas veces
Lamayoriade las veces

Siempre

5. ¢Seproducelainclusion laboral de las per sonas con discapacidad visual en

las entidades publicas o privadas delaregion?

Nunca

Algunas veces

Muy pocas veces
Lamayoriade las veces

Siempre
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6. ¢Se ha dado alguna oportunidad por las entidades publicas y privadas

para megorar € nivel de aprendizaje de las personas con discapacidad

visual?

Nunca

Algunas veces

Muy pocas veces
Lamayoriade las veces

Siempre

7. ¢Se han gecutado acciones para agremiar alos discapacitados visuales que

permitan mejorar su situacion social y economica?

Nunca

Algunas veces

Muy pocas veces
Lamayoriade las veces

Siempre

8. ¢Se ha aplicado, en su sector, un programa alter nativo de inclusion socio-

economica para jovenesy adultos con discapacidad visual?

Nunca

Algunas veces

Muy pocas veces
Lamayoriade las veces

Siempre

9. ¢De aplicarse un programa alternativo de inclusién socio-econémica para

jévenes y adultos con discapacidad visual meoraria la situacion de este

grupo vulnerable?
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De acuerdo

Totamente de acuerdo |
Indiferente :
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo :—

10. ¢Qué resultado tendria un programa alternativo de inclusion socio-
economica en las condiciones de vida de los jovenes y adultos con
discapacidad visual?

Excelente

Bueno

Regular
Malo
Pésimo
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Anexo N° 2

UPSE

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIASSOCIALESY DE LA SALUD
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE ORGANIZACION
Y DESARROLLO COMUNITARIO

ENTREVISTA DIRIGIDA A PROFESIONALES

OBJETIVO: Conocer su criterio sobre la inclusién socioecondmica de jovenes y
adultos con discapacidad visual en el canton La Libertad.

1) ¢Ladiscapacidad visual influye notablemente en el ambito laboral ?

2) ¢El buentrato alas personas con discapacidad visual ha sido
permanente como parte de la inclusion social ?

3) ¢Seproduce lainclusion laboral de las personas con discapacidad visual
en |as entidades publicas o privadas de la region?

4) ¢Qué resultado tendria un programa alternativo de inclusién socio-
econdémica en las condiciones de vida de los jévenes y adultos con

discapacidad visual ?
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AnexoN° 3

Guia de observacion cientifica
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
Facultad de Ciencias Socialesy dela Salud
Escuela de Ciencias Sociales
Carrerade Organizacion y Desarrollo Comunitario

UPSE
GUIA DE OBSERVACION CIENTIFICA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VISUAL
M edio observado:
Observador:
Par ametro Excelente | Muy buena Buena Regular Mala

Evalué el trato familiar de un discapacitado visual:

Confianza mutuay seguridad

Consideraciones familiares

Integracién alavida familiar

Brinda educacion

Apoyo emocional

Evalué el trato social de un discapacitado visual:

Buen trato por parte de la

sociedad

Integracién en la sociedad
Discriminacién en la
sociedad

Evalué el trato educativo de un discapacitado visual:

Centros de educacién
especiaes

Personal especializado en el
area

Instrumentos y herramientas
especiaes

Evaluéel trato laboral de un discapacitado visual:

Incluson  en  empresas

publicas

Incluson  en  empresas
privadas

Respeto y acatamiento a las
politicas de los
discapacitados

Trato igualitario

Cumplimiento de normativas
de seguridad establecidas.

Excelente= 5
Muy bueno=4
Bueno=3
Regular=2
Malo=1
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Anexo N° 4

CARTA AVAL

LaLibertad, 12 de Mayo del 2015

Economista

Carlos Saénz Ozaetta
DirectodelaCarrera

Organizacion y Desarrollo Comunitario
Ciudad.-

De mis consideraciones:

Por la presente notifico a usted, que nuestra Asociacién con discapacidad
visual de la provincia de Santa Elena “5 de febrero”, apoya la realizacion
del “PROGRAMA ALTERNATIVO DE INCLUSION SOCIO-
ECONOMICA EN JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD
VISUAL, EN EL CANTON LA LIBERTAD PERIODO 2014 - 2015”,
Ilevado a cabo por la egresada sefiora Jessica Vanessa Santa Cruz Soria, de
la carrera que usted acertadamente dirige, debido a que tributa con € Plan
Nacional del Buen Vivir 2013-2017 en e Objetivo 2 “Auspiciar la
igualdad, cohesion, la inclusion, y la equidad social y territorial en la
diversidad” destacando asi su pertinencia de redaccion de este programa
alternativo de inclusion socio-econémica, por 1o tanto como directivos nos
comprometemos a apoyar alagecucion y evaluacion de su impacto social.

Sin otro particular, nos suscribimos de usted.

Atentamente.,

Sr. Rigoberto Quimi Avelino
C.C. 090807864-5
Presidente dela Asociacion
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CEDULA DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION “5 DE FEBRERO”
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Anexo N° 5

Sociabilizacion con personas con discapacidad visual.

Dialogando con Martha Tomalay Carlos Alvarez
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Fotos del recuerdo con € Rvdo. Padre Merchan, voluntarias y personas con
discapacidad visual.
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