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RESUMEN EJECUTIVO

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA PARA NINOS Y NINAS
CON NECESIDADES ESPECIALES.

Autoras: Aracelly Jazmin Pozo Suérez- Hilda Elvira Gonzéalez Solano

Email: aracellypozo@hotmail.com- hil-0279@hotmail.com

Escuela “Carmen Calisto de Borja”
2 011 — Noviembre

RESUMEN
La Convencién de la ONU sobre los derechos de las personas con necesidades

especiales que entrd en vigencia en mayo del 2008, representa una extraordinaria
iniciativa tendiente a reconocerlos como miembros activos e igualitarios de la
sociedad, destacando la importancia de las intervenciones en los primeros afios de
vida asi como la inclusion temprana de nifios discapacitados al sistema educativo.

Esta investigacion acerca de la inclusién de nifios y nifias con necesidades
especiales tuvo como objetivo elaborar un Programa de Inclusion educativa,
identificando las problematicas y proponer soluciones a través de estrategias
metodoldgicas, el cual se desarrolld bajo el paradigma critico propositivo con una
modalidad que determind el aspecto socio-educativo y afectivo, basado en la
investigacion de campo y bibliogréfica, de tipo exploratoria y explicativa. Con el
desarrollo de las encuestas se demostré que el 84% de las respuestas de los
estudiantes, padres de familia, docentes y personal de mantenimiento apoyan la
inclusion a pesar de reconocer que les falta capacitacion, mientras que el 16% que
se mostro negativo, no fue considerado perjudicial para el desarrollo de este
programa, dando como resultado la factibilidad del mismo. El Programa no sélo
se limita a normalizar al nifio con necesidades educativas especiales e ingresarlo a
una escuela, sino que busca promover las condiciones que le permitan desarrollar
sus capacidades para una vida autbnoma e independiente.

PALABRAS CLAVES: PROGRAMA, INCLUSION, NECESIDADES,
SENSIBILIZACION, COMUNIDAD, EDUCACION, CAPACITACION.
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INTRODUCCION

A pesar que el pais cuenta con centros de apoyo psicopedagdgico y siendo
prioridad del gobierno la preparacion de los maestros con respecto a la inclusion
de nifios con necesidades especiales, esto no se ha llevado a cabo en su totalidad;
porgue no se tomo las debidas precauciones en cuanto al total de escuelas fiscales

que existen a nivel cantonal, provincial y nacional.

Cuando se dispuso la inclusion de nifios con necesidades especiales en aulas
regulares se presentaron varios problemas en escuelas fiscales de la Ciudad Santa
Elena, que afectaron el estado emocional de los nifios con necesidades especiales,
como también el de los nifios regulares que palparon estos inconvenientes, sin
dejar a un lado los posibles remordimientos que sintieron y sienten los docentes
gue provocaron estas desavenencias; que sin tratar de justificarlos en realidad no
tenian la culpa de sus actitudes, pues ellos no estaban capacitados para recibir a
nifios con necesidades especiales, por tanto no sabian como tratarlos. Estos son
vicisitudes que no podemos comprobar con documentos ni mucho menos con

versiones de los implicados ya que es un tema bastante delicado y complejo.

Es hora de que toda la sociedad brinde las oportunidades que las personas con
necesidades especiales desean cubrir y a su vez ensefiar a las futuras generaciones
el respeto que merecemos todas las personas sin excepcion alguna, para cambiar
positivamente la mentalidad de la nueva generacion se los debe preparar desde
los primeros afios de vida, debido que es en este momento donde se forma la

personalidad del individuo.

Este trabajo de investigacion tiene la siguiente estructura: El capitulo | esta
formado por el tema a desarrollar. El planteamiento del problema, la
contextualizacion, el analisis critico, la prognosis, la formulacién del problema,

las preguntas directrices sobre el tema, la delimitacion del objeto de investigacion,

Xiii



la justificacion correspondiente, los objetivos general y especificos para alcanzar

ese logro.

El capitulo 11 se refiere al marco logico, que detallan las investigaciones previas al
estudio, breve historia de la escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de Borja.
Vision de la educacion especial MEC, Mision de la educacion especial MEC,
delimitacion conceptual de integracion e inclusion, fundamentacion filosofica,
necesidades educativas especiales en el entorno escolar nacional, provincial, vy
local, las categorias fundamentales, concepto generales de inclusion, en cuanto a
fundamentacion legal se detallan varios articulos relacionados con el tema,
asuntos tratados en la convencidn internacional sobre los derechos de las personas
con discapacidad, un anélisis de la ley de educacion inicial, algunos puntos
importantes tratados en el plan decenal de educacién 2005 — 2015, algunos puntos
importantes del cddigo de la nifiez y adolescencia, la hipétesis y el sefialamiento

de las variables.

En el capitulo Il las autoras se refieren al enfoque investigativo, la modalidad
bésica de la investigacion, el nivel o tipo de investigacion, la poblacion y la
determinacion de la muestra, la Operacionalizacion de las variables, identificando
la variable independiente y la variable dependiente, cuales son los métodos o
instrumentos utilizados, la aplicacion del plan de recoleccién de datos, encuestas
realizadas a estudiantes, padres de familia y profesores, tabulacion y analisis de
resultados, conclusiones y recomendaciones. En el capitulo IV se presenta la
propuesta del programa, a continuacion los datos informativos, los antecedentes
de la propuesta, la justificacion, los objetivos generales y especificos, la
fundamentacion, metodologia y una sintesis de los proyectos que se deberan

cumplir para lograr el programa.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA

“PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA PARA NINAS Y NINOS CON
NECESIDADES ESPECIALES EN LA ESCUELA FISCAL MIXTA N° 8
CARMEN CALISTO DE BORJA DE LA CIUDAD SANTA ELENA,
PROVINCIA DE SANTA ELENA EN EL ANO 2011-2012”

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacion

La Convencién de la ONU sobre los derechos de las personas con necesidades
especiales que entrd en vigencia en mayo del 2008, representa una extraordinaria
iniciativa tendiente a reconocerlos como miembros activos e igualitarios de la
sociedad, destacando la importancia de las intervenciones en los primeros afios de

vida asi como la inclusion temprana de nifios discapacitados al sistema educativo.

La idea de inclusion se sitta en el foro internacional de la Unesco que ha marcado
pautas en el campo educativo en el evento celebrado en Jomtien en 1990 en
Tailandia, donde se promovio la idea de una Educacion para todos, que ofreciera
satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje al tiempo que desarrollara
el bienestar individual y social de todas las personas dentro del sistema de
educacion formal. En la conferencia internacional de 1994 que concluye con la
Ilamada Declaracién de «Salamanca», se produce una amplia adscripcion a esta
idea entre los delegados y se pone énfasis la urgencia de impartir la ensefianza a
todos los nifios, jovenes y adultos, con y sin necesidades educativas especiales

dentro un mismo sistema comun de educacion.


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Jomtien&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/1990
http://es.wikipedia.org/wiki/Tailandia
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/1994
http://es.wikipedia.org/wiki/Salamanca_(Espa%C3%B1a)

La resolucion de Salamanca, generaliza la inclusién como principio central que ha

de guiar la politica y la préactica de la construccién de una educacion para todos.

En el Ecuador en el afio 1994, se dispone que todas las instituciones de
educacién, integren en el proceso educativo a las personas con necesidades
educativas especiales (Acuerdo N°20). La ley de discapacidad del 2001 determina
la atencion educativa de las personas con discapacidad. En la Constitucion del
Ecuador (2008), Titulo II, seccién sexta, articulo 47, numeral siete dice que las

personas con discapacidad tienen derecho a:

“Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizard su
educacion dentro de la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran
trato diferenciado y los de atencidn especial la educacion especializada. Los
establecimientos educativos cumpliran normas de accesibilidad para personas con
discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las condiciones

. 1
econdmicas de este grupo.”

En la actualidad la ley de educacion garantiza que las personas con Discapacidad
Intelectual sean incluidas en la Educacién Regular, para favorecer al maximo el
desarrollo de sus capacidades y habilidades. En la provincia de Santa Elena segun
el instituto de estadisticas y censos INEC, existian 12.472 resultados del censo

2001 personas con discapacidad, de los tres cantones que forman la provincia.

La mision solidaria Manuela Espejo realizo un estudio cientifico — médico en el
afio 2010, para determinar las causas de las discapacidades y conocer la realidad
biopsicosocial de esta poblacion desde los puntos de vista bioldgico, psicoldgico,
social, clinico y genético, con el fin de delinear politicas de estado reales que
abarquen multiples areas como salud, educacion y bienestar social. Por primera

vez en la historia del pais, cientos de médicos y especialistas se desplazan a los

!Constitucién del Ecuador (2008) Pag. 43



lugares mas apartados y reconditos de las diferentes provincias del Ecuador con el
fin de registrar y prestar atencion meédica a una poblacion que ha permanecido

marginada durante los anteriores gobiernos.

Personas con Discapacidad en la Provincia de Santa Elena

PROVINCIA CANTON PARROQUIA POR PERSONAS CON
cODIGO DISCAPACIDAD
. . 09
La Libertad La Libertad 3695
Total La
Libertad 3695
Anconcito 09 418
Salinas José Luis Tamayo 09 463
(Muey)
Salinas 09 1326
Total Salinas 2207
Atahualpa 09 139
Chanduy 09 582
09 1485
Colonche
SANTA
ELENA Santa Elena Manglaralto 09 2040
Santa Elena 09 2207
imoén Boli 12
Simén Bolivar 09 4
Total Santa Elena 6.577
Total Provincia de Santa Elena
12.479

Fuente:Sistema Nacional de Informacion




Segln la Direccion Provincial de Educacion de Santa Elena, en el Cantén La
Libertad hasta el periodo lectivo 2010- 2011 funcionaban dos instituciones con
régimen de inclusion educativa: La Fundacion Melvin Jones, desde 1995
teniendo registrados a 138 estudiantes con discapacidades, 52 nifias y 86 nifios,
también hasta ese afio se registrdé Fundacion Gabriel con trece estudiantes 7 nifias
y 6 nifios. Estas instituciones son particulares, pero han realizado las gestiones
pertinentes en varias escuelas, elaborando proyectos para la inclusion de nifios y
nifias con discapacidad intelectual pero el nUmero de estudiantes con discapacidad
intelectual que participan de los mismos es escaso. En base a estos resultados
Fundacion Gabriel con trece estudiantes 7 nifias y 6 nifios. Nos damos cuenta que
todos los nifios y nifias que padecen deficiencia Intelectual no reciben educacion
en escuelas regulares por la falta de instituciones educativas con programas

academicos inclusivos que permitan su formacion y su futura inclusion social.

Los profesionales capacitados para impartir este tipo de conocimiento son
bastante escasos en nuestro medio, las instituciones educativas de todo nivel no
actualizan o adaptan sus contenidos curriculares, también se observa en la
investigacion bastante desconocimiento a lo establecido en la constituciéon y de la
ley pertinente, creemos que es una de las razones por las cuales no se gestiona la

apertura de estos centros.

Las escuelas de régimen regular no cuentan con los espacios y recursos suficientes
para adaptar esas instalaciones a las necesidades de los nifios y nifias con

necesidades educativas especiales.

La no aplicacion de tecnologias de informacion y comunicacion, retrasa el
desarrollo de habilidades y capacidades de nifios con necesidades educativas
especiales, asi como también el alto costo de estos materiales impide su
adquisicion.

Uno de los efectos que ocasionan las causas antes indicadas es que el personal

capacitado para este tipo de educacion es bastante limitado, lo que resulta en un



elevado subempleo en los centros educativos, esto trae como resultado la
desercion de los nifios con necesidades educativas especiales ya que los
profesores no aplican la pedagogia y medios adecuados. Las limitadas
instituciones educativas con régimen de educacion inclusiva no proporcionan la
cobertura suficiente para satisfacer las necesidades del elevado numero de
discapacitados en la provincia.

El Ministerio de Educacion y Cultura, a través de la Division Nacional de
Educacion Especial, plantea un conjunto de programas, proyectos y acciones en
cada una de las areas prioritarias de trabajo, para que en forma progresiva vayan
siendo operativizados en cada una de las instancias técnico-administrativas
involucradas en la educacion de personas que presentan necesidades educativas

especiales.

En los Gltimos afios se ha hablado mucho del tema y en las politicas educacionales
de la mayor parte de los gobiernos se refiere a "la necesidad de que la
educaciénatienda a la diversidad"”, sin embargo, en la realidad concreta de los
centros educativos poco se ha hecho y la propia préctica escolar que no ha tenido
en tal sentido grandes modificaciones, demuestran que aun queda mucho por

andar para hacer realidad esta aspiracion.

Con la inclusién de nifios/as con necesidades especiales en aulas regulares, no se
tomaron las debidas precauciones por lo que se presentaron varios problemas en
las escuelas fiscales de la Ciudad Santa Elena, que afectaron el estado emocional
de los nifios/as que palparon estos inconvenientes, sin dejar a un lado los posibles
remordimientos que sienten los docentes que provocaron estas desavenencias; que
sin tratar de justificarlos en realidad no tenian la culpa de sus actitudes, pues ellos
no estan capacitados para recibir a nifios/as con necesidades especiales, por lo
tanto no sabian coémo tratarlos. Por lo tanto la aplicacion de este programa
mejorara considerablemente la situacion en la Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen

Calisto de Borja y los nifios/as con necesidades especiales se sentiran


http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.0523165368446199&pb=4defc36f427b5d64&fi=cc13496512295188&kw=tema
http://www.monografias.com/trabajos10/poli/poli.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.584165732568311&pb=93c5dc0151fe4634&fi=cc13496512295188&kw=hacer

emocionalmente estables, educativamente adaptados a un proceso pedagdgico
integrado.

Reconocer que hay estudiantes con necesidades educativas especiales busca una
respuesta educativa ajustada para aquellos que por sus particulares circunstancias
estan en desventaja y tienen mayores dificultades para acceder a la educacion

escolar.

Conociendo que la discapacidad es un factor por el que més se excluye a nifios de
la educacion, es importante asegurar que todos los establecimientos escolares

cuenten con acceso para nifios con necesidades especiales.

Un nifio con necesidades especiales es aquel que presenta dificultades mayores
que el resto de sus comparieros para acceder a los aprendizajes que se determinan
en el curriculo. Los tipos de discapacidades pueden variar desde nifios con
alergias o lento desarrollo hasta enfermedades mortales. Lo mas importante es

recordar que todos estos nifios son personas y deben ser respetadas.

1.2.2 Analisis Critico

Cuando los nifios con necesidades especiales reciben educacion, la actividad suele
conducirse en clases o escuelas segregadas donde pueden recibir valioso apoyo
fisico, médico, conductual o pedagdgico. Sin embargo, conceptos subyacentes de
‘déficit individual’ y persistentes actitudes discriminatorias tienden a limitar las
opciones curriculares de estos nifios y a perpetuar su confinamiento en
instituciones especializadas, negandoles la oportunidad de recibir una educacion

igualitaria y valedera, exacerbando de esta forma su aislamiento social.

Los sistemas educativos presentan falencias para reconocer las diversas
necesidades de los estudiantes y responder a ellas, ese es el verdadero obstaculo al

aprendizaje. El objetivo de los sistemas educativos que es llegar a ser inclusivos,


http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje

busca una educacion diferencial, modificaciones y adaptaciones al curriculo
general e incluir la capacitacion para sensibilizar a la comunidad educativa en la

inclusion de nifios/as con necesidades especiales.

1.2.3 Prognosis

Con este trabajo investigativo se capacitara a toda la comunidad educativa de la
Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de Borja, acerca de la inclusion para
evitar posibles inconvenientes que puedan causar dafos irreparables ya que si no
se busca solucion, esta problematica se acrecentaria y la institucion educativa
podria ser sancionada por violar los derechos de nifios y nifias con necesidades
educativas especiales.

La inclusion de nifios con necesidades especiales ha ocasionado inconvenientes,
entre los cuales se destacan: Maltrato infantil por parte de los docentes que por
falta de capacitacion no saben como tratarlos, inseguridad en el rol de maestro e
inconformidad y preocupacion por parte de padres y familiares.

1.2.4 Formulacion del Problema
¢Como incide el programa de inclusién educativa en los nifios y nifias con
necesidades especiales en la Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de

Borja?

1.2.5 Preguntas Directrices
e ;Cuales son las problemaéticas que se presentan en la comunidad educativa
en la Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de Borja acerca de la

inclusion de nifios y nifias con necesidades especiales?

e ;Cual es la importancia de proponer soluciones a las problematicas que se

presentan en la comunidad educativa con respecto a la inclusion?



e ;Qué beneficio proporcionan las metodologias relacionadas a la inclusion

para concienciar a la comunidad educativa?

1.2.6 Delimitacion del Objeto de Investigacion

Campo: Desarrollo socio-educativo.

Area: Programa de Inclusion.

Aspecto: Estrategias para la inclusion

Tema: “Programa de inclusién educativa para nifios y nifias con necesidades
especiales en la Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de Borja en el afio
2011-2012”.

Delimitacion temporal: La investigacion se llevara a cabo durante el afio 2010-
2011.

Delimitacion poblacional:

Poblacion: Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de Borja

PADRES DE N° ESTUDIANTES DE N° DOCENTES
FAMILIA ED. BASICA

T H M T H M |T
80 71 66 128 1 7 8

Fuente:Escuela Fiscal Mixta N°8 Carmen Calisto de Borja
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzéalez Solano.

Delimitacion geografica:Ciudad de Santa Elena, Barrio la crucita, Calle Sucre.



1.3 JUSTIFICACION

El programa de inclusion educativa en el aspecto relacionado con las necesidades
especiales mejorard la sociabilidad escolar, también contar4 con estrategias y

registros para una inclusion educativa responsable.

Se debe analizar la inclusién educativa porque la misma ha causado controversia
tanto a docentes, padres de familia y estudiantes. No cabe duda que el hecho de
recibir todos los afios aproximadamente 40 a 45 nifios por aulas en las escuelas
fiscales, ya es algo dificil de controlar, se prevé que los nifios no tienen un buen
rendimiento debido a la cantidad de estudiantes, mucho menos se logrard un
equilibrio académico y social si se acepta deliberadamente la inclusion de nifios
con necesidades especiales. Con el programa de inclusién no se pretende crear una
barrera que separe a los nifios y nifias con necesidades especiales del grupo de
regulares, sino mas bien crear un vinculo de aceptacion entre ellos, por lo que

seria conveniente capacitar a los maestros, padres de familia y estudiantes.

No cabe duda que a pesar que el pais cuenta con centros educativos especiales,
esta problematica a nivel cantonal no se ha resuelto por lo que seria necesario
implementar este programan en la Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de
Borja de la Ciudad Santa Elena con el fin de preparar a toda la comunidad
educativa en el aspecto de la inclusion educativa de nifios y nifias con

necesidades especiales en aulas regulares.

Con este programa se beneficiara a toda la comunidad educativa y por ende a la
sociedad, tanto nifios/as como docentes estaran preparados para la nueva
metodologia educativa encaminada a visualizar la inclusion como fuente de

sociabilidad y sensibilidad de toda la humanidad.

La inclusion escolar no es como la integracion de la que se hablaba anteriormente

con los nifios que tenian necesidades educativas especiales, que entraban en el



aula, pero no compartian con el resto de estudiantes. Ahora la idea es que el nifio
se incluya en todas las actividades, y esto se puede lograr mediante la capacitacion

de los profesores y el equipo que esté respaldando el proceso.

Existe el apoyo profesional de psicologos entendidos en el tema para la
respectiva capacitacion a través de los talleres y de recursos bibliograficos como
folletos, periddicos, textos y demas documentos. Asi como también el
financiamiento de varias instituciones como el Ministerio de Educacion Regional,
Municipio de la Ciudad Santa Elena, Establecimiento Educativos y las

autoridades competentes.

1.4 OBJETIVOS

1.41 General

Disefiar un Programa de inclusién educativa para nifios y nifias con necesidades
especiales, a través de estrategias biopsicosociales en la Escuela Fiscal Mixta N° 8
Carmen Calisto de Borja de la Ciudad Santa Elena y su réplica en la provincia.

1.4.2 Especificos

e ldentificar las problematicas que se presentan en la comunidad educativa

acerca de la inclusion de nifios y nifias con necesidades especiales.

e Analizar posibles soluciones a las problematicas que se presentan en la

comunidad educativa con respecto a la inclusion.

e Determinar estrategias aplicables relacionadas a la inclusion educativa.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 INVESTIGACIONES PREVIAS

Breve historia de la Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de Borja
Al no estar plasmada en un documento la historia de la institucion, el equipo de
investigacion considera necesario re-escribir la misma, quedando de la siguiente

manera.

El Lcdo. Napoledbn Amado Reyes Santos, oriundo de la Ciudad Santa Elena de la
Provincia de su mismo nombre, nacié el 3 de abril de 1943, fundador de la escuela

Carmen Calisto de Borja creada el 26 de Septiembre de 1990.

La idea nace desde enero de 1990, siendo protagonistas las Profesoras Angélica
Villon Lindao, Gloria Rodriguez Reyes y el Lcdo. Napoledn Reyes Santos la
misma que posteriormente se cristalizé estando en el Ministerio de Educacion el
Dr. Alfredo Vera Arrata y como Alcalde de la Ciudad Santa Elena el Ing. Jimmy
Candell Soto.

La Direccion de Estudio de la Provincia del Guayas cred el establecimiento como
“Sin nombre”, pero gracias a las gestiones de los fundadores se obtuvo el nombre
de “Carmen Calisto de Borja” directamente desde el Ministerio de Educacion y en

honor a la esposa del ex-presidente Rodrigo Borja Cevallos.
Su creacion tuvo como finalidad ayudar a los padres que por sus labores

cotidianas requerian de la ayuda de sus hijos, teniendo como opcion la uUnica

escuela vespertina de la Ciudad Santa Elena.

11



La escuela funcioné en las instalaciones del Instituto Artesanal Santa Elena
ubicada en las calles 9 de Octubre y Chimborazo, para en lo posterior trasladarse

a la Escuela Otto Arosemena.

Culminando con su labor el Lcdo. Napoledn Reyes Santos en el afio 2 007 entrega
el cargo al Lcdo. Carlos Flores Figueroa quien inaugura el cerramiento de la
institucion en el mes de agosto con ayuda de la llustre Municipalidad de Santa

Elena, estando como alcalde el Lcdo. Dionicio Gonzabay.

La inclusién educativa en la Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de Borja
se dio por voluntad de los directivos en el afio 2008, la misma que se aplica para

todos los afios de primero a séptimo contando con siete paralelos.

Vision de la Educacion Especial

La Educacion Especial por medio de la inclusion educativa permite a las personas
con necesidades especiales con o sin desventaja beneficiarse por medio de la
comunidad y el estado ofrece: educacion, salud, empleo, recreacién y tiempo libre
en igualdad de condicion y oportunidades, en uso de sus deberes, propiciando el
desarrollo armonico e integral que posibilite tener una vida plena a la consecucion

de su felicidad.

Mision de la Educacion Especial

La Educacion Especial es una modalidad del sistema escolarizado, que ofrece un
conjunto de recursos humanos, técnicos y pedagogicos al servicio de la educacion
regular, desarrollando procesos educativos para las personas que presentan
necesidades especiales con o sin desventajas, en respuesta a los principios de

normalizacion, sectorizacion y participacion comunitaria.
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Delimitacion conceptual de Integracion e Inclusién.

Se entiende por integracion, "Al proceso mediante el cual un nifio-nifia con
necesidades educativas especiales es acogido en la escuela regular con las
adaptaciones y apoyos necesarios. La finalidad es conseguir la participacion del
nifio-nifia en el aprendizaje, en el juego y la vida social diaria de la escuela, junto
con todos los estudiantes. Es en el contexto normalizado donde surge la
integracion educativa. Si se pretende que los nifios con necesidades educativas
especiales tengan una vida lo mas normal posible, es necesario que asistan a una
escuela regular, que convivan con compafieros sin necesidades educativas
especiales y que trabajen con el curriculo comun. La integracién educativa se
entiende de diferentes maneras, dependiendo del ambito al que se refiera. Para las
politicas educativas, la integracion educativa comprende un conjunto de medidas
emprendidas por los gobiernos para que los nifios que han sido tradicionalmente
atendidos en el subsistema de educacion especial puedan escolarizarse en el

sistema regular.

Para la forma de entender al mundo, la integracion busca hacer realidad la
igualdad de oportunidades para los nifios con discapacidad, proporcionandoles

ambientes cada vez mas normalizados.

Para los centros escolares, la integracion educativa requiere su reorganizacion
interna y fortalecimiento, con el fin de que las escuelas sean mas activas
convirtiéndose asi en promotoras de iniciativas, en centros que aspiran a mejorar

la calidad de la educacion.

Para la préactica educativa cotidiana, la integracion es el esfuerzo de maestros,
estudiantes, padres de familia y autoridades, por mejorar el aprendizaje de todos
los nifios. Por lo tanto asumimos que la INTEGRACION es un proceso que lleva
a la INCLUSION, no son dos procesos paralelos, el uno conduce al otro,
entendiéndose como tal que "calidad con equidad significa escuelas inclusivas”, es

decir escuelas que por la excelencia de sus servicios hagan posible que todos los
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nifios-nifias y jovenes de una comunidad puedan encontrar en ellas lo necesario
para su pleno desarrollo. Se trata de ubicar responsablemente a los nifios - nifias y
Jovenes con necesidades educativas especiales capaces de dar respuesta a sus
necesidades que les garanticen una educacion de calidad (Reglamento Educacion

Especial).

INCLUSION es una filosofia construida sobre la creencia de que todas las
personas son iguales y deben ser respetadas y valoradas, como un tema de
derechos humanos basicos. "Una serie permanente de procesos en los cuales los
nifios y adultos con discapacidades tienen la oportunidad de participar plenamente
en TODAS las actividades que se ofrecen a las personas que no tienen

discapacidades".?

1. Educar a nifios con discapacidades en las escuelas a las que concurririan si no

tuviesen discapacidades.

2. Ofrecer servicios y apoyos que los padres y los nifios con discapacidades

necesitan para poder estar en ambientes normales.

3. Apoyar a maestros y administradores de la educacion en general.

4. Hacer que los nifios con discapacidades cumplan los mismos horarios y

programas que los otros nifios.

5. Alentar amistades entre nifios con discapacidades y sus pares / comparieros de

clase sin discapacidades.

6. Que los maestros y administradores tomen con seriedad estos asuntos.
7. Ensefiar a TODOS los nifios a comprender y aceptar las diferencias.
(UNESCO, en el Comité de Derechos del nifio ONU, octubre 1997).

2UNESCO, en el Comité de Derechos del Nifio de ONU, Ginebra 1997) INCLUSION
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2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El sistema de educacion debera reemplazarse por un sistema unificado para todos
los nifios; la educacion regular y la educacion especial deberian unirse, a través de
este concepto es mas facil entender y visualizar cuando se piensa en nifios con
discapacidades leves, también se quiere incluir a los que tienen discapacidades
moderadas y severas en un sistema unificado. Asi como no podemos imaginar una
familia que excluya o aisle a un nifio por sus necesidades especiales a un cuarto
separado para ver la television o para jugar lejos de sus hermanos, o viajes
separados de sus hermanos, no podemos continuar imaginando un sistema escolar

gue no incluya de manera completa a los nifios con necesidades especiales.

Si nos enfocamos en las fortalezas de los nifios en lugar de sus deficiencias, les
damos control de su propio aprendizaje y les aseguramos el acceso a un programa

escolar significativo, entonces tendremos éxito.

Cuando el espacio educativo permite establecer vinculos cognitivos entre los
estudiantes y el curriculo, otorgando la posibilidad de resolver problemas de la
vida diaria y preparandolos para beneficiarse de las oportunidades que se les
presenten nos encontramos ante un ambiente inclusivo. En el caso de nifios y
nifias con necesidades educativas especiales, tendrdn que construir estas
oportunidades por si solos, pero para esto requieren las herramientas y estrategias

para su participacion activa en la sociedad.

En la rehabilitacion de nifios/as con necesidades especiales la participacion de la

familia es esencial para promover la inclusion y generar soluciones perdurables.
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Necesidades Educativas especiales en el entorno escolar.

Tenutto. (2003) “Se considera ‘“alumnos con Necesidades
Educativas Especiales” a aquellos que “tienen una dificultad para
aprender significativamente mayor que la mayoria de los alumnos
de su edad, o que tienen una limitacion que les dificulta el uso de
los recursos mas generales y ordinarios de los que disponen las
escuelas de su zona” *

Es necesario que las escuelas regulares se preparen para la inclusion, ya sea
capacitando a su personal, como también, adecuando sus aulas con recursos
aplicables para la ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias con necesidades

especiales y de esta manera obtener un aprendizaje significativo.
PS. HUGO HERCI & Mtra. ROSARIO HERCI

“Para lograr el objetivo educativo que nos conduce a atender las
necesidades educativas, especiales o no, que connotan la diversidad
escolar es necesario en todo momento el didlogo. Esta relacion
dialdgica debe ser un recurso que prime en la relacion entre los
profesionales, en la relaciébn maestro-estudiante donde cobra una
importancia especial y relevante pues pone al estudiante en
situacion de aprender a comunicarse con el maestro, con los
compafieros, dentro y fuera del aula, o sea hace transferencia a su
vida cotidiana”.*

El didlogo es un recurso primordial para toda la humanidad pues a través de ella
podemos expresar nuestras ideas, pensamientos y hasta sentimientos; en la vida
escolar esta relacion dialégica debe sembrar aprendizajes significativos lo que

quiere decir que podran aplicarlo a su diario vivir.

e “Prieto y Cols. Ofrecen una relacion de las habilidades que debe
poseer el nifio con necesidades educativas especiales y poner en
practica en el aula. Dichas habilidades le reportan refuerzo social y
favorecen una relacion gratificante con los deméas compafieros:

e Destrezas de supervivencia en el aula: pedir ayuda, prestar
atencion, dar las gracias, seguir instrucciones, realizar las tareas,
participar en las discusiones, ofrecer ayuda, hacer preguntas, no

® Necesidades Educativas especiales en el Entorno Escolar Tenutto Pag. 438
*Internet.parroquialjaen.wordpress.com
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distraerse, hacer correcciones, decidir hacer algo, marcarse un
objetivo.

e Destrezas para hacer amistades: presentarse, empezar y finalizar
una conversacion, participar en juegos, pedir favores, ofrecer ayuda
a un compafero, hacer cumplidos, sugerir actividades, compartir,
disculparse.

e Destrezas para abordar los sentimientos: conocer los sentimientos y
expresarlos, reconocer los sentimientos de los demas y mostrar
comprension ante ellos, mostrar interés por los demas, expresar
afecto, controlar el miedo, otorgarse recompensas.

e Destrezas sobre distintas alternativas a la agresividad: utilizar el
autocontrol, pedir permiso, saber cémo responder cuando le
molestan a uno, evitar los problemas, alejarse de las peleas,
resolucion de problemas, saber abordar una acusacion,
negociacion.

e Destrezas para controlar el estrés: controlar el aburrimiento,
descubrir las causas de un problema, quejarse, responder a una
queja, abordar las pérdidas, mostrar camaraderia, saber abordar el
que le excluyan a uno, controlar los sentimientos de vergienza,
reaccionar ante el fracaso, aceptar las negativas, decir "no",
relajarse, responder a la presion de grupo, controlar el deseo de

.., 5
tener algo que no te pertenece, tomar una decision, ser honesto”.

Con la préctica de habilidades que adquiera el nifio con necesidades educativas
especiales en el transcurso de su vida escolar se logrard una buena socializacion
entre ellos y los nifios (as) regulares dentro y fuera del saldn de clase; es por esta

razén que este programa de inclusion requiere su aplicacion.

Se sabe con certeza que la amistad se caracteriza por las relaciones
mutuas, reciprocas, agradables, comprensivas y dinamicas. Para
personas con DI, asi como para aquellas sin discapacidad, la
amistad es un componente esencial de su calidad de vida. Las
relaciones amistosas proporcionan anclajes a la vida que mejoran
muchos aspectos del ser humano. Psicdlogos y Sociologos han
identificado numerosas cualidades que caracterizan la amistad y la
distinguen de otros tipos de relaciones sociales. Incluyen una
elevada frecuencia de interaccion, estabilidad de la misma con el
tiempo, reciprocidad, intercambio de aspectos positivos, Yy

® Internet.www.down21.org.
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estrategias bien desarrolladas de negociacion y  solucion de
conflictos. ®

Las relaciones sociales se convierten en algo fundamental para el desarrollo
personal de cada individuo, pues en esta interaccion hacemos uso de nuestros
conocimientos, habilidades y valores. La educacion en las instituciones ademas de

incluirlos permite capacitarlos en su vida autbnoma e independiente.

En la psicologia de orientacion marxista, se formula claramente
que la familia es la primera institucion socializadora y que su
accionar educativo esta histéricamente condicionado, por lo que se
convierte asi en grupo primario mediador entre lo social y lo
individual. La familia es un pequefio grupo humano primario,
donde sus integrantes satisfacen una serie de necesidades y
desarrollan complejos procesos motivacionales y afectivos
estrechamente interrelacionados.

La familia es considera la primera institucion dentro de la sociedad, es ahi donde
se aprenden las primeras destrezas y habilidades, incluyendo valores que van
formando parte de nuestra personalidad. El apoyo familiar en las etapas de la vida
nos ayuda a enfrentar la realidad desde un punto de vista optimista y

esperanzador.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008

La constitucion del afio 2008 vigente en la actualidad, desde el articulo 11, 16, 35,
42 se tratan los principios sobre los cuales se basan el ejercicio de los derechos en
este caso especificamente para personas que tienen discapacidad, estos se refieren
a que todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos deberes y
oportunidades y que las autoridades garantizaran su cumplimiento, los siguientes
articulos son mas especificos, tratan de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidades. Pag.5-8-12-15

® «(Katz, Discapacidad Intelectual 170)”
" Maria Teresa Garcia, Psicologia Especial Tomo 111 190
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El articulo 46 se refiere a la proteccion de nifios y nifias y su proteccién integral,
la no explotacién laboral, que la educacion no podré realizarse en situaciones que
pongan en riesgos la vida de nifios y nifias con necesidades especiales, sefiala la
preferencia que deben de tener estos nifios y que el estado garantizara su

incorporacion en el sistema de educacion regular y en la sociedad. P4g.17-18

El articulo 47 indica que el estado garantizara politicas de prevencién de las
discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la
equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su

integracion social.
Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:

1. La atencion especializada en las entidades publicas y privadas que presten
servicios de salud para sus necesidades especificas, que incluira la provision de
medicamentos de forma gratuita, en particular para aquellas personas que

requieran tratamiento de por vida.

2. La rehabilitacién integral y la asistencia permanente, que incluirdn las

correspondientes ayudas técnicas.

3. Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y

espectaculos.
4. Exenciones en el régimen tributario.

5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus
capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan su incorporacion

en entidades publicas y privadas.

6. Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias para
atender su discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomia en su vida

cotidiana. Las personas con discapacidad que no puedan ser atendidas por sus
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familiares durante el dia, o que no tengan donde residir de forma permanente,

dispondran de centros de acogida para su albergue.

7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizard su
educacién dentro de la educacién regular. Los planteles regulares incorporarén
trato diferenciado y los de atencidn especial la educacion especializada. Los
establecimientos educativos cumpliran normas de accesibilidad para personas con
discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las condiciones

econdmicas de este grupo.

8. La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el
fomento de sus capacidades mediante la creacién de centros educativos y

programas de ensefianza especificos.

9. La atencion psicoldgica gratuita para las personas con discapacidad y sus
familias, en particular en caso de discapacidad intelectual.

10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminaran las

barreras arquitectonicas.

11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion, entre
ellos el lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema braille.
Péag. 18-19

El articulo 48 sefiala el Estado adoptara a favor de las personas con

discapacidad medidas que aseguren:

1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacién politica, social, cultural, educativa y

econdémica.
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2. La obtencién de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que les permita
iniciar y mantener actividades productivas, y la obtencién de becas de estudio en

todos los niveles de educacion.

3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento y

descanso.
4. La participacion politica, que asegurara su representacion de acuerdo con la ley.

5. El establecimiento de programas especializados para la atencion integral de las
personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo
desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucion de la
dependencia.

6. El incentivo y apoyo para proyectos productivos a favor de los familiares de las

personas con discapacidad severa.

7. La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con

discapacidad.

La ley sancionara el abandono de estas personas, y los actos que incurran en
cualquier forma de abuso, trato inhumano o degradante y discriminacién por

razon de la discapacidad. Pag.19-20

Ademas el articulo 49 Las personas y las familias que cuiden a personas con
discapacidad que requieran atencion permanente seran cubiertas por la Seguridad
Social y recibirdn capacitacion periddica para mejorar la calidad de la atencion.
Pag.20

El propdsito de la presente constitucion es promover, proteger y asegurar el goce
pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad y promover el respeto de

su dignidad inherente.
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LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

De las Necesidades Educativas Especificas

Art. 47.- Educacion para las personas con discapacidad.- Tanto la educacion
formal como la no formal tomaréan en cuenta las necesidades educativas especiales
de las personas en lo afectivo, cognitivo y psicomotriz.

La Autoridad Educativa Nacional velard porque esas necesidades educativas
especiales no se conviertan en impedimento para el acceso a la educacién.

El Estado ecuatoriano garantizara la inclusion e integracion de estas personas en
los establecimientos educativos, eliminando las barreras de su aprendizaje.

Todos los alumnos deberan ser evaluados, si requiere el caso, para establecer sus
necesidades educativas y las caracteristicas de la educacion que necesita. El
sistema educativo promovera la deteccién y atencion temprana a problemas de
aprendizaje especial y factores asociados al aprendizaje que pongan en riesgo a
estos nifios, nifias y jovenes, y tomaran medidas para promover su recuperacion y
evitar su rezago o exclusién escolar.

Los establecimientos educativos estan obligados a recibir a todas las personas con
discapacidad a crear los apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de
promocion adecuadas a sus necesidades; y a procurar la capacitacion del personal
docente en las areas de metodologia y evaluacién especificas para la ensefianza de
nifios con capacidades para el proceso con inter-aprendizaje para una atencién de
calidad y calidez.

Los establecimientos educativos destinados exclusivamente a personas con
discapacidad, se justifican Gnicamente para casos excepcionales; es decir, para los
casos en que después de haber realizado todo lo que se ha mencionado

anteriormente sea imposible la inclusion. Pag. 27
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TRATADOS INTERNACIONALES
Derechos humanos para las personas con necesidades especiales.

En el contexto internacional, el Ecuador, por medio del Ministerio de Educacion y
Cultura en el afio de 1991 inicia el proceso de integracion. En el afio 2000, elabora
un primer alcance de Politicas de Accion para el Sistema Nacional de Educacion,
y en el planteamiento de los lineamientos generales para un plan decenal de
Educacion consta como primera politica la "UNIVERSALIZACION DEL
ACCESO Y PERMANENCIA A LA EDUCACION INICIAL Y BASICA A
PARTIR DE UN ENFOQUE DE INCLUSION, EQUIDAD Y DERECHOS".

En apoyo a esta meta a largo plazo se reformula el Reglamento de Educacién
Especial, mismo que esta vigente desde enero del 2002, donde "Se concibe a la
Educacién Especial como una modalidad de atencion educativa inscrita en los
mismos principios y fines de la educacion en general, manteniendo una relacion
de interdependencia con el resto del sistema, ofrece un conjunto de recursos
humanos, técnicos y pedagogicos, para desarrollar y potenciar procesos
educativos que le permitan una educacion de calidad para todos los nifios, nifias y
jévenes con necesidades educativas especiales derivadas o no de una discapacidad

a fin de lograr la inclusién educativa.®

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Art. 42 Derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad. Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidades tienen derecho a
la inclusién en el sistema educativo, en la medida de su nivel de discapacidad.

Todas las unidades educativas estan obligadas a recibirlos y a crear los apoyos y

®Reglamento de Educacion Especial - enero 2002, registro oficial N. 496
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adaptaciones fisicas, pedagogicas, de evaluacion y promocion adecuadas a sus
necesidades.

Art. 55 Derecho de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidades o
necesidades especiales.

Ademaés de los derechos y garantias generales que la ley contempla a favor de los
nifios, nifias y adolescentes, aquellos que tengan alguna discapacidad o necesidad
especial gozaran de los derechos que sean necesarios para el desarrollo integral de
su personalidad hasta el maximo de sus potencialidades y para el disfrute de una
plena, digna y dotada de la mayor autonomia posible, de modo que puedan
participar activamente en la sociedad, de acuerdo a su condicion.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Conceptos Generales de Inclusion

En la sociedad se acostumbra a definir el término nifios especiales como:
“minusvalidos, incapacitados, subnormales, retrasados, enfermos, etc.; cuando en
realidad la definicion mas acertada para ellos es “personas con discapacidad”,
rescatando el hecho de ser primero personas antes que cualquier caracteristica
diferencial o también se los podria definir como “seres con problemas de
aprendizaje” que son consecuencias de los trastornos y deficiencias en el

desarrollo biopsicosocial.

Se entiende como problema de aprendizaje el trastorno de uno o mas de los
procesos psicoldgicos basicos relacionados con la comprensién o el uso del
lenguaje, sea hablado o escrito y que pueden manifestarse como una deficiencia
para escuchar, pensar, hablar, leer, escribir, deletrear o realizar célculos
aritméticos. Se origina por problemas perceptuales, lesion cerebral, disfuncion
cerebral minima, dislexia y afasia del desarrollo, entre otros.

Siempre han existido personas con alteraciones fisicas y/o mentales, congénitas o
adquiridas. El miedo, los prejuicios, la resistencia, el ocultamiento, la ignorancia,
el abandono, la supersticion, fueron las formas en que la sociedad se vinculaba a

ellas. Se las aislaba y como consecuencia se retrasaba su desarrollo.

Predominaba entonces, la idea de que la enfermedad o sus secuelas, constituian el

origen de sus dificultades para participar en el medio que las rodeaba.

En la actualidad, se puede decir que el medio social tiene la capacidad de facilitar

u obstaculizar la integracion de sus miembros.

Durante el siglo XIX, las llamadas personas “diferenciales” eran albergadas en

asilos. El objetivo de esto era la curacion (pocas veces lograda) de las patologias.
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Con la masificacion de la educacion, la escuela empezd a demandar respuestas
profesionales sobre la problemética de los nifios que no aprendian de acuerdo con

lo planificado por la institucion.

De esta manera, se puede afirmar que el modelo de la educacion especial centrado
en la medicina fue reemplazado por un modelo centrado de la psicometria. En
1905, Alfred Binet (1957-1911) Théodore Simon (1873-1961) crearon la escala

métrica de la inteligencia, de cuya aplicacion surgié el concepto de nivel mental.

Con ella, se buscaba explicar el desenvolvimiento de las personas por la medicion

de la inteligencia.

Surgio el concepto de retardo mental como la diferencia entre edad cronoldgica y
edad mental.

Ante la demanda de mayor exactitud, en 1912, Wilhelm Stern (1871-1938) hablé
de Cociente Intelectual (ClI, que aparece de la division de la edad mental por la

edad cronoldgica, al multiplicar luego por 100 el resultado).

Este concepto fortalecia la idea originalmente perteneciente a la escuela, de
trabajar en grupos homogéneos, al ocuparse ella de los nifios llamados “normales”
y al derivar a circuitos paralelos a todo aquel cuyo Cociente Intelectual se alejara

del esperado.

Los resultados de las pruebas se veian como irreversibles, y era el Cl el que
determinaba el destino del estudiante: qué iba a aprender, donde lo haria. Asi, se

clasificé a las personas con retardo mental como custodial y educable.
La epistemologia genética planted entonces, una nueva mirada acerca de la

concepcion de la inteligencia. Ya no se definié a través de la medicion; se la

encuadro dentro de grandes estructuras de pensamiento que no guardaban relacién
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estricta con la edad, sino con el proceso de construccion en el que intervienen

factores del ambiente, del medio familiar.

De acuerdo con esta linea de pensamiento, se exploraba considerando que los
errores del sujeto pueden ser tomados como parte del proceso constructivo.
Se propuso el método clinico utilizado por el tedrico Jean Piaget, que implica

tener en cuenta el proceso y no poner el acento en los resultados.

Durante la década del 60 del siglo XX, se comenzé a dudar en diferentes paises,
especialmente en EE.UU. y naciones de Europa, acerca de la conveniencia de un
sistema educativo segregado para los nifios con discapacidades, ya que diferentes
investigaciones confirmaban que el Cl podia variar en el desarrollo del nifio, y que
el ambiente influia en esta variacion.

Ya en la década del 70, los estudios se centraron en las consecuencias negativas
de la rotulacion. Surgio asi, el concepto de normalizacion, y se difundié la

expresion alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

No es desconocimiento publico que las escuelas fiscales tienen de 40 a 45 nifios
por aula, ya de por si esto representa un grave problema para la aplicacién de la
ensefanza-aprendizaje, por lo que seria conveniente hacer conciencia de lo
complejo que seria trabajar con la inclusion, sin antes resolver esta problematica

que ha afectado el desarrollo de habilidades y destrezas de muchos nifios.
Proyecto de inclusion

Proyecto es una planificacion que consiste en un conjunto de actividades
encaminadas a alcanzar objetivos especificos en un lapso de tiempo previamente
definido, para lo que se cuenta con una determinada cantidad de recursos y posee
una estructura dividida en fases que permiten dar finalmente en la meta

establecida.
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Necesidades especiales

Se consideran necesidades especiales a las dificultades para comprender pautas y
comportamientos sociales que presentan los nifios en el momento de formar parte
de las actividades que llevan a cabo en una institucion educativa y en su entorno

en general, lo que no les permite ser parte activa de la sociedad.
Sistema regular de educacién

El sistema educativo ecuatoriano se rige por los principios de unidad, continuidad,
secuencia, flexibilidad y permanencia; en la perspectiva de una orientacion
democréatica, humanistica, investigativa, cientifica y técnica, inspirado en la

nacionalidad, paz, justicia social y defensa de los derechos humanos.
Atencion educativa

La atencidn educativa, se basa en la atencidn integral al estudiantado que presenta
necesidades educativas especiales y se regira por los principios de normalizacién e
inclusion para dar cuenta de orientaciones pedagdgicas, estas orientaciones se
convierte en herramienta para que los profesionales de la educacién cualifiquen
las précticas pedagdgicas en coherencia con la oferta del servicio, ya sea a nivel

de institucion o de aula.
Discapacidades

Discapacidad es cualquier restriccion o impedimento de la capacidad de realizar
una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para el ser
humano. La discapacidad se caracteriza por excesos o insuficiencias en el
desempefio de una actividad rutinaria normal, los cuales pueden ser temporales o
permanentes, reversibles o surgir como consecuencia directa de la deficiencia o
como una respuesta del propio individuo, sobre todo la psicoldgica, a deficiencias

fisicas, sensoriales o de otro tipo.
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Comportamiento social

Cada nifio tiene una personalidad Unica e irrepetible que debe encajar en el
contexto social de una forma arménica; es un largo camino el que debe recorrer
desde el aislamiento y dependencia total de los primeros dias de su vida, hasta el
momento en que se mueva de una forma socializada, en sus relaciones familiares,

de amigos y de colegio.

Para ayudarle en esta tarea, los padres, educadores y personas que convivan con
ellos deberan observarlo para descubrir que es lo que le agrada o le desagrada, qué
tipo de caracter es el suyo. Movido, tranquilo, alegre, nervioso, etc., es importante
para tratar que se conduzca serenamente y a veces, hacer pequefias rectificaciones
en el trato que se le da, para lograr hacer de él un ser humano, capaz de convivir

con los otros humanos que pueblan nuestro continente.

El nifio aprende imitando a las personas de su entorno, es por esto se debe ser
tan cuidadosos en las manifestaciones, ya que la personalidad del docente va a ser
la que le influya en su desarrollo social.

2.5 HIPOTESIS

El Programa de inclusion educativa mejorara la sociabilidad de nifios y nifias con

necesidades especiales en la Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de Borja.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable Dependiente

Nifios y nifias con necesidades especiales.

Variable Independiente

Programa de inclusién educativa.
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CAPITULO I11

METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE INVESTIGATIVO

La investigacion estd orientada bajo el paradigma critico propositivo, ya que
busca adaptar las actitudes y aptitudes de toda la comunidad educativa con
respecto a la interrelacion social entre nifios/as regulares y nifios/as con
necesidades especiales, con el fin de evitar diferencias discriminatorias que
afecten la integridad fisica y emocional de una determinada comunidad con un
programa que nos dé pautas para el acercamiento al modelo nacional de inclusion
educativa que tiene como objetivo informar y sensibilizar a docentes y estudiantes
de educacion basica. Esta investigacion se lleva a cabo con un enfoque cualitativo
que nos permita ver la realidad de la Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de

Borja de la Ciudad Santa Elena.

3.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

La modalidad de esta investigacion se determina en el aspecto socio-educativo y
afectivo basado en la investigacion de campo y bibliogréafica con el propésito de
encontrar y aplicar nuevas estrategias encaminadas a mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje en la reforma educativa propuesta por el gobierno ya que la
inclusion educativa permite que las escuelas regulares vayan buscando vy
generando los apoyos que requiere el estudiante con necesidades
educativas especiales. Un aspecto importante de la inclusion educativa es
reconocer que no constituye un acto caritativo, sino un esfuerzo que

permitird a estos nifios lograr sus aprendizajes.
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3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Esta investigacion es de tipo exploratoria y explicativa ya que permite averiguar
y reconocer diferentes experiencias y opiniones expuestas por los que integran la
comunidad educativa buscando facilitar el proceso de inclusién a todo nivel, por
lo tanto consiste en un proceso dindmico, implica la consideracion de
antecedentes y condiciones actuales, la reflexion y el analisis de los hechos a
fin de planear y desarrollar las acciones necesarias y la coordinacion de
los elementos para que los objetivos se lleven a cabo. No se limita a solo
normalizar al nifio con necesidades educativas especiales e ingresarlo a una
escuela, sino que busca promover las condiciones que le permitan desarrollar sus

capacidades.

3.4 POBLACIONY MUESTRA

La Direccién Provincial de Educacion de Santa Elena, indica que especificamente
en el Ciudad de Santa Elena no existen instituciones educativas que trabajen con
modelos inclusivos, la Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de Borja, una
escuela de régimen regular ha dado la oportunidad a dos estudiantes para que
puedan educarse, pero el requerimiento de ingreso es innumerable. La Direccion
de la Escuela esta consciente que no cumplen con los docentes capacitados y los
materiales necesarios para desarrollar ese tipo de actividades, pero de que si
hubiese los recursos necesarios para desarrollar una inclusion educativa de
calidad, estarian dispuestos a colaborar, por tal motivo se hace necesario disefiar
un programa de inclusion educativa que pueda ser aplicado en la institucion
educativa antes indicada y replicado en las diferentes instituciones educativas que

deseen acogerse al programa de inclusion educativa.

Tomando en consideracion el estudio cientifico que realizé la mision Manuela

Espejo respecto a las discapacidades, patrocinado por la Vicepresidencia de la
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Republica del Ecuador totalizan las discapacidades en 6. 577, en la Ciudad Santa

Elena.

Estudiantes

Datos

a). n = Tamafo necesario de la muestra

b). N = Tamafio de la poblacion

c). e = Error de estimacion de la muestra (5% de error de estimacion)
N= 44

E*=5% = (0,05)* =0,0025

I
(0.0025). (44— 1) +1

44
T
0,0025 (43) +1

44

N= e = 39.73
11.075

Numero de encuestas = 40

Padres de Familia

Datos

a). n = Tamafo necesario de la muestra

b). N = Tamafio de la poblacion

c). e = Error de estimacion de la muestra (5% de error de estimacion)
N = 44

E*=5% = (0,05)* =0,0025

0,0025 (43) +1

44

[ = 39.73
11.075

Numero de encuestas =40
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Director, Profesores y Personal de Apoyo

Datos

a). n = Tamafo necesario de la muestra

b). N = Tamafo de la poblacion

c). e = Error de estimacion de la muestra (5% de error de estimacién)
N= 44

E*=5% = (0,05)* =0,0025

I
(0.0025). (44— 1) +1

44
[
0,0025 (43) +1

44

N= emmmemmemmeeeeeee = 39.73
11.075

Numero de encuestas =40




3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

Variableindependiente: Programa de inclusion educativa

Conceptualizacion Categorias Indicadores items Técnicas Instrumentos
i i6 Encuesta a
Proyectos de inclusion Etapas del programa de _ :
. _ inclusion 3 la | ¢ES importante la | estudiantes
Es un conjunto organizado de - ] i
) comunidad educat aplicacion del proyecto
royectos  orientados  a unidad educativa.
proyecto o para llevar a cabo la
conseguir que los nifios/as con inclusion educativa?
necesidades especiales Encuesta a padres Preguntas
i Necesidades especiales . o . . de familia
chzgigaii :r? slljsetelr:Sa rsgrlrj]li?; P Niveles de aprendizaje | (Requiere el  sistema estructuradas
articipar qe d carsrc)e con de los estudiantes con | regular que se incorpore al
P par -y uc diferencias individuales | proceso de aprendizaje,
igualdad de oportunidades. ADOVOS especiales o
poyos ~ €esp Encuesta al
extraordinarios para que el | girector docentes

Sistema
educacion

regular

de

Educacién inclusiva

curriculo béasico se adapte a
ellos?

y personal de
mantenimiento
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Variable dependiente: Nifios y nifias con necesidades especiales.

Conceptualizacion Categorias Indicadores Items Técnicas Instrumentos
Nifios/as que demandan de Atencién educativa | Capacitacionala , Encuesta 3
comunidad educativa | ¢Estd  preparada  la

manera pasajera 0 permanente,
determinados recursos y atencion
educativa especifica por el hecho
de tener discapacidades motrices,
psiquicas o sensoriales, por
manifestar trastornos graves de
conducta, 0 por encontrarse en
situaciones sociales o culturales

desfavorecidas.®

Discapacidades

Comportamiento

social

Necesidades

individuales

Actitudes y aptitudes

de los estudiantes

comunidad educativa para
iniciar el proceso de
inclusion de nifios/as con

necesidades especiales?

¢La sociabilidad mejorara la
interrelacion de todos los

ninos?

estudiantes

Encuesta a padres

de familia
Encuesta al
director, docentes

y personal de

mantenimiento.

Cuestionario

Preguntas

estructuradas

%http://pitagoras.blogia.com/2008/012401-glosario-intervencion-social-problemas-de-inadaptacion.php
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3.6  TECNICAS E INSTRUMENTOS

En esta investigacion también es necesaria la utilizacion de técnicas e
instrumentos como por ejemplo la observacion en el momento que se lleva a cabo
la visita a la Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de Borja, asi como

también encuestas con el fin de recolectar informacioén escrita.

Las técnicas e instrumentos utilizados en el “Programa de inclusion educativa
para nifios y nifias con necesidades especiales en la Escuela Fiscal Mixta N° 8
Carmen Calisto de Borja en el afio 2011-2012” queposteriormentesera
impartido a padres, estudiantes, docentes y todo el personal que labora en la

institucion educativa, facilitando la socializacion son:
Técnicas
+«+ Encuestas a estudiantes.
<+ Encuesta a directivos, docente y personal de mantenimiento.
¢+ Encuesta a padres de familia.
¢ Entrevistas
Instrumentos
¢+ Cuestionarios
¢+ Preguntas estructuradas
%+ Céamara fotografica

«» Cuaderno de notas
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3.7 PLAN DE RECOLECCION DE LA INFORMACION.

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1.- ¢Para qué? Para capacitar a la Comunidad Educativa

2.- ¢De qué personas u|Estudiantes, Padres de Familia, Docentes y Personal de

objetos? Apoyo.

3.- ¢Sobre qué aspectos? Inclusion Educativa.

4.- ;Quién? ¢ Quiénes? Investigadoras: Aracelly Pozo e Hilda Gonzélez.
5.- ¢A quiénes? A la Comunidad Educativa.

6.- ¢Cuando? Enel afio 2 011.

7.- ;Donde? Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja

Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”

8.- ¢ Cuantas veces? Dos veces a la semana.

9.- ;Como? Aplicacion individual de encuesta.

10.- ;Qué técnicas de|Encuestas realizadas a docentes y estudiantes; encuestas y

recoleccion? entrevistas a padres de familia.

11.- ;Con qué? Cuestionarios y preguntas estructuradas.
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Entrevista a los padres de familia de nifios con necesidades especiales en la
Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de Borja

DATOS INFORMATIVOS

Nombre y Apellidos:René Antonio Del Pezo Pozo.

Afio de nacimiento: 1998

Edad: 13 afios

Afio de Educacion Bésica: Tercero

Escuela Actual: Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de Borja.
Nombre del padre: José Vicente Del Pezo Tomala.

Nombre de la madre: Paulina Amelia Pozo Liriano.

Direccion: Barrio 12 de Octubre - Calle Oleoducto

Canton: Santa Elena.

ANTECEDENTES

Hasta los 2 afios de edad era un nifio regular; luego de presentar fuertes fiebres y
convulsiones le diagnosticaron epilepsia y retraso mental leve, ademas presenta
debilidad en su brazo izquierdo (no tiene fuerza), actualmente convulsiona y luego
de esta crisis no habla ni reconoce a sus familiares tardando horas en recuperarse.

Realiz6 el Primer afio bésico a los 11 afios de edad en la escuela antes
mencionada, la sefiora Paulina Pozo relata que el ingreso de su hijo a esta
institucion se efectu6 igual que a los nifios regulares, al inicio los compafieros se
burlaban, pero con la colaboracion del director y la profesora del afio basico, esta

situacion ha mejorado; sus calificaciones son regulares.
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DATOS INFORMATIVOS

Nombre y Apellidos:Josué Roberto Rodriguez Guale.

Afio de nacimiento: 1998

Edad: 13 afos.

Afio de Educacion Basica: Octavo.

Institucion educativa anterior: Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de
Borja.

Institucion educativa actual: Colegio Fiscal Mixto Félix Sarmiento.

Nombre del padre: Hugo Rodriguez Pita.

Nombre de la madre: Julia Rufina Guale Suarez.

Direccion: Barrio la Crucita — Calle 10 de Agosto.

Canton: Santa Elena.

ANTECEDENTES

Hasta los 8 meses de edad era un nifio regular; luego de presentar fuertes fiebres y
convulsiones estuvo 11 dias en estado de coma, en su proceso de recuperacion los
padres observaron problemas en el sentido auditivo y el habla, diagnosticandole
Sordomudo; también presenté dificultad en el movimiento corporal, la sefiora
Julia Guale nos comenta que se capacité para darle las terapias en casa y de esta

manera camind a los 3 afios y medio.

Realizo el inicio de sus estudios escolares a los 5 afios de edad en la escuela antes
mencionada, siguiendo el proceso de matricula como un nifio regular; en su
periodo escolar se le olvidaba lo que hacia por lo cual repitio el segundo afio
basico, a partir de ese momento mejoro su ensefianza-aprendizaje, sus comparieros
se burlaban, pero con la ayuda del director y la profesora del afio basico no se

presentaron inconvenientes.
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3.8 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Determinacién

Basqueda de

informacion

Recopilacion de datos

Elaboracién de

graficos estadisticos

Analisis y Solucién

En un dialogo formal
que se realizé con el
Director, docentes,
padres de familia,
estudiantes y personal
de apoyo de la
Institucion, se
determind la necesidad
de capacitar a la
comunidad educativa a
través del programa de

inclusion.

Para la recoleccion de
la informacion se
realizaron encuestas y
entrevistas a la
comunidad educativa;
ademas se utilizé
material bibliogréfico
como articulos, revistas,
paginas web, libros,
etc., acerca de las
causas y consecuencia
que producia esta

problematica educativa.

Una vez recopilada la
informacién a través de
las encuestas se
seleccionaron los datos
validos para la
codificacion de los
resultados.

Establecida la
recopilacion de
resultados de acuerdo al
porcentaje que
proyectaron las
encuestas se
seleccionaron gréficos
estadisticos para la
representacion de los
mismos (Grafico
circular 3D).

Analizar y Determinar
soluciones a las
problematicas que se
presentan en la inclusién
empleando talleres que
proporcionen el manejo y
elaboracion de
estrategias metodoldgicas
que mejoren la
enseflanza-aprendizaje y
la sociabilidad de la

comunidad educativa.
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Encuestas a estudiantes

ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES SI NO
. o . 0
1. ¢Consigues facilmente amigos? 85% 15%
. . 7% 13%
2. ¢Realizas apropiadamente tus tareas escolares? 87% 3%
3. ¢Si un estudiante no cumple una norma en clase,
sera castigado/a? 42% 58%
4. ¢ Te gusta participar en actividades pedagogicas,
deportivas y culturales? 65% 35%
_ oo . Lo
5. ¢Es dificil para ti hacer amigos~ 52 50 47.5%
6. (El profesor/a “avergiienza” al estudiante por no
saber la respuesta correcta? 42% 58%
. H 1 f)
7. ¢ Te sientes querido/a por tus padres® 92% 8%
8. ¢Entre comparieros les gusta ayudarse para hacer
sus tareas? 82% 18%
9. ¢En clase los estudiantes tienen oportunidades de
conocerse unos a otros? 45% 55%
; 5 2

10. ¢ Te aceptas coOmo eres? 85% 15%
11. ¢En tu escuela utilizan computadoras como
medios de ensefianza? 98% 2%

Fuente:Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”

Elaboracion:Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzélez Solano.
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Encuestas a padres de Familia

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA Sl NO
1. ¢Cree usted que dentro de una familia donde hay un nifio con 100% 0%
necesidades especiales se presentaran problemas?
2. ¢Considera usted que todos los nifios/as tienen los mismos
) ) 58% 42%
derechos, aun los que poseen necesidades especiales?
3. ¢ Considera correcto que un nifio con necesidad especial
S 20% 80%
quiere ingresar a una escuela regular y no lo acepten?
4. ¢ Se sentiria seguro de enviar a su hijo/a a una escuela donde
N ) ) 85% 15%
se acepten nifios con necesidades especiales?
5. ¢Esta de acuerdo con la ensefianza que aplica la maestra o
22% 88%
maestro?
6. ¢ Considera que su hijo se integra realmente a la institucion? 90% 10%
7. ¢La forma en que su hijo es evaluado, le permite reconocer
87% 13%
claramente su avance?
8. ¢Ha sido positiva la actitud de los padres de familia en su
salon de clase con respecto a los padres de los nifios/as con
40% 60%

necesidades especiales?

Fuente:Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”

Elaboracion:Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzélez Solano.
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Encuestas a profesores

PREGUNTAS AL PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL Sl NO
DE MANTENIMIENTO
1. ;Conoce Ud. los derechos de los nifios/as con necesidades 87% 13%
especiales con respecto a la educaciéon?
2. ¢Considera Ud. que su escuela estd capacitada para recibir a 28% 2%
nifios/as con necesidades especiales?
3. ¢Sabe como actuar cuando un nifio con necesidades especiales 10% 28%
necesita ayuda?
4. ;Considera que se deben aplicar nuevas metodologias de 95% -
ensefianza-aprendizaje con la educacién inclusiva?
5. ¢Cree usted que los nifios/as con necesidades especiales deben 37% 63%
ser evaluados de la misma manera que los nifios/as regulares?
6. ¢Cree usted que es necesario que las escuelas regulares
cuenten con la infraestructura adecuada para recibir a nifios con | 25% 75%
necesidades especiales?
7. ¢Considera Ud. que el docente debe tener dominio para 95% -
trabajar con nifios con necesidades especiales?

. ¢Cr : los nif nn i ial n
8. ¢Cree Ud. que los nifios con necesidades especiales pueda 65% 35%

desarrollar habilidades y destrezas?

Fuente:Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion:Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzalez Solano
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3.9 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

La no inclusién educativa de nifios/as con necesidades especiales en aulas
regulares se debe al escaso conocimiento que tiene la sociedad acerca del tema,
porque en su mayoria las personas estan de acuerdo con este modelo educativo,
pero se considera necesaria la preparacion de toda la comunidad educativa para

mejorar la socializacion y fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Encuesta a Estudiantes

Preg. 1 ¢ Consigues facilmente amigos?

Tabla N° 1
OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 34 85%
NO 6 15%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Gréfico N°1

Facilidad para interrelacionarse

mSlI mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzalez Solano

Al 85% de los nifios se les facilita entablar amistades, demostrando que les agrada
relacionarse con los demas, y al 15% de esta poblacién se les dificulta entablar
relaciones de amistad, estos resultados nos indican la gran capacidad que tienen
estos nifios para relacionarse con su entorno.
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Preg. 2 ¢Realizas apropiadamente tus tareas escolares?

Tabla N° 2
OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 35 88%
NO 5 12%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Gréafico N° 2

Capacidad para desarrollar sus tareas
escolares

mSlI mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzélez Solano

El 88% de los nifios desarrollan sus tareas escolares con regularidad, mientras
tanto un 12% tiene dificultades en el desarrollo de las mismas, cabe recalcar que
cada tarea esta dada de acuerdo a las destrezas que han desarrollado en su proceso

de ensefianza aprendizaje y su nivel de capacidad.
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Preg. 3 ¢Si un estudiante no cumple una norma en clase, seré castigado/a?
Tabla N° 3.

OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE

Sl 17 42%
NO 23 58%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Grafico N° 3.

Castigos en clase

mSI mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzélez Solano

La tabla nos indica que el 42% de los nifios que no cumplen con las normas de
clases son castigados debido a la falta de capacitacion que tienen los docentes con

respecto a este tema y el 58% no, porque pueden ser sancionados legalmente.
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Preg. 4 ¢ Te gusta participar en actividades pedagogicas, deportivas y

culturales?
Tabla N° 4.
OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 26 65%
NO 14 35%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suéarez e Hilda Gonzéalez Solano

Grafico N° 4.

Participacion en actividades
pedagdgicas, deportivas y culturales

mSl mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzélez Solano

La tabla nos muestra que a los nifios les gusta participar en actividades
pedagdgicas, deportivas y culturales en un 65%, pero cabe recalcar que necesitan
cuidados por parte de los padres, docentes y comparieros para evitar accidentes y

el 35% no les agrada.
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Preg. 5 ¢Es dificil para ti hacer amigos?

Tabla N° 5.
OPCION [CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 21 52%
NO 19 48%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Gréafico N° 5.

Dificultad para hacer amigos

mSlI mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzalez Solano

La tabla nos indica que el 52,5% de los nifios tienen facilidad para relacionarse

con otros nifios y conseguir amigos y el 47,5% se les dificulta esta situacién por el

temor al rechazo de parte de sus comparieros.

49



Preg. 6 ¢ El profesor/a "avergtenza' al estudiante por no saber la respuesta

correcta?
Tabla N° 6.
OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 17 42%
NO 23 58%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzalez Solano maltrato

Grafico N° 6.

Ofensa del maestro hacia el estudiante

mSl mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suéarez e Hilda Gonzalez Solano

La tabla nos indica que en un 42% el profesor avergiienza a los estudiantes
cuando no emiten una respuesta correcta ante una determinada interrogante, pues
no han sido capacitados o no tienen el debido conocimiento de las necesidades del
nifio/a que muchas veces se destaca en otras disciplinas y el 58% no lo hace, los

motiva para que sigan adelante en su aprendizaje.
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Preg. 7 ¢Te sientes querido/a por tus padres?

Tabla N° 7.
OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 37 92%
NO 3 8%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Gréafico N° 7.

Aprecio por parte de sus padres

mSlI mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzalez Solano

La tabla nos indica en un 92% que los nifios son queridos por sus padres en
ocasiones porque han recibido ayuda de centros de apoyo que les da a conocer el
estado emocional y fisico en el que se encuentran sus hijos y el 8% de los padres

no aceptan las necesidades de sus hijos y por desconocimiento los maltratan.
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Preg. 8 ¢Entre comparieros les gusta ayudarsepara hacer sus tareas?

Tabla N° 8.
OPCION [CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 33 82%
NO 7 18%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Gréafico N° 8.

Colaboracion entre comparieros

mSI mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzalez Solano

La tabla nos indica que los nifios se ayudan para realizar sus tareas en un 82%, lo
gue demuestra el grado de colaboracién de los nifios y el 18% no ayuda, pues
necesitan ser motivados por sus profesores y padres para que despierten su

espiritu de cooperacion.
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Preg. 9 ¢ En clase los estudiantes tienenoportunidades de conocerse unos a

otros?
Tabla N° 9.
OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE
SI 18 45%
NO 22 55%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Grafico N° 9.

Oportunidad de conocerse unos a otros en clase

mSI mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suéarez e Hilda Gonzalez Solano

La tabla nos indica que los nifios tienen oportunidades de conocerse unos a otros
el 45% y el 55% no lo tiene, este porcentaje demuestra que mas de la mitad de los
estudiante de una clase no se relacionan, lo que se podria mejorar realizando

trabajos grupales para motivar a compartir y conocerse.
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Preg. 10 ¢ Te aceptas como eres?

Tabla N° 10.
OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 34 85%
NO 6 15%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Gréfico N° 10.

Aceptacion personal

mSlI mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzélez Solano

La tabla nos indica que los nifios en un 85% se aceptan porque sus familiares les
han inculcado respeto hacia ellos mismos y el 15% no la tienen pues se sienten
inseguros, muchas veces por la falta de afecto por parte de sus familiares, lo cual

perjudica su autoestima.
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Preg. 11 ¢En tu escuela utilizan computadoras como medios de ensefianza?

Tabla N° 11.
OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 39 98%
NO 1 2%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Gréafico N° 11.

Utilizacion de recursos tecnologicos

mSlI mNO

2%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzalez Solano

La tabla nos indica que el 98% de los nifios con necesidades especiales si les
ensefian a utilizar computadoras en las instituciones educativas y el 2% no la
aplican, porcentaje que demuestra que los nifios tienen la oportunidad de manejar
la tecnologia tanto como los nifios regulares por lo tanto se desempefian con éxito

en muchas areas del aprendizaje.
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ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA
Preg. 1 ¢Cree usted que dentro de una familia donde hay un nifio con

necesidades especiales se presentaran problemas?

Tabla N° 12.
OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 40 100%
NO 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Grafico N° 12.

Se presentan problemas donde hay un nifio
especial

mSl mNO

0%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzélez Solano

La tabla nos indica que el 100% de los padres piensan que estos nifios representan
un problema, ya sea porque pueden ser agresivos 0 muy débiles, considerandoles
una carga familiar, pero este sentimiento se da por la falta de preparacion o
conocimiento que tienen los padres acerca de los nifios/as con necesidades

especiales.
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Preg. 2 ¢Considera usted que todos los nifios/as tienen los mismos derechos,

aun los que poseen necesidades especiales?

Tabla N° 13.
OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 23 58%
NO 17 42%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Grafico N° 13.

Conocimiento de derechos de los nifios con
necesidades especiales

mSl mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzalez Solano

La tabla indica que los padres consideran que los nifios tienen los mismos
derechos aun los nifios con necesidades especiales en un 58% y el 42 % no lo
tienen, porcentaje que demuestra que aproximadamente la mitad de estos padres

desconoce que todos los nifios tienen los mismos derechos.
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Preg. 3 ¢ Considera correcto que un nifio con necesidades especiales quisiera

ingresar a una escuela regular y no lo acepten?

Tabla N° 14.
OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 8 20%
NO 32 80%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzéalez Solano

Grafico N° 14.

No aceptacion de nifios con necesidades
especiales al ingresar a una escuela regular

mSlI mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suéarez e Hilda Gonzalez Solano

La tabla nos indica que los padres en un 20% consideran correcto que cuando un
nifio con necesidades especiales quiere ingresar a una escuela regular no lo
acepten, porque se dejan llevar por su egoismo y falta de consideracion, sin
embargo el 80% considera que es incorrecto no aceptar a los nifios porque todos

tienen derecho a la educacion.
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Preg. 4 ¢Se sentiria seguro de enviar a su hijo/a a una escuela donde se

acepten nifios con necesidades especiales?

Tabla N° 15.
OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 34 85%
NO 6 15%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Grafico N° 15.

Seguridad de enviar al nifio/a a una escuela
donde acepten a nifios especiales

mSlI mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suéarez e Hilda Gonzalez Solano

La tabla nos indica que los padres si enviarian a su hijo/a a una escuela donde

acepte a nifios con necesidades especiales 85% pero sin dejar de recomendar que
todo el personal esté capacitado y el 15% no lo enviarian.
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Preg. 5 ¢Esta de acuerdo con la ensefianza que aplica la maestra o maestro?

Tabla N° 16.
OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 9 22%
NO 31 78%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Gréfico N° 16.

Desacuerdo con la metodologia de la ensefianza

mSl mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzalez Solano

La tabla nos indica que el 22% de los padres de familia estan de acuerdo con la
ensefianza de los maestros y el 78% no lo esta, porque consideran que se deberian

aplicar nuevas metodologias de ensefianza aprendizaje.
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Preg. 6 ¢Considera que su hijo se integra realmente a la institucion?

Tabla N° 17.
OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 36 90%
NO 4 10%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Grafico N° 17.

Integracion del nifio a la institucion

mSlI mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suéarez e Hilda Gonzélez Solano

La tabla nos indica que su hijo se integra a la institucion el 90% lo que demuestra

que los nifios se sienten seguros y necesitan interrelacionarse con otros nifios y el

10% no lo hace.
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Preg. 7 ¢ La forma en que su hijo es evaluado, le permite reconocer

claramente su avance?

Tabla N° 18.
OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 35 87%
NO 5 13%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Grafico N° 18.

Evaluacion para reconocer avance

mSl mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzalez Solano

La tabla indica que la forma como es evaluado su hijo es aceptable en un 87%,
porque con ello se reconoce el avance educativo del nifio y el 13% considera que

la forma en que es evaluado no permite reconocer estos avances.
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Preg. 8 ¢Ha sido positiva la actitud de los padres de familia en su salén de
clase con respecto a los padres de los nifios/as con necesidades especiales?

Tabla N° 19.
OPCION | CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 16 40%
NO 24 60%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzéalez Solano

Gréafico N° 19.

Relacion entre padres de familia de nifios
regulares y nifios con necesidades especiales

mS| mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzalez Solano

La tabla indica que la actitud que adoptan padres de familia de nifios regulares y
padres de familia de nifios con necesidades especiales al interrelacionarse en el
salon de clase es el 40% positiva y el 60% no lo es, porque los padres no se

sensibilizan por falta de conocimiento.
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ENCUESTAS A PROFESORES

Preg. 1 ¢ Conoce Ud. los derechos de los nifios/as con necesidades

especiales con respecto a la educacion?

Tabla N° 20
OPCION CANTIDAD PORCENTAJE
Sl 35 87%
NO 5 13%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzéalez Solano

Gréafico N° 20

Conocimiento de los derechos de los ninos
con necesidades especiales

mS| mNO

13%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzélez Solano

La educacion inclusiva demanda reconocer los derechos, por lo tanto el 87%
afirma conocer los mismos y el 13% no tiene conocimiento del tema, sin embargo
a pesar de gue el porcentaje mayoritario es positivo se han conocido casos en que
los docentes han faltado a estos derechos por falta de conocimiento, razon para

que se capaciten en el tema de inclusion y no conculquen los mismos
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Preg. 2¢,Considera Ud. que su escuela esté capacitada para recibir a nifios/as

con necesidades especiales?

Tabla N° 21

OPCION CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 9 22 %
NO 31 78%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Gréafico N° 21

ESi ENO

Escuela capacitada para recibir a
estudiantes con necesidades especiales

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzalez Solano

El 78 % opina que todo el personal que labora en una institucion educativa no esta

capacitado para tratar a nifios con necesidades especiales, mientras que el 22 %

considera que esta preparada, sin embargo para llevar a cabo una inclusion de

calidad todo el personal debe estar debidamente capacitado.
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Preg. 3 ¢ Sabe como actuar cuando un nifio con necesidades especiales

necesita ayuda?

Tabla N° 22
OPCION CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 31 78 %
NO 9 22 %
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Gréafico N° 22

Como ayudar a un nifio con necesidades
especiales

ES| mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzalez Solano

La actitud frente a las situaciones de ayuda es positiva en un 78%, demostrando
que todo el personal que labora en la institucién tiene espiritu de colaboracion,
pero no se puede negar que para ayudar a nifios con necesidades especiales el
personal debe estar preparado, lo que expuso el 22 % quienes no saben como

actuar cuando los nifios necesitan ayuda.
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Preg. 4 ¢Considera que se deben aplicar nuevas metodologias de ensefianza-

aprendizaje con la educacion inclusiva?

Tabla N° 23
OPCION CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 38 95 %
NO 2 5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Gréafico N° 23

Aplicacion de nuevas metodologias para
la ensefianza aprendizaje

ESi mNO

5%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzalez Solano

La educacion inclusiva requiere la aplicacion de nuevas y mejores metodologias
opina el 95 % de los encuestados, mientras que el 5 % no lo considera necesario;
lo que se da a entender que las metodologias que se utilizan no son buenas para la

ensefianza, sin embargo se debe prever que las metodologias si existen pero no se

aplican
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Preg. 5. ¢ Cree usted que los nifios/as con necesidades especiales deben ser
evaluados de la misma manera que los nifios/as regulares?

Tabla N° 24

OPCION CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 15 37 %
NO 25 63 %
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Grafico N° 24

Evaluacion diferenciada

ESi mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzalez Solano

La tabla indica que el 37% de los profesores consideran que todos los nifios deben
ser evaluados de la misma manera, mientras que el 63% no lo cree asi, porque
consideran que a pesar que los nifios con necesidades especiales desarrollen

destrezas, estos deben ser evaluados de acuerdo a sus capacidades.
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Preg. 6 ¢;Cree usted que es necesario que las escuelas regulares cuenten con la

infraestructura adecuada para recibir a nifios con necesidades especiales?

Tabla N° 25
OPCION CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 30 25 %
NO 10 75 %
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Gréafico N° 25

Infraestructura institucional adecuada

mSi mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzalez Solano

El 75% cree necesario una adecuada infraestructura para la inclusién, pues los
nifos necesitan estar en un lugar que les brinde seguridad en todos los aspectos,
esperando que el estudiante se adapte y aprenda a desenvolverse por si solo, pero

el 25% no lo considera necesario.
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Preg. 7 ¢Considera Ud. que el docente debe tener dominio para trabajar con

nifos con necesidades especiales?

Tabla N° 26
OPCION CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 38 95 %
NO 2 5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Gréafico N° 26

Domonio para trabajar con nifios con
necesidades especiales

ES| mNO

5%

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suérez e Hilda Gonzélez Solano

El 95% considera indispensable el dominio docente en el momento de impartir la
clase, pues de esta manera motiva al estudiante para que aprenda, pero el 5%

opina que no es necesario.
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Preg. 8 ¢(Cree Ud. que los nifios con necesidades especiales puedan
desarrollar habilidades y destrezas?

Tabla N° 27
OPCION CANTIDAD PORCENTAJE
Si 26 65 %
NO 14 35%
TOTAL 40 100 %

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suarez e Hilda Gonzalez Solano

Gréafico N° 27

Desarrollo de habilidades y destrezas en
nifios con necesidades especiales

ES| mNO

Fuente: Escuela Fiscal Carmen Calisto de Borja
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena”
Elaboracion: Aracelly Pozo Suéarez e Hilda Gonzalez Solano

Aunque el 65 % cree que poseen las mismas capacidades es recomendable
capacitarse para adquirir nuevos conocimientos que le ayuden a desarrollar
habilidades y destrezas en los nifios con necesidades especiales, mientras que el
35 % no lo considera, lo que demuestra que es necesaria la capacitacion para
inclusion.
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3.10 CONCLUSIONES

« La encuesta nos indica que los nifios tienen facilidad para relacionarse y
conseguir amigos, aungue algunos se lesdificulta esta situacion por temor al

rechazo de parte de sus comparfieros.

« A los nifios les gusta participar en actividades pedagdgicas, deportivas y
culturales pero cabe recalcar que necesitan cuidados por parte de los padres,

docentes y compafieros para evitar accidentes.

» Los padres piensan que los nifios/as con necesidades especiales representan un
problema, ya sea porque pueden ser agresivos o muy débiles, considerandoles
una carga familiar, pero este sentimiento se da por la falta de preparacion o

conocimiento que tienen los padres acerca del tema.

* La actitud que adoptan los padres de familia de nifios regulares hacia los
padres de familia de nifios con necesidades especiales no es totalmente

positiva por falta de conocimiento.

» Es necesaria una adecuada infraestructura para la inclusion, pues los nifios
necesitan estar en un lugar que les brinde seguridad en todos los aspectos,

esperando que el estudiante se adapte y aprenda a desenvolverse por si solo.

 La educacion inclusiva requiere la aplicacion de nuevas y mejores

metodologias para el proceso ensefianza-aprendizaje.

+ De acuerdo a las encuestas realizadas se demuestra que el 84% de las
respuestas de los estudiantes, padres de familia, docentes y personal de
mantenimiento apoyan la inclusion, dando como resultado la factibilidad del

mismo.

« EI tema busca soluciones a las problematicas, considerando que toda la
sociedad debe brindar las oportunidades que los nifios/as con necesidades
especiales necesitan y a su vez ensefiar a las futuras generaciones el respeto

que merecemos todas las personas sin excepcion alguna.
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3.11 RECOMENDACIONES

Realizar dinamicas que ayuden a los estudiantes a interrelacionarse evitando el

rechazo entre nifios/as con necesidades especiales y regulares.

La comunidad educativa debe capacitarse para recibir a los nifios/as con

necesidades especiales y asi evitar posibles accidentes.

Impartir talleres que ayuden a mejorar la actitud de los padres de familia frente

a la inclusion.

Las instituciones educativas deben brindar seguridad a todos los nifios por lo

que es necesario una infraestructura adecuada para la inclusion.

Debido a los resultados se recomienda llevar a cabo el “Programa de
inclusién educativa para nifios y nifias con necesidades especiales en la
Escuela Fiscal Mixta N°8 Carmen Calisto de Borja en el afio 2011-2012”

para toda la comunidad educativa y su réplica en la Provincia de Santa Elena.

Se debe asistir a talleres que proporcionen el manejo y elaboraciéon de
metodologias para la inclusion de personas con necesidades especiales y

cambiar la mentalidad negativa con respecto a este tema.
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CAPITULO IV

PROPUESTA

4.1 DATOS INFORMATIVOS

DATOS INFORMATIVOS

TITULO

“Programa de inclusion educativa para

nifos y niflas con necesidades
especiales en la Escuela Fiscal Mixta
N° 8 Carmen Calisto de Borja en el afio

2011-2012»

INSTITUCION EJECUTORA

Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen

Calisto de Borja.

BENEFICIARIOS.

Nifios, padres de familia, director,

docentes y personal de mantenimiento.

UBICACION:

Ciudad de Santa Elena
Barrio La Crucita

Calle Sucre

TIEMPO ESTIMADO PARA SU
EJECUCION

1 afo.

Estudiantes: Aracelly Jazmin Pozo

EQUIPO TECNICO |Suérez e Hilda Elvira Gonzélez Solano.

RESPONSABLE Tutora: PS. Carlota Del Rocio Ordéfiez
Villao.

COSTO Aproximadamente $2000,00
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4.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Este programa plantea procesos encaminados a mejorar la inclusion de nifios/as
con necesidades especiales en la Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de
Borja, y del entorno, mejorando la sociabilidad entre nifios/as con necesidades
especiales y regulares ademas aplicar estrategias que fortalezcan la ensefianza-

aprendizaje.

El programa estara dirigido a toda la comunidad educativa, con el propdésito que
todos se preparen para la educacion inclusiva que tiene como base sensibilizar y
socializar a la misma, para lo cual se analizan las actitudes y aptitudes de todo el
personal que labora en la Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de Borja, asi

como también a los estudiantes y padres de familia.

Con la inclusién de nifios con necesidades especiales en aulas regulares, no se
tomaron las debidas precauciones por lo que se presentaron problemas en las
instituciones, que afectaron el estado emocional de los nifios con necesidades
especiales como también el de los nifios regulares que palparon estos
inconvenientes, sin dejar a un lado los posibles remordimientos que podrian sentir
los docentes al provocar estas complicaciones; que sin tratar de justificarlos en
realidad no tenian la culpa de sus actitudes, pues ellos no estaban capacitados para
recibir a nifios/as con necesidades especiales, por tanto no sabian cémo tratarlos.
Sin embargo con la aplicacion de este proyecto se mejorara considerablemente
esta situacion y tanto nifios/as con necesidades especiales como regulares se

encontraran emocionalmente estables.

No es de desconocimiento pablico que las escuelas fiscales tienen de 40, 50 y 60
nifos por aula; este proyecto busca la estabilidad del estudiantado, por lo que es
conveniente hacer conciencia de lo complejo que seria trabajar con la inclusion,
sin antes resolver esta problematica que ha afectado el desarrollo de habilidades y

destrezas de muchos nifos.
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El rol del maestro frente a la inclusion

1. Observaciones en clase
Debe planificarse en funcion de constatar lo que el maestro debe realizar para la
asimilacion del contenido que marca el curriculo escolar, la atencion que le brinda
al estudiante y el desempefio de éste en las actividades que se desarrollan en este

proceso.

2. Autoevaluacion.
Aunque esta puede estar premiada por la subjetividad del maestro, puede aportar
elementos de interés sobre los objetivos vencidos por el estudiante y sus

posibilidades de aprendizaje.

3. Valoracion del entorno escolar, familiar y comunitario.
Para que la evaluacién sea mas objetiva se necesita tener un conocimiento que
permita profundizar en las posibles causas de las dificultades en el aprendizaje y/o

la conducta.

4. Observaciones de los diferentes contextos en que se desarrolla el
escolar segun sus especificidades.
Para determinar la influencia de éstos en el aprendizaje y/o la conducta del

mismo.

5. Entrevistas a padres, personal docente u otras personas de interés.
Con el proposito de conocer como intervienen en el aprendizaje del escolar o la

influencia que éste recibe en sus diferentes contextos.
6. Revision de documentos

En este caso pueden ser controles aplicados, cuadernos de trabajo, registro de

evaluacion del docente, entre otros, lo que facilita el conocimiento de la atencion
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que recibe el escolar y verificar las dificultades que ha presentado en el
aprendizaje, su evolucion, etc.

Esto permitira que se pueda formular una hipétesis en relacion a la situacion del
escolar, favoreciendo la adecuada seleccién de los instrumentos a aplicar para su
evaluacion, lo que nos proporcionard al analizar los resultados obtenidos durante

la aplicacion, definir las necesidades del escolar.

4.3 JUSTIFICACION

El Programa de inclusion educativa de nifios/as con necesidades especiales en la
Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de Borja, es un programa que
mejorara la interrelacion entre todos los miembros de la comunidad educativa, por
lo que seria viable impartirlo en las escuelas fiscales de la Ciudad Santa Elena con
el fin de prepararlas para la educacion inclusiva la cual se considera de caracter

obligatorio de acuerdo a lo establecido por el gobierno.

Cuando un padre desea matricular a su nifio/a con necesidades especiales se debe
asegurar si la escuela cuenta con la infraestructura adecuada y si los docentes
estan debidamente capacitados pues de esto depende el desarrollo de habilidades

de los nifios/as y de una inclusién adecuada.

Los nifios/as con necesidades especiales no son diferentes de los regulares, por lo
tanto necesitan el mismo apoyo emocional que cualquier otro, un ambiente
seguro, carifioso, con una familia y una escuela que respeten sus necesidades
individuales de desarrollo; debe animarse a estos nifios a valerse por si mismos lo

mas que puedan tratando de buscar su autonomia.

Todas las escuelas fiscales deben incluir en sus aulas a nifios con necesidades
especiales de manera obligatoria, pero no se puede pretender que los docentes se
encuentren capacitados con uno o dos talleres que se les imparta porque esto es un

proceso que llevard un tiempo adecuado para su correcta aplicacion. El docente
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debe ser un verdadero pedagogo en el arte de ensefiar, el cual no admite
diferencias entre nifios con necesidades especiales y regulares, por lo que se

requiere de su debida capacitacion.

Toda la sociedad debe estar de acuerdo con la educacion inclusiva, para promover
el desarrollo integral de todos los nifios sin excepcidn alguna, adoptando actitudes
positivas en los estudiantes, padres de familia y todo el personal que labora en la
institucion ya que muchos se oponen por falta de conocimiento acerca del tema.
Los avances cientificos y tecnolégicos no deben convertirse en una barrera para
las personas con necesidades especiales, sino mas bien una propuesta de progreso

para toda la sociedad.

Toda la comunidad educativa debe auto-educarse con respecto a los derechos que
tienen todos los nifios con necesidades especiales en el aspecto educativo con el
fin de no conculcar los mismos, esto podria crear un ambiente de inestabilidad y
ocasionar dafios emocionales irreversibles en los nifios. Las personas que infrinjan

estos derechos pueden tener serios problemas legales y afectar su vida profesional.

4.4 OBJETIVOS

Objetivo General

Desarrollar  un Programa de inclusion educativa para nifios y nifias con
necesidades especiales, a través de estrategias biopsicosociales en la Escuela
Fiscal Mixta N° 8 Carmen Calisto de Borja, de la Ciudad Santa Elena y su réplica

en la provincia.

Objetivos Especificos
e Elaborar un modelo de formacién en cascada descentralizado con
acompafiamiento técnico en las entidades educativas, para la
transformacion de las instituciones educativas hacia la educacion inclusiva

con calidad.
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Conformar y capacitar grupos de formadores en el ambito cantonal y
provincial en el programa de Educacion Inclusiva con Calidad para liderar
la construccion de la capacidad instalada en la atencién a poblaciones

diversas de discapacidades y en situacion de vulnerabilidad.

Orientar a los equipos de calidad o de gestién de los municipios e
instituciones educativas de la provincia, para liderar la transformacion del
servicio hacia la inclusion con calidad, gestionando los recursos humano,
econdmico y logistico en el desarrollo del programa en las instituciones de

las entidades educativas.

45 FUNDAMENTACION

La inclusion educativa esta fundamentada en normativas internacionales y

principios éticos que deben regir la interaccion humana. A continuacion se

presenta un breve resumen de la normativa actual:

Convencién sobre los Derechos del Nifio (Naciones Unidas, 1989). Se
llega al acuerdo que todos los derechos deben ser aplicados a todas las
nifias y nifios sin excepcion alguna y es obligacién de los estados tomar las
medidas que sean necesarias para proteger a sus nifios y nifias de cualquier

tipo de discriminacion.

Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos (Jomtien, 1990). Se
hace la recordacion explicita de prestar especial atencion a las necesidades
basicas de aprendizaje de todas las personas y tomar las medidas
necesarias para garantizar su acceso a la educacion como parte integrante

del servicio educativo.
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Conferencia Mundial de Derechos (Viena, 1993). En esta conferencia se
establece la ampliacién del concepto de universalidad de los Derechos

Humanos.

La declaracion de Managua (Nicaragua, 1993). Establece: “Para asegurar
el bienestar social para todas las personas, las sociedades tienen que basar
en la justicia, igualdad, equidad, integracion e interdependencia, y
reconocer y aceptar la diversidad. Las sociedades deben también
considerar a sus miembros por encima de todo, como personas y asegurar
su dignidad, derechos, autodeterminacion, acceso total a los recursos

sociales y la oportunidad de contribuir a la vida comunitaria”.

Normas uniformes de la Naciones Unidas sobre igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad (Naciones Unidas, 1994). Buscan
garantizar que estas personas puedan tener los mismos derechos y

responsabilidades que los demas.

Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y
Calidad (Salamanca, 1994). El principio formulado en el Marco de Accion
de Salamanca sefiala que “las Instituciones Educativas deben acoger a
todos los nifios, nifias y jovenes, independiente de sus condiciones
personales e impulsar practicas efectivas para combatir actitudes
discriminatorias, crear comunidades abiertas, construir una sociedad

integrada y lograr educacion para todos” (articulo 2 de la Declaracion).

Reunién de Ministros de Educacion de América Latina y el Caribe
(Kingston, 1996). Se recomienda fortalecer las condiciones y estrategias
para que las Instituciones Educativas puedan atender a los estudiantes con
necesidades educativas especiales o que presentan dificultades de
aprendizaje debido a causas como la discapacidad, ensefianza o

escolaridad inadecuadas y ambientes sociales marginados.
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Reunién regional de las Ameéricas preparatoria para el Foro Mundial de
Educacion para Todos (Santo Domingo, 2000). Se establece el
compromiso de formular politicas de educacion inclusiva, priorizando en
cada pais a la poblacion mas excluida, y establecer marcos legales e
institucionales que permitan hacer de la inclusion una responsabilidad

colectiva.

Marco de Accion de Dakar Educacion para Todos: Cumplir nuestros
compromisos comunes, (UNESCO, 2000). Este marco establece que la
inclusion de los nifios con necesidades especiales o0 pertenecientes a
minorias étnicas desfavorecidas, poblaciones migrantes, comunidades
remotas y asiladas o tugurios urbanos, asi como de otros excluidos de la
educacion, debera ser parte integrante de las estrategias para lograr la

Educacién para Todos antes del afio 2015.

VIl Reunion Regional de Ministros de Educacion (Cochabamba, 2001). Se
hace explicito el reconocimiento de la diversidad y la interculturalidad
como factor de enriquecimiento de los aprendizajes y se recomienda que
los procesos pedagdgicos tomen en cuenta las diferencias sociales,
culturales, de género, discapacidad y de intereses, con el fin de favorecer

los aprendizajes, la comprensién mutua y la convivencia armdnica.

Declaracion de educacién para todos: Un asunto de derechos humanos
(UNESCO, 2007). Este documento es el soporte para las deliberaciones de
la Segunda Reunion Intergubernamental de Ministros de Educacion del
Proyecto Regional de Educacion para América Latina y el Caribe
(PRELAC), realizada en marzo de 2007 en Buenos Aires, Argentina. El
tema central es la educacion de calidad para todos, entendida como un bien
publico y un derecho humano fundamental que los Estados tienen la

obligacion de respetar, promover y proteger, con el fin de asegurar la

81



igualdad de oportunidades en el acceso al conocimiento de toda la
poblacion.

Acta final IV jornada de cooperacion educativa con Iberoamérica sobre
educacion especial e inclusién educativa. (Red Intergubernamental
Iberoamericana de cooperacion técnica para la educacion de personas con
necesidades educativas especiales, 2007). Concluye “que la inclusion, mas
alld de los marcos legales internacionales y nacionales, supone una
responsabilidad ética que compromete a todo sistema educativo a situar en

el centro de su quehacer la existencia de todas y cada una de las personas”.

Principios rectores

Enfoque de derechos: la educacién como derecho humano y bien
publicopermite a las personas ejercer los otros derechos, por esta razon,
nadie puede quedar excluido de ella. Enfatiza en las personas y sus
relaciones sociales haciendo equivalente el sujeto social con el sujeto de

derechos.

El derecho 2 a la educacion se ejerce en la medida que las personas, mas
alld de tener acceso a la escuela, puedan desarrollarse plenamente y
continuar aprendiendo. Esto significa que la educacion ha de ser de calidad

para todos y a lo largo de la vida.

Equiparacion de oportunidades: los contextos educativos ademas de
brindar oportunidades de acceso, deben garantizar las condiciones para la
participacion y proveer a todas las personas experiencias de vida similares

que permitan el desarrollo maximo de su potencial.

Solidaridad: Hace énfasis en las relaciones basadas en el reconocimiento

reciproco y el apoyo mutuo.
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e Equidad: Se define como “Dar a cada quien, lo que necesita” y no como
erroneamente se plantea de “Dar a todos por igual”; significa reconocer
que las personas tienen posibilidades personales y necesidades de apoyo

diferentes para llegar a ser individuos autbnomos y productivos.

La politica de estado

Ecuador esta definiendo, concertadamente con la sociedad civil organizada, las
nuevas politicas para la atencién a la diversidad, encaminadas a establecer
alianzas y contar con interlocutores en las entidades territoriales para lograr una
sociedad cada vez maés justa y democratica. Se puede decir que accediendo a esta
minima condicién, es posible reconocer sus responsabilidades y derechos
individuales y por consiguiente, asegurar el ingreso, la permanencia y la
promocion de toda las personas en el servicio educativo, mediante la
flexibilizacion de programas, proyectos, curriculos y el desarrollo de modelos
educativos que apoyen los potenciales individuales con la participacién de

diferentes estamentos de la sociedad.

Para cumplir este mandato el servicio educativo debe, entre otras acciones:

e Garantizar el ingreso, la permanencia y la promocién de todas las personas
en el servicio educativo a través de la flexibilizacion y diversificacion de
programas, proyectos y curriculos, y el desarrollo de modelos educativos
que apoyen los potenciales individuales con la participacion de la
sociedad.

e Promover el desarrollo de alianzas entre instituciones educativas, incluidas
las universidades y las escuelas regulares, las organizaciones, las
empresas, las cooperativas y los lideres del pais, para el desarrollo y

sostenimiento de las politicas de calidad, inclusién y equidad.
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Disefar y aplicar estandares de calidad para las instituciones publicas y
privadas, que garanticen condiciones educativas dptimas dentro del marco

de los derechos humanos y la atencion a la diversidad de la poblacion.

Definir los mecanismos y estrategias de articulacion entre los niveles de la
educacion y los procesos de atencion educativa, en la reformulacion de los
proyectos educativos municipales e institucionales, para ofertar un servicio
educativo de calidad que asegure el logro competente de todos los

estudiantes.

Promover el acceso a subsidios, estimulos y recursos de financiamiento
bajo las estrategias que establece el Estado, para el cubrimiento del
desarrollo de estrategias y modelos educativos en la atencion a la

diversidad.

Establecer los mecanismos de participacion para la implementacion de los
apoyos como un sistema articulado a la gestion de la institucién educativa,

a través de la generacion de alianzas, redes y mesas.

Garantizar que se expidan certificados oficiales que reconozcan las
competencias, destrezas y conocimientos adquiridos por las personas en el
proceso de aprendizaje en programas de formacion para el trabajo y

desarrollo humano.

Disefar lineamientos para la formacion de docentes, en el marco de la
diversidad, en los programas iniciales y de actualizacion y poner en
marcha proyectos de investigacion, de practicas y propuestas de extension

a padres de familia, administradores y lideres comunitarios.

Asegurar que los estudiantes y sus familias tengan acceso a la informacion

sobre la oferta educativa existente para que puedan ejercer su derecho a
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elegir, garantizandoles la permanencia y la promocion en todos los niveles

y modalidades educativas.

Impulsar proyectos que promuevan principios de respeto a la diferencia y
que la valoren como una posibilidad de aprendizaje social, velando al
mismo tiempo por el cumplimiento de los principios de igualdad, no

discriminacion y buen trato.

Gestionar desde las instituciones educativas y entidades territoriales los
recursos para que los estudiantes reciban las ayudas técnicas, pedagdgicas
y materiales de ensefianza que les permitan el aprendizaje, la participacion

y la convivencia.

Promover foros permanentes de discusion sobre experiencias significativas

en atencion a la diversidad.
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RUTA METODOLOGICA PARALA TRANSFORMACION DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El programa de Educacién Inclusiva con Calidad se desarrolla a partir de la
estrategia de formacion en cascada con acompafiamiento técnico, caracterizado en
etapas, fases, estrategias y actividades las cuales dan via al proceso de
transformacion que deben adelantar las instituciones y los municipios, de manera
gradual y flexible, que responda a las caracteristicas y necesidades de los
contextos en un proceso de cualificacion progresiva del servicio educativo.

Este proceso estd concebido en tres etapas (anexo A) que se implementan a través
de seis fases (anexo B), las cuales van desde la conformacion de los equipos que
lideran la transformacion hacia la educacion inclusiva, hasta la consolidacion y
mejoramiento continuo de la atencion a la discapacidad diversa en las

instituciones educativas y municipios, asi:

e Etapa de contextualizacion: esta etapa se desarrolla a través de cuatro
fases:
Promocién y planeacion, sensibilizacion y capacitacion, exploracion y
andlisis de las condiciones de calidad e inclusion. En ella se establecen los
grupos lideres, los diagndsticos y las bases conceptuales para la atencion a

la diversidad, en las instituciones educativas y municipios.

e FEtapa de Estabilizacion: esta etapa se desarrolla a través de la fase
implementacién, en la cual se lleva a cabo el plan de mejoramiento
institucional para transformacion del servicio educativo en atencion a la

diversidad.

e FEtapa de profundizacion: en esta etapa se desarrollan la fase de
seguimiento y evaluacién del programa, se llevan a cabo los procesos de
sistematizacion que permiten la cualificacion continua de la atencién a la

diversidad en las instituciones educativas, municipios y el pais.
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46 METODOLOGIA

TABLA A: Etapas del programa
A continuacion se presentan las etapas del programa de educacion inclusiva con calidad, con sus respectivas acciones, resultados y

tiempo previsto.

ETAPA

ACCIONES

RESULTADOS

TIEMPO PREVISTO

Contextualizacion

Esta etapa se desarrolla a través de cuatro
fases:

Promocion y planeacion, sensibilizacion y
capacitacion, exploracion y andlisis de las

Experiencia de aplicar el indice de inclusion en las instituciones educativas.

Pilotajes en los cantones de la provincia de Santa Elena

Reconocimiento de la cultura, diversidad y habitos en los diferentes
cantones de la provincia.

Programa para tabular e interpretar resultados

Instituciones educativas con autoevaluacion
de inclusion y con claridad de sus barreras y
facilitadores relacionados con su gestion
institucional inclusiva.

condiciones de calidad e inclusion. En ella | Resultados de indices de inclusién para articular prioridades en los planes Un afio
se establecen los grupos lideres, 1os | de mejoramiento
diagnosticos y las bases conceptuales | Articulacion del programa de educacion inclusiva con calidad en los planes
atencion a la diversidad, en las instituciones | educativos y de desarrollo en las entidades territoriales.
educativas y municipios. Grupos de estudios para la contextualizacion de la herramienta
Formacién de recurso humano de las entidades territoriales.
Estabilizacion Expansién del programa a nivel nacional. Instituciones educativas
Esta etapa se desarrolla a través de la fase Réplicas para el mejoramiento en los tamafios muéstrales, comparacién de | Implementando planes de mejoramiento
implementacidn, en la cual se lleva a cabo resultados, tendencias, experiencias con el indice de inclusion. para la transformacién de la gestion hacia el
el plan de mejoramiento institucional para Evaluacion de proceso. enfoque de inclusién Un afio
transformacion del servicio educativo en Desarrollo de planes de mejoramiento y de apoyo al mejoramiento.
atencion a la diversidad. Andlisis a la estabilidad de los indicadores de inclusion en las instituciones
educativas de la Provincia
Eventos académicos de Promocién y divulgacion.
Profundizacion Evaluacion de resultados e impacto. Instituciones educativas transformadas en su
En esta etapa se desarrollan la fase de gestion y con el modelo de educacion
seguimiento y evaluacién del programa, se inclusiva para la atencion a la diversidad de
llevan a cabo los procesos de la poblacién.
sistematizacion que permiten la Instituciones educativas desarrollando Un afio

cualificacién continua de la atencién a la
diversidad en las instituciones educativas,
municipios y el pais.’

propuestas innovadoras, buenas practicas y
modelos en educacion inclusiva para la
atencion de la diversidad de la poblacidn.

Ohttp://www.slideshare.net/guestd46b1717/guia-de-educacion-inclusiva-presentation
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TABLA B: Etapas y fases del programa

A continuacion se presentan las etapas del programa de Educacion Inclusiva con Calidad con sus respectivas fases, acciones,
resultados y responsables.

ETAPA FASE ACCIONES
Etapa de | FASE I: PROMOCION Y | Establecimiento de la viabilidad gubernamental.
contextualizacion PLANEACION:Es el | Conformacion de los equipos de trabajo:
conocimiento de las | 2.1. A nivel Provincial: El equipo coordinador del programa: es el equipo responsable de la planificacién, la gestion, la

condiciones establecidas en el
Plan Educativo de manera que
se pueda determinar la
viabilidad politica y financiera
iniciar el

para proceso de

transformacién hacia la
educacion inclusiva con calidad
en la entidad territorial, distrito

0 municipio.

formacion, la asesoria y el seguimiento del programa a nivel Provincial.

2.2. A nivel de las entidades Provinciales, cantonales, parroquiales y comunales, certificados:

* El equipo de gestion: es el equipo responsable de apoyar con recursos humanos, financieros y logisticos requeridos para
realizar la transformacion del servicio educativo inclusivo en las instituciones educativas de la entidad territorial, distrito o
municipio certificado.

* El equipo de formadores de formadores territorial: es el equipo responsable de liderar el proceso de formacion y
acompafiar en la transformacion de las instituciones educativas de una entidad territorial del pais.

*El equipo de gestién de la institucion educativa: es el equipo responsable de liderar el proceso de transformacion, para
garantizar que los procesos de planeacién, seguimiento y evaluacion se realicen desde un enfoque inclusivo. Esta
integrado por representantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, con el apoyo de la Secretaria de

Educacion.
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FASE Il: SENSIBILIZACION
Y CAPACITACION: en esta
fase se realizan actividades de
sensibilizacion (Procedimientos y
conceptos  basicos para una
educacién inclusiva con calidad)
para diferentes equipos en dos
niveles: Provincial y de Gestidn
en la institucién educativa, y
actividades para la consolidacion
de los equipos de trabajo.

*Consolidacion de los equipos de trabajo.

*Talleres: conceptos fundamentales para el desarrollo del proceso de transformacion hacia la inclusion.
*Revision de los conceptos basicos para la inclusion presentados en el capitulo: fundamentos conceptuales que
dan soporte al modelo de formacion.

*Fortalecimiento de los conceptos realizando una lectura critica al indice de Inclusion, a la guia de inclusion y
otras fuentes contemporaneas y actualizadas.

*Talleres de sensibilizacién hacia la inclusion y sus conceptos, para las entidades provinciales e instituciones
educativas.

*Capacitacion en el contenido de los materiales del programa, el cual se orienta mediante documentos de apoyo
a la gestién inclusiva.

FASEIIl: EXPLORACION: se
toma la linea de base en las
instituciones del municipio que
inician su transformacion hacia la
educacion inclusiva con calidad.

*Aplicacion de la Guia de autoevaluacion para el mejoramiento institucional.

*Aplicacion del Cuestionario para obtener el indice de inclusion educativa de la institucion, desarrollando la
tabulacion y procesamiento de datos.

FASE IV: ANALISIS DE LAS
CONDICIONES DE CALIDAD
E INCLUSION: el proceso de

analisis de los  resultados
proyectados en la guia de
autoevaluacién y el Indice de

Inclusion tiene como proposito
determinar las condiciones de
calidad e inclusion para establecer
las prioridades en el plan de
mejoramiento.

*Andlisis de los resultados del indice de Inclusion: establecimiento del indice de Inclusién educativa de las
instituciones participantes, determinacién del indice alcanzado.

*Anélisis de los resultados de calidad: anélisis de los resultados de la guia de autoevaluacién institucional en
cada una de las &reas de gestion que determinan las prioridades de calidad (oportunidades de mejoramiento).

*Planes de mejoramiento: elaboracion o ajustes al plan de mejoramiento institucional para cualificar los
procesos y elementos de la gestion con la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa,
el equipo de calidad y la gestion del municipio.
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s ) *Ejecucion del plan Qe mejoramiento apoyado en los documentos de estrategias para la gestion directiva 'y
5 FASE _V: IMPLEM ENTAU_ON: administrativa, académica y de comunidad.
N Ejecucion del plan de mejoramiento | =~ ., . . S .
= por parte de la comunidad | Ac_uones del grupo_de gestlon mu,n|C|paI para establecer alianzas entre _Ia !nstltuuon educativa con _otras
< educativa. instituciones y organizaciones y asi conseguir los recursos para el cumplimiento de las metas y objetivos del
§ plan de mejoramiento.
g *Qrganizacion de la estrategia de difusion del programa a toda la comunidad del municipio para que esté
8 informada del progreso del plan de mejoramiento y lograr el involucramiento de los diferentes sectores
w econdmicos y sociales de la localidad en el proceso de inclusion educativa.
*Sistematizacion de la experiencia para garantizar que se lleven a cabo todas las actividades propuestas en el
FASE VI: SEGUIMIENTO Y | plan de mejoramiento, de manera que se tengan resultados precisos en la transformacién institucional y
EVALUACION: se pretende | determinar insumos para el nuevo plan de mejoramiento del siguiente afio.
c transformar de manera gradual y o, . . ., - S .
2 sistematica el servicio educativo de *La} !nst!tuc_lon _educatlva aplica procesos de planea_lcmn, segqlmlentg y evaluacion mclusn_/gs, cohgrentes con la
é las instituciones de la Provinc_ia, politica institucional de autoevaluacion y mejoramiento continuo bajo referentes de inclusion y calidad.
€ |apoyados en las estrategias | «peyision del desarrollo del plan de mejoramiento por parte del equipo de calidad teniendo en cuenta los
% | metodologicas  de  racionalidad | j,icadores definidos en los procesos y componentes de gestion.
o |reflexiva 'y de aprendizaje
3 colaborativo. *Evaluacion del desarrollo del plan de mejoramiento al final de afio, estableciendo los resultados que se
s obtienen de comparar los indicadores con los objetivos y metas propuestos.
3]
S
L

*Realizacion de la autoevaluacion anual y de aplicacion de los cuestionarios del indice de Inclusion para
analizar el impacto de los planes de accion y mejoramiento y conocer la disminucion de barreras y su impacto
en la educacion inclusiva, asi como el reconocimiento de los facilitadores en la estructura de los apoyos para la
plena participacion y el logro de los aprendizajes.™

hitp://www.slideshare.net/guestd46b1717/guia-de-educacion-inclusiva-presentation
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RESPONSABILIDADES: COMPROMISOS EN EL PROGRAMA DE
EDUCACION INCLUSIVA CON CALIDAD

Es posible lograr los propdsitos del programa de educacion inclusiva, a través de
alianzas y compromisos de todos sus participantes. A continuacion se presentan

las responsabilidades que debe asumir cada uno en el programa:
Compromisos del Ministerio de Educacién y Cultura
Establece politicas de:

Formacién inicial y actualizacion de docentes.

Atencion a la discapacidad diversa de la Poblacion en los diferentes niveles y
procesos del servicio educativo.

Articulacién de la atencion a la discapacidad diversa en la Politica Social.

Definicion de los mecanismos de incentivos para docentes, directivos docentes,

familias e instituciones educativas.
Define el grupo coordinador del proyecto para:
El disefio e impulso del programa en las Entidades Educativas.

El disefio, validacién y orientacion de la aplicacion de los documentos de

estrategias de apoyo a la gestion con enfoque inclusivo.

La orientacion en la conformacion de equipos de formadores de formadores en las

entidades educativas.
La sistematizacion de la experiencia Provincial.
El disefio de base de datos de los formadores de formadores a nivel nacional.

Define mecanismos de apoyo y acompariamiento en el desarrollo del programa.
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Define indicadores de calidad para evaluar el impacto en permanencia y
promocion de la atencion de todos los estudiantes en el servicio educativo

inclusivo que ofertan las entidades educativas, municipios e instituciones.
Compromisos de la entidad educativa

Establece e implementa el plan de acompafiamiento para el desarrollo del
programa en los municipios no certificados. Articula el proceso de formacién en
educacion inclusiva con la direccién de calidad y el comité territorial de

capacitacion.

Gestiona los recursos de calidad para apoyar los municipios y establece los

incentivos para docentes e instituciones.

Conforma equipos de apoyo a las instituciones educativas en cada municipio en

alianza con las facultades de educacion, escuelas normales y organizaciones.

Asesora al equipo de formadores de formadores en la organizacion de los equipos
de gestion o calidad de las instituciones educativas.

Evalta el impacto en la entidad educativa en: El desarrollo de las politicas y

estrategias de formacién en las comunidades educativas de las instituciones.

El compromiso de las Escuelas Normales y Facultades de Educacion con la
formacion inicial y actualizacién de maestros para la atencion a la discapacidad

diversa.

La permanencia y promocion de la atencion de todos los estudiantes en el servicio

educativoque oferta en los municipios e instituciones educativas.

El desarrollo, sistematizacion y divulgacion de experiencias significativas en

inclusion educativa.
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COMPROMISOS DE LA ENTIDAD EDUCATIVA, REGION O
MUNICIPIO CERTIFICADO Y NO CERTIFICADO.

Incluye el programa “Educacion Inclusiva con Calidad”: En el Plan Educativo

Municipal.

Acompafa a las instituciones educativas para la resignificacion de los planteles

educativos.
Estructura el equipo de apoyo a la transformacién en las instituciones educativas.
Fortalece los equipos de calidad de las instituciones educativas.

Establece e implementa el plan de acompafiamiento para el desarrollo del

programa en las instituciones educativas.
Conforma el equipo de gestion para el apoyo financiero y logistico.

Articula el proceso de formacion en educacion inclusiva con la direccion de

calidad y el comité educativo de capacitacion.
Evalla el impacto en el municipio:

El desarrollo de las politicas y estrategias de formacion en las comunidades

educativas.

El compromiso de las Escuelas Normales Superiores y Facultades de Educacion
con la formacion inicial y actualizacion de maestros para la atencion a la

diversidad.

La permanencia y promocion de la atencion de todos los estudiantes en el servicio

educativo que oferta en las instituciones y centros educativos.

El desarrollo, sistematizacion y divulgacion de experiencias significativas en

inclusion educativa.
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COMPROMISOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Conforma o fortalece su equipo de gestion o calidad.

Coordina acciones entre el equipo de calidad y el de formador de formadores del

municipio o del nivel departamental.
Realiza la evaluacion de calidad e inclusion.

Disefia el plan de mejoramiento teniendo en cuenta los resultados de calidad e

inclusion.

Gestiona los recursos para desarrollar las acciones de mejoramiento y la

resignificacion del plantel educativo.
Participa en redes y servicios, y mesas de apoyo para la educacion inclusiva.

Evaltua el impacto en permanencia y promocion de la atencién de todos los

estudiantes en el servicio que oferta la institucion educativa.
Registra, evalta y difunde la experiencia de transformacion.

COMPROMISOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
RESPONSABLES DE LA FORMACION INICIAL Y ACTUALIZACION

Articula el programa de educacion inclusiva en los curriculos de formacion
inicial, desarrollando las estrategias para la transformacion en las instituciones

educativas.

Orienta el desarrollo de curriculos flexibles y enriquecidos, formando o
actualizando en los modelos flexibles y metodologias derivadas de la pedagogia
activa que tiene como experiencia el pais en la ensefianza a diferentes

poblaciones.

Hace parte de las alianzas para el trabajo colaborativo con los municipios e

instituciones educativas en la transformacion hacia la inclusion.
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Apoya a las instituciones educativas en procesos de sistematizacion y divulgacion

de experiencias significativas.

Desarrolla lineas de investigacion en la nueva dimension de atencién a la

discapacidad diversa.

COMPROMISOS DE LA EMPRESA PRIVADA, SOLIDARIA Y
PARTICIPATIVA

Articula en su plan de desarrollo la responsabilidad social como un principio que

fundamenta sus acciones con la comunidad educativa.

Apadrina instituciones educativas en el proceso de transformacion hacia la

inclusion.

Coordina con los equipos de gestion y de formadores de formadores territorial sus

acciones en las instituciones educativas.

Apoya con recurso humano y financiero el empoderamiento de las instituciones

educativas en la atencion a la diversidad.

Apoya la sistematizacion y divulgacion de experiencias significativas.
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5.1 RECURSOS

CAPITULO V

MARCO ADMINISTRATIVO

RECURSOS

INSTITUCIONALES
Escuela Fiscal Mixta N° 8
Carmen Calisto de Borja del
Ciudad de Santa Elena.
Escuela Fiscal Mixta N° 3
Gladys Peet De Arosemena

(Apoyo)

HUMANOS

Estudiantes

Padres de familia
Docentes y Director
Personal de mantenimiento
Tutora

Psicopedagogas
Psicélogas

Terapista de Lenguaje
Investigadoras

MATERIALES
Hojas de encuestas
Hojas de entrevista
Boligrafos

Textos
Computadora
Impresora

Camara fotogréafica
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Detalles de Recursos Econdmicos

INGRESOS EGRESOS
APORTE DE LOS INVESTIGADORES
$ 1 000,00 $200,00
PERSONAL DE
APOYO
$200,00
EQUIPOS
$300,00
MATERIALES
$200,00
TRANSPORTE
$100,00
IMPREVISTOS
TOTAL EGRESOS $1000,00
TOTAL INGRESOS $ 1 000, 00
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52 CRONOGRAMA
- -
C e E g e E
ACTIVIDADES E E e E E e
= < =
2 1(2 1(2 2 1(2 2 2 1(2 2 2(3|14|1(2 2(3|4(1|2|3(4(1]|2
Taller Para La
Elaboracion Del o o I
Proyecto

Elaboracion Del
Anteproyecto

Presentacion Y
Aprobacion Del
Anteproyecto

Tutoria

Elaboracion Del
Capitulo Iy I

Identificacion
de la poblacion
¥ muestra
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A-1

ARBOL DE PROBLEMAS




ARBOL DE OBJETIVOS A-2
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ANEXO B



B-1

T

UPS
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

A

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA EDUCACION BASICA
ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

Me encuentro levantando una informacion para mi trabajo de tesis que tiene como
tema “PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA PARA NINAS Y
NINOS CON NECESIDADES ESPECIALES EN LA ESCUELA FISCAL
MIXTA N° 8 CARMEN CALISTO DE BORJADE LA CIUDAD SANTA
ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA EN EL ANO 2011-2012”
Su aporte es de mucha importancia para el desarrollo de esta investigacion.

Sefiala con una X, el punto en el que consideres se encuentra el estudiante en el
momento actual, realizando una estimacion lo mas objetiva posible. Muchas

Gracias.

1. ¢Consigues facilmente amigos?

Si No

2. ¢Realizas apropiadamente tus tareas escolares?

Si No
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3. ¢Siun estudiante no cumple una norma en clase, sera castigado/a?

Si No

4. ;Te gusta participar en actividades pedagogicas, deportivas y culturales?

Si No

5. ¢Es dificil para ti hacer amigos?

Si No

6. ¢El profesor/a “avergiienza” al estudiante por no saber la respuesta correcta?

Si No

7. ¢Te sientes querido/a por tus padres?

Si No

8. ¢Entre compafieros les gusta ayudarse para hacer sus tareas?

Si No

9. ¢Enclase los estudiantes tienen oportunidades de conocerse unos a otros?

Si No

10. ¢ Te aceptas como eres?

Si No

11. ¢En tu escuela utilizan computadoras como medios de ensefianza?

Si No
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= B-2

f
|
A

-

7 1998 3

UPSE

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA EDUCACION BASICA

ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA

Me encuentro levantando una informacion para mi trabajo de tesis que tiene como
tema “PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA PARA NINAS Y
NINOS CON NECESIDADES ESPECIALES EN LA ESCUELA FISCAL
MIXTA N° 8 CARMEN CALISTO DE BORJADE LA CIUDAD SANTA
ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA EN EL ANO 2011-2012” Su

aporte es de mucha importancia para el desarrollo de esta investigacion.

Sefiala con una X, el punto en el que consideres se encuentra el estudiante en el
momento actual, realizando una estimacion lo mas objetiva posible. Muchas

Gracias.

1. ¢Cree Ud. que dentro de una familia donde hay un nifio con necesidades
especiales se presentaran problemas?

Si No ¢Por qué?

2. ¢Considera Ud. que todos los nifios(as) tienen los mismos derechos, aun los
gue poseen necesidades especiales?

Si No

107




3. ¢Considera correcto que un nifio con necesidades especiales quisiera ingresar
a una escuela y no lo acepten?

Si No

4. ¢Se sentiria seguro de enviar a su hijo/a a una escuela donde se aceptan nifios
con necesidades especiales?

Si No

¢Por que?

5. ¢Esta de acuerdo con la ensefianza que aplica la maestra/ 0?

Si No

¢Por qué?

6. ¢Considera que su hijo se integra realmente a la institucion?

Si No

¢Por qué?

7. ¢Laforma en que su hijo es evaluado, le permite reconocer claramente su
avance?

Si No

¢Por que?

8. ¢Ha sido positiva la actitud de los padres de familia en su salén de clases con
respecto a los nifios/ as con necesidades especiales?

Si No

¢Por qué?
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7 1o98

UPSE
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA EDUCACION BASICA

ENCUESTA PARA PROFESORES

Me encuentro levantando una informacion para mi trabajo de tesis que tiene como
tema “PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA PARA NINAS Y
NINOS CON NECESIDADES ESPECIALES EN LA ESCUELA FISCAL
MIXTA N° 8 CARMEN CALISTO DE BORJADE LA CIUDAD SANTA
ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA EN EL ANO 2011-2012”
Su aporte es de mucha importancia para el desarrollo de esta investigacion.

Sefiala con una X, el punto en el que consideres se encuentra el estudiante en el
momento actual, realizando una estimacion lo mas objetiva posible. Muchas

Gracias.

1. ¢Conoce Ud. los derechos de los nifios/as con necesidades especiales con
respecto a la educacion?

Si No

2. ¢Considera Ud. que su escuela esta capacitada para recibir a nifios/as con
necesidades especiales?

Si No

¢Por que?
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3. ¢Sabe como actuar cuando un nifio con necesidades especiales necesita ayuda?

Si No

4. ¢Considera que se deben aplicar nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje
con la educacion inclusiva?

Si No

¢Por qué?

5. ¢Cree usted que los nifios/as con necesidades especiales deben ser evaluados de
la misma manera que los nifios/as regulares?

Si No

¢Por qué?

6. ¢Cree usted que es necesario que las escuelas regulares cuenten con la
infraestructura adecuada para recibir a nifios con necesidades especiales?

Si No

¢Por qué?

7. ¢Considera Ud. que el docente debe tener dominio para trabajar con nifios con
necesidades especiales?

Si No

¢Por que?

8. ¢Cree Ud. que los nifios con necesidades especiales puedan desarrollar
habilidades y destrezas?

Si No

¢Por qué?
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ANEXO C



ESCUELA FISCAL MIXTA N° 8 CARMEN CALISTO DE
BORJADIRECTOR DE LA ESCUELA Sr. Lcdo. Carlos Flores Figueroa

Estudiantes de la institucion

Estudiantes en clases
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Encuesta a Secretaria Alejandra Cedefo

\“ | s |

Encuesta al director de la institucion
Lcdo. Carlos Flores Figueroa

Investigadoras en compafiia del Director de la Escuela

£y .‘. : S €i/,
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Cerramiento de la Escuela Fiscal Mixta N° 8
Carmen Calisto de Borja

Entrevista a René Antonio Del Pezo Pozo (nifio con necesidad especial)
estudiante de la Escuela Carmen Calisto de Borja
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Nifios dentro del aula de la escuela

Encuesta a Docente de nifio con necesidades especiales Ingrid Flores
Gonzélez.
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Encuesta a Paulina Amelia Pozo Liriano madre de René Antonio Del Pezo

Entrevista a Julia Rufina Guale Suarez madre de Josué Roberto Rodriguez
Guale (nifio con necesidades especiales)

JOFFRE VILLAD

\ " ¥ Ol
Entrevista a Josué Roberto Rodriguez Guale (nifio con necesidad especial)
ex-estudiante de la escuela Carmen Calisto de Borj

L S,
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C-2

Para los siguientes anexos contamos con la colaboracién de la Directora de la
Escuela Fiscal Mixta N°. 3 “Gladys Pett de Arosemena” Psicéloga Olga Soria
y su personal de apoyo la Psicopedagoga Mercy Gomez Panimboza,
Psicopedagoga Ketty Lucin Borbor y el Terapista de Lenguaje Franklin
Alvarez.

Recuperacion pedagogica

)
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Ejercicios onomatopéyicos

Ejercicios auditivos

Ejercicios onomatopéyicos
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Ejercicio visual
) ;

Terapias del lenguaje
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ANEXO D

DESARROLLO DE LA PROPUESTA
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ETAPA DE CONTEXTUALIZACION
FASE |I: PROMOCION Y PLANEACION:

FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

La Educacién Especial es concebida como el conjunto de recursos
técnicodidacticosque requieren los  estudiantes con necesidades
educativasespeciales, para lograr su desarrollo bio-psico-social y su formacion
integral, lo queconstituye la mejor garantia para el ejercicio pleno de los derechos
humanos y elmejoramiento de su calidad de vida, en el contexto de una
EDUCACION PARATODOS y una Integracion Social Efectiva.

La gran diversidad de los estudiantes, expresion a su vez del fendbmeno general de
ladiversidad humana, segun la cual cada persona es Unica e irrepetible, obliga a
teneren cuenta las diferencias en su inteligencia, aptitudes, agudeza
sensorial,creatividad, estilo cognitivo y otros rasgos de su personalidad, sin
olvidar lasdiferencias en ritmos, formas y estilos de aprendizaje, aparte de sus
diferenciasbioldgicas o fisicas, de su contexto cultural o étnico y de sus
deficiencias; diferenciasque exigen el manejo de una pedagogia renovadora que
atienda a la Diversidad.

La EDUCACION PARA TODOS significa crear una comunidad en la que todas
laspersonas se sientan integradas, dentro de una ética social de aceptacion.

La nueva filosofia de la Educacion Especial se conjuga en dos
criteriosfundamentales: Uno, que es parte de la Educacion General y otro, la
introduccion delnuevo término '"Nifios y Nifias con Necesidades Educativas
Especiales™, siendoimportante que estos, tengan la oportunidad de contar con un
espacio normalizado eintegrado en la sociedad, que posibilite al maximo su
desarrollo personalindependientemente de sus condiciones individuales. La
educacion de estos nifios ynifias no solo se enmarca en la consecucion de
progresos dentro de las intencioneseducativas, sino ademas propicia que estos

alumnos, se incorporen cuanto antes enlas mejores condiciones al contexto social.
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La educacién de las personas con Discapacidades considerada como
unamodalidad dentro de los planes generales de EDUCACION PARA TODOS,
enrelacion a la reforma educativa y de acuerdo a las directrices y
conveniosinternacionales, respaldadas por la UNESCO y determinados en la
Declaracion deSalamanca, en el Acuerdo de Cartagena y en todas las
disposiciones especialespara este sector de la sociedad, debe contemplar los
principios de normalizacidn,integracion e igualdad de oportunidades como
resultado de un proceso participativo;para lo que se propone desarrollar politicas y
planes intersectoriales queproporcionen una atencion integral a los nifios y
jévenes con necesidadeseducativas especiales.Es fundamental promover el
cambio de concepciones y representaciones sociales,para desarrollar actitudes
positivas hacia los nifios con necesidades educativasespeciales, en el marco de una
educacién para la diversidad, que tenga en cuentalas diferencias individuales de
todos los alumnos y alumnas, potenciando laparticipacion de la comunidad para
facilitar el desarrollo de la Educacion Especial.La Educacién Especial debe
convertirse progresivamente en un conjunto derecursos para la educacién general
con un doble objetivo: Facilitar la Integracion delos alumnos y alumnas con alguin
tipo de discapacidad a las instituciones delsubsistema regular, y frenar la
desintegracion de muchos estudiantes que pordiferentes causas tienen problemas
de aprendizaje o no progresansatisfactoriamente en la escuela. Existe un alto
porcentaje de alumnos y alumnascon dificultades de aprendizaje en las escuelas de

Educacién Especial, que son frutode un mal manejo en los subsistemas regulares.

Tu Mundo es Mi Mundo

5

(Intégrame es mi derecho)

Péster presentado en el concurso de pintura por

el 3 de diciembre dia de ladiscapacidad.

Camina firme y decidido, sin prisa,
P jamas te detengas en el camino del progreso
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FASE I1: SENSIBILIZACION Y CAPACITACION:

TALLER DE SENSIBILIZACION

CONTENIDOS:
1.- Sensibilizacion
2.- Presentacion del marco legal

3.- Inclusion

OBJETIVOS

Sensibilizar a la comunidad educativa de la Escuela Fiscal Mixta N° 8 Carmen
Calisto de Borja de la Ciudad de Santa Elena, Provincia de Santa Elena, a través

de la capacitacion con dinamicas y videos de inclusion.

Analizar el marco legal, basado a la constitucion de la republica, la convencion
internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, ley organica de
educacién intercultural y codigo de la nifiez y adolescencia reconociendo el
derecho a la educacion de los nifios y las nifias con necesidades educativas

especiales.

CRITERIO DE VALORACION DE LA CAPACITACION
El proceso de capacitacion de los participantes, se realizara bajo la metodologia

interactiva, mediante reflexiones de casos y participaciones activas.
DESARROLLO DEL TALLER DE SENSIBILIZACION
1.- SENSIBILIZACION

DINAMICAS:

Para Maestros
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Dinadmica de la mariposa

1
DINAMICA
DE
SENSIBILIZ
ACION: LA
MARIPOSA

Un
hombre
encontrd
un capullo
de
mariposa

el capullo,
y entonces
se sento a
observar,
durante

yselo
llevo a
casa para
poder ver
como
nacia. Un

dia se dio
cuenta de
gue habia
un
pequefo
orificio en

Vio como
se
esforzaba
para
poder

trabada.
Entonces
el hombre,

varias
horas,
como la
mariposa
luchaba
para

pasar su
cuerpo a
través del
pequeno
orificio.
Hubo un

en su
bondad,
decidié
ayudar a
la
mariposa

poder salir
de alli.

momento
en el que
parecia
qgue ya no
progresab
aen su

3
DINAMICA
DE
SENSIBILIZ
ACION: LA
MARIPOSA

2
DINAMICA
DE
SENSIBILIZ
ACION: LA
MARIPOSA

intento.
Daba la
sensacion
de que se
habia
quedado

y, con
unas
tijeras
pequenas,
hizo un
corte
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lateral en
el orificio
para
agrandarlo
y facilitarle
la salida.

El hombre
continud
observand
0,
esperando
a que, en

para
soportar el
peso del
pequeno
cuerpo de

.. Nunca
llego a
volar.

Asi fue
como la
mariposa
vio la luz.
No
obstante,

4
DINAMICA
DE
SENSIBILIZ
ACION: LA
MARIPOSA

la
mariposa.
Nada de
eso
sucedio, y
la

tenia el
cuerpo
muy
hinchado

cualquier
momento,
las alas se
desdoblari
any

mariposa
so6lo podia
arrastrarse
en
circulos,

y las alas
pequenas

y
dobladas.

crecerian
lo
suficiente

con su
cuerpo
deformado
y las alas
dobladas.
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N o a k~ wbh e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Utiliza el cuento de “La mariposa”
Imprime de la pagina 1 a la pagina 7 en hojas de color blanco
Imprime de la pagina 8 a la pagina 14 en hojas de color azul
Imprime de la pagina 15 a la pagina 21 en hojas de color rosa
Imprime de la pagina 22 a la pagina 29 en hojas de color amarillo
Te sugerimos enmarcar las hojas o ponerlas en protectores
Reparte hojas de diferentes colores y en desorden a los participantes. La
cantidad de hojas que daras a cada persona dependera del tamafio del grupo
Da la siguiente instruccion: “construyan entre todos una historia con la hojas
que les reparti”. NO digas nada mas
Deja que los participantes busquen la manera de organizarse y NO
intervengas
Observa durante diez minutos, en caso que el grupo no avance y les esté
costando trabajo organizarse, recoge las hojas que traen un ndmero y
coldcalas en el piso en una hilera horizontal para darle al grupo una pista
Esperar a que el grupo arme la historia completa
Una vez completa se pide a los participantes la lean la historia en voz alta
para todo el grupo
Al terminar la lectura puedes hacer las siguientes preguntas:

o ¢Quién se ha sentido en alguna ocasion como la mariposa?

o ¢Alguien se ha sentido como el hombre?
Da oportunidad a que los participantes compartan experiencias pasadas y haz
énfasis en los sentimientos que tuvieron en dichos momentos
Haz una pequefia reflexion sobre la importancia de los apoyos, utilizarlos de
manera efectiva evitando la sobreproteccion
Por ultimo pregunta al grupo: ¢quién construyo la historia? Reflexion sobre

el trabajo en equipo.
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Para padres de familia

Receta para enchiladas.

Te recomendamos utilizar esta actividad en la primera junta de padres, con las

familias del grupo en el que va a ingresar el nuevo estudiante.

1. Prepara papelitos para cada asistente asi:

Mi receta de enchiladas

q s W op

w

Una vez que te hayas presentado y dado la informacion general a los padres
de familia, diles que vas a hacer una dinamica.

Reparte los papelitos y pide que cada quien escriba su receta para hacer unas
deliciosas enchiladas.

Cuando hayan terminado, pide a tres o cuatro personas que lean su receta.
Invita al grupo a que comenten sobre similitudes y diferencias en las recetas.
Concluye: todas son enchiladas porque tienen: tortilla, relleno, salsa; pero
son diferentes. Asi somos las personas, todos tenemos sentimientos, gustos,
fortalezas... Este ciclo escolar entra a la escuela “German”, un estudiante
con necesidades educativas especiales, y sus papas nos van a platicar un poco
sobre él.

Da la palabra a los papéas para que platiqguen de manera muy breve la historia
de su hijo y generen una relacion de confianza con los deméas padres de

familia.
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Para estudiantes
“El mantel”

En una cartulina dibuja con un plumén el contorno en tamafio real de un plato, los

cubiertos al lado y el vaso de frente. Asi:

)

1. Guarda la cartulina cerca de ti en donde los alumnos no puedan verla

2. Coloca sobre el escritorio diferentes objetos, por ejemplo: un carrito de
juguete, una piezas de rompecabezas, unas crayolas, una engrapadora

3. Ademas de objetos diferentes sobre el escritorio, pon también un plato, un
vaso, un tenedor, un cuchillo y una cuchara

4. Pide un estudiante voluntario que quiera pasar al frente

5. Muéstrale el escritorio y dale una orden en un idioma que no conozca, por
ejemplo: “De tafel”

6. El estudiante empezara a utilizar los objetos del escritorio de diferente
manera

7. Repite la orden con diferentes entonaciones, lento, de manera mas autoritaria,
actuando desesperado. Pero NO ayudes al estudiante con gestos ni sefialando

8. Después de varios intentos en que el estudiante no comprenda la orden, saca
la cartulina, asegurate de mostrarla a todo el grupo

9. Pon la cartulina sobre el escritorio y ayuda fisicamente al estudiante primero
a colocar el plato sobre el contorno, después el vaso y deja que €l continte

10. Cuando complete la actividad aplaude y felicitalo
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11. Pregunta a tu estudiante como se sintid. Invita a los demas estudiantes a

compartir sus opiniones

12. Explica a tus estudiantes sobre los retos de comunicacién para los estudiantes

con necesidades especiales. Resalta la importancia de guias y apoyos.

VIDEOS:

TITULO:

TITULO:

TITULO:

TITULO:

TITULO:

WMWY
mujeron.wmyv

MW
El mejor ballet del mundo - capacitacién- motivacion.wmv

WM

EMOCIONANTE.wmv

WMV

ADRIANA_MACIAS[1].flv(2).wmv

MPEG

INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.mpg
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2.- PRESENTACION DEL MARCO LEGAL
Derechos humanos para las personas con necesidades especiales

En el contexto internacional, el Ecuador, por medio del Ministerio de Educacion y
Cultura en el afio de 1991 inicia el proceso de integracion. En el afio 2000, elabora
un primer alcance de Politicas de Accion para el Sistema Nacional de Educacion,
y en el planteamiento de los lineamientos generales para un plan decenal de
Educacion consta como primera politica la "UNIVERSALIZACION DEL
ACCESO Y PERMANENCIA A LA EDUCACION INICIAL Y BASICA A
PARTIR DE UN ENFOQUE DE INCLUSION, EQUIDAD Y DERECHOS".

En apoyo a esta meta a largo plazo se reformula el Reglamento de Educacién
Especial, mismo que esta vigente desde enero del 2002, donde "Se concibe a la
Educacién Especial como una modalidad de atencion educativa inscrita en los
mismos principios y fines de la educacion en general, manteniendo una relacion
de interdependencia con el resto del sistema, ofrece un conjunto de recursos
humanos, técnicos y pedagogicos, para desarrollar y potenciar procesos
educativos que le permitan una educacion de calidad para todos los nifios, nifias y
jévenes con necesidades educativas especiales derivadas o no de una discapacidad
a fin de lograr la inclusion educativa. (Reglamento de Educacion Especial - enero
2002, registro oficial N. 496)

Constitucién de la Republica del Ecuador 2008

La constitucion del afio 2008 vigente en la actualidad, desde el articulo 11, 16, 35,
42 se tratan los principios sobre los cuales se basan el ejercicio de los derechos en
este caso especificamente para personas que tienen discapacidad, estos se refieren
a que todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos deberes y
oportunidades y que las autoridades garantizaran su cumplimiento, los siguientes
articulos son mas especificos, tratan de nifios, nifias y adolescentes con

discapacidades.

130



El articulo 46 se refiere a la proteccion de nifios y nifias y su proteccion
integral, la no explotacion laboral, que la educacion no podra realizarse en
situaciones que pongan en riesgos la vida de nifios y nifias con necesidades
especiales, sefiala la preferencia que deben de tener estos nifios y que el estado

garantizard su incorporacion en el sistema de educacion regular y en la sociedad.

El articulo 47 indica que el estado garantizara politicas de prevencién de las
discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la
equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su

integracion social.
Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:

1. La atencion especializada en las entidades publicas y privadas que presten
servicios de salud para sus necesidades especificas, que incluira la provision de
medicamentos de forma gratuita, en particular para aquellas personas que

requieran tratamiento de por vida.

2. La rehabilitacién integral y la asistencia permanente, que incluirdan las

correspondientes ayudas técnicas.

3. Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y

espectaculos.
4. Exenciones en el régimen tributario.

5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus
capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan su incorporacion

en entidades publicas y privadas.

6. Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias para
atender su discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomia en su vida

cotidiana. Las personas con discapacidad que no puedan ser atendidas por sus
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familiares durante el dia, o que no tengan donde residir de forma permanente,

dispondran de centros de acogida para su albergue.

7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizard su
educacion dentro de la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran
trato diferenciado y los de atencion especial la educacion especializada. Los
establecimientos educativos cumpliran normas de accesibilidad para personas con
discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las condiciones

econdmicas de este grupo.

8. La educacidn especializada para las personas con discapacidad intelectual y el
fomento de sus capacidades mediante la creacién de centros educativos y

programas de ensefianza especificos.

9. La atencion psicoldgica gratuita para las personas con discapacidad y sus
familias, en particular en caso de discapacidad intelectual.

10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminaran las

barreras arquitectonicas.

11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion, entre

ellos el lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema braille.

El articulo 48 sefiala el Estado adoptard a favor de las personas con

discapacidad medidas que aseguren:

1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y

econdmica.

2. La obtencidn de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que les permita
iniciar y mantener actividades productivas, y la obtencion de becas de estudio en

todos los niveles de educacion.
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3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento y
descanso.

4. La participacion politica, que asegurarad su representacion, de acuerdo con la

ley.

5. El establecimiento de programas especializados para la atencion integral de las
personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo
desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucion de la

dependencia.

6. El incentivo y apoyo para proyectos productivos a favor de los familiares de las
personas con discapacidad severa.

7. La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con

discapacidad.

La ley sancionard el abandono de estas personas, y los actos que incurran en
cualquier forma de abuso, trato inhumano o degradante y discriminacion por

razon de la discapacidad.

Ademas el articulo 49 Las personas y las familias que cuiden a personas con
discapacidad que requieran atencion permanente seran cubiertas por la Seguridad
Social y recibiran capacitacion periddica para mejorar la calidad de la atencion.

El propdsito de la presente constitucion es promover, proteger y asegurar el goce
pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad y promover el respeto de
su dignidad inherente.

La Educacion Especial en Ecuador

La Educacién Especial en el pais, es reorientada en funcién de las concepciones
actuales que sobre el tema se manejan a nivel internacional y nacional; y pretende

ampliar cobertura de servicios y mejorar la calidad de la educacion que se
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imparte, dejando de lado la prevalecia del modelo educativo basado en el déficit,
para pasar a un modelo educativo pedagdgico que desarrolle las potencialidades
de los estudiantes con necesidades educativas especiales y permita darles atencion

en un marco de equiparacion de oportunidades.

La importancia radica en que sus actividades deben estar inmersas en la reforma
del Sistema Educativo Ecuatoriano a propoésito del proyecto de Mejoramiento de
la Calidad de la Educacion y en el contexto de EDUCACION PARA TODOS.

Las acciones se dirigen a una reorientacion de la educacion especial y a la
integracién del estudiante con discapacidad a los subsistemas regular y popular
permanente, esto exige la coordinacion necesaria con varias instancias y
organismos de la educacién, de formacion de recursos, de capacitacion, de
planificacion educativa, de disefio curricular; y, otros. Requiere de las necesarias
adaptaciones para que la respuesta educativa de las instituciones regulares,
populares permanentes y especiales estén adecuadas a los estudiantes con

necesidades educativas especiales.

Durante el desarrollo de las actividades se iran haciendo las evaluaciones y
adecuaciones necesarias, con miras a unificar acciones que permitan cumplir
metas y objetivos de los subsistemas, y hagamos realidad los postulados de "

Educacién en la Diversidad” e " Intégrame es mi derecho™
Cadigo de la nifiez y adolescencia

Art. 42Derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad. Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidades tienen derecho a
la inclusién en el sistema educativo, en la medida de su nivel de discapacidad.
Todas las unidades educativas estan obligadas a recibirlos y a crear los apoyos y
adaptaciones fisicas, pedagdgicas, de evaluacion y promocién adecuadas a sus

necesidades.
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Art. 55Derecho de los nifios, niflas y adolescentes con discapacidades o
necesidades especiales.

Ademas de los derechos y garantias generales que la ley contempla a favor de los
nifios, nifias y adolescentes, aquellos que tengan alguna discapacidad o necesidad
especial gozaran de los derechos que sean necesarios para el desarrollo integral de
su personalidad hasta el maximo de sus potencialidades y para el disfrute de una
plena, digna y dotada de la mayor autonomia posible, de modo que puedan

participar activamente en la sociedad, de acuerdo a su condicion.

3.- INCLUSION
= Concepto

Proceso de incorporal fisica y socialmente dentro de una escuela regular a los
estudiantes que se encuentran segregados y aislados del resto, de manera que
participen activamente en la escuela, aprendiendo junto con los demas nifios,

gozando del mismo derecho.
= Laeducacion inclusiva contempla a:
Nifos, nifias y jovenes

Migrantes
Indigenas
Embarazadas

Jornaleros

NN RN

Con necesidades especiales

Propdsitos
v" La meta de la institucion es garantizar el derecho a la educacién que toda

persona tiene segun nuestra constitucion.

v' Participacion de la comunidad educativa.
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v Mision y visién con lineamientos de integracion

v Maestros capacitados.

Vision

El programa de Inclusién permite a los jovenes con necesidades especiales
emprender funciones laborales demostrando capacidad para desempefiarse en
diferentes roles que a futuro enfrentaran en forma individual o asociada,
incorporandolos en la participacion activa en el desarrollo tecnoldgico y cientifico

de nuestra sociedad.
Misidn

El Programa de Inclusién es un modelo que permite mejorar la estabilidad de los
nifios con necesidades especiales en una escuela regular, que ofrece un conjunto
de recursos humanos, técnicos y pedagogicos al servicio de la educacion,
desarrollando procesos educativos para las personas que presentan necesidades

especiales.
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FASE I11: EXPLORACION
Ausencia de dispensarios
médicos.

F.O. D.A . Falta de accesibilidad a
recursos econémicos de
entidades no
gubernamentales.

Amenazas
¥« L Fortalezas

» Extensa &rea del territorio institucional.

» Maestros interesados en mejorar la inclusion.

« Sensibilizacion y Apertura institucional por recibir al nifio en la
escuela.

» Solidaridad de parte de algunos de sus comparieros.

PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA EN LA
ESCUELA FISCAL MIXTA N° 8 CARMEN CALISTO DE
BORJA DEL CANTON SANTA ELENA

 Infraestructura inadecuada.

» Los maestros no estan capacitados para atender a nuestros nifios.

* No se aplica adecuaciones curriculares significativas para la
inclusion.

« Desercion del nifio, al no contar con el apoyo necesario.

§\'/

Debilidades —_‘ -

La escuela se convierte

en modelo para las A 4
demas instituciones
educativas.

« ElI programa puede
expandirse a  otras
regiones del pais.

+ Comunidad  educativa
capacitada para mejorar

la inclusion.

Oportunidades
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AULA:

ESTADISTICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION ESPECIAL
APOYO| |

INCLUSION

[]

T.LENGUAIJE

[ ]

Ano
Lectivo

Matricula

Promovidos

No Promovidos

Desertores

Integrados

Firma de Director (a)

M

T

H

M

T

H

M T

M

T

M

T

2001 - 2002

2002 - 2003

2003 - 2004

2004 - 2005

2005 - 2006

2006 - 2007

2007 - 2008

2008 - 2009

2009 - 2010

2010 - 2011

2011 - 2012

2012 - 2013

2013 -2014

2014 - 2015

2015 - 2016
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CUADRO DE DATOS GENERALES
Aula de Apoyo Psicopedagdgico
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Nombre y Apellido
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APLICACION DE CUESTIONARIO.

ESCUELA FISCAL MIXTA N°8 CARMEN CALISTO DE BORJA
PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES
OBJETIVO: Obtener informacion acerca del conocimiento que tienen los
estudiantes con respecto a los nifios (as) con necesidades especiales a través de la
encuesta reconociendo el grado de aceptacion en la inclusion.
Lea detenidamente y marque (x) en las siguientes alternativas (Si 6 No) y

conteste seguin corresponda.

1. ¢Has conversado con algun nifio/a con necesidades especiales?

Si No

2. ¢Consideras que surgiran problemas al relacionarte con nifios/as con
necesidades especiales?

Si No

3. ¢Crees que los nifios con necesidades especiales necesitan carifio y respeto?

Si No

¢Por qué?

4. ¢Estarias de acuerdo que en tu saldn de clases haya nifios/as con necesidades
especiales?

Si No

¢Por qué?

5. ¢Ayudarias a un compafiero con necesidades especiales a entender o a hacer
algin trabajo?

Si No
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6. ¢Siun nifio con necesidades especiales quisiera ser tu amigo lo aceptarias?

Si No

¢Por qué?

7. ¢Consideras que la maestra debe tratarlos a todos por igual sin excepcion?

Si No

8. ¢Te gustaria recibir capacitacion que te ayude a comunicarte con nifios con
necesidades especiales?

Si No
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ESCUELA FISCAL MIXTA N°8 CARMEN CALISTO DE BORJA
PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA

ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA
OBJETIVO: Adquirir informacion a través de la recoleccion de datos
identificando el respaldo que proporcionan las escuelas regulares a los padres de
familia con respecto a la inclusion.
Lea detenidamente y marqgue (x) en las siguientes alternativas (Si 6 No) y

conteste segl] n corresponda.

1. ¢(Cree Ud. que dentro de una familia donde hay un nifio con necesidades
especiales se presentaran problemas?

Si No

¢Por que?

2. ¢Considera Ud. que todos los nifios(as) tienen los mismos derechos, aun los que
poseen necesidades especiales?

Si No

3. ¢Considera correcto que un nifio con necesidades especiales quisiera ingresar a
una escuela y no lo acepten?

Si No

4. ¢Se sentiria seguro de enviar a su hijo/a a una escuela donde se aceptan nifios con
necesidades especiales?

Si No

¢Por qué?

5. ¢Esta de acuerdo con la ensefianza que aplica la maestra/o?

Si No

¢Por que?
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6. ¢Considera que su hijo se integra realmente a la institucion?

Si No

¢Por que?

7. ¢Laforma en que su hijo es evaluado, le permite reconocer claramente su
avance?

Si No

¢Por que?

8. ¢Ha sido positiva la actitud de los padres de familia en su salén de clases con
respecto a los nifios/as con necesidades especiales?

Si No

¢Por qué?
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ESCUELA FISCAL MIXTA N°8 CARMEN CALISTO DE BORJA
PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA

ENCUESTA PARA DIRECTOR, DOCENTES Y PERSONAL DE
MANTENIMIENTO.
OBJETIVO: Recolectar informacion a través de la encuesta determinando el
conocimiento que posee el personal de la institucion con respecto a la inclusion.
Lea detenidamente y marqgue (x) en las siguientes alternativas (Si 6 No) y

conteste segl] n corresponda.

1. ¢Tiene Ud. conocimiento acerca del derecho de los nifios(as)?

Si No

2. ¢Conoce Ud. los derechos de los nifios/as con necesidades especiales con
respecto a la educacion?

Si No

3. ¢(Considera Ud. que su escuela estd capacitada para recibir a nifios/as con
necesidades especiales?

Si No

¢Por qué?

4. ¢Sabe como actuar cuando un nifio con necesidades especiales necesita ayuda?

Si No

5. ¢Considera que se deben aplicar nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje
con la educacion inclusiva?

Si No

¢Por qué?
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6. ¢Cree usted que es necesario que las escuelas regulares cuenten con la
infraestructura adecuada para recibir a nifios con necesidades especiales?

Si No

¢Por qué?

7. ¢Considera Ud. que el docente debe tener dominio para trabajar con nifios con
necesidades especiales?

Si No

¢Por qué?

8. ¢Cree Ud. que los nifios con necesidades especiales puedan desarrollar
habilidades y destrezas?

Si No

¢Por qué?
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FASE 1V: ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD E

INCLUSION:
ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA

PREGUNTAS A LOS ESTUDIANTES Si NO

1. ¢Has conversado con algun nifio/a con necesidades 47,92% | 52,08%
especiales?

2. ¢Consideras que surgirdn problemas al relacionarte con 16,67% | 83,33%
nifios/as con necesidades especiales?

3. ¢Crees que los nifios con necesidades especiales necesitan 91,67% | 8,33%
carifio y respeto?

4. ¢Estarias de acuerdo que en tu salon de clases haya nifios/as | 83,33% | 16,67%
con necesidades especiales?

5. ¢(Ayudarias a un compafiero con necesidades especiales a | 91,67% | 8,33%

entender o a hacer algin trabajo?

6. ¢Si un nifio con necesidades especiales quisiera ser tu amigo | 91,67% | 8,33%

lo aceptarias?

7. ¢Consideras que la maestra debe tratarlos a todos por igual | 89,58% | 10,42%

sin excepcién?
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PREGUNTAS A LOS PADRES DE FAMILIA. Sl NO
1. ¢Cree Ud. que dentro de una familia donde hay un nifio con | 55,88% | 44,12%
necesidades especiales se presentaran problemas?

2. ¢Considera Ud. que todos los nifios(as) tienen los mismos | 97,06% | 2,94%
derechos, aun los que poseen necesidades especiales?

3. ¢Considera correcto que un nifio con necesidades especiales | 44,12% | 55,88%
quisiera ingresar a una escuela y no lo acepten?

4. ;Se sentiria seguro de enviar a su hijo/a, a una escuela donde se | 91,18% | 8,82%
aceptan nifios con necesidades especiales?

5. ¢Esta de acuerdo con la ensefianza que aplica la maestra/o? 41,18% | 58,82%
6. ¢ Considera que su hijo se integra realmente a la institucion? 88,24% | 11,76%
7. ¢La forma en que su hijo es evaluado, le permite reconocer | 35,29% | 64,71%
claramente su avance?

8. ¢Ha sido positiva la actitud de los padres de familia en su salon de | 64,71% | 35,29%

clases con respecto a los nifios/as con necesidades especiales?

147




PREGUNTAS AL PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL DE Sl NO
MANTENIMIENTO

1. ¢ Tiene Ud. conocimiento acerca del derecho de los nifios(as)? 100% 0%

2. ¢(Conoce Ud. los derechos de los nifios/as con necesidades especiales | 88,89% | 11,11%
con respecto a la educacion?

3. ¢(Considera Ud. que su escuela esta capacitada para recibir a nifios/as | 22,22% | 77,78%
con necesidades especiales?

4. ¢Sabe como actuar cuando un nifio con necesidades especiales | 77,78% | 22,22%
necesita ayuda?

5. ¢Considera que se deben aplicar nuevas metodologias de ensefianza- | 88,89% | 11,11%
aprendizaje con la educacion inclusiva?

6. ¢Cree usted que es necesario que las escuelas regulares cuenten con la | 66,67% | 33,33%
infraestructura adecuada para recibir a nifilos con necesidades

especiales?

7. ¢Considera Ud. que el docente debe tener dominio para trabajar con | 88,89% | 11,11%
nifios con necesidades especiales?

8. ¢Cree Ud. que los nifios con necesidades especiales puedan | 77,78% | 22,22%

desarrollar habilidades y destrezas?
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REUNION DE SINTESIS CON PROFESORES DE AULAS REGULARES
PARA INCLUSION
g Q1) -7 1) () e

ANOBASICO...everreririnnnnereecennnnnnes Paralelo.....c.cccceeunnnennn.. Fecha...............

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Director(a) Profesor(a) de Aula
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ETAPA DE ESTABILIZACION
FASE V: IMPLEMENTACION:
FICHA INDIVIDUAL

FECHA:
NOMBRE: DIRECCION:
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR:
TELEFONO: EDAD:

PERSONA O INSTITUCION QUE LA REFIRIO A ESTE CENTRO:

PERSONA REFERIDA CON PROBLEMA DE:

FONACION: LENGUAJE: HABLA: AUDICION: OTROS:
NOMBRE DE LA MADRE: EDAD: OCUPACION:

NOMBRE DEL PADRE: EDAD: OCUPACION:
MIEMBROS DE LA CASA: EDAD:  SEXO: RELACION CON EL NIRNO
EDUCACION

NOMBRE DE FAMILIARES CON PROBLEMAS DE APRENDIZAJE
NOMBRE PARENTESCO
PROBLEMA

PERIODOPRENATAL:
CUANTO TIEMPO DURO EL EMBARAZO:

SI TOMO MEDICINA DESCRIBA:

TUVO LA MADRE ALGUN ACCIDENTE O PADECIO DE ALGUNA ENFERMEDAD COMO
SARAMPION, PAPERAS, INCOMPATIBILIDAD DE RH, TRAUMAS O SIMDROMES PSIQUICOS,
ETC.

NO: Sl: DESCRIBA:

PERIODO NATAL.:

DURACION DEL PARTO: PESO AL NACER: MEDICINA QUE RECIBIO LA
MADRE: B

DONDE NACIO EL NINO: HOSPITAL: CIUDAD:

TUVO EL BEBE PROBLEMAS DE RESPIRACION: SE PUSO AZUL:

DESCRIBA PROBLEMAS POR LA ALIMENTACION:

PERIODO POSNATAL: -
DESCRIBA CUALQUIER PROBLEMA CON LA CONDUCTA DEL NINO:

A QUE EDAD SE SENTO SOLO: GATEO: SE PUSO SOLO DE PIE:

CAMINO SOLO: SUBIO ESCALERAS: DEJO PECHO MATERNO:

PREFIERE USAR LA MANO DERECHA O IZQUIERDA:
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SE CAE O PIERDE EL EQUILIBRIO FACILMENTE:

ES TORPE EN EL USO DE LAS MANOS:

HISTORIA MEDICA: ]
NOMBRE DEL PEDIATRA O MEDICO REGULAR:

POR CUANTO TIEMPO HA ESTADO BAJO EL CUIDADO DE DICHO MEDICO:

INDIQUE SI TUVO ALGUNA LESION U OPERACION FECHA
HOSPITAL
ENUMERE ENFERMEDADES SUFRIDAS: FECHA
DURACION

DESCRIBA SI HA PADECIDO FIEBRES O CONVULSIONES:
FIEBRES: GRADO DE TEMPERATURA EDAD QUE TENIA DURACION O
COMPLICACIONES

CONVULSIONES: EDAD QUE TENIA DURACION
SIGNOS

MEDICINAS QUE TOMA:

TIENE ALGUNDEFECTO FiSICO:

HA SIDO EXAMINADO ANTES POR ALGUN TIPO DE ESPECIALISTA:

HISTORIA ESCOLAR:

NOMBRE DE LA ESCUELA A LA QUE ASISTE: DIRECCION:
PARALELO: NOMBRE DEL MAESTRO/A:
A QUE EDAD COMENZO LA ESCUELA: ALGUNA DIFICULTAD EN EL

APRENDIZAJE:

HISTORIA DE LA AUDICION:
FECHA DE EXAMEN AUDITIVO:

HA TENIDO EL NINO PERDIDA DE AUDICION EN EL PASADO:

FRECUENCIA DE INFECCIONES EN EL OIDO, SUPURACION, DOLOR. ETC.:

SI HA EXAMINADO POR UN OTORRINOLARINGOLOGO, INDIQUEE FECHA Y DIAGNOSTICO:

HISTORIA DEL HABLA: .
(A QUE EDAD COMENZO EL NINO A BALBUCEAR?

¢A QUE EDAD PRONUNCIO LAS PRIMERAS PALABRAS?

NOMBRO CASI TODAS LAS COSAS A LA EDAD DE:
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LA COMBINACION DE PALABRAS COMO MAMA VA O MIRA PERRO COMENZO A:
¢A QUE EDAD DECIA ORACIONES COMPLETAS CORTAS?

HUBO CAMBIOS EN EL HABLA O LENGUAJE DURANTE LOS ULTIMOS SEIS MESES:

¢EL NINO TIENE DIFICULTAD EN ENTENDER CUANDO LE
HABLAN?

¢A QUIEN IMITA MAS EL NINO PARA

HABLAR?:

(CUANDO JUEGA, HABLA CON SU JUGUETE?: -

PRESENTA CUADROS DE MUTISMO O TARTAMUDEZ, EXPLIQUE:

¢QUE FACTORES CREE USTED QUE HAYAN CAUSADO O CONTRIBUIDO AL PROBLEMA DE SU
HIJO?:

@E AYUDA SE HA DADO AL NINO EN SU PROBLEMA?:

FONACION:

¢(CREE USTED QUE EL TONO DE SU VOZ ES EL
APROPIADO?

¢(EN QUE SITUACIONES SE ALTERA EL TONO DE SUVOZ?

(DESDE CUANDO PRESENTA ALTERACION EN SU VOz?

¢LA RESPIRACION ES NORMAL?:

POR FAVOR ANADA CUALQUIER OTRA INFORMACION QUE CREA IMPORTANTE PARA
AYUDAR AL NINO:

NOMBRE DEL INFORMANTE:

RELACION CON EL NINO:

DIRECCION: TELEFONO:

152



FICHA PSICOLOGICA

1.- Datos de Identidad:

Nombre del padre........ccceuviveeecceee e Edad....cooveeiece e
INSEIUCCION...ciieecte ettt ettt OCUPACION....ceeiietieeeeeee et
Nombre de 1a Madre.......cccieieiee et Edad....coeoveeeeeeeecee,
INSEIUCCION...ceeceicte ettt et st r e OCUPACION.. ..ottt
Representante......u e Parentesco.......cccevveereveeieiveecniee e,
EStado CiVil dE [0S PAAIES......ce ettt ettt ste st st e e e e sbeba s aere e ens
Datos ProPOrCIONAUOS POF .. ciuieireeeverieeerereseretertereseseestsesassteesessasestesessssesessesassesessssessssesarsasesessens
(0] o1Y=Y V7ol o o TOU OO OO U USRS
Miembros de la Familia

Nombres edad parentesco ocupacion

Lugar que ocupa entre l0S NEIMANOS........ccveieire et ettt et te s teste st sn s s esserenes
2.- Fuente de remision:

Decision propia......c.cccceeeeeeeenene. Maestro.....cccceevevreenne Otros....ccccvveevevennen.

3.- MOtIVO d@ CONSUILA. ..ot s s e s e e s s s e sennns

4.- Antecedentes bioldgicos:
4.1.- Datos pre — natales:

Embarazo deseado................... Rubeola.................... Toxoplasmosis.......ce.e....
Venéreas.......coovveeeuenns

Alergias......cccoeveveennn. Alcohol..........cueunue. Drogas....cceeveeverervenee Tabaco......cccceeuerenene
Antibidticos.................. Tranquilizantes........cccceeveueee. OtrosS....ceveeeenens

OBSEIVACION....viut ittt ettt sttt ettt s ettt et st st ebese s beb e se et senbes et et sesbab et et sasbessssesa sen

4.2.- Datos de nacimiento:

Atencién:

Comadrona......ccceeeevveveeneee Obstétrica......cceeeeeveevecennnne (0] 1 o LA
Parto:

Normal......cceeeeveveenenn. FOrceps....coevevununnnns Prematuro........cceeeeue.. Cesdrea......ccceuveuenee.
Complicaciones: De pié......ceeeene.n. Ingestion de liquido.................. Corddn
Umbilical............... Preclancia.........
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4.3.- Periodo Neo - natal:
Asfixia............ Ictericia............. Cianosis.......c......

Alimentacion: Materna................... Biberdn................
Destete: Voluntario........cceeevueeneenes

Succidn: Normal.....cccoveeenns Débil......ccuevennen..

5.- Desarrollo evolutivo:
5.1.- Edad en que: Vird...vevveeeen. Sentdé

Camind.....ccevvvueeennne. COrriB.cnniniinnnnn,

Lateralidad: Mano......ccccevveveeeceviieeeee. Pi€riiiiiiiii e

Alteraciones

PSICOMOTIICES....ee ettt ettt s e e see e e

5.2.- Desarrollo del lenguaje:
A qué edad: Dentd......cvveveverenen.
palabra.................

Cuando noto que tenia
(o0] 0 18] o1 or= 1 1= SRS
Ha sido
[ENBUAJE ottt
5.3.- Control de esfinteres:
INICIO.ccctieee e,
ENCOPresSiS...ccevvrereiveeneeneenns

(0] 0T =Y V= o1 0] o FH TP

6.- Antecedentes Patoldgicos familiares:
Enfermedades mentales......ccoovieeveecveceeninnns

Epilepsias.....ccccceevvruene.
Alcohol.......cocovvvvvinnnanas

(0] ¢ XY=V 8 V= (o1 Lo o FHR TR

7.- Antecedentes Socio-econdmicos:

El nifio vive con 1a familia.......coccoveieeveeeneiiieee e

Peso................

.................................. Primera

Lenguaje
problemas para

especialistas del
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Con quien se relaciona Mejor......cccceveeveveveeceenenennas
El padre vive en el hogar........ccccevvvvveceececce e,
La madre vive en el hogar.......cccocecvveineceececeee e,

Cémo se

NEIMANO0S.....i ittt et

8.- Historia Psicoldgica del nifio:
El nifio es:
Introvertido...................
Mentiroso.......cceveeceennes
Inquieto....ccceveveeeeenen.
triste.mne e,
Hace
Nervioso......ccceceevvveenen..

8.1.- Actividad en el tiempo libre:
Recreativas.......ccceeeevueennene.
Deportivas......ccecvevennen.
Acompanado.......ccceeeeeerereenne.

DE QUIBN ..ottt et

Programas

Preferidos.. ..ot

Suefo:
Pesadillas.......cccceeeeeeuererennee.
Temor a la
Acompafiado........cceceevcerceereennnnn
De

Horas
[EVANTAISE.....eeiete ettt s
Alimentacion:
Incompleta......cceeveeereniennne
ANOreXia....ccooveveeneveneenns

Padres tienen igual criterio de disciplina.................

Se mantienen la

T =11 41 [ TR
ODSEIVACION... ettt ettt sttt sae e e

Extrovertido.......

Agresivo.......cccueee..

Escapadas.......

Sociales.........c.....

nifio con los

Duerme  SOl0....ccccecevveiisvieeeeeeens

siesta....viveeeeenes Hora de

Estado animico al

Desorganizada........ccccccueurerne.

edad.......cceuueunee.
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Repitid grados......cccevveevveeeennene. Cuantas VECES......cccvecverrereerereenans Qué grado...................
IMIOTIVO ..ottt ettt e ettt e st et b es bt e s et et seesbe she eat et eaeesseenben et saee s

ANO bASICO aCtUAl. .o

Problemas que presenta en la
EToL U =] T - o SO OO OO PRPPPPOR
Realiza tareas (o] [o TR ayuda De
(o TUT 1= o PO

De QUE MANEIa 18 @YUQ... .ottt st sttt ettt se et st st st e et es bt et e e s e nbeeeeennnnes

Reacciones ante difiCUltades...... ..o et

Maaterias Preferidas. ..t et e st st s e e e e bae e e e earaee s
Materias rECHAZATAS. ....c.cveieiierieee e ettt st st e e bbb ersae e e e snsbaeeesnnbeeean

INEEIESES ESPECIAIES. .. v eeeteieietie et ettt ettt sttt ste st et eebe e et s et sestebersstesesbesansabesansaeenns

COmMo se relaciona con [0S ProfESOIES........c et e vt e sre et e s

COmo se relaciona con [0S COMPANEIOS.......cccevieeeieieietier ettt r b s s sreetesaeaes

Se integra con facilidad........cco et e st s r b e e
Participacidn: Activa.........ceeeee... Pasiva.....cueeeeeenee. Problemas de Disciplina................

Conducta en la escuela:

Timido.....cceeeveee. Callado................. Solitario..........e....... Agresivo........ccu......
Victima.....ccouee.

9.1.- Actitud de los padres:

Opinidn de la situacién escolar
= o (U - | TP

Participacion en las actividades eSCOIares........uuivievicerrecenissrcre sttt
MELOAOS ULITIZAAOS....eive ittt sttt et st s bbb e e s abeesabaee s

En la familia han existido personas que han tenido dificultad para
oLt =1 o [T U ETRRPPR

Entrevistado Entrevistador

156



EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
1.- Area: Madurez para el Aprendizaje.
2.- Nombre del Test: ABC
3.- Forma de Aplicacion: Individual
4.- Edades: 5%y 6 ¥ afos
5.- Global o Especifico: Global.
6.- Materiales: Lamina, pagina de recortes, 3 figuras protocolo, lapiz, tijera
redondeada y reloj.
7.- Caracteristicas: Es de facil aplicacion y correccion; de lapiz y papel.
Se recomienda aplicarlo la 1% quincena de 1° basico.
8.- Confiabilidad: Estudios de confiabilidad y validez
Percentil ---> Cuestionable. No hay registros
9.- Tablas: Tiene un Puntaje que da un pronostico sobre el aprendizaje de la
lecto-escritura en ler. Afio basico.
10.- Subtest:
Item 1: mide copia de figuras a la vista individualmente.
Item 2: mide evocacion de objetos.
Item 3: Capacidad de atencion dirigida en el aire y luego
La copia en el protocolo, se hace el dibujo en el aire una sola vez.
Item 4: repeticion de palabras de uso comdn, son 7 y se dicen en forma normal,
no importa el orden en que lo digan.
Item 5: narracion de un cuento.
Item 6: repeticidn de palabras poco conocidas.
Item 7: El nifio debe recortar por una linea curva y otra quebrada.

Item 8: Coordinacion viso-motriz y resistencia a la fatiga.
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TEST ABC de LaurenceFilho.

Es una prueba de uso individual. Su objetivo es detectar la madurez de un nifio
para el aprendizaje de lectura y escritura, entregando un prondstico del tiempo que
demorara el aprendizaje de esta destreza bésica.

Es un test de facil aplicacion, concede un maximo de 24 puntos y da el puntaje en

términos absolutos; es decir, sin relacionar el resultado con la edad cronoldgica.
> e
/ : -

v .
v
eLAsic_oasesor

. 2

Se obtiene un puntaje que se interpreta de acuerdo a la siguiente tabla:

-desde los 18 puntos hacia arriba predice que el nifio aprenderd a leer en un
semestre;

-de 11 a 16 puntos, el aprendizaje se realizard normalmente en un afio;

-de 10 a 7 puntos, aprendera con dificultad, exigiendo una ensefianza especial;

-bajo 7 puntos se recomienda postergar la ensefianza de la lectoescritura.
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Descripcion de la Prueba

Consta de 8 subtest de aplicacion individual que evaltan diferentes funciones.
Subtest 1: Reproduccion de Figura

Es una prueba de coordinacion viso-motora en que al nifio se le pide reproducir 3
figuras geométricas. Se presenta la de mayor complejidad a continuacion.

Subtest 2: Evocacion de Objeto

Mide memoria visual y capacidad de atencion dirigida. El nifio debe recordar 7
figuras vistas en un cartén que se presenta durante 30 segundos. Las figuras son
relativamente grandes y familiares para los nifios.

Subtest 3: Reproduccion de Movimientos (Memoria Motora)

Mide coordinacién viso-motriz. El nifio debe reproducir en el aire tres figuras
realizadas por el examinador.

Subtest 4: Evocacion de Palabras

Su objetivo es la evaluacion de la memoria auditiva. El nifio debe repetir una serie
de palabras de uso comun, como por Ej. Silla.

Subtest 5: Evocacion de un Relato

Evalta la capacidad de comprension y memorizacion. El nifio debe repetir un
cuento corto (39 palabras) que consta de tres acciones principales y tres detalles.
El cuento tiene una trama muy simple.

Subtest 6: Repeticion de Palabras

Evalua lenguaje expresivo y especialmente trastornos de tipo fono-articulatorios.
El nifio debe repetir 10 palabras dificiles. Son palabras poco conocidas, como

Por ejemplo: Sardanapalo, Constantinopla.

Subtest 7: Corte de un Disefio

Evaltua también coordinaciéon viso-motora. El nifio debe recortar por una linea
curva y otra quebrada. EIl tiempo méaximo permitido es un minuto.

Subtest 8: Punteado

Evalua coordinacion viso-motriz y resistencia a la fatiga. El alumno debe dibujar
puntos en un cuadriculado, teniendo un tiempo fijo para la tarea (30 segundos).
Los cuadrados son pequefios.
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INFORME PSICOMETRICO
IDENTIFICACION DEL EXAMINADO

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
................................... Edad: ........ccoeo il
Fecha Nacimiento Fecha de hoy afios meses dias

Nombre del Plantel Grado o Curso Ciudad

Otras Referencias :

E. M. Basica: ... Ll
Aos Meses

E. M. Adicional ...............
Meses

E. M. Total: ...
Aos Meses

E. C. Corregida: ............... ...
Aos Meses

C. L

DIAGNOSTICO
OBSERVACIONES

...................................................................................
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E. M.
Meses

OooOoooOooo I OOoooo OoOoogogod oooOood

OooOoooOoono

ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM

ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM

ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM

ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM

ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM

ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM

oUhwN R coobhwN R o bhwN R oUhsWN R o Ul AW N

o0 WN PP

EDAD:2 ANOS

Reintegrar piezas

Identificar objetos por su nombre
Identificar partes del cuerpo
Construir una torre

Nominar figuras

Ejecutar ordenes

EDAD:2 ANOS - 6 MESES

Reintegrar piezas

Nominar objetos

Identificar partes del cuerpo
Identificar objetos por su utilidad
Nominar figuras

Ejecutar ordenes

EDAD:3 ANOS

Ensartar cuentas

Evocar figuras

Construir un puente

Identificar objetos por su utilidad
Nominar figuras

Ejecutar ordenes

EDAD:3 ANOS -6 MESES

Copiar circunferencias
Evocar figuras
Discriminar figuras
Discriminar longitudes
Nominar figuras
Resolver necesidades

EDAD: 4 ANOS

Completar un dibujo

Evocar objetos

Comparar figuras

Identificar figuras por su cualidad
Nominar figuras

Discriminar la utilidad de los objetos

EDAD:4 ANOS - 6 MESES
Completar un dibujo
Evocar ordenes
Comparar figuras
Identificar figuras por su cualidad
Completar frases
Abstraer relaciones espaciales
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E. M.
Meses

OooOoooono OooOooOooOooo OOoooo OoOoogogod oooOood

Iy I

ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM

o 01 WN -

ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM

o O WN B

ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM

o0k, WN PP

ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM

o0 WN PP

ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM
ITEM

o O WN P

E D A D:5ANOS

Completar frases

Evocar un ensartado
Comparar figuras

Repetir frases

Contar objetos

Abstraer relaciones espaciales

EDAD:6 ANOS

Completar frases

Evocar un ensartado

Identificar partes faltantes de figuras
Repetir frases

Contar objetos

Abstraer relaciones espaciales

EDAD:7 ANOS

Completar frases

Asimilar un cuento

Resolver emergencias

Repetir frases

Abstraer relaciones numéricas
Abstraer relaciones espaciales

EDAD:8 ANOS

Elaborar conceptos

Asimilar un cuento

Discriminar absurdos en un relato
Repetir frases

Abstraer relaciones numéricas
Abstraer relaciones espaciales

EDAD:9 ANOS

Elaborar conceptos

Asimilar un cuento

Discriminar absurdos en un relato
Repetir frases

Abstraer relaciones numéricas
Abstraer relaciones espaciales

EDAD: 10 ANOS

ITEM 1
ITEM 2
ITEM 3
ITEM 4
ITEM 5
ITEM 6

Elaborar conceptos

Asimilar un cuento

Discriminar absurdos en un relato
Repetir frases

Abstraer relaciones numéricas
Abstraer relaciones espaciales
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FICHA DE ADQUISICIONES BASICAS

Nombre del alumno.....................ooeeeeeal. edad............. afo basico...........
Escuela..........ooooiiiiiiiii Examinador....................... Fecha.............
[0 o1 7 Tod o) 1 Ll R
MOTRICIDAD GRUESA
R
NR
caminar  correr 1. correrd. marcharsaltar trepar gatear subir bajar
R
NR
Rol. Adelante Equilibrio Relajacion Freno inhibitorio
ESQUEMA CORPORAL
R
NR
Cabeza Tronco Brazos Piernas  Cuello  Pecho Espalda Mano Codo Tobillo
R
NR
Dedo Rodilla Pie Talon Cintura  Cara Pelo Ojos Nariz Boca Cejas
R
NR
Pestafias Orejas Simetria
MOTRICIDAD FINA
R
NR
Picado Recortado Bordado Contorneadoy calcado Plegado Modelado
COLORES PERCEPCION VISUAL
R
NR
Amarillo Azul Rojo Anaranjado Verde CaféColoreado
TAMANOS
R
NR
Grande Mediano Pequefio Alto Bajo Largo Corto Grueso Delgado
FORMAS
R
NR

Cuadrado Rectangulo Triangulo Circulo  Ovalo
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PERCEPCION AUDITIVA

R
NR
S.cortos S.largos S. débiles S. fuertes S. altos S. bajos S.iguales S.diferentes
PERCEPCION TACTIL
R
NR
Aspero Liso Suave Pesado Liviano Caliente Frio
PERCEPCION GUSTATIVAPERCEPCION OLFATIVA
R
NR
Agrio Dulce Salado Agradable Desagradable
NOCIONES ESPACIALES
R
NR
Arriba Abajo Izquierda Derecha Adelante Atréas Sobre Debajo
PERCEPCION TEMPORAL
R
NR
Centro En medio Dentro Fuera Hoy Mafana Tarde NocheAyerMafiana
PRE-MATEMATICAS
R
NR
Muchos Pocos Uno Algunos Ninguno Igual Mas Menos Nada Entre
SIMBOLIZACION
R
NR

Vocabulario Descripcion Interpretacion Relacion ~ Memorizacion
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PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL

[\ TeY 801 o =N [=1 I 011 T AR

Edad: .o ANO BASICO: oottt
ARO LECtiVO: v Profesora: ... e
CODIGO DE CALIFICACION
MS= Muy Satisfactorio S= Satisfactorio
AV= A veces N= Nunca
(3] (3]
; ) 5 5| 5| ¢ .
AREAS. DESCRIPCION ol o o| 5| E|E|E| 2 Observacion
HEEEIREIEIE I .
<| 2| 3| 3| <|wn|O0| 2|0
AUTONOMIA
Hdbitos personales:
Se asea solo
Come solo

Se suena la nariz

Conoce implementos del bafio

Se cepilla los dientes

Diferencia ropa interior y exterior

Nombra prendas de vestir que usa

Aseo y orden:

Usa toalla

Arroja basura en depdsitos

Recoge utensilios después de comer

Cortesia:

Saluda y se despide

Respeta turno

Se levanta con permiso

Sabe escuchar mientras hablan

Sequridad:

Tiene cuidado con:

Gradas, puertas, balones, terraza

Enchufes, hornillas, artefactos eléctricos

Objetos cortos punzantes

Camina por aceras

MOTOR GRUESO

Salta pequefias alturas

Salta con un solo pie

Salta con los pies juntos

Agarra con las dos manos

Camina al ritmo de un instrumento

Botea pelota

Camina a diferentes ritmos: pié, Puntapié,
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talones

Realiza ejercicios de direccionalidad

Equilibrio: transporta objetos en la cabeza

MOTOR FINO

Pinta libremente

Pinta superficies limitadas

Pinta rellenando figuras

Reproduce lineas

Forma modelos con palillos

Ensarta cordones

Sigue contorno de figuras con lapiz

Recorta libremente

Recorta lineas:

Rectas

Onduladas

Quebradas

Puntea libremente

Puntea siguiendo perfiles

Reproduce lineas

SENSOPERCEPCION

Identifica objetos mas comunes

Asocia objetos

Conoce dimensiones:

Alto-bajo

Corto-largo

Ancho-angosto

Nociones de posicidn:

Arriba-abajo

Delante-atras

Nociones de distancia: lejos-cerca

Conocimiento de: liviano-pesado

Dentro-fuera

Encima-debajo

Grande-pequefiio

Subir-bajar

Conoce:

Mafiana

Tarde

Noche

Ayer

Hoy

Delante de:
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Atras de:

A lado de:

Primero

Ultimo

Conoce dias de semana

Conoce meses del afio

Conoce aio en que se encuentra

Conoce colores primeros:

Amarillo

Azul

Rojo

Colores secundarios:

Verde

Anaranjado

Café

Conoce formas:

Cuadrado

Circulo

Triangulo

Rectangulo

Ovalo

Rombo

ESQUEMA CORPORAL:

Partes gruesas:

Cabeza

Tronco

Extremidades superiores

Extremidades inferiores

Partes finas:

Ojos

Nariz

Boca

Orejas

Dedos

Manos

Partes especificas:

Cara

Frente

Mejillas

Cejas

Cuello

Quijada-mentén
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Pecho

Estdmago

Cintura

Espalda

Gluteos

LENGUAIJE:

Comprende palabras

Comprende frases

Identifica voces de animales domésticos

Escucha cuentos

Repite versos sencillos

Recepta vy produce sonidos reproducido
por:

Cuerpo

Naturaleza

Instrumentos musicales

Describe [dminas

Diferencia y asocia estimulos sonoros con:

Imagen visual

EXPRESION GRAFICA

Recorta con tijeras

Coge el lapiz correctamente

Realiza trazos de lineas

Realiza trazos simples

Realiza copiados simples

Traza contorno de objetos

Dibuja la figura humana

Asocia colores

Realiza modelados

AREA COGNITIVA: SI NO

Atencidén

No se concentra

Se distrae con facilidad

Atiende bajo estimulacion

Atiende normalmente

Facilidad para concentrarse

AREA EMOCIONAL:
Baja autoestima
Dependiente
Impulsivo

Agresivo

Molesta a compafieros
Toma cosas ajenas
Participa en grupos
Afectuoso

Tiende a aislarse

Sl

NO
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DESTREZA GENERALES:

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Observacion

Conoce vocales

Conoce fonemas

Asocia fonema con vocal

Lee

Escribe

Conductas de pre-escritura instauradas

Confunde letras

Unién defectuosa de palabras

Dificultad en compresién de lecturay
escritura

Conoce numeros del 1 al 5

Asocia numero y cantidad

Conoce numeros del 5 al 10

Asocia numero y cantidad

Compone y descompone el nimero 10

Suma y resta con unidades

Realiza operaciones sencillas

Conoce direccion de la casa

Conoce barrio en el que esta ubicado

Conoce datos de la escuela

Cuida las plantas

Conoce partes de la planta

ESTILO DE APRENDIZAJE
Activo participativo
Pasivo

Individual

En grupo

Ritmo lento

Ritma rapido

Ritmo normal

Sl

NO
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FICHA PARA NINOS/AS CON PROBLEMAS DE
APRENDIZAJE

Datos Informativos:

Asunto: REMISION DE CASOS de nifios con problemas de Aprendizaje para

valoracion Pedagdgica y Psicoldgica, previa su atencion al siguiente afio electivo.

Prof. De Aula

Aula de Apoyo Terp. Leng.
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INFORME PEDAGOGICO
DATOS INFORMATIVOS
Nombre y Apellidos:
Fecha de nacimiento:  Edad: 7 afios
Afo de Ed. Basica: Aos de escolaridad: 2 afios
Escuela Actual:
Escuela anterior:

Nombre del padre: Nombre de la madre:
Lugar que ocupa en la familia: Representante:
Direccion: Canton:

CAUSA DE REMISION
El nifio presenta problema de Aprendizaje.  Solicita matricula:

ANTECEDENTES

Convulsidn a los 4 meses de edad, actualmente no convulsiona, muestra siempre
una conducta agresiva.

Realiz6 el Primer afio basico en la Escuela “ ” paso al
Segundo afio, retirdndose a los 2 meses, en el actual afio lectivo le negaron la
matricula por ser un caso especial.

DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Nivel de Madurez segun test. AB.C 12 Medio

Lateralidad: Diestra

Habilidades cognitivas basicas: Necesita refuerzo en todas las areas.
Lectura: Conoce a, €, o...

Lenguaje expresivo: Problema en la pronunciacion de la letra
Lenguaje comprensivo: Presenta dificultad en la comprension de cuentos.
Matematicas: no conoce numeros.

CONCLUSION

De acuerdo a la evaluacién y a los antecedentes indicados el nifio presenta
“Dificultades Especificas en el aprendizaje” por lo que requiere un tratamiento de
recuperacion pedagdgica, para trabajar las areas de lectura, escritura y
matematicas.

Requiere también; sesiones de terapia psicologica para modificacion de conducta.
Necesita terapia de lenguaje, para superar problemas de pronunciacion,
especialmente en el fonema “r”.

RECOMENDACIONES

Recibir clases de Recuperacion Pedagdgica.

Terapias psicologicas.

Los padres deben dar al nifio mayor amor y seguridad.

K1)
G
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PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL

Nombre: Afo Basico: Paralelo:
Anfo Lectivo: Profesor:
NIVEL ACTUAL METAS RECURSOS

Lecto escritura:

e Conocem,p,s, I,n,dtc

Matematicas:
e No conoce nlimeros

Reforzara fonemas aprendidos
Reforzar lectura y dictado de
fonemas aprendidos

Conocera fonemas: q, fi, Il, v, b, g,
r

Asociara fonema con vocal

Leerd y realizard dictados con
fonemas aprendidos

Conoceradel 1 al 100

Conocera la decena

Realizara restas de unidades y
decenas simples

Realizara sumas de decenas con
reagrupacion

Cuadernos de trabajo de lectura,
escritura y matematicas

Carpeta de trabajo para lecto-
escritura y matematicas

Material concreto

Tarjetas de fonemas

Tarjetas de numeros

Lapices de colores

Carteles de fonemas y nimeros.
Revistas usadas

Goma

Tijera

Director(a)

Profesor(a) de Afio Basico
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INFORME DEL AULA DE INCLUSION

DATOS INFORMATIVOS:
Nombre:

Afio Bésico: Segundo afio (repite)
Profesor de Grado:

Escolaridad: Tercero

Ao lectivo:

Discapacidad: Intelectivo

ANTECEDENTES:

“José” ingres6 al programa de inclusion en el presente afio lectivo al segundo afio de bésica,
fue remitido del aula de Apoyo Psicopedagogicos, asistid de manera regular, se le aplico un
programa educativo individual de acuerdo a sus competencias.

NIVEL INICIAL.:

e (Conoce fonemam, p,s,1,n, t, c...

Lee fonema con dificultad

Escribe fonemas con dificultad y lento
Confunde My N

Escribe su nombre y apellido

NIVEL ACTUAL.:

e Se reforzé lo aprendido

Se trabajé en la discriminacion de My N

Conoce fonemas: r, q, fi,, v, b, y, f, j, z,

Conoce fonemas dobles rr, Il, ch.

Lee y escribe al dictado con los fonemas, su lectura es lenta

CONCLUSIONES:
“Jos€” ha tenido un rendimiento muy satisfactorio en el presente afio lectivo.

RECOMENDACIONES:
Reforzar lo aprendido en el periodo de vacaciones para que no olvide.

Santa Elena, de del 20

Director(a) Profesor(a) de Aula
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REGISTRO ANECDOTICO INDIVIDUAL

NOMBRE DEL ALUIVINO.......cccocttirrtererenrsssteresssatessssssesssnsasssnsssssssssssssses sonssesonase sessnsssssnsasssnsasssssasssssnses
LUZAr d@ OBSEIrVAaCIiON.......ccciiiiitiinisiesien e tsais s s sssas e snsssssssssssnssassssassssssnssas sesassasssnssasssassasssnssnsssnnn
(2= g oY Lo X [=R0] o KXY V7= [ 1o 1 o T

[S=To] g F= e L3 0] ¢ K= V- o] (o ] TS
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PRONUNCIACION
EJERCICIOS “S”

1. Sigmoterapia inicial: Con los dientes unidos y los labios en posicion de
sonrisa forzada emitir silbidos suaves, largos y finos:

SSSSSSSSSSSSSSSSSSS

2. Sigmoterapia + vocal (extender sigmoterapia): Con los dientes unidos y los
labios en forma de sonrisa forzada, emitir silbidos finos, suaves y largos
terminando en vocal acentuada:

Sssa, Sssé, sssi, $sso, sssu

3. Sigmoterapia extensa: Con los dientes unidos y los labios en forma de sonrisa
forzada emitir silbidos suaves, largos y finos terminando en vocales y después
comenzando con vocales y por ultimo acentuando la ultima silaba:

Sssaasssasssssa
SSSE€esSSeS5SSSe
Sssiisssisssssi
S55605550555550
Ssstiusssusssssu

4. Secuencia funcional “S” simple: Con los dientes unidos y los labios en forma
de sonrisa forzada emitir silbidos suaves, largos y finos acompafiados de
vocales:

Sssassssasssa
S55e5555€55S€
Sssissssisssi

S550555505550
Sssussssusssu

5. Secuencia funcional “S” compleja: Realizar una secuencia de sonidos en la
cual se comienza por una vocal a la cual siguen silbidos suaves, largos y finos
con los labios en forma de sonrisa forzada, se repite la vocal, el silbido y se
termina con la vocal acentuada:

AS55555a55SSA
Essssssesssse
ISSSSSSissssi
0555555055550
Ussssssussssu
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6. “S-J” v vocales: Con los dientes unidos y los labios en posicion de sonrisa
forzada emitir silbidos finos, suaves y largos terminados en una silaba de “J” y
vocal acentuada:

$SSjAsSSjésss)isss)asssju

7. Automatizar “S”: Repetir palabras que tengan “S” en distintas posiciones
articulatorias

Nota: Debe comenzarse con palabras bisilabas agudas y llanas de uso cotidiano,
luego en frases y oraciones, lectura y conversaciones.

EJERCICIOS “J” Dislalia de J
1. Funcionalismo “J”: Con la boca abierta emitir soplos de jadeo amplios y
prolongados:

Jiiii
2. Funcionalismo “J” + Vocal: Con la boca abierta emitir soplos de jadeo amplios
y prolongados terminando en vocal acentuada:

jajjieiiiiiojjja

3. Secuencia funcional “J”’: Abrir la boca, emitir soplos de jadeo amplios suaves
y prolongados en series de tres:

4. Secuencia funcional “J” + vocal: Abrir la boca, emitir soplos de jadeo
amplios suaves y prolongados terminando en vocal acentuando la dltima vocal
en series de tres:

i
Jlelllele
Jijoliijoiiije
Jijuiiijuiiiid

5- Automatizar J.

Palabras que lleven J. Maja, jaba, mejoria, jocoso, reloj, ojo, jaman, ajo.
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EJERCICIOS “L” LAMBDACISMO.
1. Funcionalismo “L”: Colocar la punta de la lengua detrds de los incisivos
superiores y dar un sonido de “L” largo y mantenido.

2. Funcionalismo ”L” + vocal: Colocar la punta de la lengua detras de los
incisivos superiores y dar un sonido de “L” + vocal acentuada:

LItanientiioliia

3. Lambdacismo complejo: Disponer los 6rganos articulatorios (labios, lengua,
dientes) en posicion para emitir el fonema correspondiente (P,B,F,K,G,T) sin
Ilegar a emitirlo salir rdpidamente de esa posicion y caer en la silaba de “L” +
vocal acentuando esta Ultima:

p-la b-1a
p-leb-1é

p-li b-li
p-16 b-16
p-1u b-1u

4. Secuencias de silabas con “L”: Hacer secuencias rapidisimas de silabas con
consonantes P,B,F,G,K y “L” + vocal acentuando esta tltima:

Palapalapalapalapala
Pelepelepelepelepelé
Pilipilipilipilipili
Polopolopolopolopold
Pulupulupulupulupult

EJERCICIOS “R”> ROTACISMO.
1. Vibracién bilabial: Hacer vibrar cuidadosamente los labios de manera
larga y mantenida imitando el sonido de un motor:

Brrrrrrrerrrerrrer.

2. Vibracién bilabial + vocal: Hacer vibrar cuidadosamente los labios de
manera larga y mantenida imitando el sonido de un motor:

Brrrabrrrébrrribrrrébrrrd

3. Vibraciéon bilabial en serie: Hacer vibrar ruidosamente los labios de
manera larga y mantenida imitando el sonido de un motor en serie de tres:

Brrrbrrrbrrr

4. Vibracion lingual:  Con la punta de la lengua detras de los dientes de
arribahacerla vibrar como un motor
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Rrrrrrrrrerrerrrerrerrrrey

5. Vibracién bilabial + vocal en serie: Hacer vibrar ruidosamente los labios de
manera larga y mantenida imitando el sonido de un motor terminando en vocal en
serie de tres acentuando la ultima vocal:

Brrrabrrrabrrra
Brrrébrrrébrrré
Brrribrrribrrri
Brrrobrrrobrrro
Brrrabrrribrrra

6.“L-r”.  Abrir la boca, llevar la lengua arriba y hacia atras, emitiendo los

siguientes sonidos:
Larrrlerrrlirrrlorrriurrr

7. L -r+vocal: Abrir la boca, llevar la lengua arriba y hacia atras, emitiendo los
siguientes sonidos

larélerélirilordluru
8. L —R +vocal: Abrir la boca, llevar la lengua arriba y hacia atras, emitiendo los
siguientes sonidos

Lar- rréler- rrélir- rrilor- rrélur- rrd

9. R-R: Decir répido y claro:

Ar-rraer-rré ir-rrior-rréur-rrd

10. r —-RR <DIRECTA : Decir rapido claro:

Ara-RRA ere-RRE iri-RRI  oro-RRO uru-RRU
11. r-r-R: Decir rapido y claro:

Arar-Rar-RRA erer-Rer-RRE irir-Rir-RRI oror-Ror-RRO urur-Rur-RRU

12. r directa: Decir rapido y claro:
Ara eré iri oro urd

13. _AR-AR-AR: Decir rapido y claro:
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Ar, ar, ar
Er, er, er
Ir, ir, ir

Or, or, or
Ur, ur, ur

14. Serie td"d"d:Dar golpecitos rapidos en el cielo de la boca con la punta de la
lengua dirigiéndolos hacia atrés diciendotddddd

15. Serie tereré:Dar golpecitos rapidos en el cielo de la boca con la punta de la
lengua dirigiéndolos hacia atras Diciendotererereré

16. Td"d"d"d"-RR: Similar al ejercicio anterior:

17. Similar al ejercicio 14.

TerererereRRA
TerererereRRE
TerererereRRI
TerererereRRO
TerererereRRU

18. Rotacismo complejo: Colocar los 6rganos articulatorios en posicion para
emitir el fonema correspondiente (P, B, F, G, K, T) y sin llegar a emitirse salir
rapidamente de esa posicion y caer en la silaba de “r” mas vocal acentuando
esta Ultima:

P-r& p-ré p-ri p-r6 p-ra
B-ra b-ré i b-r6 b-ru
F-ra f-ré fri fr6 f-ra
G-ra g-ré g-ri g-ré6 g-ru
K-ra k-ré k-ri k-r6 k-ru
T-rat-rét-ri t-r6 t-ru

EJERCICIOS CON “K”:  KAPPACISMO.
1. Funcionalismo “K”: Abrir la boca y realizar una contraccion fuerte con la
garganta en forma de chasquido diciendo:

Akekikokuk.

2. Funcionalismo “K” + vocal: Abrir la boca y realizar una contraccion fuerte
con la garganta en forma de chasquido terminando en vocal acentuada:

AKKKA EKKKE IKKKI OKKKO UKKKU

3. K-K: Abrir la boca y realizar una contraccion fuerte con la garganta
separando un tanto la dltima silaba acentuandola fuertemente:
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AKKKA-KA
EKKKE-KE
IKKKI-KI
OKKK-KO
UKKK-KU

4. K-P: Abrir la boca y realizar una contraccion fuerte con la garganta en forma
de chasquido y caer en una silaba explosiva de “P +vocal:

5. G-K: Abrir la boca y emitir silabas de “G” largas y suaves diferenciandolas
inmediatamente de silabas con “K” y vocales acentuadas:

Gggakagggekégggikigggokdggguku

6. Kapacismo terapia instrumental: Ejercer una presion media sobre la parte
delantera de la lengua del paciente con un depresor manteniendo la boca abierta.
En esas condiciones pedirle al paciente que pronuncie la “T”. Al no poder hacerlo
se produce la emision de la “K” a la contraccion lingual.

EJERCICIOS CON “F”: FIISMO.

1. Funcionalismo “F”: Con la boca abierta levantar el labio superior con los
dedos indices empujar al mismo tiempo con los dedos pulgares el labio
inferior contra los dientes superiores. En esa posicion dar silbidos de forma
fina, suave y prolongada.

i

2- Funcionalismo “F” + vocal: Con la boca abierta levantar el labio superior con
los dedos indices empujar al mismo tiempo con los dedos pulgares el labio
inferior contra los dientes superiores. En esa posicion dar silbidos de forma fina,
suave y prolongada terminando en vocales acentuadas:

Effaffféffifffofffa

2. Fiismo extenso.: Con la boca abierta poner los 6rganos fonoarticulatorios en
forma correcta para dar el sonido “F” con silbidos suaves, finos y largos
primero terminando en vocal acentuada, después comenzando con vocal y por
ultimo el silbido “F” entre vocales acentuando la ultima..

Fffaafffafffa
Fffaefffefffé
Fffiifffifffi

Fffoofffofffd
Fffuufffufffa
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EJERCICIOS CON “P”:

1. Funcionalismo “P” + vocal: Abuchear bien las mejillas y después mantener
un instante el aire en la boca expulsarlo bruscamente dando un sonido “P”
bien fuerte y explosivo acompafiado de una vocal acentuada.

PA PE Pi PO PU

2. Funcionalismo “P”: Abuchear bien las mejillas y después mantener un instante
el aire en la boca expulsarlo bruscamente dando un sonido “P” bien fuerte y
explosivo.

EJERCICIOS CON “T”:
1. Funcionalismo “T”’: Deltacismo.

Primer paso: Exteriorizar la lengua aprisionandola con los labios con cierta
presion sin dejarla retroceder y decir:

Ta té tito tu

Segundo paso: Exteriorizar la lengua aprisionarla con los dientes con cierta
presidn y sin dejarla retroceder decir:

Ta té titd tu

Tercer paso: Apoyando la lengua fuertemente detras de los dientes superiores
decir.

T4 té titd tu

EJERCICIOS CON “D”:
1. Funcionalismo “D”: Colocar la lengua detras de los incisivos superiores y
emitir un sonido “D” largo y mantenido haciendo vibrar la laringe

2. Funcionalismo “D” + vocal: Colocar la lengua detras de los incisivos
superiores y emitir un sonido “D” largo y mantenido haciendo vibrar la laringe
terminando en vocal acentuada:

EJERCICIOS CON “CH”:

1. Funcionalismo “CH”: Proyectar los labios en forma de hocico y en esa
posicion emitir soplos en chorro:

2. Funcionalismo “CH” + vocal: Proyectar los labios en forma de hocico y en esa
posicion emitir soplos en chorro terminando en vocal acentuada.

3. T-CH: Pronunciar una “T” fuerte y seguidamente bien rapido decir:

t-chat-ché t-chi t-ché t-chu
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OTROS FUNCIONALISMQOS:

1. Funcionalismo “B”: Aproximar suavemente los labios dejando solamente una
hendija entre ellos y en esa posicion emitiendo un sonido laringeo largo y suave..

2. Funcionalismo “M”: Aproximar suavemente los labios hasta hacer contacto y
en esa posicién musitaciones suaves y largas.

Mmmmmmmmmm

3. Funcionalismo “N”: Colocar la punta de la lengua detras de los incisivos
superiores y emitir vibraciones laringeas y nasales frunciendo
exageradamente el cefio.

[13%2]

4. Funcionalismo “LI”: Hacer diptongaciones rapidas con “i” y las vocales
acentuando fuertemente aumentando la rapidez de la diccion hasta la mayor
posible buscando la aparicion del sonido “11”

lalelolu

5. Funcionalismo “E”: Comenzando por la emision de “a” abierta ampliamente y
sin interrumpir el sonido ir modificando gradual y progresivamente la
posicion de la boca como si se fuera a pronunciar la “1” pero manteniendo la
boca abierta antes del surgimiento intermedio de la “e” en cuyo momento
debera mantenerse el logro de este sonido.

6. Funcionalismo “O”: Comenzando por la emision de una “a” abierta y sin
interrumpir el sonido ir modificando gradual y progresivamente la posicion de
la boca como si se fuera a pronunciar la “u” manteniéndola abierta antes del
surgimiento intermedio de la “0” en cuyo momento debera intentar el logro de
este sonido.

7. Funcionalismo “G”: Con la boca abierta dar el sonido imitando la manera de
gargaras.

8. Proyeccion bilabial funcional: Disponer los labios en forma de “u” exagerada
proyectandose lo més posible hacia delante y cambiar la posicion articulatoria
exagerada de la “a” abriendo al méaximo la boca, regresando a la anterior
posicion de “u”, ir a la posicion de sonrisa forzada separando lo mas posible la
comisura de los labios para pronunciar la “i”, regresar a la “u” e ir a la
posicion exagerada de “o”

183



9. Movimientos linguales en 4 direcciones: Exteriorizar lo mas posible la lengua

Ilevando la punta de la misma primero hacia arriba, abajo, a un lado y al otro.
(Sin sonido)

10. Ejercicios pre-articulatorios:

Arco lingual funcional: Jugar con la lengua lanzandola en todas las
direcciones: arriba, contra los dientes, delante, afuera, tocando los dientes
superiores y antes de salir emitir un sonido cualquiera.

Movimientos linguales en 4 direcciones.

Proyeccion bilabial funcional sonora.
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TABLA DE NUMEROSDE 1 & 100

a. Cuenta en forma, ascendente, descendente, ordenada y desordenada, series de
10, por semana con ayuda de la tabla y de fichas u otro material concreto.
b. Transcurridas las 10 semanas dejar espacios blancos en la tabla para que el

estudiante complete.

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

51 52 53 54 55 56 S7 58 59 60

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

71 72 73 74 75 76 7 78 79 80

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
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CONTAR EN GRUPOS DE 10

Cuenta en grupos de DIEZ. Cuenta diez puntos, y agrupalos en un circulo.

¢Cuantos grupos de diez tienes? ;Cuantas unidades te sobran?, utilizar material

concreto (canicas)

grupos unidades
de decenas

grupos  unidades
de decenas

grupos  unidades
de decenas

grupos unidades
de decenas

grupos unidades
de decenas

grupos unidades
de decenas
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APRENDIENDO A SUMAR

@
®®
O

3 + 2 =5 manzanas.

Suma y une las siguientes sumas con el dibujo que les corresponda. Utilizar
material concreto (fichas, canicas, etc.)

2 4
+15

15 /\

122 49
12 e,
23 Q@D
AVQ
21
+28 fﬂ?
30
+13
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SUMA DE NUMEROS CON TRES DIGITOS:
REAGRUPACION DE LAS DECENAS

(Utilizar material concreto)

REGLETAS DE CUISINIER
[l

Pnmero, suma las
unidades. Luego

Luego suma
suma las decenas. las centenas

13 decenas es igual
alcentenavy3

c|d
1
1|7
2|6
3

0.0 T [N N N f s
-I"-"n-llul—”‘lﬁ

decenas. Reagrupa.

g

W N
MO S
Ol o |2

Primerc, suma las C
unidades. Luego

Luego suma

suma las decenas. las centenas

W MJ
N OB
(o I I o I =

11 decenas es igual
alcenenavyl

decenas. Reagrupa.

Pimero, suma las C d u C d L
unidades. Luego Luego suma
suma las decenas. 5 las centenas 5 2

==
~J
W Mo
==
J

12 decenas es igual

alcentenavy?2
decenas. Reagrupa.
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APRENDIENDO A RESTAR

f&*

5-2=3
Restar es “quitar”
Hay cmnco bananas v se quifan fres. Quedan dos.
3 - 3 = 2
Cinco menos tres esigual a dos.
Hay sis zanahonas v 56 quit una. Quedan cinco.
6 = 1 = 5
Se1s menos mo es1gual 2 Anco.
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Tacha tantos como se te indique. ¢ Cuantos quedan? Lee cada resta
en voz alta empleando las palabras “menos” y “es igual a”.

Hay10. Tachad.
jCuantos quedan’

Hay 0. Tacha®.
; Cuantos quedzn”

Hay 8 Tacha 2.
(Cuantos quedan’

10-4=___ | n6-6= §-2=
Hay §. Tacha /. Hay 8. Tacha . Hay /. Tacha d.
(Cuantos quedan’ (Coantos quedan” | Cudntos quedan’

0000
Q000

i8-7=

0000
Q000

e§-6=

0000
000

£7-3=
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RESTAR DENTRO DE LA MISMA DECENA

14-2=12
“Simplemente resto 4 — 2 = 2;
el 10 queda igual.”

Piensa solo

21 -3=24

o9
o0
o0

b _Alh _d

“Simplemente resto 7 — 3 = 4;
el 20 queda igual.”

en los
digitos de
las unidades.
Las decenas
no cambian,
porque no
tenemos que
restar de las
decenas.

Resta y compara. El problema de arriba te ayuda a resolver el

problema de abajo.

a8-2=6 b.7—6= c7-7=
28—-2=26 17-6= 67—-7=
d.6—-6=
e.9-8= f£.5-2=
56 -6 =
49 -8 = 95-2=
9./ —3=
h.6 — = i.8-4=
87 -3=
36-5= 78 — 4 =
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ETAPA DE PROFUNDIZACION

FASE VI: SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

EVALUACION DEL PROCESO INCLUSIVO

Con la finalidad de conocer su criterio acerca de la realizacion del programa
de inclusion, se solicita llenar el presente formulario, para asi alcanzar la
excelencia académica de nuestra institucion de educacién inclusiva. Complete

los datos requeridos y marque con una “x”’en el casillero correspondiente.

CRITERIOS

EXCELENTE

MUY
BUENO

ACEPTABLE

INSUFICIENTE

1.- Cumplimiento de los objetivos. Propdsito del Programa

2.- Aprendizajes

3.- Desemperio docente:

3.1 Dominio de la clase

3.2 Metodologia de trabajo

3.3 Colaboracion al Programa de Inclusion

3.4 Uso de los recursos pedag0ogicos

3.5 Formas de evaluacion de Conocimientos

3.6 Puntualidad

3.7 Manejo del Tiempo

4.- Organizacion y Logistica

5.- Adecuacion del Aula

OBSERVACIONES

Lo excelente del Programa de Inclusion:

Lo mejorable del Programa de Inclusion:

Comentarios Generales:
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POBLACION DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA N° 8 CARMEN CALISTO DE BORJA

E-1

CONTRATOS D
DOCENTES
U
if:
| 2 et —
o T RECCION URECTORM | JORMADA EE EDBASCA |
ENCATH i AR
i o E
L&
i
SERERERTARE
SANTA ELENASANTA ELENA EQETAENCA“XTODE ESS:;UL“RUC'TA'CALLE 1, CARLOS FLORES FoueRos VesperTo o0 | 10 L Lms [ lr el 0 |0l e e
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UBICACION GEOGRAFICA DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA N° 8
CARMEN CALISTO DE BORJA E-2
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