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RESUMEN

Para una verdadera educacion los estudiantes de sexto grado deben desarrollar y
utilizar las técnicas participativas, puesto que permiten optimizar la interaccion
socia y disminuyen los conflictos educativos. En base a esto permitird mejorar la
integracion o insercion de los estudiantes en el proceso educativo lo cua es algo
de trascendental importancialo que permite establecer y optimizar la capacidad de
reflexion e investigacion del educando. Es a partir de las evidencias que se
recopilan cuando se identificay verificacomo ha sido € proceso de ensefianza
aprendizgje y por ende establecer si es préctico y bien direccionado. El trabgjo de
titulacion se baso en el paradigma cuali-cuantitativo de tipo descriptivo, con los
instrumentos gue se utilizaron en este proyecto paralograr identificar el problema
son una entrevista aplicada al directivo y las encuestas dirigidas a docentes,
representantes legales y estudiantes, que determinaron que s utilizan técnicas
participativas para disminuir conflictos los cuales puede ser aplicados para lograr
una adecuada educacion para los educandos de sexto grado. En e marco
metodol 6gico se utilizd la muestra, €l tipo de investigacion y las técnicas. Estos
instrumentos fueron aplicados a 1 director,6 docentes, 42 estudiantes, 42
representantes legales y 1 docentes. El trabgjo de titulacion tiene como objetivo
primordial Disefiar técnicas participativas adecuadas a través de una seleccion,
para el mangjo adecuado de conflictos educativos de |os estudiantes de grado seis
de laUnidad educativa Rubiradel Canton Salinasy su réplicaen laprovincia

Palabras Claves: Técnicas participativas - Disminucion - Conflictos, Guia
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INTRODUCCION

La investigacion efectuada ha sido elaborada en base a tema de TECNICAS
PARTICIPATIVAS PARA LA DISMINUCION DE CONFLICTOS
EDUCATIVOS EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE LA
UNIDAD EDUCATIVA “RUBIRA” DEL CANTON SALINAS, PROVINCIA
DE SANTA ELENA PERIODO LECTIVO 2014-2015 & mismo, que permitio
detectar las problematicas suscitadas en lainstitucion por contar con nifios y
nifias que provocan disturbios dentro del aula de clases o comportamientos no
adecuados que no permiten que haya una buenaconvivencia escolar entre
comparieros obstruyendo y entorpeciendo el proceso de ensefianza- aprendizaje.
Es de gran importancia que los nifios y nifias sean tratados a temprana edad
para que en un futuro no tengan problemas que afecte e curso de su vida'y en
donde el docente emplee estrategias que permitan modificar las conductas o
comportamientos de los estudiantes obteniendo resultados positivos y

favorables.

Las Estrategias Afectivas en e campo comportamental son aquellas acciones que
los estudiantes hoy en dia realizan a diario para mangjar afectos o situaciones
acordes a aprendizaje adquirido; estrategias utilizadas para poder regular

ansiedades frente al proceso académico.



Para establecer una relacion entre lo constructivista y estrategias de aprendizajes
afectivas, debe establecerse en primer lugar tacticas propias, con la estimulacion
y motivacion. Lo que implica que se debe reconocer la diferencia de una con otra
y las estrategias a aplicar serén las més apropiadas para que € estudiante tenga
claro lastareas que va aredlizar; todo cuanto tenga que ver con la motivacion e
interés en sus actividades académicas |os resultados seran de forma eficaces, con

autoconfianzay seguridad para lograr € éxito planteado.

Es imprescindible que las instituciones educativas no solo se dediquen ala parte
académica, es necesario que se estudie y se preste atencion a los miembros que la
conforman, la funcién de la institucion y de docentes es detectar aguellos
estudiantes que tienen dificultades afectivas y comportamentales dentro del aula
de clases como: nifios y nifias con inexistencia de comportamiento personal,
dificultad emocional, social, de conducta y hasta incluso bao rendimiento

académico.

Disefiar e implementar una Guia de Técnicas Participativas permitira mejorar
el comportamiento de los nifios y nifias de Sexto Grado de Educacion General
Basica de la Unidad Educativa “Rubira”, logrando en ellos estudiantes con
responsabilidades en sus actividades dentro de la institucion como en €
hogar. Para el desarrollo de la tesis se han dividido en capitulos los mismos que

contendralo siguiente:



Ene Capitulo . Seespecificae problema, tema, formulacion del problema,
justificacion, importancia, objetivos e hipétesis.

En el Capitulo 1. Se describe e Marco Tedrico de la investigacion, ademas de
las fundamentaciones psicoldgicas, filosoficas, pedagogicas, sociologicas y
axiologicas, abordando la fundamentacion legal que permite establecer los

lineamientos constitucionales de la educacion en € pais.

En e Capitulo I11. Se describe la metodologia de la investigacion a emplear
desde los tipos de nivel de investigacion, métodos, técnicas e instrumentos,
poblacion y muestra, para la recoleccion de campos se utilizara encuestas,
entrevistas y observacion directa que permiten ver larealidad de la probleméticay
mediante los resultados se determinara la propuesta final que busgue la solucién

mas eficaz y permanente.

En & Capitulo 1V. Enmarca los contenidos de la propuesta a plantear desde los
antecedentes, ubicacidn, importancia, objetivos generales y especificos,
justificacion, plan de accion o actividades a contener la guia, evaluacion,
seguimiento. Para que la tesis tenga la fundamentacion concreta se utilizdé material
bibliografico, textos, biblioteca virtual, folletos, articulos, entre otros, acorde ala

temética planteada.

En e Capitulo V. Se desglosa € Marco Administrativo, donde se detalla
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos, ademas del presupuesto a
ser utilizado en la elaboracion del trabagjo detitulacion, como € disefio de

la guia de Técnicas participat



CAPITULOI

EL PROBLEMA

1.1 Tema

TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA LA DISMINUCION DE CONFLICTOS
EDUCATIVOS EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE LA
UNIDAD EDUCATIVA “RUBIRA” DEL CANTON SALINAS DE LA

PROVINCIA DE SANTA ELENA PERIODO LECTIVO 2014-2015.

1.2.Planteamiento del problema

Las técnicas de participacion son utilizadas en todos los ambitos educativos,
sociaes, claro esta que existen marcadas diferencia de acuerdo a su campo de
aplicacion, en especial, cuando son para solucionar atercados o problemas que se
presentan en las personas especialmente con los més vulnerables, que son los
estudiantes y que éstos son tratados como conflictos, que en ocasiones traen
consigo desconcentracion y se crea desequilibrio emocional, inclusive causa un
ambiente no agradable para redlizar varias actividades una de ellas la convivencig;
Cabe indicar que esta problematica no solo se suscita en nuestro pais sino también
en varias partes del mundo.

El Manual Técnicas Participativas del Instituto Nacional del

Aprendizaje (INA), que citaaFallasy Valverde (2010), expresaque la

metodol ogia participativa es una forma de trabajo en la que se procura

la participacion activa de todas las personas involucradas en €
proceso de construccién y reconstruccion del conocimiento, promueve



el aprendizaje y estimula un mayor involucramiento entre las personas
participantes y latematica que se estudia.(Artavia Victoria, 2015)

Laludicacomo ge esencial de este tipo de sistematizacion, contribuye a progreso
de un argumento de aprendizge satisfactorio. A la vez permite crear un medio
axiomatico de emociones y experiencias de las personas participantes, los cuaes

favorecen u obstaculizan la adquisicién de competencias.

“La ludica como experiencia cultural, es una dimension transversa
que atraviesa toda la vida, no son précticas, no son actividades, no es
una ciencia, ni una disciplina, ni mucho menos una nueva moda, sino
gue es un proceso inherente a desarrollo humano en toda su
dimensionalidad psiquica, social, cultural y biologica.”, mencionado
en la pagina #36 del Manua de Técnicas Participativas, de INA de
Costa Rica.(Camacho Meléndez, Blanca lridis, 2015)

En & Ecuador s se han realizado trabagjos afines a este proyecto, en Quito,
Riobamba y en especia en nuestra provincia Santa Elena ya se han realizado
trabgjos de esta envergadura como se detalla a continuacion: Las estrategias
mediadoras de conflictos ayudardn a mejorar la convivencia educativa en los
integrantes del establecimiento, ya que la educacion es un proceso continuo donde
los estudiantes deben conseguir un desarrollo integral y formativo que ayude a
socializarse con las personas que les rodean.

En la sociedad actual existen normas que regulan la convivencia en

especial para los infantes, para aquello se debe organizar y planificar

los posibles eventos desde nuestra experticia con e objetivo de

fortalecer y construir valores de convivencia, solidaridad y didogo

entre los syjetos. EI hombre tiene una naturaleza convivencia, pero
esto no niega que las relaciones sociales puedan deteriorarse, nos



referimos a los conflictos en las relaciones humanas que ocurren en
cualquiera de los escenarios socides (VILLON CRUZ, CECIBEL
ILIANA, 2012)
Todos los conocimientos adquiridos por las personas o actores en la educacion
formal, asi como los provenientes de la cotidianeidad de sus experiencias de vida,

son iguamente validos dentro de un proceso de ensefianza - aprendizaje

participativo.(Artavia Gutiérrez, Victoria, 2012)

Alforja (1988) aqui destaca algunas sugerencias para trabgjar con uso la
metodologia participativa en grupos, las mismas que deben orientarse hacia el
beneficio de una meta precisa. Una vez establecida € objetivo, se elige la més

adecuada que favorezca el logro del mismo.

En la actualidad en la Constitucién de la Republica del Ecuador en € articulo 74,
literal 7 menciona que una educacién que desarrolle sus potencialidades y
habilidades para su integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se
garantizard su educacion dentro de la educacion regular. Los planteles regulares
incorporaran trato diferenciado y los de atencion especial la educacion
especializada. Los establ ecimientos educativos cumplirdn normas de accesibilidad
para personas con discapacidad e implementaran un sistema de becas que

responda a las condiciones econdémicas de este grupo.(Constituyente, 2008)

En la Unidad Educativa Rubira del Canton Salinas, se ha detectado que existen

diferencias entre los estudiantes del grado seis, entre otros conflictos en la



convivencia diaria entre los nifios y nifias del mencionado grado como poca
tolerancia hacia los comparfieros, rifias continuas, burlas y acoso entre ellos.
Provenientes de problemas familiares y de su entorno debido a conversaciones
con sus padres y personas que habitan con ellos, de seguir presentandose estos

inconvenientes mas adelante se podrian presentar en mayores dimensiones.

1.2.1. Contextualizacion

Las técnicas participativas se constituyen en importantes herramientas didacticas
y metodoldgicas que contribuyen con e logro de los objetivos de instruccion, la
construccion de un clima grupa calido, agradable y respetuoso, la incorporacion
de nuevos conocimientos, la estimulacion de los contenidos del ser y otros. El uso
legitimo y conveniente de las mismas, propicia que los procesos educacionales

favorezcan espacios de andlisis y reflexion grupal.

Constituyen una variable flexible las mismas que se utilizan en desarrollar los
procesos colectivos, que a grupo a que va direccionado, pueda a través de lo

estudiado implicarse en forma directa hacia las nuevas practicas.

Son las reglas explicitas o implicitas, |as relaciones, los beneficios y aspectos que
se colocan en recreacion durante la vida del grupo. Influye también su
composicion, es decir, la cantidad de personas que conforman € grupo, sus

edades, escolaridad, condicion socio econdmica, otras.



1.2.2. Andalisiscritico

Con este trabgjo investigativo se capacitara a toda la comunidad educativa de la
Unidad Educativa “Rubira” debido al comportamiento que presentan algunos
estudiantes mediante observaciones realizadas se hace imprescindible que hable,
investigue acerca de la resolucion de conflicto en los estudiantes para evitar
posibles inconvenientes que puedan causar dafios irreparables ya que s no se
busca solucion a los conflictos educativos, esta problemética se acrecentariay la
institucion educativa podria ser sancionada por violar los derechos de nifios y

nifas.

Los conflictos en los educandos han ocasionado inconvenientes, entre los cuales
se destacan: Las disconformidades, las relaciones interpersonales que logran
patrocinar un carécter violento o destructivo, que deterioren la armonia, maltrato
infantil por parte de sus propios comparieros, maestros, autoridades y familia
debido a desconocimiento de estrategias para la resolucion de conflictos que

deberiaincluir dentro de las actividades cotidianas alos estudiantes.

Esto provoca un mejoramiento en € mango de conflictos no solo en los
estudiantes sino también por parte de la familia, y la comunidad educativa, por
ende se determina que es una actividad que se debe realizar en conjunto siempre
buscando y organizando las actividades para un bien comun las misma que surge

producto de lainterrelacion de los actores educativos.



1.2.3. Prognosis

En un futuro se puede mencionar como beneficio de |as técnicas participativas, se
pueden indicar que se puede hacer participaciones con diferentes edades, sexo,
origen, niveles educativos, condicion socio econdmica, generando asi un ambiente
flexible y entretenido para € aprendizaje. Debido a que las actividades de juego
bien desarrolladas y orientadas hacia un objetivo pedagdgico claro, permiten que
las personas mantengan su atencién tanto en la actividad como en € proceso.
Disminuyendo las resistencias que se puedan tener ante determinada temética,
actividad o proceso que se requiera desarrollar. Para facilitar los procesos de
aprendizaje a partir de la experiencia, en particular, s se toma en cuenta que las
personas aprenden e 20% de lo escuchado, el 50% de lo que ven 'y e 80% de lo

gue hacen

1.2.4. Formulacion del problema

¢Como incidiran las técnicas participativas para la disminucion de los conflictos
educativos en |os estudiantes del Sexto grado de la Unidad Educativa “Rubira” del

Cantdn Sdlinas, periodo 2014-20157?



1.2.5. Preguntasdirectrices

¢QUEé son |as técnicas participativas?

¢Como influyen las técnicas participativas en la disminucion de conflictos?
¢Queé técnicas participativas son utilizadas para disminuir conflictos?
¢COmo se aplican las técnicas participativas alos educandos de sexto grado?

¢Cud eslautilidad de unatécnica participativa en el desarrollo del proceso

ensefianza aprendizaje?

¢Qué contenido deben tener |as técnicas participativas que se utilizan con los

nifios y nifias?

1.2.6. Deimitacion del objeto deinvestigacion

Campo : Educativo
Area : Educacion
Aspecto : Psico - Didéctico

Delimitacion temporal: La investigacion se redizard durante €l periodo lectivo
2014-2015.

Delimitacion poblacional: Estudiantes del sexto grado de la Unidad Educativa
Rubiradel Canton Salinas

Delimitacion espacial: 6 meses del proceso investigativo.

Propuesta: Disefio de un manual de técnicas participativas que ayuden a la
solucionar conflictos de los estudiantes de sexto grado de la unidad educativa
“Rubira” canton Salinas, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2014- 2015.
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1. 3Justificacion

Para conseguir un medio adecuado es imprescindible brindar a los actores de la
comunidad escolar, estos instrumentos que contribuyen a conseguir los efectos

deseados, |os cuales se ven reflejados en su actividad diariaen la cua interacttan.

En base a esto es imprescindible otorgar instrumentos que inciten a toda la
comunidad escolar a estructurar en union la convivencia escolar, puesto que debe
orientarse en los educandos, debe incluir a los diferentes figuras que conforman
una comunidad educativa, ya que una adecuada convivencia escolar, no sélo
contribuye a mejorar las relaciones interpersonales de los diferentes actores que
participan en e contexto educativo, sino que también contribuye a alcanzar los

aprendizajes esperados y €l éxito académico en los estudiantes.

Se debe andlizar la inclusion educativa porque la misma ha causado controversia
tanto a docentes, padres de familia y estudiantes. El exceso de estudiantes es una
de las causas de actitudes y comportamientos dispersos que disminuye €l
rendimiento académico pues es algo dificil de controlar, se prevé que los nifios no
tienen un buen rendimiento debido a la cantidad de estudiantes, mucho menos se
logrard un equilibrio académico y socia s se acepta deliberadamente la inclusion

de nifios con conflictos educativos.
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Con € programa de las técnicas participativas no se pretende crear una barrera
que separe a los nifios y nifias con conflictos educativos , sSino més bien crear un
vinculo de aceptacion entre ellos, por 1o que seria no solo capacitar, orientar seria
otro de los componentes de las técnicas participativas dirigidas a los maestros,
padres de familiay estudiantes. Seria necesario implementar este programan en la
Unidad Educativa Rubira del Canton Salinas con € fin de preparar a toda la

comunidad educativa en e aspecto de lainclusion educativa de nifios y nifias.

La resolucién de conflictos es como la integracion de la que se hablaba
anteriormente con los nifios que tenian problemas de relacionarse con sus
comparieros, que entraban en € aula, pero no compartian con € resto de
estudiantes. Ahoralaidea es que € nifio se incluya en todas las actividades, y esto
se puede lograr mediante la capacitacion de los profesores y € equipo que esté

respaldando el proceso.

El disefio de una guia con técnicas participativas con enfoque inclusivo en €
aspecto relacionado con los conflictos educativos mejorara la sociabilidad escolar,
también contard con estrategias y registros para una inclusion educativa
responsable. Existe el apoyo profesional de psicologos entendidos en e tema para
la respectiva capacitacion a través de los taleres participativos y de recursos

bibliograficos como folletos, periddicos, textos y demés documentos.
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14. OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo general

Construir las técnicas participativas apropiadas a través de una seleccion, para €
manejo adecuado de conflictos educativos de los estudiantes de grado seis de la

Unidad educativa Rubira del Canton Salinas.

1.4.2 Objetivos especificos

Diagnosticar la situacion problematica existente en los estudiantes de la

Unidad Educativa Rubira.

Identificar las estrategias aplicables a entorno socioeducativo de la

Unidad Educativa Rubira

Elaborar una propuesta con técnicas participativas, para la disminucién de

los conflictos personales.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1.- Investigaciones previas

Luego de la revision realizada en los archivos de la universidady en varias Link
Web con la problemética en estudio si existen temas similares pero €l tema que se
estd realizando es diferente por la profundidad cientifica que posee y por la
propuesta que se desea disefiar en base a esto se detallan fuentes de temas mas

importantes que dan soporte a trabajo realizado:

El Ministerio de Educacion, mediante e ACUERDO N° 0434 — 12 expresa la
Sra. Gloria Vidal Illingworth MINISTRA DE EDUCACION, que € articulo 2 de
la LOEI determina como principios de la actividad educativa: la “Educacion para
la democracia” y la “Cultura de paz y la solucién de conflictos”; que
respectivamente consiste en que, las escuelas y colegios son area de estudio y que
estas a su vez son consideradas como formadores de paz y de armonia socia
deben estar enmarcadas a prevenir o anticiparse a hechos que transgredan o

anterior descrito mientras |os educandos permanezcan en el centro educativo.

Es de gran relevancia conocer donde nacen o suscitan los hechos, 10s mismos que

permiten inferir 0 conocer cuaes son las causas que motivan a los estudiantes
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sexto grado de la Unidad Educativa Rubira, a estar inmersos en conflictos, de
buena fuente se tiene conocimiento que estos patrones de violencia son
autdnomos en base a esto se debe jerarquizar las acciones que ellos realizan en
grupos puesto que es a ahi donde se originan estos brotes de violencia, también se
conoce que laforma de como son los educandos en base al comportamiento es la
forma como son los padres en €l hogar entonces también se deberia analizar este
factor que es considerado externo y que en ocasiones es e que mas influye en €

accionar de €ellos por ende es prioritario su andlisis bajo esta perspectiva.

Unavez redlizada lainvestigacion sobre esta problematica se determind que en la
institucion educativa existen registrados en los libros de inspeccion y de
orientacion pruebas o evidencias de la temética en estudio |o que demuestra que €
problema no es de ahora si no de varios afios atras, razén por la cual los padres de
familia comunican a los docentes de aguel entonces para que tomen los

correctivos necesarios.

En afios anteriores ha existido este tipo de problemas de indole socia y como no
se han realizado acciones efectivas éste haido en aumento creciente, la mismaque
incrementa por la poca préctica permanente de los valores y los cambios sociales
que afectan muchas veces la personalidad de los nifios y nifias, pues no se cuenta
con la presencia de los padres en su formacion diaria, esto se da por la

despreocupacion o € desinterés de lafamilia.
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(Hernandez, 2006). L as situaciones polémicas se deben emitir nociones basicas en
la que se establezca clara y marcada precisiones en la que se debe hacer una

diferencia entre lo que es fanatismo o problemas escolares.

Al hablar de violencia escolar es obligatorio crear un informe a problema. Un
conflicto tiene o forma parte en un contexto en la que varios sujetos coexisten en

un medio determinado (Ortega, 2000)

La sensibilidad desde sus primicias ha confirmado que un individuo asimila
regularmente en base a entorno en gque se vive, diario como medio vivienda
logrando asi convertirse en un problema socia ato puesto que no se ha realizado

acciones gue mitiguen dicha situacion.

2.2.- Fundamentacion

2.2.1.- Fundamentacion Pedagdgica

La educacién es de gran importancia en la actualidad y a su vez los factores que

influyen en este proceso en base a esto (Navarro Garcia, 2010)establece que:

Es una herramienta que busca como fin crear un ambiente
agradable en los salones de clase y en las instituciones educativas
la misma que abraca todos los niveles de estudio y s fuera
necesario se realiza las diferentes variaciones de acuerdo al
proceso.(pag. 83)
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Es de vital importancia que se concientice a la comunidad educativa sobre la
responsabilidad que tenemos junto con el medio circundante que nos rodea la cual
busca facilitar y organizar un clima integral para favorecer a aprendizaje y s
tenemos un ambiente de confort € aprendizaje sera Optimo y propicio para
realizar cualquier actividad.

Toda accion docente necesita estar de acorde con los estandares educativos por
ende se puede realizar varios reactivos o formatos que promuevan la evaluacion y
agiliten @l trabajo, cuando se desee evaluar caracteres intrinsecos relacionados con
el tema en estudio los mismos que estén acordes con la edad de los educandos

(Navarro Garcia, Fidel, 2013)

2.2.2.- Fundamentacion Filosofica

En la psicologia se establecen paradigmas propio de la psiquis de las personas las
mismas que generan estudios uno de ellos € afecto y la interaccion en la
comunidad educativa.
John Dewey tomado por(Tario, 2013) donde especifica que:
dentro del campo de las ciencias psicologicas se estudia las
funciones o procesos que surgen en & entorno, como producto de
la evolucion y desarrollo cognitivo en ambientes acordes al
medio donde se desarrolle e caracter inteligencia de los
educandos.
Con esta terminologia manifiesta que no se logra cultivar la instruccion

estableciendo como media una cualidad dinamica e innovadora que inicio su

estudio con la educacion como proceso interactivo hoy [lamado constructivista.
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Ademas se establece que el conocimiento se adquiere a través de la préctica, los
nifios y nifias aprehenden gracias a que realizan algo, en ocasiones se degja en un

segundo plano pedagogico |a transferencia de conocimientos.

Esto fue probado porque utilizando précticas especificas, € educando daba
respuestas agiles y lograba un aprendizaje por medio de proyectos parala solucion
de problemas. En base a un Argumento pedagdgico antes descrita se destaca una
definicion fundamental esta relacionada con la "experiencid’. La cua surge en
base a las cualidades innatas que posee un ser humano las mismas que deben

moldearse y es ahi donde |os docentes cumplen su labor con los educandos.

2.2.3.- Fundamentacion Psicol 6gica

La psicologia es de gran espectro de estudio por ende existen una variedad de

psicologos que la fundamentan uno de ellos (Ibarra Mustelier, 2011)establece que:

En la actualidad de acuerdo a los lineamientos establecidos los centros o
establ ecimientos educativos deben ofertar educacion integral la cual incide que se
creen normas de buen vivir que fomenten la integracion y a su vez que sean
fortalecidos en valores y normas innatas que ellos presentan y que deben
desarrollarsel as.

La época educativa actual ofrecer una gama de recursos que buscan integrar a los

actores fundamentales de la educacion que son los padres de familia que como
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tales deben estar presente en todas las actividades que se planifiquen y ser actores

activos de los cambios o actividades que se redlicen.

(Ibarra Mustélier, Lourdes, 2015) Algunos trabajadores
han situado los principios en componentes hereditarios,
posteriormente de tener una panoramica de los resultados
de los estudios sobre € comportamiento humano no estan
definidos de maner a especifica.

Los predominios escolarizados de los nifios, sobre “la convivencia escolar” se

expresan conocimientos sobre la intimidacion en los establecimientos, los cuales

surgen como conflictos de autoridad y la forma de solucionarlos. Los expertos,

establecen |a atencién hacialos origenes externos del medio circundantes.

2.2.3.1 Laescuelay losconflictos

(Foucault, 1992). Tomado por (Ibarra Mustdier, Lourdes,

2015)manifiesta que:

Formula que “la funcién de la escuela en un 6rgano rector de
educacion y formacién cognitiva y de valores que se establecen
en la sociedad y que los mismos estan acorde a los fendmenos
sociales que se presentan.Pag.78

Laintimidacion o cualquier rasgo de violencia en los centros educativos no logran

la dimensionar que existe en otros partes del mundo puesto que dicha

problematica no solo es del centro donde se esta aplicando este trabajo sino de
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todo & mundo. Para profundizar acerca de los compromisos esenciales a las
amistades interpersonales y los modos de confrontarlos puntualiza en las

instituciones educativas en general.

La forma de como actuar frente a situaciones que demandan control en ambientes
educativos deben establecerse de acuerdo a los planes de contingencia, en la cual
se establece la competencia funciones que cada érgano rector debe gjecutar de

acuerdo al rango gque ocupa.

El aumento de los conflictos escolares. Se generan por una serie de aspectos o
factores los cuales pueden ser de origen interno y externo entre los que destacan

los siguientes:

> Acrecimiento de la escolarizacién en la instruccién educativa. Sendo un
beneficio por e tiempo que deben dedicarle a estudio pero esto conlleva que los
educandos por la cantidad de tiempo que deben pasar en las aulas se tornen

agresivos e indisciplinados.

> Exceso de estudiantes en los salones de clase: Este es uno delos factores
preponderantes puesto que la mayoria de la infraestructura no estan adecuadas
para abergar a 50 educandos por salén de clase, 10 que viene a generan que sean

salones de clase antipedagdgicos puesto que ella estipula que para que se genere €
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verdadero conocimiento de los educandos deben de haber entre 25 a 30 educandos

por aula de clase este ambiente es el adecuado.

> Laflexibilidad de las leyes ante los docentes: esto en la actualidad genera
una pérdida de autoridad frente al educando en la cual se encuentra marcada la
indisciplinay se quiere normar a educando las leyes las ampara en base a esto se
genera estudiantes liberales sin  juicio. El problema o situacion conflicto es
inevitable en la sociedad en la que nos desenvolvemos y los intentos de eludirlos
han adquirido efectos inversos, a los esperados tales consecuencias en vez de
ayudar han agravado, los problemas escolares. También poseen un ato potencia
provechoso y destructor, en base alaforma o manera de revolverlos.

(Peir6, 2010) fundamenta que los problemas tiene un car acter

bifurcado puesto que surgen por varios factores uno de ellos es

el de indole disfuncional, que en ocasiones influye en la
conducta desde esta per spectiva es que organiza a los grupos.

La ambigiedad de la sociedad radica en la parte socia |la cua conlleva a realizar
un célculo del grupo y la ordenacion en gue tiene lugar los cuales se organizan a
la hora de exponer la periodicidad, gemplo o violencia de los conflictos

organizacionales.

2.2.3.2 Naturaleza del conflicto.

Desde un punto de vista y para concebir la naturaleza de los conflictos en las

instituciones educativas es textual precisar qué es un conflicto, para en base a esto
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determinar su principio y valorar sus posibles resultados eficaces y disfuncionales.
Para (Deutsch, 2010) manifiesta que coexiste un conflicto en cualquier momento
cuando se fijan diligencias disconformes. Cuando un gercicio esta en desacorde
obstaculiza en forma menos eficaz. En base a esto se clasifican en: auto

comprension, grupales, interaccion entre personas y grupales.

Cabe denotar la importancia que en la actuaidad € conflicto ha ganado auge
puesto que surge las acciones de una de los fragmentos que afectan a diferentes

sujetos en la actualidad 1os motivos por las que surgen los conflictos son:

a) Disconformidades de saber, dogmas, valores, beneficios o aspiraciones.
b) Insuficiencia de recursos (dinero, poder, tiempo, espacio 0 posicion)

C) Competencia, el ementos 0 conjuntos que compiten entre si.

2.2.4 Fundamentacion Teorica

Skinner tomado por (B.F, 2012) establece una marcada regla la misma que
tipifica que el comportamiento y el aspecto instructivo guardan una estrecha
relacion y que la una depende de la otra 'y que las mismas se las puede predecir en

base alaformade interactuar y de aprehender de un ser.

Esta teoria se basa en encontrar las relaciones visibles entre la conducta y los

contextos que lo causan o intervienen. Se suele determinar con agentes externos,
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en otras frases no aporta nada a la definicion sobre los hechos que ocurren. De
modo andl ogo, muestra una direccién hacia otras personas y estan categorizadas.

Las acciones de causa y efecto denominadas también como accién y reaccion se
fundamenta en que la repuesta frente a un hecho suscitado debe manifestarse con
los hébitos de la naturaleza se desarrollan en la etapa infantil puesto que en esta
fase se desarrollan sus destrezas importancia para explicar los modelos de la

conducta.

El aprendizaje social

Albert Bandura tomado por (Rico, 2013) establece que una de
las nociones se basa en la investigacion y destaca dos cualidades
fundamentales de los seres como es € comportamiento y las
habilidades cognitivas, en la cual se destaca e postulado antes
indicado en & que en base a lo que observamos aprehendemos

En base alo antes descrito las personas se las induce por impetus internos que son
controlados y moldeados por estimulos o0 agentes externos. El trabajo humano se
explica en requisitos que ayudan de manera reciproca de la conducta, en la cua
influyen factores de indole personal cognoscitiva y acontecimiento que surgen en

e entorno donde se desarrollan.

Uno de los factores de desarrollo que marca la diferencia es la auto evaluacion y

auto refuerzo en la que se motiva a educando a manifestar por decision
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conveniente cudles son las relaciones que deben existir a manera en un proceso de

observacion.

Bandura diferencia varios destinos de model amiento, en tres significativos son:

a) Facilitacion de la contestacion
b) Inhibicién y desinhibicion

C) Aprendizaje por indagacion

2.2.5 Teoria observacional

Bandura fortifica su logro en base a producto de |las experiencias 0 e medio en €
gue se desenvuelven. La Unica obligacion es que € individuo observe a otro
sujeto, para establecer el patron de reaccion. El procedimiento de conducta no se
despliega Unicamente a través de lo que aprehende un individuo verdaderamente

por medio de los sucesos.

L os cuatro procesos del aprendizaje por observacién son:

Atencion, retencion, produccion y motivacion gue se basan en denotar cualidades
intrinsecas de los educandos ademés de establecer |as competencias que son Utiles
para la disciplina y decoro de los mismos, ademas hay que hacer énfasis que
actualmente se califica comportamiento en forma cualitativa y que se la utiliza

para ayudar a solucionar contiendas o enfrentamientos de |os educandos con otros
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actores de la educacion cuyo objetivo principal es mejorar la convivencia

escolar.

2.2.6. Fundamentacion L egal

Para poder realizar esta investigacion fue necesario respaldarse en las leyes

vigentes del Ecuador; las mismas que se detallan a continuacion:

La Constitucion de la Republica del Ecuador

En laactua Constitucion de la Republica por la consulta popular en €l 2008 en €
Art. 343 tipifica que en €l pais tiene la obligacion através de los estamentos
pertinentes e desarrollo y fomento de las cualidades fisicas y cognitivas de los
ciudadanos en todos sus niveles para aquello se debe disefiar curriculos de acorde

alaedad y a tipo de formacion que ellos necesitan.

Art 26. Establece que: “La Instruccion es un derecho de todos los ciudadanos el
cua debe ser garantizado por el estado y para el mismo deben ser apoyados en

este proceso por latrilogia educativa.

En € Art. 2.- Denominado cultura de paz y solucion de conflictos. esta

temética debe ser tratada enfocando |0s lineamientos que garanticen un desarrollo
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armonico para evitar conflictos escolares logrando asi un ambiente de més y

cordialidad tal como lo estipulalanormadel buen vivir.

En & documento Publicado en € registro oficial No. 737 del 3 de enero de 2003.
Manifiesta que la educacion debe ser integral y la sociedad debe gozar de los

derechos que la ley establece son postulados establecidos en leyes infantiles.

Cadigo de convivencia de la Unidad Educativa Rubira

Art. 2.- Ambito de aplicacion.- garantiza la aplicacion y la ejecucion adecuada
de la interaccion socia es decir que se cree ambientes arménicos en las

instituciones educativas generando un ambiente de paz, armoniay democracia.

Dentro de la educacién existen leyes y normas que garantizan una educacion de
calidad en la que la armonia en los centros debe primar con la trilogia educativa
tal es asi que crea medio so canales de comunicacion herramienta Util, efectivay

eficaz parala educacion actual.
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2.3.- Categorias fundamentales

2.3.1.- Significado de conflictos.

En las fuentes tedricas existen varias caracteristicas de situaciones problémicas,
gue en un cierto punto enmarcados en la definicion de “Schmuck” manifiesta que

en el medio educativo existen cuatro tipos de conflictos:

a) “Conflictos de forma: Se determinan o se fundamenta por la disconformidad de

las acciones que se realizan paradar fiel cumplimiento.

b) Conflictos de metas: enfatiza la valoracion de los fines que se desean alcanzar

donde se considera varios actores. (Mustelier, 2014).

¢) Conflictos nocionales: Tiene su enfoque en las discrepancias sobre doctrinas,
averiguaciones, hipotesis o informes. Sobre las personas implicadas en un

conflicto puesto que en ocasiones se distorsionan |as metas propuestas.

d) Conflictos interpersonaes. Se determinan por la incoherencia en necesidades y
cualidades particulares. Este es € tipo de problema es mas dificil de solucionar
puesto que en momentos ninguno de los actores implicados son consecuentes de
ello. Ademés este tipo de situaciones se prolongan y agravan por la fata de

caracteres designados.
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2.3.2 Andlisisdel conflicto

El conflicto, surge como una actividad muy comun en la que hace referencia alas
situaciones que se presentan cuando no se trasmite de manera clara y oportuna
creando un medio que se basa en suposiciones, en la cua se demuestra si las
actividades redlizadas o identificadas estan acorde con € medio del docente y se

identificala accion a g ecutar. (Suarez, 2012)

2.3.3 Principios, paradigmasy etapas del problema

Fuentes del conflicto

L as fuentes son mega diversas y éstas se pueden especificar en base a los origenes
del inconveniente en dos grandiosas caracteristicas que en su integridad se

originan y termina en situaciones conflictos.

Fuentes externas: se fundamentan como eventos que surgen de manera genay
proceden de una forma muy particular que no forma parte del estudio o situacién

problémica, etc.

Fuentes internas. Resultan en el entorno en & que se desenvuelven los sujetos y

se establecen en base a creencias y cuestiones religiosas propias o endémicas de

cadalugar
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Los primeros origenes son el medio escolar y constan |os siguientes:

a.- Indisciplina: Tiene una clara delimitacion con la forma de actuar de un
individuo a lo que llamaos comportamiento que fundamentalmente por parte del
educando no se gjusta a las normas establecidas. Por 1o general se suscitan o €

educando incurre en este tipo de malestares porque no las conoce.

b.- Violencia: Definida por Rojas Marcos, es aquella que se origina como una
agresividad maligna. Se presenta como un fendmeno Psicosocial que se
determina por el surgimiento espontaneo de una conducta de caracter agresivo no

justificado que puede mostrar de formaindirecta o directa.

c.- Disruptividad : Es lafuente de conflictos las mismas que estan presentes en
el medio educativo en particular con los educadores a los cuales hay que

atenderles desde un punto de vistainteractivo dando lugar ala comunicacion.

La labor diaria del docente permite identificar las situaciones problémicas que

como tal se suscitan y a su vez debe direccionarlo a buscar soluciones que

busquen laarmonia del curso

29



2.3.4 Instrumentos que controlan y mejoran la conducta en € salén de clases.
a) Brindar proteccion y afecto

b) Demostrarle seguridad de nuestro apoyo.

C) No ser desmedidamente rigido, supervisor y favorecer alaexpresion

d) Establecer préacticas rutinarias de aprendizaje

€) Formar trabajos grupales.

f) Redlizar actividades innovadoras.

2.3.5 Fases del conflicto

a) Divergencia o desacuerdo: En este espacio hallaremos el origen del
conflicto.

b) Detonante: Momento preciso en € que se estalla @ conflicto. El problema
central especifico.

C) Evolucion: El progreso del conflicto, la historia, los contextos y detalles
del mismo.

d) Desenlace: Punto y fina de la situacion que derivara en: Enquistamiento

(el problema se engrandece pero se oculta) polarizacion (se potencia).

¢Cudles son las causas de los conflictos?

En los establecimientos educativos se presentan problemas escolares que afligen
la decencia'y e temperamento de los educandos, estos conflictos se originan por

cuentos, observaciones malas, aislamiento de racial dificultades en las familias,
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abundancia de labor, apatia hacia hijos, despido, la bebida, la droga, |a pérdida de
valores violencia intrafamiliar, la crisis econémica y emocional, influencia de la

television.

L os educandos solo se basan por |o vano y no recapacitan en las consecuencias de
sus hechos, los educandos que tornan la vida imposible a los demas tienen
problemas escolares y dificultades en su hogar puesto que los padres no le dan una
buena educacion, muchos conflictos escolares se debe a deterioro de la

paciencia, ya que no aceptan alos demas con sus diferentes defectos y virtudes.

Losfinesdela intervencion
Busca guiar, orientar y coordinar € proceso para que las diferentes instituciones

disminuyan las situaciones problémicas en un periodo de tiempo limitado.

L aintervencion escolar

Los educadores son expertos como intermediarios ya que estdn en contacto
directo y que se consideran la intervencion como una buena técnica, por lo que
fomenta algunos productos, en correspondencia con €l trabajo que se esta

desarrollando. Algunos procesos son:

> “Crear un ambiente”. son patrones o estandares protector, cuyo asiento

tedrico esta sostenido en un segundo plano, que como se puede verificar en los

centros educativos.
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> Orbitas de aptitud: se centra en atender alos problemas de los grupos los
mismos que se deben agrupar para ser atendidos de manera oportuna y de forma
eficiente.

> Encargo liberal dela convivencia: Establece un estudio de los eventos de
la armonia cotidiana, es decir, que €l educador, familia y educandos para que

vaya profundizando en la participacion asociativay liberal.

> Trabajo en conjunto cooperativo: Desde este punto de vista la
instruccion esta basada en lainteraccion socia, tratando de ensefiar a grupos mega
diversos e individualistas que tienen como fin comun lograr la meta que es que

catapulto a éxito.

2.3.6 Principios basicos de la mediacion

a) Entender y estimar |as dificultades mostrados por |as partes.
b) Revelar a los actores las directrices sobre € problema accion que cumple
el mediador.

C) Establecer dudas sobre la afinidad o validez de |os enfoques obtenidos.

L os obj etivos de la mediacion escolar

El objetivo que busca esta finalidad es buscar desarrollar en ellos la colaboracion

y mejora de |os centros educativos.
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¢Cuando serequierelaintervencion?

Es un proceso gque debe ser bien canalizado y recabar la informacion de los
principales actores € cual debe ser realizado y cumplir un proceso por parte de la

autoridad competente de cualquier estamento.

¢Como se aplica la mediacion?

Se puede establecer la mediacion de conflictos cuando se tiene a los dos
segmentos confrontados |os mismos que deben agruparse como una comunicacion
entre dos sujetos los cuales deben emitir sus razones o causas del conflicto, claro

esta que dicho proceso debe contar con un moderador.

2.3.7 Convivencia escolar y formacién ciudadana

Cecilia Banz (2008). “Optimizando la armonia estudiantil no solo se obtienen
beneficios a nivel cognitivo, logrando que ellos desarrollen una cultura de paz, sin
violencia y con alta autoestima”. La convivencia consiste en gran medida en
colaborar e intervenir puesto que solo asi se aprende: a participar por 1apsos y
areas, beneficios y problemas, proyectosy suefios.

En la actualidad surgen cambios que estan de acorde a los avances cientificos que

buscan mejorar e innovar la educacion por ende se establ ece paradigmas.
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¢Qué principiosorientan este trabajo?

La armonia escolarizada es una reconstruccion combinada y eficiente, formada
por e vinculo de interrelaciones compasivas que instituyen las figuras educativas

al dentro y fueradel colegio o escuela, la misma que depende de |os actores.

2.4.- |dea a defender
L as técnicas participativas ayudaran en la disminucion de conflictos educativos en
los estudiantes de sexto grado de la unidad educativa “Rubira” del cantdn Salinas,

provincia de Santa Elena periodo lectivo 2014-2015.

25.- Variables

2.5.1.- Variable Independiente

Técnicas participativas

2.5.2.- Variable dependiente

Disminucioén de conflictos educativos
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CAPITULO 11

MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoque investigativo.

El presente trabgjo de investigacion se lo realizd utilizando, metodologia
descriptiva, bibliogréficay de campo, ademés se aplico |os métodos cuantitativo y
cualitativo, permitieron obtener informacion detallada sobre la problemaética de

estudio en & de sexto grado de la Unidad educativa Rubira del Canton Salinas.

3.2 Modalidad dela I nvestigacion.

La modalidad del proyecto factible se basa en € estudio de campo que facilita la
recoleccion de lainformacién de forma directa de los elementos que componen la
poblacion, muestra, cuyos datos ayudan a tener en claro cuaes serian los
mecanismos viables para darle solucion alamisma.

El proyecto de investigacion es factible porque con la descripcién del problema se
plantea una propuesta para mejorar € desarrollo de las técnicas participativas , €
cual es & mecanismo que se pone en marcha como medio de solucion, la misma
gue cuenta con €l aporte de los entes involucrados gque actlan de manera directa e

indirectamente.
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3.3 Tiposdeinvestigacion

Documental.-En € proceso de esta investigacion también se analizaron varios
documentos como la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de
Educacion Intercultural, Cbodigo de la Nifiez y Adolescencia, Codigo de
convivencia y demas documentos que permitieron conocer diferentes
conceptualizaciones y puntos de vistas de varios autores referentes a |l as variables
identificadas como: independiente “Técnicas Participativas”; dependiente

“Disminucién de conflictos educativos”.

Bibliogréfica digital Durante este tipo de investigacion se escogio informacion
de las correspondientes fuentes primarias y secundarias, se consultd distintas
Leyes, libros y datos de internet. Este tipo de investigacion fue de mucha ayuda

parala elaboracion del marco tedrico.

De campo.- Se necesitd0 de varias visitas de campo para la obtencion de
informacion sobre la problematica en estudio, las visitas a la Unidad Educativa
sirvieron para mantener la entrevista con el Rector, ademés para la aplicacion de

encuesta a los docentes, padres de familiay estudiantes.
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3.4 Poblacion y muestra

3.4.1 Poblacién.- A continuacion se detalla la poblacion que sera sujeto

estudio

Cuadro # 1 Poblacién

de

TECNICA
POBLACION FRECUENCIA INSTRUMENTO
Directivo 1 Entrevista
Docentes 6 Encuesta
Estudiantes 42 Encuesta
Padresde familia 42 Encuesta
TOTAL 89

Fuente: Unidad Educativa Rubira
Elaborado por: Zambrano Sinche Carmen Celia

3.4.2 Muestra

La cantidad de la poblacidon para la aplicacion de las tabulaciones es de menos de

100, por lo que no se considera el muestreo en la investigacion.
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Cuadro # 2 Operacionalizacion dela Variable I ndependiente

. . TECNICAS/
HIPOTESIS | VARIABLE | CONCEPTUALIZACION | INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
-Personalidad y ¢Qué tipo de personalidad
conflictos tienes? ENCUESTA /
ESTUDIANTES
~Tipos de ¢Queétipo de actitud tienes?
s téen Grupo de técnicas que | técnicas
as técnicas - :
ermiten la a i
participativas | oo | - Fuent ¢Aplica usted técnicas ENCUESTA /
g Participativas | participacion, uentes articipativas en e aulade
disminucion socializecion de  una| _Trahgjo '
de conflictos actividad que debe ser _ _
educativos redlizada en conjunto _ ¢Cree usted necesario realizar
por los miembros de un | ~Colaborativo talleres participativos entre
i docentes, padres de familia ENTREVISTA/
equipo 0 grupo de es, p y

trabajo.

Fuente: Unidad Educativa Rubira

Elaborado por: Zambrano Sinche Carmen
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Cuadro-3 Variable dependiente

HIPOTESIS VARIABLE CONCEPTUALIZACION INDICADORES | ITEMS INSTRUMENTOS
Se entiende por conflicto escolar la ¢Quétipo de
accion intencionadamente dafiina puede | -Juegos de problemas haz ENTREVISTAS
ser tanto fisica como verbal gercida| roles tenido con tL'J)S
entre miembros de la comunidad ComMpaneros:
. Pecires y cue b pueden protudr dentro | “DINAmICeS | cudles son os
l;;:rsti i pattf,cag “* | Dismi NUCION | de |as instalaciones escolares o en otros motivacloras. 327325 isecﬁges
; de Conflictos acios directamente relacionados con o oo
ayudaran en la : €p . sido objeto?
disminucion de| SQUCAVOS | o escolar como, los alrededores de la | -ntegracion de
conflictos escuela o lugares donde se desarrollan | 9ruposde ¢COmo son tus
educativos actividades extraescol ares. trabgjo. _reltaciones oo
L INIEPErSonAIess | ENCUESTAS.
convivenciay | cTesentes
mediacion respal dado por tus
docentesy
amigos?

Fuente: Unidad Educativa Rubira
Elaborado por: Zambrano Sinche Carmen Celia
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3.5 Técnicas e instrumentos de investigacion

Para la recopilacion de informacion sobre el objeto de estudio se utilizaron las

siguientes técnicas e instrumentos.

Cuadro # 4 Recopilacién de informacion

- SUJETOSDE
TECNICAS INSTRUMENTOS INVESTIGACION
Entrevista Cuestionario Rector
Encuesta Cuestionario Docentes, Padres de

Familia, Estudiantes

Fuente: Unidad Educativa Rubira
Elaborado por: Zambrano Sinche Carmen Celia
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3.6 Plan derecoleccion deinfor macion

Cuadro # 5 Plan de Recoleccion

PREGUNTASBASICAS EXPLICACION
JParaqué? Para determinar las técnicas participativas
en la disminucion de los conflictos
educativos
¢De qué personas? Rector, Docentes, Padres de familia y
Estudiantes
¢Sobre qué aspectos? Técnicas participativas y  Conflictos
educativos
Quién? Investigador
¢A quiénes? Rector, Docentes, Padres de familia y
Estudiantes
¢Cuando? 2014 - 2015
¢Dénde? Unidad Educativa Rubira
¢COmMo? De forma Individual y Grupal
Técnicas de Recoleccion - Entrevista
- Encuesta

Fuente: Proceso de investigacion
Elaborado por: Zambrano Sinche Carmen Celia
3.7 Plan de procesamiento de la informacion

Determinacion de la situacion.- Mediante las técnicas de recoleccion de
informacion se pudo determinar la limitacion de técnicas participativas para la
disminucion de conflictos educativos en e sexto grado de la Unidad Educativa

“Rubira” Cantén Salinas, Provincia de Santa Elena.
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Blusgueda.- luego de establecer |a problematica central, se procedid a buscar
informacion de distintas leyes, libros, paginas web, etc. ycon esto se pudo

fundamentar tedricay legalmente el fenmeno de estudio.

Informacion.-Se procedi6 a recolectar informacion sobre las técnicas
participativas para la disminucion de los conflictos educativos, esta informacién

sirve parala elaboracion de la propuesta planteada.

Recopilacion de Datos.-Una vez recolectada la informacion, se procedio a
tabularla mediante e programa Microsoft Excel y a representar los resultados
graficamente en forma estadisticas. Estos datos permitieron elaborar las

correspondientes conclusiones y recomendaciones.

Analisis.- En esta fase se procede a redizar € correspondiente andlisis de cada
pregunta planteada en las correspondientes encuestas a los docentes, padres de

familiay estudiantes.
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3.8 Andlisiseinterpretacion delosresultados

3.8.1 Encuesta a docentes de la “Unidad Educativa Rubira”

Se procedio a redlizar la encuesta a 6 Docentes, obteniendo los siguientes
resultados:

1. ¢Con qué frecuenciatrata usted de disminuir conflictos entre |os estudiantes?

CUADRO N° 6: Disminucion los conflictos.

ITEM CODIGO| OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJES
11 Siempre 6 100%

1 12 |Aveces 0 0%
13 Nunca 0 0%

TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada alos Docentes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

GRAFICO N° 1: Frecuencia de disminucion de conflictos

#
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© W Siempre
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Fuente: Encuesta aplicada alos Docentes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

Andlisis. De los 6 Docentes consultados, € 100% manifesté que siempre realizan
acciones para disminuir los conflictos que se presentan entre los estudiantes del

sexto grado de la unidad Educativa Rubira.
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2. ¢Aplica usted técnicas participativas en el aula de clase?

CUADRO N° 7: Aplicacion Técnicas Participativas

iITEM CODIGO| OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJES
2.1 S 2 33%
2 2.2 No 4 67%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada alos Docentes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

GRAFICO N° 2: Aplicacion Técnicas Participativas
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Fuente: Encuesta aplicada alos Docentes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

Andlisis: De los 6 Docentes encuestados, € 33% contesté que definitivamente si
aplican técnicas participativas para disminuir los conflictos, por otro lado el 67%
de los docentes dijo que no estan implementando estas técnicas. Esto constituye la

problematica ala que se debe brindar una solucion.
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3. ¢Hapresenciado usted algun tipo de conflicto entre |os estudiantes?

CUADRO N?° 8: Presencia de Conflictos

iTEM CODIGO| OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJES
31 |s 6 100%

3 32 [No 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada alos Docentes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

GRAFICO N° 3: Presenciade Conflictos

0%

Fuente: Encuesta aplicada alos Docentes del Rubira
Elaborado por: Carmen CeliaZambrano Sinche

Andlisis: De los 6 Docentes encuestados, €l 100% contesto que definitivamente s

ha presenciado algun tipo de conflicto entre los estudiantes del sexto grado de la

Unidad Educativa Rubira. Debido a esta situacion, se hace necesaria la

implementacion de técnicas participativas que permitan disminuir la problemética

detectada.
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4. ¢;Considera usted que |os conflictos pueden solucionarse mediante un trabajo en

conjunto entre Docentes, Padres de Familiay Estudiantes?

CUADRO N° 9: Trabgo en Conjunto

ITEM CODIGO| OPCION |FRECUENCIA|PORCENTAJES
4.1 Si 6 100%
4 4.2 No 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada alos Docentes del Rubira
Elaborado por: Carmen CeliaZambrano Sinche

GRAFICO N° 4: Trabajo en Conjunto
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Fuente: Encuesta aplicada alos Docentes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

Andlisis: Delos 6 Docentes encuestados, €l 100% contestd que definitivamente si
se debe fortalecer e trabajo en conjunto entre docentes, padres y estudiante, con la
finalidad de disminuir los conflictos que se presentan en e sexto grado de la

Unidad Educativa Rubira.

47



5. ¢Considera usted que es necesario disefiar e implementar técnicas participativas

para disminuir los conflictos educativos?

CUADRO N° 10: Disefio de Técnicas Participativas

iITEM CODIGO| OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJES
51 |Si 6 100%

5 52 |No 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada alos Docentes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

GRAFICO N° 5: Disefio de Técnicas Participativas
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Fuente: Encuesta aplicada alos Docentes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

Andlisis. De los 6 Docentes encuestados, € 100% dice que definitivamente sies
necesario disefiar e implementar técnicas participativas para disminuir los

conflictos que se presentan en el sexto grado de la Unidad Educativa Rubira.
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3.9 Encuesta a padres de familia del sexto grado de la “Unidad
Educativa Rubira”

1. ¢Usted participa de manera activa en los procesos educativos que se llevan a

cabo en laUnidad Educativa Rubira?

CUADRO N° 11: Participacion Activa

ITEM CODIGO| OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJES
6.1 S 13 31%
6 6.2 No 29 69%
TOTAL 42 100%

Fuente: Encuesta aplicada alos Padres de Familia del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

GRAFICO N° 6: Participacion Activa
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Fuente: Encuesta aplicada alos Padres de Familia del Rubira
Elaborado por: Carmen CeliaZambrano Sinche

Anadlisis: De los 42 Padres de Familia encuestados, € 31% manifestd que si
participan de manera activa en los procesos educativos que hasta e momento se
han implementado en & sexto grado de la Unidad Educativa Rubira, mientras que

el 69% opina gque definitivamente no participan en actividades de esta natural eza.
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2. ¢Conoce usted cudles son las técnicas participativas que se aplican en la
educacion?

CUADRO N° 12: Conocimiento de Técnicas Participativas

ITEM CODIGO OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJES

71 Si 5 12%
Probablemente

7 7.2 Si 37 88%

TOTAL 42 100%

Fuente: Encuesta aplicada alos Padres de Familia del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

GRAFICO N° 7: Conocimiento de Técnicas Participativas
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Fuente: Encuesta aplicada alos Padres de Familia del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

Analisis: Los datos estadisticos que anteceden ilustran que de los 42 Padres de
Familia encuestados, e 12% afirma conocer sobre las técnicas participativas que
se aplican en la educacién, por otro lado el 88% dice no conocer sobre estas
herramientas necesarias para la combatir los conflictos que se presentan en € aula

de clases.
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3. ¢Conoce usted si su hijo(a) tiene problemas con sus comparieros?

CUADRO N° 13: Conocimiento sobre problemas

ITEM CODIGO| OPCION |FRECUENCIA|PORCENTAJES
8.1 Conozco 3 7%

8 8.2 Desconozco 39 93%
TOTAL 42 100%

Fuente: Encuesta aplicada alos Padres de Familia del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

GRAFICO N° 8: Conocimiento sobre problemas
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Fuente: Encuesta aplicada alos Padres de Familia del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

Andlisis: La tabulacion y la representacion gréfica No. 8 ilustran que de los 42
Padres de Familia encuestados, € 7% manifestd que conoce sobre algun
inconveniente que su hijo(a) hatenido con otro compariero de clases, mientras que
el 93% contesté que desconoce sobre esta situacion. Esto indica claramente que

no existe una comuni cacion adecuada entre padres e hijos.

51



4. ¢Considera usted gque es necesario implementar talleres participativos entre

docentes, padres y estudiantes?

CUADRO NF° 14: Talleres participativos

ITEM CODIGO| OPCION |VALORACION | PORCENTAJES
91 |Si 6 100%

9 92 |[No 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada alos Padres de Familia del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

GRAFICO N° 9: Taleres participativos
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Fuente: Encuesta aplicada alos Padres de Familia del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

Andlisis. Segun los datos ilustrados en las figuras estadisticas que anteceden, de
42 Padres de Familia encuestados, el 100% manifestd que definitivamente si es
necesario implementar talleres participativos entre docentes, padres y estudiantes
con la finalidad de obtener informacion relevante para la aplicacion de técnicas

educativas.
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5. ¢Considera usted que es necesario disefiar e implementar técnicas participativas

paradisminuir los conflictos educativos?

CUADRO N° 15: Disefio de Técnicas Participativas

ITEM CODIGO | OPCION | FRECUENCIA | PORCENTAJES
101 |S 6 100%

10 10.2 No 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada alos Padres de Familia del Rubira
Elaborado por: CarmenCeliaZambrano Sinche

GRAFICO N° 10: Disefio de Técnicas Participativas
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Fuente: Encuesta aplicada alos Padres de Familia del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

Andlisis: La tabla y gréfica 10 informan que de los 42 Padres de Familia
encuestados, €l 100% contestdé que definitivamente si es necesario disefiar e
implementar Técnicas participativas que permitan disminuir los conflictos
educativos que se presentan en los estudiantes del sexto grado de la unidad

Educativa Rubira
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3.10 Encuesta a estudiantes del sexto grado dela “Unidad Educativa Rubira”

1. ¢De las siguientes opciones amables, extrovertido con cual te identificas mas?

CUADRO N?° 16: Persondidad

iITEM CODIGO| OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJES
111 Amable 27 64%
1 1 11.2 Extrovertido 15 36%
TOTAL 42 100%

Fuente: Encuesta aplicada alos estudiantes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

GRAFICO N° 11: Personalidad
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Fuente: Encuesta aplicada alos estudiantes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

Analisis: Latabulacion y representacion gréfica en pastel indican que de los 42
estudiantes encuestados, el 64% contestaron que son amables en € trato con sus

comparieros y docentes, por otro lado el 36% de los alumnos contestd gque tienen

una personalidad extrovertida en el aula de clases.

2. ¢Te integras facilmente en actividades sociales?
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CUADRO N°17: Facilidad paraintegrarse

ITEM CODIGO | OPCION | FRECUENCIA | PORCENTAJES
12.1 Si 33 79%
12 12.2 No 9 21%
TOTAL 42 100%

Fuente: Encuesta aplicada alos estudiantes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

GRAFICO N° 12: Facilidad paraintegrarse
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Fuente: Encuesta aplicada alos estudiantes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

Andlisis. La informacion procesada y representada gréficamente en las
herramientas estadisticas que anteceden, indican que de los 42 estudiantes
encuestados, 79% contestd que le resulta facil integrase socialmente con otros
compafieros, por otro lado € 21% de los estudiantes manifesté que le resulta

dificil integrarse socialmente.
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3. ¢Quétipo de problemas has tenido con tus comparieros?

CUADRO N° 18: Problemas més comunes

ITEM CODIGO| OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJES
13.1 Discusiones 12 29%
132 | Peleas 7 17%

Mal
I 3 13.3 entendidos 23 55%
TOTAL 42 100%

Fuente: Encuesta aplicada alos estudiantes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

GRAFICO N° 13: Problemas mas comunes
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Fuente: Encuesta aplicada alos estudiantes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

Analisis: Los datos estadisticos presentados en latablay grafico No. 13 informan
gque de los 42 estudiantes encuestados, € 28% manifestaron que entre los
problemas mas comunes que han tenido son las discusiones, e 17% contesto que
han tenido peleas con otros de sus comparieros, mientras que € 55% afirmé que

solo han pasado por malos entendidos.
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4. ;Cudles son los abusos escolar es de los que has sido objeto?

CUADRO NF° 19: Abusos més frecuentes

ITEM CODIGO| OPCION |[FRECUENCIA [PORCENTAJES
141 [ Apodos 29 69%

1 4 14.2 | Golpes 13 31%
TOTAL 42 100%

Fuente: Encuesta aplicada alos estudiantes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

GRAFICO N° 14: Abusos més frecuentes
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Fuente: Encuesta aplicada alos estudiantes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

Andlisis. Referente a los abusos mas frecuenta los datos estadisticos que
anteceden indican gque de los 42 estudiantes encuestados, € 69% contesto que
sufren constantemente de apodos por parte de sus comparieros, por otro lado €
31% de los alumnos se inclind por la aternativa que dice reciben golpes de otros

chicos.
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5. ¢Te sientes respaldado por tus docentes en situaciones conflictivas?

CUADRO N° 20: Respaldo de Docentes

iITEM CODIGO| OPCION |[FRECUENCIA |PORCENTAJES
151 S 42 100%
:I 5 152 |No 0 0%
TOTAL 42 100%
Fuente: Encuesta aplicada alos estudiantes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche
GRAFICO N° 15: Respaldo de Docentes
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Fuénte: Encuesta aplicadaal o; estudiantes del Rubira
Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

Andlisis. Referente al respado que dan los docentes a los estudiantes, la

informacion de la tabla y gréfico 15 dicen que de los 42 alumnos encuestados, €

100% manifestd que definitivamente si sienten e respaldo por parte de sus

docentes. Esto indica que los profesores de la unidad Educativa Rubira, sienten

ese compromiso de colaboracion y respaldo con sus estudiantes.
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3.11 Entrevista a Rector de la Unidad Educativa “Rubira”

La entrevista fue realizada en la misma institucién la Unidad Educativa “Rubira”
del cantdn Salinas, Provincia de Santa Elena, |a ficha de entrevista contiene datos
personales del entrevistado, fotografia y 6 preguntas relacionadas al trabgjo de

titulacion planteada. Obteniendo lo siguiente:

FECHA DE ENTREVISTA: 04 de enero del 2014

HORA DE ENTREVISTA: 09H00

ENTREVISTADO: Padre. Marco Antonio Y anchapanta Gémez
CARGO: Rector de la Unidad Educativa “Rubira”

CEDULA CIUDADANIA: 1802209187

EDAD: 52 Afos

ANOS DE SERVICIO: 9 Afios

TELEFONO: 042 776-115

ENTREVISTADOR: Carmen Zambrano Sinche

PREGUNTAS DE ENTREVISTA

Pregunta N° 1: ¢Qué piensa usted de la Educacion en la actualidad?
Cada dia la Educacién se torna dificil por cuanto las nuevas generaciones tienen
otros intereses y por ende hay que darles atencion especial a cada caso que

presentan nuestros estudiantes.
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Pregunta N° 2. ¢;Cual es su finalidad como Directivo de esta Unidad

Educativa?

Vear por toda la Comunidad Educativa es decir desde los estudiantes hasta los
comparieros de apoyo, con la finalidad de obtener logros positivos en cada ano

escolar.

Pregunta N° 3. ¢Dentro de la ingtitucion que dirige, tiene estudiantes con

problemas emocionales?

Si, muchos y esto se debe por lafalta de personalidad que tienen los estudiantes.

Pregunta N° 4. ¢(Cree usted que los problemas familiares, maltratos,
separaciones, y problemas sociales causan en |os nifilos/as efectos emocionales

que perjudican € rendimiento académico en sus estudios?

Ciertamente, los problemas se suscitan porque los estudiantes no logran
concentrarse en cada una de las actividades que los docentes y la ingtitucién les
imponen, dificultando su rendimiento académico y por ende viene desde el hogar

por encontrarse con muchos desequilibrios.
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Pregunta N° 5 ¢Cree usted necesario realizar talleres con técnicas
participativos entre docentes, padres de familia y estudiantes para disminuir

|os conflictos educativos?

Es muy necesario aplicar estas técnicas con temas especificos que serviran para
disminuir los conflictos educativos, s bien es cierto estdn presente en toda

institucion educativa.

Pregunta N° 6 ¢Es consciente que una de las problematicas que afectan a los

estudiantes son los conflictos entr e €llos?

Estoy consciente de esta problematica educativa, porque todos somos diferentes,
hoy en dia debemos aprender a ser tolerantes y aprender a convivir con nuestros

defectos y virtudes.

3.6 Conclusiones

- Peleas, discusiones, mal entendidos, son algunos de los conflictos que se

presentan adiario en las aulas de clase.

- Las técnicas participativas son herramientas que todo docente debe
conocer a cabalidad para una adecuada gestion en el aula de clases.
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- No es lo mismo afrontar los conflictos con la intuicidon y la emocién que

sentimos ante ellos, que desde el conocimiento y lareflexion.

- Las relaciones significativas estan compuestas por los padres, la familia
inmediata y la escuela, s estas relaciones son buenas se obtendran buenos
resultados favorables de confianza y optimismo, autocontrol y adecuacion.

3.7 Recomendaciones

- Un buen clima en el aula permitira resolver adecuadamente los conflictos
gue puedan presentarse, ademés se debe generar un didlogo cooperativo, creando

instancias parala negociacion y mediacion.

- Se recomienda poner a disposicion de los docentes materiales para el
trabajo en el aula de clases sobre las técnicas de participativas parala disminucion
de las disputas, discusiones y hostilidades que ineludiblemente todo alumno se

encontraraalo largo de su vida.

- Es necesario que los docentes y padres de familia tengan una vision méas
completa del término conflicto para que puedan comprenderlo. Ademés de tener
un dominio de las habilidades necesarias para resolver los conflictos

adecuadamente.
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CAPITULO IV

2. PROPUESTA

GUIA DE TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA LA DISMINUCION DE

CONFLICTOS EDUCATIVOS EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO

GRADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA “RUBIRA” DEL CANTON

SALINAS, PROVINCIA DE SANTA ELENA PERIODO LECTIVO 2014-

2015.

4.1. Datos infor mativos

Cuadro# 21

Provincia: Santa Elena
Cantoén: Salinas
Direccion: Salinas
Periodo L ectivo: 2014 - 2015

Tiempo:

Primer Quimestre

Equipo Técnico:

Investigadora: Carmen Celia Zambrano Sinche

Beneficiarios:

Estudiantes de sexto grado de la unidad educativa “Rubira”

Costo aproximado

delapropuesta:

$309,31

Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche
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4.2. Antecedentes de la propuesta

La Unidad Educativa “Rubira” se encuentra ubicada en la Provincia de Santa
Elena — Cantén Salinas —.Via Principa a una cuadra de la Comision de Transito
del Ecuador. En la institucion educativa se debe proponer una educacion con
reglas o normas participativas actualizadas que promuevan cambios significativos
en la disminucion de conflictos sobre todo conduzcan a la formacion de un ser

humano capaz de desenvolverse en una sociedad de manera participativa.

De acuerdo a los resultados obtenidos en lainvestigacion se busca la necesidad de
formar a los estudiantes con técnicas participativas para |os educandos, que deben
ser ensefiados y que estén orientadas con objetivos claros y primordiales que
promueven el cambio social educativo, que se direcciona en especia a desarrollo
de un amplio y profundo conocimiento, ademés del desarrollo de las habilidades,

actitudes y valores que ayudan aformar jévenes que solucionan sus conflictos.

El docente es e principa actor en la transformacion del proceso educativo, su
desarrollo es donde se sustenta el cambio en e modelo educativo. Las habilidades
para utilizar adecuadamente estrategias y técnicas participativas, son un aspecto

fundamental en laformacion social de los educandos.
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Para que este cambio tenga efecto, en la préactica se requiere que los profesores
conozcan y dominen diversas estrategias de participacion que existen y es ahi
donde los docentes del grado seis en este estudio muestran su preocupacion por
que los educandos no han logrado interactuar sin conflictos con sus demas

comparieros de aulay del establecimiento.

Ademas del conocimiento de los diferentes recursos didéacticos y participativos
para €l trabao diario con sus estudiantes, debe conocer y saber aplicar |os criterios

para sel eccionar las técnicas participativas mas adecuadas para su curso.

Incluso tener la posibilidad de adaptar o crear y documentar sus propias reglas o
normas de convivencia que ayuden amejorar €l proceso de ensefianza aprendizaje

y laconvivencia social.

La propuesta establece que e docente aplique técnicas participativas
fundamentales para lograr que los educandos logren cumplir los objetivos
establecidos en base a estos se ayudara a disminuir los conflictos de los nifios que

se educan en este plantel.

4.3. Justificacion

Durante los Ultimos afios la educaciéon ha ido megorando periddicamente por los

cambios que rediza € Ministerio de Educacion y que busca ayudar a todos los
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campos como son pedagogico, didactico, socia e infraestructura, al efectuar un
estudio y en base a las entrevistas y encuestas se obtuvo que los educandos de
sexto grado existen problemas con la mediacion de conflictos por ausencia de
técni cas participativas por |0 tanto es necesario implementar una guia con normas

y reglas que ayuden a solucionar esta problemética.

Los estudiantes de la unidad educativa “Rubira” presentan falencias en lo que
hace referencia a técnicas participativas, ademés no se ha propiciado o realizado
actividades que ayuden a la disminucién de conflictos escolares, por o tanto, esta
guia es un trabgjo que tiene como mision orientar de forma adecuada y oportuna
con informacion adecuada sobre técnicas participativas, las mismas que tienen
como propdsito fomentar las actitudes positivas generando un ambiente dinamico

y propicio paradisminuir conflictos.

Ademas esta guia servird de norte para que los educandos sean formados
integramente puesto que adquiere la relevancia ya que es innovador y en esta
institucion educativa no se ha realizado ninguin trabajo similar, ademés es factible
su aplicacion puesto que se cuenta con ayuda de los directivos y la predisposicion
de los docentes por implementar reglas o técnicas participativas que ayuden a

disminuir conflictos de estos nifios que tanto |0 necesitan.
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4.4. Objetivos

4.4.1 Objetivo General

Disefiar una guia utilizando reglas y técnicas participativas que ayuden a
disminuir los conflictos educativos en |os estudiantes de sexto grado de la Unidad
Educativa “Rubira” del canton Salinas, provincia de Santa Elena periodo lectivo

2014-2015

4.4.2 Objetivos Especificos

» Determinar las reglas y técnicas participativas adecuadas para la edad que

poseen |os estudiantes.

» Disefiar la guia con reglas y técnicas participativas para a disminuir los

conflictos educativos en |os estudiantes de sexto grado

» Aplicar las reglas y técnicas participativas que ayude a estos nifios a

mejorar su interaccion.

» Evauar los resultados obtenidos de la aplicacion de la guia en los en los

estudiantes de sexto grado de la unidad educativa “Rubira”
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4.5. Fundamentacion

La fundamentacion constituye la necesidad de fomentar nuevas técnicas
participativas para disminuir los conflictos de los nifios y por ende la interaccion
social. Efectivamente la falta de implementacion de reglas y técnicas adecuadas
en esta Unidad Educativa, repercuten de manera directa en los conflictos, los
cuales dependen en gran medida del medio en & que se desenvuelven o del cua
provienen, los mismos que le permitiran actuar acorde a la situacion que se les

presente.

4.5.1 Fundamentacion pedagogica social

Los métodos pedagdgicos sociales indican cua es e camino y los instrumentos
con los que e maestro comunica a los estudiantes el saber y actuar a traveés del
proceso ensefianza aprendizaje. La metodologia educativa supone definir
previamente cuales son los fines a alcanzar y cierto conocimiento sobre los

estudiantes en la didactica general.

Por lo que se deduce que estrategia educativa es la reunion y sintesis de medidas
educativas que se fundan sobre conocimientos claros, segurosy compleosy sobre
leyes l6gicas y que realizadas con habilidad personal de artistas que alcanzan sin
rodeo el fin previamente fijado es ahi donde los recursos literarios son muy
utilizados para que los educandos sean ayudados a que tengan un buen

comportamiento e mismo que influye directamente en el accionar.
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4.6. M etodologia (plan de accion)

Cuadro #22 Metodologia

PROBLEMA PRINCIPAL:

Poca aplicacion de las reglas o técnicas

participativas para la disminucion de conflictos de los estudiantes de sexto grado
delaUnidad Educativa “Rubira”

Fin de la propuesta: Disefiar una guia

utilizando

reglas y

técnicas

participativas que ayuden a disminuir
los conflictos de |os estudiantes.

Indicador: Disminuir los conflictos y
mejorar la convivencia escolar

Proposito de la propuesta: Aplicar la
guia didactica como herramienta

I ndicador:

Ayudar a los nifios a

disminuir de conflictos.

psicosocial.
Objetivos Indicadores Estrategias Actividades
Especificos
Determinar las Proceso de Aplicar utilizacién dereglas
reglasy técnicas ensefianza adecuadamente las y técnicas
participativas aprendizaje reglas técnicas participativas en la
adecuadas parala participativas formaci c_')n delos
edad que poseen estudiantes
los estudiantes.
Disefiar y aplicar L os educandos Utilizar lastécnicas Desarrollan las
laguia con reglas utilizaran participativas técnicas
y técnicas adecuqdamente las participativas
participativas para tecnicas
adisminuir los FERERE IS
conflictos
educativos en los
estudiantes de
sexto grado
Evaluar los Utilizan de manera Fomentan la Reciben una
resultados obtenidos | adecuadalasreglas innovacion educacion dinamicae
de laaplicacion de y técnicas psicosocia interactiva con las
laguiaenlosenlos participativas técnicas de
estudiantes de sexto participacion.

grado de launidad
educativa “Rubira”

Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche
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4.7. Administracion

Cuadro #23
Grupo Interés Percepciones
Autor/Autora Determinar si e trabgo | Inexperiencia sobre esta

que se esta realizando es
factible.

Determinar los fines de

metodologia innovadora
gque facilitara la

interaccion social.

Directora de la Unidad

educativa “Rubira”

Buscar mejoras para el

beneficio de la educacion

Docentes de la Unidad

educativa “Rubira”

la propuesta

Aplicar esta propuesta
psicosociad  innovadora
en e proceso de
disminucion de
conflictos

Actualizar e innovar
concomimientos
adecuados para una

educacion integral .

Proceso educativo

actualizado y fortalecido

Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche
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4.8 Portada principal delaguia

PARA LA DISMINUCION DE CONFLICTOS
EDUCATIVOS

UNIDAD EDUCATIVA
“RUBIRA”
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4.9 Introduccion

La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, a través de la carrera de
Educacién Basica, ha venido desarrollando propuestas, por medio de sus
egresados las mismas que estan orientadas a cambios que surgen en € proceso
educativo, uno de ellos son los cambios psicosociales, en base a esto se ha
propuesto que se disefie una guia con reglas y técnicas participativas de los
estudiantes de sexto grado para que estos a su vez sean ayudados a disminuir los

conflictos.

La informacion que contiene esta guia, esta orientada a potenciar las reglas y
técni cas participativas para que garantice un educacion optima e integral el disefio
de esta guia posee reglas innovadores adecuadas para la edad de los estudiantes,
se tiene conocimiento que la participacion efectiva garantiza un aprendizaje

integral.

La guia se convierte en una valiosa y significativa herramienta psicosocial, con €
propésito de ampliar 1a propuesta desarrollada con € estudiante y constituye un
valioso aporte para hacer més efectivo el trabgjo del docente en € aulay fuer ade
él. En e desarrollo se encuentran implicadas habilidades y estrategias basicas de

participacion lo que le permitiratrabajar de manera dinamica e interactiva.
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4.10 Funciones de la guia didactica

Laguia cumple las siguientes funciones

d)
Evaluadora

a)
Motivadora

Funciones b)
de la guia Facilitadora

c)
Orientacion
y didlogo

73



a) Despierta e interés de las y los nifios en e proceso de ensefianza
aprendizaje, motiva la actualizacion de conocimientos previos, promueve €
desarrollo de habilidades de innatas, sin forzar la mente humana

b) Vincula la reforma curricular con los objetivos y destrezas con criterio de
desempefio, propone metas que orientan y enriquecen los saberes en base a
valorar paranormar el buen vivir de la comunidad educativa.

C) Promueve la interaccion en base a experiencias que estimulan la
comunicacion docentes estudiantes.

d) Propone gercicios de participacion e interaccion recomendados en un

proceso de evaluacion continuay formativa.

4.11 Objetivo dela guia didéactica

Desarrollar actividades que orienten ala aplicacion de técnicas participativas para
la disminucion de conflictos educativos en los estudiantes de sexto grado de la
unidad educativa “Rubira” del cantén salinas, provincia de Santa Elena periodo

lectivo 2014-2015

4.12 Finalidad dela guia

Busca disminuir los conflictos para lo cua se han disefiado una serie de técnicas
en base a situaciones conflicto comunes en |os estudiantes la misma que posee un
factor primordia e mismo que se soluciona a medida que se desea solucionar a

medida que se aplicala guia.
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4.13 Matriz/Funciones de la Guia Didactica

Cuadro N°24
Situacion conflicto Técnica Objetivo Funcién Funcién Recur sos Funcién
Actividades M otivadora Orientadora Evaluadora
Discriminacion “El arbol de la | Crear un | Desarrollar  en | Conocer  cudles | Dramas Blog

discrecionalidad”. | espacio de | los educandos la | son las causas de | Videos
andlisis y | equidad la discriminacion Documentos de
reflexion andisis
individua y
grupal sobrela
discriminacion

Bulling Y usted que| Favorecer la| Ayudar a crear | Concienciar a los | Mesaredonda Blog (temética

haria? capacidad para | climas estudiantes a no definida)
candizar adecuados  de | aplicar e Bulling | Documento  de
las propias | aprendizaje libre | enlas escuelas
emociones en la | deviolencia andlisis, sintesisy
direccion
adecuada reflexiones

Afecto “Las estaciones de | Favorecer la Lograr laatencién | Tarjetas de | Ejemplo una

la concentracién”. | capacidad de | Integrar y | delosfamiliares | memoria, sopa de | Rubrica
mantener y | potenciar la letras, rompe
ofrecer la | interaccion cabeza
atencion familiar

familiar como
medida
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integradora

Hogar disfuncional | “Iniciativa para Fomentar la | Brindar Orientar las | Terapiafamiliar | Historiade vida
compartir” iniciativa en las | informacion para | acciones a seguir
personas ayudar aresolver | para este tipo de
participantes, conflictos a | problematicas que
mediante través de la| sepresentan
terapias capacitacion
familiares
Medios o programas “Doble Identificar Andlizar € Informar alos Programas Estudio de caso
cudles son los | impacto que padres de familia
de (Tv) Personalidad” tipos de | tienenlos sobrela infantiles
programacion programasde Tv | influenciadelos
que los | enlaconducta programas de TV educativos
educandos de losinfantes y los indices de
deben de violencias que

observar por la

existen

edad que
poseen
Entorno o medios | “Dibujandome Reflexionar Conocer € Concientizar alos | Hojasy crayolas Encuesta
vivendun unay otra vez”. sobre la| medio donde se educandos a
importancia de | desarrollanlas | conocer sumedio
la personas donde habitan
Flexibilidad en
el &mbito donde
se desarrollan.
Ambienteescolar | Un dia en la| Recopilar las| Verificar s las | Buscar 0 Mediacion Entrevista
escuela actividades que | condiciones son | gestionar los
realizan los | adecuadas para | medios que escolar

infantes en €

brindar

permitan educar
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proceso educacion de | integramente a
educativo calidad losinfantes
8 Consumo de 6. Y las | Reconocer la Establecer Concientizar alos Proyecciones L essonstudy
acohol/ Drogas pianguas? importanciade cudlesson los estudiantes de Power Point
la factores que sexto grado que
Tomade inciden a las drogas no
decisiones consumo de ayudan destruyen
oportunas. drogas
9 Maltrato Motivar a que | Coordinar con | Fomentar en los| Capacitaciones L essonstudy
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Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche
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Técnicat 1

“E| arbol de la discrecionalidad”.

Objetivo: Crear un espacio de andlisisy reflexion grupal sobre la discriminacion

Indicador: Desarrollar en los educandos la equidad

Materiales:
Un dibujo grande de un @rbol en cartulina verde y café. Opciona mente, puede formarse la

silueta del &rbol, utilizando tiras de cartulina que se pegardn en la pared, café para €
tronco y verde para las ramas y hojas, naranjas de papel cartulina satinada, marcadores,
cinta adhesiva 'y copia del cuento para cada participante, e cua se incluye a fina de la
descripcion de estatécnica.

Lugar: Unidad Educativa “Rubira”

Tiempo: 40 minutos # de personas. 25 personas

Desarrollo de actividades

ACTIVIDAD INICIAL: Motivacion “El arbol de vida”

ACTIVIDAD DE DESARROLLO: Esta fase consiste en colocar un &bol en un lugar
visible del aula. Haga una breve introduccién, indicando que van arealizar unatécnica que
requiere la participacion activa de todas las personas del grupo y que la riqueza estard en
los aportes que cada persona realice.

La persona facilitadora 0 una persona del grupo que vocalice bien y hable fuerte, lee
cuento “El chisme de Sara y Marcos”.

En plenaria se abre un espacio para que € grupo comente e contenido del cuento. Se
entrega a cada participante una o dos naranjas de papel y se les solicita que
individualmente escriban ideas o recomendaciones que ayuden a evitar |os comentarios
negativos, inapropiados e infidentes (chismes), propios del ambito educativo.

Se solicita a cada participante que pase a frente, lea en voz ata su consgo o
recomendacion y 1o pegue en el arbol, como un fruto de discrecionalidad, aplicable al
ambito educativo

ANALISIS:A través de este medio digital como es € Blog, los estudiantes de sexto grado
interactuaran sobre las imagenes videos o tematicas que se publiquen lo cual demostraria
gue s se estarealizando algo para solucionar la teméatica en estudio estaidea de involucrar
la tecnologia es innovadora 'y por ende |le agarrada a los jévenes estudiantes porque ellos
manejan bien los recursos informaticos o que garantiza que tendra acogida.
EVALUACION: Una vez aplicada la técnica lo que se desea conseguir es concientizar y
evitar la discriminacion de personas que en ocasiones genera conflictos, ademas la técnica
ayuda atrabajar de maneragrupal e interactuar uno aotro.

Elaborado por: Carmen CeliaZambrano Sinche
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Figura# 1 Arbol de la discrecionalidad

https://www.google.com.ec/sear ch?q=el+ar bol & biw=1366& bih=657& sour ce=Inms& tbm=isc
h& sa=X& ved=0ahUK EwiDpPXcOrbL AhWE6x4K HbboDM Y Q_AUIBigB#tbm=isch& q=el+
arbol++det+vida& imgrc=zidUlak7HOM uaM % 3A
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Figura#1.1 Blog de técnicas participativas
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Figura#1.2 Comoingresar y recibir comentarios del blog de técnicas

participativas
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Técnicatt 2

&Y usted que haria?

Objetivo: Favorecer la capacidad para canalizar las propias emociones en la
direccion adecuada

Indicador: Ayudar acrear climas adecuados de aprendizaje libre de violencia

Materiales:
Videosy proyecciones Powerpoint .Cartulinas, marcadores y pizarra.

Lugar: Unidad Educativa “Rubira”

Tiempo: 40 minutos # de personas: 25

Desarrollo de actividades

ACTIVIDAD INICIAL: Motivacion dindmica “Me acuerdo de esto”
ACTIVIDAD DE DESARROLLO: La persona docente realiza una breve
introduccion indicando que van a redizar una técnica que requiere la
participacion activa de todas las personas del grupo y que la riqueza estara en
los aportes que cada personarealice.

La persona docente solicita al grupo formar un circulo. En €l centro se coloca
una cgja o bolsa que contiene tarjetas con diferentes situaciones.
Preferiblemente, debe haber una tarjeta para cada Participante. La persona
docente debe estimular

Que las respuestas sean rapidas y espontaneas. Esta Indicacion es fundamental
para que las personas Expresen o primero que selesviene alamente. Lo

Que permitira evaluar sus reacciones en laplenaria.

Cada participante se dirige a centro y toma de la cga una tarjeta, la lee y
rapidamente contesta

Lapregunta ¢Y usted que haria?

La persona docente, o quien esta designe, anota en la pizarra todas las
respuestas.

Cuando se han terminado las tarjetas, |a persona docente realiza una sintesis de
las respuestas

ANALISIS: El blog de temética definida, sirve para recibir comentarios o
sugerencias con respecto a la temética definida que en este caso es las técnicas
participativas para la disminucion de conflictos que a través de este recurso
digital ellos podran manifestar sus comentarios y asi interactuar y lo mas
importante recabar su opiniones frente a la temética en estudio.
EVALUACION: Unavez aplicada la técnicalo que se desea conseguir es que
trabgjen e interactlen unos a otros 1o que genera un ambiente propicio y evita
conflictos, ademés saber mangar nuestras emociones para educar €
comportamiento humano y més el de |os estudiantes de sexto grado.

Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche.
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Figura#2 ;Y usted que haria? / Emociones
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Técnicadt 3

“Las estaciones de la concentracion”.

Objetivo: Favorecer la capacidad de mantener y ofrecer la atencién familiar como medida
integradora

Indicador: Integrar y potenciar lainteraccion familiar

Materiales: Juego de tarjetas “Memoria” 0 “Naipe”, dos fotografias o imagenes aparentemente
idénticas, rompecabezas, sopa de letras.

Lugar: Unidad Educativa “Rubira”

Tiempo: 40 minutos # de personas: 25

Desarrollo de actividades
ACTIVIDAD INICIAL: Motivacion dinamica “Baile el Marinero baila”

ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

Antes deiniciar, se elige auna persona del grupo que fungird como asistente de la logistica, con
la cua la persona docente debera reunirse previamente para darle a conocer e trabgo por
realizar en cada una de las estaciones. Su responsabilidad serd llevar el control del tiempo y
acomodar cada estacién para € inicio de los nuevos grupos.

Juego de tarjetas “Memoria”(el naipe es otra opcion). Se eligen 20 cartas dentro de las cuaes
deben estar 10 parejas con figuras iguales, mezcladas entre si y se colocan boca abgjo en hileras.
Cada persona, por turno, debe dar vuelta a dos cartas, s son iguales hace una paregjay la saca de
las hileras, s son diferentes vuelven a su posicion original, correspondiendo a otra persona la
apertura de otra nueva parga. El objetivo es conformar la mayor cantidad de pargas en €
tiempo establecido, para esto cada persona debe memorizar los lugares donde aparece cada
figura para ir descubriendo pargjas de cartas. Cuando llega un nuevo grupo a la estacion, la
persona docente vuelve a colocar |as cartas como ya se indico.

Encontrar las diferencias: Cada vez que llega un nuevo grupo, se coloca en esta estacion hojas
con fotografias o0 imégenes aparentemente idénticas. El objetivo es que en € tiempo establecido
se descubran las diferencias en lasilustraciones.

Para ello se debe marcar con una X las encontradas. En la primera pargja de ilustraciones se
encuentran? diferenciasy en la segunda se pueden encontrar 11.

Adjunto encontrard las figuras y sus respuestas, que no deben darse a conocer a grupo. La
persona docente, s lo desea, puede utilizar otras ilustraciones. Estacion 3: Rompecabezas: Se
coloca un rompecabezas de no méas de 30 piezas, preferiblemente que sean de tamafio grande. En
esta estacion se arma el rompecabezas, respetando el tiempo establecido.

ANALISIS: Aqui se disefid una rubrica tipo test de personaidad, para que ellos llenen y
respondan de acuerdo a su criterio en base a conflictos escolares o cual permitié tener una
perspectiva de 1o que ellos conocen frente a la temética en estudio, logrando asi tener la linea
base y hacia donde apuntar en este trabgjo.

EVALUACION: Unavez aplicada la técnica a los estudiantes de sexto grado, crea o genera un
ambiente integrador que es € fin de la técnica la interaccion mutua pero de una manera
organizada para mejorar las relaciones interpersonal es.

Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche.
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Figura# 3. Estaciones de concentracion

https://www.google.com.ec/search?g=el +arbol & biw=1366& bih=657& source=Inms& tbm=isch& sa=X & ved=0ahUK EwiDp
PXcOrbLAhWE6x4KHbboDMY Q_AUIBigB#tbm=isch& g=leyendo&imgrc=E-kctWzqoArCvM %3A
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Técnica# 4

“Iniciativa para compartir”

Objetivo: Fomentar lainiciativa en las personas participantes, mediante
terapias familiares

Indicador: Brindar informacion para ayudar aresolver conflictos através de la

capacitacion

M ateriales:

Papeles o tarjetas con nombres de cada participante.

Lugar: Unidad Educativa “Rubira”

Tiempo: 40 minutos # de personas. 25

Desarrollo de actividades
ACTIVIDAD INICIAL: Motivacion dinamica “La guaraca”
ACTIVIDAD DE DESARROLLO:
Para la redlizacion de esta técnica, las indicaciones iniciales deben darse con
antelacion —una sesién antes 0 més-. La persona docente debe dar las
indicaciones paso a paso.
Durante la semana o dias previos ala plenaria, cada quien planificara, pensara o
realizara su accion o servicio parala persona que le correspondio.
El dia establecido para la plenaria, las personas del grupo compartiran las
acciones 0 servicios redlizados, asi como las reacciones de quienes las
recibieron.
La persona docente redliza una sintesis de lo planteado por e grupo.
Posteriormente promueve un espacio de discusion y reflexion grupal, a partir de
preguntas.
La persona docente reaiza € cierre, haciendo énfasis en la responsabilidad de
cada participante de auto estimular esta capacidad.
ANALISIS: La manera méas préctica de acuerdo a la edad es con un ejemplo
vivencia “Historia de la vida”, de alguien quien tuvo este tipo de problemas que
la final los solucion y hoy en dia es un ser Util a la sociedad, lo cua les
permitira reflexionar y lo mas importante que para todo hay solucion y la
primera fase para solucionarlo es e diédlogo.
EVALUACION: Unavez aplicada la técnicalo que se desea conseguir es que
através de esta terapia se oriente a las familias de esta unidad educativa a que
se integren y conozcan los pro y contra de los conflictos familiares.

Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche
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Figura# 4. Interaccion / compartir

https://www.google.com.ec/sear ch?q=€l+ar bol & biw=1366& bih=657& sour ce=Inms& tbm=isch& sa=X& ved=0ahUK E
wiDpPXcOrbL AhWE6x4K HbboDM Y Q_AUIBigB#tbm=isch& g=interaccion& imgr c=A4xPG5vK eZyvwM % 3A
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Objetivo: Identificar cuales son los tipos de programacion que |os educandos deben de observar
por la edad que poseen

Indicador: Analizar € impacto gue tienen los programas de Tv en la conducta de los infantes

Materiales: Video. Proyecciones, Marcadoresy cartulinas.

Lugar: Unidad Educativa “Rubira”

Tiempo: 40 minutos # de personas. 25

Desarrollo de actividades

ACTIVIDAD INICIAL: Motivacion dinamica “La ronda de don Matias”

ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

Debe darse a conocer que la iniciativa es la capacidad de influir activamente en los
acontecimientos, en lugar de mostrar una aceptacion pasiva de los mismos. Conlleva una actitud
de derta para identificar oportunidades en situaciones que pueden ser transformadas y
mejoradas. Consiste en hacer algo o dar ideas para ofrecer dternativas de solucion o de
influencia para obtener metas personales o grupales, o bien, prevenir situaciones de riesgo.

Se reflexiona sobre la forma diferenciada en que la sociedad ha ensefiado a mujeres y hombres a
responder ante situaciones gque requieren iniciativa, dando alas mujeres un papel mas pasivoy a
los hombres un papel més activo.

Sin embargo, mujeres y hombres requieren de iniciativa y determinacion para triunfar, por lo
gue es necesario revisar los roles sociales para transformarl os.

Se andiza € éxito de personas con esta cualidad en e dambito laboral, en relacion con el de
personas que no la manifiestan, poseen o muestran.

Se recomienda a la persona docente que vincule la importancia de la iniciativa, como una
competencia gue se debe implementar en el ambito laboral, no s6lo mediante actos de servicio,
sino también como aportes y toma de decisiones oportunas que permitan un buen desarrollo del
trabgjo.

Es importante analizar las reacciones egoistas y de sarcasmo que pueden presentarse en €
espacio laboral ante las personas que aportan sus iniciativas, ya que estas pueden afectar
negativamente el clima organizacional.

El desarrollo de esta capacidad requiere que cada persona haga una evaluacién de su actitud
hacialainiciativa.

Se motivaatrabajar en lainiciativa, como un acto o manifestacion de responsabilidad personal.
ANALISIS: Dado las circunstancias y por € tema que se esta desarrollando y buscando una
solucion 1o més conveniente para esta técnica es € estudio de caso e mismo que permitira
recabar informacion precisa, confiable y fidedigna frente al tema en estudio, de acuerdo a una
estructura establecida.

EVALUACION: Unavez aplicada latécnicalo que se desea conseguir esque  los estudiantes
de sexto grado formen o desarrollen su personalidad en base a las experiencias 0 consgos que se
les brinda a través de esta técnica, ademés de saber discernir e tipo de programas adecuados
parasu edad.

Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche
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Figura#5 La Personalidad

https://www.google.com.ec/sear ch?g=el+ar bol & biw=1366& bih=657& sour ce=Inms& tbm=isch& sa=X& ved=0ahUK E
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Técnica# 6

“Dibujandome una y otra vez”.

Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de la flexibilidad en € ambito donde se
desarrollan

Indicador: Conocer e medio donde se desarrollan las personas

Materiales: Hojas blancas, |4pices de colores, crayolas o0 marcadores.

Lugar: Unidad Educativa “Rubira”

Tiempo: 40 minutos # de personas. 25 personas

Desarrollo de actividades

ACTIVIDAD INICIAL: Motivacion dinamica “Baile ElI marinero baila”
ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

L a persona docente realiza una breve introducciéon, indicando que van a g ecutar
una técnica que requiere la participacion activa de todas las personas del grupo
y que lariqueza estara en |os aportes que cada quien redlice.

La persona facilitadora entrega a cada persona una hoja tamarfio carta, 1apices
negros y/o de color. Le solicitaa grupo doblar la hojaen cuatro partes iguales.
Se solicita que, utilizando la primera cuarta parte de hoja, dibujen su propia
imagen corporal, tipo caricatura. Tiempo méximo: 5 minutos.

Se solicita que dibujen nuevamente su imagen corporal, en la segunda cuarta
parte de la hoja, estavez con laropa favorita. Tiempo maximo:5 minutos.

Se solicita que dibujen una vez méas su imagen corporal, después de un arduo
dia de trabajo o clases, en la tercera cuarta parte de la hoja. Tiempo maximo: 5
minutos.

Se solicita que en la Ultima cuarta parte de la hoja dibujen nuevamente su
imagen corporal, expresando algun sentimiento (enojo, felicidad, angustia,
emocion, otros). Tiempo maximo: 5 minutos.

En la plenaria se abre un breve espacio para la revision de los dibujos,
solicitando a cada persona que muestre sus trabgjos a grupo.

ANALISIS: Un reactivo muy utilizado y a la vez indispensable es la encuesta
la cual es adecuada por la edad que los educandos poseen porque ya razona 'y
piensan ademés la informacion que brinden sera confiable porque las preguntas
estaran formuladas de acuerdo ala escala de Likert, 10 que servird pararealizar
un andlisis caracter cuali-cuantitativo del temaen estudio.

EVALUACION: Unavez aplicada la técnicalo que se desea conseguir es que
la persona promueva un espacio de discusion y reflexion grupal a partir de
preguntas donde a través de esta técnica les ayude a solucionar conflictos cuales
quiera sea su naturaleza considerando la flexibilidad como indicador de
solucion.

Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche
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Figura #6. | magen y semejanza

https:/iwww. google.com,ec/search?g=el +arbol & biw=1366&bih=657& sour ce=Inms& tbm=isch& sa=X& ved=0ahUK E
wilpPXetrhLARWESx4KTThbo DM YOQ_AUTBigBS thnr-iscb& q=ni% C3% Blos+caricatura+escuela& imgrc=YUqC
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Técnica#t 7

Un diaen laescuela

Objetivo: Recopilar las actividades que realizan los infantes en el proceso educativo

Indicador: Verificar si las condiciones son adecuadas para brindar educacion de calidad

Materiales: Hojas que describan situaciones escolares reales rel acionadas con €l
orden y lalimpieza necesarias y aplicables en espacios escolares, segun el grado

Lugar: Unidad Educativa “Rubira”

Tiempo: 60 minutos # de personas. 25

Desarrollo de actividades

ACTIVIDAD INICIAL : Motivacion dindmica “Pongamos el lapiz”

ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

Para la aplicacion de esta técnica, las indicaciones iniciales deben darse con
antelacion —una sesién 0 méas- para que los subgrupos se organicen. Se conforman 4
subgrupos de 4 — 5 personas.

La persona docente | es indica que cada subgrupo debera organizarse para hacer una
dramatizacion los casos por dramatizar son |os siguientes:

El dia de las dramatizaciones, |a persona docente realiza una breve introduccion,
indicando que para la aplicacion de la técnica se requiere la participacion activa de
todas las personas del subgrupo y que la riqueza estara en los aportes que cada quien
realice. Cada subgrupo debera presentar su dramatizacion en un espacio ho mayor a
10 minutos, sin dar detalles delo que van aredlizar.

Al finalizar todas las dramatizaciones, se abre un espacio para € didogo grupal.
Mediante |as siguientes preguntas guia o algunas similares, se analizan las lecciones
aprendidas en cuanto al contenido, la metodologia de trabgo y las actitudes
personales surgidas durante el proceso.

En € cierre, la persona docente recupera las ideas emitidas por las personas
participantes y brinda sus propios aportes.

ANALISIS: De acuerdo a trabgjo realizado era necesario e imprescindible la
aplicacion de este reactivo denominado entrevista tanto a expertos como a los
actores educativos de esta unidad educativa “Rubira”, porque con ello y con la
ayuda de estas técnicas nos permitird readlizar un trabgjo serio y confiable en
beneficio de estos estudiantes de sexto grado porque la informacion que se manegje
serd actualizada y de fuente confiable.

EVALUACION: Una vez aplicada la técnica lo que se desea conseguir es que los
estudiantes de sexto grado cuenten sus actividades que realicen en la escuelay a su
vez identificar si las acciones que realizan influyen en el comportamiento o conducta
del educando que en ocasiones pueda generar conflicto.

Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche
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Figura#7: Un diaen la escuela
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Técnica# 8

¢... Y las pianguas?

Objetivo: Reconocer laimportancia de latoma de decisiones oportunas.

Indicador: Establecer cudles son losfactores queinciden al consumo de drogas

Materiales: Videos, proyeccionesy grabaciones.

Lugar: Unidad Educativa “Rubira”

Tiempo: 60 minutos # de personas: 25

Desarrollo de actividades

ACTIVIDAD INICIAL: Motivacion dinamica “El ensacado”

ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

La persona docente realiza una breve introduccion, indicando que van a g ecutar
una técnica que requiere la participacion activa de todas las personas del grupo
y que lariqueza estara en los aportes que cada quien realice.

La persona docente da lectura las proyecciones que se le solicita a aguna
persona con competencias para leer en publico, que lo lea. Puede también rotar
lalectura, asignando un parrafo a cada participante.

Al finalizar la lectura, la persona docente promueve un espacio de discusion y
reflexion grupal apartir de las preguntas siguientes:

En @ cierre, la persona docente recupera las ideas emitidas por las personas
participantes y brinda sus propios aportes.

ANALISIS: “Lessonstudy”, es una herramienta poco utilizada pero para este
proyecto es indispensable porque a través de ella se podra andlizar teméticas
puntuales y a final recabar la opinion directa de los estudiantes de sexto grado
lo que genera buenas expectativas y por ende |os resultados eran éptimos.
ACTIVIDAD FINAL: Unavez aplicada la técnica lo que se desea conseguir
es que a aplicar esta técnica es que se promueva un espacio adecuado para la
meditacion, reflexion y para el dialogo para a fina obtener soluciones posibles
como es laresolucion de conflictos de unamanera adecuada y civilizada.

Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche.
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Figura# 8. Las decisiones

https://www.google.com.ec/sear ch?g=el+ar bol & biw=1366& bih=657& sour ce=Inms& tbm=isch& sa=X& ved=0ahUK E
wiDpPXcOrbL AhWE6x4K HbboDM Y Q_AUI BigB#tbm=isch& g=decisiones& imgrc=QTrlbzcynPsOnM % 3A
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Técnicat#t 9

“Cuéntame y te escucho”

Objetivo: Motivar aque los educandos emitan su criterio sobre esta tematica para asi
poder ser ayudados

Indicador: Coordinar con personas especializadas en base alatemética en estudio
para que brinden asesoriay capacitacion

Materiales:
Grabadora, Cartulina, Agenda, Marcadores, Borradores, Imégenes.

Lugar: Unidad Educativa “Rubira”

Tiempo: 40 minutos # de personas. 25

Desarrollo de actividades

ACTIVIDAD INICIAL: Motivacion dindmica “El parlanchin”

ACTIVIDAD DE DESARROLLO:

La persona docente deberd redizar € andlisis desde dos perspectivas. Redlizar una
sintesis de las acciones redizadas por las personas participantes — reacciones, gestos,
comentarios, otros- durante la elaboracion de los dibujos, sin emitir criterio o
interpretaciones personales. Realizar un andlisis, en un nivel mas profundo, abordando
la competencia por acanzar, en este caso, la flexibilidad. Debe darse a conocer que la
flexibilidad es |a capacidad o disposicion para cambiar de enfogue o forma de concebir
la realidad y buscar una mejor manera de hacer las cosas. Rescatar |a flexibilidad e
inflexibilidad como actitudes y comportamientos que muestran las personas en la
realizaciéon de una actividad determinada. En ocasiones, la inflexibilidad puede
obedecer a miedo, al cambio, resistencias e inseguridades. Establecer como principio
que “lo Unico seguro es el cambio”, todo cambia

Permanentemente: las formas de pensar y actuar, el cuerpo, la tecnologia, la moda,
otros. Rescatar la importancia de implementar la competencia de la flexibilidad en €
ambito escolar, en virtud de identificar las actitudes que presentan las personas, cuando
se les solicita que realicen alguna labor especifica. Se debe recordar que la actitud
inflexible no permite considerar propuestas, cambios, sugerencias o0 aportes novedosos,
que implique adecuar, modificar o hacer de manera diferente una actividad
determinada.

El desarrollo de esta capacidad requiere que cada persona haga una autoeval uacion de
su actitud hacia la flexibilidad y €l cambio. Se motiva a las personas participantes a
realizar esfuerzos y trabajar en su propia flexibilidad, como elemento importante en la
construccion de laresponsabilidad personal.

ANALISIS: Todo trabajo de indole educativo requiere : “Lessonstudy”, para analisis
puntual de cualquier tematica o “problematica y este trabajo no es la excepcion por
ende es oportuno su aplicacion para recabar informacion real de los estudiantes de
sexto grado de la unidad educativa “Rubira”

EVALUACION: Unavez aplicada esta técnica de interaccion social en |os estudiantes
de la unidad educativa “Rubira”, es que ellos desarrollen actitudes positivas y aprendan
a ser flexibles adquiriendo la responsabilidad como norma de conducta de interaccién
socia que ayuda a convivir con los demas.

Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche

95



Figura#9. Teescucho

https.//www.googie.com.e
c/sear ch?q=el+ar bol & biw=1366& bih=657& sour ce=Inms& tbm=isch& sa=X& ved=0ahUK EwiDpPXc0r bL AhWE6x4
KHbboDMYQ AUIBIigB#tbm=isch& g=te+escucho& imgrc=sUM D7DB2XDDf6M % 3A
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Técnica# 10

Aprendiendo en conjunto

Objetivo: Favorecer la capacidad para € aprendizaje continuo.

Indicador: Establecer cuales son los canales de ayuda para esta problematica

M ateriales. Documento con ideas principales parala charla. Hojas blancas para
cada participante, lapiceros, pliegos de papel periddico, marcadoresy cinta
adhesiva

Lugar: Unidad Educativa “Rubira”

Tiempo: 40 minutos. # de personas: 25

Desarrollo de actividades
ACTIVIDAD INICIAL: Motivacién dinamica “Carrera de Tortugas”
ACTIVIDAD DE DESARROLLO:
La persona docente realiza una breve introduccion, indicando que van a gecutar una
técnica que requiere la participacion activa de todas las personas del grupo y que la
riqueza estara en los aportes que cada quien realice.
La persona docente desarrolla una charla relacionada con aspectos socio-afectivos
vinculados a su &rea técnica, con una duracion que no supere los 15 minutos.
Se forman subgrupos de 4 o0 5 personas, para que las personas participantes puedan
identificar y ordenar las ideas més importantes de la charla dada por la persona
docente.
En plenario, cada subgrupo expone su trabgjo. Durante las exposiciones, la persona
facilitadora Unicamente anota | as diferentes ideas que los subgrupos aportaron, afin de
crear unalista
En este paso, se recomienda a la persona docente escuchar sin interrumpir los
planteamientos, dejando |os aportes para el final.
La persona docente, en la plenaria, realiza una sintesis del contenido con las ideas
expuestas por |os subgrupos, haciendo un cierre de latemética
Mediante las siguientes preguntas guia o algunas similares, la persona docente analiza
las lecciones aprendidas en cuanto a la metodologia de trabgjo y las actitudes
personales surgidas durante el proceso.
ANALISIS: La manera mas préactica de medir los conflictos de los educandos es la
valoracion del comportamiento que cada docente/inspector le da a cada estudiante el
cual es visible en los reportes académicos de ahi la importancia de este recurso que es
muy utilizado para dar unavaloracion cualitativaa comportamiento de los educandos.
EVALUACION: Una vez aplicada esta técnica de interaccion socia en los
estudiantes de la unidad educativa “Rubira”, aprenderan a escuchar que es en ocasiones
fuente de todo conflicto en la que por no saber escuchar es la causa de controversias en
todaindole.

Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche
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Figura# 10. Aprendiendo en conjunto

https://www.google.com.ec/sear ch?g=el+ar bol & biw=1366& bih=657& sour ce=Inms& tbm=isch& sa=X& ved=0ahUK E
wiDpPXcOrbL AhWE6x4K HbboDM Y Q_AUI BigB#tbm=isch& g=tet+escucho& imgrc=sUM D7DB2XDDf6M % 3A
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CAPITULOV

MARCO ADMINISTRATIVO

5.1. Recursos.

Cuadro #25

RECURSOS

HUMANOS
Investigadora, docente, directivos, padres de familia,
estudiantes, Comunidad.

MATERIALES
Resmas de papdl, tinta de impresora, esferogréfico, | 252120
fotografias, anillado, Libros de guias, folletos,
Cuestionarios y entrevistas.
TECNOLOGICOS
Computadora, impresora, camara fotogréfica, pen $1.080,00
drive, internet.
TOTAL DE APORTE DEL INVESTIGADOR $200.00
$1.601,20

TOTAL

Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche
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5.1.1. Materiales

RECURSOSMATERIALESY TECNOLOGICOSESTIMADOS PARA LA
REALIZACION DEL TRABAJO DE TITULACION

Cuadro #26
VALOR VALOR
CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO, TOTAL
4 Boligrafo $0.30 $1.20
10 Lapiz $0.20 $2.00
2 Borrador $0.50 $1.00
1500 Papel Bond $0.01 $15.00
1000 Impresién $0.15 $150.00
400 Internet $0.70 $280.00
500 Fotocopias $0.02 $10.00
10 Anillado $2.00 $20.00
1 Pen drive $10.00 $10.00
1 Laptop $800.00 $800.00
1 Empastado $15.00 $15.00
60 Transporte $0.25 $15.00
8 CD $1.50 $12.00
8 Refrigerio $2.50 $20.00
Aporte del investigador $200.00
TOTAL $1.586,20

Elaborado por: Carmen Celia Zambrano Sinche
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5.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Cuadro#27
ACTIVIDADES Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril
2 |3 2 |3 2 |3 2 |3 2 |3 2 |3 2 |2 |4
1 Presentacion del tema
2 | Anteproyecto X | X
3 | Presentar paralaaprobacién del consegjo académico X | X
4 | Designacion del tutor
5 | Elaboracién capitulo |
6 | Elaboracién del problema X
7 | Elaboracion de objetivos X | X
8 | Elaboracién del marco tedrico
9 | Elaboracién del marco metodol 6gico
10 | Elaboracion del marco administrativo
11 | Elaboracion delaentrevistay la encuesta X
12 | Tabulacion dedatos einforme de resultados X
13 | Elaboracion delapropuesta
14 | Puestaen marcha dela propuesta
15 | Finalizacién dela propuesta X
16 | Presentacion final @ consejo académico X
17 | Trabajo de Titulacion X | X
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CONCLUSIONES

> Dentro de la investigacion de campo efectuada en la Unidad
Educativa “Rubira” se pudo identificar que los nifios y nifias que cambian
su comportamiento se debe a la fata de aprecio por parte de agunos
padres, o que incita a ser tomados en cuenta dentro del aula de clases por medio
de reacciones conflictivas antes sus comparieros y docentes.

> Muchos de los nifios y nifias a quienes se aplico la ficha de observacion
suelen tener cambios repentinos, molestan a sus comparieros, ignoran las clases,
son rebeldes y caprichosos, |0 que impiden que se desarrolle con normalidad €l
proceso ensefianza — aprendizaje.

> Los docentes no toman las medidas pertinentes para que los
estudiantes presten atencion o se interesen por las actividades que redlizan, ya que
no saben cOmo actuar antes estos casos. Muchos menos realiza actividades
gque mantenga a estudiante con ma comportamiento controlados y
efectuando taress.

> Las encuestas redlizadas a padres de familia dan como resultado un
nimero considerable de hijos intranquilos, incapaces de seguir las
instrucciones dadas, son olvidadizos, se entrometen en las actividades que realizan
los demés, tienen accidentes muy seguidos, rompen cosas, son ruidosos e

inquietos, o mismo que lesimpiden ser corregidos.
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> Aungue la institucién cuenta con departamentos acordes para trabajar este
tipo de probleméticas, € nifio reincide en las mismas problematicas,

tomando actitudes como:

Discriminar

Desafia activamente, rechaza las reglas de los adultos,
Hace deliberadamente cosas que le molesta alos demas
Es susceptible y se molesta facilmente

Es colérico/ay resentido

vV Vv V¥V 'V VY V

No acata las tareas y clases efectuadas

> En cuanto a andlisis final basados en las conclusiones se puede determinar
que los factores de comportamientos que tienen los nifios y nifias del Sexto
Grado de Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Rubira”, se da
porque existen dos variantes personoldgicas que hacen que los educandos
tomen actitudes aceleradas repercutiendo e buen desarrollo de actividades en
el proceso ensefianza-aprendizaje.

> Ante esta problemética que surge dentro de las aulas la proyeccion de la
propuesta va dirigida tanto para los estudiantes asi como también para los
docentes y de esta manera mejorar el comportamiento de los nifios y nifias de la

Unidad Educativa “Rubira”.
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RECOMENDACIONES
> Es necesario que se implementen técnicas participativas que permitan
disminuir los conflictos educativos que son factores de riesgo para € buen
desarrollo de su aprendizaje. Paraello se plantealo siguiente:
> Animar a nifio y nifias a ser mas autbnomos
> Educar a nifio para que se relacione con sus comparieros, docentes y
padres de tal manera que les permita resolver conflictos entre ellos.
> Incentivar a los nifios/nifias a ser independientes, con iniciativas y
curiosidad de tal modo que les pida erradicar aquellos miedos y desanimos
gue tienen antes de realizar una actividad.
> Desarrollar actividades motivacionales dentro del aula de clases, en
donde interactlen unos con otros cuyo fin sea integrarlos a sus comparieros
y segregar aguellas actitudes desfavorables que tenia antes de redlizar
actividades grupales.
> Es necesario que e docente tenga mas contacto con sus estudiantes,
sepa escucharlos, nunca hay que criticar ni decir qué cosas hizo mal, la meor
correccion para este tipo de comportamiento es tener autocontrol.
> El docente debe estimular la buena conducta del nifio/nifia, paraello
el desarrollo de actividades dentro de la Guia de Técnicas Participativas
enmarca recompensas mientras desarrollan su aprendizaje.
> El docente cuando corrija debe hacerlo de forma moderada, esto

beneficiara a detener aguellos malos comportamientos de |os estudiantes.
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> Con la aplicacion de la Guia de Técnicas Participativas se lograra
promover en € aula de clases buena convivencia constituyéndose en un factor
importante y significativo que potencie un buen comportamiento de todo el
alumnado.

> Es pertinente se involucre a todas las autoridades y docentes que
conforman la Unidad Educativa “Rubira” para que continten con el desarrollo
permanente del plan de accion propuesto en todos los cursos que conforman la
ingtitucion, la misma que conllevara atomar conciencia de cuan importante
es e buen comportamiento para que exista una educacion de calidad y calidez
basados en €l respeto y valores.

> Fomentar y aplicar en nuestra Institucion la pedagogia del amor de San

> Leonardo Murialdo “Educar el corazén con el corazéon”.
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ANEXO N° 1 Oficio al rector de la Unidad Educativa “Rubira” — Aceptacion
parareadlizar investigaciones de |la propuesta planteada.

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA

MODALIDAD PRESENCIAL

Salinas, 3 de jullo de 2015

Padre Marco Antanio Yanchapanta Gomez
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “RUBIRA"

Saludos fraternos a Ud. v 8 su equipo de trabaje en la labor asumids en su
prestigiosa Institucion Educativa a su cargo

¥o, Camen Celia Zambrano Sinche con cedula de ciudadania 0913043501,
Egresada de |z Facultad de Ciencias de la Educacion = ldiomas. en la Carrera
de Educacian Basica solicito a usted ol parmisa respectivo para poder desamoliar
m| Proyecto de Investipacion con el lema “Técnicas participativas para la
disminucidn de confiictos educatives on los estudiantes de sexto grado de la
Unidad Educativa Rubira Cantén Salinas, Provincia de Santa Elena periodo
lective 2014-2015", pare der cumplimiento al A 10 del Reglamento de trabajo
de Tiulacion y Graduacion de |a UPSE. con la finalidad de obtener el grado
académico de Licanciada,

Esperando aceptacidn a bo solicitado, augurandole éxitos en su labor me suscribo

Atamtamants

- 27 ¥
(e ajiu:—-';—r'_ﬂ--'

Carmen Celia Zambrano Sinche
C.C 091304350-1
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ANEXO N° 20ficio de aceptacion por parte de rector de la Unidad Educativa

“Rubira” para realizar investigaciones de la propuesta planteada.

S“UNIDAD EDUCATIVA RUBIRA™
PARTICULAR MIXTO

Jeneflees det Murinldo

Salinas, B de julio de 2015

Dra. Nally Panchana
DECAMNA DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

Me e grato saludar a Ud. Y & su equipo de trabajo sn la labor asumida en |a
prestigiosa insfituckin gus tene a su caigo.

El motivo de [a presante as pars indicarle gue como Rector de Ia Unidad Educativa
Rubira, doy la aceptacion y aperfus respeciiva para gue la estudiante Camen
Celia Zambrana Sinche con cadula de cludadania 091304250-1, sgresada &n la
Carrera de Educacitn Basice pueda desamollar su Proyecto de Tesis y cumplir
con o gue estipula el Reglamenio de su Institucdn an este Plantel v de esta
manera oblenga &l Tile académico de Licenciada.

Sin otro particular me suscribo,

Ay, Carbos Espncen Lareea y Calle Sam Rosé
e-miall -:ulc%u]mhu‘l Hu.'ru u wob: wara ribii edu.ce
- Eeundor

i

FEEE
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ANEXO N° 3 Formato de encuesta a padres de familia

UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

ENCUESTA DIRIGIDA A: PADRES DE FAMILIA
INSTITUCION: UNIDAD EDUCATIVA “RUBIRA”
FECHA:

ENTREVISTADORA: CARMEN ZAMBRANO SINCHE

OBJETIVO: Determinar la importancia deimplementar talleres con técnicas
participativas con los nifios y nifias de la I nstitucion Educativa.

INSTRUCCIONES: Marque con una X larespuesta que considere pertinente

1. ¢Considera usted que participa de manera activa en |los procesos educativos
que sellevan a cabo en la Unidad Educativa Rubira?

Si No

2. ¢Conoce usted cuales son las técnicas participativas que se aplican en la
educacion?

Si Probablemente si

3. ¢Conoce usted s su hijo(a) tiene problemas con alguno de sus comparier 0s?

Conozco Desconozco

4. ¢Considera usted que es necesario implementar talleres participativos entre
docentes, padresy estudiantes?

Si___No

5. ¢Considera usted que es necesario disefiar e implementar técnicas participativas
paradisminuir los conflictos educativos?

Si No
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ANEXO NF° 4 Formato de encuesta a Docentes

U w-al'
UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

ENCUESTA DIRIGIDA A: DOCENTES
INSTITUCION: UNIDAD EDUCATIVA “RUBIRA”
FECHA:

ENTREVISTADORA: CARMEN ZAMBRANO SINCHE

OBJETIVO: Identificar a base de encuesta las car acteristicas conductuales
guetienen los niflosy nifias dentro del aula de clases, para mediante la
aplicacion de una propuesta innovador a de técnicas participativas para
disminuir los conflictos.

INSTRUCCIONES: Margue con una X larespuesta que considere pertinente

2. ¢Con que frecuencia trata usted de disminuir conflictos entre los
alumnos?

Siempre  Aveces  Poco Nunca

2. ¢Aplica usted técnicas participativas en € aula de clase?

Si No

3. ¢Ha presenciado usted algun tipo de conflicto entre los estudiantes?

Si No

4. ¢Considera usted que los conflictos pueden solucionarse mediante un
trabajo en conjunto entre Docentes, Padres de Familiay Estudiantes?

Si No

5. ¢Considera usted que es necesario diseflar e implementar técnicas
participativas para disminuir los conflictos educativos?

Si No
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ANEXO N° 5 Formato de encuesta a Estudiantes

UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

ENCUESTA DIRIGIDA A: NINOSY NINAS DE SEXTO GRADO

INSTITUCION: UNIDAD EDUCATIVA “RUBIRA”
FECHA:
ENTREVISTADORA: CARMEN ZAMBRANO SINCHE

OBJETIVO: Analizar € tipo de comportamiento quetienen los estudiantes

dentro del aula de clases.

INSTRUCCIONES: Margue con una X larespuesta que considere pertinente

1. ¢Quétipo de personalidad tienes?

Amable Extrovertido

2. ¢ Teesfécil integrarte socialmente?

S No

3. ¢Quétipo de problemas haz tenido con tus comparier 0s?

Discusiones Peleas M alos entendidos

4. ;Cudles son los abusos escolar es de los que has sido objeto?

Golpes Apodos

5. ¢Tesentesrespaldado por tus docentes?

Si___No
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ANEXO N° 6Fichade entrevistaa Rector dela Institucion

UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

ENTREVISTA DIRIGIDA A: DIRECTIVO
INSTITUCION: UNIDAD EDUCATIVA “RUBIRA”

FECHA:
ENTREVISTADORA: CARMEN ZAMBRANO SINCHE

OBJETIVO: Analizar los tipos de conductas que tienen los nifilogas en lasaulas de
clases, mediante entrevista a la autoridad, para poder aplicar una guia de técnicas
participativasy disminuir los conflictos educativos.

ENTREVISTADO:
CARGO:

CEDULA DE CIUDADANIA:
ANOSDE SERVICIO:
TELEFONO:

PREGUNTASPARA ENTREVISTA:
1. ¢Quépiensausted dela Educacion en la actualidad?

2. ¢Cudl essu finalidad como Directivo de esta Unidad Educativa?

3. ¢Dentrodelainstitucion quedirige, tiene estudiantes con problemas emocional es?

4, ¢Creeusted quelos problemasfamiliares, maltratos, separaciones, y problemas
sociales causan en los nifiog/as efectos emocionales que perjudican el rendimiento
académico en sus estudios?

5. ¢Creeusted necesario realizar tallerescon técnicas participativos entre docentes,
padres defamiliay estudiantes para disminuir los conflictos educativos?
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6. ¢Esconsciente que una de las problematicas que afectan a los estudiantes son los
conflictos entre ellos?

ANEXO N° 7 Evidencia de firmas a docentes

UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

EVIDENCIA DE FIRMAS DE DOCENTES
SOCIALIZACION DE PROPUESTA DE TESIS CON EL TEMA TECNICA
TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA LA DISMINUCION DE CONFLICTOS
EDUCATIVOS EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE LA
UNIDAD EDUCATIVA “RUBIRA” DEL CANTON SALINAS, PROVINCIA
DE SANTA ELENA PERIODO LECTIVO 2014-2015.

EGRESADA: CARMEN ZAMBRANO SINCHE

FECHA:
N° DOCENTE DIRECCION | TELEFONO FIRMA
1 | BASILIO MERO LIBERTAD 0988989892
ANTONIA
2 | GONZALEZ SALINAS 0981278651

COJITAMBO NELSON

3 | MORALES BRITO SALINAS 0993215608
YADIRA

4 | NOLIVOS MEDINA SALINAS 0991106597
FABIOLA

5 | ONOFRE GALINDO LIBERTAD 0968900171
TEOFILO

6 | RODRIGUEZ SUAREZ LIBERTAD 0992125466

SILVIA
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ANEXO N° 8 Evidencia de firmas a padres de familia

Liprst

UNIVERSIDAD ESTATAL

PENINSULA DE SANTA ELENA

EVIDENCIA DE FIRMAS DE PADRESDE FAMILIA
SOCIALIZACION DE PROPUESTA DE TESIS CON EL TEMA TECNICA
TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA LA DISMINUCION DE CONFLICTOS
EDUCATIVOS EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE LA
UNIDAD EDUCATIVA “RUBIRA” DEL CANTON SALINAS, PROVINCIA
DE SANTA ELENA PERIODO LECTIVO 2014-2015.
EGRESADA: CARMEN ZAMBRANO SINCHE

FECHA:
N° REPRESENTANTE REPRESENTADO GRADO | DIRECCION CELULAR FIRMA
A
1 ACOSTA BAZAN ACOST& S)l LVA SEXTO LA LIBERTAD 0988157793
JOAQUIN MARIA
2 | BARRERA CASTRO | LOORBARRERA SEXTO SALINAS 0993591910
YORDANA LUIS
3 CARCHI MATIAS YAGUAL CARCHI SEXTO LA LIBERTAD 0983097227
MELINA NATASHA | TABLO
4 | CRUZ LOPEZ CRUZSALINAS | SEXTO | SALINAS | 0089181830
RUBEN ANA
5 ERAZO VARGAS TORRES ERAZO SEXTO LA LIBERTAD 0990971934
EMELY MARCELA | MIGUEL
6 | GOMEZ MALAVE | GOMEZCATUTO | SEXTO | SALINAS | (0982535481
DAMIAN BELEN
7 GOMEZ PENA RAMOS GOMEZ SEXTO LA LIBERTAD 0989429530
MARIA MARTHA
8 | LOPEZ COELLO LOPEZ CEDENO SEXTO MUEY 0988881442
VIRGILIO ISAAC
9 | MORAN BURGOS | MORAN SORIA SEXTO SALINAS 0923019181
NICK GRACE
10 | PERERO TIGRERO | PERERO SEXTO | SALINAS | 0987076970
JOSE MERCHAN
ANTONIO
11 | RAMIREZ MORENO SEXTO SALINAS 0983502466
MONTES IVANNA | RAMIREZ ANGEL
12 | ROCA BORBOR ROCA BASILIO SEXTO MUEY 0989959950
OSWALDO SUSAN
13 | SUAREZ BORBOR | SUAREZ LEON SEXTO | SALINAS | 0969128159
PATRICIO RENE
14 TOMALA TOMALA VILLON SEXTO LA LIBERTAD 0968815944

ALEJANDRO PAUL

JOSE
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ANEXO N° 9 Vista panoramica Unidad Educativa “Rubira”

LR ﬁiﬁi
13
Elﬁﬁﬁ 1-14:\1“\ H\

Fotografia N° 1 Parte frontal Unidad Educativa “Rubira”

lﬂl —— Lt P

Fotografia N™ 2 Parte interior Unidad Educativa “Rubira™
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ANEXO NF° 10Docentes de la Unidad Educativa “Rubira”

Fotografia N° 3. Docentes de la Seccion Basica Elemental y MediadelaUnidad Educativa
“Rubira”
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ANEXO N° 11Encuesta a padres de Familia

Fotografia N° 4. Padres
encuestados
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ANEXO NP° 12Encuesta a Docentes

Fotografia N° 5. Docentes encuestados

ANEXO N° 13Encuesta a estudiantes.

Fotografia N° 6. Estudiantes encuestados
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Fotografia N° 7. Estudiantes encuestados
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Fotografia N° 8. Entrevista al Padre Rector Marco Antonio Y anchapanta Gomez

ANEXO N° 15Socializacion de la Guia de Técnicas participativas a estudiantes
del sexto grado de la Unidad Educativa “Rubira”
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Fotografia N° 9. Socializacion a estudiantes de sexto grado

Fotografia N° 10. Intervencion de estudiantes de sexto grado pararealizar actividades de la guia.
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ANEXO N° 16 TutoriasLic. Freddy Tigrero

Fotografia N° 16. Seguimiento de tutorias

Fotografia N° 17. Recomendaciones por parte del tutor.
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