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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion: “Actividades educativas para fomentar e trabgo
cooperativo en los nifios y nifias de 3 a4 afos en la Unidad Educativa’ Digno
Amador Nufiez’, canton Salinas, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2015-
2016, se baso en € disefio de un plan de actividades educativas para fomentar €
trabajo cooperativo en los nifios y nifias de la institucion, las actividades estan
relacionadas con juegos y acciones acordes a la edad de los aprendices, las cuales
buscan cumplir campos objetivos del trabajo cooperativo. Se desarroll6 €
planteamiento del problema con los respectivos lineamientos para conocer la
influencia e incidencia de las actividades educativas y su aplicacion. El marco
tedrico fue fundamentado en aspectos psicologicos, filoséficos y pedagogicos,
ademés las conceptualizaciones necesarias que sustentan a las actividades
educativas y €l trabajo cooperativo El marco lega esta basado en reglamentos y
leyes establecido. La metodologia aplicada fue a través de la induccion y
deduccién, empleando la entrevista 'y la observacion como técnicas de recoleccién
de informacion. Los resultados del estudio se muestran mediante tablas de
frecuencia y graficos porcentuales con sus respectivos andlisis e interpretaciones.
La propuesta comprende la elaboracion de una guia de actividades educativas
dirigidas a docente parafomentar €l trabajo cooperativo entre los nifios y nifias de
4 a5 afos y finalmente, & marco administrativo que comprende el detalle de los
recursos y sus costos, ente elos, materiales, humanos, ingtitucionaes y
tecnol 6gicos que conllevaron a desarrollo del proyecto.

Palabr as claves: Actividades educativas, trabajo cooperativo, nifios y nifias, guia
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INTRODUCCION

La educacion actual demanda la insercion de nuevas técnicas y métodos para
mejorar |os procesos de ensefianza y aprendizaje en las ingtituciones, € gobierno
actual fomenta estos beneficios acogiendo a todas las entidades publicas
educativas, las cuales se benefician y son inculcadas a adaptarse a las normativas
vigentes actuales. Para alcanzar objetivos en € area educativa, es necesario el
trabagjo cooperativo, € cumplimiento de las metas ingtitucionales y de cada
materia depende de las actividades o estrategias concernientes a la educacion y la

ensefianza.

La presente investigacion mide la influencia de las actividades educativas en €
trabajo cooperativo de los nifios y nifias de 3 a 4 afios de la Unidad Educativa
“Digno Amador Nufiez”, canton Salinas, provincia de Santa Elena, periodo lectivo
2015- 2016, posteriormente se propone un plan que contiene actividades que

cumplen objetivos concernientes al trabajo cooperativo para uso del docente.

El capitulo | comprende el planteamiento del problema, la contextualizacion del
mismo, el andlisis critico de cada temética a tratar, la prognosis esperada durante

|a recoleccion de datos.

El capitulo Il comprende la estructuracion del marco tedrico, con sus
correspondientes aspectos. € estudio de las variables del problema, las
fundamentaciones filosoficas, psicologicas y pedagogicas para su aplicacion y la

fundamentacion legal paralaviabilidad del proyecto.



En e capitulo Il se describe la metodologia de la investigacion, los tipos e
instrumentos aplicados, la determinacién de la poblacion y muestra, €l proceso de
andlisis e interpretacion de los resultados, las respectivas conclusiones y

recomendaciones.

El capitulo IV comprende la elaboracion de la propuesta a partir del estudio, con
sus objetivos, lajustificacion y la metodologia a utilizar, mediante la aplicacion de

las actividades educativas que fomenten € trabajo cooperativo.

En e capitulo V se detallan los recursos utilizados, entre ellos. institucionales,

humanos, materiales, y tecnol 6gicos paralarealizacion del proyecto.



CAPITULO

EL PROBLEMA

1.1 Tema:

“ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA FOMENTAR EL TRABAJO
COOPERATIVO EN LOS NINOS Y NINASDE 3 A 4 ANOSEN LA UNIDAD
EDUCATIVA ‘DIGNO AMADOR NUNEZ’, CANTON SALINAS,

PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2015- 2016”.

1.2 Planteamiento del problema:

La educacion actual exige a las ingtituciones educativas, adaptarse a las nuevas
demandas de la sociedad, considerando los diferentes comportamientos
cambiantes de las personas, en especial en nifios de edad inicia. Los nuevos
modelos de aprendizgje rechazan la ensefianza tradicional, enfocada solo en
memorizar, se requiere aplicar los conocimientos aprendidos en € aula de clases

en las diferentes situaciones cotidianas de los nifios, su entorno educativo y social.

La ensefianza tradicional, hace que las clases sean rutinarias, es preciso buscar
nuevas formas para proporcionar conocimientos a los estudiantes de manera
creativa y que permita relacionar lo aprendido con e diario vivir. En las
instituciones no se promueve € trabajo cooperativo, debido a la falta de medidas
que integren a estudiante con sus comparieros con e proposito de meorar las

relaciones interpersonales. La combinacion del trabajo cooperativo con las



actividades educativas ayuda a nifio a desarrollar habilidades, capacidades y

destrezas que muestran hacialos demés.

Pérez Maset (2008), afirma que: “El aprendizaje cooperativo €S un recurso para
atender a la diversidad de todos los estudiantes, desde un enfoque inclusivo, sin
excluir a nadie, ni clasificar al alumnado segun su capacidad o rendimiento”, por
lo tanto, la cooperacion en e aula de clases beneficia a los estudiantes,
incluyéndolo en su entorno, proporcionandole la facilidad para mejorar su
capacidad y rendimiento, sin considerar su nivel o clase socia, o aguna

incapacidad que tenga.

Las actividades educativas proponen varias acciones que las personas pueden
realizar paraintegrarse de manera conjunta, requiere un proceso planificado en las
aulas, la organizacion de los centros, la dinamica de la comunidad educativay la
cultura profesional del profesorado. Su propésito es alterar la realidad vigente,
modificando concepciones y actitudes, aterando métodos e intervenciones y
mejorando o transformando, segun los casos, los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Este proceso depende mucho de colaboracion del docente en el momento de
realizar |os trabajos cooperativos en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
nifios y nifias, para que las actividades propuestas sean realizadas con gran
responsabilidad y sobre todo sean una forma creativa que incentive y motive a los

nifios aque las gecuten de manera espontanea.



Por consiguiente, se puede obtener ventgjas en e desarrollo independiente,
responsable y productivo de los nifios. Para que los trabajos cooperativos fluyan
en e aprendizaje de los nifios y nifias deben redizar las actividades en un
ambiente adecuado donde ellos se sientan comodos y posibilite la interaccion al
didlogo de manera abierta, de este modo, resulta favorable no solo emplear o
considerar la estructura de la clase, sino implementar materiales didacticos
necesarios para los trabajos en grupo y mejorar € rendimiento en el proceso de

aprendizaje.

1.2.1.- Contextualizacion.

El contexto del problema se centra en la Unidad Educativa “Digno Amador
Nufiez”, que esta ubicado en el canton Salinas, donde se realizara el estudio sobre
la aplicacion de los trabajos cooperativos en sus procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluyendo la busqueda de soluciones para tomar decisiones
adecuadas respecto a las mejores actividades educativas a aplicar en los nifios y

nifias de 3 a4 anos de lainstitucion.

(Ibarra, 2009), deduce que: “El aprendizaje cooperativo permite a los estudiantes
desarrollar las destrezas sociales necesarias donde podran acanzar una vida
productiva como adultos”, es decir, que la inversion en estrategias donde €l
trabajo cooperativo es factible segin € autor, los resultados son a largo plazo,
pero seguro paralos nifios y nifas, los cuales serviran en e desarrollo de destrezas

y habilidadesy asi poder incluirse en la sociedad.



Lalabor del docente se basa en |a aplicacién de nuevas técnicas, adaptandose alas
demandas de los nifios y nifias, su esfuerzo involucra la planificacion de
estrategias a través del trabao cooperativo incluido como recursos en las
actividades educativas, la Unidad Educativa “Digno Amador Nufiez”, necesita
intervencion profesional para mejorar sus procesos de ensefianza en |os nifios de 3
a 4 afos de edad, con € fin de crear un clima en € aula mucho més favorable
para e aprendizaje de todos los aumnos, facilitando la integracion, y la

interaccion.

Blas Mercedes (2015), manifiesta lo siguiente: “El aprendizaje cooperativo es €l
trabajo en equipo para alcanzar una meta conjunta a través del trabajo individual
de cada alumno”, por lo tanto el aprendizaje de todos los alumnos es fortalecido,
incluyendo sus diferentes actitudes, valores y normas, sino también de los demas
contenidos, y no solo de los aumnos que tienen mas problemas por aprender, Sino
también de aquellos que estan més capacitados para aprender. Facilita, también, la
participacion activa de todos los estudiantes, en e proceso de ensefianza y

aprendizaje, acentuando su protagoniSmo en este proceso.

1.2.2.- Analisiscritico.

La educacion de los nifios requiere la aplicacion de sistemas préacticos que les
permita experimentar 1o que aprenden, trabagjando de manera conjunta con los
demés a través de actividades educativas, que faciliten € desarrollo del
cooperativismo en los nifios desde la edad preescolar. Es importante considerar y

priorizar la inversion en los nifios en sus primeros anos de formacion para



conseguir buenos resultados en sus posteriores anos. Es necesario instruir a nifio
y desarrollar sus capacidades y habilidades basicas como la cooperacion, la
interaccion, ladisciplinay la constancia, pero sobre todo € trabajo en equipo para
poder alcanzar los objetivos planteados por parte del profesor para dichas

actividades.

1.2.3.- Prognosis

El presente proyecto se enfoca en la implementacion de estrategias para €
aprendizaje cooperativo, que comprenden la aplicacion de actividades educativas
no tradicionales para la ensefianza. La investigacion recopila informacion sobre el
trabajo cooperativo a través de actividades educativas, con €l fin de proporcionar
las mejores estrategias oportunas y adecuadas, que permitan que el nifio obtenga
una mayor solturay desenvolvimiento a momento de tratar con otros comparieros
y realizar trabajos con ellos poniéndose una meta comuan en el aprendizaje diario,
fomentando e compafierismo y colaboracion entre los nifios desde la edad mas

tierna

1.2.4.- Formulacion del problema

¢De qué manerainfluirén las actividades educativas en €l trabajo cooperativo en

los nifios y nifias de 3 a 4 afos en la Unidad Educativa “Digno Amador Nufiez”,

canton Salinas, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2015- 20167



1.2.5.- Preguntasdirectrices

1. ¢Qué influencia tendra la aplicacion de actividades educativas en €

trabajo cooperativo en los nifios de 3 a 4 afos de la Unidad Educativa

“Digno Amador Nunez”?

2. ¢Qué beneficios proporcionarian las actividades educativas?

3. ¢Cudles serian las mejores actividades educativas para los nifios de 3 a 4

anos de la Unidad Educativa “Digno Amador Nufiez”?

1.2.6.- Delimitacion del objeto deinvestigacion

Propuesta:
Campo:
Area:
Aspecto:

Tema:

Delimitacion temporal:

Delimitacion poblacional:

Objeto de estudio:

1.3 Justificacion

Actividades educativas

Educacion Inicial

Didéctica

Trabajo cooperativo.

Actividades educativas para desarrollar e trabao
cooperativo.

3 meses

Nifios de 3 a 4 afios del Centro de Educacion Basica
“Digno Amador Nufiez”.

Nifios y nifas con malas relaciones interpersonales.

L as actividades educativas son un recurso muy efectivo para fomentar el respeto,

la convivencia y la amistad entre nifios y nifios. La educacién actual demanda de

técnicas y métodos para meorar € aprendizaje, es decir la convivencia y



correlacion entre los aprendices, o cua conlleva a la redlizacion de tareas en
equipos de trabgjo. Cuanta mayor diversidad hay en un equipo, mas son los
beneficios para cada estudiante. Los mismos, aprenden a depender unos de otros

de manera positiva para diferentes tareas de aprendizaje.

La presente investigacion estudia la influencia de las actividades educativas en €
trabajo cooperativo entre los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Digno
Amador Nufez”. Este trabgjo consiste en la aplicacion de dichas actividades
educativas que permitira en conjunto mejorar la practica docente, especificamente
en lo relativo al uso de actividades educativas, 10 que permitird una mejoraen €
desarrollo de las habilidades cognitivas y sociales de los alumnos. Con esta
investigacion-accion se busca que los docentes reflexionen sobre sus practicas, asi
como también que creen, de manera colectiva, materia para desarrollar e

implementar |as actividades educativas en €l aula.

Vilches & Gil (2011), defiende la idea de que: “Existe un claro consenso entre
investigadores e innovadores, sobre la importancia de las actividades
cooperativas en € aula para contribuir a crear un buen climay a megorar €
aprendizaje en cualquier tipo de tarea 0 contenido de ensefianza,
independientemente del nivel escolar”, es decir, a través de las actividades
educativas se favorecera la interrelacion entre los compafieros de clases,
intercambiando informacion, que les permita organizarse, aumentando €l nivel de
autoestima y motivacion. También promueven oportunidades para aprender
mediante destrezas mentales, habilidades que después se pueden convertir en

logros durante su lapso académico.



1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivos generales

Proponer actividades educativas para fomentar € trabajo cooperativo en los
nifios y nifias de 3 a 4 afos en la Unidad Educativa “Digno Amador Nufiez”,

canton Salinas, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2015- 2016.
1.4.2 Objetivos especificos.

Caracterizar €l estado actual de los nifios nifias de 3 a4 afios en la Unidad
Educativa “Digno Amador Nufiez”, cantdén Salinas, provincia de Santa
Elena, periodo lectivo 2015- 2016.

Andizar los fundamentos tedricos metodoldgicos sobre las actividades
educativas en los nifios y nifias de 3 y 4 afos de la Unidad Educativa
“Digno Amador Nunez”,

Seleccionar las actividades educativas para e fomento del trabgo
cooperativo en los nifios y nifias de 3 y 4 afios de la Unidad Educativa
“Digno Amador Nufiez”.

Aplicar las actividades educativas para el fomento del trabajo cooperativo
en los nifios y nifias de 3 y 4 afios de la Unidad Educativa “Digno Amador

Nuriez”.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Investigaciones previas.

Tomando como base las actividades educativas para fomentar e trabgo
cooperativo, en nifios de entre 3 a 4 afos en la provincia de Santa Elena, se
encontr6 un trabajo similar expuesto anteriormente como es el “El trabajo
cooperativo para megorar € desarrollo de habilidades cognitivas” del autor
Amaranta Dutti, donde menciona que € trabgo cooperativo implican agrupar a
los nifios y nifas en equipos pequerios para potenciar € desarrollo de cada uno los
miembros, es decir que a los nifios en edad preescolar se les inculca e trabgo en
conjunto desde muy pequefios, no es lo mismo decir trabajo en grupo que trabajo

cooperativo.

Se puede definir €l trabajo cooperativo, como aquel en € que participan varios
individuos, pero su principal caracteristica, son los indicadores de coordinacion,
planificacién e interaccion. Existe bastante desconcierto por las semejanzas entre

los variados tipos de trabagjo, y en especia entre trabajo cooperativo y trabgo en

grupo.

Seguiin (Gonzdlez, 2007) El centro educativo se muestra como una organizacion
complgga y multidimensional. Como se describiéo lo es por los diferentes
elementos que la integran y por las relaciones que se establecen entre ellos.
Andizar la realidad organizativa de un centro supone tener en cuenta diversas

dimensiones gue si bien es posible estudiarlas de forma aislada, dificilmente nos
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llevarian a comprender la realidad escolar s no tuviésemos en cuenta las

relaciones que se establecen entre ellas

Seguin (Salazar, 2005) ElI comportamiento de las organizaciones se orienta hacia
ciertas metas que los miembros del grupo conocen de alguna manera. Las
organizaciones utilizan conocimientos y técnicas para la consecucion de sus
tareas. La organizacion implica actividades estructurales e integradas, es decir,

individuos que trabajan juntos o cooperan en relaciones de interdependencia.

Un hecho de mayor importancia, es que en los nifios de 3 a 4 afios deben estar
ligadas a desarrollo de su personalidad las actividades educativas, en este caso,
trabajos cooperativos o que permitird desenvolver su memoria, pensamiento y
lengugje acanzando e equilibrio afectivo-emocional, interactuando con los

demas.

2.2 Fundamentaciones

2.2.1 Fundamentacion filosofica

Es importante destacar que la existencia humana consiste, en su médula central,
en un acontecimiento de interaccion transformadora con otros seres humanos, de
ahi, la significacion que tienen las actividades educativas para fomentar €l trabgo

cooperativo en nifios y nifias de 3 a4 afos de edad.

La autora considera necesario acercarse a la vision humanista que defiende la
escuela de Frankfurt, con Jirgen Habermas (1987) a la cabeza, donde se ha

trabajado una nueva concepcion filosofica de ser humano que supera visiones y

12



concepciones tradicionales manejadas en diversas filosofias, en culturas orientales
y especialmente en occidentales. Para esta escuela € ser humano es un nudo de
relaciones que no son |o que sucede fuera de si mismo de manera individual, sino
que son esas relaciones lo que permite la conformacion de su identidad e

identificacion como ser humano.

A partir de esta nueva concepcion filosofica que reconoce la importancia de las
relaciones humanas en la formacion, se han abierto nuevos campos de reflexion
que van conformando la corriente Illamada humanista con implicaciones
sumamente positivas en € ambito social y educativo. Se le concede gran
importancia a la interaccion entre personas 0 grupos para descubrir y producir
nuevos modos de vida y las actividades educativas propuestas favorecen esa
interaccion entre los nifios y nifias, a implicar una relacion social diaéctica de

mutua interaccion.

La propuesta que hace la investigadora a partir de las actividades educativas
tienen como intencidon fomentar e trabajo cooperativo que se convierten en una
experiencia humana integradora que favorecera e proceso de ensefianza

aprendizaje de los infantes.

(Aguirre, Amaya, & Espinosa, 2010) “La actividad de pensar da autonomia,
capacidad critica, reflexiva, tolerancia y libertad, en consecuencia, capacidad de
eleccion, de toma de decisiones”. Con la Psicologia cognitiva, € pensamiento, su

proceso y formas de pensar han adquirido una resonancia predominante. Uno de
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los objetivos educativos del trabajo en el aula, se sintetiza en la expresion ensefiar

apensar y aprender a pensar

El trabajo cooperativo en € aula de clases se considera un instrumento necesario
paralograr aprendizajes significativos y un progresivo interés por los estudios. En
Si, es preciso argumentar que los trabagjos cooperativos sobrellevan un papel
orientador sobre cada nifio o nifia ayudando a superar errores personales y
enriqueciendo los planeamientos individuales iniciales en los que se denomina
fecundacion cruzada de ideas, reconstruccion de conocimientos, motivacion

enriquecedoray productiva.

Es por eso que laimplementacion de actividades educativas en las edades de 3 a4
anos potencia el trabgo cooperativo y no solo favorece e aprendizaje
significativo sino que contribuye a un cambio o un buen ambiente en €l aula con
la integracion del alumnado y del docente incentivando a la participacion,

superando dificultades y estableciendo relaciones positivas de cooperacion.

2.2.2 Fundamentacion pedagdgica

Seguin (Manen, 2008) La pedagogia es el arte de mediatizar con tacto las posibles
influencias del mundo, de manera que €l nifio se vea constantemente animado a

asumir una mayor responsabilidad de su aprendizaje y desarrollo personal.

Utilizar €l recurso pedagdgico es muy importante, ya que € nifio va a tener que
adaptarse a las técnicas pedagogicas que seran implementadas por el profesor. En

los trabajos cooperativos, |as técnicas pedagdgicas necesitan adaptarse a proceso
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de transformacion; desde que son muy pequefios, 10s nifios y nifias necesitan
aprender a comunicarse, cooperar, solicitar y trabajar con sus compafieros para

comprender mejor sus conocimientosy el mundo que le rodea.

2.2.3 Fundamentacion psicoldgica

Desde e punto de vista psicologico, en las actividades educativas se relacionan
también los deberes y responsabilidades que se dan en e ambito educativo que
por lo general buscan que los nifios y nifias consigan la construccion del
conocimiento significativo, asi como propiciar su autonomia, por lo tanto, se
estimularia a que interactuasen, se animen para explorar nuevos conocimientos

que lo ayuden a crecer intelectual y emociona mente.

En lo que refiere a Educacion Parvularia, las actividades educativas mediante el
trabajo cooperativo impulsaran la interrelacion social, aprendizajes y ensefianza
significativos en los nifios y nifias de 3 a 4 afios por lo tanto, € docente debe
preparar escenarios acorde a ellos, que garanticen comunicacion, expresion

artisticay creativa donde exista confianzay creacion libre.

2.2.4 Fundamentacion legal

Uno de los caminos en la construccion de la educacion, es la estimulacion del
trabgo cooperativo, €llo, genera mecanismos aternativos para fomentar la
asistencia y permanencia mediante las actividades educativas, ya que son
complementarias tanto para € docente que imparte las jornadas de clases como
para los nifios, se deben buscar métodos consecuentes y acordes con las

caracteristicas propias de las edades.
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La constitucion de la Republica del Ecuador defiende los derechos de los nifios y
nifias, por ello constituye un referente muy importante en la fundamentacion
legal de esta investigacion. La autora ha seleccionado articulos que sostienen la

tesis anterior.

Seccién quinta

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria €
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran e gercicio
pleno de sus derechos, se atendera a principio de su interés superior y sus
derechos prevaleceran sobre los de las demas personas. Las nifias, nifios y
adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de
crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, socia y
comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de
sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con € apoyo de

politicas intersectoriales nacionales y locales.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido
como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, socia
y comunitario de afectividad y seguridad, es decir que este entorno permitira la
satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con €l

apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.
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Art. 45.- Las nifias, nifios y adol escentes gozaran de los derechos comunes del ser
humano, ademas de | os especificos de su edad. El Estado reconoceray garantizara

lavida, incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a
su identidad, nombre y ciudadania; ala salud integral y nutricion; alaeducacion y
cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y
disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social; a
respeto de su libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten;
a educarse de manera prioritariaen su idiomay en los contextos culturales propios
de sus pueblos y nacionalidades;, y a recibir informacion acerca de sus

progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial parasu bienestar.

2.3 Categorias fundamentales

Actividades educativas. concepto

De acuerdo con (Roseblatt, 2004) “Consideremos la actividad educativa, dentro
del sistema de educacion formal, como aquella en la cual aumnos y maestros
estén en continua transaccion, no solo unos con otros, sino también con todos los
elementos ambientales, culturades e institucionales propios de la situacion
escolar”. El concepto de transaccion hace referencia a un tipo de relacion en la
cual “cada elemento o parte, es visto como los aspectos o fases de una situacion

total”.

(Dbuois, 2004) Por su parte defiende la siguiente idea “Nuestra concepcion de la

actividad educativa se inscribe dentro del nuevo paradigma cientifico, segun €
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cual larealidad fundamental del universo es laintegracion y la interconexion. La
vison del mundo como una totalidad, en la que & conjunto determina el
comportamiento de las partes, implica también una nueva manera de concebir la
relacion del hombre con € hombre y de éste con € ambiente que lo rodea. La
vida, en general, no puede ser entendida sino a través de la existencia de una red

infinita de relaciones reciprocas con el entorno”.

La actividad del aumno en & proceso educativo no es independiente de la
actividad del maestro. EI alumno construye su aprendizaje, pero esa construccion
se redliza de cierta manera dependiendo del ambiente que el maestro sepa crear y,
por sobre todas las cosas, de la respuesta que tenga ante las necesidades e

intereses del nifio.

Trabajo Cooper ativo

Seguin (Velasquez, 2009) Aprendizaje cooperativo es una metodol ogia educativa
que se basa en €l trabagjo en pequefios grupos, generalmente heterogéneos, en los
que e alumnado trabgja junto para mejorar su propio aprendizaje y € de los
demés. El reto que plantea e trabajo cooperativo a profesorado, es la resolucion
de problemas técnicos y relacionales, especialmente cuando €l estilo de trabajo es
implementado por primera vez. El docente no solo debe plantear € tiempo que
demanda la gecucion de tareas individuales, sino también €l relacionado con la
interaccion grupal y la intervencion docente. Asi, e docente debe prever y
planificar su tarea detalladamente a fin de ofrecer un marco adecuado para el

trabajo de los aumnos.
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Asi mismo, el profesor debe anticiparse también, en lamedidadelo posible, alos
eventual es problemas que pudieran impedir € funcionamiento adecuado del
grupo, para ofrecer soluciones gustadas a las demandas particul ares de ése equipo

detrabgo.

VENTAJASDEL TRABAJO COOPERATIVO.

-El trabagjo cooperativo aumenta el rendimiento en € proceso de aprendizagje: los
objetivos de trabajo autoimpuestos por los propios alumnos, potencian mas €
esfuerzo para conseguir buenos resultados que los objetivos impuestos desde €

exterior.

-Asimismo, amplia el campo de experiencia de los estudiantes y aumenta sus
habilidades comunicativas a entrenarlos en e reconocimiento de los puntos de
vista de los demés a potenciar las habilidades de trabajo grupal, ya sea para
defender los propios argumentos O reconstruir argumentaciones a traves del

intercambio.

-Al desarrollar actividades en equipos, es fundamental encontrar e punto de
equilibrio entre las expectativas sociales grupales y las individuales. Cada aumno
y cada grupo es diferente y es necesario justar |la metodologia para adecuarla alas
demandas particulares. Asi como habra quienes estan facilmente dispuestos a
aprender y colaborar, habra de los que se muestran distantes y demandaran mayor

confianza y estimulo para ser motivados.

2.7 Hipotesis
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La implementacion de actividades educativas fomentara el trabajo cooperativo en

los nifios de 3 a 4 de la Unidad Basica “Digno Amador Nufiez”, ubicada en €

canton Salinas de la provincia de Santa Elena.

2.8 Seflalamientos de las variables

Variableindependiente

Actividades educativas

Variable dependiente

Trabajo cooperativo
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CAPITULO 11

METODOLOGIA

3.1 Enfoque investigativo

El enfoque utilizado en la presente investigacion es el cudlitativo, los autores
(Blasco & Pérez, 2007) sefialan que la investigacion cualitativa estudia la realidad
en su contexto natural y como sucede, analizando e interpretando fenébmenos de
acuerdo con las personas implicadas. Utiliza diferentes instrumentos para la
recoleccion de informacion como las entrevistas, imagenes, observaciones,
historias de vida, en los que se describen las rutinas y las situaciones

problematicas, asi como los significados en la vida de | os participantes.

El enfoque de tipo cualitativo mangja la informacion sin control numérico para
revelar las preguntas de indagacion en € proceso de investigacion, una
particularidad especial de este tipo de enfoque es que se pueden desarrollar
preguntas e incluso plantear hipGtesis en cuaquier momento del proceso
investigativo. En la presente investigacion, € enfoque cualitativo constara de

nueve fases que son:

Idea

Planteamiento del problema.
Inmersién inicia en e campo.
Concepcion del disefio de estudio.

Definicion de lamuestrainicial del estudio y acceso ala misma.
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Recoleccion de datos.
Andlisis de los datos.
Interpretacion de los resultados.

Elaboracion del reporte por resultados.

Estas fases se deben seguir a lo largo del proceso de investigacion, para
desarrollar con eficienciay eficacia el tema: actividades educativas para fomentar
el trabgjo cooperativo en los nifios y nifias de 3 a4 afnos en la Unidad Educativa
“Digno Amador Nufez”, cantdn Salinas, provincia de Santa Elena, periodo lectivo

2015- 2016.

3.2 Modalidad basica de la investigacion

3.2.1 Investigacion de campo: Con este tipo de investigacion permitio realizar
una observacion en la Unidad Educativa “Digno Amador NuGfez”, para la
recopilacion de datos a través de encuestas dirigidas a los padres de familia y
docente, entrevista a los directivos, donde se pudo determinar las actividades que
utilizan los docentes durante sus horas de clase para desarrollar e trabgo

cooperativo en losnifiosy niflas de 4 y 5 afos.

3.2.2 Investigacion bibliogréafica La investigacion documental segin (Moran,
2010) “Se basa en e andlisis de los datos bibliograficos, informacion definida en
textos, revistas y medios informativos digitales e impresos”. Se analizara la
informacion bibliogréfica obtenida en los diferentes documentos digitaes e
impresos, documentacion respectiva de los antecedentes de la problemética

existente en los nifios de 4 y 5 afios de edad de la Unidad Educativa “Digno A.
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Nufiez” y proponer la respectiva alternativa de solucién las cuales son actividades
educativas para fomentar el trabajo cooperativo de los infantes en base a fuentes

relevantes a tema de investigacion.

3.3 Nivel otipo deinvestigacion

3.3.1 Investigacion descriptiva

Este tipo de investigacion se utilizé parala descripcion de las causas del problema
de investigacion respecto a las actividades educativas para fomentar €l trabajo
cooperativo en la Unidad Educativa “Digno Amador Nufiez”, lo cual permitio6 el
correcto planteamiento del problema y las posibles soluciones que incluyen la

aplicacion de actividades educativas.

3.3.2 Investigacion exploratoria: por medio de estainvestigacion se pretende dar
una vision general respecto a un especifica realidad, este tipo de investigacion es
especialmente usada cuando €l tema a investigar ha sido poco reconocido y

explorado y méas cuando es dificil formular ha hipotesis.

Los estudios exploratorios sirven para poder aumentar la familiarizacion con los
fendmenos desconocidos, permitiéndose llevar a cabo una investigacion méas
completa, pudiendo establecer |as prioridades para las investigaciones posteriores

aredizar.
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3.4 Operacionalizacién delas variables

Cuadro N° 1.- Variable independiente: Actividades educativas

VARIABLE CONCEPTO DIMENSION | INDICADOR TEM BASICO TECNICASE
INSTRUMENTOS
Son actividades o acciones | Actividades - Programas | ¢Esta capacitado
disefiadas por los docentes para | educativas de docentes. | para realizar Técnicas
Actividades | su desarrollo en la imparticion | como  medio actividades '
educativas delas clases 0 en el area externa | para la . educativas en € aula | -Entrevista
~ - Estrategias
del aula, las cuales ayudan a | ensefianza. de clases? - Observacion
mejoramiento del  proceso de de docentes.
ensefianza. Actividades ¢Qué opinidon tiene | - Encuestas
educativas para | - Habilidades | sobre las actividades
fomentar e | y destrezas | €ducativas para
trabajo de los fomentar € trabgo | Instrumentos:
. o
Cooperativo. estudiantes. Cooperativo’ -Cuestionarios
Fomentar € ¢Cree usted, que con | - Fichas de
trabajo las actividades observacion
cooperativo educativas los nifios '
entre y nifias se conoceran
estudiantes. méas?
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Elaborado por: Isabel Roca Suérez.

Cuadro N° 2.- Variable dependiente: Trabajo cooperativo

VARIABLE CONCEPTO DIMENSION | INDICADOR i TEM BASICO TECNICASE
INSTRUMENTOS
Consiste en la asociacion que | El trabajo Programas de | ¢Esta capacitado para
forman las personas para ayudarse | cooperativo en docentes. realizar actividades
Trabajo mutuamente y realizar acciones de | el aulade clases. educativas en funcion o
Cooper ativo manera conjunta, con € fin de Edratedias d de fomentar ¢ trabgjo | Tecnicas:
aprender uno del otro. Estrategias para | ralegias de cooperativo en € aula _Entrevista
el trabgjo |  docentes. de clases?
cooperativo. S JQué  opinidn tiene -Observacion
o Y| sobre las actividades | - Encuestas
Actividades para |  destrezas de .
. educativas para
el trabgo I .
. 0s fomentar € trabgo
cooperativo. estudiantes cooperativo?

' P ' I nstrumentos:
¢Cree usted, que con . )
las actividades | -Cuestionarios
educativas los nifios y | _ Fichas de
nifias se conoceran
mas? observacion

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.
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3.5 Poblacion y muestra

La poblacion comprende la docente, director y los nifios de 3 y 4 afios de edad
pertenecientes a la Unidad Educativa “Digno Amador NuUfez”, ubicada en €

canton Salinas, la siguiente tabla muestra los estratos de la poblacion:

TablaN°"1.- Poblacion

POBLACION CANTIDAD INSTRUMENTOS
Director 1 Entrevista
Docente 6 Encuesta

Nifios 25 Ficha de observacion
Total 27

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.
Al ser una poblacion pequefia que no alcanza los cien individuos no es necesario

determinar una muestra estadistica.

3.6 Técnicas einstrumentos

L as técnicas e instrumentos empleados en € proyecto son |as siguientes:

3.6.2 Entrevista

La entrevista se utiliz6 paralarecoleccion de informacion respecto ala opinion de

la docente y la directora de la Unidad Educativa “Digno Amador NUfiez”, acerca
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del uso de actividades educativas y los métodos para fomentar e trabao

cooperativo.

3.6.3 Observacion

La observacion fue aplicada a los nifios de 3 a 4 afios de la Unidad Educativa
“Digno Amador Nufiez”, mediante una ficha que recopila ciertas actitudes hacia

las actividades educativas y €l trabajo cooperativo dentro del aula de clases.

3.6.4 Encuesta

Este tipo de técnica es muy utilizada en las investigaciones porgue permite
intervenir y evaluar las variables. En e presente estudio se aplico a través de un

cuestionario de preguntas cerradas con opciones de respuestas.

El instrumento se aplicé al personal docente y a los padres de familia, €
investigador verifica el nivel de influencia con relacion a tema para € desarrollo

de la propuesta.

3.7 Plan derecoleccién deinformacion

Cuadro N° 3.- Plan derecoleccion de informacion

Ne ITEM CONCEPTO

Conocer lainfluencia de las actividades educativas en €l
trabajo cooperativo.

Nifiosy nifias de 3 a4 afos de edad.

2 | Personas Directora

Docente

3 | Investigadora | Isabel Roca Suérez.

¢Cuando? Agosto 2015.
5 | ¢Donde? Unidad Educativa “Digno Amador Nufiez”.

1 | ¢Paraqué?

N
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6 | ¢Como? Observacion directa, encuestas.
o Encuestas a docentes.
7 tce?;:lecas de Observaf:i on ani ﬁos_y ni ﬁa; de 4 anos del p,rimer grado
recoleccion? de IaUmdad Educatlva “[.)lgr.10 Amador Nufez”.
Entrevista a director de lainstitucion.

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.

3.8 Plan de procesamiento de datos

Cuadro N° 4.- Plan de procesamiento de datos

ACTIVIDAD

PROCESO

RESULTADOS

Entrevista

Se procedi6 a redizar la
entrevista a la docente
Brenda Figueroa en las
horas de jornada, también
se entrevistd a la
directora Blanca Bravo
Herrera, la cual facilito e
acceso a la Unidad

Educativa

Posterior a la entrevista se
realiza un andlisis de las
opiniones vertidas por la

docente y directora, para

sugerir

oportunas para € problema

de investigacion.

las  soluciones

Observacion

directa

Se procede a observar a
los nifios durante una
clase con actividades
educativas aplicadas por
la docente, setoma notay
se califica en la ficha de
observacion previamente
elaborada

investigador.

por el

Posteriormente se rediz6 €
andlisis respectivo, sobre la
informacion recolectada en

las fichas de observacion a

|os nifos.

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.
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3.9 Andlisiseinterpretacion de resultados

3.9.1 ENCUESTA DIRIGIDA A LOSDOCENTES

1.- ¢Sabe usted que son las actividades educativas?

Tabla 2.- Conocimiento sobre |as actividades educativas.

Opcidn Frecuencia Porcentaje
Si 2 67%
No 4 33%
Totd 6 100%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “Digno A. Nafiez”
Elaborado por: Isabel Roca Suarez.

Grafico 1.- Conocimiento sobre actividades educativas.

sl
ENO

Fuente: Encuestarealizada alos docentes de la Unidad Educativa “Digno A. Nufiez”
Elaborado por: Isabel Roca Suarez.

Analisis.- Del 100% de la poblacion encuestada se pudo determinar que e 67%
no tienen conocimientos sobre actividades recreativas, mientras que € 33% de
encuestados tiene conocimiento sobre 1o que son las actividades educativas, 10
cual muestra que casi un medio indice desconoce e tema y por €lo no se

encuentran familiarizados con | os beneficios de | as actividades.
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2.- ¢Usted piensa que las actividades educativas ayudaran a fomentar la

cooperacion en los nifiosy nifiasde 3y 4 afios?

Tabla 3.- Motivacion de las actividades educativas

Opcidn Frecuencia Porcentaje
S 5 83%
No 1 17%

Tota 6 100%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “Digno A. NUfiez”

Elaborado por: Isabel Roca Suarez.

Gré&fico 2.- Motivacion de las actividades educativas.

m Sl

mNO

Fuente: Encuestarealizada alos docentes de la Unidad Educativa “Digno A. Nufiez”

Elaborado por: Isabel Roca Suarez.

Anadlisis. - El 17% de la poblacion no cree que las actividades educativas

ayudaran a fomentar la cooperacion en los nifios y nifias de 3 y 4 afos, mientras

que € 83% piensa lo contrario, y auden que puede ser beneficioso para los nifios

y nifias que aprendan a cooperar entre ellos y mas que todo aprendan algo nuevo

con estas actividades.
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3. ¢Conoce las actividades educativas que se podrian realizar en € aula de

clases?

Tabla 4.- Actividades educativas idéneas

Opcidn Frecuencia Porcentaje
S 3 50%
No 3 50%

Tota 6 100%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “Digno A. NUfiez”
Elaborado por: Isabel Roca Suarez.

Grafico 3.- Actividades educativas idoneas

m S|
mNO

Fuente: Encuestarealizada a los docentes de la Unidad Educativa “Digno A. Nlfiez”
Elaborado por: Isabel Roca Suarez.

Andlisis- El 50% no tiene conocimiento de cuadles serian las actividades
educativas que se realizarian en el aula de clases, mientras que €l 50% si tiene més
0 menos e conocimiento de lo que serian las actividades educativas. Lo que

revela que esfactible la propuesta.
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4. Esta de acuerdo en realizar las actividades educativas para fomentar €

trabajo corporativo en los nifiosy ninas de 3 a 4 anos?

Tabla 5.- Redlizacién de las actividades educativas

Opcidn Frecuencia Porcentaje
S 5 86%
No 1 14%

Totd 6 100%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “Digno A. NUfiez”
Elaborado por: Isabel Roca Suarez.

Gréfico 4.- Redlizacion de las actividades educativas

m S|
= NO

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “Digno A. Nifiez”
Elaborado por: Isabel Roca Suarez.

Andlisis.- El 86% de los encuestados estan de acuerdo en redlizar las actividades
educativas para fomentar € trabgo cooperativo, mientras que e 14% no estd de

acuerdo lo que se da por sentado que los docentes estan dispuestos a desarrollar la

propuesta.
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5. ¢Cree que es beneficioso para los nifios y nifias de 3y 4 afos la aplicacion
delas actividades educativas?

Tabla 6.- Beneficios de actividades educativas

Opcion Frecuencia Porcentaje
S 6 100%
No 0 00%

Tota 6 100%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “Digno A. NUfiez”
Elaborado por: Isabel Roca Suarez.

Grafico 5.- Beneficios de | as actividades educativas.

0%

m S|
mNO

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “Digno A. Nufiez”
Elaborado por: Isabel Roca Suarez.

Andlisis.- En d gréfico #4 se puede apreciar que € 100% de la poblacion
encuestada cree que es beneficioso paralos nifios de 3 y 4 afios que | as actividades

educativas sean aplicadas. En conclusion los docentes aplicaran la propuesta.
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3.9.2 Entrevista aplicada aladirectora

Posterior a esto se realizo la entrevista a la directora de la institucion Blanca
Bravo Herrera, considerando su punto de vista respecto a las actividades

educativas, manifesto lo siguiente:

Las actividades educativas forman parte del proceso metodologico en e
aprendizaje; las acciones que se llevan a cabo pararealizar las metas en las clases.
Respecto a los tipos de actividades educativas la directora desconoce la
clasificacion. Manifiesta que las actividades educativas contribuyen a la
formacion integral del estudiante dado que se involucran valores y conocimientos

cientificos.

El trabajo cooperativo organiza las actividades dentro del aula en una experiencia
socia y de convivencia. Estas actividades dependen del intercambio de
informacion entre los estudiantes, |os cuales estdn motivados paralograr su propio
aprendizaje. La directora recomienda que es necesario que e docente haya
realizado la capacitacion respectiva, tener € material didactico; promover la

capacidad de comunicacién adecuada entre € grupo.

En calidad de directora, afirma que aportaria creando un ambiente propicio de
interrelacion positiva entre todos los miembros del grupo, y para fomentar el
trabajo en equipo; estimulariay reconoceria los méritos de los miembros que cada
vez que se acanza un objetivo fomentar la buena actitud, asumiendo

responsabilidades.



3.9.3 Ficha de observacion aplicada a los nifiosy nifias de 3 a 4 afios

La observacion se realizo a los nifios de 3 a 4 afios de la edad prescolar de la

Unidad Educativa “Digno Amador Nufez”, los resultados fueron los siguientes:

Los nifios rara vez se adaptan a las actividades educativas redlizadas por €
docente, rara vez y en otros casos nunca muestran interés por las actividades que
organiza €l docente para la imparticion de la clase, los nifios muestran dificultad
paratrabajar en equipo y en muchos casos individualmente, los mismaos no hablan

y trabajan poco.

Cada nifo necesita la ayuda del docente y no puede realizar solo sus actividades,
s e docente no se sienta junto a ellos, no trabgjan, solo se mantienen en su
puesto, por o que no muestran habilidades paratrabajar en grupo, estos resultados
fueron captados por la investigadora, la cual manifest6 € resultado anteriormente
descrito y que a su vez, permitira la determinacion de conclusiones y

recomendaciones oportunas para el desarrollo del proyecto.

3.10 Conclusionesy recomendaciones

3.10.1 Conclusiones

-Los nifios y nifias necesitan la intervencion de profesionales que apliquen
actividades educativas para mejorar y aumentar el interés haciael aprendizajey la
independencia, planificando y seleccionando |os mejores tipos de actividades para
desarrollar en el aula de clases y que ayuden a mejorar las habilidades, destrezas y

capacidades de los nifios y nifias.
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-En lainstitucion no se promueven las buenas rel aciones entre estudiantes y hacia
el docente, en laque € trabajo cooperativo sea un factor relevante para el proceso
de ensefianza y aprendizaje, los padres de familia consideran que los docentes y
directivos deben promover € trabgo cooperativo con estrategias para €

mejoramiento de las relaciones con sus hijos.

-Es notable que | as actividades educativas no son un factor considerado relevante
en la Unidad Educativa “Digno Amador Nufiez”, la docente las conoce pero no
hacen uso de €ellos, ademas la directora carece de conocimiento respecto a las
actividades por lo que le es dificil proponer soluciones oportunas para €

mejoramiento del trabajo cooperativo.

-Las actividades educativas propuestas cuentan con un soporte tedrico y
metodol 6gico que constituyen una herramienta para los docentes, en funcion de

fomentar el trabajo cooperativo en los nifios y nifias de 3 a4 anos.

-Los resultados de la encuesta redlizada a los docentes del Inicia 1 de la
UnidaEducativa “Digno A. Nufiez”, ésta permitio valorar € pensamiento que
tienen sobre las actividades educativas para fomentar el trabajo cooperativo en el

Inicial 1 de la Unidad Educativa “Digno A. Nufiez”.

-El poco conocimiento sobre e beneficio de las actividades educativas y la

contribucion fisica, cognitiva, motivacional y més que todo social, destacando que

la contribucion es global, debido a que € nifio, a medida que se van dando las
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actividades conocera alos nifios y nifias de su entorno, y en un tiempo no tan lgjos
podra compartir con ellos.

-Otro de los aspectos es que los docentes, comprenden la importancia y la
aplicacion de las actividades educativas, ya que de manera especifica, con un
orden l6gico y con su debida planificacion fomentara el trabajo cooperativo en los

nifiosy nifas de 3 a4 afnos.

3.10.2 Recomendaciones

-El docente debe hacer uso de las actividades educativas dentro de la institucion,
para el mejoramiento del trabajo cooperativo, la relacion del estudiante con €
docente y e apoyo y contribucion de los padres de familia para lograr desarrollar

capacidades y habilidades en |os nifios de la escuela.

-El docente debe desarrollar planes y programas que involucren las actividades
educativas y que comprometa a los docentes a capacitarse para € mango de

dichas actividades para mejores resultados en |os estudiantes.

-El docente debe seleccionar las mejores actividades educativas adecuadas para €

mejoramiento del trabajo cooperativo en la Unidad Educativa “Digno Amador

Nunez”.

37



CAPITULO IV

PROPUESTA

4.1 Datos infor mativos

4.1.1 Tema

Actividades educativas para fomentar el trabajo cooperativo en los nifios y nifias
de 3 a4 afos en la Unidad Educativa “Digno Amador Nufiez”, cantdén Salinas,

provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2015- 2016.

4.1.2 Institucion

Unidad Educativa “Digno Amador Nufez”.

4.1.3 Ubicacion

Cantén Sdlinas, provincia de Santa Elena.

4.1.4 Tiempo estimado para la g ecucion

Tres semanas.

4.1.5 Equipo técnico responsable

Tutor: Lcdo. Luis Miguel Mazon Arévalo

Egresada: Isabel del Rocio Roca Suérez.
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4.1.6 Beneficiarios

25 nifios de 3 a 4 afos de edad de la Unidad Educativa “Digno Amador Nufiez”,

canton Salinas, provincia de Santa Elena.

4.2 Antecedentes de la propuesta

Las actividades educativas permiten que los nifios de edad preescolar desarrollen
sus habilidades psicomotoras, psicomotrices y psicosocides para mejorar €
desempefio del trabajo en grupo o individual utilizando métodos y principios que
rigen la actividad diaria. En la Unidad Educativa “Digno Amador Nufiez”, no se
han aplicado actividades educativas para fomentar ciertas actividades que

desarrollen capacidades y habilidades en |os nifios y nifias.

Los docentes manifestaron que es necesario fomentar e trabgjo en equipo o
trabgjo cooperativo entre los nifios y nifas, y sefldlan que la megjor forma es la
insercion de actividades educativas dentro de los procesos escolares, |o cual
mejoraria la interrelacion entre los mismos. Es evidente la necesidad de aplicar
actividades educativas, modificando las metodologias de ensefianza y creando

espacios para €l trabajo cooperativo.

Para la implementacion de las actividades educativas |os docentes sugieren la
aportacion de un aprendizaje dinamico y divertido, en la que lo que los nifios y
nifias logren independencia trabgando en equipo. Por otro lado, la directora
afirma que para la metodologia del aprendizaje se deben incluir actividades
educativas para fomentar la sociabilidad y convivencia entre los nifios y nifias,

para ello es necesario que los docentes cuenten con la capacidad y e
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conocimiento necesario para la aplicacion de las actividades educativas dentro de

lainstitucion.

Respecto a la perspectiva de los nifios y nifias, estos muestran dificultad para el
trabajo cooperativo, no se relacionan con los demas comparieros del aula, lo cua
reflga la necesidad de intervencion de persona especialista que proponga
alternativas o soluciones paraincrementar € interés por parte de los nifios y nifias,
y que desarrollen las habilidades y capacidades y su interactividad en €l aula de

clases.

4.3 Justificacion

La aplicacion de actividades educativas permitira el mejoramiento de los procesos
de ensefianza a implementar nuevas metodologias que ayudaran a los docentes a
satisfacer las necesidades de los estudiantes acordes a sus exigencias de los
cambios sociales y culturales. Para que una institucién mejore su ensefianza es
necesario desarrollar acciones o actividades que incurran en los cambios

pedagdgicos y psicoldgicos de los nifios y nifias para su aprendizaje.

Los docentes deben conocer 10s cambios que exigen los comportamientos de los
nifios y nifias para brindar una ensefianza efectiva, ademas deben aplicar
estrategias para fomentar las buenas relaciones y el trabgjo en equipo entre los
estudiantes. Por medio de la aplicacion de actividades educativas se desarrollaran
planes para €l trabajo cooperativo beneficiando a los docentes como recurso para
la ensefianza; también alos nifios y nifas para crear en los mismos un aprendizaje

significativo.
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Por tal motivo, la presente propuesta se facilitara el proceso de planificacion de
los docentes para la aplicacion de estrategias basadas en actividades educativas
que serviran de apoyo parafomentar el trabajo cooperativo entre los nifios y nifias
de 3 a4 afos en la Unidad Educativa “Digno Amador Nufiez”, cantén Salinas,

provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2015- 2016.

4.4 Objetivos

4.4.1 Objetivo general

Aplicar actividades educativas para fomentar el trabgo cooperativo entre los
nifios y nifias de 3 a4 afios en la Unidad Educativa “Digno Amador Nufiez”,

canton Salinas, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2015- 2016.

4.4.2 Objetivos especificos

Favorecer mediante € trabajo cooperativo relaciones de amistad, aceptacion
necesaria para superar perjuiciosy desarrollar latolerancia.

Ejecutar las actividades educativas para fomentar €l trabajo cooperativo entre
los nifios y nifas de 3 a4 afios.

Fomentar |a préctica de | as actividades educativas mediante un plan de accion.

4.5 Fundamentaciones

Seguiin la UNESCO (1980), la megjor forma para que los nifios y nifias de 3 a 4
anos aprendan es mediante los juegos, con actividades que impliguen el
movimiento fisico y dindmico. El juego constituye una actividad educativa

esencia para e desarrollo de habilidades y capacidades de las personas en sus
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primeros afios de formacion, mediante las actividades educativas € docente y €
nifio o nifia se conocen més. La aplicacion de juegos como actividades educativas

permite a docente renovar constantemente sus métodos de ensefianza.

Las actividades educativas para los nifios de 3 a 4 afios se basan en la aplicacion
de recursos que capten € interés de los aprendices, ademas de ciertos aspectos que
se consideran base en e desarrollo de los nifios y nifias a esta edad; los factores
evaluados son la expresion corporal, la autonomia, relaciones con e medio que
los rodeay la convivencia ente los mismos, es decir laforma de trabgar en equipo

0 cooperativamente.

45.1 Caracteristicas de las actividades educativas

L as actividades educativas ayudan a desarrollar unaidea de competitividad
entre |os participantes, desafiando |0s unos con |os otros y con uno mismo
paraigualar eir a ritmo de los demas.

Cada participante intenta adaptarse alareadidad y esforzarse paralograr €
objetivo.

Los participantes pueden atravesar obstaculos cada vez mas grandes para

alcanzar metas mas grandes.

4.5.2 Fundamentacion pedagogica

Montafiés C. (2003, pag. 17), autor del libro <<Aprender y jugar: actividades
educativas mediante el material ladico didactico>>, manifiesta que en la edad

infantil las actividades educativas ayudan a integrar a nifio o nifia a integrarse en
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su entorno social y escolar, logran resultados inmediatos como habilidades
motrices, conocimiento de su propio cuerpo y familiarizarse con los objetos que lo

rodean y conocer sus fines.

Las actividades educativas constituyen un medio para que € docente mejore sus
procesos de ensefianza insertando método pedagdgicos para que €l estudiante
experimente lo que aprende, para ello, se basa en actividades que incurran la
participacion activa de todos los aprendices logrando un aprendizaje significativo
con resultados positivos y acordes a los cambios sociales y escolares. (UNESCO,

1980).

De acuerdo a Coll S. (2009), la aplicacion de las actividades educativas debe
producir cambios en la sociabilizacion entre los nifios y nifias, fomentando las
buenas relaciones y € trabajo cooperativo para lograr objetivos comunes,
asumiendo la importancia que tiene cada participante en e desarrollo de una
actividad, es decir que los docentes requieren una planificacion y planteamiento

de logros a alcanzar para mostrar dichos resultados.

4.6 M etodologia/Plan de accién

4.6.1 Factibilidad de laimplementacién de la propuesta

La implementacién de la propuesta estd basada en un proceso de investigacion
para la construccion de la problemética dentro de la Unidad Educativa “Digno
Amador Nufiez”, canton Salinas, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2015-

2016, mediante un estudio bibliografico acerca de los términos idedes para la
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busqueda de alternativas existentes para la solucion del problema. Se plantearon
iniciamente las variables a estudiar: actividades educativas y € trabgo
cooperativo para conocer la influencia y € impacto mediante € estudio a los
involucrados en la investigacion, docente, directora y nifios y nifias de 3 a 4 afios

de edad.

Las actividades educativas estédn orientadas a fomentar € trabajo cooperativo
entre los nifios y niflas de 3 a 4 afios de edad, |la mejor estrategia para las
actividades son acciones que impliguen la intervencién plena del aprendiz,
utilizando su fisico y capacidades enfocados en un aprendizaje significativo sobre
el tema tratado en la clase, es asi que las actividades educativas seran un medio

para el trabagjo en equipo entre los nifios y nifias.

La propuesta se adapta en ciertos aspectos de los cambios establecidos por €
ministerio de educacién para la edad inicial, en sus destrezas, objetivos,
metodologias y evaluacion para la viabilidad de las actividades educativas. Estos
lineamientos se encuentran en la pagina de ministerio de educacion
(www.ministerio.gob.ec), que rige a todas las entidades publicas que educan a
nifios y nifas de edad inicial.

L as actividades estan seleccionadas y adaptadas ala edad de los nifios y nifias de 3
a4 anos, mediante las cuales se reflgjara el aumento y fortalecimiento del trabgjo
cooperativo, estas actividades educativas implican lainteractividad del docentey

e estudiante.



4.6.2 Plan de accion

N°  COMPONENTES DEL
TRABAJO

COOPERATIVO

1 Interdependenciapositiva

Cuadro N°5.- Plan de accién

DEFINICION

Es d corazon del trabgo
cooperativo, en el cua los nifios
creen que estan ligados los unos a
los otros, de tal forma que e éxito
de uno depende del otro.

DESTREZAS

M otivacién

ACTIVIDADES EDUCATIVAS

Construyendo un gusano

2 Heterogeneidad y
complementariedad

Permite la conformacion de grupos
mixtos sin distincion de género o
capacidad, en la cual los més agiles
ayudan alos més lentos.

Desarrollo de
pensamiento

Dibujos cooperativos

3 Interrelacion positiva

Permite que los nifios y nifas
aporten e interactien con ideas,
conocimientos y experiencias para
el logro de un objetivo.

Independencia

Cuadros abstractos

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.
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COMPONENTES DEL

TRABAJO
COOPERATIVO
4  Competencias relacionaes

5  Procesamiento en grupo

6 Interaccion caraacara

7 Responsabilidad y
valoracion persond

8 Habilidadesinterpersonales

Elaborado por: |sabel Roca Suarez.

Mejora la convivencia entre los
nifos y nifias, desarrollan una
conectividad emocional,
desarrolla la  empatia, la
flexibilidad, e  respeto, e
compromiso, la asertividad y la
responsabilidad.

Mejora las relaciones afectivas y
mide e cumplimiento de las
metas entre los miembros de un
grupo.

Promueve la resolucion de
problemas en conjunto, en la que
los estudiantes motivan y apoyan
los esfuerzos del otro para €
aprendizaje.

Aumenta la autoestima de los
estudiantes, conociendo  sus
virtudes y cuidando € uno del
otro.

Fomentan la buena comunicacion
entre los nifios y nifias, megjorando
las  relaciones  a aplicar
actividades grupales.

Respeto Construcciones originales

Concentracién Nuevos persongjes de cuento o
animales fantésticos

Confianza Las mariposas

Bienestar Siluetas cooperativas

Habilidades multiples  Pinto como pollok
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4.6.3 Orientaciones metodoldgicas del plan de accién

La gecucion de las actividades debe establecerse por periodos para la
durabilidad y aprendizaje de las mismas, como lo muestra el cuadro N° de
la planificacion de las actividades, mediante un cronograma dividido en
fechas determinadas.

La actividad debe enfocarse al tema de la clase del dia para crear un mayor
aprendizaje.

La durabilidad de cada actividad debe ser distribuida acorde a tiempo de
laclase, estableciendo un tiempo limite.

Las actividades educativas estan disefiadas para nifios de 3 a 4 afios de
edad.

L as actividades educativas tienen como fin fomentar €l trabajo cooperativo
para beneficio de los estudiantes.

El docente debe conocer plenamente la actividad y adecuar el momento
parala g ecucion.

Seleccionar y conseguir previamente los recursos a utilizar en cada
actividad.

Realizar una evaluacion durante y después de las actividades educativas.
Los materiales propuestos para € desarrollo de las actividades educativas
son de fécil adquisicion, y Utiles parala educacion inicial, estos permitiran
lainteractividad y el fomento del trabajo cooperativo; es tarea del docente
utilizar materiales de varios colores para una mayor efectividad y

aprendizaje.
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4.6.5 Actividades educativas

Actividad educativa # 1

mediante un trabgo en
grupo para la
construccion  de  un
gusano de plastilina.

Se divide el grupo en 5 nifios, cada equipo va a construir
un gusano. Cada nifio hara una bola de plastilina de un
color diferente y después entre |os dos ayudaran a pinchar
cada dos colas en un palo de polo.

Finalmente se le colocaran los ojos (de plastiling), la boca
(de plastiling), las antenas (palitos), y las patas (palitos)
dividiendo € trabajo entre todos los del grupo. Cada uno

de ellos debe poner algo y pasarlo a los demés.

|ACTIVIDAD |/ OBJETIVOS | METODOLOGIA || LUGAR ||RECURSOS |
Construyend '
oun gusano || Fomentar la Saénde ||Plastilina
interdependencia positiva clases
Palillos

Elaborado por: |sabel Roca Suarez.
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Actividad educativa # 2

uno haya pasado por las manos de todos los miembros del
grupo.

ACTIVIDAD OBJETIVOS METODOLOGIA LUGAR RECURSOS
Se forman equipos de 5 nifios. A cada equipo se le entrega una
Fomentar € apoyo cartulinay unacgjade pintura. Saonde HojasA4
bienestar en la b T clases
realizacion de tareas Cartulina
grupales mediante la
realizacion de dibujos Cagasde
cooperativos. pinturas
o Cada miembro del equipo hace un dibujo, por gemplo, una
Dibujos casay después |o pasa a compariero de a lado para que afiada
cooperativos elementos. La operacion se repite hasta que € dibujo de cada

Elaborado por: 1sabel Roca Suarez.
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Actividad educativa# 3

ACTIVIDAD | OBJETIVOS METODOLOGIA LUGAR | RECURSOS
Se divide en pequefios grupos de 4 a 5 miembros. Cada grupo
Mejorar la| recibe una cartulina grande, variad figuras geométricas Salonde Cartulina
interrelacion positiva | recortadasy 4 a5 barras de pegamentos. clases
mediante  trabajos Recortes de
grupales con los figuras
nifios y nifias para la geomeétricas
elaboracion de de colores.
dibujos con figuras
geomeétricas. Pegamento
Cuadros
abstractos Se debe insistir en que primero decidan como colocar las

figuras para que quede como les gusten a todos, y después
tienen que pegarlas. Se puede hacer una exposicién con €
resultado.

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.
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Actividad educativa# 4

ACTIVIDAD OBJETIVOS METODOLOGIA LUGAR | RECURS
0S

Mejorar Sdoénde | Bandga
competencias clases
relacionadles entre Bloques
los nifios y nifias de
mediante la construcci
conformaciéon  de S T 6n de
grupos de trabajo | o niios se colocan en grupos de 4 y se facilita una bandeja colores
para 12/ de bloques de construccion de variado color. En la primera variados.
consiriiccion fase, de construccion libre, se explica que deben construir algo
espontanea - CON . qrging 1o que prefieran, pero deben hacerlo entre todos,

Construcciones
originales

bloques de colores.

colocando una pieza cada uno y pasando la construccion al
siguiente. En la siguiente fase se trabagja la construccion
guiada, indicandoles que deben construir (un barco, una casa,
una persona.

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.
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Actividad educativa#5

ACTIVIDAD OBJETIVOS METODOLOGIA LUGAR | RECURSOS
Mejorar las Saénde Fotografiasde
relaciones clases. animales o
afectivas  entre persongjes de
los nifios y nifias cuentos.
mediante la
conformacion - Tijeras
grupal para Se divide en equipo de 405 nifios. A cada uno se le enseffan
construir nuevos Varias fotografias de distintos animales, que después se Cartulina A3
persongjes  de | recortan en diferentes partes (cabeza, brazo, tronco).
Nuevos EIETIE 0 5
personajes de animales 1 X “‘k 4%
cuento 0 animales  fantasticos. 3 _"-ﬂf TR
fantasticos. %: 28, Y ¥
S g‘ﬂ A
R S . A
T T, W &,
P o iz ¥

A continuacion se les entregan las partes mezcladas, una
cartulina DinA3, y varias barras de pegamento. Tienen que
configurar un nuevo animal inventado, a que después pondran
nombre.
La actividad se puede hacer también con personges de
cuentos.

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.
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Actividad educativa # 6

ACTIVIDAD | OBJETIVOS METODOLOGIA LUGAR RECURS
oS
Fomentar la Salén de Fundas
interaccion cara a cara clases. para
entre los nifios y nifas, basura.
mediante equipos en
pareja parala actividad Adhesivo
de las mariposas. El juego consiste en construir las alas de mariposa (se sde
confeccionan con bolsas de basura y cartulina o carton, colores.
adhesivo de colores) y se colocan entre dos nifios para :
representar una mariposa con sus cuerpos, cada parga se Cartono
agarra del brazo y con los brazos que les quedan sueltos cartulina.
Las. simulan las alas y su movimiento. Los movimientos de las alas _
mariposas de las mariposas por la clase deben ser coordinados, como si Elastico

fueran un Unico cuerpo.

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.




Actividad educativa # 7

ACTIVIDAD | OBJETIVOS METODOLOGIA LUGAR RECURSOS
Se forman equipo de 4 a 5 nifios, cada uno de los cuales recibe
Fomentar la un pliego de papel continuo blanco, de un tamafio que quepa Salon de Pliegos de
responsabilidad y la silueta de un nifio de 3 a 4 afios. El objetivo es hacer una  clases. papel bond.
la valoracion @ silueta que contenga partes de los 4 0 5 nifios. El primer nifio
personal mediante  se superpone sobre €l papel y uno de los demas hacen la silueta Marcador o
la actividad | de la cabeza con un lapiz, € segundo nifio se coloca en la |4piz
siluetas pared y € otro de su grupo siluetea con |4piz, se repasa con
cooperativas. marcador. Posteriormente, distribuyendo la tarea entre ellos, se
dibuja € interior de la figura: ojo, nariz, boca, pelo, orgjas,
pantal ones, zapatos.
Siluetas
cooperativas.

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.
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Actividad educativa # 8

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

Pinto como
pollok.

Desarrollar
habilidades
personales

mediante grupos de
trabgjo para pintar

dibujos
témpera.

con

Se divide € grupo en equipos que se colocan en posicion
circular.

En € centro del circulo se coloca un pliego de papel de gran
tamano, y se facilita a cada equipo varias bandejas con
temperas de diferentes colores. Se proporciona a cada nifio un
palo o pincel para que moje sobre la pintura (que debe estar
bastante liquida) y lo mueva de manera que chorree sobre €l
pliego de papel. Después deben doblarlo por la mitad y volver
a separarlo para contemplar la obra de arte creada A
continuacion comentaran qué ven en ella, s les gusta, s
reconocen formas.

LUGAR RECURSOS
Saonde  Pliego de
clases. papel bond.

Témperas
Pinceles

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.
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4.6.6 Sistema de evaluacion

Cuadro N° 6- Evaluacion previa alas actividades

¢Qué cQuéactividad se  ¢Quérecursosse  Duracion de cada
habilidades o redizara? necesitan? actividad
destrezas

aprenderan  los
nifios en cada
actividad
educativa?

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.

Cuadro N° 7.- Evaluacién durante las actividades

cQué ¢Qué ¢Qué  preguntas Otras
aprendieron los comportamientos realizan mientras observaciones
nifios y nifias en muestran en redizan la
cada actividad? reaccion a cada actividad?

actividad?

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.

Cuadro N° 8.- Evaluacion posterior alas actividades

¢Qué cambios se deben  ¢Posibles nuevas Resultados esperados.
realizar? actividades aredizar?

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.
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4.7 Administracion

Cuadro N° 9.- Organigrama estructural

Unidad Educativa “Digno Amador Nufiez”

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

SUPERVISION DE
EDUCACION

DIRECTORA

DIRECTOR DE AREAS

DOCENTES

!

ESTUDIANTES

COMITE DE PADRES
DE FAMILIA

PERSONALDE
SERVICIOS
GENERALES

Fuente: Unidad Educativa “Digno Amador Nufiez”.

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.
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La directora en conjunto con los docentes planificara la aplicacion de las
actividades educativas propuestas en €l presente proyecto, mediante los programas
semanales para fomentar un trabajo cooperativo. La insercion de las actividades
depende de los docentes, quienes adaptaran las actividades educativas a los

diferentes temas que se trataran en € dia.
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CAPITULOV
MARCO ADMINISTRATIVO
5.1 Recursos
5.1.1 Institucionales

Unidad Educativa “Digno Amador Nufiez”, cantdn Salinas, provincia de Santa

Elena.
5.1.2 Humanos

Investigadora
Guiade trabajo de titulacion.
Nifios y nifias de 3 a4 afios.

Docentesy director.
5.1.3 Materiales

Anillados
Folletos
Computadora
Flash memory

Copias paraentrevistas y encuestas
5.1.4 Financiamiento

El financiamiento para el proyecto fue autofinanciado por lainvestigadora: |sabel

Roca Suérez.
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Cuadro N° 10.- Recur sos

RECURSOS
INSTITUCIONALES| HUMANOS | MATERIALES | ECONOMICOS
Investigadora | Anillados
Guiadetrabago
Folletos
Unidad Educativa detitulacion.
“Digno Amador Nifiosy niflas | Computadora
Nufiez”, cantén de 3 a4 afnos.
Salinas, provinciade Flash memory
Santa Elena.
Docentesy
Copias para
director.
entrevistasy
encuestas.
Elaborado por: Isabel Roca Suérez.
Cuadro N°11.- Recur sos humanos
RECURSOSHUMANOS
N©° DESCRIPCION | COSTOUNITARIO | TOTAL
1 Investigadora 350.00 350.00
Total 350.00

Elaborado por: Isabel Roca Suérez
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Cuadro N°12.- Recur sos materiales

RECURSOS MATERIALES
£ COSTO

CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
3 Impresiones 12.00 36.00
3 Anillados 2.00 6.00
1 Cuaderno 3.00 3.00
3 Resma de hojas 4.00 12.00
1 Agenda 5.00 5.00
1 Tintab/n 5.00 5.00
3 Tinta Color 6.00 18.00
100 Copiasb/n 0.03 3.00
4 Esferos 0.75 3.00
30 Lapices 0.50 15.00
4 Carpetas 1.00 4.00
Tablas portahojas 1.50 4.50
TOTAL 114.00

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.
Cuadro N°13.- Recur sos tecnol dgicos
RECURSOS TECNOLOGICOS
£ COSTO

CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
1 Laptop 650.00 650.00
1 Impresora HP 150.00 150.00
1 Pen drive 15.00 15.00
TOTAL 815.00

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.
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Cuadro N°15.- Total derecur sos

TOTAL DE RECURSOS

DESCRIPCION TOTAL
Recursos humanos 350.00
Recursos materiales 114.00
Recursos tecnol 6gicos 815.00
TOTAL 1279.00

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.
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Cronograma de actividades
Cuadro N° 16.- Cronograma de actividades

MARZO | MARZO | MARZO | MARZO | MAYO | MAYO | JUNIO | JuLlO | AGOST | SEPT | ocTUB | NOV | ENERO FEB | MARZO

ACTIVIDADES ABRIL | ABRIL | ABRIL | ABRIL | ABRIL | JUNIO | JULIO. | AGOsT | SEPTO. | OCTB. | Nov. | DICIE | FEB | MARzO | ABRIL
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016

123/4|1/2/3{4/1/2/3(4/1/2{3/4/1/2/3/41]2/3/4/1/2/3]4/1/2/3/4/1/2/3/4{1/2[3/4/1/2{3/4/1/23/4/12/3/41/2/3/4123414

Presentacion del temay justificacion.

Elaboracion del problemay objetivos.

Elaboracién de marco tedrico.

Elaboraciéon del marco metodol 6gico.

Elaboracion de marco administrativo.

Anteproyecto.

Presentaci6n para la aprobacion de
consejo académico.

Realizar correcciones para presentar a
consejo académico.

Seminario defin de carrera.

Designacion de tutor.

Elaboracion de entrevistay encuesta.

Tabulacién de datos e informe de
resultados.

Finalizacién de la propuesta.

Presentacion final a consejo académico.

Recepci6n de correcciones.

Sustentacidn final.

Elaborado por: Isabel Roca Suérez.
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ANexos



ANEXO 1. Entrevistaaladirectora

g
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
Creacion: Ley n° 110 R.O n° 366 (suplemento) 1998-07-22
FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
MODALIDAD PRESENCIAL

ENTREVISTA A ladirectora

TEMA DE LA ENCUESTA: Actividades educativas para fomentar € trabgo
cooperativo en los nifios y nifias de 3 a 4 anos.

OBJETIVO: Obtener toda la informacién posible de cémo inciden las
actividades educativas para fomentar €l trabajo cooperativo.

Objetivo: constatar el grado de preparacion de los docentes con relacion a las
actividades educativas en funcién de fomentar €l trabajo cooperativo en los nifios
y nifias de 3 a4 afios.

DATOSINFORMATIVOS:
LUGAR: Unidad Educativa Digno Amador Nufiez
INVESTIGADORA: Isabel del Rocio Roca Suarez.

INSTRUCCIONES: CONTESTAR DE LA MANERA MAS CLARA POSIBLE
LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

1.- ;Quéentiende por actividades educativas?

3.- ¢Como influyen las actividades educativas en e proceso de ensefianza y
aprendizaje en e aula de clases?



5.- ¢Coémo influyen las actividades educativas en € trabajo cooperativo en €
aula de clases?

6.- ¢Qué medidas se deberian tomar en la instituciéon para fomentar € uso de
actividades educativas para el me oramiento del trabajo cooper ativo?

7.- ¢Usted como docente, como aportaria para € desarrollo de las actividades
educativas para mejorar €l trabajo cooperativo?

8.- ¢Qué actividades realiza usted para fomentar € trabajo en equipo en €
aula de clases?

Elaborado por: Isabel Roca Suarez



ANEXO 2. Entrevista a director

VEH

LT

UNIVERSIDAD ESTATALPENINSULA DE SANTA ELENA
Creacion: Ley n° 110 R.O n® 366 (suplemento) 1998-07-22
FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
UPSE - MATRIZ
MODALIDAD PRESENCIAL

ENTREVISTA A DIRECTOR

TEMA DE LA ENCUESTA: Actividades educativas para fomentar € trabao
cooperativo en los nifios y nifias de 3 a4 anos.

OBJETIVO: Obtener toda la informacién posible de cémo inciden las
actividades educativas para fomentar €l trabajo cooperativo.

Objetivo: obtener una descripcion verba sobre la importancia que le concede la
directora a las actividades educativas en funcién de fomentar € trabgo
cooperativo y € apoyo que brinda lainstitucion.

DATOSINFORMATIVOS:

LUGAR: Unidad Educativa Digno Amador Nufiez

INVESTIGADORA: Isabel del Rocio Roca Suérez.

INSTRUCCIONES: CONTESTAR DE LA MANERA MAS CLARA POSIBLE
LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

1.- ;Quédefinicion le da usted a las actividades educativas?

3.- ¢Como influyen las actividades educativas en e proceso de ensefianza y
aprendizaje dentro delainstitucion?



5.- ¢Como influyen las actividades educativas en € trabajo cooperativo
dentro delainstitucion?

6.- ¢Qué medidas se deberian tomar en lainstitucion parafomentar € uso de
actividades educativas para el meoramiento del trabajo cooper ativo?

7.- ¢Usted como director, como aportaria para € desarrollo de las
actividades educativas para mejorar €l trabajo cooperativo?

equipo?

Elaborado por: Isabel Roca Suarez



ANEXO 3. Ficha de observacion a estudiantes

£
: hE
fo UNIVERSIDAD ESTATAL DE SANTA ELENA
M CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
FICHA DE OBSERVACION

TEMA DE LA ENCUESTA: actividades educativas para fomentar €l trabajo cooperativo en los nifios y nifiasde 3 a4 afios.
OBJETIVO: obtener toda lainformacion posible de cdmo inciden las actividades educativas para fomentar el trabajo cooperativo.

Guia de observacion.

Objetivo: Determinar a través de la observacion, si en las actividades educativas los nifios de 3 a 4 afios de edad muestran
habilidades en el trabajo cooperativo.

DATOSINFORMATIVOS: LUGAR: Unidad Educativa Digno Amador NUfiez
1.Siempre 2.Frecuentemente 3.Ocasionamente 4.RaraVez 5. Nunca
INVESTIGADORA: Isabel del Rocio Roca Suérez.

INSTRUCCIONES: Prestar atencion alos parametros aevaluar en la guia de observacion.

ASPECTOSPARA LA OBSERVACION

Aspectos a considerar:

A: El niflo se adapta a las actividades educativas.

B: Muestra interéspor las actividadesrealizadas por € docente.
C: El nifio puede trabajar en equipo.

D: El niflo muestra habilidades en € trabajo en equipo.

ESTUDIANTE A B C D OBSERVACION

112/3]/4/511/2/3/4 501234512

w
SN
Ul

Elaborado por: Isabel Roca Suarez




ANEXO 4. Fotos

A las afueras de la Unidad Educativa “Digno A. Nufiez” y en el patio de juegos
junto con los nifios.

Realizando las respectivas encuestas a los docentes de la Unidad Educativa Digno
A. Nufiez.




Efectuando la actividad educativa llamada “Cuadro abstracto”.

Los nifios y nifias de inicial realizando la actividad Ilamada “EIl gusanito”.

Efectuando la actividad educativa “construcciones originales”, donde los nifios
con la ayuda de legos construirén diferentes formas.




Confeccionando “La mariposa”, una de las actividades educativas.




