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RESUMEN

La propuesta tecnoldgica estd orientada a la implementaciéon de un Sistema Web
para la gestion del control de asistencia, a través de dispositivo biométrico en el
Consejo Nacional Electoral, Delegacién Provincial de Santa Elena: mddulo
gestion de permisos, vacaciones y descuentos, a través de herramientas open
source enfocado a aplicaciones web. La gestion de permiso son llevados de forma
manual a través de un memorandum donde se especifica las diversas razones por
la cual solicita el respectivo permiso 0 vacaciones, este proceso se vuelve
repetitivo, en ocasiones las solicitudes no son revisados a tiempo dificultando que
el personal salga de vacaciones en el tiempo solicitado, con la implementacién del
sistema web se gestionara los permisos que el personal solicite a través de la
aplicacion esto agilitara el proceso permitiendo que las solicitudes sean atendidas
en menor tiempo. La propuesta estara compuesta por los siguientes maédulos:
gestion de permisos, vacaciones y /o descuentos, gestiones personales, solicitar
permisos, Solicitar vacaciones, Saldo de vacaciones y generacién de reportes.
Mediante la implementacion del sistema Web se agilizo los procesos de Gestion
de Permisos, Vacaciones y Descuentos en el Consejo Nacional Electoral. La
interfaz sencilla este acorde a las necesidades del control biométrico para el area
de talento humano. Brindar las facilidades pertinentes al momento de controlar los
Permisos, vacaciones y Descuentos, asi como también la generacion de reportes
del Listado de Solicitudes Aprobadas, pendientes  por empleado, Reporte de

permisos del Consejo Nacional Electoral Delegacion Provincial Santa Elena.



ABSTRACT

The technological proposal is aimed at implementing a Web system for managing
attendance control through biometric device in the Consejo National Electoral,
Provincial Delegation of Santa Elena: module management leave, holidays and
discounts through tools focused on open source web applications. Management
permit are taken manually through a block of permits where the various reasons
for requesting the respective permit or vacation is specified, this process becomes
repetitive, sometimes applications are not revised in time hindering the staff go on
vacation at the time requested, to the implementation of web system permits staff
requested through the application process this expedite allowing applications to be
served in less time will be managed. The proposal shall consist of the following
modules: permit management, vacation and / or discounts, personal business,
apply for permits, request vacation, holiday balance and reporting. By
implementing the Web system processes Management Permits, holidays and
discounts at the National Electoral Council was streamlined. The simple interface
is tailored to the needs of biometric control for the area of human talent. Providing
appropriate facilities when control permissions, vacation and discounts, as well as
generating reports Applications Approved List, Report permits the National

Electoral Council Provincial Delegation Santa Elena.
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INTRODUCCION

Toda organizacion debe llevar control sobre la gestion de permisos que permita
optimizar los procesos, ayudandose de herramientas tecnoldgicas, el Consejo
Nacional Electoral Regional Santa Elena implementard un sistema web que
permita la gestion de permisos solicitados por el personal que labora en la

organizacion.

El Consejo Nacional Electoral Regional Santa Elena, lleva el control de gestion de
permisos, vacaciones y descuentos del personal de forma manual a través de
memorandum, esto ocasiona aglomeracion de documentos y retraso en otorgar el

permiso solicitado.

Debido a estos datos inexactos es relevante contar con sistemas modernos con
tecnologia de punta para mejorar la Gestion de Permisos, Vacaciones y
Descuentos del Consejo Nacional Electoral, de modo que tendria la facilidad de
otorgar los permisos mediante la debida aceptacion del jefe que con el sistema

ahorraria tiempo, recursos y mayor productividad en el trabajo.

La propuesta tecnoldgica esta formada por dos capitulos que detallamos a

continuacion.

En el Capitulo Uno esta la problematica encontrada para su respectivo analisis y
determinar la mejor opcion de solucion de acuerdo a los requerimientos
encontrados, Describo los objetivos que deseo conseguir con la implementacion
de la propuesta tecnoldgica y la metodologia para conseguir los resultados

esperados y determinar si la propuesta tecnologica es factible de implementar.

El Capitulo Dos describo los médulos, el disefio y la arquitectura del sistema,
donde analizo procesos y modelo relacional para poder determinar la mejor

solucion de acuerdo al analisis de los procesos.



CAPITULO |

1 FUNDAMENTACION

1.1 ANTECEDENTES

Durante los ultimos afios el incremento de aplicaciones ayuda a mejorar los
procesos dentro de las organizaciones a controlar, la gestion de permisos,
vacaciones y descuentos que son de gran ayuda para agilitar los procesos. La
aplicacion web toma informacion de un sistema biométrico para mejorar los
controles y ahorrar tiempo en realizar los respectivos calculos. Los sistemas
biométricos pueden ser costosos de implementar, sin embargo, una propuesta de

esta indole puede cumplir con los requerimientos del software.

Para las gestiones de permisos, el personal llena un memorandum donde explica
sus razones para el permiso correspondiente ya sea médico, calamidad doméstica,
oficial o por vacaciones, este documento esta dirigido para la persona encargada
del area de Direccion del CNE, y da la aceptacidn a la persona encargada del area
de talento humano donde el permiso ha sido aprobada o rechazada.

Para los permisos de vacaciones son muy pocas las personas que tienen su mes
completo porque a medida que pasa los dias han salido de la institucion donde
solicitan permisos personales, por este motivo que no tienen su mes completo y ya
al final el encargado del area de talento humano hace manualmente lo célculos de

cuantos dias y horas tiene dicha persona de vacaciones.

Para el personal de la institucion es molestoso este tramite porque no hay agilidad
en el proceso, estos procesos son llevados de forma manualmente y deben

solicitarlo dias u horas antes para tener una aceptacién positiva, este problema



surge porque no cuentan con un sistema que ayude al personal a cubrir con las

necesidades que se les presente en el momento.

1.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto esta enfocado en un ambiente web donde agilitard los procesos de
gestion de permisos, vacaciones y descuentos del Consejo Nacional Electoral que
contendra los siguientes modulos respectivamente: Mddulo de Registro de
Permisos (por horas, por dias y vacaciones), Modulo De Descuento de Vacaciones

y Generacion de Reportes.

En la institucion laboran 20 trabajadores, cada uno tendra su usuario y contrasefia
al momento de solicitar un permiso debera ingresar para acceder a las opciones de

menUs que son:

Permiso por dia, permiso por horas y solicitar vacaciones ya depende del usuario
que tipo de permiso va a solicitar porque si es por calamidad doméstica, falta o
por cargo a vacaciones el sistema automaticamente le descontara en su saldo de
vacaciones, en cambio si es justificado la falta, y el motivo del permiso fue por
maternidad, paternidad o enfermedad el sistema no lo descontara en su saldo de

vacaciones.

Con el sistema web de gestion de permiso, vacaciones y descuento el
administrador de talento humano ahorraria tiempo para generar reportes de los
empleados registrados en el sistema y asi obtener cuantos dias de vacaciones le

corresponden a cada empleado.

1.3 OBJETIVOS DEL PROYECTO

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar un Sistema Web mediante herramientas de Software Libre para



Mejorar la Gestion de Permisos, Vacaciones y Descuentos del Consejo Nacional

Electoral.

1.3.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

v' Contar con una interfaz sencilla, amigable, que facilite el proceso de
registro de permisos.

v Optimizar el tiempo y la exactitud de la informaciéon al momento de
solicitar permisos.

v" Generar reportes de saldos de vacaciones de los usuarios de una manera

rapida y confiable.

1.4 JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El area de talento humano del Consejo Nacional Electoral Regional Santa Elena
actualmente no posee un sistema que permita llevar el control de gestion de
permisos, vacaciones y descuentos de manera automatica, estos procesos son

realizados de forma manual.

Implementando el sistema, el &rea de talento humano tendra un mejor control de
la gestion de permisos, vacaciones y descuentos, esto permitira que los procesos
sean mas agiles cuando estos sean solicitados por el personal que labora en el

Consejo Nacional Electoral Regional Santa Elena.

El sistema proporcionard informacién de reportes de permisos, vacaciones y
descuentos al area de talento humano para tener la informacion de forma
ordenada, dicha informacién serd visualizado en el sistema de acuerdo a la

informacion requerida para su posterior analisis.

El sistema ayudara al area de talento humano obtener con facilidad la informacion

de forma concisa y precisa; dicha informacion sera obtenida de la base de datos



donde estd almacenado toda la informacion concerniente a permisos, vacaciones
y descuentos del personal que labora en el Consejo Nacional Regional Santa

Elena.

1.5 METODOLOGIA

1.5.1 TIPOS DE INVESTIGACION

Este proyecto requiere de la utilizacion de un tipo de investigacion, que se detalla

a continuacion:

1.5.2 INVESTIGACION DESCRIPTIVA

Segun (Ruiz) dice, “Tiene como objetivo primordial la descripcion de la realidad,
siendo sus principales métodos de recogida de informacion la encuesta e incluso
la observacion”; Se empleara en la encuesta al personal administrativo de la

institucion para el sistema de Gestion de Permisos, Vacaciones y Descuentos.

1.5.3 INVESTIGACION DE CAMPO

Segun (Bayardo) Dice, “Es recabar datos, se recurre directamente a las personas
que los tienen, si se trata de probar la efectividad de un método o material se pone
en practica y se registran en forma sistematica los resultados que se van
observando”; Sera utilizada en la institucion del CNE, en donde se haran las

respectivas investigaciones para implementar el sistema.

1.6 METODOS DE INVESTIGACION

1.6.1 METODO INDUCTIVO

Segun (Antonio Tena Suck) dice; “Con este método se inicia con un estudio

individual de los hechos y se formulan conclusiones universales que se postulan



como leyes, principios o fundamentos de una teoria”. De los datos obtenidos
mediante la observacion de campo se identifica la manera de cémo se llevara el

proceso de tramite de gestion de permisos, vacaciones y descuentos.

1.6.2 METODO DEDUCTIVO

Segun (Sanchez, 2012) dice; “Lo empleamos corrientemente tanto en la vida
ordinaria como en la investigacion cientifica”, Se efectuara pruebas de piloto para

demostrar en tiempo real, los informes que solicite el Director del CNE.

1.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1.7.1 ENCUESTAS O CUESTIONARIOS

Segln (Hernandez S, Metodologia de la Investigacion) “Es una técnica que a
través de preguntas sirve para reunir informacion”; Se realizaran las respectivas
preguntas que van a permitir determinar la factibilidad de la propuesta, las
mismas que seran aplicadas al personal administrativo y operativo que labora en

el Consejo Nacional Electoral (ver anexo 2).

1.7.2 ENTREVISTA

Segun indica (Alejandro Acevedo Ibafiez, 1986) “La entrevista es una técnica que,
entre muchas otras, viene a satisfacer los requerimientos de interaccion personal

que la civilizacion ha originado.”

Se haran entrevista al sefior Carvajal Vera César Hugo. Mediante la entrevista se
podra constatar las necesidades que tiene el Consejo Nacional Electoral De Santa

Elena (ver anexol).



1.7.3 OBSERVACION

Segun indica (Quiros Fernando, 2010)“La observacion consiste en el registro
sistematico, valido y confiable de hechos reales y comprobables”; Se efectuara las

pruebas necesarias para que el sistema funcione correctamente.

1.8 POBLACION Y MUESTRA

1.8.1 POBLACION

Segin (Pedro Juez Martel) Dice, “Se designa con este término a cualquier
conjunto de elementos que tienen unas caracteristicas comunes, cada uno de los

elementos que integran tal conjunto recibe el nombre de individuo”.

Se contabiliza con una poblacion de 20 empleados.

Descripcion Cantidad Porcentaje
Funcionarios Administrativos 3 15,00%
Funcionarios Operativo 17 85,00%
Total 20 100%

Figura 1 Poblacién a Estudiar

Fuente: Departamento de Talento Humano CNE.

1.8.2 MUESTRA

Segun (Pedro Juez Martel) Dice, “Es un subconjunto de individuos pertenecientes
a una poblacion, y representativos de la misma”.
Debido a que se cuenta con una poblacion pequefia de 20 trabajadores no es

preciso calcular la muestra.

A continuacion se presenta un breve analisis de los resultados de la Entrevista

realizadas en el Consejo Nacional Electoral Regional Santa Elena.



La entrevista que se le hizo al Abg. Cesar Carvajal nos permitié esclarecer las
necesidades del area de talento humano y asi poder disefiar una estructura de base
de datos para luego ser desarrollado e implementado en el Consejo Nacional
Electoral Regional Santa Elena, porque debido a que no se tiene un sistema
informatico no se efecttan las solicitudes de los permisos de una forma adecuada,
debido a los problemas mencionados es necesaria la implementacion de un

sistema web para la gestion de permisos, vacaciones y descuentos. (Ver anexol)

Mediante la encuesta realizada a los empleados de la Delegacion Regional Santa
Elena, se determind que se tiene la necesidad de disponer de un informe de saldo
de sus vacaciones el mismo que repercute pérdida de tiempo al solicitar un
permiso y verificar sus dias saldados, para mas detalle del analisis e interpretacion

de las preguntas.(Ver anexo2)



CAPITULO II

2 LAPROPUESTA

21  MARCO TEORICO

En este capitulo comprende el marco contextual que es la descripcion del lugar y
la ubicacién de la empresa donde va a estar implementado el trabajo investigativo,
en la cual se afianzara el desarrollo de la investigacion, ademas se cuenta con los
antecedentes historicos de la Institucion, las técnicas de recoleccion de datos,
finalizando con el marco conceptual, en este describiré las herramientas a utilizar

en el sistema.

1.1.3 MARCO CONTEXTUAL

La Implementacion del proyecto se ha considerado al organismo electoral de la
Provincia de Santa Elena siendo el Consejo Nacional Electoral (CNE), Se localiza
en la Avenida Primera entre calles Jaime Roldos y Universo, frente a la iglesia de

los mormones entrando a los Amantes de Sumpa.

Tiene su sede en la ciudad de Quito, esta constituido por 5 vocales elegidos
mediante un concurso de méritos y oposicion organizado por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social para un periodo de 6 afios debiendo
renovarse una mitad cada 3 afios, de entre los vocales se elige a un Presidente y un

Vicepresidente; el CNE goza de completa autonomia financiera y administrativa.

Sus funciones son organizar, controlar las elecciones, puede castigar a partidos y
candidatos que infrinjan las normas electorales; y tiene que inscribir y fiscalizar a
los partidos y movimientos politicos. EI Consejo Nacional Electoral tiene 24
delegaciones Provinciales en cada una de las provincias para desconcentrar los

servicios electorales en todo el pais.



Ubicacion del Consejo Nacional Electoral

Figura 2 Ubicacion Del Consejo Nacional Electoral
Autor:

El presente proyecto abarcara el proceso de desarrollo de una aplicacion web, que
sea eficiente en todos los procesos de gestion de Permisos, Vacaciones y
Descuentos del Consejo Nacional Electoral, cumpliendo con reglamentos y
normas internas de esta dependencia con el fin de alimentar las necesidades de los
empleados como su facilidad y lograr una mejora en la actualizacién de tecnologia

con los siguientes moédulos:

v" Mddulo de Gestion de Permisos, Vacaciones y Descuentos

Este médulo se podra realizar todas las transacciones correspondientes a la
emision y control de permisos, vacaciones y descuentos y constara con los

siguientes reportes:

v" Modulo de Registro de Permisos

El médulo de registro de permisos, tiene una opcién de llenar la solicitud y este
es enviado a un supervisor que sera la persona encargada de la institucion aprobar
o0 rechazarlo que mediante un aviso en el sistema le llegara la solicitud del
empleado que necesita permiso, entonces el supervisor le envia un aviso con la

respuesta y este a su vez le llega al empleado que solicito dicho permiso.
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v" Modulo de Registro de VVacaciones
El médulo de vacaciones del Sistema es una herramienta que permitira el registro,
aprobacion y autorizacion de la planificacion anual de vacaciones, por cada
persona.
v" Moddulo De Descuento de Vacaciones
El usuario responsable de descuento de vacaciones del departamento de talento
humano utilizard la opcion saldo de vacaciones para célculo de vacaciones; que
consta en su menu, para verificar sus dias de vacaciones, permisos y atrasos se
debe contabilizar 11 meses continuos de trabajo que otorgan por ley 30 dias de
vacaciones a cada persona de la institucion que a medida que han pasado los dias
han salido con permiso y es aqui donde se les descontara los dias u horas que han
solicitado.
v' Generacién de Reportes.
El sistema permitird generar reportes que ayuden a la toma de decisiones dentro
del departamento de talento humano al momento de gestionar los permisos del
personal administrativo.

v" Reportes de Permisos Aprobadas.

v" Reportes de Permisos Pendientes.

v" Reportes de Vacaciones Aprobadas.

v' Reporte de permisos y Vacaciones (Talento Humano)

v" Reporte de Saldo Vacaciones (Talento Humano).
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2.1.1 MARCO CONCEPTUAL

2.1.2.1 Modelo De Desarrollo Del Software

Segun Indica (Lic. Araya Fonseca, 2009) “Cada modelo representa un proceso
desde una perspectiva particular y asi proporcione informacion parcial sobre el
proceso, estos modelos generales no son descripciones de los procesos que se

pueden utilizar para el desarrollo del software.”

Desarrollo Evolutivo

Segin (INGDESSOFTWARE, 2015), Dice “El desarrollo evolutivo consta del
desarrollo de una version inicial que luego de exponerse se va refinando de
acuerdo de los comentarios 0 nuevos requerimientos por parte del cliente o del
usuario final. Las fases de especificacion, desarrollo y validacion se entrelazan en

vez de separarse”.

Modelo Espiral

Segun (Lic. Araya Fonseca, 2009), Dice “Es un modelo de desarrollo evolutivo
propuesto por Barry Boehm, que utiliza prototipos como apoyo. La forma de
espiral representa una repeticion de procesos que, a medida que se van entregando
prototipos y éstos son revisados por los clientes o usuarios finales, el tiempo
empleado para desarrollar la proxima version es cada vez mayor. Cada division
recibe el nombre deregién de tareas. Aunque el modelo espiral representa
ventajas por sobre el desarrollo lineal, el calculo de los riesgos puede ser muy

complicado y no es tan usado en la realidad.”

Modelo de desarrollo concurrente

Segun Indica (Lic. Araya Fonseca, 2009), “Es un modelo de tipo de red donde

todas las personas actuan simultaneamente o al mismo tiempo.
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Estos modelos de proceso de ingenieria trabajan en conjunto y al mismo tiempo
son ejecutados para obtener un solo resultado.

Modelo Incremental

Segun Indica (Lic. Araya Fonseca, 2009) “Que es una iteracion del proceso
anterior pero aplicando las experiencias aprendidas del proceso anterior. A
diferencia del modelo de prototipos, los prototipos de este modelo estan
orientados a ser operacionales en cada incremento y no ser solo una “previa” de

cOmo seria el sistema en su version final”.

2.1.2.2 Aplicacion Web

Segun indica (Mora, Programacion de Aplicaciones Web) “Es un tipo especial de
aplicacion cliente / servidor, donde tanto el cliente como el servidor y el protocolo
mediante el que se comunica estan estandarizados y no han de ser creados por el

programador de aplicaciones.”

Una aplicacion web esta constituida por varias paginas dinamicas en la cual se
utiliza la arquitectura cliente servidor, donde el cliente trata de especificar lo

requerido y el servidor interpreta o envia lo solicitado.

2.1.2.3 Servidor Web

Segun (Mora, Programacién de Aplicaciones Web) dice “El servidor web es el
componente software que hay que instalar y configurar para que el servidor sea
operativo, existen varios programas que permiten a un ordenador actuar como
servidor, siendo el mas importante Apache”.

Servidor Web espera permanentemente las solicitudes de conexién mediante

protocolo HTTP por parte de los clientes.
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2.1.2.4 Servidor Apache (Xampp)

Segun (Palomares, 2010) indica “Este servidor web es actualmente el mas

implantado entre los distintos servidores que ofertan servicios web”.

Servidor web Apache, una de las principales motivaciones para utilizar el servidor
web Apache es su condicion de aplicacion libre y descargable de forma gratuita de

la web.

2.1.2.5 JavaScript

Segln (Gaucho, 2012.) Indica “Son interpretados por el cliente, esto permite
ejecutar codigo en tiempo real fruto de interactividad con el usuario, sin necesidad

de refrescar la pagina”.

2.1.2.6 MySQL Worbench

Segin (Heurtel, 2014) dice “Es una aplicacion grafica que permite editar y
ejecutar consultas SQL en una base de datos MySQL asi como administrar sus

bases de datos”.

MySQL es un servidor de bases de datos que es facil de utilizar, con este servidor
podemos crear tablas, realizar consultas relacionadas con el sistema y es el mas

demandado por su seguridad de manejar datos.

2.1.2.7 Gestion De Permisos, Vacaciones Y Descuentos

El sistema de control de asistencia del personal que permite realizar la gestion de
permisos, vacaciones y descuentos permitira agilizar el proceso de control que

realiza talento humano sobre el personal que labora en el Consejo Nacional
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Electoral Regional Santa Elena para determinar los dias de vacaciones que le
corresponde de acuerdo a los permisos solicitados.

2.1.3 MARCO TEORICO

Mediante investigaciones existen en otras universidades a nivel nacional este tipo

de proyecto a continuacion un breve resumen.

Tema: Implementacién de un sistema de Control de Gestion de permisos para
personal Administrativo.

Autor: Marilyn Jiménez Ramirez, Maria Elena Navarrete Vinces y Diana Zufiiga
Tomala.

Institucion: Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL)
Afio: 2010
Resumen:

Los permisos Yy licencias laborales son un derecho de los empleados, por lo que es
necesario ofrecer un servicio de control de estos derechos, en forma confiable y

eficiente.

En la actualidad, los controles de las solicitudes por permiso se lo realiza en forma
manual y la constancia existente esta en una agenda o libro de registros, los cuales
pueden extraviarse o deteriorarse, incumpliendo la duracién establecida por las
politicas o requerimientos del solicitante. Es decir, que no se observa el
desenvolvimiento oportuno en el proceso, sin mencionar que el interesado

desconoce el estado del tramite.

La solucidon propuesta consiste en crear un médulo de Control de Gestidn de
permisos para personal basados en aplicaciones Cliente — Servidor, que ayude
como soporte a la toma de decisiones para automatizar la gestion de licencias y

permisos, mejorando el rendimiento de tramites dentro de la empresa.
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El método se basa en receptar las solicitudes de licencias y permisos del personal,
validar la informacion necesaria para conceder la solicitud y gestionar su
respectiva aprobacion. Ademas se informara al solicitante el estado de dicho
tramite. El proceso finaliza al generar el documento respectivo con las firmas y

sellos de responsabilidad.

Tema: Disefio e Implementacion de un Sistema de Gestion de Recursos Humanos,
Mddulo de: Registro y Control de Movimientos del Personal y Licencias para el

Tribunal Constitucional.

Autor: Cabrera Egas, Danny Josué.
Institucion: Universidad Catélica Del Ecuador.

Afio: 2009

Resumen:

Disefio e Implementacion de un Sistema de Gestion de Recursos Humanos,
Médulo de: Registro y Control de Movimientos del Personal y Licencias para el
Tribunal Constitucional, muestra la informacion referente a la Institucion y sus
componentes, define también el problema a tratar junto con sus respectivos
objetivos, alcance, justificacion, diagnostico, resultados esperados y el monitoreo

de las diferentes actividades que se realizaran en el presente estudio

Basado en aplicaciones Cliente Servidor es la tecnologia que proporciona al
usuario final el acceso transparente a las aplicaciones, datos, servicios de computo
0 cualquier otro recurso del grupo de trabajo a través de la organizacion, en

maultiples plataformas.

El modelo soporta un medio ambiente distribuido en el cual los requerimientos de
servicio hechos por estaciones de trabajos inteligentes o “clientes”, resultan en un

trabajo realizado por otras computadoras llamados servidores.
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Anélisis:

En la actualidad en las empresas no cuentan con un sistema adecuado para poder
cubrir las necesidades del departamento de talento humano, ya que existe esta
problematica cuando un empleado solicita un permiso o solicita sus vacaciones y
para justificar su falta ya sea por enfermedad, calamidad doméstica, oficial, etc.
Todo este proceso lo realizan manualmente en cada institucion y es por este
motivo que han implementado este sistema de Control de Gestion y Permiso pero

no en todas las empresas tienen esta facilidad de trabajo.

Con la evolucion de la tecnologia para realizar el sistema han manejado

arquitectura Cliente Servidor.

Segun (Sommerville, 2005) Indica “Una aplicacion se modela como un conjunto
de servicios proporcionados por los servidores y un conjunto de clientes que usan

estos  servicios, clientes y servidores son procesos diferentes”.

USUARIO NAVEGADOR
INTERNET

PETICION DE PAGINA

SERVIDOR DE
INTERNET

<7

RESULTADO PHP
HTML

T

Figura 3 Arquitectura Cliente Servidor
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2.2 DESARROLLO

2.2.1 COMPONENTES DE LA PROPUESTA

Describiremos como esta compuesta la solucion planteada para el sistema web de
gestion de permisos, vacaciones y descuentos en el Consejo Nacional Electoral

Regional Santa Elena

2.2.1.1 Madulo del Sistema

MODULO DE GESTION DE PERMISOS, VACACIONES Y
DESCUENTOS.

Este mddulo se podra realizar todas las transacciones correspondientes a la
emisién y control de permisos, vacaciones y descuentos y constara con los

siguientes reportes:

MODULO DE REGISTRO DE PERMISOS.

El médulo de registro de permisos, tiene una opcion de llenar la solicitud que
luego de ser ingresado, mediante un aviso en el sistema le llegara la solicitud del
empleado que necesita permiso, el supervisor asignado a dicho empleado podra
aprobar o rechazar la solicitud, entonces el supervisor le envia un aviso con la

respuesta y este a su vez le llega al empleado que solicito dicho permiso.

MODULO DE REGISTRO DE VACACIONES

El mddulo de vacaciones del Sistema es una herramienta que permitira el registro,
aprobacion y autorizacién de la planificacion anual de vacaciones, por cada

persona.
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MODULO DE DESCUENTO DE VACACIONES

El usuario responsable de descuento de vacaciones del departamento de talento
humano utilizara la opcion saldo de vacaciones para calculo de vacaciones; que
consta en su mend, para verificar sus dias de vacaciones, permisos y atrasos se
debe contabilizar 11 meses continuos de trabajo que otorgan por ley 30 dias de
vacaciones a cada persona de la institucion que a medida que han pasado los dias
han salido con permiso y es aqui donde se les descontara los dias u horas que han

solicitado.

GENERACION DE REPORTES DE:

El sistema permitird generar reportes que ayuden a la toma de decisiones dentro
del departamento de talento humano al momento de gestionar los permisos del

personal administrativo.

Reportes de Permisos Aprobadas.

Reportes de Permisos Pendientes.

Reportes de VVacaciones Aprobadas.

Reporte de permisos y Vacaciones (Talento Humano)

Reporte de Saldo Vacaciones (Talento Humano).

2.2.1.2 Requerimientos Fisicos

Segun (YENNY PENA, 2010) Dice, “Este proceso admite conocer el lugar y flujo
de la informacidn en general; el objetivo en esta etapa es determinar la entorno de
la herramienta informatica, software, necesidades a cubrir, capacidades Yy

funciones requeridas en un proyecto”.
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Analizaremos todos los requerimientos encontrado sobre el problema de la gestion
de permisos, vacaciones y vacaciones en el Consejo Nacional Electoral Regional

Santa Elena.

REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

Son todas las funcionalidades o servicios que brinda el sistema web que permitan
controlar la gestion de permisos, vacaciones y descuentos en el Consejo Nacional
Electoral Regional Santa Elena para la optimizacién de los procesos de control

por el departamento de talento humano.

La implementacion del sistema web esta orientada en mejorar el control de
solicitudes (falta, calamidad doméstica, oficial, enfermedad o cargo a vacaciones)
que requiera el personal para su aprobacion por la direccion, también permitird
determinar los dias de vacaciones que le corresponden a cada empleado
dependiendo de los permisos solicitados.

Ingreso de solicitudes por empleado.
Generacion de reportes por solicitudes.
Generacion de reportes de personal por vacaciones.

AR NERNEEN

Generacion de reportes de solicitudes aprobadas.

REQUERIMIENTO NO FUNCIONALES

Determina las restricciones en el proceso de desarrollo y cumplimiento de los
estandares de programacion web para el 6ptimo desempefio de la aplicacién para
determinar la gestion de permisos, vacaciones y descuentos en el Consejo

Nacional Electoral Regional de Santa Elena.
Estos requerimientos cumplen necesidades del usuario, fiabilidad, tiempos de

respuesta, volumen de almacenamiento de informacion por que no estan

relacionados directamente a cumplir funciones especificas del sistema.
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Analizaremos los procesos que son la propuesta de solucion para mejorar la

gestion de permisos en el Consejo Nacional Electoral Regional Santa Elena

2.2.2.2 Disefio de la Propuesta (Esquemas)




2.2.2.3 Diagrama de Caso de Uso

Caso de uso gestion de permisos, vacaciones y descuentos de vacaciones.
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Figura 5 Caso de uso General del Sistema
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Caso de Uso Extendido

Caso de uso Sistema General

Actor Usuario, jefe talento humano,
Director

Proposito Usuario solicita permiso

Descripcion Solicitud de permiso

ACTOR APLICACION

1.- Usuario abre al sistema.

3.- Abre el sistema y elige la
opcion personal 'y selecciona
solicitar permiso por dias o por
horas.

6.- jefe inmediato serd el encargado
de aprobar o rechazar la solicitud,
y a su vez es enviado a jefe de
talento humano.

8.- el usuario consulta el estado de
su solicitud.

10.- jefe de talento humano procesa
cierre parcial.

12.- jefe de talento humano procesa
cierre definitivo.

2.- Aplicacion pide contrasefia

4.- La aplicacion le pide llenar
solicitud y el motivo porque solicita:

Personal

Calamidad domestica
Oficial

Enfermedad

Descuento a VVacaciones.

5.- luego esta es enviada a su jefe
inmediato.

7.- la aplicacion notifica a talento
humano la aprobacion o rechazo
para que sea ratificado dicha
solicitud.

9.- sidiaes <=dia de corte

11.- Habilita campos para justificar
faltas atrasadas.

13.- muestra detalle cierre

14.- muestra saldo de vacaciones de
cada usuario.

Tabla 1. Caso de Uso Extendido Sistema en General.
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2.2.2.4 Diagrama de Clases

El modelo de estructura estatica representa las tablas relacionadas entre si, y

visualizamos como estéa estructurado el sistema.

Figura 6. Diagrama de Clase.
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2.2.2.5 Diccionario de Datos

En el diccionario de datos que a continuacién se detalla la lista de los campos que

forman parte del flujo de datos del sistema y la descripcidn de sus elementos.

m_usuarios.- esta tabla contiene los datos de los usuarios que laboran en el

Consejo Nacional Electoral.

m_usuarios
COLUMNA TIPO DESCRIPCION
Clave primaria de la tabla
usu_id Int(11) m_usuarios
usu_cedula Varchar(15) | Namero de cédula del usuario
usu_nombre Varchar(45) | Nombre completo del usuario
usu_usuario Varchar(45) Identificador de usuario
usu_clave Varchar(45) Clave de usuario
usu_fechain Date fecha de ingreso del usuario
usu_fechasa Date Fecha de salida del usuario
usu_tipo Int(11) Rol del usuario
E | ri
usu_estado Int(11) stado del usuario
Area 0 departamento del
usu_area Int(11) usuario asignado
usu_rol Int(11) Codigo de rol asignado
: odi jefe asign
usu_jefe Int(11) Cadigo de jefe asignado

Tabla 2. Creacién de Usuario.
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anulados o rechazados.

t_salidas.- en la tabla Se registraran todos los permisos de cada empleado ya sea

t_salidas

COLUMNA TIPO DESCRIPCION

sali_id Int(11) g:alleix\o/lzsprimaria de la tabla
sali_fechaini Date ngrr:\?sge inicio del dia de
sali_fechafin Date Fecha de fin de permiso
Sali_hraini Time Hora de inicio del permiso
Sali_hrafin Time Hora final de permiso
sali_emplid Int(11) Cddigo del usuario
sali_tipo Int(11) Tipo de salida para el permiso
sali_autorid Int(11) Caodigo del jefe asignado
sali_motivo Int(11) Motivo del permiso
sali_periodo Int(1) Periodo de permiso
sali_anio Int(4) Afio en que solicita permiso
sali_observa Varchar(150) ggng\?aggﬁ alguna
sali_tiposalida Varchar(2) Tipo de salida

sali_foto Varchar(150) Foto para justificar falta
sali_estado Int(11) Estado del permiso
sali_fechasol Date Fecha de solicitud de permiso
sali_justifica Varchar(2) Justificacion

sali_archivo Varchar(100) Archivo de la tabla salidas
sali_detallejus Varchar(255) Detalle de justificacion
sali_marca Int(11) Maraca la salida

Tabla 3. Permisos de Usuarios.
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p_parédmetro .- En la tabla pardmetro contiene todos los campos necesarios que

vamos a utilizar.

P_parametro
COLUMNA TIPO DESCRIPCION
. Clave primaria de la
par_id Int(11) dimension t_salidas
par_detalle Varchar(45) [_)escnpc!on del campo que
tiene parametros
Valor del campo
par_vall Int(11) parametrizado
ar val2 Int(11) Valor del campo
par_ parametrizado
par_observa Varchar(100) Campo para observacion

periodo_cierre .- En esta

Tabla 4. Parametro de Variables.

correspondiente a cada mes.

tabla ingresamos la fecha para realizar el corte

Periodo_cierre

COLUMNA TIPO DESCRIPCION
. Clave primaria de la

proce_id Int(11) dimension t_salidas

oroce_fechaini date Fech_a de inicio para el cierre
parcial

proce_fechafin date Fecha fin para el cierre parcial
Este campo almacenara el

periodo_anio Varchar(10) periodo que seria es el mes de
cada afio.

Afio Int(4) Este campo es el afio
correspondiente al cierre

Dia Int(11) Este campo es el dia de corte

del cierre parcial.

Tabla 5. Fecha Cierre.

27



cierretmp.- Se realiza el cierre parcial donde tienen la Gltima oportunidad para

justificar faltas.

Cierretmp

COLUMNA TIPO DESCRIPCION

per_rol Int(11) Rol identificando al usuario
Nombres Varchar(100) Nombres de usuario
nov_hraentrada time Novedad Hora de entrada
nov_hrasalida time Novedad Hora de salida
hora_extral time Horas extras trabajadas
hora_extra time Horas extras

dias_falta Bigit(21) Dias que han faltado al trabajo
Diasp Decimal(29,0) | Dias que han faltado

Horasp Varchar(10) Horas que han pasado

Total double Total de dias de permisos o faltas
Dtotal Decimal(41,2) | Saldo de dias de Vacaciones

Tabla 6. Cierre Parcial.

m_asignajefe .- se asigna a cada empleado un jefe encargado de cada area de la

institucion.

m_asignajefe

COLUMNA TIPO DESCRIPCION
dasigna | Int1y) Clave primatia e la abl
cod_rol Int(11) Cadigo del rol de usuario
cod_jefe Int(11) Caodigo de jefe asignado
cod_nombre Varchar(150) Nombre del jefe asignado

Tabla 7. Asignacion de Jefe.
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cambio con respecto a la justificacion de falta.

Cierre0116.- se realiza el cierre definitivo de cada mes y n o podrén hacer ningun

Cierre0116

COLUMNA | TIPO DESCRIPCION

sali_id Int(11) Cadigo de la tabla salida
sali_fechaini | Date Fecha de inicio de permiso
sali_fechafin | Date Fecha fin de permiso
sali_hraini Time Hora de inicio permiso
sali_hrafin Time Hora fin de permiso
sali_emplid Int(11) Caodigo del usuario

sali_tipo Int(11) Tipo de salida para el permiso
sali_autorid Int(11) Cadigo del jefe asignado
sali_motivo Int(11) Motivo del permiso
sali_periodo | Int(1) Periodo de permiso

sali_anio Int(4) Afio en que solicita permiso
sali_observa | Varchar(150) Campo para alguna observacion
sali_tiposalida | Varchar(2) Tipo de salida

sali_foto Varchar(150) Foto para justificar falta
sali_estado Int(11) Estado del permiso
sali_fechasol | Date Fecha de solicitud de permiso
sali_justifica | Varchar(2) Justificacion

sali_archivo | Varchar(100) Archivo de la tabla salidas
sali_detallejus | Varchar(255) Detalle de justificacion

Tabla 8. Cierre Definitivo.
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m_jefes .- se registran los datos del jefe que va a estar encargado del personal con
los siguientes campos jefe_id que es el cddigo del jefe, jefe_detalle se llenara con
los nombres respectivos del jefe, jefe_rol es el rol asignado por la institucién y

jefe_estado que serd si el jefe esta activo o ausente.

m_jefes

COLUMNA TIPO DESCRIPCION

jefe_id Int(11) plavg primaria de la tabla
id_asignajefe

jefe_detalle Varchar(150) Nombre del jefe

jefe_rol Int(11) Cddigo del jefe

jef_estado Int(11) Estado de jefe

Tabla 9. Datos del Jefe

t_listajefe .- listado del personal que estan a cargo de cada jefe de area, id_lista
que es el codigo del empleado, nombres este campo especifica el nombre del
empleado, id_jefe es el cddigo, fecha de ingreso al usuario, area y rol de

empleado.
t_listajefe
COLUMNA TIPO DESCRIPCION
id_lista Int(11) Clave primaria de la tabla t_listajefe
nombres Varhar(150) Egnrgk::f;a(ﬁ;gs empleados que
id_jefe Int(11) Cddigo de jefe
fecha Date Fecha de ingreso del usuario
Area Int(11) Caodigo de departamento asignado
Rol Int(11) Caodigo de rol de usuario

Tabla 10. Listado de Personal por Jefe.
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m_menu.- creacion del menud principal del sistema web, con los siguientes
campos id es el codigo del mend, nombre del mend y también su mend_estado

que es activo o ausente.

m_menu

COLUMNA TIPO DESCRIPCION

Id Int(11) Clave primaria de la tabla m_menu
nombre Varchar(20) Nombre del mend correspondiente
menu_estado Int(11) Caodigo del menu asignado

Tabla 11. Menu Principal.

m_submenu .- crea opciones del submenu del sistema con los siguientes campos,
id es el cddigo de la tabla sub_menu, nombre del submend, menu_id es el codigo
de la tabla m_menu, cot_item es el nombre de la pagina php, menu_estado es el

menu si esta activado o ausente, mend_usuario es el cédigo del usuario que tiene

asignado.

m_submenu

COLUMNA TIPO DESCRIPCION

I Int(11) Clave primaria de la tabla
m_submenu

Nombre Varchar(40) Nombre del submend del sistema

menu_id Int(11) Caodigo del menu

cot_item Varchar(30) Nombre de la pagina php

menu_estado Int(11) Caodigo de menu estado

menu_usuario Int(11) qulgo del usuario que tiene
asignado el submend.

Tabla 12. Submenu del Sistema.
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2.2.2.6 Diagrama de Actividades

Usuario

Sistema

Talento Humana

Director

abre el sistema de Gestion de permisos

Llena solicitud

Error:Datos incorrectos

ingrese usuario y contrasefia

Verificando Dato

Acceso al sistema

Solicta permiso

por horas
por dias

por vacaciones

Verifica Respuesta

Notifica al Usuario Respuesta

{ Recbe Notificacion }

Dia <=l dia de corte

ificando Datos

Procesa dierre Parcial
Procesa Cierre Definitivo

Procesa Detale Cierre

Procesa Saldo de Vacaciones

|

Verifica faltas y permisos sin justiﬁca?

1

Verifica detalle Cierre

Verifica Saldo a Cada Usuario

Revisa Peticion de Usuario

Rechaza Solictud i

S

Aprueba Solictud

Figura 7. Diagrama de Actividad.
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2.2.2.7 Diagrama de Nodos

Para representar e identificar la logica de la implementacion del sistema, es

necesario disefiar un diagrama de Nodos que muestre las tecnologias que lo

forman.
Aplicacion Internet
Web
Servidor web
Bases de Datos Local Consola

Figura 8. Diagrama de Nodos.



2.2.2.8 Disefio de la Interfaz de la Herramienta

El disefio de la interfaz se basa en las necesidades que tiene el Consejo Nacional
Electoral.

Para ingresar al sistema de Control de entradas — salidas CNE, El usuario debe

tener usuario y contrasefia creados.

CONTROL DE ENTRADAS - SALTDAS CNE
SISTEMA DE MARCACIOMES

U=uario

cm Ingrese sus Credenciales

Ingresar

CONSEND NACHINAL ELECTORAL

Figura 9. Inicia Sesién Usuario.

Muestra un modulo que consta para ver sus marcaciones personales de cada

usuario y para solicitar permisos ya sea por horas, por dias y solicitar vacaciones.

Gestiones Personales USIUART O XY Z

Marcaciones Personales
Fermisos por Dia
Solicitar Wacaciones

Figura 10. P4gina Principal.
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Para solicitar permiso por dia el usuario tiene los siguientes campos

cne)

I S O AL A AL T DCHIRAL

Registros moracedos Con un ® son requeridos

COMSETO MACTOMAL ELECTORAL- SANTA ELEMNA
Permisos por Dias

Campo

Valor del Campo

anI&O DE ROL =
ESTADO PERMISO *
FECHA DE TNICTIO ™
FECHA RETORMO *
TIPO PERMISO =

TEFE INMEDIATO
MOTIVD PERMISO ™

1
| soLicrTavnoe | W)
1
1

| PER3I50S POR DIas (W)
| DIRECTOR PROVINCIAL |W)
PO MATERNIDAT |‘F

Cancelar

Crear
—

Figura 11. Permisos Por Dias.

En esta pantalla se encuentran los campos para la solicitud de permiso por horas.

cne)

oS ORRL 04 AL T DOV ORAL

Begishros marocados con un ® son requeridos

COMSETO MACTOMAL ELECTORAL- SAMTA ELEMA
Permisos por Horas

Campo Valor del Campo

OBIGO DE ROL = —
ESTADO PERMISO * | soLicrravoo W)
FECHA DE SOLICITUD 1
HORA DE INICIO ~ —1
HORA FIN * 1
TIPO PERMISO * | PERMISOS POR HORAS [W|
TEFE INMEDIATO | DIRECTOR PROVINCIAL | W)
[woTIvo PERMISO * DOR MATERNIDAD ___ | W]

Cancelar Cm‘“ﬂ

Figura 12 Permisos Por Horas

Autor
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Lo mismo pasa solicitar vacaciones que tienen por derecho cada usuario de 30
dias

COMSET D MACTOMAL ELECTORAL- SANTA ELEMA

Em Solicitar Vacaciones

(= . -
Registros morccodos con un * son regqueridos

Campa Valor del Campo
CODIGO DE ROL * _
ESTADC PERMISO * [soucmame[¥]
FECHA INICIO 1
FECHA FIMN * L]

TIPC PERMISC = | PERMISOS POR VACACIONEEF
TEFE TRMEDTATO DIRECTOR BROVINCIAL |'WF
PEHRIGDG DE VACACIOMES pmﬁﬂ_'
ANGC = 2015 |WF
MOTIVO PERMISO =

POR MATERNIDAD LAl
|OBSERVACTIOMN * =

Cancelar Crear

Figura 13. Solicitar Vacaciones.

Pantalla de autorizar o rechazar solicitud del jefe asignado

COMSETQ MACTOMAL ELECTORAL- SAMTA ELEMA

- Solicitar Vacaciones
cned

O R AL AL T DO ORAL

SELECCIONE MES ¥ ARC |h£ES |T] |Aﬁ0 |T|

Campo Valor del Campo

NUMERO BE SOLICITUD L]
CODIGO DE ROL *

ESTADC PERMISO = [auTorizane  [W]

FECHA TNGRESO 1

MOTIVO PERMISO * [CARGO A VACACIONES  |W)
TUSTIFICA FALTA O

DOCUMENTO A JUSTIFICAR Actualizar
SELECCTOMAR ARCHIVO

OBSERVACTIORN *

Cancelar Crear

Figura 14. Jefe Autoriza.
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En esta pantalla colocamos el dia en que cada mes se hara el cierre

CONTROL FECHA CIERRE

Degishros morcoodos con Un ¥ Son requericos

Caompo H Valor del Campo
COBIG0 1
bIA DE CTERRE * EL
AR ~ o ¥
MES E PROCESO ™
[_ Cancelar Crear

Figura 15. Control Fecha Cierre.

Se procesa el cierre parcial

PROCESAR VACACTONMNES CIERRE PARCIAL

SELECCTIOMNE MES:

PERIODO GE CIERRE:
PROCESO DE CIERRE:

|

[TPROCESAR |

Figura 16. Cierre Parcial.

Se procesa el cierre definitivo de cada mes

PROCESAR VACACIOMNES CIERRE DEFINITIVO

SELECCTIONE MES:
PERIODO BE CIERRE:
PROCESO DE CTERRE:

MES k J

[

PROCESAR

Figura 17. Cierre Definitivo.




Después que se ha hecho los cierres se procede a visualizar lo que contiene detalle

cierre

CONSETO NACTONAL ELECTORAL- SANTA ELENA

cno

O R0 ARE AL LICVORAL

SELECCTONE ANO A CONSULTAR:

TOTAL DIAS ACUMULADOS X VACACTONES

Ng | CODROL

APELLIDOS Y NOMBRES

SALIDA ANTES

TOT. PERMISO « FALTA

LIAS X TOMAR

—

Figura 18. Detalle Cierre:

El consolidado, muestra el detalle de las horas y dias de permisos.

CONSETO NACTONAL ELECTORAL- SANTA ELENA

o)

CRELORAD AL LKA

SELECCTONE MES Y ANC:

MES

Y [u0 |V

CONSULTAR
DETALLE CONSOLIDADO POR EMPLEADO

Ng | CODROL

APELLIDOS Y NOMBRES

MES

NG

HORAS EXTRAS

0T, PERMISO + FALTA

DIAS X TOMAR

—

Figura 19. Consolidado.
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Luego de hacer los procesos respectivos automaticamente muestra el saldo de

vacaciones de cada empleado

CONSETO NACIONAL ELECTORAL- SANTA ELENA

cn)

GRS ORALiiL LI

SELECCTONE AND:

DETALLE DE DIAS X PERMIS0S Y VACACIONES

l Ng | CODROL

APELLIDOS'Y NOMBRES | MES

ANO

HORAS EXTRAS

[TOT, PERMIS0 + FALTA

OTAL

PIAS X TOMAR

Figura 20. Saldo de Vacaciones.

Muestra por ltimo los respectivos reportes

o

(R RCL LI

LI3TADAO DE OZAS TONADOS POR VACACIONES

FALTA

FECHA

ATRA0)

LIAS

(ODROL ~ NOMBFRES EMPLEADD  DIASCON DIASCON  HORASCON HORASCON TOTAL DITASPENDIENTES
PERUIS0  PERITSO

Figura 21. Reporte de Saldos de Vacaciones
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2.3.1 ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

Es el andlisis general que se realiza para establecer que tan factible es el desarrollo
de la aplicacion web en el Consejo Nacional Electoral Regional Santa Elena a

través del analisis técnico, econdmico y operativo.

2.2.3.1Factibilidad Técnica

El disefio y desarrollo de la aplicacion web para controlar la gestion de permisos,
vacaciones y descuentos es técnicamente factible debido a que sera realizado en
herramientas open Source que permiten cumplir con los requerimientos
solicitados en la optimizacion del proceso de gestién de permisos. Referente a
hardware debemos contar con equipos que permitan el desarrollo adecuado de la

aplicacion web.

RECURSO HUMANO

1 Disefiador

1 Programador

Tabla 13. Recurso Humano.

RECURSO DE HARDWARE

1 Computador portatil: HP DE 4GB de Memoria Ram

1 Pendrive 8 GB.

Tabla 14. Hardware para el Desarrollo.
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RECURSO DE SOFTWARE

1 Phpdesigner_ 8 1 1 setup

1 Mysgl — worbench 6.3.4-winx64.msi
1 XamppServer 1.7.1

1 Librerias JQuery

1 Sistema operativo Windows 7

1 StarUML-v2.5.0.msi

1 JavaScript

Tabla 15. Recurso de Software.

SERVICIOS BASICOS

3 Cartuchos de Tinta
1 Internet

2 Resmas de Papel

4 Anillado

Tabla 16. Servicios Béasicos.

TRASLADO Y VIATICOS

1 Alimentacion

1 Transporte

Tabla 17. Traslado y Viaticos.



2.2.3.2 Factibilidad Econdmica

Este analisis esta enfocado en el presupuesto que va a ser asignado al proyecto en

desarrollo.

TALENTO HUMANO

1 Disefiador $ 300
1 Programador $2.250
TOTAL $2.550

Tabla 18. Costo de Recurso Humano.

RECURSO DE HARDWARE

1 Computador portétil: 13 RAM 3Gb $1.000,00
1 Pendrive $10
Total $1.010,00

Tabla 19. Costo de Recurso Hardware.

RECURSO DE SOFTWARE

1 Php 0
1 Mysql 0
1 Xampp 0

Total 0

Tabla 20 Costo de Recurso de Software
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SERVICIOS BASICOS

1 Resmas de hojas A4 $20
1 Cartucho para impresora $28
1 Impresora hp $ 100
1 Energia eléctrica S 60
1 Internet $120
1 Otros materiales $10
TOTAL $ 338

Tabla 21. Costos de Servicios Basicos.

TRANSPORTACION VIATICOS

1 Alimentacion $ 100
1 Transporte S 60
TOTAL $ 160

Tabla 22. Costos de Transportacion Viaticos.

RESUMENTOTAL DEL COSTO DEL PROYECTO

Hardware $1.010
Software $ 300
Materiales $ 158
Servicios basicos $ 338
Talento humano $ 2.550
Traslado viaticos $ 160
TOTAL $4.416

Tabla 23 Costo del Proyecto
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Cabe acotar que los costos de implementacion estan a mi cargo y cualquier otro
gasto de implementacion, el Consejo Nacional Electoral no se responsabiliza de

un gasto que se requiera.

2.2.3.3 Factibilidad Operativa

Analizaremos las partes técnicas utilizadas en el desarrollo del proyecto para
verificar, determinar y localizar los procesos que permitan entender el
funcionamiento requerido en software y hardware.

Asi como también el personal que labora en la institucion que con el conocimiento
y manejo de computadoras estan capacitados para trabajar y cuenta con los
dispositivos de implementacion para el sistema web de control de entradas y
salidas CNE

IMPLEMENTACION
Realizaremos las pruebas que nos permitan determinar que el sistema cumple con
los requerimientos solicitados por el Consejo Nacional Electoral a través de la

implementacién y uso del sistema web que permita la generacién de reportes.

Para implementar el proyecto se utilizd la herramienta php, mysql e establecieron
todos los requerimientos para desarrollar la propuesta tecnoldgica, para la cual

utilizaremos como herramienta de desarrollo php y para almacenar los datos

mysql

Mediante la implementacion de un sistema Web se espera disminuir el tiempo en
la Gestion de Permisos, Vacaciones y Descuentos en el Consejo Nacional

Electoral para el personal que realiza una solicitud.
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La interfaz del sistema esta acorde a las necesidades del control biométrico para el

area de talento humano del Consejo Nacional Electoral Delegacion Provincial

Santa Elena.

PANTALLA DE INICIO DE SESION DEL SISTEMA

€ 9 C [ localhost/biometric/

ChE

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

(3] Control de Saidas CNE

CONTROL DE ENTRADAS - SALIDAS CNE
SISTEMA DE MARCACIONES

Usuario

Ingrese sus Credenciales

Figura 22. Acceso al Sistema.

PRUEBAS

En esta prueba de analisis se comprueba el correcto funcionamiento del sistema,

realizando actividades reales enfocadas en las pruebas.

Pruebas de funcionalidad del sistema: demostrar que el sistema a Implementar,

funcione correctamente para el Consejo Nacional Electoral Regional Santa Elena.

45



Pruebas de verificacion de acceso al sistema: esta prueba desarrolla una total
verificacion de la aplicacion, asegurando el buen funcionamiento del médulo sin

errores al momento de ingresar al sistema.

CASO DE PRUEBA No. 001

CASO DE USO: Caso de uso Ingreso al Sistema
Descripcion:

Prueba para confirmar que el usuario realice con éxito el ingreso del
Sistema.

Condiciones:

Ingresar a la aplicacion usuario y contrasefia correctos.

Pasos de la Prueba:
1. Usuario ejecuta la aplicacion.

2. Dependiendo de qué tipo de usuario ingrese, sea como administrador,
talento humano o como director.

3. Muestra la pagina principal en el que se solicita el usuario y
contrasefia

4. El usuario introduce usuario y contrasefia y presiona el botdn
Ingresar.

5. El sistema verifica los campos que estén correctos e ingresa al
sistema caso contrario muestra un mensaje de usuario y contrasefia
incorrectas y nos muestra un enlace de volver para ingresar el usuario

correcto.
RESULTADOS DE LA PRUEBA
Resultado Esperado: Evaluacion de la Prueba:
> Al validar los registros
de usuario y
contrasefia | _x_Exitoso
correctamente, permite
el ingreso al sistema. Eallid
> Si los datos son |— 2140
incorrectos el sistema
muestra un mensaje de ___Pendiente Correcciones

usuario y contrasefia
incorrectos.

Tabla 24 Caso de Prueba Ingreso al Sistema
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CASO DE PRUEBA: 002
CASO DE USO: Caso de uso Solicitar Permiso
Descripcion:

El usuario solicita permiso por horas, por dias dependiendo del motivo
que requiera

Condiciones:
Solicitar Permisos por horas y dias.

Solicitar vacaciones, dependiendo si el empleado ha cumplido un afio de
haber laborado en la institucion caso contrario no podré solicitar
vacaciones, pero si podra descontar sus dias de vacaciones de permisos.

Pasos de la Prueba:
1. Una vez ingresado al sistema con usuario y contrasefia correctos.

2. Seleccionamos el mend Gestiones Personales y el tipo de permisos
que se desea.

3. Dependiendo de qué tipo de permiso elegimos seleccionamos afiadir
nuevo y llenamos los campos obligatorios para la solicitud y damos
clic en crear.

4. Luego que hemos creado la solicitud que ha sido enviada al jefe
inmediato y este a su vez debe aprobar o rechazar dicha solicitud.

5. Luego que el jefe inmediato de su respuesta, esta solicitud le llega al
jefe de talento humano donde es el encargado de avisarle al empleado
que su solicitud fue aprobada o rechazada.

RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultado Esperado: Evaluacion de la Prueba:

» Solicitudes aprobadas
» Solicitudes Rechazadas > Prueba Superada con Exito
» Solicitudes Pendientes

Tabla 25. Caso de Prueba de Solicitar Permiso.




CASO DE PRUEBA:

003

CASO DE USO:

Aprobar o Rechazar Permiso

Descripcion:

El jefe inmediato aprobara o rechazaré la solicitud del empleado.

Condiciones:

empleado

El jefe Inmediato toma la decision de aprobar o rechazar la solicitud del

Pasos de la Prueba:

empleado.

1. Una vez ingresado el usuario como jefe inmediato

2. Seleccionamos en el mend Salidas Autorizar jefe
3. Sedespliega la lista de solicitudes pendientes por revisar.

4. Luego seleccionamos editar en una de las solicitudes y cambiar el
estado de autorizado jefe o negado jefe para dicha solicitud.

5. Y esta solicitud a su vez es enviado al jefe de talento humano.

6. El jefe de talento humano confirma la respuesta del jefe inmediato al

RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultado Esperado:

Evaluacién de la Prueba:

» Solicitudes aprobadas

» Solicitudes
Rechazadas

> Solicitudes Pendientes

> Prueba Superada con Exito

Tabla 26. Prueba de Autorizar o Rechazar Permiso
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CASO DE PRUEBA:

004

CASO DE USO:

Confirmacién de Solicitud

Descripcion:

empleado.

El jefe de Talento Humano Confirma la respuesta del jefe inmediato al

Condiciones:

empleado

El jefe Inmediato toma la decision de aprobar o rechazar la solicitud del

Pasos de la Prueba:

humano.

1. Una vez ingresado el usuario como Talento Humano

2. Seleccionamos en el menu Salidas Autorizar TH

3. Sedespliega la lista de solicitudes pendientes por revisar.

4. Luego que el jefe inmediato ha dado su respuesta al jefe de talento

5. Seleccionamos editar en una de las solicitudes y cambiar el estado de
autorizado o negado para confirmar dicha solicitud al empleado.

RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultado Esperado:

Evaluacion de la Prueba:

» Solicitudes aprobadas

> Solicitudes Rechazadas

> Solicitudes Pendientes

> Prueba Superada con Exito

Tabla 27. Caso de Prueba de Confirmar Solicitud.
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CASO DE PRUEBA:

005

CASO DE USO:

Cierre Parcial y Definitivo

Descripcion:

El jefe de talento humano hara los cierres de cada mes en el dia indicado.

Condiciones:

Si es dia es menor e igual que dia de corte se hard el cierre parcial

Pasos de la Prueba:

procesamaos.

1. Una vez ingresado el usuario como Talento Humano.

2. Seleccionamos el menu Procesos, y escogemos la opcion fecha cierre
para crear el dia de corte de cada mes.

3. Luego de crear la fecha del dia de corte, se realiza el cierre parcial
donde seleccionamos el mes y automéaticamente nos sale la fecha

respectiva y procesamos.

4. El objetivo del cierre parcial es para los empleados que no han podido
justificar sus faltas lo puedan hacer.

5. Una vez pasado el cierre parcial se procede a realizar el cierre
definitivo, seleccionamos el mes y automéaticamente sale la fecha y

6. Luego de realizar el cierre definitivo ya no podran justificar sus faltas.

RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultado Esperado:

Evaluacion de la Prueba:

> Fecha Cierre
> Cierre Parcial

> Cierre Definitivo

> Prueba Superada con Exito

Tabla 28. Caso De Prueba Cierre Parcial y Definitivo.
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CASO DE PRUEBA:

006

CASO DE USO:

Saldo de Vacaciones

Descripcion:

Cada institucion por ley tiene 30 dias de vacaciones por ende cada mes que

se realiza los cierres va quedando un saldo de sus dias libres.

Condiciones:

Descontar los dias de perm

iS0s que requiera para el saldo de vacaciones

Pasos de la Prueba:

1. Unavez realizado los ¢

Vacaciones

3. Nos muestra una pantal
Cadigo de rol
Apellidos y Nombres
Total de dias de falta

Salida antes

Total de horas atraso
Total de dias

Dias por tomar

cada empleado.

ierres respectivos

2. Seleccionamos Personal y escogemos la opcién de Saldo de

la que contiene lo siguiente:

Total de dias por permiso
Total de horas por permisos

Que esto quiere decir que dias por tomar es el saldo de vacaciones de

RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultado Esperado:

Evaluacion de la Prueba:

correctos

> Saldo de vacaciones

» Que los célculos sean

> Prueba Superada con Exito

Tabla 29. Saldo de Vacaciones
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RESULTADOS

La comprobacion del sistema se la realiza a través de los resultados encontrados
en las encuestas realizadas al jefe de Talento Humano y al personal que labora en
el Consejo Nacional Electoral, las mismas que fueron elaboradas de acuerdo a las

necesidades de la institucion.

Con la implementacion del sistema de gestion de permisos, vacaciones Yy
descuentos, Se disminuyo el tiempo de los permisos por dias, por horas y por

vacaciones.

Con el sistema de Gestion de Permisos, Vacaciones y Descuentos Se disminuyé

el tiempo en generar un reporte de saldo de vacaciones de los empleados.

El sistema disminuyd el tiempo de facilitar el saldo de vacaciones que tiene cada

empleado a medida que solicitan permisos por dias, por horas y por vacaciones.

El sistema disminuyé el tiempo de generar los reportes respectivos para cada
empleado.

Con el sistema se logro optimizar suministro de papel y tinta que se utilizaba para
los respectivos permisos usando el memorandum en el que proporcionaban sus

razones para dicho permiso.

Después de realizar todas las pruebas respectivas del sistema y con los resultados
se logré todas las expectativas del director, jefe de talento humano y del personal

que labora en la institucion.
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CONCLUSIONES

La implementacién de una interfaz sencilla, amigable, que facilite el registro de
permiso, vacaciones y descuentos para el control del personal que labora en el
Consejo Nacional Electoral Regional de Santa Elena, ayudd a que los usuarios se

adopten a las funciones del sistema web.

El sistema permite optimizar el tiempo de respuesta para que el usuario solicite los
respectivos permisos que anteriormente esperaban 2 horas para dicha solicitud
actualmente el sistema lo hace en menos de 5 minutos, y asi tener informacion

exacta de permisos, vacaciones y descuentos.

El sistema realiza reportes de saldos de vacaciones, descuentos y permisos del
personal de forma répida y confiable porque antes no lo hacian debido a que no

poseian un sistema que le agilite el proceso.

El aplicativo web fue desarrollado en software libre, para el Consejo Nacional

Electoral Regional Santa Elena.
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RECOMENDACIONES

Para poder desarrollar una interfaz sencilla se recomienda tener en claro las

necesidades del usuario para cada uno de los procesos.

El encargado del area de talento humano debera analizar los permisos solicitados
y generar el reporte de vacaciones que le corresponde al personal que labora en el

Consejo Nacional Regional Santa Elena.

Talento humano debe importar las marcaciones diarias del control de asistencia
para la generacién de los reportes de permisos, vacaciones y descuentos utilizando

dispositivos biométricos.

Que en una futura versién del sistema, el Consejo Nacional Electoral Delegacion
Provincial de Santa Elena, permita al empleado solicitar permiso fuera de la
institucion a través de la web y determinar los descuentos que le han realizado de

sus dias de vacaciones.

Los directivos de la institucion deben actualizar la pagina Web, para divisar el

estado de las solicitudes de permisos realizadas por los empleados.

El encargado del &rea de Talento humano debera realizar cada mes los cierres
respectivos para obtener el saldo de vacaciones actualizado.

Se debe capacitar al personal encargado con el manual de usuario para conocer el

uso del sistema.

54



BIBLIOGRAFIA

Antonio Tena Suck, R. R. (s.f.). Manual de Investigacion
https://books.google.com.ec/books?ishn=9688564168.

Bayardo, M. G. (s.f.). Introduccion a la Metodologia de la Investigacion
Educativa. https://books.google.com.ec/books?isbhn=9684364873.

Gaucho, J. (2012.). El Gran Libro de HTMLS. CSS3 y Javascript. Barcelona:
MARCOMBO.

Hernandez S, F. C. (s.f.). Metodologia de la Investigacion. Mc Graw Hill.
Heurtel, O. (2014). PHP y MySQL. Domine el Desarrollo de un Sitio Web

Dindmico e Interactivo.

INGDESSOFTWARE. (15 de Mayo de 2015). INGDESSOFTWARE. Obtenido
de INGDESSOFTWARE:
http://ingdessoftware.blogspot.com/2015/05/aprendizaje-autonomo-eje-

articulador-de.html

Lic. Araya Fonseca, R. (2009). as mejores practicas para el desarrollo de software
/ El proceso unificado de desarrollo. analisis-y-diseno-de-sistemas-

modelos-para-el-desarrollo-de-software/.

Mora, S. L. (2011). Programacion de Aplicaciones Web. Aragon, Barcelona:
Editorial UOC.

Mora, S. L. (s.f.). Programacion de  Aplicaciones  Web.
https://books.google.com.ec/books?isbhn=8484542068.

Palomares, M. (2010). Manual Practicos de Servicios de Redes .

Pedro Juez Martel, F. J. (s.f.). Probabilidad y Estadistica matematic a:aplicaciones
en la practica clinica.
https://books.google.com.ec/books?isbhn=8479782781.

Quiros Fernando. (2010). Metodologia de la Investigacion. Bogota: Océano.
Ruiz, F. J. (s.f.). Temas de Investigacion Comercial(6ta Edidcion).

Sanchez, J. C. (2012). Los métodos de investigacion.
https://books.google.com.ec/books?isbhn=8499693911.

55



Sommerville. (2005). Ingenieria del Software.
https://books.google.com.ec/books?isbhn=8478290745.

YENNY PENA, C. A. (2010). Una vision de la aplicacion del software en
metrologia. MET&FLU, 11.

56



ANEXOS



ANEXO 1 ENCUESTA DIRIGIDA A TALENTO HUMANO

1. ¢Existe algun programa para registrar los permisos de los empleados?

No existe un sistema para registrar los permisos, este proceso se hace

manualmente.

2. ¢Qué tiempo se demora, al generar un perrmiso a un empleado?

El tiempo que pasa es de 2 horas aproximadamente para que los empleados tengan
su solicitud aprobada o rechazada.

3. ¢Cuénto tiempo se demora en generar un reporte de Saldo de Vacaciones?

El tiempo es de 1 dia a 2 dias, ya que los permisos son manualmente debe

verificar cada permiso aprobado

4. ¢Cuanto tiempo se demora al dar el saldo de vacaciones a un empleado?

El tiempo es de 1 a 2 horas y a veces es hasta mas de 2 horas porque no hay un

control diario de las vacaciones que tienen cada empleado.

5. ¢Cuanto tiempo se demora en generar un reporte del personal que no
tiene permisos?

El tiempo para generar un reporte es de 1 hora a veces hasta mas de 1 hora, debido

a que tienen que revisar todos los permisos.

6. ¢Cree usted que con el sistema actual de la empresa satisface las
necesidades de los empleados?

No, actualmente la empresa no cuenta con un sistema que satisfaga las

nesecidades de cada empleado.



7. ¢Le gustaria disponer de un sistema informatico que le ayude a dismunir
el tiempo en saldo de vacaciones?

Si seria factible un sistema informatico, porque con esta nueva herramienta el
personal administrativo de la institucion podra disminuir el tiempo en saldo de

vacaciones y asi tener un mejor desempefio en sus labores cotidianas.

Anélisis:

Hoy en dia mantener archivos de papel con el pasar del tiempo causa problemas,
porque los archivos tienden a dafiarse, los empleados tienen quejas para solicitar
permiso porque para la aprobacion de dicha solicitud se demora y no le dan
respuesta enseguida.

Para los reportes de vacaciones de cada empleado se torna tedioso para el jefe del
area de talento humano porque no posee un sistema que le facilite este proceso
para que los empleados tengan una respuesta de inmediato.

El proceso de saldo de vacaciones de cada empleado requiere tiempo para revisar
todos los archivos guardados y es por ese motivo que no hay respuesta de

inmediato.

Para los reportes de los empleado generalmente no tiene este tipo de reportes
porgue como ya sabemos no hay un sistema que le agilite el proceso, por eso los
empleados ya saben que para el jefe de talento humano se demora horas y mejor

no lo solicitan.

Con el sistema informético a implementar en el Consejo Nacional Electoral
ahorraria tiempo y recursos y asi el jefe del departamento de talento humano

tendria un mejor desempefio en su administracion.

Para la recoleccion de la informacion realice las encuestas al personal del Consejo
Nacional Electoral Regional Santa Elena, que nos permite determinar la

problematica que se tiene actualmente.



ANEXO 2 ENCUESTA DIRIGIDA AL PERSONAL

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA

FACULTAD DE SISTEMAS Y
TELECOMUNICACIONES

CARRERA DE INFORMATICA

Obijetivo: Conocer los criterios sobre la implementacion de un Sistema
Web mediante herramientas libre para mejorar la Gestién de permisos,
Vacaciones y Descuentos del Consejo Nacional Electoral.

1. ¢Dispone Actualmente de un saldo de vacaciones?
|:| Si
|:| No

|:| No Sabe, No Contesta
Observacion

2. ¢Cuénto tiempo usted tarda al solicitar un permiso?
[] Minutos

D Horas
|:| Dias

Observacion

3. ¢Dispone de una evidencia al solicitar Permiso?
|:| Si
[1 No

[ ] No Sabe, No Contesta

Observacion

4. ¢Cuanto tiempo se demora al solicitar al Departamento de Talento
Humano el saldo de vacaciones?

[] S
[1 No

[ 1 No Sabe, No Contesta
Observacion




5. ¢Piensa que el personal administrativo tendria una mejor facilidad
en la obtencion de informacion de permisos?

[] S
[1 No

[ ] No Sabe, No Contesta

Observacion

6. ¢Cree Usted que es importante que el Consejo Nacional Electoral
cuente con un sistema web para la Gestion De Permisos,
Vacaciones y Descuentos?

[] S
[1 No

[ ] No Sabe, No Contesta

Observacion

7. ¢Le gustaria tener un acceso a los descuentos por permisos y
faltas?

[] S
|:| No

|:| No Sabe, No Contesta

Observacion




ANEXO 3 ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS PREGUNTAS

1. ¢ Dispone Actualmente de un informe sobre el saldo de vacaciones?

Respuestas #Respuestas Porcentaje Porcentaje %
Si 2 0,1 10
No 15 0,75 75
No sabe, no contesta 3 0,15 15
TOTAL 20 1 100
Pregunta l
80
70
60
50
40
30
20
10
0
i No No sabe, no
contesta
M Series1 10 75 15

Anélisis:

Mediante la encuesta realizada a los empleados del Consejo Nacional Electoral -
Regional Santa Elena, se pudo determinar que el 75% de los empleados afirman
que no disponen de un informe de saldo de vacaciones, el mismo que es muy
importante que conozca cada uno de los empleados.



2. ¢ Cuanto tiempo usted tarda al solicitar un permiso?

Respuestas

#Respuestas

Porcentaje

Porcentaje %

Minutos

0

0

0

Horas

18

0,9

90

Dias

2

0,1

10

TOTAL

20

1

100

100

Pregunta 2

90

80

70

60

50

40

30
20

10

0

0

Minutos

Horas

Dias

‘ M Seriesl

0

90

10

Anadlisis:

En la encuesta realizada a los empleados se puedo determinar que el 90% de ellos
afirman que el proceso para solicitar los permisos es muy lento ya que tarda horas
en la aprobacion de su solicitud mientras que el 10% menciona que se demora
hasta un dia en ser aprobado dicha solicitud por lo tanto es necesario analizar el
proceso para solicitar permisos que actualmente se lleva la empresa para de esa
manera mejorar dicho proceso que sera plasmado en el sistema de gestion de

permisos, vacaciones y descuentos que permitird mejorar los tiempos de

respuestas debido a que estos actualmente son lentos.




3. ¢ Dispone actualmente de una evidencia de los permisos solicitados?

Respuestas #Respuestas Porcentaje Porcentaje %
Si 1 0,05 5
No 13 0,65 65
No sabe, no contesta 6 0,30 30
TOTAL 20 1 100
Pregunta 3
90
80
70
60
50
40
30
20
10
° 7 No sabe, no
S No contes'ta
‘ M Seriesl 5 80 15

Andélisis:

Actualmente el Consejo Nacional Electoral entrega un memo a cada uno de los
solicitantes como constancia del permiso el cual es un documento fisico sin
embargo al realizar la encuesta a los empleados el 80% del personal afirma que no
disponen de la evidencia de solicitar permisos ya que al ser un documento fisico
tiende a extraviarse mientras que el 5% dicen que, si disponen de dicha evidencia,

tambien el 15% de los empleados mencionan que no saben sobre lo consultado.



4. ;Cuanto tiempo se demora al solicitar al Departamento de Talento
Humano el saldo de vacaciones?

Respuestas #Respuestas | Porcentaje Porcentaje %
Minutos 2 0,1 10
Horas 3 0,15 15
Dias 15 0,75 75
TOTAL 20 1 100
Pregunta 4
80
70
60
50
40
30
20
10
° 7 Minutos Horas Dias
m Series] 10 15 75

Anélisis:

El 75% del personal tardas dias para que el jefe de talento humano le facilite el
saldo de vacaciones y el 15% tarda horas por lo tanto, podemos determinar que
para talento humano es tedioso este tramite porque actualmente no poseen un
sistema que le optimice el proceso.



5. ¢Cree Usted que es importante que el Consejo Nacional Electoral cuente
con un sistema web para la Gestion De Permisos, Vacaciones y
Descuentos?

#Respue Porcentaj Porcentaje
Respuestas stas e %

Si 18 0,9 90

No 1 0,05 5

No sabe, no contesta 1 0,05 5

TOTAL 20 1 100

Pregunta 5
100
90
80 -
70 -
60
50
40
30
20
10 -+
0 _ﬁ__Nﬁb_
i No o sabe, no
contesta
‘lSeriesl 90 5 5

Analisis:

Los datos obtenidos en la encuesta a los empleados demuestran que el 90% esta
de acuerdo que es necesaria la implementacion de un sistema web del control de
permisos, vacaciones y descuentos, mientras que el 5% dice que no es necesaria la
implementacién de un nuevo sistema y el 5% dice que no sabe sobre el tema

consultado.



6. ¢Piensa que el personal administrativo tendria una mejor facilidad en la
obtencion de informacion de permisos?

Respuestas #Respuestas | Porcentaje Porcentaje %
Si 13 0,65 65
No 5 0,25 25
No sabe, no contesta 2 0,1 10
TOTAL 20 1 100
Pregunta 6

70

60 -

50 -+

40 -

30 -+

20 -

10

0 -

Si No No sabe, no contesta
B Series] 65 25 10
Anélisis:

El 65% de los datos obtenidos del analisis demuestran que el personal piensa que
es necesario porque asi el personal administrativo tendria una mayor facilidad en
la obtencion de informacion, mientras que el 25% dicen que no facilitara la
obtencidn de los permisos y el 10% dice que sabe 0 no contesta.



7. ¢Le gustaria tener un acceso a los descuentos de vacaciones?

Respuestas #Respuestas Porcentaje Porcentaje %
Si 18 1 100
No 2 0 0
No sabe, no contesta 0 0 0
TOTAL 20 1 100
Pregunta 7
100
90 -~
80 -
70 -+
60 -
50 -+
40
30 -
20 -
10
0
0 No sabe, no
St No contes:ca
M Series1 90 10 0

Analisis:

Luego de tabulado los datos recolectados en la encuesta se determind que el 90%
de los empleados considera que la utilizacién del sistema si mejoria la
optimizacion de tiempos en los procesos que lleva el Consejo Nacional Electoral
sobre el control de la gestion de permisos, vacaciones y descuentos mientras que
el 10% de los encuestados consideran que no mejorara el proceso.



ANEXO 4 MANUAL TECNICO
Instalacion y configuracion de la aplicacion web a utilizar

Para el buen funcionamiento del sistema, se requiere tener instalado el servidor

xampp Y la base de datos MySQL.

Una vez puesta en ejecucion el servidor xampp

XAMPP Control Panel v3.2.1

Module PID{s) Port{s) Actions

7 Config

(&) Netstat

3180

e 80,443 | Stop ||

Apache

|| Config || Logs B Shell

MySQL 6736 3306 | Stop | |

FileZilla
Mercury

Tomcat

|
|| Config || Logs |
|

| Config || Logs

5:41:27 [main] Checking for prerequisites

5:41:28 [main] All prerequisites found

5:41:28 [main] Initializing Modules

5:41:28 [main] Starting Check-Timer

5:41:26 [main] Control Panel Ready

5:41:30 [Apache] Attempting to start Apache app...
5:41:31 [Apache] Status change detected: running
5:41:32 [mysql] Attempting to start MySQL app...
5:41:32 [mysql] Status change detected: running

Ingresamos a la siguiente direccidn http://localhost/phpmyadmin

Al tocalhost / 127001 | php X

(Tablas recientes) v

“Nueva
(&) biometric_bd

Cotejamiento de la conexién al servidor @ - utfBmb4_general_ci -

€ < C [ localhost/phpmyadmin/#PMAURL-Oindex.php?db=&tabl r=1&target=&token =b89a0fd8he582e8e81d49ed33fc2d2b8 bX =
H e 00 2
phpMyAdmin |- BEkES
HBOOIEG (J Basesdedatos [] SQL (g Estadoactual =7 Usuarios [ Exportar | 5} Importar 4" Configuracion |l Replicacion ¢ Variables ¥ Mas

Configuraciones generales Servidor de base de datos

« Servidor: 127.0.0.1 via TCPIIP
+ Tipo de servidor MySQL
+ Version del servidor: 5.6.16 - MySQL Community Server (GPL)

& Idioma - Language @ : | Espafiol - Spanish v

o Mas configuraciones

+ Tamafio de fuente:

Configuraciones de apariencia

+ Versicn del protocolo 10
+ Usuario: root@localhost
+ Conjunto de caracteres del servidor: UTF-8 Unicode (if8)

+ Apachef2 49 (Win32) OpenSSLA 0. 1g PHPIS 5.11

« Version del cliente de base de datos: fbmysql - mysgind 5.0.11-
dev - 20120503 - §ld

bi%ad53bt1c9as7 7292473092808c5¢77
+ extensién PHP: mysdii @

phpMyAdmin

= Acerca de esta version 4.1.12, versin estable mas reciente:
463

+ Documentacién
- Wiki

+ Pégina aficial de phpMyAdmin
« Contribuir

Obtener soporte

+ Lista de cambios



http://localhost/phpmyadmin

Para la creacion de usuario y cambio de contrasefia nos dirigimos al menu usuario

donde procedemos a editar los privilegios para ingresar una contrasefia nueva

rellenamos los campos y seleccionamos continuar y ya tenemos a nuestro usuario

con su contrasefia.

4l Tocalhost / 127.001 | php X

€ - € [ localhost/phpmyadmin/#PMAURL-1:server_privileges php?db=8table=8server=1&target=8viewing_mode=server&token=b83a0fd8b8582e8e81d49ed33fc2d2b8 ¥ =
7 B 5 Servidor 127.0.0
phpMyAdmin
HRBOOE6 (i Basesdedatos [] SQL (g, Estadoactual =% Usuarios [& Exportar =} Importar 4% Configuracion Il Replicacion = {>| Variables ¥ Mas
(Tablas recientes) v Ninguna
4 Nueva - .
-3 biometrc_ba Afiadir privilegios a esta base de datos: | Use el campo de texto” 7 | | | @
. edeol
- information_schema
) mysql | Continuar |
| performance_schema -
) phpmyadmin
) test | Cambio de contraseita
| webauth
© Sin contrasefia
® Contrasefia [ | vevevoweraescrie | |
Hashing de la contrasefia: @ MySQL 4.1+
© Compatible con MySQL 4.0
N | I
| Continuar |
| Cambiar la informacién de Ia cuenta / Copiar el usuario |
— ion de la cuenta
‘ Nombre de usuarlo: | yse ef campo de texte v| [o0 | ‘

Una vez creado la contrasefia, procedemos a la creacion de la base de datos y

seleccionamos en el menu base de datos, llenamos el campo de nombre de la base

y seleccionamos crear.

A localhost /127001 [ phe X

€ - C | [ localhost/phpmyadmin/#PMAURL-T:server_databases.php?db=2&itable=8iserver=18target=&token=b89a0fd8b8582e8e81d49ed33fc2d2b8

phpMyAdmin
el e

1§ Nueva

- | biometric_bd

{1 cdeol

.- information_schema
£ mysql

| performance_schema
. phpmyadmin

& CSenido 0.0

() Basesdedatos [J SQL (§ Estadoactual 57 Usuarios (& Exportar 5} Impotar 4° Configuracion = |l Replicacion
Bases de datos

(1§ Crear base de datos @

‘Nnmh\ste la base de datos H Cotejamiento v ‘,(:Iﬂl,‘

] Variables

7 =

v Mas

[ i, Nota: Activar aqui las estadisticas de la base de datos podria causar tréfico pesado entre el servidor web y el servidor MySQL.

Basede datos . Cotejamiento

biometric_bd 1ating_swedish_ci sz Comprobar los privilegios

cdeol lating_general ci a= Comprobar los privilegios

information_schema
mysql

perfomance_schema

utfe_genersl_ci @7 Comprobar los privilegios
1stin]_swedish_ci a= Comprobar los privilegios

utf&_general_ci @z Comprobar los privilegios

L) phpmyadmin utf8_bin a= Comprobar los privilegios

[ test latin]_swedish_ci s Comprobar los privilegios

1) webauth 1atin_general i a: Comprobar los privilegios
Total: 8 lating_swedish_ci

% O Marcartodos  Para los elementos que estén marcados: [ Eliminar

+ Activar las estadisticas




Y ya tenemos creada la base de datos biometric_bd.

phpMyAdmin
e 0 6

| (Tablas recientes) ... v |

_ y Nueva

+- | biometric_bd

+ 4 cdcol

+~ | information_schema
+ 1 mysql

+- | performance_schema
+~ | phpmyadmin

+ 4 test

+- | webauth

Aqui vamos a exportar la base de datos seleccionamos la base que he creado, en
esta pantalla podemos examinar buscando el archivo para subir la base y
seleccionamos continuar y ya tenemos la base de datos para el sistema de gestion

de permisos vacaciones y descuentos.

Al localhost / 127001 /bio: X

€ = C | [ localhost/phpmyadmin/#PMAURL-5:db_import.php?db=biometric_bd&itable=&server=18target=&token=b89a0fd8h8582e8e81d49ed33fc2d2b8 W =
phoMyAdmin | L
fRODE % Estructura | [ SQU 4 Buscar [ Generarunaconsulta [& Exportar | 5} Importar | 4° Operaciones =7 Privilegios | ¢ Rutinas ¥ Mis
- 4 Nueva

. biomet bd Importando en la base de datos "biometric_bd"

() Information_schema
< mysql Archivo aimportar:

PRI El archivo puede ser comprimido (gzip, bzip2, zip) o descomprimido.

- | phpmyadmin Un archivo comprimido tiene que terminar en .[formato].[compresién]. Por ejemplo: .sql.zip

Buscar en su ordenador. todo_Entidad mwh (Méximo: 2,048KB)
4 webauth -
Conjunto de caracteres del archivo:

Importacion parcial:

¥ Permitir [a intemupcion de una importacion en caso que el script detecte que se ha acercado al limite de tiempo PHP. (Esto pocfia ser un buen método para importar archivos
grandes; sin embargo, puede dafar las transacciones.)

Omitir esta cantidad de consultas (en SOL) o lineas (en otros formatos) desde la primera I:

Formato:

XML v

OECiDMS ESEECifiCaS al formato:

Este formato no tiene opciones

 Continuar |




Luego tenemos el directorio donde estard mi proyecto con la siguiente direccion:
C:\xampp\htdocs.

@ @ ~ 4 . » Esteequipo » Windows (C:) » xampp
[@ Archivos de programa 2 Mombre : Fecha de modifica.. Tipo Tl

., Archivos de programa _ _ i
. .. @nonymous 20/05/2016 5:12 Carpeta de archivos
W Archivos de prograrr?a 0B .. apache 20/05/2016 5:13 Carpeta de archivos
@ Documents and Settings ) cgi-bin 20/05/2016 5:24 Carpeta de archivos
_HP . contrib 20/05/2016 5:12 Carpeta de archivos
 inetpub || FileZillaFTP 20/05/2016 5:24 Carpeta de archivos
i Intel | htdocs 20/05/2016 5:46 Carpeta de archivos
M50Cache )} img 20/05/2016 5:12 Carpeta de archivos
W Perflogs | install 20/05/2016 5:24 Carpeta de archivos
ProgramData .. licenses 20/05/2016 5:12 Carpeta de archivos
Recovery . locale 20/05/2016 5:12 Carpeta de archivos
o SWSetup i .. mailoutput 20/05/2016 5:12 Carpeta de archivos
System Volume Informati | mailtodisk 20/05/2016 5:12 Carpeta de archivos
SYSTE_M'SAV . MercuryMail 20/05/2016 5:24 Carpeta de archivos
- Us_“a”"‘ | mysql 20/05/2016 5:15 Carpeta de archivos
i Windous . perl 20/05/2016 5:19 Carpeta de archivos
i xampp | php 20/05/2016 5:24 Carpeta de archivos
W anonymous || phpMyAdmin 20/05/2016 5:23 Carpeta de archivos
- ap.acr?e . security 20/05/2016 5:12 Carpeta de archivos
- cgl-b?n .. sendmail 20/05/2016 5:23 Carpeta de archivos
- c.ontrlb L sIC 20/05/2016 5:12 Carpeta de archivos
- :::i!l:'_—rp . tmp 25/06/2016 16:42 Carpeta de archivos

N cinnacc s . L

Y dentro de la carpeta htdocs esta el sistema completo del proyecto y estara listo

para ponerlo en ejecucion

© ~ 4 | » Esteequipo » Windows (C:) » xampp b htdocs » biometric
@ Archivosdeprograma A Mombre - Fecha de modifica... Tipo Tamaiio
| Archives de programa
. ) preg [ 1 basehoras 24/05/2016 6:13 Carpeta de archivos
|\ Archivos de programa (x8
|, calendario Carpeta de arch
[# Documents and Settings
e |\ Class Carpeta de arch
b Il ess Carpeta de arch
- :" :D“ || fotegrafias Carpeta de archi
J Intel
. MSOCach | imagenes Carpeta de archivos
Pl aene |\ images Carpeta de archivos
| PerfLogs
: . g ot | includes Carpeta de archivos
R"’gm" o 1 js Carpeta de arch
ecove
SWSet i | JsCalz-1.7 Carpeta de archivos
- ue I lib Carpeta de archivos
System Volume Informatis
creTEMSAY | pdf Carpeta de arch
U i || php-datagrid Carpeta de archivos
- W;u:m); | uploads Carpeta de archivos
| Windows
. [] 20150210.dat Archivo DAT 1KB
o remee | ] actuperiodo.php 16 2:33 Archivo PHP 1KB
| anonymous -
. : ajaxjs 15 2:30 Archivo JavaScript 1kB
- Ep“b < || alumno.entidad.php Archivo PHP 1KB
SR ': ] blance.php Archivo PHP 1KB
J contril
. TR || cabecera.php Archivo PHP 1KE
- h'td e ] carga.dat Archivo DAT 1KE
| htdocs
g Dot =] cargaarchive.htm Archivo HTM 1KE
=L CIEa || cargabase.php Archivo PHP 6 KB
. forbidden

Correo: cindyqgis29@gmail.com

Teléfono: 0982091498


mailto:cindygis29@gmail.com

ANEXO 5 MANUAL DE USUARIO
El presente manual pretende ser una guia para el usuario y asi puedan tener un
mejor manejo en el sistema de gestion de control de permisos, vacaciones y

descuentos.

Para acceder al sistema se debe ingresar al navegador Google Chrome u otro
navegador que deseen utilizar y se coloca la siguiente  Url
http://localhost/biometric/Index.html para poder acceder al sistema.

([ ContoleSlis CNE -~

(N [D localhost/biometric/Indexhtml i‘;l

Luego se muestra una ventana con las opciones de usuario y clave de acceso, se
digita el usuario y clave correspondientes. Si la clave es correcta, el usuario podra
acceder al sistema inmediatamente, caso contrario muestra mensaje de usuario y

contrasefia incorrecta Yy volvemos a ingresar correctamente.

CONTROL DE ENTRADAS - SALIDAS CNE
SISTEMA DE MARCACIONES

Usuario

Confrase@a



http://localhost/biometric/Index.html

Menu Principal

El mend principal tiene los siguientes mddulos, mantenimiento, personal, salidas,

reportes, procesos y gestiones personales.

& Menu

« €' | [ localhost/biometric/menu. php?codusu=13898nombre =CARVAJAL%20VERA%20CESAR%20HUGO F e =

Mantenimiento Personal Salidas Reportes Procesos Gestiones Personales BIENVENIDO: .CARVAJAL VERA CESAR HUGO

Moédulo Mantenimiento

Nos permite crear la asignacion de opciones, creacion de usuarios, crear el mend,
crear submenu, mantenimiento de areas, mantenimiento de jefes, mantenimiento

de horarios, y el respaldo de la base de datos del sistema.

CIz w

&« C | [} localhost/biometric

Mantenimiento Personal

Asignacion de Opciones

Creacion de Usuarios
Crear Menu

Crear SubMenu
Mantenimiento de Areas
Mantenimiento de Jefes
Mantenimiento Horarios
Respaldo de la BD

Salir




Asignacion de Opciones. - Permite asignar el menu a cada usuario creado,
seleccionamos afadir nuevo y nos pide nombre del usuario a quien vamos asignar
el mend, en el siguiente campo seleccionamos el nombre del mend donde va a

estar el submend, después seleccionamos la pagina de php.

Registros marcados con un * son regusnidos 5

+ Afadir Nuevo ‘
Campo Valor del canipo ‘

Ustiario del sstema * GISSELLA GONZABKY '

Opcion del Menu * Sl '

Pagina* Sl '

X Cancelar ~ Actualzar

Creacion de usuarios. - sirve para registrar los usuarios del sistema y se ingresa
la siguiente informacién: cedula, fecha de ingreso, apellidos y nombres, nombre
de usuario, contrasefia, codigo de rol, Tipo de usuario y en este Gltimo se
selecciona que tipo de usuario va seleccionar del sistema y se guarda la

informacion en la opcion crear.

CONTROL DE USUARIOS
Registros marcados con un * son requeridos =
+ Afadir Nuevo ‘
Campo Valor del campo ‘
Cedula * (922422040
Fecha de Ingreso * 2016-03-01 H [2016-06-24]
Apellidos y Nombres * GISSELLA GONZABAY
Nombre de Usuario * Empleado20
Contraseéra * 12345
Codigo del Rol * 2940
Tipo de Usuario * NORMAL v
Cancelar  Actualizar




Crear Menda. - sirve para crear nuevos menus en el sistema como por ejemplo
tenemos mantenimiento, personal gestiones personales etc. Y seleccionamos

Guardar Menu

Crear submena. - sirve para crear el submend de cada menu creado en el
sistema, en detalle del MenU es como se va a Ilamar el menu principal, y en

nombre del menu es la pagina php que tenemos en el sistema y guardar menu.




Crear areas. - nos permite crear las areas de cada departamento o rol a
desempefiar en la empresa con los siguientes campos, nombre del &rea, id, y el

estado que tiene ya sea activo e inactivo y presionamos crear

CONTROL DE AREAS

Registros marcados con un * son regueridos =
+ Afiadir Nuevo ‘
Campo Valor del campo ‘

Nombre del Area * PLANIFICACION

IDdel Area=12* 12

Estado * ACTIVO A

Cancelar  Actualizar

Crear Jefes. - esta pantalla es similar a la de crear areas con los siguientes
campos del codigo de rol del jefe, nombre del jefe y si esta en estado de activo e

inactivo y seleccionamos Actualizar.

CONTROL DE JEFES
Registros marcados con un * son requeridos &
+ Afiadir Nuevo |
Campo Valor del campo |
CODIGO DE ROL DEL JEFE * 1389
DETALLE DEL JEFE * TALENTO HUMANO
ESTADO * ACTNVO v
Cancelar  Actualizar

Salir. - para salir del sistema tenemos la opcién del submenu y presionamos la

tecla salir del sistema

o= “ a CONCETO NACIONAL ELECTORAL - SANTA ELENA

LEA O AL HSAL BLEL |THEAL

| SALIR DEL SISTEMA |




Modulo Personal. - contiene los siguientes madulos: listado de personal por

jefes, mantenimiento personal y saldos de vacaciones.

Personal Salidas Reportes

Listado de personal por Jefes
Mantenimiento Personal
Novedades Almuerzo

Saldo de vacaciones

Listado de Personal Por Jefes. - visualiza todos los empleados que estan a cargo
del jefe o supervisor con sus respectivos campos: codigo de rol, fecha de ingreso a

la institucion, nombres y apellidos del usuario

Listado de Empleados Por Jefes
Registros marcados con un * son requeridos 5
Campo Valor del campo |
ROL * 3469
DESCRIPCION DEL CARGO * DIRECTOR PROVINCIAL
\rolver|
E COD_ROL| FECHA ENTRADA| FECHASALIDA  APELLIDOS Y NOMBRES DEPARTAMENTO |  DIRECCION TELEFONO | SUELDO)|
1w 0140101 20160101  AGUILAR PINEDA JULLA ANTONENTA  SECRETARIA GENERAL | L3 Libertad 0939897482 200
T 0140101 20160101  ARBITO PLAZA EDDIE ALFREDO DIRECCION SALINAS 1428374640 130
3 MR 0140101 20160101 ARIZAGA SELLAN CESARTEODCRO  COMUNICACION GUAYAQULL 1978457845 900
4 250 0140100 20160100 BOWENSANTOS JOSERICARDD  ATENCIONAL BALLENTTA 0930807238 50
CIUDADAND
ADMINISTRATIVO L2 Libertad, Barrio
51 40100 160101 BRAVORODRIGUEZ EDUARDO MISAEL vt L2 Eperaia 0946624356 1000
6 1389 W040101 20160101 CARVAJAL VERA CESAR HUGD TALENTO HUMANO Eggtsaai\ceensa,ﬁamu 0422468713 1000
7 9m 0040101 20160101 COQUE DUARTE JOSELYN VICTORIA  ASESORIA JURIDICA 3:”535‘;_”:"“‘“9 1426793145 850
3 1057 0140101 20160101 DEMERA DE LA A JURY LORENA PLANIFICACION éﬁ!‘a”sgfésms 0422651387 900
Santa Elenz, Av.
31865 0140101 20160101 DOMINGUEZ RODRIGUEZ SARA FINANCIERD P (445900008 900
10 1208 0140101 20160101 FIGUEROA PITABENTTOBENIGNO  MOVILIZACION SALINAS 142625635 300
194 0160301 20180301 | FLORRAMIREZ ADMINGTRACION ~ CHANDUY 02786934 1500
LOGISTICA Y .
2 20 0160301 20180301 GISSELLA GONZABAY SPERACIONES Monteverde 04500007 1500
B 4w 0060301 20180301 HUGO FUENTES PLANIFICACION Bﬁé‘gﬁg;@“m 02807641 1000
PROMOCION Lz Libertad, 6 De
T h] 0050101 20180301 JAIME CROZCO LErToRL Denbrs 12774566 1500
5357 0140101 20160101  JUPITER CORONEL YAVIER EDUARDO  ASESORTAJURIDICA L Libertad 042578236 850




Moddulo Gestiones Personales. - se registran todos los permisos de cada usuario
ya sea el permiso por dia, permiso por horas o solicita vacaciones

Gestiones Personales

Marcaciones Personales

Permmisos por dia

Permisos por Horas
Solicitar Vacaciones

Permisos por Dia. - se llena la solicitud de permiso por dia con los siguientes
campos que muestra a continuacion; codigo de rol del usuario, estado de permiso,
fecha en la que desea el permiso y fecha en la que finaliza el permiso, jefe

inmediato y porque motivo quiere el permiso y seleccionamos la opcién crear

Perisos por dias

Registros marczdas conun ™ son raqueridas @

Campo ‘ Valor del campa ‘
(0DIGO DEROL* 1026
ESTADO PERMISO * SOLICTANDO ¥
FECHAINICIO * & [201606-25]
FECHA RETORND * A [2016-06-25]
TIPO PERMISO * PERMISO PR DIA(S) ¥
JEFEINMEDIATO * DIRECTOR PROVINCIAL ¥
MOTIVO PERMISO * PORMATERNDAD 7

Cancelar ~ Crear




Permisos por Horas. - se llena la solicitud de permiso por horas con los
siguientes campos que muestra a continuacion; codigo de rol del usuario, estado
de permiso, fecha en la que desea el permiso y fecha en la que finaliza el permiso,

jefe inmediato y porque motivo quiere el permiso y seleccionamos la opcion crear

Permisos por Horas
Regictros marcados con un * son requeridos &
Campo Valor del campo ‘
CODIGO DE ROL * 1026
ESTADO PERMISO * SOLICITANDO ¥
FECHA SOLICITUD: * i [2016-06-25]
HORA INICIO * 07:00:00 ¥
HORA FIN * 07:00:00 ¥
TIPO PERMISO * PERMISO POR HORA(S) *
JEFE INMEDIATO * DIRECTOR PROVINCIAL ¥
MOTIVO DE PERMISO * POR. MATERNIDAD v
Cancelar  Crear

Solicitar Vacaciones. - se llena la solicitud de solicitar vacaciones con los
siguientes campos que muestra a continuacion; cédigo de rol del usuario, estado
de permiso, fecha en la que desea el permiso y fecha en la que finaliza el permiso,

jefe inmediato y porque motivo quiere el permiso y seleccionamos la opcidn crear

DIAS PENDIETES DE VACACIONES
Total de dias por tomar 20.00

Solicitar Vacaciones

Registros marcados con un * son requeridos =]
Campo Valor del campo ‘
CODIGO DE ROL: * 1026
ESTADO PERMISO: * SOLICITANDO ¥
FECHA INICIO: * EH [2016-06-25]
FECHA FIN: * FH [2016-06-25]
TIPO PERMISO: * PERMISO POR VACACIONES ¥
JEFE INMEDIATO * DIRECTOR PROVINCIAL ¥
PERIODO DE VACACIONES: * PRIMER ¥
Afio: * 2015 ¥
MOTIVO PERMISO * POR MATERNIDAD A

OBSERVACION: *

Cancelar  Crear




Modulo de Salidas. -

en este médulo contiene los siguientes submenus de

autoriza salida el jefe de talento humano, y autorizar jefe.

Salidas

Aurtornza horas extras
Awrtornza Salida TH
Aurtonzar Jefe

Reportes

Autoriza Salida TH. - el jefe de talento humano es el encargado de aprobar y

rechazar solicitudes de permisos con los respectivos campos.

CONCEJO NACIONAL ELECTORAL - SANTA ELENA

Mantenimiento de Salidas

+ Aiiadir Nuevo

SELECCIONE MES Y Mes v | Afio v
ANO
Empleado: Consultar

Campo

Valor del campo

No. Solicitud *
Rol de Empleado *
Estado *

Fecha Ingreso *
Motivo Permiso *
Justifica Falta

Documento a Justificar

Observacion *

117
8117

AUTORIZADO v
2016-03-10 H [2016-06-25]

CARGO A VACACIONES ¥

Seleccionar archivo | Ningun ar._eccionado  [Actualizar]

ok

Cancelar izar|

Autorizar Jefe. - las solicitudes enviadas son revisadas por el jefe y seran

aprobadas o rechazadas dependiendo del motivo o la gravedad del caso que tenga

cada usuario.

Registros marcados con un * son requeridos

+ Afiadir Nuevo

Mantenimiento de Salidas

Seleccione Jefe *

Fecha Ingreso *

Campo Valor del campo
No. Solicitud * 138
Rol de Empleado * 1208
Estado * AUTORIZADO JEFE ¥

DIRECTOR PROVINCIAL ¥

2016-06-15 T [2016-06-25]

Cancelar  Actualizar




Modulo de Procesos. - en este modulo se registran la asignacion de jefes,

creacion de la fecha cierre y procesar los cierres tanto parcial como definitivo.

Procesos Gestiones Personales

Asignar Fenado
Asignar Jefe

Detalle de horas extras
Edita Marcaciones
Eliminar Marcaciones
Fecha Cierre

Importar Marcaciones
Procesa Cierre Definitivo

Procesar Cierre Parcial
Procesar Noveddades

Asignar Jefe. - en esta pantalla buscamos los usuarios que le vamos asignar el

mismo jefe, agregamos la lista a la otra columna y marcamos asignar jefe.

Asignacion de Empleados a Jefes

Seleccione Area: - ADMINISTRACION v Seleccione Jefe:| DIRECTOR PROVINCIAL v

RAMIREZ GONZABAY DARWIN ARMAN

Asignar @ ¢ Quitar L L

Todos ¢ @ Todos

Asignar al Jefe




Fecha Cierre. - en esta pantalla creamos la fecha para realizar cada mes el dia de

corte y llenamos los respectivos campos.

CONTROL PARA FECHA DE CIERRE
A&
Buscar
Buscar id
Buscar
+ Aiiadir Nuevo| ID v| Fechalnicial| Fecha final | Periodo | Aiio | Vista | Eliminar|
Editar 143 2016-3-26 20164-25 4 2016 Detalles w
Editar 142 2016-4-26 2016-3-25 3 2016 Detalles w
Editar 141 2015-11-26  2015-12-25 12 2015 Detalles by
Editar 140 2016-2-26 2016-3-25 3 2016 Detalles x
Editar 139 2016-1-26 2016-2-25 2 2016 Detalles w
Editar 138 2015-12-26 2016-1-25 1 2015 Detalles w
T Con lo selfeccionado:
Resultados: 1 -6 de6 Paginas: |<< << 1 == 33| Registros por pagina: 10 ¥

Procesar Cierre Parcial. - seleccionamos el mes y automaticamente nos muestra
en proceso cierre, la fecha de donde a donde va hacer el corte y seleccionamos

procesar.

PROCESAR VACACIONES CIERRE PARCIAL
SELECCIONE MES:

Periodo de Ciarre DESDE 20160226 AL 2016-03-25

Proceso de Cierre: Procesar

Procesar Cierre Definitivo. - después de haber hecho el cierre definitivo no

podra hacer ningin cambio de permiso o justificar alguna falta.

PROCESAR VACACIONES CIERRE DEFINITIVO
SELECCIONE MES:
Periodo de Cierre DESDE 20160226 AL 20160325

Proceso de Clere: Procesar




Modulo de Reportes. - nos muestra el reporte respectivo de consolidado, detalle
cierre y personas que exceden permisos por dias, horas y vacaciones.

Reportes Procesos Gesi

Consolidado

Detalle Cierre

Faltas

Lista de Empleados

Personas que Exceden Pemmisos
Reporte De Asistencia

Detalle Cierre. - muestra el detalle de empleado de los permisos, atrasos, y el
total de dias x tomar de vacaciones de cada mes.

SELECCIONE ANO A CONSULTAR Consullr
Total de Dias Acumulados por Vacaciones
N# CODROL|  APELIDOSYNOMBRES | SALIDAANTES TOT PERMISO + FALTAS DIAS XTOMAR
L2070 AGULIRPINDA JULI ANTONENTA w0000 0 200
) M6)  ARBIOPLAZAEDDE AFEDD 00000 1 200
3 2412 ARG SELLAN CESARTEODORO 00000 1 200
4 2508 BONENSHNTOS JOSE RICHDO 00000 1 200
5 1080 GRAVDRODRIGUEL EDARDO MISKEL 00000 1 200
180 CARAALVERA CESIRHUGO 00000 1 200
77 COQUE DUARTE JOSELYN VCTORA w000 1 2040
§ 1957 DEMERADELAALLRY LORNA w000 1 2040
0 1965 DOMGUEZ RODFIGUEZ S4f4 w00 1 200
0 108 FGUERGAPIABENTO BNIGHO w00 1 180
04 AORRNNRE w0000 ) 280
240 GISELLAGUIZABAY w0000 ; 20




Personas que exceden Permisos. - muestra el listado de las personas que

exceden los permisos y esto sera descontado el proximo afio.

SELECCIONE ANO A CONSULTAR M| Procesar

Total de Dias tomados en exceso por permisos y vacaciones

M CODROL APELLIDOS Y NOMBRES TOT PERMISO + FALTAS| DIAS X TOMAR
g7 JANEOROZCD 400 1100

L0S DIAS EN EXCESO SERAN CARGADOS A VACACIONES EN EL SIGUIENTE ANO

Saldo De Vacaciones. - Detalle de cada empleado de los permisos que ha tomado
en el mes y saldo de los dias que le quedan de vacaciones.

G@ CONCEIO NACIONAL ELECTORAL - SANTA ELENA
SELECCIONE ANO 4 CONSULTAR Afio ¥| | Consultar
Detalle de Dias por permisos y vacaciones
&
N #| COD.ROL‘ APELLIDOS Y NOMBRES | TOT. DIAS FALTA TOT. DIAS PERMISO| TOT. HORAS PERMISO‘ SALIDA ANTES| TOT. HORAS ATRASO‘ T0T. DIAS‘ DIASXTOMAR‘
12070 AGUILAR PINEDA JULIA ANTONIENTA 10 0 0040040 00:00:00 00:00:00 10 2000
1 M50 ARBITO PLAZA EDDIE ALFREDO 10 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 10 20.00
3 W72 ARIZAGA SELLAN CESAR TEODORO 10 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 10 2000
42508 BOWEN SANTOS JOSE RICRDO 10 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 10 20.00
51982 BRAVO RODRIGUEZ EDUARDO MISAEL 10 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 10 2000
6 | 1389 CARVAJAL VERA CESARHUGO 10 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 10 20.00
797 (OQUE DUARTE JOSELYN VICTORIA 10 0 0040040 00:00:00 00:00:00 10 2000
§ 1957 DEMERADELAAJURY LORENA 10 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 10 20.00
9 1855 DOMINGUEZ RODRIGUEZ SARA 10 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 10 20.00
10 1208 FIGUERDA PITA BENITO BENIGNO 10 1 00:00:00 00:00:00 00:00:00 12 18.00
11 9144 FLORRAMIREZ 2 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 2 800
122040 GISSELLA GONZABY 8 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 8 200
198117 JADE OROZCO 2 » 0040040 03:00:00 00:00:00 4114 0
14357 JUPITER CORONEL XAVIER EDUARDO 10 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 10 20.00
15 8128 LINDAO RIVADENEIRA MONICA CECIBEL 10 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 10 2000
16202 LOPEZ ANZULES RONALD ISTORO 10 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 10 20.00
171026 MEROSUAREZ HENRRY WILFRIDO 10 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 10 20.00
18 1213 WUROZ SORIANO KATTY VERDNICA 10 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 10 2000
10 2507 PULLEY ITURRALDE CARLS ALFREDO 10 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 10 2000
20 676 RAMIREZ GONZABAY DARWIN ARMANDO f 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 § 2400




Reporte: reportes de permisos aprobados y pendientes de los empleados.

CONSEIO NACIGNAL ELECTERAL
LISTADO DE DIAS TOMADOS POR VACACIONES.
Reporte Impreso el 27 del 06 de 2016

Cod Dias con Dias con Horas con Horas con  Total ) .
Nombres Empleado . . . Dias Pendientes

Rol Falta Permiso permiso atraso Dias

202 LOPEZ ANZULES RONALD 00:00:00 10 0
ISIDRO

357 JUPITER GORONEL XAVIER 00:00:00 10 0
EDUARDD

876 RAMIREZ GONZABAY 00:00:00 [ 0
DARWIN ARMANDO

977 COQUE DUARTE JOSELYN 00:00:00 10 0
VICTORIA

1026 MERO SUAREZ HENRRY 00:00:00 10 0
WILFRIDO

1208 FIGUEROA PITA BENITO 00:00:00 10 2
BENIGNO

1213 MUROZ SORIANO KATTY W 00:00:00 10 0
ERONICA

1389 CARVAJAL VERA CESAR 00:00:00 10 0
HUGO

1865 DOMINGUEZ RODRIGUEZ 00:00:00 10 0
SARA

Consolidado. - muestra detallada las horas extras, el total de permisos y faltas y
los dias por tomar de cada empleado, seleccionamos mes y afio para ver el

consolidado.

SELECCIONE MES Y ANO MARZO v 2016
Consultar

Detalle consolidado por empleado

N# COD.RDL| APELLIDOS Y NOMBRES | MES| AfiD | HORAS EXTRAS| TOT PERMISO + FALTAS| DIAS X TOMAR

1 270 AGUILAR PINEDA JULIA ANTONIENTA 3 2016 00:00:00 5.00 25.00
2 3460 ARBITO PLAZA EDDIE ALFREDO 3 2016 00:00:00 5.00 25.00
3 4N ARIZAGA SELLAN CESAR TEODCRO 3 2016 00:00:00 5.00 25.00
4 2508 BOWEN SANTOS JOSE RICARDO 3 2016 00:00:00 5.00 25.00
5 | 1982 BRAVO RODRIGUEZ EDUARDO MISAEL 3 2016 00:00:00 5.00 25.00
6 1389 CARVAJAL VERA CESAR HUGO 3 2016 00:00:00 5.00 25.00
7 | 977 COQUE DUARTE JOSELYN VICTORIA 3 2016 00:00:00 5.00 25.00
g 1957 DEMERA DE LA A JURY LORENA 3 2016 00:00:00 5.00 25.00
9 1865 DOMINGUEZ RODRIGUEZ SARA 3 2016 00:00:00 5.00 25.00
10 1208 FIGUERDA PITA BENITO BENIGNO 3 2016 00:00:00 7.00 23.00
11 0144 FLOR RAMIREZ 3 2016 00:00:00 1.00 20.00
12 2940 GISSELLA GONZABAY 3 2016 00:00:00 4.00 26.00

Correo: cindygis29@agmail.com

Teléfono: 0982091498
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