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RESUMEN EJECUTIVO

La intencidn principal de esta investigacion es elaborar un Sistema de Gestion de
seguridad y salud ocupacional mediante la aplicacion de las normas OHSAS
18001:2007 en la empresa “San Juan” dedicada al 4rea metalmecénica ubicada en
el canton Playas, con el fin de minimizar accidentes laborales. Para el desarrollo
de éste proyecto se tomaron en cuenta las particularidades relacionadas a la
empresa, como, el manejo econdémico, administrativo, y el técnico propiamente,
todas estas, asociadas a los peligros presentes en cada una de las ocupaciones
directas e indirectas. Se tomaron en cuenta las directrices que se puntualizan
dentro de las cuatro areas: la gestion administrativa, la gestion del talento humano,
la gestion técnica, y los procesos operativos basicos que se complementan para el
empleo integral del sistema de Gestién de seguridad y salud ocupacional en la
empresa, cabe sefialar que este tipo de modelo se puede adaptar a cualquier clase
de empresa independientemente de su actividad ya sea de fabricacion o de
prestacion de servicios. El estudio integro esta ademas fundamentado en los
requerimientos legales que debe efectuar la empresa en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional y se complementa con la exigencia a nivel operacional.

DESCRIPTORES: Gestién de seguridad — Salud ocupacional — accidentes
laborales
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INTRODUCCION

En la actualidad, el pais esta pasando una crisis con respecto a sus condiciones de
salud ocupacional y seguridad industrial, es por ello que se refuerzan las normas y
se hacen mas estrictas, pretendiendo concientizar a todos los empresarios de la
importancia que este tema conlleva para sus organizaciones y su futuro industrial;
pretendiendo evaluar, programar y actuar de manera efectiva, combatiendo y
minimizando cada uno de los riesgos y peligros a los que estan expuestos los

trabajadores.

Una gran parte de las industrias e instituciones ha tenido la iniciativa y el
propdsito de cambiar su tradicional manera de organizacion, implementando,
manteniendo y mejorando continuamente un sistema de gestion en S & SO., como
un logro evidente para cada uno de los trabajadores. Creando procedimientos que
le permiten controlar y minimizar los riesgos inherentes a sus actividades

productivas.

Estos sistemas de gestion en seguridad industrial y salud ocupacional se han
desarrollado como respuesta a la urgente demanda que tienen las organizaciones,
de controlar sus riesgos de S & SO, y minimizar la ocurrencia de accidentes y
enfermedades profesionales con el fin de brindar un mejor medio ambiente laboral

y que las actividades se desarrollen con total normalidad.



Por lo que a continuacion se describe las partes constitutiva de la presente

investigacion, la misma que fue elaborada bajo los siguientes parametros:

Dentro del Capitulo | se menciona aspectos generales, donde se detalla la
descripcién del problema; la justificacion de la problematica existente; los
objetivos generales y especificos de la investigacion, la hipdtesis, las variables
dependientes e independientes respectivamente y la metodologia empleada, y

ademas los antecedentes de la empresa, las actividades productivas que realiza.

Dentro del Capitulo Il se encuentra la identificacion y evaluacion de riesgos
laborales en la empresa “San Juan”, se hace una extensa evaluacion de los factores
de riesgos existentes en la empresa y la elaboracién de un plan de prevencién de

riesgos.

En el Capitulo Il se habla de la elaboracion de un sistema de seguridad industrial
y salud ocupacional para la empresa “San Juan”, en donde se hace la descripcion

detallada del sistema para que sirva de beneficio a los trabajadores de la empresa.

En el capitulo 1V se deja en manifiesto el presupuesto para la implementacién de

este sistema y la socializacion del mismo en la empresa “San Juan”

Y por dltimo, un V Capitulo donde se da a conocer las conclusiones y

recomendaciones luego de realizado el presente trabajo.



Es de mencionar que los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de
prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por
el empleador; su omision constituye justa causa para la terminacion del contrato
de trabajo, por lo tanto es necesario la concientizacion de ellos, a fin de evitar

situaciones riesgosas que conlleven a poner en riesgo su integridad fisica.



CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El talento humano de la Empresa “San Juan” 4rea metalmecdanica, esta peligrando
ante factores de riesgo mecanicos, fisicos, quimicos, ergonémicos, es decir, a la
gran mayoria de riesgos que existen al realizar trabajos en esta area. Ya que no
dispone de un programa de actividades para la valoracion, control e identificacion
de los riesgos, se han producido muchas paralizaciones en los trabajos a realizar
ya que el personal clave ha sufrido accidentes en determinada actividad del
proceso productivo, lo que ocasiona un retraso en la entrega del producto final a

los clientes.

Debido a que la gran mayoria de los clientes potenciales de la empresa han
exigido que se realice periddicamente la identificacion de los peligros a los cuales
estd expuesto el personal, se ha tomado todas las medidas necesarias para la
realizacion de esto, para que asi la empresa pueda aumentar las oportunidades de

negocio.

A continuacion se presenta estadisticas de accidentes laborales que han ocurrido
durante los dltimos cinco afios dentro de la Empresa “San Juan” area

Metalmecanica.



Tabla N° 1: Estadisticas de accidentes laborales

ARO ACHERO PE TIPO ACCIDENTE
2009 4 Laceraciones
2010 2 Cortes — Laceraciones
2011 6 Cortes — Laceraciones
2012 3 Cortes — Laceraciones
2013 2 Laceraciones

Fuente: Jefe de Seguridad y Salud ocupacional de la Empresa “San Juan”
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

Como se observa en el cuadro, los accidentes mas comunes son las laceraciones y
cortes. Este tipo de accidentes son muy a menudo ya que siempre se trabaja con
herramientas en rotacion (esmeriles, amoladoras, cortadoras entre otras), por
medio de este trabajo se minimizara los accidentes de este tipo ya que son los mas
comunes dando a conocer las normas que se deben aplicar para realizar los

trabajos de la manera mas segura y sin accidentes.

La Empresa San Juan &rea metalmecanica ejecuta sus trabajos sin conocer ni
aplicar la normativa vigente en cuanto a temas de Seguridad y Salud Ocupacional,
esto implica exponer al personal a peligros y riesgos que pueden terminar en
accidentes con consecuencias leves o graves o en el desarrollo de enfermedades

profesionales.

Dentro de la Empresa San Juan &rea metalmecanica laboran 20 personas, las

mismas que en el mayor de los casos no se encuentran debidamente capacitadas



en torno a las medidas de seguridad que deben aplicar dentro de su area de
trabajo, ademés de la poca conciencia que tienen sobre los accidentes que se

pueden suscitar dentro de su campo laboral.

Por medio de la presente investigacion se pretende el dotar e implementar de una
herramienta muy bien estructurada, que se encuentra dirigida a minimizar el
riesgo de que se pueda producir un accidente laboral que perjudique tanto al

empleador como al colaborador de la Empresa metalmecanica “San Juan”.

La Empresa no cuenta con un “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional” (SGSSO), por lo que es necesario elaborar un SGSSO, para llevar a
cabo un adecuado control de riesgos, sean graves o no, de los dafios de la salud
ocupacional y, en general de los accidentes e incidentes que provoquen pérdidas

econdmicas a la empresa.

1.2. OBJETIVOS

1.2.1. Objetivos Generales

Elaborar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional mediante la
aplicacion de las Normas OHSAS 18001:2007 para minimizar los accidentes

laborales en el a&rea metalmecanica de la Empresa “San Juan”.



1.2.2. Objetivos Especificos

» Analizar la situacion actual de la Empresa
= Identificar y Diagnosticar los factores de Riesgos.
= Socializar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional mediante

talleres de capacitacion.

1.3.  JUSTIFICACION

Prevenir y reducir el indice de frecuencia y gravedad en la industria es de vital
importancia, en materia de salud laboral y ocupacional y a la seguridad de sus
instalaciones. Por tal motivo se elabora el presente sistema para que se pueda

cumplir con tal objetivo y con dedicacion especial a la industria metalmecanica.

La seguridad industrial es la encargada del estudio de normas y métodos
inclinados a garantizar una produccion que contemple el minimo de riesgos tanto

del factor humano como en los elementos equipo, herramientas, edificaciones, etc.

El personal encargado de la seguridad integral de la Empresa San Juan area
metalmecanica, no tenia conocimiento de los niveles de presion sonoro generados
en el entorno de trabajo dentro de la empresa, debido a esto, de igual manera venia
dotando de tapones auditivos a todo el personal involucrado y a su vez efectuaba
mantenimientos preventivos a la maquinas. Debido a que en la planta de

produccion no cuenta con un sistema de aislamiento sonoro que impida la



propagacion del ruido, las oficinas también se ven afectadas ya que se encuentran

muy cerca de la planta.

Las normas OHSAS proporcionan elementos necesarios para establecer objetivos
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando seguimiento a las

directrices que se deben seguir para que haya una mejora continua.

El siguiente proyecto cuenta con los diferentes programas, procedimientos, planes
y demés documentacién que la norma OHSAS requiere para el mejoramiento de
un Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud Ocupacional, concluyendo con la

elaboracion y ejecucion de planes de mejora continua.

El presente trabajo es de actualidad ya que tratara sobre una problematica que se

presenta a diario en el sector metalmecéanico.

Se considera factible ya que se tiene todas las herramientas y demas recursos

necesarios para su ejecucion.

Es fundamental, puesto que se presenta como una alternativa de minimizacion de
riesgos y por consiguiente de accidentes laborales. Ademas que se lograra
minimizar los accidentes laborales que existen dentro de la Empresa por medio de
la aplicacion de las normas ya que hasta el momento la Empresa no cuenta con

este sistema, el cual ayudard a mejorar las actividades que se realizan dentro del



mismo, ya que el personal trabajara con confianza porque tendrd mas

conocimiento de los riesgos que existen al momento de realizar las diferentes

actividades.

1.4. HIPOTESIS

La elaboracion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

mediante la aplicacion de las normas OHSAS 18001:2007 permitird minimizar los

accidentes laborales en el a&rea metalmecéanica de la Empresa San Juan.

1.5. VARIABLES

1.5.1. Variable Dependiente

= Riesgos laborales en la Empresa metalmecanica San Juan

1.5.2. Variable Independiente

= Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional



CAPITULO I

EVALUACION DE RIESGOS EMPRESA SAN JUAN

2.1. Elaboracion de la matriz de riesgos.

2.1.1. Anélisis de riesgos.

El analisis del riesgo se basa en el reconocimiento de los factores de peligro
vinculados a cada actividad que se realiza dentro de un proceso productivo y su
consecuente valoracién, teniendo en consideracion las consecuencias y

probabilidades de que el factor de riesgo se materialice.

2.1.1.1. Estimacion del peligro.

Entendiendo como Riesgo la combinacion de la frecuencia o probabilidad y de las
consecuencias que pueden derivarse de la materializacion de un peligro. La
estimacion del Riesgo supone el tener que valorar la probabilidad y las

consecuencias de que se materialice el riesgo.

2.1.1.2. Estimacion del riesgo.

La estimacion del riesgo se encuentra determinada por el producto de la

probabilidad o también denominada (P), que considera la posibilidad de que un
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riesgo llegue a producir un dafio, el mismo que se multiplica por el grado de

severidad que se tenga de las consecuencias producidas por el riesgo (C).

ER= P*C

Valores adaptados a C y P:

Tabla N° 2: Probabilidad de ocurrencia.

Probabilidad de

Grado de severidad en las consecuencias
ocurrencia

ALTO: Casi ALTO: Altamente dafiino ( enfermedades crénicas,

siempre o siempre | amputaciones, intoxicaciones, entre otras)

MEDIO: Algunas | MEDIO: Dafiino ( fracturas leves, quemaduras, dermatitis,

veces sordera)

BAJO: Ligeramente dafiino ( molestias, cortes, irritaciones,

BAJO: Raras veces |entre otros)

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

Para la estimacién de los riesgos se hara uso de la matriz de riesgos, que partiendo
de los valores asignados de acuerdo a la probabilidad y sus consecuencias, dara
como resultado la toma de medidas preventivas y de control adecuada para cada

situacion.
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Tabla N° 3: Valores Tolerables.

ALTO M I IN

MEDIO TO M |

BAJO T TO M
BAJO MEDIO ALTO

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

T: Trivial

TO: Tolerable
M: Moderado
I: Importante

IN: Intolerable

Se es necesaria la realizacion de analisis mas complejos y la adopcion de medidas
preventivas y de control para las situaciones de riesgo, cuyos valores se ubiquen

en la zona sombreada de la matriz.

2.1.2. ldentificacion de peligros.

Se ha identificado los peligros que por historia y de acuerdo a caracterizacion de

su presentacion contintian latentes, ellos son; laceraciones por mala utilizacion de

los equipos de trabajo, accidentabilidad, emergencias sociales o complejas que se

describen lineas abajo.
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A continuacion se detallan los peligros que se pueden presentar en un centro de

trabajo:

e Peligros fisicos: riesgo inminente a causa de una inadecuada o mala
disposicién de herramientas 0 maquinaria de trabajo, también puede ser a
causa de una infraestructura deteriorada, herramientas de vibracion, mala

iluminacion en el area donde se realiza el trabajo.

e Peligros ergonémicos: dafio ocasionado directamente al sistema 0seo 0
musculos a causa de la manipulacion de forma indebida de los artefactos o
equipos que son utilizados por el colaborador para realizar su actividad

laboral.

e Psicosociales: afectaciones a la salud mental del recurso humano a causa de
la sobrecarga de labores ademas de los estimulos externos que puedan

llegar a afectar al colaborador.

e Bioldgicos: este tipo de riesgo se origina por la presencia de sustancias u
organismos que puedan llegar a poner en peligro tanto la integridad como
salud de los colaboradores.

e Quimicos: dafio producido al recurso humano a consecuencia de la

presencia de sustancias sintéticas o quimicas ya sea en estado liquido,
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solido o gaseoso que en caso de llegar a tener contacto con algln

colaborador puede conllevar perjuicios a su salud.

Una vez que se hayan identificado los factores de riesgo o peligros, se es
necesario el ejecutar una evaluacion de cada uno de ellos, teniendo en
consideracion la correcta aplicacidn de las normas existentes, medios de control y

por ultimo la toma de decisién para determinar si el riesgo es aceptable o no.

2.1.3. Probabilidad de que ocurra el dafio.

Posibilidad de que un evento ocurra. La probabilidad es un factor fundamental
asociado al riesgo, es condicional y se presenta por evento. La probabilidad de
ocurrencia de un evento va a depender del tiempo de exposicidn, de las
capacidades y cualidades de la persona expuesta al riesgo, de las condiciones del

lugar de trabajo y de la complejidad de la actividad, entre otras variables.

La probabilidad de que ocurra un riesgo es el valor asignado a la probabilidad de
que ocurra dicho riesgo en una sola exposicion. En otras palabras, es la
probabilidad de que, una vez presentada la situacion de riesgo, ocurra la secuencia
completa del accidente, dando lugar el accidente a las consecuencias estimadas

como mas probables.
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Para asignar el valor, se habra inspeccionado previamente el lugar donde se
desarrolla la actividad del puesto de trabajo y se habra consultado con personas

gue conozcan bien las tareas que se realizan en él y los lugares donde se efecttan.

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con

el siguiente criterio:

e Probabilidad alta: EI dafio ocurrira siempre o casi siempre

e Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones

e Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

A continuacion en el presente cuadro se muestra el método para la estimacion de

los niveles de acuerdo a la probabilidad estimada.
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Figura N°1: Estimacion de los niveles de acuerdo a la probabilidad estimada.

Consecuancias
Ligaramente Dading Extremadamenta
Danino Daning
LD D ED
Baja Riesgea trivial Riasgo tolerable
B T TO

Media Riesgo tolerable

Probabilidad TO

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

2.1.4. Valoracion de riesgos.

El valor que se obtenga de la estimacion del riesgo posibilitara el determinar los
diversos niveles de riesgo, de esta forma se puede determinar si los riesgos
reconocidos se encuentran dentro del rango de toleracion o en su caso se deban
tomar acciones correctivas, ademas de otorgar el grado de aplicabilidad de las

mismas.

Para minimizar el nimero de veces que se suscita una situacion durante un
periodo determinado de tiempo y que este pueda generar dafnos (P), se tiene que
actuar previniendo que se suscite el suceso 0 minimizando el numero de veces que
se produce, esto por medio de la prevencion, en tanto que para minimizar las
consecuencias o el dafio, se tiene que proceder teniendo en consideracion medidas

de prevencién y proteccion.
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A continuacién se detallan las acciones aplicables para el control del riesgo, asi

también como la temporizacion de las mismas:

Riesgo Accidn y temporizacién
Trivial (T) No se requiere accidn espacifica
Tolarabla (TO) Mo se necesita mejorar la accidn prevantiva. Sin embargo

se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
que No SUpangan una carga acondmica imporante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar
que & mantiene la eficacia de las medidas de control.

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

2.1.5. Plan de control de riesgos

La prevencion de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales tiene
relacion con la proteccion de la salud e integridad fisica de los trabajadores,
logrando un ambiente laboral éptimo en higiene y seguridad para el desarrollo de

todas las actividades realizadas por los trabajadores.
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Asi mismo, la prevencién de riesgos corresponde a la técnica que permite el
reconocimiento, evaluacién y control de riesgos que puedan causar accidentes y/o

enfermedades profesionales.

Con el analisis desde el punto de vista de la prevencién de riesgos surge la
necesidad de contar con informacion que sirva para el desarrollo de una accion
practica que promueva la seguridad y salud del trabajador, razén por la cual es
necesario contar con un plan de Control de Riesgos, el cual debe cumplir con los

siguientes requisitos:

e Combatir los riesgos en su origen

e Adaptar el trabajo a la persona, asi como a la eleccion de los equipos y

métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular a atenuar el

trabajo monotono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la

salud.

e Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

e Adoptar las medidas que antepongan la proteccién colectiva a la

individual.
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e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2.1.6. Modelo de formato para la evaluacion general de riesgos

A continuacién se presenta el modelo de la matriz de evaluacion a utilizar para

determinar el grado de los riesgos laborales presentes en la empresa.

Tabla N° 4: Evaluacion de riesgos laborales.

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

PROCESO:
PUESTOS DE
TRABAJO QUE
INTERVIENEN
TOTAL DE FE
COLABORADO
CH
RES A
EXPUESTOS: '
PRO%A[E;I'E'—'DA GRAVEDAD | VULNERABILI | ESTIMACION
OCURRENCIA | DEL DARO DAD DEL RIESGO
o
< L z Z |z | ol E&
2 | |8%|BE|2| 2|2
< U [F=e|hs|l k||
ol20|P2|Wwd| @ | W |
FACTORESDE | ¢ | £ |« |w|Z |2 |6E|0o8| 8| 2| o
RIESGO 2 |0l lElZz8z alw c o | &
< [T - Z | Z <lZ < onl|F—o < S S
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[9p]
z 3
ofs)
52
< L
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Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

19



2.1.7. Factor de riesgo

Se entiende como factor de riesgo a la existencia de fendmenos, elementos,
acciones humanas o ambientales, que mantienen un alto potencial de generar
dafos materiales o lesiones, y cuya probabilidad de ocurrencia depende en gran

medida del control o la eliminacion del elemento o componente agresivo.

Factores de riesgo fisico — quimico.

Incluye a todos las sustancias, elementos, objetos o fuentes de calor que en caso
de encontrarse con sustancias de alta combustibilidad, inflamabilidad, tienen la
capacidad de desencadenar explosiones, incendios ocasionando dafios materiales o

lesiones, las mismas que pueden presentarse por:

e Presencia de sustancias o materia combustible.
e Presencia de sustancias quimicas (liquidas o gaseosas) reactivas

e Incompatibilidad quimico- fisica.

Factores de riesgo bioldgico.

En el caso especifico se hayan el conjunto de agentes animados, organicos o

inanimados como por ejemplo: virus, hongos, bacterias, pelos, parasitos, polen,

plumas, entre otros, los mismos que pueden hallarse en especificos entornos de
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trabajo, los cuales tienen la capacidad de generar reacciones alérgicas,
enfermedades infectocontagiosas, intoxicaciones que pueden causar gran dafio en

el organismo del colaborador.

Se debe tener en consideracion que la proliferacion de bacterias se da en entornos
cerrados con humedad o calientes, los mismos que afectan en mayor medida a los
colaboradores del sector salud, o en su caso también puede afectar a actividades

como laboratorista, fabricantes de alimentos, veterinarios, carniceros, entre otros.

Asi mismo, el manejo de residuos vegetales, animales y demas derivados de
elementos contaminados, ademas de mordeduras de culebras, roedores,
mosquitos, y demas desechos industriales contaminantes son fuente de alto riesgo
contaminante, a esto se suma la poca costumbre de habitos higiénicos en la

realizacion de las actividades laborales.

Factores de riesgo psicosocial.

El ambiente social, la interaccion en el lugar de trabajo, los habitos, capacidades y
necesidades de todo colaborador, en determinado momento puede desatar en
muchas situaciones negativas que afecten el rendimiento, la salud, al momento de
la realizacion de sus actividades laborales: cargas de trabajo excesivas; exigencias
contradictorias y falta de claridad de las funciones del puesto; falta de
participacién en la toma de decisiones que afectan al trabajador y falta de

influencia en el modo en que se lleva a cabo el trabajo; gestidén deficiente de los
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cambios organizativos, inseguridad en el empleo; comunicacion ineficaz; acoso

psicoldgico y sexual, violencia ejercida por terceros.

Factores de riesgos fisioldgicos o ergonémicos.

Los factores de riesgos fisiol6gicos o ergondémicos conllevan todos los aspectos
que tienen relacién con la fisonomia humana o elementos de trabajo. Simbolizan
factores de riesgos los equipos, maquinas y puestos de trabajo en los cuales su
tamafio, peso, disefio o forma pueden originar un sobre-esfuerzo, asi como
también los movimientos y posturas inadecuadas que dan como resultado lesiones

osteomusculares o fatiga fisica.

Factores de riesgo quimico.

Son todas las sustancias o elementos que en el instante de entrar en contacto con
el organismo ya sea por ingestion, absorcion o inhalacién, pueden llegar a
ocasionar lesiones sistemicas quemaduras, intoxicacion de acuerdo al tiempo y

nivel de exposicion.

Factores de riesgo fisico.

Son los factores que estan sujetos a los elementos ambientales que se refiere a las
propiedades fisicas de los cuerpos, como: ruido, presion, temperatura,

iluminacion, vibracion, radiaciones ultravioletas, radiacion ionizante y no
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ionizante, de acuerdo a la intensidad y tiempo de exposicion a las que el
colaborador estd expuesto, puede llegar a producir efectos negativos sobre los

tejidos y 6rganos del cuerpo.

2.1.7.1. Riesgos en el manejo de herramientas.

Cualquier herramienta manual se encuentra disefiada para el uso de forma
eficiente, producto de la fuerza ejercida por el ser humano. Cuando se agrega
compuestos adicionales como el ejercer palanca con la ayuda de otras llaves,
utilizacion de golpes mediante martillos o tubos, estos pueden ocasionar un

accidente laboral.

Los riesgos que comunmente se presentan en esta accion es:

= Golpes ocasionas con otras herramientas
= Proyeccion de particulas o en su caso fragmentos

= Esguinces y sobreesfuerzos

Figura N° 2: Riesgo en el manejo de herramientas.

Fuente: www.cybertesis.uach.cl
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo
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2.1.7.2. Riesgos producidos por el empleo de maquinas herramientas fijas.

Para la elaboracion de estructuras compuestas por metal, se hace uso de diversas
maquinarias fijas que ayudan en el corte, conformacion, pulido y acabado de la
totalidad de las superficies a trabajar. Los factores de riesgos que se pueden llegar
a presentar producto de la utilizacién de forma conjunta y de mala manera entre

las maquinas y herramientas.

Los accidentes mas comunes son:

e Caidas de materiales y objetos en su manipulacion

e Golpes y choques en las maquinas

e Heridas y cortes en las extremidades tanto superior como inferior
e Proyeccion de particulas o en su caso fragmentos

e Aplastamientos y atrapamientos

e Vibracionesy ruidos

e Explosiones e incendios

e EXxposicion a sustancias toxicas y nocivas

e Herramientas portéatiles en rotacion
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Figura N° 3: Riesgos producidos por el empleo de maquinas

herramientas fijas.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

2.1.7.3. Riesgos producidos por el empleo de maquinas de soldadura al arco.

Gran parte de los trabajos que se desarrollan dentro de la empresa metalmecanica
son en base a la soldadura, producto que la actividad, metalmecanica requiere de

construir y juntar los perfiles o estructuras.

Este tipo de soldadura se basa en la produccién de un arco de tipo eléctrico entre
el metal base, electrodo metalico y el metal el cual se va a juntar, dando como

resultado una elevacién de la temperatura ocasionando una fusion localizada.

Para poder ejecutar este tipo de procedimiento se requiere de una alta capacidad
de especializacion de parte del operario. Se debe tener en cuenta que en gran parte
de los casos no solo se ejecuta la soldadura sino que también se debe el trazar,

realizar el proceso de corte, preparacion de las maquinarias y equipos, entre otros.
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Por esta razon los operarios tienen que estar suficientemente calificados para
poder ejecutar esta tarea, haciendo cumplir los parametros estipulados por los

estandares internacionales.

Los riesgos mas comunes en este tipo de actividad son:

Riesgo de explosion e incendio

Exposicion a sustancias peligrosas

Proyeccion de particulas o en su caso fragmentos

Riesgos de contacto eléctrico o térmico.

Figura N° 4: Riesgo de incendio.

Riesgos de Incendio

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

= Por ninguna circunstancia se debe ejecutar el proceso de soldado, cercano

a gases inflamables o liquidos que puedan ocasionar un flagelo.
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Figura N° 5: Riesgo de ventilacion, maquinas soldadura de arco.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

Realizar trabajos de soldadura en lugares donde no se cuenta con una
adecuada ventilacién, se puede considerar como un factor de riesgo
importante, ya que durante el tiempo que se suelde se disminuye el
oxigeno disponible a mas del humo y el calor de la soldadura, el operador

se puede ver expuesto a graves consecuencias en su salud.

Figura N° 6: Riesgo de humedad, maquinas soldadura de arco.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo
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= El soldador no puede ejecutar su labor en suelos donde se presente

humedad ya que puede ser objeto de un choque eléctrico.

2.1.7.4. Riesgos producidos por el empleo de maquinas de soldadura al arco

en atmdsfera gaseosa.

Unos tipos de soldaduras al arco en atmosferas gaseosas son las detalladas a

continuacion:

= Arco con atmdsfera inerte con electrodo de tungsteno
= Arco con electrodo- alambre aplicada en atmosfera inerte

= Electrodo y alambre en atmosfera semiactiva o activa

El factor de riesgo que se puede presentar producto de la utilizacion de esta
soldadura pueden ser los mismos o muy idénticos a los que se presentan en la

soldadura comun.

Los gases que se utilizan para poder obtener la atmosfera son los siguientes:

= Helio
= Argon
= Anhidrido carbonico

= Helio — Argdn
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Asi como también se detallan los gases que se utilizan para la temperatura y

atmosfera en el ozono, son los detallados a continuacion:

=  Mondxido de carbono

= Oxido de nitrégeno

Su utilizacién no tan solo se basa en las aleaciones ferrosas como por ejemplo:
aleados inoxidables o aceros ordinarios, también se hace uso para aleaciones no

ferrosas como son: cobre y aluminio.

Es de esta forma que los factores de riesgos presenten es en este tipo de

procedimiento son los siguientes:

» Proyeccion de particulas o en su caso fragmentos
* Riesgos de contacto término y eléctrico

= Explosiones e incendios

= Fatiga corporal y sobre esfuerzo

= Exposicion a sustancias peligrosas y altamente contaminantes
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Figura N° 7: Riesgo a radiaciones, maquinas soldadura arco en atmosfera.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

2.1.7.5. Riesgos producidos en las soldaduras por el empleo de oxigas.

Es un tipo de soldadura en la cual la soldadura es producto de una fusion, se la
Ilama asi debido a la union de los metales por medio de la aplicacion de una
temperatura mucho mayor a la del metal utilizado como base y del metal utilizado

como aporte.

Este proceso se ejecuta por medio de la reaccion del combustible que puede ser
propano o acetileno y del comburente que es el oxigeno, este tipo de

procedimiento de soldadura se encuentra estructurado por:

1. Instalaciones fijas o botellas: en las mismas se presenta el acetileno o
en su caso el propano bajo presion y el oxigeno, las botellas deben ser
pintadas y marcadas de acuerdo al contenido que mantenga en su

interior.
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2. Manos reductoras: los gases contenidos se encuentran almacenados
bajo presion, para poder hacer uso del mismo se debe ir reduciendo de
a poco y mantenerla de forma constante, esto se lo logra mediante las

manos reductoras.

3. Conexiones y mangueras: la union entre el oxigeno y los sopletes,
especificamente de las valvulas de reduccion y del combustible son

mediante las mangueras o tubos de goma.

4. Soplete: se hace uso de esta herramienta para poder realizar la union
entre el propano o acetileno y el oxigeno. Se recomienda utilizar esta
mezcla bajo las proporciones y presiones adecuadas con el fin de poder

obtener una llama correcta.

2.1.7.6. Riesgos producidos por proyeccion de particulas.

Estos tipos de riesgos son los mas comunes cuando se hace uso de tornos,

esmeriles, galleteado de piezas metalicas y cinceles entre otros, ya que todas estas

actividades producen proyecciones de particulas hacia los ojos u otras partes

descubiertas del cuerpo.
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Figura N°8: Riesgo proyeccién de particulas.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

2.1.7.7. Riesgos de incendio y/o explosion.

Dentro de la obra o de la empresa, se puede evidenciar una diversidad de trabajos,
cualquiera de ellos presenta un factor de riesgo para que se susciten accidentes
laborales, no obstante los incendios o explosiones, pueden resultar muy

catastroficos.

Las principales fuentes de incendios pueden ser las bodegas, en donde se
almacenan productos altamente volatiles e inflamables como por ejemplo,
pinturas, combustibles o quimicos que representan una seria amenaza de incendio

si no son almacenados bajo las normas de seguridad.
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Es recomendable el sefializar el area de almacenamiento, tomar medidas de
prevencion como por ejemplo la prohibicion de trabajar con fuentes de calor o
fumar, ademas de alejar de las fuentes de calor los recipientes que contengan

cualquier sustancia volatil o inflamable.

2.1.7.8. Riesgos producidos por trabajos en espacios cerrados o confinados.

Dentro del &rea metalmecanica, son pocas las situaciones que se hara frente a este
tipo de circunstancia, no obstante es preciso mencionar que la mayoria de estos
espacios no mantienen un correcto sistema de ventilacion, por lo que se hace
imprescindible el aire desde fuentes externas, ya que dentro del taller se producen

emanaciones de vapores toxicos o gases.

Se conoce que en un entorno al aire libre los gases son diluidos de forma rapida,
pero en los entornos cerrados se dificulta esta accion, y dan como resultado
afectaciones a la salud de los trabajadores. Es recomendable instalar sistemas de
ventilacion para que los trabajadores puedan mantener una respiracion apropiada

durante sus labores diarias.
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Figura N° 9: Riesgo a espacios cerrados.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

2.1.7.9. Riesgos o lesiones producidas por vibraciones y ruidos.

Los traumas y lesiones que se producen en los lugares de trabajo son por lo
general, producto de la vibracion del brazo y de la mano, poco tiempo destinado
para la recuperacion de las fuerzas, todo esto es asociado al uso de herramientas

neumaticas vinculadas a los trabajos de soldadura.

Las herramientas neumaticas, por lo general son utilizadas para la remocion de
corrosion o soldadura, también en la preparacion de la soldadura para su posterior
pulido. El uso prolongado y sin descanso puede provocar en el trabajador

problemas de tendinitis, sindrome del tunel de Carpio o el fendmeno de Raynaud.
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Todas estas lesiones pueden se pueden prevenir, haciendo uso de guantes anti
vibracién, los mismos que ayudan en la reduccion de problemas vinculados con la

vibracion y la fuerza estatica.

Se sugiere que las herramientas que presenten desperfectos en su vibracion sean

retiradas y posterior eliminadas, ademas de usar guantes anti — vibracion.

Figura N°10: Riesgo a méquinas de vibracion.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

Los trabajadores, durante su jornada laboral usan frecuentemente herramientas
vibratorias como son las amoladoras que se utilizan para la remocién de pintura,

alisar la soldadura, en el area donde se va a ejecutar el trabajo.

Segun los estudios realizados por la Norma INEN, estos han demostrado que el
hombre puede llegar a soportar hasta un méaximo de 85 dB, en el transcurso de su

jornada laboral completa, correspondiente a 8 horas.
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Durante la fusion eléctrica se puede llegar a recibir hasta 110 dB, minimo a 3
metros de distancia. En el proceso de corte de plasma, se llega a producir 110 dB,
y en las areas cercanas en las cuales se realizan tareas de afilar, rectificar y
martillar. Para poder tener niveles de ruidos aceptables dentro del area de trabajo
se recomienda el hacer uso de técnicas de produccion y herramientas mas

silenciosas.

La afectacién y posterior deterioro del sentido auditivo es paulatino y puede llegar
a pasar desapercibido, hasta el momento en que presenten problemas de

comunicacion con los demas compafieros.

Figura N°11: Mampara aislante de ruido.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

2.1.7.10. Riesgos producidos por trabajos con equipos eléctricos.

Para el montaje de estructuras metalicas se hace uso de herramientas de tipo

eléctrico, estas son fundamentales para esta actividad, sin embargo se presentan
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riesgos de schoks eléctricos producto de la humedad, o de las malas instalaciones

eléctricas.

Ademas se debe tener en cuenta de las sobrecargas de energia durante
determinados espacios de tiempo, resultado del uso de forma simultanea de varios

equipos eléctricos.
Como medida de prevencion, se sugiere el prevenir que los trabajadores ejecuten
actividades de mantencidn eléctrica o reparaciéon de equipos, ademas el tendido

eléctrico del taller debe transitar por espacios libres de humedad o de agua.

Figura N°12: Riesgo a descargas eléctricas.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

Los choques o descargas eléctricas se pueden producir cuando ensamblados o

piezas de trabajo no son armados de forma correcta, las estructuras pueden
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encontrarse energizadas y cualquier persona al tener contacto con la misma llega a

recibir la descarga eléctrica.

Se es necesario que las conexiones a tierra se encuentren conectadas de forma
debida, todos los cables deben tener la capacidad para su transporte, ademas es
imprescindible el estar en contacto con agua, 0 hacer uso de guantes o ropa

mojada ya que esto incrementa el riesgo de sufrir descargas eléctricas.

Figura N°13: Riesgo a descargas eléctricas.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

2.1.7.11. Riesgos o lesiones en 0jos.

Las heridas o lesiones en los ojos, son producto de trabajos ejecutados en caliente,

en los cuales se presentan chispas, escoria y particulas de metales debido a la

polucion que se realiza en las estructuras.
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Figura N°14: Mascara de proteccién facial.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

La continua exposicion a energia radiante y rayos ultravioletas producto de las
Ilamas de gases o arcos eléctricos, pueden llegar a afectar al ojo humano, cuando

se encuentran expuestos a tiempos continuas de luz, sin la debida proteccion.

Figura N°15 Mascara para soldar deteriorada

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo
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Es claro que las mascaras de soldar se deterioran producto de la radiacion
ultravioleta, gran parte de las lesiones causadas al sentido de la vista se pueden
prevenir haciendo uso de los equipos de proteccion debido, ademéas que ellos
deben recibir capacitacion para que entiendan que son medidas de prevencion para

su salud.

Figura N°16: Lesiones por proyecccion de particula.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

2.1.7.12. Riesgos de quemaduras.

Los accidentes a causa de quemaduras son los que mas se presentan cuando se
realizan actividades que demanden trabajar con sustancias o materiales calientes.
Por lo general se presentan cuando se tiene contacto con la escoria fundida o

chispas las mismas que son atrapadas por la ropa o calzado del trabajador.

Ademas otra causa que también suele ocurrir es cuando el trabajador no utiliza
adecuadamente los implementos de proteccion, tales como guantes, vestimenta,

protectores de 0jos, etc.
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2.1.7.13. Riesgos o lesiones producidas por la posicion incorrecta del cuerpo

(Ergonomicos).

Las actividades que se ejecutan y que son partes del trabajo en estructuras
metalicas, comUnmente se las ejecuta en posiciones del cuerpo que no son las

correctas y que pueden ocasiones lesiones musculares.

Las posturas de tipo estaticas que son mantenidas durante largo tiempo, trabajos

en rodillas, inclinaciones, flexiones frecuentes y demas posturas inadecuadas,

entre otras son las causas que ocasiones lesiones en los trabajadores.

Figura N°17: Lesiones por malas posturas del cuerpo.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

Los trabajos realizados en entornos a menudo se presentas la necesidad de aplicar

posiciones que son objeto de lesiones severas o tensiones musculares.
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Figura N°18: Lesiones por malas posturas del cuerpo.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

2.1.7.14. Riesgos producidos por trabajos en altura.

Se es necesario tomar la precaucion de aislar el area en donde se va a realizar una
labor de altura, por seguridad del personal extrafio, ya que en la mayoria de casos
este tipo de personal es el principal causante de los riesgos y posterior accidente

de los trabajadores.

Toda labor realizada en lugares elevados conlleva su riesgo, es por esto que se
deben extremar las medidas de prevencion de accidentes cuando se realicen este

tipo de actividades.

Cuando se realicen estas actividades se recomienda el hacer uso del arnés,

cinturon de seguridad o linea de vida, tomando un extremo del mismo y fijandolo

de forma segura en una base estable y sélida.
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Mantenerse seguro en labores de altura es una costumbre que cualquier trabajador
debe poner en practica, en ciertas ocasiones los trabajadores ignoran las
condiciones ambientales y del clima en donde se pueden producir accidentes

laborales.

Figura N°19: Trabajos en altura.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

2.1.7.15. Riesgos a la exposicion excesiva de sustancias dafiinas.

La actividad de forma continua en la soldadura de estructuras , asi como también
su preparacion y el tratamiento para su pintura dan lugar a que el trabajador se
encuentre expuesto a sustancias peligrosas como son los gases de soldadura,
combustibles, pinturas. Es necesario el mantener sefialado cuales son los

materiales que representan un alto riesgo de explosion si son expuestos al calor.
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Figura N°20: Proteccion con ventilacion forzada.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

Las sustancias utilizadas para la pintura de las estructuras metalicas contienen
solventes organicos muy volatiles capaces de provocar intoxicaciones o
explosiones, es por esto que se tiene que aplicar medidas preventivas de seguridad

que ayuden en la minimizacion de los riesgos en la utilizacion de estas sustancias.

2.1.7.16. Riesgos en el manejo mecanico de estructuras metalicas, objetos y

materiales.

La manipulacion de estructuras mecénicas conlleva por naturaleza riesgos que son

producto de la utilizacién de gruas, por lo que se pueden presentar accidentes de

caidas de objetos que se encuentran suspendidos.
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Figura N° 21: Caida de objetos suspendidos.

Fuente: www.conectapyme.com/trabajo_seguridad_soldadura

Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

2.1.8. Evaluacién para determinar valores de riesgos en seguridad y salud.

En la empresa San Juan se aplicard la siguiente modalidad para poder ejecutar la

evaluacion en relacion a la salud y seguridad laboral, de acuerdo a los diversos

criterios que se enumeran a continuacion en la siguiente tabla:

Tabla N° 5: Criterios de Evaluacién.

CRITERIOS DE EVALUACION

GRAVEDAD PROBABILIDAD

EXPOSICION

DETERMINACION Naturaleza del incidente

Ndmero de

Caracteristicas del

ocurrencia factor de riesgo
DE VALORES DEL
Historial de
RIESGO DE Frecuencia de
Dafios a la propiedad operaciones
SEGURIDAD exposicion
similares

Reaccién de las

Tasa de repeticion
autoridades

% de fuerza

trabajo expuesto

Fuente: Datos de la investigacion

Elaborado por: Carlos Rios Pilozo
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DETERMINACION
DE VALORES DEL

RIESGO EN SALUD

CRITERIOS DE EVALUACION

GRAVEDAD PROBABILIDAD EXPOSICION
Ndmero de Caracteristicas del
Naturaleza del incidente
ocurrencia factor de riesgo
Historial de

Dafios a la propiedad

operaciones

similares

Frecuencia de

exposicion

Reaccién de las

autoridades

Tasa de repeticion

% de fuerza trabajo

expuesto

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

2.1.9. Evaluacién del factor riesgo.

Para poder ejecutar la evaluacion de los factores de riesgo se ha aplicado la

expresion que se expone a continuacion:

Probabilidad * Gravedad * Exposicidén = Riesgo

En la cual;

Probabilidad: Posibilidad de que el accidente se ejecute

Gravedad: Intensidad o magnitud del dafio

Exposicion: Frecuencia con que se presente la amenaza o el peligro.
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2.1.10. Determinacion del valor de riesgo mitigado.

Para determinar los valores a aplicar en la mitigacion, se basara en la funcion del

valor del riesgo puro, el cual se indica de la manera siguiente:

e Evaluacion de los riesgos de seguridad.

e Evaluacion de los riesgos de salud.
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Evaluacion de los riesgos de seguridad.

Tabla N° 6: Evaluacion de los riesgos de seguridad.

Empresa Registro Avaluacién de los riesgos de Formato Proceso
metalmecanica seguridad de
""San Juan™ implementacion
SGSST OSHAS
10080:2007
Severid | Descri Naturaleza del Dafios a la Relacion
ad pcion accidente propiedad autoridades /
publico
3 Alta | Incapacidad Dafios superiores a Elevadas multas
permanente total los 100.000 ddlares
2 Medio | Uno o més Dafios de 1.000 a Reclamo de los
incidentes/incapacidad | 10.000 ddlares trabajadores, multa
parcial significativa
1 Baja | Tratamiento de Dafios inferiores a Inconformidad
primeros auxilios 1.000 interna
Probab | Descri Numero de Historia Tasa de repeticion
ilidad | pcion ocurrencias operaciones
similares
3 Muy | Méas de 5 veces al afio | Alto nimero de Repeticion de
Probab ocurrencia incidente es regular
le
2 Probab | Anualmente Anualmente A pesar de las
le medidas
preventivas
tomadas podrian
volver a suceder
1 Poco | Unavez cada 10 afios | Nunca se ha Repeticion de
Probab producido en incidentes no es
le muchos afios de repetitivo
exposicion
Exposic | Descri Caracteristicas del Frecuencia de % De fuerza de
ion pcion factor de riesgo exposicion Expuesto
3 Frecue | Muy peligroso Diariamente 67 a 100%
nte
2 Ocasio | Peligroso Semanalmente 34 a 66%
nal
1 Raro | Riesgo moderado Anualmente 1a33%

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo
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Tabla N° 7: Evaluacién de riesgos de salud.

Empresa Registro Avaluacion de los riesgos de Formato Proceso
metalmecanica seguridad de implementacion
""San Juan™
SGSST
OSHAS
10080:2007
Severi | Descri Naturaleza del Dafios a la Relacion
dad pcién accidente propiedad autoridades /
publico
3 Alta | Fatalidades Enfermedades con Elevadas multas
consecuencias fatales
2 Medio | Condicion de salud Efectos dafiinosala | Reclamo de los
reversible salud trabajadores, multa
significativa
1 Baja | Irritacion Efectos leves Inconformidad
reversibles a la salud | interna
Proba | Descri Numero de Historia operaciones | Tasa de repeticion
bilida | pcién ocurrencias similares
d
3 Muy | Méas de 5 veces al afio | Alto nimero de Repeticion de
Probab ocurrencia incidente es regular
le
2 Probab | Anualmente Ocurrencias regulares | A pesar de las
le medidas preventivas
tomadas podrian
volver a suceder
1 Poco | Unavez cada 10 afios | Nunca se ha Repeticion de
Probab producido en muchos | incidentes no es
le afios de exposicion repetitivo
Expos | Descri | Limite de exposiciéon Frecuencia de % De fuerza de
iciobn | pcién ocupacional exposicion Expuesto
3 Frecue | Encima del limite de Diariamente 67 a 100%
nte | exposicion ocupacional
2 Ocasio | Igual al limite de Semanalmente 34 a66%
nal exposicion ocupacional
1 Raro | Abajo del nivel de Anualmente 1a33%
limite de exposicion
ocupacional

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo
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2.1.11. Controles adicionales.

Los controles adicionales consistiran en la aplicacion de medidas que permitan
prevenir y controlar los riesgos en las diferentes actividades que se realizan dentro

del taller.

2.1.12. Disposiciones de seguridad.

Es importante que cada trabajador de la Empresa metalmecanica San Juan, sea
nuevo y/o antiguo, debe tener conocimiento del funcionamiento de las Matrices,
como una medida de prevencién para eliminar o disminuir los accidentes

potenciales.

2.1.13. Observaciones.

e Es prioridad y muy importante para la organizacion que las personas

encargadas de realizar la ldentificacion de Peligros y evaluacion de

Riesgos, tengan conocimiento de las actividades y procesos a analizar.

e Dentro de las areas de trabajo ya sea en planta y/u obra, los trabajadores
estdn expuestos a varios tipos de peligros, que dependiendo de su

valoracion pueden convertirse en riesgos.
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e Cada uno de los elementos tiene sus definiciones en las matrices.

2.1.14. Registro.

El registro se lo realizara en las matrices de Identificacion de Peligros y

Evaluacion de Riesgos.
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3 CONTABILIDAD. 1 1
Q
2
£ SECRETARIADO. 1 1
z
é CONDUCCION. 2 2
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57




Este método permite obtener una informacion precisa en base a las puntuaciones
que se le den a los riesgos a través de la suma de puntajes de 1 a 3 en cada
actividad, la misma que dara una puntuacion resultante entre 3 y 9 lo que permite

categorizar a la empresa y su actividad.

Habiendo ya identificado y clasificados los riesgos por proceso en cada puesto de
trabajo, se pasa a realizar el analisis de los mismos, es decir, se estudian la
posibilidad y las consecuencias de cada factor de riesgo con el fin de establecer el

nivel de riesgo del trabajo establecido.

El anélisis determinara cuales son los factores de riesgo que potencialmente
tendrian un mayor efecto sobre este trabajo y, por lo tanto, deben ser gestionados

por la administracion con especial atencion.

2.2. Diagnostico final de la situacion problematica.

De acuerdo a los resultados obtenidos por las matrices de identificacion de riesgos

se tiene los siguientes resultados:
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Tabla N° 8: Riesgos totales identificados.

RIESGOS MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE
Mecénicos 8 25 3
Quimicos 2 6 7
Psicolégicos 0 7 0
Ergonémicos 1 26 5
Psicosociales 6 27 4
Accidentes mayores 0 4 6

TOTALES 17 95 25

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

Por los datos anteriormente expuestos se puede identificar que se tiene: 17 riesgos
moderados los cuales son considerados como ligeramente dafiinos; 95 riesgos
importantes los mismos que son dafiinos y 25 riesgos intolerables considerados

como extremadamente dafiinos.

Se debe tener en consideracion que los riesgos intolerables deben ser
minimizados puesto que son riesgos latentes que pueden causar accidentes graves

en caso de suscitarse.
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CAPITULO 11

ELABORACION DEL SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL EN LA EMPRESA METALMECANICA SAN JUAN

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que se implementara en
la Empresa metalmecénica San Juan, consiste en el involucramiento del personal
en todo lo que concierne a temas de seguridad y salud ocupacional para fomentar
los entornos de trabajo seguros y saludables al ofrecer un marco que permite a la
Empresa identificar y controlar coherentemente sus riesgos de salud y seguridad,
reducir el potencial de accidentes, apoyar el cumplimiento de las leyes y mejorar
el rendimiento en general, va a permitir a la Empresa mejorar en el desarrollo de
las actividades diarias, minimizando la ocurrencia de alguna eventualidad de
peligro con los trabajadores, esto a su vez va a generar la aplicacion de acciones

correctivas, preventivas o de mejoramiento necesarias.

OHSAS 18001 es la especificacion de evaluacion reconocida internacionalmente

para sistemas de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

3.1 Requisitos Generales

El Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa Metalmecanica San
Juan estéa basado en la adopcion de un enfoque a procesos para el cumplimiento de

los requisitos de legislacion vigente aplicable de seguridad, la prevencion de
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lesiones y enfermedades ocupacionales en sus colaboradores y una gestion en base

a la metodologia de mejora continua:

Figura N° 22: Metodologia sistema de seguridad y salud ocupacional
Empresa metalmecénica San Juan

\

Actuar Planificar

Verificar Hacer

s

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

Consecuentemente la Empresa Metalmecéanica San Juan:

e Debe identificar los procesos necesarios para el funcionamiento eficaz del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, y determinar la

secuencia e interrelacion de los mismos.

e Establecer métodos y criterios necesarios para asegurar la operacion eficaz
y el control de los procesos definidos en los diferentes procedimientos del

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional.
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e Asegurarse a través del responsable de cada proceso la informacion
necesaria para el apoyar la operacion eficaz y supervisién de los procesos,

y la identificacion y gestion de prevencion de los riesgos.

3.2. Politica de Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

La Empresa Metalmecanica San Juan dedicado al sector metalico define como
politica de gestion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional el
disefiar, construir estructuras metalicas de acero de acuerdo a los estandares
nacionales e internacionales exigidos, identificando, controlando o eliminando los
peligros y riesgos que afecten a la seguridad y salud de los trabajadores,

contratistas y partes interesadas que intervienen en las obras a desarrollarse.

Para el efecto, la Empresa Metalmecéanica San Juan se compromete a:

e Prevenir lesiones y enfermedades y al mejoramiento continuo en la gestion
y el desempefio en seguridad y salud ocupacional en todas las partes

interesadas.

e La Politica del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa
Metalmecénica San Juan, serd revisada y aprobada por la Gerencia al
menos una vez cada afio, esto con el fin de verificar su continua

adecuacion.
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3.3. Planificacion.

Cuando se requiera realizar algin cambio en los procesos del Sistema, la
documentacion del mismo es modificada de acuerdo a los lineamientos del

procedimiento de Control de Documentos y Registros.

Para realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se lo hace a
través del procedimiento Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y
Determinacion de Controles. En los procedimientos del Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional de la Empresa Metalmecanica San Juan, estd definido el

responsable del proceso que se esta documentando.

3.3.1. Identificacion de Peligros, Riesgos y Determinacion de Controles.

Se requiere que la organizacion establezca un procedimiento para la identificacion
continua de peligros, valoracion de riesgos (teniendo en cuenta la suficiencia de
los controles existentes y la decision de si los riesgos son aceptables o no) y
determinacion de controles eficaces para los mismos teniendo en cuenta las

actividades, procesos, productos y servicios.

El procedimiento debe incluir:

= |dentificacién de peligros.
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= Estimacion de los niveles de riesgo asociados, considerando la suficiencia
de los controles y determinando si los riesgos son aceptables o no.

= Determinacion o adecuacion de controles de riesgo apropiados, donde se
considere necesarios.

= Descripcién de las medidas de seguimiento y control de los riesgos.

Para el desarrollo del procedimiento se debe tomar en cuenta las actividades
rutinarias (operaciones normales) y no rutinarias de la organizacion (limpieza,
mantenimiento, arranque o parada del taller, etc.), y demas actividades vinculadas
al personal de trabajadores que tenga acceso al area de trabajo (empleados,
contratistas, proveedores, visitantes, etc.), los requisitos legales en sistema de
seguridad y salud ocupacional aplicables, peligros identificados fuera del lugar de
trabajo que puedan afectar a la seguridad y salud ocupacional de las personas que

estan bajo control de la organizacion.

3.3.2. Requisitos legales y otros.

Los requerimientos legales aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional en la Empresa Metalmecanica San Juan son los siguientes:

= Constitucién de la Republica del Ecuador, R. O. 449, 20 de Octubre 2008.

= Decision 584 de la CAN, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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Resolucion 957 de la CAN, Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo. Resolucion del
Consejo Superior del IESS 741, R. O. 579, 10 Diciembre 1990.
Reglamento de salud y seguridad de los trabajadores, publicado en el
Registro Oficial 566,17 con fecha 17 noviembre del afio 1986.
Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas
constante en el Acuerdo Ministerial No. 00174 publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 249 de 10 de enero de 2008.

Caodigo del Trabajo.

Ley Organica de Servicio Publico.

Reglamento para el funcionamiento de los Servicios Médicos de
Empresas. Acuerdo Ministerial 1404.

Normas Técnicas INEN.

Resoluciones del IESS.

Norma OHSA 18001 — 2007

3.3.3. Objetivos y Programas.

Los objetivos deben estar relacionados con los resultados de la identificacion de

peligros y valoracion de riesgos, con los requisitos legales aplicables, con la

politica de seguridad y salud ocupacional, estadisticas de accidentes, incidentes y

enfermedades y con expectativas de las partes interesadas.
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El jefe de aseguramiento de gestion hara el seguimiento de los indicadores con el
fin de tomar acciones oportunas cuando se observen tendencias o hechos de
incumplimiento a lo planificado. Los objetivos, metas y programas se detallan a

continuacion:

Objetivo: Prevenir lesiones en los trabajadores de la empresa.

= Reducir el indice de frecuencia de accidentes a un maximo de 10.

= Reducir la frecuencia de inciden de severidad a 20.

Reducir la frecuencia de accidentabilidad a 20.

= Reducir el ausentismo por enfermedad.

Cumplir con los requisitos legales aplicables.

e Alcanzar el 100% de cumplimiento de las normas legales aplicables.

Contar con personal competente y capacitado en el sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional.

e Capacitar al personal 12 horas al afio por especialistas en Sistemas de

Seguridad y Salud Ocupacional.
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3.4. Implementacion y Operacion.

La empresa debe desarrollar una estructura administrativa que le permita
implementar el sistema, ademas debe suministrar los recursos necesarios para el

mismo.

3.4.1. Recursos, Funciones, Responsabilidad y Autoridad.

Parte de la implementacion y operacion es definir las funciones, autoridades,
rendicion de cuentas y responsabilidades dentro del sistema. Autoridad se
entiende como el derecho asignado a un empleado a tomar decisiones que deben
ejecutarse, y responsabilidad son los deberes asignados a una persona que tiene la

capacidad, informacion y recursos necesarios para la implementacion.

Las funciones con respecto a la Seguridad y Salud Ocupacional se han definido

asi:

3.4.1.1. Funciones del Gerente General.

Son funciones del Gerente General, las siguientes:

» Planificacion, direccion, coordinacion, supervision y control de las
operaciones de la organizacion, de manera que garantice el cumplimiento

de su mision y sus objetivos de corto, mediano y largo plazo.
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Administrar 'y coordinar de manera correcta los recursos de la
organizacion.

Definir estrategias para la organizacion que le asegure un desempefio
exitoso a largo plazo.

Analizar y proponer nuevos proyectos e inversiones de expansion de la
organizacion.

Mantener un RRHH motivado, capacitado, comprometido y remunerado
de acuerdo al desarrollo econémico de la organizacion y del pais.
Seguimiento y evaluacion de todas las operaciones de la organizacién con
miras a alcanzar los objetivos establecidos.

Formular y aprobar politicas, estrategias, planes, programas Yy
presupuestos de cada uno de las areas de la organizacion.

Asegurar el cumplimiento de politicas y procedimientos capaces de
facilitar la ejecucién de los proyectos y logro de objetivos de las areas de
la organizacion.

Analizar y ejecutar politicas y procedimientos administrativos orientados a
regular procesos de adquisiciones, seleccion de personal, procesos y
ambientes seguros que garanticen la salud y seguridad de los trabajadores.
Mantenerse pendiente en conocer los requisitos de los clientes y
trabajadores, para asegurar procesos y ambientes seguros, para la

satisfaccion de los clientes.
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3.4.1.2. Funciones del Representante de la Direccion.

En la organizacion, el representante de los Sistemas de Gestion (incluido el de

S&SO0) es el Jefe de Aseguramiento de Gestidn cuyas funciones son:

= Coordinar la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional.

= Recopilar la informacion relacionada con el desempefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (indicadores, plan de SSO)
para presentarla a la Alta Gerencia.

= Dar seguimiento al programa de acciones correctivas, preventivas y de
mejora; retroalimentar oportunamente a los responsables e informar
periédicamente a la alta direccion sobre el desempefio de este programa.

= Coordinar los comités de acciones de los sistemas de gestion.

= Asegurar el mantenimiento y custodia de los documentos, registros y
demas recursos del area, acorde con las politicas definidas por la Empresa.

= Seleccionar, capacitar, entrenar, evaluar y mantener un equipo suficiente
de auditores internos para los diferentes sistemas de gestion.

= Planificar y coordinar la atencion de las diferentes auditorias internas y
externas que se realicen a los sistemas de gestion.

= I|dentificar, planificar y desarrollar el programa general de capacitacion y

entrenamiento, que responda a las necesidades de la organizacién para el
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cumplimiento de los objetivos de los sistemas de gestion en coordinacion
con la jefatura de recursos humanos.

Definir las politicas de control documental de los sistemas acorde con lo
que establezca la Alta Direccidn, administrar la documentacion y asegurar
su adecuacién y permanente actualizacion y difusion.

Informar a la alta direccion, sobre el desempefio y mejora de los Sistemas
de Gestion asi como solicitar los recursos necesarios.

Proponer a las jefaturas y a la alta direccion indicadores de Gestion para
los procesos y llevar a cabo su difusion y seguimiento.

Asesorar 'y acompafiar a los responsables de los procesos en la
implementacion y seguimiento de los sistemas de gestion.

Asegurar que se presenten informes de desempefio de los sistemas de
gestion.

Disefar y desarrollar, un enfoque de integracion para los diferentes
sistemas de gestion en los componentes que asi lo permitan, para
simplificar su implementacion.

Proponer a la alta direccion objetivos y metas para el desarrollo de los
sistemas de gestion, elaborar los planes necesarios para su cumplimiento.
Representar a la compafiia acorde con lo que defina la alta direccion, ante
los entes oficiales y certificadores.

Coordinar con entidades externas acreditadas

Mantener actualizadas las tarjetas de calibracion de los equipos en

coordinacion con el asistente de calidad.
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= Asegurar que se establezcan, se implementen y se mantengan los

requisitos de los sistemas de gestion.

3.4.1.3. Funciones del Técnico de Seguridad.

Son funciones del técnico de seguridad, las siguientes:

= Realizar reconocimiento y evaluacion de riesgos.

= Controlar los riesgos profesionales.

= Capacitar al personal en seguridad y salud en el trabajo.

= Registrar la accidentalidad, ausentismo y evaluacién de estadisticas.

» Brindar asesoramiento en relacion al correcto almacenamiento de
sustancias peligrosas, control de incendio, instalaciones eléctricas,
proteccion de maquinaria, control y primeros auxilios.

= Inspeccion del correcto uso y mantenimiento de los EPP.

= Inspeccion de los extintores.

= Sefalizar salidas de emergencias y planes de evacuacion.

= Actualizar el Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores.

= Capacitar al personal sobre la aplicacion del Reglamento de Seguridad y
Salud en el trabajo y demas leyes relacionados.

= Integrar el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

= Aplicar el procedimiento de Comunicacion Interna.
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= Realizar diagndstico sobre las necesidades de capacitacion en Seguridad y
Salud para el personal.

» Realizar Plan Anual de Actividades.

= Gestionar la concientizacion y capacitacion del personal para simulacros
de incendios, derrames de liquidos, sélidos y desastres naturales.

= Elaborar y participar en los planes de respuestas ante emergencias.

= Mantenerse pendiente de conocer los requisitos del cliente.

=  Cumplir con las disposiciones de Seguridad personal y de todos los
trabajadores.

= Dar induccién al nuevo personal que ingresa a planta sobre las politicas y
procedimientos de Recursos Humanos.

= Administrar los recursos de su area de influencia (Seguridad fisica,
RRHH, Materiales, Maquinarias e informacion sobre Seguridad y Salud en
el trabajo).

= |dentificar, clasificar, valorar las situaciones de emergencias y accidentes
potenciales.

= Controlar y evaluar el consumo de los EPP de la bodega.

= Ausistir al personal en caso de emergencias.

3.4.1.4. Funciones del Médico Ocupacional.

Las funciones del Médico Ocupacional, han sido definidas y difundidas mediante

el Manual de Funciones, y son las siguientes:
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= Brindar atencion médica gratuita al personal de la empresa.

= Planificar y ejecutar actividades de prevencion y fomento de la salud
integral de los trabajadores de la Empresa Metalmecéanica San Juan.

= Realizar diagnosticos de audiometrias para el ingreso, control y retiro al
personal de la compafiia.

= Fomento de la higiene del trabajo mediante estudios y vigilancia de
condiciones ambientales en el sitio de trabajo.

= Seguimiento al estado de salud del trabajador, a través de apertura y
revision continta de ficha médica ocupacional.

= Integrar el Comité de Seguridad y Salud de la empresa y colaborar con la
Unidad de Seguridad y Salud.

= Administrar el archivo a su cargo.

= Realizar inspecciones continuas para garantizar el cumplimiento de las
normas y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

= Aplicar el control de residuos hospitalarios propios de la atencion médica.

=  Cumplir con todo lo establecido en el Cédigo de Trabajo sobre la

aplicacion practica y efectiva de la Medicina Laboral.

3.4.1.5. Funciones del Paramédico.

Las funciones del Paramédico, son definidas y difundidas mediante el Manual de

Funciones, y son las siguientes:
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Realizar inspecciones de los botiquines de primeros auxilios para que
siempre estén equipados.

Tener en cuenta el mantenimiento de equipos, el inventario y el orden de
la enfermeria en general.

Realizar atenciones oportunas de primeros auxilios.

Presentar reportes de los perfiles epidemiologicos de los colaboradores.
Efectuar inspecciones de seguridad para que se cumplan las normas vy el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Gestionar y coordinar el programa de vigilancia médica.

Coordinar la realizacion de todos los requisitos basicos en materia de salud
para el ingreso, control y retiro del personal.

Coordinar citas médicas con el médico de la empresa.

Controlar el servicio de alimentacion y las instalaciones de la cocina y
comedor.

Aplicar el control de residuos hospitalarios propios de la enfermeria.
Realizar inspecciones de las instalaciones, maquinaria y operaciones
realizadas por el personal.

Elaboracién, aprobacion y verificacion de permisos de trabajo.

Capacitar al personal administrativo y de planta de acuerdo a los
requerimientos del programa de capacitacion.

Revisar periédicamente los buzones de sugerencias y de actos y

condiciones sub estandar instalados en la empresa.
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3.4.1.6. Funciones del Comité de SST.

= Promover el cumplimiento de las disposiciones sobre prevencion de
riesgos laborales.

= Participar en la elaboracion, revision y difusion del Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene, asi como vigilar el cumplimiento del mismo.

= Recomendar mejoras en las instalaciones, edificios y equipos para adoptar
las medidas preventivas necesarias.

= Estar al tanto de auditorias e investigaciones sobre accidentes e incidentes
que se realicen en la empresa por parte de la Unidad Técnica de Seguridad
u cualquier otro organismo externo.

= Tener participacion activa en las campafias de prevencién de riesgos y en
las capacitaciones en la materia.

= Realizar las inspecciones correspondientes al programa de Seguridad,

Orden y limpieza.

3.4.1.7. Funciones de la Brigada Contra Incendios.

Responsable: Jefe De La Brigada.

Fase de ANTES.- Etapa de Preparacion.

= Seleccionar al personal de la brigada.
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= Realizar la capacitacion del personal con la asistencia de una entidad
avalada por el Cuerpo de Bomberos.

= Disponer de equipos y material de acuerdo con los requerimientos de la
brigada.

= Verificar mediante el mapa de factores de riesgo la ubicacion de
extintores, cajetines, tomas de agua, mangueras, lamparas de emergencia,
unidades de botiquines, camillas y otras.

= Participar en ejercicios de simulacion y simulacros.

= Realizar inspecciones periddicas a los equipos contra incendios que
disponga la Empresa, recomendar su cambio, modificacion y definir un

programa de mantenimiento.

Fase DURANTE.- Etapa de Respuesta.

e Combatir el incendio con los medios y elementos con los que dispone la
Empresa.
e Apoyar las acciones del Cuerpo de Bomberos.

e Coordinar actividades con otras brigadas.

Fase de DESPUES.- Etapa de Rehabilitacion de Emergencia.

= Verificar con los Organismos Basicos (Bomberos, Cruz roja, Defensa
Civil, Policia, etc.) las instalaciones de la Empresa y recomendar el retorno

a las actividades normales.
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= Verificar el estado del personal y equipos.

= Realizar un informe de las tareas cumplidas por la brigada.

3.4.1.8. Funciones de la Brigada de Primeros Auxilios.

Responsable: Jefe De La Brigada.

Fase de ANTES.- Etapa de Preparacion.

= Conformacion de la Brigada con personal de la Empresa.

= Adiestramiento por parte de instituciones o personas experimentadas.

= De acuerdo a las necesidades disponer de material y equipo.

= Determinar las zonas de seguridad en la Empresa y establecer el sitio a
donde se llevaran los heridos, enfermos, extraviados, hasta la presencia de
las entidades de socorro.

= Determinar la ubicacion mediante el mapa de factores de riesgo de
camillas, botiquines y otros implementos a ocupar durante la emergencia.

= Conocer cuéles son las casas de salud mas cercanas y su ubicacion, donde
se conduciran a heridos y enfermos que necesiten atencién médica, esto
una vez que se hayan mantenido los convenios necesarios para utilizar
estos servicios.

= Coordinar actividades con las otras brigadas.

= Participar en ejercicios de simulacion y simulacros.
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Fase de DURANTE.- Etapa de Respuesta.

Proporcionar los Primeros Auxilios a quienes lo necesiten.

Transportar a heridos y/o cadaveres a areas previamente designadas.
Coordinar con los Organismos Basicos (Bomberos, Cruz roja, Defensa
Civil, Policia, etc.) la atencion, traslado de victimas a casas asistenciales si
la situacién lo requiere.

Realizar el triaje a las victimas de acuerdo a la gravedad de las mismas.

Fase de DESPUES.- Etapa de Rehabilitacion de Emergencia.

= Realizar una verificacion del estado del personal y equipos.
= Realizar una evaluacién de las tareas de la brigada.

= Realizar un informe de las actividades durante la emergencia.

3.4.1.9. Funciones de la Brigada de Rescate, Comunicacion y Seguridad.

Responsable: Jefe De La Brigada.

Fase de ANTES.- Etapa de Preparacion.

Coordinar con los Organismos Basicos (Bomberos, Cruz roja, Defensa
Civil, Policia, etc.), la capacitacion del personal y lograr poner en practica

en situaciones de emergencia todos los conocimientos adquiridos.
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= Participar en ejercicios de simulacion y simulacros.

= Disponer de acuerdo con las técnicas internacionales los implementos
necesarios para cumplir con sus actividades.

= Realizar la integracion con las otras brigadas y mantener un esquema de
trabajo de acuerdo a las asignaciones emitidas por el Plan y otras que le
sean asignadas.

= Elaborar y mantener actualizada la guia telefonica de emergencia, sobre
los organismos basicos (Bomberos, Cruz roja, Defensa Civil, Policia, etc.),
casas asistenciales, hospitales mas cercanos, etc. Mantener actualizada la

nomina de personas o entidades que puedan apoyar en caso de emergencia.

Fase de DURANTE.- Etapa de Respuesta.

= Poner en ejecucion las actividades previstas en el Plan.

= Realizar urgentes llamadas de auxilio a los Organismos de Socorro
puntualizando su ubicacién o referencias que permitan su pronta
localizacion y estableciendo un canal de comunicacién permanente.

= Proteger y asegurar los medios de comunicacion si las circunstancias lo
permiten.

= Participar en ejercicios de simulacion y simulacros.

Fase de DESPUES.- Etapa de Rehabilitacion de Emergencia.
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= Realizar conjuntamente con los Organismos Basicos Bomberos, Cruz roja,
Defensa Civil, Policia, etc.) un reconocimiento de las instalaciones y
recomendar su posterior utilizacion sin peligro para el personal.

= Verificar las novedades de personal y equipo de su brigada.

= Elaborar un informe de las actividades cumplidas durante la emergencia.

3.4.1.10. Funciones de la Brigada de Evacuaciones.

Responsable: Jefe de La Brigada.

Fase de ANTES.- Etapa de Preparacion.

= Instruir y adiestrar al personal integrante de la Brigada de técnicas de

evacuacion.

= Verificar constantemente que no se encuentren obstaculizadas las vias y

rutas de evacuacion.

= Ubicar adecuadamente y sefialar en el plano los medios de comunicacién

que dispone la Empresa.

Fase de DURANTE.- Etapa Respuesta.

= Si la situacion lo permite, realizara la evacuacion del personal,

documentos clasificados, y otras que le sean asignados.
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= Conducir a los trabajadores por la ruta mas segura de una zona de alto
riesgo a una zona de menor riesgo.

= Prestar su ayuda y conocimiento de las instalaciones de la Empresa para
que los Organismos Basicos puedan cumplir con su trabajo en una

determinada crisis 0 emergencia.

Fase de DESPUES.- Etapa de Rehabilitacion de Emergencia.

= Realizar la evaluacién del area de su responsabilidad.
= Una vez superada la emergencia asegurar sus equipos en el lugar sefialado.

= Elaborary presentar el informe correspondiente.

3.4.2. Competencia, Formacion y Toma de Conciencia.

La Empresa Metalmecanica San Juan buscara preparar y sensibilizar al trabajador
para poder desempefiar de forma adecuada y segura las tareas que debe llevar a
cabo durante su jornada laboral, con la concientizacién ante la presencia de

riesgos, el conocimiento de su peligrosidad y el uso de EPP para su proteccion.

Competencia es la habilidad demostrada para aplicar los conocimientos y

aptitudes inherentes en todos los aspectos relacionados a la seguridad y salud

ocupacional.
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Para identificar las competencias requeridas para el personal involucrado dentro
del sistema de Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, el Jefe de Recursos
Humanos se basara en la educacion, entrenamiento y/o experiencia dependiendo

de cada puesto de trabajo en particular.

Las competencias requeridas para cada cargo seran definidas en el Manual de
Funciones, y la verificacion del cumplimiento se realizard a través de

evaluaciones de desempefio.

3.4.3. Comunicacion, participacion y consulta.

La Empresa Metalmecanica San Juan, por medio de los procesos de comunicacion
y consulta, debe promover la participacion en buenas practicas de Seguridad y

Salud Ocupacional.

3.4.3.1. Comunicacion.

Es importante contar con medios que permitan asegurar la comunicacion de la
informacion relevante del sistema de seguridad y salud ocupacional. La
comunicacion debe establecerse tomando en cuenta todos los niveles de la
organizacion y también la comunicacion externa con las partes interesadas.

Internamente es importante comunicar la informacion relacionada con la politica,
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objetivos, peligros y riesgos y el desempefio del Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional.

3.4.3.2. Participacion y Consulta.

Toda participacién y consulta por parte de los trabajadores de la Empresa

Metalmecénica San Juan, debe ser canalizada y dirigida a través del Representante

de la Direccion del Sistema de Seguridad y Salud Laboral.

El Representante de la Direccion es el responsable de informar a los
trabajadores sobre el desarrollo de nuevas actividades y proyectos que los
involucren, para hacerlos participe de los requerimientos y sugerencias a
fin de satisfacer las necesidades de ambos, sin afectar la seguridad y salud
en el trabajo.

Se coordinara con el Representante de la Direccion la planificacion de
identificacién de nuevos peligros y riesgos, asi mismo la valoracion, y
determinar controles en la investigacion de incidentes, que se generen con
el desarrollo de nuevas actividades donde se vea afectada la seguridad y
salud en el trabajo de los trabajadores.

Se coordinara con el Representante de la Direccion la planificacion de
identificacion de nuevos peligros y riesgos, asi mismo la valoracion, en la
investigacion de incidentes, que se generen con el desarrollo de nuevas
actividades donde se vea afectada la seguridad y salud en el trabajo de los

trabajadores.
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= Se hara participe a los trabajadores cuando se realice revision en la politica

y objetivos del Sistema de Gestion y Salud Ocupacional.

3.4.4. Documentacion.

Un procedimiento documentado es un procedimiento escrito, que se requiere para
describir como la organizacion desempefia las diferentes actividades del sistema
de seguridad y salud ocupacional. La documentacion debe soportar las actividades
de prevencion en la Empresa Metalmecanica San Juan, tanto en los procesos

técnicos como en la organizacion y condiciones en que se realice el trabajo.

3.4.5. Control de Documentos.

El control de documentos son las disposiciones para asegurar que los documentos

se encuentren revisados, aprobados y actualizados donde se requieran.

» La documentacién debe estar organizada y disponible en los sitios de
trabajo para que el personal que deba aplicarla pueda consultarla
facilmente.

» De igual manera debe ser legible y periédicamente revisada y actualizada
cuando necesiten cambios. Los documentos obsoletos deben ser retirados
oportunamente e identificados por separado para evitar su mal uso.

= Los documentos deben ser revisados y aprobados por empleados

competentes antes de ser emitidos.
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= Cuando se elabora o modifica un documento, este debe ser socializado
mediante formacion al personal para asegurar su conocimiento Yy

capacitacion.

3.4.6. Control Operacional.

El control operacional contempla el establecimiento y mantenimiento de
instrucciones que aseguren la adecuada aplicacion de medidas de control y
prevencion para controlar los riesgos, buscando el cumplimiento de la politica del
sistema de seguridad y salud ocupacional, objetivos, requisitos legales y otros

requisitos.

Una vez que se han identificado los peligros y valorado los riesgos, y se ha
establecido la politica, objetivos y programas del sistema de seguridad y salud
ocupacional, es importante determinar qué controles son suficientes, qué controles
se deben mejorar y qué controles se deben implementar dentro del Sistema de

seguridad y salud ocupacional.

Estos controles deben estar orientados a:

= Eliminar el proceso o la causa del riesgo.
= Sustituir con otro proceso o material menos peligroso.
= Proteger a la persona de la exposicion a los riesgos en los casos en los que

no se pueda eliminar o sustituir.
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= Instalar barreras para mantener al personal fuera del area de peligro.

= Advertir al personal con sefiales visibles o audibles cuando la exposicion a
un riesgo es inminente o posible.

= Usar etiquetas de advertencia para prevenir al personal buscando que
eviten el riesgo.

= Colocar filtros para manejar gases, polvos y fibras indeseables.

= Mejorar los sistemas de ventilacion para despejar las emanaciones al

proceso.

La propuesta para mantener un control operacional es la elaboracion de

instructivos que estara disponible en cada area de trabajo.

3.4.6.1. Compras y adquisicion de servicios.

Para controlar que las compras de bienes, equipos o servicios que puedan afectar
la seguridad y salud de los trabajadores cumplan con los requisitos establecidos,

se debe exigir a los proveedores y contratistas acatar las disposiciones siguientes:

Los contratistas y personal de servicios complementarios que desarrollan
actividades dentro de las instalaciones de la organizacion deben cumplir con los

requisitos minimos indispensables:

= Reglamento Interno de SST debidamente aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales, para empresas o contratistas con mas de 10

trabajadores.
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»= Plan minimo de prevencion de riesgos del Trabajo, aprobado por el MRL
para empresas 0 contratistas con menos de 10 trabajadores.

= Constitucion del Comité Paritario, aprobado por el MRL para empresas
con mas de 15 trabajadores.

= Auvisos de Entrada al IESS de su personal.

» Roles de Pago mensuales de su personal.

= Certificacion de aportes mensuales al IESS de su personal.

= Cumplimiento de las normas internas de Seguridad y Salud ocupacional.

= Dotacion obligatoria y permanente de equipos de proteccion personal
(casco, gafas de seguridad, tapones auditivos, zapatos de seguridad, etc.)

= Para proveedores de equipos se exigira el cumplimiento de los estandares
de seguridad nacionales e inter|[nacionales. Los equipos deberan tener su
respectivo manual de funcionamiento.

= Para proveedores de sustancias quimicas se exigira el suministro de las
hojas de seguridad en espafiol.

= Para la adquisicion de maquinas se debe solicitar informacién sobre los
niveles de ruido que emite, sistemas de proteccion con los que cuenta,

emisiones, condiciones ergonémicas, etc.

Estos requerimientos se incluyen dentro de los procedimientos de compras y

contratacion de servicios y las funciones del Jefe de Compras e Importaciones.
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= Las acciones a tomar en caso de incumplimiento de requisitos de seguridad
por parte de proveedores o contratistas deberan estar estipuladas en los

contratos que la Empresa Metalmecénico San Juan suscriba.

= EI cumplimiento de las disposiciones por parte de los proveedores y
contratistas sera tomado en consideracion al momento de realizar la

evaluacion de proveedores.

3.4.6.2. Materiales peligrosos para la Seguridad y Salud.

Se deben identificar los materiales que puedan afectar la seguridad y salud de los
trabajadores. Se debe definir lugares de almacenamiento que cumplan las
condiciones adecuadas y las hojas de seguridad deben estar disponibles en los
lugares donde estos vayan a ser usados. El personal debe contar con los equipos

de proteccion personal necesarios para su manipulacion.

3.4.6.3. Mantenimiento de Equipos.

Los equipos e instalaciones deben ser sometidos a revisidn e inspecciones
periddicas que aseguren su correcto funcionamiento y evitar posibles accidentes.

Para esto, en la Empresa Metalmecanica San Juan se ha desarrollado un
procedimiento de mantenimiento donde consta un programa de mantenimiento
que incluye equipos de proteccion, sistemas contra incendios, alarmas, sistemas de

ventilacion, etc.
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3.4.7. Preparacion y respuesta a emergencias.

El sistema de seguridad y salud ocupacional establece requisitos para la
evaluacion potencial de situaciones de emergencia y las necesidades de respuesta

ante estas.

La planificacion de las actividades a realizar para dar respuesta a una emergencia
es un medio que posibilita la disminucion de pérdidas que puedan afectar a la

organizacion si se presentaran.

Para esto, se ha establecido un procedimiento para responder las diferentes
situaciones que puedan ocurrir en caso de emergencia. Para la elaboracion del
procedimiento se ha tomado en cuenta la identificacion de peligros y evaluacion

de riesgos en los alrededores de la Empresa.

Se ha realizado un analisis de vulnerabilidad mediante el cual se identifican y
valoran las posibles situaciones de emergencia que puedan presentarse y las
medidas que se deben tomar y el personal encargado de tomar en cuenta estas

medidas.

Para elaborar el plan de emergencias se tomé en cuenta la informacion sobre
riesgos presentes, vias de acceso y evacuacion, medios de proteccion disponible
en el taller, estado de las instalaciones, actividades desarrolladas y nimero de

personas a evacuar.
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El plan de emergencia sera divulgado a todas las organizaciones mediante
capacitaciones, ademas se programara realizar un simulacro anual con el fin de

evaluar la efectividad del plan de emergencia.

3.5. Verificacion.

La verificacion nos permitird comparar si lo que planificamos se esta cumpliendo

con las actividades definidas previamente.

3.5.1. Medicién de Desempefio y Monitoreo.

En el sistema de seguridad y salud ocupacional de una organizacion, la medicion
y seguimiento de desempefio busca establecer parametros que permitan verificar
el cumplimiento de la politica y objetivos del sistema y la eficacia de los controles

operacionales que se han implementado.

Para determinar el cumplimiento de la politica y objetivos de sistema de seguridad
y salud ocupacional se ha establecido el formato de control de indicadores que
busca dar seguimiento al logro de objetivos y determina las causas mas probables
de las desviaciones, si las hubiera, y nos ayuda a determinar compromisos de

actividades que remedien la desviacion.
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Los indicadores son evaluados mensualmente (la mayoria) y sin presentados a la
alta direccion en reuniones formales (con acta). Ademas de revisar los
indicadores, también se presentan los resultados de las inspecciones realizadas por

el comité de SST en el Programa SOL.

La revisién incluye:

= Seguimiento al cumplimiento y efectividad de las inspecciones.

= Seguimiento al cumplimiento y efectividad de las actividades de control

= operacional establecidas en la organizacion.

= Seguimiento al cumplimiento y efectividad de las actividades incluidas en
el programa de seguridad y salud ocupacional.

= Seguimiento al cumplimiento y efectividad de los programas de medicina
preventiva (Tabaco, SIDA, etc.)

= Seguimiento y analisis de los resultados de exdmenes médicos realizados a

los trabajadores.
La Empresa Metalmecanica San Juan se asegura que se incluyan examenes
médicos de ingreso, examenes periodicos, examenes de retiro que son definidos
en funcién a los factores de riesgo a los que esta o estara expuesto el trabajador.

Los exdmenes se realizan en laboratorios acreditados para este efecto.

Ademas existen medidas de seguimiento reactivo como por ejemplo:
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» Investigacion de accidentes e incidentes realizados de acuerdo al
procedimiento  de Investigacion de Accidentes — Incidentes y con
participacién del Comité de seguridad.

= Andlisis de no conformidades del sistema y determinacion de acciones

correctivas.

Para el desarrollo de mediciones que necesiten equipos como Ssonémetros,
luxdmetros, bombas muestradoras de aire, etc., se los contrata con laboratorios
especializados que garantizan que las mediciones son objetivas y que los equipos

estan calibrados.

3.5.2. Evaluacion del Cumplimiento Legal.

Para cumplir con lo establecido en la politica del sistema de seguridad y salud
ocupacional la Empresa Metalmecanica San Juan debe evaluar periédicamente el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables, requisitos de las partes

interesadas y otros que se hayan suscrito.

3.5.3. Investigacion de Incidentes, NC, Accién Correctiva y Preventiva.

El presente numeral incluye requisitos relacionados con el establecimiento de
procedimientos para el reporte, investigacion de accidentes y no conformidades,

como también el establecimiento de acciones correctivas y preventivas con el fin
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de evitar la ocurrencia de situaciones similares y determinar las causas de

potenciales no conformidades.

3.5.3.1. Investigacion Incidentes.

Los procedimientos deben estipular la forma en que se va a manejar el proceso de
investigacion ademas de tener en consideracion el tipo de evento a ser
investigado, los demas factores a tener en consideracion son los siguientes:
propdsito de la investigacion, investigador, autoridad de cada uno de los

investigadores, origen de las conformidades y medidas de mitigacion.

3.5.3.2. No Conformidad, Accién Correctiva y Accidn Preventiva.

La Empresa Metalmecénica San Juan mantiene el Procedimiento de Control de

No Conformidades, para gestionar:

» Las no conformidades de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores.

= La identificacion y el tratamiento de no conformidades correspondiente a
la seguridad y salud en el trabajo.

= El procedimiento de Control de No Conformidades define también las
responsabilidades para las acciones que se toman cuando se dé una no

conformidad en la seguridad y salud en el trabajo.
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La Empresa Metalmecanica San Juan, describe en su procedimiento de Acciones

Correctivas, Preventivas para:

= Revisar y determinar las causas de no conformidades reales o potenciales,
y las oportunidades de mejoramiento.

= Evaluar la necesidad de adoptar acciones para asegurarse que las no
conformidades no se repitan (si las mismas ya han ocurrido), o para que
las potenciales no ocurran, asi como también para analizar las
oportunidades para llevar a cabo acciones de mejoramiento.

= Implantar las acciones correctivas, preventivas o de mejoramiento
necesarias.

= Registrar y revisar los resultados de las acciones tomadas.

3.5.4. Control de Registros.

Los registros son la evidencia para demostrar el cumplimiento de las actividades
de implementacion y mejoramiento continuo del sistema de sistema de seguridad
y salud ocupacional. La Empresa Metalmecanico San Juan ha determinado cuales
son los registros que se requieren para demostrar el cumplimiento de las

actividades con respecto al sistema de gestidn en seguridad y salud ocupacional.

Se ha asegurado que se cumplan los requisitos siguientes:
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Identificacion: Es la accion que permite reconocer los registros y
relacionarlos con la actividad o procedimiento del sistema de gestion.
Disposicion: Accién por tomar cuando se ha terminado el tiempo de
retencion establecido para cada registro. Puede ser eliminacion,
digitalizacion, almacenamiento en archivo pasivo, etc.

Legibles: Accidn que permite asegurar que el documento se pueda leer.
Trazables: Accion de recuperar la informacion que contiene el registro.
Proteccion: Accion de asegurar el buen estado de los registros del sistema
de gestion en seguridad y salud ocupacional.

Almacenamiento: Condiciones que permiten definir el lugar donde se
disponen los registros.

Recuperacion: Disposiciones que permiten volver a disponer de los
documentos cuando se necesiten.

Retencién: Disposicion de conservacion de los registros en los tiempos

establecidos.

3.5.5. Auditorias Internas.

Empresa Metalmecanica San Juan con el objetivo de determinar si el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la organizacion cumple con los

requisitos, ha definido el procedimiento de Auditorias Internas para su respectiva

evaluacion.
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Este procedimiento describe la forma como la organizacion planifica las
Auditorias Internas, y como son llevadas a cabo por personal capacitado e

independiente de los procesos que se van a auditar.

Los resultados de las Auditorias Internas son revisados por la Gerencia General
para la planificacion de toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora
para el crecimiento y fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.

3.6. Revision por la Direccién.

La finalidad de la revision por la direccion es determinar si el sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional estd implementado y es conveniente, adecuado y
eficaz. Se ha establecido que la Alta Gerencia revise el sistema de seguridad y
salud ocupacional cada seis meses con el fin de poder realizar un analisis global

del sistema.

La Gerencia revisara el sistema para evaluar su conveniencia, adecuacion y
eficacia, la revision incluira la evaluacién de oportunidades de mejora, las
politicas, los objetivos de calidad, ambientales y de seguridad ocupacional. Esta
revisién quedara asentada por medio de las convocatorias y actas de revision por
la Direccion, registrando las decisiones tomadas. La Gerencia ha establecido la

necesidad de disponer de la siguiente informacion para realizar la revision:
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Analisis de informes de auditorias internas y externas.

Evaluaciones del cumplimiento de los requisitos legales y otros
requisitos

Comunicaciones de las partes interesadas externas.

Resultados del Proceso de Consulta y Participacion de los trabajadores.
Indicadores de desempefio de los procesos.

Desempefio del sistema de gestion y salud ocupacional.

Estado de investigacion de incidentes.

No conformidades detectadas.

Estado de las acciones correctivas, preventivas y de mejora
implantadas.

Resultados de revisiones gerenciales anteriores.

Cambios que podrian afectar al Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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CAPITULO IV

PRESUPUESTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

4.1. Presupuesto para implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

4.1.1. Costo de la asesoria.

TABLA N°9
COSTO DE LA ASESORIA

ITEM DESCRIPCION COSTO
1 Servicios profesionales $ 1.800,00
2 Gastos varios $ 400,00
TOTAL $ 2.200,00

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

4.1.2. Costo afiche impresos, papeleria y suministros

TABLA N° 10
COSTO AFICHE IMPRESOS, PAPELERIA Y SUMINISTROS

ITEM DESCRIPCION COSTO
1 Impresion de papeleria $ 800,00
2 Cartelera de exposicion $ 200,00
TOTAL $ 1.000,00

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo
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4.1.3. Costo capacitacion

TABLAN° 11

COSTO CAPACITACION

" " VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
1 | Seguridad industrial 22 H $ 60,00 $ 1.320,00
Uso de equipos de
2 | proteccion 2H $ 30,00| $ 60,00
Induccién de reglamentos
3 internos 2H 3 30,00| $ 60,00
Alquiler de sal6n con
4 | equipos - $ 450,00| $ 450,00
5 | Refrigeracion y comida - $ 250,00| $ 250,00
$

TOTAL

2.140,00

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo

4.1.4. Costo total del proyecto

A continuacidn se detallan los costos totales que se incurriran durante la ejecucion

del proyecto.

TABLA N° 12

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

ITEM DESCRIPCION COSTO
1 Costo de la asesoria $ 2.200,00
Costo afiche impresos, papeleria y suministros $ 1.000,00
Costo capacitacion $ 2.140,00
TOTAL $ 5.340,00

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: Carlos Rios Pilozo
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4.2.  Costo-beneficio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Los beneficios que tendra la Empresa Metalmecanica San Juan serd minimizar los
riesgos de accidentes, mejorar las condiciones del ambiente de trabajo, mejorar la
calidad de vida de su personal, logrando valor agregado, posicionarse como una

empresa competitiva, segura con procesos confiables.

El personal tendrd una mayor motivacion para trabajar con seguridad, lo que
resulta en una mayor calidad, estabilidad y productividad. Ademas demostrara su
compromiso con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes, evitando ser
sancionado por los organismos de control, logrando reconocimiento positivo de la

comunidad.

Brindar proteccion al recurso humano y al entorno laboral que puedan verse
afectados por la accion de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, eléctricos,
mecanicos y demas derivados de las actividades laborales que puedan afectar ya

sea de forma individual o grupal a los colaboradores.

Permitir la toma de decisiones para la reingenieria de procesos, contar con
programas para minimizar materiales, recursos, teniendo un sistema que
prevengan dafios, desperfectos o deterioros de las maquinas, equipos, aumentando

la vida (til de los mismos.
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Disminuir gastos medicos, gastos de seguros por indemnizacion de trabajadores
por lesiones y muertes, demandas, pagos por contratacion a trabajadores de
reemplazo. Costos reducidos asociados a paralizaciones de la obra, tiempos

muertos, retrasos en el trabajo por trabajadores lesionados.

4.2.1. Programas de capacitacion.

Es de mencionar que los periodos de capacitacion para el personal de la empresa,
se los hara de una forma periddica durante 1 afio, o de acuerdo a los cambios que

se den en las leyes de seguridad y salud ocupacional que rigen nuestro pais.

Naturaleza de la capacitacion.

Por trabajador: Programacion de las necesidades de capacitacion para cada uno

de los trabajadores.

Por &reas de entrenamiento: Programacion de las necesidades de capacitacion
para cada uno de los trabajadores en cursos de actualizacion, técnicos, desarrollo,

y miscelaneos si los hubiera.

Por Departamentos: Programacion de las necesidades de Capacitacion para cada

uno de los trabajadores segun los Departamentos de Administracion, Manufactura,

Ventas, Industrial, Recursos Humanos y Operaciones.
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4.3. Financiamiento.

Cabe indicar que el financiamiento para la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional en La empresa San Juan, en el area de
Metalmecénica, sera cubierto en su totalidad por la Administracion de la empresa,
debido a que no cuentan en los actuales momentos con este tipo de sistema que le
permita cuantificar las condiciones de trabajo y el minimizar los factores de

riesgos a lo que estan expuestos los trabajadores.

Con la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad Ocupacional se tendra
un ambiente de trabajo seguro, acorde a las exigencias de las normas de seguridad
a que estan sometidas las empresas, lo que motivara a los colaboradores, siendo de
beneficio para el incremento de su productividad, ademas de crear un ambiente de

trabajo acorde a las exigencias de las leyes que rigen el pais.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1. CONCLUSIONES.

= Los directivos de la empresa no tenian los conocimientos adecuados en

cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

= No se podia identificar y evaluar los factores de riesgos que existen en la

empresa debido a que no habia una normativa vigente.

= Desconocimiento en cuanto a lo que es un sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional dirigido a los trabajadores para prevencién de

accidentes laborales.

= Directivos no destinaban un presupuesto para la capacitacion de los

trabajadores y ademas no se ha realizado la implementacion de un manual

de seguridad y salud ocupacional.
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5.2. RECOMENDACIONES.

Se debe socializar el sistema de gestion de seguridad a través de los
talleres de capacitacion dirigida a los trabajadores y directivos de la
empresa a fin de lograr su implementacion adecuada y asi prevenir

accidentes.

Actualizar semestralmente la matriz PGV para determinar la posibilidad

de riesgos que aun existen en la empresa y asi minimizar los riesgos de

trabajo.

Elaborar un plan de prevencion de riesgos de acuerdo a los resultados

obtenidos en las capacitaciones y en la aplicacion del sistema.

Capacitar a todo el personal en tema de seguridad y salud ocupacional

para que realicen sus actividades de una manera adecuada y sin riesgo.

104



BIBLIOGRAFIA

Referencias bibliogréaficas

Alonso , F., Bustamante , R., & Valencia , J. (2008). Sistema de gestion integral.
Una sola gestion, un solo equipo. Antioquia: Editorial Universidad de

Antioquia .
Chinchilla, R. (2002). Salud y seguridad en el trabajo. Madrid: EUNED.

Diaz, P. (2009). Prevencién de riesgos laborales.Seguridad y Salud Laboral.
Madrid: Praninfo.

Fernandez, R. (2006). Sistema de gestion de la calidad, ambiente y prevencion de

riesgos laborales. Su integracion. Alicante : Editorial Club Universitario.

Manual para la integracion de sistemas de gestion. Calidad, Medio Ambiente y
Prevencion de Riesgos Laborales. . (2006). Madrid : FC Editorial .

Taylor, G., Easter , K., & Hegney , R. (2006). Mejora de la salud y la seguridad
en el trabajo. Madrid : Elsevier.

Libros

Adam, E. (2005). Adiministracion de la Produccién y las Operaciones. México:

Editorial Prentice Hall Hispanoamericana.
Baca, U. (2009). Evaluacion de proyectos. México: Mack Grhill.

Bernal, C. (2004). Metodologia de la investigacion para administracion y

economia. México: Editorial Prentice.

Chiavenato, A. (2004). Administracion de la produccion. Madrid: Alta Vista.

105



Hernandez , A. (2003). Seguridad e higiene industrial . Lima : Editorial Limusa .

Méndez, A. (2007). Disefio y desarrollo del proceso de investigacion con énfasis

en ciencias empresariales. Bogota: Editorial Limusa.

Palomino , A. (2004). La Norma OHSAS 18001 Utilidad y aplicacién practica .
Madrid : Artegraf .

Ramirez , C. (1996). Seguridad industrial - Un enfoque integral. Lima : Editorial

Limusa.
Ray, A. (2000). Seguridda industrial y salud . México DF : Pearson Educacion .
Rodellar , L. (1988). Segfuridad e higiene en el trabajo . Barcelona : Marcombo .

Rubio , J. (2002). Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales OHSAS 18001 -
Directrices OIT para Su Integracion con Calidad y Medioambiente.
Bogota : ULPGC.

Linkografia

http://www.normas-iso.com/ohsas-18001

http://www.slideshare.net/jorge22lastra/sistema-de-gestin-en-sequridad-y-salud-

ocupacional

http://norma-ohsas18001.blogspot.com/2012/10/sistema-de-gestion-en-sequridad-
y-salud.html

http://es.wikipedia.org/wiki/OHSAS

http://www.qcaquality.com.ar/gestion-de-seguridad-y-salud-ocupacional-

ohsas.html

106


http://www.normas-iso.com/ohsas-18001
http://www.slideshare.net/jorge22lastra/sistema-de-gestin-en-seguridad-y-salud-ocupacional
http://www.slideshare.net/jorge22lastra/sistema-de-gestin-en-seguridad-y-salud-ocupacional
http://norma-ohsas18001.blogspot.com/2012/10/sistema-de-gestion-en-seguridad-y-salud.html
http://norma-ohsas18001.blogspot.com/2012/10/sistema-de-gestion-en-seguridad-y-salud.html
http://es.wikipedia.org/wiki/OHSAS

