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Autora: Veronica Jazmin Alfonzo
Echeverria
Escuela de Educacion Basica “Abdon Calderon Garaicoa”

RESUMEN.
Para una verdadera educacion los estudiantes de Noveno Grado deben desarrollar

y utilizar el portafolio educativo, puesto que permite optimizar y organizar el
trabajo que se realiza diariamente tanto a nivel pedagdgico — didactico y de
aprendizaje. Esto permitira controlar y procesar la informacién generando un
valor educativo de trascendental importancia lo que permite establecer y optimizar
la capacidad de reflexion e investigacion del educando. Es a partir de las
evidencias que se recopilan cuando podemos identificar y verificar como ha sido
el proceso de ensefianza aprendizaje y por ende establecer si es practico y bien
direccionado. El trabajo de titulacidn se basé en el paradigma cuali-cuantitativo de
tipo descriptivo, con los instrumentos que se utilizaron en este proyecto para
lograr identificar el problema son una entrevista aplicado al directivo y las
encuestas dirigidas a docentes, representantes legales y estudiantes, que
determinaron que con la utilizacién del portafolio educativo se puede lograr una
adecuada educacion para los educandos de Noveno Grado En el marco
metodoldgico se utilizd la muestra, el tipo de investigacién y las técnicas. Estos
instrumentos fueron aplicados a 1 director, 92 estudiantes, 80 representantes
legales y 8 docentes. La tesis tiene como objetivo primordial Implementar el
portafolio educativo a través de capacitaciones sobre su elaboracion y manejo para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes del Noveno Grado
de la Escuela “Abdon Calderon Garaicoa™, del canton La Libertad, provincia de
Santa Elena, periodo lectivo 2014-2015.

Palabras claves: Portafolio Educativo, Aprendizaje, Ensefianza, Implementacion.
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INTRODUCCION.

El desarrollo del proyecto consta de cinco capitulos:

En el CAPITULO I, consta la introduccion, el planteamiento del problema, la
justificacion del tema a investigar, ademas de la contextualizacion, prognosis,
objetivos de la investigacion, con el propdsito de dar a conocer el problema que
existe en los estudiantes de Noveno Grado de la Escuela de Educacion Basica
“Abddn Calderon Garaicoa”.

En el CAPITULO I, se refiere al marco tedrico de la investigacion,
antecedentes, fundamentaciones y categorias fundamentales que determinan las
redes conceptuales y finalmente se plantea la hipétesis del proyecto, sefialandose
variables de estudio.

En el CAPITULO IIl, se refiere al marco metodoldgico, se explica la
modalidad y tipo de investigacion, se describe la poblacion con la que se trabaja y
se realiza la operacionalizacion de las variables, se desarrolla el plan de
recoleccion y procesamiento de la informacion y finalmente se describen las
conclusiones y recomendaciones.

En el CAPITULO 1V, se encuentra la descripcion de la propuesta, compuesta por
los antecedentes, datos informativos, justificacion, objetivos y plan de evaluacion.
El CAPITULO V, lo constituye el marco administrativo, el presupuesto, la

bibliografia y el cronograma de actividades.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA.

3 Tema.

EL PORTAFOLIO EDUCATIVO Y SU IMPLEMENTACION EN EL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
DEL NOVENO GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
ABDON CALDERON GARAICOA, CANTON LA LIBERTAD,
PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2014-2015.

4 Planteamiento del problema.

La Educacion en general y de manera globalizada esta atravesando un significante
cambio, centrdndose y enfocandose en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
cambiando la tradicional manera de ensefiar. En cuanto a los aspectos educativos,
uno de los que preocupa especialmente es el de la evaluacion, que esta procurando

tener cada vez un caracter mas plural y abierto a alternativas emergente.

En la provincia de Santa Elena el problema es evidente en los estudiantes con
relacion a la presentacion y organizacion de sus respectivas tareas encomendadas
y del poco interés de los mismos en este proceso de mejoramiento de su

aprendizaje.

En el cantdn La Libertad existen instituciones educativas con la necesidad de

implementar el Portafolio Educativo como herramienta util dentro del aprendizaje,

1



la disposicion de los docentes es perenne en su vocacién por un cambio radical en
la manera de ensefiar y sobretodo en dejar en cada estudiante aprendizajes
significativos a lo largo de la vida de cada uno de sus aprendices aplicando esta
nueva herramienta que va a facilitar la transformacion personal de sus
capacidades, por tal razon en la Escuela de Educacion Basica “Abdon Calderon
Garaicoa” se implementard el Portafolio Educativo como una herramienta
pedagdgica con el fin de favorecer y mejorar el desarrollo integral y el desarrollo

de la cultura de disefio y uso de los portafolios.

Con un proposito mas claro y definido sobre lo que se quiere lograr, es la
importancia de la correcta y acertada aplicacion del Portafolio Educativo.

El valor del portafolio se establece en su capacidad de estimular la
experimentacion, la reflexion, la investigacion. Es a partir de las evidencias que
contiene cuando podemos identificar las diversas claves que permitan ayudar a
los estudiantes a razonar sobre cuéles son los propoésitos, aquello que esta bien
disefiado, donde los esfuerzos han estado mal planteados o han sido inadecuados,
y cuales resultan ser, por el contrario, las lineas mas interesantes para desarrollos
posteriores. Intentando, en la medida de lo posible, almacenar esa clase de
meditacion natural y conversacién voluble que se producen en el transcurso de

todo aprendizaje préactico y bien direccionado.

El portafolio no es una herramienta méas, sino la apropiada para abarcar la

diversidad de “elaboraciones de tareas” de quienes la utilizan. Es como un



contenedor; por su capacidad de almacenaje se une a la posibilidad continta de
examinar procesos Yy resultados de los estudiantes en el transcurso de cualquier

actividad pedagdgica realizada.

Su utilizacion se reconoce a una teoria compartida sobre los significados de
ensefiar y aprender en cada uno de ellos. En la actualidad se vive una situacion
social y educativa que ha influido en la actitud que toman los estudiantes ante las
responsabilidades diarias que deben cubrir tanto en la casa como dentro del aula.
Los padres de familia por sus diversas actividades se han preocupado s6lo por
cubrir requisitos, como es el caso de las tareas escolares, las cuales en algunas
ocasiones son realizadas por ellos mismos, sin tomar en cuenta que el nifio es el
responsable de su propio aprendizaje. Esto da origen a que el nifio no desarrolle

habilidades y capacidades que le permitiran ser una persona independiente.

Una herramienta necesaria e importante dentro del proceso de aprendizaje de los
estudiantes, es el portfolio educativo ya que con éste se lograra evidenciar los
resultados y avances de manera muy particular de cada estudiante sin
inconvenientes futuros ya que su evaluacion y revision del mismo es notorio y

contindo.



5 Contextualizacion.

Si buscamos el significado de la palabra portafolios en el diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espafiola, podemos comprobar que significa “Cartera de
mano para llevar libros, papeles, etc.” A parte del significado literal de esta
palabra, podemos decir que el uso habitual de la palabra portafolios en castellano
y con un sentido educativo, estd importado del contexto anglosajon, Portfolio
Assessment que podriamos traducir como “carpeta de evaluacion” o “portfolio

process” que podriamos denominar en castellano “carpeta de aprendizajes”.

El significado de la palabra portafolios se ha extendido en nuestro pais
comprendido como técnica de recopilacion, compilacion, coleccion y repertorio
de evidencias y competencias profesionales que capacitan a una persona para el

desarrollo profesional satisfactorio. (Barragan & Sanchez, 2011).

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre, ya que, cuando
nace, se halla desprovisto de medios de adaptacion intelectuales y motores. En
consecuencia, durante los primeros afios de vida, el aprendizaje es un proceso
automatico con poca participacion de la voluntad, después el componente
voluntario adquiere mayor importancia (aprender a leer, aprender conceptos, etc.,
dandose un reflejo condicionado, es decir, una relacion asociativa entre respuesta
y estimulo. A veces, el aprendizaje es la consecuencia de pruebas y errores, hasta

el logro de una solucion vélida. De acuerdo con Pérez Gomez (1992) el
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aprendizaje se produce también, por intuiciéon, o sea, a través del repentino

descubrimiento de la manera de resolver problemas. (Edel, 2004).

Estas apreciaciones son las que se ha considerado para proponer la
implementacion del portafolio educativo para mejorar el proceso de aprendizaje
de los estudiantes de Noveno Grado de la Escuela de Educacion Bésica Abddn
Calderon Garaicoa, puesto que en las instituciones educativas hay un auge en la
aplicacion de técnicas innovadoras que tiene como Unico fin mejorar la calidad de
educacion que reciben los nifios y jovenes que se preparan académicamente en

dichos establecimientos.

6 Andlisis Critico.

Con esta herramienta se pone en manifiesto el querer profundizar el deseo de
formacion y para la evaluacion, desde la vista del docente como desde la
perspectiva de los estudiantes. Estamos observando y viviendo una
transformacion que inquieta a toda la comunidad educativa, con un mayor énfasis

en los procesos educativos.

Especialmente, por este motivo han florecido un sinnimero de meétodos,
novedosas estrategias e instrumentos que ayudan la observacion directa de los

trabajos de los estudiantes y el progreso de sus habilidades. Es por esta razon se



origina la metodologia del Portafolio Educativo como herramienta en dicho

proceso.

7 Prognosis.

La idea del portafolio educativo como una herramienta adecuada para hacer de la
evaluacion y de los procesos de ensefiar y aprender una tarea en la que el
compromiso personal con el propio proceso de aprendizaje o que cada uno de los
estudiantes, consigo y con otros, se empiece a construir cuando inicia su trayecto

de formacion.

8 Formulacion del problema.

¢De qué manera incide el uso del Portafolio Educativo como herramienta
pedagdgica de los estudiantes del Noveno Grado de la Escuela de Educacion

Basica Abdon Calderon Garaicoa del Cantén La Libertad?

9 Delimitacion del Objeto de Estudio.

Campo: Educacion General Basica.

Area: Ensefianza.

Aspectos: Organizacion de Portafolio Educativo.

Delimitacion temporal: La investigacion se ejecutara durante el periodo lectivo

2014 - 2015.



Delimitacion poblacional: Estudiantes del Noveno Grado de la Escuela de
Educacion Basica Abdon Calderon Garaicoa.

Delimitacion espacial: Educacion Basica Abdon Calderén Garaicoa.
Delimitacion contextual: El objeto de estudio se ejecutard a los Estudiantes del

Noveno Grado de la Escuela de Educacion Basica Abdon Calderén Garaicoa.

1.1. Preguntas directrices.

¢En qué consiste el portafolio educativo?

¢Para qué se utiliza el portafolio educativo?

¢Cuél es la organizacion de un portafolio educativo?

¢ Cuél es la relacién del portafolio educativo con los resultados de aprendizaje?
¢Coémo incide la implementacion del portafolio educativo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje?

¢Qué beneficios obtienen los estudiantes con el uso del portafolio educativo?

¢El portafolio educativo mejora el rendimiento de los estudiantes?

10 Justificacién.

Hoy en dia, la educacion es uno de los factores del contexto social de mayor
relevancia para la mayoria de paises del mundo. La sociedad tiene el compromiso
de devolver a las personas con la educacion que el medio espera y capaces de
aportar soluciones acertadas. Esta es una parte que fundamenta la misién de

muchas de las instituciones de Educacién en la actualidad.



De esta forma, la implementacion del portafolio educativo como una herramienta
debe contener los elementos béasicos, cuya presentacion posee algunas actividades

que se desarrollan a lo largo de una asignatura los estudiantes.

Es necesario dejar precedentes que el portafolio educativo es importante porque
ayuda en el proceso y desarrollo de los estudiantes y de los maestros. Es una
fuente de informacion completa y confiable, fomenta en los estudiantes un
desarrollo integral, que va desde la asimilacién de contenidos, recopilacion de los
mismos, analisis de resultados y meditacion sobre el cambio generado y el

desarrollo de la cultura de disefio y uso de los Portafolios.

El portafolio facilita la integracion de la evaluacion auténtica en el proceso
ensefianza aprendizaje, recopilando evidencias de las diferentes actividades que
realiza el estudiante, teniendo que reconocer los logros alcanzados a lo largo de

sus estudios.

El portafolio es una miscelanea de trabajos que beneficiara a los estudiantes, ya
que con esta herramienta sera posible recopilar toda las investigaciones, trabajos,
tareas a lo largo del ciclo de aprendizaje, exposiciones, entre otros; evidenciando

toda actividad realizada en el proceso educativo.



Es viable porque se cuenta con el apoyo de los estudiantes, docentes y padres de
familia para su total implementacion dentro del proceso. El portafolio hara posible
el cambio del centro de atencion empezando por el docente hasta su objetivo
como es el estudiante, este documento refleja la evaluacion y segun lo expresa:
Alfagem (2009). El portafolio permite a los docentes crear y gestionar un espacio
donde se acumulen las evidencias con todas las realizaciones personales,

académicas y profesionales, incorporando una valoracion.

El trabajo esta dirigido a los estudiantes de la Escuela de Educacion Basica Abdon
Calderon Garaicoa, y sera aplicado para transmitir conocimientos en lo que se
refiere a las evidencias de cada asignatura, como herramienta en la ensefianza

aprendizaje.

El tema ha despertado el interés en los estudiantes que conforman la Escuela de
Educacion Basica Abdon Calderén Garaicoa, permitira lograr en los educandos y
padres de familia, descubran la importancia de la practica educativa con el fin de
participar en forma activa en el medio escolar y social con bases y actitudes

conscientes y responsables y teniendo como evidencia el portafolio.

El proyecto cuenta con persona capacitada para su debida y efectiva transmision
en cada uno de los estudiantes de la Escuela de Educacién Basica Abdon

Calderdn Garaicoa.
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Objetivos.

Analizar la importancia del portafolio educativo como una herramienta necesaria

para mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

12 Objetivos Especificos.

v

Recabar informacion sobre la situacion actual que se esta dando en el uso del
portafolio con la finalidad de presentar propuestas de solucion.

Fundamentar el marco tedrico a través de las conceptualizaciones de
pedagogos y especialistas en educacion fortaleciendo la investigacion a
realizarse.

Proponer la implementacion del portafolio educativo como herramienta
educativa del Noveno Grado de la Escuela de Educacion Basica “Abdon

Cader6n”.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO.

2.1 Investigaciones Previas.

En revisiones bibliograficas se encontrd que Paz Vasquez Aura, en su trabajo de
titulacion denominada el uso del portafolio como herramienta de Evaluacion del
proceso de aprendizaje, indica que se basa el empleo del portafolio como una
herramienta integral para el desarrollo del aprendizaje que permita adquirir
competencias a docentes y estudiantes mediante evaluaciones y la
retroalimentacion mediante el uso de procedimientos en que se fundamenta su
aplicacion en busca del desarrollo del aprendizaje significativo. (Galio & Paz,

2015).

Se considera que el portafolio es un sistema adecuado para la ensefianza en los
estudiantes que estan por adquirir las competencias y conocimientos para definir
la especialidad por la que van a optar en este nivel, donde la vocacién y el grado
de conocimiento es muy importante si se alcanza un aprendizaje significativo que

va a influenciar sobre la decision a tomar.

El desconocimiento del uso del portafolio como proceso de evaluacion del
aprendizaje de parte de los docentes, que promueva al docente como un orientador

de los procesos pedagdgicos. El efecto en los estudiantes se refleja en las
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deficiencias de organizacion de los contenidos curriculares que reciben de sus
docentes, lo cual no permite generar interés de parte del estudiante por lograr un
mejor desarrollo en el nivel de aprendizaje y por sobresalir dentro del aula,

promover el auto aprendizaje para fortalecer el aprendizaje significativo.

En términos educativos el Portafolio es un método utilizado como herramienta de
ensefianza - aprendizaje que provee al maestro informacion sobre el dominio o
barreras de un alumno y permite interpretar, medir y evaluar el progreso

académico y su ejecucion en una o mas disciplinas.

Este instrumento empezo a ser utilizado en los Estados Unidos, considerado que
siempre se mantiene al dia en toda novedad en cuanto a la educacion y sobre todo
al estudiar lenguas diferentes. En Reino Unido también ha sido bastante aceptado
debido al grado de facilidad de uso de los mismos. Convirtiéndose en tendencia de

uso de sus habitantes.

Autores como Lyons en el afio 1999 fundamentan que en Estados Unidos es
imperiosa la utilizacion de los portafolios educativos, se originaron porque las
escuelas de ese entonces no estaban satisfaciendo las necesidades de la comunidad

toda.
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Esta nueva técnica de recopilacion de evidencias respondia a la necesidad de
implementar innovaciones focalizando la atencion en docentes y alumnos,
inicialmente en relacion con evaluacion y de manera mas reciente vinculada a la
formacion de docentes. French (1992), en cambio centra la atencion en el
Portafolio utilizado para atender a estudiantes de grupos minoritarios que
aprenden el inglés como segunda lengua, que no son evaluados de manera
correcta por pruebas estandarizadas que no responden a sus caracteristicas

especificas. (Paz, 2012).

2.2 Fundamentacion Psicoldgica.

Remontandose a la Historia Cultural las formas interactivas sociales tienen un
papel importante en el proceso de formacion, al interaccionar el docente —
estudiante, es imprescindible y muy necesario preponderar no solo los alcances
presentes sino también los futuros, todo aquello que logrardn adquirir los
educandos con ayuda del docente, que a su vez es guia y apoyo para ellos. Esto
da por enlazado lo que indica Vygotski con lo de la Zona de Desarrollo Préximo,
en la cual determina la capacidad que el ser humano tiene para resolver cualquier
situacion que se presente y sobre todo el potencial que tendria para hacerlo de
manera independiente bajo la supervision de una persona adulta o con mucho mas

de capacidad.

Esta Zona de desarrollo préximo hace vinculo directo desde el
punto de vista de la educacién puesto que genera relacion entre
aprendizaje y el proceso de desarrollo del estudiante, esta
permite revelar no solamente lo que ha adquirido, sino inferir en
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el futuro conocimiento del educando. Esta evaluacion permite
que el estudiante se adapte y personalice los intereses propios,
logrando resultados esperados por su docente tutor o guia,
acrecentandose el nivel de complacencia y perspectivas del
alumnado finiquitando el miedo al fracaso y a las evaluaciones
gue se creen injustas. (Barragan R. , 2010)

Psicologicamente se relaciona el estudiante con el docente, siendo este mentor en
el proceso de aprendizaje y formacion como individuo social., adaptandose a los

contantes cambios de una sociedad modernizada.

2.3 Fundamentacion Pedagogica.

Se puede explicar que en lo que concierne al proceso educativo este novedoso
método de evaluacion y ensefianza, podra ser usado por los docentes y estudiantes
con el fin de recolectar y evidenciar el trabajo que se ha venido realizando durante
el proceso educativo. Este portafolio es competente, de manera cualitativa y
cuantitativa podra ser su validacion, se trata de un procedimiento de evaluacién de
trayectorias de aprendizaje que se basa en las ejecuciones y logros obtenidos por
los participantes en dichos avances e incorpora el valor afiadido de su potencial de

aprendizaje.

Val Klenowski, 2005, muestra la notoriedad alcanzada por esta
técnica en el campo de la educacion con las siguientes palabras:
“Hoy los portafolios estin presentes en todas las etapas
educativas y en el desarrollo profesional, tanto en el aprendizaje
como en la promocién y la evaluacion. Pag. 25. (Unex, 2005)
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Las competencias que se alcanzan en la utilizacion del portafolio son varias, entre
ellas para constatar el avance y desarrollo de lo aprendido en un &rea de estudio
especifica, desarrollando competencias y habilidades practicas y reflexivas;

sirviendo también para la debida preparacién de un profesional.

Ello supone que existen modalidades de portafolios; segun el
contenido evaluado desde el momento o periodo de tiempo en que
se desarrolla y segun los objetivos que persigue, de aprendizaje, de
ensefianza (del profesor), profesional. (Barragan, RELATEC, 2010)

Estos fines que buscan los portafolios educativos estan direccionados segun la
actividad que realicen y sobre todo con un cierto tiempo que se enmarca en el

proceso educativo y la interaccion constructivista entre docentes y educandos.

2.4 Fundamentacion Filoséfica.

En la Educacion Superior vigente en el articulo 9, referente a Metodologia
innovadora: pensamiento critico € imaginativo se enfatiza “la necesidad de nuevos

métodos formativos que potencien la didactica”. (Espafia, 2007)

En base a lo expuesto es que se presenta la utilizacion de los portafolios para

evaluar los avances de habilidades cognitivas y metacognitivas de los educandos

que estan cursando alguna carrera en el nivel superior.
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Este instrumento estd contemplado como una alternativa de evaluacion
pedagdgica formal puesto que se basa en la elaboracién del mismo que abarca
actividades que se desarrollan por parte del docente en el proceso de clase y
también en actividades extracurriculares, que permiten evaluar de manera

consensuada la realizacion de esta herramienta organizativa.

Diaz Barriga (2002) manifiesta que “Lo mas importante en el planteamiento de
los trabajos y ejercicios es que estén alineados con los objetivos de aprendizaje y
se presenten de manera tal que no resulten aversivos ni sin sentido para los

alumnos”. (Carreto Ardmburo, Gema, 2010).

2.5 Fundamentacion Tedrica.

2.5.1. El Portafolio Educativo.

El uso del portafolio para el aprendizaje y la evaluacion se esta
convirtiendo en algo popular en nuestro pais. El significado de la
palabra portafolios se ha extendido, comprendido como técnica
de seleccion, compendio, coleccion y repertorio de evidencias y
competencias profesionales que capacitan a una persona para el
desarrollo profesional placentero. (Barragan R. , 2010)

La utilizacion del portafolio educativo se estd volviendo cada dia mas
imprescindible, por su necesaria utilidad de recopilacion de trabajos, evidencias y
capacidades en el progreso personal y profesional de cada persona. En el sentido

directo y relacionado con el estudiante, éste hara que el proceso de aprendizaje sea
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mas efectivo puesto que reune los requisitos necesarios para trabajar y estudiar de

manera menos complicada.

2.5.1.1. Elaboracién del portafolio educativo y su implementacion.

Inicializando en base de que el portafolio educativo como recurso se puede decir
que los estudiantes y docentes son responsables de establecer el contenido de cada
uno de los portafolios a elaborar, dependiendo de la necesidad segun el area de

estudio y el objetivo a alcanzar con el mismo.

Es necesario que las lineas generales del portafolio se apoyen en la construccion y
creacion por los educandos, conteniendo en ellos evidencias de todo tipo
contengan pruebas del desarrollo y progreso de los estudiantes en las diferentes
areas de estudio, mejorando sus habilidades y consolidando sus conocimientos

pero sobre todo el desarrollo del pensamiento.

Es necesario reconocer la necesidad de utilizar este tipo de
instrumento como una alternativa viable para una formacion
formativa y que sirva como complemento y ultimo eslabon en el
proceso de aprendizaje ensefianza ya que permite de manera
objetiva y veraz determinar los avances tanto de estudiantes
como de docentes en este proceso. (Barragan R. , 2010).
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2.5.1.2. Finalidad y objetivos del uso del portafolio.

La imperiosa necesidad que se requiere en los actuales momentos en el campo
educativo por agilitar los procesos demandan de recursos o herramientas optimas
para mantener y evidenciar el trabajo es ahi que el portafolio verifica el
cumplimiento de objetivos de aprendizaje los mismos que estan enmarcados en el
curriculum, los tutores asumen un papel activo en la evaluacion y para obtener los

resultados en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Analizando la situacion actual y validando argumentos y teorias que se utilizan en
la educacion y la imperiosa necesidad de recoger pruebas que se han venido
adquiriendo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante la implementacion

del portafolio educativo, fundamentandose y tomando sentido singular.

Mencionando a Wertsch (1994), la accion intervenida envuelve un razonamiento
entre los utiles intermediarios proveidos por escenas de aprendizaje y el uso del
contexto ya que ayuda a la persona a fortalecer sus conocimientos y su capacidad

de superacion.

Tomando como referencia a Vygostky y Wertsch, considerando desde la ciencia,

de esta manera, el ente de estudio no es el estudiante, sino la causa y por qué el
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estudiante ha alcanzado lo que ha logrado, analizando al educando desde su
genética e inicios, enfocandonos en el proceso y en aquellas motivaciones que
generan cambios provocando la innovacién de cada uno de los educandos hasta

llegar a concluir cada periodo.

2.5.1.3. Estructura del Portafolio.

En este trabajo de investigacion se han tratado diferentes aspectos relacionados
con el portafolio, el mismo que puede orientarse con distintas finalidades y de
diversas maneras, todo depende del objetivo que se plantee para su uso. Shulman
(1999) expresa que sera la teoria de ensefianza la que establezca los elementos a

contener en el mismo. (Madrid, 2012).

Ya que el portafolio de trabajo no es una estrategia de aprendizaje o un simple
instrumento de evaluacién sino que debe constituirse en el hilo conductor de las
competencias y saberes que se adquieren a través de todo el proceso educativo. De
alli la importancia de que esté muy bien organizado, de que posea lineamientos
claros y que haya coherencia entre su contenido y la malla curricular que se esta

desarrollando.
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Su estructura debe estar organizada de tal manera que no sea solo una recopilacion
de trabajos elaborados en un area de estudio. El docente debe establecer cada uno
de los contenidos a trabajar con una planificacion donde se establezcan los
objetivos, el desarrollo de las actividades de consolidacién del conocimiento, los

indicadores a evaluar, entre otros aspectos que se consideren relevantes.

Otro de los ejes a considerar para que el portafolio logre el objetivo planteado es
la de dejar que el educando desarrolle y potencialice su creatividad, dandole
libertad para que presente de la mejor manera sus trabajos y que no sienta presién
de llenar con unas hojas un archivador sino que se constituya en el espacio abierto

para plasmar sus creaciones de cualquier indole.

Un portafolio llevado de manera organizada es la evidencia del proceso realizado
en cada area de estudio, asi como también se constituye para el estudiante en un
instrumento de autorreflexion que le permite ir adquiriendo y desarrollando

nuevas competencias y mejorando su desempefio.

El estudiante sera el mayor beneficiario, establecerd sus propias metas y
exigencias para la presentacion de su portafolio, por lo tanto también se estard

fortaleciendo valores como responsabilidad, orden, puntualidad, entre otros.
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La utilizacion del portafolio que esté bien organizado y estructurado tiene
multiples ventajas tanto para el estudiante como para el docente. Su aplicacién en
el proceso consolida los temas tratados y permite desarrollar el ingenio de los

estudiantes, quien vera la oportunidad de expresar creativamente sus ideas.

A través del portafolio el docente identificara las aptitudes de los educandos pues

en sus trabajos estara reflejado su ingenio.

2.5.1.4. Grandes bloques en el portafolio.

Barragan Sanchez indica que los estudiantes pueden cumplir diferentes grados de
exigencia dependiendo de si son actividades obligatorias u optativas, ya que un
portafolio debe contener dos grandes bloques para estas actividades. Estos

requerimientos son:

Grado 1: Requisitos Minimos.

En el bloque de actividades obligatorias basicas, en éstas el estudiante debe
cumplir con un minimo de interés de los indicadores sefialados en cada tarea, el
docente verifica y asigna la calificacion correspondiente que aprueba la actividad
realizada. Estos seran verificados en el proceso de aprendizaje mediante la técnica
aplicada por el docente guia o tutor, siendo él mismo quien se encargue de la

debida correccion para mejoras de cada trabajo.

21



Grado 2: Ampliacion de la Actividad.

Otra de las ventajas del portafolio es la ausencia de limitaciones para el desarrollo
de las actividades obligatorias u optativas, el educando tendra libertad para
ampliarla a su gusto, el docente- tutor puede hacer sugerencias para que el
estudiante opte por extralimitarse y no solo cumplir por cumplir sino que halle
satisfaccion en el cumplimiento de estas actividades, las cuales pueden requerir de
las orientaciones oportunas del docente o también, muy por el contrario permitan
que sea el propio estudiante quien busque alternativas para presentar de mejor

manera su tarea.

Grado 3: Originalidad.

El portafolio del docente le permite llevar un registro de las actividades del
estudiante pero no solo en sentido cuantitativo, que le admita asignar una
calificacion sino que le permitira conocer las habilidades y aptitudes de sus
estudiantes. Pues estara reflejado en las actividades del educando su originalidad y
creatividad, permitiendo que se tenga una valoracion cualitativa de su desempefio
en cada area de estudio. Se debe estimular al escolar que demuestre en sus
trabajos originalidad y creatividad, esto refleja sin lugar a dudas que el proceso de
interaprendizaje ha logrado su objetivo; este favorecera su desempefio no solo en
las actividades académicas sino también en su vida cotidiana proyectandose como
ente productivo, competente y autdbnomo; consolidandose su formacion integral
que finalmente es el objetivo de todo proceso educativo.
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2.5.1.5. Evaluacion del Portafolio.

El portafolio puede ser utilizado como técnica de evaluacion tanto formativa como
sanativa, siempre y cuando se tenga predeterminado los criterios e indicadores que
se consideraran para la asignacion de una calificacion cualitativa, asi como
también los aspectos que requieren de una valoracion cualitativa. EI docente debe
plantear claramente el enfoque, el modelo y los objetivos evaluativos que se va a

calificar en el portafolio.

Para algunos autores la utilizacion del portafolio en la evaluacion es una técnica
considerada expansionista y alternativa. Es expansionista porque incluye una
extensa variedad de aspectos a evaluar, para ello se debe definir los diferentes
indicadores a considerar, esto hace compleja la evaluacion pero garantiza la
veracidad de los resultados obtenidos. Es alternativa porque presenta una
seleccion maultiple de criterios que deben cumplirse para asignar una valoracion
cualitativa o cuantitativa. Ambas caracteristicas hacen del portafolio una técnica
basada en un disefio complejo que refleja de mejor manera los logros obtenidos

por los estudiantes.

En cuanto al docente, también refleja una valoracion cualitativa y le permite tener
evidencia de la organizacion y planificacion del trabajo desarrollado durante los

periodos escolares. Aunque es mas una herramienta que debe utilizar sin
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asignacion de una calificacion cuantitativa es muy util en todo momento del

proceso de ensefianza aprendizaje.

2.5.1.6. Criterios e indicadores de evaluacion del portafolio.

Para evaluar el portafolio se deben disefiar las matrices de los criterios e
indicadores que se deben ir monitoreando durante todo el proceso de ensefianza
aprendizaje. El disefio se torna complejo pues cada area de estudio tiene sus
propios lineamientos y evaluacién de los logros de las destrezas o competencias,
sin embargo hay criterios comunes que se deben considerar para una mejor
evaluacion del portafolio de los estudiantes. Estos criterios comunes aportan la
valoracion cualitativa que permitird al docente identificar las aptitudes de sus
educandos, sin embargo también se debe asignar una calificacion cuantitativa ya
que el estudiante estd demostrando en el portafolio los resultados del proceso de
ensefianza aprendizaje, y este incluye la evaluacion formativa y sanativa; por lo
tanto el docente debera asignar una nota a cada portafolio del estudiante acorde al

desempefio que refleje en él.

Los principales criterios e indicadores que se deben observar para la evaluacion de

un portafolio son:

Presentacion del portafolio: en este criterio se considera la identificacion de las
actividades desarrolladas en este. Se debe procurar que refleje solo su contenido y

no actividades no programadas.
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Redaccion clara y comprensiva: este criterio no solo permite evaluar sino
también consolida las destrezas de expresidn escrita que tengan los estudiantes, se
debe procurar fomentar el gusto literario y la creatividad literaria para que sea

parte fundamental de su formacion.

Inclusién de Informacion actual, diversa y seleccionada con criterio. A través
de este criterio se evalUa la utilizacion de las fuentes de informacion, el estudiante

debe hacer buen uso y apropiarse de criterios que fomentan su formacion integral.

Equilibrio entre la informacion aportada procedente de fuentes externas, se
debe avaluar la contribucion personal del estudiante, la aportacion de ideas e
informacion que no han sido extraidas de fuentes conocidas sino de sus propias

vivencias y conocimientos.

Organizacion e integracion del portafolio: este criterio permite que el educando
no solo demuestre el conocimiento adquirido en determinada area sino que refleja
su capacidad de establecer una relacion integradora entre todas las actividades
desarrolladas en concordancia con los objetivos y contenidos desarrollados. La
organizacion del portafolio es también una préctica constante de valores y una

muestra de la formacidn integral que va adquiriendo el estudiante.

25



Seleccion de actividades complementarias y optativas: este criterio refleja la
creatividad del estudiante y su ingenio para elegir actividades con las que se

identifican sin mayor esfuerzo.

Aportacion de contenidos, ideas y sugerencias propias en las actividades: el
portafolio debe incluir una seccion destinada a recopilar las contribuciones de
cada estudiante. Esto le permitira realizar una autoevaluacion de sus propios
trabajos y la de sus compaferos, desarrollando en equipo las aptitudes y

competencias que contribuyan a su educacion.

Implicacidn, participacion y compromiso: en todo portafolio debe evaluarse el
sentido de compromiso del estudiante no solo con determinada area de estudio
sino también en su desempefio personal, estudiantil y en sus relaciones
interpersonales. Estos criterios tienen un enfoque holistico que hacen del
portafolio una herramienta util para el proceso de ensefianza aprendizaje y una

técnica eficaz de evaluacion integral. (Barragan, RELATEC, 2010)

Redaccidn tiene que ser clara 'y que se comprenda: es esencial e inevitable en
una redaccién que los escritos de los estudiantes tengan recursos estilisticos y

literarios porque se destaca el tipo de formacion que posee el educando.
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Seleccionar la informacion actual y clasificada con criterio. Las referencias y
fuentes que se toman como fundamentaciones para la realizacion de las
actividades, ideas o argumentaciones, son esenciales para la valoracion de lo que
contenga, por lo tanto debe de ser una seleccién clasificada, actualizada y sobre

todo con un gran criterio formativo dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Balance entre la informacion que tiene el docente, con la que ha adquirido el
estudiante a lo largo de su vida como participe directo del aprendizaje

significativo, desarrollando un nivel de criterios destacados para definir sus ideas.

Estructura y composicion del portafolio educativo: la facilidad que tenga para
clasificar y organizar el portafolio es a tal punto que quede claro para el docente y
para su propio beneficio en el proceso educativo, haciendo resaltar su intelecto al
relacionar cada una de las actividades realizadas dentro y fuera del aula de clase.
La coherencia para organizar cada seccion del portafolio es indispensable porque
sin ella nos vamos a tropezar con un sinnumero de inconvenientes a la hora de

buscar la informacion necesaria y Util para evidenciar el trabajo realizado.

Las actividades seleccionadas y las voluntarias: el estudiante debera de resaltar
su capacidad de seleccionar las actividades para poder mostrar lo que realmente él

ha decidido que se evalue.

27



Contribucién de contenidos, ideas y sugerencias adecuadas en las
actividades: al elaborar un portafolio educativo y sobre todo al implementarlo se
debe emplazar una seccidn personalizada, la que diferenciara de los otros trabajos
de sus comparieros. Sirviendo para las presentaciones de las tareas individuales,
talleres, formatos, destacando su creatividad en la realizacion y ejecucion de

mismao.

Implica, participa y compromete: es deber y compromiso de cada persona y
estudiante, ser participe de toda actividad que se realice para adquirir mas
conocimientos sobre las areas bésicas, el mismo que se ve reflejando en el
cumplimiento de todas sus tareas, al asistir a sus horas clase y sobre todo sentirse

enlazado con sus obligacién como educando de una institucion.

Todos estos criterios e indicadores de calidad de los portafolios
de los alumnos son tratados desde una perspectiva holistica de su
elaboracion. (Barragan, 2010)

2.6 Fundamento Legal.

La presente investigacion se respalda en las siguientes normativas juridicas:

La Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (2008) en el art. 27 nos

indica que:
“La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;

serd participativa, obligatoria, intercultural, democrética,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad
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de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar”. (Inocar, 2008)

La educacion se centra en el ser humano y garantiza su educacién en todos sus
niveles, sin excepcion de personas de ningun tipo, ni por etnias, ni por razas, ni
color; convirtiendose en necesidad y prioridad para el desarrollo vy

desenvolvimiento del ser humano.

Segun el Marco legal Educativo Vigente hace mencion sobre la Calidad de la

ensefianza.

En las rupturas al STATU-QUO EDUCATIVO promovidas por el nuevo marco
legal hace mencién a:

Hacia la reconstruccion de los paradigmas de calidad y equidad educativa, para
asegurar mejores aprendizajes para todo el estudiantado.

Se invierte la dinamica tradicional del mejoramiento de la calidad educativa, para
lograr que las propias escuelas y los propios actores del sistema se conviertan en
los principales agentes del cambio.

En el nuevo marco legal, pero en especial en la LOEI y en su Reglamento, se
definen mecanismos que permiten cambiar esa dindmica y lograr que las propias
escuelas y los propios actores del sistema se conviertan en los principales agentes
del cambio, con los siguientes mecanismos:

A los establecimientos educativos les corresponde autoevaluarse y crear planes de
mejora para alcanzar los estandares de calidad educativa;
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En el capitulo tercero. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
ESTUDIANTES.

Art.7.- Derechos.- Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:

b) Recibir una formacion integral y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos,
libertades fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no
discriminacion, la valoracion de las diversidades, la participacion, autonomia y
cooperacion;

Art. 8.- Obligaciones.- Las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones:

b) Participar en la evaluacion de manera permanente, a través de procesos internos
y externos que validen la calidad de la educacion y el inter aprendizaje;

En el capitulo cuarto. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y
LOS DOCENTES

Art. 11.- Obligaciones.- Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:

b) Ser actores fundamentales en una educacion pertinente, de calidad y calidez
con las y los estudiantes a su cargo;

i) Dar apoyo y seguimiento pedagdgico a las y los estudiantes, para superar el
rezago y dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de competencias,
capacidades, habilidades y destrezas;

j) Elaborar y ejecutar, en coordinacion con la instancia competente de la
Autoridad Educativa Nacional, la malla curricular especifica, adaptada a las
condiciones y capacidades de las y los estudiantes con discapacidad a fin de
garantizar su inclusion y permanencia en el aula;
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2.7 Hipotesis.

La implementacion de un portafolio educativo, permitira mejorar los aprendizajes

en los estudiantes del Noveno Grado de la Escuela de Educacion Basica Abdon

Calderdn Garaicoa.

2.7.1 Variable Independiente.

El portafolio educativo

2.7.2 Variable Dependiente.

Mejoramiento de los aprendizajes
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CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO.

3.1 Enfoque Investigativo.

En relacion al tema de investigacion, el portafolio educativo y su implementacion
en el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes del Noveno Grado de la
Escuela de Educacion Basica “Abdon Calderon Garaicoa” se orienta en un
enfoque investigativo de buscar la metodologia precisa para determinar las causas
y consecuencias de la problematica, asi como el poder determinar las soluciones

posibles.

Se identifica ademas, el grado de factibilidad debido a que es un tema que puede
ser aplicado en cualquier entorno educativo, basado en los beneficios que esta
presente al ser implementado, lo que precisa también identificar que en la entidad
educativa de analisis no existe una buena aplicacion del portafolio orientado en

fortalecer la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

Determinando la metodologia a implementar, se consideran los siguientes

métodos:

e Metodo Deductivo.- Es necesario aplicar este método que analiza los
aspectos generales del desarrollo del problema para poder identificar los
aspectos individuales del mismo. (Méndez, 2003)

e Meétodo inductivo.- Es importante determinar que por medio de este
método se establecen los procesos de investigacion a los estudiantes,
docentes y padres de familia, para identificar los causales de la

problematica de estudios. (Méndez Carlos, 2006, pag. 239)
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3.2 Disefio de la Investigacion.

La siguiente investigacion es necesaria establecerla de forma cualitativa y
cuantitativa, debido a que es importante determinar de forma numérica y de

actitudes el desarrollo del problema.

e Investigacion Cuantitativa.
Facilitara la descripcion de los elementos de la investigacion como son los
docentes, padres de familia y los estudiantes, limitdndolos en su cantidad.
(Medina, 2015)

¢ Investigacion Cualitativa.
Permitira analizar el desarrollo académico de los estudiantes del Noveno
Grado, frente al proceso ensefianza-aprendizaje que en este estudio es
afectado.  Para poder describir una realidad y explicar razones de los
diferentes aspectos de tal desempefio escolar que muchas veces no se logra de

forma cuantitativa.

3.3 Modalidad bésica de la investigacion.

Para que la investigacion se desarrolle en un marco de proceso de resultados

precisos que ayuden a identificar las posibles soluciones.

3.4 Tipo de Investigacion.

En relacion con el tema de investigacion, se definen dos tipos de investigacion
que permiten obtener resultados fehacientes, que son de utilidad en el

establecimiento de indicadores que aportan al estudio del tema de analisis.
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3.4.1 Investigacion Descriptiva.

Esta investigacion permite recopilar la informacion obtenida de los estudiantes de
Noveno Grado la Escuela de Educacion Bésica Abddon Calderon Garaicoa,
describiendo los procesos de analisis y posibles alternativas de solucion del

problema presente.

3.4.2 Investigacion Exploratoria.

En relacion a la aplicacion de este tipo de investigacion, se obtendra aspectos que
deban ser analizados con profundidad y sugerira el analisis de otros datos para un

mejor resultado de la informacién dentro del tema a investigar.

3.5 Técnicas de Investigacion.

3.5.1 La Entrevista.

Por medio de la entrevista, se establecen una serie de preguntas al director de la
Escuela de Educacion Béasica Abdon Calderon Garaicoa, considerandose uno de
los ejes de la problemaética, las mismas que permitiran establecer los indicadores
de necesidad.

3.5.3 Encuestas.

Las encuestas permiten que por medio de un cuestionario de preguntas poder
identificar los factores que inciden en el problema, ya que por medio de las
preguntas se enfocan en observar de forma minuciosa la forma de establecer los
criterios de investigacion que se determinan en uno de los ejes del problema como

son los estudiantes, padres de familia y docentes.
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3.6 Poblacién y Muestra.

3.6.1 Poblacion.

Considerada como un todo del universo de analisis, la poblacion que se ha
determinado en el siguiente proyecto de investigacion se desarrolla en los ejes del
problema, como son los estudiantes, docentes, directivos y padres de familia de la

Escuela de Educacion Basica “Abdon Calderdon Garaicoa™.

Tabla 1.- Poblacién.

POBLACION
ESTRATO CANTIDAD
Directivo 1
Docentes 8
Estudiantes 120
Representantes Legales 100
TOTAL 229

Elaborado por: Veroénica Alfonzo Echeverria
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdén Calderén Garaicoa”

3.6.2 Muestra.

La muestra representa una parte del universo, que considerada como tal, debe dar
los resultados que se esperan obtener, es preciso por ello establecer una formula
muestral para que por medio del célculo estadistico identificar la muestra de la
poblacion.

Para efecto de sacar el espacio muestral, se utilizara la siguiente férmula:

B N
T E2.(N-1)+1

n
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Célculo muestral aplicado de Estudiantes.

N 120 120

E2 . (N—1)+1  0,052.(120—-1)+1 - 0,0025 .(119) +1

120 _ 120
0,2975+1 1,2975

= 92 estudiantes

Célculo muestral aplicado de Representantes legales.
N 100 100

EZ. (N—-1)+1  0,052.(100—-1)+1 - 0,0025 .(99) +1

100 _ 100
0,2475+1  1,2475

= 80,16 representantes legales

Tabla 2.- Muestra.

MUESTRA
ESTRATO CANTIDAD
Directivo 1
Docentes 8
Estudiantes 92
Representantes Legales 80
TOTAL 181

Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria

Fuente: Datos obtenidos de la Institucion Educativa Abdén Calder6n Garaicoa
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3.8 Operacionalizacion de las Variables.

3.8.1 Portafolio Educativo.

Tabla 3.-Operacionalizacién.- Variable Independiente.

HIPOTESIS VARIABLE CONCEPTUALIZACION | INDICADORES ITEMS TECNICASE
INSTRUMENTOS

La e Recursos ¢Con qué frecuencia usted aplica los
implementacion El portafolio es un Didacticos recursos didacticos?
de un portafolio método de ensefianza- | e Planificacion | ¢Cumple usted con todos los
educativo, aprendizaje y educativa pardmetros al elaborar la planificacion
permitird mejorar evaluacion que consiste | ¢  Portafolio educativa?
los aprendizajes | VARIABLE |en la aportacion de educativo ¢Mantiene usted el portafolio del
en los estudiantes | INDEPENDI | producciones de | o Componentes |docente de acuerdo a las exigencias
del Noveno | ENTE diferente  indole por del portafolio | gubernamentales?
Grado de la parte del estudiante a educativo ¢Conoce usted los componentes que | Encuestas y
Escuela Portafolio traves de los cuales se | 4 proceso socio- | intervienen en el portafolio del | entrevistas
Educacion Baésica | educativo pueden  juzgar  sus cognitivo docente?
“Abdon capacidades en el ¢Establece lineamientos que
Calder6n” marco de una disciplina fortalezcan los  procesos  socio-

0 materia de estudio.

cognitivos en el desarrollo de la
ensefianza-aprendizaje.




3.8.2 Proceso ensefianza-aprendizaje.

Tabla 4.- Operacionalizacion.- Variable Dependiente.

HIPOTESIS VARIABLE | CONCEPTUALIZACION | INDICADORES ITEMS TECNICASE
INSTRUMENTOS
El proceso como sistema | ¢  Gestion ¢ Conoce usted los aspectos que involucra la
La implementacion integrado, constituye la educativa gestion educativa?
de wun portafolio | VARIABLE interaccion e | ¢ Ensefianza ¢Establece la metodologia adecuada para
educativo, DEPENDIENTE | intercomunicacion de | ¢«  Aprendizaje brindar una ensefianza de calidad? Encuestas vy
permitira  mejorar varios sujetos, | ¢  Motivacion ¢Considera usted que aplica los lineamientos | entrevistas
los aprendizajes en | Proceso determinando 10s | ¢  Comunidad pedagdgicos para fortalecer el aprendizaje en
ensefianza- resultados de los estudiantes?

los estudiantes del
Noveno Grado de
la Escuela
Educacion  Basica
“Abdon Calderon”

aprendizaje

una

educacion con calidad y

calidez, donde se
involucra la comunidad
educativa.

educativa
o Aspectos del

proceso

¢Aplica la respectiva motivacion  al
momento de ensefiar su catedra?
¢Conoce usted los aspectos que involucra el

proceso ensefianza-aprendizaje?

Elaborado por: Vero6nica Alfonzo Echeverria




3.9 Plan de procesamiento de informacion.

De acuerdo al procedimiento para poder obtener resultados se realizara en la

siguiente manera:

1. Se elabora un proceso de tabulacion en donde se puede separar los datos
en la recoleccion de los mismos, por lo que es necesario desarrollar tres
procesos de tabulacion ya que se tienen en cuenta los tres ejes de la

problematica como son los directivos, los estudiantes y representantes.

2. Se procede a determinar el andlisis porcentual en base a los resultados
determinando las dimensiones y los indicadores de necesidad de manera

analitica, para poder medir los grados porcentuales de cada pregunta.

3. Para que exista una mejor comprension se procede a realizar un gréafico de
forma de pastel en donde por medio de colores y de forma porcentual

poder determinar su mejor and  lisis directo.

4. Y por ultimo, mediante un analisis critico poder determinar la relacion que
existe entre las preguntas frente a la propuesta y por ende determinar su
grado de factibilidad.

De acuerdo a estas consideraciones, se establecera un proceso de analisis general
donde se identificaran los indicadores detectados en cada pregunta para poder
generalizarlos y sacar las respectivas conclusiones y recomendaciones, que es el
objetivo de la aplicacion de la metodologia en este trabajo de titulacion y que
serviran de punto de partida para la elaboraciéon de la propuesta pedagdgica que
busca mejorar los procesos de interaprendizaje y por ende la calidad educativa de
los estudiantes del Noveno Grado de la Escuela de Educacion Basica Abdon

Calderén Garaicoa.
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3.10 Analisis e interpretacion de resultados.
3.10.1 Entrevista dirigida al director de la institucion.

1.- ¢Conoce usted los aspectos que involucra la gestién educativa en el

proceso ensefianza-aprendizaje?
Si, conozco los aspectos que se menciona en la pregunta.

2.- ¢El personal docente de la Institucion Educativa establece la metodologia

adecuada basada en los parametros del Ministerio de Educacion?

No todos la establecen, existen docentes que trabajan con procesos antiguos pero
que resultan, es necesario actualizarnos y poder impartir una ensefianza de

calidad.

3.- ¢Considera usted que los docentes aplican los lineamientos pedagdgicos

para fortalecer el aprendizaje en los estudiantes?

Si, porque los docentes aplican los lineamientos pedagdgicos se guian por el texto
con el que trabajan y ensefian, ademas es sumamente revisado cada uno de los

procesos.

4.- ¢Cumple el personal docente con los parametros para elaborar la

planificacion educativa?

Si, todos cumplen con las planificaciones que se piden porque sin la planificacion

no puede existir una buena clase, es el timén de la misma.
5.- ¢ El personal docente conoce la estructura del portafolio del docente?

El personal docente conoce la estructura, ya que es el indice que se establece por

parte del Ministerio de Educacion y que debe ser aplicada de forma estandarizada.
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6.- ¢El personal docente mantiene el portafolio educativo de acuerdo a las

exigencias gubernamentales?

Si, ya que es una de las exigencias y se debe cumplir para poder tener buenas

calificaciones cuando nos visiten y demostrar los lineamientos del portafolio.

7.- ¢Existe capacitacion constante de la forma de cémo influye el portafolio

del docente en el proceso ensefianza-aprendizaje?

Si se capacita al personal docente pero no de manera continua debido a muchos
factores internos de la institucién, econémicos y en la parte esencial de

compromiso.

8.- ¢Se evallia constantemente el desarrollo de la elaboracion del portafolio

del docente que fortalezca el proceso ensefianza-aprendizaje?

No siempre pero si se lleva un control del mismo y al término de cada parcial y

Quimestre.

9.- ¢(Cree usted que al establecerse una Guia para la elaboracion del
portafolio educativo acorde con el proceso ensefianza-aprendizaje mejorara

el desarrollo educativo de los estudiantes?
Si mejoraria por el hecho de poder implementar pardmetros necesarios.

10.- ¢ Le gustaria a usted, como maxima autoridad de la institucién educativa

una Guia sobre la elaboracion del portafolio educativo?

Si, porque es necesario el poder aplicar de forma concreta y mancomunada.
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Una vez realizada la entrevista al director de la institucion educativa se determina
que es de suma importancia la aplicacién de metodologias adecuadas para el
mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje, para mejorar la calidad

estudiantil.

Ademas se puede determinar que varios de los docentes de la institucion no se han
actualizado en base a los nuevos lineamientos que ha emitido el ministerio de
educacion razén que se puede establecer que algunos de los docentes adn utilizan
metodologias desactualizadas al nuevo proceso educativo, de tal forma es
necesario establecer nuevas ideas y parametros que sean esenciales durante el

proceso educativo.

El portafolio docente de acuerdo al criterio de la autoridad entrevistada, da la
pauta necesaria para su debida implementacion ya que se establece como un
recurso adecuado para el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje de toda

la comunidad educativa.
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3.10.2 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION.
1.- ¢Aplica usted los recursos didacticos esenciales en el proceso ensefianza-

aprendizaje?

Tabla 5.- Recursos didacticos.

Recursos didacticos

ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 6 75
1 NO 0 0
A VECES 2 25
TOTAL 8 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdon Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veroénica Alfonzo Echeverria

Grafico 1.- Recursos didacticos.

RECURSOS DIDACTICOS

0% m S|

ENO
AVECES

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: La aplicacion de los recursos didacticos en el proceso ensefianza-
aprendizaje son esenciales, por medio de ellos existe una mejor comprension de
los conocimientos que se imparten, se determina que el 75% de los docentes
encuestados responden que si aplican los recursos didacticos y el 25% infiere que
a veces, lo que se puede determinar que existe un alto grado porcentual que si

aplica los recursos didacticos.
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2.- ¢ Cumple con todos los parametros para elaborar un portafolio educativo?

Tabla 6.- Parametros del portafolio.

Cumplimiento de los parametros del portafolio

ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 8 100
2 NO 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdon Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Gréfico 2.- Parametros del portafolio.

CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS DEL
PORTAFOLIO

0%

m S|
B NO
AVECES

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: El portafolio elaborado por los docentes, se establece por medio de
parametros institucionales que llevan a su composicion de forma ordenada, por
ello es que el 100% de los docentes encuestados respondieron que si cumplen con
los pardmetros establecidos para poder elaborar de forma correcta el portafolio.
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3.- ¢Como califica el desarrollo y elaboracion del portafolio del docente por

parte de la institucién, como mediador de induccion?

Tabla 7.- Desarrollo y elaboracion del portafolio.

Calificacion de la induccion de la Institucion en el portafolio

iTEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA|PORCENTAJE
ALTA 0 0
3 MEDIA 3 37
BAJA 5 63
TOTAL 8 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Grafico 3.- Desarrollo y elaboracién del portafolio.

CALIFICACION DE LA INDUCCION DE LA INSTITUCION EN EL
PORTAFOLIO

0%

|

B ALTA
63% = MEDIA

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: Los parametros que se desarrollan para la elaboracion del portafolio
deben ser establecidos y dados en su induccion por parte de la institucion, lo que
el 37% considera de mediana y el 63% de baja, determinando que no existe una
buena participacion de induccion por parte de la entidad educativa para la

elaboracién del portafolio.
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4.- ¢Como califica los procesos por parte administrativa para la ejecucién
de los mismos para la elaboracion del portafolio educativo?

Tabla 8.- Ejecucion de los procesos del portafolio.

Calificacion de los procesos de la parte administrativa en
cuanto a la ejecucion de los procesos en relacion al portafolio

ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA | PORCENTAJE
ALTA 0 0
4 MEDIA 3 37
BAJA 5 63
TOTAL 8 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Graéfico 4.- Ejecucion de los procesos del portafolio.

CALIFICACION DE LOS PROCESOS DE LA PARTE ADMINISTRATIVA EN
CUANTO A LA EJECUCION DE LOS PROCESOS EN RELACION AL
PORTAFOLIO
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdon Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: La parte administrativa de la Institucion, debe cumplir las funciones
de ser ellos lo que brinden la informacion necesaria para la elaboracion del
portafolio, el 37% del personal docente encuestado califica de mediana la
participacion eficiente de la parte administrativa y el 63% de baja, determinando
que no existe por parte de ellos el de poder asesorar sobre la elaboracion del
portafolio que vaya de acorde con las necesidades del proceso ensefianza-
aprendizaje.
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5.- ¢Cree usted que el portafolio del docente va de acorde a los procesos de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes?

Tabla 9.- Procesos de ensefianza — aprendizaje.

Relacién del portafolio con el proceso ensefianza-aprendizaje

ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SI 8 100
5 NO 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Grafico 5 Procesos de ensefianza — aprendizaje.

RELACION DEL PORTAFOLIO CON EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: El portafolio del docente debe ser elaborado de acorde con la
necesidad de fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje, considerando que se
puede analizar la participacion activa del docente en el marco educativo, por ello,
es que el 100% de los docentes encuestados considera que si elaboran el

portafolio de acorde con los procesos de ensefianza-aprendizaje determinados.
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6.- ¢Conoce usted los componentes que intervienen en la elaboracion del
portafolio educativo?

Tabla 10.- Componentes en elaboracion del portafolio.

Conocimiento de los componentes del portafolio educativo

ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SI 4 50

6 NO 0 0
A VECES 4 50
TOTAL 8 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdon Calderén Garaicoa”
Elaborado por: Verdnica Alfonzo Echeverria

Grafico 6.- Componentes en elaboracion del portafolio.

CONOCIMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL PORTAFOLIO
EDUCATIVO
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdon Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: Los componentes que se plantean para elaborar el portafolio, debe
ser conocido en cuanto a su estructura, asi como en la manera de que cumpla con
el perfil del docente y estudiante, se determina que el 50% de los docentes
encuestados conoce sobre los componentes frente al 50% que opina que no esta
seguro, es decir que la mitad de la muestra de docentes no conoce en su totalidad

sobre la estructura que se debe considerar en el desarrollo del portafolio.
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7.- ¢Cree usted que el portafolio educativo ayudara a desarrollarse en la

metodologia que implementa?

Tabla 11.- Metodologia.

Relacién del portafolio con el proceso ensefianza-aprendizaje

ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA|PORCENTAJE
Si 4 50
7 NO 0 0
A VECES 4 50
TOTAL 8 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Grafico 7.- Metodologia.

RELACION DEL PORTAFOLIO CON EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: se considera un aporte importante al aplicar la metodologia para la
ensefianza, en donde se puede evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje, el 50%
de los docentes encuestados opina que si ayuda a fortalecer la metodologia que se
aplica, y el 50% que no esta seguro, lo que se puede determinar que solo la mitad
del personal docente relaciona el fortalecimiento que se obtiene entre el portafolio

y la metodologia que se aplica.

49



8.- ¢Cree usted que al implementar una Guia para la elaboracion del
portafolio del docente fortalecera el proceso ensefianza-aprendizaje en los
estudiantes?

Tabla 12.- Fortalecimiento en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Aceptacion al implementar una guia para la elaboracién del

portafolio
ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 8 100
8 NO 0 0
A VECES 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Grafico 8.- Fortalecimiento en el proceso ensefianza-aprendizaje.

ACEPTACION AL IMPLEMENTAR UNA GUIA PARA LA
ELABORACION DEL PORTAFOLIO
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: Esta pregunta es de suma importancia, ya que el objetivo de la
misma, determina la necesidad de que exista una Guia para la elaboracion del
portafolio del docente, de alli, que la respuesta por parte del docente refleja el
100% de aceptacion y el convencimiento del fortalecimiento en el proceso

ensefianza-aprendizaje en relacion al portafolio del docente.
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3.10.3 Encuesta dirigida a los estudiantes de la institucion.

1.- ¢ Mantienes un buen rendimiento escolar?

Tabla 13.- Rendimiento Escolar.

Rendimiento escolar

ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 59 62
1 NO 10 10
A VECES 27 28
TOTAL 96 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdén Calderéon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Gréafico 9.- Rendimiento Escolar.

RENDIMIENTO ESCOLAR
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: El rendimiento escolar es uno de las tematicas importantes que
refleja el indice de eficiencia que posee el proceso ensefianza-aprendizaje, en
relacion el 62% de los estudiantes mantienen un buen rendimiento, el 10%
opinaron que no y el 28% que a veces, lo que se puede analizar que existe un alto

porcentaje que afirma tener un excelente rendimiento.
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2.- ¢ Cumples con todos los procesos educativos que te indica el docente?

Tabla 14.- Procesos educativos del docente.

Procesos educativos del docente

ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SI 65 68
2 NO 0 0
A VECES 31 32
TOTAL 96 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Grafico 10.- Procesos educativos del docente.

PROCESOS EDUCATIVOS DEL DOCENTE
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: El cumplimiento que deben tener los estudiantes frente a la demanda
por parte del docente en los procesos educativos es también uno de los temas que
genera conflicto, debido a que de forma general existe un bajo rendimiento, por lo
que los resultados de esta pregunta no se relacionan ya que el 68% opina que si
tienen un cumplimiento y el 32% que a veces, aungue es convergente ya que los

resultados de la informacién de los estudiantes determina otros resultados.

52



3.- ¢Cbémo calificas el desempefio del docente al momento de impartir los
conocimientos?

Tabla 15.- Desempeiio del docente.

Desempefio del docente.

ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
ALTA 81 84
3 MEDIA 15 16
BAJA 0 0
TOTAL 96 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdén Calderéon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Gréfico 11.- Desempefio del docente.

DESEMPENO DEL DOCENTE
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: El desempefio del docente es importante que sea calificado por los
estudiantes, en ello, influyen muchos factores, pero se deben considerar que
muchos de ellos son acertados por los estudiantes, por ello, es que el 84% de los
estudiantes encuestados opinaron que es alta, el 16% que media, lo que se puede
identificar mediante el analisis porcentual que tienen buena apreciacion por el
desempefio del docente.
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4.- ¢Cbmo calificas al docente al momento de aplicar los recursos didacticos
para ensefiar a los estudiantes?

Tabla 16.- Aplicacion de recursos didacticos.

Aplicacion de los recursos didacticos

ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
ALTA 85 89
4 MEDIA 11 11
BAJA 0 0
TOTAL 96 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Grafico 12.- Aplicacion de recursos didacticos.

APLICACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: La aplicacion de los recursos didacticos para ensefiar son
importantes al momento de impartir conocimientos, y la apreciaciéon de los
estudiantes fue que el 89% considera de alta el desempefio al momento de aplicar
los recursos didacticos, el 11% considera de media, lo que se puede observar que

es alta la apreciacion que tienen frente a este tema los estudiantes.
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5.- ¢ Planifica el docente las clases que recibes en la unidad educativa?

Tabla 17.- Planificacion de las clases.

Planificacion de las clases por parte de los docentes

ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 79 82
5 NO 0 0
A VECES 17 18
TOTAL 96 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Graéfico 13.- Planificacion de las clases.

PLANIFICACION DE LAS CLASES POR PARTE DE LOS DOCENTES
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: La planificacion de una asignatura especifica debe ser bien
planteada, al no realizarla puede caer en el error de ensefiar sin fundamentos y que
los estudiantes se pueden dar cuenta, por lo tanto los estudiantes encuestados
afirmaron que, el 82% considera que si planifica y el 18% considera que a veces,

lo que se puede interpretar que si aplican la planificacion al impartir las clases.
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6.- ¢ Consideras importante que los docentes se capaciten cada dia para poder

ensefar con excelencia?

Tabla 18.- Capacitacion del docente.

Capacitacién del docente

ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 96 100
6 NO 0 0
A VECES 0 0
TOTAL 96 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Grafico 14.- Capacitacion del docente.

CAPACITACION DEL DOCENTE
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdon Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: La capacitacion que deben tener constantemente los docentes
permite ensefiar con excelencia, y los estudiantes pueden percibir el tipo de
preparacion que mantienen, por ello, es que el 100% de los estudiantes considera
de suma importancia el hecho de que los docentes reciban la preparacion
académica oportuna para que ellos como estudiantes se beneficien del proceso

ensefianza-aprendizaje.
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7.- ¢Crees que la institucién educativa estd preocupada para que reciban
ustedes los estudiantes una educacion de calidad?

Tabla 19.- Educacion de calidad.

Educacion de calidad
ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 48 50
7 NO 0 0
NO ESTA 48 50
SEGURO
TOTAL 96 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdén Calderéon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Grafico 15.- Educacién de calidad

EDUCACION DE CALIDAD
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: Los estudiantes encuestados desde su punto de vista, en cuanto a una
educacion con calidad, contestaron de la siguiente manera: el 50% de los
determinaron que si existe la preocupacion de brindar una educacion de calidad y
el 50% considera que no esta seguro, lo que se puede identificar que existe una

apreciacion media del desempefio institucional.
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8.- ¢ Te involucrarias en actividades académicas para fortalecer el proceso
ensefianza-aprendizaje de ustedes como estudiantes?

Tabla 20.- Actividades académicas.

Participacion de las actividades académicas en el proceso

ensefianza-aprendizaje

ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 96 100
8 NO 0 0
A VECES 0 0
TOTAL 96 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Grafico 16.- Actividades académicas.

PARTICIPACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN EL
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: La participacion activa que los estudiantes tengan referente a las
actividades académicas es importante tanto para ellos como entes activos y para la
entidad educativa, ya que habria un fortalecimiento del proceso ensefianza-
aprendizaje, por ello, es que el 100% de los estudiantes encuestados determinaron
que si se involucraria en las actividades en las que se pueda mejorar la educacion

que reciben.
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3.10. 4 Encuesta dirigida a los padres de familia o representantes de familia

1.- (| Mantiene su representado un buen rendimiento escolar?

Tabla 21.- Rendimiento Académico.

Rendimiento escolar

ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA|PORCENTAJE
Sl 65 81
1 NO 0 0
A VECES 15 19
TOTAL 80 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdon Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Gréfico 17.- Rendimiento Académico.
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdén Calderéon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: Los padres de familia forman el componente pedagdgico en cuanto
al proceso ensefianza-aprendizaje, el rendimiento académico de su representado
tienen resultados positivos, ya que el 81% considera que si lo mantiene y el 19%
que a veces, es por esto que es notable los resultados en el gréfico.

59



2.- ¢Su representado cumple con todas las obligaciones educativas demandadas

por el docente?

Tabla 22.- Procesos educativos del docente.

Procesos educativos del docente

ITEM [ALTERNATIVAS |FRECUENCIA|[PORCENTAJE
S 55 69
2 NO 0 0
A VECES 25 31
TOTAL 80 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Grafico 18.- Procesos educativos del docente.
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdon Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: El cumplimiento por parte de los estudiantes, frente a la demanda del
docente, en opiniones de los padres de familia, y en relacion a los resultados
determina que el 69% que si cumplen, y el 31% considera que a veces, lo que se
puede identificar que ellos opinan diferente, se puede establecer un

incumplimiento en las tareas que se envian.
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3.- ¢Como califica la ensefianza del docente hacia su representado?

Tabla 23.- Enseflanza del docente.

Ensefanza del docente

ITEM [ALTERNATIVAS |FRECUENCIA|PORCENTAJE
ALTA 58 72
3 MEDIA 22 28
BAJA 0 0
TOTAL 80 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Grafico 19.- Enseflanza del docente.
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdon Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: La calificacion sobre el desempefio del docente bajo el enfoque de
los padres de familia o representantes legales es importante, por ello es que el
72% considera que es alto el desempefio del docente y el 28% considera de
mediana, lo que también se deben considerar factores que inciden frente a
pregunta ya que muchos padres por temor a represalias opinan diferente a lo que

realmente es verdad, lo que es importante considerar estos resultados.

61



4.- ¢Cbmo califica los procesos de aprendizajes impartidos por los docentes
en su representado?

Tabla 24.- Procesos de aprendizajes impartidos.

Procesos de aprendizajes impartidos

ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
ALTA 69 86
4 MEDIA 11 14
BAJA 0 0
TOTAL 80 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Gréfico 20.- Procesos de aprendizajes impartidos.
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdén Calderéon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: Los procesos de aprendizajes que reciben los estudiantes permite
mejorar el desempefio académico, por ende, los padres de familia pueden
establecer opiniones sobre aquello, por ello, es que el 86% de los padres
encuestados consideran que es alto la aplicacion de los procesos educativos y el
14% considera que media, de acuerdo al analisis porcentual se puede establecer

una opinion positiva.
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5.- ¢Aplica el docente la pedagogia adecuada al momento de ensefiar a su

representado?

Tabla 25.- Pedagogia adecuada.

Pedagogia adecuada al momento de ensefar
ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE

SI 68 85
NO 0 0
5 A VECES 12 15
TOTAL 80 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Gréfico 21.- Pedagogia adecuada.
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Verodnica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: La pedagogia es una de las areas importante al momento de aplicar
la ensefianza en los nifios y nifias, se puede tener mucho conocimiento, pero si
falta pedagogia es vano todos los esfuerzos para hacer comprender una clase, por
ello, es importante considerar esta tematica, debido a ello, el 85% de los padres
encuestados opinaron positivamente, y el 15% opinaron negativamente, lo que se
puede analizar una buena apreciacion por parte de la pedagogia que se aplica.
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6.- ¢Conoce usted si el docente aplica las clases de forma planificada en el

marco educativo?

Tabla 26.- Planificacién en el marco educativo.

Planificacion en el marco educativo

ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 72 90
NO 8 10
6 A VECES 0 0
TOTAL 80 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Gréfico 22.- Planificacion en el marco educativo.

PLANIFICACION EN EL MARCO EDUCATIVO

10% 0%

m S|
ENO
A VECES

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: Analizado antes, la planificacion es importante al momento de
impartir las clases, aunque es un proceso interno, y que se puede considerar ajeno
hacia los padres de familia, por ello, es que el 90% considera que si conocen sobre
la planificacién del docente y el 10% que no, lo que se puede observar que existe
una planificacion correcta por parte del enfoque de los representantes de los
estudiantes.
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7.- ¢Cree usted que el personal docente necesita capacitacion constante para

poder brindar una educacion de calidad?

Tabla 27.- Capacitacion constante del docente.

Capacitacion constante del docente
ITEM |ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 80 100
7 NO 0 0
A VECES 0 0
TOTAL 80 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Gréfico 23.- Capacitacion constante del docente.
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: La capacitacion debe ser constante en los docentes, es una buena

apreciacion por parte de los padres de familia, el 100% de ellos contestaron que es

necesaria, es un beneficio para su representado.
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8.- ¢Considera usted importante involucrarse en el proceso ensefianza-

aprendizaje de su representado para fortalecer su rendimiento académico?

Tabla 28.- Participacion en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Participacion en el proceso ensefianza-aprendizaje

ITEM [ALTERNATIVAS |FRECUENCIA|[PORCENTAJE
Sl 80 0
8 NO 0 0
A VECES 0 0
TOTAL 80 100

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdoén Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

Gréfico 24.- Participacion en el proceso ensefianza-aprendizaje.

PARTICIPACION EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Fuente: Escuela de Educacion Basica “Abdon Calderon Garaicoa”
Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria.

ANALISIS: Asi como es importante que los estudiantes se involucren en las
actividades académicas para fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje, es
necesario conocer el enfoque por parte de los representantes, el 100% de los
representantes opinaron positivamente para involucrarse en todos los procesos que

fortalezcan el rendimiento de su representado.
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3.11 Conclusiones.

Una vez aplicados los reactivos de encuesta a los docentes, estudiantes y
padres de familia y la entrevista al directivo Msc. Carlos Bazan B. se concluy6
que:

El Director de la Escuela de Educacion Béasica Abddn Calderon Garaicoa,
reconoce la importancia de implementar el portafolio al proceso de ensefianza-
aprendizaje, pero también admite que las capacitaciones sobre temas
pedagogicos y didacticos no son continuas debido a factores que inciden es
ello.

La comunidad educativa considera que es de gran importancia la
implementacion del portafolio educativo como una herramienta necesaria para
mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes de Noveno Grado de la
Escuela de Educacion Bésica Abdon Calderdn Garaicoa.

Una vez recabada la informacion se obtuvo que el 90% de los docentes
encuestados manifestaron que si utilizan el portafolio educativo, mientras que
el 10% indic6 que no. Mientras que los estudiantes de Noveno Grado
encuestados en un 90% respondieron que desconocen qué es el portafolio
educativo.

Después de haber realizado el proceso estadistico de la informacion se
propone que es inminente la implementacion del portafolio educativo como

herramienta de ayuda para el proceso de aprendizaje.
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3.12 Recomendaciones.

Luego de haber realizado el proceso estadistico y metodolégico se determino las

siguientes recomendaciones en base a la informacion obtenida:

e Una vez realizada la entrevista al director de la institucion de recomienda la
implementacion necesaria del portafolio dentro del proceso ensefianza
aprendizaje ademas una capacitacion del uso debido del mismo. En esta
institucion se debe realizar capacitaciones a los docentes para gque estos a su
vez ensefien a los educandos a que implementen el portafolio educativo como
herramienta de ayuda para el proceso de aprendizaje.

e Es de suma importancia la implementacion y aplicacion del portafolio docente
e estudiantil para fomentar la educacidn participativa dentro de los procesos de
aprendizaje

e Como es una herramienta didactica se debe orientar a los estudiantes de
Noveno Grado a realizar el portafolio para que tenga ordenada y organizada la
informacion que dia a dia trabajan en el aula de clase y asi los estudiantes
vayan conociendo en su totalidad la importancia del portafolio educativo
ademas incentivar a los docentes de su uso constante de este material concreto.

e Se debe evaluar la implementacion de este portafolio antes, durante y después
de su aplicacion para medir los beneficios que este genera y de ser necesario
reestructurar algin contenido. Este tipo de proyectos debe replicarse en toda la
escuela, es mas; en otras instituciones educativas para estandarizar la

educacion en este canton.
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CAPITULO IV

PROPUESTA.

4.1 Datos informativos.

4.1.1 Titulo de la Propuesta:
“Implementacion del portafolio educativo en el proceso de ensefianza- aprendizaje
de los estudiantes del Noveno Grado de la Escuela “Abdon Calderéon Garaicoa”,

del canton La Libertad, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2014-2015.

4.1.2 Ubicacién Sectorial y fisica.
El presente proyecto de investigacion serd ejecutado en la Escuela “Abdon

Calderon Garaicoa”, del canton La Libertad, provincia de Santa Elena, periodo

lectivo 2014-2015.

4.1.3 Beneficiarios: Institucion educativa, directivos, docentes, estudiantes y

padres de familia.

4.1.4 Tiempo considerado para su realizacion.

Inicio: 12 de diciembre del 2014 Finalizaciéon: 5 de marzo del 2015

4.1.5 Equipo de trabajo responsable:
Egresada: Veronica Alfonzo Echeverria

Tutor: Lic. Freddy Tigrero Suérez

Costo: $ 1200
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4.2 Antecedentes de la propuesta.

En el pais se viene realizando una transformacion en el ambito educativo, la
misma que abarca todos los estandares educativos y en especial en pedagogico
didactico que norma la actividad docente, en la provincia ha tomado auge las
visitas por las autoridades competentes a los centros educativos, especialmente en
el canton La Libertad se ha realizado varias observaciones puesto que aun existen
instituciones educativas con la necesidad de implementar el Portafolio Educativo

como herramienta Util dentro del aprendizaje.

La disposicion de los docentes es perenne en su vocacion por un cambio radical
en la manera de ensefiar y sobretodo en dejar en cada estudiante aprendizajes
significativos a lo largo de la vida de cada uno de sus aprendices aplicando esta
nueva herramienta que va a facilitar la transformacion personal de sus
capacidades. Por tal razon en la Escuela de Educacion Basica “Abdon Calderon
Garaicoa” se implementard el Portafolio Educativo como una herramienta
pedagdgica con el fin de favorecer y mejorar el desarrollo integral y el desarrollo

de la cultura de disefio y uso de los portafolios.

Su utilizacion se reconoce a una teoria compartida sobre los significados de
ensefiar y aprender en cada uno de ellos. En la actualidad se vive una situacion
social y educativa que ha influido en la actitud que toman los estudiantes ante las
responsabilidades diarias que deben cubrir tanto en la casa como dentro del aula.
Con un proposito mas claro y definido sobre lo que se quiere lograr, es la

importancia de la correcta y acertada aplicacion del Portafolio Educativo.
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4.3 Justificacion.

La imperiosa necesidad de buscar herramientas o recursos para estandarizar la
educacion han llevado a realizar varias actividades en este proceso y es ahi donde
los portafolios educativos tanto para docentes como estudiantes se han convertido
en una herramienta necesaria e importante dentro del proceso de aprendizaje, con
el portafolio educativo se lograra evidenciar los resultados y avances de manera
muy particular de cada estudiante sin inconvenientes futuros, la evaluacion y

revision del mismo es notorio y continuo.

Al implementar esta propuesta que adquiere la categoria de relevante e innovador
es de gran trascendencia su utilizacion puesto que facilita la recopilacion de
evidencias de las diferentes actividades que realiza el estudiante lo misma que
traera grandes beneficios en el aprendizaje siendo factible su ejecucion contando
con el respaldo de las autoridades de la institucion educativa y con la

predisposicion de los docentes por innovarse.

4.4 Objetivos.

4.4.1 Obijetivo general.

Implementar el portafolio educativo a través de capacitaciones sobre su
elaboracion y manejo para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes del Noveno Grado de la Escuela “Abdon Calderén Garaicoa”, del

canton La Libertad, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2014-2015.
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4.4.2 Objetivos especificos.

v’ Establecer lineamientos o estructuras basicas para la implementacién del

portafolio.

v Determinar las estrategias o técnicas adecuadas para la realizacion del

portafolio educativo.

v' Fomentar la participacién activa de los docentes y estudiantes en la

realizacién del portafolio educativo.

4.5 Fundamentaciones.

4.5.1 Fundamentacién Pedagogica.

El presente trabajo de titulacion sobre el portafolio educativo, es una herramienta
de conocimiento y de conciencia de la practica educacional, de reflexion de la
ética y la filosofia pedagogica. Su labor inicial es ordenar los documentos, escritos
y visuales, que sirvan para responder los porqués, para quiénes y dar elementos y
razones de diversas acciones desarrolladas en el &mbito educativo, que estan
relacionadas con las actividades concretas de cada grupo de trabajo, teniendo una
vinculacién directa con la elaboracion de los portafolios de tareas curriculares y

extracurriculares de los estudiantes.
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4.5.2 Fundamentacion Psicologica.

A través de esta fundamentacion se obtiene una mayor comprension de los
elementos que integran la herramienta denominada como portafolio educativo
para la buena practica docente y en el que estan integrados el docente, el
estudiante y la sociedad. Un portafolio se interesa por el aspecto cognoscitivo y
humanista de la educacion, asignandole mayor atencién a la participaciéon del
estudiante en la interaccion que el proceso de ensefianza aprendizaje genera y que

pretende la contextualizacion de la educacion.

Otro aspecto que proyecta el fundamento psicolégico en lo que concierne al
portafolio educativo es el desarrollo integral de las habilidades y destrezas de los
estudiantes, que éstos logren desempefios auténticos que los inserte eficazmente

en sus entornos familiar y social.

4.5.3 Fundamentacion Filosofica.

El curriculo de la institucién debe instaurar programas que estén orientados a
lograr la transformacion del estudiante para convertirlo en una persona productiva
capaz de desempefiarse exitosamente en todas las actividades de su vida cotidiana.
Esta programacion necesariamente debe ser revisada con frecuencia para realizar
cambios que permitan adaptarse a los adelantos cientificosy satisfagan los
requerimientos de la sociedad, los cuales avanzan paralelamente con la
elaboracion ordenada y sistematica de la documentacion la misma que se ubica en
un portafolio. Esta herramienta pedagdgica incentiva el espiritu investigativo y

refuerza la experiencia adquirida.
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4.6 Impacto Social.

Al proponer la implementacion del portafolio como herramienta clave de la labor
educativa se pretende optimizar recursos y estandarizar el proceso de aprendizaje
a través su adecuada y eficaz utilizacion, considerandolo como un instrumento
para evidenciar las actividades que se desarrollan diariamente dentro y fuera del
aula de clases, cumplido lo anteriormente expuesto se genera un impacto positivo
y por ende un trabajo eficiente y colaborativo con los protagonistas del proceso

educativo.

4.7 Plan de trabajo.

En esta propuesta se realizé un plan de trabajo el mismo que sirve de guia para
determinar cuales son las actividades a desarrollar y en qué tiempo se las
ejecutaria de manera programada, ademas de establecer los responsables para cada

actividad que se detallan a continuacion:

En las actividades a realizarse se desarrollaran en base al adecuado manejo de las

mismas logrando crear motivacion y dinamismo en cada uno de los participantes

de este proyecto.
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Tabla 29.- Plan de trabajo.

Objetivo Utilizar el portafolio como herramienta
mediante el desarrollo de actividades para
consolidar el proceso de aprendizaje.

Lugar Instalaciones de la Escuela “Abdon

Calderon Garaicoa”

Recursos/Materiales

Material didactico interactivo, reciclables.

Responsable

Egresada de la carrera

Participacion

Estudiantes, Docentes

Desarrollo de actividades

Dependiendo del 4&rea se aplicaran
estrategias metodolégicas para el desarrollo

del contenido programado.

Evaluacion

Utilizar diferentes instrumentos para la
evaluacion de los desempefios tanto de los
estudiantes como de los docentes.

Elaborado por: Verodnica Alfonzo Echeverria.
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4.7.1 Portada del portafolio educativo.
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4.8 Introduccion.

El disefio e implementacién del portafolio educativo se lo ha realizado para
mejorar el proceso de aprendizaje y esta dirigida para los docentes para que ellos a
su vez apliquen a los estudiantes del Noveno Grado de la Escuela de Educacion
Bésica “Abdon Calderén Garaicoa”, del cantdn La Libertad, provincia de Santa

Elena, periodo lectivo 2014-2015.

El propdsito principal para aplicarlo en la escuela es de implementar este
portafolio educativo para contribuir a la mejora del quehacer educativo, para ello

se requiere que se involucre a toda la institucion.

Las actividades que se ponen en consideracion, en este portafolio educativo, estan
direccionadas al disefio de portafolios para:

v Docentes

v' Estudiantes

v' Curso

v Digital

v' Asignaturas Basicas: Lengua y Literatura, Matematicas, Ciencias

Naturales y Ciencias Sociales.

La participacion dindmica de los actores educativos ayudara a formar

integralmente a los estudiantes y a toda la comunidad educativa.
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Tabla 30.- Portafolio.-Actividades a desarrollarse.

ACTIVIDADES A DESARROLLARSE

# Actividades Objetivos
Portafolio Innovador del ~ Organizar el portafolio innovador del docente
docente utilizando los contenidos curriculares del Noveno
Grado para trabajar de manera eficaz y eficiente.
2 Portafolio Construyendo mi  Construir un aprendizaje significativo utilizando
aprendizaje el entorno como fuente generadora de
conocimiento para un desempefio auténtico.

3  Portafolio “Expresiones” Desarrollar la creatividad literaria mediante
talleres y actividades para consolidar las
competencias de expresion oral y escrita.

4 Disefio del portafolio Diseniar el portafolio “jLogico!, es Matematicas”

“iLogico!, es Matematicas” mediante la utilizacion de fomix para potenciar la
praxis de la Matematicas.

5 Disefiar el portafolio Disenar el portafolio “Ciencia y Vida” utilizando

“Ciencia y Vida” materiales del entorno con ingenio y creatividad
para demostrar los saberes adquiridos.

6 Organizar el portafolio Organizar el portafolio “Trayectoria de la

“Trayectoria de la humanidad” de manera cronologica para crear
humanidad” juicios de valores sobre los acontecimientos
relevantes que incidieron en la historia.

7 Elaboracion del portafolio  Elaborar cronicas estudiantiles del 9no afio

“Cronicas Estudiantil” mediante la utilizacion de documentos de
seguimiento pedagdgico para evidenciar el
desarrollo académico y de comportamiento de los
educandos.

8 Portafolio digital Recopilar toda la informacion y evidencias de

“Innova-T” cada &rea de estudio utilizando las tics para
organizar la informacion de manera practica y
mecanizada.

Fuente: Autora. Veronica Alfonzo Echeverria.
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Tabla 31.- Portafolio Innovador del docente.

ACTIVIDAD #1
Portafolio Innovador del docente

Portafolio .5

we =

DOCENTE

/‘;

Objetivo Organizar el Portafolio Innovador del Docente
utilizando los contenidos curriculares del Noveno

Grado para trabajar de manera eficaz y eficiente.

Actividades e Datos informativos:
v’ Datos de la Institucion (mision,
visién, entre otros)
v' Datos del docente
v Datos del afio basico
e Ideario
e Documentos pedagogicos
v Planificacion curricular
v" Contenidos curriculares del afio basico
v’ Destrezas a desarrollar
v’ Estrategias metodoldgicas
v Recursos didacticos
e Seguimiento y apoyo:
v' Listado de estudiantes
v" Cronograma de actividades internas
de la institucion
v Horario de clase
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v

Registro anecdatico de los estudiantes

e Documentacion legal:

v
v
v
v
v

Constitucion

LOEI y su reglamento
Normativa legal vigente
Cadigo de convivencia

Instructivos y disposiciones

e Evaluacion y calificacion

v
v

v
v

Recursos/Materiales

Evaluacion Lista de cotejo

Fuente: Autora. Verodnica Alfonzo Echeverria.

Instrumento de evaluacion

Matrices  de:  evaluacion  de
aprendizajes formatos para
convocatorias a la comunidad
educativa.

Informes de avances académicos
Informes parciales, quimestrales vy
anuales de los y las estudiantes,
Reportes estadisticos.

Registro de notas

LOEI y su Reglamento

Actualizacion y fortalecimiento curricular
Matrices y formatos estandarizados
Material de oficina

Nomina de docentes y estudiantes
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Tabla 32.- Portafolio.- Construyendo mi aprendizaje.

ACTIVIDAD #2
Portafolio “Construyendo mi aprendizaje”

Objetivo Construir un aprendizaje significativo utilizando el
entorno como fuente generadora de conocimiento para un
desempefio auténtico.

Actividades e Utilizar su creatividad e imaginacion en la

confeccion del portafolio del educando con
materiales del entorno.

Portada del estudiante

Criterios de autoevaluacion estudiantil

Portada por cada area basica fundamental
Bitacora de las areas

Horario de clase

Autoregistro

Evaluaciones y calificaciones del periodo lectivo
Desarrollo de talleres y ejercicios de aplicacion

Actividades complementarias

Recursos/Materiales

Guias de talleres
Textos seleccionados por areas.

Evaluacion

Alcanza los indicadores de logro de las competencias de

cada asignatura

Fuente: Autora. Vero6nica Alfonzo Echeverria.
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Tabla 33.- Portafolio.- Expresiones.

ACTIVIDAD #3
Portafolio “Expresiones”
") )'.,\'.'
' \.ﬂv.! § - -
Portafolios

P

Objetivo Desarrollar la creatividad literaria mediante talleres y
actividades para consolidar las competencias de

expresion oral y escrita.

Actividades e Elaboracion del portafolio con material reciclado
(carpetas de carton y plastico).

e Planificacion de talleres para desarrollar la
creatividad literaria en la redaccion de: novelas de
ficcion, Romances y Teatros dramaticos.

e Aplicacion de normas gramaticales y ortograficas
en procesos de escrituras en textos no literarios
(textos de divulgacion cientifica, periddico,

bitacoras, péginas electronicas).

Recursos/Materiales Texto guia del docente

Texto del estudiante

Fichas bibliogréaficas

Fichas nemotécnicas

Materiales de expresion artistica

Evaluacion Registra el desarrollo de las competencias y habilidades

del area de Lengua y Literatura de los educandos del
Noveno Grado.

Fuente: Autora. Veronica Alfonzo Echeverria.
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Tabla 34.- Disefio del portafolio.- “Légico, es Matematicas”.

ACTIVIDAD #4

Objetivo Disefiar el portafolio “jLdgico!, es Matematicas” mediante
la utilizacion de fomix para potenciar la praxis de la
Matematicas.
Actividades e Ejercicio de aplicaciébn de medidas de tendencia
central (pag. 45).
e Aplicacion de perimetros y areas de poligonos en
elaboracion creativa de figuras geométricas a escala.
e Representacion y resolucion de polinomios con
material concreto.
e Juegos para desarrollo de razonamiento matematico.
e Resolucion de ejercicios y problemas integradores de
ecuaciones e inecuaciones.
e Demostrando mi ingenio en la construccion de
objetos con formas geométricas.
Recursos/ e Cartulina esmaltada
Materiales . Fc')mix_ vario_s co_lores
e Material reciclaje
e Recipientes plasticos con medidas
e Cartulina
e Papel bond cuadriculado
e Tableros
e Tachuelas
e Figuras
e Goma
e Tijeras
e Papelotes
Evaluacion Evaluacion a través de escala numérica.

Fuente: Autora. Veronica Alfonzo Echeverria.
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Tabla 35.- Disenar el portafolio.- “Ciencia y Vida”.

Objetivo

W N, v
Disefiar el portafolio “Ciencia y Vida” utilizando materiales del

ACTIVIDAD #5
Diseiar el portafolio “Ciencia y Vida”

entorno con ingenio y creatividad para demostrar los saberes
adquiridos.

Actividades

Ejecucion de Proyectos:
v Una escuela mas limpia
v’ La gota de agua que no queria perder
v Ecobancos, alcancias para micropilas y baterias
Préacticas de laboratorio
v' Aprender a observar las células vegetales y
animales
v' ¢Qué agua tomamos y qué agua deberiamos
tomar?
Taller de experimentacion
Anédlisis de la reaccion nerviosa

Recursos/

Materiales

Carton prensado
Hojas secas del entorno
Madera

Vidrieria en general
Planta geranio

Olla

Papel aluminio
Reloj

Microscopio 6ptico
Cuentagotas
Céscara de cebolla
Venda

Regla graduada
Cronoémetro

Evaluacion

A través de un registro anecdético

Fuente: Autora. Veronica Alfonzo Echeverria.
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Tabla 36.- Organizar el portafolio.- “Trayectoria de la humanidad”.

ACTIVIDAD #6
Organizar el portafolio “Trayectoria de la humanidad”
o

Objetivo

Organizar el portafolio “Trayectoria de la humanidad” de

manera cronoldgica para crear juicios de valores sobre los

acontecimientos relevantes que incidieron en la historia.

Actividades

Escritura de ensayos sobre:
v' La diversidad como factor de identidad y
fuente de creatividad.
v La formacién de estados y naciones.
v' Desarrollo industrial vs cuidado del medio
ambiente.
Elaboracién de un almanaque sobre las culturas
americanas.
Construccion a escala de un mapa con las rutas de
conquistas de los espafioles al continente americano.
Disefio de un organizador gréafico sobre los

movimientos independentistas en América.

Recursos/Mat

eriales

Carpeta de color rojo de plastico
Cartulina

Hojas tamario A4

Goma

Tijeras

Papelotes

Evaluacion

Escala descriptiva
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Tabla 37.- Croénicas Estudiantil.

ACTIVIDAD #7
Cronicas Estudiantil

Objetivo Elaborar cronicas estudiantiles del 9no afio mediante la
utilizacion de documentos de seguimiento pedagdgico para
evidenciar el desarrollo académico y de comportamiento de los
educandos.

Actividades e Talleres sobre normas de convivencia

¢ Reglamentos y normas de comportamiento:
Derechos y obligaciones de la LOEI y su reglamento
Cadigo de convivencia

e Actas y nominas
Actas de reunion de padres de familia y estudiantes
Registro de calificaciones de todas las areas
Escala gréfica y estadistica de comportamiento
Registro de asistencia y fichas de comportamiento

e Organigramas
Asignatura y profesores
Consejo de aula y estudiantil

e Documentos de control

Horarios de clases exdmenes

Tutorias

Cronograma de actividades del curso
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Recursos/M °
ateriales ¢

Registro anecdéticos
Informe de estudiantes con problemas de
aprovechamiento y comportamiento.

Archivador creativo
Material de oficina
Evaluaciones
Documentos

Evaluacion Cuadro de control de actividades

Fuente: Autora. Verodnica Alfonzo Echeverria.
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Tabla 38.- Portafolio digital.- “Innova-T”.

ACTIVIDAD #8
Portafolio digital “Innova-T”

rt

folio
umm
-

Objetivo Recopilar toda la informacion y evidencias de cada

area de estudio utilizando las tics para organizar la

informacion de manera practica y mecanizada.

Recursos/Materiales e Carpeta en el escritorio del computador
denominado “Portafolio educativo de la
Escuela de Educacion Basica Abdon
Calderon”
e Computador
e Internet
Actividades La informacién se la recopila, ordena y clasifica de

manera digital y hace las veces de repositorio de todo
la informacién pertinente de la labor educativa que
desarrolla la comunidad educativa. Separar por areas
de estudio segun las necesidades (contenidos,

evidencias, fotos, evaluaciones, entre otras).

Evaluacion Es verificar que el portafolio se debe actualizar

constantemente con informacion fidedigna.

Fuente: Autora. Veronica Alfonzo Echeverria.
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4.9 Administracion.

La implementacion del portafolio educativo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes del Noveno Grado de la Escuela “Abdon Calderon
Garaicoa”, del canton La Libertad, provincia de Santa Elena, periodo lectivo
2014-2015”. Tiene como finalidad recopilar las experiencias, documentos,
imagenes y productos de cualquier otra indole que fueron dispuestos por el

estudiante y el docente, como una evidencia de su proceso de aprendizaje.

Ademas de todas las actividades, estrategias, conocimiento, actitudes y la
creatividad, que se utiliza en la educacion por parte de los actores de este proceso,

por lo que es necesario tomar en cuenta las siguientes sugerencias:

v Familiarizarse con la identificacion y actividades que se debe contener
cada portafolio.

v Aplicar el portafolio educativo en cada uno de las actividades antes
descritas.

v Socializar con los docentes y estudiantes las actividades a desarrollarse.

4.10 Evaluacién y Control.

Para normar la correcta IMPLEMENTACION DEL PORTAFOLIO
EDUCATIVO es necesario que se priorice la informacion y se la separe por
parciales y éstos a su vez que se los ordene por quimestre con las respectivas
evidencias del trabajo realizado dentro y fuera del aula de clases. Para tal efecto es

imprescindible considerar la siguiente Cuadro.
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Objetivo

Mejorar la
actividad docente
trabajando de
manera
organizada y
estandarizada

Tabla 39.- Evaluacion y Control.

Indicador

Actualizacion
de la
informacion.
Agilita el

procesamiento

Verificacion

Evaluar la
aplicacion y
utilizacion de
portafolio
educativo

Supuestos

Trabajar

coordinadamente

y cumplir con las
actividades
programadas

educacion de
calidad y calidez

aprendizaje

portafolio

de la
informacion
Capacitar a los Socializar de Evidencias de la  Tomar decisiones
docentes y acuerdo a un capacitacion y comprometer a
estudiantes para  cronograma de los docentes a que
gue utilicen el actividades se capaciten
portafolio constantemente
educativo
Trabajar Ayudar a Evaluar Fomentar la
coordinadamente mejorar el periddicamente utilizacion de
para brindar proceso de la utilizacion del portafolio en la

actividad de la
docencia

Fuente: Autora. Veronica Alfonzo Echeverria.
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CAPITULO V

MARCO ADMINISTRATIVO

5.1 Recursos.

5.1.1 Humanos.

Para la ejecucién del tema de investigacion: “El portafolio educativo y su
implementacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes del
Noveno Grado de la Escuela de Educacion Basica Abdon Calderon Garaicoa,
canton La Libertad, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2014-2015, se

trabajo con los siguientes recursos humanos:

e Estudiantes de Noveno Grado, docentes, directivos, la autora del tema de

investigacion y el asesor de tesis.

5.1.2 Materiales.

Para el desarrollo y ejecucién de la propuesta se usaron los siguientes materiales:

e Copias
e Revistas
e FOmix

e Material Reciclado

e Resmas de hojas

e Silicon

e Carpetas de varios tipos: carton, plastico, entre otros

e Equipo de computacion (impresora, camara fotografica, pendrive)
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5.2 Presupuesto operativo.

Para la ejecucion del proyecto, se incurrieron en los siguientes gastos:

Tabla 40.- Presupuesto operativo.

RECURSOS

DESCRIPCION V.U V. T
INGRESOS 1202,05
Aporte del tesista 1202,05

EGRESOS
Materiales de oficina

Resmas de hojas (5) 4 20
Pendrive 12 12
CD (3) 1,5 4,5
Impresiones a borrador 300 hojas(3) 0,1 60,00
Copias encuesta (100) 0,05 5,00
Movilizacion (30) 3 90,00
Consumo de teléfono (150 min) 0,2 30,00
Internet (150) 0,5 75,00
Borradores anillado (6) 1,50 9,00
Computador portatil 1 800,00
Empastados 12 60
Total Egresos 365,5
Imprevistos (10%6) 36,55 36,55
Total Presupuesto Egreso +Imprevisto 402,05
TOTAL INGRESOS -TOTAL EGRESOS 1202,05

Elaborado por: Veroénica Alfonzo Echeverria.



5.3 Cronograma de actividades.

ACTIVIDADES

AGOSTO

SEPT

OCT.

NOV.

DIC.

FEBR

AGOSTO

11213|4

1] 2|3

11234

Presentacion
propuesta de
titulacion a Consejo
Académico

X X X X

X X X

Resolucion Consejo
Académico

Tutorias

Designacion de
tutor

Planteamiento del
problema

Investigacion
bibliografica

Elaboracion de
marco teérico

Elaboracion de
marco
metodolégico

Elaboracion y
aplicacion de
encuestas

Tabulacién de
resultados de
encuestas

Elaboracion de la
propuesta

Aplicacién de
propuesta

Redaccion del
informe

Entrega de la tesis
a Consejo
Académico

Sustentacion del
trabajo de titulacion

Elaborado por: Veronica Alfonzo Echeverria
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ANEXOS



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

PROYECTO: EL PORTAFOLIO EDUCATIVO Y SU IMPLEMENTACION
EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION.

OBJETIVO: Identificar los criterios que tienen las autoridades frente a la
aplicacion del portafolio educativo en el proceso ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes.

Escoja la opcion marcando una x en las siguientes preguntas:

1.- ¢Aplica usted los recursos didacticos esenciales en el proceso ensefianza-

aprendizaje?

Sl NO

2.- ¢Cumple con todos los pardmetros para elaborar la planificacion educativa?

Sl NO

Escoja la opcion de su criterio marcando un \ en las alternativas siguientes:

3.- ¢Coémo califica el desarrollo y elaboracién del portafolio del docente por parte
de la institucién, como mediador de induccién?

> Alta
> Media
» Baja




4.- ¢Coémo califica los procesos por parte de la parte administrativa para la
ejecucion de los procesos para la elaboracion del portafolio educativo?

> Alta D
> MediaD
» Baja D

Para contestar las siguientes preguntas sirvase marcar con una X la alternativa que
crea conveniente tomando en cuenta los siguientes parametros.

5 SIEMPRE
4 A MENUDO
3 A VECES
2 CASI NUNCA
1 NUNCA
N.- PREGUNTAS INDICADORES
5 |4 |3 2 1
¢Cree usted que el portafolio del docente
que usted elabora va acorde a los
5 procesos de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes?
¢Conoce usted los componentes que
intervienen en la elaboracion del
6 portafolio del docente?
¢Cree usted que al haber una Guia de
aplicacion para elaborar de forma
7 correcta el portafolio del docente le
ayudara a desarrollarse en la metodologia
que implementa?
¢Cree usted que al implementar una Guia
de aplicacion para la elaboracién del
3 portafolio del docente fortalecera el
proceso ensefianza-aprendizaje en los
estudiantes?

No escriba su nombre (recuerde que este instrumento es de caracter académico y
anonimo).

GRACIAS POR SU COLABORACION.



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

PROYECTO: EL PORTAFOLIO EDUCATIVO Y SU IMPLEMENTACION
EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

ENTREVISTA DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA INSTITUCION.

OBJETIVO: Identificar los criterios que tienen las autoridades frente a la
aplicacion del portafolio educativo en el proceso ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes.

PREGUNTAS:

1.- ¢;Conoce usted los aspectos que involucra la gestion educativa en el proceso
ensefianza-aprendizaje?

2.- ¢Establece el personal docente la metodologia adecuada basado en los
parametros del Ministerio de Educacion?

3.- ¢Considera usted que los docentes aplican los lineamientos pedagdgicas para
fortalecer el aprendizaje en los estudiantes?

4.- ;Cumple el personal docente con los parametros para elaborar la planificacion
educativa?

5.- (Conoce el personal docente la estructura del portafolio del docente?

6.- ¢Mantiene el personal docente el portafolio educativo de acuerdo a las
exigencias gubernamentales?

7.- (Mantiene capacitacion constante de la forma de como influye el portafolio del
docente en el proceso ensefianza-aprendizaje?

8.- ;Se evalla constantemente el desarrollo de la elaboracion del portafolio del
docente que fortalezca el proceso ensefianza-aprendizaje?



9.- (Cree usted que al establecerse una Guia para la elaboracién del portafolio
educativo acorde con el proceso ensefianza-aprendizaje mejorara el desarrollo
educativo de los estudiantes?

10.- ¢Aceptaria usted, como maxima autoridad de la institucion educativa una
Guia sobre la elaboracion del portafolio educativo?



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

PROYECTO: EL PORTAFOLIO EDUCATIVO Y SU IMPLEMENTACION
EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION.

OBJETIVO: Identificar los criterios que tienen los estudiantes en el desarrollo
académico

Escoja la opcion marcando una x en las siguientes preguntas:

1.- ¢Mantienes un buen rendimiento escolar?

Sl NO A VECES

2.- ¢Cumples con todos los procesos educativos que te dirige a realizar el

docente?

Sl NO A VECES

Escoja la opcion de su criterio marcando un \ en las alternativas siguientes:

3.- ¢Como calificas el desempefio del docente al momento de impartir los
conocimientos?

> Alta D

» Media
» Baja




4.- ¢Como calificas al docente al momento de aplicar los recursos didacticos para
ensefiar a los estudiantes?

> Alta D
» Media D
> Baja D

Para contestar las siguientes preguntas sirvase marcar con una X la alternativa que
crea conveniente tomando en cuenta los siguientes parametros.

SIEMPRE

A MENUDO
A VECES
CASI NUNCA
NUNCA

PN W~ o

N.- PREGUNTAS INDICADORES

5 4 3 2 1

¢Planifica el docente las clases que

recibes en la unidad educativa?

¢Consideras importante que los docentes
se capaciten cada dia para poder ensefiar

con excelencia?

¢Crees tu que la institucion educativa
estd preocupada para que reciban ustedes

los estudiantes una educacioén de calidad?

¢Te involucrarias en  actividades
académicas para fortalecer el proceso
ensefianza-aprendizaje de ustedes como

estudiantes?

No escriba su nombre (recuerde que este instrumento es de caracter académico y
anénimo)

GRACIAS POR SU COLABORACION



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

PROYECTO: EL PORTAFOLIO EDUCATIVO Y SU IMPLEMENTACION
EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

[ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA O
REPRESENTANTES LEGALES.

OBJETIVO: Identificar los criterios que tienen los padres de familia en el
proceso de ensefianza de sus representados.

Escoja la opcion marcando una x en las siguientes preguntas:

1.- ¢Mantiene su representado un buen rendimiento académico?

Sl NO A VECES

2.- ¢Su representado cumple con todas las obligaciones educativas demandadas

por el docente?

Sl NO A VECES
Escoja la opcion de su criterio marcando un \ en las alternativas siguientes:

3.- ¢Como califica la ensefianza del docente al ser impartido a su representado?

> Alta
> Media
» Baja




4.- ¢Como califica los procesos de aprendizajes impartidos por los docentes en
su representado?

> Alta D
» Media D
> Baja D

Para contestar las siguientes preguntas sirvase marcar con una X la alternativa que
crea conveniente tomando en cuenta los siguientes parametros.

SIEMPRE

A MENUDO
A VECES
CASI NUNCA
NUNCA

PN WO

N.- PREGUNTAS INDICADORES

5 4 3 2 1

5 ¢Aplica el docente la pedagogia adecuada
al momento de ensefiar a su
representado?

6 ¢Conoce usted si el docente aplica las
clases de forma planificada en el marco
educativo?

7 ¢Cree usted que el personal docente
necesita capacitaciéon constante para
poder brindar una educacion de calidad?

8 ¢Considera usted importante el hecho de
involucrarse en el proceso ensefianza-
aprendizaje de su representado para
fortalecer su rendimiento académico?

No escriba su nombre (recuerde gque este instrumento es de caracter académico y
anonimo).

GRACIAS POR SU COLABORACION.



UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

U bs
La Libertad, 21 de septiembre de 2015

CERTIFICADO ANTIPLAGIO
002-TUTOR FETS-2015

En calidad de tutor del trabajo de titulacion denominado “EL PORTAFOLIO
EDUCATIVO Y SU IMPLEMENTACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL NOVENO GRADO DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA ABDON CALDERON GARAICOA, CANTON LA LIBERTAD,

PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2014-2015", elaborado por la
estudiante Verdmica Jazmin Alfonzo Echeverria, egresada de la Camrera de
Educacion Basica, de la Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas. de la
Umiversidad Estatal Peninsula de Santa Elena, previo a la obtencion del titulo de
Licenciada en Educacion Basica, me permito declarar que una vez analizado en el
sistema antiplagio URKUND, luego de haber cumplido los requerimientos exigidos
de valoracion, el presente proyecto ejecutado, se encuentra con 2% de la valoracion
permitida, por consiguiente se procede a emitir ¢l presente informe.
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“ABDON CALDERON GARAICOA”

FUNDADA EL 03 DE JUNIO DE 1980
LA LIBERTAD - ECUADOR

La Libertad, 14 de agosto de 2015

El suscrito Msc. Carlos Bazan Bejeguen.

director de la Escuela de Educacion Basica “Abdén Calderén Garaicoa”.

Certifico

Que, la sefiora Verénica Jazmin Alfonzo Echeverria, con C.| 0923678262, ha
finalizado y aplicado el proyecto de Titulacion El Portafolio Educativo Y Su
Implementacion En ElI Proceso De Enseifianza-Aprendizaje De Los
Estudiantes Del Noveno Grado De La Escuela De Educacién Basica Abdén
Calderén Garaicoa, Cantén La Libertad, Provincia De Santa Elena, Periodo
Lectivo 2014-2015; habiendo cumplido todos los parametros requeridos en dicho
proyecto.

Doy fe a lo escrito.

Atentamente

)
Msc. CayloS Bazam Bejeguen
Director



CERTIFICADO DEL GRAMATOLOGO

Mgs. Patricia Jackeline Tenezaca Panchana, Catedratica de Lengua y
Literatura, con domicilio ubicado en Salinas; por medio del presente tengo a
bien CERTIFICAR: Que he revisado la Tesis de Grado elaborada por la Sra.
Verénica Jazmin Alfonzo Echeverria, con C.I. # 0923678262, previo a la
Obtencién del Grado de Licenciada en Educacion Basica; cuyo tema es: "EL
PORTAFOLIO EDUCATIVO Y SU IMPLEMENTACION EN EL
PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
DEL NOVENO GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
ABDON CALDERON GARAICOA, CANTON LA LIBERTAD,
PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2014-2015"

La tesis revisada ha sido escrita de acuerdo a las normas gramaticales y de
sintaxis vigentes de la Lengua Espariola.

2% g /2
Mgs. Patricid<). Tenezaca Panchana
C.1. N° 0912958303
Registro N° 1006-04-528569
Cel N° 0987668831




ENTREVISTA AL DIRETOR DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA “ABDON CALDERON GARAICOA?”.

Entrevista con el Lcdo. Carlos Bazan Bejeguen, MSc.

ENCUESTA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA “ABDON CALDERON GARAICOA”.

Encuesta realizada a los docentes de la institucion educativa.



REALIZANDO LA ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “ABDON CALDERON
GARAICOA”.

Socializacion de encuesta e importancia del proyecto educativo con los padres de familia.

REALIZANDO LA ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “ABDON CALDERON GARAICOA”.

Encuesta planteada para determinar la necesidad del portafolio.



ELABORACION DEL PORTAFOLIO EDUCATIVO CON LOS ESTUDIANTES
DE NOVENO GRADO.

Aplicacién de modelos de portafolio educativo.

LLUVIA DE IDEAS SOBRE EL CONTENIDO DE LOS PORTAFOLIOS

EDUCATIVOS A ELABORAR.

Planteamiento sobre contenidos del portafolio.



EVIDENCIANDO LA ELABORACION DE LOS PORTAFOLIOS
EDUCATIVOS”.

Modelo de portafolio a realizar de acuerdo por areas.



