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RESUMEN

En una sociedad donde se impone la ciencia y la tecnologia, se corre el riesgo de
materializarlos de tal modo que olvidamos al protagonista de toda organizacion
“el liderazgo” el “elemento humano” y buscamos calidad, prestigio y buen
nombre al margen de buscar calidad de vida con calidez.

Para el desarrollo de la presente tesis se utilizo el proceso de descripcion,
explicacion campo y la observacion los cuales permitié extraer informacion de los
datos de la realidad y el criterio de los investigadores utilizando las herramientas
de encuestas y entrevistas, con la aplicacion de dichas herramientas a la directiva
y moradores, con los resultados se pudo determinar claramente que en el sector
barrial Ivan Abad Guerra escasamente existe la participacion de liderazgo, el cual
es uno de los principales procesos para la gestion interna, asi como también no se
ejecutan proyectos de capacitacion dirigidos a la directiva y sus moradores.

Al hablar de gestion en liderazgo, en este trabajo se pretende describir el entorno
de lo que sucede en el comité barrial, los factores que intervienen y como se
relaciona con el liderazgo que ejercen los miembros de la directiva barrial.

Ante estas situaciones se ejecuto el Modelo de Gestion en Liderazgo para la
Integracion Politica en donde se propone desarrollar un proceso de capacitaciones
y talleres a los directivos y moradores el cual permitird lograr mejorar la
comunicacion entre todos los actores sociales, por tanto se considera que esta
propuesta serd de vital importancia para lograr la comunicacion entre la directiva
y moradores del comité barrial Ivan Abad Guerra para un mejor proceso de
liderazgo politico de manera que contribuya al desenvolvimiento de los
habitantes.
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INTRODUCCION

La investigacion sobre: La gestion en liderazgo y la integracién politica en las
organizaciones es importante en los momentos actuales, ya que forman parte de
un correcto manejo de los recursos en funcion de las necesidades de distintos tipos
de organizaciones en la sociedad en general. Razon que al analizar el problema en
el comité barrial lvan Abad Guerra perteneciente a la provincia de Santa Elena
escasamente se observa la gestion en liderazgo en los socios para su respectiva
integracién politica organizacional dirigida por la directiva, es por ello que se
considera la implementacién de un Modelo de Gestion en Liderazgo para la
Integracion Politica de los ciudadanos y ciudadanas del comité barrial Ivan
Abad Guerra del Canton La Libertad de la Provincia de Santa Elena, Afio

2014, que impulse el desarrollo de la comunidad.

Capitulo I, analiza los conceptos y las teorias de las variables que constituyen el
objeto de investigacion de esta tesis: gestion en liderazgo y la integracion politica,
dentro del marco legal, referencial y situacional se analiza la comunidad en

estudio para comprender la situacién problematica que posee el comité barrial.

Capitulo 11, se establece el diagndstico sobre la gestion en liderazgo y la politica,
el mismo que abarca la metodologia, poblacién y muestra, una matriz de relacion

diagnostica, los instrumentos utilizados y el procedimiento.

Capitulo 111, Contiene la propuesta de un Modelo de gestion en liderazgo para el
desenvolvimiento de la integracion politica en el desempefio de las funciones de

quienes integran la organizacion del comité barrial Ivan Abad Guerra.

Las conclusiones y recomendaciones se las establece en funcion de los resultados

mas relevantes obtenidos de las técnicas de investigacion.



PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema

Hoy en dia en un mercado global, donde continuamente se dan cambios, las
organizaciones que logran una flexibilidad y capacidad de adaptacién al entorno,
son las que logran buscar el éxito en asi que en el siglo XXI, liderar, crear
estrategias y hacer realidad el cambio son las primeras obligaciones de un lider,
aquella persona que es capaz de asumir riesgos y llevar a cabo lo que otros no

estan dispuestos a realizar.

A nivel mundial la gestion en liderazgo en la integracion politica estd basado a
través de la transmisidn de conocimientos y habilidades superiores al resto de los
miembros de su entorno, con dones especiales, se considera que estas virtudes
especiales se transmitian de generacion en generacion, lo cual se fue implantando

para asi integrarlos en la politica tanto a hombres como mujeres.

En el Ecuador desde un punto de vista general, ha tocado vivir con el reto de
desarrollar de forma sostenible las organizaciones y los directivos se encuentran
sometidos a una constante presion desde diferentes frentes que les obliga no solo a
sistematizar cada vez méas la forma de trabajar en el dia a dia, sino también a

buscar continuamente mejores métodos para hacer planes de futuro.

El liderazgo en Ecuador se refleja en los partidos politicos, los candidatos logran
que las personas sigan una determinada ideologia, un ejemplo de ello es el
creciente liderazgo que posee el presidente Eco. Rafael Correa Delgado, (2013-
2017) la forma cémo influye en los ciudadanos y lideres para un objetivo
determinado, sin embargo, existen ciertas organizaciones sociales con bajo nivel

de liderazgo.



En la provincia de Santa Elena, la existencia del liderazgo especialmente reflejada
en el lider de los sectores comunitarios organizados, requieren de mayor esfuerzo
y dedicacion en la gestion que ellos realizan para lograr objetivos de forma

colectiva, cuyo resultado sera el éxito como lider barrial.

La gestidn en liderazgo se convierte en un factor importante para la realizacion de
este trabajo, para lograr fortalecer y formar parte de la integracion politica en los
socios y la directiva local, a través de este proceso las personas estan capacitadas
para lograr cambios relevantes en sus vidas, la toma de decisiones se consolida la
opinidn de los socios con la finalidad de que sean actores de los cambios sociales

y protagonistas de su realidad.

En el cantén La Libertad, especificamente en el comité barrial “Ivan Abad
Guerra”, se ha observado una limitada participacion de los habitantes en
actividades que organiza la directiva y sus socios la intervencion politica es
minima, motivo por el cual existe una escasa integracién para enriquecer y
fortalecer conocimientos acerca de los procesos politicos que se encuentran

inmersos con la sociedad.

Existen varios factores limitantes que influyen en el liderazgo de la directiva, uno
de ellos es la escasa disponibilidad de tiempo en actividades en beneficio del
comité, las ciudadanas y ciudadanos que forman parte de la dirigencia politico
administrativo del comité barrial se dedican a otras labores, tareas domésticas,

estudios, negocios propios, entre otros.

Otras de las causas es la insuficiente motivacion por parte de la directiva del
comité barrial, lo que ocasiona un debilitado compromiso por las ciudadanas y los
ciudadanos en su participacion social, por otro lado sus objetivos escasamente
carecen de claridad con respecto a la integracion politica, esto desorienta a los
objetivos por lo que fue creada la organizacion.



La comunicacion es otro de los factores claves para el proceso de liderazgo en
integracion politica y dentro de este sector es muy escasa, ya sea de forma
directa, indirecta o interpersonal, lo que ocasiona que las decisiones sean tomadas
por un grupo o Unicamente por los directivos del comité, desconociendo la

poblacion de las mismas.

El desconocimiento de las leyes es otra de las causas que limitan el liderazgo, ya
que vulneran los derechos y responsabilidades de las ciudadanas y ciudadanos del
comité, al momento de la integracion politica, esta debe estar enmarcada en la
ejecucion de valores y principios al que se sujeta el ser humano, de tal forma sin
ellos existird una debilitaba confianza de su gestion entre sus seguidores y la

poblacién en general.

En este contexto es necesario un modelo de Gestion en Liderazgo que promueva
la integracion politica en las ciudadanas y ciudadanos del comité barrial “Ivan
Abad Guerra” del cantéon La Libertad, concientizando que el liderazgo en
participacion politica es de mayor importancia para las organizaciones actuales y

para el desarrollo del comité barrial.

Cabe indicar que el liderazgo en la integracién politica debe ser equitativo tanto
para las mujeres como para los hombres, los pobres y los ricos, los poderosos y
los que no tienen poder, es por ello que es necesario la implementacion de los
elementos esenciales de liderazgo dentro del proceso de aprendizaje colectivo de

las organizaciones actuales que mejore la convivencia entre los ciudadanos.

Formulacion del problema de investigacion

¢Como afecta la escasa gestion en liderazgo en la integraciéon politica de las
ciudadanas y ciudadanos del comité barrial “Ivan Abad Guerra” del Canton La

Libertad?



Sistematizacion del problema de investigacion

1.- ;Como la escasa comunicacion afecta la integracion politica de las ciudadanas
y ciudadanos?

2.- ¢De qué forma afecta la limitada motivacion del lider en las ciudadanas y
ciudadanos?

3.- ¢De qué forma se vulnera los derechos de las ciudadanas y ciudadanos del
comité barrial?

4.- ;De qué manera afecta la escasa proyeccion de los valores del lider a las
ciudadanas y ciudadanos?

5.- (Cémo afecta el desconocimiento en los ciudadanos y ciudadanas de los
objetivos en la ejecucion de las actividades del comité barrial “Ivan Abad

Guerra”?

JUSTIFICACION

La presente tesis tiene como beneficio el determinar los factores que afectan el
desempefio de la directiva como lideres barriales, en un ambiente de trabajo
dindmico y competitivo, donde se busca mejorar el rendimiento de sus moradores

y directiva, ante otros comités barriales.

Teodrica

El presente trabajo propone un conjunto de principios basicos, directrices y
herramientas metodoldgicas que permitan a un comité barrial, establecer los
fundamentos para desarrollar sisteméaticamente el liderazgo en sus directivos y

mandos.



El enfoque propuesto puede ser utilizado por cualquier organizacién, aunque para
su desarrollo se ha basado especialmente en los comités barriales, que constituyen
gestion fundamental en la estructuracién organizacional de una comunidad,
intentando que el documento sea de rapida consulta y sencillo de entender, y que
pueda contribuir asi a una rapida implantacion en aquellos comités barriales que
tengan la necesidad de definir su propio esquema de gestion en liderazgo

directivo.

El problema de la escasa gestion en liderazgo para la integracion politica de ha
visto inmerso dentro de los espacios publicos para lograr que las ciudadanas y
ciudadanos sean los actores en la formulacion de politicas pablicas y la propia

gestién organizacional dentro de la provincia de Santa Elena.

Analizando la conducta de liderazgo en la integracion politica, en el comité barrial
“Ivan Abad Guerra”, es cuando se piensa que debe estar inmerso un sistema de
liderazgo tanto en mujeres y hombres para que tomen las decisiones, estas deben
ser personas con caracteristicas personales admirables de persistencia, optimismo

e inteligencia y con capacidad de liderar.

En cuanto al liderazgo Daft, (2006) expresa:

El liderazgo como un proceso de desarrollo personal que genera efecto sobre
las relaciones interpersonales, implica atender, desde el colegio, tanto la
esfera individual como la social, para proveer al individuo de posibilidades
de interaccion que resulten gratificantes para él y la sociedad a la que

pertenece. pag. 20

El liderazgo en este sentido ayudara al sujeto a tener una vida mas plena mientras
contribuye a generar una sociedad mas justa y equitativa, pues no se es lider para
si mismo, sino ante los demas, por ello es un proceso social generador de cambio

a gran impacto.



Kotter, (1990) menciona:
Actualmente se requieren méas y mejores lideres, gente con una amplia vision
y con gran confianza en si mismos. Sin esas personas no hay forma de que
haya prosperidad en las empresas. Una buena administracion y una buena
gestion ya no son suficientes. Cada vez mas se hace necesario contar con

liderazgo en la produccién. pag. 4

El trabajo investigativo en el comité barrial Ivan Abad Guerra, permitira renovar
cambios en las conductas relacionadas con la confianza, comunicacion, respeto,
empatia ante los ciudadanos y como el liderazgo es un tema que ha despertado
gran interes, especialmente en el estudio de las organizaciones y en los dirigentes
barriales: la eficacia o no de estas, el cumplimiento o no de los objetivos
propuestos, el éxito o el fracaso en definitiva, han sido atribuidos tradicionalmente

al ejercicio de un liderazgo eficaz o incapaz respectivamente.

Metodologico

Durante el proceso del sondeo, se aplico el método de observacion a los
moradores y directiva del sector, también se emple6 la investigacion descriptiva,
explicativa, y de campo ya que estos tipos de estudio ayudaron al desarrollo y
analisis de las asambleas locales de los habitantes y directiva del comité barrial.

En su posterior los métodos teéricos como son: histérico logico, andlisis y
sintesis, induccién deduccion, y analisis porcentual, todos ellos complementaron
para la obtencion de la informaciéon en la cual se detallara la estrategia de
integracion politica.

En cuanto a las técnicas de investigacion se aplicd, la encuesta que facilito la

recoleccion de la informacién de los socios del comité barrial “Ivan Abad



Guerra”, la entrevista que permitio extraer informacién de la persona especialista

en el tema tratado.

Practica

La investigacion pretende que las ciudadanas y ciudadanos sean participe y se
involucren en los talleres, exposiciones y capacitaciones para alcanzar la
concientizacion de los socios del comité barrial, con el cual se lograra disminuir la
escaza gestion en liderazgo en los socios que permitird mejorar la comunicacion

en los habitantes e involucrarlos en la integracion politica.

En cuanto a esta problematica es posible disefiar un modelo de gestién en
liderazgo para la integracion politica, que vincule la motivacion, comunicacion,
planificacion, organizacidn, integracion, politica, ejecucion y el control respectivo
que permitira que las familias gocen de una buena comunicacion e integracion
politica y sean participes de luchar por lo que es justo y fomentar la igualdad de
sus deberes y derechos dentro del comité barrial.

OBJETIVOS

Objetivo General

Disefiar un modelo en gestion de liderazgo a través de mecanismos de
participacion ciudadana que contribuya a la integracion politica de los ciudadanos
y ciudadanas del comité barrial “Ivan Abad Guerra” del Canton La Libertad afio
2014



Objetivos Especificos

1.- Identificar los tipos de motivacion que genera la participacion de los

ciudadanos y ciudadanas del comité barrial “Ivan Abad Guerra.

2.- Determinar el nivel de integracion politica de los habitantes del comite barrial

“Ivan Abad Guerra”.

3.- Analizar los medios de comunicacién que utiliza la directiva del comité barrial

en las reuniones y gestion que realizan.

4.- Valorar los objetivos que posee el comité barrial para el beneficio de sus

moradores.

5.- Evaluar el nivel de conocimiento de leyes en los habitantes del comité barrial

“Ivan Abad Guerra”.

HIPOTESIS DE TRABAJO

El modelo en gestion de liderazgo contribuira significativamente a la integracion
politica de las ciudadanas y ciudadanos del comité barrial “Ivan Abad Guerra” del

cantdn la Libertad.

Variable Independiente

Modelo de gestion en liderazgo

Variable Dependiente

Integracidn politica
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Operacionalizacion de las Variables

La Operacionalizacién de las variables es la que apoya a la hipotesis de acuerdo a

sus diferentes caracteristicas o atributos.
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Variable Independiente: Modelo de Gestion en Liderazgo

CUADRO N°1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Definicién Dimension Indicadores items Instrumentos
Es un conjunto | Planificacién | Objetivos ¢ Existe una planificacién que gestione beneficios para el Observacion
de técnicas de comité barrial?
liderazgo que Entrevista
posee el lider, ¢Queé tipos de liderazgo ejerce la directiva para la toma de
que permite decisiones?
dirigir al equipo | Direccion Competencias
para el Encuesta
Modelo de cumplimiento ¢En el comité barrial se ejecutan programas de desarrollo?
gestion en eficiente de sus Entrevista
liderazgo objetivos y ¢ Existe por parte del comité barrial el control de sus
metas Ejecucion Proyectos objetivos propuestos durante el afio?
organizacionales.
Encuesta
¢La directiva barrial cada que tiempo realiza las reuniones?
Encuesta
Control Resultados ¢Asiste a las reuniones convocadas?
¢Cémo considera el nivel de gestién de la directiva? Entrevista
Recursos Resultados

¢Como visualiza el nivel de desarrollo de la directiva?

Observacion

Fuente: Investigacion directa

Elaborado por: Yadira Reyes Borbor

12




Variable Dependiente: Integracion Politica

CUADRO N°2 VARIABLE DEPENDIENTE

Variable Definicién Dimensioén Indicadores items Instrumentos
Dependiente
Son estrategias | valores Motivacion ¢La directiva actual motiva la integracion politica? Entrevista
politicas basadas
en la ¢La directiva actual emite informes de cuentas a la
comunicacion comunicacion | Medios comunidad? Encuestas
interpersonal,
que influyen en (El liderazgo de la directiva integra politicamente a los | Encuestas
Integracion un lider y sus moradores del comité barrial?
politica seguidores para
alcanzar
objetivos Estrategias Politicas Estaria usted dispuesto/a a formar parte de un modelo de | Entrevista
organizacionales. gestion en liderazgo para la integracion politica del comité
barrial?
Leyes Estatutos del Encuestas

barrio.

¢La normativa del comité barrial permite regular las
actividades del comité?

Fuente: Investigacién directa

Elaborado por: Yadira Tatiana Reyes
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CAPITULO I

1.1.Fundamento tedrico

1.1.1. Gestion en Liderazgo

La Gestion en liderazgo trata de hacer que las personas sean cada vez mas
competitivas, es por ello que estd basado en un factor fundamental como es la

competitividad y lograr el desempefio de las diferentes gestiones a realizar.

(Drucker,2005) Gestion es hacer las cosas bien, liderazgo es hacer las cosas, la
gestion se atribuye a la gente y se puede dar en cualquier grupo de personas de una
organizacion, es por ello que es necesario la implementacion de un modelo de gestion
en liderazgo, para tener la participacion de hombres y mujeres del comité barrial
“Ivan Abad Guerra” y comprometerlos en el desarrollo de actividades politicas en la

toma de decisiones a favor de la comunidad.

1.1.2. Liderazgo

El liderazgo va mucho mas alla que motivar, esta direccionado a que las personas
busquen su forma de desarrollo, un cambio dentro de las organizaciones en base a
valores que se deben impartir a los lideres y sus seguidores pilar fundamental en el

ser humano.

Murati (2013) El ejercicio del liderazgo se remonta practicamente a los origenes
de la humanidad, desde que el hombre comienza a convivir en grupos, y se hizo

necesario la existencia de un guia 6 lider para organizar las diferentes
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actividades en la busqueda de la satisfaccion de necesidades individuales y
colectivas. pag. 1

El liderazgo forma parte del ser humano de manera innata ya que especifica que la
sociedad debe satisfacer sus necesidades, el lider tanto en lo individual como en lo

colectivo debe ser un guia para alcanzar los objetivos planteados.

1.1.2.1.La planificacion de la gestién de liderazgo

Bernazza(1986) La planificacion “diferente” que ha surgido en municipios,
organizaciones e instituciones provinciales y nacionales. Los marcos
conceptuales surgen de la experiencia, y la planificacion es una experiencia con
pocos éxitos y bastantes sin sabores en nuestro territorio, los suficientes para
que ya se pueda “relatar lo que es, en la practica cotidiana, un proceso de

planificacidn. pag. 1

De esta manera la planificacion sirve de base para realizar las funciones, que se
determinan en cualquier organizacion, esta debe empezar por establecer los objetivos
y detallar los planes necesarios para alcanzarlos de la mejor manera posible, ya que la
planificacion determina donde se pretende llegar, que debe hacerse, cuando y en qué

orden debe hacerse.

1.1.2.2. Objetivo de la gestion de liderazgo

La gestion de liderazgo es considerada muy importante (Managing,2010), el
liderazgo, junto con la “gestion del cambio”, ha sido, probablemente el tema mas
recurrente en las Ultimas tres décadas, por medio de estos objetivos se podra
comprender de una forma mas resumida el problema y enfocarnos bien en lo que

vamos a realizar en el &mbito comunitario de la gestion en liderazgo, y trazar las
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metas que promueva a los miembros del mismo, no solo para cumplir con sus

deberes, sino para hacer mas alla de lo esperado.

e Acrecentar la responsabilidad del ciudadano en el liderazgo

e Involucrar a la comunidad en el estudio de sus problemas de participacion en

la integracion politica.

e Informar a la comunidad del proceso de sus funciones en cuanto a la gestion

de liderazgo para su integracion politico administrativo.

1.1.2.3.Direccion de la gestion en liderazgo

Kotter (1990) La direccion parece no funcionar de una forma efectiva, sino va
acompafiada de grandes dosis de liderazgo, una excesiva atencion a los procesos
formales por parte de la direccién, produce una rigidez que afecta la capacidad
para responder con rapidez a los nuevos retos gue exige la competencia y que
ademas puede dar lugar a que se produzcan problemas de rendimientos, los
cuales pueden ser mayores, en la medida en que se apliqguen mayores dosis de

direccion, de acuerdo a diferentes competencias que se asignen. Pag. 4

1.1.2.4.Competencias de la gestion de liderazgo

La competencia sera analizada como parte del desarrollo personal de cada individuo

es asi que:

(Rodriguez,2006) las competencia no sustituyen al liderazgo por objetivos es decir
que su concepto es mucho méas amplio de definir siendo asi que las competencias

afiaden informacion que se reflejan en los valores, ademas de ser multimedia y
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multidisciplinar, no sélo los relativos al saber o al saber hacer, es por ello que las
competencias se manifiestan en diferentes ambitos de la vida humana de cada

organizacion.

1.1.2.5.Ejecucidn de la gestion en liderazgo

La ejecucién es una disciplina de lograr que las cosas planteadas ocurran
(Bossidy,2002) La ejecucion es un conjunto especifico de comportamientos y
técnicas que las empresas necesitan dominar para obtener una ventaja competitiva. Es
una disciplina en si misma., en cuanto a la gestion de proyectos de liderazgo es una
disciplina que guia e integra los procesos de planificar, captar, dinamizar organizar

talentos y administrar recursos con el fin de culminar un trabajo o proyectos.

(Goleman,2006) EI liderazgo se requiere durante todo el ciclo de vida del proyecto.
Es especialmente importante cuando un proyecto afronta un problema, cuando se
requiere un cambio o cuando no hay certeza del camino a seguir en un determinado
punto, el liderazgo es necesario para ejercer todas las competencias de un director de

proyecto de manera que se puedan ver y abarcar por el equipo.

El estilo de liderazgo adoptado incluye pautas de comportamiento, métodos de
comunicacion, actitud sobre conflictos y criticas, formas de controlar el
comportamiento de los miembros de un equipo, procesos de toma de decisiones y el

tipo y cantidad de delegacion.
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1.1.2.6.El liderazgo en la gestion

El liderazgo en la gestion implica tener un compromiso en la toma de decisiones,
(Alvarez,2010) pero enfocada al estudio respectivo del modelo de gestion de

liderazgo en el comité barrial Ivan Abad Guerra.

Disponer de un compromiso serio y constante

e Tener en cuenta las necesidades de todas las partes interesadas o grupos de

interés

e Establecer una clara vision del futuro del comité barrial

e Establecer objetivos y metas desafiantes para todos los moradores del comité

barrial

e Crear y mantener valores compartidos

e Crear confianza y eliminar temores

e Inspirar animar y reconocer las contribuciones de todos los moradores del

comité barrial.

1.1.2.7. Principios de la gestion en liderazgo

Uno de los enfoques con mayor influencia en el éxito de la implementacion de un
sistema de gestion, (Northouse, 2001) lo constituye el liderazgo, en virtud de que los

lideres establecen la unidad de proposito y la orientacion de la organizacion.
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Estos principios son orientados a través de varias acciones:

Considerar las necesidades de todas las partes interesadas del comité barrial

e Establecer una clara vision de futuro de la organizacion

e Crea y mantiene valores compartidos, imparcialidad y modelos éticos de

comportamiento en todos los niveles dentro del comité barrial

e Crea confianza y elimina temores

e Inspirar, animar y reconocer las contribuciones del personal.

1.1.2.8. Elementos basicos que conforman el liderazgo

Componentes del liderazgo: elementos basicos que lo integran, Marti (2010)
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Figura N° 1 Componentes de Liderazgo

El poder Entendimiento de conocer su tarea de
P las personas motivacion

\ 4

El disefio y el
comportamiento de un
ambiente propicio
para el desempefio.

Lograr inspirar
lealtad devocion y
un deseo intenso por
parte de los
seguidores.

Elaborado por: Yadira Reyes B.

El poder.-El poder, organizacional que es el que nos interesa, es la capacidad de

influir en las personas y los sucesos.

Entendimiento de las personas.- saber aplicar esos conocimientos a las personas y a
las situaciones, un lider que conozca los diferentes sistemas de motivacién y que

comprenda los elementos de la misma.
Conocer su tarea de motivacion.- Motivar es inspirar a la gente, individualmente o
en grupo, de manera que produzcan los mejores resultados posibles. Ya que motivar

es el don de poseer una habilidad esencial en el ser humano.

Lograr inspirar (lealtad, devocidon y un deseo intenso por parte de los

seguidores).- los dirigentes del grupo pueden ser interesantes y atractivos e inspirar
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lealtad, devocién y un intenso deseo por parte de los seguidores de lograr lo que

quieren los lideres.

El disefio y el comportamiento de un ambiente propicio para el desempefio.- la
intensidad de la motivacion depende en gran parte de las expectativas, las
recompensas percibidas, la cantidad de esfuerzo que se estima necesaria, la tarea a
realizar y otros factores que son parte de un ambiente, asi como de un clima

organizacional.

1.1.2.9. Control de la gestion en liderazgo

Controlar es medir los estdndares y dar seguimiento al desempefio, corregir

desviaciones y garantizar que se realice la planeacion.

(Koontz,2011) El control es el proceso de verificar el desempefio de distintas areas o
funciones de una organizacion. Usualmente implica una comparacion entre un
rendimiento esperado y un rendimiento observado, para verificar si se estan
cumpliendo los objetivos de forma eficiente y eficaz y tomar acciones correctivas
cuando sea necesario: control de gestion se refiere a la evaluacion de las actividades
administrativas que se realizan en los distintos niveles, se enfoca en los niveles

superiores y medios de la organizacion.

De acuerdo a los resultados de la gestion de liderazgo, esto se constituye a través de

procedimientos y métodos que permitan dar solucion a los problemas.

Ramirez (2012) El resultado cientifico debe considerarse como “la contribucion
a la solucion de un problema de investigacion educacional previamente

formulado, que se logra a partir de los recursos materiales y humanos
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disponibles, con el empleo de métodos, técnicas y procedimientos cientificos para
cumplimentar los objetivos trazados y con ello transformar la practica. pag., 2

1.1.2.10. Recursos de la gestion de liderazgo

(Arenas,2012) De acuerdo a este campo, como eje principal es el recurso que se
divide en recursos materiales, econémicos, técnicos y humanos necesarios para
alcanzar los objetivos, y como de éstos cuatro elementos el més variable, cambiante y
dificil de controlar es el ser humano; es importante hacer hincapié en; la seleccion del
personal, adiestramiento y desarrollo del personal, asi como la auto motivacion para

el logro de metas cada vez més altas.

En relacion a este campo podemos encontrar a los recursos materiales que son los
todos aquellos bienes que posee la empresa. Se refiere a las cosas que se procesan y
combinan para producir el servicio, la informacion, o producto final entre las cuales

se encuentran los productos materiales, las materias primas y el dinero.

En este contexto podemos encontrar los recursos econdmicos que se encuentran
siempre asociados a la gestion de las organizaciones: ya que los recursos so medios

que las organizaciones poseen para realizar sus tareas y lograr sus objetivos.

En este campo también se puede encontrar los recursos técnicos, como un medio de
cualquier clase que permite satisfacer una necesidad o conseguir aquello que se
pretende. Un recurso tecnoldgico, por lo tanto, es un medio que se vale de la

tecnologia para cumplir con su propadsito.

Los recursos tecnoldégicos pueden ser tangibles (como una computadora, una

impresora u otra maquina) o intangibles (un sistema, una aplicacion virtual). En la
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actualidad, los recursos tecnoldgicos son una parte imprescindible de las empresas o
de los hogares, es que la tecnologia se ha convertido en un aliado clave para la

realizacion de todo tipo de organizacion.

Otro factor importante en este campo es el recurso humano, este componente utiliza
los materiales y sigue paso a paso los procedimientos y también opera al equipo, cabe
destacar que la gestion de recursos humanos asume que su finalidad es afiadir valor
tanto a la empresa como a los empleados mediante la aplicacion de determinadas

practicas, técnicas e instrumentos

El resultado en la gestion de liderazgo es un proceso descrito en la metodologia e
interpretacion de aquellos hallazgos y la forma en que fueron usados para cumplir con

el objetivo principal.

1.1.3. Integracion Politica

(Rojas,2012) La integracion politica como un eje de ejemplo a seguir, con la
finalidad de buscar integracion en cada uso de los grupos que busquen un mismo
objetivo o0 precepto. Y asi reconocer que si se puede impulsar buenas intenciones y
crear mecanismos de integracion politica que permitan dar un sentido mas real y

efectivo a la integracion de la region.

(Borbon, 2012) Los riesgos para la democracia, la estabilidad, el desarrollo humano
forman parte de la integracion politica que busca la conformacion de varios paises,
con la finalidad de potenciar la capacidad de cada nacion, buscando el trabajo en

conjunto y asi mejorar la relacion de los habitantes ya que la integracion se han
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incrementado de manera fundamental con la crisis financiera global, que expresa el

agotamiento del modelo neoliberal.

Los fundamentos tedricos de Rojas (2012) y de Borbon,(2012) Asumen que la
integracion politica debe basarse en base a la integracion de la region en busca de una
estabilidad, asumiendo las referencias a las definiciones sobre la integracién politica,
Sustento la teoria de Rojas, ya que destaca que para que exista integracion debemos
de tener en claro las metas donde queremos llegar, buscando el desarrollo y

sustentabilidad en mejora de la poblacion.

1.1.3.1.Valores de la integracion politica

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la historia.
Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas épocas,
por medio de los procesos por los cuales las naciones anteponen el deseo y la
capacidad para conducir politicas exteriores e internas clave de forma independiente
entre si, buscando por el contrario tomar decisiones conjuntas o delegar su proceso de

toma de decisiones a nuevos érganos centrales".

Robbins, (1999) La motivacion es el deseo de hacer mucho esfuerzo por alcanzar
las metas de la organizacion, condicionado por la necesidad de satisfacer alguna
necesidad individual. Si bien la motivacion general se refiere al esfuerzo por
conseguir cualquier meta, se concentra en metas organizacionales a fin de
reflejar su interés primordial por el comportamiento conexo con la motivacion y

el sistema de valores que rige la organizacion. pag. 17
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1.1.3.1.1. Comunicacién en la integracion politica

La comunicacion parte de la existencia de una sociedad de masas, con necesidades
informativas particulares que hacen que los usos de la comunicacién sean
consecuentes con el contexto o situaciones que se viven en la actualidad, tales como
la globalizacion econdmica, la democratizacion de la politica, la cultura y la

tecnologia.

Los medios en la integracion politica es algo que sirve para alcanzar un cierto fin y un

accionar propicio y Gtil para obtener una cosa que se busca.

1.1.3.1.2. Estrategias de la integracion politica

Naumann,(2004) Desea que un circulo mas amplio de lectores acceda a las
experiencias practicas del autor y a los fundamentos teéricos de la planificacion
estratégica en la politica. De esta forma desea motivar a los politicos a que sus
campanfias y decisiones politicas se cimenten en fundamentos estratégicos. Desea
estimular a la administraciéon a que desarrolle sus medidas partiendo de
objetivos estratégicos y se libere de las ataduras que impone el quehacer politico

cotidiano. Pag. 9

1.1.3.1.3. Politicas

La politica es una actividad orientada en forma ideoldgica a la toma de decisiones de
un grupo para alcanzar ciertos objetivos, de manera que se pueda ejercer el poder con
la intencion de resolver o minimizar el choque entre los intereses encontrados que se

producen dentro de una sociedad.
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1.1.3.1.4. Estatutos

Los estatutos son normas juridicas que imponen reglas de conducta en determinados
ambitos territoriales o en relacion a actividades especificas, si bien tienen efectos
generales para todos aquellos a los que la norma se refiere en forma especifica. Rige
para los miembros actuales y los que se incorporen en el futuro, mientras el estatuto

no sea modificado, anulado o derogado.

1.2. Fundamentacion legal

Para llevar a cabo el trabajo de investigacion, se considerdé la siguiente
fundamentacion legal, las cuales permiten contribuir al trabajo y por ello se detallan

los articulos de la Constitucién de la Republica del Ecuador 2008.

1.2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

Se considera lo presentado en el TITULO I sobre ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS DEL ESTADO que en su Capitulo Primero donde menciona los

Principios fundamentales de la constitucion:

Art. 1.- El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se
organiza en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada.

La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se
ejerce a través de los organos del poder publico y de las formas de participacion

directa previstas en la Constitucion.

Al igual que en la Seccion Tercera Comunicacion e informacion
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Art.16.- Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a:
Una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa, en todos los
ambitos de la interaccion social, por cualquier medio y forma, en su propia lengua y

con sus propios simbolos.

El acceso universal a las tecnologias de informacion y comunicacion.

El acceso y uso de todas las formas de comunicacion visual, auditiva, sensorial y a

otras que permitan la inclusion de personas con discapacidad.

Integrar los espacios de participacion previstos en la Constitucion en el campo de la

comunicacion.

Capitulo Quinto

Derechos de participacion

Art. 61.- De la Constitucion sefiala que las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los
siguientes derechos:

Elegir y ser elegidos.

Participar en los asuntos de interés publico.
Presentar proyectos de iniciativa popular normativa.
Ser consultados.

Fiscalizar los actos del poder publico.

I L T o

Revocar el mandato que hayan conferido a las autoridades de eleccion
popular.

7. Desempefiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades,
y en un sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente,

equitativo, pluralista y democratico, que garantice su participacion, con
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criterios de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad y participacion intergeneracional.
8. Conformar partidos y movimientos politicos, afiliarse o desafiliarse

libremente de ellos y participar en todas las decisiones que estos adopten.

Las personas extranjeras gozaran de estos derechos en los que les sea aplicable.

Titulo IV Participacion y organizacion del poder: Capitulo Primero: Participacion

en democracia

Art. 95.- la Constitucion sefiala que las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual
y colectiva, participaran de manera protagonica en la toma de decisiones,
planificacion y gestién de los asuntos publicos, y en el control popular de las
instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso

permanente de construccion del poder ciudadano.

La participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés pablico es un
derecho, que se ejercera a través de los mecanismos de la democracia representativa,

directa y comunitaria.

Seccion Segunda: Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

El Art. 207 El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social promovera e
incentivard el ejercicio de los derechos relativos a la participacién ciudadana,
impulsara y establecerda mecanismos de control social en los asuntos de interés
publico, y designard a las autoridades que le corresponda de acuerdo con la

Constitucién y la ley.

Seccion Séptima: Comunicacion Social
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El art. 384.- El sistema de comunicacion social asegurard el ejercicio de los derechos
de la comunicacion, la informacion y la libertad de expresion, y fortalecera la

participacion ciudadana.

El sistema se conformara por las instituciones y actores de caracter publico, las
politicas y la normativa; y los actores privados, ciudadanos y comunitarios que se

integren voluntariamente a él.

1.2.2. Codigo Organico de Ordenamiento Territorial

La Participacion Ciudadana en los Gobiernos Autonomos Descentralizados

Art. 302.- Participacion ciudadana.- La ciudadania, en forma individual y colectiva,
podran participar de manera protagonica en la toma de decisiones, la planificacion y
gestion de los asuntos publicos y en el control social de las instituciones de los
gobiernos autonomos descentralizados y de sus representantes, en un proceso

permanente de construccion del poder ciudadano.

Art. 303.- Derecho a la participacion.- El derecho a la participacion ciudadana se
ejercerd en todos los niveles de los gobiernos autonomos descentralizados a través de
los mecanismos de la democracia representativa, directa y comunitaria. Las personas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos de la circunscripcién del gobierno
autonomo descentralizado correspondiente, deben ser consultados frente a la
adopcion de medidas normativas o de gestion que puedan afectar sus derechos

colectivos.
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La ciudadania tiene derecho a ejercer la democracia directa a través de la
presentacion de proyectos de normas regionales, ordenanzas provinciales, distritales o

cantonales, acuerdos y resoluciones parroquiales.

1.2.3. Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana

Del Poder Ciudadano

El Art. 29.- La participacion y la construccion del poder ciudadano. EI poder
ciudadano es el resultado del proceso de la participacion individual y colectiva de las
ciudadanas y ciudadanos de una comunidad, quienes, de manera protagonica
participan en la toma de decisiones, todos los niveles de gobierno, las funciones e
instituciones del Estado, y de las personas naturales o juridicas del sector privado que
manejan fondos publicos, prestan servicios o desarrollan actividades de interés

publico, tanto en el territorio nacional como en el exterior.

Titulo IV
De las organizaciones sociales, el voluntariado y la formacién ciudadana

De las organizaciones

Art. 30.- Las organizaciones sociales. Se reconocen todas las formas de organizacion
de la sociedad, como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa
de los derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y
conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la democracia y la
busqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas publicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades publicas y

de las privadas que presten servicios publicos.
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Del Capitulo I11: De los consejos locales de planificacion

El Art. 66.- Los consejos locales de planificacion. Son espacios encargados de la

formulacién de los planes de desarrollo, asi como de las politicas locales y sectoriales

que se elaboraran a partir de las prioridades, objetivos estratégicos del territorio, ejes

y lineas de accidn, definidos en las instancias de participacion; estaran articulados al

Sistema Nacional de Planificacion.

1.2.4.

Estatutos Internos del Sector Ivan Abad Guerra

Art.4.- Son fines del sector los siguientes:

1.

Agrupar a todos los moradores que residan en el sector barrial Ivan Abad
Guerra.

Procurar las mejoras socio-culturales y materiales del sector, con absoluto
apego a este Estatuto, Leyes vigentes.

Propender el acercamiento entre socios para vigorizar en ellos el espiritu de
solidaridad y trabajo comunitario.

Mantener relaciones permanentes con otras entidades barriales, sociales,
culturales, deportivas, educacionales, etc.., procurar participar en gestiones o
programas de caracter institucional comunitario.

Velar por los derechos e intereses de sus asociados, de conformidad con este
Estatuto y las leyes vigentes.

Conceder beneficios a sus socios, de conformidad con este Estatuto y
reglamento interno.

Gestionar e impulsar la realizacion de obras que beneficien al sector barrial
ante la llustre Municipalidad del Canton y otras instituciones publicas o

privadas.
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Art. 5.-El sector Ivan Abad Guerra no tiene credo politico, religioso, racial etc.., y

como tal garantiza a sus asociados la libertad de expresion y de pensamiento.

Art. 59.- El lema de la institucion “UNIDOS VENCEREMOS”

1.3. Marco Referencial

En el punto se hace referencia a los estudios o investigaciones realizados en otros
lugares para fortalecer el tema planteado en esta tesis a desarrollar y se toma como

ejemplo los siguientes temas especificos de las dos variables:

El presente analisis de estudio del caso como es EL MODELO DE GESTION DE
LIDERAZGO PARA MEJORAR LA EFICIENCIA DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION, PARA LA EMPRESA DE SISTEMAS ELECTRICOS DE
MONAGAS Y DELTA AMACURO (SEMDA), elaborado en Venezuela (2005)

Esta propuesta estd enmarcada en logar grandes cambios en sus empleados de
diferentes departamentos y alcanzar un alto rango de eficiencia y eficaz en el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades administrativas y de liderazgo,
esta direccionado a impulsar un rendimiento de liderazgo capaz de fortalecer a su

personal en el departamento administrativo de su empresa.

En base a este estudio se logra contar con un personal directivo efectivo, capaz de
mantener un rendimiento eficiente ya que hoy en dia cada vez son mas las empresas
que han tomado conciencia de la necesidad de aplicar estrategias de liderazgo para
lograr mejorar y promover su gestion hacia esquemas excelentes, sin embargo en

Venezuela no todos los responsables de la conduccion de las organizaciones estan
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suficientemente preparados para desarrollar una gestion gerencial y administrativa de
alto desempefio, los tiempos actuales exigen flexibilidad y rapidez en la toma de

decisiones, que se estrellan con el autoritarismo gerencial.

Actualmente la apertura democréatica y participativa ha permeado todos los estratos
sociales y organizacionales de los paises que se han permitido experimentar un

cambio sobre todo en el &mbito organizacional.

La investigacion manifiesta que el liderazgo debe estar basado de estrategias que
permitan lograr un cambio en sus seguidores y asi fortalecer su organizacion
impulsando el desarrollo, ya que el lider representa una de las funciones mas
exigentes dentro de cualquier organizacion, puesto que el lider no posee ciertas

caracteristicas unicas que definan su personalidad.

De este estudio se logra constatar que existe ausencia de liderazgo, por ello disefian
un modelo de gestion de liderazgo de modalidad descriptiva lo que permite llegar a
conclusiones y fortalecer mediante estrategias de liderazgo que permitan rescatar e

impulsar el desarrollo.

Este modelo de investigacién sirve como guia para fortalecer los componentes y

desarrollar nuestro modelo de gestion de liderazgo.

El estudio realizado en Lima Pert sobre EL LIDERAZGO EN LOS DIRECTIVOS
Y SU INFLUENCIA EN EL CLIMA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO
DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO - Huaycan de Ate Vitarte.

Elaborado por Cortez, (2011), este modelo pretende asumir un nuevo estilo de
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liderazgo capaz de manejar las relaciones interpersonales y como intermediar para

resolver un problema que pueda unir a la gente creando un clima organizacional.

El estudio y andlisis del comportamiento organizacional en diferentes organizaciones
ha revelado que varios factores influencian ese clima. Asi, los factores que han sido
identificados como constituyentes de la realidad objetiva del desarrollo
organizacional, se refieren a la estructura organizativa, las politicas y los
procedimientos, las relaciones interpersonales y grupales, la tarea y el medio fisico en

el que se desarrolla el liderazgo.

En este estudio resalta el escaso liderazgo que no permite que exista un eficiente
clima organizacional es por ello que requieren de un liderazgo motivador que ayude a
favorecer las relaciones interpersonales disminuyendo conflictos y facilitando un

trabajo de equipo.

Habitualmente el liderazgo es considerado como el proceso de influenciar las
actividades de un individuo o grupo hacia el logro de ciertos objetivos, es por ello que
al vincularse en la integracion politica se requiere de procesos en la unién de varios
sistemas 0 grupos en un sistema comun: siendo asi que a través de un modelo de
liderazgo las personas puedan expresar sus opiniones, aquello mejorara que la
integracion politica sea amena, en los socios del comité barrial contribuyan al

desenvolvimiento de sus ideas.

Las organizaciones requieren del liderazgo que este permanezca dentro de sus
empresas que logren asumir un cambio en ellos que se trabaje en unién de manera
eficiente eficaz, y que dentro de la politica este logre muchos cambios en todos sus
habitantes que exista la comunicacion la interaccion, que las relaciones

interpersonales sean amenas y asi lograr el desarrollo de su organizacion.
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1.4. Contexto situacional

El comité barrial “Ivan Abad Guerra” del canton la Libertad de la provincia de Santa
Elena fue constituida el 26 de Octubre del afio 2002, como una corporacion de
derecho privado, de finalidad social, sin fines de lucro, al amparo de la Constitucion
Politica de la Republica, el mismo que esta regulado, por las disposiciones del
Cddigo Civil Ecuatoriano, por el reglamento expedido por la presidencia de la
Republica y la Ordenanza para la Organizacion y registro de los Comités y
federaciones barriales del Cantdn La Libertad obtiene vida Juridica mediante acuerdo
municipal 0,12 del 10 de julio del afio 2003, registra reglamentos internos, donde se

refleja los derechos y obligaciones de cada uno de los moradores.

El comité barrial “Ivan Abad Guerra”, pertenece al Canton la Libertad de la provincia
de Santa Elena estd ubicado al ingreso del canton la Libertad, en la via que lleva a
Santa Elena el sitio esta habitado por personas que en su mayoria han llegado de otras

provincias.

Sus linderos son:

Norte: con el sector Virgen del Cisne

Sur: sector Autopista

Este: sectores 24 de Junio y cordillera del Céndor, con la calle 38

Oeste: sector siete de Septiembre

Dentro de este comité barrial se encuentra una maderera, asi mismo una Unidad de
Policia Comunitaria, un centro de salud, una sede social, una escuela, cyber, areas
recreativas, todos ellos forman parte de este comité barrial brindando su servicio para

cada uno de los habitantes.
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Es uno de los comités barriales legalmente registrados en la federacion de barrios,
como comité barrial sus habitantes realizan diferentes tipos de actividades, como son
la sastreria, costureras, tiendas, choferes de taxi, choferes de buses, guardias de

seguridad, vendedores ambulantes, cargadores, y profesionales.

El comité barrial “Ivan Abad Guerra”, cuenta con la participacion activa de 40 socios
activos, el objetivo es promover la integracion social y politica, en busca de mejores
dias para el comité en base a valores y principios, logrando impulsar la comunicacion

en cada uno de ellos.

La poblacion del comité barrial “Ivan Abad Guerra” es de 1013 habitantes segun
datos proporcionados por el presidente del sector Ab. Camilo Maldonado, del censo
poblacional realizado por los estudiantes de la Carrera Contabilidad y Auditoria de la

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena en el afio 2012.

El comité barrial “Ivan Abad Guerra”, cuenta con servicios basicos como son: agua,
energia eléctrica, alcantarillado, lineas telefdnicas, con respecto a las vias solo la calle
principal esta pavimentada, las calles secundarias aun falta, asi como el alumbrado

publico.

Los problemas que se evidencian dentro de este comité barrial es la deficiente gestion
en liderazgo en su directiva y socios al momento de realizar sus actividades lo cual no
les permite obtener la superacion en liderazgo para su respectiva integracion politica,
y por ende el crecimiento de sus intereses debido a la limitado desconocimiento de las
leyes que los ampara todo esto opaca la realizacion de proyectos de superacion para

el comité barrial.
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CAPITULO I

2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion detallara los aspectos relacionados a la metodologia que se
empled para realizar el presente estudio, denominado Modelo de Gestion de
Liderazgo para la Integracion Politica del comité barrial Ivan Abad Guerra, el cual
estd basado en los métodos que se han programado, para analizar la hipotesis

formulada.

En su posterior se detalla las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos entre los
cuales estan la observacion, la entrevista y la encuesta que es extraida de manera
directa de la realidad por el investigador, es por ello que la obtencion de los
resultados son de forma confiables y validos, el procesamiento de datos permitié la

determinacion del problema planteado.

La estrategia a seguir en el disefio de la investigacion, fue relevante al momento de
aplicarlas, ya que cada una de ellas permitié obtener resultados esperados, es decir

ayudo a desarrollar uno o mas disefios de investigacion.

2.1. Tipos de investigacion

La investigacion estd enmarcada en las Ciencias Sociales que permite al investigador

describir las situaciones y eventos, del fenémeno estudiado.
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2.1.1. Lainvestigacion descriptiva

Los modelos de gestion desarrollan varios procesos de aseguramiento en la calidad
organizacional, es por ello que busca desarrollar en base detallada el porqué del
problema, nos ayudara a describir los datos con el fin de conocer las situaciones y
actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades y

procesos que llevan las personas que habitan en el comité lvan Abad Guerra.

Por medio de este método se podra identificar los elementos y caracteristicas del
problema que tiene el sector Ivdn Abad Guerra, debido a los diferentes factores que
los conlleva a que exista la desintegracion, medir sus condiciones de vida por las
cuales esta atravesando el sector y en su posterior analizar no solamente la
problematica, sino también determinar cuales son las debilidades como comité

barrial, mediante las variables de gestion de liderazgo e integracion politica.

2.1.2. Lainvestigacion explicativa

Por medio de esta investigacion se pudo encontrar las razones de comprension o
entendimiento del fendmeno estudiado siendo mas explicito en llegar al conocimiento

de las causas.

Permitié encontrar las razones que ocasionan las causas que han malogrado el
conocimiento de la gestion en liderazgo en el sector, también nos permitira detallar
su escaso interés y bajo nivel en integracion politica, en los habitantes del sector Ivan

Abad Guerra, con respecto al desarrollo politico organizacional en liderazgo.
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2.1.3. Investigacion de Campo

La investigacion aplicada de campo permitié diagnosticar de manera directa las
necesidades y el problema a investigar, permitiendo que el investigador conozca mas
a fondo los datos especificos este permitio trabajar con méas seguridad los datos que
se han venido recolectando, es por ello que se tomd como base el total de poblacion
del comité lvan Abad Guerra, para obtener todos los datos reales del problema de

gestion de liderazgo en la integracion politica.

2.2. Métodos de la investigacion

Un método de investigacion es una forma estructurada para obtener conocimientos
sobre lo que se esta estudiando, el tema u objeto de nuestro estudio, siendo asi la

manera de buscar solucién a un problema.

2.3.Métodos tedricos

2.3.1.1. Método histdrico Logico

El método historico l6gico esta relacionado con los acontecimientos de las distintas
etapas o periodos basados a través del tiempo, mediante un analisis en base al estudio
efectuado ya que lo histdrico y lo l6gico se vinculan para tener un complemento real.

Siendo asi que para obtener datos reales del comité Ivan Abad Guerra es necesario
tener datos de sus antecedentes, para que en su posterior el método logico pueda
basarse en la informacion légica de los sucesos acontecidos durante los afios atras

proporcionada por el método historico.
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De esta manera lo historico tendra la descripcion de los hechos basados en los
antecedentes como son la historia de su creacion como ha ido evolucionando el
comité barrial, su descripcion se aplicé para estudiar el desarrollo de los hechos del
comité Ivan Abad Guerra, buscando asi la l6gica acerca del estudio con el proposito

de indagar la realidad de los acontecimientos.

2.3.1.2.Métodos Analisis y Sintesis

La capacidad de anélisis y sintesis permitié conocer mas profundamente las
realidades con las que nos enfrentamos resumir la descripcion, descubrir los hechos
ocultos y construir nuevos modelos de liderazgo con la reciprocidad de los aspectos
relevantes: Estos métodos se emplearon para conocer con exactitud las problematicas
existentes en torno al problema investigado realizando asi un estudio de forma
organizada con la finalidad de realizar un breve epilogo, buscando la conexion que

permita disminuir la limitada organizacion en liderazgo para su integracion politica.

2.3.1.3. Métodos de induccion y deduccion

El método de induccion va a partir del estudio de casos mediante la observacion,
razonamiento o conocimientos que permitio llegar de lo particular a lo general para
asi obtener conclusiones universales acerca del fendmeno estudiado en el cual se
enmarque el problema de liderazgo que existe en el comité Ivan Abad Guerra, una

vez realizado el estudio y andlisis de los hechos y fendmenos en particular.

El método deductivo permitié pasar de las afirmaciones generales a los hechos

particulares, esto admite que la solucion se encuentra dentro de los antecedentes del
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problema. Esto quiere decir que las conclusiones son una consecuencia necesaria de

las premisas planteadas en la induccion.

En consecuencia este método de investigacion se utiliz6 para la respectiva
comprobacion, aplicacién y demostracién de los antecedentes lo cual permitié
realizar un razonamiento deductivo para determinar cuél seria el grado de influencia

que tendria el modelo de gestion en liderazgo para la integracion politica.

2.3.2. Meétodos empiricos

2.3.2.1. Métodos de Observacion

En base a este método de observacién en la investigacion se logré obtener ciertos
rasgos existentes de la realidad que estd atravesando el sector, en cuanto a los
procesos de organizacion, ejecucion y control de parte de quienes conforman el

comité barrial Ivan Abad Guerra.

2.3.2.2. Encuestas

En cuanto a la técnica de las encuestas, esta permitié obtener informacion sobre los
aspectos de organizacion, liderazgo y politica, es decir que a través de esta técnica se
realizd el estudio cuyas opiniones y manifestaciones ayudaron a plantear las
estrategias de cambio, para en su posterior disefiar una estructura del modelo de
gestion en liderazgo, el cual permitid obtener determinados datos acerca de como
involucrar a los moradores del comite Ivan Abad Guerra en la organizacion de

liderazgo en la participacion politica del sector.
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2.3.2.3. Entrevistas

Esta técnica se la empleo con la finalidad de obtener informacion del tema
investigado formando parte de ello un miembro de la directiva a través de esta
persona se pudo extraer datos internos sobre el comité barrial, el cual permitio
continuar con el proceso de investigacion en base a preguntas abiertas y cerradas que

se ejecutd al presidente de dicho comité.

2.3.3. M¢étodo Estadistico

2.3.3.1. Analisis Porcentual

En cuanto al analisis porcentual se logré obtener datos en su totalidad en términos
absolutos del problema de gestién en liderazgo, para su respectivo proceso en cuanto
a la informacion empirica obtenida del modelo de gestion en liderazgo para la

integracion politica.

Es decir este razonamiento permite calcular de manera porcentual el progreso y
avance del desarrollo en liderazgo politico de los comités barriales, que permitan la
implementacién y fortalecimiento de los modelos de gestion en liderazgo para lograr

una superacion en los lideres en cuanto al liderazgo.
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2.4. Poblacion y Muestra

2.4.1. Poblacion

Al referirnos a la poblacion se hace referencia al grupo que esta conformado por las
personas que habitan en un determinado sector, teniendo varias caracteristicas en

comun se las observara mediante los datos que ya se ha investigado.

Tabla N°1
Distribucion de la poblacién

OBJETO DE LA POBLACION PORCENTAJE
INVESTIGACION

Directiva 10 100%
Socios 250 100%
Total 260 100%

Elaborado: Yadira Tatiana Reyes Borbor
Fuente: Secretaria del sector lvan Abad Guerra

2.4.2 Muestras

Una muestra es una parte o una pequefia porcion de un producto el cual nos permitira
conocer la calidad del mismo, el cual se ejecutara un muestreo probabilistico, que
permita obtener datos en base al aleatorio simple.

Se tomara en consideracion datos de los socios con una totalidad de 250 personas.
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Aplicacion de la formula para la muestra

N=__ ™
e2(m-1)+1

Simbologia
n=tamano de la muestra
e= error admisible

m= tamafo de la poblacion

N=__ "
e2(m-1)+1
N= 250

0,053(250-1)+1

N= 250

1.6225
n=154
e=5%

m= 250

TAMANO DE LA MUESTRA: N= 154



Tabla N°2

Distribucion de la muestra

OBJETO DE LA | MUESTRA PORCENTAJE
INVESTIGACION
Directiva 1 100%
Socios 154 100%
Total 155 100%

Elaborado: Yadira Tatiana Reyes Borbor

Fuente: Secretaria del sector lvan Abad Guerra

2.5 Resultado de la investigacion

« Programacion de la metodologia de la investigacion.

o Enunciacién de los tipos de investigacion.

o Determinacién de las variables.

o Determinacion de la metodologia.

« Clasificacién de los instrumentos de investigacion.

« Estudio de los instrumentos de investigacion.

o Recaudacion de la informacion.

o Andlisis de los resultados.
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2.5.Andlisis de resultados

Objetivo: Identificar el nivel de gestion en liderazgo para la integracion politica de
los moradores del barrio General Enriquez gallo del sector lvan Abad Guerra del
Canton la Libertad.

Informacion general del encuestado

Genero

Tabla N°3 Informacion sobre el género
CATEGORIA RESULTADO PORCENTAJE
HOMBRES 61 40%
MUJERES 93 60%
TOTAL 154 100%

Grafico N° 1 Informacion sobre el género

80%
60%
60%
40%

40%
0%
HOMBRES MUIJERES

Fuente: Habitantes del sector Ivan Abad Guerra

Elaborado Por: Yadira Tatiana Reyes Borbor
Analisis e Interpretacion
De acuerdo al grafico N° 1, indica que en el sector existe el 60% son mujeres que se

dedican a sus hogares y un 40% son hombres, los cuales se dedican a distintas

actividades.
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Estado civil

Tabla N°4 Estado civil

CATEGORIA RESULTADO PORCENTAJE
Soltero(a) 25 16%
Casado(a) 52 34%
Viudo(a) 22 14%
Divorciado(a) 15 10%
Union libre 40 26%
Total 154 100%

Grafico N° 2 Estado civil
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Fuente: Habitantes del sector Ivan Abad Guerra

Elaborado Por: Yadira Tatiana Reyes Borbor
Analisis e Interpretacion
De acuerdo al grafico N° 2, el 34% son personas casadas, y el 26% forman parte del

grupo que mantienen union libre, y un 16% son personas solteras, considerando que

un 14% son viudas, y el 10% son divorciados.
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Nivel Educativo
Tabla N° 5 Nivel educativo

CATEGORIA RESULTADO PORCENTAJE
Preparatoria 0 0%
Bésica elemental 0 0%
Bésica media 23 15%
Bésica superior 50 33%
Bachillerato en ciencias 20 13%
Bachillerato técnico 30 19%
Nivel superior 31 20%
Ninguno 0 0%

Total 154 100%

Grafico N° 3 Nivel educativo
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Fuente: Habitantes del sector Ivan Abad Guerra

Elaborado Por: Yadira Tatiana Reyes Borbor

Analisis e Interpretacion

El grafico N° 3, indica que un 33% tienen un nivel de educacién basica superior, y un
20% se encuentra en el nivel superior, siendo asi que un 19% tiene educacion de
bachillerato técnico, y un 15% ha recibido educacion basica media, y un 13% con

conocimientos de bachillerato en ciencias.
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1.- ¢Qué nivel de satisfaccion le diera usted, acerca de la planificacion que

realiza la directiva del comité barrial?

Tabla N°6 Planificacion que realiza la directiva

CATEGORIA RESULTADO PORCENTAJE
Muy satisfactorio 28 18%
Satisfactorio 26 17%
Poco satisfactorio 39 26%
Nada satisfactorio 31 20%
Desconoce 30 19%
Total 154 100%

Grafico N° 4 Planificacién que realiza la directiva
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Fuente: Habitantes del sector Ivan Abad Guerra

Elaborado Por: Yadira Tatiana Reyes Borbor

Analisis e Interpretacion

De acuerdo al grafico N° 4, el 26% indica que es poco satisfactorio, un 20% sefiala
que es nada satisfactorio, el 19% desconoce de esta la planificacion, el 18% resalta
que es muy satisfactorio y el 17% indica que es satisfactorio, en mayor porcentaje
demuestra que los habitantes estan poco satisfechos con las actividades de

planificacién que realiza la directiva del comité barrial.
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2.- ¢ Qué tipos de liderazgo ejerce la directiva para la toma de decisiones?

Tabla N° 7 Tipos de liderazgo

CATEGORIA RESULTADO PORCENTAJE
Democratico 28 18%
Liberal 25 16%
Autoritario 58 38%
No conoce 43 28%
Total 154 100%

Grafico N° 5 Tipos de liderazgo
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Fuente: Habitantes del sector Ivan Abad Guerra

Elaborado Por: Yadira Tatiana Reyes Borbor

Anélisis e Interpretacion

El grafico N°5, permite conocer el tipo de liderazgo que se ejerce dentro del comité
barrial, siendo asi que un 38% resalta que existe liderazgo autoritario, un 28%
desconoce de este tema, el 18% manifiesta que es democratico la participacion, y un
16% indica que es liberal el tipo de liderazgo para la toma de decisiones dentro de la

comunidad.

50



3.- ¢Cbémo considera usted la ejecucion de programas en el desarrollo del comité

barrial?

Tabla N° 8 Programas de desarrollo para el comite barrial
CATEGORIA RESULTADO PORCENTAJE
Muy satisfactorio 25 16%
Satisfactorio 24 16%
Poco satisfactorio 32 21%
Nada satisfactorio 28 18%
Desconoce 45 29%
Total 154 100%

Grafico N° 6 Programas de desarrollo para el comité barrial
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Fuente: Habitantes del sector Ivan Abad Guerra

Elaborado Por: Yadira Tatiana Reyes Borbor

Analisis e Interpretacion

De acuerdo al grafico N°6, el 29% de los socios encuestados afirma que desconoce la
ejecucion de programas que ayude al desarrollo del comité barrial, el 21% indica que
estan pocos satisfechos, el 18% considera nada satisfactorio, el 16% muy satisfactorio
y el 16% resalta que estan satisfechos con la ejecucion de los programas que realiza la

directiva del comité barrial.
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4.- ¢Cémo considera usted el control de los objetivos propuestos por la

directiva?
Tabla N° 9 Control de los objetivos propuestos
CATEGORIA RESULTADO PORCENTAJE
Muy satisfactorio 23 15%
Satisfactorio 22 14%
Poco satisfactorio 50 33%
Nada satisfactorio 33 21%
Desconoce 26 17%
Total 154 100%
Grafico N° 7 Control de los objetivos propuestos
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Fuente: Habitantes del sector Ivan Abad Guerra

Elaborado Por: Yadira Tatiana Reyes Borbor
Anélisis e Interpretacion

Con respecto al grafico N° 9, el 33% de los encuestados afirma que estdn pocos
satisfechos en el control de los objetivos propuestos por la directiva barrial, el 21%
considera nada satisfactorio, el 17% desconoce de este tema, y el 15% esta muy
satisfecho y el 14% de los socios esta satisfechos con el control que lleva la directiva

en base a los objetivos planteados.
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5.- ¢Cada qué tiempo se realizan las reuniones por parte de la directiva barrial?

Tabla N° 10 Reuniones de la Directiva

CATEGORIA RESULTADO PORCENTAJE
Mensualmente 0 0%
trimestralmente 53 35%
Anualmente 48 31%
Extraordinariamente 23 15%
Desconoce 30 19%
Total 154 100%

Grafico N° 8 Reuniones de la directiva
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Fuente: Habitantes del sector Ivan Abad Guerra

Elaborado Por: Yadira Tatiana Reyes Borbor

Anélisis e Interpretacion

El grafico N° 8, demuestra que un 35% de las reuniones se realizan trimestralmente,
el 31% anualmente, el 19% desconoce que se realicen reuniones en el comité barrial,
y el 15% considera que las reuniones las realizan extraordinariamente, y el 0% resalta
que mensualmente no se realizan estas actividades de reuniones para dar a conocer a

los moradores sobre los acontecimientos dados.
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6.- ¢ Asiste regularmente a las reuniones convocadas por el comité barrial?

Tabla N° 11 Asistencia a las reuniones

CATEGORIA RESULTADO PORCENTAJE
Muy satisfactorio 24 15%
Satisfactorio 26 17%
Poco satisfactorio 28 18%
Nada satisfactorio 44 29%
Desconoce 32 21%
Total 154 100%

Grafico N°9 Asistencia a las reuniones
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Fuente: Habitantes del sector Ivan Abad Guerra

Elaborado Por: Yadira Tatiana Reyes Borbor
Analisis e Interpretacion

De acuerdo al grafico N° 9, detalla que un 29% se encuentra en nada satisfechos en
base a las reuniones que realiza la directiva por ende no asisten a las convocaciones
que estan realizan, el 21% desconoce de la existencia de la misma, el 18% resalta que
esta poco satisfecho con la realizacion de las reuniones, el 17% indica que esta
satisfecho, y el 15% indica que los socios si asisten a las reuniones convocadas por la

directiva del comité barrial.
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7.- ¢Como considera el nivel de gestion de la directiva del comité barrial Ivan
Abad Guerra?

Tabla N°12 Nivel de gestion

CATEGORIA RESULTADO PORCENTAJE
Muy satisfactorio 27 18%
Satisfactorio 30 19%
Poco satisfactorio 25 16%
Nada satisfactorio 40 26%
Desconoce 32 21%
Total 154 100%

Grafico N°10 Nivel de gestion
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Fuente: Habitantes del sector Ivan Abad Guerra

Elaborado Por: Yadira Tatiana Reyes Borbor

Analisis e Interpretacion

El grafico N° 10, indica que el 26% de los socios se encuentra nada satisfecho con la
gestion que esta realizando la directiva, el 21% resalta que desconoce, el 19% esta
satisfecho con la labor que realizan los miembros de la directiva, el 18% resalta que
se encuentra muy satisfecho, y el 16% manifiesta poco satisfactorio, un alto se

encuentra nada satisfecho con las gestiones que realizan como parte del directorio.
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8.- ¢ Como considera usted el desarrollo actual de la directiva del comité barrial?

Tabla N° 13 Nivel de desarrollo de la directiva

CATEGORIA RESULTADO PORCENTAJE
Muy satisfactorio 25 16%
Satisfactorio 30 20%
Poco satisfactorio 27 18%
Nada satisfactorio 33 21%
Desconoce 39 25%
Total 154 100%

Grafico N°11 Nivel de desarrollo de la directiva
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Fuente: Habitantes del sector Ivan Abad Guerra

Elaborado Por: Yadira Tatiana Reyes Borbor
Anélisis e interpretacion

El grafico N° 11, muestra que el 25% de los moradores desconoce del desarrollo
actual de los miembros de la directiva, el 21% indica que esta nada satisfecho, el 20%
resalta con un nivel de satisfactorio, el 18% poco satisfactorio, y el 16% se enfoca en
el muy satisfactorio, existe un alto porcentaje de las personas que desconocen de las
actividades que realizan los miembros de la directiva para el desarrollo del comité

barrial.
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9.- ¢la directiva actual motiva la integracion politica en los moradores?

Tabla N° 14 Motivacién a los moradores

CATEGORIA RESULTADO PORCENTAJE
Muy satisfactorio 15 10%
Satisfactorio 20 13%
Poco satisfactorio 18 12%
Nada satisfactorio 47 30%
Desconoce 54 35%
Total 154 100%

Grafico N°12 Motivacion a los moradores
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Fuente: Habitantes del sector Ivan Abad Guerra

Elaborado Por: Yadira Tatiana Reyes Borbor

Analisis e interpretacion

El grafico N° 12, demuestra que el 35% de los moradores encuestados desconoce si la
directiva actual motiva para que sus socios no dejen de asistir a las convocaciones
que realizan para que se involucren en la politica, liderazgo, el 30% opina que no esta
nada satisfecho, el 13% indica que esta satisfactorio, el 12% poco satisfactorio y el
10% muy satisfactorio, un alto porcentaje destaca que no conoce que la directiva
involucre a las personas a que se relacionen con el medio ya sea en lo politico en

liderazgo
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10.- ¢ Los informes emitidos por la directiva barrial son?

Tabla N° 15 Resultado de los informes emitidos

CATEGORIA RESULTADO PORCENTAJE
Muy satisfactorio 24 16%
Satisfactorio 26 17%
Poco satisfactorio 22 14%
Nada satisfactorio 32 21%
Desconoce 50 32%
Total 154 100%

Grafico N°13 Resultado de los Informes emitidos
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Fuente: Habitantes del sector Ivan Abad Guerra

Elaborado Por: Yadira Tatiana Reyes Borbor

Analisis e interpretacion

De acuerdo al grafico N° 13, el 32% de los encuestados indica que desconoce de estos
informes que emiten los miembros de la directiva, el 21% indica que no se encuentra
nada satisfactorio, el 17% piensa que esta satisfactorio con la labor que realizan los
miembros del comité barrial, el 16% menciona que esta muy satisfactorio con los
informes que emiten, y un 14% se muestra poco satisfactorio con estos ya que

demuestran su inconformidad de que no estan cumpliendo a cabalidad.
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11.- El liderazgo de la directiva integra politicamente a los moradores del comité

barrial a través de:

Tabla N° 16 Liderazgo de la directiva se integra a través de:

Categoria Resultado Porcentaje
Charlas a los moradores 10 6%
Foros/ talleres (Establecer y participar en 0 0%
alianzas)

Valores 0 0%
Sesiones de trabajo 12 8%
Aprobacidn de proyectos 15 10%
Toma de decisiones 17 11%
Asambleas 20 13%
No conoce 80 52%
Total 154 100%

Grafico N°14 Liderazgo de la directiva se integra a través de:
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Anélisis e interpretacion

De acuerdo al grafico N° 14, el 52% de los encuestados menciona que desconoce que
la directiva ejerza un liderazgo el cual integre politicamente a sus seguidores, el 13%

indica que existen asambleas por parte del presidente del comité barrial.

El 11% sefiala que es limitada la toma de decisiones de cada morador, el 10% indica
que deberian existir proyectos que integren a los socios para lograr buscar el

bienestar del comité barrial.

El 8% menciona que las mesas de trabajo que se realiza son muy pocas veces, el 6%
sefiala que el liderazgo se transmite por medio de las charlas, mientras que el 0% no
escogio la opcidn de Foros/ talleres y los valores ya que estas dos opciones no se dan

en el comité barrial.
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12.- ¢La normativa del comité barrial permite regular las actividades del

barrio?

Tabla N° 17 Normativas para regular las actividades
CATEGORIA RESULTADO PORCENTAJE
Muy satisfactorio 12 08%
Satisfactorio 15 10%
Poco satisfactorio 18 12%
Nada satisfactorio 24 15%
Desconoce 85 55%
Total 154 100%

Grafico N°15 Normativas para regular las actividades
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Fuente: Habitantes del sector Ivan Abad Guerra

Elaborado Por: Yadira Tatiana Reyes Borbor

Analisis e interpretacion

De acuerdo al grafico N° 15, el 55% desconoce que exista una normativa que permita
regular las actividades del comité barrial, el 15% de los encuestados indica que no se
encuentra para nada satisfecho con esta normativa, el 12% opina que se encuentra
poco satisfecho con estos reglamentos debido a que desconocen de la existencia de
ellos, el 10% considera satisfactorio, y el 8% sefiala que se sienten muy satisfactorio

con el contenido de esta normativa.
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13.- ¢ Considera importante elaborar un modelo de gestion en liderazgo para la

integracion politica del comité barrial?

Tabla N° 18 Modelo de liderazgo para la integracion politica

CATEGORIA RESULTADO PORCENTAJE
Muy satisfactorio 54 35%
Satisfactorio 47 30%
Poco satisfactorio 18 12%
Nada satisfactorio 15 10%
Desconoce 20 13%
total 154 100%

Grafico N°16 Modelo de liderazgo para la integracién politica
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Elaborado Por: Yadira Tatiana Reyes Borbor

Analisis e interpretacion

De acuerdo al grafico N° 16, el 35% indico que es muy satisfactorio que se
implemente un modelo de liderazgo que logre la integracion politica de los socios
moradores del comité barrial, el 30% de los encuestados sefiald que es satisfactorio
gue existiera este modelo a seguir, el 13% indico que desconoce del tema, e12%
mostro que es poco satisfactorio, y el 10% menciona que es nada satisfactorio este
modelo, por ende este grafico muestra un alto porcentaje de que si es factible que

exista un modelo de liderazgo para la integracién politica del comité barrial.
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2.6. Entrevista al presidente del comité barrial Ivan Abad Guerra

La entrevista que se efectud al presidente del comité barrial, consta de varias
preguntas que a la vez tiene sus manifestaciones por él, que en su posterior demuestra
que coinciden con el criterio de respuestas de los socios habitantes, el cual permitira

realizar una sola conclusion que se detallara a continuacion:

Objetivo: Analizar el nivel de gestion en la participacion de los socios moradores en
el liderazgo politico del comité barrial Ivan Abad Guerra.
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Cuestionario:

1.- ¢Cémo considera usted el nivel de planificacion de la directiva para generar
procesos de desarrollo politico?

Se considera importante la planificacion dentro de nuestro ambito barrial para que
exista una integracion con todos los moradores y asi poder generar cambios dentro

del sector en los procesos politicos que se encuentren inmersos.

2.- ¢Qué tipos de liderazgo ejerce la directiva para la toma de decisiones?

El tipo de liderazgo que se ejerce la directiva es el democratico de libre expresion ya
que debemos dar a conocer a los socios moradores el proyecto que se desea realizar
es por ellos que debemos tener la aprobacion de la tercera parte de los socios para que
las decisiones sean tomadas correctamente, aunque debo destacar que por la
inasistencia de muchos la directiva en muchas ocasiones se ve obligada a tomar

decisiones por lo dicho anterior.

3.- ¢ La directiva barrial cada qué tiempo realiza las reuniones?

Como es de conocimiento las asambleas barriales de acuerdo al nuevo reglamento
que rigie el presidente del Ecuador, las asambleas se realizan trimestralmente por
ende es el tiempo donde nosotros como directiva damos a conocer lo que ha

transcurrido en todo este tiempo.

4.- ¢ La directiva actual motiva la integracion politica?

La directiva del comité barrial trata de brindar lo mejor de si, que el ciudadano o

ciudadana se integre a las actividades que se realizan dentro del sector ya sea en el
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liderazgo o en lo politico porque ambas nos abrirdn puertas para el desarrollo de la

localidad y asi involucrarse en la sociedad.

5.- ¢De qué manera son los informes que emite la directiva hacia los socios moradores

del sector barrial?

Estos informes son emitidos cada semestre en las asambleas realizadas por los
directivos, cabe recalcar que muchos no tendran conocimiento de esto debido a la

inasistencia.

6.-El liderazgo de la directiva integra politicamente a los moradores del comité barrial?

El liderazgo en la directiva se puede decir que la mitad ejerce, y por lo tanto esta
mitad tarta de inculcar a los socios moradores que sigan este ritmo pero ya depende

de cada persona.

2.7. Andlisis de los resultados

De acuerdo al criterio de los encuestados podemos destacar que la gestion en la
participacion de la directiva para generar procesos de desarrollo politico, es muy
importante para la sociedad en general, por ello que en el sector barrial, es ineficiente
esta variable segin las encuestas con un porcentaje del 26% se encuentra poco

satisfactorio con la planificacion que realiza la directiva

Con un 38% manifiesta que el tipo de liderazgo que se ejerce en el comité barrial es
autoritario, porque no existe la participacion de todos los socios moradores, debido a

la inasistencia de muchos es por ellos que ocasiona que el liderazgo sea autoritario.
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Otro factor importante es saber cada qué tiempo se realizan las asambleas barriales es
por ello que un 35% manifiesta que las reuniones si se realizan cada trimestre, para

generar procesos de cambios en el sector barrial.

Un 35% desconoce que la directiva actual este motivando a que sus socios moradores

se interesen més por el liderazgo para su respectiva integracion politica.

La variable méas opuesta del modelo de gestion de liderazgo es la comunicacion, que

conllevan a una ineficiente gestion de organizacion.

El 32% desconoce de las asambleas que realiza la directiva, se entiende que esto es
por la falta de comunicacion entre la directiva y los socios moradores del sector, que
no se logra la correcta organizacion de las actividades programadas por la dirigencia
barrial.

Otra variable importante y con un porcentaje del 52% no conoce que el liderazgo de
la directiva integre politicamente a los socios moradores del comité barrial Ivan Abad
Guerra y que por ende se encuentran insatisfechos con la gestion que realiza la

directiva en bien de la poblacion.

Desde el punto de vista del presidente manifiesta que la comunidad muy pocas veces
participa en la toma de decisiones y en las gestiones que realiza la directiva, son
pocos pero asisten, es por ende que los resultados de las encuestas demuestran todo lo

contrario, ya que no asisten a las asambleas convocadas por la directiva barrial.

2.8. Comprobacion de Hipdtesis
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De acuerdo a los resultados obtenidos a través del anlisis de datos se establece que el
modelo de gestion en liderazgo para la integracion politica es deficiente debido a la
limitada comunicacion y organizacion de la directiva y socios moradores del comité

barrial.

De las 154 encuestas realizadas a la poblacion, se calcula que un 39% evidencia que
es poco satisfactorio la planificacién en cuanto a las actividades que realiza la
directiva en beneficio del sector, un 44% manifiesta que no asiste a las asambleas
convocadas por la directiva barrial en base a la toma de decisiones, también hay un
26% de los encuestados que resalta que es nada satisfactorio el nivel de gestion de
liderazgo que presenta la directiva, todo esto se ve reflejado a la escasa participacion
tanto de los directivos como de los socios moradores en actividades con relacion al
sector, en conclusion se confirma que la hipotesis a través de su variable
independiente es verdadera es por ello que es necesario la implementacién de un
modelo de gestién de liderazgo dirigida a los socios moradores del sector barrial. (ver
en la tabla #19)

Tabla N°19
Resultados de la encuesta
VARIABLE INDEPENDIENTE

items Muy Satisfactorio Poco Nada Desconoce | Total
satisfactorio satisfactorio | satisfactorio

1 28 26 39 31 30 154
Gestion 6 24 26 28 44 32 154
en 7 27 30 25 40 32 154
liderazgo | Total 79 82 92 115 94 462
Equivalente 26 27 31 38 31 154

% 17% 18% 20% 25% 20% 100%

Elaborado por: Yadira Tatiana Reyes Borbor
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Es asi que la integracién politica a través de la comunicacion se manifiesta en un 54%
que desconoce el trabajo de la directiva actual no motiva a los socios moradores en la
integracion politica, debido a la escasa comunicacion que prevalece en los miembros
de directorio y los socios, existiendo una debilitada planificacién en los temas
relacionados, un 50% afirma que desconoce que los ciudadanos parte del directorio
emitan informes de las actividades realizadas dentro del comité barrial, y el 55%
manifiesta que desconoce acerca de las normativas que regulen las actividades del
comité barrial, en consecuencia se comprueba que la hipdtesis de la variable
dependiente del presente estudio es verdadera, en conclusion es necesario la
implementacién de un modelo de gestion de liderazgo que reitere significativamente
la integracion politica del sector barrial lvan Abad Guerra, del Canton La Libertad de

la Provincia de Santa Elena.(ver tabla #20)

Tabla N°20
Resultados de la encuesta
VARIABLE DEPENDIENTE

Items Muy Satisfactorio Poco Nada Desconoce | Total
satisfactorio satisfactorio | satisfactorio
Integracion | 2 15 20 18 47 54 154
politica 10 24 26 22 32 50 154
12 12 15 18 24 85 154
total 51 61 58 103 189 462
Equivalente 17 20 19 34 63 154
% 11% 13% 13% 22% 41% 100%

Elaborado por: Yadira Tatiana Reyes Borbor
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Es asi que los resultados analizados en el planteamiento de la investigacion se podran
resolver por medio del modelo dirigida a la directiva y socios, el cual permitira
desarrollar alternativas para un mejor desenvolvimiento del ciudadano o ciudadana en
el cargo que se encuentre, es por ello que se crea el siguiente modelo de gestion de
liderazgo para la integracion politica del sector barrial Ivan Abad Guerra.

(ver tabla #20)
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CAPITULO IlI

3. PROPUESTA

MODELO DE GESTION EN LIDERAZGO PARA LA INTEGRACION
POLITICA DEL SECTOR IVAN ABAD GUERRA DEL CANTON LA
LIBERTAD DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA.

3.1. Fundamentacion

En cuanto a la fundamentacion de la propuesta planteada de acuerdo a la
investigacion, analisis y comprobacion de la hipotesis se debe tomar en consideracion

los conceptos emitidos por autores que afirmen las teorias de los temas enunciados.

De acuerdo a la elaboracion de la propuesta se analizara el concepto del autor
Drucker (2005) aborda a la gestion de liderazgo como un proceso de autogestion en el
cual el ser humano debe ser consciente de los valores de como poder mejorar el
rendimiento en la comunicacion, ya que en las encuestas realizadas los habitantes

afirman que es un factor predominante en toda la sociedad.

Segln Rojas (2013) en su teoria ayuda a la confirmacion que la integracién politica es
un proceso donde las autoridades demuestren que son capaces de lidiar
adecuadamente con las demandas econémicas, politicas y sociales que se generan en
el seno de la sociedad, y concretar un modelo de convivencia democratica que
asegure el respeto a la diversidad ideologica y que a la vez garantice el logro de

objetivos.
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El modelo se enfoca en la integracion para promover el liderazgo la comunicacion, la
politica y lograr ser grandes lideres competitivos, a través de sus integrantes

definiendo cargos y funciones para cada persona.

Dentro del procedimiento disefiado en el planteamiento del problema esta lo que es la
comunicacion, planificacion, la ejecucion el control, que se realizan en las entidades a
razén de esto el desarrollo de gestion en liderazgo se formaliza por medio de los
valores es decir la responsabilidad que cada ser humano debe tener en cada funcion,
en base a este estudio se procede a la obtencion de un cambio planificado en la

organizacion.

El ser humano en si forma parte de un proceso de cambio en busca de un mejor
desarrollo, es por ello que al realizar diferentes actividades busca la interaccion de las
personas demostrando que se puede formar el trabajo en equipo, buscando siempre el
bienestar comin de forma organizada con la finalidad de lograr satisfacer las
necesidades comunes, siendo asi que al ejecutar un modelo de gestion en liderazgo
este va a permitir que se logre una integracion politica el mismo que generaria un

cambio social dentro del entorno y al mismo tiempo sera visualizado en los demas.

Las instituciones barriales forman parte de este proceso formativo e investigativo con
la finalidad de llevar a cabo un problema u asunto y poder resolver y concretar un
proyecto o administrar una empresa u organizacion: estos modelos pueden ser
aplicados tanto en empresas y negocios privadas o publicos, todo esto permite el
desarrollo sustentable y sostenible del modelo de gestion en liderazgo para la

integracion politica.
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3.2. Objetivos

3.2.1.

Objetivo general

Desarrollar el liderazgo a traves de mecanismos de participacion ciudadana que

permita la integracion politica en los habitantes del comité barrial Ivan Abad Guerra.

3.2.2.

Objetivos especificos

Definir una estructura organizativa y funcional a traves de los mecanismos de
participacion ciudadana que permitan el desarrollo de las potencialidades de

los habitantes del comité barrial.

Establecer una planificacion anual en funcion de los objetivos colectivos

mision y vision que ayuden al fortalecimiento del comité barrial.

Establecer canales de comunicacién que permitan mejorar la motivacion de

cada habitante del sector barrial.

Disefar estrategias de andlisis y control que permita la identificacion de las

fortalezas y debilidades en la toma de decisiones.

Establecer estrategias de participacion de liderazgo politico entre los

habitantes del comité barrial Ivan Abad Guerra.

Promover la gestion en liderazgo y la integracion politica mediante la

comunicacion entre los directivos y moradores.
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3.3. Justificacion

El modelo de gestion es la accion de gestionar o administrar, es decir gobernar,
dirigir, ordenar disponer u organizar con la finalidad de ir complementando su
proceso y desarrollo, es por ello que el comité barrial Ivan Abad Guerra da lugar a la
implementacién de los mecanismos de participacion ciudadana que guien el progreso
en base a los resultados obtenidos del estudio buscando alternativa de solucion al

limitado desarrollo de gestion en liderazgo para la integracion politica.

El avance de gestion en liderazgo ha logrado tener una huella impactante en el
desarrollo de sus comunidades y por ende en el mejoramiento de la calidad de vida de
sus pobladores, y en relacién a las necesidades prioritarias por lo que es necesario la
implementacién de mecanismos de participacion ciudadana que permita lograr un
progreso para el funcionamiento del comité barrial a través de participacion, gestion,

comunicacion, liderazgo, conocimiento, y politica entre sus socios.

Al realizar el estudio se determiné varios tipos de falencias en el interior del sector,
siendo asi que van desde el limitado desconocimiento de las leyes y por ende el
problema central como es la deficiente gestion en liderazgo el cual conlleva a que no

exista la integracion politica entre la directiva y sus socios del comité barrial.

Al concluir se destaca la necesidad de disefiar un modelo de gestion como estrategia
de liderazgo para la integracion politica del comité barrial Ivan Abad Guerra, para
fortalecer el avance institucional y el trabajo en equipo cuyo objetivo sea promover el
bienestar comdn de todos los habitantes a través del talento y recurso humano que

existe dentro del sector barrial.
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La ejecucion de este modelo es que mediante el mismo se podrd consolidar las
capacidades de los otros comités legales y no legales existentes en la federacion de

barrios.

La importancia de la implementacion de este modelo de gestion en liderazgo ofrece
opciones de solucién a los problemas sociales, politicos, que permitan un aprendizaje
continuo y dar seguimiento en el transcurso de la ejecucion del mismo, cabe recalcar
que los mecanismos de participacion a traves de estrategias de gestion de liderazgo e
integracion politica estos formaran parte del trabajo que se efectuara en el comité

barrial.

Los beneficiados con la implementacion del modelo de gestion de liderazgo en el
comité barrial es toda la poblacién en general, por lo tanto queda plasmada la idea y
trabajos de mecanismos que permitan a través de otros comités barriales surjan
impulsando nuevos proyectos de liderazgo en la integracion politica y que logren ser

actores sociales del cambio de su organizacion y de la provincia.

3.4. Metodologia

La investigacion se enfoca en la comunicacién, motivacion, planificacion,
organizacion y elaboracion de materiales para la capacitacion del comité barrial a
través de la estrategia dirigida a los directivos y socios habitantes del comité barrial

Ivan Abad Guerra.

Al realizar las estrategias se puede analizar cuales serian las mas factibles al momento
de ponerlas en préactica y en su posterior fortalecer la gestién en liderazgo en conjunto

con la participacion politica de las entidades barriales en la provincia de Santa Elena.
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Al hablar de liderazgo en la comunidad se puede decir que es para hacer hincapié al
mando que poseen los directivos hacia la poblacion.

En la ejecucion de un cronograma se detalla las actividades que se realizaran en un
tiempo determinado, establecido por la directiva o comunidad en beneficio de esta,

también se expone a los colaboradores para desarrollar las acciones establecidas.

En la elaboracion del presupuesto se detalla de manera monetaria los gastos tanto de
materiales a utilizar como del talento humano que va a desarrollar la propuesta, para

su posterior financiamiento y dicha ejecucion de las actividades programadas.

El material a utilizar para la capacitacion a los habitantes se realizd mediante las
estrategias ya establecidas anteriormente.

3.5. Desarrollo de la propuesta

3.5.1. Gestién de liderazgo

En este contexto se desarrolla la gestion de liderazgo, como también de la integracion
politica dirigida a la directiva y socios moradores del sector lvan Abad Guerra del

cantén La Libertad.
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Figura N°2

Esquema de Gestion de procesos en liderazgo

Modelo de Liderazgo

Funciones de los lideres organizacionales

Planificacion Principios
|
Asambleas Estructura
v
Direccion
Participacion Comunicacion Motivacion
Integracion Politica

3.6.Modelo de liderazgo

Un modelo de liderazgo es el cual el lider adopta distintos estilos de liderazgo

dependiendo de la situacién y del nivel de desarrollo de las personas.

3.7.Funciones de los lideres organizacionales

El lider organizacional esta encaminado a orientar el trayecto a seguir, a través de la

estimulacion de todas las areas que conforman un sistema de organizaciones,
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potenciando al méximo cada una de ellas y logrando a través de la creatividad la
consecuencia de objetivos y la satisfaccion de las necesidades.

3.7.1. Planificacion

Proceso mediante el cual los decisores en una organizacién, analizan y procesan
informacion de su entorno interno y externo, evaluando las diferentes situaciones
vinculadas a la ejecutoria organizacional para prever y decidir sobre la

direccionalidad futura.

3.7.2. Asambleas

Las asambleas son las reuniones entre varios individuos, dicha reunion es convocada

con el fin de tomar una decisién de un determinado tema.
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3.8.Estructura organizativa

Figura N° 3.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

' ASAMBLEA DEL COMITE BARRIAL IVAN ABAD
|
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Elaborado: Yadira Reyes B
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3.9.FUNCIONES DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Funciones de la Asamblea Barrial Ivan Abad Guerra.

e Agrupar a todos los moradores que residan en el sector

e Procurar las mejoras socio-culturales y materiales del Comité Ivan Abad
Guerra con absoluto apego a estos estatutos Y leyes vigentes.

e Propender el acercamiento entre los moradores para vigorizar en ellos el
espiritu de solidaridad.

e Mantener relaciones permanentes con otras entidades barriales sociales,
culturales, deportivas, educacionales, etc. Procurando participar en gestiones o
programas de caracter institucional y comunitario.

e Velar por los derechos e intereses de sus moradores de conformidad a estos
estatutos.

e Conceder beneficios a sus asociados de conformidad a estos estatutos.

e Gestionar e impulsar la realizacion de obras de infraestructura que benefician

al sector barrial.

3.9.1. Funciones del Presidente.

e Representar al barrio y a las diversas formas de organizacion sociales
existentes en el espacio territorial.

e Velar por la garantia y el ejercicio de los derechos ciudadanos.

e Ejercer el control social sobre los servicios y obras publicas.

e Apoyar programas y proyectos de desarrollo social, economico y urbanistico a

implementarse en beneficio de sus habitantes.
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Participar en los espacios y procesos de elaboracion de los planes de
desarrollo, operativos anuales y del presupuesto en sus respectivas
jurisdicciones territoriales.

Promover la integracion y participacion de todos los pobladores y pobladoras
del barrio.

Promover la capacitacion y formacion de la poblacion del sector para que
actle en las instancias de participacion.

Ejercer los demas derechos politicos y ciudadanos reconocidos en la

Constitucion

3.9.2. Funciones del Vicepresidente

Trabajar en forma coordinada con el Presidente, en todo lo que esté
relacionado con el progreso econémico, social y cultural del barrio, asi como
los programas organizacionales que se efectuen.

Reemplazar al Presidente las veces que sea necesario a falta, ausencia
temporal o excusa definitiva del mismo.

Promover la creacién de fuentes de empleo micro empresarial parael
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Incentivar a la elaboracion de proyectos comunitarios en beneficio de la
Comunidad a través de mecanismos de participacion.

Promover la equidad social entre los socios.

3.9.3. Funciones de la Secretaria

Mantener al dia los libros de actas, de las Asambleas Generales.
Redactar informes sobre las actividades que se planifican al interior del

comité barrial
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e Convocar a Asambleas de barrios a través de cualquier medio de
comunicacion existente dentro sus recursos cuando la ocasién lo amerite 0 en
el plazo determinado en esta ley.

e Organizar y ordenar con responsabilidad todos los archivos y demaés
documentos pertenecientes al barrio.

e Atender al publico o personas juridicas que busquen la creacién de alianzas
estratégicas en beneficio del comité.

3.9.4. Funciones del Sindico

¢ Vigilar y cuidar que no se cometan arbitrariedades en el comité barrial

e Intervenir y asesorar todos los asuntos judiciales, extrajudiciales,
administrativos relacionados son el interés del comité barrial.

e Las actividades y operaciones deben ser fiscalizadas por la tesoreria e
informar trimestralmente a la asamblea del comité barrial

e Velar que en el comité barrial reine la armonia, la cordialidad

e Cumplir y desempefiar con las comisiones encomendadas.

3.9.5. Funciones del Tesorera

e Llevar con cautela y responsabilidad social las cuentas econémicas del comité
barrial

e Efectuar las recaudaciones de las cuotas y de cualquier otro ingreso que
obtuviere el comité barrial, extendiendo los correspondientes recibos.

e Realizar los gastos 0 pagos que estén autorizados por la Asamblea General o
por el Comité barrial.

e Entregar el respectivo informe econémico habitualmente o una vez terminado

su periodo mediante un inventario contable.
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3.10. Direccidén

La direccion es el elemento de la administracion en el que se logra la realizacion
efectiva de todo lo planeado por medio de la autoridad, ejercida a base de decisiones,
también podemos decir que es el conjunto de habilidades que posee un individuo para

influir en la forma de ser de las personas.

3.11. Participacion

El liderazgo y la participacion, dos habilidades claves en la formacion del hombre y
la mujer orientada a propiciar el protagonismo politico de ambos, la propuesta y a
partir de ésta, descubrieran herramientas para comprender el trabajo transformador de

las mujeres y hombres en la sociedad

3.12. Comunicacion

Esta es la habilidad por excelencia del buen lider, saber escuchar al equipo y entender
el lenguaje corporal y la comunicacién no verbal: de esta manera generaras una

relacién de confianza con ellos y evitaras que surjan conflictos.

La comunicacion implica definir un conjunto de acciones y procedimientos mediante
los cuales se despliegan una variedad de recursos de comunicacion para apoyar la

labor de las organizaciones.

A través de la gestion en la comunicacién se facilita el despliegue de toda
comunicacion destinado al personal con el objeto de:

e Promover la comunicacién entre los miembros
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e Facilitar la integracion entre las realizaciones personales y las instituciones
e Reducir los focos de conflicto interno a partir del fortalecimiento de la
cohesion de los miembros

e Contribuir a la creacion de espacios de informacion, participacion y opinion.

3.12.1. Estrategias de canales de comunicacion

Caracterizacion de los mensajes o informacion en relacion a los medios de
comunicacion que se utilizan en la comunidad para su transmision.

Creacion de las acciones y calendarios de eventos a realizarse en la comunidad.
Dialogos con los actores sociales involucrados sobre el contexto situacional de la

comunidad.

Socializacién de los problemas existentes en la comunidad y sus condiciones actuales
para buscar alternativas de solucion.
Espacios de consulta sobre temas de interés de los socios comuneros a través de una

persona capacitada y delegada por el Comité barrial.

3.13. Motivacion

Capacidad de enfatizar con los otros y ponerse en su lugar es vital para generar una
buena relacion con el equipo, valora su trabajo, animales a seguir adelante,

preocUpate por sus problemas, respetar y potenciar sus habilidades profesionales.
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3.14. Gestion de la integracion politica

Gestion de integracion politica a través de sus indicadores como elementos

fundamentales

Figura N° 3

Esquema de gestion de la integracion politica

Elementos de la
integracion politica

Valores Leyes Plan de Capacitacion

Elaborado por: Yadira Tatiana Reyes Borbor

3.15. Gestion de valores
Los valores organizacionales constituyen una tarea béasica de los directivos el

compromiso organizacional con la comunidad, tienen que ser claramente percibidos,

compartidos y transmitidos a todos los niveles.
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3.16. Mision

En el barrio General Enriquez Gallo comité barrial “Ivan Abad Guerra” es un comité
que promueve el trabajo productivo de sus habitantes a traves de la gestion
establecida, promueven el desarrollo barrial con la finalidad de obtener el progreso

material, moral, participativo y socioecondémico de sus integrantes.

3.17. Vision

El barrio General Enriquez Gallo comité barrial “Ivan Abad Guerra” se convertira en
un referente de organizacion en gestion de liderazgo politico para las demas
comunidades rurales Provincia de Santa Elena liderando los diferentes procesos de

gestidn entre sus actores sociales.

3.18. Valores:

Responsabilidad social
Honestidad
Solidaridad.
Compromiso
Sociabilidad

Respeto
Honorabilidad

Confianza

L N o g s~ w D PE
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3.19. Gestion de las Leyes

Las leyes son norma juridica dictada por el legislador es decir un precepto establecido
por la autoridad competente, en que se manda o prohibe algo en consonancia con la

justicia cuyo incumplimiento conlleva a una sancién.

3.19.1. El plan de capacitacion

Un plan de capacitacion es la traduccion de las expresiones y necesidades de una
organizacion para un determinad tiempo periodo de tiempo, también considerada
como una parte de accion planificada cuyo proposito general es preparar e integrar al

recurso humano.

3.20. Proceso de elaboracién del plan de capacitacion

e Distribucién personalizada de los recursos, se enfoca en lograr que la mayor
cantidad de ciudadanos y ciudadanas participen en el plan de capacitacion, es
necesario fijar el presupuesto para la capacitacion.

e Distribucidn centrada en la capacitacidn especifica, esta destinada a resolver
las debilidades de la organizacion.

e Distribucién orientada a la capacitacion especifica dando razéon a la

capacitacion general, al proceso de deteccidn de las necesidades.
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3.21. PLAN DE CAPACITACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION DE LIDERAZGO POLITICO DEL COMITE BARRIAL IVAN
ABAD GUERRA

Tabla N° 20
PLAN DE CAPACITACIONES

Orden Tema Participantes Tiempo
1 Como concientizar | Emitido a  las | 6 dias
un correcto | personas  adultas
liderazgo en el | (hombres 0
proceso de | mujeres)

participacion

2 Division de los | Emitido a las | 3 dias en la semana
principios personas  adultas
(hombres 0
mujeres)
3 Estudios del | Emitido a las | 3 dias a la semana
proyecto que | personas  adultas
beneficie al sector | (hombres 0
barrial mujeres)
4 Los valores como | Emitido a las | 3 dias a la semana

parte fundamental | personas  adultas

de la integracion | (hombres 0
politica mujeres)
5 La comunicacién | Emitido a  las | 3 dias a la semana
otro factor | personas  adultas
indispensable (hombres 0
mujeres)
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Como conllevar | Emitido a  las | 3dias a la semana
una correcta | personas  adultas

estrategias para las | (hombres 0

actividades a | mujeres)

realizar

El control y | Emitido a las | 3 dias alasemana
resultados del plan | personas  adultas

de capacitacion a | (hombres 0

sequir en el | mujeres)

proceso.
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3.22. Elaboracion del cronograma

Para la presentacion de la propuesta se va a realizar el siguiente cronograma donde se

detallara la propuesta a la directiva barrial.

Tabla N° 21
Cronograma de actividades

Cronograma de actividades

N° | Actividades Duracion/semanas |12 |34 |5

10

11

12

13

1 | Planificaciéon | 5
de las

gestiones

2 | Organizacion | 2
del sector

3 | Elaboracion |2
del plan de
capacitacion

4 | Elaboracion |2
del

cronograma

5 | Elaboracion | 2
de la

propuesta

6 | Preparacion |6
de material y
capacitacion
a los socios

moradores
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3.23. Elaboracion del presupuesto

Tabla N° 22
Talento humano

Talento humano

Descripcion Cantidad Costo Costo total Autogestion
unitario
Movilizacion 50 $5 $ 250 $ 250
de
capacitadores
Subtotal talento humano USD $ 250 $ 250
Tabla N’ 23

Recursos materiales

Recursos materiales

Descripcion cantidad Costo Costo total Autogestion
unitario
Resma de 50 $ 3,50 $175,00 $175,00
papel

Marcadores 50 $0,80 $40,00 $40,00
papelografos 120 $0,25 $30,00 $30,00
Internet 15 $0,75 $11,25 $11,25
Folletos 300 $0,50 $150,00 $150,00
Esferos 250 $0,25 $62,50 $62,50
Subtotal recursos materiales: USD $ 468,75 $468,75
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CONCLUSIONES

La investigacion mencionada Modelo de Gestion en Liderazgo para la
Integracion Politica, se consensua a partir de los conceptos béasicos para
alcanzar los objetivos establecidos en el modelo en bien de los habitantes del

sector.

En base a la encuesta dirigida a la poblacion en general y la entrevista
realizada al presidente, se pudo emitir que ambos consideran importante la
gestion en liderazgo para su participacion en los diferentes procesos de

desarrollo en busca del bienestar del comité barrial.

Los ciudadanos y ciudadanas del comité barrial Ivdn Abad Guerra,
demuestran un deficiente desconocimiento de liderazgo, comunicacion,
politica, en la toma de decisiones de cada persona los derechos de
participacion reflejados en los estatutos del comité barrial y en las leyes que

rigen al Ecuador.

Los miembros de la directiva del sector Ivan Abad Guerra, escasamente
integran el liderazgo en los socios es por ello que existe un deficiente
desempefio en las funciones que realizan, por ende no existe el apoyo de sus

habitantes en busca de alternativas de desarrollo.
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RECOMENDACIONES

Al disefiar y socializar el modelo de gestion en liderazgo en el &mbito de la
integracion politica a casa socio beneficiario del cambio e impacto que se
reflejara en un futuro en los mismos, por medio de la integracién politica con
expositores que muestren sus habilidades durante el proceso y avance de los
temas tratados en cada seccion de capacitacion para mejorar la gestion en
liderazgo en el sector barrial.

Disefiar alternativas a través de resultados que involucren los principios y
fines del sector, establecidos en el marco del reglamento interno del comité

barrial para un correcto desenvolvimiento de los habitantes.

Promover la participacion de liderazgo en los habitantes del sector con la
finalidad de que participen y sean entes activos de opinién fomentando la

comunicacion entre la directiva y los socios.

Fomentar estrategias de gestion en liderazgo asi como también de
planificacién, comunicacién, organizacién, control, ejecucion, dirigida a la
directiva y socios del comité barrial, con el objetivo de inculcar la

participacion en las actividades programadas en beneficio de los mismos.
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Facultad de Ciencias Sociales y de la Salud
Escuela de Ciencias Sociales ORDECO
Carrera Organizacion y Desarrollo Comunitario

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena f@%

Encuesta

Objetivo: Identificar el nivel de gestion en liderazgo para la integracion politica de los
moradores del barrio General Enriquez gallo del sector Ivan Abad Guerra del Cantdn
la Libertad.

INFORMACION GENERAL DEL ENCUESTADO

Sexo

Masculino

Femenino

Estado Civil

Soltero(a) Casado(a) Viudo(a) Divorciado(a) | Unién libre

Nivel Educativo

Preparatoria

Basica elemental

Béasica media

Basica superior

Bachillerato en ciencias

Bachillerato técnico

Nivel superior

Ninguno
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1.- ¢Qué nivel de satisfaccion le diera usted, acerca de la planificacion que realiza la
directiva del comité barrial?

Muy
satisfactorio

satisfactorio

Poco
satisfactorio

Nada
satisfactorio

Desconoce

2.- ¢ Que tipos de liderazgo ejerce la directiva para la toma de decisiones?

Democratico

Liberal

Autoritario

No conoce

3.- ¢Cdmo considera usted la ejecucion de programas en el desarrollo del comité

barrial?

Muy
satisfactorio

satisfactorio

Poco
satisfactorio

Nada
satisfactorio

Desconoce

4.- ;Como considera usted el control de los objetivos propuestos por la directiva?

Muy
satisfactorio

satisfactorio

Poco
satisfactorio

Nada
satisfactorio

Desconoce

5.- ¢ Cada que tiempo se realizan las reuniones por parte de la directiva barrial?

Mensualmente

trimestralmente

Anualmente

Extraordinariamente

No

conoce

6.- ¢ Asiste regularmente a las reuniones convocadas por el comité barrial?

Muy
satisfactorio

satisfactorio

Poco
satisfactorio

Nada
satisfactorio

Desconoce
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7.- (Como considera el nivel de gestion de la directiva del comité barrial Ivan Abad

Guerra?

Muy
satisfactorio

satisfactorio

Poco
satisfactorio

Nada
satisfactorio

Desconoce

8.- ¢Como considera usted el desarrollo actual de la directiva del comité barrial?

Muy
satisfactorio

satisfactorio

Poco
satisfactorio

Nada
satisfactorio

Desconoce

9.- ¢ La directiva actual motiva la integracion politica en los moradores?

Muy satisfactorio Poco Nada Desconoce
satisfactorio satisfactorio satisfactorio

10.- ¢los informes emitidos por la directiva barrial son?

Muy satisfactorio Poco Nada Desconoce

satisfactorio

satisfactorio

satisfactorio

11.- El liderazgo de la directiva integra politicamente a los moradores del comité

barrial a través de:

Charlas a los moradores

Foros/ talleres (Establecer y participar

en alianzas)

Valores

Sesiones de trabajo

Aprobacidn de proyectos

Toma de decisiones

Asambleas

No conoce

98



12.- ¢la normativa del comite barrial permite regular las actividades del barrio?

Muy
satisfactorio

satisfactorio

Poco
satisfactorio

Nada
satisfactorio

Desconoce

13.- ;Considera importante elaborar un modelo de gestién en liderazgo para la

integracion politica del comité barrial?

Muy
satisfactorio

satisfactorio

Poco
satisfactorio

Nada
satisfactorio

Desconoce

Encuestador:

Fecha:

99



Cuestionario:

1.- ¢Cbémo considera usted el nivel de planificacion de la directiva para generar

procesos de desarrollo politico?

2.- ¢Qué tipos de liderazgo ejerce la directiva para la toma de decisiones?

3.- ¢Ladirectiva barrial cada qué tiempo realiza las reuniones?

4.- ¢ La directiva actual motiva la integracién politica?

5.- ¢De qué manera son los informes que emite la directiva hacia los socios moradores

del sector barrial?

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

6.-El liderazgo de la directiva integra politicamente a los moradores del comité barrial?
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