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RESUMEN

El desarrollo del presente proyecto tiene como finalidad disefiar un plan de prevencion de
riesgos laborales para reducir los altos indices reactivos en la empresa Energias del Agro
San Juan S.A. ENERAGRO, mediante la aplicacién de la normativa ecuatoriana de SST,
a través de la metodologia denominada “Diagrama Causa-Efecto” o “Diagrama de
Ishikawa”, se determinaron las falencias e inconvenientes como: Falta de capacitacion y
las acciones inseguras realizadas por los trabajadores, falta de gestion administrativa,
estableciendo puntos criticos sobre los cuales se debe implementar acciones correctivas
a un corto plazo. Posterior a este andlisis se realizd un trabajo de campo-encuesta con los
colaboradores del ingenio y se ejecutd un diagnostico de Seguridad Industrial, cuyo
resultado se enmarca con la incipiente gestion en Seguridad y Salud Ocupacional; y un
alto indice de accidentabilidad anual. Los resultados obtenidos han sido tabulados para
determinar que los indices reactivos iban aumentando anualmente. Se propuso
implementar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales el cual se constituye en la
elaboracion de: Diagnostico de Seguridad Industrial, Politica de Seguridad y Salud,
Reglamento Interno, Procedimiento, Plan de Capacitacion de Seguridad Industrial. La
aplicacion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en una empresa publica o
privada forma la piedra angular para el desempefio de las funciones laborales del
trabajador, por lo tanto un Plan de Prevencion se constituye como una necesidad y una

inversion mas que un gasto.
DESCRIPTORES: Gestion de Seguridad — Accidentes laborales — Riesgo laboral
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GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente laboral. - Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Accibn insegura. - Son aquellas que realizan las personas o que dejan de hacer y
que puedan generar un accidente; estas acciones se pueden deber por falta de
conocimientos, de capacidad fisica.

Acciones preventivas y correctivas. - Son unas herramientas basicas para la
mejora continua de las organizaciones. El objetivo de estas acciones es eliminar
causas reales y potenciales de problemas o no conformidades, evitando asi que estas
incidencias puedan volver a repetirse.

AzUcar blanco. - Es el aziicar con mas grado de pureza con mas del 99 por ciento
de sacarosa. Es fruto de un proceso de refinamiento moderno.

Azucar moreno. - Se obtiene del jugo de cafia de azlcar y no se somete a
refinacion, solo cristalizado y centrifugado. Este producto integral, debe su color a
una pelicula de melaza que envuelve cada cristal. Normalmente tiene entre 96 y 98
grados de sacarosa.

Bagazo. - Residuo organico resultante del prensado de la cafia de azucar. Puede
usarse como combustible y causar contaminacion atmosférica por emision de
humos.

Brigada de emergencia. — Son grupos de trabajadores organizados y capacitados
para emergencias, que seran responsables de combatirlas de manera preventiva o
ante eventualidades de un alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre, dentro de
una empresa, industria o establecimiento y cuya funcidén estd orientada a
salvaguardar a las personas, sus bienes y el entorno de los mismos.

Cana planta. - Ciclo que comprende desde la siembra hasta el primer corte.

Cafia soca. — Ciclo que empieza después del primer corte y termina con el Gltimo
(pueden ser cinco 0 mas afos) antes de hacer una nueva siembra.

Enfermedad profesional. - Es aquel deterioro lento y paulatino de la salud del
trabajador, producido por una exposicion cronica a situaciones adversas, sean éstas
producidas por el ambiente en que se desarrolla el trabajo o por la forma en que éste
estad organizado.

Factores de riesgos. - Son condiciones que existen en el trabajo, que de no ser
eliminados tendrdn como consecuencia accidentes laborales y enfermedades
profesionales. Se relacionan siempre con una probabilidad y unas consecuencias.

XVI



Indices reactivos. - Constituyen el marco para evaluar hasta qué punto se protege
a los trabajadores de los peligros y riesgos relacionados con el trabajo. Los cuales
son: Indice de frecuencia, indice de gravedad, indice de responsabilidad e indice de
accidentabilidad.

Lechada de cal. - Es un fluido que esta compuesto por una suspension de hidroxido
célcico en agua.

Mantenimiento correctivo. - Es aquel en que solo se interviene en el equipo
después de su fallo. Este tipo de mantenimiento, tiene como principal ventaja la
reduccion de costes de inspecciones y reparaciones.

Mantenimiento predictivo. - Es un conjunto de técnicas que tiene como finalidad
disminuir y/o evitar las reparaciones de los items con tal de asegurar su total
disponibilidad y rendimiento al menor coste posible. Para llevar a cabo esta practica
se requiere rutinas de inspeccion y renovacion de los elementos malogrados y
deteriorados.

Mantenimiento preventivo. - Conjunto de técnicas que permiten; reduciendo los
costes del programa de mantenimiento tradicional, preventivo y correctivo,
asegurar la disponibilidad y rendimiento de elementos que componen la planta.

Matriz de riesgos. - Es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion.

Meladura. - Jarabe preparado para elaborar el azucar.

Poaceas. - Son una familia de plantas herbaceas, 0 muy raramente lefiosas,
perteneciente al orden Poales de las monocotiledéneas.

Prevencion laboral. - Consiste en un conjunto de actividades que se realizan en la
empresa con la finalidad de descubrir anticipadamente los riesgos que se producen
en cualquier trabajo.

Riesgo Laboral. — Es una variable permanente en todas las actividades de la
organizacion que influye en sus oportunidades de desarrollo, pero que también
afecta los resultados y puede poner en peligro su estabilidad.

Sacarosa. - Popularmente conocida por todos como azucar comun, es un disacarido
gue se encuentra formado por la combinacion de glucosa y de fructosa.

Vigilancia Epidemioldgica. - Recoleccion y andlisis de los datos registrados en
forma sistematica, periddica y oportuna, convertidos en informacion integrada
estrechamente con su divulgacion a quienes tienen la responsabilidad de
intervencion y a la opinion publica.

Zafra. — Es la temporada de recoleccién de cafa.
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INTRODUCCION

El presente proyecto tiene como tema de influencia el disefio un Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales para reducir los altos indices reactivos en empresa Energias
del Agro San Juan S.A. ENERAGRO de los afios 2012, 2013, 2014 y 2015,
mediante la aplicacion de la normativa ecuatoriana de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Mediante la investigacion y recopilacion de datos dentro de las instalaciones, se
obtuvo informacion acerca de la situacion actual y las necesidades de la empresa,

desarrollandose el proyecto, el mismo que se compone de los siguientes capitulos:

— Capitulo 1. Aspectos Generales. — Se describe a la empresa, se expone el
problema que se pretende abordar, se realiza la justificacion del tema, se
plantean los objetivos generales y especificos, la metodologia a usarse, su

marco tedrico, y la hipétesis con sus variables.

— Capitulo II. Situacion Actual. — Se enfoca en la situacion actual de la
empresa haciendo referencia a la ubicacion geografica, su historia, las
actividades que realiza, los productos que elabora, el proceso productivo,
ademas de las observaciones realizadas junto con el trabajo de campo

(entrevista y encuesta) con su respectivo analisis.

— Capitulo I11. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. — Se plantean los
puntos para llevar a cabo la propuesta como son el diagnostico de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, elaboracion de Politica y Reglamento
Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, desarrollo de procedimiento
para reportar, evaluar/investigar incidentes, accidentes, y la elaboracion de
un Plan de Capacitacién anual al personal en Seguridad Industrial.



— Capitulo IV. Presupuesto. — Se presentan los distintos costos que se generan

para llevar a cabo el proyecto.

— Capitulo V. Conclusiones y recomendaciones. — Se indican las conclusiones
a las que se lleg6 en el transcurso del proyecto y recomendaciones para el

mismo.



CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1  DESCRIPCION DE LA EMPRESA

El Ing. Juan Francisco Hidalgo Barahona, seleccioné al cultivo de la cafia de azicar
como el medio para traer desarrollo permanente, generar empleo y dar estabilidad

al personal en la zona de San Antonio. Y de esta forma se crea el Ingenio San Juan.

Los trabajos de montaje comenzaron el 1ero de Junio del 2008, en la Comuna San
Juan. El Ingenio Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO es inaugurado el 4
de noviembre de 2012. Actualmente, la empresa cuenta con 181 colaboradores para

operar las 24 horas incluyendo personal de fabrica y administrativo.

El mantenimiento de los equipos se cumple aplicando un sistema de gestion que da
énfasis en el mantenimiento preventivo y predictivo. Con este mecanismo se
minimizan gastos, mantiene el equipo disponible y alarga su vida atil. Se emplean
herramientas que permiten analizar el comportamiento interno del equipo sin

necesidad de desarmarlo, implementandose una planificacion por cada maquina.

El Ingenio también es responsable de sus trabajadores y la comunidad, pues se
preocupa de su salud y seguridad fisica. Se tratan los efluentes y esta establecido
un programa de manejo de desechos los cuales son periédicamente dispuestos con

gestor autorizado.

El Ingenio es una organizacién comprometida con el trabajo. Esta consciente que
para cumplir su mision debe buscar la eficiencia permanentemente y cada zafra

debe escalar un peldafio en la escalera de la excelencia.



Sus modernas instalaciones permiten la produccion de una amplia gama de formas

derivadas de la cafia de azlcar, cumpliendo con los lineamientos de las Buenas

Préacticas de Manufactura aceptadas a nivel internacional.

TABLA #1

DATOS BASICOS DE LA EMPRESA

Razo6n Social:

ENERGIAS DEL AGRO SAN JUAN S.A. ENERAGRO.

Nombre Comercial:

INGENIO SAN JUAN

RUC:

0992586222001

Direccion exacta:

Provincia del Guayas, Cantdn Playas, Parroquia San
Antonio, km 3 %, Via San Juan — Playas.

Actividad empresarial:

Produccion de Azlcar.

Representante legal:

Econ. Francisco Arellano Vaca.

Fecha de montaje:

01/06/2008

Fecha de inauguracion:

04/11/2012

Areas Administrativas:

Gerencia general, RRHH, Compras, Ventas, Financiera,
Bodega de producto terminado y Bodega de
almacenamiento.

Areas Operativas:

Molinos, Caldera, Eléctrica, Elaboracion, Envasado PT,
Mantenimiento, Medio Ambiente, Seguridad Industrial.

Visitantes y proveedores:

Cantidad diaria aproximada 10 personas diarias.

Numero de empleados:

181

Hombres: 154

Mujeres: 20
Discapacitados: 3

Extranjeros: 4

Dias: Lunes a viernes.

Horario de Trabajo:

De 06h30 a 18h30 personal operativo.
De 08h00 a 17h00: personal administrativo.

Sobretiempos:

Personal que realiza tareas complementarias
(Mantenimiento, limpieza y desinfeccion de la planta)

Limites del predio

Norte : Guayaquil

Sur : General Villamil Playas
Este : Comuna San Juan

Oeste : Hacienda San Juan

Area:

de 35000 m2 (incluidas éareas productivas y areas verdes)

Fuente: Ingenio San Juan.

Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides.




IMAGEN # 1
INSTALACIONES DEL INGENIO SAN JUAN

Fuente: Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

1.2 PROBLEMA QUE SE PRETENDE ABORDAR

Mediante una inspeccion de la situacion actual de la empresa ENERGIAS DEL
AGRO SAN JUAN S.A. ENERAGRO ubicada en la Comuna San Antonio, via a
San Juan, Provincia del Guayas, se pudo constatar las falencias que existen en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como: Ruido laboral, posturas
incorrectas asumidas por los empleados, iluminacién deficiente, riesgos mecanicos

y riesgos fisicos.
Se constatd mediante registros estadisticos de los afios 2012, 2013, 2014 y 2015
que los indices reactivos iban en aumento y es posible que en un futuro préximo se

presenten enfermedades profesionales.

De los cuales se hace un breve detalle a continuacion:



, TABLA #2 )
ANALISIS DE ACCIDENTES E INCIDENTES DEL ANO 2012 AL 2015

ANALISIS ESTADISTICOS DE ACCIDENTES E
INCIDENTES DEL ANO 2012 al 2015

INGENIO

SAN JUAN
AREA 2012 2013 2014 2015 TOTAL
No. DE

ACCIDENTES 16 19 20 22 77
No. DE

INCIDENTES 67 71 73 76 287

ANALISIS ESTADISTICOS DE ACCIDENTES E INCIDENTES DEL ANO 2012 al 2015
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2012 | 2013 \ 2014 | 2015 \ TOTAL
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Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides.

En la investigacion de registros de accidentes se constata que por la imprudencia de
las diferentes causas que originan el alto indice reactivo. Partiendo principalmente
por la imprudencia que comenten los trabajadores (acciones inseguras), el uso
incorrecto que le dan a los equipos de proteccion personal y la falta de capacitacion
en temas de seguridad industrial.

Energias del Agro San Juan S.A. no cuenta con procedimientos de trabajo seguro.



En los interiores de la fabrica se evidencio que la empresa no cuenta con sefialética.
Se pudo constatar también que en el departamento de mantenimiento no existe un

plan de mantenimiento preventivo para la maquinaria que se utiliza.

El ingenio ENERAGRO al contar con 181 trabajadores es clasificada como una
gran empresa, por lo tanto, la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo exige

que el ingenio cuente con una unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

Se evidencio que el ingenio no cuenta con un técnico en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Existe tambien la falta de inversion e implementacion en un plan de

capacitacion externa.

Por lo que se propone disefiar un plan de prevencién de riesgos laborales, para
minimizar los indices reactivos y prevenir la posible presencia de enfermedades

profesionales en un futuro.

GRAFICO #1
Diagrama de Ishikawa de las Causas y Efectos
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HOMBRE:

-La falta de capacitacion de los trabajadores del ingenio los coloca en situacion de
riesgo laboral al no contar con el conocimiento necesario de la tarea a desempefiar

en su puesto de trabajo.

-Las acciones inseguras realizas por los trabajadores del ingenio suelen ponerlos en

situacién critica, muchas veces realizadas por imprudencias de los mismos.

-Los equipos de proteccion personal que son proporcionados por la empresa son
mal utilizados por parte de los trabajadores. Volviéndolos vulnerables a los

accidentes laborales.
MAQUINARIAS:

-Ciertas maquinarias usadas en el ingenio no cuentan con la sefializacion necesaria,
que advierta a los trabajadores sobre el peligro y los riesgos en los que pueden verse

expuestos.

-Las maquinarias empleadas tiene un tiempo programado de mantenimiento general
sin embargo no hay registros de mantenimientos preventivos en los mismos, lo cual

es de vital importancia.
METODOS:

-El ingenio no cuenta con procedimientos de trabajo seguros. Cada trabajo de alto
riesgo debe tener procedimientos de trabajo seguro. Estos seran una guia para el

trabajador, donde se especificara como debe proceder en su labor de forma segura.

-La unidad de Seguridad Industrial no se encuentra constituida dentro del ingenio,
por lo cual no existe un control de las acciones inseguras y demas parametros de

seguridad industrial.
INVERSION:

-En el ingenio se ve en la necesidad de invertir en la contratacion de un técnico en
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien se encargara de varios parametros en temas

de seguridad industrial.



-Los trabajadores necesitan ser capacitados en temas de seguridad industrial, con el
fin de minimizar los riesgos laborales que se presentan. El ingenio debe
implementar un programa de capacitacion externa para todos sus colaboradores,

dependiendo del area en el que se encuentren y los riesgos a los que se exponen.

1.3  JUSTIFICACION DEL TEMA

La empresa ENERGIAS DEL AGRO SAN JUAN S.A. ENERAGRO ubicada en la
Comuna San Antonio, via a San Juan, Provincia del Guayas, se dedica a la
produccion de azucar, y mantiene varias falencias en lo que se refiere a Seguridad

y Salud en el Trabajo, que se reflejan en el diagnostico realizado.

Los datos estadisticos que se han recopilado de afios anteriores demuestra un alza
considerable en los indices reactivos. Varios factores de riesgos son considerados

como causas para el alza de estos indices de accidentabilidad.

Con estos antecedentes se considera de gran importancia que esta empresa posea
un Plan de prevencion de riesgos laborales, el cual es un programa integral con
sustento técnico contemporaneo de seguridad industrial y salud ocupacional, con
enfoque y reconocimiento cabal de la realidad productiva laboral y las condiciones

en las que se desenvuelve la produccion.

Por lo tanto, el desarrollo de este estudio justifica sus elementos apoyados en el
entorno social, tedrico y practico. En un sentido social, porque permitira evaluar la
seguridad y salud laboral de la empresa ENERGIAS DEL AGRO SAN JUAN S.A.
ENERAGRO; y se contribuird orientando a los colectivos pertinentes bajo
normativas en materia de seguridad y salud ocupacional que favorezcan a un mejor

0 mayor desemperio del talento humano.



Desde el punto de vista teorico, el estudio analizara las teorias de autores,
relacionados con la gestion técnica integral de todos los factores de riesgo
(quimicos, bioldgicos, fisico, mecanicos, ergondmicos, psicolégicos) para controlar

sus impactos sobre los trabajadores como del Ingenio.

Por consiguiente, desde el enfoque préactico, la investigacion proporcionara a la
organizacion un instrumento de identificacion de riesgos y una evaluacion técnica,
mediante métodos modernos para lograr con resultados concretos, asi como el
contar con una planificacion objetiva para el control de la seguridad y salud de los
trabajadores, determinando debilidades, y de esta forma poder establecer bajo un
programa de Vigilancia Epidemioldgica, la atencion a las condiciones del ambiente

y sus factores de riesgo que provocan dichos efectos en la salud.

Finalmente, el trabajo escrito permitira, verificar los procedimientos
investigativos, asi como el uso de técnicas, métodos y herramientas de caracter
cientifico, sirviendo de guia para futuros estudios del tema. Y con la
implementacién del Plan de prevencion de riesgos laborales, siguiendo todos los
parametros establecidos y aplicando la normativa ecuatoriana de SST, se lograra

reducir de manera significativa los indices reactivos.

1.4  OBJETIVOS

1.41 OBJETIVO GENERAL

Disefiar un plan de prevencion de riesgos laborales mediante la aplicacion de la
normativa ecuatoriana de SST para reducir los altos indices reactivos en la empresa
ENERGIAS DEL AGRO SAN JUAN S.A. ENERAGRO ubicada en la Comuna

San Antonio, via a San Juan, Provincia del Guayas.
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1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar la situacion actual del programa de prevencién de riesgos laborales
de Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO.

e Disefiar un Plan de prevencion de Riesgos Laborales bajo los
requerimientos técnicos legales como indica el C.D. No. 513 por riesgo de
trabajo IESS.

e Establecer los costos de la implementacidn de la propuesta.

1.5 METODOLOGIA

15.1 METODOS TEORICOS

HISTORICO LOGICO. - Este método se compagina el método histérico con el
método légico. Ya que el método historico estudia la trayectoria de un fenémeno
en base a fechas de aquello que ha pasado, lo que esta sucediendo y lo que podria
pasar. Mientras que el método logico estudia como funciona un fenémeno y las
leyes que lo rigen, teniendo en consideracion las consecuencias que conllevan a una

causa.

Para poder obtener a un sentido equitativo, el método légico debe basarse en los
antecedentes que provee el método histérico; asi mismo el método histérico se

basara en el razonamiento l6gico que le brinde el método légico.

INDUCTIVO - DEDUCTIVO. - Este método se complementa para sacar una

teoria 006Daés eficiente, dado que se caracteriza por la induccién del fendmeno que
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se estudia, del cual se obtendra una explicacion mas explicita del mismo. Para luego

deducir las leyes que rigen a este fendmeno y asi entenderlo, para resolverlo.

BIBLIOGRAFICO. - Este método admite evaluar un fenémeno segun la seleccion
de datos contenidos en documentos. Para asi entender el inicio del fendbmeno a

analizar y sus acontecimientos.

1.5.2 METODOS EMPIRICOS

OBSERVACION. - Se justifica en la seleccion del fenémeno a estudiar.
Considerando aquello que nos importa analizar, para asi tener la oportunidad para

referir y exponer su proceder.

ENTREVISTA. - Es una técnica donde una persona, denominado entrevistador,
efectla preguntas seleccionadas a otro individuo, denominado entrevistado, y asi
recabar datos y testimonios significativos. Y de esta manera lograr examinar un
fenomeno especifico. En el caso de ser méas de una persona, se realizara la entrevista
a aquellas personas que tengan antigtiedad en la empresa y a los supervisores y jefe

de area, ya que solo ellos pueden dar una afirmacion veras.

ENCUESTA. - Este método es una técnica de recopilacién de datos o informacion
que sea del interes de la persona que realiza la encuesta, este se realiza mediante un
cuestionario de preguntas puntuales que van dirigidas a una respuesta concreta. Este
tipo de método va dirigido a los trabajadores del Ingenio, para conocer desde el
punto de vista de ellos como se encuentra la situacion de la empresa y por ende de

ellos.
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1.6 MARCO TEORICO

Normativas

A continuacion, se describiran brevemente una serie de Leyes, Decretos,
Resoluciones, Convenios, Reglamentos y Normas que posee la Legislacion del
Ecuador con el fin de salvaguardar los derechos de los trabajadores ecuatorianos y
poder establecer las obligaciones y deberes de los empleadores en cuanto a Salud y
Seguridad Ocupacional (S&SO).

CONSTITUCION DEL ECUADOR 2008

La Constitucion del Ecuador en el Titulo VI “Régimen de Desarrollo”, Capitulo
Sexto, Seccion Tercera — Formas de trabajo y su retribucion, Art. 326, Numeral 5
manifiesta que “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar”, de igual manera en el Numeral 6 del mismo articulo garantiza
el derecho de todo trabajador a ser reintegrado a su trabajo y a mantener la relacion
laboral luego de haberse rehabilitado después de un accidente de trabajo. En el Art.
332 de la seccién anterior, se menciona la eliminacion de riesgos laborales a los

trabajadores a fin de no afectar su salud reproductiva.

CODIGO DE TRABAJO

El Codigo de Trabajo del Ecuador fue expedido con la finalidad de regular las
relaciones entre empleadores y trabajadores, siendo éste el documento normativo
por el cual se rige la actividad laboral del pais, basandose en las disposiciones
contempladas en la Constitucion Politica de la Republica; convenios con la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, ratificados por el Ecuador; entre otras
legislaciones laborales vigentes.

13



En los preceptos del Codigo de Trabajo se mencionan regulaciones en cuanto  a
la salud y seguridad del trabajador, y las medidas de prevencion laboral, teniendo

los siguientes articulos de referencia:

Titulo I, “Del contrato Individual de Trabajo”

Capitulo 1V, “De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador”, Art. 42,
“Obligaciones del empleador”. En el numeral 2 de este articulo se indica que es
obligacion del empleador proporcionar al trabajador un lugar de trabajo de acuerdo
a las medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo, tomando en cuenta
facilitar el desplazamiento adecuado de las personas con discapacidad. En el
numeral 3 se manifiesta que el empleador tiene la obligacion de “Indemnizar a los
trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las enfermedades

profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38 de este Codigo”.

Capitulo 1V, “De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador”, Art. 45,
“Obligaciones del trabajador”. En el literal b del presente articulo se estipula que es
obligacion del trabajador “Restituir al empleador los materiales no usados y
conservar en buen estado los instrumentos y utiles de trabajo, no siendo
responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o
defectuosa construccion”, ademas en su literal g menciona que el trabajador tiene
el deber de “Comunicar al empleador o a su representante los peligros de darios

materiales que amenacen la vida o los intereses de empleadores o trabajadores”.

Titulo IV, “De los riesgos del trabajo”

Capitulo I, “Determinacion de los riesgos y de la responsabilidad del empleador™.
En este capitulo se hace referencia a lo que se considera como Riesgo del trabajo,
Accidente de Trabajo, Enfermedades profesionales; asi como las indemnizaciones

a las cuales tiene derecho el trabajador o derechohabientes en caso de deceso, de
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suceder un accidente o enfermedad a causa del trabajo. El empleador esta exento de
responsabilidad en las siguientes causas: cuando el trabajador hubiere causado su
accidente intencionalmente, cuando se debiere a fuerza mayor extraria al trabajo, en
caso de que los derechohabientes de la victima hubieren causado intencionalmente

el accidente al trabajador.

Capitulo II, “De los accidentes”. En el articulo 359 se especifica que seran objeto
de pago de indemnizaciones en caso de muerte, incapacidad permanente y absoluta
para todo trabajo, disminucién permanente de la capacidad para el trabajo; e,
incapacidad temporal. En los articulos 360, 361 y 362 se especifica lo que se
considera como incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo, disminucion
permanente de la capacidad para el trabajo; e, incapacidad temporal.

Capitulo 1ll, “De las enfermedades profesionales”. En el articulo 363 de este
capitulo se habla sobre la clasificacion de las enfermedades profesionales que el
estado ecuatoriano considera como tales, clasificadas segin su origen en:

enfermedades infecciosas y parasitarias y enfermedades de la vista y del oido.

Capitulo IV, “De las indemnizaciones”, Paragrafo 1ro., “De las indemnizaciones en
caso de accidente”. En este capitulo se establecen las indemnizaciones a las que

tiene derecho un trabajador en caso de accidente de trabajo.

Capitulo IV, “De las indemnizaciones”, Paragrafo 2do., “De las indemnizaciones
en caso de enfermedades profesionales”. En el presente paragrafo se manifiesta
como y en qué proporcion seran canceladas las indemnizaciones en caso de
enfermedades profesionales, las cuales seran determinadas segun lo dictamine un

Juez de Trabajo.
Capitulo V, “De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e higiene,

de los puestos de auxilio, y de la disminucion de la capacidad para el trabajo”. En

los articulos que conforman este capitulo del codigo se enuncian las obligaciones
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en cuanto a prevencion de riesgos, asi como los preceptos que se deben tomar en
cuenta en cuanto a prevencion de riesgos se refiere. Ademas, se encuentran
regulaciones en cuanto a las formas y medidas a tomar para realizar un trabajo

seguro, en lo que se refiere a andamios, higiene, maquinarias, y asistencia médica.

DECRETO EJECUTIVO 2393. REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

En este reglamento se aplica a toda la actividad laboral teniendo como objetivo la
prevencion, disminucion o eliminacion de riesgos del trabajo y mejoramiento del

medio ambiente de trabajo, es el manual interno de seguridad e higiene industrial.

RESOLUCION 741. REGLAMENTO GENERAL DEL SEGURO DE
RIESGO DEL TRABAJO

El presente reglamento fue publicado en el Registro Oficial No. 427 del 30 de abril
de 1986 como respuesta a la responsabilidad del IESS de actualizar el sistema de
calificacion, de evaluacion e indemnizacion de los accidentes del Trabajo y las
enfermedades profesionales, en concordancia con la técnica y los problemas
actuales y mejorar, ademas, las prestaciones econdémicas del Seguro de Riesgos del
Trabajo para los afiliados o para sus deudos asi como impulsar las acciones de

prevencion de riesgos y de mejoramiento del medio ambiente laboral.

Se menciona el derecho a las prestaciones en el seguro de riesgos del trabajo a las
que tiene derecho los trabajadores tanto del sector publico y privado, ademas de
regular la obligacion de los empleadores a dar aviso de los accidentes de trabajo
que sufrieren sus trabajadores; y, la responsabilidad patronal en cuanto a la

prevencion de riesgos laborales.
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RESOLUCION 148, REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD
PATRONAL

Mediante el Registro Oficial N° 13 publicado el 1 de febrero de 2007, se pone en
vigencia la Resolucion 148 con la finalidad de optimizar los procesos de
establecimiento, célculo y recaudacion de la responsabilidad patronal, debido a la

variacion de los indicadores econémicos del pais.

RESOLUCION 172. REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJO

La Resolucion 172 fue creada con la finalidad de normar aspectos en cuanto a
Seguridad e Higiene en el Trabajo se refiere, teniendo como principales objetivos
la prevencion de riesgos laborales, en cuanto a accidentes y enfermedades
profesionales; servir de guia para que los empleadores elaboren para sus respectivas
empresas el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene; demostrar el beneficio
que conllevan las técnicas de prevencion para empleadores y trabajadores; v,
establecer las sanciones por la inobservancia de las disposiciones de este

Reglamento y de la Ley Institucional.

DECISION 584. INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

La Resolucion 584 fue aprobada en sustitucion de la Decision 547 con la finalidad
de establecer normas fundamentales en materia de seguridad y salud en el trabajo
que sirva de base para la armonizacion de las leyes y reglamentos que regulen las
situaciones particulares de las actividades laborales que se desarrollan en cada uno
de los paises andinos; al mismo tiempo que pretende ser una directriz para la

implementacién de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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CONVENIO 121 DE LA OIT

El Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales fue aprobado en Ginebra por el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo en 1964.

Todo miembro del presente convenio tendra la obligacion de prescribir una lista de
enfermedades, incluir en su legislacion una definicion general de las enfermedades

profesionales, establecer una lista de enfermedades.

Ademas de garantizar a las personas protegidas asistencia médica y prestaciones

monetarias en caso de contingencias.

1.7 HIPOTESIS
Si se disefia un plan de prevencion de riesgos laborales en la empresa ENERGIAS
DEL AGRO SAN JUAN S.A. ENERAGRO ubicada en la Comuna San Antonio,

via a San Juan, Provincia del Guayas, se lograra reducir los altos indices reactivos

mediante la aplicacion de la normativa ecuatoriana de SST.

-VARIABLE DEPENDIENTE

Reducir los altos indices reactivos.

-VARIABLE INDEPENDIENTE

Disefia un plan de prevencion de riesgos laborales en de la empresa ENERGIAS
DEL AGRO SAN JUAN S.A. ENERAGRO.
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CAPITULO II

SITUACION ACTUAL

2.1  UBICACION GEOGRAFICA DE LA EMPRESA

ENERGIAS DEL AGRO SAN JUAN S.A. ENERAGRO se encuentra ubicada en
el, km 3 %, Via San Juan, Parroquia San Antonio, Canton Playas, Provincia del
Guayas. (2°30'34.6"S, 80°21'50.6"W)

IMAGEN #2
UBICACION DEL INGENIO SAN JUAN

Fuente: Google Maps
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides.
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2.2 HISTORIA DE LA EMPRESA

Energias del Agro San Juan ENERAGRO nace por el suefio del Ing. Juan Francisco
Hidalgo Barahona, dado que luego de varios estudios realizados, seleccioné el
cultivo de cafia de azlcar. Trayendo consigo el desarrollo en la zona de San Juan,
y asi poder generar fuentes de empleo en la comunidad y zonas aledafias.

Iniciando asi el lero de junio de 2008 los trabajos de montaje del ingenio, siendo
inaugurada posteriormente el 4 de noviembre de 2012. Su principal objetivo es
lograr eficiencia en la extraccion de azucar de alta calidad. Lo que representa un
ingenio con eficiencia energética, minimizacion de pérdidas, equipos operativos,
procesos l6gicamente interconectados, estandares establecidos, automatizacién y

personal calificado.

El ingenio se caracteriza por ser un espacio donde muchas éareas de conocimiento
intervienen y se coordinan: Civil, metal-mecénica, mecénica, fisica, hidraulica,
eléctrica, electrénica, quimica, alimentos, medioambiente, microbioldgica,

administrativa.

Poniendo este ingenio en la practica, la fabrica debe balancear sus insumos:

e Energia: La cafia provee el bagazo, que es el combustible a partir del cual
se genera vapor. A su vez, el vapor produce energia eléctrica y calor.

e El vapor que paso por la turbina alimenta los calentadores y evaporadores.

e El calor evapora el agua del jugo de la cafia, se condensa transformandose

en agua caliente que se enfria y regresa a los condensadores de vacio.
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e El vapor inicial condensado se utiliza en la caldera, evaporadores, tachos,
centrifugas, secador.

e EIl vapor de escape se condensa y se utiliza como agua de imbibicion,
clarificacién, encalado o para enfriamiento.

e La cantidad y humedad del bagazo deber ser adecuada para generar
electricidad suficiente para activar los equipos del ingenio.

En areas criticas, como son el area de molinos, caldera, produccién y eléctrica, se
tiene personal con experiencia en la industria azucarera, a la vez que se capacita al
personal que montd los equipos en la operacion y mantenimiento de los mismos.
En la actualidad cuenta con 181 trabajadores que operan las 24 horas, esto incluye

personal de fabrica y administrativo.

El Ingenio se responsabiliza tanto con sus trabajadores, como con la comunidad.

La salud y la seguridad fisica de sus colaboradores es su mayor preocupacion.
Mantienen un programa de desechos y efluentes los cuales habitualmente son

dispuestos con un encargado acreditado.

Finalmente, el ingenio genera y debe seguir generando sus propias soluciones y
mejoras: Cambio en el sistema de atemperacién, mejoras en almacenamiento de
jugo, mejoras en alimentacion de caldera, secador de azUcar, sistema de enfundado,
sistemas de control directos, recubrimiento de molinos, manejo de cenizas, entre

otros.

Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO esta comprometida con el trabajo.
Para la organizacion es importante cumplir su misién, teniendo en cuenta que para

hacerlo debe buscar la excelencia e ir escalando hacia la excelencia en cada zafra.
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2.3 ACTIVIDADES QUE REALIZA LA EMPRESA

ENERAGRO es una empresa dedicada a producir, comercializar y exportar

productos derivados de la cafia de azucar y vender energia eléctrica.

24  PRODUCTOS QUE ELABORA

El ingenio elabora productos derivados de la cafia de azlcar, tales como: Azucar
blanco, azlcar blanco especial, azicar morena, meladura, producir y expender

energia eléctrica, satisfaciendo las exigencias reglamentarias y del cliente.

2.5 PROCESO PRODUCTIVO

La cafia de azucar (saccharum officinarum) es una semilla perteneciente a la familia
de las gramineas (poaceas), cultivada principalmente en las zonas tropicales de
manera anual. Su tallo robusto almacena un jugo que es rico en sacarosa, el cual al

pasar por un proceso de transformacion se obtendra el azUcar.

Se realizan dos tipos de cultivos: Cafia planta, que es el periodo comprendido entre
el sembrado de la semilla y el primer corte; y cafia soca el cual inicia después del
primer corte, y termina con el ultimo corte, el cual se puede extender hasta 5 afios

0 mas antes de hacer una nueva siembra (renovacion).

Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO, adquiere la materia prima de la
empresa Surco Activo S.A. la cual siembra, cultiva y cosecha cafia de azlcar.
La materia prima (cafia de azUcar) es transportada por vagones de 20 toneladas,

siendo traslada de esta manera para conocer el peso de la cafia.
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PROCESO DE PLANTA

La cafia de azUcar transportada hacia el Ingenio San Juan tiene que pasar a ser
pesada por medio de la bascula, con el fin de conocer el tonelaje de cada vagon.

IMAGEN # 3
TRANSPORTE Y PESAJE DE M.P.

Fuente: Ingenio San Juan

Una vez pesados los vagones son dirigidos al sistema de volteo de materia prima
(arafia metéalica), para ser depositada en las bandas transportadoras con el objetivo

de sacar tierra y suciedad que viene desde la cosecha.

IMAGEN # 4
VOLTEO DE M.P.

Fuente: Ingenio San Juan
Luego de este proceso la materia prima pasa por la desfibriladora cuyo objetivo es

desfibrar (hacer trizas) la cafia de az(car, mientras mas triturada esté la cafia, mejor

sera el proceso de extraccion de jugo.
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IMAGEN # 5
DESFIBRADO M.P.

Fuente: Ingenio San Juan

La cafia triturada es dirigida por bandas transportadoras hacia el primer molino, el
cual, por medio de la compresion de tres rodillos, extrae el jugo de la cafia. Este
proceso se repite por cuatro molinos consecutivos para extraer el maximo jugo de

la cafia de azUcar.

IMAGEN # 6
MOLINOS

Fuente: Ingenio San Juan

Después por medio de tuberias el jugo es dirigido hacia un tanque denominado
tanque de jugo mezclado. Aqui se divide el proceso, el jugo es conducido hacia el
area de elaboracién y el bagazo (afrecho de cafia) se lo dirige hacia la caldera.

El bagazo que fue dirigido por medio bandas transportadoras hacia la caldera, recibe
el nombre de combustible. La caldera tiene como finalidad producir o generar

vapor. Este vapor va dirigido a presion por tuberia hacia la turbina, esta a su vez se
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sincroniza con el generador y se obtiene energia eléctrica para el proceso de

produccién en todo el Ingenio San Juan.

DESINFECCION DEL JUGO

El jugo mezclado que es dirigido hacia el area de elaboracion pasa a ser
desinfectado en los tanques de acido sulfirico, donde el jugo se introduce por la
parte superior y el anhidrido sulfuroso por la parte inferior. El nivel de acidez en el
jugo durante el proceso se eleva; por esa razon pasa a ser neutralizado mediante la

agregacion de lechada de cal o sacarato de calcio, denominandose jugo alcalizado.

IMAGEN #7
DESINFECCION DEL JUGO

Fuente: Ingenio San Juan

CLARIFICACION DEL JUGO

El jugo alcalizado y desinfectado pasa a ser dirigido al tanque grande del
clarificador de jugo, la mision de este tanque es separar los sélidos suspendidos del
liquido, es decir que todos los residuos se asienten en el fondo del tanque y el jugo
claro quede en la parte superior, mediante sedimentacion. De este proceso se
obtiene un jugo limpio en la parte superior denominado jugo clarificado y en el
fondo del tanque quedan los residuos en forma de lodo de los s6lidos denominado

cachaza.
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IMAGEN #8
CLARIFICACION DEL JUGO

B |

Fuente: Ingenio San Juan

FILTRACION DE CACHAZA

La cachaza obtenida aun contiene jugo, por lo que debe ser recuperado. Esto se hace
mediante el tambor del filtro de la cachaza, donde el equipo filtra la sacarosa
dejando sélo el lodo o cachaza final. El jugo recuperado vuelve a ingresar al
clarificador.

IMAGEN # 9
FILTRACION DE LA CACHAZA

Fuente: Ingenio San Juan

EVAPORACION DEL JUGO CLARIFICADO

El jugo claro, limpio y relumbrante obtenido del proceso de clarificacion es dirigido
hacia el proceso de evaporacion, el Ingenio San Juan cuenta con 5 evaporadores,
donde se cocina el jugo a base de vapor que genera la caldera. El vapor que sale de

la turbina es el mismo vapor que se aprovecha para cocinar el jugo de los
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evaporadores. La funcion de los evaporadores es reducir el volumen de agua y al

jugo condensado que se obtiene se le denomina meladura.

IMAGEN # 10
EVAPORACION DE JUGO CLARIFICADO

Fuente: Ingenio San Juan

CRISTALIZACION Y CENTRIFUGACION

La meladura obtenida es nutrida al clarificador por flotacion para reducir el riesgo
de solidos insolubles y conseguir una meladura mas clara que la anterior.

El jugo pasa a unos tanques que se los conoce como tachos, los cuales tiene la
mision de cocinar el jugo para que se vuelva una melaza o meladura y que crezca
el cristal o la sacarosa, cominmente conocido como grano de azUcar, aqui el grano
de la semilla de la sacarosa mide casi una décima parte de un grano de arena.

Cuando el grano de azucar crece, a esto se lo conoce como cristalizacion.

, IMAGEN # 11 '
COCCION DE MELADURA — CRISTALIZACION

E”.

Fuente: Ingenio San Juan
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Cuando el grano de azlcar obtuvo la medida adecuada segun requiere el cliente,
baja al area de centrifugado, el Ingenio San Juan tiene dos centrifugas que gira a
1200 rpm, esta centrifuga tiene la mision de separar la melaza y el grano de azlcar.
La melaza es dirigida por tuberias a los tanques de melaza, estd melaza se la vende
como alimento para los animales (caballos, vacas) y a los criaderos de camarones.
Mientras tanto, el azlcar pasa por un tambor que se lo conoce como secadora.

) IMAGEN # 12
SEPARACION GRANO DE AZUCAR - CENTRIFUGADO
\

Fuente: Ingenio San Juan

El azlcar que sale himeda y caliente, es descargado de la centrifuga a la secadora
rotatoria al vacio, el objetivo de la secadora es bajar la humedad del azucar, y que
salga con 0 % de humedad. Una vez que se seca el azlcar es conducida hacia los

silos de almacenamiento de producto terminado.

IMAGEN # 13
SECADO

Fuente: Ingenio San Juan
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El producto terminado que se encuentra en los silos pasa a ser envasada en

presentaciones al granel o familiares.

IMAGEN # 14
ENVASADO

Fuente: Ingenio San Juan

El azucar al granel se envasa en sacos de polietileno triple capa de 50 kg. Mientras
que el azucar en presentacion familiar se la envasa en fundas plasticas (propileno)
de 250 g, 500 g, 2 kg y 5 kg.

IMAGEN # 15
PRODUCTO TERMINADO “AZUCAR SAN JUAN”

Producto Terminado - Registro Sanitario
2509 Aprobado

Gy
o AR RN

<

Fuente: Ingenio San Juan

Luego de ser envasado y etiquetado en presentacion familiar o al granel es dirigido
por montacargas a la bodega de almacenamiento donde los estibadores los disponen
en bloques grandes de azUcar, para poder después hacer el respectivo despacho

segun el cliente.
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26 DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

GRAFICO #2
PROCESO DE ELABORACION DE AZUCAR DEL INGENIO SAN JUAN

Recepcion de cafia .| Volteo de cana .| Desfribracion Molienda
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Generacionde | | Generacion
Miel final energiaeléctrica |

<«—| Caldera 4——{ Bagazo <«
de vapor
0 Melaza
Centrifugacion Clarificacion Jugo _CrUdO —
/Mixto

I Jugo clarificado
Desinfeccién
de jugo

[
v

Azlicar Ma_sa Tachos / Meladura
_ Cocida

<

Cristalizacion |

A

Cachaza «—

Evaporacion
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\ 4
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Fuente: Ingenio San Juan

Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides
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2.7 ORGANIGRAMA

GRAFICO #3

Organigrama General del Ingenio San Juan
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Fuente: Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides
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2.8 MANUAL DE FUNCIONES

El manual de funciones es un documento donde podemos encontrar todas las

actividades que desempefia un trabajador dependiendo al puesto de trabajo asignado

dentro de la empresa.

Muchas veces esta informacion es de indole privada, y se mantiene en reserva en el

Departamento de Recursos Humanos. Es por esto que la administracion de este

departamento del Ingenio San Juan, nos brindo la informacion referente al area de

Seguridad Industrial.

TABLA#3

MANUAL DE FUNCIONES DE JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

DESCRIPCION Y PERFIL DE CARGO

Fecha: 20/05/2014

G g:/

Gerencia

Departamento

Division

Gerencia General

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Seguridad Industrial

Titulo del Cargo

No. Personas en el cargo

Centro de Costos Pais

Ciudad

Jefe de Seguridad Industrial

1

Ecuador Guayaquil

Reporta a:

Gerente General

Relaciones de trabajo

INTERNO

EXTERNO

RAZON DE CONTACTO

Gerente General

*Directrices, novedades y avances de
Proyectos nuevos e innovaciones de
productos y procesos validando la
gestion de seguridad industrial y los
riesgos de labor del personal

*Temas de implementacion de
politicas, procedimientos y normas de
seguridad industrial.

*Evaluaciones de personal 'y
novedades del equipo de seguridad
industrial.
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INTERNO

EXTERNO

RAZON DE CONTACTO

*Entrega de Informes e indicadores
de seguridad industrial.

*Reuniones y Especificaciones de
proyectos para intervencion de
seguridad industrial.

Gerente de Operaciones

*Novedades de seguridad industrial
detectadas durante los procesos
productivos.

*Entrenamientos y capacitaciones de
seguridad industrial en los diversos
procesos de operacion productiva o
mantenimientos.

Jefe de Elaboraciény
Empaque

*Entrega de datos de seguridad
industrial ~detectados durante el
proceso de elaboracién y PT.
*Entrega de EPP’s, Planes de
emergencia

*Entrenamientos y capacitaciones en
los diversos procesos de elaboracion
y empaque.

*Planificacion de tareas con reporte
de novedades de trabajos y tareas a
realizar de forma diaria con miras a
la seguridad industrial

Todos los procesos y areas

*Detalles de novedades emergentes,
indicadores y planes de capacitacion
al personal por seguridad industrial
*Alineacion con informacion
derivada desde Gerencia General
referente a directrices, novedades y
avances de seguridad industrial.
*Temas de implementacion de
politicas, procedimientos y normas de
seguridad industrial, incluido
entrenamientos del &rea.

*Manejo y coordinacion del personal
en procesos de entrenamientos y
elecciones de brigadas de auxilio,
bomberos, brigadistas, otros.
*Soporte en la elaboracion, control
de presupuesto y manejo de
proveedores de seguridad industrial.
*Verificacion de datos obtenidos
durante los procesos de evacuacion

Jefe de Compras

Solicitudes y O/C, gestion con
proveedores de suministros, servicios
e insumos para seguridad industrial

Supervisor de Bodega

Solicitudes de materiales e insumos
para los procesos de seguridad
industrial

RRHH

Procesos de capacitacion para area de
seguridad industrial
Requerimientos de Personal

Novedades generales del personal
(Evaluaciones y desempefio)
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INTERNO

EXTERNO

RAZON DE CONTACTO

Jefe de Medio Ambiente

*Soporte en temas de PTAR,
entrenamientos en temas de seguridad
industrial

*Capacitaciones al personal en temas
de seguridad industrial

Departamento Médico

*Temas referentes a salud del

personal
*Planes  preventivos de Salud
Ocupacional

*Campafias generales

*Soporte técnico en temas de salud
*Trabajo conjunto para campafias de
Salud ocupacional

Proveedores Locales y Exterior de
servicio y suministros de insumos

Requerimientos varios para procesos
de seguridad industrial

*Soporte en implementaciones de
normativas,  especificaciones vy
procesos de conocimientos especiales
aplicables a seguridad industrial
*Pruebas y capacitaciones por nuevos

equipos e insumos a requerir.

Fuente: Ingenio San Juan.

TABLA#4
OBJETIVO / FINALIDAD DEL JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

OBJETIVO/ FINALIDADES DEL CARGO

(Razon de ser del cargo: Accién + Funciones+ Guia+ Resultados)

Liderar el proceso de seguridad industrial en el Ingenio San Juan, mediante la coordinacidn de diversas campafias
internas y entrenamientos al personal, en la busqueda de lograr la cero accidentalidad e indicadores de gestion
que reflejen una cultura del autocuidado, higiene ocupacional y responsabilidad del trabajo seguro, basada en
las normativas de salud ocupacional y riesgos de labor regidas por la Ley.

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

Tarea (qué):

Durante Produccion (Zafra):

1. Asesorar técnicamente a la empresa, en cuanto a la creacion e implementacion de los programas de seguridad
industrial e higiene ocupacional.

2. Planifica y gestiona las diversas campafias de seguridad y entrenamientos sugeridos a Gerencia General para
el personal de la compafiia.

3. Velar por el cumplimiento de las politicas y normas establecidas en el proceso de seguridad industrial e higiene
ocupacional.

4. Crear los programas de adiestramiento en materia de seguridad industrial e higiene ocupacional para el
personal del ingenio San Juan y sus contratistas.

5. Establecer las politicas a seguir, en materia de seguridad industrial e higiene ocupacional del proceso.

6. Creacion del proceso de inspecciones planificadas en los puestos de trabajo.

7. Asesorarse a las dependencias y procesos en la elaboracién de normas y procedimientos de trabajo, adaptados
a las operaciones laborales que se llevan a cabo en el area.

8. Participar en los comités de higiene y seguridad industrial asesorando en lo concerniente a la materia.

9. Investigar accidentes de trabajo, determinar sus causas y recomendar medidas correctivas.

10. Realizar y analizar las estadisticas de accidentes laborales.

11. Actualizar las normas y procedimientos relacionados con la adquisicién y dotacién de equipos de proteccion
personal.

12. Dirigir las actividades de los equipos de inspectores de seguridad internos creados para inspecciones
planeadas.

34




PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

13. Asignar responsabilidades a los inspectores de seguridad e higiene ocupacional y revisa los informes que
éstos realizan.

14. Aplicar sistemas y procedimientos administrativos y técnicos para la ejecucion o evaluacién de proyectos y
Sus riesgos

15. Planificar, organizar y evaluara los planes y programas de mantenimiento y seguridad industrial.

16. Elaborar los indicadores de gestion de seguridad industrial, accidentalidad

17. Analizar y elaborar informe sobre accidentes laborales.

18. Aprobar los permisos para ejecucion de tareas de riesgo o criticas

19. Evaluar problemas relacionados con salud ocupacional, en el comité de seguridad.

20. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad industrial, salud ocupacional e integral,
establecidos por la Gerencia General

21. Elaborar informes periddicos de seguimiento a las actividades realizadas.

22. Aplicar las normas, politicas y procedimientos de la empresa bajo las normativas de Seguridad Industrial,
BPM y HACCP

23. Velar por el cumplimiento de normativas de sefializacion, inspecciones planeadas, permisos municipales,
tramites de funcionamiento con departamento de bomberos, otros.

24. Liderar los procesos de formacién de brigadas de auxilio y evacuacion en la empresa, con sus debidos
entrenamientos.

25. Realizar el levantamiento de los riesgos laborales por puesto de trabajo

26. Responsable de la elaboracion de todas las fichas técnicas de substancias peligrosas y quimicos que se
manejan en la empresa

27. Realizar los reportes a riesgos de labor por los accidentes laborales ocasionados en la empresa.
Procedimiento (Cémo): De acuerdo a normas o especificaciones para realizar las tareas, de acuerdo a seguridad
industrial, medio ambiente u otro requerimiento especifico para cumplir la tarea.

28. Evaluaciones técnicas de los EPP’S para ser adquiridos por las diversas éreas

Propésito de la tarea (Por qué): Garantizar la correcta aplicacién de la normativa que a Seguridad Industrial
se refiere.

Tiempo utilizado:
De acuerdo a los requerimientos de compaiiia y protocolos de seguridad establecidos en el Comité paritario y

de seguridad integral.

Frecuencia: De acuerdo a la especificacion y monitoreo de Seguridad Industrial, validados de acuerdo a los
requerimientos de compafiia y monitoreos de frecuencia de eventos.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
Responde por la aplicacion de buenas practicas durante la operacion de su proceso como Jefe de seguridad
industrial, garantizando que se generen condiciones favorables para el medio ambiente, durante el desarrollo de
sus funciones gestiona garantizando el cumplimiento de requerimientos legales y corporativos ambientales y de
Seguridad Industrial, protegiendo a su vez su integridad personal y la de sus compafieros de area, velando por
el cumplimiento de las normas de seguridad integral.

RESPONSABILIDAD OWNER DE SISTEMA

Aplica: Sl X NO
Sistema de Gestion de seguridad Industrial

DIMENSIONES

PERSONAL.:

Reportes Directos: 1 persona

Reportes Indirectos: Todo el personal de la compafiia, creacion de cultura de seguridad
Cantidad de contratos manejados por Outsourcing: No aplica

FINANCIERAS: EIl Impacto de su gestion se encuentra en el correcto acompafiamiento a la Gerencia General
en la basqueda de cambio de cultura hacia el autocuidado.

Ingresos: $
Gastos: $
Otros $

TOMA DE DECISIONES

Decisiones Propias:
Propuestas de sistemas de comunicacion para la gestion de seguridad en la empresa
Programas de Seguridad Industrial y formas de reporte de la informacién
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TOMA DE DECISIONES

Establecer los contactos para entrenamientos con entidades especializadas en Seguridad Integral

Alcance: Trabajo interno en las instalaciones de la Planta de Ingenio San Juan.

Limite de aprobacion de gastos: Ninguno

Puede desvincular personas de sus cargos: si X no
Esta decision es propia de su cargo

Decisiones Consultadas:

Contratacion de proveedores de servicio de seguridad industrial

Definir conjuntamente con el departamento médico, gerencia general y RRHH el reporte de los accidentes o
incidentes

Puesta en marcha de las campafias de seguridad en la empresa

PRINCIPALES RETOS

Escriba los tres (3) principales retos u obstaculos que agreguen complejidad al cargo.

1. Liderar de manera eficiente los diferentes retos del proceso de seguridad industrial, logrando llegar a obtener
una cultura del autocuidado

2. Lograr el compromiso y conocimiento de todo el personal productivo y no productivo en temas de seguridad
industrial, comités, brigadas y normativas del proceso.

3. Consolidar un equipo de Inspectores internos de seguridad con la habilidad de prevenir riesgos mediante la
observacion y reporte de actos y condiciones inseguras.

REQUISITOS DEL CARGO

Edad: Experiencia
25 a 45 afios (Tipo/Afios):
Deseable 2 a 3 afios con
Formacion: experiencia en trabajos de
Carrera de Tercer Nivel en Seguridad Industrial supervisor de Seguridad
Deseable con Maestria en Seguridad Industrial y riesgos de labor Industrial en plantas de
proceso.
Conocimientos Especificos:
Riesgos y Seguridad de labor Idiomas:
Salud ocupacional Deseable: Inglés Medio

Seguridad Industrial

Manejo de riegos en la industria

Especificaciones de emergencia

Primeros Auxilios y evacuacion de personal

Deseable: Conocimiento y manejo de quimicos y substancias peligrosas

COMPORTAMIENTOS

1. Liderar equipos con alineacion hacia cumplimiento de objetivos

2. Desarrollar equipos de alto desempefio con capacitacion y desarrollo de habilidades

3. Organizacion de equipos de auditorias de riesgo

HABILIDADES PROFESIONALES

Identifique habilidades profesionales especificas del cargo.

Materiales peligrosos y normativas MSDS

Seguridad Industrial y Riesgos de labor

Formacion de brigadas y equipos de socorro

Ley laboral y seguridad ocupacional

Elaborado por: Aprobado por:
Fanny Verduga Econ. Francisco Arellano
Consultor Independiente Ingenio San Juan

Fuente: Ingenio San Juan.
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2.9

OBSERVACIONES

Como parte de los métodos de investigacion requeridos para este proyecto, se

encuentra el método de observacion, siendo asi el primero que se utiliza para

analizar la situacion en la que se encuentra la empresa.

En el periodo de estudio del Ingenio San Juan, se pudo observar mayormente,

acciones inseguras realizadas por los trabajadores y condiciones adversas en

general, lo que conlleva a que estén expuestos a varios factores de riesgos,

ocasionando accidentes laborales. Algunos de los cuales se detallan a continuacion:

TABLA#5
ACCIDENTES REGISTRADOS EN LA EMPRESA
LUGAR DEL
N° DETALLES DEL ACCIDENTE REGISTRO FOTOGRAFICO
ACCIDENTE
Mascarilla de soldar en mal estado,
1 Secadora [provocd una afectacion en lavista
izquierda
Atrapamiento de faja de nylon en
collarin del primer molino, ocasiond
2 Molinos #1 |Golpe severo en el lado derecho, en
la parte curvatura de la cadera.
Caida a desde escalera Nivel 1765
mm, deslizandose 9 escalones.
3 Empaque
Provocando golpe severo en la
espalday cadera
Superficie caliente por soldadura con
4 | Elaboracién |alambre, provocé quemadura de 2do
grado en codo del brazo izquierdo.
Laboratorio de Intoxicacién por gases en la cabina
5 Azticar extractora de gases, por el no uso de
proteccién adecuada.

Fuente: Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides
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29.1 ENTREVISTA

Dentro del Ingenio San Juan se realizo entrevistas destinadas a los jefes de areas de
los diferentes departamentos que existen, con el objetivo de obtener antecedentes
sobre la situacion actual de laempresa en materia de seguridad industrial, por medio
de un formulario de preguntas (Anexo #1: Formato de entrevista) para desarrollar
el analisis estadistico correspondiente.

Se tomd en consideracion el total de 10 jefes de areas que tiene el Ingenio San Juan,
los cuales representan el 100% del total de los entrevistados.

A continuacion, se detalla el andlisis de la entrevista realizada a los jefes de areas.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL DIRIGIDAS A LOS JEFES DE AREA DEL
INGENIO SAN JUAN

» PREGUNTA#1
¢La empresa tiene objetivos de Seguridad Industrial para su personal?

El 80% de los entrevistados manifestd que no existen objetivos de Seguridad
Industrial en la empresa y s6lo el 20% de los entrevistados expuso que desconocen
de la existencia de los mismos. Sin embargo, la mayoria expresé que cuentan con
recomendaciones de Seguridad Industrial que exponen al con el personal a cargo.

= PREGUNTA #2
¢Existen accidentes laborales dentro de su area?

De los jefes de area que fueron entrevistados, el 60% expuso que, si han existido
diversos accidentes laborales dentro de su area de trabajo, mientras que el 40% de
los entrevistados manifestaron que existian accidentes laborales en sus areas de
trabajo, pero muy escasamente.

* PREGUNTA#3

¢Cudles son los accidentes mas comunes que se presentan en su area de
trabajo?

El 70% de los entrevistados manifestaron que los accidentes mas comunes que se
presentan en su area de trabajo son los accidentes derivados de los riesgos
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mecanicos Y fisicos, tales como: Golpes, caidas, cortes y quemaduras. Mientras que
el 30% de los entrevistados expusieron que en su area de trabajo se presentan con
mayor frecuencia accidentes derivados de los riesgos mecanicos, fisicos (expuestos
anteriormente) y biolégicos como son: Picaduras de insectos y/o animales
VENenosos y ponzofiosos.

» PREGUNTA #4
¢Existe procedimientos para trabajo seguro?

En esta pregunta formulada a los jefes de éareas, se pudo evidenciar diversas
respuestas por parte de los mismos, el 70% de los entrevistados manifestd que no
existian en si, procedimientos de trabajo seguro; sin embargo, mencionaron que
“capacitan” a su personal antes de realizar un trabajo riesgoso.

El 20% de los entrevistados expuso que desconocen si existirian procedimientos de
trabajo seguro pero que daban las pautas para que su personal realice trabajos de
manera fiable.

Mientras que solo el 10% de los entrevistados afirm6 que cuenta con su propio
procedimiento de trabajo seguro para el area a su cargo.

» PREGUNTA #5
¢ Qué acciones se toman ante un accidente de trabajo?

El 100% de los entrevistados concordaron con las acciones que se toman cuando
ocurre un accidente laboral las cuales son: Brindar asistencia inmediata al
accidentado dando aviso al paramédico de la empresa, el cual junto con la enfermera
ofreceran los primeros auxilios requeridos.

En el caso de que el accidente sea de gravedad, se trasladara de inmediato a la
victima al centro de salud mas cercano en la ambulancia de la empresa.

» PREGUNTA #6

¢ Cree usted que al implementarse un plan de riesgos laborales se reduciran los
indices de accidentes?

El 100 % de los jefes de areas entrevistados concluyeron que implementaran un
plan de riesgos laborales, asi ayudara a reducir los indices de accidentes que existen
en la empresa, puesto que, se contaria con los medios necesarios para detectar el
ascenso o descenso de accidentes y llevar el control de los mismos.
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2.9.2 POBLACION

El Ingenio San Juan cuenta con 181 individuos dentro de sus instalaciones, lo que
corresponderia al 100% de poblacion total. Se tomara en cuenta dicha poblacion
para tomar una muestra y realizar las encuestas.

2.9.3 TAMANO DE LA MUESTRA

Del total de la poblacién existente, se tomara una parte de la misma, para obtener
un tamario de muestra que sera el objeto de estudio en las encuestas.

Como tenemos conocimiento de la poblacion total, usaremos la siguiente formula
para el tamafio de la muestra:

*  Férmula para el tamafio de muestra:

NZ p*q
n=
EZ(N—1)+zzp*q
e Parémetros

— Tamafio de poblacion (N): 181
— Nivel de confianza (2): 95% —» 1,96
— Nivel de error (E): 5%
— Proporcion P: 50%
— Proporcion Q: 50%

e Desarrollo

(181)(1,96)° [(0,5)(0,5)]

n=
(0,05)2[(181-1)]+(196)’[(0,5)(0,5)]
173,8324
n =
1,4104
n= 123

El resultado del tamafio de la muestra es de 123, por lo que hay que realizar 123
encuestas para una poblacién de 181 individuos.
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29.4 ENCUESTA

Las encuestas realizadas dentro del Ingenio San Juan, estuvieron dirigidas a los
colaboradores del mismo. Con el objetivo de conseguir precedentes sobre la
situacion actual de la empresa en materia de seguridad industrial, por medio de un
formulario de preguntas (Anexo #2: Formato de encuesta) para desarrollar el
analisis estadistico pertinente.

Se realizaron un total de 123 encuestas al personal que labora en las diferentes areas
de la empresa, tomando en consideracion que el total de la poblacion es de 181, los
cuales representarian el 68% de la poblacion total.

2.9.5 TABULACION DE RESULTADOS

TABULACION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL DIRIGIDAS A LOS COLABORADORES
DEL INGENIO SAN JUAN

» PREGUNTA#1
¢Conoce los riesgos laborales a los que se encuentra expuesto en su area de
trabajo?

TABLA#6

Respuestas|N°® Encuestas|Porcentaje
SI 109 89%
NO 14 11%
TOTAL 123 100%

Pregunta #1
¢Conoce losriesgos laborales alos que se encuentra
expuesto en su areade trabajo?

100%

50% "il mNO

Sl NO

0%

Fuente: Encuesta-Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

Se puede observar que solo el 11% de los encuestados manifestd que no conocia
los riesgos a los que estdn expuestos, pero el 89% de los encuestados aseguro
conocer los riesgos asociados a su area de trabajo; sin embargo, su conocimiento de
este dato es empirico.
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= PREGUNTA#2
¢Alguna vez ha sufrido accidentes de trabajo en el tiempo que lleva laborando en
la empresa?

Respuestas|N° Encuestas|Porcentaje

Sl 103 84%

NO 20 16%

TOTAL 123 100%
Pregunta #2

¢éAlgunavezhasufridoaccidentes de trabajoenel
tiempo que llevalaborandoenlaempresa?

100%

=S|

50% l iai mNO

0%
Sl NO

Fuente: Encuesta-Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

El 84% de los encuestados manifest6 que ha sufrido algun tipo de accidente como:
Cortaduras, esguinces de tobillo, lesiones lumbares, golpes, entre otros
(mayormente riesgos mecanicos), en la consecucion de sus labores. Solo el 16% de
los encuestados mencion6 que no ha sufrido accidente alguno.

» PREGUNTA #3
¢La empresa cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad Industrial?

TABLA#8
Respuestas |N° Encuestas|Porcentaje

Sl 0 0%

NO 1 1%
DESCONOZCO| 122 99%
TOTAL 123 100%

Pregunta #3

¢La empresacuentacon un Reglamento Interno de
Seguridad Industrial?

99%
100%

80% ms|
60% HNO
40%
20% 0% 1% m DESCONOZCO
A .
0%
Sl NO DESCONOZCO

Fuente: Encuesta-Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

El 99% de los encuestados manifestaron que desconocen si existe un Reglamento
Interno.
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* PREGUNTA #4
¢Tiene usted conocimiento de que es el Comité Paritario de Salud
Ocupacional?

Respuestas|N° Encuestas|Porcentaje

Sl 68 55%

NO 55 45%

TOTAL 123 100%
Pregunta #4

¢Tiene usted conocimiento de que es el Comité
Paritario de Salud Ocupacional?

60%

20% L]

H NO
20%

0%
Sl NO

Fuente: Encuesta-Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

Existe un COPASO conformado, el 55% de los encuestados conocen de su
existencia. Y el 45% manifestaron que no, esto se debe a que tienen poco tiempo
en sus funciones y no ha sido socializado el COPASO de manera pertinente.

» PREGUNTA#5
¢Sabe usted el significado de la demarcacion y sefializacion de Seguridad
Industrial?

Respuestas|N° Encuestas|Porcentaje

SI 16 13%

NO 107 87%

TOTAL 123 100%
Pregunta #5

¢Sabe usted el significado de lademarcaciony
sefializacion de Seguridad Industrial?

100%

=S|

50% Iii HNO

0%
Sl NO

Fuente: Encuesta-Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides
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Se observa que el 87% de los encuestados desconocen el significado de
demarcacion y sefializacion de Seguridad Industrial y que solo el 13% de los
encuestados saben sobre el asunto. Esto se debe a la falta de cultura en temas de
Seguridad Industrial.

» PREGUNTA #6
¢ Conoce la Politica de Seguridad Industrial de la empresa?
TABLA#11

Respuestas|N° Encuestas|Porcentaje
SI 0 0%

NO 123 100%
TOTAL 123 100%

Pregunta #6
¢Conoce laPolitica de Seguridad Industrial de la
empresa?

100%
L]

50% HNO
A

Sl NO

Fuente: Encuesta-Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

0%

El total de los encuestados manifestaron no conocer acerca de una Politica de
Seguridad Industrial.

= PREGUNTA #7
¢Conoce los procedimientos de trabajo seguro?

TABLA#12
Respuestas|N° Encuestas|Porcentaje
SI 0 0%

NO 123 100%
TOTAL 123 100%
Pregunta #7

¢éConoce los procedimientos de trabajo seguro?

100%
80%
60%
40%

20% iy

0%

m S|

HNO

sl NO

Fuente: Encuesta-Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

El 100% de los encuestados manifestd desconocer acerca de los procedimientos de
trabajo seguro.
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= PREGUNTA #8
Si en la empresa ocurre un accidente laboral, ¢Usted se entera de dicho
accidente?

TABLA #13
Respuestas |N° Encuestas|Porcentaje
NUNCA 8 7%
A VECES 107 87%
SIEMPRE 8 7%
TOTAL 123 100%
Pregunta #8

Si enla empresaocurre un accidente laboral, ¢ Usted se
enterade dichoaccidente?

80% = NUNCA
W A VECES
7% 7% B SIEMPRE

NUNCA A VECES SIEMPRE

Fuente: Encuesta-Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

Cuando ocurren accidentes laborales, el 7% de los colaboradores no se entera, el
otro 7% se enteran del suceso al instante. Y 87% expreso que a veces se enteran del
suceso.

= PREGUNTA#9
¢ Cree usted que la empresa toma acciones preventivas o correctivas después
de un accidente?

TABLA# 14
Respuestas |N° Encuestas|Porcentaje

Sl 2 2%

NO 12 10%
DESCONOZCO| 109 89%
TOTAL 123 100%

Pregunta #9

¢Cree usted que laempresatomaacciones preventivas o
correctivas después de un accidente?

89%
100%

80% =S|

60%

40%

20% 2%
0%

HNO
10% = DESCONOZCO

SI NO DESCONOZCO

Fuente: Encuesta-Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

El 89% de los encuestados desconocen si se toman acciones preventivas o
correctivas, el 10% manifestd que no lo hacen y solo el 2 % asegura que si toman
medidas al respecto.
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» PREGUNTA #10
¢Esta usted de acuerdo que la empresa aplique un Plan de Prevencion de
Riesgo Laboral?

TABLA #15
Respuestas|N° Encuestas|Porcentaje
SI 123 100%
NO 0 0%
TOTAL 123 100%

Pregunta #10

¢Esta usted de acuerdo que la empresaapliqueun Plan
de Prevencion de Riesgo Laboral?

100%
LR

50% mNO
Ay

Si NO

0%

Fuente: Encuesta-Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

El 100% de los encuestados estan a favor de que se aplique un Plan de Prevencion
de Riesgo Laboral.

» PREGUNTA#11
¢Se le proporcionan los equipos de proteccion personal cuando usted lo
solicita?

TABLA#16
Respuestas [N° Encuestas|Porcentaje
NUNCA 0 0%
A VECES 110 89%
SIEMPRE 13 11%
TOTAL 123 100%
Pregunta #11

éSe le proporcionan los equipos de proteccion personal
cuando usted losolicita?

89%
100%

80% = NUNCA
60% B A VECES
40%
11%
205 % A = SIEMPRE
—
0%
NUNCA A VECES SIEMPRE

Fuente: Encuesta-Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

Se observa que el 89% de los encuestados manifestaron que a veces le son
entregados los Epp’s cuando los requieren, y solo el 11% asegura que siempre
recibe los Epp’s. pedidos.
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» PREGUNTA #12
¢Hace buen uso de los equipos de proteccion personal que le proporciona la
empresa?

TABLA# 17
Respuestas|N° Encuestas|Porcentaje
Sl 123 100%
NO 0 0%
TOTAL 123 100%

Pregunta #10

¢Esta usted de acuerdo que la empresaapliqueun Plan
de Prevencion de Riesgo Laboral?

0,

100%
m S|

50% mNO
A

Sl NO

0%

Fuente: Encuesta-Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

El 67% de los encuestados afirmaron que siempre usan los equipos de proteccién
personal, y tan solo el 33% declararon que a veces hacen buen uso de los mismos.

= PREGUNTA #13
¢Ha recibido capacitacion en temas relacionados a la Seguridad Industrial?

TABLA # 18
Respuestas [N° Encuestas|Porcentaje
NUNCA 87 71%
A VECES 36 29%
SIEMPRE 0 0%
TOTAL 123 100%
Pregunta #13

¢Ha recibido capacitacion entemas relacionados ala
Seguridad Industrial?

71%
80%

60% ® NUNCA

20% 29% B A VECES

20% 0% = SIEMPRE
0%

NUNCA A VECES SIEMPRE

Fuente: Encuesta-Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

El 71% expresaron que nunca los han capacitado, y solo el 29% afirma que en algin
momento fue capacitado.
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» PREGUNTA #14
¢Usted cree que al implementarse un Plan de Prevencién de Riesgo Laboral se

reduciran los altos indices de accidentes?

TABLA#19
Respuestas|N° Encuestas|Porcentaje
SI 123 100%
NO 0 0%
TOTAL 123 100%

Pregunta #14

¢Usted cree que al implementarse unPlan de
Prevencidn de Riesgo Laboral se reduciran los altos
indices de accidentes?

100%
=S|

50% % = NO

Sl NO

0%

Fuente: Encuesta-Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

El 100% de los encuestados afirmaron que con un Plan de Prevencién de Riesgo
Laboral se reduciran los accidentes laborales.

» PREGUNTA #15
¢Usted cree que es favorable implementar un Plan de Capacitacion de

Seguridad Industrial?

TABLA# 20
Respuestas|N° Encuestas|Porcentaje
Sl 123 100%
NO 0 0%
TOTAL 123 100%

Pregunta #15

¢Usted cree que es favorable implementarun Plan de
Capacitacién de Seguridad Industrial?

0,

100%
m S|

50% HNO
g

Sl NO

0%

Fuente: Encuesta-Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

Se observa que el total de la poblacion; es decir, el 100% estan a favor de que se
los capaciten en temas relacionados a la Seguridad Industrial.
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2.9.6 ANALISIS DE RESULTADOS

ANALISIS GENERAL DE LAS ENCUESTAS

Con las encuestas de Seguridad Industrial realizadas a los colaboradores del Ingenio
San Juan se pudo obtener informacion sobre la situacion de la empresa en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre las cuales se evidencid que:

= EIl conocimiento por parte de los trabajadores, a los riesgos al que se
encuentran expuestos es empirico.

= La mayoria de los trabajadores, en algin momento de sus labores ha sufrido
accidentes laborales.

= La empresa no cuenta con una Politica de Seguridad Industrial, ni
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo.

» Los trabajadores con mayor tiempo laboral tienen conocimiento del Comité
Paritario, mientras que los trabajadores mas recientes lo desconocen.

= Gran parte de los trabajadores si conoce el significado de demarcacion y
sefializacion de Seguridad Industrial.

= El personal desconoce los procedimientos de trabajo seguro.

= Al ocurrir un accidente laboral, ocasionalmente el personal se entera del
mismo. También desconocen si se toman medidas preventivas o correctivas
después de un accidente laboral.

» La empresa proporciona los equipos de proteccién personal cuando creen
conveniente. Si el personal lo solicita, ocasionalmente son entregados.

» El personal esta de acuerdo con que implemente un Plan de Capacitacion de
Seguridad Industrial. También manifestaron que si se reduciran los
accidentes presentados al implementar un Plan de Prevencion de Riesgo
Laboral.

ANALISIS ESPECIFICO DE LAS ENCUESTAS

-En la pregunta #14: ;Usted cree que al implementarse un Plan de Prevencion de
Riesgo Laboral se reduciran los altos indices de accidentes?, el 100% de los
encuestados manifestaron estar de acuerdo con la implementacién del Plan de
Prevencion de Riesgo Laboral, y que con esta implementacién el alto indice de
accidentabilidad que se presenta en el Ingenio San Juan se reducird de manera
significativa.

-En la pregunta #15.- (Usted cree que es favorable implementar un Plan de
Capacitacion de Seguridad Industrial?, el 100% de los encuestados manifestd estar
a favor de que se los capacite en temas relacionados a la Seguridad Industrial. Las
capacitaciones de Seguridad Industrial brindaran la formacién necesaria para el
personal, los cuales tendran mayor cultura en temas de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional.
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CAPITULO 111

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

3.1 DISENAR UNPLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
BAJO LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES COMO INDICA EN EL

C.D. NO. 513 POR RIESGO DE TRABAJO IESS

En vista del alto indice de accidentabilidad que se han presentado en los ultimos
afios dentro de las instalaciones de Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO,
los cuales ponen en peligro a los trabajadores, reflejado estadisticamente en la
TABLA #1, y basandonos en las Matrices de Riesgos tanto de zafra (ANEXO #3)
y de mantenimiento (ANEXO #4), donde se pueden apreciar los riesgos por puesto

de trabajo de toda la empresa.

De acuerdo a la matriz de riesgo en zafra se tiene una valoracion de 301 riesgos
moderados, 772 riesgos importantes y 1195 riesgos intolerables, como se aprecia a

continuacion:

TABLA#21
ZAFRA
RIESGOS RIESGOS -
MODERADOS |IMPORTANTES
301 772 1195

Fuente: Matriz de riesgos, Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides
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Mientras que en la matriz de riesgo en época de manteniendo se tiene una valoracion

de 168 riesgos moderados, 501 riesgos importantes y 37 riesgos intolerables.

TABLA # 22
MANTENIMIENTO

RIESGOS RIESGOS
MODERADOS |IMPORTANTES

168 501 37

Fuente: Matriz de riesgos, Ingenio San Juan
Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

Se estima que en la época de zafra los factores de riesgo son mas altos, en
comparacion a los de la época de mantenimiento. De acuerdo a estos datos, se
deduce que Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO, es una empresa de alto
riesgo, por lo que es necesario el disefio de un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales para la minimizacion de los indices reactivos que se presentan en el

Ingenio San Juan.
El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales se compone de lo siguiente:

Realizar un diagnostico de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.
Elaboracién de una Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad Industrial.

YV V VYV V

Desarrollar procedimientos para reportar, evaluar / investigar accidentes,
incidentes.

» Elaboracién de un Plan de Capacitacion al personal en Seguridad Industrial.
Al realizar todos los puntos antes mencionados, se daréd por terminado el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, rigiéndose bajo las normas y reglamentos
vigentes, y de esta manera al implementarse se veran reducidos los accidentes

laborales.
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3.2 REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

Para conocer la situacion real en la que se encuentra la empresa Energias del Agro
San Juan S.A. ENERAGRO, se ha realizado un diagndstico de ciertos parametros
de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se detallan los puntos que cumplen y

aquellos que no; es decir, las conformidades y no conformidades respectivamente.
A continuacion, se detalla el analisis del diagnéstico realizado:

v' Se constato la falta de una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
tenga con el compromiso de la empresa hacia sus trabajadores y con el Medio
Ambiente.

v No existe un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las
normas y reglamentos, con las obligaciones y derechos de los trabajadores para
la empresa y hacia la misma.

v Dentro de la empresa no existe una Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que apoye a la institucion en la consecucion de sus fines en el area de Seguridad
Industrial.

v' Laempresa no cuenta con un médico ocupacional que se encargue de prevenir
los riesgos laborales; sin embargo, cuentan con un paramédico y una
enfermera. Lo cual no es favorable puesto que no cuentan con la capacitacion
y conocimientos en materia de Salud Ocupacional.

v El Comité Paritario de Seguridad Ocupacional se encuentra constituido dentro
de la empresa.

v" No se cuenta con brigadistas industriales en la empresa, que estén preparados
para atender con rapidez situaciones de peligros, catastrofes, o accidentes.

v’ Existe una identificacion de los factores de riesgo ocupacional en los puestos
de trabajo del Ingenio San Juan.

v Carecen de mediciones de factores de riesgo ocupacional.

v Existe una falta de evaluacion de factores riesgos.
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AR NERNEEN

<\

Al no existir una identificacion, medicion y evaluacion de riesgos laborales no
han podido ser controlados.

Gran parte del personal de las diferentes areas de trabajo no conoce los riesgos
a los que se encuentran expuestos. Por otro lado, el personal que asegurd
conocerlos, pero de manera empirica.

Carencia de un plano de recursos, riesgos y evacuacion.

Dentro de la empresa no se realizan simulacros de evacuacion.

No existe un plan de capacitacion de Seguridad Industrial definido.

La empresa si dota a sus empleados de los equipos de proteccion personal que
requieren para las diferentes labores que desempefian.

No existe un procedimiento para la investigacion de accidentes laborales.

En las todas las areas, tanto administrativas como operativas del Ingenio San

Juan, si se aplica el orden y la limpieza.

El resultado de este diagnostico, deja en claro la necesidad de disefiar un plan de

prevencion de riesgos con lo cual minimizaremos los altos indices reactivos que se

presentan actualmente, dado que muchos de los pardmetros no se cumplen. Con la

implementacion de este plan se daran cumplimiento a gran parte de las no

conformidades encontradas.

A continuacion, se adjunta la tabla con el diagndéstico realizado:
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TABLA# 23

DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Empresa:

Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO

Localizacion:

Parroquia San Antonio Km 3 1/2, via San Juan - Playas

Fecha: 13 de octubre de 2016

Realizado por: [Melissa Espinoza Benavides

la empresa?

NO
SI | NO | o/ ca |OBSERVACIONES
1. |¢Existe politica de Seguridad y Salud en el Trabajo? v
2 ¢Existe reglamento interno de Seguridad y Salud en v
" lel Trabajo?
¢Existe una unidad de Seguridad y Salud en el
3. _ v
Trabajo?
4. [¢Existe un Médico Ocupacional? v s;aa:z';;zn o
5. |¢Existe Comité Paritario? v COPASO conformado.
6. |¢Existen brigadistas industriales? v
7 ¢Se ha identificado los factores de riesgo v
ocupacional?
3 ¢ Se ha realizado la medicién de los factores de v
" [riesgo?
9. |¢Se han evaluado los factores de riesgo? v
10.|¢Se ha realizado el control de los factores de riesgo? v
11 ¢El personal conoce los factores de riesgo a los que v
‘|estan expuestos en su puesto de trabajo?
12.|¢Existe un plano de recursos, riesgos y evacuacion? N4
13.|¢Se realizan simulacros de evacuacion? \/
14 ¢Se ejecuta un plan de capacitacion de Seguridad y v
‘|Salud en el Trabajo?
15 ¢La empresa realiza la dotacion de equipos de v
‘|proteccién personal?
16 ¢Existe un procedimiento para la investigacion de N4
‘laccidentes laborales?
17 ¢Aplican orden y limpieza en las diferentes areas de v

ELABORADO POR:

Melissa Espinoza Benavides

Fuente: Ingenio San Juan.

Elabo

rado por: Melissa Espinoza Benavides
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3.3 ELABORACION DE UNA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Una Politica de Seguridad Industrial contiene el compromiso de la empresa con la
prevencién de riesgos laborales, el mejoramiento continuo y el cuidado del medio
ambiente.

El propésito de Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO, es hacer todo cuanto
esté a su alcance para cumplir con esta Politica, en cumplimiento de la normativa
legal vigente en los campos de Seguridad industrial, Salud Ocupacional y
Proteccion del Medioambiente.

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE

Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO, es una empresa dedicada a
la elaboracion de azucar, comprometidos para dotar de las mejores
condiciones que estén a su alcance tanto en seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente para todo su personal, proveedores, visitantes y contratistas
a traves de:

— La prevencion de riesgos laborales e impactos al medio ambiente
generados por nuestras operaciones.

— El cumplimiento de los requisitos legales aplicables en los &mbitos de
la Seguridad Laboral, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

— El mejoramiento continuo del sistema de gestion.

— El cuidado de los equipos, instalaciones, materiales y productos.

— La asignacion de recursos disponibles para el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
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VERSION 01
Elaboro: Revisiones: Aprobo: .
Melissa Espinoza Econ. Francisco Arellano Econ. Francisco Arellano E?jgmla
Fecha: 14-Octubre-2016 | Fecha: Fecha: e
Version: 1

55



34 ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

El Reglamento Interno de Seguridad Industrial, es un documento importante que
todas las empresas con mas de 10 trabajadores tienen que elaborar segin lo

dictamina la ley. Y debera ser modificado cada dos afios.

En este, se reflejan los derechos y obligaciones de la empresa con los trabajadores

y de los trabajadores con la empresa.

El Reglamento Interno de Seguridad Industrial de Energias del Agro San Juan S.A.
ENERAGRO (ANEXO #5), contempla las reglas a los que se rigen los trabajadores
del Ingenio San Juan, también se encuentran las amonestaciones si incumplen con

dicho Reglamento.

3.5 DESARROLLAR PROCEDIMIENTOS PARA REPORTAR,
EVALUAR / INVESTIGAR INCIDENTES, ACCIDENTES.

Los procedimientos de Seguridad Industrial son una herramienta importante, ya que

en ellos se encuentra la manera correcta de proceder ante un determinado tema.

El Ingenio San Juan carece de un procedimiento para reportar, evaluar e investigar
accidentes e incidentes, el cual servird como apoyo para instaurar y sostener el
sistema para el informe de accidentes e incidentes.

En este documento se analiza detalladamente las circunstancias no deseadas que

causen o puedan causar lesion o enfermedad, perjuicios a la empresa o dafios en el
proceso.

A continuacidn, se detalla el procedimiento para reportar, evaluar / investigar
incidentes, accidentes:
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TITULO: PROCEDIMIENTO PARA INFORME E INVESTIGACION DE
INCIDENTES / ACCIDENTES

1. OBJETIVO

Crear y mantener el sistema para informe e investigacion de incidentes e accidentes
(alto potencial) el cual examina detalladamente estos eventos no deseados que
causen o puedan causar lesion o enfermedad, dafio a la propiedad o pérdidas en el
proceso.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable para todas las areas de ENERGIAS DEL AGRO
SAN JUAN S.A. ENERAGRO

3. POLITICA

— Esresponsabilidad de la gerencia general y del director del Dpto. de Seguridad
Industrial o su delegado velar por el cumplimiento de este procedimiento.

— En reuniones regulares del Dpto. de Seguridad Industrial y de Comité de
Seguridad, deben ser revisados y tratados los incidentes o accidentes reportados
(accidentalidad).

— Las personas responsables de liderar investigacion de incidentes o accidentes
deben tener entrenamiento formal en técnicas de investigacion.

— El seguimiento y verificacion del cumplimiento de las acciones correctivas o
preventivas recomendadas en la investigacion es responsabilidad del jefe de
area, como también informar el estado de las mismas.

4. DEFINICIONES

— Accidente: Es un acontecimiento no deseado que puede causar muerte, lesion
a las personas, dafio a la propiedad o al medio ambiente y cualquier otra forma
de pérdida accidental.
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TITULO: PROCEDIMIENTO PARA INFORME E INVESTIGACION DE
INCIDENTES / ACCIDENTES

— Incidente: Es un acontecimiento no deseado que bajo circunstancias
ligeramente diferentes pudo haber causado un accidente.

— Lesion Ocupacional: Es un evento no deseado que resulta por la exposicion a
un peligro para la seguridad y salud ocupacional en el desarrollo del trabajo de
una persona y que da como resultado dafio personal.

— Enfermedad Ocupacional: Se considera a toda alteracion de la salud que
evoluciona en forma aguda o crdnica ocasionada como consecuencia del
trabajo que se desempefia o por exposicién agentes fisicos, quimicos o
bioldgicos presente en el ambiente de trabajo y en el desarrollo del mismo de
una persona.

— Accidente de Alto Potencial: Cualquier pérdida o lesion muy seria que causa
dafo a las personas, a la propiedad o al medio ambiente.

— Incidente de Alto Potencial: Bajo circunstancias poco diferentes puede haber
causado pérdida o lesion muy seria a las personas, a la propiedad o al medio
ambiente.

— Incendio Grave: Pérdida mayor de estructura, equipo 0 material que causa
interrupcion prolongada (mas de 4 dias) del sistema y costo de reparacion en
exceso.

— Incendio Leve: Dafio menor a la propiedad que causa interrupcion temporal
para hacer las reparaciones (menos de 1 dia).

— Pérdida Material Grave: Pérdida extensiva de estructuras, equipos 0
materiales, o interrupcién en la produccion de 4 dias o0 mas.

— Pérdida Material Seria: Pérdida de estructura, equipos o materiales, o
interrupcion en la produccion de 4 horas 0 menos.

— Pérdida Material Leve: Dafio a la propiedad que no causa interrupcion en la
produccion.

— Riesgo: Es una funcién de la probabilidad de contacto o exposicion a un
peligro, multiplicada por la probable gravedad de las consecuencias de ese
contacto o exposicion.
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TITULO: PROCEDIMIENTO PARA INFORME E INVESTIGACION DE
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— Peligro: Es una condicion, propiedad o situacién potencial que puede causar
pérdida que involucra lesion humana, mala salud, dafio a la propiedad o al
medio ambiente y otras formas de pérdidas accidentales.

— Fatalidad: Cualquier lesion ocupacional que se origina por la exposicion a un
peligro para la seguridad y salud en el desarrollo del trabajo de la persona y que

causa muerte.

5. PROCEDIMIENTO

A fin de reducir cualquier consecuencia de incidentes o accidentes que causen
lesiones, es necesario tomar acciones inmediatas que permitan el control de la
situacion, para lo cual se deben ejecutar procedimientos de acuerdo a la magnitud

del problema.

En cualquier caso, el Supervisor de turno o jefe del area de ocurrencia debe ser
responsable de lo que considera critico. Los pasos a continuacion son una pauta que
se deben aplicar de acuerdo a las circunstancias:

— Tomar el control en el lugar de los hechos.
—  Procurar atencion de primeros auxilios y solicitar ayuda de emergencia si es

necesario.

— Controlar accidentes potenciales secundarios.

— Identificar las fuentes de evidencias en el lugar de los hechos.
— Evitar que las evidencias se alteren o sean retiradas.
— Notificar inmediatamente a los ejecutivos que corresponda.

6. NOTIFICACION

— En horas laborables: ElI Supervisor de turno del area de ocurrencia es el
responsable de informar internamente a quien corresponda el accidente o
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7.

incidente (alto potencial) via telefonica, radio y/o e-mail.

En fin de semana y dias feriados: El Supervisor de turno de planta es el
responsable los fines de semana y feriados de informar via telefénica a
Superintendencia y al Jefe (a) de Recursos Humanos, para que procedan
conforme a la magnitud de la situacién. Cuando no se encuentre laborando el
jefe del &rea, el jefe de grupo de los guardias es el responsable de informar via
telefénica a Superintendencia y al Jefe (a) de Recursos Humanos, para que
procedan conforme a la magnitud de la situacién y realicen la notificacion
respectiva.

INVESTIGACION

ENERGIAS DEL AGRO ENERAGRO S.A., para asegurar que se investiguen de
manera oportuna todos los incidentes o accidentes (alto potencial) determina que se
debe reportar lo siguiente:

Fatalidades.

Lesiones ocupacionales causadas por heridas muy serias consecuencia de
accidentes laborales.

Individual o multiples casos de enfermedad ocupacional resultado por la
exposicion en el trabajo con riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.
Incendios y explosiones (graves y leves).

Accidentes con dafio a la propiedad o equipos.

Accidentes o incidentes (alto potencial) a contratistas.

Incidentes de seguridad.
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7.1 ACCIONES A REALIZAR

La investigacion no debe exceder 24 horas después de ocurrido el evento, con
excepcion de que el accidente o incidente (alto potencial) suceda fuera de las
instalaciones del Ingenio San Juan y la situacién lo amerite ya que puede demandar
mas tiempo. Para lo cual el Supervisor de turno y/o jefe de area realizan las
siguientes actividades:

— Hacer una evaluacion inicial sobre la seriedad del evento.

— Dar un informe verbal de lo ocurrido (telefénico o personal).

— Realizar un informe preliminar diligenciando el formato respectivo.

— Conforme a la magnitud del problema coordinar y liderar la conformacion de
un comité para realizar la investigacion del accidente o incidente (alto
potencial).

— EI comité debe ser nombrado pocas horas después de lo ocurrido y deben
trasladarse al sitio.

— Elaborar un informe de la investigacion y distribuir a quien corresponda.

7.2 RECOPILACION DE INFORMACION

El Supervisor de turno junto al jefe de area de ocurrencia deben encontrar toda la
informacion posible y concentrarse en las mas importantes, tales como:

—  Formar un cuadro general de la situacion.

— Entrevistar testigos (individual, lugar apropiado, tomar notas, otros.).

— Reconstruccion de los hechos.

— Revisar documentacion (registros de capacitacion y mantenimiento,
planificacion de actividades, entre otros.).

—  Fotografias de lo ocurrido.
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7.3 MIEMBROS DEL COMITE DE INVESTIGACION

El comité debe incluir las siguientes personas:

— Representante de los trabajadores del area.

— Representante de gerencia o su delegado.

—  Supervisor y/o Jefe del area.

—  Presidente del Comité Seguridad y Salud de los trabajadores.
— Responsable de la Seguridad del area

En caso que la ocurrencia involucra contratistas, el comité debe incluir el siguiente
personal:

—  Supervisor y/o Jefe de area.

— Jefe y/o Gerente contratista.

—  Personal contratista.

— Responsable de la Seguridad de la Planta.

7.4 REDACCION DEL INFORME DE INVESTIGACION DE
INCIDENTES / ACCIDENTES

Para esto el Supervisor de turno junto con el jefe de area de ocurrencia tiene que
utilizar el formato estandar (anexo 2) que describe lo siguiente:

Lugar: Area donde ocurri6 el incidente/accidente.

Area de trabajo: Sitio donde ocurrié especificamente el incidente/accidente.
Fechas de accidente, fecha de reporte y hora en que ocurrié el evento.

Tipo del incidente: Marque con una x cual fue el evento afectado.
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— Nombre, cargo y cedula de identidad del afectado indicando si es nuevo o
antiguo en el cargo.

— Lesion: breve descripcién del efecto del accidente.

— Severidad: Marcar con una x si es leve es registrable, dafio a la persona o si s
una fatalidad.

— Actividad al momento del incidente/accidente: Describir que actividad estaba
realizando la persona afectada o que proceso estaba cumpliendo el equipo o
maquina.

— Descripcion del incidente/accidente: Describa objetivamente los hechos
ocurridos sin incluir suposiciones.

— ldentifique las causas que contribuyeron al accidente/incidente.

— ldentifique las causas que originaron el accidente/incidente.

— Anexos: Marque todo lo que aplique para una investigacion objetiva.

— Lista de Informacion y distribucion.

— Hoja de Declaracion del incidentado/accidentado incluyendo nombre y firma,
asi como nombre y firma del Jefe inmediato.

— Hoja de Declaracidn del testigo, en caso de existir, incluyendo nombre y firma,
asi como nombre y firma del Jefe inmediato.

— Hoja de informacion fotografica.

— Hoja de Acciones correctivas, preventivas, lecciones aprendidas y estado de la
investigacion.

7.5 REUNION CON EL PERSONAL DE PLANTA Y OPERATIVO

Una vez realizada la investigacion el Supervisor/Jefe del Area junto al Responsable
de Seguridad y Salud deben convocar una reunién con todos los turnos para explicar
lo que sucedid y tomar acciones inmediatas que contribuyan a identificar otros
potenciales accidentes.
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Al mismo tiempo se busca sensibilizar al personal y obtener ayuda inmediata en
deteccion de problemas, basados en el analisis de causas del accidente ocurrido. No
debe omitirse el registro de asistencia para captar el compromiso de los asistentes.

7.6 REUNION CON EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Al igual que con el personal de planta y operativo, el Superintendente debe
convocar a Jefes y Coordinadores de area para analizar el resultado de la
investigacion y el plan de accion, con la finalidad de ir corrigiendo problemas
resultados de la investigacion y reforzar el compromiso para prevencion de
accidentes.

7.7 SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Las acciones correctivas y preventivas que se determinen en la investigacion, deben
ser monitoreadas por el lider del elemento de Investigacion de
Incidentes/Accidentes, de acuerdo al programa de Seguridad y Salud de los

trabajadores

8. ANEXOS

— Reporte Preliminar de Investigacion de Incidentes / Accidentes
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REPORTE PRELIMINAR DE INVESTIGACION DE INCIDENTES/

ACCIDENTES
Lugar: Area de Trabajo:
Fecha del Incidente/Accidente: Fecha del Reporte:
Hora del Incidente/Accidente: | Tipo del Incidente/Accidente: O Daiios a| ODao a [ Daiival O Daiio a [0t
personas. materiales Ambiente wvehiculos
Nombre del Incidentado/Accidentado: Cargo: Cedula de Identidad:
Nueva contratacion: Osi O No
Lesién / Enfermedad: Severidad: O Registrable [ Con tiempo [ Fatalidad

perdido

Actividad al momento del Incidente/Accidente: De ser necesario, afiada hojas adicionales.

AREAS CON ACTIVIDAD EN EL MOMENTO ACCIDENTE / INCIDENTE

Descripcion del Incidente/Accidente: Mencione solo los hechos. No incluya suposiciones. De ser necesario, afiada hajas adicionales.

Causas que contribuyeron al Incidente/Accidente: Deser necesario, afiada hojas adicionales.

1 2

3 4

Causas que originaron el Incidente/Accidente: Deser necesario, afiada hojas adicionales.

1. [ 2

3-. | 4

Anexos: Marque todo lo que se aplique

O Fotos, planos, etc. O Declaracion del empleado / testigo

O Registrode practicas de adiestramiento O Otro (describa)

O Registros de juntas de orientacion previa al de trabajo (permisos, AST, etc)

Preparado por: Fecha:
Personal que colabord en Investigacion Fecha:
Responsable de Seguridad y Salud Fecha:
Gerente General: Fecha:
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REPORTE PRELIMINAR DE INVESTIGACION DE INCIDENTES /

ACCIDENTES

Hoja de informacion fotografica

Lugar:

INCIDENTE:

Fecha del Incidente:

Foto:

Hora;

Fecha

Direccidn:

MNotas:

#1:

i

Imagen # 2:

Foto:

Hora;

Fecha:

Direccidn:

MNotas:

Imagen # 3:

Imagen # 4
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REPORTE PRELIMINAR DE INVESTIGACION DE INCIDENTES /

ACCIDENTES

Acciones correctivas:

Inmediatas:

Accidn: Responsable: Fecha
Limite:

Acciones preventivas

Accion: Responsable: Fecha
limite:

Lecciones aprendidas

Estado de la investigacion

Investigacion concluida:

Responsables: Fecha:
Acciones correctivas inmediatas implementadas: asi [ Ne
Acciones correctivas a largo plazo implementadas: o si QMo Responsables: | Fecha:
Responsable:
Os I No Fecha:
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36 ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACION ANUAL AL

PERSONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

Las capacitaciones son parte importante en la formacion del personal que trabaja en
las instalaciones del Ingenio San Juan, porque con ellos se busca fomentar la

instruccion en temas de Seguridad Industrial.

El personal que labora en las instalaciones de la empresa, al momento de realizar
las encuestas, en la pregunta que se referia a que tan de acuerdo estaban en que se
implemente un Plan de Capacitacion de Seguridad Industrial, denoto la aceptacion

total en ser capacitados.

Los temas de las capacitaciones iran de acuerdo a las necesidades de los
trabajadores de la empresa, y abarcaran temas de prevencion de riesgos laborales,
correcta utilizacién de los equipos de proteccion personal, entre otros.

En vista de la falta de cultura en temas que se relacionan a Seguridad Industrial, lo
cual contribuye a que el indice de accidentabilidad vaya en aumento, se ha

propuesto la realizacién de un Plan de Capacitacion Anual de Seguridad Industrial.

Este Plan de Capacitacion Anual de Seguridad Industrial serd dictado por un
Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional quien esta capacitado en todos los temas
referentes a Seguridad Industrial. EI cronograma del Plan de Capacitacion de

Seguridad Industrial queda constituido de la siguiente manera:
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CAPACITACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

TABLA# 24

PROGRAMACION DE CAPACITACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

2017

CRONOGRAMA MANTENIMIENTO Y ZAFRA

AREA AREA AREA OBRA
ADMINISTRACION | PRODUCCION | MANTENIMIENTO| civiL
HE 8
DIRIGIDO | HORAS| cosTO/| cosTo sla - HEIMNEIP1E CUMPLIMIENTO
NUM TEMA MES zla|<|<|Z|8|2|G|S|8|E|S|E
A /DIA | HORAS | TOTAL HEHEHEEHHEEBERRERHEHBEE
2«!:3(5‘55?225'6; 2
HBREIEIE FHE1R el=
HE o|2|o]l<|a|=|5|2]|2
2|a Sl < E
ale @| 3 < I
SOCIALIZACION Y ENTREGA DE JEFES DE
1 |REGLAMENTOINTERNOYSALUD | AREAsY | 4 | $80,00] $ 320,00 ENERO 09 16 23 30
OCUPACIONAL DE ENERAGRO PERSONAL
CONOCIMIENTOS BASICOS DE JEFES DE FEBRERO
2 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL AReasy | 8 | $80,00) $ 640,00 14 24 10 28
TRABAJO (RIESGOS SEGUN LAOIT) |PERSONAL| MARZO
CORRECTO USO Y MANTENIMIENTO| JEFES DE
3 |DEEQUIPOS DE PROTECCION AREASY | 4 | $80,00$ 320,00 ABRIL 04 17 27
PERSONAL PERSONAL
JEFES DE
4 |RIESGOS ELECTRICOS AREASY | 4 | $80,00f$ 320,00 MAYO 03 10 18 31
PERSONAL
TRABAJO EN CALIENTE: JEFES DE
5 | TRABAJOS CON OXICORTE AREASY | 3 | $80,00f$ 240,00| JUNIO 06 19 29
TRABAJO CON SOLDADURA PERSONAL
TRABAJO EN ALTURAS: SEGURIDAD | JEFES DE
6 |EN EL USO DE ESCALERAS Y AREASY | 4 | $80,00]$ 320,00 JuLiO 03 14 21 31
ANDAMIOS PERSONAL
JEFES DE
7 | TRABAIO ESPACIO CONFINADO Areasy | 3 | $80,00f $ 240,00| AGOsTO 07 15 29
PERSONAL
TRABAJO EN FRIO: RIESGOS DEL JEFESDE
8 AREASY | 3 | $80,00] $ 240,00 |SEPTIEMBRE| 15
PLOMO
PERSONAL
JEFES DE SEPTIEMBRE
9 |PERMISOS DE TRABAIO AREASY | 3 | $80,00] $ 240,00 29 13 30
PERSONAL OCTUBRE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO: | JEFES DE
10 |BUEN USOYMANTENIMIENTODE | AREASY | 4 | $80,00| $ 320,00 | NOVIEMBRE 06 14 23 30
EXTINTORES PERSONAL
- -
PROTECCION A LA PIEL: JEFES DE
11 ?iELMSDUR’:SAI NAL AREAsY | 4 | $80,00] $ 320,00 DICIEMBRE 04 08 14 20
SALUD OCUPACIONAL: PERSONAL
BAGAZOSIS
TOTAL $3.520,00
ELABORADO POR:

MELISSA ESPINOZA BENAVIDES

Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides
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CAPITULO IV

PRESUPUESTO

41  COSTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA

Para la consecucion de la propuesta: Disefio del plan de prevencion de riesgos
laborales para reducir los altos indices reactivos en empresa Energias del Agro San

Juan S.A. ENERAGRO; se realiz6 un presupuesto acorde a dicho plan:

TABLA# 25
COSTO DEL PLAN DE CAPACITACION

HORA
NUM TEMA ORAS /) cosTo/ COSTO TOTAL|
DIA HORAS

SOCIALIZACION Y ENTREGA DE REGLAMENTO
1 4 $ 80,00 $320,00
INTERNO Y SALUD OCUPACIONAL DE ENERAGRO

2 CONOCIMIENTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y 8 $80,00 $ 640,00

SALUD EN EL TRABAJO (RIESGOS SEGUN LA OIT)
CORRECTO USO Y MANTENIMIENTO DE

3 4 $80,00 | $320,00
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

4 |RriEsGOs ELECTRICOS 4 $80,00 | $320,00
TRABAJO EN CALIENTE:

5 |TRABAJOS CON OXICORTE 3 $80,00 | $240,00
TRABAJO CON SOLDADURA
TRABAJO EN ALTURAS: SEGURIDAD EN EL USO

6 4 $80,00 | $320,00
DE ESCALERAS Y ANDAMIOS

7 | TRABAIO ESPACIO CONFINADO 3 $80,00 | $240,00

8 |TRABAJO EN FRIO: RIESGOS DEL PLOMO 3 $80,00 | $240,00

9 |PERMISOS DE TRABAJO 3 $80,00 | $240,00

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO: BUEN USO Y
10 4 $ 80,00 $320,00
MANTENIMIENTO DE EXTINTORES

*PROTECCION A LA PIEL: QUEMADURAS.
11 4 $ 80,00 $320,00
*SALUD OCUPACIONAL: BAGAZOSIS

TOTAL $ 3.520,00

Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

Segun el cronograma del plan de capacitacion de Seguridad Industrial presentado,
para las diferentes areas del Ingenio San Juan, se elaboré el presupuesto para la
implementacion de dicho plan dando un costo total de $ 3.520.
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TABLA # 26

COSTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides

e R e "0 | SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD T
4 ENERAGRO OCUPACIONAL R
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL REQUERIDOS EN EL
INGENIO SAN JUAN
: " ; :
u NI E °
nledolele|e|o|c]ola]e COSTO
DESCRIPCION Slode o le|m|r|C|c], CANT COSTO UNIT TOTAL
I R S e I R e
AladR e Selal SR,
| | N o o C N
I R RS R :
N
Botas de cuero punta de acero k X | X | X|[X]|X X[ X|X|X]|X 164 $ 5997 | $ 9.835,08
Botas de cuero dieléctricas 2_ X 13 $ 68,00 $ 884,00
Botas blancas E X 31 $ 1400 $ 434,00
Casco de Seguridad C‘ XXX X|X[X|X]|X]|X[X]|X 177 $ 30,00| $ 5.310,00
Orejeras \;g': X[ X[ X|X|X[X|[X]X]X 149 $ 2518| $ 3.751,82
Tapones auditivos R X|IX|[X[X[X[][X]X]X]X]|X 177 $ 1,33] $ 235,41
Mascarilla para polvo W o x x| x x| x[x|[x]x|x|x]|Xx 177 $ 150( $ 265,50
Gafas Claras S | X | X[ X|X|X|X|[x|X]X]X 177 $ 234 $ 414,18
Gafas Oscuras Yo X|X| X| X|X|[X]|X 131 $ 2471 $ 323,57
Monogafa T X[X|X[X]|X|[X]X]|X]|X 143 $ 1500 $ 2.145,00
Visores y Portavisores Lo ] X X 52 $ 2700 $ 140400
Mascara media cara & X X[ X| X X|X]|X 104 $ 1633 $ 1.698,32
Disco Filtrantes 2097 » X X x| x 100 $ 712|s 71200
Frouinos Lol . e s wels  oow
Pantalla facial - X X[ X|X 79 $ 1999( $ 1.579,21
Pantalla facial IR (rayos infrarrojos) ‘ 13 $ 2354 $ 306,02
Careta para Soldar -} X | X X | X[ X]|X 131 $ 2500 $ 3.275,00
Careta aluminizada a X 10 $ 245 $ 424,50
Guantes de cuero normal X X X | X X| X| X | X]|X 156 $ 375| $ 585,00
Guantes de nitrilo o napa X[ X|X X | X|X 104 $ 360| $ 374,40
Guantes Grips X[ X 55 $ 340| $ 187,00
Guantes APl para soldar X | X X[ X]|X|[X 131 $ 529 $ 692,99
Guantes dieléctrico M X 13 $ 1500 $ 195,00
Guantes de caucho para enlucir '* X 15 $ 3,08|$ 46,20
Guantes aluminizados q;! 10 $ 2704| $ 270,40
Faja Antilumbar X[ X X X | X 102 $ 999 $ 1.018,98
Capucha jean para soldar X| X | X|[X]|X 131 $ 740 $ 969,40
Capuchade tela X 15 $ 865| $ 129,75
Mandil Cuero X X| X | X 131 $ 538| $ 704,78
Mangas de cuero X[ X| X[ X]|X[X]X 131 $ 365|$ 478,15
Campera para soldar b X|X|X| X[ X[X]|X 131 $ 29,15 $ 3.818,65
Chaqueta retardante ’ X X 19 $ 20,82| $ 395,58
Chaquetaignifuga . X 13 $ 64,89 $ 843,57
Chaqueta aluminizada {,; X 10 $ 256,59| $ 2.565,90
Traje ignifugo A X 13 $ 7950| $ 1.033,50
Mandil blanco & X X 39 $ 3525|% 137475
Cofia 2 X X 39 $ 246 $ 95,94
Arnés ﬁ X | XX X[ XX 120 $ 76,90 | $ 9.228,00
TOTAL $ 58.816,07
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Como medida de proteccion adicion se recomienda dotar al personal del Ingenio
San Juan de los equipos de proteccion personal acorde al éarea de trabajo
correspondiente, por lo que se realizd una estimacion del costo de los equipos de

proteccion personal, dando un valor total de $ 68.816,07.

TABLA # 27
COSTO DEL PROYECTO
COSTO DEL PROYECTO
. COSTO COSTO
CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
Elaboracién del Reglamento
1 Interno de Seguridad y Saludenel | $ 1.200,00( $ 1.200,00
Trabajo
Ejemplares del Reglamento
500 Interno de Seguridad y Saludenel | $ 150 $ 750,00
Trabajo
Procedimiento de Investigacién de
1 Accidentes e Incidentes $ 25000 $ 250,00
1 Capacqamon de Seguridad $ 352000 $ 3.520.00
Industrial
1708 Coffee Break (Capacitaciones) $ 150 $ 2.562,00
1 Adquisicion de equipos de $58.816,07 | $58.816,07
proteccion personal
Contratacion de un Técnico en
1 Seguridad y Salud en el Trabajo $ 1.550,00| $18.600,00
TOTAL $ 85.698,07

ELABORADO POR: Melissa Espinoza Benavides

Para llevar a cabo la propuesta del disefio de un plan de prevencion de riesgos
laborales, se tomé en consideracion los rubros de la elaboracion y adquisicion de
los ejemplares del Reglamento Interno de Seguridad Industrial, costo del
procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes, el costo del plan de
capacitacion de Seguridad Industrial con su respectivo coffe break, el costo de la
adquisicion de los Epp’s y el costo de la contratacion de un técnico de SST, dando
un costo total del proyecto de $ 85.698,07.
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4.2  FINANCIAMIENTO

Para el financiamiento del proyecto de disefio de un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales cuyo costo es de $ 85.698,07 la empresa Energias del Agro San Juan S.A.
ENERAGRO se compromete a financiar del presupuesto general, el costo total del
proyecto, con el fin de minimizar los indices reactivos y mejorar el ambiente laboral
para sus trabajadores.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

51 CONCLUSIONES
Para la empresa objeto de estudio, Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO,
se concluye que:

¢ No existe un Programa de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Carece de Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo, Médico Ocupacional

Politica de Seguridad Industrial, Comité Paritario activo, Reglamento

Interno de S.S.T., Programa y procedimiento de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Asignacion de un presupuesto anual para el departamento de Seguridad
Industrial.
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5.2

RECOMENDACIONES

Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO al ser una gran empresa, considerada

de alto riesgo y por el cumplimiento de la Normativa Legal Vigente, recomienda:

Elaborar un Programa de Prevencion de Riesgos Laborales realizando

auditorias externas con relacion al area de Seguridad Industrial.

Implementar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, a través de:
Contratacion de un Jefe o Técnico de S.S.T., Médico Ocupacional y
Servicio de enfermeria. Reactivando las responsabilidades y funciones
principales del Comité Paritario. Socializando la Politica de Seguridad y el
Reglamento Interno de S.S.T. para su entrega respectiva. Cumpliendo con
el procedimiento para el reporte de incidentes y accidentes, establecido. Y

ejecutando el plan de capacitacion anual propuesto.

Proponer a la Gerencia General de Energias del Agro San Juan S.A.
ENERAGRO se apruebe el presupuesto para la implementacion del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales y adquisicion de los equipos de proteccion

personal.
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ANEXO #1
FORMATO DE ENTREVISTA

UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Direccion: Avda. principal La Libertad - Santa Elena. La Libertad
Teléfono: (04) 278-0018

ENTREVISTA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DIRIGIDA A LOS JEFES DE
AREA DEL INGENIO SAN JUAN

Objetivo: Obtener antecedentes sobre la situacion actual de la empresa en materia de
seguridad industrial, por medio de un formulario de preguntas para desarrollar el analisis
estadistico correspondiente.

Nombre; Area:
Sexo: Cargo:
Edad: Tiempo laboral:

1. ;La empresa tiene objetivos de Seguridad Industrial para su personal?

2. (Existen accidentes laborales dentro de su area?

3. (Cuailes son los accidentes mas comunes que se presentan en su area de
trabajo?

4. (Existe procedimientos para trabajo seguro?

5. (Qué acciones se toman ante un accidente de trabajo?

6. (Creeusted que al implementarse un plan de riesgos laborales se reduciran los
indices de accidentes?
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ANEXO # 2
FORMATO DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Direccién: Avda principal La Libertad - Santa Elena, La Libertad
Teléfono: (04) 278-0018

ENCUESTA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DIRIGIDAS A LOS
COLABORADORES DEL INGENIO SAN JUAN

Objetivo: Obtener antecedentes sobre la situacion actual de la empresa en materia de seguridad
industrial, por medio de un formulario de preguntas para desarrollar el andlisis estadistico
correspondiente.

Sexo: Area:
Edad: Cargo:
Tiempo laboral: Fecha:

Se solicita a los encuestados que respondan las siguientes preguntas de Seguridad Industrial
apegados ala realidad y a 1a verdad.

1. ;Conoce los riesgos laborales a los que se encuentra expuesto en su drea de trabajo?

st O no QO

De contestar SI, marque con una X los riesgos laborales presentes en su drea de trabajo.

Ruido Trabajo en altura
Vibraciones Polvo orgénico (bagasillo)
Contacto eléctrico Mamipulacién de quimicos

Atrapamiento y aplastamiento Animales venenosos y ponzofiosos
Cortes Sobreesfuerzo fisico

Obstaculos en el piso Posicién forzada

Maquinaria desprotegida Tumos rotativos

Caidas Trabajo mondtono

2. (Alguna vez ha sufrido accidentes de trabajo en el tiempo que lleva laborando en la

empresa?
s O ~o ()

3. (Laempresa cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad Industrial?
st() No () DESCONOZCO ()
4. ;Tiene usted conocimiento que es el Comité Paritario de Salud Ocupacional?
st O ~No O

5. (Sabe usted el significado de la demarcacion y sefializacion de Seguridad Industrial?

st O No O
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10.

.Conoce la politica de Seguridad Industrial de la empresa?
st O No ()
.Conoce los procedimientos de trabajo seguro?
st (O No ()
Si en la empresa ocurre un accidente laboral, ; Usted se entera de dicho accidente?
NUNCA () AVECES () SIEMPRE ()

(Cree usted que la empresa toma acciones preventivas o correctivas después de un
accidente?

st () No () DEscoN0zZCOo ()

(Esta usted de acuerdo que la empresa aplique un Plan De Prevencion De Riesgo
Laboral?
st (O No ()
.Se le proporcionan los equipos de proteccion personal cuando usted lo solicita?
NuNca O) AVECES () SIEMPRE ()

(Hace buen uso de los equipos de proteccion personal que le proporciona la
empresa?

NUNCA O A VECES O SIEMPRE O
A recibido capacitacion en temas relacionados de Seguridad Industrial?
NUNCA () AVECES () SIEMPRE ()

.Usted cree que al implementarse un plan de prevencion de riesgo laboral se
reduciran los altos indices de accidentes?

ST () No ()

.Usted cree que es favorable implementar un plan de capacitacion de Seguridad

Industrial?
SI Q NO O

iMUCHAS GRACTAS POR SU COLABORACION!

Elaborado por: Melissa Espinoza Benavides
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ANEXO # 3

MATRIZ DE RIESGO DE LA EMPRESA ENERGIAS DEL AGRO SAN
JUAN S.A. ENERAGRO (ZAFRA)
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ANEXO # 4

MATRIZ DE RIESGO DE LA EMPRESA ENERGIAS DEL AGRO SAN
JUAN S.A. ENERAGRO (MANTENIMIENTO)
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ANEXO #5
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

ENERGIAS DEL AGRO SAN
JUAN S.A. ENERAGRO

OCTUBRE 2016
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ENERGIAS DEL AGRO SAN JUAN S.A. ENERAGRO

CONSIDERANDO

e Que de conformidad con lo establecido con el Art. 410, 428, 434, 441 del
Caodigo de Trabajo vigente.

e Que de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud de
los trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo expedido
mediante Decreto Ejecutivo No. 2393 del 17 de noviembre de 1986 y
publicado en el Registro Oficial No. 565, reformado mediante Decreto
Ejecutivo No. 4217 del 10 de agosto de 1988 publicado en el Registro
Oficial No. 997.

e Que dispone la obligatoriedad del empleador de elaborar y someter a la
aprobaciéon del Ministerio de Trabajo, por medio de la Direccién de
Regional del Trabajo Litoral, el Reglamento de Seguridad y Salud con la
finalidad de brindar la proteccion del elemento humano que labora en dicha
empresa, como para la proteccion del patrimonio material de la misma.

e Que, de acuerdo con la Guia para la Elaboracion de Reglamentos de
Seguridad y Salud de los Centros de Trabajo, publicada en el R. O. No. 83,
de fecha miércoles 17 de agosto del afio 2015.

En ejercicio de sus funciones legales.

ACUERDA

e Velar por el fiel cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos
laborales, evitando asi la frecuencia y gravedad de los accidentes, los
mismos que van en prejuicio de sus trabajadores.

e Precautelar la seguridad y fomentar el bienestar de los trabajadores.

e Adoptar normas para el mejoramiento de la Seguridad y Salud en su Centro
de Trabajo, orientadas a la prevencion para disminuir o eliminar los riesgos
que pudieran generar accidentes y enfermedades profesionales en sus
trabajadores.

e Adoptar normas para el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

NUESTRA POLITICA EMPRESARIAL DE SEGURIDAD, SALUD Y
PROTECCION AMBIENTAL

El proposito de Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO, es hacer
todo cuanto esté a su alcance para cumplir con la normativa vigente en los
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campos de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Proteccion del
Medioambiente.

El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de Energias del Agro San
Juan S.A. ENERAGRO.

De las exigencias del IESS y otras regulaciones vigentes, asi como las
nuevas Leyes, Directivas y Reglamentos sobre Seguridad y Salud
Ocupacional, que, tanto a nivel nacional como internacional, se aprueben en
el fututo con sus respectivas modificaciones.

APODERADA
AB. NELLY VIOLETA GUERRA HOLGUIN
ENERGIAS DEL AGRO SAN JUAN S.A. ENERAGRO

RAZON SOCIAL Y DOMICILIO

Nombre de la empresa: Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO
Domicilio: Provincia del Guayas, Cantdn Guayaquil, Av. Del Bombero km.
6 Y2 via a la Costa.

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL
Produccién de azlcar.
OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

Cumplir con lo establecido en las normativas legales vigentes referentes a
la Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Proteccion Ambiental.
Reducir, minimizar, eliminar los riesgos laborales que pudieren afectar a los
trabajadores. Ademas de prevenir alguna afectacién a la salud de todos los
trabajadores, producto del desarrollo de sus actividades laborales. Asi como
también cuidad y proteger el medioambiente y el patrimonio material de la
empresa.

CONDICIONES

En el presente Reglamento Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO,
recibird simplemente la denominacion “La Empresa y/o E1 Empleador o
Eneragro” y todo el personal sin excepcion al servicio de ella sea
empleado, u obreros, se los denominard simplemente “Los
Trabajadores”. El ambito de aplicacion de este reglamento sera para todos
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los locales de trabajo de Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO, en
toda la Republica del Ecuador.

CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 1.- Este reglamento debera ser cumplido por todos los empleados, contratistas y
proveedores que se encuentren en Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO.

Art. 2.- Eneragro, a través de los supervisores, empleados, contratistas, proveedores,
cumpliran la aplicacion del presente reglamento.

Art. 3.- Todo ejecutivo como personal operativo que labora en la empresa, tiene la
estricta obligacion de cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, caso contrario
se aplicara lo dispuesto en el inciso séptimo del Art. 172 del Codigo de Trabajo.

DE LAS OBLIGACIONES DE ENERAGRO

Art. 4.- Eneragro, para la aplicacion efectiva de la seguridad y salud en el trabajo
debe:

1. Dar cumplimiento a todas las disposiciones que en materia de riesgos del
trabajo estan estipulados en el Codigo del Trabajo, Reglamento de Seguridad
y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,
y demaés disposiciones o Reglamentos emitidos a este respecto por la Division
de Riesgo de Trabajo del IESS. En especial se observara el inciso primero del
Art. 405 del Codigo de Trabajo, que dice: “Los empleadores estan obligados
a asegurar a los trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro
para la salud o vida”.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que pueden
afectar la salud y el bienestar de los trabajadores.

3. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas.

4. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y
el trabajador, privilegiado el control colectivo a los individuos. En caso de
que las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador
deberd proporcionar las ropas y los equipos de proteccion individual
adecuados.

5. Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzca un menor o ningun riesgo para el trabajador.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Elaborar y poner en marcha las medidas de prevencion, incluidas las
relaciones con los métodos de trabajo y de produccién que garanticen un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.
Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas,
registro al cual tendran acceso a la justicia correspondientes empleadores y
trabajadores.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con
el propdsito de identificar las causas que los originaron y optar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares.

Informar a los trabajadores por escrito o por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos.

Colocar sefialéticas (carteles Ilamativos) de seguridad industrial en cada
puesto de trabajo sobre los riesgos laborales y la obligacién de usar equipos
de proteccion personal.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a
las areas de alto riesgo.

Crear el Departamento de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.
Conformar, segin el numero de trabajadores y la naturaleza de sus
actividades, un trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y
salud y establecer un servicio de salud en el trabajo, conforme a la legislacion
nacional vigente.

Realizar examenes pre ocupacionales, periddicos, especiales, post
ocupacionales y de reintegro a sus trabajadores.

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisico y
mental, teniendo en cuenta la ergonomiay demas disciplinas relacionadas con
los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

Cumplir y hacer cumplir intermediarios, contratistas, todas las normas
vigentes en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo, planes de
prevencion de riesgo y afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Registrar en el Ministerio de Trabajo, el Comité Paritario de Seguridad y
Salud, asi como en el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad a que se
refiere el articulo 434 del Cddigo de Trabajo y enviar copia de los mismos al
Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS.

Afiliar a los trabajadores al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS.
Inspeccionar los accesorios, herramientas, equipos y maquinarias, previo al
inicio de las tareas, asegurando que se estan aplicando las medidas de
seguridad necesarias.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Instruir a todo su personal sobre el mantenimiento de las instalaciones en
perfecto estado de higiene, orden y seguridad.

Aplicar las disposiciones del presente Reglamento a toda la actividad laboral
que se desarrolle en la Empresa y ademas deberan ser cumplidas por todos
los trabajadores y por todos aquellos que por cuenta de terceras personas lo
hagan en la modalidad de contratistas. Por tanto, es obligacion de todos los
empleados que laboran en la Empresa conocer las regulaciones de este
Reglamento y cumplirlos en toda su extension. Las disposiciones del presente
Reglamento tienen el carécter de obligatorio para todas las personas que
laboran en las instalaciones de la Empresa, ya sea en calidad de trabajadores
permanentes, ocasionales, contratistas, incluyendo visitantes.

Proveer a sus trabajadores de los elementos de proteccion personal y
supervisar su utilizacion de manera obligatoria y correcta.

Verificar que al inicio de las labores todo su personal cuente con el equipo de
trabajo y proteccion necesario; y su respectivo registro (entrega y recepcion)
de equipos de proteccion personal.

Reconocer dictdmenes médicos de los Facultativos del IESS, para evitar
enfermedades profesionales que ocasionen disminucién temporal o definitiva
de su capacidad para el trabajo o cambio temporal o definitivo de la ocupacion
0 tarea, para evitar o disminuir la gravedad de la incapacidad con ocasion o
como consecuencia del trabajo en la empresa.

Capacitar a todos los trabajadores antes de su ingreso o a través de un
Programa de induccion en Seguridad y Salud en el trabajo.

Capacitar a todo su personal, para que realicen su trabajo bajo las normas de
seguridad aceptables preservando su integridad fisica, y el medio ambiente y
los bienes materiales de la empresa.

Efectuar reconocimientos médicos el ingreso de todos los trabajadores, y una
vez al afio durante su permanencia en la Empresa y a su retiro. Asi como
cuando el servicio médico considere necesario, a los trabajadores que
presenten enfermedad, accidente, exposicion, o que realizan labores
peligrosas o cuando ingresan de vacaciones o por revision periodica.
Organizar y facilitar la conformacion del Comité Paritario de Seguridad e
Higiene Industrial, Unidad de Seguridad, Servicio Médico, con sujecion a las
normas vigentes.

Adoptar, en cuanto sea posible las medidas necesarias para el cumplimiento
de las recomendaciones dadas por el Comité Paritario de Seguridad e Higiene,
Servicio Meédico, Unidad de Seguridad y las recomendaciones de
instituciones, organismos publicos o privados que realicen, con miras a
obtener mejores condiciones de trabajo.

Proporcionar a sus trabajadores las herramientas adecuadas y en buenas
condiciones de operacion las mismas que deberan ser mantenidas en buen
estado bajo la responsabilidad del trabajador.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Mantener en buen estado de las Instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas y materiales para brindar un ambiente seguro de trabajo.
Mantener en puntos estratégicos de sus Instalaciones extintores con las
caracteristicas indicadas por los distintos tipos de fuego. Los extintores seran
revisados periddicamente y tendran un servicio de mantenimiento.
Desarrollar e implementar un Plan de Contingencia con la conformacion de
la respectiva Brigada, disefiado segun las caracteristicas de las instalaciones
y del proceso de trabajo, capacitar al personal y entrenar mediante simulacros.
Mantener botiquines y equipo de primeros auxilios y en lugar de facil y rapido
acceso.

Colocar avisos visibles de peligro cada vez que retiren resguardas, cubiertas,
tapas de seguridad o cualquier condicion insegura existente durante una
construccion adecuacion.

Mantener los pisos, cintas peatonales y gradas, limpias y libres de grasas y
aceites, herramientas, u otros elementos que pudieren causar tropezones,
resbalones o presentar peligros de cualquier naturaleza.

Evitar la concentracion de materia prima, producto terminado, herramientas,
desperdicios, maquinaria, etc., que obstruyan las vias de transito o vehicular,
salidas de emergencia etc.

Vigilar que los desperdicios sean manejados por el personal capacitado para
la funcién acorde con los procedimientos establecidos para tal efecto.
Instruir, cuando no fuere posible la mecanizacion, a los trabajadores sobre las
formas seguras de levantamiento de pesos, dentro de los limites establecidos
en el convenio # 127 de la OIT, en concordancia con el Art. 139 y Art. 423
del Cdodigo de Trabajo Vigente.

Presupuestar anualmente las inversiones que en materia de Seguridad y Salud
se requiera, de acuerdo a la propuesta que anualmente considera el Comite.
Fomentar actividades de capacitacion de Seguridad y Salud, a través de
reuniones, conferencias, cursos y cualquier otro medio que cumpla con este
objetivo.

Proveer a los trabajadores un ejemplar de este Reglamento, dejando
constancia de dicha entrega y mantenerlo publicado y expuesto un érea de
transito y de facil acceso.

Ubicar en esta seccidn, cuando el trabajador, como consecuencia del trabajo,
sufriere lesiones o llegare a contraer enfermedad profesional, dentro de las
practicas de sus actividades diarias, segun dictamen de la Comision de
Evaluacion de las incapacidades del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), a fin de utilizar las capacidades del trabajador accidentado
evitar una enfermedad profesional irreversible, previo conocimiento del
trabajador. La Empresa se cerciorara de que las nuevas funciones sean
compatibles con el estado de salud y capacidad del trabajador.
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44,

45.

Informar al Comité cualquier violacion de las normas de seguridad, y
detendré en caso de riesgo inminente de accidente, cualquier trabajo que se
efectle de manera insegura.

Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas vigentes en materia
de prevencion de Riesgos. Asi como fortalecer, facilitar todo iniciativa que
vaya orientada a mejorar las condiciones de trabajo.

De las obligaciones y derechos de los trabajadores de Eneragro

Art. 5.- Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo y deben:

1.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi
como las instrucciones que se les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

Cooperar con el cumplimiento de las obligaciones que competen al
empleador.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual y colectiva.

Operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas y otros elementos
Unicamente cuando hayan sido autorizados y capacitados.

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion
de trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para
la vida o la salud de los trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que lo originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de
los demas trabajadores que dependen de ellos, durante el desarrollo de sus
labores.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realiza o de las condiciones
y ambiente de trabajo.

Someterse a los exdmenes medicos programados por el medico del centro
de trabajo, asi como a los procesos de rehabilitacién integral.

10. Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y

otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su
empleador o la autoridad competente.

11. Velar por su propia seguridad, la de sus compafieros, la de las instalaciones

y bienes de la Empresa, cumpliendo con las normas establecidas en este
Reglamento y por Energias del Agro San Juan S.A. ENERAGRO.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Laborar en el horario que se le asigne, absteniéndose de puesto de trabajo,
maquina ocupacion sin autorizacion.

Presentarse a sus labores en las mejores condiciones de aseo y limpieza,
utilizar en forma correcta e higiénica los servicios higiénicos, lavaderos,
bafos, bebederos y depositar los residuos y desechos de basura en general,
en los lugares previamente determinados.

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o
tengan conocimiento.

Utilizar correctamente los equipos de proteccion personal y mantenerlos en
buen estado e higiene.

Inspeccionar su puesto de trabajo y maquinas bajo su responsabilidad, antes

de iniciar su jornada de trabajo, informar a su supervisor de cualquier
anormalidad que detecte, en especial las que pudieren causar un accidente.
Colaborar con la prevencion de incendios en todas las instalaciones de la
empresa.
Mantener el sitio de trabajo limpio, las zonas de transito libres de
obstaculos y las reas alrededor de los equipos contra incendios despejados.
Acatar, cumplir y participar activa y responsablemente de todas las
disposiciones de Seguridad, Higiene y Salud que fueron aprobadas por la
Empresa y que consten en el presente Reglamento.
Todo trabajador esta obligado a dar oportuno aviso a su Jefe inmediato o a
la Unidad de Seguridad sobre cualquier acto o condicion insegura, que
pueda afectar lo directa o indirectamente a él o al resto de sus compafieros,
a los materiales, equipos, equipos de proteccion, instalaciones de la Empresa
0 al medio ambiente.

Usar el uniforme, la ropa de trabajo y el equipo de proteccion personal que
le sea entregado, requerido para su trabajo y los mantendra con las debidas
seguridades de manera higiénica, cuidandolos y manteniéndolos en buen
estado de uso. Los mismos que seguiran siendo de propiedad de la Empresa
y gque no ven no podran ser vendidos, canjeados o sacados fuera del recinto
laboral por el trabajador, salvo que el trabajador asi lo requiera y con la
autorizacion de la Empresa.

Devolver a la Empresa los equipos, uniformes, herramientas y demas
implementos de proteccion personal que le haya sido entregados por la
Empresa, para sus labores, cuando sea necesario una reposicién de los
mismos o cuando las relaciones laborales culminen. Los equipos,
uniformes, herramientas y demas implementos de proteccién personal
deberan ser entregados por la Empresa, mediante un documento de entrega-
recepcion, en donde consten, nombres, fecha, tipo de equipo, firma del
trabajador, etc.

Cumplir las medidas de prevencién de riesgos determinados por la empresa.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

Mantener los resguardos de maquinas, cubiertas, tapas de seguridad o
rejillas de piso en su lugar, salgo para caso de inspeccion, chequeos,
reparaciones, etc.

Poner en su sitio los resguardos de maquinas, cubiertas, tapas de seguridad
orejillas de piso inmediatamente después de realizarse el trabajo para el cual
fueron retirados. El trabajo no estard completo si el resguardo, cubierta o
rejilla no han sido reinstalados en el sitio correspondiente.

Depositar en recipientes adecuados y sefializados todo material de limpieza
impregnado de aceite o grasa que sea desechado.

Usar cinturon de seguridad o arnés con linea de vida, cuando labora en o
desde estructuras elevadas a una altura superior de 1,8 metros que no
cuentan con pasamanos o rieles de seguridad.

Tener cuidado al transportar piezas largas como, cafierias o escaleras,
cuidando los extremos al pasar las puertas o doblar esquinas, si es posible
deberan hacerlo dos personas.

Manejar los productos quimicos segun las hojas de Seguridad.

Hacer conocer a la Empresa o a su Jefe inmediato su condicién o estado de
salud/enfermedad en caso que afecte su capacidad y seguridad para el
trabajo, para que se adopten las medidas que fueren del caso.

Retirar al término de su jornada laboral todos los equipos, herramientas y
materiales utilizados y los desechos generados, dejando limpio lugar de
trabajo.

Mantener cerca un extintor de incendio cuando esté realizando un trabajo
que requiera generar calor o fuego en cualquier area de la Empresa.
Cumplir con otras disposiciones contempladas en el Reglamento de
Seguridad y Salud de los trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo.

Los trabajadores contratados por Eneragro, bajo cualquier modalidad de
contrato establecidos en el Art. 14 del Cddigo de Trabajo, que mantengan
relacion de dependencia con la Empresa y quienes por cuenta de terceras
personas lo hagan en la modalidad de intermediacion se someteran al
acatamiento del presente Reglamento.

En caso de no acatar todas las disposiciones establecidas en este Reglamento
y todas las demas que, emitidas, por los Organismos de Seguridad y Control
de la Salud, los trabajadores se someteran a las sanciones respectivas.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE ENERAGRO

Art. 6.

- Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencion

de primeros auxilios en caso de emergencia derivados de accidentes de trabajo o
enfermedad repentina.
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Art. 7.- Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades
fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Art. 8.- Los trabajadores seran informados Sobre los riesgos laborales vinculados
a las actividades que realizan en sus puestos de trabajo y la forma de prevenirlos.

Art. 9.- Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la
autoridad competente la realizacidn de una inspeccion al centro de trabajo, cuando
consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo.

Art. 10.- Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores
tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables,
consideran que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad y la
de otros trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, A menos
que se hubiera obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Art. 11.- Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea
por razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion, previo informe
médico y técnico que asi lo recomiende.

Art. 12.- Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion
laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados.

DE LAS PROHIBICIONES DE ENERAGRO

Art. 13.- Queda totalmente prohibido a Eneragro, y no deben:

1. Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de
polvo, gases o sustancias toxicas, salvo que previamente se adopten las
medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud.

2. Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accion de cualquier toxico o estupefaciente.

3. Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y
equipo de proteccion personal.

4. Permitir el trabajo en maqguinas, equipos, herramientas o locales que no
cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que
garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

5. Transportar a los trabajadores en vehiculos de la empresa inadecuados para
este efecto.
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6.

No cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgo emanen de la
Ley, Reglamentos y las disposiciones del Ministerio de Trabajo y la
Direccidn de Riesgos del Trabajo, del IESS.

No acatar las recomendaciones contenidas en los certificados emitidos por
la autoridad competente sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue
entrenado previamente.

DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES DE ENERAGRO

Art. 14.- Esta prohibido a los trabajadores, y no deben:

1.

10.

11.

12.

13.

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez, bajo efectos de alcohol, o
habiendo ingerido cualquier toxico o estupefaciente. El estandar y limite de
medicion lo establecera la empresa.

Fumar o prender fuego en las instalaciones de la Empresa.

Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que
pueden ocasionar accidentes.

Alterar, cambiar, reparar accionar maquinas, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion
superior.

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones.

Inobservar las medidas de prevencion de riesgos, publicadas a través de
sefializacion especializada.

Poner en funcionamiento equipos o0 maquinarias y efectuar trabajos en las
instalaciones de la empresa sin previo entrenamiento y capacitacion.
Eliminar, deteriorar materiales de informacion visual o de cualquier otro
tipo destinado a la prevencion de riesgos.

Utilizar el montacargas como escalera o para levantar personas sin que tenga
una canastilla de seguridad.

Realizar engrases, ajustes, reparaciones, limpieza, etc., en maquinas que
estén en movimiento o energizadas con corriente eléctrica o aire a presion.
Llevar personal en grias, montacargas u/otros vehiculos no destinados para
el transporte del personal.

Dejar maquinas prendidas y ausentarse o a cargo de persona no calificada o
autorizado por la Empresa.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
217.

28.

29.

30.

31.

32.

Realizar instalaciones y reparaciones eléctricas por personal no capacitado
y/o autorizado.

Poner en funcionamiento equipos 0 maquinas, sin previo entrenamiento,
capacitacion y autorizacion.

Botar por los lavaderos, inodoros, bafios materiales quimicos que puedan
reaccionar y dafar las instalaciones de drenaje y el medio ambiente.
Manipular cilindros de gas propano o cualquier otro tipo sin las debidas
precauciones.

Realizar trabajos de soldadura sin el permiso correspondiente y sin adoptar
las medidas de seguridad contra incendios, proteccion de personal y
equipos.

Entregar especificaciones, fotografias, planos, informacion y disefios
técnicos, etc., a personas no autorizadas por la empresa y peor ain a extrafios
(salvo la autorizacion de la gerencia general).

Dormir o descansar en las horas de trabajo, jugar, distraer, interferir,
desatender de alguna manera la labor que realice o estén realizando los
compafieros, pudiendo ocasionar un accidente.

Llevar personas extrafias o ajenas a la Empresa en los vehiculos de
propiedad de la Empresa.

Realizar trabajos peligrosos sin la debida autorizacion y la supervision del
Jefe inmediato.

Cargar consigo fosforos, encendedores o linternas de mano cuando revise
un deposito donde haya almacenamiento de hidrocarburos.

Usar corbatas, bufandas, pulseras, anillos, aretes, cadenas, relojes y otras
prendas similares dentro de las instalaciones, durante las horas de trabajo
por el peligro que estas representan de engancharse en elementos o porte
mecanicos fijos o maviles.

Saltar desde lugares elevados, tales como mesas, plataformas, andamios,
etc.

Trabajar o pasar debajo de cargas suspendidas.

Acercarse demasiado a los lugares de caida de materiales, en el
almacenamiento o no sitios por donde éstos fluyen.

Cambiar la forma, color o alterar de cualquier manera los implementos de
proteccion personal y la inobservancia sera sancionada, sin perjuicio a que
el infractor deba pagar el valor o reponer los mismos.

Usar equipo de proteccion personal inapropiados, en mal estado y cuyo uso
desconozca.

Utilizar aire comprimido en cualquier parte del cuerpo como mecanismo de
limpieza, este acto sub estandar es extremadamente peligroso.

Ingerir alimentos en los puestos de trabajo a menos que sea autorizado por
la Empresa.

Sacar fuera de la Planta los implementos de seguridad, salvo el caso de la
ropa de trabajo que requiera de lavado o con la autorizacion del Supervisor.
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33. Usar dentro de la planta teléfonos celulares, excepto los puestos autorizados
por la Empresa.

DE LOS ESTIMULOQS, INCENTIVOS Y SANCIONES

Art. 15.- Los trabajadores que hayan destacado en actos de defensa de la vida o de
la salud de sus compafieros o de las pertenencias de la empresa, seran reconocidos
con distinciones honorificas.

Art. 16.- La falta de cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento
sera motivo:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Amonestacion pecuniaria con el 10% de su remuneracion diaria.

d) Solicitud de visto bueno por falta grave que ponga en peligro la vida del
trabajador o sus compafieros.

Art. 17.- Falta grave. - La persona o personas que contravinieren las disposiciones
citadas en este Reglamento, seran sancionadas con la terminacion de la relacion
laboral, cuando la contravencion ponga o pudiera poner en serio riesgo la vida o
salud de los trabajadores, o la integridad y eficaz utilizacion de los bienes, equipos
y propiedades de la Empresa, conforme lo dispone el Codigo del Trabajo en sus
articulos 171, 351 y 405.

Art. 18.- Falta leve. - Los trabajadores que incumplen alguna disposiciéon que no
llegare a causar lesiones graves o pérdidas econOmicas, primera vez sera
amonestado por escrito y sancionado con lo maximo que permite el Reglamento
Interno, mas si estas faltas se volvieran repetitivas, la acumulacion de ellas puede
ser causa de solicitud de visto bueno.

Art. 19.- Serd atribucién de la Empresa, establecer el grado de responsabilidad de
los infractores para la aplicacion de la sancion correspondiente.

Art. 20.- Todo trabajador tiene el derecho y la obligacién de informar o denunciar
por escrito Las infracciones al presente Reglamento, bien sea al Departamento de
Seguridad Industrial, al Comité Paritario de Seguridad e Higiene Industrial o0 a su
inmediato Superior.

100



CAPITULO Il

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA
ORGANIZACION Y FUNCIONES

Art. 21.- Comité Paritario de Seguridad y Salud. - En todo centro de trabajo con
namero de trabajadores superior a quince, se conformara y funcionaran acorde al
Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud.

Art. 22.- Con el propésito de que el presente Reglamento entre en vigencia
Eneragro, conformaré el Comité Paritario de Seguridad y Salud, teniendo como
objetivo principal hacer cumplir las normas legales establecidas en la Prevencion
de Riesgos, a traves del presente Reglamento. El Jefe de Seguridad y el Médico
intervendran en el Comité Paritario de Seguridad e Higiene Industrial con voz y sin
opcion al voto.

Art. 23.- El Comité Paritario de Seguridad y Salud, estara conformado por tres (3)
representantes de los trabajadores y por tres (3) representantes de Eneragro, con sus
respectivos suplentes, las dignidades del Comité, Presidente y Secretario, seran
elegidos por votacion de los miembros. en un periodo el Presidente representa a la
empresa y el Secretario los trabajadores y viceversa.

Art. 24.- Eneragro, aceptando su responsabilidad segun lo dispuesto por las leyes
del estado ecuatoriano crea el Comité Paritario de Seguridad de Higiene Industrial.

Art. 25.- El Comité Paritario de Higiene Industrial de agro, sugerir a las politicas
necesarias para evitar accidentes, dafio a la salud, etc., y entre otras actividades para
lo siguiente:

Art. 26.- FUNCIONES DEL COMITE:

1) Analizar los accidentes ocurridos y/o enfermedades profesionales para
determinar las causas y aplicar los métodos correctivos que se requieran
para prevenir otros riesgos.

2) Efectuar promociones y divulgar las normas y medidas de seguridad,
manteniendo el constante interés para la prevencion de accidentes.

3) Inspeccionar periédicamente, todos los ambientes de trabajo de la planta,
verificando si todas las normas y medidas de Seguridad se cumplen,
detectando condiciones inseguras para corregirlas a tiempo, etc.

4) Reunirse por lo menos una vez al mes o cuando sea necesario, para ejercer
las distintas funciones, analizar el avance o retroceso de la seguridad y
proponer mejoras a los programas, se levantara un acta de cada reunion.
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5) Efectuar recomendaciones de seguridad para todos los procesos de la planta
y proveer condiciones satisfactorias de trabajo.

6) Sugerir convenientemente los elementos de proteccion personal para cada
uno de los trabajadores segun la actividad que desempefie.

7) Corregir los malos habitos o costumbres negativas para el trabajo y
comunicar a todo el personal las normas de seguridad que deben cumplir.

8) Enviar a Riesgos del Trabajo anualmente, informe de toda la gestion de
Seguridad y Salud.

9) Para todo trabajador de nuevo ingreso, verificara que tenga la induccion de
Seguridad y Salud.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 27.- Eneragro, cumpliendo con las disposiciones legales y cuando tenga mas
de 100 trabajadores, se compromete a conformar y mantener la Unidad de
Seguridad Industrial desde el cual se liberaran todas las actividades de Prevencion
de Riesgos tendientes a dar cumplimiento a las exigencias que la empresa adopte
en beneficio directo de sus trabajadores, esto tendiente a controlar los accidentes y
enfermedades profesionales.

Art. 28.- La Unidad de Seguridad Industrial, estara a cargo de profesionales que
acrediten conocimientos en los campos indicados, dependera directamente de la
Gerencia a quien debera reportarse.

Art. 29.- Se encargara de la Prevencién, Proteccién y Promocién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud de Eneragro.

Art. 30.- Funciones de las Unidades de Seguridad y Salud:

1) Cumplir con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud de Eneragro.

2) Administrar, capacitar, coordinar, controlar, inspeccionar y mantener los
programas de Prevencion de Riesgos.

3) Realizar la inspeccidn general de la planta y sus instalaciones.

4) Realizar estudios de Panorama de Riesgos.

5) Promocion, capacitacion, entrenamiento y adiestramiento de los
trabajadores, para la correcta utilizacion de los elementos de proteccion
personal y de las medidas de prevencion.

6) Vigilar el cumplimiento, tanto por la empresa y los trabajadores; de las
leyes, reglamentos y medidas de prevencion de riesgos.
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7) Vigilar que se emitan de forma inmediata los reportes de los incidentes
accidentes e iniciara la respectiva investigacion.

8) Investigar las causas de los accidentes y enfermedades profesionales que se
produzcan en la empresa y obligar a la adopcion de medidas correctivas que
fueren necesarias.

9) Llevar registro de la accidentabilidad, ausentismo y evaluacion estadistica
de los resultados.

10) Disefiar, capacitar y difundir con simulacros el Plan de Emergencias.

11) Estudiar y proponer la adopcion de medidas de higiene y seguridad
pendientes a prevenir los riesgos; vy,

12) Buscar el asesoramiento técnico necesario en control de incendios,
almacenamiento adecuado, proteccion de la maquinaria, instalaciones
eléctricas, primeros auxilios, proteccion personal, y demas materias
contenidas en este reglamento.

13) Elaborar planos completos del Panorama de Riesgos, de las instalaciones
del Sistema contra incendio, de las Rutas de Evacuacion para emergencias.

14) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento.

15) Mantener una permanente comunicacion con los Jefes de areas y con el
personal de la Empresa y mantendra todos los informes, actas y registros
por escrito.

16) Cumplir con la debida eficiencia las demas obligaciones que le sean
inherentes y cuando fuese el caso buscar asesoramiento técnico.

DEL SERVICIO MEDICO

Art. 31.- El servicio médico de Eneragro, promovera la formacién y entrenamiento
del personal que permanecera la brigada de primeros auxilios.

Art. 32.- Los titulares del Servicio Médico de Eneragro - Unidad de Salud - seran
integrantes del Comité de Seguridad y Salud con voz, pero sin voto.

Art. 33.- FUNCIONES DEL SERVICIO MEDICO:

1) Difundir programas de Educacion para la salud a todo el personal;

2) Capacitar a los trabajadores para desarrollar buenas practicas de trabajo y
de proteccion para evitar accidentes y enfermedades profesionales;

3) Identificar, evaluar y controlar los factores de riesgos que se presentan en el
ambiente de trabajo, que puedan afectar la salud de los trabajadores,
incluidos, vestidores e instalaciones sanitarias;
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4) En materia de salud y seguridad en el trabajo y de Ergonomia, asi como en
la compra de los equipos de proteccidn personal;

5) Colaborar en la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional y de
insercion laboral;

6) Realizar los examenes médicos de ingreso, a todos los trabajadores y
elaborar a cada uno de ellos la historia clinica ocupacional;

7) Realizar controles médicos especificos fuera de los ya establecidos, en caso
de que la Empresa lo considere necesario después de una enfermedad grave,
de un accidente que causa incapacidad o de la exposicidn aguda especifica
de algun producto;

8) El récord clinico de todos los trabajadores a lo largo de la vida laboral del
trabajador en la Empresa, estos registros se mantendran archivados después
del retiro del trabajador;

9) Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales;

10) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades y accidentes
de trabajo y ausentismo;

11) Realizar programas de vacunacion a los trabajadores, de acuerdo a las
disposiciones y bajo coordinacion del Departamento de Medicina
Preventiva del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS);

12) Todos estos examenes tienen por objeto detectar, si asi fuese el caso, de
manera oportuna y temprana la presencia de enfermedades ocupacionales
extra-laborales;

13) Se difundira el Manual de Primeros Auxilios para el conocimiento del
Personal;

14) Mantendra un Botiquin de Primeros Auxilios para la atencion de los
trabajadores y un listado con las direcciones, teléfonos de emergencia de
organismos publicos y privados de asistencia de emergencia, sera de facil
acceso y conocimiento de todos los trabajadores y se facilitaran los recursos
necesarios para el traslado del enfermo o accidentado, al respectivo centro
hospitalario.

DE LAS RESPONSABILIDADES

Art. 34.- LA Gerencia General de ENERAGRO ES RESPONSABLE DE:

1) Que todo local sea apropiado a las condiciones de trabajo en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la Prevencion de los Factores de
Riesgos en el Trabajo.
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2)

3)

4)

5)

6)

Del nombramiento del personal calificado en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la Prevencion de los Factores de Riesgos.

Que cada requerimiento para la Seguridad - Salud en el Trabajo y
Prevencion de los Factores de Riesgos sea regularmente supervisado,
revisado y actualizado.

Aprobar los planes de emergencia, para la prevencion de accidentes
mayores, ambientales y laborales.

Que existan facilidades y condiciones apropiadas para permitir la
comunicacion efectiva de la informacidn sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Prevencion de los Factores de Riesgos, Gerencia General,
mandos medios y trabajadores en general.

Analizar presupuesto y aprobar el presupuesto para las Unidades de
Seguridad y Salud.

Art. 35.- Todos los coordinadores y Supervisores de Eneragro son Responsables

de:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Que las operaciones en las areas bajo su responsabilidad se cumplan de
acuerdo con la Politica de la Empresa y la legislacion correspondiente.
Facilitar el entrenamiento apropiado para todos los trabajadores de acuerdo
a las necesidades de su puesto de trabajo.

Que cada requerimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Prevencion de los Factores de Riesgos sea regularmente supervisado,
revisado y actualizado.

Que existan facilidades y condiciones apropiadas de comunicacion con el
personal a su cargo en lo referente a toda la informacion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la Prevencion de los Factores de
Riesgos.

Solicitar que toda actividad en cada area de trabajo esté sujeta a un analisis
de riesgos adecuado y se revise regularmente.

Que todos los accidentes sean informados, y debidamente investigados para
un analisis adecuado de sus causas, para tomar las acciones correctivas
apropiadas.

Art. 36.- Todos los trabajadores en los diferentes niveles son responsables de:

1)
2)

3)

Realizar sus actividades cuidando que éstas no afectan a sus compafieros,
para no poner en peligro la salud y seguridad de ellos.

Cooperar con empresa cumpliendo con los requerimientos de Seguridad y
Salud en el Trabajo en pro de la Prevencién de los Factores de Riesgos.
Cumplir con las instrucciones, procedimientos y sistemas de Trabajo
implantadas por Eneragro, con respecto a la Seguridad y Salud y en todo lo
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

relacionado con el uso de los equipos, equipamiento de proteccidn personal,
otros equipamientos de seguridad, métodos de trabajo seguro, etc.

Informar a su inmediato superior de cualquier condicién y/o acto sub
estandar que represente un factor de riesgo y asimismo informar
rapidamente de cualquier incidente - accidente que ocurriera.

No interferir o dar mal uso a todo aquello que fue provisto en salvaguarda
de los intereses para una mejor Seguridad y Salud en el Trabajo en pro de la
Prevencién de los Riesgos.

Asegurar que sus habilidades para atender la tarea a ellos encomendada no
han sido comprometidas por acciones deliberadas como el consumo de
bebidas alcohodlicas, drogas, falta de suefio o descanso.

No realizar sus actividades en estado de somnolencia o bajo efectos de
alcohol o sustancias toxicas o estupefacientes.

Cumplir con los objetivos de Eneragro, y de otros requerimientos de la
misma, de forma segura y cuidadosa.

Asistir y aprobar la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la que
se incluira las normas de prevencion establecidas por la empresa.

CAPITULO 111

DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES
VULNERABLES

PREVENCION DE RIESGOS DEL PERSONAL FEMENINO

Art. 37.- Eneragro, cuenta con personal femenino. Es responsabilidad del
empleador hacerles conocer el presente Reglamento de Seguridad y Salud mediante
capacitacion continua sobre la Prevencion de los Riesgos, que puedan presentarse
en sus puestos de trabajo, salvaguardando su salud reproductiva, asi como el
entrenamiento en Planes de Emergencia.

Art. 38.- El personal femenino se compromete a acatar las disposiciones del
presente Reglamento de Seguridad y Salud y todas las que determinen en su
momento.
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PREVENCION DE RIESGOS EN CASO DE ADOLESCENTES

Art. 39.- Eneragro, tiene como politica la no-contratacién de menores de edad, para
que laboren dentro de la empresa.

PREVENCION DE RIESGOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Art. 40.- Eneragro, cuenta en su némina con personas discapacitadas, algin
impedimento fisico, ellas deberan cumplir labores especificas y sencillas, las
mismas que se realizaran en posiciones que faciliten su trabajo sin ocasionar riesgo
su salud.

Art. 41.- Es responsabilidad de Eneragro hacerles conocer el presente Reglamento
de Seguridad y Salud, y mediante capacitacion continua en los riesgos que se
generen en sus puestos de trabajo y en las instalaciones de Eneragro, asi como el
entrenamiento en planes de emergencia.

Art. 42.- El personal con discapacidad se compromete a acatar las disposiciones
del presente Reglamento de Seguridad y Salud, todas las que se determinen en su
momento.

CAPITULO IV

DE LA PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PROPIOS DE
ENERAGRO

Art. 43.- De los riesgos fisicos.

1) La prevencion de ruidos y vibraciones se efectuaran utilizando los medios
de proteccion personal y la exposicion limitada de sus efectos, los
trabajadores sometidos a tales condiciones, deben ser anualmente objeto de
estudio y control audiométrico.

2) Esobligacion de estas estaciones de trabajo por parte de los trabajadores la
utilizacion del equipo de proteccion auditiva, recomendado por la Unidad
de Seguridad, el cual deberd cumplir con las certificaciones técnicas
necesarias y con el nivel de atenuacion.
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3) La Empresa, tomaré periédicamente los niveles de emision de ruido con el
equipo de monitoreo apropiado y debidamente calibrado.

4) De igual manera, el servicio médico dispondra de un Programa de
Vigilancia Epidemioldgica para el ruido, examinando periddicamente con
audiometrias a los trabajadores expuestos.

5) Los equipos generadores de calor y frio estaran aislados para mejorar el
ambiente y reducir la exposicion de los colaboradores a estas temperaturas.

6) Los anclajes de las maquinas y aparatos que produzcan ruido o vibraciones,
se instalardn debidamente en su estructura de forma que permita lograr su
optimo equilibrio estatico y dinamico, sin afectar sus funciones.

7) Los colaboradores que trabajan en las Secciones de compresores y otras que
se determinen deberdn usar proteccidn auditiva mientras estén en dicho
lugar.

8) Los montacargas Y tractores estaran provistos de asientos amortiguadores
con suficiente apoyo para la espalda del operador.

9) Todas las Secciones de trabajo y transito deberan estar dotadas de suficiente
iluminacion natural o artificial, para que los colaboradores efectlen sus
labores con suficiente visibilidad.

10) Se realizara el mantenimiento preventivo de lamparas 0 mecanismos que
generen iluminacién artificial adecuada, asegurando que no constituyan un
riesgo de incendio o explosion.

11) Cuando se realicen trabajos eléctricos, soldadura u oxicortes se
proporcionara el equipo de proteccidn adecuado para el tipo de trabajo.

12) Las vias de circulacién y rutas de evacuacion, no deberén ser obstruidas con
gavetas pallets plasticos, herramientas u otro material.

13) El almacenamiento de rumas o pilas de cartones, ldminas, envases
metalicos, etc., debe ser a una distancia minima de 1m. de las luminarias.

14) El personal de mantenimiento, no realizard limpieza de piso sin antes
realizar la debida sefializacion del area, para evitar caidas.

15) El personal de limpieza de &reas administrativas, no realizara los trabajos
sin contar con zapatos antideslizantes.

16) Ningun trabajador, podra laborar sin utilizar protectores auditivos, en areas
de exposicion a altos niveles de presion sonora (ruido).

17) Ningun trabajador o conductor debera obstruir hidrantes y gabinetes contra
incendios.

18) Ningun trabajo a mas de 3m. de altura, se efectuara sin contar con andamios
0 soportes que sean debidamente asegurados; y el trabajador debera contar
con arnés y cinturén de seguridad.

19) No se almacenard productos o sustancias quimicas, sin contar con una
debida ventilacion (natural o artificial), y segregacion.

20) No se realizara el almacenamiento en las bodegas, sin dejar pasillos de
circulacion.

21) Se dara mantenimiento de escalinatas y pasamanos.
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22) No se deben utilizar enchufes que carecen de protector dieléctrico, tanto en
trabajos eléctricos y de oficina.

23) No se debe exceder de regletas eléctricas (extensiones de varios enchufes).

24) Se deberan respetar las distancias de los tendidos eléctricos, tanto en baja
como en alta tension.

25) Mantener el aislante en los tendidos de alta tension.

26) No se mantendran instalaciones eléctricas deterioradas, para prevenir de
recalentamientos peligrosos. Se mantendran los aislamientos apropiados
para prevenir contactos involuntarios.

27) También para prevenir contactos involuntarios con energia eléctrica, se
pondran a tierra estructuras metalicas y masas, equipos computarizados, etc.

28) No se debe utilizar credencial de identificacion, en areas donde se pueda
enganchar el tirante.

29) Ninguna sefalizacion (informacion, advertencia, peligro, etc.) deberd ser
ubicada, sin observar el angulo de visién adecuado; es decir que no seran
dispuestos a demasiada altura.

30) No se mantendra escaleras, que no tengan resguardos, en ningun area.

31) Ningun trabajador efectuara cambios en el EPP, como amarrar o engrampar
el arnés de seguridad de cascos, remendar guantes, etc.

Art. 44.- De los riesgos mecanicos.

1) Ninguna maquina, seccion o Departamento, a juicio de la empresa podra
trabajar en condiciones que presenten riesgos de accidentes para los
trabajadores.

2) Quienes trabajan en la seccion de mantenimiento, asi como los operadores,
serén solidariamente responsables de la buena manipulacion y conservacion
de las maquinas, montacargas, tractores y demas vehiculos, asi como de las
revisiones periodicas que estas maquinas estan sujetas, a fin de mantenerlos
en condiciones seguras.

3) Ningun trabajador, realizara revision o mantenimiento de maquinas o
equipos en movimiento (bandas, transportadoras, rodillos, sierras,
enlatadoras, etc.).

4) Ningun trabajador operard maquinas o equipos, sin que tengas dispositivos
de bloqueo (enclavamiento), reduccion de velocidad o paradas de
emergencia.

5) Antes de realizar reparaciones 0 mantenimiento dentro de una Seccion de
trabajo, se debe coordinar con los responsables tanto de la parte eléctrica y
mecanica y bloguear el equipo con la finalidad de evitar accidentes y
asegurar el lugar con la sefialética de seguridad necesaria.

6) Toda maquina o equipo donde existan riesgos de corte, atrapamiento, o
realice movimientos violentos debera estar debidamente aislado mediante
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resguardos de proteccion u otros dispositivos de seguridad, sin afectar su
normal funcionamiento.

7) Los resguardos de seguridad no deben causar molestias al operario, ni crear
mas riesgo que el que se trata de eliminar, ademas no debe interferir en el
proceso del Equipo.

8) Los dispositivos de seguridad solamente podran ser retirados por personal
autorizado para realizar operaciones de mantenimiento y reparaciones. Y
una vez terminadas tales operaciones deberan quedar en su mismo lugar.

9) Los pisos, pasillos, se conservaran libres de obstaculos y dispondran de
drenaje para evitar acumulacion de liquidos.

10) La operacion y mantenimiento de los calderos y generadores se efectuaran
de acuerdo a las recomendaciones de seguridad.

11) Todo trabajador debera efectuar una inspeccién de las condiciones de la
Seccion de trabajo, antes de realizar cualquier actividad, identificando los
peligros existentes, con el fin de evitar accidentes; asi como la solicitud del
respectivo permiso de trabajo cuando aplique.

12) Ningun montacargas, serd puesto en servicio, sin contar con la alarma de
retroceso soénica y luminica.

13) En el caso de montacargas, tractores y demas vehiculos de la Empresa, los
dispositivos de seguridad deben estar operativos y en buenas condiciones,
tanto los espejos, luces, frenos, alarma de retroceso, extintor, u otros.

14) El operador de montacargas, tractores y demés vehiculos del Ingenio debe
ser entrenado Y certificado por algin organismo competente que acredite su
operacion.

15) Todos los equipos e instalaciones eléctricas seran instalados y protegidas de
tal manera que se prevenga el peligro del contacto con otros elementos
conductores de electricidad, deberan tener su respectivo aislamiento.

16) Entre las principales medidas de seguridad que debe acotar el personal
electricista de la empresa son:

a) Utilizar siempre equipo de proteccion personal adecuado al trabajo que se
va a realizar: Digase guantes aislantes de baja y alta tension, cinturon para
portar herramientas, arnés para trabajos de altura y zapatos de seguridad.

b) Todos los equipos y circuitos eléctricos deberan considerarse con corriente
al menos que se demuestre lo contrario.

c) No sobrecargar los circuitos mas de su capacidad nominal.

d) No utilizar los equipos y herramientas eléctricas sobre los limites
recomendados por el fabricante.

e) Bloquear el paso de la corriente eléctrica antes de efectuar trabajos en los
circuitos.

f) Usar la maquinaria necesaria para realizar los trabajos en alturas como
cableados o0 cambios de luminaria.
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Art. 45.- Normas de seguridad generales para el uso de herramientas eléctricas.

1) Cuando se trabaje con herramientas eléctricas, Se debe evitar ambientes
peligrosos como lugares de trabajo himedos, mojados o donde haya gases
combustibles.

2) El trabajador no debera asumir que las herramientas aisladas son seguras
para todo tipo de trabajo, especialmente al trabajar con circuitos
energizados.

3) Toda herramienta de mano debe tener aislamiento de fabrica en el punto de
agarre.

4) El trabajador nunca debe tratar de aislar la herramienta por si mismo.

5) Se debe inspeccionar la condicion general de las herramientas para detectar
desgastes o defectos.

6) Se deben revisar las herramientas para verificar que todas las barreras de
seguridad y las cubiertas protectoras estan en su lugar.

7) Se debe inspeccionar todos los cables e interruptores eléctricos para detectar
cortaduras, aislamiento rasgado, terminales expuestos y conexiones sueltas.

8) Se debe verificar que todos los cables de extension sean del tamafio y
especificacion correcta para la herramienta que se esta utilizando.

9) Nunca se debera remover el contacto a tierra de los tomacorrientes para
poder conectarlo a un enchufe de pared dedos ranuras.

10) Usar siempre tomacorriente con contacto a tierra y no se deberan
sobrecargar.

11) Desconectar la herramienta antes de cambiarle mechas, hojas, etc.

12) Proteger el cable eléctrico no tirando de éste para desconectarlo. Nunca debe
Ilevarse una herramienta colgante del cable.

13) Para trabajar en la intemperie s6lo deben emplearse cables de tensidn para
exteriores.

14) Cuando se transportan herramienta, deben alejarse los dedos del interruptor
y asegurarse de que éste se encuentre en posicion off o “apagado” cuando
se le enchufa.

15) Mantener la herramienta limpia y lubricada, de acuerdo con las
instrucciones, las reparaciones deben ser realizadas Unicamente por personal
entrenado.

16) Usar los resguardos de las herramientas y no tratar de anularlos.

17) El &rea de trabajo debe permanecer limpia e iluminada y tener extintores de
incendio.

18) Las herramientas deben almacenarse en lugares apropiados, limpios y secos.

Art. 46.- De los riesgos quimicos.
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DE LA MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
INFLAMABLES Y SUSTANCIAS PELIGROSAS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Los productos y materiales inflamables se almacenaran en locales
completamente aislados y con temperaturas que no rebase nivel de
seguridad.

Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables se rotularan indicando
su contenido y peligrosidad. Rotular el &rea de almacenamiento con carteles
y los equipos de proteccion personal que sean necesarios.

El caso de material inflamable, estd prohibido fumar, asi como llevar
cualquier objeto o prenda que pudiera producir chispa.

El personal que manipula cualquier material inflamable o sustancias
peligrosas debe estar capacitado.

En cada Seccidn de trabajo en que se utilicen productos quimicos, debe
existir una hoja de seguridad para el correcto uso y manipulacion de
sustancias quimicas, asi como la accion a seguir en caso de contacto con la
piel, inhalacion e ingestion de dichas sustancias.

El personal, debe mantener Cerrado todos los envases (contenedores) y/o
aislados los productos: comburentes, inflamables, reactivos, oxidantes,
corrosivos, explosivos, venenosos, u otros.

Los productos quimicos que se almacenen en las bodegas deberan estar
debidamente identificados y almacenados segun su peligrosidad.

En las secciones de trabajo donde se emplean sustancias quimicas,
corrosivas y gases toxicos, deben estar dotados de dispositivos que detecten
y avisen de fugas y escape de dichas sustancias. Ademas de un sistema de
ventilacion adecuado.

Los trabajadores que estén expuestos a materiales combustibles
(inflamables), soda caustica, acidos, gases toxicos como el amoniaco y
vapores organicos tales como pesticidas deberan recibir instrucciones del
uso y manejo de los mismos. Ser dotados de equipo de proteccion personal
expresamente para este tipo de sustancias. Ademas de garantizar las
medidas de control de seguridad necesarias.

10) En toda area que se realicen trabajos con sustancias quimicas deberan existir

lavabos para manos, y duchas de emergencia en caso de que el trabajador
tenga contacto con los quimicos.

11) En cada Seccion de trabajo en que se utilicen productos quimicos, deben

existir las sefialéticas correspondientes de prevencion de riesgo.

Art. 47.- De la ropa de proteccion.
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1)

Debe llevarse ropa protectora cuando se maneja productos quimicos que
causan irritacion o quemaduras, cuando limpien las gavetas y los pisos de la
planta, y cuando se realicen trabajos mecanicos que asi lo requieran.

Art. 48.- De los riesgos ergonémicos.

1)

2)

3)

4)

5)

a)
b)
c)

6)
7)

Eneragro, promovera que el entorno de trabajo esté en armonia con las
actividades que realiza el trabajador, de acuerdo a las diferencias
individuales, para lograr una forma adecuada de realizar el trabajo.
Garantizar que las tareas asignadas no sobrepasen las capacidades del
trabajador.

Prevenir lesiones o cualquier efecto dafiino a la salud del trabajador, por las
tareas o las condiciones de trabajo. Para ello se capacitara periédicamente
los trabajadores en normas ergonémicas.

El transporte manejo de materiales en lo posible debe ser mecanizado,
utilizando para el efecto carretillas, elevadores, transportadores,
montacargas Y similares.

El trabajador debe realizar el levantamiento de la carga de acuerdo al
procedimiento y no sobrepasar el limite de carga permitido:

Mujeres de 18 a 21 afios: 25 libras.
Mujeres de 21 afios 0 més: 50 libras.
Varones de mas de 18 afios: 175 libras.

La Empresa debe proveer de iluminacion adecuada para el puesto de trabajo.
La Empresa debe proveer de mobiliario ergonémico.

Art. 49.- De los riesgos psicosociales.

DEL CONTENIDO DE TRABAJO

1)

2)

3)

Eneragro, velard que las funciones del trabajador sean suficientemente
claros, con claros objetivos de su trabajo, claros los alcances y limites de su
tarea.

Eneragro, velard que el trabajador no desarrolle varias tareas
simultaneamente, que las tareas estén de acuerdo con sus habilidades y
destrezas.

Eneragro, creara procedimientos para una mayor efectividad de sus labores.
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DE LA ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

4)
5)

El tiempo disponible de trabajo sera suficiente para realizar todas las tareas.
Eneragro, mantendra horarios de trabajo preestablecidas con su respectivo
turno.

DE LAS RELACIONES HUMANAS

6)

7)

8)

El trabajador dentro de la linea jerarquica, podra mantener una
comunicacion con sus jefes, manteniendo en ambos sentidos la cordialidad
y el respeto.

Eneragro, promovera la participacion del trabajador en el desarrollo de sus
actividades, con el fin de conocer sus inquietudes, sugerencias para un
mejoramiento de su ambiente laboral.

Eneragro, promovera el trabajo en equipo, promoviendo la participacion de
todos, de cooperacion mutua, de apoyo y colaboracion de grupo.

Art. 50.- De los riesgos bioldgicos.

CONTROL DE INSECTOS Y PLAGAS

1)

2)
3)

Aplicar medidas de aseo personal, desinfeccion de los puestos de trabajo y
dotara al personal de los medios de proteccion necesarios que manipulen
sustancias organicas, desechos organicos, hongos, bacterias, insectos,
ofidios y microorganismos de origen animal o vegetal susceptibles de
transmitir enfermedades.

Mantener un control de plagas para evitar enfermedades por transmision.
Todas las areas de Eneragro, deben tener un control adecuado de plagas Para
ello se debe considerar:

Las areas designadas para cafeteria y comedor atraen insectos y roedores,
es importante mantener estos lugares limpios e higiénicos.

Las ventanas del area administrativa deben tener malla de esta manera evitar
el ingreso de insectos a las instalaciones de la empresa.

Los bafios sanitarios deben permanecer limpios.

114



CAPITULO V

DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 51.- La sefializacion de seguridad no sustituird en ningln caso la adopcion
obligatoria de las medidas preventivas, colectivas y personales necesarios para la
minimizacion de los factores de riesgos existentes, sino que serd complementaria a
las mismas y se basara en los siguientes criterios:

1) Se usaran con preferencia los simbolos.
2) Lossimbolos formasy colores deben sujetarse a las disposiciones del INEN.

Art. 52.- Tipos de sefalizacion:

1. Para efecto de sefializacidn, Eneragro, puede adoptar tres tipos de sefiales
de seguridad:

a) Letrero de Seguridad. - Rétulo destinado a transmitir visualmente un
mensaje de advertencia.

b) Placas de Seguridad. - Es un rétulo sin texto que sirve para identificar
ciertos peligros y sefiales de trafico.

c) Etiqueta de Seguridad. - Es una lamina que se coloca en los equipos e
instalaciones para indicar una condicién sub estandar.

Art. 53.- Colores.

1) Se utilizaran pinturas que se renovardn cuando estén deterioradas
manteniéndose siempre limpias.

2) Se utilizaran colores que sean visibles sin que exista posibilidad de
confusion con otros colores que se apliquen en la superficie relativamente
extensas.
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Art. 54.- Clases de Sefalizacion.

1) Seriales de Prohibicion (Color Rojo): Material, equipo y sistema de combate
de incendio. Por ejemplo:

®OO0$

Prohibi do furnar Prohibido fummsr Prohibido pasar Extintor Liquido Inflamable
v enoender fuego @ los peatones

2) Sefiales de advertencia de peligro o Alerta (Color Amarillo): Delimitacion
de areas, advertencia de peligro por radiaciones ionizantes, atencion,
precaucion y verificacion. Por ejemplo:

AL A LA

Matsoiar mflamablsp Bl ptenap saplanvar Warlen as tddcas Maten ag comepvar Bigteniag 1adioasiraag

3) Sefales de Evacuacién (Color Verde): Sitios de reunién, equipos de
emergencia. Por ejemplo:

RUTA DE
EVACUACION

*

27 K

PRIMEROS
AUXILIOS

PUNTO DE ENCUENTRO

4) Sefales de Obligacion (Color Azul): Sefialamiento para realizar acciones
especificas. Por ejemplo:

@®O000

Proteccidn obligatoris  Proteccidn obligetoris  Proteccicn obligsionis  Profeccidn obligatoris  Protecoidn obligstonis  Profeccidn cbligsons
du 1y visls de |3 cabass dal oido pars |3E viss raspirslorise da log pias du lag maroE

®@ooo

Priobasccd ot | gabori s Priotaccd & ol gatori s Profeocdn irdvi dus Wi okl gatonia Obdigact dn gerersd
del Guerpo de |3 o obdligataria P E prabone s [aeengaiady, s
conirs caider procede, o una
safial wdsionul]

Art. 55.- Todo trabajador debera colocarse su chaleco reflectivo o cualquier otra
identificacion para turnos rotativos, si el puesto asi lo requiere.
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CAPITULO VI

PREVENCION DE INCENDIOS

Art. 56.- Todos los trabajadores de Eneragro, deberan conocer las medidas de
actuacion en caso de incendios para lo cual:

1) Seran instruidos en modo conveniente.

2) Se les dispondra en caso necesario de los medios y elementos de proteccion.

3) Los extintores estaran situados de acuerdo al reglamento de incendios y de
la carga combustible que existe en el lugar a proteger.

4) Los extintores seran colocados en lugares visibles y de facil acceso y a una
altura maxima de 1.20mts. Contados desde la base del extintor.

5) Seinstalara el tipo de extintor adecuado en funcion de las distintas clases de
fuego y de las especificaciones del fabricante. Existen cuatro clases de fuego
basandose en los elementos extintores necesarios para combatir cada uno de
ellos.

DE LA EVACUACION

Art. 57.- La evacuacion con riesgo de incendio debera realizarse en forma ordenada
y oportuna y de acuerdo a las instrucciones que entregue el personal destinado a dar
cumplimiento al Procedimiento de Emergencia y Evacuacion.

Art. 58.- Todas las salidas estaran debidamente sefializadas y se mantendran en
perfecto estado de conservacion y libres de obstaculos que impidan su utilizacion.

Art. 59.- Todo trabajador debera conocer las salidas de emergencia existentes, las
cuales estaran sefializadas convenientemente de acuerdo a la Norma INEN.

Art. 60.- Eneragro formulara por parte del Comité de Seguridad un Plan de Control
de Incendios y Evacuacion de Emergencias.

Art. 61.- Eneragro dotard de salidas de evacuacion de emergencia en sus
instalaciones, las puertas de dispositivos de cierre que existieran, se abriran hasta el
exterior, segun la Norma NTE INEN.
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CAPITULO VII

DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

EXAMENES MEDICOS PRE OCUPACIONALES

Art. 62.- Todo aspirante al ingresar al servicio de Eneragro, tiene la obligacion de
someterse a los examenes médicos y complementarios establecidos por la Empresa.

Art. 63.- Los servicios médicos que requieren los trabajadores estaran a cargo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) en el riesgo y prestaciones
correspondientes, en consecuencia, los trabajadores deberan someterse a la las
normas Y leyes establecidas por el IESS.

CAPITULO VIII

DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Art. 64.- Al ocurrir un accidente de trabajo, se deberé dar los siguientes pasos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dar inmediata atencién médica de primeros auxilios al accidentado y si es
de caso grave trasladarlo a una casa asistencial.

Comunicar del particular a la Division de Riesgo del Trabajo mediante
formulario previamente establecido, dentro de los 10 dias a partir de la fecha
del accidente.

El supervisor debe investigar el accidente estableciendo en forma clara las
causas, y enviando el informe al departamento de personal.

El jefe de planta en especial es responsable de que los trabajos efectlien con
la méxima seguridad dentro de sus acciones, ejercera control sobre el
personal para garantizar la seguridad e higiene en sus areas de trabajo.
Cualquier falsedad o engafio por parte del trabajador al suministrar los
datos, para el reporte de los accidentes, seran considerados como falta grave
al Reglamento Interno de Trabajo.

La incapacidad originada por culpa grave del propio trabajador, no sera
considerada como riesgo de trabajo para el otorgamiento de las prestaciones
correspondientes por parte del IESS, en concordancia con lo dispuesto en el
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7)

inciso primero, del articulo 360 del Cddigo del Trabajo. la prueba de la culpa
grave, corresponde al empleador.

Cuando un trabajador se negare a colaborar con los funcionarios del IESS
en el trdmite o investigacion de un accidente de trabajo 0 no cumpliere con
las medidas preventivas contempladas en el Codigo, de la materia sera
motivo de sancion por parte de la Empresa.

Art. 65.- Eneragro, mantendra un registro actualizado de todo accidente que ocurra
al interior de la empresa, sea este de personal propio contratistas.

CAPITULO IX

DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE
RIESGOS.

CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS

Art. 66.- Es politica de Eneragro, cumplir sus actividades de tal manera que se
proteja la salud y seguridad de los trabajadores que presten servicios, asi como
clientes, contratistas, visitantes y practicantes.

1.

b)

Para lograr este objetivo Eneragro, proporcionara la capacitacion necesaria
a quienes esten laborando bajo cualquier tipo de contrato o modalidad de
servicios dentro de sus instalaciones. Es asi que la capacitacion se centra en:

Induccion general en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa.
Politica de Seguridad y concienciacién a la seguridad. Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Plan de Emergencias.

Induccion especifica de Seguridad y Salud de los Factores de Riesgos
inherente al puesto de trabajo, prohibiciones, reportes de accidentes,
incidentes, actas y condiciones sub estandares.
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CAPITULO X

DE LA GESTION AMBIENTAL

Art. 67.- Todo desecho generado por la empresa sera clasificado previamente para
no botar residuos contaminantes a través de los recolectores domiciliarios.

Art. 68.- Cualquier residuo que sea calificado como contaminante se desechara a
través de las empresas autorizadas por la autoridad respectiva para su tratamiento y
disposicion final.

CAPITULO XI

DE LA GESTION AMBIENTAL

Art. 69.- La inobservancia de las medidas de prevencion de riesgos determinadas
en el presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituye una causa
legal para que el empleador pueda dar por terminado el contrato de trabajo con el
trabajador, de conformidad con lo establecido en el Art. 172 literal 7 del Cddigo del
Trabajo vigente.
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