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RESUMEN

El objetivo del presente estudio es identificar el riesgo ergonémico orientado a las
posiciones y movimientos a la cual estan expuestos |os trabajadores, mediante métodos
técnicos ergonomicos aplicados en el area de mantenimiento mecanico de la Central
Termoeléctrica Santa Elena. La investigacion establece los factores ergondémicos que
afectan la seguridad de los trabgjadores y las causas que lo originan; diagnostica la
situacion que presenta el area de mantenimiento mecanico de la Central Termoeléctrica
Santa Elena Il y determinalos peligros y riesgos ergondmicos que estan asociados a la
actividad que desarrolla € trabajador, con € fin de adoptar medidas de prevencion de
riesgos. La investigacion analizay evalUa las condiciones y organizacion del trabajo, su
espacio fisico, ambiente térmico, ruidos, posturas, que pone en peligro la salud del
trabgjador y su equilibrio psicolégico y nervioso. La metodologia tiene enfoque
cualitativo, se observan y analizan las variables del estudio mediante la recoleccién de
datos obtenida a través del método LEST, adoptando pardmetros en relacion a la carga
fisica, en situacion estéatica y dindmica; entorno fisico, concerniente al ambiente térmico
y a ruido. La aplicacion de este método conlleva a que los factores ergondémicos que
afectan la seguridad de los trabgjadores y las causas que o originan se encuentran en la
carga estética, la carga dindmica y €l entorno fisico que producen molestias y fatigas.
Las condiciones fisicas presentadas en el ambiente, como € alto indice de temperaturay
las vibraciones producidos por las maniobras en & funcionamiento de los motores

generan un riesgo parala salud del trabajador.
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°C: Grados centigrados.

Bar: Se denominabar a una unidad de presion de un fluido.
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HR: Humedad Relativa

| ST: indice de Estrés Térmico.
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TGBHe: Temperatura de Globo Bulbo Himedo para trabajo sin carga solar o al

aire libre bajo techo.

TGBHi: Temperatura de Globo Bulbo HUumedo para trabajo al aire libre con

cargasolar.
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TERMINOLOGIA

Ambiente térmico.- El valor de las diferentes variables termo higrométricas,
combinado con la intensidad de la actividad realizada en €l trabajo, €l tipo de vestido y
las caracteristicas individuales de los trabagjadores, originan diferentes grados de
aceptabilidad del ambiente térmico

Bursitis.- Inflamacion o irritacion de una “Bursa”, (pequefias bolsas situadas entre €l

hueso, los musculos, lapiel, etc.) debido alarealizacion de movimientos repetitivos

Carga dinamica.- Carga que se aplica a una estructura, a menudo acompafiada de
cambios repentinos de intensidad y posicion; bajo la accion de una carga dindmica, la
estructura desarrolla fuerzas inerciales y su deformacion maxima no coincide

necesariamente con laintensidad maxima de la fuerza aplicada.

Carga estética.- Una carga estética es una accion estacionaria de una fuerza o un
momento que actlan sobre cierto objeto. Para que una fuerza o momento sean
estacionarios 0 estaticos deben poseer magnitud, direccion y punto (o puntos) de

aplicacion que no varien con e tiempo.

Carga fisica.- Se puede definir la carga fisica del trabgjo como € conjunto de
requerimientos fisicos a los que se ve sometida la persona a lo largo de su jornada
laboral. Estos requerimientos conllevan una serie de esfuerzos por parte del trabajador

gue supondran un mayor consumo de energia cuanto mayor sea el esfuerzo.

Central Termoeléctrica.- Una central termoel éctrica es una instalacion empleada en la
generacion de energia eléctrica a partir de la energia liberada en forma de calor,
normalmente mediante la combustion de combustibles fdsiles como petréleo, gas
natural o carbon.

Dedo en Gatillo.-Se origina por flexion repetida del dedo, o por mantener doblada la
falange distal del dedo mientras permanecen rectas |las falanges proximales.

Epicondilitis.- Los tendones se irritan produciendo dolor alo largo del brazo. Se debe a

|la realizacion de movimientos de extensi on forzados de murieca
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Ergonomia.- La ergonomia estudia la relacion entre e entorno de trabajo y €

trabgjador. Es una técnica de prevencion que pretende adecuar las condiciones del

trabgjo a individuo.

Ganglién.- (Quiste sinovial). Salida del liquido sinovia a través de zonas de menor

resistencia de la murieca

Her nia.-Desplazamiento o salida total o parcia de una viscera u otra parte blanda fuera
de su cavidad natural, normalmente se producen por € levantamiento de objetos pesado

Hiperextensiones.- fuerza activa o pasiva que hace que una articulacion se extienda

més alla de su arco normal.
Hiperflexiones.- flexion forzaday excesiva

Lumbalgia.- Lalumbalgia es una contractura dolorosay persistente de los musculos que
se encuentran en la parte bgja de la espalda, especificamente en la zona lumbar, debido

a sobrecargas

Método e-LEST .- El método e-Lest, no profundiza cada aspecto del puesto de trabgo,
sino que lo hace de manera general. Se realiza una primera valoracion, la misma que
indica el requerimiento de un examen con mayor profundidad.

Riesgo ergonomico.- La probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado
(accidente o enfermedad) en el trabajo y condicionado por ciertos “factores de riesgo

ergonomico.
Ruido.- Sonido inarticulado, sin ritmo ni armonia'y confuso.

Sindrome Cervical por Tension.- Se origina por tensiones repetidas en la zona del
cuello. Aparece a realizar trabajos por encimadel nivel de la cabeza, o cuando € cuello

se mantiene en flexion

Sindrome del Tunel Carpiano.- Se origina por la compresion del nervio de la murieca,
y por tanto la reduccion del tlnel. Los sintomas son dolor, entumecimiento, hormigueo

y adormecimiento en lamano
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Tendinitis.- Es una inflamacién de un tendon debida, entre otras causas, a que esta
repetidamente en tension, doblado, en contacto con una superficie dura o sometido a

vibraciones

Tenosinovites- Produccion excesiva de liquido sinovial, hinchandose y produciendo

dolor. Se originan por flexiones y/o extensiones extremas de la mufieca

Vibraciones.- es e movimiento de vaivéen de las moléculas de un cuerpo o sistema

debido a que posee caracteristicas energéticas cinéticas y potenciales.
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INTRODUCCION

En los Ultimos afios, la Seguridad y Salud del trabajo se han tornado en un tema de gran
importancia, se orienta a mantenimiento del bienestar fisico, mental y socia de los
trabajadores, a los efectos negativos que las condiciones de trabajo presentan y al
entorno laboral adaptado a las necesidades fisicas, entre otros. Para que se alcance los
objetivos a los que se direcciona la Seguridad y Salud del trabgjo, es necesario que la

empresa aplique estrategias relativas a este tema.

Es preciso considerar los problemas de salud labora como un factor de mucha
importancia; la proteccion de los trabajadores esta recogida en la documentacion legal,
como es la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador que establece en su art.
324, el derecho a trabgo, con las condiciones adecuadas que garanticen la salud, la
integridad y bienestar. El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en €l trabajo que
establece que se debe de capacitar al trabajador sobre |os riesgos |aborales para prevenir
dafos a la salud. En e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabago se sefidla que se deben de adoptar las
medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar alasaud y a

bienestar de |os trabajadores en los lugares de trabgjo.

Pero se evidencia que hay fata de correspondencia entre las leyes y la realidad que
presentan los lugares de trabgjo; tal situacion se evidencia en la Central Térmica Santa
Elena, €l desarrollo de las actividades operacionales de los trabgjadores presenta
situaciones que afectan al trabajador, los riesgos ergondmicos se orientan a las
posiciones y movimientos que se realizan con la carga fisica, (estética y dinamica);
entorno fisico, como es el ambiente térmico y ruido. Por |0 que la presente investigacion
se orienta a la identificacion del riesgo ergonémico direccionado a las posiciones y
movimientos en las que estan expuestos los trabagjadores de la Central Termoeléctrica

Santa Elena. Lainvestigacion esta estructurada de |a siguiente manera:



Capitulo |I. Marco Teorico. Se relaciona a los diferentes enfoques tedricos de las
variables en estudio, como son los riesgos laborales, descrito como e conjunto de
factores que determinan la actividad del trabajador, asi como las consecuencias que
pueden acarrear para este y parala organizacion. Dentro de este capitulo se analizan los
riesgos ergondmicos y e método e-LEST que permite diagnosticar los aspectos méas
importantes del trabajo; valorala cargamenta y fisica

Capitulo Il. Marco Metodoldgico. Se refiere a disefio de la investigacion; € estudio
tiene un enfoque cualitativo, su modalidad es la de la investigacion documenta y de

campo. El método aplicado es e LEST por la metodologia que profundiza en cada
aspecto.

Capitulo I11. Andlisis e interpretacion de los resultados. Considera la aplicacion del
método LEST, al andlisis de los resultados de | os diferentes factores que puede afectar a

los trabajadores. Se plantea una evolucion de las dimensiones observadas.

Capitulo 1V. Medidas preventivas para reducir € riesgo ergonémico a que estan
expuestos los trabgjadores del area de mantenimiento mecanico de la Centra
Termoeléctrica. Su objetivo se orienta a la reduccién de riesgos ergondmicos causados
por posturas forzadas en las actividades laborales y a disefio de puestos de trabajo con

técni cas antropométricas.



CAPITULO|

ANTECEDENTES GENERALES

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La seguridad y salud en € trabajo merece una atencion prioritaria para quienes laboran
en las empresas y sus directivos. Uno de los aspectos que contempla la normativa legal
ecuatoriana en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, es asegurar condiciones
seguras de trabajo que no presenten ninguin riesgo tanto parala seguridad y salud de los
trabajadores, con el objeto de optimizar las condiciones de trabajo, teniendo los medios,
métodos y técnicas que lleven a una planificacion que nos permitan identificar este tipo
de situaciones peligrosas.

La ergonomia forma parte indiscutible de las herramientas que se utilizan en seguridad
y salud laboral. La intervencion ergonémica en € disefio de puestos de trabajo debe
buscar la mejor adaptacion entre las demandas de la tarea que se va a redizar y las
capacidades de las personas que deben redlizarlas. De acuerdo con cifras de la
Organizacion Internacional de Trabgo (OIT), en Latinoamérica cada 15 segundos
muere un trabgador a consecuencia de accidentes o enfermedades laborales. En
términos econdmicos, ello equivale a 100 millones de dblares de pérdida a afio en

indemnizacion.

Seglin los datos estadisticos de Riesgos del Trabgjo dd Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Socid (IESS), en @ afio 2005 hubo arededor de 3.900 notificaciones de
accidentes de trabgjo, los cuales provocaron 2.826 casos de incapacidad para el trabgo
y 171 muertes. Las cifras han ido en aumento, es asi que solamente en € afio 2011 se
registraron 4.115 accidentes laborales en Guayas, cifra que en el 2012 aumenté a 6.800.
Para el Ministerio del Trabgo, cada afio ocurren unos 2.500 accidentes laborales en

Ecuador, pero segun la OIT, la cifra sobrepasa los 150.000.



Es asi que se observa, que, en la Centra Témica Santa Elena, integrada por
generadores de motor que son de arranque a Diesdl y de operacion a Bunker (HFO)
capaces de operar en paraelo, presenta inconvenientes en el proceso de produccién de
energia en e area de mantenimiento mecanico. La situacion labora en que se
desarrollan las actividades operacional es de | os trabajadores es en gran medida hostil ya
que conviven diariamente con maguinas que llevan consigo un gran potencia de hacer
dafio al trabajador.

Con € paso dd tiempo € persona que efectla € respectivo mantenimiento de los
motores ha mostrado problemas lumbares y hernias en la columna producido por
multiples factores como: manipulacion de piezas pesadas, posiciones repetitivas en
lugares de dificil acceso para manipulacion, exposicion de trabgjos a temperaturas
producidos por los motores, exposicion a actividades de alta vibracion y contaminacion
acustica, que produce en las personas expuestas efectos sobre e sistema auditivo

y efectos adversos en el personal, €l equipo y las estructuras.

Por |o expuesto, se puede establecer que los trabajadores que operan en esta area, estén
expuestos a contraer riesgos ergondémicos constantemente relacionados con las
maguinas dentro del ambiente laboral, si no se aplican medidas de prevencion, corren €l
riesgo los trabagjadores de contraer dafios mayores que impacten negativamente en la
salud.

Este trabgjo consta de 5 capitulos en e cua se realizard un estudio del tema ante
expuesto a las posiciones y movimientos efectuados por los trabgjadores del
departamento de mantenimiento mecanico de la central de generacién termoel éctrica de
Santa Elena.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como incide € riesgo ergondmico en los trabajadores que laboran en € area de

manteni miento mecanico de la Central Termoel éctrica Santa Elena?



1.3.  JUSTIFICACION

La ergonomia es la encargada de conseguir la maxima eficiencia proporcionando al
trabajador e maximo de confort fisico y mental durante la realizacion de su tarea. Este
sustento tedrico esta vinculado a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
gue establece, que las condiciones de trabajo hacen referencia a requisitos materiales y
ambientales que deben reunir los centros de trabajo, las maguinas los instrumentos y €

medio ambiente laboral para evitar que resulten peligrososy lesivos para el trabajador.

Es necesario reducir los factores de riesgos ergondmicos que pueden provocar las
condiciones ambientales que se presentan en & funcionamiento de la planta de motores
MAK 16CM43C con € proceso de produccion de energia de la central termoel éctrica.
Para lograr tal propdsito se requiere identificar el riesgo ergonémico orientado a las
posiciones y movimientos a la cua esta expuestos los trabgjadores, con € objeto de
adoptar medidas de proteccion frente a los riesgos reales y potenciales con € fin de

elevar € nivel de seguridad en la actividad laboral en la que se desenvuelven.

La aportacion tedrica de esta investigacion es € amplio panorama gue nos exponen los
riesgos ergondémicos, relacionados con e entorno del trabajo desde diferentes modelos,
donde destaca el abordaje de concepciones sobre los riesgos y su relacion con la salud
laboral, las condiciones ambientales, los mismos que podran ser contrastados y
confrontados desde las diferentes posturas tedricas, que serviran de fundamento en €
estudio.

El estudio cuenta con un disefio de investigacion muy propio que sera utilizado para
indagar las condiciones ambientales que presenta la Central Termoeléctrica de Santa
Elena, la identificacion de los riesgos ergondmicos, los sintomas, efectos y
consecuencias que se producen debido a la presencia de factores de riesgos laborales. El
método que se utilizaraes e LEST debido a que evalla las condiciones de trabgjo de la
forma més objetiva y globa posible, estableciendo un diagnostico de la situacion
considerada en € puesto de trabajo. El aporte préactico esta dado porque € resultado de



la investigacion serd una respuesta favorable en cuanto a la prevencion de riesgos

laborales ergondmicos en la Centra Termoeléctrica de Santa Elena, contribuyendo a

mantener la salud de | os trabajadores, tomando las medidas adecuadas y necesarias para

contrarrestar o minimizar dichos riesgos.

14.

14.1.

14.2.

OBJETIVOS

Objetivo General

Evaluar € riesgo ergondmico orientado a las posiciones y movimientos ala cual
estan expuestos | os trabajadores aplicando métodos técnicos ergondmicos en €l
area de mantenimiento mecanico de la Central Termoeléctrica Santa Elena, para
reducir |as diferentes lesiones lumbares.

Obj etivos Especificos

Identificar los factores ergondmicos que afectan la seguridad de los trabajadores
y las causas que lo originan.

Diagnosticar la situacién ergondémica que presenta € area de mantenimiento
mecanico de la Central Termoeléctrica Santa Elenalll.

Determinar los peligros y riesgos ergondmicos gque estén asociados a la actividad
que desarrolla €l trabajador.

Plantear medidas de prevencién de riesgos ergondmicos para los trabajadores del

area de mantenimiento mecanico de la Central Termoeléctrica Santa Elena



15. HIPOTESIS

Al Evaluar los riesgos ergondmicos orientados a las posiciones y movimientos de los
trabgjadores, permitiran reducir los efectos ergondmicos producidos por las malas
posiciones y movimientos de |os trabajadores en el &rea de mantenimiento mecanico de

la Central Termoel éctrica Santa Elenallll.



1.6. OPERACIONALIZACION DE LASVARIABLES

Tabla 1. Variable Independiente

Variable Variable
Independiente Conceptual

Estan orientados a
los esfuerzos fisicos
y movimientos que
Evaluar Riesgos € trabgador tiene
ergonomicos  que redizar para
realizar su actividad

laboral.

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Dimensiones

Carga estética

Indicador

Posiciones

forzadas

Items

Levantar objetos pesados
Manipulacion de cargas
Giro del tronco
Mantenimiento de posturas
estaticas

Tronco flexionado y girado
Rodillas flexionadas
Tronco inclinado

Cargadinamica

Esfuerzo fisico

Esfuerzo continuo o breve
pero repetido

Duracioén del esfuerzo
continuo

Duracién del esfuerzo breve

Entorno fisico

M ediciones

Medicion del ambiente

térmico

Mediciones de Ruido

Instrumentos

Método de LEST



Tabla 2. Variable dependiente

Items

Molestias medias. Existe
riesgo de fatiga

Molestiafuerte fatiga

Variable Variable Conceptual Dimensiones Indicador
Dependiente
Esta variable Posturas Cargafisica
dependiente se (S
Minimizar efectos P
ergondémicos encauza a andizar las
negativos. posturas forzadas que Condicionesde

trabajo. Entorno fisico
impactan a la salud y

gque se dan por las
condiciones que

presenta el trabajo.

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Débiles molestias, agunas
mejoras podran aportar mas
al trabajador

Exceso del ruido puede
conducir a largo plazo a una
pérdida auditiva

Instrumentos

Método de LEST



1.7. MARCO TEORICO

1.7.1. Antecedentesdelainvestigacion

La prevencion de riesgos laborales es un principio que toda empresa tanto publica como
privada debe de considerar para que sus empleados realicen actividades laborales en un
ambiente cuyas condiciones de trabajo sean seguras y adecuadas. La legislacion
internacional en materia laboral, establece que los empresarios deben cuidar por la
seguridad y salud de sus trabajadores.

Existen paises que optan por definir un deber de prevencion abierto, la normativa
incluye unos principios de prevencion gue sirven de puente entre e deber genera de
prevencion y las obligaciones concretas, y que son, en definitiva, los criterios que €
empresario debe utilizar para la toma de decisiones y, en particular, para la eleccion
entre alternativas. Estos principios se direccionan a evaluar 10s riesgos y sus posibles
soluciones considerando conjuntamente factores materiales u organizativos gque pueden

producirlos.

El Ecuador, en su legislacion incorpora reglas de prevencion ante los riesgos laborales
identificados en la organizacion, y consagra en su normativa constitucional que toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. Se guia por €
precepto de que “el hombre siempre sera e principio y e fin de todo sistema

productivo”, encaminado a alcanzar los propdsitos del Buen Vivir.

Basado en la legidacion labora se realizan estudios de prevencion de Riesgos
Laborales. Es asi, que en la investigacion “Estudio ergondmico en los puestos de
trabajo” que tuvo como proposito, proponer medidas de control que disminuyan el nivel
de riesgo ergondmico, se establece que en base a la matriz de riesgos se observo la
presencia de factores de riesgo ergondmico en los puestos de trabgjo, indicando que
existen tareas que producen afecciones a la salud por manipulacion manual de cargas 'y
posturas forzadas, por 10 que se propusieron medidas de control parareducir € nivel de
riesgo ergondmico (Siza Siza 2012).
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En otro estudio sobre “Incidencia de los factores de riesgos laborales en la salud de los
trabajadores en la Unidad de Negocio Electroguayas” su objetivo fue evaluar la
incidencia de los riesgos laboradles en la salud de los trabajadores mediante una
investigacion de campo con € fin de proponer un Plan de Prevencion de Riesgos. La
investigacion detectd los factores de riesgo que afectan a los trabagjadores y sobre los
cuales se debe de considerar las medidas pertinentes encaminadas a la prevencion de
riesgos que afectan lasalud del personal (Ibujes Avila 2014).

Con € paso del tiempo en la operacion de la central termoeléctrica Santa Elena los
trabgjadores del departamento de mantenimiento mecanico presentan problemas
lumbares debido a los esfuerzos fisicos producidos por la manipulacion de objetos
pesados y mala posicion en los movimientos gecutados. Los problemas lumbares
presentados en algunos casos se han venido presentando mucho més crénicos

produciendo hernias discales y lumbares.

Con estos antecedentes, el presente estudio “Identificacion y evaluacion del riesgo
ergonoémico orientado a las posiciones y movimientos a la cua estan expuestos los
trabajadores del drea de mantenimiento mecanico de la Central Termoeléctrica Santa
Elena II” que tiene como objeto establecer los factores ergondmicos que afectan la
seguridad de los trabajadores y las causas que lo originan para proponer medidas de

prevencion.
1.8. FUNDAMENTACION TEORICA
1.8.1. Riesgoslaborales

Los riesgos laborales posibilidad de que un trabgjador sufra un determinado dafio
derivado del trabgjo. La calificacion de su gravedad dependera de la probabilidad de que
se produzca el dafio y de la severidad del mismo. Los riesgos para la salud de los
trabajadores no son algo natura o inevitable, sSino que normamente son consecuencia

de unas condiciones de trabajo inadecuadas (Dentamara 2009).
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Las condiciones de trabajo son cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generaciéon de riesgos para la seguridad y la salud del
trabgjador. Estas condiciones de trabgjo no son las Unicas posibles, sino que son €
producto de unas determinadas formas de organizacion empresarial, relaciones laborales

y Opciones socioecondmicas.
Para Francisco & Faizal (2012) las condiciones de trabajo estan referidas:

Cuaquier caracteristica que pueda tener una influencia significativa en la
generacion de riesgos para la salud del trabagjador, entre ellas estan las
caracteristicas general de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demés Utiles en € centro de trabgjo, como también entre otras cosas, 10s
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que
influyan en la generacion de riesgos y otras caracteristicas del trabajo,
incluidas las relativas en la organizacion y ordenacion gue influyan en la
magnitud del riesgo a que estan expuesto €l trabajador.

Por 1o que se puede determinar segun lo sefialado por €l autor que las condiciones de
trabajo son € conjunto de factores que determinan la actividad del trabajador, asi como
las consecuencias que pueden acarrear para este y para la organizacion. Leplat en su
obra “Enfoques y técnicas” indica que “las condiciones de trabajo deben de prevenir
riesgos laborales, eliminando o reduciendo aquellos factores capaces de producto dafios
alasaud” ( Leplat 2011).

Al incorporarse a la prevencion de riesgos laborales, €l concepto de condiciones de
trabajo, se debe de considerar las caracteristicas generales de las tareas que se redlizan
en un area especifica hay que observar las instalaciones, equipos y procedimientos que
se utilizan para llevarla a cabo, las mismas que no deben de influir en la generacién de
los riesgos laborales, por lo que la medida a tomarse en cuenta debe de estar sobre el

bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

1.8.1.1. Riesgos er gondmicos

El Riesgo Ergondmico se define como: “La probabilidad de sufrir un evento adverso e
indeseado (accidente o enfermedad) en el trabajo y condicionado por ciertos “factores
de riesgo ergondmico”. Estos factores estan referidos a un conjunto de atributos de las
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actividades que se efectlian en e puesto de trabgjo claramente definido, y que inciden
en incrementar la probabilidad de que un trabgador este expuesto a elos y que
desarrolle una lesion en su trabgjo. Por 1o que la prevencidon de estos riesgos esta
referido al control o eliminacion de las condiciones de trabagjo que puedan suponer
dafios alasalud de | os trabajadores/as (Chiner 2010).

1.8.1.2. Evaluacion deriesgos

1.8.1.2.1. Ergonomia

La ergonomia estudia la relacion entre e entorno de trabgjo y e trabagjador. Es una
técnica de prevencion que pretende adecuar las condiciones del trabajo a individuo. Su
propésito es e estudio de la persona en las tareas que ellos realizan, su fin es alcanzar €
mayor grado de adaptacion, entre ambos, haciendo e trabgo lo mas eficaz y

conveniente posible. Por 10 que se puede establecer que la ergonomia estudia:

Gréfico 1. Relacion entre € entorno detrabgjo y € trabajador

HOMBRE MAQUINA ENTORNO

Fuente: (Asfahl 2006)

Las condiciones laborales estan referidas al espacio fisico de trabajo, ambiente térmico,
ruidos, vibraciones, posturas de trabagjo, desgaste energético, carga mental, fatiga
nerviosa, carga de trabgjo, y todo lo que pueda poner en peligro la salud del trabajador y
su equilibrio psicolégico y nervioso. La Ergonomia necesita disponer de informacion

sobre lasalud fisica, social y mental, relacionados a:
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Gréfico 2. Informacion sobre la salud fisica, social y mental

Condiciones o
materiales del Contenido del oégla?rl ;bac_lgn
ambiente de trabajo trabajo (mental) (s00 ala)J
(fisica)

Fuente: (Asfahl 2006)

Para llevar a cabo funciones tan variadas, la Ergonomia se ha diversificado en las

siguientes ramas:

Gréfico 3. Ramas de la ergonomia

A ]

Ergonomia

A ] | |temporal.

Ergonomia
] ambiental.

Ergonomia
geométrica.

Fuente: (Dentamara 2009)
a. Ergonomia geométrica.

Esta relacionada con el estudio de la persona en su entorno de trabgjo, se evallan las
caracteristicas del puesto, asi como a las posturas y esfuerzos realizados por €
trabajador. Considera €l bienestar desde €l punto de vista estético (posicion del cuerpo:
de pie, sentado entre otros.; mobiliario, herramientas...) y desde € punto de vista
dindmico (movimientos, esfuerzos, otros.) con €l objeto de que el puesto de trabgjo se

adapte a las caracteristicas de | as personas.

Factores que pueden influir:
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Mandos y sefiales: El trabajo de una méquina puede facilitar o reducir la efectividad
del sistema.

Maguinas y herramientas. Deben estar disefiadas de modo que a utilizarlas
favorezcan la adquisicion de una buena postura.

b. Ergonomia ambiental

Esta referida a estudio todos agquellos factores del medio ambiente que inciden en €
comportamiento, rendimiento, bienestar y motivacion del trabajador, tales como: El
ruido, la temperatura, la humedad, la iluminacion, las vibraciones, otros. El ambiente
debe de tener adecuadas condiciones laborales para que no afecte la capacidad fisica 'y
mental ddl trabagjador. Por lo que la ergonomia ambiental evalla estos factores para
prevenir los riesgos ala salud y otorgar mayor confort y bienestar del trabajador. Dentro
de estos factores se deben de considerar los relativos a ambiente psicosocial,
condicionados por la organizacion del trabgo, las relaciones interpersonaes entre
trabgjadores y la propia personalidad de cada uno de ellos. (Chiner 2010)

Entre los factores que pueden influir estan:
Ventilacion
[luminacion

Ambiente térmico
Ruido

c. Ergonomiatemporal

Guarda relacion con € estudio del trabgjo en € tiempo. Ademés de analizar |a carga de
trabajo, se evalla su distribucion alo largo de la jornada, € ritmo en el que se trabaja,

las pausas redlizadas, tal como se muestra a continuacion:

Ladistribucion semanal
El horario de trabajo (fijo, aturnos, nocturno, otros).

El ritmo de trabgjo y las pausas.
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Cuando se distribuye adecuadamente € trabajo, se tiene como consecuencia un
trabgjador satisfecho, por lo que a efectuar e trabgjo lo hara con los menores errores
posibles. El trabajo nocturno es, ergondmicamente hablando, € menos recomendado,
por e impacto a la salud del trabagjador y de su rendimiento, por lo que se debe de
considerar:

Lacargafisicadel trabajo en relacion con las capacidades del individuo
La carga adicional debida alas condiciones ambientales

El método y €l ritmo de trabgjo.

Laposicion del cuerpo, los movimientosy esfuerzos.

L os espacios de trabajo.

El disefio y situacion de los mandos 'y control es.

Lacantidad y calidad de lainformacion tratada.

El nimero y distribucion de pausas alo largo de lajornada.

Laposibilidad de modificar €l orden de lastareas, cambiar de postura otros.

1.8.1.22. Método deevaluacion ergondmica

1.8.1.2.2.1. El méodoeLEST

El método e-Lest, no profundiza cada aspecto del puesto de trabajo, sino que lo hace de
manera general. Se realiza una primeravaloracion, lamismaqueindica e requerimiento
de un examen con mayor profundidad. Su propdsito es analizar |os factores relacionados
a las tareas que se reaizan en e trabajo y que impactan ala salud de los trabajadores.
La informacién que se recoge con la aplicacion del método e-LEST es con € fin de
valorar la carga mental o |os aspectos psicosociaes del mismo, y para el diagnéstico del
entorno fisico, carga fisica y tiempo de trabgjo. La evaluacion tiene como base las
puntuaciones obtenidas en cada una de las variables y dimensiones consideradas, tales

como:
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Tabla 3. Dimensiones y variables consideradas en laimplementacion del método

Entorno fisico Cargafisica Carga mental Aspectos Tiempo de
psicosociales trabajo
Ambiente Cargafisica Apremio de | Iniciativa Tiempo de
térmico tiempo trabajo
Ruido Cargadindmica | Complejidad Status social
[luminacién Atencion Comunicacion
Vibraciones Relacion con €
mando

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Mediante |os datos recogidos en la observacion del puesto y el empleo de las tablas de
puntuaciones se obtienen las valoraciones de cada variable y dimension. La valoracion
obtenida oscilaentre 0 y 10 y la interpretacion de dichas puntuaciones se realiza segun

lasiguiente tabla.

Tabla 4. Sistema de puntuacion del método e-LEST

Sistema de puntuacion
0,1,2 Situacion satisfactoria
345 Débiles molestias, algunas mejoras podran aportar mas a trabajador
6,7 Molestias medias. Existe riesgo de fatiga
8,9 Molestia fuerte fatiga
10 Nocividad

Fuente: (Chiner 2010)

Lavaloracion se realiza en forma de histograma, porque permite tener una vision répida
de las condiciones de trabajo y establecer asi un primer diagndstico, conociendo cuéles
son los elementos méas desfavorables de las condiciones de trabgo en forma
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globalizada, se pueden establecer prioridades a la hora de intervenir sobre los distintos
factores observados. Se aplica el método empezando por |a observacion de la actividad
que realiza € trabgjador, se recogen los datos mediante instrumentos adecuados,

realizandol os de manera correcta. Los objetivos del método e-LEST son los siguientes:

Detallar las condiciones de trabagjo con € fin de tener una visién de conjunto del
puesto de trabgo.

Servir de base para proponer mejora en las condiciones de trabgjo.

1.8.1.3. Posicionesy movimientos que estan expuestos lostrabajadores

Las posiciones de trabagjo deben de estar en situaciones en la que proporcione al
trabajador confort y no llevar durante la tarea una posicién forzada que genera un sobre
esfuerzo a redlizar la actividad, tal es € caso: Hiperextensiones, hiperflexiones y/o
hiperrotaciones osteoarticulares con lo que se incurre en la produccion de lesiones por
sobrecarga. Asfahl (2006) establece que las posturas forzadas comprenden: “las
posiciones del cuerpo fijas o restringidas, las que sobrecargan los musculos, tendones,
articulaciones de una manera asimétrica, y las que producen carga estética en la
musculatura”. Hay tareas en las que el trabajador debe asumir una variedad de posturas
inadecuadas que pueden provocar estrés biomecanico significativo en diferentes
articulaciones y en sus tgjidos blandos adyacentes. Las tareas con posturas forzadas
implican fundamentalmente a tronco, brazosy piernas. (LOpez Mufioz 2005)

M ecanismos de accion

Las posturas de trabajo incorrectas son factores de riesgo mas importantes en los
trastornos muscul oesguel éticos. Sus efectos pueden provocar molestias ligeras o degjar
incapacitado a trabajador. Existen numerosos trabajos que necesariamente se debe de
asumir una postura inadecuada desde € punto de vista biomecéanico, que afecta a la
salud. Cuando € trabgjador realiza una actividad adoptando una postura inadecuada
repetidamente, corre e riesgo de sufrir lesiones y limitar la carga de trabgo en €
tiempo, o de la efectividad de un trabgador. (Denton 2010)
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Los sobreesfuerzos pueden producir trastornos o lesiones muscul o-esguel éticos,
originadas fundamentalmente por la adopcion de posturas forzadas, |a realizacion de
movimientos repetitivos, por la manipulacion manual de cargas y por la aplicacion de

fuerzas.
Postur as for zadas:

Posiciones que adopta un trabgjador cuando redliza las tareas del puesto, donde una o
varias regiones anatdmicas dejan de estar en posicion natural para pasar a una posicion
gue genera hipertensiones, hiperflexiones y/o hiperrotaciones en distintas partes de su
cuerpo. En e caso de las posturas forzadas los factores de riesgo son los que se

muestran a continuacion:

La frecuencia de movimientos.
Laduracion de lapostura
Posturas de tronco

Posturas de cuello

Posturas de la extremidad superior

Posturas de la extremidad inferior.
M ovimientos repetitivos.

Se considera trabgjo repetitivo a cualquier movimiento gque se repite en ciclos inferiores
a 30 segundos o cuando mas del 50% del ciclo se emplea para efectuar e mismo
movimiento. Ademas, cuando una tarea repetitiva se realiza durante al menos dos horas
durante la jornada es necesario evaluar su nivel de riesgo (criterios de identificacion
INSHT). En el caso de los movimientos repetitivos los factores de riesgo son los

siguientes:

La frecuencia de movimientos.
El uso defuerza

La adopcion de posturas y movimientos forzados.
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L os tiempos de recuperacion insuficiente.

Laduracion del trabajo repetitivo.
Se considera manipul acién manual de cargas al:

Levantamiento de cargas superiores a 3 kg, sin desplazamiento.

Transporte de cargas superiores a 3 kg y con un desplazamiento mayor a 1 m
(caminando).

Empuje y arrastre de cargas cuando se utiliza el movimiento de todo el cuerpo de

pie y/o caminando.

En e caso de la manipulacion manual de cargas, |os factores de riesgo dependen de si se
realiza levantamiento de cargas, transporte, 0 empuje y arrastre. A continuacién, se

muestran los factores de riesgo que af ectan a cada uno:
Levantamiento

Peso alevantar.

Frecuencia de levantamientos.
Agarredelacarga

Asimetriao torsion del tronco
Distanciade lacargaal cuerpo.
Desplazamiento vertical de la carga

Duracion de latarea

Transporte

Peso de la carga.
Distancia.
Frecuencia.

Masa acumulada transportada
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Empujey arrastre

Fuerza.

El objeto y sus caracteristicas.
Alturade agarre.

Distancia de recorrido.
Frecuenciay duracion.

Postura.
Aplicacién de fuerza:

Existe aplicacion de fuerzas si durante la jornada de trabajo hay presencia de tareas que
requieren: El uso de mandos en los que hay que empuijar o tirar de ellos, manipularlos
hacia arriba, abagjo, hacia dentro o fuera, y/o, € uso de pedales 0 mandos que se deben
accionar con la extremidad inferior y/o en postura sentado; y/o, empujar o arrastrar

algun objeto sin ruedas, ni guias o rodillos en postura de pie.

1.8.1.4. Efectossobrela salud

La adopcion de posturas forzadas, |a realizacion de trabajos repetitivos, 1a inadecuada
manipulacion manual de cargas y la incorrecta aplicacion de fuerzas durante las tareas
laborales, pueden dar lugar a lesiones de tipo inflamatorio o degenerativo de muscul os,
tendones, nervios, articulaciones, ligamentos, otros. principamente en e cuello,
espalda, hombros, codos, mufiecas, manos, dedos y piernas. Estas lesiones aparecen de
forma lenta y paulatina, y en un principio parecen inofensivas. Primero aparece dolor y
cansancio durante las horas de trabajo, pero estos sintomas desaparecen fuera del
mismo. Segun se van agravando dichas lesiones, el dolor y &l cansancio no desaparecen

ni en las horas de descanso (Siza Siza 2012).

Las lesiones mas frecuentes que se pueden producir en los trabajadores debido a los

sobreesfuerzos, son las siguientes:
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Tabla 5. Lesiones més frecuentes

Tendinitis

Es una inflamacion de un tendon debida, entre otras causas, a que esta
repetidamente en tensién, doblado, en contacto con una superficie dura o

sometido a vibraciones

Tenosinovites

Produccién excesivade liquido sinovial, hinchandose y produciendo dolor.

Se originan por flexiones y/o extensiones extremas de la mufieca

Epicondilitis Los tendones seirritan produciendo dolor alo largo del brazo. Se debe ala
realizacion de movimientos de extensién forzados de murfieca.
Sindrome del Se origina por la compresién del nervio de la mufieca, y por tanto la

Tunel Carpiano

reduccion del tinel. Los sintomas son dolor, entumecimiento, hormigueo y

adormecimiento en la mano

Sindrome Se origina por tensiones repetidas en lazona del cuello. Aparece a realizar
Cervical por trabajos por encima del nivel de la cabeza, o cuando el cuello se mantiene
Tension enflexion

Dedo en Gatillo Se origina por flexion repetida del dedo, o por mantener doblada lafalange
distal del dedo mientras permanecen rectas las falanges proximales.

Ganglion (Quiste sinovial). Salida del liquido sinovia a través de zonas de menor
resistencia de la mufieca.

Bursitis Inflamacion o irritacion de una “bursa”, (pequefias bolsas situadas entre €l
hueso, los muisculos, la piel, etc.) debido a la realizacion de movimientos
repetitivos

Hernia Desplazamiento o salida total o parcial de una viscera u otra parte blanda
fuera de su cavidad natural, normalmente se producen por el levantamiento
de objetos pesado

Lumbalgia La lumbalgia es una contractura dolorosa y persistente de los musculos

gue se encuentran en la parte baja de la espalda, especificamente en la

zona lumbar, debido a sobrecargas

Fuente: (Asfahl 2006)

Se toma como primicia que las lesiones tienen diferentes causas, las mismas que estan
implicitas en las condiciones laborales, referentes a la utilizacion de maquinas, posturas,
movimientos, transportes, manipulacion y escenarios que presentan mayor luminosidad,

ruidos, calor que afectan a trabajador tanto en lo fisico como en | mental.
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19. Fundamentacion Legal

El presente estudio tiene su sustento legal en la norma constitucional que establece que
el individuo debe de laborar en un ambiente propicio en condiciones Optimas, que no
afecte su salud. Asi también en los instrumentos internacionales que determina que se
debe de considerar acciones como medidas preventivas para prevenir riesgos laborales,
las condiciones de trabajo deben de favorecer la capacidad fisica, mental y social de los
trabajadores temporales y permanentes. En la normativa nacional se considera que los
empleadores estan obligados a prestar a sus trabgjadores las condiciones apropiadas

para eliminar o reducir riesgos en |las tareas que estos realicen.

Tabla6. Normativa nacional

DOCUMENTO LEGAL

ARTICULOS COMPETENTES

Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador

Art. 324.- El derecho a trabgo se sustenta en los siguientes
principios: 5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el
trabgjo Decision 584 (07 de

mayo de 2004)

Art. 11: €) Se debe de disefiar estrategias como medidas de
prevencién, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, que
garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores,

Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud
en e Trabajo Resolucion 957
(23 de septiembre de 2005)

Art. 4: @) Se debe de establecer y conservar un ambiente de trabgjo
digno, seguro y sano que favorezca la capacidad fisica, mental y
social de los trabajadores temporales y permanentes;

Caodigo del Trabajo
(Actualizacion a noviembre de
2008)

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencién de riesgos.- Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores
condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su
vida

Reglamento de Seguridad vy
Sdlud de los Trabgjadores y
Mejoramiento del  Medio
Ambiente de Trabgjo Decreto
Ejecutivo 2393. R.O. 565
(noviembre de 1986)

Art. 11. Son obligaciones generales de los

personeros de las entidades y empresas publicas y

privadas, las siguientes:

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos
gue puedan afectar ala salud y al bienestar de los trabajadores en los
lugares de trabajo de su responsabilidad.

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano
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1.10. Teoria Situacional

1.10.1. Central Térmica Santa Elena

CELEC E.P. — Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador en la
actualidad cuenta con una capacidad instalada de 527 MW, lo que la constituye en la
empresa termoeléctrica més grande del pais. Tiene como propdsito proveer servicio
eléctrico, siendo las siguientes principales actividades estdn la de generacion,
transmision, distribucion, comercializacion, importacion y exportacion de energia

eléctrica.

La Central Térmica de Santa Elena esté ubicada a 2,5 kilébmetros al sur de la Ciudad de
Santa Elena, provincia del mismo nombre, a 1,2 Km de la carretera a la poblacion de
Ancény a 110 Km de la ciudad de Guayaguil. Aproximadamente se encuentraa 5,8 Km
del mar en linea recta, y a 38 metros de altura sobre €l nivel del mismo. Es un terreno
seco, con escasas propiedades vecinas habitadas y colinda en e lado sur con la
subestacion Santa Elena de la Unidad de Negocio de CELEC EP — TRANSELECTRIC
y con otra central de generacion de la empresa privada APR Energy. Lavia principa de
acceso es asfaltada a igual que todas sus vias internas. Las coordenadas geograficas
aproximadas son: 2°, 14*, 32,35”, S. y 80°, 50*, 50,76, O.

Mision.

“Generamos bienestar y desarrollo nacional, asegurando la provision de energia
eléctrica atodo € pais, con altos estandares de calidad y eficiencia, con el aporte de su
talento humano comprometido y competente, actuando responsablemente con la

comunidad y el ambiente”.
Vision.

“Ser la empresa publicalider que garantiza la soberania el éctrica e impulsa €l desarrollo

del Ecuador hasta el afio 2018”
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1.10.1.1. Descripcion delainfraestructura

La Central Térmica Santa Elena de 90 MW esta integrada por generadores de motor que
son de arranque a Diesel y de operacion a Bunker (HFO), y capaces de operar en
paralelo entre si, los cuales fueron suministrados por Hyundai Heavy Industries. Los
equipos principales y que intervienen en la operacion de la Central Térmica Santa Elena

son:

Tabla7. Equipos que intervienen en la operacion de la Central Térmica Santa Elena

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LAS UNIDADES DE GENERACION
DE LA CENTRAL TERMICA SANTA ELENA

DESCRIPCION UNIDAD Marca Modelo
Motores de combustién interna, 1,7 MW de 53 HYUNDAI | modelo
potencia nominal, 9 cilindros en linea, 900 rpm de 9H21/32

giro.

Generadores, 2.127 KVA, 4.160 V, 60 Hz, 900 53 HYUNDAI | modelo HSR7
rpm, de procedencia coreana. 637 8P

Blogues de Generacién: Cada grupo comparte un
maodulo de auxiliares con equipo centrifugador y
un caldero parad tratamiento del combustible. 6 integrados por 8 equipos
Para el monitoreo de todos |os equipos se cuenta 1 integrado por 5 equipos
con dos salas de control.

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Generadores. La Estacion tiene 3 Generadores, es un sistema gque transforma la energia
mecanica en energia el éctrica mediante la quema de combustible HFO No.4 (High fuel

ail).

Imagen 1. Generadores
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La estacion estd compuesta por tres grupos el ectrogenos con sus respectivos sistemas y

equipos auxiliares que son los siguientes:

Sistemade aire de arranque y control
Sistema de combustible

Sistema de aceite térmico

Sistema de aceite lubricante

Sistema de agua de enfriamiento HT.

Sistemade agua de enfriamiento L T.
Estos sistemas estan instalados en tres modul os diferentes:

Médulo Pre-presion
M6dulo de circulacion de combustible

M 6dulo combinado

Sistema de aire comprimido: Esta compuesto de 4 compresores que funcionan 3 en
operacion para mantener los 30 bar de presion para e arranque de las unidades y para el
control delos sistemas y un compresor stand by para los mantenimientos

Imagen 2. Sistema de aire comprimido
(ATE || ST

Fuente: Hugo Mora
Modulo de circulacion: Es un sistema combinado donde se le da el tratamiento final a
combustible, adquiere la temperatura nominal de operacion de 130 grados centigrados

para ser combustionado en €l sistema de inyeccion.
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Imagen 3. Modulo de circulacion

Fuente: Hugo Mora

Tanques MT-05 y MT-06: En este sistema se encuentran bombas distribuidoras y
bombas colectoras que se encargan de llevar €l aceite térmico por todo e sistema donde
serequiere transferencia de calor para calentar el aceite lubricante y € bunker.

Imagen 3. TanquesMT-05y MT-06

ute: o] Mr
Sistema de Supervision, Control y Adquisicion de Datos SCADA: Sistema SCADA
sistema de control de adquisicién de datos, para monitorear la protecciéon del sistema
gue viene con lacompra del equipo. Es un sistema que adquiere datos en tiempo real, va
registrando la informacién y tiene alarmas preventivas y de disparo para parar la planta
en un momento de emergencia, lo cua debe justificarse ante las jefaturas Con este
software se lleva el control de los parametros normales de operacion y las condiciones
de los grupos el ectrégenos de operacion.
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Imagen 4. Sistemade Supervision, Control y Adquisicién de
Datos SCADA

Fuente: Hugo Mora

Sistema de enfriamiento HT (high temperature): Este sistema consiste en bgar la
temperatura a una presion de 4 bar de presién para enfriar las camisas que son los
puntos més atos de temperatura dentro del motor, y esta agua caliente recorre un
sistema que es enfriado en los radiadores que sale a una temperatura ambiente de 30

grados y esreinsertada nuevamente a sistema paravolver aenfriar.

Sistema de enfriamiento LT (low temperature): Este sistema se encarga de baar
temperaturas del aceite lubricante y del aire de carga comprimido que necesita para la
combustién interna del motor donde se mezcla e combustible con € aire para la

recamara de combustible.

Imagen 5. Sistemade enfriamiento LT (low temperatura)

Fuente: Hugo Mora
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1.10.1.2. Actividades de mantenimiento

La Central Térmica Santa Elena cuenta con personal altamente calificado para sus
labores diarias. El area de mantenimiento Ileva las mismas politicas de sus centrales
hermanas en o que se refiere a la planificacion del mantenimiento, bajo apoyo de un
programa computarizado y siguiendo estrictamente |las recomendaciones del fabricante
de las méquinas y equipos, ademas de las técnicas predictivas que se utilizan
normalmente. El departamento de mantenimiento esta integrado por un mecanico,

supervisores, técnicos, asistente técnico, soldadores y miscel aneos.

1.10.1.3. Equipos de proteccion personal del area de mantenimiento

La utilizacién de los elementos de proteccion personal sera obligatoria, 10s mismos que
se deberan de aplicarse de acuerdo a las siguientes regulaciones de seguridad incluidas
en el Reglamento de Seguridad y Salud.

Toda persona, incluidos los visitantes, debera utilizar proteccion de cabeza (cascos
de seguridad) aprobados en las éreas de riesgo.  Estara prohibido utilizar cascos
metdlicos.

La proteccion a los pies (calzado de seguridad) debera ser € apropiado a las
condiciones de trabajo y encontrarse en buenas condiciones.

Se debera utilizar proteccion auditiva (tapones endo-aural y/o exterior o de copa) en
todas las éreas de presencia de ruido. Los limites maximos de exposicion al ruido
no seran mayores que los sefidados en los parrafos 6 y 7 del Art. 55 del
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabgjadores y Mgoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (Decreto 2393).

El persona debera utilizar protectores oculares, con proteccion lateral en areas
donde se requiera proteccion de 0jos.

Tanto € persona de CELEC EP, como las empresas contratistas deberdn cumplir
con lo establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393) en cuanto
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a uso de EPP segun sea e caso durante las diferentes fases de operacion y

manteni miento.

Tabla 8. Equipos de Proteccion Personal

ETAPA ACCION EPP MINIMO

Recorridos deinspeccion, | Botas de caucho con punta de acero,
reparacion, desbroce y limpieza | guantes de cuero, gafas obscuras, ropa

del derecho de via de trabgjo.

Cascos no metdicos, gafas claras,
zapatos punta de acero antidedizante
Mantenimiento de equipos de cuero, ropa de trabajo, guantes para

trabajos el éctricos.

MANTENIMIENTO

o o Botas de caucho con punta de acero,
Mantenimiento y limpieza del

guantes de cuero, gafas obscuras, ropa

sitio de la Subestacion _
detrabgjo.

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

1.10.1.4.Factoresderiesgo

Partiendo de que todo riesgo es todo elemento cuya presencia o modificacion aumenta
la probabilidad de producir un dafio a quien esta expuesto a é, y describen los factores
de riesgos a los que pueden estar expuestos los trabajadores del area de mantenimiento
dela CELEC EP Santa Elena.
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Tabla 9. Factores de riesgo fisico

Area-Actividad Evidencia Riesgo

Ruido: Exposicion de 8 a10
horas de ruido generado por
los radiadores del sistema

MANTENIMIENTO o
de enfriamiento.

Temperatura elevada (90 a
240 grados centigrados) que
genera la separadora de

aceite térmico.

Cuarto de M aquinas
Vibracion

R

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Factores de riesgo mecanico: Estan referidas a las méguinas, equipos, herramientas
gue por sus condiciones de funcionamiento, disefio o por la forma, tamafio, ubicacién y

disposicion del mismo tienen la capacidad de provocar lesiones.
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Tabla 10. Factores de riesgo mecanico

Area-Actividad Evidencia

MANTENIMIENTO

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Riesgo

Obstaculos en € piso

Proyeccion de solidos o
liquidos, superficie
dedizante.

Circulacion de maquinarias y
vehiculos en areas de trabgjo
(montacargas,

camionetas)

Factores de riesgo Psicosociales: Estd relacionado con los aguellos aspectos

intrinsecos y organizativos del trabgjo, tienen la capacidad potencia de producir

cambios sicologicos del comportamiento humano o trastornos fisicos o sicosométicos

(fatiga, dolor de cabeza, hombros, cuello, espalda, propension a Ulcera gastrica, la

hipertension, la cardiopatia, envejecimiento acelerado).

Tabla 11. Factores de riesgo psicosociales

Area-Actividad

Evidencia

Riesgo

MANTENIMIENTO

Turnos rotativos: Disociacion
de la familia y circulo socid
del operador.

Trabajo nocturno (amanecida)
edtrése

irritacién del operador

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano
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CAPITULO 11

MARCO METODOLOGICO

2.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de investigacion correspondio al plan de trabagjo a seguir para garantizar de
manera adecuada toda la informacion necesaria en la hipétesis planteada. La
metodol ogia recurri6 a enfoque cualitativo, que se encaminé a estudiar larealidad en su
contexto natural y como sucede, interpretando fendmenos de acuerdo con las personas
implicadas, se utiliz6 como instrumento de recoleccion de informacion la observacion y
la entrevista con € objeto de describir las posturas més frecuentes que adopta €
trabgjador, e esfuerzo que se emplea a realizar las tareas y e ambiente en donde se

desenvuelve € trabagjo.

2.2.1. Modalidad delainvestigacion

La modalidad de la investigacion que se utilizd fue la investigacion Documental -
Bibliogréficay lainvestigacion de Campo, tal como se muestra a continuacion:

La investigacion Documenta - Bibliogréfica tuvo como propdsito conocer, comparar,
ampliar, profundizar y deducir diferentes enfoques, teorias, conceptualizaciones y
criterios de diversos autores sobre la ergonomia, riesgos laborales, posturas forzadas y
su impacto en lasalud. Entendiéndose a los riesgos laborales como la posibilidad de que
un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. La adopcion de posturas
forzadas, |a realizacion de trabajos repetitivos, la inadecuada manipulacion manua de
cargas y la incorrecta aplicacion de fuerzas durante las tareas laborales, pueden tener

consecuencias negativas parala salud.
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Investigacion de Campo, estuvo direccionado a estudio sistemético de los hechos en el
lugar en gque se producen los acontecimientos, se dio respuesta a las interrogantes del
problema, considerando larealidad que presenta el objeto de estudio, como es €l areade
mantenimiento en relacion a los riesgos ergondmicos a que estan expuesto los

trabgjadores. El instrumento que se aplicd fue laentrevistay la observacion directa.

2.3. METODOSDE LA INVESTIGACION

Se empled para € estudio & método LEST, debido a que este método supone que es
necesario evaluar e puesto de trabajo, considerando la percepcion que tienen las
personas desde |as tareas que desarrollan. Esta metodologia es de carécter globa midié
cada aspecto del puesto de trabajo de modo general. Se obtuvo una primera valoracion
para determinar un anadlisis més profundo. Es asi que se describieron las tareas que
realiza el personal que labora en € érea de mantenimiento de manera genera, para
luego medirla en conjunto. No se profundiz6 en cada uno de los aspectos, se orientd a
examinar en conjunto los factores relativos al contenido del trabajo que pueden impactar

negativamente sobre la salud de | os trabajadores.

2.4. TECNICASDE INVESTIGACION

2.4.1. Observacion directa

Se emplea esta técnica de con €l objetivo de determinar los posibles riesgos a que estan
expuestos | os trabajadores y cOmo estos afectan su salud. Esta técnica esta dirigida a los
trabajadores del érea de mantenimiento mecanico de la Centra Termoeléctrica Santa

Elena.
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L as dimensiones e indicadores que se analizaron fueron:
Carga estatica
Posiciones forzadas

Levantar objetos pesados
Manipulacion de cargas

Giro del tronco

Mantenimiento de posturas estéticas
Tronco flexionado y girado

Rodillas flexionadas

Tronco inclinado
Movimientos repetitivos

Movimientos de mano o brazos
Repetitividad de los movimientos de la mufieca

Cuello flexionado y girado durante més del 50%
Cargadinamica

Esfuerzo continuo o breve pero repetido
Duracion del esfuerzo continuo

Duracion del esfuerzo breve
Entornofisico

Medicién del ambiente térmico
M ediciones de Ruido
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25. INSTRUMENTOSDE LA INVESTIGACION

Los instrumentos utilizados para la investigacion fueron 1os cuestionarios y la guia de
observacion. Las preguntas que se elaboraron para las entrevistas fueron estructuradas,
las mismas que permitieron obtener informacion acerca de los riesgos a que estén
expuestos los trabajadores del &rea en estudio y las medias que se deben de tomar para
reducir tales riesgos. Las respuestas fueron abiertas, € entrevistado respondid

libremente a las preguntas realizadas por €l entrevistador.

Se utiliz6 la guia de observacion como instrumento de registro que evalla las
condiciones laborales de los trabajadores, permitié a investigador mirar actividades o
tareas desarrolladas por e recurso humano del area de mantenimiento de la empresa de

maneraintegral, registrando |os detalles observados.

2.6. POBLACIONY MUESTRA

La poblacién a estudiar corresponde a la totalidad de los trabajadores del area de
mantenimiento mecanico de la Central Termoeléctrica Santa Elena. No se extrae la

muestra porque la poblacién es pequefiay manejable.

Tabla 12. Poblacion

Area de mantenimiento Cantidad
Mecénico 15
Asistentes técnicos 3
Soldadores 2
Miscelaneos 5

TOTAL 25 personas

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano
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2.7.  Procedimientosy procesamiento de los datos

Procedimientos
El procedimiento que tuvo lainvestigacion fue el siguiente:

1) Esguematizacion de la estrategia de investigacion.
2) Definicion de los procedimientos implementados para el desarrollo de la estrategia.

3) Definicion delas variables de interés.
4) Explicacion del proceso mediante el cual fueron seleccionados los participantes del

estudio.
5) Discusion de losinstrumentos utilizados para el estudio.

6) Recoleccion de datos.

Procesamiento
El procesamiento llevo e siguiente orden:

Organizacion de los datos auscultados

Tabulacion de datos.
Elaboracion de tablas y graficos de los datos a obtenerse.

Presentacion del proceso de andlisis aplicado alos datos.
Formulacion de las conclusiones.

Planteamiento de |las recomendaciones.
Finalmente, la elaboracion de la propuesta.

28. SITUACION ACTUAL DE LA SALUD

CELEC EP - Santa Elena, en la actualidad no ha realizado gestion para conocer los
riesgos ergondémicos que se producen en € lugar de trabgjo, los Unicos datos que se
conocen sobre accidente de trabajo estan referidos a un estudio realizado en € afio 2013
sobre “Incidencia de los factores de riesgos laborales en la salud de los trabajadores de

CELEC EP en launidad de negocio Electroguayas” el mismo que establece lo siguiente:

37



Tabla 13. Incidencia de los factores de riesgos laborales

N° | Cargo Fecha de | Parte de cuerpo | Tipo de | Accidente | Causado por Dias
accidente afectado lesion perdidos
1 Apoyo de | 06-ene-13 Miembro Golpe Caida Resbalamient | 5
equipos superior e 0 en piso
auxiliares inferior contaminado
izquierdo, térax con aceite
y cabeza
2 Mant. 06-mar-13 Ojoizquierdo Herida | Contacto | Lamina 18
Mecénico metdlica
3 Apoyo 13-jul-13 Ojo derecho Herida | Contacto | Limafia de | 3
mecanico soldadura
soldador
4 Auxiliar de | 16-sep.-13 Ojoizquierdo Cuerpo | Contacto | Acto 2
Operaciones extrafio inseguro
5 Técnico de | 06-nov-13 Toérax Hemato | Caida a | Acto 2
mant. antebrazos ma desnivel inseguro
mecanico derecho

Fuente: Estacion Caterpillar- Celec E.P.

Como se puede observar en el 2013 hubo 5 accidentes laborales, |0os mismos que fueron

observados por los dias de permiso para descansar que tuvieron los trabgjadores. La

empresa no lleva un registro de los casos que se presentan en las actividades que

realizan los trabajadores. Peor alin se observan |0s riesgos ergondémicos a los que estan

expuestas | as personas que laboran en e area de mantenimiento.

Hay que considerar que los riesgos ergondémicos aparte de generar lesiones, también

elevan los costes economicos de las empresas, ya que perturban la actividad laboral,

dando lugar a bagjas por enfermedad e incapacidad laboral. Los mismos que se producen

generalmente por la adopcion de posturas forzadas, la realizacion de movimientos

repetitivos, por la manipulacion manual de cargas y por la aplicacion de fuerzas durante
lajornada laboral .
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CAPITULO 111

ANALISISE INTERPRETACION DE LOSRESULTADOS

3.1. METODOSLEST

El méodo LEST, consiste en la recoleccion de informacion mediante la observacion
sobre las condiciones de |os puestos de trabajo del &rea de mantenimiento de la empresa
CELEC EP - Santa Elena. Este método tuvo como propésito describir las condiciones
de trabagjo de manera objetiva, con € fin de tener una vision en conjunto de las tareas
que los trabajadores realizan, cuyos resultados orientan a proponer acciones de mejora

en el areadetrabgjo.

La informacion recolectada tuvo doble carécter: Objetivo-subjetivo. Por un lado, se
emplearon variables cuantitativas y por otra, se recogio la opinion del trabajador
respecto a la labor que realiza en € puesto para valorar la carga mental o los aspectos
psicosociales del mismo. Se recogié la informacion para valorar cada una de las

dimensiones gque se consideraron, las mismas que fueron:

ENTORNO FiSICO CARGA FiSICA
Ambiente térmico Carga estética
Ruido Cargadinamica

3.1.1. Aplicacion del método LEST

Se aplico este método, empezando con la observacion de las tareas que el trabajador
efectla, se recogieron los datos 'y se los llevo a su evaluacion. Se empled un psicOmetro
para medir la temperatura, y un sonémetro para la medicion de niveles de intensidad
sonora, con € objeto de obtener informacion sobre las dimensiones, se adoptaron

parametros que establece el método LEST, tal como se indica a continuacion
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Tabla 14. Método LEST

Cargafisica | Carga - Las posturas mas frecuentemente adoptadas
estética por e trabagjador, asi como su duracion en

minutos por hora de trabajo

Si esfuerzo realizado en € puesto de trabagjo es

Continuo o Breve pero repetido

Carga - S d esfuerzo es continuo se indicara la
dinamica duracion total del esfuerzo en minutos por
hora.

Si los esfuerzos son breves pero repetidos se

indicara las veces por hora que se rediza €

esfuerzo
Entorno Ambiente - Temperaturadel aire secay himeda
fisico térmico . Duracion de la exposicion diaria a estas
condiciones
Ruido - El nivel de atencion requerido por latarea

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

3.2. ANALISISDE RESULTADOSDE LA CARGA FiSICA

El esfuerzo fisico es parte esencia de la Central Térmica Santa Elena que tiene por
objeto producir energia eléctrica en forma confiable y al minimo costo. Este esfuerzo
fisico ocasiona impacto negativo para la salud del trabgjador, se convierte en un
elemento de fatigay e mantenimiento de una misma postura (de pie o sentado) durante
la jornada laboral puede ser causa de lesiones corporales que afectan a sistema
musculoesquelético. Los factores de riesgos ergonomicos estén relacionados con la
carga fisica del trabgjo, con las posturas de trabajo, con los movimientos y con los
esfuerzos para el movimiento de cargas.
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3.2.1. Puestodetrabajoy zona de actividad.

Las unidades de andlisis fueron los técnicos mecanicos que laboran en e area de
mantenimiento, las tareas laborales que realizan estan referidas al desmontaje y montaje
de las diferentes partes mecanicas del motor. Las posturas de los trabagjadores es
levantar cargas pesadas, cargas en cuclillas, como son bombas de inyeccion, inyectores,
partes del turbo alineacion de cabezotes y maniobras de desmontajes de pistones.

Soldadores ubicados en €l area de soldadura, realizan maniobras de reparacion de
tuberias y soldaduras en los caracoles del turbo, laboran 8 horas diarias. Su postura,
levantamiento de carga pesada de acoplamiento de tuberias, si tienen proteccion, pero
hacen sobresfuerzo y miscelaneos, que esta referido al personal de apoyo del area de
mantenimiento mecanico, su funcion especifica es limpieza de calderas. Postura de
agachados

3.2.2. Cargaestética

Trabgjar con equipos pesados 0 mal disefiados, estar excesivo tiempo de pie o sentado,
adoptar posiciones dificiles, determina posturas no confortables que provocan dafios ala
sdud. La carga estéatica esta referido a las posturas més frecuentemente que adopta el
trabajador y su duracion en minutos por hora de trabgjo.

Posiciones for zadas

Evaluacion detareas que suponen manejo manual de cargas

Tabla 15. Se levantan objetos que pesan mas de 25 kg

Carga estética Minutos de | Minutos de | Horas Trabajadores Puntuacion Vaoracion
maniobras reposo observados

Levantar objetos | 35 - 40 20-25 4 11 7 Molestias

pesados medias

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano
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Tabla 16. Se manipulan cargas con una frecuencia superior a4 veces/minuto

Cargaedtética | Minutos de | Minutos | Horas | Trabgjadores | Puntuacién | Vaoracion
maniobras | dereposo observados

Manipulacion | 40 - 45 15-20 3 9 8 Molestias

de cargas fuertes

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Tablal17. Segirael tronco a elevar lacarga o transportarla

Cargaestética | Minutos de | Minutos | Horas | Trabajadores | Puntuacion | Valoracion
maniobras | dereposo observados

Giro del | 30-35 30-25 3 5 5 Débiles
tronco molestias

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Gréfico 4. Evaluacion de tareas que suponen manejo manual de cargas

50%
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40%
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30%
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20%
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0%

Levantar objetos pesados Manipulacién de cargas Giro del tronco
B Molestias medias. 44%
W Molestias fuertes 36%
Débiles molestias 20%

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Como se puede observar en e gréfico, € 44% de los trabajadores del area de
mantenimiento levantan objetos pesados, sienten molestias medias que algunas mejoras
podrian aportar mas comodidad a trabajador. El 36% sienten molestias fuertes debido a
la manipulacién de cargas, esto les ocasiona fatiga. Solo € 20% manifiestan débiles
molestias debido a que tienen que girar € tronco en e momento en que tienen que

transportar una carga o a elevarla
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Evaluacion detareas con posturas forzadas

Larealizacion de latarea exige:

Tabla 18. Mantenimiento de posturas estéticas

Cargaestética Minutos de | Minutos Horas Trabajadores Puntuacién | Vaoracion
maniobras de reposo observados

Mantenimiento | 30- 35 30-25 5 8 6 Molestias

de posturas medias

estéticas

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Tabla 19. Tronco flexionado y girado

Carga estética Minutos de | Minutos Horas Trabagjadores | Puntuacién | Valoracién
maniobras de reposo observados

Tronco 40 - 45 15-20 4 7 4 Débiles

flexionado vy molestias

girado

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Tabla 20. Rodillas flexionadas

Cargaestética Minutos de | Minutos Horas Trabajadores Puntuacién | Vaoracion
maniobras de reposo observados

Rodillas 40- 45 15-20 4 5 9 Molestias

flexionadas fuertes

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Tabla21. Tronco inclinado

Carga estética Minutos de | Minutos  de | Horas Trabajadores Puntuacion Valoracion
maniobras reposo observados
Tronco inclinado 35-40 25-20 2 5 7 Molestias medias

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano
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Gréfico 5. Evaluacion de tareas con posturas forzadas
35% - 32%
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Mantenimiento de | Tronco flexionado Rodillas L
- . . Tronco inclinado
posturas estaticas y girado flexionadas
B Molestias medias 32%
M Débiles molestias 28%
Molestias fuertes 20%
B Molestias medias2 20%

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

En lo que respecta a la evaluacion de tareas con posturas forzadas, se puede observar en
el gréafico, que e 32% de los trabgadores tienen molestias medias debido al
mantenimiento de posturas estaticas; € 28% tiene débiles molestias debido a que en las
tareas que desarrollan mantienen el tronco flexionado y girado; e 20% tiene molestias
fuertes, porgue su postura mantiene la rodilla flexionada, asi como un mismo porcentaje
de trabgjadores (20%) tienen molestias medias por tener € tronco inclinado durante el

gercicio de lastaress.

Evaluacion detareas con movimientosrepetitivos

¢Se realizan tareas con elevada frecuencia de movimientos de mano o brazos (més de 5

VECes por minuto)?

Tabla22. Movimientos de mano o brazos

Cargaestética Sl NO Horas Trabajadores Puntuacién Valoracion
observados

Movimientos de | 6 2 4 8 5 Débiles

mano o brazos molestias

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano
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Tabla 23. La repetitividad de los movimientos de la mufieca es superior a 4

veces/minuto

Cargaestética Sl NO Horas Trabagjadores | Puntuacion | Valoracién
observados

Repetitividad de | 5 3 3 8 Débiles

|os movimientos molestias

de lamufieca

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Tabla 24. Se mantiene & cuello flexionado y girado durante més del 50% de la duracion

delatarea

Cargaestética Sl NO Horas Trabagjadores | Puntuacion | Valoracién
observados

Cuello 6 2 5 8 Molestias

flexionado vy medias

girado

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Gré&fico 6. Evaluacion de tareas con movimientos repetitivos
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Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano
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El grafico muestra, que en lo que se refiere a la evaluacion de tareas con movimientos
repetitivos, e 75% realiza movimientos de mano o brazos por més de 5 veces por
minuto. La repetitividad de los movimientos de la mufieca es superior a 4 veces/minuto
en e 62% de los trabajadores, con débiles molestias, si se realizan algunas mejoras en
estas tareas, se podria aportar mas comodidad a trabajador; €l 75% mantiene e cuello
flexionado y girado durante més del 50% de la duracién de la tarea, con molestias

medias, en la que puede existir riesgos de fatiga.
Cargadinamica

La carga dinamica esta relacionada con |os riesgos por |os sobreesfuerzos que realiza el
trabajador y supone lesion muscular. Esta variable analiza €l esfuerzo que se efectla el
puesto de trabajo y su duracion toral de esfuerzo.

Tabla 25. El esfuerzo realizado en €l puesto de trabajo es continuo o breve pero repetido

Cargadinamica | Continuo Breve Horas Trabajadores Puntuacién | Vaoracion
observados

Esfuerzo 9 6 8 15 8 Molestias

continuo o] fuertes.

breve pero

repetido

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Tabla26. Si el esfuerzo es continuo seindicarala duracion total del esfuerzo en minutos

por hora.
Cargadinamica | Minutos de | Minutos Horas Trabagjadores | Puntuacién | Valoracion
esfuerzo de reposo observados
continuo
Duracion  del | 60 0 2 9 8 Molestias
esfuerzo medias
continuo

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano
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Tabla27. Si los esfuerzos son breves pero repetidos se indicara las veces por hora que
seredizae esfuerzo

Cargadinamica | Minutos de | Minutos Horas Trabajadores Puntuacion | Vaoracion
esfuerzo de reposo observados
continuo
Duracion  del | 50-55 10-5 2 6 6 Molestias
esfuerzo breve fuertes.

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Gréfico 7. Cargadindmica
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Minutos de esfuerzo continuo  Duracién del esfuerzo continuo Duracién del esfuerzo breve

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Se establecio que € esfuerzo realizado en el puesto de trabajo es continuo y breve pero
repetido, evidenciandose que los trabajadores tienen molestias fuertes al realizar las
tareas; de los cuales, €l 60% efectlia un esfuerzo continuo cuyas molestias son medias y
el 40% un esfuerzo breve con molestias fuertes, cuyas consecuencias se convierten en

riesgo de fatiga.
3.3. ANALISISDE RESULTADOSDEL ENTORNO FiSICO

Medicién del ambiente térmico

Para andlizar este indicador se consideraron lo pardmetros establecidos por Reglamento
de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
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Trabajo, Art. 54 gque sefiala que, en los ambientes de trabg o donde por sus instalaciones
O procesos se origine calor, se procurara evitar € superar los valores maximos
establecidos, y que s se superan dichos valores por e proceso tecnologico, o
circunstancias ambientales, se recomienda regular los periodos de actividad, de
conformidad a (TGBH), indice de temperatura de Globo y Bulbo HUmedo, cargas de
trabgjo (liviana, moderada, pesada), conforme ala siguiente tabla:

Tabla 28. indice de temperatura permisible respecto ala carga de trabajo

Tipo de trabajo

Cargadetrabajo
Liviana Moderada Pesada
Inferior a200 De 200 a 300 Igual o mayor a
Kcal/hora Kcal/hora 350 Kcal/hora

Trabajo continuo 75% de trabajo

TGBH =30.0%

TGBH =26.7%

TGBH =25.0%

25% de descanso cada hora

TGBH =30.6%

TGBH =28.0%

TGBH =25.9%

50% de trabajo, 50% de descanso

cada media hora

TGBH =31.4%

TGBH = 29.4%

TGBH =27.9%

25% trabajo, 75% descanso cada

hora

TGBH =32.2%

TGBH = 31-1%

TGBH = 30.0%

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores Articulo 54

El calculo del TGBH se redliza mediante la siguiente formula

TGBHi =0.7TBH + 0.2TG + 0.1TBS (1) TGBHe =0.7TBH + 0.3TG (2)

TGBHi: Temperatura de Globo Bulbo Himedo paratrabajo a aire libre con carga solar

TGBHe: Temperatura de Globo Bulbo HUmedo para trabgjo sin carga solar o a aire

libre bajo techo.

TBH: Temperatura de Bulbo Himedo

TBS: Temperatura de Bulbo Seco

TG: Temperatura de Globo o de Radiacion

HR: Humedad Relativa

| ST: indice de Estrés Térmico.
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Resultado de las mediciones de estr és tér mico

Tabla 29. Mediciones de estrés térmico

Puesto de| TBH | TBS| TG | HR | IST | TGB TLV TIPO DE CT
trabajo He C TRABAJO Kcal/h
Mecanico 25.7 255|213 | 75 | 235 | 3454 26.7 Moderada 232,24
Supervisores 30.1 206 | 267 | 75 | 224 | 25.6 26.7 Ligero 236,1
Técnicos 237 | 247 | 246 | 70 | 243 | 234 26.7 Moderada 217,4
Asistentes 257 | 267 | 240 | 75 | 213 | 221 26.7 Moderada 2217
técnicos

Técnicos 247 | 227 | 225 | 62 | 233 | 242 26.7 Moderada 206,1
Mecénicos

Soldadores 267 | 247 | 237 | 62 | 221 | 3250 | 26.7 Moderada 218,4
Misceldneos 237 | 257 | 293 | 68 | 245 | 235 26.7 Ligero 221,4

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Las circunstancias ambientales del alto indice de temperatura se dan por € ambiente de
trabgjo donde se realizan las maniobras en e cual se reflgjan atas temperaturas debido a

latransmision de calor que originan los equipos y falta de ventilacion en sus aress.
Mediciones de Ruido

Se observo la jornada de trabajo con una duracién de 8 horas. Las mediciones se
efectuaron en los puestos de trabgo, sus resultados fueron comparados con lo que
establece € Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mg oramiento del
Medio Ambiente de Trabgjo, Art. 55. Ruidos y Vibraciones, esta normativa fija como
limite méximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sondmetro, medidos en
el lugar en donde € trabajador mantiene habitual mente la cabeza, para €l caso de ruido
continuo con 8 horas de trabgjo. Para el caso de ruidos continuos, 10s niveles sonoros,
medidos en decibeles con € filtro "A" en posicion lenta, que se permitiran, estar
relacionados con €l tiempo de exposicion segiin latabla.

Tabla 30. Niveles sonoros permitidos

Nivel sonoro Tiempo de exposicion
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/ d B(A-lento) por jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 1,25

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de |os trabajadores Articulo 55

S el resultado establece que e valor medido o caculado es mayor a 85 dB, se

determina que el trabajador recibe una dosis mayor
Resultados

Tabla 31. Dosimetria de ruido por puestos de trabajo

Dosis 8%) Cargo
105 Mecanico
105 Asistentes técnicos
100 Soldadores
85 Miscelaneos

Fuente: Area de mantenimiento Celec EP

Gréfico 8. Mediciones de ruido

Niveles maximo
14%

Niveles superior
a 85dB
86%

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano
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Las condiciones fisicas que presenta e entorno con respecto a las maniobras que se
cumplen no son favorables porque existe una contaminacion acustica y vibraciones
constantes del funcionamiento de los motores que conllevan a una fatiga del trabajador.
Como se puede observar en e gréafico, en e area de mantenimiento no se da
cumplimiento a lo que establece e Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabgjadores y Megoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Art. 55, la dosis del
ruido es mayor que los 85 dB por 1o que, € exceso del ruido continuo conduce a largo
plazo a una pérdida auditiva, a alteraciones psicoldgicas, y patol ogias producidas por €l

stress.
Posibles soluciones

L as posibles soluciones se basan en |a probabilidad de riesgo que tienen |os trabajadores
del area de mantenimiento mecanico de la Central Termoeléctrica Santa Elena 1. El
riesgo ergondmico se encuentra inmerso en la vaoracion de cada dimension que
permite tener una vision de las condiciones de trabgo, con € objeto de establecer

posi bles soluciones a riesgos potenciales originados en el érea de trabajo.

La evaluacion se efectia mediante un sistema de puntuacion de cada dimension, tal

como se indica a conti nuacion:
0,12 Situacion satisfactoria

3,45 Débiles molestias, algunas mejoras podran aportar mas a trabajador

6,7 Molestias medias. Existe riesgo de fatiga
8,9 Molestia fuerte fatiga
10 Nocividad
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Tabla 32. Evaluacion de la dimension

DIMENSIONES PUNTUACION RIESGOS
CARGA FISICA
Carga estética 6,1 Molestias medias. Existe riesgo de fatiga
Cargadindmica 8,3 Molestia fuerte fatiga
ENTORNO FiSICO
Ambiente térmico 3 Débiles molestias, algunas mejoras podran
aportar mas a trabajador
Ruido 8 Exceso del ruido puede conducir alargo
plazo a una pérdida auditiva

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Los riesgos laborales estan asociados a la actividad que se desarrolla. El criterio de
valoracion de las dimensiones y sus consecuencias de riesgos podrian presentarse si la
situacion que afecta a trabgjador del area de mantenimiento de la Central

Termoel éctrica Santa Elena |l persiste.

Existen riesgos laborales en la carga estética, como también en la dinamica por lo que se
debe de recurrir a la aplicacion de técnicas ergondmicas y utilizacion de equipos
adecuados con el objeto de evitar la manipulacion manual que conlleva a contraer
riesgos. En lo que corresponde al ambiente térmico y ruidos, |os trabajadores presentan
débiles molestias y exceso de ruido que conduce a largo plazo a una pérdida auditiva,
debiendo la empresa emplear acciones conducentes a prevenir riesgos laborales, las
condiciones del puesto de trabgjo es un factor que hay que considerar a momento de

que los empleados laboren en laempresa.
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CAPITULO IV
PROPUESTA

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA REDUCIR EL RIESGO ERGONOMICO A
QUE ESTAN EXPUESTOSLOS TRABAJADORES DEL AREA DE
MANTENIMIENTO MECANICO DE LA CENTRAL TERMOELECTRICA

4.1. INTRODUCCION

L os principales riesgos ergondmicos estan producidos generalmente por la adopcion de
posturas forzadas, la realizacion de movimientos repetitivos, por la manipulacion
manual de cargasy por la aplicacién de fuerzas durante la jornada laboral. El esfuerzo
fisico es parte esencia de toda actividad laboral, por 1o que en diferentes actividades €l
trabgjador debe asumir una variedad de posturas incorrectas que pueden provocarle

problemas ala salud.

L as posturas de trabajo inadecuadas es uno de los factores de riesgo mas importante en
los trastornos muscul o esquel éticos. Sus efectos van desde las molestias ligeras hasta la
existencia de una verdadera incapacidad. Las posturas forzadas que se adopte en €
trabajo contribuiran a una mayor sobrecarga biomecanica. Dichas posturas, ademés de
tender a evitarse con la adecuada formacion y concienciacion del trabajador, deben
reducirse adecuando estructuramente e entorno de trabagjo y dotando a trabajador de
medios y equipos de ayuda para la movilizacion. En la carga de trabgjo resulta esencial
establecer una organizacion apropiada para que la frecuencia y e numero de
movilizaciones no afecten de manera significativa al esfuerzo que debe readlizar el
trabajador.

Se evidencio en € estudio que @ esfuerzo fisico que efectlan los trabajadores del area
de mantenimiento de la Central Térmica Santa Elena tiene un impacto negativo en la
salud, & mismo que puede ocasionar lesiones corporales sino se toman las medidas
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necesarias. Se observd que los trabajadores de esta drea sienten molestias fisicas al

manipular lacarga.

Ademas, d indice de temperatura permisible en la carga de trabajo, sobrepasa los
estados normales de temperatura, originado por los equipos y falta de ventilacion en
areas donde laboran los mecanicos y soldadores. Siendo necesario e imprescindible
tomar medidas preventivas que contribuyan a reducir 10s riesgos ergonémicos. Por 1o
que, la presente propuesta brinda acciones para realizar las tareas de manipulacion de
cargas en condiciones adecuadas, posturas forzadas, aplicacion de fuerza con € fin de

disminuir tales riesgos.
42. |IMPORTANCIA

Las medidas preventivas para reducir €l riesgo ergonémico a que estén expuestos los
trabajadores del Area de Mantenimiento Mecénico de la Central Termoeléctrica, tienen
mucha importancia en la reduccion de riesgos laborales; por una parte contribuye a que
el trabagjador labore en un entorno saludable, y por otro lado favorece a la empresa en
cuanto a posibles egresos de recursos que acarrearia por indemnizaciones respecto a una
enfermedad profesional o accidente laboral, tal como establece el Reglamento General
de Responsabilidad Patronal, en el Capitulo V Art. 16, que en los casos de otorgamiento
de subsidios o de indemnizaciones por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
habra responsabilidad patronal, cuando: Si a consecuencia de las investigaciones
realizadas por las unidades de Riesgos del Trabgjo, se determinare que € accidente o la
enfermedad profesional ha sido causada por € incumplimiento y/o inobservancia de las
normas sobre prevencién de riesgos del trabajo, aun cuando estuviere al dia en e pago

de aportes.

Es esencia que se labore en base a una cultura de prevencién de riesgos laborales
totalmente instalada y asentada en la ingtitucion. Ya que € reto de la seguridad y la
salud es el objetivo primordial de toda empresa. El recurso humano es fundamenta para

e éxito, como también su entorno laboral.
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43. OBJETIVO
4.3.1. Objetivo General

Adoptar medidas preventivas para reducir € riesgo ergondmico a que estan expuestos

los trabajadores del Area de Mantenimiento Mecénico de la Central Termoel éctrica.

4.3.2. Objetivos especificos

Reducir los riesgos ergonémicos mediante técnicas de manipulacion manual de
cargas

Disminuir riesgos causados por € trabgo con postura forzadas en las actividades
laborales

Disefiar los puestos de trabajo a través de técnicas antropométricas con el objeto de
reducir lesiones |aborales

4.4. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La propuesta consta de una guia para reducir los riesgos ergonémicos, en esta se
encuentran las medidas que se deben de realizar en cuanto a la manipulacién de cargas,
en estas se incluyen € levantamiento de cargas, empuje y arrastre de cargas,
manipulacion de tanques, manipulacion de piezas largas, manipulacion de objetos
cilindricos y botella de gases comprimidos, levantar un cilindro hacia una plataforma,
manipulacion de objetos en cgjas o contenedores, transporte de cargas, paletizacion de
cargas, manejo de equipo y método cinético en la manipulacion de cargas.

Ademas, se plantea € trabgjo con postura forzadas que debe de adoptar € trabajador
para g ecutar las tareas laborales, esta medida consta de acciones para e mejoramiento
de las posturas, como el de trabagjar en rodillas, trabajos con los brazos por encima de la
cabeza o codos por encima de los hombros, agachado en cuclillas, cuello inclinado y
espaldainclinada.
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Se establece @ disefio de los puestos de trabajo con € objeto de garantizar la seguridad

y salud de los trabajadores, teniendo efectos positivos en € trabgo y e bienestar de las

personas. También se detalla el gjercicio paraevitar lesiones parareducirlasy mejorar €l

desemperio, estos estan direccionados a cuello, hombros y brazos, espalda, piernay pie.

Gréfico 9. Medidas preventivas parareducir € riesgo ergondmico

4 )

La manipulacion de
cargas

Trabajo con postura
forzadas

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano
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Fn la actnalidad una cnarta parte de los trabajadores se queja de dolores de
musculares, y casi en esa misma proporcion declaran padecer dolores de espalda.
abarcando una serie de patologias, todas ellas, directamente asociadas a una excesiva
carga fisica, debhido en gran medida a que muchos puestos de trabajo exceden las
capacidades del trabajador conduciendo a la aparicion de fatiga fisica, disconfort o

dolor, como consecuencias inmediatas de las exigencias de trabajo.

I.a realizacion de tareas de manipulacion en condiciones inadecnadas puede ser causa
de lesiones varias como contusiones o fracturas dehido a caidas o golpes contra
ohjetos, cortes o heridas causadas por hordes cortantes en la carga, por la presencia de
clavos o asfillas, etc., o quemaduras producidas durante la manipulacion de sustancias
abrasivas, entre otras. Ademas de las anteriores, cabe destacar por su importancia las
lesiones musculoesqueléticas asociadas a los estuerzos clevados o repetidos v a las
posturas forzadas. Estas lesiones son las que afectan a los musculos, huesos, tendones
o ligamentos del organismo y pueden producirse en diferentes zonas del cuerpo como

brazos, piernas o espalda.

En particular, en las operaciones de manipulacion de cargas son muy frecuentes las
molestias o lesiones que afectan a la zona dorsolumbar, que abarca desde la zona de
las costillas hasta la parte baja de la espalda. Aunque no son lesiones mortales pueden
tener una larga y dificil curacion, pudiendo llegar incluso a incapacitar a la persona
para realizar su trabajo habitual, afectando también a su calidad de vida extralaboral.

Por todo ello, es fundamental que todos aquellos trabajadores que durante su
actividad diaria deben levantar o transportar cargas de forma manual apliquen una

serie de medidas preventivas encaminadas a prevenir los riesgos anteriores.
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Durante las tarcas de manipulacion de cargas los clementos que componen la
columna vertebral, ademas de sostener el peso del cuerpo, tendran que soportar una
presion mayor debido al peso del objeto que sc esta levantando o desplazando. Esto
conduce a un deterioro progresivo de los discos intervertebrales y a la aparicion de
lesiones debido principalmente a:

s La manipulaciéon de cargas muy pesadas que hacen aumentar la presién sobre los

discos intervertebrales.

s [os esfuerzos violentos o desequilibrados (movimientos bruscos o resbalones)

que no pueden ser absorbidos o contrarrestados por la columna vertebral.

s [os giros de espalda al levantar o transportar una carga que aceleran el proceso de
desgaste de los discos.

s El levantamiento de cargas doblando la espalda que aumenta la separacion entre
las vértebras pudiendo producir un pinzamiento del disco y de los nervios de su
periferia.

s Y en general, la sobrecarga funcional o postural que puede fatigar la musculatura
dorsolumbar generando contracturas, lumbalgias mecanicas. etc.

['ueden lesionarse tanto los trabajadores que manipulan cargas frecuentemente como
los que lo hacen de forma csporadica, aunque generalmente el riesgo es mayor al
aumentar el tiempo de exposicion.
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[.a mejor manera de prevenir las lesiones musciiloesqueléticas en las operaciones de
levantamiento y transporte de cargas pasa por evitar la manipulacién manual
empleando equipos mecanicos como carretillas elevadoras, polipastos u ofros. Sin
embargo, en algunas tareas lo anterior no sera posible y en su defecto podremos
recurrir a equipos auxiliares controlados manualmente comao carros o carretillas qire,
aunque no eliminan totalmente el esfuerzo humano, lo pueden reducir de forma

significativa.

FEn ambos casos es importante recordar que siempre que se disponga de equipos de
ayuda para la manipulacion en el puesto de frabajo deben utilizarse, ya que de esta
forma todo o parte del esfuerzo lo realiza la maquina y no la persona. Esta es la
primera regla que debemos aplicar antes de mover cualquier objeto.

No obstante, muchas veeces serd ncecsario levantar y transportar la
carga manualmente durante todo el proceso. Incluso cuando se usen
equipos de ayuda para facilitar el trabajo, ain puede quedar una

gran parte de operaciones de manipulacion manual.

En estas situaciones es muy importante utilizar en
cada caso la técnica de manipulacién adecuada
dependiendo del tipo de carga que se esté manejando

(partes de motores, tuberias. cables, etc.).

Ademas se deberan tener en
cuenta las siguientes
indicaciones relativas al peso
mAaximo que se recomienda
manipular:
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TECNICAS DE MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS

Como norma general y para buenas condiciones ergonémicas, no se deben manipular
manualmente objetos con un peso superior a 25 Kilogramos, para trabajadores
entrenados en manipulacion esporadica y en condiciones seguras se acepta un
maximo de 40 Kg
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Si las condiciones economica son desfavorables podriamos llegar a tener problemas
incluso con cargas de hasta 3 KG.
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Por tanto es muy importanten realizar una actuacion previa donde tengamos claro la
carga a manipular la ayuda si es necesaria el lugar donde se desposita y el lugar a
recorrer, asegurandose que este libre de obstaculos.
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MANUAL DE CARGAS

Fs importante mencionar que el transporte o manipulacion de cargas sobre escaleras

de mano, esta prohibida si la seguridad del trabajador se ve comprometida

Seguidamente se explican paso a paso los métodos de trabajo que pueden aplicarse
con mayor asiduidad en el &mbito laboral. Pero primero se comentan unos principios

basicos que se deben tener presentes antes de iniciar la tarea:

s Utiliza los equipos de ayuda disponibles.

e Solicita ayuda de ofras personas si ¢l peso o las dimensiones de la carga lo
requieren.

e Ten prevista la ruta de transporte v climina todos los posibles obsticulos.

s Usa la vestimenta y el calzado adecuados.
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. JLAC
MANUAL DE CARGAS

Siempre que se pueda, es preferible manipular las cargas cerca del cuerpo y a una
altura comprendida entre el nivel de los codos y el de los nudillos {es decir,
aproximadamente a la altura de las caderas), ya que de esta forma disminuye la

tension en la zona lumbar.

Fvita la inclinacion y forsion de la columna durante el levantamiento. Si debes girar
con la carga, hazlo movienda los pies y girando todo el cuerpo. Realiza un

entos bruscos. Cuando deban levantarse

1. Colocarse lo mas cerca posible del 2. se separan los pies para una postura
objeto estable colocando uno mas adelante que
el otro

3. Los pies deben de estar en la 3. Se flexionan las piernas manteniendo

direccion del movimiento la espalda recta y erguida

b4
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TECNICAS DE MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS

5. Se sujeta firmemente la carga 6. levantar la carga lentamente

pegandola a | cuerpo

7. apoyarse en las piernas 8. manteniendo la espalda recta sin

9. los movimientos verticales de la
carga son correctos si se producen
entre la altura media de las piernas

y la altura de los hombros.
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TECNICAS DE MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS

Hay que cvitar la manipulacién de cargas por encima de la cabeza

Un buen agarre ¢s ¢l que permite confortabilidad y scguridad a toda la mano,
manteniendo la muficca en una posicion neutral, sin desviaciones no posturas
desfavorables.

En un levantamiento incorrecto se¢ puede ver facilmente como s¢ producen
tensiones cn ¢l tronco hasta 5 veces mayores que en ¢l mal ¢jecutado
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TECNICAS DE MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS

2.2. Empuje y arrastre de cargas

1. Mueva los carros de la empufiadura o en caso de carecer de ella, apOyese en una
superficie estable que se encuentre a la altura de la cintura

2. Coldquese detras de la carga

3. Situarse los mas cerca de posible de la carga.

4. Flexionar ligeramente las rodillas

5. Mantenga la espalda recta

6. Los musculos del abdomen deben de estar contraidos.

7. Utiliza ambos brazos para empujar o estirar de la carga

8. Cuando los carros son pesados, aprovece el peso del cuerpo

9. Aprovecha el peso del cuerpo.

En general, es preferible que empujes la carga en lugar de arrastrarla

INCORRECTO CORRECTO
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MANUAL DE CARGAS

2.3. Manipulacion de ‘Tanques

Antes de proceder a la maniobra de movilizar un tambor ¢s conveniente enterarse
sobre su contenido, si ¢s sélido o liquido. En caso de contener liquidos, ¢éstos pueden
segun su tipo tener distinta densidad y peso; por ejemplo, el peso de un tambor con
aceite de alta viscosidad es mayor que uno que contiene gasolina. Asi también, al
trabajador le permite determinar si el peso del tambor a manipular esta dentro de su
capacidad fisica.

Mctodo dc 6 pasos

.1 Ubicarse frente a un extremo
del tambor.
Avanzar el pie izquierdo colocandolo a un costado.
2 ubicado el otro pie a unos 25 cm. del extremo frontal

del tambor
Ubicar ambas manos entre las
3 piernas para tomar el borde del

tambor.
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MANUAL DE CARGAS

Iniciar el levante mediante un impulso
del pie colocando en el extremo
frontal y extensionando las piernas en

un movimiento continuo.

Desplazar la pierna izquierda ubicada
detrds, como si se iniciara la marcha
manteniendo el cuerpo junto al tambor.
Paralelamente desplazar la mano derecha
por el borde del tambor de manera que
ambas manos se ubiquen en posicion
diametralmente opuesta, logrando un
agarre firme.

Para evitar un sobreesfuerzo muscular
cuando el tambor vaya a posicionarse
verticalmente, se aprovechara el peso del
cuerpo como contrapeso, levantando la
pierna posicionada hacia atras, cuando el

tambor se desplaza hacia adelante.
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TECNICAS DE MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS

2.4. Manipulacion de piezas largas

Tablones, postes, tubos o escaleras pueden ser
levantados y transportados con cierta facilidad si
aplicamos algunos principios cinéticos. Ahora, si se
requiere 0 no ayuda de otro para realizar el transporte,
dependeré de la longitud del material a mover

1. Para levantar desde el suelo una pieza larga (viga,
tuberia...) deberemos colocarnos frente a uno de los
extremos de la pieza, flexionar las rodillas y elevar la
pieza haciéndola pasar sobre el hombro hasta encontrar
el punto de equilibrio.

Cuando se trate de objetos muy largos o pesados se deberan manipular entre dos o
mMAs personas.

2. Para transportar una lamina o plancha se recomienda utilizar un accesorio tipo
gancho que facilite el agarre de la misma.

Acércate al objeto, Eleva el extremo del Levantate
coloca un pie lige- objetoy deslizalo estirando las
ramente atrasadoy sobre el hombro. piernas.

flexiona las rodillas.
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TECNICAS DE MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS

2.5. Manipul acion de objetos cilindricos y botellas de
gases comprimidos

En caso que el material seacorto, y por lo tanto € punto de equilibrio o gravedad esta
mas bajo que el nivel del hombro del trabajador, debera éste flexionar las rodillas
antes de levantarlo.

Para cargar piezas cilindricas cogi éndolas desde € suelo se deben seguir los 6
primeros pasos i ndicados en los dibujos.

En e caso de botellas de gases

comprimidos (que suelen ser de peso

devado) se realizardn los tres primeros N
pasos, hasta colocar la botella en &
posiciéon vertical, y después se debera

trangportar haciendo rodar su base sobre

el suelo.
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Extienda ambas rodillas

moviendo hacia adelante

el cilindro esté en la

borde de la valvula.

cilindro con ambas manos entre los muslos.

MANUAL DE CARGAS

2.6. Levantar un cilindro hacia una platatorma

Ruede el cilindro un metro dentro de la plataforma.,

Coloque un pie hacia adelante cerca del cilindro, el otro
hacia atras, a 30cm atras del cilindro,

Doble ligeramente las rodillas.

Coloque una mano en la tapa protectora de la valvula,
la otra mano por debajo del cilindro a 30cm

aproximadamente del suelo.

Incline el cilindro hacia el muslo de la pierna de atras.

4 Balancee el cilindro en el muslo
presionando hacia abajo con la mano de
atras a la vez que levanta el cilindro con

la mano que tiene hacia delante.

para iniciar y mover el
cilindro hacia adelante y ﬂ 7N
continuar empujando y '

con los brazos hasta que

plataforma.

Suba a la plataforma y monte el cilindro al
Sujete el tapon protector de la valvula de f

Inclinese hacia adelante y tense las rodillas

para colocar el cilindro en posicion vertical.
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MANUAL DE CARGAS

Los cilindros deben trasladarse
usando carros o rieles, en caso de no
encontrar un equipo auxiliar

disponible

~
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Eventualmente pueden

ser transportados entre

dos personas

Use los medios auxiliares de
sujecion para transportar

cargas que no tenga

agarraderas. En este caso use
correas de levantamiento para

mejorar el agarre
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MANUAL DE CARGAS
2/7. Manipulacion de objetos en cajas o contencdores
1. El coger las piczas del fondo dc una caja o contenedor de parcdes altas obliga a
inclinar todo ¢l cuerpo hacia delante, aumentando la tension en la parte baja de la

cspalda. La mejor mancra de cvitar esta postura inadecuada c¢s utilizando
contenedores con frontal abatible, o bien recortando la pared frontal cuando se trate

de una caja.

2. Si no ¢s posible, con cargas ligeras aplica la siguiente téenica de levantamiento con

ayuda de una mano.

j Inclinarse manteniendo la

espalda recta

2 Apoyarse con una mano
sobre el contenedor u otra
superticie estable

3 Levantar la pierna para reducir
la presion a nivel lumbar

73



2.8. Transporte de cargas

1. Lleva la carga frontalmente y lo mas cerca posible del cuerpo, repartiendo
simétricamente el peso entre ambos brazos.

2. Agarra correctamente la carga y con firmeza.
3. Sujcta la carga con los brazos cn éngulo recto y pegados al cuerpo.

4. Si ¢l peso de la carga es considerable, flexiona ligeramente las rodillas para
transferir el esfuerzo a las piernas.

Evitar inclinaciones latcrales de la columna cuando se transporten cargas con un solo
brazo.

2.9. Paletizacion de cargas

1. Siempre que se pucda sc debera rodcar ¢l palet para aproximarse a la carga y evitar
posturas forzadas,

2. 5i lo anterior no es posible porque solo uno o dos lados del palet son accesibles
(por cjemplo en palets colocados en estanterias) sc aplicara ¢l Método Piramidal: en
lugar de cargar o descargar ¢l palet fila por fila, se deberan ir cogiendo las cajas mas
préoximas consccutivamente desde el nivel superior al inferior., manteniendo ¢l
cquilibrio del apilamiento y formando una especic de estructura piramidal, de esta
forma nos podremos acercar mas a las cargas situadas cn ¢l interior,
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2.10. Manejo en Equipd

El objetivo es repartir la carga de una manera mas uniforme entre los gue participan
en la maniobra. "ara que ello sea efectivo ¥ seguro se deben considerar los siguientes
factores

_1 Las personas deben ser de estatura similar.

2 Sélo el nimero de personas necesarias, dado que varios

interfieren y con pocos el peso es excesivo.

Efectuar los movimientos segiin
3 la orden que dé el jete del grupo.

Antes de realizar el
4 movimiento, el jefe debe
ver que cada uno ocupe
el lugar asignado.
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2.11. Métodocinético-enla-manipulacion de cargas

El método cinético de mancjo de materiales dc una carga se fundamenta en dos
principios:

A)

B)

C)

D)

Utilizacion de la fuerza propia del peso del cuerpo, al iniciar un

movimiento horizontal.

Utilizacion total de los musculos de las picrnas, en razén a que son mas
tuertes que los dorsales.

Menton Erguido

Espalda
Rectilinea

Brazos
Pegados
al Cuerpo

Utilizar el Peso del Cuerpo

Posicion Comecta de los Pies
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TRABAJO CON POSTURAS FORZADAS

[.as tareas con posturas forzadas implican fundamentalmente a cuello, fronco, brazos

. .
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esqueléticos.

FEl mantenimiento de la postura supone una carga estatica (los miisculos tienen que
ejercer una fuerza mantenida para que no se pierda el equilibrio. Si la postura es
forzada, los grupos musculares que soportan este equilibrio pueden sufrir una

sobrecarga.
3.1. Trabajar de rodillas

Esta posicion resulta penosa y suele

provocar dolores y otros problemas como el
higroma de rodilla o la bursitis. Al apoyar las
rodillas en superficies duras, irregulares y,
en ocasiones, humedas puede producir
compresiones del nervio ciatico o tendinitis;
pero si la postura es muy repetitiva, pueden
producirse desgastes de la estructura de la
piel, hasta constituir una bolsa que se va
llenando de liquido, produciendo el
mencionado higroma; entonces, la tinica
solucion esta en suftir una intervencion
quirdrgica.

Trabajar en esta postura mas de dos horas en
total por dia, identifica a las rodillas como
zona de atencion y, por tanto, puede suponer
una situacion de riesgo.
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TECNICAS DE MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS

Fn estos casos, los hombros son la 7zona de riesgo. Se recomienda limitar la

exposicion a no mas de 2 horas al dia.

En este caso, las rodillas son la zona de riesgo. Se recomienda limitar la exposicion a

no mas de 2 horas al dia.

3.4. Cuello inclin

Trabajar con el cuello inclinado mas de 30 grados (sin soporte y sin la capacidad de
cambiar de postura) mas de 2 horas al dia, identifica al cuello como zona de atencién
¥, por tanto, puede suponer una situacion de riesgo. Mas de 45 grados mas de 2 horas

en total por dia, implica una situacién de riesgo.

3.5. Espalda inclinada

Trabajar con la espalda inclinada
mas de 30 grados (sin soporte y sin
la capacidad de cambiar de postura)
mas de 2 horas al dia, identifica a la
espalda como una zona de atencion
¥y, por tanto, puede suponer una
situacion de riesgo. De igual forma,
mas de 2 horas al dia con la espalda
inclinada mas de 45 grados (sin
soporte y sin la capacidad de
cambiar de postura), implica una

situacion de riesgo.
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DISENO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

l.os datos antropométricos son ufilizados para disefiar los espacios de trabajo,
herramientas, equipos de seguridad y proteccion personal, considerando las

diferencias entre las caracteristicas, capacidades y limites fisicos del cuerpo humano

s Se mide la Estatura o talla.

* Alcance sobre la cabeza.

s Altura del ojo (de pie o sentado).

s Alcance anterior (de pie o sentado).

e Altura codo silla.

s Altura poplitea desde el muslo hasta el pie.

s  Ancho de caderas.
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DISENO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Siempre que sea posible se debe evitar permanecer de pie trabajando durante largos

periodos de tiempo. Esta posicion puede provocar dolores de espalda, inflamacion de

las piernas, problemas de circulacidn sanguinea, lesiones en los pies y cansancio

muscular. A confinuacion figuran algunas directrices que se deben seguir si no se

puede evitar el trabajo de pie:

Facilitar al trabajador un asiento o taburctc para que pucda scntarse a intervalos
periodicos.

Los trabajadores deben poder trabajar con los brazos a lo largo del cucrpo y sin

tener que flexionarse ni girar la espalda excesivamente.

La superficic de trabajo decbe ser ajustable a las distintas alturas de los

trabajadores y las distintas tareas que deban realizar.

Si la superticic de trabajo no ¢s ajustable, hay que facilitar un pedestal para clevar
la supcrficic de trabajo a los trabajadores mas altos. A los mas bajos. s¢ les debe
facilitar una plataforma para elevar su altura de trabajo.

El piso debe estar limpio, liso y no ser resbaladizo.

Los trabajadores deben llevar zapatos comodos y tacon bajo cuando trabajen de
pie.

Dcbe haber cspacio suficiente para las rodillas a fin de que ¢l trabajador pucda

cambiar de postura mientras trabaja.

El trabajador no debe tener que estirarse para realizar sus tareas.
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Al determinar la altura adecuada de la superficie de trabajo, es importante tener en

cuenta los factores siguientes:

s La altura de los codos del trabajador.
s El tipo de trabajo que habra de desarrollar.
s El tamaifio del producto con el que se trabajara,

e Las herramientas y el equipo que se utilizaran.

Hay que seguir estas normas para que el cuerpo adopte una huena posicion si hay que

trabajar de pie:

s Estar frente al producto o la maquina.
s Mantener el cuerpo proximo al producto de la maquina.

s Mover los pics para orientarse en otra dircccidon en lugar de girar la espalda o los

hombros.

I.a altura Aptima de la superficie de trabajo depende naturaleza del trabajo. Para
trabajo de precision, la altura de la superficie de trabajo debe ser de 0 a 10 cm. por
encima del codo, lo cual sirve de soporte reduciendo las cargas estaticas en los
hombros. Para trabajo ligero, la altura de la superficie de trabajo dehe de ser de 0 a 10
cm. por abhajo del codo para materiales y herramientas pequefias. Para trabajo pesado,
la altura de la superficie de trabajo debe ser de 10 a 20 em. abajo del codo para

permitir un buen trabajo muscular de la extremidad superior
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Usted puede minimizar y prevenir el dolor de espalda, cuello, piernas efc., con
ejercicios de estiramiento que hacen que los musculos sean mas flexibles y se

fortalezcan con el fin de:

Reducir las lesiones

Cuando usted se estira, los milsculos se relajan y extienden. l.os miisculos relajados
resisten el estrés mejor que los tensos. Tipicamente, mientras mas flexible es usted, es

menos probable que sufra de dolor de espalda.

Mejorar su desempefio

Fstirarse puede incrementar su rango de movimiento, haciéndolo mas eficiente en su
trabajo y en otras actividades. Quizas le ayude a volverse mas eficiente en el

desempefio de sus tareas diarias.

Los ejercicios deben iniciar por
arriba -el cuello- y terminarse por
abajo -los tobillos-Los
movimientos han de ser progresivos
en amplitud de todas las
articulaciones buscando trabajar
todo el grado de movilidad de cada
articulacion, a fin de mejorar la
elasticidad muscular y tendinosa y
la lubricacion y temperatura de las

articulaciones.
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EJERCICIOS PARA EVITAR LESIONES

CUELLO

De pie o sentados, estiramos
lateralmente el cuello, inclinando la
cabeza hacia un lado ayudandonos de la

mano,

A

10 segundos cada lado

De pie o sentados, con los brazos sobre
la cabeza, se sostiene un codo con la
| entamente,

mano del otro hrazo.

tiraremos el codo hacia la nuca.

De pie o sentados, con las manos
entrelazadas por detras de la cabeza por
encima de la nuca. Tire de la cabeza
para llevarla hacia abajo, sin mover el
tronco, hasta que la barbilla toque el

pecho.

20 segundos

Ejercicio de fortalecimiento de cuello,
tensamos los musculos delanteros del
cuello, justo debajo de la barbilla
Intentamos no mover ni la cabeza ni la

mandibula.

15 segundos cada brazo

10 veces 3 segundos
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HOMBROS Y BRAZOS

De pie o sentados, con los brazos De pie o sentados, cruce una muiieca
estirados pegados al cuerpo, levantamos sobre la otra entrelazando las manos.
los hombros. Estire y extienda los brazos hasta que

las manos queden por encima de la

/3

cabeza y hacia atras.

2 veces 5 segundos cada una 15 segundos
Entrelazamos los dedos detras de la Ejercicio de fortalecimiento de cuello,
espalda. Giraremos lentamente los tensamos los musculos delanteros del

codos hacia adentro, mientras se estiran cuello, justo debajo de la barbilla.
los brazos. Se levantan los brazos por Intentamos no mover ni la cabeza ni la

detras hasta notar el estiramiento de los mandibula.

[

hombros, el pecho o los mismos brazos.

15 segundos 2 veces 5 segundos cada una
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ESPALDA

De pie o sentados, con las piernas
ligeramente separadas, inclinamos el
cuerpo hacia un lado. Nos ayudamos

cogiéndonos el codo con la mano.

mtietolii oz, e

10 segundos cada lado

Ejercicio de fortalecimiento de espalda,
con las manos en el pecho, levantamos
los codos hasta la altura de los hombros,
relajamos los hombros, echamos los
hacia  atras

codos juntando  los

omoplatos.

10 veces 3 segundos

De pie, con las piernas separadas y
ligeramente flexionadas, nos cogemos
los tobillos por la parte interior, sin
soltarlos estiramos la espalda hacia

arriba,

\

10 segundos

De pie, con las piernas separadas, las
manos apoyadas en la espalda, echamos

la cintura haca delante.

15 segundos
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PIERNAS Y PIE

De pie, flexionamos las rodillas.

intentando mantener la espalda recta.

30 segundos

De pie, con una pierna ligeramente
adelantada. Gire la parte superior del
pie hacia delante, apoyando la parte
superior de los dedos en el suelo.
dedos
utilizando el peso del cuerpo.

Presione los hacia abajo

+

10 segundos cada pie

Partimos de una posicion erguida,

flexionamos la espalda para tocarnos las

puntas de los pies. Podemos flexionar

ligeramente las rodillas.

20 segundos

Sentados, haremos movimientos de

rotacion del tobillo en uno y otro

sentido.

15 veces cada pie cada sentido
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CAPITULOV

ASPECTOSECONOMICO

51. COSTOSDE LA CAPACITACION SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
ERGONOMICOS

La capacitacion sobre prevencion de riesgos ergonémicos estard integrada por cuatro
temas principales, Técnicas de manipulacion manual de cargas, Trabajo con posturas
forzadas, Disefio de los puestos de trabajos y Ejercicios de estiramiento para evitar

lesiones, |0os mismos que se encuentran en la guia propuesta.

Para determinar €l costo de capacitacion de los trabajadores se establecera € costo por
hora de cada tema descrito y € total de horas necesarias para un aprendizaje completo,
con la multiplicacion de estas dos cantidades se puede conocer € costo total de cada
tema de capacitacion y la suma de cada uno de €llos arroja un costo total de $ 520,00

para efecto de capacitacion de todo el personal.

Tabla 33. Costo de capacitaciones

#| CAPACITACIONES Costo/ Hora | Total Horas| Costo
1| Técnicas de manipulacién manual de cargas 40,00 8 320,00
2| Trabgjo con posturas forzadas 35,00 4 140,00
3| Disefio de los puestos de trabajos 35,00 4 140,00
4| Ejercicios de estiramiento para evitar lesiones 35,00 8 280,00
TOTAL 880,00

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

52. COSTOSSOBRE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Los costos de organizacion del trabajo se van a obviar dentro de este estudio, puesto
que, no sera necesario la edificacion de areas o su division, sino simplemente una
reagrupacion de los el ementos almacenados, las herramientas e instrumentos de trabajo

y las maquinarias usadas.
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53. COSTOSSOBRE LA ADQUISICION DE EQUIPOS

L os equipos o herramientas que se van a requerir en laimplementacion de este proyecto
no seran equipos novedosos tecnol 0gicos avanzados, ademas la empresa ya cuenta con
equipos similares de carga manual, no obstante, e niimero de existencias de equipos de
esta indole son insuficientes parala cantidad de carga que hay que movilizar, siendo asi,

necesario que la empresa adquiera un niUmero mayor de |os siguientes items.

4+ Fajaparalevantamiento de carga

La faga para la espalda es un dispositivo utilizado para reducir la fuerza sobre la
columna, aumentar la presiéon intra-abdominal, rigidez de la columna y reducir cargas
durante el levantamiento. También se advierte que, al utilizar unafagjaparalaespalda, €
trabgjador deberd evitar posiciones incomodas y cargas pesadas, reducir los

movimientos de inclinacion y a final, reducir las |esiones en ciertos lugares de trabgjo.

Evita el uso delafuerzaen su
espalda.

Evita problemade lumbar.
Color: Negra.

Tdlas: S, M, L, XL.

Costo: 25 dblares

4+ Mesahidraulica AY-1000-EMH

Mesa hidréulica de Ayerbe AY -2000-EMH con accionamiento eléctrico. Con capacidad
para cargar como maximo 2000 Kg a una altura de elevacion de 1010 mm. Conexion a
red trifésicade 400 V.

Cuenta con mando de control separado con parada de emergencia, vavula de seguridad

por sobrecarga y sistema de descenso de la mesa controlado.
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Capacidad maxima: 2000 Kg.
Tension: 400 V. /50 Hz.

Elevacion minima: 190 mm.
Elevacion maxima: 1010 mm.
Dimensiones mesa: 1300 x 800 mm.
Velocidad de elevacion: 40 seg.
Costo: 1.800 dolares

4+ Mesa - coche hidraulica AY-1500-MH

Mesas hidraulicas Ayerbe AY-1500-MH con accionamiento manual. Este modelo
de Ayerbe cuenta con una capacidad de carga maxima de 1500 Kg, pudiendo ser
elevada a una atura de 1 metro. Ademas, cuenta con vavula de seguridad por

sobrecarga, sistema de descenso controlado y doble pistén.

Capacidad méxima: 1500 Kg.
Impulsos para maxima atura: 70.
Elevacion maxima: 1000 mm.
Dimensiones de la mesa: 1200 x 600
mm.

Diametro rueda: 150 mm.

Peso: 114 Kg.

Costo: 1.800 ddlares

«+ Coche manual de carga de objetos cilindricos

Un coche manual para tanque de gas es un elemento para e movimiento ya sea del
mismo tanque o mercancia, ya que & movimiento se efectlia manualmente, estos carros
deben ser suficientemente ligeros y manejables para poder ser movidos por una sola

persona.
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Procedencia: Nacional

Fabricante: Century

Medidas: Alto 130cm, ancho 55cm de
rueda a rueda, profundidad 80 cm .l' !
Capacidad: 150 Kg | |

Llanta: De aire

Diametro de llanta: 26 cmy 15 cm

Costo: 60 dolares

En definitiva, € costo de la adquisicion de equipos sera de $ 12.057,00 integrado por los
elementos descritos, en donde se dotard de una fagja para cada trabgjador 4 mesas

hidraulicas, 4 mesas-coches hidraulicas y 5 coches de carga de objetos cilindricos.

Tabla 34. Costos sobre la adquisicion de equipos

Detalle Cantidad Precio Total
Faja paralevantamiento de carga 25 25,00 625,00
Mesa hidraulica AY -2000-EMH 4 1.827,00 7.308,00
Mesa - coche hidraulica AY -1500-MH 4 956,00 3.824,00
Coche manual de carga de objetos cilindricos 5 60,00 300,00
TOTAL 12.057,00

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

54. COSTOSDE HORASNO TRABAJADAS

Para concluir, se presupuest6 e nimero de horas no trabajadas, basado en dos primicias,
el tiempo que ocupa un trabajador en las horas de descanso o rehabilitacion y e tiempo
que durard € proceso de capacitacion de cada persona que integra € érea de

manteni miento.

De tal manera se ha estimado que, cuando un trabajador sufre unalesion se le otorga de
2 a 3 horas diarias, y tres veces por semana, dicho calculo se realiza multiplicando 2
horas diarias por 3 dias ala semana de |0 que resulta 6 horas semanales, y como € mes
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estd conformado de 4 semanas se tendrd un total de 24 horas mensuales; por otro lado,
cumpliendo con e mismo procedimiento se establece que para dos horas diarias

corresponderan 36 horas mensuales.

Tabla 35. Horas de trabajo no trabgjadas a mes

Horas Tresveces por semana Horasal mes
2 6 24
3 9 36

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

De esta forma, es posible estimar € costo de las horas no trabgjadas de cada empleado
con 2 o 3 horas diarias asignadas dependiendo de la lesion. Ademas, se estimo € costo
de la hora de trabajo en cada empleado dependiendo del sueldo mensua que perciben

por las funciones que desempefian.

Tabla 36. Horas de trabajo no trabajadas por trabajador

Puestos Sueldos Costo/ Hora
Técnico mecanico 1.440,00 9,00
Asistente 1.250,00 7,81
Soldadores 1.440,00 9,00
Miscelaneo 850,00 531

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Teniendo en cuenta que en & area de mantenimiento laboran 25 empleados, y sabiendo
gue no todos se van a lesionar ssmultaneamente, se ha realizado una evauacion por
frecuencia de lesiones por departamento basado en datos estadisticos extraidos de la

empresa de donde se encontrd la siguiente informacion.
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Tabla 37. Frecuencia de lesion por tipo de trabajo

Puestos #deTrab. # Trab. Lesionados % delesion
Técnico mecanico 15 4 27%
Asistente 3 1 33%
Soldadores 2 1 50%
Miscelaneo 5 2 40%
TOTAL 25 8

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Con estos datos se realiza un proceso matematico simple para determinar € total de
costo de horas no trabajadas como se muestra en el siguiente cuadro en donde se puede
observar que 15 técnicos mecanicos, se multiplica por el costo de las horas mensuales y
se extrae € costo total por puesto y asi sucesivamente hasta conocer € costo total del
area de mantenimiento que para 2 horas diarias generara un costo total de $ 4.186,50 y
paralas 3 horas diarias un costo de $ 6.279,75

Tabla 38. Costo de horas no trabajadas por lesiones

Costo/ Hora | 2 horas| 3 horas Ter. L;/?(’)n COZStﬁJgaI C(;str(])o'rl'aostal

Técnico mecanico 9,00 216,00| 324,001 15 | 27% 864,00  1.296,00
Asistente 7,81 187,50 281,25 3 | 33% 937,50  1.406,25
Soldadores 9,00 216,00| 324,000 2 | 50% 1.620,00|  2.430,00
Miscelaneo 5,31 127,50 19125 5 | 40% 765,00  1.147,50
TOTAL 747,00| 1.12050| 25 4.186,50| 6.279,75

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

Por otra parte, conociendo € numero de trabgadores que integran € area de
mantenimiento se procedié a elaborar un cuadro que exprese e costo de horas no
trabajadas por capacitacion, en donde se calcula € costo total la capacitacion por
trabajadores para asi, obtener € costo total por departamento, generando un costo total
de $4.875,00
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Tabla 39. Costo de horas no trabajadas por capacitacion

CAPACITACIONES
DEPARTAMENTOS | # | COSTO/HORA 1 5 3 p TOTAL / TRAB. | TOTAL /DEP.
Técnico mecanico 15 9,00 72,00 36,00 36,00 | 72,00 216,00 3.240,00
Asistente 3 7,81 62,50 31,25 31,25 | 62,50 187,50 562,50
Soldadores 2 9,00 72,00 36,00 36,00 | 72,00 216,00 432,00
Misceldneo 5 531 42,50 21,25 21,25 | 42,50 127,50 637,50
25 747,00 4.872,00

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

5.5. Presupuesto total

Para el presupuesto total, simplemente se ha sumado todos |os costos total es analizados
anteriormente, considerando una peguefia variacion en e costo de horas no trabajadas,
especificamente las horas otorgadas por lesiones, en donde se estimaraun monto de
$ 21.635,50 considerando 2 horas de trabajo diarios otorgados por lesién y $ 23.728,75

considerando 3 horas de trabajo diarios otorgados por lesion.

Tabla 40. Costos totales

DETALLE

M onto consider ando 2
horas por lesion

Monto considerando 3
horas por lesion

Costos de la capacitacion sobre prevencion

de riesgos ergondmicos 880,00 880,00
Costos sobre la adquisicion de equipos 12.057,00 12.057,00
Costos de horas no trabajadas por lesion 4.186,50 6.279,75
Costos de horas no trabajadas por

capacitacion 4.872,00 4.872,00
TOTAL 21.995,50 24.088,75

Elaborado por: Hugo Alberto Mora Zambrano

El presupuesto debe ser financiado en la partida presupuestaria anual De CELEC EP,
con su respectiva planificacion, la misma que debe ser aprobada por e directorio
general de la empresa publica. En la actualidad existe gran interés en promover la
responsabilidad, mediante programas que desarrollen acciones para € beneficio del
recurso humano que labora en la organizacién publica, con e objeto de reducir riesgos
laborales.
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CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

1. Se identificaron los factores ergondmicos que afectan la seguridad de los
trabgjadores y las causas que lo originan, los mismos que se evidenciaron en la
carga estética, lacargadindmicay € entorno fisico que producen molestias y fatigas
debido a levantamiento de objetos pesados, elevacion de la carga y su
transportacion. EI mantenimiento de posturas estaticas, movimiento repetitivo
contribuyeron a que se presenten problemas en la salud de los trabgjadores. Las
condiciones fisicas presentadas en el ambiente, como € ato indice de temperatura y
las vibraciones producidas por las maniobras originan constantes por €

funcionamiento de |os motores generan un riesgo parala salud.

2. Se diagnosticod la situacion que presenta € area de mantenimiento de la Central
Termoel éctrica Santa Elena |11, estableciendo que la empresa publica no evalla los
riesgos laborales que ocurren en el lugar de trabajo, no lleva un registro de los casos
presentados en las tareas laborales, ni realiza la gestion para prevenir tales riesgos

tanto en la organizacion del trabajo como en las condiciones que se presenta.

3. Se determinaron los peligros y riesgos ergondmicos que estan asociados a la
actividad que desarrolla e trabajador, |os riesgos se encaminan a la disminucion de
la capacidad fisica del individuo debido a una tension muscular estética, dinamica o
repetitiva, como también a una tension excesiva producto de un gran esfuerzo del
sistema psicomotor (musculo esquel ético). Cuando la carga fisica de trabajo supera
la capacidad del individuo se llega a un estado de fatiga muscular, que se manifiesta
como una sensacion desagradable de cansancio y malestar, acompaiada de una

disminucién del rendimiento.

4. Se plantearon las medidas de prevencion de riesgos ergonomicos para los
trabajadores del area de mantenimiento mecanico de la Central Termoel éctrica Santa

Elena, las mismas que fueron direccionadas a la manipulacién de cargas, a las
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posturas forzadas, a disefio de los puestos de trabagjo y los gercicios que se deben
de considerar para evitar lesiones en | as actividades que realizan los traba adores.

RECOMENDACIONES

1. Mantener una adecuada condicion de trabgjo con € fin de reducir los riesgos
ergondmicos, estas condiciones deben de guardar relacion con la distribucion de
la jornada de trabajo, y € ritmo en que se trabgje. La carga fisica del trabajo
debe de estar en correspondencia a las capacidades del trabajador y a las
condiciones ambientales para reducir los efectos nocivos y generar una

productividad mayor.

2. Evaluar e identificar los riesgos ergondmicos a la cual estén expuestos los
trabajadores del &rea de mantenimiento mecanico de la Central Termoeléctrica
Santa Elena ll, y llevar un registro de los casos que se han presentado con € fin
de organizar €l trabajo en mejores condiciones.

3. Aplicar Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, con € fin de adoptar y
mantener posturas y movimientos apropiados, evitando el desmejoramiento de la
salud del trabagjador debido a las condiciones de trabajo, las mismas que deben
de ser contemplados de forma sistematizada en cada puesto laboral.

4. Aplicar las medidas de prevencion de riesgos ergondmicos propuestas para los
trabajadores del area de mantenimiento mecanico de la Central Termoel éctrica,
mediante la puesta en préctica de mandatos de seguridad y salud laboral basadas
en la evaluacion de riesgos y en lalegislacion pertinente, como es € Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en € trabajo en € que indica, € art. 11, que es
necesario disefiar las medidas de prevencion, relacionadas con los métodos de

trabajo y de produccion.
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ANEXOS



CARGA ESTATICA

ANEXO |

POSICIONES FORZADAS

Cargaedtética | Minutos de | Minutos | Horas | Trabgjadores | Puntuacién | Vaoracion
maniobras | dereposo observados

Levantar

objetos

pesados

Cargaestética | Minutos de | Minutos | Horas | Trabgjadores | Puntuacién | Vaoracion
maniobras | dereposo observados

Manipulacion

de cargas

Cargaestética | Minutos de | Minutos | Horas | Trabajadores | Puntuacion | Valoracion
maniobras | dereposo observados

Giro del

tronco

Fuente: Fundacion Mapfre Estudios
Elaborado Por: Hugo Mora
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Evaluacion detareas con posturas forzadas

Cargaestética Minutos de | Minutos Horas Trabajadores Puntuacién | Vaoracion
maniobras de reposo observados

Mantenimiento Molestias

de posturas medias

estéticas

Cargaestética Minutos de | Minutos Horas Trabajadores Puntuacién | Vaoracion
maniobras de reposo observados

Cargaestética Minutos de | Minutos Horas Trabajadores Puntuacién | Vaoracion
maniobras de reposo observados

Rodillas Molestias

flexionadas fuertes

Cargaestética Minutos de | Minutos Horas Trabajadores Puntuacién | Vaoracion
maniobras de reposo observados

Tronco Molestias

inclinado medias

Tronco Débiles

flexionado vy molestias

girado

Fuente: Fundacién Mapfre Estudios
Elaborado Por: Hugo Mora
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Evaluacion detareas con movimientosrepetitivos

Cargaestética Sl NO Horas Trabajadores Puntuacién | Vaoracion
observados

Movimientos de Débiles

mano o brazos molestias

Carga estética Sl NO Horas Trabagjadores | Puntuacién | Valoracién
observados

Repetitividad de Débiles

los movimientos molestias

delamufieca

Carga estética Sl NO Horas Trabagjadores | Puntuacién | Valoracién
observados

CUELLO MOLESTIA

FLEXIONADO SMEDIAS

Y GIRADO

Fuente: Fundacion Mapfre Estudios
Elaborado Por: Hugo Mora
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CARGA DINAMICA

ANEXO 1

Cargaestética Continuo Breve Horas Trabajadores Puntuacién | Vaoracion
observados
Esfuerzo 9 6 8 15 8 Molestias
continuo o] fuertes.
breve pero
repetido
Cargaestética Minutos de | Minutos Horas Trabajadores Puntuacién | Vaoracion
esfuerzo de reposo observados
continuo
Duracion  del | 60 0 2 9 8 Molestias
esfuerzo medias
continuo
Cargaestética Minutos de | Minutos Horas Trabajadores Puntuacién | Vaoracion
esfuerzo de reposo observados
continuo
Duracién  del Molestias
esfuerzo breve fuertes.
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ANEXO Il

ACTA DE CONSTITUCION DEL SUBCOMITE DE SEGURIDAD E
HIGIENE DE CELEC E.P.- ELECTROGUAYAS, CENTRAL
SANTA ELENA

A los trece dias del mes de julio del dos mil once, a las nueve horas treinta minutos, en
la sala mdltiple de la central Santa Elena, los suscritos y designados en representacion
de los trabgjadores y empleadores de la empresa de CELEC EP - UNIDAD DE
NEGOCIO ELECTROGUAYAS CENTRAL SANTA ELENA
Nomina de la parte empleadora:

Ing. Stalyn Fernandez Ledn Supervisor de Operaciones (P)

Ing. Diego Quizphe Huiracocha  Supervisor Mantenimiento Mecanico (P)

Ing. lvette Onate Huayamabe Supervisora Mantenimiento Eléctrico (P)

Ing. Francisco Ullauri Veloz Asistente Administrativo I[(S)

Ing. Santiago Caicedo Carrera Ingeniero Quimico de Guardia (S)

Ing. Diana Naranjo Gomez Supervisor de Programacion y Control(S)

Némina de la parte de los trabajadores:

Ing. John Méndez Araujo Técnico Mecanico (P)
Ing. Douglas Banchon Soriano Técnico Mecanico (P)
Ing. Ronald Lino Suarez Técnico Eléctrico (P)
Tgnol. Freire Echaiz Medina Técnico Eléctrico (S)

Ing. Andrés Flores Sanclemente Tablerista(S)
Ing. Santiago Hurtado Villa Supervisor deturno (S)

Concurrieron a la convocatoria solicitada por el Ing. Segundo Rivera Pita, en su calidad
de Supervisor de Seguridad Industrial. Con la finalidad de conformar el Subcomité de
Seguridad e Higiene de CELEC EP — UNIDAD DE NEGOCIO ELECTROGUAYAS
CENTRAL SANTA ELENA, dentro de la estructura organizativa de la empresa, para
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dar asi cumplimiento a lo establecido en el Decreto Ejecutivo 2393, en su articulo 14
numeral 2 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabgjadores y Megoramiento
del Medio Ambiente de Trabgo, donde hace mencion la conformacion de los
Subcomités de Seguridad e Higiene.

1. De acuerdo a lo dispuesto en el mencionado articulo se procedié a designar un
Presidente y un Secretario, cargos que recaen en los sefiores. Ing. Diego Quizphe

Huiracocha e Ing. Ronald Lino Suarez, respectivamente.

Quedando estructurado el Comité Central con sus respectivas comisiones de trabgjo de

lasiguiente forma:

FUNCIONES NOMBRES Y APELLIDOS EN REPRESENTACION DE LOS:
PRESIDENTE Ing. Diego Quizphe Huiracocha Empleadores ...,
Suplente Tgnl. Freire Echaiz Medina Trabajadores .
SECRETARIO Ing. Ronald Lino Suarez Trabajadores ..o
Suplente Ing. Diana Naranjo Gomez Empleadores ...,

COMISION DE VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO

Miembros Principal Ing. Xavier Flores Sanclemente Empleadores
Mlembros PrlnC|pa| Ing. Douglas Banchon Soriano Trabgjadores
Mlembros Suplente . Sr Byron Garcia Carrion Empleadores
Mlembros Suplente Tgnol. Astrid Zambrano Castillo Trabgjadores

COMISION DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
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Miembros Principal Karel Fienco Vaencia Trabajadores

Miembros Principal Ing. José Ramirez Castro Trabgjadores
Miembros Suplente Ing. Cristian Miranda Jara Empleadores
Miembros Suplente Denisse Bgar Lama Empleadores

COMISION DE PREVENCION DE RIESGOS

Miembros Principal Erick Santos Lucas Trabgjadores
Mlembros Pr|n0|pal . Antonio Freire Acosta Empleadores
Mlembros Suplente Ing. Francisco Ullauri Veloz Empleadores
Mlembros Suplente Edwin Ramirez Témala Trabajadores

MIEMBRO ASESOR INTERNO CON VOZ Y SIN VOTO

» Supervisor de Seguridad Industrial Ing. Segundo Rivera Pita

Registro Profesional en el Ministerio del Trabajo y Empleo 09/10/2074 Codigo D2

» Meédicos de central ~ Dr. Ignacio Rodriguez Veliz =~ ...,

» Supervisor de Gestion Ambiental Ing. William Torres
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2. Se dgja constancia de manera especial que € espiritu de trabajo de este Subcomité
de Seguridad y Salud Ocupacional, es para mantener una Gestion Integrada y estar
apegado a la Ley, con € fin de mantener un objetivo comun en e Control de la
Seguridad y Prevencidon de la Salud de los Trabgadores, entre sus principaes

objetivos son:

Crear un espacio de participacion de |os trabajadores

Apoyar e desarrollo de la Politica Interna de Seguridad y Salud de la empresa
Vigilar los avances de |os programas preventivos

Facilitar e didlogo entre trabajadores y empleadores en materia de seguridad y
salud

o o T @

3. Por medio del presente se resuelve hacer conocer la integracion del Subcomité de
Seguridad e Higiene de CELEC E.P. — UNIDAD DE NEGOCIO
ELECTROGUAYAS CENTRAL SANTA ELENA.
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