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RESUMEN

La Unidad Operativa de Acreditacion de la UPSE basada en el reglamento de
Carreras y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, somete a todo el personal académico a la evaluacién integral de
desempefio docente por cada periodo académico ordinario. Donde los criterios
contemplados para la evaluacion son: la autoevaluacion coevaluacion vy
heteroevaluacion. Criterios en la que se obtiene informacion de diversas fuentes
como el Departamento de TIC’S y la UNOPAC. La union de estos datos ocasiona
retrasos en la propuesta de planes de mejora y en la entrega de resultados de las
evaluaciones a los docentes, debido a que se consolida informacion con el sistema

de manejo en hojas electronicas.

El proyecto de titulacion consiste en crear el sistema de gestion académica modulo
evaluacion docente componente autoevaluacion y coevaluacion con mecanismo y
herramientas de desarrollo web que sean robustas y segura. El sistema permite
realizar la ejecucion de procesos de evaluacion continua. Ademas de consolidar

informacion para obtener informes preliminares y finales de la evaluacion docente.

Se empled para el proceso de recoleccién de requerimientos la metodologia
exploratoria y la metodologia diagndstica o descriptiva. Metodologias que permitio
examinar los problemas y dificultades que presenta la UNOPAC; y recabar
informacion de las actividades y procesos de la evaluacién de desempefio docente,
sin limitar la recoleccion de datos. El sistema web fue desarrollado en java eclipse
mars 2, framework zk, spring security y para la reporteria Jaspert report. Logrando
de esta manera que la aplicacion satisfaga al usuario en cuanto a la informacién que

se mostrara y el ambiente de visualizacion de la aplicacion web.

Palabras claves: Evaluacion Integral, diagnostica, framework.



ABSTRACT

The UPSE Accreditation Operative Unit based on the Career and Escalafon
regulations of the Professor and Researcher of the Higher Education System,
submits all academic staff to the integral assessment of teaching performance for
each regular academic period. Where the criteria contemplated for the evaluation
are: the self-evaluation coevaluacion and heteroevaluacion. Criteria in which
information is obtained from various sources such as the TIC'S Department and the
UNOPAC. The union of these data causes delays in the proposal of improvement
plans and in the delivery of results of the evaluations to the teachers, because

information is consolidated with the management system in electronic sheets.

The titling project consists in creating the academic management system teacher
evaluation module self-evaluation and co-evaluation component with mechanism
and web development tools that are robust and safe. The system allows the
execution of continuous evaluation processes. In addition to consolidate

information to obtain preliminary and final reports of the teacher evaluation.

The exploratory methodology and the diagnostic or descriptive methodology were
used for the requirements collection process. Methodologies that allowed
examining the problems and difficulties that UNOPAC presents; and collect
information on the activities and processes of teacher performance evaluation,
without limiting data collection. The web system was developed in java eclipse
mars 2, zk framework, spring security and for the reporter Jaspert report. Achieving
in this way that the application satisfies the user in terms of the information that

will be displayed and the visualization environment of the web application.
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INTRODUCCION
La evaluacion integral del desempefio docente (Autoevaluacion, coevaluacién y
heteroevaluacion) es un proceso institucional y sistematico que se aplica a los
docentes referente a la funcion de evaluacién asignada en el periodo académico y
el periodo de evaluacion, como una forma de mejorar los niveles de aprendizaje en
el marco del aseguramiento de la calidad de la Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena, basandose en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor —

Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Actualmente la Unidad Operativa de Acreditacion (UNOPAC) para obtener la
calificacion de la evaluacion del desempefio docente se hace base en un sistema
existente y manejo de hojas electrénicas. Datos que provienen de fuentes del
Departamento de Tecnologias de Informacion TICS y la UNOPAC. Al integrar
estos datos ocasionan retrasos en la propuesta de planes de mejora y entregas de
resultados a los docentes. Es por esta razon que el departamento de UNOPAC

requiere de una aplicacion web que optimese todo este proceso.

El presente trabajo de titulacion consta de dos capitulos. EI primer capitulo
corresponde al marco referencial como los antecedentes, descripcion del proyecto,
objetivos e importancia de ejecutarse esta propuesta, mediante el uso de las
metodologias de investigacion y desarrollo, que permitan aplicar técnicas de

recoleccion de informacién.

El segundo capitulo corresponde al marco contextual, conceptual y tedrico. Marcos
referenciales que proporcionan informacion para el desarrollo del modulo de
evaluacion desempefio docente componente autoevaluacion y coevaluacion.
Evaluaciones en que los actores involucrados son el personal académico
(Docentes). En el componente de autoevaluacion cada docente podra autoevaluarse
en la planificacion y proceso de ensefianza - aprendizaje. El componente
coevaluacion se subdivide en directivos y pares académicos. La evaluacion de
directivos los principales actores de evaluacion son los directores de carrera. En
cambio, en las evaluaciones de pares académicos se desglosa por jerarquia o

gestién, comision por pares y actividades de investigacion y vinculacion.
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El par académico de jerarquia tiene como responsables evaluar a las autoridades
académicas de manera jerarquica. La comision por pares es decir la evaluacion
aulica los autores de las evaluaciones son los decanos de las facultades. En las
evaluaciones de actividades los actores involucrados son los directores
departamentales del INCYT (Instituto de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico) y Vinculacién de la Colectividad. Directores que evaltan al personal

docente que realizan estas actividades.

La evaluacion integral de los componentes autoevaluacion, coevaluaciéon permite
mostrar resultados a la UNOPAC. Resultados que permitirdn tomar decisiones e
implementar cambios para superar las debilidades detectadas y mejorar el

desempefio académico dentro de la Universidad Estatal Peninsula De Santa Elena.
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CAPITULO |
1. Fundamentacion
1.1 Antecedentes

Con el fin de mejorar los estudios y carreras en el Ecuador, el Consejo de
Evaluacion Académico y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES) [1] implement6 dentro de los indicadores de las universidades la
evaluacion de desempefio docente que esta constituido por politicas, normativas y
procedimientos, que tiene como finalidad garantizar la calidad de ensefianza de
docentes. De acuerdo al reglamento de carrera y escalafon del profesor e
investigador del sistema de educacion superior establece las actividades y
distribucién del tiempo de trabajo que deben desempefiar y realizar el personal

académico. [2].

La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE), ubicada en la Provincia
de Santa Elena, Cantdn La Libertad, oferta 19 carreras académicas distribuidas en
7 facultades. Las misma cuentan con personal académicos con titulos de 3er y 4to
nivel que le permiten desempefar las siguientes actividades como gestion

académica, investigacion, vinculacion y docencia [3].

En febrero del 2010 se cre6 la Unidad Operativa de Acreditacion (UNOPAC) que
es la responsable de ejecutar las politicas y decisiones de la Comision de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad (CEAACES). En el inciso
h. articulo 46 del estatuto de la UPSE, se establece “la Evaluacion integral del
desempefio del profesor-investigador/a de conformidad con el Reglamento de
Carreray Escalafon del Sistema de Educacion Superior mediante la sistematizacion
de la evaluacion continua realizada por las/os estudiantes, las/os directores de
carrera y programas, pares académicos y la autoevaluacion, e informar de los

resultados y recomendaciones.” [4]

De acuerdo a la evaluacion realizada por el CEAACES, la UPSE se encuentra
acreditada en la categoria C dentro del sistema de educacion superior. Es por tal

razon, que la UNOPAC basado en los resultados de evaluacién de desempefio
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docente elabora los planes de incentivos, planifica la capacitacion docente para

mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes.

La UNOPAC basada en el reglamento de Carreras y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, somete a todo el personal
académico a la evaluacion integral de desempefio por cada periodo académico
ordinario. Los actores involucrados en las evaluaciones continuas son los
estudiantes, directores de carrera, profesores, decanos, comision de evaluacién
aulica, director de investigacion, director de vinculacion, vicerrectorado académico

y rector [2].

Los criterios contemplados para la evaluacion son: la autoevaluacion coevaluacion
y heteroevaluacién. La autoevaluacion que consiste en evaluacion del trabajo y
desempefio del mismo personal docente, coevaluacion que es realizada por pares
académicos, es decir, por la comisién de evaluacion aulica y directores de carrera;
y heteroevaluacion que es realizada por los estudiantes para medir la planificacion

y proceso de ensefianza - aprendizaje.

La medicion del proceso de desempefio docente es un aporte fundamental para
recabar informacion, determinar problemas y dificultades. Ademas, que los
encargados de la UNOPAC pueden generar propuestas que permitan mejorar los
niveles de aprendizaje del estudiante a mitad y final del periodo académico.
Considerando que es un factor importante para el aseguramiento de la calidad y

acreditacion de la UPSE dentro del sistema nacional de Educacion Superior.

El actual sistema ha venido funcionando con datos proveniente de diversas fuentes
entre ellas el Departamento de Tecnologias de Informacion y la UNOPAC. Esto ha
ocasionado retrasos en la propuesta de planes de mejora y en la entrega de los
resultados a los docentes, debido a que se debe consolidar informacion proveniente
de un sistema con que se maneja en hojas electronicas. Es por esta razén que el
departamento de UNOPAC requiere de una aplicacién web que le permita realizar

la ejecucion de procesos de evaluacién continua.
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Adicionalmente, el aplicativo web existente se encuentra desarrollado en lenguaje
de programacion PHP (Hypertext Pre-processor) sin las debidas medidas de
seguridad lo que hace vulnerable a ataques de delitos informaticos como el robo de
informacion, confiabilidad e integridad de los datos. Debido a estos factores se
propone la implementacion de un sistema web de evaluacion docente desarrollado
en JAVA que es un lenguaje de programacion robusto y seguro. Y para la
centralizacion de los datos se utilizara la herramienta de base de datos SQL Server
2016.

1.2 Descripcién del proyecto

El desarrollo del sistema de desempefio evaluacion docente médulo autoevaluacién
y coevaluacion, permitira al personal de la unidad operativa de acreditacion
automatizar procesos y planificaciones. Ademas de realizar cuestionarios de
preguntas para los diferentes formularios de evaluacion que serd habilitado para
docentes, directivos y pares académicos. Estos cuestionarios tendran una valoracion

que se encuentran establecidos en el reglamento de la UNOPAC.
A continuacion, se detalla los modulos a desarrollar.

e Modulo administracion: Consisten en el mantenimiento de las pantallas para
ingreso, editar y eliminar datos requeridos en el proceso de evaluacion.

e Moddulo de autoevaluacion: Consiste en gestionar la creacion del formulario
de evaluacion para valorar el trabajo y desempefio del personal docente.

e Mddulo de coevaluacion: Consiste en gestionar la creacion de formularios
para las diferentes evaluaciones correspondiente al componente de
coevaluacién, que es realizada por la comision de evaluacion aulica,
directores de carrera, decanos de las facultades, vicerrector y rector; ademas
de directores de area vinculacién e investigacion.

e Moddulo de Reporteria: Consiste en emitir reporte durante el proceso y final

del periodo de evaluacion.

Los resultados obtenidos durante el proceso de evaluacion permitirdn generar

reportes que serviran para la toma de decisiones en la alta gerencia.
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1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General

Implementar un Sistema de Gestion Académica de Desempefio Docente Mdédulo
Autoevaluacion y Coevaluacion utilizando herramientas web para la Unidad
Operativa de Acreditacion de la UPSE.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Establecer los requerimientos funcionales de la Unidad Operativa de
Acreditacion para recopilar informacion del proceso de evaluacion del
desempefio docente a traves de entrevista y observacion.

o Disefiar el modelo de base de datos de acuerdo a los requerimientos del sistema
para cubrir las necesidades del proceso de evaluacion del desempefio docente
utilizando herramienta de soporte de datos Sql Server.

e Desarrollar el aplicativo web de acuerdo a los requerimientos del sistema para
la manipulacion de los datos de manera grafica del proceso de evaluacion de
desempefio docente utilizando mecanismos de seguridad que permitan proteger
el sistema, cumpliendo con la integridad de los datos y herramientas de
desarrollo como la plataforma Eclipse Mars 2 con el IDE de Java y frameworks
necesarios para el manejo de vistas, base de datos, seguridad y reporteria.

e Presentar reportes de los diferentes componentes de evaluacion de desempefio
docente para la toma de decisiones del personal académico a la Unidad
Operativa de Acreditacion

1.4 Justificacion

La UPSE en el proceso de evaluacion y acreditacion para determinar la
categorizacion de la Universidad en el Sistema de Educacion Superior Ecuatoriano
con el apoyo de la Unidad Operativa de Acreditacion de la universidad pretende
hacer un constante seguimiento a las actividades asignadas al personal académico,
realizando evaluaciones en el primer y segundo parcial del periodo académico con

el fin de evaluar las actividades planificadas por el docente.
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En la actualidad la UNOPAC obtiene los datos de los tres tipos de componentes de
evaluaciones de desempefio docente desde distintas plataformas de desarrollo,
incrementando la probabilidad de ataques, vulnerabilidad de los datos, entre otras.
Ademas, se evidencia otras problematicas al momento de unificar y manipular los
datos como incompatibilidad de formatos y lo que es més grave la pérdida de

informacion.

Estos problemas se redujeron utilizando mecanismo y herramientas de desarrollo
gue sean robustas y segura. En cuanto a la seguridad se utilizé el sistema de
integracion de permisos y de autenticacién de cifrado MD5(Message — Digest
Algorithm 5 o Algoritmo de firma de mensajes 5), que consiste en obtener nimeros
de hash en bloques de 512 bits usando comprobacion de ficheros para determinar

que sea ilegible en la modificacion o manipulacion de los datos [5].

En el desarrollo del sistema se utilizé el patrén de programacion Modelo Vista Vista
Modelo (MVVM). Este modelo esta conformado por tres tipos de objetos como
son: ldgica del negocio, interfaces de visualizacion y vista-modelo que permite

realizar peticiones logrando utilizar binding declarativo para transferir datos [6].

Ademés de tener un modelo légico de datos parametrizados que permite la
adaptacion a una misma plataforma con los diferentes modulos del Sistema de
Gestién Académica (SGA). El departamento de Tecnologias de la Informacion
TICs y la Facultad de Sistema y Telecomunicacién, se establecid la comunicacion
mediante la conexion de los servidores de base de datos(BD) considerado un
entorno de BD distribuida. En la que se realiza consulta de datos existente mediante
vistas para proporcionar informacion a los médulos de Desempefio de Evaluacion
Docente. De ésta forma el sistema brinda mayor confiabilidad e integridad de los

datos al momento de manipular la aplicacion web evitando la redundancia de datos.

Con la integracién del Médulo de Desempefio de Evaluacion Docente Componente
Autoevaluacion y Coevaluacion permite obtener datos para emitir en forma de
reportes las calificaciones de las evaluaciones docente., ayudando a las autoridades
pertinentes a obtener una mejor visualizacién de la informacion que servira para la

toma de decisiones.

20



1.5 Metodologia

1.5.1 Metodologia de Investigacion

Para el proceso de recoleccion de requerimientos se utilizd la metodologia
exploratoria que permite examinar los problemas y dificultades que presenta la
Unidad Operativa de Acreditacion. En cambio, para el desarrollo y ejecucion del
proyecto se hara uso de la metodologia diagndstica o descriptiva que consiste en
recabar mayor informacion de las actividades y procesos de la evaluaciéon de
desempefio docente, sin limitar la recoleccion de datos. Logrando de esta manera
que la aplicacion satisfaga al usuario en cuanto a la informacion que se mostrara en

la aplicacion web [7].

1.5.2 Técnicas de Recoleccién de Informacion

La informacién recolectada serd respaldada mediante el uso de los métodos de
observacidon y entrevistas. Las entrevistas se realizaron a la direccion de la
UNOPAC y personal académico que permitira efectuar la debida comparacién de
los resultados de la observacion. Realizando analisis de los resultados obtenidos en
la recopilacion de la informacién. El mismo permitira que los resultados generados

puedan formar nuevas alternativas de solucion a los problemas que susciten.

1.5.3 Poblacion
e Personal de la Unidad Operativa de Acreditacion (UNOPAC),
e Personal Académico y estudiantes de la UPSE

1.5.4 Metodologia Desarrollo del Software

En el desarrollo del software se aplicé la metodologia KANBAN siendo muy facil
de utilizar, actualizar e implementar. Esta metodologia se basa en principios que
permite medir la garantia de la calidad de las tareas finales, reduccion de
desperdicios, es decir, hacer lo justo y necesario de las tareas. Ademés de mejoras
continuas en el desarrollo de proyecto y flexibilidad en cuanto a priorizar las tareas.
Para el cumplimiento de estos principios se realiza la division de trabajos que
permite tener controladas las tareas con un limite de duracion a cada integrante del

equipo de trabajo [8].
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La metodologia Kanban se divide en las siguientes etapas:

Preparacion: Esta etapa se incluyen las tareas que necesitan realizar con el

equipo de trabajo.

v Recopilar los requisitos mediante la observacion y las entrevistas.

v" Analizar la informacion recopilada para el disefio del modelo de
solucion.

Desarrollo: Se detalla las tareas que se han establecido en el analisis y

disefio para el desarrollo de la programacion del sistema. Considerando que

si existe fallo se procede al regreso de la etapa de preparacion.

Administracion del periodo de evaluacion.

Administracion del tipo de pregunta.

Administracion de las preguntas.

Administracion de componente de evaluacion.

Administracion de los cuestionarios de evaluacion.

Administracion de cuestionario de preguntas.

A N N N N R

Administracion de la ponderacion por cuestionario y funcion de
evaluacion en cada periodo.

Administracion de escala

Admiracion de la escala por cuestionario de evaluacion.
Administracion actividad de gestion.

Administracion de autoridad de gestion.

Administracion de la funcién de evaluacion del docente
Administracion del actor de evaluacion.

Administracion de las evaluaciones por docentes.

Administracion del tipo de informe

Administracion de los informes referentes a las apelaciones.

SR N N N N Y N NI NN

Modulo de Gestidn de seguridad.
o Menu
o Rol
o Accesos
o Privilegios

o Usuarios
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v" M6édulo de Gestién de autoevaluacion.

o Formulario de evaluacién.

v" Mobdulo de Gestion de coevaluacion.

o Formularios de evaluaciones.

v Mddulo de reporteria

o Reportes durante el proceso.

o Reportes final

o Reportes consolidados de los tres componentes de evaluacion.

e Prueba: Etapa que permite realizar las verificaciones necesarias para su

funcionamiento.

e Revision: Demostracion de la version del sistema de gestion académica.

e Aplicacion: Permite tener las versiones del sistema que estard en

produccion de forma funcional y libre de errores.

Con estas etapas se podra visualizar el flujo de trabajo y realizar ciclos de

retroalimentacion.

Fase de
preparacion

Fase de desarrollo

Fase de Prueba

Fase de Revisién

*Recopliacion de
informacion.

*Disefio de
aplicacion.
*Modulo

Autoevaluacion.

*Modulo

Coevaluacion.

«Construccion de
la aplicacion.

» Médulo
Autoevaluacion.

*Médulo
Coevaluacion.

*Plan de Pruebas.

*Mobdulo

Autoevaluacion.

*Modulo
Coevaluacion.

llustracion 1: Metodologia de Desarrollo KANBAN

*Revision de
modulos.

*Mddulo
Autoevaluacion.

*Mobdulo
Coevaluacion.
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CAPITULO Il

2. Propuesta
2.1 Marco Contextual
2.1.1 Generalidades de la UNOPAC de la UPSE

El Consejo Superior Universitario de la UPSE en el Art. 7, capitulo 4 de la
organizacion, estructura y funciones del estatuto organico, constituye la Comision
de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior (CEAACES). Conformados por el rector(a), vicerrector(a) académico(a),
directores, decanos y docente titular para el cargo de director(a) de la Unidad
Operativa de Acreditacion (UNOPAC).

La UNOPAC es la responsable de elaborar plan operativo, disefiar el plan de
documentacion técnica, coordinar procesos, socializar y ejecutar las politicas y
decisiones referente a la evaluacion del desempefio docente, basandose en el
reglamento de Carreras y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior. Ademas de socializar los resultados y elaborar plan de mejoras
de la planificacion y proceso de ensefianza - aprendizaje. Los actores involucrados
en las evaluaciones continuas son los estudiantes, docentes, directores de carrera,

decanos, vicerrector(a), rector(a) y director de area (vinculacion e investigacion).

2.1.2 Ubicacion sectorial

La presente propuesta se llevé a cabo en la Unidad Operativa y Acreditacion de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena ubicada en las instalaciones de la
UPSE, Avda. principal de La Libertad, Canton La Libertad, Provincia de Santa

Elena.

lHustracion 2: Localizacion geogréfica de Unidad Operativa de Acreditacion fuente: Google Maps
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2.1.3

Misién

Desarrollar politicas que busquen la acreditacion y aseguramiento de la calidad y

excelencia de los productos internos y externos, a través de procesos de

mejoramiento, evaluacion académica y gestion administrativa. La comision

sesionara cada sesenta (60) dias y actuara como secretario el director/a de la Unidad

de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la calidad. Su relacion de

dependencia sera con el Consejo Superior Universitario.

2.14

a.
b.
C.

2.15

Integracion

El Rector o Rectora que la presidirg;

El vicerrector académico o vicerrectora académica;

Un docente titular a tiempo completo con grado académico de cuarto nivel
por cada

facultad, designado por el Consejo Superior Universitario, de fuera de su
seno;

Un estudiante designado por el Consejo Superior Universitario, de fuera de
su seno; y

Un trabajador titular designado por el Rector/a.

Organigrama de la UNOPAC

Director(a) Unidad Operativa de
Acreditacion

Institucional | Carrera postgrado

Analista Analista de Analista de

Asistente |

llustracion 3: Organigrama de UNOPAC
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2.2 Marco Conceptual

2.2.1 Sistema Informatico

Un sistema informéatico es un subconjunto que forma parte del sistema de
informacion computarizado, que estd conformado por elementos y recursos que
realizan tratamientos automaticos de datos e informacion mediante el uso de
tecnologia, ademas de facilitar la comunicacion y la transmision de datos
permitiendo realizar las actividades de recolectar, almacenar, procesar, distribuir y

presentar la informacion [9].

'y ,
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llustracion 4: Diagrama de un sistema informatico

El sistema informatico consta de 3 recursos que se relacionan entre si. El recurso
de hardware involucra a toda la parte fisica (entrada, procesamiento y salida),
software corresponde a los componentes Idgicos; y humano (Parte practica que

abarca a operadores, técnicos y usuarios finales que forman parte del sistema) [10].

2.2.2  Aplicaciones Informéticas

Las aplicaciones informaticas es un programa o0 conjunto de programas que se
instalan en un sistema operativo permitiendo al usuario realizar varias tareas en un
campo especifico. En este grupo de programas forman parte herramientas
informéticas que sirven para desarrollar nuevas aplicaciones, procesamiento o

transacciones de datos [10].

2.2.3 Aplicaciones Web

Las aplicaciones web son plataforma interactiva que se encuentran alojados en

servidores web, en la que los usuarios mediante un dispositivo (pc, portatil o movil)
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con servicio de internet acceden a través de un navegador (Mozilla, crome, etc.) a

aplicaciones web desde diferente punto [11].
Las ventajas de utilizar aplicaciones web son detalladas a continuacion

e Las aplicaciones web se mantienen actualizada con la Ultima version que se
suben al servidor web.

e Las aplicaciones web tienen compatibilidad multiplataforma en los diferentes
sistemas operativos.

e Las aplicaciones web le permiten tener acceso inmediato en linea desde un
navegador de cualquier dispositivo con acceso a internet.

e Las aplicaciones web tienen mayor rendimiento y menor requerimiento de
memoria RAM.

2.2.4 Arquitectura Web

La arquitectura web se enfoca en el disefio, construccién y forma de programacion
de una aplicacion web. En la que requiere tener disponible un servidor operativo
como Apache tomcat, JSSDK, Sun Java System Web Server, Macromedia JRun;
servidor de base de datos como MySql, SQL server, Oracle, Postgres y un nucleo
de lenguaje de programacion como Java o PHP. Ademas, de utilizar todas las
tecnologias necesarias para poner en marcha un servidor, que permita al cliente

(navegador WEB) contactarse con una aplicacion alojada a un servidor [12].

T Cliente
~ 4

Acceso a g gy
: & (navegador web)
informacion

Peticion =

L = Res puesta

_—

Servidor il

lustracion 5: Estructura basica de una aplicacion web. Fuentes: Granados.
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2.2.5 Arquitectura de la aplicacion MVVM

La arquitectura de la aplicacion MVVM (Modelo vista — vista modelo) permite
estructurar la aplicacién en tres niveles. El nivel de datos, I6gico y visualizacion de
interfaz que sirven para aislar cada una de sus capas, A continuacion, se detallan
cada una de sus capas del MVVM [13].

e EIl modelo es el mecanismo que permite la obtencion de datos mediante la
declaracion de entidades en clases de java

e La vista es la parte que contiene codigo relacionado con la interfaz gréfica,
ademas de utilizar métodos, funciones y variables declaradas en el view
model.

e EIl view model o modelo de la vista permite la comunicacion directa entre

el modelo y la vista.

2. Invoke command

G method )
( h 3. Access

| Send an event data

ol )

Result «— ‘,/

\ ) WY | J

] | ,
Wiy 3 Relbed Stalos ViewModel Model

-h

(_éea?ﬁ }

Jspuiq

lHustracion 6: Arquitectura modelo vista — vista modelo Fuente: zk

2.3 Marco Teorico

2.3.1 Estandar de desarrollo

Las aplicaciones web estan rigidas a estandares que miden la calidad, usabilidad y

eficiencia para las especificaciones y evaluaciones del desarrollo del producto.

2.3.1.1 Calidad en aplicaciones web

Las aplicaciones web se desarrollan en basa a varios criterios de calidad y
especificaciones de requerimientos que estan inmerso a procesos y estandares

vigentes. Para obtener productos estructurado que estan definidos mediante
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métodos y modelos de requerimiento que garanticen una navegacion segura al

usuario [14].

2.3.1.2 Usabilidad en aplicaciones web

La usabilidad en aplicaciones web permite reconocer su adecuacion y conformidad
a las necesidades del usuario. ademas de proteger a los usuarios de hacer errores

estética, aprendizaje, facilidad de uso y accesibilidad [15].

2.3.2 Herramientas de desarrollo

Para el desarrollo de la aplicacion se utilizd las siguientes herramientas de

programacion y librerias para la seguridad, estilo y disefio de la interfaz.
2.3.2.1 Eclipse Mars 2 con el IDE de java

Plataforma de desarrollo orientado a objeto robusto y seguro. Eclipse incluye en sus
paquetes herramientas de desarrollo JavaScrip y Java EE, integraciéon de maven y
jpa; ademéas de obtener codigos recomendados para el desarrollo en java;

exploradores para el sistema remoto y editores [16].
2.3.2.2 Framework Zk

Es la combinacion de la simplicidad y seguridad de la arquitectura centralizada del
servidor. Ademas, ZK proporciona mecanismo de aceleracion de carga ligera de
codigo JavaScript para el cliente La vinculacion de comandos de manejos permiten
la creacion y visualizacion del disefio de interfaces en ambiente web y aplicaciones

moviles [6].
2.3.2.3 Sql server 2016

Sistema de gestor de base de datos permite el alojamiento de base de datos que
permite garantizar un éptimo rendimiento, almacenamiento de informacion y
procesamiento de transacciones SQL como trigger, funciones, procedimientos

almacenados y vistas [17].

2.3.2.4 Spring Security
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Framework de desarrollo utilizado para la autenticacion y autorizacion del sistema
altamente personalizable para el control de acceso en aplicaciones desarrolladas con
el Ide de java. Para evitar ataques como la fijacion de sesiones y falsificacion de

solicitudes entre sitios [18].
2.3.2.5 Jasper Report

Libreria que es capaz de proveer datos de diferentes tipo de fuentes, es decir extraer
datos de gestores de BD y producir documentos en forma de reporte que permiten

imprimir o exportar en una variedad de formatos de documentos [19].
2.3.2.6 Boostrap

Boostrap es una libreria que usa scripts de NPM para su sistema de compilacion en
la que contiene un paquete .json que se instala en el eclipse java. Proporcionando
variedad de estilos, herramientas de disefios y componentes iterativos para el

desarrollo de aplicaciones o sitios web [20].
2.3.2.7 Servidores Web Apache Toncat 8.0.1

El servidor apache toncat es desarrollado en un entorno abierto y participativo que
permite el alojamiento de varias aplicaciones. Este servidor decodificas las URL y
el cargador de clase de la aplicacion web y para el proceso de generacion de
archivos de jaspert report tiene multiples subprocesos [21].

2.3.3 Mecanismo de seguridad

2.3.3.1 Sistema de integracion de permisos

El sistema de integracion de permisos consiste en gestionar mendus, roles, permisos
y accesos para restringir el paso a zonas del sitio web dependiendo del tipo de rol

de usuario. Definiendo la visualizacion de los formularios en el rol que desempefia.

2.3.3.2 Encriptacion Md5

Algoritmo de encriptacion de clave en la que obtiene nimeros de hash en blogues
de 512 bits usando comprobacion de ficheros que determinan la ilegibilidad en

cuanto a la modificacién o manipulacion de datos [5].
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2.4 Desarrollo

2.4.1 Componente de la aplicacion web

El sistema de gestion académica de evaluacion desempefio docente esta dividida en

tres grandes componentes: Autoevaluacion, Coevaluacion y Heteroevaluacion. En

la cual en esta seccién se ha desarrollado los dos primeros componentes

autoevaluacion y coevaluacion para la unidad operativa de acreditacion de la UPSE.

Definiendo 3 tipo de roles para el acceso al sistema: rol administrados, rol de
asistente UNOPAC y rol docente.

e Rol administrador

Registrar el periodo académico.
Registrar el periodo de evaluacion.
Registrar el componente de evaluacién.
Registrar el cuestionario de evaluacion.

Registrar la funcion de evaluacion.

Registrar la ponderacion referente a la funcion de evaluacion.

Registrar la escala de evaluacion.

Registrar la escala referente al cuestionario de evaluacion.

Registrar los tipos de preguntas y las preguntas.
Registrar las preguntas referentes a los cuestionarios.
Registrar las actividades de gestion.

Registrar las autoridades de gestion.

Registrar los actores de evaluacion.

Registro de tipo de informe

Registro de informe.

Tabulacioén de las evaluaciones.

Registrar los usuarios.

Registrar los tipos de roles de usuario.

Asignar los role a los diferentes usuarios

Registrar los menus.

Registrar los accesos del menu referente al rol de usuario.
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e Rol asistente

e Asigna la funcion de evaluacion docente referente a los datos (funcion

y dedicacion) que proporciona el distributivo de la UPSE.

o Realizar el proceso de apelaciones de las evaluaciones.

e Visualizacion de datos y evaluacion docentes.

e Visualizacion de los reportes durante el proceso y reportes finales del

desempefio docentes

e Rol docente

e Visualizacién del formulario de acuerdo al actor de evaluacion.

Docente (Formulario de Autoevaluacion).

Director (Formulario de directivo tiempo completo TC, tiempo
parcial TPy tiempo medio MT).

Director departamental (Formulario de autoevaluacion, formulario
de actividad investigacién y vinculacion).

Decanos (Formulario de Jerarquia, formulario de evaluacién aulica)
Vicerrector y rector (Formulario de Autoevaluacion, formulario de

Jerarquia)

¢ Visualizacion de Reporte referente a las evaluaciones realizadas en cada

uno de los componentes de evaluacion.

e Visualizacion del Reporte preliminar de la evaluacion referente al

periodo de evaluacion.

e Visualizacion del Reporte final de la evaluacion referente al periodo de

evaluacion.

2.4.1.1 Modulos de la aplicacion web

Moddulo de administracién

Lectura de datos del sistema de distributivo de la UPSE que sirve para obtener

datos del personal académico y alimentar de datos al Mddulo de Desempefio

Evaluacion Docente.

Creacién, modificacion y eliminacién logica de la funcion de evaluacién y

escala de evaluacion.
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e Creacion, modificacion y eliminacion logica de las preguntas, tipo de preguntas
y cuestionario de preguntas.

e Creacion, modificacion y eliminacién Idgica de la escala de evaluacion.

e Asignacion de la escala de evaluacion con el respectivo cuestionario.

e Creacion, modificacion, eliminacién logica y apertura de periodo académico y
periodo de evaluacion.

e Creacion, modificacion y eliminacion logica del actor evaluacion.

e Asignar periodo con el cuestionario de evaluacion para establecer la
ponderacion o calificacion de evaluacién.

e Creacién, modificacion y eliminacion logica de la funcion de evaluacién del
docente

e Creacion, modificacion y eliminacion logica de actividades gestion académica.

e Creacion, modificacion y eliminacion légica de autoridades de gestion.

e Creacién, modificacién y eliminacién Idgica de tipo de informe.

e Visualizacion del informe de las apelaciones por periodo académico, facultad
y carrera.

e Visualizacion de las evaluaciones por evaluar y evaluadas por cada docente e
eliminar evaluaciones que no corresponde.

e Formulario de tabulacion de las evaluaciones realizas por los docentes y actores
de evaluacion.

e Formulario que permite ingresar las apelaciones, realizando cambios de
calificaciones en caso de que existiera inconsistencia en el ingreso de la

valoracion.
Moddulo de autoevaluacién

e Creacidn y visualizacion del formulario de autoevaluacion para el personal

académico.
Madulo de coevaluacion

e Creacion y visualizacion del formulario de evaluacion correspondiente a los

diferentes cuestionarios de coevaluaciéon como: evaluacién aulica, evaluacion

33



de jerarquia y evaluacion referente a la actividad (investigacion y vinculacion)

que realiza el personal académico.

Mdadulo de reporte

e Reporte durante el proceso por periodo de evaluacion.

Reporte que permite la visualizacién de las funciones y dedicacién del
personal académico.

Reporte que permite la visualizacién de la funcion de evaluacion docente.
Reporte de los docentes que no han sido evaluados en cada uno de los

componentes o cuestionario de evaluacion.

¢ Reporte final del proceso por periodo de evaluacion.

Reporte individual de los cuestionarios de evaluacion con sus respectivas
preguntas y calificacion en que fue evaluado el docente.

Reporte individual de la calificacion del docente referente a la ponderacion
asignada al cuestionario y funcién de evaluacion.

Reporte para la visualizacién de las calificaciones obtenidos en la
evaluacion del componente autoevaluacion.

Reporte estadistico del resultado de evaluacion del componente de
autoevaluacion.

Reportes para la visualizacion de las calificaciones obtenidos en las
diferentes evaluaciones del componente de coevaluacion.

Reporte estadistico del resultado de evaluacion del componente de
coevaluacion

Reporte de la calificacion global (Suma de las calificaciones ponderadas
por cada cuestionario de evaluacion) del personal académico por cada
facultad.

Reporte estadistico del promedio de calificaciones del desempefio docente
de cada facultad.

Reporte de la calificacion global de la evaluacion desempefio docente por
cada carrera.

Reporte estadistico del promedio de calificaciones del desempefio docente

de cada carrera.
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Reporte de la cantidad de docentes y calificacion obtenidas por la funcién
de evaluacion.

Reporte de la cantidad de docentes y calificacién obtenidas referente al
componente y funcion de evaluacion.

Reporte de la cantidad de docentes que han sido evaluados por carrera.
Reporte del porcentaje de docentes que han sido evaluados por carrera.
Reporte estadistico del porcentaje de docente que han sido evaluados
durante un determinado periodo de evaluacion.

Reporte del resumen de la evaluacion del desempefio docente de la UPSE.

Modulo de seguridad

e Cada usuario tendra una contrasefia cifrada de blogues con el algoritmo de

encriptacion MD5. Mecanismo que es usado para la encriptacion de claves en
el departamento de TICS de la UPSE

e Para mitigar los riesgos del internet spam se utilizara el CAPTCHA.

e Restringir acceso de formulario de acuerdo al rol de usuario.

e Permitir la autentificacion de los usuarios.

2.4.2

Requerimientos

2.4.2.1 Requerimiento funcionales

Los requerimientos Funcionales describen la funcionalidad que el sistema debera

proveer. A continuacién, se listan los requerimientos acordados por la Unidad

Operativa de Acreditacion de la UPSE.

Maddulo de administracion

El sistema debe permitir la creacién, modificacion y eliminacion de
cuestionario de preguntas para los componentes de evaluacién como son:
autoevaluacion y coevaluacion.

El sistema debe permitir la creacion, modificacion y eliminacion de periodo
de evaluacion.

El sistema debe permitir la apertura de periodo de evaluacion segun

requerimiento del usuario.
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El sistema debe permitir la asignacion de preguntas segin el componente de
evaluacion

El sistema debe permitir la asignacion del componente de evaluacién en
cada periodo de evaluacion.

El sistema debe permitir la creacidn de escala de calificacion para el proceso
de evaluacion.

El sistema debe permitir la creacién de la actividad de gestion y asignar las
autoridades de gestion para la de evaluacién de jerarquia.

El sistema debe permitir la visualizacion de los datos docentes y
evaluaciones realizadas por su funcién evaluacion.

El sistema debe permitir crear el tipo de informe para el proceso de

apelaciones.

Moddulo de autoevaluacién

El sistema debe permitir la creacion y apertura del formulario de evaluacion
del componente de autoevaluacion con su respectiva escala de calificacion
para el proceso de evaluacion desempefio del personal académico.

El sistema permitira emitir reportes para la visualizacion de las
calificaciones obtenidos en la evaluacion del componente de

autoevaluacion.

Moddulo de coevaluacién

El sistema debe permitir la creacién y apertura del formulario de evaluacién
del componente de coevaluacidn con su respectiva escala de calificacion a
la comision de evaluacion aulica y directores de carrera.

El sistema permitira emitir reporte reportes para la visualizaciéon de las

calificaciones obtenidos en la evaluacion del componente de coevaluacion.

Médulo de reporteria

El sistema debe permitir emitir reporte durante el proceso de evaluacion

para la verificacion y seguimiento como:
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La visualizacion de la funcidn de evaluacion docente.

Docente que no han sido evaluados por cada cuestionario de
evaluacion referente a su funcion de evaluacion.

Informe preliminar detallado de las calificaciones del docente por

carrera.

El sistema debe permitir emitir reporte final del proceso de evaluacion

o

@)

Informe preliminar de las calificaciones obtenidas de la evaluacién
del desempefio docente.

Reporte final por docente.

El sistema debe permitir emitir reporte consolidado de las calificaciones del

desempefio docente por periodo académico y de evaluacion.

o

o

Cantidad de docente evaluados.

Porcentaje de docentes evaluados.

Cantidad de docente por dedicacion.

Promedio de calificaciones por carrera y facultad.

Reporte estadistico de las calificaciones obteniendo el porcentaje
por dedicacion.

Reporte estadistico calificacion evaluacion desempefio docente por
dedicacion.

Reporte estadistico promedio de la calificacion por facultad.
Reporte estadistico promedio de la calificacion por carrera.

Reporte resumen evaluacion general de la evaluacion docente
UPSE.

El sistema debe permitir emitir reporte consolidado de los componentes de

evaluacion por cuestionario, periodo académico y de evaluacion.

O

O

o

Promedio por facultad.
Promedio por carrera.

Calificacion por componente y funcion.

El sistema debe permitir emitir reporte consolidado de los componentes de

evaluacion por funcion de evaluacion, cuestionario, periodo académico y de

evaluacion.

o

Calificacion por componente y funcién.
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2.4.2.2 Requerimientos no funcionales

Los requerimientos no funcionales mas importantes en el sistema de gestion de

académico de desempefio docente mddulo autoevaluacion y coevaluacion para la

Unidad Operativa de Acreditacion de la UPSE son los siguientes:

2.4.3

Seguridad

El sistema debe permitir definir grupos de acceso de acuerdo al tipo de
usuario.

El sistema debe permitir la autenticacion de los usuarios en un base de datos
de forma Unica.

Usabilidad

La interfaz grafica serd intuitiva y de facil comprension para el usuario de
manera que éste no requiera de mayor esfuerzo para aprender a utilizar el
sistema.

El sistema manejar4d mensajes de errores y confirmaciones que sean
informativos y orientado a un usuario final.

El sistema debe tener manual de usuario estructurado.

Mantenibilidad

El cddigo debe estar estructurado de manera duradera para que no exista
nueva version del mddulo de evaluacion docentes.

El sistema de gestion académica debe estar desarrollado e implementado de
tal forma que si exista algin cambio este sea de facil modificacion y no
exista nuevas versiones del modulo.

Documentacion

El sistema incluird el manual de lineamiento y estandarizacién de base de
datos.

El sistema incluira el manual de usuario de la aplicacion.

Disefio de la propuesta

2.4.3.1 Disefio de interfaces

Bosquejo del disefio del inicio de sesion para la autentificacion del usuario.
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Sistema de Gestion Académica

(- -) G' | hitp:/localhost 8080/SistEvaluacion/login zul

LOGO

FACSISTEL

FACULTAD DE SISTEMA Y TELECOMUNICACION
BIENVENIDOS

Ingresar

llustracién 7: Pantalla de inicio de sesién

Bosquejo del disefio del area de trabajo de la aplicacion web

Sistema de Gestion Académica

(— -) G ‘ hitp:/flocalhost 8080/SistEvaluacion/index. zul

Panel superior- Encabezado

Panel vertical
izquierdo
Menu

Area de trabajo
Visualizacion de formularios

Panel inferior - Pie de Pagina

llustracion 8: Pantalla de distribucion del area de trabajo

Bosquejo de distribucion del mend (mddulos), banner y area de trabajo de la

aplicacion web

Sistema de Gestion Académica

(— -) o | http:/ocalhost:8080/SistEvaluacion/index.zul |

BANNER

Perfil de usuaric  Salir

W Menu de modulos
[ Administrador
Seguridad .
uyoPac . .Are.a‘de trabajo .
[ Reportes Visualizacion de formularios

Reportes Durante
proceso
Reportes Finales

‘Sistema de Gestion Académica

llustracion 9: Pantalla del bosquejo del contenido de la aplicacion web.
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2.4.3.2 Caso de uso

Pagina 1-11
UNIVERSIDAD ESTATAL

PENINSULA DE SANTA ELENA

Fecha/Diseiio | Fecha/Actualizacion
11/09/2018 11/09/2018

Dirigido a: UNOPAC Autor: Mercedes Soriano Figueroa

Caso de uso: Acceso al sistema

FAN
usuario // N
AY
4 N
-Docente ‘ N
-Administrador ;/ «include» \«Jnclude»

-Asistente UNOPAC / e
;
% h
Acceso de autentificacion Acceso de Autentificacion
concendido denegado
JAN

Visualizacion de formularios

Descripcion:
Permite ingresar al Sistema de Gestion Académica validando y autentificando los

datos de ingresos de los 3 tipos de usuario.

Flujo basico:
e El usuario docente ingresara con el usuario y clave proporcionado por el
departamento de TIC’S referencia a los datos de acceso al SISWEB de la

UPSE.
e EIl usuario administrador o asistente ingresara con el usuario y clave

proporcionado por el administrador de Sistema de Gestion Académica.

Tabla 1: Acceso al sistema
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UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

Pagina 2-11

Fecha/Diseno | Fecha/Actualizacién
11/09/2018 11/09/2018

Dirigido a: UNOPAC

Autor: Mercedes Soriano Figueroa

Caso de uso: Sistema Web

X

Administrador

Autentificacion
Registro Formulario
Evaluacion
Apertura Evaluacion
Realizar Evaluacion

Visualizacion de
Evaluaciones
Tabulacion Evaluacion
Generar Reporte

i

A

Autoevalucion
Docente

A

Coevaluacion
Rector
Vicerrector
Decano
Directores Académico
Directores Departamental

A

Asistente
Unopac

Descripcion:

Describe las funciones y actividades principales que los actores realizan con la

aplicacion web.

Flujo basico:

e El administrador realiza el proceso de autentificacion, registra formulario

de evaluacion, apertura y visualizacion las evaluaciones.

e El actor Autoevaluacion realiza el proceso de autentificacion, evaluacion

y visualizacion de la evaluacion.

e EI actor Coevaluacion realiza el proceso de autentificacién, las

evaluaciones y visualizacion de las evaluaciones de los diferentes

componentes de evaluacion.

e El asistente de UNOPAC realiza el proceso de autentificacion, registro de

formulario, tabulacion y visualizacion de las evaluaciones; ademéas de

generar reporte de los diferentes componentes de evaluacion.

Tabla 2:Sistema Web
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UNIVERSIDAD ESTATAL Pagina 3-11

PENINSULA DE SANTA ELENA | Fecha/Disefio Fecha/Actualizacion
11/09/2018 11/09/2018

Dirigido a: UNOPAC Autor: Mercedes Soriano Figueroa

Caso de uso: Médulo Autoevaluacién

P <7 Formulario Evaluacion
«include’
"
f i -
-
-
Ingreso al sistema )7 R

N
«mcluden
- ~

~
~
~
Visualizacion Resultado
de Evaluacion

Docente

Descripcion:

Describe las interacciones que realiza el actor de la autoevaluacion en el sistema.

Flujo basico:

e Realizar la autoevaluacion.

Tabla 3: Modulo Autoevaluaciéon

UNIVERSIDAD ESTATAL Pagina 4-11

PENINSULA DE SANTA ELENA Fecha/Disefio | Fecha/Actualizacion
11/09/2018 11/09/2018

Dirigido a: UNOPAC Autor: Mercedes Soriano Figueroa

Caso de uso: Mddulo Coevaluacion

=k Formularios de Evaluacion
«incluge®
-
-
-
’ -
Ingreso al sistema )<
~
dmncludes
~

~

Rector S
Vicerrector Visualizacion de Resultados
Decano de Evaluacion

Directores Académicos
Directores Departamentales

Descripcion:

Describe funciones y actividades que los actores realizan en el sistema.

Flujo basico:

e Realizar evaluaciones del mdédulo de coevaluacién.

Tabla 4: Modulo Coevaluacion
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Pagina 4-11

UNIVERSIDAD ESTATAL : I
Fecha/Disefio | Fecha/Actualizacion
PENINSULA DE SANTA ELENA | 11/09/2018 11/09/2018

Dirigido a: UNOPAC Autor: Mercedes Soriano Figueroa

Caso de uso: Administracién

Ingreso de escala
de evaluacion

/7
/ /
/
fy
/
’
/ i
7
/ ,/ / extendsn
‘ d “““ Consulta de preguntas
’ 'W\Du e en el cuestionarip
u(f]é\ude» A
mm:l ad ; extendsy
TN Preauntas. ST T Consulta de preguntas
,/ mclgde» 7 tipo preguntas
/j ’ a\pﬂludev
J -
,f ‘.5 mcludes» -
b0 -
20 -
Gz
: s
\\\ N ‘«Jnclude»
\
\ TR 4 )
Administrador \ \t?m[:lude = {79)319[1@57 Consulta de docente en
\\ wnclude» . a funcion de evaluaciop
\ \ \ \ R <
«f 1]
\ N wnm@e» {_EEE_HES__ Consulta de docente en
actor evaluaci
w\c\udé»\
‘ghc\ude» N
\
\\ N
VA
N Resolucion de
© N (Tabulacion de Evaluacion o axtendsy
N «mclud jy~reclamos evaluacion el
\
\ .
\ Reg\stm de Requenmlenlu 4 Ingreso resolucidn de
b ML lamos evaluacig
Generar Reportes
Descripcion:

Describe funcionesy actividades que realiza el administrador en el sistema.

Flujo bésico:

e Realizar ingreso de escala, tipo de preguntas, preguntas, componente,

ponderacion, cuestionario, componente, funcion de evaluacion.

e Asignacién de funcion de evaluacién y actor de evaluacion a los docentes

e Asignacion de preguntas al cuestionario de evaluacion.

e Tabulacién de las evaluaciones de los diferentes cuestionarios.

e Registro de requerimiento de informacion de evaluaciones en el caso de

reclamos y generar reportes.

Tabla 5: Administracion
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UNIVERSIDAD ESTATAL Pagina 5-11

PENINSULA DE SANTA ELENA | Fecha/Disefo Fecha/Actualizacion
11/09/2018 11/09/2018

Dirigido a: UNOPAC Autor: Mercedes Soriano Figueroa

Caso de uso: Asistente de UNOPAC

Ingreso de escala
P de evaluacion
Ingreso de escala
cuestionario

Ingreso de Periodo

cadémico - Evaluacion

Asignacion de preguntas
Cuestionario

Ingreso de Tipo Preguntas

i gextendsy_ < d
VAR, - Prequntas onsulta de preguntas
,}/}tmg:ujg?e»,/ g tipo preguntas
47+ «ipelude
/;.‘/"// o _ =7 Ingreso de Componente
1l m’clyde»‘ cuestionario

Ingreso de

Funcion de Evaluacion

/
Z Z
. LZ-
ngresa al sistemgh_— —  «include» N
R~ ~nclude»
~ i~

\. -
e -
Ns TiRcluder =~ _

Asistente W . Asignacion de funcién <——— == Consulta de docente en
NI de evaluacion Docente a_funcio 0
UNOPAC W heludenr™ ~ funcion de evaluacion
WS .
ARNRN N ~ A . d A[}‘t

AN \wwr;ch.@e» signacion a8 Aclor «extends» (" Consulta de docente en

AN evaluacion €-==-=== :

actor evaluacio

N
\*" Asignacion de Actividad

Autoridades de Gestion

Descripcion:
Describe las funciones y actividades principales que realiza el usuario asistente

de UNOPAC con la aplicacion web.

Flujo basico:
e Realizar ingreso de escala, tipo de preguntas, preguntas, componente,
ponderacion, cuestionario, componente, funcion de evaluacion.
e Asignacion de funcion de evaluacion y actor de evaluacion a los docentes
e Asignacion de preguntas al cuestionario de evaluacion.
e Tabulacion de las evaluaciones de los diferentes cuestionarios.
e Registro de requerimiento de informacidn de evaluaciones en el caso de

reclamos y generar reportes.

Tabla 6: Asistente UNOPAC
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2.4.3.3 Diagrama de proceso

Pagina 6-11
UNIVERSIDAD ESTATAL
Fecha/Disefio | Fecha/Actualizacion
PENINSULA DE SANTA ELENA
11/09/2018 11/09/2018
Dirigido a: UNOPAC Autor: Mercedes Soriano Figueroa

Diagrama de Proceso: Apertura del periodo académico y periodo

evaluacion

Inicio

Muevo pericdo
académico

'

Seleccionar fecha de
periodo académico

'

Guardar pericdo
academico

'

Muevo periodo de
evaluacion

v

Seleccionar fechas de
periodo de evaluacidan

'

Guardar periodo de
evaluacian

Descripcion:

Describe el proceso de ingreso de periodo académico y periodo de evaluacion.

Flujo bésico:

e Crear, editar y eliminar periodo académico y periodo evaluacion.

Tabla 7: Apertura de periodo académico y periodo de evaluacion
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UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

Pagina 7-11

Fecha/Disefo
11/09/2018

Fecha/Actualizacion
11/09/2018

Dirigido a: UNOPAC

Autor: Mercedes Soriano Figueroa

Diagrama de Proceso: Ingreso de Preguntas y Tipo de Preguntas

Inicio

Muevo et xiste Tipo dé | E.n:ll.tar
Pregunias Eliminar
Guarda tipo de |
preguntas b
Muevo Y. Existe i Eln:llltar
preguntas Eliminar

Guarda

Fy

preguntas

Descripcion:

Describe la el proceso de ingreso de tipo de preguntas y preguntas.

Flujo basico:

e Crear, editar y eliminar tipo de preguntas y preguntas

Tabla 8: ingreso de tipo de preguntas y preguntas
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UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA
ELENA

Pagina 8-11
Fecha/Disefio | Fecha/Actualizacion
11/09/2018 11/09/2018

Dirigido a: UNOPAC

Autor: Mercedes Soriano Figueroa

Diagrama de Proceso: Modulo Coevaluacion

£lnicio de
sesion?

sDebe selaccions
un formulario de
coevaluacion?

formulario
evaluacion

Desea visualizh
el reporte de la
evaluacian?

Visualizacian reporte
de la evaluacién

Descripcion:

Describe la parte general del proceso de evaluacion docente mddulo

coevaluacion.

Flujo basico:

e Realizar las evaluaciones del mddulo coevaluacién

Tabla 9: modulo coevaluacion
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UNIVERSIDAD ESTATAL Pagina 9-11

PENINSULA DE SANTA Fecha/Disefio | Fecha/Actualizacion
ELENA 11/09/2018 11/09/2018
Dirigido a: UNOPAC Autor: Mercedes Soriano Figueroa

Diagrama de Proceso: Ingreso de escala y escala cuestionario

( Inicia

[
Nuevo —No
Existe escala
Guarda escala &
Edita si
Elimina

Y

Existe . Editar

Muevo f—lo R . —m —
cuesiionana Eliminar

Guarda
cueslionario

¥

Asigna tipo de
preguntas -
preguntas

Y

Fin

Descripcion:
Describe el proceso de ingresar la escala y asignar la escala, ponderacion,

preguntas al cuestionario de evaluacion.

Flujo basico:
e Registro de la escala para la evaluacion.

e Asigna ponderacion y preguntas al cuestionario.

Tabla 10: ingreso de escala y escala cuestionario
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UNIVERSIDAD ESTATAL Pagina 10-11
PENINSULA DE SANTA Fecha/Disefio
ELENA 11/09/2018

Fecha/Actualizacion
11/09/2018

Dirigido a: UNOPAC

Autor: Mercedes Soriano Figueroa

Diagrama de Proceso: Modulo Autoevaluacion

[:- Imicio :}

Alnicio de sesién?

(Desaa realizar
la evaluacion?

Resuelve el formularnio
evaluacion

iDesaa
visualizar el
reporte de la
gvaluacidn?,

Wisualizacidn reporte
de la evaluacion
F

L

( Fin )

Descripcion:

Describe el proceso de autoevaluacion docente.

Flujo bésico:

e Realizar la autoevaluacion docente.

e Visualizacion de reporte de la autoevaluacion.

Tabla 11: Modulo autoevaluacién




UNIVERSIDAD ESTATAL Pagina 11-11

PENINSULA DE SANTA ELENA | Fecha/Disefio Fecha/Actualizacion
11/09/2018 11/09/2018

Dirigido a: UNOPAC Autor: Mercedes Soriano Figueroa

Diagrama de Proceso: Apelaciones

Descripcion:

Describe el proceso de autoevaluacion docente.

Flujo bésico:
e Realizar el proceso de apelacion por docente.

e Visualizacion de reporte de la autoevaluacion.

Tabla 12: Apelaciones
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2.4.3.4 Modelo de Base de Datos

p—

TBEL_5GA_EDA_ActividadGestion TEL_SGA _EDA_CabCuestResp
F ACGd P § CCOR_d_Pk " TEL_SGA_EDA_Pregunta
ACE_descripdion CCR_PEEA_Fe "9 TBL_SGA_EDA_DetCuestRes[™  °7 ¥ PREJP:
estado CCR_USU_id_Fi 2 DORd_Pk PRE_TIP_id_Fi
@ {COR_FUE jd_Pe DCR_COR_id_Fe PRE_Descripdion
TBEL SGA_EDA_AutoridadGestion {COR_cuestionario DR _PRE_id_Fk fechaingreso
§  ALGid Pk ~ CCR_actor DCR_woto wsuano
AG_ACG id_Fk CCR_calificacion fechalngreso estado
AUG_PER_id_Fi CCR_fecha wsuario
AUF_FAC id_Fx fechaingreso estado
AUF_FAC_descripcion usuatio TBL_SGA_EDA_Pregunta_Cuestionario
AUF_CAR id_Fic estado ¥ PRCd P
AUF_CAR_descripcion COR_PAR_id_Fk PRC_CUE _Fx
ARG DO _id_Fe COR_MAT id_Fi PRC_PRE_id_Fk
ALRG_DOC_nombres CCR_CAR_id_fx fechaingreso
AUG_DOC_apeliidos CCOR_DOC_Fk W usuaro
fechaingreso estado
uEUSTio @
estado TEL_5GA_EDA_PeriodoEvaluacion TEL_SGA_EDA_PonderacionEva
AUG_DOC_Fk ] % PEEid_Pk 2 PONd_Pk ||
# PEE_PER_id_Fk POM_FUE_id_Fi
TBL_SGA_EDA_Periodo PEE_descripcion " POMN_CUE_id_Fk TBL_SGA_EDA_FuncionEvaluacion
| PER Pk PEE_fechaDesde POM_PEE jd_Fic N i
PER_codigo b ol|  PEE fechatasta PON_valor FUE_FUM_id_Fx
PER_descripcion fechaingrezo fechaingrezo FUE_DED,jd_Fe
PER_fechalnicio — — FUE_descripcion
PER_fechafin ectado ectado FUE_cant_haras
fechzingreso PEE.vigente ectado
LSS

51



TEL_SGA_EDA_Tipolnforme

TBL_SGA_EDA TipoPregunta | |1p) 5GA_EDA_Componente TBL_SGA_EDA_Escala
g TIPid_Pk ¥ COM_d_Pk % ESCd Pk
TIP_gescripgion COM_descripgion ESC Cedige
sstado estado ESC_Description
estado
B
TEL_SGA_EDA_Escala Cuestionario
% ECU_id_Pk
TEL_SGA_EDA_Cuestionario FrUEe e
| R ECU_CUE id_Fe
CUE.COMid_Fe feenaingrese
CUE_descripgion ware
e estado
TEL_S5GA_EDA_FuncionEvalDoc
9 FEDid Pk &3
.g. FED_DOC id_Fk
TBL_SGA_EDA_ActorEvaluacion FED_DOC_NOMBERES
ACE id_Pk FED_DOC_APELLIDOS
ACE_CUE g Fx FED_FLIE_id_Fk
ACE_DOC jd_Fk FED_FUE_DESCRIPCION
ACE_desoripion FED_ID_CARRERA
fechaingresn FED_CG_PERIODO
usuario FED_PEE_id_Fk
estado FED_CG_FACULTAD
ACE_DOC_Fk estado

FED_DESCRIPCICN
FED_DOC FE W

¥ Tid_Pk
Til_descripcion
fechalngreso
USLEN0

estado

b
8

TEL 5GA_EDA_Informe

% INF_id_Pk
INF_TI_id_Pk
INF_cg_periodo
INF_pee_id Fx
INF_numActa
INF_fechzActz
INF_MombraArchive
INF_UbicacionArchive
INF_ldentificacion
INF_Apelidos
INF_MNombre
fechaingreso
usuanio
estado
INF_Cue_ld_Fi
INF_Cue_Description
INF_Carrera_ld
INF_Facuitad_

llustracion 10: Diagrama E-R. Modelo de base de datos

N

TEL_SEG_Menu
B| MNP TBL_SEG_Acceso
MEN_Titulo 2| ACCILPX
MEM_Asodiado ACCROLIF
MEN e Form oo ACC_MENIA_Fx
MEN_Ubic_imagen ACC Estade
MEM_Estado
]
TEL_SEG_Rol_Usuario
§ USR_ki_Pk
USR_USL_id_Fk
LSR_ROL_Id_Fx
USR_Estado ﬂ
TBL_SEG_Usuario TBEL SEG_Rol
% USUd_Pk % ROLk_Px
UsU_id ROL_Codigo
USU_Nomibre ROL_Mombre
USU_apeliido ROL_Descripgion
USU_usuzrio ROI_Estsdo

USU_contrasefia

extado
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2.4.3.5 Diccionario de Datos
2.4.3.5.1 Descripcion de tablas

Descripcion de cada campo de tabla del modelo de datos

Descripcion de tablas

Nombre de latabla | TBL_SGA_EDA_CabCuestResp

Descripcion Registro de los datos de cabecera evaluacion

Cantidad de campos | 12

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafio | Descripcion

CCR_id_Pk int Clave Unica.
CCR_PEE_id Fk | int Clave foranea del periodo
CCR_USU_id_Fk Varchar | 15 Identificacion del docente
CCR_cuestionario int Id del cuestionario evaluacion.
CCR_actor Varchar | 15 Identificacion del actor
CCR_calificacion Float Suma de la calificacion.
CCR_fecha Varchar | 10 Fecha de evaluacion.
CCR_PAR id Fk int Cadigo del paralelo.
CCR_MAT _id Fk int Cadigo de la materia.
Usuario Varchar | 15 usuario ingreso.
Fechalngreso datetime Fecha de ingreso.

Estado Varchar | 1 Estado de la tabla.

Tabla 13: N° 001 Diccionario de datos - TBL_SGA_EDA_CabCuestResp
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Descripcion de tablas

Nombre de la tabla

TBL_SGA_EDA _DetCuestResp

Descripcion Registro de los datos del detalle evaluacion

Cantidad de campos | 7

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafo | Descripcion

DCR_id_Pk int Clave Unica

DCR CCR id Ek int Clave fc_)[énea de la cabecera
- - = evaluacion.

DCR_PRE _id_Fk int Id de la pregunta a evaluar

DCR_voto float Valor de voto de la evaluacién

Fechalngreso datetime Fecha de ingreso

Usuario Varchar | 15 Usuario de ingreso

Estado Varchar | 1 Estado de la tabla.

Tabla 14: N° 002 Diccionario de datos - TBL_SGA_EDA_DetCuestResp

Descripcion de tablas

Nombre de la tabla

TBL_SGA_EDA_ActividadGestion

Descripcion Registro de los datos de las actividades de gestion

Cantidad de campos | 3

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamario | Descripcion

ACG _id Pk int Clave Unica

ACG. descripcion Varchar | 255 DesgflpC|on de las actividades de
gestion.

Estado Varchar | 1 Estado de la tabla

Tabla 15: N° 003 Diccionario de datos - TBL_SGA_EDA_ActividadGestion
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Descripcion de tablas

TBL_SGA_EDA_AutoridadGestion

Nombre de la tabla

Descripcion Registro de los datos docente con cargos de gestion
Cantidad de campos 13

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafio | Descripcién

AUG id_Pk int Clave Unica

AUG_ACG id Fk int Clave foranea activad gestion.
AUG_PER _id_Fk int gc'z(‘j’gn‘:‘:g”ea periodo
AUF_FAC id _Fk int Cadigo facultad del docente
AUF_FAC_descripcion | Varchar | 255 Descripcion de la facultad
AUF _CAR_id_Fk int Cadigo carrera
AUF_CAR_descripcion | Varchar | 255 Descripcion de la carrera
AUG_DOC id Fk Varchar | 15 Identificacion del docente
AUG_DOC _nombres | Varchar | 255 Nombres del docente
AUG_DOC apellidos | Varchar | 255 Apellidos del docente
Fechalngreso datetime Fecha de ingreso

Usuario Varchar | 15 Usuario de ingreso

Estado Varchar | 1 Estado de la tabla

Tabla 16: N° 003 Diccionario de datos - TBL._SGA_EDA_AutoridadGestion

Descripcion de tablas

TBL_SGA_EDA_Componente

Nombre de la tabla

Registro de los datos de los componente de

Descripcion evaluacion

Cantidad de campos | 3

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamario | Descripcion

COM .id Pk int Clave Unica
COM_descripcion Varchar | 255 Descripcion del componente
Estado Varchar | 1 Estado de la tabla

Tabla 17: N° 004 Diccionario de datos - TBL_SGA_EDA_Componente
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Descripcion de tablas

Nombre de la tabla

TBL_SGA_EDA_Cuestionario

Registro de los datos de los cuestionario de

Descripcion .
evaluacion
Cantidad de campos | 3
Descripcion de campo
Nombre del campo Tipo Tamafio | Descripcion
CUE_id_Pk int Clave Unica.
CUE_COM id_Fk int Clave foranea del componente.
CUE_descripcion Varchar | 255 Descripcion del cuestionario.
Estado Varchar | 1 Estado de la tabla.

Tabla 18: N° 005 Diccionario de datos - TBL_SGA EDA_Cuestionario

Descripcion de tablas

Nombre de la tabla

TBL_SGA_EDA_ActorEvaluacion

Descripcion Registro de los datos del actor de la evaluacion.
Cantidad de campos 7

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafio | Descripcion

ACE_id_Pk int Clave Unica.

ACE_CUE id Fk int Clave foranea del cuestionario.
ACE_DOC id_Fk int Identificacion del actor.
ACE_descripcion Varchar | 255 Descripcion del actor.
fechalngreso datetime Fecha de ingreso.
Usuario Varchar | 15 Usuario de ingreso.
Estado Varchar | 1 Estado de la tabla.

Tabla 19: N° 006 Diccionario de datos - TBL_SGA_EDA_ActorEvaluacion
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Descripcion de tablas

Nombre de la tabla

TBL_SGA EDA Escala

Descripcion

Registro de los datos de la escala de evaluacion

Cantidad de campos

4

Descripcion de campo

Nombre del campo

Tipo Tamafo | Descripcién

ESC_id_Pk int Clave Unica

ESC_Codigo int Descripcion del codigo de la
escala

ESC_Descripcion Varchar | 255 Descripcion de la escala

Estado Varchar | 1 Estado de la tabla

Tabla 20: N° 007 Diccionario de datos - TBL_SGA_EDA _Escala

Descripcion de tablas

Nombre de la tabla

TBL_SGA _EDA Escala_Cuestionario

Descripcion Asignacion de la escala cuestionario

Cantidad de campos | 4

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo I;;?SSO Descripcion

ECU id Pk int Clave Unica.
ECU_ESC_id_Fk int Clave foranea de escala.
ECU_CUE_id_Fk int Clave foranea de cuestionario.
fechalngreso datetime Fecha de ingreso.

Usuario Varchar | 15 Usuario de ingreso.

Estado Varchar | 1 Estado de la tabla.

Tabla 21: N° 008 Diccionario de datos - TBL_SGA_EDA_Escala_Cuestionario
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Descripcion de tablas

Nombre de latabla | TBL_SGA EDA FuncionEvaluacion

Descripcion Registro de los datos de la funcion de evaluacién.

Cantidad de campos | 4
Descripcion de campo

Nombre del campo | Tipo Tamano | Descripcion

FUE_id_Pk int Clave Unica

FUE_FUN id_Fk int Cadigo de funcion

FUE_DED id_Fk int Identificacion de dedicacion
FUE_descripcion Varchar | 255 Descripcion funcion evaluacion.
FUE_cant_horas int Cantidad de horas de la funcion.
Estado Varchar | 1 Estado de la tabla

Tabla 22: N° 009 Diccionario de datos - TBL_SGA_EDA_FuncionEvaluacion

Descripcion de tablas

Nombre de la tabla TBL_SGA_EDA_FuncionEvalDoc

Descripcion Asignacion funcion de evaluacion a los docentes
Cantidad de campos 11

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamanfo | Descripcion

FED id_Pk Int Clave Unica

FED_DOC _id_Fk Varchar | 15 Identificacion del docente
FED_DOC_NOMBRES Varchar | 255 Nombres del docente

FED _DOC_APELLIDOS Varchar | 255 Apellidos del docente
FED_FUE_id_Fk int g\fa%%“’:l‘l%'a funcion de

Descripcidn de la funcion

FED FUE DESCRIPCION | Varchar | 255 .,
- - de evaluacién

FED_ID_CARRERA int Id de carrera
FED_CG_PERIODO int Cadigo del periodo
académico
FED_PEE id_Fk int Codigo del periodo
- = evaluacion
FED_CG_FACULTAD int Cadigo de facultad
Estado Varchar | 1 Estado de la tabla

Tabla 23: N° 010 Diccionario de datos - TBL_SGA _EDA_FuncionEvalDoc
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Descripcion de tablas

Nombre de la tabla

TBL_SGA_EDA_Periodo

Descripcion Registro de los datos del periodo académico
Cantidad de campos | 9

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafio | Descripcion

PER id_Pk int Clave Unica

PER_codigo Varchar | 15 Caodigo del periodo académico
PER_descripcion Varchar | 255 Descripcion del periodo
PER_fechalnicio Varchar | 50 gg;ggn?iec(')mc'o del periodo
PER_fechaFin Varchar | 50 Fecha fin del periodo académico
PER_vigente bit Estado vigente del periodo
fechalngreso datetime Fecha de ingreso

Usuario Varchar | 15 Usuario de ingreso

Estado Varchar | 1 Estado de la tabla

Tabla 24: N° 011 Diccionario de datos - TBL_SGA _EDA _Periodo

Descripcion de tablas

Nombre de la tabla

TBL_SGA _EDA PeriodoEvaluacion

Descripcion

Registro de los datos del periodo academico

Cantidad de campos | 9

Descripcion de campo

Nombre del campo | Tipo Tamafio | Descripcion

PEE_id_Pk int Clave Unica

PEE PER id Fk int Clavg f(_)rénea del periodo
- - == académico.

PEE_descripcion Varchar | 255 Descripcién del periodo

PEE_fechaDesde Varchar | 50 Fecha d_e,inicio del periodo
- evaluacion.

PEE_fechaHasta Varchar | 50 Fecha fin del periodo evaluacion

[PEE_vigente] bit Estado \_/igente del periodo

evaluacion

fechalngreso datetime Fecha de ingreso

Usuario Varchar | 15 Usuario de ingreso

Estado Varchar | 1 Estado de la tabla

Tabla 25: N° 012 Diccionario de datos - TBL_SGA_EDA_PeriodoEvaluacion
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Descripcion de tablas

TBL_SGA EDA PonderacionEva

Nombre de la tabla

Descripcion

Registro de la asignacion de la ponderacion referente al

cuestionario, periodo y funcion de evaluacion

Cantidad de campos

8

Descripcion de campo

Nombre del campo | Tipo Tamafio | Descripcion
PON_id_Pk int Clave Unica
PON EUE id Fk int Clave fq(anea funcion
- == evaluacion
PON_CUE_id_Fk int Clave foranea de cuestionario.
PON_PEE _id_Fk int Clave foranea de periodo eva.
PON valor float Valoro callflgqmon ponderado
- en la evaluacion
fechalngreso datetime Fecha de ingreso
Usuario Varchar | 15 Usuario de ingreso
Estado Varchar | 1 Estado de la tabla

Tabla 26: N° 013 Diccionario de datos - TBL_SGA_EDA_PonderacionEva

Descripcion de tablas

TBL_SGA_EDA_TipoPregunta

Nombre de la tabla

Descripcion Registro de los datos de preguntas

Cantidad de campos | 3

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafo | Descripcién
TIP_id_Pk int Clave Unica
TIP_descripcion Varchar | 255 FI)Dr(;sgcurri];:;ién del tipo de
Estado Varchar |1 Estado de la tabla

Tabla 27: N° 014 Diccionario de datos - TBL _

SGA_EDA_TipoPregunta
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Descripcion de tablas

TBL_SGA _EDA_Pregunta

Nombre de la tabla

Descripcion Registro de los datos de preguntas

Cantidad de campos | 6

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamario | Descripcion

PRE_id_Pk int Clave Unica

PRE_TIP_id_Fk int Clave foranea tipo de pregunta
PRE_Descripcion Varchar | max Descripcion de pregunta
fechalngreso datetime Fecha de ingreso

Usuario Varchar | 15 Usuario de ingreso

Estado Varchar |1 Estado de la tabla

Tabla 28: N° 015 Diccionario de datos - TBL_SGA_EDA_Pregunta

Descripcion de tablas

TBL_SGA EDA Pregunta_Cuestionario

Nombre de la tabla

Descripcion Registro de la asignacion de las pregunta con el

cuestionario de evaluacion.
Cantidad de campos | 8

Descripcion de campo

Nombre del campo | Tipo Tamafio | Descripcion
PRC_id_Pk int Clave Unica
PRC_CUE_id_Fk int Clave foranea de cuestionario.
PRC_PRE_id_Fk int Clave foranea de pregunta
fechalngreso datetime Fecha de ingreso
Usuario Varchar 15 Usuario de ingreso
Estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 29: N° 016 Diccionario de datos - TBL_SGA_EDA_Pregunta_Cuestionario
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Descripcion de tablas

Nombre de la tabla TBL_SGA_EDA Tipolnforme

Descripcion Registro del tipo de informe

Cantidad de campos | 5

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafio | Descripcion

TIH_id_Pk int Clave Unica

TI1_descripcion Varchar | 255 Descripcion del tipo de informe
fechalngreso datetime Fecha de ingreso

Usuario Varchar | 15 Usuario de ingreso

Estado Varchar |1 Estado de la tabla

Tabla 30: N° 017 Diccionario de datos - TBL_.

SGA_EDA_Tipolnforme

Descripcion de tablas

Nombre de la tabla TBL_SGA_EDA _Informe

Descripcion Registro del informe

Cantidad de campos | 18

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafo | Descripcion

INF_id_Pk int Clave Unica

INF_TII_id_Pk int Clave foranea tipo de informe
INF_cg_periodo int Caodigo del periodo académico
INF_pee_id _Fk int Caodigo del periodo evaluacion
INF_numActa Varchar | 255 Numero de acta
INF_fechaActa Varchar | 50 Fecha del acta
INF_NombreArchivo | Varchar | 255 Nombre del archivo
INF_UbicacionArchivo | Varchar | 255 Ubicacién de archivo
INF_Identificacion Varchar | 15 Identificacion del docente
INF_Apellidos Varchar | 255 Apellidos del docente
INF_Nombre Varchar | 255 Nombre del docente
INF_Cue_Id_Fk int Cddigo del cuestionario
INF_Cue_Descripcion | Varchar | 50 Descripcion de cuestionario
INF_Carrera_lId int Caodigo de carrera
INF_Facultad_lId int Cadigo de facultad
fechalngreso datetime Fecha de ingreso

Usuario Varchar |15 Usuario de ingreso

Estado Varchar |1 Estado de la tabla

Tabla 31: N° 018 Diccionario de datos - TBL_SGA_EDA_Informe




Descripcion de tablas

TBL _SEG_Menu

Nombre de la tabla

Descripcion

Registro de los datos del menu

Cantidad de campos

6

Descripcion de campo

Nombre del campo | Tipo Tamanfo | Descripcion

MEN_Id_Pk int Clave Unica

MEN_Titulo Varchar | 150 Descripcién del mend
MEN_Asociado int Id del menu asociado
MEN_Ubic_Form Varchar | 255 xg:]cuacmn del formulario del
MEN_Ubic_Imagen | Varchar | 255 Ubicacion de la imagen del mend
MEN_Estado Varchar | 1 Estado de la tabla

Tabla 32: N° 019 Diccionario de datos - TBL_SEG_Menu

Descripcion de tablas

TBL_SEG_Rol_Usuario

Nombre de la tabla

Descripcion

Registro de los datos de rol usuario

Cantidad de campos

6

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafio | Descripcion

(Bytes)
USR_Id_Pk int Clave primaria
USR_USU Id_Fk Varchar 15 Clave foranea de usuario
USR_ROL Id Fk int Clave foranea del rol
USR_Estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 33: N° 020 Diccionario de datos - TBL_SEG_Rol_Usuario

Descripcion de tablas

TBL_SEG_Acceso

Nombre de la tabla

Descripcion

Registro de los datos de rol

Cantidad de campos | 8

Descripcion de campo
Nombre del campo Tipo Tamafo | Descripcion
ACC_Id_Pk int Clave Unica
ACC_ROL _Id_Fk Varchar 100 Clave foranea del rol
ACC_MEN_Id_Fk Varchar 100 Clave foranea del menu
ACC_Estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 34: N° 021 Diccionario de datos - TBL_SEG_Acceso
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Descripcion de tablas

Nombre de la tabla

TBL_SEG_Rol

Descripcion Registro de los datos de rol

Cantidad de campos | 8

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafo | Descripcién

ROL_Id_Pk int Clave Unica

ROL_Codigo Varchar | 100 Descripcion del codigo del rol
ROL_Nombre Varchar | 100 Nombre del rol
ROL_Descripcion Varchar | 255 Descripcidn de rol
MEN_Estado Varchar |1 Estado de la tabla

Tabla 35: N° 022 Diccionario de datos - TBL_SEG_Rol

Descripcion de tablas

Nombre de la tabla

TBL_SEG_Usuario

Descripcion Registro de los datos de usuario

Cantidad de campos | 6

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafio | Descripcién

USU _Id_Pk Varchar | 15 Identificacion de usuario
USU_Nombre Varchar | 100 Nombre del usuario
USU_Apellido Varchar | 100 Apellido de usuario
USU_usuario Varchar | 15 Cedula de usuario
USU_contrasefia Varchar | 255 Clave de usuario

Estado Varchar |1 Estado de la tabla

Tabla 36:

N° 023 Diccionario de datos - TBL_SEG_Usuario
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2.4.3.5.2 Descripcion de vistas

2.4.3.5.2.1 Vistas principales

Vistas principales proporcionadas por el area de TICS de la UPSE para obtencion

de datos del docente.

Descripcion de vista

Nombre de la vista

Docente

Vista de referencia

Bd_Upse.dbo.consultausuario

Descripcion Registro de autentificacion del docente.

Cantidad de campos | 8

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafio | Descripcion

Id Int Numeracién Unica de registro

identificacion Varchar | 15 Identificacion del docente

apellidos Varchar | 50 Apellidos del docente

Nombres Varchar | 30 Nombres del docente

e_mail Varchar | 50 Correo del docente

email_inst Varchar | 100 Correo institucional del docente

Usuario varchar | 50 Usuar[o d‘?', docente para la
autenticacion.

Clave Varchar | 50 Clave del docente para la

autenticacion.

Tabla 37: N° 024 Diccionario de datos - Docente
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Descripcion de vista

distributivoPorFuncion

Nombre de la vista

Vista de referencia

bd_academico.dbo.vw_distributivo_por_funcion

Descripcion

Vista para obtener datos de la carga horaria del

docente.

Cantidad de campos

21

Descripcion de campo

Nombre del campo | Tipo Tamafo | Descripcion

Id int Numeracién unica de registro
apellidos Varchar | 50 Apellidos del docente
Nombres Varchar | 30 Nombres del docente
Identificacion Varchar | 13 Identificacion del docente
Materia Varchar | 100 Descripcién de materia
id_materia Varchar | 30 Id de materia

Facultad Varchar | 200 Descripcion de la facultad
cg_facultad Numeric | 18 Id de facultad

Periodo Varchar | 200 Descripcién del periodo
cg_periodo Numeric | 18 Id del periodo académico
carrera_principal Varchar | 100 Descripcion carrera principal
id_carrera_principal | Numeric | 18 Id de carrera principal
Carrera Varchar | 100 Descripcion de carrera
id_carrera Numeric | 18 Id de carrera

id_funcion Numeric | 18 Id de funcion

Funcion Varchar | 200 Descripcion de la funcion
Dedicacion Varchar | 200 Descripcién de la dedicacion
cg_dedicacion Numeric | 18 Dedicacion del docente
id_curso Varchar | 30 Id curso del docente

Curso Varchar | 100 Curso del docente
cantidad_horas int Cantidad de horas de funcion

Tabla 38: N° 025 Diccionario de datos -

DistributivoPorFuncion

66



2.4.3.5.2.2 Vistas Secundarias

Descripcion de vista

carreraPrincipalDocente

Nombre de la vista

Vista de referencia

DistributivoPorFuncion

Descripcion

vista para obtener la carrera principal docente.

Cantidad de campos | 21

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafo | Descripcion

Identificacion Varchar | 13 Identificacion del docente
Apellidos Varchar | 50 Apellidos del docente
Nombres Varchar | 30 Nombres del docente
Facultad Varchar | 200 Descripcion de la facultad
cg_facultad Numeric | 18 Id de facultad

cg_periodo Numeric | 18 Id del periodo académico
carrera_principal Varchar | 100 Descripcién carrera principal
id_carrera Numeric | 18 Id de carrera principal
cg_periodo Numeric | 18 Id del periodo académico
Dedicacion Varchar | 200 Descripcién de la dedicacion
cg_dedicacion Numeric | 18 Id dedicacién del docente

Tabla 39: N° 026 Diccionario de datos - CarreraPrincipalDocente

Descripcion de vista

Nombre de la vista

Facultades

Vista de referencia

distributivoPorFuncion

Descripcion

Vista para obtener datos de las facultades de la UPSE

Cantidad de campos | 21

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafno | Descripcion

Facultad Varchar | 200 Descripcidn de la facultad
cg_facultad Numeric | 18 Id de facultad

cg_periodo Numeric | 18 Id del periodo académico

Tabla 40: N° 027 Diccionario de datos - Facultades
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Descripcion de vista
Nombre de la vista

Carreras

Vista de referencia

ConsultaEstudiante

Descripcion

Registro de datos para obtener las carreras de la UPSE

Cantidad de campos | 5

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafio | Descripcion

Facultad Varchar | 200 Descripcién de la facultad
cg_facultad Numeric | 18 Id de facultad

cg_periodo Numeric | 18 Id del periodo académico

Carrera Varchar | 100 Descripcion de la carrera

Id_carrera Numeric | 18 Id de la carrera

Tabla 40: N° 027 Diccionario de datos - Carreras

Descripcion de vista

Nombre de la vista

Dedicacion

Vista de referencia

distributivoPorFuncion

Descripcion

vista para obtener datos de dedicaciones del docente

Cantidad de campos | 3

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafo | Descripcion

dedicacion Varchar 200 Descripcion de la dedicacion
cg_dedicacion Numeric 18 Id de la dedicacion
cg_periodo Numeric 18 Id del periodo académico

Tabla 41: N° 029 Diccionario de datos - Dedicacién

Descripcion de vista
Nombre de la vista

funcion

Vista de referencia

distributivoPorFuncion

Descripcion

Vista para obtener las funciones de los docentes UPSE

Cantidad de campos | 3

Descripcion de campo

Nombre del campo Tipo Tamafo | Descripcion

Funcion Varchar | 200 Descripcion de la funcion
Id_funcion Numeric | 18 Id de funcion

cg_periodo Numeric | 18 Id del periodo académico

Tabla 42: N° 030 Diccionario de datos - Funciéon



Descripcion de vista

Nombre de la vista

MateriaDocente

Vista de referencia

DistributivoPorFuncion

Vista para obtener datos de las materias por facultad,

Descripcion carrera, periodo y curso de los docentes UPSE
Cantidad de campos | 3

Descripcion de campo

Nombre del campo | Tipo Tamanfo | Descripcion

Id int Numeracion Unica de registro
cedula_docente Varchar | 13 Cedula del docente
apellidos_docentes Varchar | 50 Apellidos del docente
nombres_docentes Varchar | 30 Nombre del docente
cg_facultad Numeric | 18 Cadigo facultad
Facultad Varchar | 200 Descripcion facultad
id_carrera Numeric | 18 Cadigo de carrera
Carrera Varchar | 100 Descripcion de carrera
cg_periodo Numeric | 18 Cdbdigo de periodo
id_curso Numeric | 18 Cadigo de curso

Curso Varchar | 100 Descripcion del curso
id_materia Numeric | 18 Cadigo de materia
materia_nombre Varchar | 100 Descripcion de materia

Tabla 43: N° 031 Diccionario de datos - MateriaDocente
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Descripcion de vista

ParaleloDocente

Nombre de la vista

Vista de referencia

distributivoPorFuncion

Vista para obtener datos de los paralelos por facultad,

Descripcion carrera y periodo de los docentes UPSE
Cantidad de campos | 3

Descripcion de campo

Nombre del campo | Tipo Tamario | Descripcion

Id int Numeracion unica de registro
cedula_docente Varchar | 13 Cedula del docente
apellidos_docentes Varchar | 50 Apellidos del docente
nombres_docentes Varchar | 30 Nombre del docente
cg_facultad Numeric | 18 Cadigo facultad
Facultad Varchar | 200 Descripcién facultad
id_carrera Numeric | 18 Cadigo de carrera
Carrera Varchar | 100 Descripcion de carrera
cg_periodo Numeric | 18 Caodigo de periodo
id_curso Numeric | 18 Codigo de curso
Curso Varchar | 100 Descripcién del curso

Tabla 44: N° 003 Diccionario de datos - ParaleloDocente
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2.4.3.6 Pruebas

Dentro de una aplicacion web se realizan diferentes escenarios de pruebas que

ayudan a detectar errores de funcion

amiento en todos los procesos.

INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA
INICIO DE SESION

CASO DE PRUEBA N°

1

Obijetivo de la prueba

Comprobar que las validaciones de inicio de
sesion funcionan correctamente.

Nivel de complejidad

baja

Caso N°1: Ent

rada de datos correctos.

Datos de entrada

Datos de salida

e Usuario y contrasefia.

Captcha.

Presenta el mend  correspondiente

dependiendo del rol.

Clic en ingresar.

Caso N°2: Entrada de datos incorrectos.

Datos de entrada

Datos de salida

e Usuario y clave de ingreso
con anterioridad
incorrectos.

Captcha incorrecto.

Observacion del mensaje usuario o clave
incorrecta

Clic en ingresar.

Caso N°3: E

ntrada de datos nulos.

Datos de entrada

Datos de salida

Usuario contrasefia
vacia.

Captcha incorrecto.

0]

Observacion del mensaje que debe ingresar
usuario o contrasefia.

Clic en ingresar.

USUARIQOS

Administrador
Docente
Estudiante
Asistente

Tabla 45: N° 001 Caso de prueba - Inicio de sesion
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INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA
REGISTRO DE ESCALA

CASO DE PRUEBA N°

2

Obijetivo de la prueba

Ingresar informacion de escala para
una correcta utilizacion.

Nivel de complejidad

Media

Caso N°1: Ingres

0 de datos escala.

Datos de entrada

Datos de salida

Seleccionar el boton Nuevo.
Ingresar datos de escala.
Clic en Guardar.

Valida que el cuadro de texto de valor
y descripcion estén llenos.

Cuando no estén llenos le mostrara un
mensaje de “Campo vacio”.

Caso N°2: Edicio

n de datos escala.

Datos de entrada

Datos de salida

e Seleccionar el registro a editar
de la lista.

Clic en Editar.

Ingresa los datos que va a
realizar el cambio.

Clic en Guardar.

Valida que el cuadro de texto de valor
y descripcion estén llenos.

Guarda en la base de datos.

Actualiza la lista.

nar datos escala.

Datos de salida

Caso N°3: Elimi
Datos de entrada
e Seleccionar el registro a
eliminar.
e Clic en Eliminar.
e ClicenSi.

“DESEA
REGISTRO

Presenta mensaje
ELMINAR EL
SELECCIONADO”
Si: elimina el registro.
No: No afecta registro.

Resultado de la prueba

Durante el registro de datos en el formulario de escala, las pruebas realizadas
fueron satisfactorias, gracias a las oportunas capacitaciones.

Usuarios

Administrador
Asistente

Tabla 46: N° 002 Caso de prueba — Registro de escala
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INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

REGISTRO DE COMPONENTES

CASO DE PRUEBA N°

3

Objetivo de la prueba

Ingresar informacién de componentes
para una correcta utilizacion.

Nivel de complejidad

Media

Caso N°1: Ingreso de datos de componentes.

Datos de entrada

Datos de salida

Seleccionar el boton Nuevo.
Ingresar datos de
componentes.

Clic en Guardar.

Valida que el cuadro de texto de
descripcion esté lleno.

Al estar vacio el campo le mostrara un
mensaje de “Campo vacio”.

Caso N°2: Edicidn de datos de componentes.

Datos de entrada

Datos de salida

Seleccionar el
editar de la lista.
Clic en Editar.

Ingresa los datos que va a
realizar el cambio.
Clic en Guardar.

registro a

Valida que el cuadro de texto de
descripcion esté lleno.

Guarda en la base de datos.

Actualiza la lista.

Caso N°3: Eliminar

datos de componentes.

Datos de entrada

Datos de salida

Seleccionar el
eliminar.

Clic en Eliminar.
Clicen Si.

registro a

“DESEA
REGISTRO

Presenta mensaje
ELIMINAR EL
SELECCIONADO”
e Si: elimina el registro.
¢ No: No afecta registro.

Resultado de la prueba

Durante el registro de datos en el formulario de componentes, las pruebas
realizadas fueron satisfactorias, gracias a las oportunas capacitaciones.

Usuarios

Administrador
Asistente

Tabla 47: N° 003 Caso de prueba — Registro de componente




INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

REGISTRO DE CUESTIONARIOS

CASO DE PRUEBA N°

4

Objetivo de la prueba

Ingresar informacion de cuestionarios
para una correcta utilizacion.

Nivel de complejidad

Media

Caso N°1: Ingreso de

datos de cuestionarios.

Datos de entrada

Datos de salida

Seleccionar el botdn Nuevo.
Ingresar datos de cuestionarios.
Clic en Guardar.

Valida que el cuadro de texto de
descripcion esté lleno.

Al estar vacio el campo le mostrara un
mensaje de “Campo vacio”.

Caso N°2: Edicion de

datos de cuestionarios.

Datos de entrada

Datos de salida

Seleccionar el registro a editar
de la lista.

Clic en Editar.

Ingresa los datos que va a
realizar el cambio.

Clic en Guardar.

Valida que el cuadro de texto de
descripcion esté lleno.

Guarda en la base de datos.

Actualiza la lista.

Caso N°3: Eliminar datos de cuestionarios.

Datos de entrada

Datos de salida

Seleccionar el registro a
eliminar.

Clic en Eliminar.

Clicen Si.

“DESEA
REGISTRO

Presenta mensaje
ELIMINAR EL
SELECCIONADO”

e Si: elimina el registro.

¢ No: No afecta registro.

Resultado de la prueba

Durante el registro de datos en el formulario de cuestionarios, las pruebas
realizadas fueron satisfactorias, gracias a las oportunas capacitaciones.

Usuarios

Administrador
Asistente

Tabla 48: N° 004 Caso de prueba — Registro de cuestionario
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INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

REGISTRO DE PERIODO ACADEMICO

CASO DE PRUEBA N° 5

Objetivo de la prueba Ingresar informacion de periodo
académico para una correcta utilizacion.

Nivel de complejidad Media

Caso N°1: Ingreso de datos de periodo académico.

Datos de entrada Datos de salida

e Seleccionar el botdn Nuevo. Valida que el cuadro de texto de

e Ingresar datos de periodo | descripcion, codigo y fechas esteén

académico. llenos.
e Clic en Guardar. Al estar vacio el campo le mostrara un

mensaje de “Campo vacio”.
Caso N°2: Edicién de datos de periodo académico.

Datos de entrada Datos de salida
e Seleccionar el registro a editar | Valida que el cuadro de texto de
de la lista. descripcion, codigo y fechas estén
e Clic en Editar. llenos.
e Ingresa los datos que va a Guarda en la base de datos.
realizar el cambio. Actualiza la lista.

e Clic en Guardar.
Caso N°3: Eliminar datos de periodo académico.

Datos de entrada Datos de salida
o Seleccionar el registro a | Presenta mensaje” DESEA
eliminar. ELIMINAR EL REGISTRO
e Clic en Eliminar. SELECCIONADO”
e Clicen Si. e Si: elimina el registro.

¢ No: No afecta registro.
Resultado de la prueba

Durante el registro de datos en el formulario de periodo académico, las pruebas
realizadas fueron satisfactorias, gracias a las oportunas capacitaciones.

Usuarios

e Administrador
e Asistente

Tabla 49: N° 005 Caso de prueba — Registro de periodo académico
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INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

REGISTRO DE PERIODO DE EVALUACION

CASO DE PRUEBA N° 6
Obijetivo de la prueba Ingresar informacion de periodo de
evaluacion  para una  correcta
utilizacion.
Nivel de complejidad Media
Caso N°1: Ingreso de datos de periodo de evaluacion.
Datos de entrada Datos de salida
e Seleccionar el boton Nuevo. Valida que el cuadro de texto de
e Ingresar datos de periodo de | descripcion, codigo y fechas estén
evaluacion. llenos.
e Clic en Guardar. Al estar vacio el campo le mostrara un

mensaje de “Campo vacio”.

Caso N°2: Edicidn de datos de periodo de evaluacion.

Datos de entrada Datos de salida
e Seleccionar el registro a editar | Valida que el cuadro de texto de
de la lista. descripcion, codigo y fechas estén
e Clic en Editar. Ilenos.
e Ingresa los datos que va a Guarda en la base de datos.
realizar el cambio. Actualiza la lista.

e Clic en Guardar.

Caso N°3: Eliminar datos de periodo de evaluacion.

Datos de entrada Datos de salida
e Seleccionar el registro a | Presenta mensaje” DESEA
eliminar. ELIMINAR EL REGISTRO
e Clic en Eliminar. SELECCIONADO”
e Clicen Si. e Si: elimina el registro.

e No: No afecta registro.
Resultado de la prueba

Durante el registro de datos en el formulario de periodo de evaluacién, las pruebas
realizadas fueron satisfactorias, gracias a las oportunas capacitaciones.

Usuarios

e Administrador
e Asistente

Tabla 50: N° 006 Caso de prueba — Registro de periodo de evaluacién
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INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

REGISTRO DE TIPO DE PREGUNTAS

CASO DE PRUEBA N° 7
Objetivo de la prueba Ingresar informacion de tipo de
preguntas para una correcta utilizacion.
Nivel de complejidad Media
Caso N°1: Ingreso de datos de tipo de preguntas.
Datos de entrada Datos de salida
e Seleccionar el boton Nuevo. Valida que el cuadro de texto de
e Ingresar datos de tipo de | descripcion este lleno.
preguntas. Al estar vacio el campo le mostrara un
e Clic en Guardar. mensaje de “Campo vacio”.

Caso N°2: Edicion de datos de tipo de preguntas.

Datos de entrada Datos de salida
e Seleccionar el registro a editar | Valida que el cuadro de texto de
de la lista. descripcion este lleno.
e Clic en Editar. Guarda en la base de datos.

e Ingresa los datos que va a | Actualizala lista.
realizar el cambio.
e Clic en Guardar.

Caso N°3: Eliminar datos de tipo de preguntas.

Datos de entrada Datos de salida
e Seleccionar el registro a  Presenta mensaje” DESEA
eliminar. ELIMINAR EL REGISTRO
e Clic en Eliminar. SELECCIONADO”
e Clicen Si. e Si: elimina el registro.

e No: No afecta registro.
Resultado de la prueba

Durante el registro de datos en el formulario tipo de preguntas, las pruebas
realizadas fueron satisfactorias, gracias a las oportunas capacitaciones.

Usuarios

e Administrador
e Asistente

Tabla 51: N° 007 Caso de prueba — Registro de tipo de pregunta
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INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

REGISTRO DE PREGUNTAS

CASO DE PRUEBA N° 8

Objetivo de la prueba Ingresar informacion de preguntas para
una correcta utilizacion.

Nivel de complejidad Media
Caso N°1: Ingreso de datos de preguntas.

Datos de entrada Datos de salida

e Seleccionar el boton Nuevo. | Valida que el cuadro de texto de

e Ingresar datos de tipo de | descripcion este lleno.
preguntas. Al estar vacio el campo le mostrara un

e Clic en Guardar. mensaje de “Campo vacio”.

Caso N°2: Edicion de datos de preguntas.

Datos de entrada Datos de salida
e Seleccionar el registro a editar | Valida que el cuadro de texto de
de la lista. descripcion este lleno.
e Clic en Editar. Guarda en la base de datos.

e Ingresa los datos que va a | Actualizalalista.
realizar el cambio.
e Clic en Guardar.

Caso N°3: Eliminar datos de preguntas.

Datos de entrada Datos de salida
e Seleccionar el registro a @ Presentamensaje” DESEA ELIMINAR
eliminar. EL REGISTRO SELECCIONADO”
e Clic en Eliminar. e Si: elimina el registro.
e Clicen Si. e No: No afecta registro.

Resultado de la prueba

Durante el registro de datos en el formulario preguntas, las pruebas realizadas
fueron satisfactorias, gracias a las oportunas capacitaciones.

Usuarios

e Administrador
e Asistente

Tabla 52: N° 008 Caso de prueba — Registro de preguntas
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INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA
REGISTRO DE PONDERACION

CASO DE PRUEBA N°

9

Obijetivo de la prueba

Ingresar informacion de ponderacion
para una correcta utilizacion.

Nivel de complejidad

Media

Caso N°1: Ingreso de d

atos de ponderacion.

Datos de entrada

Datos de salida

e Seleccionar el periodo
académico, periodo de
evaluacion y la funcion de
evaluacion.

Seleccionar el boton Nuevo.
Ingresar datos de ponderacion.

Valida que selecciona
cuestionario.

Valida que el cuadro de texto de
ponderacion este lleno.

Al estar vacio el campo le mostrara un

mensaje de “Campo vacio”.

un

Clic en Guardar.

Caso N°2: Edicion de d

atos de ponderacion.

Datos de entrada

Datos de salida

e Seleccionar la funcién, periodo
académico y evaluacion
Seleccionar el registro a editar
de la lista.

Clic en Editar.

Ingresa los datos que va a
realizar el cambio.

Clic en Guardar.

Valida que selecciona
cuestionario.

Valida que el cuadro de texto de
ponderacion este lleno.

Guarda en la base de datos.

Actualiza la lista.

un

Caso N°3: Eliminar datos de ponderacion.

Datos de entrada

Datos de salida

DESEA
REGISTRO

Presenta mensaje”’
ELIMINAR EL
SELECCIONADO”
Si: elimina el registro.
No: No afecta registro.

e Seleccionar la funcién de
evaluacion., periodo académico
y evaluacion.

e Seleccionar el registro a
eliminar.

e Clic en Eliminar.

e Clicen Si.

Resultado de la prueba

Durante el registro de datos en el formulario ponderacion, las pruebas realizadas
fueron satisfactorias, gracias a las oportunas capacitaciones.

Usuarios

Administrador
Asistente

Tabla 53: N° 009 Caso de prueba — Registro de Ponderacion
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INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

ASIGNACION DE ESCALA A CUESTIONARIOS

CASO DE PRUEBA N°

10

Obijetivo de la prueba

Asignar escalas a cuestionarios.

Nivel de complejidad

Baja

Caso N°1: Guardar asignaci

On de escala a cuestionarios.

Datos de entrada

Datos de salida

Selecciona cuestionario.
Muestra una lista de escalas
dependiendo del cuestionario
que se encuentran  con
relacionadas al cuestionario y
las que no estdn con el
cuestionario.

Selecciona la escala a asignar.
Clic en el boton que esta
direccionada a la derecha.

Se visualiza una lista con las escalas
que estan relacionadas al cuestionario.

Caso N°2: Eliminar asignacién de cuestionario a preguntas.

Datos de entrada

Datos de salida

Selecciona cuestionario.
Mostrard una lista de escalas
dependiendo del cuestionario
que se encuentran con
relacionadas al cuestionario y
las que no estdn con el
cuestionario.

Selecciona la escala a asignar.
Clic en el boton que esta
direccionada a la derecha.

Se visualiza una lista con las escalas
que estan relacionadas al cuestionario.

Resultado de la prueba

Durante la asignacion de escala a cuestionario, las pruebas realizadas fueron
satisfactorias, gracias a las oportunas capacitaciones.

Usuarios

Administrador
Asistente

Tabla 54: N° 010 Caso de prueba —

Asignacidn de la escala cuestionario
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INFORMACON DEL CASO DE PRUEBA

ASIGNACION DE PREGUNTAS A CUESTIONARIOS

CASO DE PRUEBA N°

11

Obijetivo de la prueba

Asignar preguntas a cuestionarios.

Nivel de complejidad

Baja

Caso N°1: Guardar asignacion de cuestionario a preguntas.

Datos de entrada

Datos de salida

Selecciona cuestionario.
Selecciona tipo de pregunta.
Muestra una lista de preguntas
dependiendo del tipo de
pregunta que se encuentran
con cuestionario y las que no
estan con cuestionarios.
Selecciona la pregunta a
asignar.

Clic en el boton que esta
direccionada a la derecha.

Se visualiza una lista con las preguntas
que vya estan relacionadas al
cuestionario y al tipo preguntas.

Caso N°2: Eliminar asignacién de cuestionario a preguntas.

Datos de entrada

Datos de salida

Selecciona cuestionario.
Selecciona tipo de pregunta.
Muestra una lista de preguntas
dependiendo del tipo de
pregunta que se encuentran
con cuestionario y las que no
estan con cuestionarios.
Selecciona la pregunta a
eliminar.

Clic en el boton que esta
direccionada a la izquierda.

Se visualiza una lista con las preguntas
que vya estdn relacionadas al
cuestionario y al tipo preguntas.

Resultado de la prueba

Durante la asignacién de preguntas a cuestionario, las pruebas realizadas fueron
satisfactorias, gracias a las oportunas capacitaciones.

Usuarios

Administrador
Asistente

Tabla 55: N° 011 Caso de prueba — Asignacién de preguntas cuestionario
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INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA
EVALUACION AUTOEVALUACION

CASO DE PRUEBA N° 12
Obijetivo de la prueba Guardar la evaluacion.
Nivel de complejidad Media
Caso N°1: Guardar la autoevaluacion.
Datos de entrada Datos de salida

e Seleccion formularia de evaluacion. | Visualiza el nombres y apellidos
e Muestra la lista de preguntas docente.
asignadas al cuestionario con la | Se Vvisualiza la escala del

escala respectiva. cuestionario a evaluar.
e Seleccion de valoracion Valida que todas las preguntas
e Clic en el botén guardar. estén calificadas.

Resultado de la prueba
Mientras se realizo la evaluacion las pruebas fueron satisfactorias.

Usuarios
e Personal académico (docentes).

Tabla 56 N° 012 Caso de prueba — Evaluacion Autoevaluacion

INFQRMACION DEL CASO DE PRUEBA
EVALUACION COEVALUACION DIRECTIVOS TC Y TP

CASO DE PRUEBA N° 13
Obijetivo de la prueba Guardar evaluacion.
Nivel de complejidad Media
Caso N°1: Guardar la evaluacion directivo TC o TP.
Datos de entrada Datos de salida
e Seleccion formulario evaluacion. | Visualiza periodo académico y
e Seleccion carrera a evaluar evaluacion y la facultad a la que
e Muestra la lista de docente pertenece el actor de evaluacion.
e Seleccion del docente a evaluar. | Visualiza la funcion, nombre 'y
e Muestra la lista de preguntas apellidos docente aevaluar. )
asignadas al cuestionario con la Valida que todas las preguntas estén
valoracion correspondiente. calificadas. . _
o Seleccion de valoracion de lag | Muestra el mensaje de “evaluacion
preguntas reallzgda” en caso de volver a
« Clic en el bot6n guardar. seleccionar al mismo docente.

Resultado de la prueba
Mientras se realizd la evaluacion las pruebas fueron satisfactorias, gracias a las
oportunas capacitaciones.

Usuarios
e Personal académico con cargo de directores de carrera.

Tabla 57: N° 013 Caso de prueba — Evaluacion coevaluacion directivos
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INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA
EVALUACION COEVALUACION AULICA

CASO DE PRUEBA N°

14

Objetivo de la prueba

Guardar evaluacion de la coevaluacion
aulica.

Nivel de complejidad

Media

Caso N°1: Guardar

la evaluacion aulica.

Datos de entrada

Datos de salida

Seleccion  formularia  de
evaluacion.

Seleccidn la facultad a evaluar
Seleccidn la carrera a evaluar
Muestra la lista de docente de la
carrera.
Seleccion  del docente a
evaluar.

Seleccion del paralelo a evaluar
Seleccidn la materia a evaluar.
Muestra la lista de preguntas
asignadas al cuestionario con la
valoracidn correspondiente.

Se

valoracion de las preguntas

realiza la seleccion de

Clic en el botén guardar.

Visualiza el periodo académico y
evaluacion.

Visualiza la facultad, carrera, paralelo
y materia del docente a evaluar.
Visualiza la funcion, nombre vy
apellidos docente a evaluar.

Visualiza la escala del cuestionario a
evaluar.

Valida la seleccién del paralelo y
materia a evaluar.

Valida que todas las preguntas estén
calificadas.
Muestra el de
“EVALUACIOON REALIZADA” en

caso de volver a seleccionar al mismo

mensaje

docente.

Resultado de la prueba

Mientras se realizo la evaluacion las pruebas realizadas fueron satisfactorias,

gracias a las oportunas capacitaciones.

Usuarios

Personal académico con cargo de directores de carrera.

Tabla 58: N° 014 Caso de prueba — Evaluacién coevaluacién aulica
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INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA
EVALUACION COEVALUACION JERARQUIA

CASO DE PRUEBA N°

15

Obijetivo de la prueba

Guardar evaluacion de la coevaluacion
aulica.

Nivel de complejidad

Media

Caso N°1: Guardar la

evaluacion jerarquica.

Datos de entrada

Datos de salida

e Selecciona formulario de
evaluacion.

e Seleccionael docente a evaluar.

e Se muestra la lista de preguntas
asignadas al cuestionario con la
valoracioén correspondiente.

o Se

valoracion de las preguntas

realiza la seleccion de

Se visualiza el periodo académico y
evaluacion.
la facultad,

Se visualiza carrera,

paralelo y materia del docente a
evaluar.

Se visualiza la funcion, nombre y
apellidos docente a evaluar.

Se visualiza la escala del cuestionario a

e Clic en el botén guardar. evaluar.

Muestra el mensaje de
“EVALUACIOON REALIZADA” en
caso de volver a seleccionar al mismo

docente.

Resultado de la prueba

Mientras se realizo la evaluacion las pruebas realizadas fueron satisfactorias,
gracias a las oportunas capacitaciones.
Usuarios

e Personal académico con actividad jerarquica.

Tabla 59: N° 015 Caso de prueba — Evaluacion coevaluacion Jerarquia

2.5 Estudio de factibilidad
2.5.1 Factibilidad Técnica

El sistema se realiz6 en eclipse mars.2 como IDE de java y framework zk de
acuerdo a la facilidad de desarrollo y tendencia en la actualidad. Ademas de tener
acceso a varias librerias y framework que mejoran la visualizacion del disefio en las

pantallas de la aplicacion web.
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La base de datos (BD) que se utiliza es SQL SERVER, BD que se encuentran
alojados en el servidor de la Facultad de Sistema y Telecomunicacion. Esta base de
datos es la misma que utiliza el departamento de TIC's de la UPSE para el
alojamiento de informacion. Considerando factible para la sincronizacion de datos
y obtencién de informacidn del personal académico de la UPSE.

2.5.2 Factibilidad Econ6mica

A continuacion, se detallan el presupuesto para el disefio, realizacion y produccién
del Sistema de Gestion Académica: Mdodulo de Desempefio Docente componente

autoevaluacion y coevaluacion.

Costo de Software

Cant. | Descripcion Total
1 Base de Datos SQL Server 2016 $14256.00
1 Servidor Apache Tomcat 8.0.1 $0
1 Dominio $0
Software entorno eclipse con IDE Java Framework ZK,
1 : : $0
Spirng Security y Jasper Report.
$14256.00

Tabla 60: Costo software

El costo total de software tiene el valor de $ 14256.00, el mismo no es considerado
debido que para la centralizacion de los datos el Departamento de Tecnologia tiene
disponibilidad de licencia del Servidor de Base de Datos SQL, es por esta razon que

en el costo de software del proyecto es $0.

Costo de Hardware ‘

Cant. | Descripcion Total

1 Lapto CORE i5, 2.4 Ghz RAM 8 GB, Disco duro 1Tb $800.00

1 Impresora Marca EPSON $300.00

1 Flash Memory 16 GB $15.00

1 Servidor Hp Proliant ML 100G7 $7000.00
$8115.00

Tabla 61: Costo de hardware
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Costo de Personal

Cant. Descripcion Tiempo | C/Unit. | Total

1 Analista 2 meses | $500.00 & $1000.00

1 Disefiador 2 meses | $500.00 @ $1000.00

1 Programador 6 meses | $550.00 | $3300.00
$5300.00

Tabla 62: Costo personal

El costo del hardware es $8115.00 y del personal involucrado en el desarrollo del
sistema es $5300,00 estos costos se reducen a un valor de $0. Considerando que la
tesista cuenta con equipos y capacidad necesaria para el desarrollo de la aplicacion.

Costo de Servicio ‘

Cant. | Descripcion Tiempo | C/Unit. | Total

1 Internet 6 meses | $30.00 | $180.00
1 Otros servicios 6 meses | $66.66 | $400.00
$580.00

Tabla 63: Costo de servicio

Costo administrativo ‘

Cant. | Descripcion Total

1 Resmas de papel $15.00

1 Anillados $9.00

1 Empastado $40.00

1 CD.ROM $4.00

1 Tinta Epson $40.00
$108.00

Tabla 64: Costo de administracion

El costo de servicio es $580,00 y el administrativo es $108,00 estos valores

presentados en este apartado seran asumidos por la tesista.



Costo total de recursos econémicos para el sistema de gestion academica

Descripcion Total

Costo de Hardware $0.00
Costo de Software $0.00
Costo del Personal $0.00
Costo de Servicios $0.00
Costo Administrativos $0.00
Total $0.00

Tabla 65: Costo total de recursos

Mediante el analisis de cada costo se puede concluir que el valor final del proyecto

de Sistema de Gestién Académica: Modulo Desempefio Docente es $0.

2.5.3 Datos financieros

La Facultad de Sistemas y Telecomunicaciones de la Universidad Estatal Peninsula
de Santa Elena dispone de espacio fisico, equipos y software para el desarrollo e
implementacion de la aplicacion. Aplicacion web que fue disefiada con respecto a
los requerimientos solicitado la directora de UNOPAC. Los gastos adicionales

seran asumidos por la tesista porque es un proyecto académico para la titulacion.

Beneficios de la implementacion del Sistema de Gestion Académica Modulo

Evaluacién docente

e Laaplicacion web permite realizar las evaluaciones docentes al menos dos
veces durante el periodo académico.

e La aplicacion web optimizard tiempo al envié de resultados finales y
preliminares de la evaluacion.

e La aplicacion web permite al director(a) de UNOPAC obtener datos en
forma de reportes de forma tabular y estadisticas de las diferentes
evaluaciones.

e La aplicacion web permite realizar la evaluacion docente desde cualquier
dispositivo con acceso a internet, reduciendo el uso de recursos fisicos de la
UPSE al momento de realizar la evaluacion docente.

e La implementacion del sistema tiene bajo costo ya que la Facultad de

Sistema tiene acceso a software y hardware para alojar la aplicacion.
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CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos mediante de la técnica de recoleccion de datos a los
integrantes de la Unidad Operativa de Acreditacion, permitié obtener
informacion clara y concisa de los requerimientos del sistema de evaluacion del

desempefio docente.

El disefio de la base de datos para el modulo de desempefio docente es
totalmente adaptable para vincular y establecer la comunicacion con los
servidores de base de datos de la UPSE mediante vistas. Permitiendo de esta
manera obtener informacion actualizada del distributivo docente llevando a

cabo el proceso de evaluacion.

El uso de herramientas de desarrollo web, frameworks, librerias y base de datos
ayudaron a mejorar el disefio de las interfaces e implementar mecanismos de
seguridad, permitiendo al personal académico autentificarse con las mismas

credenciales del SISWEB de la UPSE evitando el uso de varias claves.

Los reportes elaborados en base a los requerimientos de la UNOPAC
proporcionaron informacion ordenada referente a la autoevaluacion y

coevaluacion que permitio a las autoridades tomar decisiones.
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RECOMENDACIONES

e La propuesta tecnoldgica se fundamentd mediante la informacién obtenida en
la recoleccion de datos, considerando factible la propuesta del sistema de
evaluacion docente tomando en cuenta para actualizaciones futuras el
reglamento CEAACES.

e EI personal académico debe tener actualizado los datos en el distributivo
docente y SISWEB de la UPSE para que la consulta de datos muestre la

informacion de forma precisa.

e Las actualizaciones del aplicativo web se deben realizar por personal con
conocimientos en las herramientas eclipse, framework ZK, jaspert report y base

de datos SQL Server que fueron empleadas en el desarrollo del sistema.

e Los nuevos reportes deben emplear procedimientos almacenados para
relacionar las vistas proporcionada por el departamento de tics y el modelo de
datos de evaluacion desempefio docentes con el fin de tener facilidad en el

procesamiento, consumo de datos y mejoras en los tiempos de respuestas.

e La persona encargada del sistema debe asignar y registrar las autoridades de
gestion previo al proceso de evaluacion del desempefio docente para el correcto

proceso en la evaluacion de gestion o nivel jerarquico.

e Antes de iniciar el proceso del periodo de evaluacidn se debe asignar al personal

académico la funcion en la que sera evaluado el docente.
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ANEXO



Anexo #1: Entrevista

Entrevista

THIVERSIDAD ESTATAL PEMINSULA DE SANTAELENA
FACTLTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUMNICACTONES
CARFEEA DE INFOEMATICA

Entrevists a 1a directora UNOPAC de 1a Universidad Estatal Penimsula de

Santa Elena

Objetive: Fealizar o] levantamisnto de informacion para conocer los procezos gue

za reglizan parz |z evaluacion del desempeio docanta.

Fregunias.

1.

i

in

;e procesos za reglizan en 12 Unidad Operztive de Aceditacion?

Somos responzable de ejecatar las evaluzciones del desempetio docente
daniro de 1a UPRE, evaluaciones zon rezlizadas por las'os estudiantes, laz'os
directores de carrera v programas, pares académicos v la autoevaliacion, e
inforrmar de los resultados v de las recomendaciones,

;e procesos ze realizan injcialments para llevar 2 cabo el procsso de
evaluzcion?

Se realiza la estructura dal cusstionario de evaluacion, ponderacion v escala
da valoracicn de la mizma.

Diefinir 1z funcidn de evaluacion del doceste dependiendo de 1z carga
horaria en sn actividad establecida en el distributive docente.

Azignar los cusstionarios de evaluacion con la fimcion de evaluzcion.
Diefinir los actores de evaluacion.

;Como se realiza el proceso de evahuacion dezempstio docente?

Be rezlizan por etapas v por componeste de evaluacion. inmicia com el
componente heteroevaluacion {estudiante), siguiendao el de antoevaluacion
{docents) v por aliimo el componente de coevalracion que imvrolicra 2 loz
directares de carrera, decanos, directores departamentales de vinculacidn e
investigacion, VICETeCtor ¥ rectar.

;Exista reglamento para el proceso de evaluacion desempenio de Docente?
[z]sr  [Jwo

LA guisnes ze le realiza lz evaluacion de desempetio docente?
Seran evaluados todos los docentss gue consten en el distributive da carga
horaria dsl pericdo de evaluacidn.

i Como definen la fancicn de evahuacion del perzonzl acadéemico?
Puar la carza horaria dafinids en e] distilnative.



-

10.

11

TNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTAELENA
FACTLTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES
CAREERA DE INFOEMATICA

Para ol cuestionario de evzluacion del componente sutoevahiacion. ;cuales
son  loz  requerimients para la  visuslizacion del formulario?
Lz visualizacion de la identificacion del docente, nombres v apellidos.

Lz visualizacion de 12 fancion de evaluacion del docente.

Lz visualizacion de 12 escals de valoracion del docente.

Lz visualizacion de laz preguntas correspondisnts al cuestionario.

I debe permitir rabar sin tener llenas toda: las preguntzs coa el voto.

;Como es el proceso de las evalusciones de coevaluacionssT

El proceso de la coevaliacion se divide en directores v parss academico
{anlica v actividades de vinculacion e imvestigacion).

La da directivos gue es realizada por los divectores de carrera.
Coevaluacion zulica gue es realizada por la comizion zulics pero el
responsable de subir al sistema el promedio de la calificacion es el decano
de cada facultad.

Coevaluacion de actividsd los respomsables de evaluar al docente que
rezlizan actividad de vinculacion e investigacion zon loz directores de estas
areas.

Coevaluacion de jerarquiz los responzables de evaluar al personal docasnte
que tens lz funcion de gestion es su maxima autoridsd es decr a los
directores de carvera el que le evalus es el decano. A los decanos v directores
departamentales los evaliz el vicerrector. El vicerrector v a los directores
de area es evaluados por la rectora

;Cuantos tipos de Informe existen lusgo de haber conchuide conm las
evalnzciones docentesT
Exizten I tipo de informe por inconsistencia de datos v apelacion

;Cual es el proceso gue 2e realiza parz spelar calificaciones?

El docente solicita la apelacidn de calificaciones por cuestichario de
evaluzcion 2 la UNOPAC,

Se realiza conzajo para ver si acepts 1z spelacion solicitada

%5i la zpelacion ez aceptada el sistema debe permitir registrar el tipo de
informe, numero de informe, facha en la que 32 emitid el informe, adjuntar
al archivo e ingreszr forrmulario o modificacion de calificaciones.

. ;Que rapories desea ganerar’?

Reporte durante el proceso por pericdo de evaluacion.
# FReporte que permite la visualizacion de las funciones v dedicacion
dal personal academico.



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTAELENA
FACTLTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES

CARFEFRA DE INFOEMATICA

Feporte que permite la visnzlizacidn de la funcicn de evaluacion
docente.

Feporie de los docantes que no han sido evaliados en cada uno de
loz componentes o cuestiorario de evaloacion.

Reporte final del proceso por pericdo de evaluacion.

Feporte individuzl de los cuestionarios de evaluzcion com sus
respectivas preguntas v calificacion en que fue evaluado el docente.
Feporte individual de la calificacion del docenmts referemte a la
ponderacion asisnada al coestionario v funcion de evaluacion.
Feporte para la visualizacion de las calificaciones obtenidos en la
avalizcicn del companenta autosvaluzcion.

Feporte estadiztico dal rezultado de evaluacion dsl components de
autoevaluacion.

Feportes para 1z visualizacion de laz calificaciones obtenidos en las
difarentes evalnzciones del componsnte da coevaluacion.

Feporte estadiztico del resultado de evaluacion dal components de
coevaluacion

Feporte de la calificacion global (Suma de las calificaciones
ponderadas por cada cuestonario de evaliacion) del personal
academico por cada facultad.

Feporte astadistico del promedio de calificaciones dal dezsmpefio
docente de cada faoulbtad.

Feporte de la calificacion global de la evaluacion dessmpefio
docente par cada carrera.

Feporte astadistico del promedio de calificaciones dal dezsmpefio
docente de cada carrara.

Feporte de 1z cantidad de docentes v calificacion obtenidas par la
fimcion da evalizcion.

Feporte de la cantidad de docentes v calificacion obtenidas referants
al componente v funcion de evaluacion

Feporte de la cantidad de docentes que han sido evaliados por
CRITETA

Feporte del porcentaje de docantes gue han sido evahiados por
CAITETA

Feporte estadiztico del porcentzje de docente que ham sido evaliados
durante un determinado periodo de evaluacion

Feporte del resumen de la evaluacion del desempetio docents de la
TBZE.



Anexo #2: Manual de Usuario

El presente manual de usuario muestra las funciones y el entorno gréfico del
Sistema de Gestion Académica mddulo Heteroevaluacion. Se detalla los pasos que
debe seguir el usuario final en la parte administrativa, ademéas se explica la

funcionalidad de cada icono que tiene el sistema.
Requerimientos

Los requerimientos minimos que necesita para que el Sistema de Gestidn

Académica funcione correctamente son los siguientes:

e Computadora con conexion a internet y navegador web.

e Cuenta de usuario.
Tipos de usuarios
Existen tres tipos de usuarios

e Administrador, Secretaria, Estudiante.
Mensaje de éxito.

Al realizar un cambio en los registros y guarda el proceso que se esté ejecutando le

aparecera el siguiente mensaje de éxito.

B W N =

lHustracion A 1: Mensaje Guardar Proceso

Mensaje de seleccion

Al dar clic en uno de los botones de “Editar” y “Eliminar” y no tiene seleccionado

un registro le aparecera el siguiente mensaje.

llustracion A 2: Mensaje de seleccion



iconos del sistema

A continuacion, se describe la funcion que cumple cada uno de los botones del
Sistema de Gestion Académica Mddulo Heteroevaluacion.

Icono Descripcion

— Icono que le permitira ir a la

SISWEB

direccion url del Sistema de

Evaluacion Docente.

T 13 99 b
% Ingresar Al dar clic en “Ingresar”, el usuario

podra ingresar a la pantalla
principal del sistema.

+ Nusvo Al dar clic en “Nuevo”, le mostrara

una pantalla en donde ingresara la
informacion del proceso que esté

realizando.

& Editar Al dar clic en “Editar”, le mostrara

una pantalla para actualizar la
informacion del proceso que esté

realizando.

b (13 b . 99
@ Eliminar Al dar clic en “Eliminar”, se

visualizara un mensaje de
confirmacion si esta seguro que
desea eliminar el registro.

[ Al dar clic en “Agregar”, le

+ Lgregar

mostrara una pantalla que le
permitira ejecutar el proceso que
este realizando.

‘ 2 Iniciar Proceso ‘ Al dar clic en “Iniciar Proceso”, se

habilitara el proceso que esté

realizando.




Al dar clic en “Guardar”, se
visualizara un mensaje de proceso

ejecutado con éxito.

W Limpiar

| Bl Grabar

Al dar clic en “Limpiar”, se
limpiard la pantalla que se esté

ejecutando.

& Descargar Reporte

Al dar clic en “Descargar Reporte”,
empezaré la descarga del reporte

seleccionado.

i Al dar clic en el icono se descargara
la apelacion seleccionada.
% Al dar clic en “X”, se cerrara la

pantalla que se esté ejecutando.

Al dar clic en el siguiente icono
“>”_el item seleccionado es
asignado y guardado en el proceso

que se esté ejecutando.

Al dar clic en el siguiente icono
“<” el item seleccionado sera
eliminado del proceso que se esté

ejecutando.

Subir archivo con formato .pdf.

=

Selecciona fechas.

Le facilitara la busqueda de

registros.

Al dar clic en “Salir”, se cerrara la
9

sesion del usuario.

Tabla A 1: Tabla de botones del sistema




Acceso al sistema

Para ingresar al sistema debera ingresar a la pagina de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena, donde debera dar clic en el icono del SisWeb abriendo

una nueva ventada de navegacion de la UPSE, en donde encontrara lo siguiente:

Usuarios Estudiantes: deberan dar clic en el siguiente link.

ESTUDIANTES Link que le enviara a la pagina del
Evaluacian docente ————  Sistema de Evaluacion Docente.

llustracion A 3:: Link de Ingreso al Sistema (estudiante)

Usuarios Docentes, Administrador: deberan dar clic en el siguiente link.

DOCENTES . . ;.
Link que le enviara a la pagina del

Evaluacién Docentss <—————  Sistema de Evaluacion Docente.

llustracion A 4:: Link de Ingreso al Sistema (docente- administrador)

Al dar clic en el link le mostrara la siguiente pantalla donde debera ingresar las

credenciales correspondientes.

Estudiante: el usuario y contrasefa sera la cedula de identidad.

Docente: el usuario y contrasefia son las credenciales del SiswWeb.

SISTEL

FACULTAD DE SISTEMAS>Y TELECOMUNICACIONES

Usuario :

D e

#) Ingresar

llustracion A 5: Pantalla principal del sistema



Dando clic en Ingresar visualizara la pantalla principal del sistema con el menu

correspondiente dependiendo del rol asignado.
Usuario Administrador
Moédulo de Administracion

Al ingresar como administrador de sistema le mostrara el siguiente mend de

opciones.

C CE S5 T EMa admin

= Menu Principal

»  Seguridad

~  Unopac
™ Escala
#| Escala Cuestionario
K Perioco

ﬂ Preguntas

(g Preguntas Cuestionario
Componentes

3 Funcion de Evaluacien
&, Actor Evaluacion

31z Ponderacion
Apelacion

3 Datos Docente

B) Autoridades Gestion
a8

Informe

[£) Evaluaciones Docente

Sistema de Gestion Académica UPSE (Desarrollo de |a aplicacion con Java)

llustracion A 6: Pantalla de administracion

Ingreso de escala

Registro de escala para la valoracion de las preguntas.

> = ; — i ——F -  salir
= Menu Principal
»  Seguridad
- Unopac
} Escala de evaluacion
A Escala
N Codigo Descripcion Estado
¥ Escala Cuestionario o "
T rerioce 1 Deficiente A
ﬁ Preguntas 2 2 Regular A
@ Preguntas Cuestionario 3 3 Bien A
Componentes 4 4 Muy Bien A
3 Funcion de Evaluacion .
b 5 5 Excelente A
£ Actor Evaluacion
- 6 6 si A
3, Ponderacion
. 7 No A

Apelacion
3 Datos Docente & 2 GOEIEDD 5
&, Autoridades Gestion
a8
Informe
[&9) Evaluaciones Dacente

Sistema de Gesfién Académica UPSE (Desarmollo de Ia aplicacion con Java)

llustraciéon A 7: Visualizacion del formulario escala



Nuevo registro

Al dar clic en el boton “Nuevo”, le mostrara una ventana de registro en donde se
debe ingresar los datos de escala llenando los cuadros de texto que pide el sistema

y dar clic en el boton “Grabar”.

» Registro Escala b4
Valor: p
Descripcion:

llustraciéon A 8: Pantalla de registro de nueva escala
Editar registro
Al dar clic en el boton “Editar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara el

siguiente mensaje. Si tiene seleccionada el registro y presiona el boton “Editar”, le

aparecera la siguiente ventana con los datos a editar, realiza los cambios y presiona

el boton.

PRI

= Registro Escala x

Valor: 3

Descripcion:  Excelente

llustracion A 9: Pantalla de registro editar escala
Eliminar registro
Al dar clic en el boton “Eliminar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara

el siguiente mensaje. Si tiene seleccionado el registro a eliminar y presiona el botén

“Eliminar”, le aparecera el siguiente mensaje de confirmacion. Si presiona Sl el



registro serd eliminado y la lista de escala serd actualizada, si presiona NO el

registro no sera afectado.

COMFIRMACION DE ELIMINACION b4

.;' DESEA ELIMINAR EL REGISTRO
SELECCIONADO?

ERET

llustracion A 10: Ventana confirmacion de eliminacion

Ingreso de preguntas

Registro de tipo de preguntas.

- nopac } Tipos Preguntas | Preguntas

A Escala + T + b (v +
¥ Escala Cuestionario &

W Feriodo
bat

("3 Preguntas

(@ Preguntas Cuestionario

Compenentes
o

N
1
2 Proceso de Ensefianza - Aprendizaje
3 Evaluacién

4

Resultados

5 Ejecucion

6  Productos

7 Desempefio Docente
) Datos Docente

> » » » » » » » > B

oridades Gestion

Sistema de Gesfion Académica UPSE (Desarrollo de la aplicacion con

Seccidén de Preguntas

Seccion de Tipo de Preguntas

llustracion A 11: Pantalla del formulario preguntas

Nuevo registro

Al dar clic en el boton “Nuevo”, le mostrara una ventana de registro en donde se
debe ingresar los datos de tipo de preguntas llenando los cuadros de texto que pide

el sistema y dar clic en el boton “Grabar”.



2 Registro Tipo Pregunta x

Descripcion @ | |

llustracion A 12:Pantalla de registro de nuevo tipo de preguntas

Editar registro

Al dar clic en el boton “Editar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara el
siguiente mensaje. Si tiene seleccionada el registro y presiona el boton “Editar”, le
aparecera la siguiente ventana con los datos a editar, realiza los cambios y presiona

el boton “Grabar”.

= Registro Tipo Pregunta x

Descripcion : | Planificacion
[E Grabar

llustracion A 13 :Pantalla de registro de editar tipo de pregunta

Eliminar registro

Al dar clic en el boton “Eliminar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara
mensaje de seleccionar un registro. Si tiene seleccionado el registro a eliminar y
presiona el boton “Eliminar”, le aparecera el siguiente mensaje de confirmacion.
Si presiona Sl el registro sera eliminado y la lista tipo de preguntas sera actualizada,

si presiona NO el registro no sera afectado.

COMFIRMACION DE ELIMINACION b4

) DESEA ELIMINAR EL REGISTRO
= SELECCIONADO?

b5t i

lustracion A 14:Ventana confirmacion de eliminacion



Registro de preguntas.

Al ingresar una nueva pregunta deberd seleccionar una pregunta. En caso de no

tener seleccionado el tipo de pregunta le mostrara el siguiente mensaje.

DEEE SELECCIOMNAR UMA

PREGUNTA

llustracion A 15:Mensaje debe seleccionar un tipo de pregunta
Nuevo registro
Al dar clic en el boton “Nuevo”, le mostrara una ventana de registro en donde se

debe ingresar los datos de preguntas llenando los cuadros de texto que pide el

sistema y dar clic en el boton “Grabar”.

2+ Registro Pregunta ®

Descripcion :

Grabar

llustracion A 16 Pantalla de registro de nueva pregunta

Editar registro

Al dar clic en el boton “Editar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara el
siguiente mensaje. Si tiene seleccionada el registro y presiona el boton “Editar”, le
aparecera la siguiente ventana con los datos a editar, realiza los cambios y presiona

el botdon “Grabar”.

2 Registro Pregunta X

EI profesor expone claramente los resultados de aprendizaje que se
pretenden desarrollar.
Descripcion :

Grabar

llustracién A 17 Pantalla de registro de editar pregunta



Eliminar registro

Al dar clic en el boton “Eliminar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara
mensaje de seleccionar un registro. Si tiene seleccionado el registro a eliminar y
presiona el boton “Eliminar”, le aparecera el siguiente mensaje de confirmacion.
Si presiona Sl el registro sera eliminado y la lista de preguntas sera actualizada, si

presiona NO el registro no sera afectado.

CONFIRMACION DE ELIMINACION x

1 ()) DESEAELIMINAR EL REGISTRO
SELECCIONADO?

B

llustracién A 18 Ventana confirmacion de eliminacion

Ingreso de cuestionarios

Registro de cuestionarios.

4 Cuestionario

3 Seguridad

~  Unopac 5 Componente de Evaluacién
N° Descripcion N® Descripcion
1 Autoevaluacion

2 Coevaluacion Directivo
3 Coevaluacion Jerarguia
4

Coevaluacion Comision de Pares

5 Coevalu

acion Actividad

6  Heteroevaluacion

b
Apslacion
3 Datos Docente

dades Gestion

Sistema de Gestion Académica UPSE (Desarrollo de la aplicacion con Java)

Seccién de Componentes Seccién de Cuestionarios

llustracion A 19 Pantalla de formulario cuestionario



Nuevo registro

Al dar clic en el boton “Nuevo”, le mostrara una ventana de registro en donde se
debe ingresar los datos componentes llenando los cuadros de texto que pide el

sistema y dar clic en el boton “Grabar”.

1_ 2 Registro Componente Evaluacion X

i
Descripcion : |

llustracion A 20 Pantalla de registro de nuevo componente de evaluacion

Editar registro

Al dar clic en el boton “Editar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara el
siguiente mensaje. Si tiene seleccionada el registro y presiona el boton “Editar”, le
aparecera la siguiente ventana con los datos a editar, realiza los cambios y presiona

el boton “Grabar”.

1_ 2 Registro Componente Evaluacion X

i
Descripcion : Heteroevaluacion

llustracién A 21: Pantalla de registro de editar componente de evaluacion

Eliminar registro

Al dar clic en el boton “Eliminar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara

mensaje de seleccionar un registro. Si tiene seleccionado el registro a eliminar y



presiona el boton “Eliminar”, le aparecera el siguiente mensaje de confirmacion.
Si presiona Sl el registro sera eliminado y la lista de componentes sera actualizada,

si presiona NO el registro no sera afectado.

CONFIRMACION DE ELIMINACION b4

1 @ DESEA ELIMINAR EL REGISTRO
SELECCIONADO?

si | No |

llustraciéon A 22: Ventana confirmacion de eliminacion

Registro de cuestionarios.

Al ingresar un nuevo cuestionario debera seleccionar un componente En caso de no

tener seleccionado el componente le mostrara el siguiente mensaje.

DEBE SELECCIONAR UN

CUESTIONARIO.

llustracion A 23: Mensaje debe seleccionar un componente
Nuevo registro
Al dar clic en el boton “Nuevo”, le mostrara una ventana de registro en donde se

debe ingresar los datos de cuestionarios llenando los cuadros de texto que pide el

sistema y dar clic en el boton “Grabar”.

| & Registro Criterio x

Descripcion : | -

Grabar
I

llustracion A 24 Pantalla de registro de nuevo cuestionario




Editar registro

Al dar clic en el boton “Editar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara el
siguiente mensaje. Si tiene seleccionada el registro y presiona el boton “Editar”, le

aparecera la siguiente ventana con los datos a editar y presiona el boton “Grabar”.

! » Registro Criterio x|

|
Descripcion :  Evaluacion Heteroevaluacion

llustracion A 25 Pantalla de registro de editar cuestionario

Eliminar registro

Al dar clic en el boton “Eliminar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara
mensaje de seleccionar un registro. Si tiene seleccionado el registro a eliminar y
presiona el boton “Eliminar”, le aparecera el siguiente mensaje de confirmacion.
Si presiona Sl el registro sera eliminado y la lista de cuestionarios sera actualizada,

si presiona NO el registro no sera afectado.

COMFIRMACION DE ELIMINACION »®
i e
.@ DESEA ELIMINAR EL REGISTRO
SELECCIONADC?

si || no

llustracién A 26 Ventana confirmacion de eliminaciéon

Registro de funcién de evaluacion

llustraciéon A 27 Pantalla del formulario funcién evaluacién docente



Nuevo registro

Al dar clic en el botoén “Nuevo”, le mostrara una ventana de registro en donde se

debe ingresar los datos. llena los registros y presiona clic en el boton “Grabar”.

| 2 Registro Funcién de Evaluacion x

{  Funcjgbs -
Combo e
contiene Dedicacion : \
funcmne%esc‘#ﬁ)cién : |

los docentes. Combo que
Cant. Horas: 0 contiene la

dedicacion | | de

docentes.

llustracion A 28 Pantalla de registro de nueva funcién de evaluacion
Editar registro
Al dar clic en el boton “Editar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara el

siguiente mensaje. Si tiene seleccionada el registro y presiona el boton “Editar”, le

aparecera la siguiente ventana con los datos a editar y presiona el boton “Grabar”.

2 Registro Funcién de Evaluacion X
i
1  Funcion : INVESTIGACION -
Dedicacion:  TIEMPQ COMPLETO -

Descripcion : | Docencia TC-Investigador{=12H)

Cant. Horas: 11

llustracion A 29 Pantalla de registro de editar una funcion de evaluacion
Eliminar registro
Al dar clic en el boton “Eliminar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara

mensaje de seleccionar un registro. Si tiene seleccionado el registro a eliminar y

presiona el boton “Eliminar”, le aparecera el siguiente mensaje de confirmacion.



Si presiona Sl el registro sera eliminado y la lista de cuestionarios sera actualizada,

si presiona NO el registro no sera afectado.

CONFIRMACION DE ELIMINACION b4

1 i DESEA ELIMINAR EL REGISTRO
SELECCIONADO?

KR ™S

llustracién A 30 Ventana confirmacion de eliminacion

Asignacion de escalas referente a cuestionarios

Se asigna la escala de valoracion para los cuestionarios de evaluacion.

<= Contiene los criterios de evaluacién.

([

Cuestionario

e e

: Escala ) )
R . . Escala cuestionario
@ cuestionario

. . asignada
sin asignar

llustracién A 31 Pantalla del formulario escala - cuestionario

Al estar en la pantalla principal debera seleccionar un cuestionario, se le mostrara
las escalas que se encuentran registradas en el sistema.Si da clic en uno de los
botones con las direccionales y no tiene seleccionado ningun registro se le mostrara

el siguiente mensaje.

Seleccione una escala sin

cueshionario

llustracién A 32 Mensaje de validacion

Al seleccionar un registro de las listas y dar clic en uno de los botones

automaticamente se guardara en la base de datos.



Registro del actor de evaluacion

Registro del actor de evaluacion.

= Menu Prncpsl Asignacion Actor Evaluacion

Combo que
i contigre el

T T

-~ © criterio o

Seccion de basqueda  cuestionario
por identificacion,
nombres y apellidos

! Actores

NE ol

llustracién A 33:Pantalla del formulario actor de evaluacion.

Al estar en la pantalla principal debera seleccionar un cuestionario, se le mostrara
los actores correspondientes al cuestionario.

Si da clic en uno de los botones con las direccionales y no tiene seleccionado ningdn

registro se le mostrara el siguiente mensaje.

DEBE SELECCIONAR UN

CUESTIONARIO

Agregar registro

Al dar clic en el boton “Agregar”, le mostrara una ventana con registro de los
docentes que pueden ser asignados como actor de evaluacion. Selecciona los
registros a agregar y presiona clic en el boton “Grabar”.

Secci6n dems'qu”édé
por identificacion,
nombres y apellidos

llustracion A 34 Pantalla de registro de agregar a los actores de evaluacion



Eliminar registro

Al dar clic en el boton “Eliminar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara
mensaje de seleccionar un registro. Si tiene seleccionado el registro a eliminar y
presiona el boton “Eliminar”, le aparecera el siguiente mensaje de confirmacion.
Si presiona Sl el registro sera eliminado y la lista de cuestionarios sera actualizada,

si presiona NO el registro no sera afectado.

CONFIRMACION DE ELIMINACION x

1 ,@ DESEA ELIMINAR EL REGISTRO
SELECCIONADO?

| si || Mo

llustracién A 35 Ventana confirmacion de eliminacion

Registro de la ponderacion del cuestionario de evaluacion.

Registro de la ponderacion del cuestionario de evaluacion.

Ponderacion Evaluacion

Periodo Academico: v Periodo Evaluacién: v Funcion Evakiacion: -

! Ponderacin

W° Funcién Evaluacion Cuessionario Pondesacion Estado

Combo que Combo que Combo que

contiene el periodo  contiene el contiene la

académico. periodo de funcién de
evaluacion. evaluacion.

Sisiema de Gesbin Acatémica UPSE (Desaimolio de 12 2picacion con J2va)

llustracion A 36 Pantalla del formulario de la ponderacidn del cuestionario de evaluacion.

Nuevo registro

Al dar clic en el boton “Nuevo”, le mostrara una ventana de registro en donde se
debe ingresar los datos de la ponderacion del cuestionario de evaluacién llenando

los cuadros de texto que pide el sistema y dar clic en el boton “Grabar”.



Combo que 2 Registro Ponderacion Evaluacion %
contiene

cuestionari
o de Cuestionario T = -

evaluacion. '
Ponderacion: \
= El valor de la

Grabar ponderacion

- -

llustracion A 37 Pantalla de registro de nueva ponderacion de evaluacion

Editar registro

Al dar clic en el boton “Editar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara el

siguiente mensaje.

DEBE SELECCIONAR UNA

PONDERACION

lustracion A 38: Mensaje debe seleccionar una ponderacion.
Si tiene seleccionada el registro y presiona el boton “Editar”, le aparecera la
siguiente ventana con los datos a editar, realiza los cambios y presiona el boton

“Grabar”.

» Registro Ponderacion Evaluacién X

Cuestionario :  Evaluacion Autoevaluacion -

Ponderacion : 10

Grabar

llustracion A 39 Pantalla de registro de editar una ponderacién de evaluacion.

Eliminar registro

Al dar clic en el boton “Eliminar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara

mensaje de seleccionar un registro. Si tiene seleccionado el registro a eliminar y



presiona el boton “Eliminar”, le aparecera el siguiente mensaje de confirmacion.
Si presiona Sl el registro sera eliminado y la lista de cuestionarios sera actualizada,

si presiona NO el registro no sera afectado.

COMFIRMACION DE ELIMINACIOMN »

.; DESEA ELIMINAR EL REGISTRO
SELECCIONADG?

(50 e

llustracién A 40 Ventana confirmacion de eliminacion

Registro de la apelacion de evaluacion.

Registro de la apelacién de la evaluacion desempefio docente.

II # 10 | Tivo do ot
. Combo que contiene el

| ™ periodo acadérico y (2]
evaluacion, cuestionario,
facultad v carrea.

Cuestionaria:  Evaluac)

Facultad: FACULTAD DE CIENGIAS ADMI | v

Carera: ADMINISTRACION DE EMPRES

ROXANA DEL CARMEN =}
ARTURQ GUSTAVD

LIBI GAROL

CAICHE ROSALES WILLIAM ALBERTQ

®=—Seccion del listado de

cién Evalua 00

ﬁ:iopente aevaluar *|

CALDERON PINEDA FAUSTO

CASTROLOOR ol

CEDERIO PINOARGOTE _JAl

lustracion A 41:Pantalla de apelaciones

Al dar clic en el incio de proceso mostrara los registro de la evalaucion del cuestionario
seleccionado para el proceso de registrar y modificar datos. Se rellenan todos 10s cuadros

de texto que pide el sistema y dar clic en el boton “Grabar”.

LSeaclon de mé%%so
- . I* Intarme: Feocha Informa : -]

Jocents:  CAROLA ANMABELL ALEJANDROLINDAD  Archivo Adjunto

@ C|on de ingreso y
modificacion de
‘anorrpacmn de Ias

lustracion A 42: Pantalla del formulario apelacion.



Al dar clic en el boton “Grabar”, sin haber ingresado los registros le mostrara
mensaje de debe ingresar el registro. Si tiene ingresado toda la informacion
requerida presione el boton “Grabar”, le aparecera el siguiente mensaje de
confirmacion ¢Esta seguro de guardar el informe del docente? Si presiona Sl el

registro sera registrado, si presiona NO el registro no serd afectado.

SALIR »

DEL DOCENTE ALEJANDRO LINDAO CAROLA
AMMABELL?

llustracion A 43: Mensaje de grabar el registro

Visualizacién de Datos Docentes.

En la primera pestafia Distributivo Docente se visualiza datos de los docentes

obtenidos de la vista primaria distributivo por funcion.

nnnnnnnn

Seccion de seleccion -
de datos.

Seccion de -
visualizacion del==~ =
distributivo docente

llustracién A 44: Visualizacion de datos distributivo docente.

Informacion
del docente

llustracién A 45:Pantalla de visualizacion distributivo docente



En la segunda pestafia se visualiza a los docentes con su respectiva funcion de
evaluacion.

Séﬁqg“gr‘] de Periodo Académico: 2018 Perioda Aca
Se:l ecgfé n d e acuitag: FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

~  Evaluocion:  2018-A Penodo Evaluscion

- Camera: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[ #iseve [ 2 cstr | @ cmivar | & Descorgar repore
§ DOCENTES
+ T T T
N* identificacion Apellidos Hombres Funcion Eval
1 0015220793  ALEJANDRO LINDAO CAROLA ANMABELL Docencia TC-Investigader(<12H o
3 DO0SITAAI6  BENAVIDES RODRIGUEZ ARTURO GUSTAVD Docencia TC-invest
ogle 4 DOI0MESTZ  CAAMARO LOPEZ LIBI CAROL Docencia TC-nvestigador(<12H)
s1WUk djel'm 5 0007077250  CAICHE ROSALES WILLIAM ALBERTO Docencia TC-investigador(<12H)
eval%hﬁlén 6 765  CALDERON PINEDA Docencia TC-investigador(<12H)

llustracion A 46:pantalla de asignacion funcién docente.

Nuevo registro

Al dar clic en el boton “Nuevo”, le mostrara una ventana de registro en donde se
debe seleccionar a uno o a los docentes para generar automaticamente la funcion de

evaluacion y dar clic en el boton “Grabar”.

2 Registro Funcion Evaluacion x
+ T A 4 T
[C] N° Identificacion Apellidos Nombres
[]1 0915229793  ALEJANDRO LINDAO GAROLA ANNABELL =
[]2 0918305053  ALVAREZ ACOSTA ROXANA DEL CARMEN
[]3 0908374416  BENAVIDES RODRIGUEZ  ARTURO GUSTAVO
[]4 0910348572  CAAMARO LOPEZ LIBI CAROL
[]5 0907077258  CAICHE ROSALES WILLIAM ALBERTO
[]6 1001690765  CALDERON PINEDA FAUSTO VINICIO
[17 0914004436  CASTROLOOR DIVAR SEBASTIAN

[]8 1305658591 CEDENO PINOARGOTE JAIRO MANUEL
Mo notasa9n01 ~ACLEA TAMALA  LEDMACHINAA NEL BACIC -

Registros Seleccionados

Grabar

llustracion A 47: registro funcion de evaluacion

Editar registro

Al dar clic en el boton “Editar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara el

siguiente mensaje.

DEBE SELECCIOMAR UN

DOCENTE

llustracion A 48: Mensaje seleccién Docente



Si tiene seleccionada el registro y presiona el boton “Editar”, aparecera la siguiente

ventana con los datos a editar, realiza los cambios y presiona el boton “Grabar”.

2 Registro Funcién Evaluacion x
Identificacion : 0915229793
Apeliidos : ALEJANDRO LINDAQ
Nombres : CAROLA ANMABELL

Funcion Evaluacién :  Docencia TC-Investigador(=  +

Descripcion:

llustraciéon A 49: Registro funcion Evaluacion

Eliminar registro

Al dar clic en el boton “Eliminar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara
mensaje de seleccionar un registro. Si tiene seleccionado el registro a eliminar y
presiona el boton “Eliminar”, le aparecera el siguiente mensaje de confirmacion.
Si presiona Sl el registro serd eliminado y la lista de cuestionarios sera actualizada,

si presiona NO el registro no sera afectado.

CONFIRMACION DE ELIMINACION 4
| —
.:" ’f’v“.. DESEA ELIMINAR EL REGISTRO
= SELECCIONADO?

llustracién A 50 Ventana confirmacion de eliminacion

Descargar Reporte

Al dar clic en el boton “Descargar Reporte”, sin haber seleccionado un registro le
mostrard mensaje de seleccionar un registro. Si tiene todos los registros
seleccionados presiona clic “descargar reporte” y a continuacién se muestra el
siguiente reporte.

&, islﬂ‘: EVAWATION
-km& Peninsula de Santa Elena ADEMICA
P

llustracion A 51: Reporte de carga horario docente



Registro de actividad de gestion.

Registro de actividad de gestion.

:::::

REgistros
del'tipo de |
actividad -
qé'ggstiéﬁnu .

Seccidn del registro de
autoridad de gestion.

llustracion A 52: Registro de Actividad de Gestion

Nuevo registro

Al dar clic en el boton “Nuevo”, le mostrara una ventana de registro en donde se
debe ingresar los datos del tipo de actividad de gestion llenando los cuadros de texto

que pide el sistema y dar clic en el boton “Grabar”.

2 Registro Actividades Gestion X

Descripcion: |

Grabar

lustracion A 53: Pantalla de mantenimiento de actividad de gestion

Editar registro

Al dar clic en el boton “Editar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara el

siguiente mensaje.

DEBE SELECCIONAR UM

ACTIVIDAD

llustracion A 54: Mensaje de seleccionar una actividad



Si tiene seleccionada el registro y presiona el boton “Editar”, le aparecera la
siguiente ventana con los datos a editar, realiza los cambios y presiona el boton

“Grabar”.

2 Registro Actividades Gestion x

Descripcion :  Decano

llustracion A 55: Pantalla de registro de actividad de gestion

Eliminar registro

Al dar clic en el boton “Eliminar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara
mensaje de seleccionar un registro. Si tiene seleccionado el registro a eliminar y
presiona el boton “Eliminar”, le aparecera el siguiente mensaje de confirmacion.
Si presiona Sl el registro sera eliminado y la lista de componentes sera actualizada,

si presiona NO el registro no sera afectado.

CONFIRMACION DE ELIMINACION x

.@ DESEA ELIMINAR EL REGISTRO
SELECCIONADO?

T e

llustracién A 56 Ventana confirmacion de eliminacion

Registro de autoridad de gestion.

Registro de autoridad de gestion.

lustracion A 57: Pantalla de visualizacion de las autoridades de gestion



Nuevo registro

Al dar clic en el boton “Nuevo”, le mostrara una ventana de registro en donde se
debe seleccionar el docente con cargo de gestion y verifica la informacion en la

parte inferior y da clic en el boton “Grabar”.

2 Registro Actividades Gestion x
+ 7T T T
N°® Identificacion Apellidos Nombres
1 0102124344 ANDINOC ESPINOZA SANDRA JOSEFINA
2 0200896452 CASTILLO TOMALA DORIS MARCELA
3 0201234044 GALARZA TIPAN JANETH ISABEL
4 0201296639 PALACIOS MELENDEZ JOSE GIOVANNI
5 0301308755 LEON ABAD ELIANA GEOMAR

Periodo: 2018-| Periodo Académico
Apellidos:
Facultad: -

Carrera:

Grabar

llustracion A 58: Pantalla de registro de autoridad de gestion

Editar registro

Al dar clic en el boton “Editar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara el

siguiente mensaje.

DEEBE SELECCIONAR UNA

AUTORIDAD

llustracion A 59: Mensaje de selecciona una autoridad
Si tiene seleccionada el registro y presiona el boton “Editar”, le aparecera la
siguiente ventana con los datos a editar, realiza los cambios y presiona el boton

“Grabar”.

2 Registro de Autoridad x

Periodo:  2018-1 Periodo Académico
Nombre: RICHARD GONZALO
Apellides: DUQUE MARIN

Facultad:  FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR -

Grabar

lustracion A 60: Pantalla registro de autoridad




Eliminar registro

Al dar clic en el boton “Eliminar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara
mensaje de seleccionar un registro. Si tiene seleccionado el registro a eliminar y
presiona el boton “Eliminar”, le aparecera el siguiente mensaje de confirmacion.
Si presiona Sl el registro sera eliminado y la lista de componentes sera actualizada,

si presiona NO el registro no sera afectado.

CONFIRMACION DE ELIMINACION x

| .
I:-'f;) DESEA ELIMINAR EL REGISTRO
SELECCIONADO?

| si || wo

llustracion A 61: Ventana confirmacién de eliminacion

Registro de tipo de informe

Registro de tipo de informe.

Seccidn de seleccion de informacion

Reg istros
del tipo
de

informe

Seccidn del registro de
informe.

llustracion A 62: Pantalla de visualizacion tipo de informe

Nuevo registro

Al dar clic en el boton “Nuevo”, le mostrara una ventana de registro en donde se
debe ingresar los datos componentes llenando los cuadros de texto que pide el

sistema y dar clic en el boton “Grabar”.

2 Registro Tipo de Informe x

Descripcion @ |

llustracion A 63: Pantalla de registro de nuevo tipo de informe



Editar registro

Si tiene seleccionada el registro y presiona el boton “Editar”, aparecera la siguiente

ventana con los datos a editar, realiza los cambios y presiona el boton “Grabar”.

2+ Registro Tipo de Informe x

Descripcion :  |nconsistencia

llustracion A 64: Pantalla de registro de editar tipo de informe

Eliminar registro

Al dar clic en el boton “Eliminar”, sin haber seleccionado un registro le mostrara
mensaje de seleccionar un registro. Si tiene seleccionado el registro a eliminar y
presiona el boton “Eliminar”, le aparecera el siguiente mensaje de confirmacion.
Si presiona Sl el registro sera eliminado y la lista de componentes sera actualizada,

si presiona NO el registro no sera afectado.

CONFIRMACION DE ELIMIMACION »

| _
#=) DESEA ELIMINAR EL REGISTRO

SELECCIONADO?

si || Mo

llustracion A 65: Ventana confirmacion de eliminacion

Visualizacién de los informes

Para visualizar los registros de informes registrados en las apelaciones, debe

seleccionar el periodo académico, facultad, carrera.

llustracion A 66: Visualizacion de informes



Evaluacién docente Visualizacién de los datos del docente con las evaluaciones por

evaluar y evaluadas correspondiente a su funcién de evaluacién.

s | BT

~SECtion de seleccion de infarmecion cargar los datos.

§ CUESTIONARIOS A EVALUARSE

§ DocENTES

|} CUESTIONARIOS EVALUADOS
- T L4 T £ Cusstionario

Cusstionario
* Wentficacién. Apelidos

Obsorvar Eliminar
Nombres

Registros Lista de Lista de
del docente cuestionario cuestionario
a evaluar evaluados

‘Sistama de Usstion Academica UPSE {Desarmobo ds |2 aplicacion can Java)

llustracién A 67: Pantalla de visualizacion del listado de evaluacion

Para la busqueda de informacidon debe seleccionar el periodo académico, periodo de

evaluacion, facultad y carrera. A continuacién, se muestra los registros de los docentes
perteneciente a los pardmetros de busqueda.

Datos Docente

Periodo Acadkmico: 20181 Periodo Acaokmico

v Evaluscion:  2018-A Paodo

Facutad: FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS v Comer:  OIECED
DOCENTES ) CUESTIONARIOS A EVALUARSE CUESTIONARIOS EVALUADOS
o + v v v W Cussbanario N Constionano Obervar Emmar
3 gy N Mdentificacion Apeliidos Nombres
F Ly DEL
$eF EN
" ;

llustracion A 68: Pantalla de visualizacion del listado de evaluacion por docente

Selecciona un docente y muestra los cuestionarios a evaluar y evaluados.

Datos Docente

Periodo Acadimico: 20101 Perioda Académico

v Evaluacion:  2018:A Periodo Evaliacin
Facutad FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS « Comem:  ADMINISTRACION DE EMPRESAS .
) DOCENTES CUESTIONARIOS A EVALUARSE CUESTIONARIOS EVALUADOS
+ v v v W Cusstianario W Cuestionaio Observar Edeninar
3o N* Identficacion Apelidos Neenbees » Aowvania )
-~ 2
]
-~ L]
ine BEN
]
ur

lustracion A 69:visualizacion de las evaluaciones correspondiente al docente



Formulario de evaluacién docente

Visualizacion de los formularios de evaluacion.

llustracion A 70: Pantalla de visualizacion de los formularios de evaluacion

Evaluacion Directivo TC

x
Periodo Funcion Docente

Escata: 1= Daficiente 2= Aceptable  3=Bisn 4= MuyBien 5= Excelente

W Preguntas Catmcacion
Carren ~
Docentes

llustracion A 71: Formulario de evaluaciéon directivo TC - TP

Evaluacion Jerarquia

lustracion A 72: Formulario de evaluacion jerarquica
Evaluacion Aulica - x

lHustracién A 73: Formulario de evaluacién Aulica
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llustracion A 74: Pantalla de descarga de reporte de calificacion obtenidas

- Reportes Finales

, . Periodo Académica: = Pesiodo Evaluacion. .

- 1 & Descargar Porcontaje Dacentes £ ]
i H & Descargar Promaiio Por G |
D contaje Por Dedicacitn I & Doscargan Enladisica Calfcacidn ]

& Descargar Extaditica Promadia Pos Faculad il & Deocargr Estadtstia Promedia Por Cartaes ]

& Dascargar Resuman Evaluacion Ganaral Dacerta

Cuespanaria:: -

& Descarger

Funciin Evascidn; 5

llustracion A 75: Pantalla de visualizacién para descargar los reportes
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llustracion A 76:Reporte porcentaje de profesores UPSE por funcion de evaluacion

Universidad Estatal

COMISION DE EVALUACION
Peninsula de Santa Elena

ACADEMICA

Promedios de las Carreras en la Evaluacion Integral de Desemperio del
20181 Periodo Académico
2018-A Periodo Evaluacion

ADMINISTRACION OF EMPRESAS
CONTABILIGAD: ¥ AVDITORIA
INGENIERIA EN GESTION,

caopE cLsRA =

INGEMIERIA AGAOPECUARLA
EDUCATION BASICA -
EDUCACION HICTAL @

EDUCACION PARVULARIA
IGEMERIA CrvIL
IGENIERIA £ PETROLEG:

ARROLLD

INGENIERIA INDUSTRIAL

ELECTRONICA ¥ AUTGMATIZACION "
scomCA

INFORMATICA

o

IC] oE EnrResas W ucrTos W ‘GESTION Y DESARROLLG TURISTICO
LICENCIATURA EN GESTION Y DESASROLLO TURISTICO  AGRORECUARA B INGENIERIA AGROPECUAREA
EDUEHCION BASIEA [ EDUEACION inietaL B ECUCAEIDN PARVULARIA
[ PECAGODIA DE LOS IDIOMAS KACIONALES ¥ ExTaseROS Il INGENIERIA CviL [l INGENIERLA EN PETROLEO [ PETROLEOS
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INGENIERIA INDUSTRIAL | ELECTRENICA ¥ AUTOMATIZACION B ELECTRGNICA Y TELECOMUNICACIONES I INFORNATICA
TECWLOGIA D INFORMACION

llustracion A 77: Reporte estadistico promedio de calificaciones por carrera



TR trerscad Es
[ st Esetsd COMISISN DE EVALIACION
(7 P . T

Promedios de caul caciones oblenidos por 05 profesores por Carrers y
20181 Perado Academico
2018-A Periodo Evaluacitn

ADMNISTRATIVAS L
%\J‘m 9002
OO o m—

:
%
1
B

‘UnEbLcAcioN € Bnss |

%m_ s e

Y= TS T
mummzm.\smE“““"‘“‘* s
R \GHEDID OE FACITAD oY)
e O]
| e

P — e
eTRAL REDID BE FAEUTAD 5
TECTRENER Y AT ONATIEACIEN iz

TECTRONTAY o250

FACULTAD b siETEMAS Y FeT o

= o Funcion Evaluacion Docente

Scaghmice: 20161 Paics caimcs = | W aerisicaciin. Asebes e Fuscion Eve

llustracion A 79:Funcién de evaluacion docente

Docentes No Evaluaron

Periodo Academico - ~ Periodo Evaluacion  Cuestionario Evahiacion -

[+

llustracion A 80: Formulario para descarga de reporte docente no evaluado

Informe Detallado Docente

Periodo Académice: 218 Pariodo Atadémico *  Periodo Evaluacie:  2018-4 Pariodo Evaiacion -

Faculiad FACULTAD DE » Camera JAOARMESTRACION DE EMPRESAS .

lustracion A 81: Informe detallado docente
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llustracion A 82 : Reporte del cuestionario de evaluacion docente



