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RESUMEN

Las personas con capacidades especiales como nucleo de la sociedad, gozamos de
derechos protegidos en La Ley Sobre Discapacidades, en el Codigo del Trabajo, en
Convenios Internacionales y especialmente en los Arts. 47, 48 y 49 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador. El objetivo de la presente investigacion es detectar los
problemas de la no inclusion laboral en las Instituciones Publicas del Cantén La
Libertad de los discapacitados o personas con capacidades especiales de la
Asociacion Manos Solidarias del Barrio Nueva Esperanza y enviarles al Conadis,
Defensoria del pueblo y Vicepresidencia de la Republica y poder asi darle a las altas
autoridades protectoras de nuestros derechos una herramienta para hacer efectiva la
inclusion laboral de los discapacitados.En la actualidad el derecho al trabajo para
nosotros los discapacitados es discriminado, pues desde el momento en que se ensefia
el carnet de discapacitados nos descartan y no nos brindan oportunidades para
demostrar las capacidades especiales que poseemos, y que en muchas ocasiones
pueden ser mayores que las personas normales. Para fundamentar esta investigacionse
ha considerado importante realizar un andlisis cientifico y analitico de los diferentes
aspectos que rodean la problematica en estudio, en base a los argumentos legales,
cualitativos y cuantitativos.
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INTRODUCCION

En el Canton La Libertad, barrio la Esperanza de la Provincia de Santa Elena,
Republica de Ecuador, se encuentra desde septiembre del dos mil siete una
Asociacion de personas con capacidades Especiales  denominadas ‘“Manos
Solidarias™ con 200 socios aproximadamente en el Canton La Libertad, la cual en su
gran cantidad no labora por falta de oportunidades en las Instituciones Publicas y
demas entidades existentes en el cantdén. Antes de pertenecer a esta institucion,
preocupados y desesperados por conseguir un trabajo, se presentaban carpetas en las

instituciones publicas y privadas, sin ofrecer mayor atencion a nuestras peticiones.

Al ver la desatencidén por parte de las empresas, autoridades laborales del Cantdn
La Libertad y del Conadis, nos hemos tenido que agrupar y formar la asociacion para
asi poder lograr el derecho a la inclusion laboral de los discapacitados.Durante los
afios de creacion de esta agrupacion, hemos logrado la inclusion laboral en las
empresas publicas de alrededor de 20 personas, correspondientes al 8%, pero no

como lo dispone Ley, perjudicando los derechos de los socios.

En el segundo capitulo sefialamos como desde la prehistoria se hace mencién que las
personas con capacidades especiales siempre han sufrido discriminacion e incluso hasta
morir; pues a los propios seres humanos, lo diferente nos molesta, asi como en su

momento a estas clases de personas fueron considerados demonios o simplemente dioses.



En la Edad media las personas que nacian con algin defecto fisico servian de espectéaculo

circense o de gran zooldgico, para que las familias se divirtieran.

En la actualidad aunque sea de una forma lenta, las entidades estatales y privadas nos
ofrecen participacion que poco a poco mediante esfuerzo y sacrificio obtenemos liderazgo;
hay la creacidon de leyes, convenios interinstitucionales e internacionales que a través de
estos en un futuro conseguiremos la igualdad de oportunidades que todos queremos. Asi
también hay la creacion de diversas instituciones defensoras de nuestros derechos y

proyectos pro-del desarrollo de la poblacion discapacitada.

En los aspectos legales analizados en el segundo capitulo, nos demuestran que los derechos
de las personas estan avanzando especialmente el derecho al trabajo, pues muestran que La
Constitucion, La Ley sobre Discapacidades, el Codigo del Trabajo, Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, La Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad establecen reformas.

En el tercer capitulo, se demuestra que a través del uso de la metodologia especialmente
mediante la investigacion decampo, observacion, entrevista y encuesta demuestran que los
miembros de la Asociacion Manos Solidarias desconocen muchos derechos de

discapacidad, entre ellos los laborales.

En el cuarto capitulo en relacion a la propuesta vemos necesario crear un observatorio o
veeduria ciudadana que se encargue de vigilar y dar seguimiento a los casos de inclusion

laboral en el cantdn La Libertad. 2



CAPITULO |

1. ANTECEDENTES GENERALES

1.1. ASOCIACION MANOS SOLIDARIAS Y PROBLEMAS DE LAS
INSTITUCIONES.

1.1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Los problemas de la no inclusion laboral de las personas con capacidades especiales
de la Asociacién “Manos Solidarias” en las instituciones Publicas del Canton La
Libertad, se puede notar facilmente, pues en muchas ocasiones a traves del
representante de nuestra institucion los miembros presentaban carpetas para ejercer el
derecho al trabajo, pero en un inicio la discriminacion prevalecia pues respondian que
no podiamos ejercer determinado cargo, no estdbamos capacitados o aunque no lo
expresaran, en su mente tenian presente que éramos personas diferentes y que no

ibamos a cumplir con el avance de una persona normal.

1.1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA.



¢Coémo lograr la inclusion laboral de las personas con capacidades especiales de la
Asociacion Manos Solidarias en las instituciones publicas del canton La Libertad de

la Provincia de Santa Elena?

1.1.4. OBJETO GENERAL.

Identificar los problemas que tienen las instituciones publicas para la Inclusion

laboral de los discapacitados de la Asociacion “Manos Solidarias” en el canton La
Libertad.

1.1.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

« Fundamentar las causas de la no inclusion laboral desde el Derecho de

Discapacidades y Constitucional de las personas con capacidades especiales.

+«+ Establecer datos porcentuales de personas con capacidades especiales que han
logrado la inclusion laboral en las instituciones puablicas del canton La
Libertad.

¢+ Describir los problemas que tienen las instituciones puablicas del cantdn La
Libertad referente a la no inclusion laboral de las personas con capacidades

especiales y enviarles a las autoridades para el ejercicio de nuestros derechos.



1.1.6. JUSTIFICACION.

% Existen instituciones publicas que incumplen con lo establecido en la
constitucion del Ecuador y las leyes vigentes que amparan a las personas con

capacidades especiales.

¢+ Porque las personas con capacidades especiales pertenecen a los grupos méas
vulnerables de la sociedad y esto deberia de originar una accion afirmativa

hacia los mismos.

¢+ Porque todos los seres humanos tenemos derecho al trabajo digno, esto no se
estd cumpliendo de los 200 miembros de la Asociacion Manos Solidarias,

apenas 20 personas estan trabajando en las instituciones publicas.

1.1.7. HIPOTESIS.

Detectado los problemas de la no inclusion laboral en las instituciones publicas del
cantén La Libertad de los discapacitados de la Asociacion “Manos Solidarias” del
barrio Nueva Esperanza entonces contribuira al proceso de inserciéon laboral de

manera efectiva.

1.1.8. VARIABLES.

« VARIABLE INDEPENDIENTE: La no inclusion laboral de las personas

con capacidades especiales.



« VARIABLE DEPENDIENTE: Las instituciones publicas del canton La
Libertad.

Inclusion

laboral.

1.1.9. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

Dar
oportunidades

mayores

a las personas
con
capacidades

especiales.

CUADRO. N° 1.

Cantén la

Libertad

Poblacion
con
discapacidad
en el canton
La Libertad

Asociacién
Manos
Solidarias.

Cantidad de
personas con
discapacidad
trabajando en
las

instituciones

publicas.

1;Cuantas
personas
con
capacidad
es
especiales
trabajan en
su

empresa?

2¢Por
no se

qué

contrata a
estas clases
de personas
en su

empresa?

TECNICA:

Encuesta

INSTRUME
NTO:

Cuestionario




Institu-
ciones

Publicas

Instituciones
del  Estado
que cumplen
una funcién

social.

CUADRO. N° 2.

Cantén la
Libertad.

Municipio
CNEL
CNT

AGUAPE
N

MSP
MIDUVI
SRI

MIES

# de
instituciones
publicas en
el cantén

# de
empleados
con
capacidades
especiales en

la institucion

Causa de porque
no se da la
inclusion  laboral
en las instituciones

publicas.

Problemas que
tienen las empresas
para contratar a las
personas con
capacidades

especiales

TECNICA:

Encuesta

INSTRUME
NTO:

Cuestionario




CAPITULO II

2. MARCO TEORICO

2.1. FUNDAMENTACION TEORICA.

En la prehistoria, a medida que las distintas tribus y agrupaciones humanas se
movilizaban buscando mejores costos de caza o después mejores tierras para realizar
sus cultivos, decidian abandonar a su suerte a las personas discapacitadas, para no
entorpecer los desplazamientos del resto de la tribu. Durante la época de
florecimiento las primeras civilizaciones, los espartanos de la antigua Grecia,
arrojaban desde el Monte Taigeto a las personas con discapacidad, pues no querian

que "en su bella y floreciente civilizacion™ existieran personas diferentes.

La historia de los discapacitados no ha sido nunca estable ni segura, lo cierto es que
las desviaciones de cualquier tipo siempre nos han parecido una amenaza, lo diferente
nos molesta, pero al mismo tiempo tenemos una fuerte curiosidad por aquello que nos
parece sobrenatural, desde considerarlos demonios hasta dioses, de lo mitico a lo
vulgar. En esa eterna busqueda nos hemos encontrado con contrastes muy notables;
asi como entre los animales hay quienes destruyen a sus cachorros imperfectos o

simplemente los dejan morir, existen animales que los protegen amorosamente.



Los hombres también a lo largo de la historia les han dado diferentes tratamientos a

las personas con algun tipo de discapacidad.

“En la Grecia del siglo IV a.C. El eminente filosofo Aristoteles trato
de interpretar algunas desviaciones, existen registros de estudios de
las diferencias fisicas y mentales realizados por Didgenes, Hipdcrates
y Galeno quienes estudiaron la epilepsia, la demencia, entre otras
formas atipicas.

« Los indios Masai asesinaban a sus nifios discapacitados.

« Los Chagga de Africa Oriental utilizaban a sus discapacitados para
ahuyentar al demonio.

« Los antiguos Hebreos creian que los defectos fisicos eran una marca
del pecado.

e Los Jukun de Sudan consideraban que eran obra de los malos
espiritus y los abandonaban para que murieran.

e Los Semang de Malasia empleaban a sus lisiados como hombres
sabios.

e Para los Nordicos los discapacitados eran verdaderos Dioses”.

Durante la Edad Media, principalmente en Francia, se construyeron verdaderas
fortalezas y ciudades amuralladas en donde se guardaban y escondian a centenares de

personas con algun tipo de discapacidad.

! Internet —Historia del discapacitado-Minusvalidos-Discapacitados-Discapacitadas. www.
Medspain.com/ant/n14-jul100/DISCAPACIDAD.htm. Pag. 4 9



En el siglo X1V, los nacidos con alguna deficiencia ya sea fisica, sensorial o mental,
como la sordera, la ceguera, la paralisis, la cuadriplejia, entre otros, eran confinados a
grandes encierros, en los que eran exhibidos los fines de semana a manera de
espectaculo circense o de gran zooldgico, para que las familias se divirtieran un poco
o bien, manejando la conciencia social, rectificaran los actos cometidos en el pasado,
por considerar a estos "monstruos™ o "fendmenos™ como la mas grande sefial de un

castigo enviado por Dios.

Posteriormente, los "anormales”, constituyeron un pretexto también de Dios para
despertar la caridad, el fin: la promesa de salvacion y vida eterna. Por lo menos, ya no
eran considerados "fenomenos”, ahora eran llamados "miserables™; su funcion ya no
era la de divertir, ni la de solamente despertar el arrepentimiento, sino que su funcion
sufrié un cambio aparentemente mas "digno™: el de ser los portadores del objetivo de

Dios, liberar a los "normales™ del pecado, por la caridad.

Esto fue lo que en términos generales la sociedad obligé a creer durante mucho
tiempo a las personas con alguna deficiencia: personas minusvalidas, sin valor,
incapaces de desarrollar una consciencia critica, un sentimiento; seres por tanto, sin

VvO0Z ni voto.

Como puede observarse, muchos han sido los papeles sociales y los conceptos que se
han manejado alrededor de las personas discapacitadas en las diferentes sociedades y
culturas, sin embargo en la gran mayoria de los casos, no han sido justas ni favorables
e incluso la exclusion social se ha exacerbado durante algunas épocas.
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“Por ejemplo, durante el siglo XX se cometieron grandes crimenes en
Alemania, por el ejército Nazi, durante la segunda guerra mundial,
diversas atrocidades se realizaron, "en busca de la raza perfecta” en la
camara de gases o con la ingestion de sustancias letales que se
proporcionaron en forma selectiva, antes que a nadie, a las personas con
discapacidad mental para aniquilarlas tratando de construir un supuesto
mundo de "seres perfectos".?

El racismo, intolerancia y complejos de superioridad, imperaron en esa época no solo
para exterminar a los judios, mujeres y ancianos; sino también a las personas con
discapacidad. En este mismo siglo, las personas con discapacidad dieron origen a una
industria floreciente en los paises ricos, en donde se construyeron enormes edificios,
llenos de seudos especialistas, algunas veces en condiciones precarias, otras veces
con todo el lujo posible. En donde han reunido a personas con discapacidad mental
para que vivan alli para siempre, olvidados de sus familias y de la sociedad.
Considerando que no debian de molestar a las demas personas, ni tampoco constituir

las manchas de las ciudades, etc.

Sin embargo desde hace muchos afios, han surgido personas que iniciaron un camino
de liderazgo para hacer que las personas con discapacidad puedan vivir mejor, Tomas
Moro, su libro clasico "Utopia”, describe las relaciones que se pueden establecer
entre las personas con discapacidad y las personas aparentemente normales; asi como
los sentimientos y espiritu de fraternidad que surgen entre ellos. Considerando a las
personas a cargo de los discapacitados como privilegiadas, que debian ser
seleccionadas cuidadosamente, con las més altas condiciones morales, pues deberian

de ser las mas fuertes, las mas nobles; ya que ellas tendrian la mejor tarea a

2 Internet —Historia del discapacitado-Minusvalidos-Discapacitados-Discapacitadas. www.
Medspain.com/ant/n14-jul100/DISCAPACIDAD.htm. Pag. 5 11



desempefiar en esta ciudad utOpica, estarian en contacto con los seres mas nobles,

puros y queridos, las personas con discapacidad.

“ En materia de discapacidad vivimos aun en una jungla al inicio del
nuevo milenio en la que se cristaliza la maxima Darwiniana de la
supervivencia del mas fuerte" ?

En nuestra sociedad moderna, dos tercios del mundo no cuentan con facilidades
especiales, ni medicas, ni educativas para los discapacitados, y otros contindan
poniéndoles rétulos, los segregan fisica, educativa y emocionalmente del resto de la
poblacion, con abusos, exclusién, carencia de oportunidades, marginacion, falta de
valoracion, discriminacion, indiferencia, negligencia, olvido y hasta verglienza. Este
es el panorama real mundial en nuestros dias, que nos muestran los reportes de las

organizaciones internacionales de discapacitados.

Por ello, en todas partes del mundo han surgido padres lideres, que inconformes con
la realidad que les ofrecen sus paises, han tenido que crear los servicios para sus
hijos, al principio, solo servicios educativos, con un solo maestro y después
uniéndolos con otros y con otros padres inconformes, pero siempre con un gran

espiritu de lucha.

® Internet —Historia del discapacitado-Minusvalidos-Discapacitados-Discapacitadas. www.
Medspain.com/ant/n14-jul100/DISCAPACIDAD.htm. P&g. 5 12



Asi se fueron desarrollando los primeros grupos de una manera informal,
posteriormente estas organizaciones fueron creciendo y formando asociaciones
legalmente constituidas con metas y objetivos derivados de una vision a largo plazo, a

favor de los discapacitados.

Otras veces hemos conocido el liderazgo de padres de personas con discapacidad con
un compromiso permanente, que ni siquiera la muerte de su hijo discapacitado les ha
sustraido de la lucha; que en nuestro pais y en todo el mundo, diariamente estan
trabajando para conseguir un mundo mejor y mas justo. La historia del mundo nos
proporciona diversos ejemplos de liderazgos de hombres y mujeres que en su lucha
no solo lograron sobreponerse a la adversidad de su discapacidad, sino que ademas
han contribuido notablemente a transformar al mundo, lo contindan haciendo y

seguramente lo haran en el futuro.

Actualmente, en México la Organizacion de las Naciones Unidas trabaja junto con un
grupo de expertos, formado por 10 personas con discapacidad o familiares de
personas con discapacidad, en una red de las Organizaciones Internacionales mas
grandes del mundo. Constituyendo el panel de expertos en discapacidad, quienes
difunden, implementan, y monitorean el maximo documento de derechos humanos,
las: "Normas Uniformes para la Igualdad de Oportunidades” para las personas con
discapacidad, documento elaborado por las agencias que constituyen la ONU, los
Estados Miembros (como México) y los Organismos mas grandes e importantes para
las personas con discapacidad. Estas normas constituyen una guia escrita, que debera
de transformar en un futuro, la vida de los 600 millones de seres humanos
discapacitados que existen dispersos en todo el mundo.
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La Organizacion Mundial de la Salud que es una agencia de la ONU, esta reformando
toda su filosofia y forma de trabajo para mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad y lograr un compromiso mas fuerte entre los sectores de salud de
los diferentes paises y con las propias personas con discapacidad. La Comision de
Derechos Humanos, también agencia de la ONU, cada vez se integra mas en todos los

asuntos de las personas con discapacidad y promueve estos, en todo el mundo.

Por su parte, la UNESCO esta trabajando no solo por la educacién que debe de ser
para todos, sin excluir a ningn ser humano por mayores limitaciones que tenga.
Centrando su trabajo en aspectos como la genética y bioética, ya que necesitamos en
este momento que intervenga para que se pueda impedir la seleccion de seres
humanos y los experimentos con ellos, "el poder decir quien tiene derecho a la vida y

quien no lo tiene".

La UNICEF esta trabajando activamente para mejorar las condiciones de vida de
millones de nifios, muchos de ellos con discapacidad esparcidos en todo el planeta.

“Otra Agencia de la ONU, la Organizacion Internacional del Trabajo’
también esta proporcionando un gran apoyo, prestando servicios muy
importantes en lo concerniente a los aspectos laborales de las personas

. . Ly K » 4
con discapacidad y sus familias”.

* Internet —Historia del discapacitado-Minusvalidos-Discapacitados-Discapacitadas. www.
Medspain.com/ant/n14-jul100/DISCAPACIDAD.htm. Pag. 6 14



El desarrollo de la Legislacion para personas con discapacidad en Ecuador y en el
mundo, es un proceso que implica, no solo hablar sobre las Leyes y su contenido.
Representa, comentar sobre el desarrollo de las personas con discapacidad, sus

problemas, sus necesidades y el porqué se ha hecho necesario legislar a su favor.

El desarrollo de reformas o promulgacion de disposiciones legales, que tienen como
finalidad consagrar los derechos de las personas con discapacidad, se han
fundamentado en el orden juridico positivo ecuatoriano, considerando lo establecido

por.

2.1.1 INCLUSION LABORAL E IGUALDAD DE LOS DISCAPACITADOS
DE LA ASOCIACION.

El Ministerio de Relaciones Laborales sancion6 a 17 empresas privadas a nivel
nacional por incumplir la normativa legal de insercidén de personas con discapacidad
en sus equipos de colaboradores; después de que agentes de esta cartera de Estado
visitaran e inspeccionaran estas entidades. De acuerdo a la normativa, expedida hace

tres afios, el Codigo del trabajo establece que:

“El empleador publico o privado, que cuente con un nidmero minimo de
veinticinco trabajadores, estd obligado a contratar, al menos, a una
persona con discapacidad, en labores permanentes que consideren
apropiadas en relacién con sus conocimientos, condicién fisica y
aptitudes individuales, observandose los principios de equidad de género
y diversidad de discapacidad, en el primer afio de vigencia de esta ley,
contando desde la fecha de la publicacion en el Registro Oficial. En el
segundo afio, la contratacion sera del 1% del total de los trabajadores,
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en el tercer afo el 2%, en el cuarto afio el 3 % hasta llegar al quinto afio en
donde la contratacion sera del 4% del total de los trabajadores, siendo ese el
porcentaje fijo que se aplicarad en los sucesivos anos »5

En el primer afio de vigencia de la Ley, es decir en 2007, las empresas publicas o
privadas, que cuenten con un minimo de 25 personas estaran obligadas a contratar a 1
persona con discapacidad del total de su ndmina de trabajo. Asi, el porcentaje sera
del 1% en el 2008; 2% en el afio 2009, en el 2010 sera el 3% y en el 2011 sera el
4%, porcentaje se aplicara en los afios posteriores. Posteriormente las y los jovenes
del pais tenemos derechos a disfrutar de la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo, por lo que las politicas pondran un énfasis especial en los jovenes
vulnerables y socialmente excluidos. Ningln joven sera discriminado o excluido del
derecho al empleo, por lo tanto, los principios gemelos de igualdad y no

discriminacion son ejes transversales de las politicas.

2.1.2 CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDADES-CONADIS.

Es un organismo autonomo de caracter publico, creado en agosto de 1992, a traves de

la Ley 180 sobre discapacidades:

- Ejerce sus atribuciones en el ambito nacional, dicta politicas, coordina
acciones, ejecuta e impulsa investigaciones sobre el érea de las

discapacidades.

®Codificacion del Cédigo del trabajo.Codificacién 17, Registro Oficial Suplemento 167 de 16 de
Diciembre del 2005. Pag.20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28, Art. 42, numeral 33. Capitulo IV. De las
obligaciones del empleador y del trabajador.
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- Su conformacion es democratica en la que participan todas las organizaciones

publicas y privadas vinculadas directamente con las discapacidades.

- De acuerdo a las nuevas disposiciones de la nueva Constitucion debera asumir

sus responsabilidades como Consejo de Igualdad en Discapacidades.

El Recurso de amparo es una garantia constitucional que protege los derechos
humanos establecidos en la Constitucion y en Acuerdos Internacionales, de manera

rapida y eficaz.

“Puede presentar un Recurso de Amparo: cualquier persona afectada
directamente en sus derechos, por si mismo o a traves de otra persona, el
representante legal de una colectividad, el defensor del pueblo de la
provincia, y cualquier persona o institucion cuando se trate de proteger
derechos colectivos, a través de un tramite sencillo y rapido™.°

Los tramites para hacer efectivos los derechos de los discapacitados son:

1. Presentacién de un escrito de amparo firmado por un abogado ante un
Juez de lo Civil.

2. ElJuez fija una audiencia dentro de las 24 horas siguientes.

3. Endicha audiencia se escucharan los argumentos de cada parte.

® Folleto del CONADIS-CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDADES-Por un Reconocimiento pleno
de los Derechos de las Personas con Discapacidad en el Ecuador-info@conadis.gov.ec-

www.conadis.gov.ec 17
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4. Terminada la audiencia, el Juez tiene 48 horas para dictar una
resolucién.

5. EIl Juez puede aceptar o no el Recurso de encontrarlo pertinente vy
obligara a que ponga fin al acto violatorio.

6. En caso de inconformidad con la resolucion se puede apelar ante un
Tribunal Constitucional. EI andlisis sobre el respeto y garantia a
nuestros derechos como el mas alto deber del Estado servira para
concientizar a estas autoridades y funcionarios puablicos de la
obligacién que tienen de cumplir lo que ordena la Constitucion y
proponer una solucién, para que el Estado en representacion de estas
autoridades, asuma con seriedad su responsabilidad en este nuevo
Estado constitucional de derechos y justicia social, dando asesoria
legal a estos servidores publicos para su defensa, para que estos
alcaldes y demas funcionario pablico no sigan violentandolos, para asi
lograr un verdadero desarrollo progresivo de sus derechos dentro de un

marco de dignidad, respeto y libertad.

2.1.3. SITUACION SOCIAL Y CULTURAL JURIDICA DE LAS
AUTORIDADES DEFENSORAS DE LOS DERECHOS DE
DISCAPACIDAD.

Segun el abogado la Defensoria del Pueblo es un érgano de derecho publico con
jurisdiccion nacional, personalidad juridica y autonomia administrativa y financiera.
18



Su estructura serd desconcentrada y tendrd delegados en cada provincia. La
Defensoria del Pueblo tendra como funciones la proteccién y tutela de los derechos
de los habitantes del ecuador y la defensa de los derechos de las ecuatorianas y

ecuatorianos, somos garantes de los derechos humanos entre ellos:

“Las personas adultas mayores, nifias, ninios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad
y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de falta de
complejidad, las personas en situacion de riesgo, las victimas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia domestica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos”.’

ElI CONADIS, cuenta con la Procuraduria de discapacidades, unidad de personal
altamente calificado en la defensa de los derechos, con experiencia en el area juridica
y de asesoramiento legal a personas con discapacidad, pero lamentablemente en la
delegacion de la Provincia de Santa Elena solamente cuentan con el Coordinador,
Asistente  Administrativo, 2 médicos calificadores que no son para todas las
especialidades y 2 trabajadoras sociales. En la actualidad si uno asiste a la delegacién
para ser calificado la discapacidad y no se cuenta con el especialista se le pide que

asista a una clinica o un hospital a una consulta y solicite un certificado.

2.1.4. CONFORMACION, PROYECTOS Y PLAN OPERATIVO ANUAL DE
LA COMISION PROVINCIAL DE DISCAPACIDADES EN SANTA
ELENA.

" Constitucion de la Republica del Ecuador 2008, Pag. 27, Art. 35. Capitulo IIl. Derechos de las
personas y grupos de atencion prioritaria. 19



La conformacion de la Coordinacién Provincial del CONADIS de la Delegacion de
Santa Elena esta por Téc.Sup. Juan Marcos Rivera, coordinador provincial, Cba.
Jaime Yagual Mosquera, asistente administrativo, Dra. Yolanda Floreano Reyes,
(CEMNFASE), Psc. Mariana Medina Rodriguez,
calificador (UBR), Lcda. Rosario Aguirre, trabajadora social (INFA) y Lcda. Patricia

meédico calificador médico
Veintimilla, trabajadora social (IESS).

Los Proyectos que tiene CONADIS son los siguientes:

e

CONADIS

CONSEJO NACMINAL
DE DISCAPACIDADES

CUADRO. N° 3.

CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDADES.

ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD A CORTO Y MEDIANO PLAZO

ANO
2011-CONADIS SANTA ELENA.

ACTIVIDADES OBJETIVOS DURACION
1.-CALIFICACION, CUBRIR A TODAS LAS
CARNETIZACION EN | PERSONAS CON
OFICINAS EN  JORNADA | CAPACIDAD DE
NORMAL Y  CAMPANAS | NUESTRO CANTON Y
ITENERANTES  EN LAS | PROVINCIA PARA QUE

DIFERENTES COMUNIDADES,
A FIN DE QUE OBTENGAN EN
RECONOCIMIENTO LEGAL DE
SU CONDICION Y ACCEDAN
A LOS DERECHOS DE LEY.

OBTENGAN SuU
RESPECTIVO CARNET DE
DISCAPACIDAD, Y
OBTENGAN SUS
BENEFICIOS DE LEY.
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2.- SER VEEDORES

Y COORDINAR ACCIONES
PARA LOGRAR LA
INSERCION LABORAL DE LAS
PCD EN LAS EMPRESAS
PRIVADAS Y PARTICIPAR
COMO MIEMBRO DEL
TRIBUNAL DE MERITOS Y
OPOSICION EN EL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO PARA
GARANTIZAR SU INSERCION.

EXIGIR EL
CUMPLIMIENTO DE LA
LEY QUE PERMITA EL
ACCESO AL TRABAJO DE
LAS PERSONAS CON
CAPACIDAD DE
NUESTRA PROVINCIA.

3.- ORGANIZAR CAMPANAS
DE PREVENCION DE
DISCAPACIDADES DIRIGIDO
A LA COMUNIDAD EN
ESPECIAL A LOS

COLEGIOS DE NUESTRO
CANTON Y PROVINCIA.

EJECUTAR CAMPANAS
DE PREVENCION DE
DISCAPACIDADES

DIRIGIDA A
ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA,
BACHILLERATO Y

TECNICOS DE COLEGIOS
DE LA PROVINCIA.

4.- COORDINAR ACCIONES
DE SENSIBILIZACION SOBRE
LA

ACCESIBILIDAD DE LAS PCD
EN INFRAESTRUCTURA Y A
NIVEL MENTAL.

DESARROLLAR UN PLAN
DE ASESORIA A LOS
MUNICIPIOS SOBRE LAS
NORMAS INEN DE
ACCESIBILIDAD AL
MEDIO FiSICO PARA
ESTAS PERSONAS.
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CUADRO. N° 4.

ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD A CORTO Y MEDIANO PLAZO

ANO
2011-CONADIS SANTA ELENA.
ACTIVIDADES OBJETIVOS DURACION
5.- VEEDURIA Y |ENTREGA DE  AYUDAS
EVALUACION DE CASOS | TECNICAS, COORDINACION
DE LA MISION | CON MIDUVI, MIES INFA, Y

SOLIDARIA A MANUELA
ESPEJO Y  JOAQUIN
GALLEGOS LARA.

MUNICIPIOS, CALIFCACION
Y CARNETIZACION DE LOS
CASOS CRITICOS A
DOMICILIO.

6.- DESARROLLAR UNA
CAMPANA DE DIFUSION
DE LAS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

INFORMAR A LA P.C.D SUS
FAMILIAS Y LA COMUNIDAD
SOBRE LOS DERECHOS Y

OBLIGACIONES DE  LAS
P.C.D.
80 % DE LAS P.C.D, SUS

FAMILIAS Y LA SOCIEDAD
CONOZCAN ESTOS
DERECHOS.
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7.- PROMOVER LA
DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LAS P.C.D.
DE ACUERDO A LA LEY
DE DISCAPACIDADES.

FIRMAR CONVENIOS Y
SOCIALIZAR CON LAS
DIFERENTES INSTANCIAS
JURIDICAS PARA EXIGIR EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY
SOBRE LOS DERECHOS DE
LAS P.C.D.

8.- CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE
LAS ASOCIACIONES Y

FUNDACIONES QUE
TRABAJAN POR Y PARA
PERSONAS CON

DISCAPACIDAD.

CAPACITAR AL 100% A LAS
ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES EN GESTION
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS.
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= CUADRO. N° 5.

CONADIS _CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDADES,

CONSEJO NACMONAL
DE DISCAPACIDADES

ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD A MEDIANO PLAZO-CONADIS

SANTA ELENA.

OBJETVOS METAS RESPONSABLES
ACTIVIDADES
1- INFORMAR A DEFENSORIA DEL
DESARROLLAR | LA P.C.D. SUS PUEBLO-
UNA FAMILIAS Y LA DIRECCION  DE
CAMPANA DE | COMUNIDAD EDUCACION
DIFUSION DE |SOBRE  LOS CONADIS-MIES-
LOS DERECHOS | DERECHS Y INNFA, SPPC,
DE LAS | OBLIGACIONES MEDIOS DE
PERSONAS DE LA P.C.D. COMUNICACION.
CON

DISCAPACIDAD
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2.- PROMOVER
LA DEFENSA
DE LOS
DERECHOS DE
LAS P.C.D. DE
ACUERDO A LA
LEY DE
DISCAPACIDAD
ES

FIRMAR
CONVENIOS Y
SOCIALIZAR
CON LAS
DIFERENTES
INSTANCIAS
JURIDICAS
PARA EXIGIR
EL
CUMPLIMIENT
O DE LA LEY
SOBRE LOS
DERECHOS DE
LAS P.C.D.

60 % DE LA
COMUNIDAD
CONCIENTIZAD
A SOBRE LOS
DERECHOS DE
LAS PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD

DEFENSORIA DEL
PUEBLO-
CONADIS-
CONSULTORIOS
JURIDICOS DE
LAS
UNIVERSIDADES-
COLEGIOS DE
ABOGADOS-
DINAPEN-
FISCALIAS, Y
SECRETARIA DE
LOS DE LOS
PUEBLOS,
CONADIS-
FEDERACION
DEPORTIVA
PROVINCIAL-
MINISTERIO DE
CULTURA, ONGS.

3.- COORDINAR
LA CREACION
DE
INFRAESTRUCT
URA
DEPORTIVA
PARA LAS

CAPACITAR A
LAS P.C.D. EN
LAS
DIFERENTES
DISCIPLINAS
DEPORTIVAS.

EL 85% DE
P.C.D.
CAPACITADAS
REPRESENTEN
A LA
PROVINCIA DE
SANTA ELENA
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P.C.D.

EN
JUEGOS,
REGIONALES,
NACIONALES E
INTERNACION
ALES.

LOS

4.- COORDINAR
LA CREACION DE
ESPACIOS
CULTURALES
PARA P.C.D.

CAPACITAR A

LAS P.C.D. EN
DIFERENTES
AREAS DE LA

CULTURA Y LAS
ARTES.

El 85 % DE P.C.D
CAPACITADAS
ACTIVAS
ESPACIOS
CULTURALES
LOCALES,
PROVINCIALES Y
NACIONES
(MUSICA, DANZA,
TEATRO, ETC).

EN

CONADIS,
MINISTERIO DE
CULTURA,
DIRECCIONES DE
CULTURA DE LOS
MUNICIPIOS Y
GOBIERNO
PROVINCIAL, CASA
DE LA CULTURA,

ONG'S.
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CUADRO. N° 6.

ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD A LARGO PLAZO CONADIS SANTA

ELENA.
ACTIVIDAD | OBJETIVOS METAS | RSPONSABLE | DURACION
1.- CONTAR CON | 100% DE | CONADIS, PERMANEN
IMPULSAR UNA BASE DE | LAS REGISTRO TE
PROCESOS DATOS DE | PERSONAS | CIVIL,
DE P.CD CON MINISTERIO DE
CALIFICACIO | ACTUALIZADA | DISCAPACI | SALUD
N MEDICA Y -DAD PUBLICA MIES
CARNETIZA- LOGREN - INFA,
CION AFIN OBTENER | PATRONATO
DE QUE LA DEL CONSEJO
OBTENGAN CREDENCI | PROVINCIAL,
EL AL. PATRONATOS
RECONOCIMI MUNICIPALES.
ENTO LEGAL
DE SU
CONDICION Y
PUEDAN
ACCEDER A
LOS
DERECHOS
VIGENTES EN

EL PAIS.
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2.- EJECUTAR 80% DE | DIRECCION DE | PERMANEN
INFORMAR, PROYECTOS LOS EDUCACION TE
CONCIENCIAR | DE ESTUDIAN | DE SANTA
A LA | SENSIBILIZA- | TES DE | ELENA-
COMUNIDAD | CION LOS MINISTERIO DE
SOBRE LOS | DIRIGIDOS A | ULTIMOS | SALUD
FACTORES LA ANOS PUBLICA,
DE RIESGO | COMUNIDAD. | CONOZCA | MINISTERIO
PARA N SOBRE | DEL
DISMINUIR LOS AMBIENTE-
LA PROGRAM | CONADIS-SPPC,
INCIDENCIA AS DE | GOBIERNOS
EN LA PREVENCI | LOCALES
PROVINCIA. ON DE | POLICIA
DISCAPACI | NACIONAL, DE
-DADES TRANSITO,
MEDIOS DE
COMUNICACIO
, CC. NINEZ Y
ADOLESCENCI
A
3.- CONTAR CON CONADIS- PERMANEN
CONTRIBUIR | UNA BASE DE EDUCACION- TE
AL DATOS MINISTERIO DE
FORTALECIM | ACTUALIZADA RELACIONES
IENTO DE | DE LAS LABORALES-
LAS ORGANIZACIO SECAP-MIES-
ASOCIACION | N EXISTENTES SPPC,
ES Y | EN LA FEDERACIONE
FUNDACIONE | PROVINCIA DE S DE P.CD-
S DE Y PARA | SANTA ELENA. UNIVERSIDAD
PERSONAS ESTATAL DE
CON SANTA ELENA.
DISCAPACID
AD.
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4- CONTAR CON[60%  DE | CONADIS- PERMANEN -
TRABAJAR | CIUDADES LOS GOBIERNOS TE
DE MANERA CANTONES | LOCALES-
CONJUNTA | ACCESIBLES, 1 +eNGAN | PROVINCIAL-
CON LOS | LIBRES DE | ACCESIBIL | COLEGIO DE
GOBIERNOS | BARRERAS IDAD PARA | ARQUITECTU-
LOCALES Y PCD Y | RAS-
CONSEJO ARQUITECTO - | bepsONAS | DIRECCION DE
PROVINCIAL | NICAS Y | CON TRANSITO Y
PARA FISICAS: MOVILIDA | TRANSPORTE
CONTAR CON | yoeiiae pe | D
CIUDADES REDUCIDA
ACCESIBLES. | LAS DE LA

COMUNICACIO

N Y MENTALES

(SENALETICA

PARA PCD).
5.- FIRMAR 80% DE LA | DEFENSORIA | PERMANEN
PROMOVER | CONVENIOS Y | COMUNID | DEL PUEBLO- | TE
LA DEFENSA | SOCIALIZAR | AD CONADIS-
DE LOS | CON LAS | CONCIENTI | MIES-INFA-
DERECHOS | DIFERENTES | -ZADA CONSULTORIO
DE LAS P.C.D. | INSTANCIAS | SOBRE LOS | S  JURIDICOS
DE ACUERDO | JURIDICAS DERECHOS | DE LAS
A LA LEY DE | PARA EXIGIR | DE  LAS | UNIVERSIDAD
DISCAPACID | EL PERSONAS | ES-COLEGIO
ADES CUMPLIMIEN - | CON DE

TO DE LA LEY | DISCAPACI | ABOGADOS-

SOBRE  LOS | DAD. DINAPEN-

DERECHOS DE FISCALIAS, CC.

LAS P.C.D. DE LA NINEZ Y

ADOLESCENCI
A.
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2.1.5. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL.

DERECHO.

Conjunto de leyes que regulan la convivencia humana.

DERECHOS.
Es un conjunto de normas o atribuciones que se concede, reivindica o ejerce

colectivamente sometidas a favor de las relaciones humanas.

DISCAPACIDAD.
Es un conjunto de derechos y obligaciones que otorgan las leyes a las personas con
capacidades especiales, ya sean fisicas 0 mentales qué por accidentes de trabajo, sea

por la naturaleza u otras actividades han sufrido problemas en su salud.

INCLUSION LABORAL.

Derecho Constitucional y legal donde obliga a las empresas publicas o privadas que
tengan veinticinco trabajadores o mas incluir en su personal a una persona con
capacidad especial, en caso de que la cantidad del personal sea menor su potestad es

facultativa.

CONVENCION.

Es un convenio o convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad

celebrado entre el Ecuador y la Organizacion de las Naciones Unidas, a través de un
30



Instrumento o carta de adhesion. Lo que si debemos diferenciar es que una cosa es

que seas parte de la ONU pero no te hayas adherido a la convencion.

PROTOCOLO FACULTATIVO.
Es un reglamento de la Convencién sobre los derechos de las personas con

discapacidad donde se establece el procedimiento de la Convencion.

INSTITUCION PUBLICA.
Es un conjunto de organismos del Estado que desempefian una funcion de interés

publico.
VEEDURIAS CUIDADANAS.

Son organizaciones temporales de ciudadanos entorno a un objetivo muy especifico

de fiscalizacion social.

OBSERVATORIOS CUIDADANOS.

Son instituciones estables, conformadas por ciudadanos interesados en la
fiscalizacion social permanentes a politicas o actores politicos especificos.

2.2.  FUNDAMENTACION LEGAL.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.
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La Constitucion de la Republica del Ecuador del afio 2008 establece en su Articulo

11, numerales 2y 9 que:

“Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades » 8

Asi también no podrén ser discriminados por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socioeconémica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica, ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva que sea temporal o
permanente que tenga por objeto menoscabar el goce o ejercicio de los derechos, en
caso de darse la vulneracion de los derechos el estado, sus delegatarios vy
concesionarios y toda persona que actie en ejercicio de una potestad publica estaran
obligados a reparar las violaciones a los derechos de los particulares por falta o
deficiencia en la prestacion de los servicios publicos o por las acciones u omisiones
de sus funcionarias y funcionarios, empleada y empleados publicos en el desempefio

de sus cargos.

La Constitucion de la Republica del Ecuador del afio 2008 establece en el Articulo
47, el Estado garantizard Politicas de prevencién de discapacidades y de manera

conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades para

8 Constitucién de la Republica del Ecuador 2008, Pag. 18, Art. 11, numeral 2. Titulo Il. Derechos-
Capitulo Primero- Principio de aplicacién de los derechos. 32



las personas con discapacidad y su integracion social” especialmente en su numeral 5

reconociendo los derechos a:

“El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente
sus capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan su
incorporacion en entidades publicas y privadas”.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo del trabajo y la Ley sobre
Discapacidades constituyen el marco juridico que regula relacion de trabajo, aunque
dentro de estas no existen disposiciones especificas que regulen el trabajo de personas
con discapacidad, tenemos derechos garantizados qué con el transcurso de un proceso

estaremos a la altura de los paises desarrollados.

2.2.1. CONVENIOS INTERNACIONALES.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

La Convencion sobre Los Derechos de las Personas con Discapacidad sefiala que los
Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar en
igual de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y
entornos laborables que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con

discapacidad. Los Estados Partes salvaguardardn y promoveran el ejercicio del

® Constitucién de la Republica del Ecuador 2008, Pag. 33, 34 Art. 47, numeral 5. Seccién Sexta De
las Personas con Discapacidad-Capitulo tercero. 33



derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una discapacidad durante
el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion,

entre ellas:

“a) Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad con respecto
a todas las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas
las condiciones de seleccion, contratacion y empleo, la continuidad en el
empleo, la promocion profesional y unas condiciones de trabajo seguras
y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad
de condiciones con las demas, a condiciones de trabajo justasy
favorables, y en particular a igualdad de oportunidades y de
remuneracion de trabajo por igual valor, a condiciones de trabajo
seguras y saludables, incluida la proteccién contra el acoso, y ala
reparacion por agravios sufridos;

c) Asegurar que estas personas con pueden ejercer sus
derechos laborables y sindicales, en igualdad de condiciones con las
demas.

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a
programas generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de
colocacion, y formacion profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocién profesional de las
personas con discapacidad en el mercado laboral y apoyarlas para la
busqueda, obtencion, mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta
propia, de constitucion de cooperativas y de inicio de empresas propias;
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g) Emplear a las personas con discapacidad en el sector Publico;

h)Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector
Privado, mediante Politicas y medidas pertinentes, que puedan incluir
programas de accion afirmativa, incentivos y otras medidas;

i) Velar porque se realicen ajustes razonables para las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo;

j) Promover la adquisicion por las personas con discapacidad de
experiencia laboral en el mercado de trabajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional profesional,

mantenimiento del empleo reincorporacion al trabajo dirigido a
. . »5 10

personas con discapacidad’.

Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad no sean sometidas a
esclavitud, ni servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de condiciones con las

demas, contra el trabajo forzoso y obligatorio.

2.2.2. DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

La declaracion Universal de los Derechos Humanos desde su creaciéon demostrd un

especial interés en el problema de los derechos humanos y el 10 de diciembre de

Convencién Sobre Los Derechos De Las Personas Con Discapacidad y Protocolo Facultativo,
Constitucion del Ecuador: Referencias en discapacidades, Pag. 41,42, y 43. Art. 27. Trabajo y empleo.
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1948 proclamo6 como un ideal comdn por el que todos los pueblos deben esforzarse a
fin de que promuevan mediante la ensefianza y la educacién, el respeto a estos
derechos y libertades y aseguren su reconocimiento y aplicacion universal, tanto en
los pueblos de los Estados miembros como en los territorios colocados bajo su
jurisdiccion, asi pues se considera que todos los seres humanos nacen libres y en

igualdad de condiciones, como lo establece que:

“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo
y a la proteccion contra el desempleo. Debe recibir igual salario por
igual trabajo y la remuneracion debe ser equitativa y satisfactoria que

la asegure, asi como a su familia una existencia conforme a la dignidad

humana”.'

El logro de la igualdad de oportunidades para todas las personas con discapacidad sin
ningdn tipo de discriminacién, es una contribucion fundamental al esfuerzo mundial
de movilizacion de recursos humanos y parte de la democracia e igualdad social para
millones de personas en todo el mundo. La Declaracién Universal, proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, asevera que los respetos para los
derechos humanos y la dignidad son la base y cimientos de la justicia, de la libertad y

de la paz en el mundo.

LEYES DEL ECUADOR.

Mpeclaracion Universal de los derechos Humanos, Libro Resumen de Geografia, Historia y Civica de Luis Garcia
Gonzélez Segundo Curso Ciclo Bésico, Pag. 285, 286, 287 y 288. Art. 23. 36



2.2.3. LEY SOBRE DISCAPACIDADES.

Esta ley protege a las personas naturales, nacionales o extranjeras residentes en el
Ecuador, con discapacidad, causada por una deficiencia, pérdida o anormalidad de
una estructura o funcién psicoldgica o anatdmica, de caracter permanente, que tengan
restringida total o parcialmente, por su situacion de desventaja, la capacidad para
realizar una actividad que se considere normal; los padres, madres o representantes
legales que tengan bajo su responsabilidad y/o dependencia econémica a una persona
con discapacidad; y, las instituciones publicas y las personas juridicas de derecho
privado sin fines de lucro que trabajan en el campo de las discapacidades. Asi
también  establece un sistema de prevencion de discapacidades, atencion e
integracion de personas con discapacidad que garantice su desarrollo y evite que

sufran toda clase de discriminacién, incluida la de género.

Seguln el Art. 4 establece:

“c) Formacion, capacitacion e insercion en el sector laboral formal e
informal; asi como, otras modalidades de trabajo, pequefia industria y
microempresa, talleres protegidos, trabajo en el domicilio, autoempleo,
etc.;

d) Adaptacion, readaptacion, restitucion y reubicacion laboral de los
trabajadores que adquieran la discapacidad como producto de
enfermedades profesionales, accidentes de trabajo u otras causas, tanto
en el sector publico como privado;
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e) Concesion de becas para educacion, formacion profesional vy
capacitacion”. 12

La Ley Sobre Discapacidades prescribe que para lograr conseguir para un
discapacitado un empleo, las instituciones del Estado deberan garantizar nuestros
derechos especialmente la educacion gratuita, el SECAP mediante los cursos debera
capacitarles laboralmente mediante las practicas que imparte, y luego podra ingresar a
laborar en las instituciones publicas o privadas u otras modalidades de trabajo, pero
que sucede con aquellas personas que por faltas de recursos o discriminacién no

pueden estudiar o asistir a la capacitacion.

Asi también, si nuestra discapacidad no nos deja desempefiar libremente una funcién,
las autoridades de aquella institucion deberan buscarle un puesto de trabajo en donde
pueda desenvolverse con normalidad, sucede que en muchas situaciones los
empleados sufren un accidente como producto de su trabajo, lo que sucede
inmediatamente luego de enterarse el empleador lo despide y eso no es asi, nadie
estd en desacuerdo en que debe recibir una buena liquidacion como producto del
accidente de trabajo, pero lo que nuestra ley nos garantiza es si ya no podemos

cumplir con una funcién se debe buscar un trabajo acorde a su discapacidad.

2.2.4. CODIGO DEL TRABAJO.

El Cddigo del Trabajo establece en su Art. 346.1:

“Internet —Codificacion de la ley vigente sobre discapacidades en el Ecuador. Pag.2 Art. 4
www.imserso.gob.es/InterPresentl/groups/imserso/.../im_046679. 38



http://www.imserso.gob.es/InterPresent1/groups/imserso/.../im_046679

“El estado garantizara la inclusion al trabajo de las personas con

discapacidad, en todas las modalidades como empleo ordinario, emgleo

protegido o autoempleo tanto en el sector Piblico como el privado”.*

A pesar de ser discriminados todavia en las instituciones Publicas las personas con
capacidades diferentes, en la actualidad el Codigo del trabajo garantiza el empleo
ordinario es decir un trabajo regular como para aquellas personas sin ninguna clase
de discapacidad, asi como si deseamos iniciar una empresa 0 microempresa, el
Estado a través de sus instituciones debe facilitarles los créditos para asi emprender

una sociedad.

Ademas de contar con otros derechos y beneficios garantizados en las leyes y la
Constitucion el acceso al empleo es fundamental para estas personas y especialmente
para este trabajo de Tesis en donde se hace mencion del derecho a no ser
discriminacion por su condicion, en todas las préacticas relativas al empleo,
incluyendo los procedimientos para la aplicacion, seleccidn, contratacion,
capacitacion, despido e indemnizacién de personal y en cuanto a todos los demas
términos, condiciones y privilegios, de los trabajadores, pues en caso de que toda
persona que sufra discriminacion por su condicion de persona con discapacidad o
amenaza en el ejercicio de sus derechos y beneficios consagrados especialmente en la
Ley Sobre Discapacidades del Ecuador y el Codigo del Trabajo, podra, antes de
presentar su demanda y en cualquier etapa del juicio, demandar ante un Juez de lo
Civil, las providencias preventivas y cautelares, las mismas que se tramitaran, en lo
que sea aplicable, de conformidad con la Seccion Vigesima Séptima, Titulo 11, Libro
Il del Cédigo de Procedimiento Civil.

13 Cadigo del Trabajo,Pag. 147. Art. 346.1-Titulo ll1-1. « Trabajo para las personas con discapacidad” 39



CAPITULO 111

3. METODOLOGIA

3.1. APLICACION DE LAS ENCUESTAS, ENTREVISTAS Y MUESTRAS.

Ya sabemos que la Metodologia es el estudio de los métodos, siendo estos los
caminos a seguir, rigurosamente establecidos, para realizar la investigacion de un
problema previamente identificado y delimitado. Sabemos también que existen una
gran cantidad de métodos que dependen de las diferentes ciencias o areas del

conocimiento y de la postura epistemoldgica que asuma el investigador.

La presente investigacion se fundamenta en el modelo causa-efecto, que plantea que
los resultados de la investigacion, especialmente en los métodos Deductivo,
Inductivo, Investigacion Juridica Documental, entrevistas, Encuestas y observacion
participante a las personas objeto de la investigacion, técnicas que brindaran la

informacidn mas relevante en concordancia con los planteamientos del investigador.

“El Método Deductivo permite que las verdades particulares contenidas en
las verdades universales se vuelvas explicitas, esto es que a partir de
situaciones generales se lleguen a identificar explicaciones particulares

contenidas explicitamente en la situacién general ”.**

4 METODOLOGIA Disefio y Desarrollo del proceso de investigacion Tercera Edicion Carlos E. Méndez A. Pag.
145y 146 Método deductivo del Capitulo 2 Proceso de Investigacion: Disefio. 40



“El Método Inductivo tiene como objetivo llegar a conclusiones que estén
en relacién con sus premisas como el todo lo esta con las partes, a partir
de las verdades particulares concluimos en verdades generales”. ™

Esto es, que al iniciar la tesis no tenia nada explicito de las investigaciones que
iniciaba, pero gracias al estudio de los métodos pude entender que de lo general de

parte a lo particular, las respuestas estaban presentes pero no las podia encontrar.

Sucede que en muchas situaciones logramos encontrar una respuesta de algo que nos
preguntamos pero queremos relacionarlo con algo general y encontrar una

explicacion.

“La investigacién Juridica Documental puede tener como objeto de
estudio solamente documentos que pueden ser procesos, archivos,
expedientes, etc”. 16

En este caso es necesario también establecer una muestra, esto es que tipo de
documentos, los ubicados en que sitio, en qué tiempo, etc. Una vez establecida la
muestra, debe procederse al analisis de los documentos. En la presente investigacion
tuvo que navegarse en internet y visitarse universidades para poderse conseguir la

documentacidn necesaria.

“El cuestionario supone su aplicacion a una poblacion bastante
homogénea, con niveles similares y problemética semejante. Se puede

¥ METODOLOGIA Disefio y Desarrollo del proceso de investigacion-Tercera Edicién Carlos E. Méndez A. Pag.

144y 145-Método Inductivo del Capitulo 2 Proceso de Investigacion: Disefio.
'8 Manual de Investigacion Juridica-Universidad Nacional de Loja-Area, Social y Administrativa-Dr. Reinaldo
Valarezo Garcia Mg. Sc.--Dr. Rogelio Castillo Bermeo Mg. Sc-Pag. 66, 67, 68, 69, 70, 71 y 72-Investigacion

Juridica Documental del Capitulo 3 de la Metodologia 41



aplicar colectivamente, por correo o a través de llamadas telefénicas. En

cambio, entrevista supone en su aplicacion una poblacién no homogénea

. . 17
en sus caracteristicas de acceso diferente”.

En la investigacion, se realizaron entrevistas a: personal directivo y administrativo de
las instituciones pablicas del canton La Libertad, entre ellos el Alcalde del Canton La
Libertad Economista Marco Chango Jacho, el Gerente General de Aguapen Ing.
Manuel Vascones, el Gerente General de CNEL Corporacion Nacional de
Electricidad y por ultimo en la Jurisdiccion Provincial el Coordinador del Conadis

Tec. Sup. Juan Marcos Rivera, asi como al Defensor del Pueblo.

“La encuesta se realiza a través de formularios, los cuales tienen
aplicacion a aquellos problemas que se pueden investigar por métodos
de la observacion, analisis de fuentes documentales y demas sistemas de
conocimiento. La encuesta permite el conocimiento de las motivaciones,
actitudes y las opiniones de los individuos con relacion a su objeto de
investigacion”. 18

Las encuestas fueron instrumentos imprescindibles e indispensables para elaborar un
diagnostico de los problemas a investigar. En la investigacion se formuld encuestas
a las instituciones publicas del Canton La Libertad especialmente a: los
trabajadores/as discapacitados/as o también denominados personas con capacidades
especiales y principalmente lo que se buscd con este tipo de investigacion es poder

cuantificarlo y cualificarlo para poder conseguir en algin momento la inclusion

" METODOLOGIA Disefio y Desarrollo del proceso de investigacion Tercera Edicién Carlos E. Méndez A. Pag.
157 Entrevista-Capitulo 2 Proceso de Investigacion: Disefio.
8 METODOLOGIA Disefio y Desarrollo del proceso de investigacién Tercera Edicion Carlos E. Méndez A. Pag.

155 Encuestas-Capitulo 2 Proceso de Investigacion: Disefio. 42



laboral de los miembros de la Asociacion Manos Solidarias en su totalidad en las

instituciones publicas del canton La Libertad.

“La observacion es una metodologia propia de las ciencias sociales y

también de la investigacién juridica. Hay dos tipos de observacién. a)
. . T

Participante, y b) no Participante”.

En la primera el observador interactta con los sujetos observados y en la segunda no
ocurre la interaccion, la observacion que utilizamos en este trabajo es la observacion
participante pues la considero fundamental especialmente al momento de realizar las
encuestas y entrevistas a los discapacitados, autoridades publicas del canton La

Libertad realizando las correspondientes preguntas y recibiendo las respuestas.

Para dar facilidad a la encuesta, es que las preguntas han sido elaboradas de forma
clara, sencilla y entendible, con respuestas cortas de forma cerrada en dos categorias,
(bastante, parcialmente, poco, nada o no sabe), es decir, en 12 items para su
respectiva tabulacion representadas en tablas por cada una de ellas, debidamente

procesada para determinar la frecuencia de respuesta.

“La muestra comprende el estudio de una parte de los elementos de una

poblacién, mientras que el censo consiste en estudiar todos los elementos

20
de esta’.

¥ METODOLOGIA Disefio y Desarrollo del proceso de investigacion Tercera Edicion Carlos E. Méndez A. Pag.
154 Observacion-Capitulo 2 Proceso de Investigacion: Disefio.
2 METODOLOGIA Disefio y Desarrollo del proceso de investigacién Tercera Edicién Carlos E.

Méndez A. Pag. 181hasta 189 Muestra-Capitulo 2 Proceso de Investigacion: Disefio. 43



Ademas es de suma importancia y por considerarse adecuado la elaboracion de tres
preguntas abiertas para las entrevistas, es decir para que las personas puedan
responder de forma de detallada, y sera aplicada a la muestra de poblacién, que para
este caso entre la encuesta y la entrevista se lo hard a 40 personas con capacidades
especiales que no tienen un empleo y 3 discapacitados que si tienen un trabajo en las
instituciones publicas del cantdn La Libertad lo que totaliza en 82 personas. Debemos
precisar que al aplicar técnicas de encuesta, sondeos, test, es necesario definir el
namero de personas de las cuales se espera obtener informacion, en este momento el
investigador debe precisar si hace un censo que incluye a toda la poblacion o define

una muestra primaria o secundaria de la misma.

La poblacion para el caso de la presente investigacion, es la denominada los
miembros de la “Asociacion de Personas con Capacidades Especiales” con cede
ubicada en el Barrio Nueva esperanza del Cantdn La Libertad que corresponden a 200
aproximadamente, entre ellos miembros que trabajan en las Instituciones y personas

que no tienen un empleo en las instituciones del canton La Libertad.

7 *PQN
e’ (N-1)+Z°PQ

n=

DATOS.

n = Tamano de la muestra.

Z = Valor de nivel de confianza del 95%.
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N = Tamafio de la Poblacion (200)

P = Proporcién de éxitos en la poblacién. (90%)
Q = Proporcidn de fracasos en la poblacion (10%)
e = error (5%)

CALCULO.

n=X

Z = Valor de nivel de confianza del 95%

N =200

P =90%

Q= 10%

e = error (5%)

_ 7 *PQN
e’(N-1)+7°PQ

N 1.96% *0.9*0.1* 200
0.05%(200-1) +1.96° *0.9*0.1

N 69.1488 _g2
0.843244
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La muestra son 82 personas con capacidades especiales de la Asociacion Manos
Solidarias. Se considera entonces una poblacién aproximadamente de 200 personas
con capacidades especiales de la “Asociacion Manos Solidarias” del barrio Nueva
esperanza del canton La Libertad, utilizando el nivel de confianza del 95% y con un

nivel de error del 5%, obtenemos una muestra de 82 personas.

3.1.1. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

Los Instrumentos de recoleccion de datos que se ajustan para el tipo de investigacion

seleccionada son:

CUADRO N°. 7.
DOCUMENTAL. DE CAMPO.
LECTURA CIENTIFICA. ENCUESTA.
ANALISIS DE CONTENIDO. ENTREVISTA.

La técnica que vamos a utilizar para la recoleccion de datos, es el cuestionario que es
una técnica conformada por un conjunto de preguntas escritas que el investigador
administra o aplica a las personas o unidades de analisis, a fin de obtener la
informacién empirica necesaria para determinar los valores o respuestas de las

variables es motivo de estudio. 46



El cuestionario, tanto para su elaboracion como aplicacién, debe considerar las

siguientes fases:

L X4

L X4

L X4

L X4

J

L X4

o,

L X4

¢

L X4

o,

Determinacion de las preguntas objetivos del cuestionario, que estan referidos

a obtener informacion para analizar el problema motivo de la investigacion.

Identificacion de las variables a investigar, que orientan el tipo e informacion

que debe ser recolectado.

Delimitacion la poblacién bajo estudio, donde sera aplicado el cuestionario;
las unidades de anélisis 0 personas que deben responder el cuestionario; y el
tamafio y tipo de muestra de unidades de analisis que permita identificar a los
Informante y al numero de ellos.

Elaboracién del cuestionario como instrumento de recoleccion de datos.

Aplicacion del cuestionario o trabajo de campo para la recoleccién de los

datos.

Critica y codificacion de la informacion recolectada.

Plan de procesamiento y analisis estadistica de la informacion recolectada.

Estructura o partes del cuestionario.

El cuestionario, por lo general, tiene la siguiente estructura:
47



a. Titulo especifico: a quién va dirigido el cuestionario.

b. Introduccién o presentacion; resume los objetivos del cuestionario, la
poblacion bajo estudio, la institucion que lleva a cabo la investigacion
y el carécter anénimo y cientifico de la informacion requerida para

motivar la colaboracién del informante.

c. Estos datos son necesarios para cuando se realice el proceso de control

de calidad de la informacién recolectada.

«» En algunos estudios, en esta parte del cuestionario, también se incluyen
preguntas que deben ser respondidas por el entrevistador, cuando no ha sido
posible ubicar al informante. Estas preguntas, incluso, pueden ser respondidas

con la colaboracion de terceras personas.

La entrevista, conjuntamente con el cuestionario son técnicas de la encuesta. Este es
un método de investigacion social que sigue los mismos pasos de la investigacion
cientifica; s6lo que en su fase de recoleccion de datos, éstos se obtiene mediante un
conjunto de preguntas, orales o escritos, que se les hace a las personas involucradas

en el problema motivo de estudio.
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CUADRO N°. 8.

MODELO DE ENCUESTAS Y ENTREVISTAS QUE SE APLICO A LOS
MIEMBROS DE LA “ASOCIACION MANOS SOLIDARIAS” QUE NO TIENEN UN
EMPLEO EN LAS INSTITUCIONES DEL CANTON LA LIBERTAD.
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

ENCUESTA: La presente encuesta tiene como objetivo el conocer  aspectos
relacionados en el ambito legal, especialmente en la Constitucién, La Ley sobre
Discapacidades, el Codigo del Trabajo, Convencion Sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, el derecho a la inclusion laboral de los
discapacitados, los deberes de las Instituciones Publicas, la discriminacion a las
personas con capacidades especiales, el conocimiento de sus derechos y muy en
especial la inclusion laboral, todo esto en el tema de desarrollo de tesis de grado previo
a la obtencion del titulo de abogado de los Tribunales y Juzgados de la Republica del
Ecuador teniendo como titulo.“Detectar los problemas de la no inclusion laboral en
las instituciones publicas del Cantén La Libertad de los Discapacitados de la
asociacion Manos Solidarias del barrio Nueva Esperanza y enviarle al Conadis,
Defensoria_del Pueblo vy Vicepresidencia de la Repiiblica”. La misma que se lo
realizard consultando a los discapacitados desempleados, a los que gozan de un empleo
en las entidades Puablicas, y una vez ejecutada se realizard entrevistas a Autoridades
Publicas, para poder asi  realizar un analisis e interpretacion de resultados.

AUTOR: JIMMY. CATUTO TOMALA. TUTOR: Abg. CARLOS CABEZAS. P

INDICADORES

La presente encuesta tiene los siguientes indicadores.

1.- BASTANTE.

2.- PARCIALMENTE.

3.-POCO.

4.-NADA.

5.-NO SABE.

La informacion obtenida en la presente encuesta es de caracter confidencial, la misma
que se lo realiza con responsabilidad y seriedad, propio de una investigacion
que tiene como objetivo conocer las causas y efectos de la problematica
juridico-social y aplicar una propuesta de solucién a la falta de inclusion laboral de
los discapacitados.

AUTOR: JIMMY CATUTO TOMALA. TUTOR: Abg. CARLOS CABEZAS P.
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Preguntas a los Discapacitados afectados de la no inclusion laboral de la Asociacion “Manos

Solidarias del Barrio Nueva Esperanza del Cantén La Libertad ”

PREGUNTAS

BASTA
NTE

PARCIAL
MENTE

POCO

NADA

NO
SABE

1.- ¢Sabe Usted qué es la
Constitucion?

2.- ¢Sabe Usted si la Constitucion
vigente, garantiza sus derechos?

3.- ¢Sabe Usted qué es la
Inclusion laboral de los
discapacitados?

4.- ;Sabe Usted sus derechos?

5.- ¢Sabe Usted qué es la Ley
Sobre Discapacidades?

6.- ¢Sabe Usted qué es el Cddigo
del trabajo?

7.- ¢Sabe Usted qué es la
Convencidn sobre los derechos de
las personas con discapacidades?

8.- ¢Sabe Usted si las
instituciones publicas del Cant6n
la Libertad respetan y garantizan
nuestros derechos?

9.- ;Confia en el poder judicial
como garante de  nuestros
derechos?

10.- ¢Sabe Usted que es la
discriminacién laboral de los
discapacitados en las Instituciones
Plblicas?

11.- ;Sabe Usted qué es el grupo
de atencion prioritaria?

12.- ;Sabe Usted si las personas
con  capacidades  especiales,
pertenecemos al grupo de
atencion prioritaria?
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3.1.2. PRESENTACION DE RESULTADOS.

La realizacion de la presente investigacion hasta su culminacion estan especificados
en los anexos que presento en la presente tesis de grado, donde detallo los
pormenores de este trabajo, las fechas de encuestas y entrevistas, escritos presentados
a las diferentes autoridades, para recabar informacion de estadisticas que conllevan a

detectar los problemas de la no inclusion laboral y otros datos adicionales.

Para proseguir con el desarrollo de este capitulo se ha empleado principalmente las
encuestas y las entrevistas como técnicas apropiadas para la recoleccion apropiada de
informacién de fuente primaria del estrato social de las personas con capacidades
especiales de la “Asociacion Manos Solidarias” del Canton La Libertad que no y de

las que tienen un empleo en las Instituciones Pablicas.

Por ultimo debo manifestar que he empleado programas informaticos como Excel,
Word y otros, que constituyen herramientas necesarias para la elaboracion de cuadros
estadisticos y graficos, asi como para la tabulacion, procesamiento, interpretacion,
analisis y para la presentacion de resultados, para poder asi establecer conclusiones y

recomendaciones de la investigacion.
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1.- ¢Sabe Usted qué es la Constitucién?

CUADRO. N° 9.
BASTANTE 0 0
PARCIALMENTH 19 23,17% MUESTRA
NADA 0 0
NO SABE 63 76,83% 82=100%

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacién Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011.Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala.

GRAFICO. N° 1

PORCENTAJE Y FRECUENCIA

CONOCIMIENTO DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR 2008.

23,17%

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011.Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala.
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Los compafieros miembros de la Asociacion en un 23, 17% equivalente a 19
personas tienen conocimientos lo que es la Constitucion de la Republica del Ecuador
y las 63 personas restantes correspondientes al76, 83% restante no lo tienen, eso
significa que es necesario realizar una capacitacion sobre la constitucién y las leyes

vigentes para que puedan exigir sus derechos.
2.- ¢Sabe Usted si la Constitucion vigente, garantiza sus derechos?

CUADRO. N° 10.

BASTANTE 16 19,51%

PARCIALMENTE 44 53,67% MUESTRA
NADA 0 0

NO SABE 22 26.82% 82=100%

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Cantdn La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011.Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala.

GRAFICO. N° 2

PORCENTAJE Y FRECUENCIA

CONOCIMIENTO Si LA CONSTITUCION VIGENTE GARANTIZA
SUS DERECHOS.

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011 Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala. 53



Con relacién a esta pregunta 44 miembros de la Asociacion Manos Solidarias, el
53,67% tienen poco conocimiento si la Constitucién vigente garantiza nuestros
derechos; asi mismo el 21,95%, 18 asociados Yy 4,87% equivalente a 4 personas no
tienen conocimientos, en ocasiones no tienen y en dltimo lugar 16 personas

correspondientes al 19,51% responden que la constitucidn ha avanzado mucho.

3.- ¢Sabe Usted qué es la Inclusion laboral de los discapacitados?
CUADRO. N° 11

BASTANTE 1 1,22%

PARCIALMENTE 21 25,61 % MUESTRA
NADA =1000 =1000
NO SABE 8o S731% 0e=100%

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Cantén La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa Elena.
Afio 2011.Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala.

GRAFICO. N° 3

PORCENTAJE Y FRECUENCIA

CONOCIMIENTO SOBRE LA INCLUSION LABORAL DE LOS
DISCAPACITADOS.

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Cantén La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa Elena.
Afio 2011. Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala. 54



Los miembros de la Asociacién encuestados que no tienen un empleo en las
instituciones publicas, el 73,17% equivalente a 60 personas, no tienen conocimiento
acerca de la inclusién laboral de los discapacitados, 21 personas referente al 25,61%
conocen poco el derecho a la inclusion laboral, y 1 persona referente al 1,22%
tienen un conocimiento a fondo del derecho.

4.- ;Sabe Usted sus derechos?

CUADRO. N° 12.

BASTANTE 4 4,88 %

PARCIALMENTE 33 40,25%

MUESTRA

NADA 0 0 82=100%
NO SABE 45 54,87%

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afo 2011. Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala.

GRAFICO. N° 4

PORCENTAJE Y FRECUENCIA

CONOCIMIENTO SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES.

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011.Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala. 55



En lo correspondiente a la pregunta sobre los derechos de discapacidad no saben de
que se les esta hablando 45 personas equivalente al 54,87 %, en relacion al 40,25%,
33 miembros de la asociacion conocen poco sobre nuestros derechos y el 4,88% 4
personas el conocimiento es avanzado.

5.- ¢ Sabe Usted que es la Ley Sobre Discapacidades?

CUADRO. N° 13.

BASTANTE 2 2,44 %
PARCIALMENTE 26 31,71 % MUESTRA
NADA 0 0 82=100%
NO SABE 54 65,85%

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Cantén La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa Elena.
Afio 2011. Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala.

GRAFICO. N°5

PORCENTAJE Y FRECUENCIA

CONOCIMIENTO SOBRE LA LEY DISCAPACIDADES .

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011.Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala. 56



De las personas encuestadas 54 personas correspondiente al 65,85% desconocen la
Ley Sobre discapacidades, asi también existen en la Asociacion Manos Solidarias el
31,71% restante correspondiente a 26 miembros tienen un conocimiento parcial y por
ultimo el 2,44% de los encuestados 2 personas tienen un conocimiento profundo.

6.- ¢Sabe Usted qué es el Codigo del trabajo?

CUADRO. N° 14.

BASTANTE 0 0%
PARCIALMENTE 18 21,95% MUESTRA
NO SABE 64 78,05 % 82=100%

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia
de Santa Elena. Afio 2011.Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala.

GRAFICO. N° 6

PORCENTAJE Y FRECUENCIA

CONOCIMIENTO DEL CODIGO DEL TRABAJO.

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011.Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala. 57



De los encuestados miembros de la Asociacion el 78,05% referente a 64 personas
desconocen qué es el Codigo del trabajo, y el 21,95%, 18 asociados responden que si
conocen parcialmente los derechos y obligaciones como trabajadores y de los

empleadores.

7.- ¢Sabe Usted qué es la Convencién Sobre los derechos de las personas con
discapacidad?
CUADRO. N° 15.

BASTANTE 0 0%

PARCIALMENTE 1 1,22%

MUESTRA

NO SABE 81 98,78 % 82=100%

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos

Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia

de Santa Elena. Afio 2011.Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala.
GRAFICO. N° 7

PORCENTAJE Y FRECUENCIA

CONOCIMIENTO DE LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS
DE LAS P. CON DISCAPACIDAD.

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011. Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala. 58



De los encuestados en la sede de la asociacion y en su domicilio 81 personas
equivalente al 98,78% desconocen la Convencidn Sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y el 1,22%restante, 1 miembro tiene un pequefio conocimiento
del convenio ratificado por el Ecuador ante la ONU.

8.- ¢Cree Usted si las Instituciones Publicas del Cantdn la Libertad respetan y

garantizan nuestros derechos?
CUADRO. N° 16.

BASTANTE 4 4,88 %

PARCIALMENTE 17 20,73 % MUESTRA
NADA 55 67,07% 82=100%
NO SABE 6 7,31%

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011.Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala.

GRAFICO. N° 8

PORCENTAJE Y FRECUENCIA

LAS INSTITUCIONES PUBLICAS RESPETAN Y GARANTIZAN
LOS DERECHOS DE LOS DISCAPACITADOS.

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011.Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala.
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Los asociados en la encuesta, afirman que las entidades publicas del Canton La
Libertad, el 67,07%, correspondiente a 55 personas no respetan nuestros derechos
establecidos en nuestra Constitucion, Ley Sobre Discapacidades y demas leyes, el
20,73%, equivalente al7 miembros responden que su respeto es parcial, el 7,31%,
correspondiente 6 personas no saben de que se les esta preguntando vy el 4,88%

equivalente a 4 personas confian bastante en el trabajo que realizan las instituciones.

9.- ¢ Confia en el poder judicial como garante de nuestros derechos?
CUADRO. N° 17.

BASTANTE 3 3,65%
PARCIALMENTE 23 28,05%
MUESTRA

NADA 50 60,98%
82=100%

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011.Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala.

GRAFICO. N°9

PORCENTAJE Y FRECUENCIA

CONFIANZA EN EL PODER JUDICIAL GARANTE DE LOS
DERECHOS DE LOS DISCAPACITADOS.

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011. Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala. 60



El 60,98% correspondientes a 50 miembros de la asociacion no confian en el trabajo
que realizan los jueces en los respectivos juzgados porgque piensan que son corruptos
y se venden al mayor postor, 23 personas en relacion al 28,05% confian un poco en
el trabajo que realiza la funcion judicial, el 3,65%, equivalente a 3 personas confian
bastante en el poder judicial, el 7,32% correspondiente a 6 miembros no saben de

que se trata la pregunta.

10.- ¢Sabe Usted qué es la discriminacion laboral de los discapacitados en las
instituciones Publicas?
CUADRO. N° 18.

BASTANTE 3 3,65 %
PARCIALMENTE 28 34,15%
MUESTRA

NO SABE 51 62,20 %
82=100%

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011.Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala.

GRAFICO. N° 10

PORCENTAJE Y FRECUENCIA

CONOCIMIENTO DE LA DISCRIMINACION LABORAL.

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de
Santa Elena. Afio 2011.Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala. 61



En un 62,20%, equivalente a 51 personas con capacidades especiales no tienen
conocimiento lo que es la discriminacion laboral a los discapacitados en las
instituciones publicas, el 34,15%, referente a 28asociados conocen parcialmente la
discriminacion que sufrimos desde el momento que presentamos nuestras carpetas
por nuestras discapacidades y 3 personas correspondiente a 3,65% conocen bastante

lo que es la discriminacidn que sufrimos los discapacitados en este Canton.

11.- ;Sabe Usted queé es el grupo de atencion prioritaria?
CUADRO. N° 109.

BASTANTE 2 2,44%
PARCIALMENTE 17 20,73%
MUESTRA
NO SABE 63 76,83 %
82=100%
~Uente: ENcUesta a fas Personas con Capacidades ESpeciales de la Asociacion Mianos

Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011.Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala.

GRAFICO. N° 11

PORCENTAJE Y FRECUENCIA

CONOCIMIENTO DEL GRUPO DE ATENCION PRIORITARIA.

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011.Elaboradopor: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala. 62



De las encuestas realizadas a los miembros de la asociacién, 63 miembros equivalente
al 76,83% no tienen conocimiento o significado del grupo de atencion prioritaria,
20,73%, correspondiente 17 personas, conocen un poco de lo que es la prioridad de
los discapacitados y 2 asociados equivalente al 2,44% su conocimiento es mas

avanzado.

12.- ¢Sabe Usted que pertenecemos al grupo de atencion prioritaria?
CUADRO. N° 20.

BASTANTE 3 3,66%
PARCIALMENTE 20 24,39%
MUESTRA

NO SABE 59 71,95 %
82=100%

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011.Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala.

GRAFICO. N° 12

PORCENTAJE Y FRECUENCIA

CONOCIMIENTO QUE PERTENECEMOS AL GRUPO DE
ATENCION PRIORITARIA.

Fuente: Encuesta a las Personas con Capacidades Especiales de la Asociacion Manos
Solidarias del Canton La Libertad, barrio Nueva Esperanza de la Provincia de Santa
Elena. Afio 2011. Elaborado por: Jimmy Wuelinton Catuto Tomala. 63



En un 71,95%, equivalente a 59 miembros no tienen conocimientos que las personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad pertenecen al grupo de atencién prioritaria, 20
personas equivalente al 24,39% conocen un poco que pertenecemos a este grupo vy el
3,66%, referente a 3 personas tienen un conocimiento un poco mas avanzado que la
atencion a este grupo en cualquier clase de institucion sea publica o privada es

prioritaria.

3.1.3. CONCLUSIONES.

1. Para concluir, este trabajo de tesis de grado lo he realizado con mucho
esfuerzo y sacrificio. Me ha llenado de muchos conocimientos en cuanto a los
derechos, deberes, obligaciones y vulneraciones de los derechos de las
personas con capacidades especiales y que se ha logrado gracias a la
investigacion obtenida de campo y bibliogréfica de tratadistas en derecho

nacional e internacional.

2. He podido comprobar que los discapacitados de la Asociaciéon “Manos
Solidarias y otras asociaciones tienen un gran desconocimiento de la Ley
sobre Discapacidades, derechos y deberes, la Constitucién de la Republica
como ley suprema; y que la vulneracion a nuestros derechos por parte de las
autoridades, especialmente en el derecho al trabajo, no se podra resarcir sin
un gran esfuerzo que ofrezcan las autoridades maximas defensoras de

nuestros derechos.
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3. De igual forma por muchos trabajos que se realicen por eliminar la
discriminacién en las instituciones publicas en relacion a la insercion laboral
se hace presente, pues aunque no lo expresen los administradores o
autoridades sienten que nosotros los discapacitados no podemos desemperiar
las mismas funciones que una persona normal, violentando asi uno de
nuestros derechos fundamentales que nos asisten como es el derecho al

trabajo.

4. Toda esta investigacion en materia de los derechos laborales de los
discapacitados, lo hago para concientizar a las autoridades gubernamentales
sobre esta problematica social y como un aporte de a estda apreciada

institucién de educacion superior.

3.1.4. RECOMENDACIONES.

1. En este proceso de cambio y revolucién que esté viviendo el pais, no esta de
mas pedir a las mas altas autoridades del CONADIS, Defensoria del pueblo,
Vicepresidencia de la Republica y demas autoridades defensoras de los
derechos de las personas con capacidades especiales reflexion en cuanto a sus
deberes y obligaciones y hagan conciencia que la sociedad los elige para que
sean sus dignos representantes y que tengan presente que deben luchar por

nuestros derechos en las més sencillas y dificiles situaciones.
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Debemos exigir a estos organismos como la Inspectoria del Trabajo el fiel
cumplimiento de sus deberes y obligaciones, especialmente las visitas a las

instituciones publicas y privadas.

Qué los recursos provenientes del Estado sean implementados en planes de
desarrollo y bienestar en beneficios, repartidos con sentido de equidad y

justicia dandole apoyo al mas necesitado.

Qué sus obras y proyectos vayan dirigidas a proporcionar bienestar en la
sociedad discapacitada en nuestro canton y a nivel de provincia especialmente
en lo laboral vy asi lograr el respeto de la poblacion con obras y acciones
positivas en vez de las acciones y decisiones discriminantes a las personas con
capacidades especiales, perjudicando sus derechos fundamentales, y ser

verdaderas autoridades defensoras de nuestros derechos.

Debe existir una verdadera proteccion del derecho al trabajo como uno de los
principios fundamentales en la ratificacion de la Convencion Sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, Declaracion Universal de los
Derechos Humanos entre el Ecuador y la ONU, y demas acuerdos

internacionales.

Exigir a gran parte de las instituciones publicas igualdad de oportunidades

como establece la Constitucion al momento de la contratacion de personal.

66



CUADRO. N° 21.

ENTREVISTAS A TRABAJADORES CON CAPACIDADES ESPECIALES
DE LA “ASOCIACON MANOS SOLIDARIAS DEL BARRIO NUEVA
ESPERANZA DEL CANTON LA LIBERTAD” EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS

1.- ¢(Qué sugiere a las autoridades Administrativas Publicas para que se respecten y
se garanticen los derechos de inclusion laboral a los discapacitados de la Asociacion
Manos Solidarias?

2.- ;Cual cree Usted que son las causas de la no inclusién laboral?

3.- ¢Que sugiere a las autoridades protectoras de nuestros derechos, hacer para que
se hagan efectivo los derechos vulnerados?

PREGUNTAS

1;Qué sugiere a las autoridades Administrativas Publicas para que se respecten y se
garanticen los derechos de inclusién laboral a los discapacitados de la Asociacion

Manos Solidarias?

Como parte de la sociedad y con oportunidades igualitarias piden a todas las
autoridades de la provincia Ilamense Alcaldia, Gobernacion, Prefecturas, Gerentes de
las Empresas Publicas o Privadas den las facilidades de trabajo a personas con
discapacidad y se respeten sus derechos y mas aun se garanticen su estabilidad

laboral.
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2.- ¢Cual cree Usted que son las causas de la no inclusion laboral?

Las causas es que las personas con capacidades especiales sufren discriminacion
laboral o no tienen estudios bien realizados, especialmente la educacion basica como
bachilleratos o también hay personas en sillas de ruedas que tienen dificultades para
movilizarse, o las instituciones no ofrecen las facilidades en la construccion de

rampas 0 asCensores.

3.-¢Qué sugiere a las autoridades protectoras de nuestros derechos hacer, para que se

hagan efectivo los derechos vulnerados?

Se les pide de favor a las autoridades protectoras de nuestros derechos, especialmente
a las inspectorias de trabajo que obliguen a las empresas tener por lo menos cuatro

personas especiales laborando en dichas instituciones.

Asi mismo lo que siguieren es que las autoridades siempre tienen que estar al tanto de
las personas vulneradas de sus derechos por ejemplo en la salud, muchas clinicas no
nos garantizan la exoneracion en la atencién o medicacién como determina la Ley,
en relacion a la educacion casi todos los miembros de la asociacion no tienen la
capacitacion adecuada para desempefiarse en un puesto de trabajo y en lo que
respecta al trabajo estar pendiente que los discapacitados no salgan a trabajar en las

calles de nuestro canton.

Concluida la parte metodologica, él autor procede al desarrollar la propuesta de la

presente investigacion.
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CAPITULO IV

4. PROPUESTA

“CREACION DE UN PLAN DE INCLUSION LABORAL EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL CANTON LA LIBERTAD HACIA LOS
DISCAPACITADOS DE LA ASOCIACION MANOS SOLIDARIAS”.

41. ANTECEDENTES.

Antes de iniciar con la enumeracion de las causas del porque no se da la insercion
laboral de los discapacitados en las instituciones publicas como lo estable el Cdodigo
del trabajo, debo hacer mencion que el objetivo de esta investigacion como
colaborador de la justicia, es que lleguen hasta altas autoridades defensoras de
nuestros derechos, para promover el proceso de inclusién laboral de las personas con
capacidades especiales y asi lograr el Ecuador que todos queremos. Ademas al
momento de realizar la correspondiente entrevista gran parte de funcionarios
expresaron que cumplen a cabalidad con el Codigo de Trabajo y especialmente con
los derechos de las personas con capacidades especiales, lo cual estoy en desacuerdo

por las vulneraciones que se cometen.

%+ No tienen un minimo de 25 o mas trabajadores
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Por lo general las instituciones publicas del Canton La Libertad que tienen
25 0 mas trabajadores son pocas, las cuales al momento de realizar las
entrevistas los administradores u otros funcionarios hacen mencién que
cumplen a cabalidad con lo que establece la Ley Sobre Discapacidades y el
Cadigo del Trabajo, lo cual no es asi pues el cddigo establece que es el 4% de
la totalidad de los trabajadores. Lo que si debemos recalcar es que munchas
de estas instituciones recién estas siendo creadas, por lo que con justa razon

no cuentan con una persona con capacidad especial.

No tienen las adaptaciones al medio fisico de su trabajo conforme lo establece

la Ley Sobre los Discapacitados y Convenios Internacionales.

No tienen medios de movilizacion adecuada mediante la construccion de
rampas, ascensores, escaleras y demas medios de seguridad para las personas

con capacidades especiales.

Porgue muchas instituciones publicas tienen poco tiempo de creacion.

En la actualidad especialmente en el Canton La Libertad muchas instituciones
en el afio 2010 fueron creadas y tienen el minimo de 25 trabajadores como
establece el Cddigo del Trabajo para poderles obligarles, y hasta la presente
fecha no se logra insertar a un discapacitado como prescribe la Constitucion.
Porque el gobierno no tiene el presupuesto necesario para la creacion de
partidas.
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¢+ Porque, segun las autoridades publicas y funcionarios, no tienen la formacion

profesional o capacitacion que demanda un puesto de trabajo.

% Porque, segln ciertos funcionarios de la inspectoria del trabajo del canton La
Libertad, las instituciones publicas no han realizado el pedido de personas

con capacidades especiales para ocupar un puesto de trabajo.

En dias anteriores realice visitas a autoridades publicas, entre ellas la
Inspectoria del Trabajo del Canton La Libertad, en la cual en una entrevista
que realice a una funcionaria, cuando le pregunté ;Cudles son las causas del
porqué no se realiza la insercion laboral como estable el Codigo del trabajo?
me responde que los representantes de las instituciones publicas no han
pedido a una persona con capacidad especial para que ocupe un puesto de

trabajo.

¢+ Por la discriminacion que existe, que a pesar de muchas luchas de tratar de
eliminar no se ha podido lograr.
Una vez de haberse detectado los principales problemas en las instituciones publicas
del Canton La Libertad del porqué no se da inclusion laboral en las cantidades
especificas de personas con capacidades especiales, conforme lo establece el Codigo
del trabajo, muchas de las respuestas obtenidas no se apegan a los mandatos legales,
por lo que seria conveniente la creacion de una veeduria u observatorio de
seguimientos a los procesos de inclusion laboral por parte de los estudiantes de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena para que le hagan seguimiento y se
genere niveles de exigibilidad a las instituciones publicas referente al proceso de
insercién laboral de los discapacitados.
71



4.1.1. VISION.

Fomentar la participaciéon ciudadana mediante el Trabajo Comunitario y la Accién
Social incentivando en la ciudadania una nueva concepcion de desarrollo que permita

elaborar una politica pablica de trabajo social comunitario.

4.1.2. MISION.

Promover y fortalecer el trabajo asociativo de la ciudadania a nivel local, para
garantizar la implementacion de politicas pablicas, programas y herramientas que
viabilicen la participacion ciudadana en La inclusion laboral de las personas con

capacidades especiales.

4.1.3. LINEAS ESTRATEGICAS.

En cumplimiento a los Arts. 61, 95 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
que establece “Las ciudadanas y ciudadanos en forma individual o colectiva
participaran de manera protagénica en la toma de decisiones, planificacion y gestion
de los asuntos publicos y en el control popular de las instituciones del estado.
Participacion se orientara por los principios de igualdad, autonomia deliberacién

publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad”.
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CUADRO. N° 22.

CUADRO ESQUEMATICO DE CAPACITACION INICIAL PARA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INCLUSION LABORAL.

HORAS MOMENTOS DIA 1 DIA 2
Gestion de
Presentacion. Conflictos:
VT SR Identificacion,
' AM ' PRIMERO CONPIEMIETE: manejo, resoluciones
Planificacion del STEENEL 2]
resoluciones
evento.
alternativas.
Importancia de la
constitucion y del
proceso Conflictos en la vida
11:15PM- constituyente. diaria y conflictos
. SEGUNDO -
13:00PM Analisis de las posibles en procesos
. de control social.
garantias
constitucionales para
la participacion.
Revision de tarea del
Control Social. , .
dia anterior.
Ideas y definiciones. CREUSE e
13:45PM- TERCERO participativa del
15:45PM Identificacion de los Decalogo del
fundamentos observador.
constitucionales.
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Propuesta de
organizacion de
veedurias y

observatorios.

16:00PM-
17:45PM

CUARTO

Vision sistematica
de procesos, ejemplo

Inclusion laboral.

Propuestas practicas
¢Como hacer control
social? Evaluacion y

tarea para el dia

siguiente.

Planificacion de
nuestro observatorio.

Evaluacion final.

CUADRO. N° 23.

OBJETIVOS INMEDIATOS.

PLAZOS.

CONCEPTO.

OBJETIVOS.

Hasta 15 dias después de

conformacion.

Informe de situacién inicial
del sector en la localidad de

ambito del observatorio.

Diagnosticar las

principales necesidades,
falencias y potencialidades

del sector observado.

Hasta un mes después de

su conformacion.

Entrega de primer paquete
de propuestas ciudadanas

por Observatorio.

Aportar desde la

ciudadania en la solucion

de problemas y
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aprovechamiento de
potencialidades del sector
observado.

A partir del segundo mes

de su conformacion.

Informe mensual de
situacion del sector
(llamados de atencion, a
autoridades, felicitaciones,

etc.)

Hacer un seguimiento
efectivo a la puesta en
préctica de las
recomendaciones
formuladas y la situacion

general del sector.

4.1.4. FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA.

LEGAL

Legalmente la propuesta es factible porque se encuentra amparada en la constitucion

y las leyes vigentes

TECNICA

Técnicamente es factible porque se puede contar con un equipo humano sensible de

la problematica y que son estudiantes de derecho.

RECURSOS HUMANOS

Se utilizara el recurso humano de la UPSE estudiantes de la carrera de Derecho.
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FINANCIERA.
Financieramente es factible porque los recursos de logistica seran asumidos por los

estudiantes que apoyaran este plan.

POLITICA.
La factibilidad politica de la propuesta es posible, porque en la actualidad hay leyes y

reglamentos e instituciones que apoyan a las personas con capacidades especiales.

IMPACTO.
Esperamos que una vez implementado el plan se haga realidad la inclusion laboral de
al menos el 50% de los miembros de la Asociacion de Discapacitados Manos

Solidarias
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ANEXO No. 1.

ESTADISTICAS DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD EN EL AREA
LABORAL EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL CANTON LA
LIBERTAD.

MUNICIPALIDAD DEL CANTON LA LIBERTAD.

DISCAPACID
N° NOMBRES REGISTRO AD PORCENTAJE
1| PitaJara William. 09,9460 Fisica 60%
5 Lainez Apolinario
Miguel Ufredo. 09,18426 Intelectual 60%
3 Vera Estrada
Bernabé Oroncio. 09,38546 Fisica 40%
4 Vera Alejandro
Freddy. 09,11597 Fisica 50%
5 Enriquez Teran
Enrique. 24,1960 Fisica 32%
6 Barrera Maldonado
Washington. 09,34041 Fisica 30%
7 Cevallos Gil
Cristobal Enrique. 09,22783 Intelectual 40%
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ANEXO No. 2.

AGUAPEN (Agua de la Peninsula S.A.)

NOMBRES | REGISTRO | DISCAPACI | PORCENTA CARGO
DAD JE
Lindao
Tﬁumizla 7597 Fisica 60% Conserje
Miguel.
Limon
ggnariil 8139 Auditiva 70% Conserje
David.
Pin Ponce
Mii?crza 09.29039 Fisica 30% Supervisora
Valarezo Auxiliar de
Loor Pablo. |~ 59 56179 Fisica 40% oficina
Rodriguez
Rgirﬁ;? 09.19920 Fisica 45% Inspector
Anastacio.
Quirumbay
L%rrrr?fé;‘fntg 028070 Fisica 70% Conserje
S.
Vera Mena Obrero de
Francisco .
0
Xavier. 09.32586 Visual 30% AAPP
Alvarado Ayudante de
AEbnr:i'q'l‘J:'S 47154 Auditiva 80% Bodega
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ANEXO No. 3.

ENCUESTAS Y ENTREVISTAS A LOS DISCAPACITADOS DE LA
“ASOCIACION MANOS SOLIDARIAS” DEL CANTON LA LIBERTAD,
DEL BARRIO NUEVA ESPERANZA.

ENTREVISTAS A EMPLEADOS DISCAPACITADOS.




ANEXO No. 4.
ENCUESTA A LOS DISCAPACITADOS DE LA ASOCIACION.
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ANEXO No. 5.
ENCUESTA A LOS DISCAPACITADOS DE LA ASOCIACION.




ANEXO No. 6.
CHARLA A LOS DISCAPACITADOS SOBRE SUS DERECHOS.
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ANEXO No.7.
ENCUESTA A LOS DISCAPACITADOS DE LA ASOCIACION.
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ANEXO No.8.

ENCUESTA A DISCAPACITADOS EN EL MERCADO DEL CANTON LA
LIBERTAD.
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ANEXO No.9.

ENCUESTA A DISCAPACITADOS EN EL MERCADO DEL CANTON LA
LIBERTAD.
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ANEXO No.10.

ENCUESTA A DISCAPACITADOS EN EL MERCADO DEL CANTON LA
LIBERTAD.
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