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Denise Michell Suarez Morales. El rol masculino dentro de educacion inicial y los
Oestereotipos de género en el campo profesional. Universidad Estatal Peninsula de

Santa Elena. Carrera de Educacion Inicial. Santa Elena, 2021.

RESUMEN
Esta investigacion tuvo como objetivo determinar qué estereotipos de género influyen en
la eleccidn de carrera en estudiantes de educacion inicial. Este estudio se desarrollo bajo
una tipologia descriptivo, con un corte transversal o transeccional, con enfoque
cuantitativo, de naturaleza no experimental, con un disefio de campo. La muestra estuvo
conformada por 15 estudiantes de la carrera de educacion inicial del género masculino
que cursan estudios en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena y 4 profesionales
de la docencia de educacion inicial de tal institucion universitaria. Se emplearon dos
encuestas uno dirigido a los estudiantes conformada por 10 preguntas cerradas con escala
de Likert y un segundo instrumento dirigido a los docentes abordados comprendido por
preguntas abiertas. Dichos instrumentos fueron validados a través del juicio de expertos.
Los datos fueron analizados con el software estadistico SPSS Version 25. Se ha concluido
que los estereotipos de género influyen en la eleccion de carrera en estudiantes del sexo
masculino de la carrera educacion inicial, puesto que se ha internalizado en la mente de
los miembros de la poblacion que existen carreras que deben ser cursadas por mujeres y
otras que deben ser seleccionadas por los hombres. Es de esta forma como se ha
estereotipado la carrera d educacion inicial, haciendo que los individuos del género
masculino se cohiban de escoger esta carrera para su estudio y posterior ejercicio. Se
recomienda a los estudiantes de la carrera de Educacién Inicial emprender una
investigacion enfocada a realizar estrategias dirigidas a los padres de familia de
instituciones educativas donde se imparta el nivel de educacion inicial, para
sensibilizarlos sobre el rol masculino y su importancias y aceptacion en este contexto,
haciendo hincapié de que dichos docentes alcanzan el mismo nivel de competencias y

conocimientos que las docentes femeninas.

Palabras claves: educacion inicial, estereotipos, masculino, género.
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INTRODUCCION

Desde tiempos remotos se ha observado que cada una de las actividades que son
desarrolladas por los seres humanos se han categorizado en funcion del género (Cruz
etal., 2021), de modo tal que “los hombres se dedicaban a la caza y la lucha, mientras que
las mujeres se ocupaban de la recoleccion y la reproduccion” (L&zaro, 2018, p. 1). Ahora
bien, a pesar de que ha transcurrido el tiempo dicha distribucion en funcion del género

sigue existiendo y es a lo que se le ha denominado estereotipos.

Debe destacarse que los sesgos y estereotipos también han penetrado el ambito
educativo, al punto de que se ven afectadas “las trayectorias vocacionales de hombres que
se desempefian en rubros tradicionalmente femeninos” (Herrera, 2021, p. 2), al punto de
que en muchas ocasiones se duda de sus tendencias sexuales y de la masculinidad de estos
estudiantes, que optan por cursar estudios o de ejercer una profesion que histéricamente

habian sido desempefiadas por las mujeres.

Por tal motivo se observa que Espafia “se asienta sobre un modelo de Educacion
Infantil feminizado” (Gonzéalez et al., 2021, p. 78), igual situacion ocurre en México
puesto que “los varones se ven mas influenciados por estereotipos de género y sustentan
sus elecciones a partir los roles historicos (...)” (Pérez et al., 2021, p. 95). Igualmente en
Chile se ha manifestado que “existe un marcado sesgo de género para ciertas carreras”
(Herrera, 2021, p. 1), al tiempo que “en el Ecuador se considera a la Educacion Inicial

como una carrera para mujeres” (Cabrera-Vintimilla & Cale-Lituma, 2020, p. 17).

Todo esto ha desencadenado la necesidad de desplegar esta investigacion con el
proposito de determinar que estereotipos de género influyen en la eleccion de carrera en
estudiantes de educacion inicial, puesto que existe una clara tendencia a emprender
labores investigativas enfocadas a abordar la problematica relacionada con la desigualdad
de género que afecta a las mujeres, pero no puede perderse de vista que también existen
estereotipos que afectan a los hombres, como lo es la eleccion de la carrera a estudiar y

ejercer y la educacién inicial es una de ellas.



En este punto debe sefialarse que esta investigacion se ha dividido en cuatro

capitulos como seran descritos a continuacion:

Capitulo | El Problema: En esta seccion se describird detalladamente la
problematica en estudio, para luego definir los objetivos, asi como también los motivos
que justifican el desarrollo de la investigacion. Seguidamente se procedera a desarrollar
el alcance, delimitacion y limitaciones que se han evidenciado en el curso de la

investigacion desarrollada.

Capitulo 1l Marco Teorico: Es este apartado se presentaran los antecedentes
internacionales y nacionales que han sido obtenidos producto de le revision de literatura.
Luego de ello se procedera a desarrollar todos los fundamentos que brindan sustento desde
las perspectivas teorica, filoséfica, pedagdgica, psicolégica y legal. Asimismo, se
identificaran las variables de investigacion y la hipétesis.

Capitulo 11 Marco Metodoldgico: En este capitulo se detallaran el tipo,
modalidad, enfoque, nivel y disefio de investigacidn que se consideran pertinentes para el
despliegue de esta investigacion. Ademas, se describirdn la técnica e instrumento de
recoleccion de datos que han sido disefiados para recaudar los datos relevantes que
permitan cumplir con los objetivos trazados y comprobar la hipotesis formulada

inicialmente.

Capitulo 1V Discusién de Resultados: En esta seccidn seran expuestos los datos
que fueron recopilados a través de los instrumentos de recoleccién de datos, los cuales
seran expuestos a traves de tablas y graficos, en funcion de los cuales se podran emitir las

conclusiones y recomendaciones de este estudio.



CAPITULO | EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

A nivel mundial, la carrera de educacion inicial es reconocida como una profesion
principalmente ejercida por docentes del género femenino, siendo infima Ila
representacion masculina en este campo, lo cual queda en evidencia en las tasas de
profesionales varones que ejercen a nivel internacional, el cual no supera el 5% en el
continente europeo (Cabrera-Vintimilla & Cale-Lituma, 2020). En paises como Australia
la presencia de docentes varones se ubica en un nivel infimo si se les compara con el
género femenino, llegando incluso a ubicarse en tasas tan bajas como el 2%, en Nueva
Zelanda la situacion no es diferente, ya que el 1% de los docentes son hombres (Cruz
etal., 2021).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura
(2015) establece que, en Chile la educacidon parvularia estd a cargo de docentes el género
femenino en el 99,5%. En otras latitudes, ha logrado documentarse hallazgos similares,
tal como es el caso de paises como Peru en los que la educacion inicial es efectuada por
maestras en el 96% (Zapata-Cano & Cruz-Montero, 2019); ahora bien, en Colombia la
representacion masculina en el entorno aulico de educacion inicial es del 30% (Cruz et al.,
2021).

La autora del presente estudio estima apropiado indicar que, la influencia social es
la mas preponderante en la transmision de las ideas preconcebidas sobre lo que se estima
adecuado para ser desarrollado por el sexo femenino, y lo que debe ser efectuado por el
género masculino. En este sentido, Alvarifias-Villaverde & Pazos-Gonzélez (2018)
argumentan que los principales agentes socializadores que se encargan de fomentar,
promover y transmitir los estereotipos, incluyendo el de género, comprenden la familia,
los grupos de pares, los medios de comunicacion, la escuela y particularmente en la

sociedad actual, las redes sociales cumplen un papel trascendental en tal aspecto.



De acuerdo con sefialamientos de Ramirez-Alvarado (2021), a nivel nacional se
ha evidenciado que los profesionales de la docencia reproducen y transmiten estereotipos
de género de forma frecuente a sus alumnos de educacion inicial. En este sentido, el autor
sostiene que “la igualdad de género se considera indispensable para la construccion de
sociedades crecidamente justas, donde tanto hombres como mujeres tengan igualdad de
oportunidades en la vida politica, econdomica y publica” (p. 2), siendo indispensable que
se implementen las acciones estratégicas requeridas para alcanzar la igualdad de género

en todos los &mbitos, incluyendo el profesional.

Tal perspectiva es compartida por Cabrera-Vintimilla & Cale-Lituma (2020)
quienes sefialan que en Ecuador, se ha concebido a la carrera de educacion inicial como
una profesion propia del género femenino, todo ello conduce a que, un reducido nimero
de hombres seleccionen esta carrera para ejercer su profesion. Tal visién queda plasmada
en las siguientes palabras, expresadas por los investigadores, “pocos son los hombres que
se arriesgan a romper con canones creados por afios en una sociedad, donde las carreras
como ingenierias son concebidas como profesiones que desempefian los hombres”
(Cabrera-Vintimilla & Cale-Lituma, 2020, p. 17), quedando en evidencia que el ambito
social funge como elemento determinante en la eleccion de la carrera de educacion inicial

por parte de sujetos del género masculino.

Se ha reconocido que la escasa presencia del género masculino en educacion
inicial responde a una triada que ha sido edificada y sostenida por la sociedad a lo largo
de las décadas, tal triada: Mujer, madre, maestra. Algunos de los argumentos planteados
para relegar el ejercicio profesional del docente masculino, incluyen los que siguen: (a)
rechazo por la actuacion del docente masculino en la educacion inicial, ya que se
considera que debe limitarse a educar alumnos de etapas superiores, (b) tradiciones,
costumbres y leyendas que apuntan a la mujer como el actor principal e ideal en la
educacion inicial, (c) estructura social que preconcibe las tareas, roles y profesiones a
cada género, como consecuencia de la desigualdad existente (Cabrera-Vintimilla & Cale-
Lituma, 2020).



Por otra parte, debe mencionarse que el género masculino es vinculado a
actividades en las que se requiere hacer uso de la fuerza (Zapata-Cano & Cruz-Montero,
2019), lo que termina de alejar al hombre del area de la docencia inicial. Otros autores
como Cruz et al. (2021) sefialan algunos de los factores que desencadenan la escasa
presencia de docentes masculinos en el nivel inicial, entre los que destacan la presion
social a la que son sometidos, puesto que padres y representantes estiman que se trata de
una labor que debe ser desplegada desde el amor, entrega, cuidado y dedicacion que las

mujeres pueden poner en practica como continuidad de su maternidad.

También enfatizan que existe limitada oportunidad laboral, asi como la existencia
de prejuicios, bajo los cuales se piensa que los alumnos son méas propensos a ser victimas
de pedofilia cuando su educacion se encuentra a cargo de docentes varones. Dentro de las
consecuencias que puede experimentar un docente del género masculino que realiza una
actividad estereotipada como la educacion inicial, engloba las siguientes: (a) miedo a ser
victima del estigma o desaprobacion de la sociedad, pares y colegas, (b) temor a ser
catalogados como poco masculinos, (c) episodios de ansiedad, incluso, puede conllevar a
que el docente (d) abandone su carrera, en un intento por (e) abandonar aquellas
actividades que son vinculadas con el género femenino (Alvarifias-Villaverde & Pazos-
Gonzélez, 2018).

Todo lo mencionado, condiciona influencia en la eleccion de la carrera de
educacion inicial por parte de individuos del género masculino, en este sentido debe
destacarse la teoria preconizada por Bertrand Regader, quien sostiene que la toma de
decisiones es un proceso que depende de un conjunto de factores que hacen posible la
reflexion analitica y critica requerida (Sisa-Leon, 2020). De alli, se estima que los
estereotipos de género influyen tanto en la eleccion de la carrera de educacion inicial
(Retana et al., 2020) como en el rol masculino del docente, lo cual ha motivado el

desarrollo del presente estudio.



Objetivos de investigacion

Objetivo General
Determinar que estereotipos de género influyen en la eleccion de carrera en

estudiantes de educacion inicial.

Obijetivos Especificos

Describir los fundamentos teéricos de la influencia que ejercen los estereotipos de
género eleccion de carrera en estudiantes de educacion inicial.

Describir cémo los estereotipos de género influyen en la eleccion de carrera en
estudiantes del sexo masculino de la carrera educacion inicial.

Reconocer la importancia del rol masculino en educacion inicial.

Justificacion

A nivel mundial se ha evidenciado un esfuerzo notable en procura de erradicar las
desigualdades de género, sin embargo, tal esfuerzo no ha sido suficiente, por lo que adn
en la actualidad se continGan verificando episodios y contextos en los cuales se observa
disparidad de género. Pero como se ha sefialado con anterioridad, tal situacion no
solamente afecta a las mujeres, sino también a los hombres, al punto de que “los chicos

optan por estudios mas técnicos” (Hidalgo, 2017, p. 3).

Por todo ello se despliega la presente investigacion que tiene como norte
determinar que estereotipos de género influyen en la eleccidn de carrera en estudiantes de
educacion inicial, por lo que, desde la perspectiva social, se considera que esta
investigacion tiene justificacion, porque busca abordar una problematica que ha penetrado
la sociedad y que lamentablemente afecta a un sector de la poblacién, no solamente a nivel

nacional, sino también mundial.

Asimismo, se puede aseverar que, desde la perspectiva academica, este estudio
tiene relevancia, por cuanto se considera que, en el proceso de formacion profesional, los

estudiantes deben emprender investigaciones que permitan abordar problemas que se



verifican en el ambito de la practica docente, ya sea relacionada con la comunidad
estudiantil o con el profesorado y eso precisamente la finalidad de este trabajo de

investigacion.

Por otra parte, se puede aseverar que este estudio tiene valor tedrico porque el
desarrollo del mismo ha sido necesario para emprender una revisién de numerosas fuentes
documentales (hacionales e internacionales) en diversos repositorios, con la finalidad de
obtener los referentes tedricos, asi como también para ubicar antecedentes de esta
investigacion, a partir de la cual se pueda crear un marco tedrico con informacion valida

y confiable.

En lo que respecta al aspecto practico puede afirmarse que esta investigacion es
importante, puesto que procura generar debate y reflexion que permitan desmontar
estereotipos tanto para la seleccion de la carrera de educacion inicial, como para su
ejercicio, que brinde la posibilidad de crear un marco armonico para que los hombres
también puedan cursar esta carrera en un contexto educativo en el que reine la igualdad y

equidad.

Metodol6gicamente esta investigacion encuentra justificacion, debido a que se
establecera una ruta metodologica que podra ser implementada en futuras investigaciones
que aborden el tema de estereotipos de género. Asimismo, se puede afirmar que los
instrumentos de recoleccion de datos han sido disefiados para obtener los datos necesarios
y de esta manera alcanzar los objetivos propuestos que podran ser utilizados en otras

investigaciones.

Desde la perspectiva legal, puede afirmarse que esta investigacion tiene sustento,
debido que el articulo 27 de Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) contempla
que la educacion debe centrarse en el ser humano procurando su desarrollo integral y el
impulso de la equidad de genero, de tal manera poder sostener que es inconstitucional
presentar estereotipos que puedan influir en estudiantes varones la eleccion de la carrera

de educacién inicial, puesto que los espacios educativos deben ser incluyentes.



La utilidad de este trabajo esta en funcién de abordar los paradigmas y esquemas
socialmente construidos en relacion a la seleccion de la educacion inicial como una carrera
y profesion por parte de los hombres, que permita promover la manifestacion de actitudes
respetuosas Yy la erradicacion de actos de discriminacion, desigualdad, asi como también
favorecer el desmontaje de estereotipos que pueden afectar a este grupo poblacional. Por
todo ello, se puede sostener que se pretende beneficiar tanto a los estudiantes como a los
docentes varones que estudien o ejerzan la profesién docente en el nivel de educacion

inicial.

Alcances, delimitacion y limitaciones

Alcances

Esta investigacion se centrard en un abordaje transversal en relacion a los
estereotipos que influyen en la seleccidn de la carrera universitaria de educacion inicial,
excluyéndose cualquier otra carrera. Asimismo, se debe destacar que este estudio
solamente abordara a estudiantes de la carrera de educacion inicial del género masculino
que cursan estudios en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena y los profesionales

de la docencia de educacién inicial de tal institucion universitaria.

Delimitacion

Delimitacién de contenido: Esta investigacién se circunscribe al &area de
conocimiento de la educacion, pero especificamente se estara desarrollando un abordaje
relacionado con los estereotipos que se evidencian en el momento que estudiantes varones
seleccionan la carrera de educacion inicial para su estudio y posterior ejercicio
profesional, lo que involucra ademas adentrarse en el tema de desigualdad en el ambito

educativo.

Delimitacion poblacional: La poblacion de este estudio estuvo conformada por

estudiantes de la carrera de educacion inicial del género masculino que cursan estudios en



la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena y los profesionales de la docencia de

educacion inicial de tal institucion universitaria.

Delimitacién temporal: Esta labor investigativa se ha venido realizando por un
periodo de seis meses que iniciaron en el mes de marzo y que finalizaran en el mes de
septiembre de 2021.

Delimitacién espacial: Este estudio se ha desarrollado en Ecuador, Provincia de
Santa Elena, espacio territorial en la cual se ha llevado a cabo cada una de las fases de

investigacion.

Limitaciones

En el desarrollo de la investigacion Unicamente se han verificado los obstaculos
propios de las restricciones derivadas de la pandemia mundial por COVID-19; sin
embargo, se han empleado herramientas tecnoldgicas para la recoleccién de datos de la
poblacion abordada, sin dejar de dar cumplimiento a los lineamientos relacionados con el

distanciamiento social.
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CAPITULO Il MARCO TEORICO

Antecedentes
Se ha realizado una revision documental amplia de los trabajos de investigacion
relacionados con la tematica en estudio, a continuacion, se presentan los considerados

pertinentes.

A Nivel Internacional

Zapata-Cano & Cruz-Montero (2019) publicaron una investigacion bajo el titulo
“Imaginarios sociales frente al docente masculino en Educacion Inicial en el distrito de
Comas, Lima, Pert”, esbozado de acuerdo con el enfoque cualitativo y disefio
fenomenologico, en la que se empled la entrevista semiestructurada, como técnica de

recogida de informacidn, dirigida a padres de familia y docentes.

De acuerdo con los resultados, la poblacion estudiada ha sefialado gran aceptacion
de docentes del género masculino en educacion inicial, ya que en su mayoria se trata de
familias monoparentales, cuyo jefe estd representado por la madre, de alli pues que
estimen adecuado el complemento del rol masculino que cumple el docente en el &mbito
escolar. Sin embargo, también denotan preocupacidn por la asistencia que pueda brindarle

el docente masculino al nifio en los momentos en los que requiere servicio higiénico.

Por otro lado, sefialan que es imprescindible que se lleve a cabo el seguimiento
oportuno del desempefio de los docentes del género masculino. Para concluir, los autores
establecen que la importancia que los participantes del estudio le otorgan a la ensefianza
por parte de un docente masculino, se enfoca en la necesidad de brindarles una figura
paterna al nifio, asi como los mayores niveles de rigurosidad que, segin su opinién, son

necesarios para fortalecer el proceso educativo.

A Nivel Nacional
Cabrera-Vintimilla & Cale-Lituma (2020) publicaron un articulo bajo la

denominacion “Profesorado masculino en educacién inicial de Ecuador: andlisis del
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Archivo Maestro de Instituciones Educativas”, el cual se desarrolld con el fin de
establecer el nimero de profesionales docentes del género masculino, en comparacién
con el femenino. Para ello, desarrollaron un trabajo investigativo segun el enfoque

cuantitativo, segun el disefio no experimental, de corte transversal.

La recoleccién de informacion la llevaron a cabo mediante la revision del Archivo
Maestro de Instituciones Educativas, logrando determinar que un total de 493 docentes
que ejercen su profesion en instituciones urbanas de la Provincia de Azuay, de los cuales,
17 (3,45%) se corresponde con el género masculino. Entretanto, en el &mbito rural los
docentes de educacion inicial son 35, 3 de ellos son hombres (8,57%).

En definitiva, de 528 profesionales de la docencia que llevan a cabo su practica
laboral en la Provincia de Azuay, 20 son hombres, representando el 3,78%. Por lo que los
autores destacan que el género masculino se encuentra presente en la educacion inicial en
menor proporcion que las mujeres, por lo que se hace necesario que la sociedad acepte de

forma empatica la diversidad de individuos, roles y acciones.

Por su parte, Jaime-Balseca (2020) desarroll6 un trabajo de investigacion
denominado “Influencia de los estereotipos de género en el ambiente escolar sobre el
desarrollo psicosocial de nifias y nifios de educacion inicial del Colegio™ Almirante
Nelson™ en el afio lectivo 2019-2020”, la cual fue desplegada segtn el enfoque cualitativo,
en el que se llevo a cabo trabajo de campo con sustento en la investigacion documental,
de corte transversal, en el que fueron incluidos 77 alumnos de educacién inicial,
empleando como técnicas de recoleccion de datos, la observacion y la entrevista

semiestructurada.

Dentro de los hallazgos mas resaltantes de tal investigacion se puede mencionar
que el 50% de los nifios abordados en la investigacion considera que hay cosas que son
apropiadas segun el sexo de su compafiero como, por ejemplo, cocinar, lavar los platos y

lavar la ropa son consideradas actividades propias de las nifias, mientras que, acciones
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como apagar incendios, actividades de construccion y conducir vehiculos, son asumidas

como responsabilidad masculina.

Tomando en cuenta los resultados alcanzados, el autor sefiala que los estereotipos
de género se construyen y trasmiten de una generacion a otra, por lo que estima que es de
vital importancia que la educacion inicial se cimiente y practique segun las pautas propias
de la innovacion pedagdgica, a través de la cual se establezcan pautas de convivencia y

se asegure la igualdad de oportunidades de todos los individuos, sin distingo de su género.

Por otra parte, Pozo et al. (2020) han desarrollado una investigacion con el titulo
“Evaluacion de la labor docente en la practica igualitaria de género en educacion inicial”,
el cual se llevdo a cabo mediante trabajo de campo, en el que se utilizaron como
instrumentos de recoleccion de datos una lista de cotejo y un cuestionario, dirigidos a
estudiar la muestra conformada por 119 alumnos de educacion inicial y seis docentes.

Los autores destacan que los resultados permiten establecer que los nifios se
dedican a participar en actividades que han sido tradicionalmente asignados a nifios o
nifias, o a emplear y elegir colores también bajo tal premisa, lo que perpetta conductas
machistas y va en contra de la igualdad de género. Los docentes, manifiestan que emplean
el genérico masculino para referirse tanto a nifios como nifias, ademas no emplean

materiales ni estrategias metodoldgicas para favorecer la equidad de género.

Las conclusiones de los autores sefialan que la practica docente responde a
estereotipos de género, que resulta determinante en la formacion de los nifios que se

encuentran transitando la trascendental primera infancia.

Sisa-Leodn (2020) desarroll6 una tesis de grado bajo el titulo “Estereotipos por sexo
en la toma de decisiones para elegir una carrera de la Unidad Educativa Amelia Gallegos
Diaz” periodo abril-agosto 2019, segtin el enfoque cuantitativo, disefio no experimental,
de tipo correlacional, transversal, cuya muestra quedd conformada por 35 estudiantes, a

quienes se les aplic6 como instrumento de recoleccion de datos un cuestionario para
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reconocer los estereotipos de género y para establecer la toma de decisiones se les aplicd

un Test psicométrico.

Los resultados permitieron conocer que existe correlacion entre los estereotipos
de género y la toma de decisiones, por lo que los alumnos reciben influencia del contexto
tanto familiar como social a la hora de seleccionar la carrera universitaria a cursar,

ignorando en muchos casos su vocacion.

Bases tedricas

Fundamentacion Tedrica

Estereotipos

Definicion de Estereotipos

Los estereotipos son aquellos que “se vinculan con los prejuicios lo que pueden
limitar a un individuo en su desarrollo en todos los aspectos de su desempefio personal,
profesional, laboral, familiar y social” (Cruz, 2020, p. 1). Bajo esta perspectiva, se puede
sostener que un estereotipo esta relacionado con ideas preconcebidas que son erradas y
que se sustentas en ideas que atentan contra la estabilidad y armonia de los contextos

sociales.

Los estereotipos constituyen “ideas preestablecidas que tiene una persona o grupo
de personas sobre otro individuo, los cuales esquematizan la realidad” (Ramirez-
Alvarado, 2021, p. 3), se pueden diferenciar en negativo, neutros y positivos. Debe

mencionarse que los estereotipos responden a factores histérico-culturales.

Tipos de Estereotipos

Existen varios tipos de estereotipos, los cuales son sefialados a través de la Figura 1.
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Figura 1.
Tipos de estereotipos

« Comprenden los formados por costumbres de caracter
religioso

Politico « Se deben a preferencias politicas

Cultural « Implica aquellos que se orientan en funcion de las
creencias y précticas de naturaleza cultural

Sexual » Se vinculan a la orientacion sexual del individuo

De clase

social « Se relacionan con el poder economico del individuo

« Es un tipo de estereotipo racial, se produce por el

De pals movimiento migratorio de un sujeto de una nacion a otra

« Consiste en asumir que cada sujeto cuenta con un rol

S Elie determinado segun su género

iat il

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos aportados por Ramirez-Alvarado
(2021)

Estereotipo de Género

Definicion de Estereotipo de Género

El estereotipo de género consiste en adjudicar caracteristicas, roles, conductas o
comportamientos a cada género (Ramirez-Alvarado, 2021), es decir, al individuo se le
asignan determinadas funciones en la sociedad, segun si se trata de un hombre o una
mujer. De forma similar, Narvaez-Aviles (2021) apunta que el término estereotipo de

género hace alusion al “trato diferenciado al que estan sometidos las mujeres y hombres” (p.

7).

N

Es asi pues como se puede entender que los estereotipos de género comprenden
“una serie de ideas impuestas, simplificadas, pero fuertemente asumidas, sobre las
caracteristicas, actitudes y aptitudes de las mujeres y los hombres™ (Hidalgo, 2017, p. 20).

En este sentido, puede decirse que bajo los estereotipos subyacen ideas y paradigmas
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arcaicos, que estan lejos de ser utiles y beneficiosos para las sociedades, pues suelen

generar desigualdades y distorsiones que afectan contra la propia dignidad humana.

Los estereotipos de género son construcciones sociales, que se sustentan en la idea
que los hombres y mujeres no son iguales y que en funcion de las caracteristicas de cada
género se deben dividir las actividades que cada uno debe asumir (Cedefio et al., 2021).
En este punto, conviene decir que ciertamente los hombres y mujeres poseen
caracteristicas propias que les distinguen, pero ello no puede ser considerada como una
justificacion el pretender imponer a cada uno que actividades puede desempefiar y cuales
no, lo que crearé climas de discriminacion, desigualdad y disparidad.

Caracteristicas de los Estereotipos de Género

Los estereotipos de genero parten de una dicotomia del sexo del individuo, segun la
sociedad les adjudica caracteristicas que les hacen idéneos para llevar a cabo determinadas
tareas, para efectuar ciertas acciones, pero también para no desempefiarse en esferas
especificas de la vida humana. Tal como lo indica Narvaez-Aviles (2021) se han creado
prototipo de perfiles de acuerdo con el genero del individuo, siendo etiquetados o

predestinados a ejecutar algunas actividades, aun cuando son contrarias a sus intereses.

Los estereotipos comprenden una serie de caracteristicas como seran mencionadas

en la Figura 2.

Figura 2.
Caracteristicas de los estereotipos

Representan el lado cognitivo del prejuicio

Se traduce en una categorizacion

Atribuyen roles de género

Generalmente son negativos

Suelen constrefir e influir

Funcionan como mecanismo de control
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Se afirma que los estereotipos representan el lado cognitivo del prejuicio puesto
gue es una idea preconcebida que nace de los pensamientos e ideas generados en el area
cognitiva del ser humano, lo lamentable de los estereotipos esta relacionado con el hecho
de que comprenden “sentimientos de rechazo hacia determinados grupos o sus miembros”
(Rios, 2018, p. 72) y es precisamente por lo cual causan consecuencias adversas a todo el

que las experimenta.

Se plantea que los estereotipos de género se traducen en categorizaciones debido
a que se crean grupos sociales en los cuales se van incluyendo a sectores de la poblacién
en funcion de las categorias que han sido creadas. Es de este modo que existen quienes
afirman que carreras como la educacion inicial deben ser estudiadas y ejercidas por

mujeres, generando que los hombres se vean excluidos de este tipo de carreras.

Los estereotipos ademas atribuyen roles asi como también caracteristicas a
determinados grupos (Rios, 2018), por lo que se afirma que los estereotipos son negativos,
puesto que en lugar de propiciar climas inclusivos, desencadenan contextos
discriminatorios donde la desigualdad es la regla. Ademas, los estereotipos suelen influir,
pues son ideas que estan impuestas socialmente y que por tanto inciden en las decisiones

y las acciones de los ciudadanos que se someten a ellos.

Finalmente, debe acotarse que los estereotipos de género son empleados como
mecanismos de control debido a que “muchos estereotipos son compartidos por un gran
namero de personas” (Rios, 2018, p. 77), es decir, han sido aceptados y es de esta forma
como se logra que las personas se ajusten a tales paradigmas y actden en funcién de ellos.
Por lo cual, deben emprenderse acciones destinadas a desmontar tales estereotipos que
posibiliten a los ciudadanos actuar con libertad, en funcion de sus ideas, valores y

convicciones.

Teoria Vinculada a los Estereotipos de Género
Vigotsky plantea que el aprendizaje es un proceso que se logra a través de la

interaccion social (Palomino, 2017), por lo que se puede sostener que los estereotipos de
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género se internalizan en las mentes de los seres humanos a partir de la interaccién de
estos con su entorno social, en el cual se han enraizado ideas pre concebidas en relacion
a las funciones y tareas que deben ser ejercidas por cada individuo en funcion de su
género. Es decir, el aprendizaje de los estereotipos de género se deriva de la interaccién

de las personas con su contexto.

Piaget por su parte ha planteado que el aprendizaje se deriva de la interaccion entre
pares (Ramirez, 2016), de modo tal que segln esta postura el aprendizaje de estereotipos
se deriva de la interrelacion entre los ciudadanos. Sobre la base de lo antes expuesto se
puede afirmar que los estereotipos se aprenden desde el nacimiento inicialmente en el
hogar al visualizar las actividades que desarrollan la madre y el padre; tal aprendizaje se

consolida cuando se observan los mismos patrones en el contexto comunitario.

Definicion de Rol de Género

El rol de género es aquel componente que se vincula con el sexo bioldgico
(Fernéndez, 2020). En otras palabras, puede afirmarse que el rol de género tiene relacion
con todas aquellas reglas que marcan las pautas en los comportamientos que pueden ser
realizados por las mujeres y por los hombres las cuales han sido creadas en los contextos

sociales en funcion de la cultura, creencias y costumbres.

A continuacion, se presentara la Tabla 1. En la cual se detallan las funciones de

cada ser humano en atencion de su género.

Tabla 1.

Funciones de cada género

Roles de género

Rol femenino Rol masculino

Reproductoras (madres responsables del | Jefe de familia (proveedor, autoridad,

cuidado de la familia) protector)

Trabajadoras secundarias Productor/trabajador

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos aportados por Hidalgo (2017)
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De la informacion expuesta en la tabla, se entiende que existe una marcada
diferencia en lo que respecta a las actividades o funciones que le son atribuidas a los
hombres y a las mujeres, situacion que ni varia cuando se trata de elegir una carrera a
estudiar, para su posterior ejercicio profesional, puesto que en una decisién como esta
suelen manifestarse y estar presentes estereotipos que indicen de alguna manera en el

momento de la seleccién.

Un aspecto a denotar es que los “roles de género son adquiridos desde la infancia
por medio de diversas fuentes con las que los sujetos se relacionan de manera cotidiana”
(Aksoy, et al., (2019) citado en Fernandez, 2020, p. 265), pero penetran sus mentes, se
alojan en ellas y alli permanecen incidiendo en sus formas de pensar, decidir y actuar. Es
asi como se configuran los roles femeninos y masculinos. En este sentido, debe
considerarse que el mensaje que se transmite a través de diversos medios de comunicacién
se convierte en “una fuerte impronta sobre la eleccion de estudios y profesiones” (Ruiz-

Gutiérrez & Santana-Vega, 2018, p. 9).

Rol Masculino

Mucho se dice respecto de la desigualdad de género que enfrentan las mujeres
inadvirtiendo que “hombres y mujeres quedan condicionados de por vida a probar su
masculinidad y su femineidad constantemente, con una serie infinita de rituales que
carecen de bases bioldgicas” (Martin, 2018, p. 19), de modo tal que se puede sostener que
el problema relacionado con los estereotipos y desigualdad de género afectan tanto a las

mujeres como a los hombres.

El Rol Masculino Dentro de Educacion Inicial

Debe mencionarse que, el curriculo de educacion inicial establece los
requerimientos de todo profesional de la docencia que se encargue de llevar a cabo la
educacion de nifios en etapa inicial, entre las que cuentan las mencionadas a continuacion:
(@) Capacidad de comunicacion efectiva con los alumnos, (b) demostrar interés por
conocer y atender las necesidades de los alumnos (c) facultad de integrar y promover la

participacion de los nifios en las actividades académicas, (d) capacidad de incentivar al
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nifio en la prosecucion de sus logros y metas, (e) favorecer el desarrollo y consolidacion
de competencias y habilidades en el nifio, asi como (f) promover el aprendizaje
significativo (Cabrera-Vintimilla & Cale-Lituma, 2020).

Tomando en consideracion tales requerimientos, puede establecerse que el
curriculo de educacion inicial no limita la docencia en la etapa inicial a un género en
particular. De alli pues que, en la actualidad, se realizan esfuerzos por reducir la brecha
de género que se ha establecido en el area de la educacion inicial, por tanto “el rol
masculino cada vez se hace mas visible en la atencién hacia discentes, la educacion y el
desarrollo infantil integral; no como rol paterno, sino més bien como el de educador”
(Cabrera-Vintimilla & Cale-Lituma, 2020, p. 20)

Eleccion de carrera en estudiantes de educacion inicial

La eleccién de carrera es un proceso que culmina en la toma de una decisién
trascendental, el cual se ve determinado por las caracteristicas, competencias, habilidades
y conocimientos, asi como por los modelos de rol con los que cuenta el estudiante, las
caracteristicas del &mbito académico (Espinosa-Borda et al., 2020). Debe destacarse que,
existen una serie de factores que tienen a condicionar la eleccion de la carrera profesional
de educacidn inicial por parte de individuos del género masculino, entre los cuales deben

destacarse:

Sociales: Los cuales quedan reflejados en el punto de vista aportado por Cabrera-
Vintimilla & Cale-Lituma (2020), quienes enfatizan que el individuo permite que la
sociedad influya de forma significativa en las “decisiones de vida, especialmente en el
campo laboral y de educacion, formando falsos conceptos relacionados a la Educacion
Inicial, permitiendo que grupos encasillen a un género” (p. 20). ES preciso mencionar que,
tal estereotipo se sustenta en una premisa que sostiene que el docente femenino es el ideal
del profesional para atender la educacidon de nifios en fase inicial, puesto que estas cuentan

con lo que denominan un instinto materno con el que los hombres no cuentan.
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Familiares: Por tendencia general, en el seno de la familia se han instaurado
preceptos que estipulan que actividades como el cuidado, formacion y educacion del nifio
es tareas femeninas, es asi como estigmatizan al hombre, quien segin esta tendencia,
representa un ser superior que solo cumple rol de cooperador en tales acciones (Cabrera-
Vintimilla & Cale-Lituma, 2020).

Laboral: Fundamentalmente, se encuentra representado por la escasa oportunidad
que se les proporciona a los docentes del género masculino en el campo laboral (Cruz

et al., 2021), especificamente en educacion inicial.

Econdmicos: Comprende tanto los medios econdmicos como las aspiraciones
financieras del estudiante. Otros factores incluyen los que siguen: la profesion del padre
y de la madre, concepcion respecto a la carrera, preferencias, motivaciones, intereses
(Sisa-Leon, 2020).

Fundamentacion Filosofica

El filosofo Aristoteles planteaba que la igualdad consiste en “distribuir a cada uno
lo que le corresponde” (Giraldo, 2020, p. 9). Partiendo de tal afirmacion, se puede decir,
que corresponde a cada ciudadano recibir un trato igualitario, lo que se traduce en el
desmontaje de todo tipo de actos dicriminatorios y de practicas contrarias a la igualdad,
debe reinar en todos los contextos, incluyendo el educativo, por lo que se puede afirmar

que esta investigacion tiene fundamentacion filoséfica.

Fundamentacion Pedagogica

La educacion de calidad e inclusiva puede considerarse como una respuesta
pedagogica, ante la existencia de actitudes irrespetuosas y de estereotipos para seleccionar
la carrera profesional. Por tal motivo, se puede sostener que esta investigacion tiene
fundamentacion pedagogica, por cuanto busca promover actitudes positivas frente a la

seleccion por parte del género masculino de la carrera de educacion inicial.
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Fundamentacidn Psicoldgica

La psicologia es una ciencia que tiene como propoésito analizar los procesos que
se desarrollan en la psiquis de las personas, asi como también el impacto que pueden tener
ciertos comportamientos o actitudes manifestados por unos individuos, sobre la psiquis
de otros. En este sentido, puede sostenerse que desde la Optica psicoldgica este trabajo
tiene sustento, debido a que se procura determinar la influencia que los estereotipos de

género pueden tener en la eleccion de carrera en estudiantes varones de educacion inicial.

Fundamentacién Legal

El articulo 11 numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)
establece que todos los ciudadanos son iguales y por consiguiente tienen el mismo
catalogo de derechos y deben recibir un trato igualitario en cualquier contexto, de manera
tal que no se admite ningun tipo de desigualdad, brecha o acto discriminatorio en funcion
al género.

El articulo 2 literal i de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (2018) dispone
que uno de los principios que deben verificarse en el ambito educativo es la igualdad de
género, planteando que se debe posibilitar la igualdad de condiciones y trato tanto a
hombres como a mujeres, por lo que es a todas luces inadmisible que existan estereotipos
que puedan influir en la seleccion de la carrera de educacion inicial, por lo que esta

disposicion normativa ofrece sustento legal a esta investigacion.
Sistemas de Variables o Hipdtesis
El rol masculino dentro de educacion inicial y los estereotipos de género en el

campo profesional, influyen en la eleccion de carrera en estudiantes de educacion inicial.

Variables de la Investigacion

Variable independiente: Estereotipo de género.

Variable dependiente: Eleccion de la carrera.



Variable Independiente: Estereotipos de género
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CONCEPTUALIZACION DIMENSION  INDICADORES ITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTO

Consiste  en  adjudicar Rol masculino -Competencias -¢Considera usted que la carrera de educacion inicial incluye en  Técnica

caracteristicas, roles, -Potencialidades la docencia al rol masculino, valorando sus competencias y Encuesta

conductas 0 -Conocimientos habilidades? Argumente

comportamientos a cada -Habilidades Instrumento

género (Ramirez-Alvarado, -Destrezas -¢Cree usted que el rol masculino como docente de Educacion Cuestionario

2021) -Aportes Inicial tiene las mismas oportunidades de mostrar sus dirigido a docentes

-Inequidad conocimientos y habilidades dentro del contexto educativo al

Docente
masculino

-Participacion
-Aceptacion
-Aislamiento
-Desempefio

igual que el rol femenino? Argumente

-¢Considera que los educadores de inicial en su rol masculino
aportarian a desarrollar su intelecto y socializacién de los nifios
de la misma manera que las educadoras femeninas? Argumente

-¢Cree usted que los estereotipos de género estan marcados en
las aulas de clases, lo que podria provocar una inequidad en la
educacidn inicial? Argumente

-¢Considera usted que la poblacion en la actualidad ve de
manera positiva la participacion del rol masculino en el campo
profesional como docente de Educacién Inicial? Argumente

-¢Considera usted que los docentes masculinos son bien
aceptados por las madres y padres de familia en las instituciones
donde se imparte educacién inicial? Argumente

-¢Cree usted que el rol masculino que se esta preparando o
laborando en Educacién inicial, se ve expuesto a un aislamiento
dentro del campo profesional? Argumente

-¢Cree usted que los varones como docentes tienen una menor
capacidad de desempefio profesional con los infantes en
comparacion con el rol femenino? Argumente

Cuestionario
dirigido a
estudiantes de la
carrera de educacion
inicial




Variable Dependiente: Eleccion de la carrera
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CONCEPTUALIZACION DIMENSION  INDICADORES ITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTO

Es el proceso mediante el Factores -Laboral -¢Antes de su ingreso a la Universidad usted investigd, quée Técnica

individuo es capaz de tomar -Familiar oportunidades de trabajo tendria como docente de educacion Encuesta

la decision de seleccionar la -Social inicial?

carrera académica que desea Instrumento

cursar (Espinosa-Bordaet al.,
2020)

-¢Al momento de empezar a estudiar Educacion Inicial, usted
percibi6 desagrado o antipatia, dentro de su familia y la

sociedad?

Cuestionario

dirigido a
estudiantes de Ila
carrera de educacion

inicial
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CAPITULO Il MARCO METODOLOGICO

Tipo de Investigacion

La presente investigacion es de tipo descriptiva, de acuerdo con sefialamientos de
Arias (2016) comprende la “caracterizacion de un hecho, fenomeno, individuo o grupo,
con el fin de conocer su estructuro o comportamiento” (p. 24), en el estudio desarrollado
se describen la variables investigadas: estereotipo de género y eleccion de la carrera de
educacion inicial. También debe mencionarse que se trata de un estudio transversal o
transeccional, en los que “la recoleccion de los datos se efectiia sélo una vez y en un

tiempo Unico” (Balestrini, 2006, p. 133).

El enfoque segun el cual se ha esbozado el estudio es el cuantitativo, en los que se
“recoge informacion empirica (de cosas o aspectos que se pueden contar, pesar o medir)”
(Behar Rivero, 2008, p 38) y que son expresados a través de nimeros. También ha de
mencionarse que el estudio es de naturaleza no experimental, lo cual implica un estudio
en el cual el investigador no efectia control ni modificaciones sobre las variables

estudiadas (Briones, 2002).

Disefio de Investigacion

El disefio de la investigacion desplegada es de campo, la cual “consiste en recabar
la informacion obtenida del analisis directo del entorno y de la realidad circundante”
(Pimienta & De la Orden, 2017, p. 9), tal como se ha llevado a cabo en el estudio presente,
en el que se han abordado de forma directa a los sujetos de investigacion. Del mismo
modo, Arias (2016) sefiala que un estudio de campo “consiste en la recoleccion de datos
directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos (datos

primarios)” (p. 31).

Poblacion y Muestra
La poblacién es reconocida como el conjunto de “elementos que constituyen el
ambito de interés analitico y sobre el que queremos inferir las conclusiones de nuestro

analisis, conclusiones de naturaleza estadistica y también sustantiva o tedrica” (LOpez &
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Fachelli, 2015, p. 7), es decir, todos aquellos sujetos o fendmenos que son objeto de
investigacion. En lo que respecta a la investigacion llevada a cabo, se debe expresar que
la poblacion estuvo representada por estudiantes de la carrera de educacion inicial del
género masculino que cursan estudios en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena,
asi como también fueron abordados los profesionales de la docencia de educacién inicial

de tal institucion universitaria.

Ahora bien, debe mencionarse que la muestra constituye una fraccion
“representativa de una poblacién, cuyas caracteristicas deben reproducirse en ella, lo mas
exactamente posible” (Balestrini, 2006, p. 142), es decir, esta conformada por una parte
de la poblacion. En la Tabla 2., se detallan la poblacidén y muestra incluida en el presente
estudio.

Tabla 2.
Poblacion de estudio

Poblacion y muestra

Sujetos objeto de estudio Poblacion Poblacion %
total estudiada
Estudiantes de educacion inicial de género 16 15 94%

masculino de la Universidad Estatal Peninsula
de Santa Elena

Docentes con titulo de Licenciado en educacion 04 04 100%
inicial que laboran en la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena

Total 20 19 95%

En cuanto al muestreo empleado, se trata del método no probabilistico
“procedimiento de seleccion en el que se desconoce la probabilidad que tienen los
elementos de la poblacion para integrar la muestra” (Arias, 2016, p. 85), para ser mas
precisos, fue empleado el método de conveniencia, el cual se corresponde con “un tipo de
muestreo en el que las unidades estan disponibles y son faciles de localizar, tienen un

caracter de representatividad de la poblacion que se quiere analizar” (LOpez & Fachelli,
2015, p. 48).
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Procedimiento

El estudio se ha realizado mediante los siguientes pasos: (a) identificacion de
situacion problematica, (b) redaccion del titulo de la investigacion a desarrollar, (c) se
esbozo el capitulo correspondiente al problema abordado, en el que se establecieron los
objetivos de la investigacion, (d) se elaboré el marco tedrico, en el cual se han detallado
los postulados que dan sustento al estudio, (e) se ha establecido el marco metodolégico
que rige la labor investigativa, incluyendo el disefio y validacion de los instrumentos de
recoleccion de datos a emplear, (f) luego de la recoleccidn de la informacion se procedio
a reflejar los resultados a la vez que se contrastan los hallazgos con los preceptos tedricos
y empiricos incluidos en el estudio, todo ello ha permitido (g) redactar las conclusiones y

recomendaciones.

Debe detallarse que la técnica de recoleccion empleada se trata de la encuesta,
segun la perspectiva de Arias (2016) se trata de “una técnica que pretende obtener
informacidn que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si mismos, 0 en
relacion con un tema en particular, en un momento Unico” (p. 72), especificamente en el
presente estudio se ha aplicado con la finalidad de obtener datos en relacién con el rol
masculino en la educacion inicial y su repercusion en la eleccion de tal carrera por

estudiantes del género masculino.

En cuanto al instrumento de recoleccién de datos empleado, se trata del
cuestionario, “instrumento o formato en papel, contentivo de una serie de preguntas”
(Arias, 2016, p. 74), debe indicarse que han sido disefiados dos cuestionarios dirigidos
cada uno bien sea a estudiantes y docentes (Ver Anexos A y B). Debe sefialarse que han
sido autoadministrados (Behar Rivero, 2008), usando medios digitales, empleando la

plataforma de Google Forms con tal fin.

La constitucién de los cuestionarios, es detallada mediante la Tabla 3.
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Tabla 3.

Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionarios

Autor Poblacion a la que va | NUmero de Tipo de preguntas
dirigida preguntas

Denise Estudiantes de 10 Cerradas

Michell educacion inicial de Opciones de respuesta a través de

Suérez género masculino de la una escala de Likert

Morales Universidad  Estatal 1= Totalmente en desacuerdo
Peninsula de Santa 2= En desacuerdo
Elena 3= Neutro

4= De acuerdo
5= Totalmente de acuerdo

Denise Docentes de educacion 8 Abiertas
Michell inicial que laboran en
Suéarez la Universidad Estatal
Morales Peninsula de Santa
Elena
Validacién

La validacion es el proceso mediante el cual se busca “comprobar si mide lo que
se pretende medir, ademas de cotejar su pertinencia o correspondencia con los objetivos
especificos y variables de la investigacion” (Arias, 2016, p. 135) lo cual fue realizado en
el presente estudio mediante el juicio de experto en el que se tomaron en cuenta cuatro
criterios: (a) pertinencia, (b) claridad, (c) adecuacién y (d) aplicabilidad. Los resultados

de la validacion se detallan en las Tablas 4 y 5.

Tabla 4.

Validacién de instrumento 1

Cuestionario dirigido a estudiantes
Evaluador Pertinencia Claridad Adecuacion Aplicabilidad
Si No Si No Si No Si No

PhD. Gregory
Naranjo Vaca X X X X
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Tabla 5.

Validacién de instrumento 2

Cuestionario dirigido a docentes

Evaluador Pertinencia Claridad Adecuacion Aplicabilidad
Si No Si No Si No Si No
PhD. Gregory
Naranjo Vaca X X X X
Confiabilidad

El término confiabilidad alude “al grado en que su aplicacion repetida al mismo
individuo u objeto produce resultados iguales” (Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 200),
en el presente estudio se ha calculado la confiabilidad de los instrumentos a través del
coeficiente Alfa Cronbach. De acuerdo con el criterio de Bojorquez et al. (2013) un valor
de alfa de Cronbach <0,700 es inadecuado, mientras que un resultado >0,700 es indicativo
de un instrumento confiable. Al realizar el célculo de alfa de Cronbach del instrumento
empleado en el proceso de recogida de datos aportados por los estudiantes, se logrd

determinar que es confiable, dados por el valor precisado en la Tabla 6.

Tabla 6.
Confiabilidad
Estadistica de fiabilidad
Instrumento Alfa de Cronbach NuUmero de elementos
Cuestionario dirigido a estudiantes de 0,812 10

educacion inicial de género masculino
de la Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena

Andlisis de datos

Una vez efectuada la recopilacion de informacion, se procede a elaborar la matriz
de datos y su codificacion, para proceder a realizar el procesamiento de los datos
empleando estadistica descriptiva, los resultados se presentan mediante distribucion de
las variables a través de porcentajes (Briones, 2002), para lo cual se empleé el software
estadistico SPSS version 25. Una vez procesados los datos, se procedio a tabular la

informacion, la cual fue graficada a través de barras, para su ulterior interpretacion.
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CAPITULO IV DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Resultados de encuesta dirigida a estudiantes de educacion inicial
Figura 3.
Pregunta 1. ¢ Antes de su ingreso a la Universidad usted investigd, qué oportunidades de

trabajo tendria como docente de educacion inicial?

33% 27%
40% =5 13% 20% - .
283//0 - o D -
0
Totalmente En Neutro De acuerdoTotalmente
en desacuerdo de acuerdo

desacuerdo

Analisis: Tal como se puede observar, la mayoria de los estudiantes encuestados
en la presente investigacion afirman estar de acuerdo y totalmente de acuerdo (33% Yy 27%
respectivamente), con haber investigado acerca de las oportunidades laborales como
docente de educacion inicial, el cual puede ser considerado como un factor clave en la
eleccion de la carrera profesional. En ese sentido se entiende que los estudiantes tienen
conocimiento de la limitada oportunidad laboral con la que cuentan los docentes del
género masculino a la que aluden Cruz et al. (2021); por tal contexto, autores como Jaime-
Balseca (2020) incitan a todos los actores sociales del &mbito educativo de etapa inicial,

a garantizar la igualdad de oportunidades a los individuos sin distingo de género.

Figura 4.
Pregunta 2. ¢;Al momento de empezar a estudiar Educacion Inicial, usted percibid

desagrado o antipatia, dentro de su familia y la sociedad?

40% prat 21%

13% 13% 13%
« 2 B D & &

0%

Totalmente En Neutro De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

Andlisis: El 47% de los estudiantes ha manifestado que no ha percibido antipatia
o0 desagrado familiar o de la sociedad, tomando en consideracion los sefialamientos de

Herrera (2021) quien indica que en la carrera de educacion inicial existe un marcado sesgo



30

de género, ya que, como apuntan Gonzalez et al. (2021) la educacion infantil ha sido
feminizada. De alli pues que, los resultados aca reflejados se estiman apropiados segun
los preceptos de Alvarifias-Villaverde & Pazos-Gonzalez (2018), quienes expresan que la
familia, la escuela y grupos de pares comprenden los principales agentes que promueven
la transmision de estereotipos de género. Por otra parte, se debe enfatizar que Sisa-Le6n
(2020) ha expuesto que los estereotipos de género ejercen influencia en la toma de
decisiones del estudiante, y que el entorno social y familiar resultan determinantes en la

eleccidn de la carrera universitaria que cursara.

Figura 5.
Pregunta 3. ¢ Considera usted que la carrera de educacién inicial incluye en la docencia

al rol masculino, valorando sus competencias y habilidades?

47%
20% % %y A
0%
Totalmente En Neutro De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

Analisis: Debe destacarse que la mayoria de los estudiantes (87%) consideran que
la carrera de educacion inicial valora las competencias y habilidades del docente
masculino, tal hallazgo es relevante desde la dptica de Espinosa-Borda et al. (2020)
quienes destacan que las caracteristicas del entorno educativo y los modelos de rol, son
elementos trascendentales en la toma de decision acerca de la carrera universitaria a

cursar.

Figura 6.
Pregunta 4. ¢Cree usted que el rol masculino como docente de Educacion Inicial tiene
las mismas oportunidades de mostrar sus conocimientos y habilidades dentro del contexto

educativo al igual que el rol femenino?
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47%
60%

20%
40% 7% 13% 13%
0% ey @D A O
0%
Totalmente En Neutro De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

Andlisis: Un aspecto que debe destacarse, es que gran proporcion de los
encuestados, representados por el 60%, ha manifestado que considera que el rol masculino
cuenta con las mismas oportunidades de exhibir sus conocimientos y habilidades en el
campo laboral, en comparacién con el rol femenino. En este particular, debe asentarse que
la apreciacion de los estudiantes participantes de la investigacion es contraria a los
axiomas de Cabrera-Vintimilla & Cale-Lituma (2020), quienes han plasmado a través de
un trabajo de investigacion realizado a nivel nacional, que en la Provincia de Azuay, la
poblacion docente representa el 3,78% de la totalidad de profesionales que laboran en
educacion inicial, siendo ain mas notoria tal diferencia entre generos cuando se trata de
una region urbana; mientras que en Australia la tasa se ubica en torno al 2%, y en Nueva

Zelanda en el 1% segun estimaciones de Cruz et al. (2021).

Figura 7.
Pregunta 5. ¢Considera que los educadores de inicial en su rol masculino aportarian a
desarrollar su intelecto y socializacion de los nifios de la misma manera que las

educadoras femeninas?

100% o 33% 60%
50% 0% 0% 6 -
0% A A A -
Totalmente En Neutro De acuerdoTotalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

Analisis: EI 93% de los encuestados asevera que el docente de género masculino
es capaz de generar un impacto positivo en el desarrollo intelectual y social del nifio como
lo realiza el docente femenino. En este sentido, debe sefialarse que una de las principales
caracteristicas de los estereotipos de género que han sido plasmadas por Narvéaez-Aviles
(2021), es que estos tienden a ser negativos pero que, ademas, tienden a comportarse como

mecanismos de control con gran influencia para la sociedad y el individuo. Es preciso
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indicar que, la concepcion bajo la cual el género masculino no resulta acertado para
favorecer el desarrollo integral del nifio en la primera infancia, se fundamenta en las
premisas de Rios (2018), quien declara que los estereotipos de genero conllevan
sentimiento de rechazo hacia grupos en particular como los docentes del género

masculino.

Figura 8.
Pregunta 6. ;Cree usted que los estereotipos de género estan marcados en las aulas de

clases, lo que podria provocar una inequidad al interior de la carrera de Educacion Inicial?

0
40% 33%

200 LR . ' =
= -3
20% 0,
% &

0%

Totalmente En Neutro  De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

Andlisis: EI 53% de los estudiantes abordados en el presente estudio, estima que
existen acentuados estereotipos de género en el entorno aulico, conllevando diferencias
significativas en el ambito laboral, tal percepcion pudiera verse explicada por el
incremento en el nimero de estudiantes de género masculino que deciden romper con los
estereotipos que ha establecido la sociedad y que, de acuerdo con Cabrera-Vintimilla &
Cale-Lituma (2020) se ve reflejado en la mayor visibilidad del rol masculino en la

educacion infantil.

Figura 9.
Pregunta 7. ¢Considera usted que la poblacion en la actualidad ve de manera positiva la

participacion del rol masculino en el campo profesional como docente de Educacion

Inicial?
40%
42123) — 20% ' 20% 13%
o oy WD T -
0%
Totalmente En Neutro De acuerdoTotalmente
en desacuerdo de acuerdo

desacuerdo
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Analisis: En cuanto a la apreciacion que tienen los estudiantes de la forma en la
que la comunidad vislumbra al docente masculino en el area académica inicial, debe
sefialarse que resulta positiva en un tercio de estos (33%), sin embargo, la mayor
proporcion demuestra una percepcion neutra en este particular (40%), lo cual puede verse
explicado por factores mencionados por Alvarifias-Villaverde & Pazos-Gonzalez (2018)
quien sostiene que la sociedad tiende a desaprobar la presencia de un docente masculino
en la etapa inicial, ademas, se tejen dudas respecto a la masculinidad del docente y, como
lo apuntan Cruz et al. (2021), se vincula al género masculino con mayor riesgo de

pedofilia en el ambiente escolar.

Figura 10.
Pregunta 8. ¢Considera usted que los docentes masculinos son bien aceptados por las

madres y padres de familia en las instituciones donde se imparte educacion inicial?

47% 53%
60%
40% 0% 0% 0%
20% LR padim pal
0%
Totalmente En Neutro  De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo

desacuerdo

Andlisis: De acuerdo con la percepcion de los estudiantes (47%), los docentes de
género masculino no son aceptados por los padres de familia, lo cual puede explicarse por
las proposiciones de Cruz et al. (2021), quienes han expresado que los padres de familia
vinculan la educacién inicial a la docente mujer, ya que estiman que se requiere del amor
y entrega que puede brindar la mujer por contar con el rol de madre. Sin embargo, lo
apuntado por los estudiantes, discrepa las aseveraciones de Zapata-Cano & Cruz-Montero
(2019) quien ha documentado en un estudio desarrollado en Pert, gran aceptacion por

parte de los padres de familia, de la figura masculina como docente en educacion inicial.

Figura 11.
Pregunta 9. ;(Cree usted que el rol masculino que se esta preparando o laborando en

Educacion inicial, se ve expuesto a un aislamiento dentro del campo profesional?
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53%
60%

40% 20% 20%
20% . 7% -
0%
Totalmente En Neutro  De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

Analisis: La postura asumida por los estudiantes frente a la posibilidad de que los
estudiantes de educacion inicial se presenten aislados en el &mbito laboral, ha sido neutra
en mas de la mitad de los participantes (53%), no obstante, es de resaltar que, de acuerdo
con la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), los individuos poseen el derecho
a recibir trato igualitario, sin distingo del género al que correspondan, en todo ambito
incluyendo el académico y laboral.

Figura 12.
Pregunta 10. ¢Cree usted que los varones como docentes tienen una menor capacidad de

desempefio profesional con los infantes en comparacion con el rol femenino?

33% 33%
40%
30% 20%
20% 7% 7%
10% ay
0%
Totalmente Neutro  De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

Andlisis: Al comparar el desempefio profesional de acuerdo con su género, el 53%
de los estudiantes niega que los varones cuenten con menor capacidad que las mujeres,
sin embargo, debe recalcarse que en palabras de Cruz (2020), los estereotipos pueden
llegar a ser perjudiciales para el individuo, de hecho, pueden ocasionar un impacto

negativo en el nivel de desempefio de este.



Resultados de encuesta dirigida a docentes de educacion inicial

Tabla 7.

Resultados de encuesta

NO

Pregunta

Docente 1

Docente 2

Docente 3

Docente 4

1

¢Considera usted que la
carrera de educacion inicial
incluye en la docencia al rol
masculino, valorando sus
competencias y
habilidades? Argumente:

Por supuesto que se lo
hace, se prepara a todos los
estudiantes de la misma
manera, siempre en base a
mi experiencia
aconsejando a los varones
sobre situaciones que se
les puede presentar con sus
futuros estudiantes.

Considero que si tiene la capacidad
porque posee las competencias
basicas que en su proceso de
formacion ha adquirido no solo
conocimiento sino el desarrollo de
destrezas que le permiten a futuro un
buen desempefio en su area de
formacion.

Si. Aunque son pocos
los docentes de
género  masculino...
Los que hay tienen las
competencias
necesarias para su rol
docente y la oferta
educativa docente es
abierta

Considero que si,
las  competencias
del rol masculino se
complementan con
las del rol femenino.

¢Cree usted que el rol
masculino como docente de
Educacion Inicial tiene las
mismas oportunidades de
mostrar sus conocimientos,
y habilidades dentro del
contexto educativo al igual
que el rol femenino?
Argumente:

Asi es, tanto los hombres
como las mujeres tienen
las mismas habilidades
para ensefiar, solo nos
diferencia entre los seres
humanos que unos tengan
mas creatividad que otros.

Considero que la sociedad es la que
siempre ha creado estos prejuicios
tanto el hombre como la mujer son
capaces Y, pienso que eso es lo que
ha ocasionado desconfianza sobre el
rol masculino en la educacion
inicial, hoy en dia hablamos de
inclusion, equidad de género desde
la infancia entonces pienso que
ayudaria en la construccion de su
identidad, que esta expresado en el
curriculo de educacion inicial
porque tanto el hombre como la
mujer tienen la capacidad de ensefiar
y realizar las mismas funciones,
puedo confirmar que he observado a
mis ex- estudiantes en la practica y
han  desempefiado  bien  sus
actividades.

Si. La docencia y en
este caso para la
educacién inicial no
hace diferencia entre
roles de género. Es
mas, una percepcion
cultural errénea que
los hombres no
pueden estar en la
ensefianza
aprendizaje de la
poblacién infantil

Estoy convencida
que los dos roles
tienen las mismas

oportunidades  en
Educacion Inicial.
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¢Considera que los
educadores de inicial en su
rol masculino aportarian a
desarrollar su intelecto y

Pienso que si, los docentes
de  educacion inicial
aportan de la misma
manera que una docente, al

Considero que todos tenemos
capacidades nos diferencia si la
forma de interactuar, comunicar,
expresar y establecer relaciones con

Claro. Ambos roles
son formados en la
academia bajo los
mimos lineamientos

Tal vez los roles
masculinos no
aportarian tanto

como los femeninos

socializacién de los nifios | tener las mismas | otros, creo que el trabajar en forma | de profesionalizaciéon | en los procesos del
de la misma manera que las | habilidades. conjunta educadores en su rol desarrollo
educadoras femeninas? masculino y femenino permite intelectual y social,
Argumente: reflejar la igualdad y equidad y, que por cuanto, el rol
los nifios puedan observar desde femenino tiene su
pequefios como se construye las parte maternal,
relaciones sociales en ese ambiente tierna, afectiva lo
de equipo de trabajo. que influird en su
aprendizaje...
¢(Cree usted que los | Pienso que si, la| Las diferencias que existen entre | Si hay estereotipos, | Por lo que sucede,
estereotipos de género | comunicada estd | hombres y mujeres son conocidas a | pero considero que no | actualmente, en el
estdn marcados en las aulas | acostumbrada que en | nivel fisico, intelectual, otras, pero | se trata de inequidad. | mundo, si estan
de clases, lo que podria | educacion inicial solo haya | considero que en este aspecto tanto | Es mas bien un asunto | marcados €s0S
provocar una inequidad en | docentes de  género | la sociedad, familia y escuela tienen | de idiosincrasia. | estereotipos de
la  educacién inicial? | femenino, por eso se | unrol protag6nico y, en este sentido | Cultura. género en el aula.

Argumente:

asombran 0 no aceptan
cuando ven a un docente
varén en el aula.

puede influir la actitud del docente
en la formacién en educacion inicial.

¢Considera usted que la
poblacién en la actualidad
ve de manera positiva la
participacion  del  rol
masculino en el campo
profesional como docente
de  Educacion Inicial?
Argumente:

Pienso que en la Peninsula
aun no esté preparada para
observar decentes
masculinos para nifios de
educacion inicial, pienso

que por falta de
informacion 0 por
comentarios  equivocos

que se escuchan

Si, porque se viven otro momento de
la historia del ser humano donde
todos estamos en capacidad de
demostrar lo que se ha aprendido a
lo largo de la formacién y se puede
contribuir desde nuestro ser y que
hacer.

Se requiere  de
informar... Socializar.
Motivar... Dar a
conocer que ambos
géneros desarrollan el
mismo  nivel de
profesionalizacion

Considero que no,
lamentablemente, la
sociedad no ve de
manera positiva la
participacion del rol
masculino.

¢Considera usted que los
docentes masculinos son
bien aceptados por las

Creo que no, los padres no
se sienten comodos que un
hombre este a cargo de

Considero que si, he observado
desde la practica a jovenes
licenciados que han ingresado a

En primera instancia
hay rechazo. Sin
embargo, cuando se

Tampoco, son bien
aceptados los
docentes
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madres y padres de familia | nifios tan pequefios, mas | laborar ~ en  instituciones y | conoce y se le da el | masculinos por
en las instituciones donde | aun teniendo que llevarlos | organismos  plblicos 'y  han | espacio de demostrar | parte de los Padres
se imparte educacién | al bafo. demostrado su capacidad y a su vez | de manera profesional | de Familia...
inicial? Argumente: la familia ha participado en el | sonbien aceptados los

proceso desde las capacitaciones, | roles masculinos.

adaptacion 'y el proceso de

ensefianza-aprendizaje en general.
¢Cree usted que el rol | Considero que no, | No, considero que la personal o | No. Todo depende de | De  los  pocos
masculino que se estd | lamentablemente, la | profesional en el area debe | las autoridades de las | docentes
preparando o laborando en | sociedad no ve de manera | demostrar su potencial mas alla4 de | ie que tengan en su | masculinos en
Educacion inicial, se ve | positiva la participacion | su rol masculino de esa manera | oferta un equipo | Educacion Inicial,
expuesto a un aislamiento | del rol masculino. pueden conocer su desempefio | docente detrabajoya | que Yo conozco,
dentro del campo profesional. su vez se socialice de | estan bien ubicados

profesional? Argumente:

manera efectiva con la
comunidad educativa.

y aceptados por las
Instituciones

Educativas.
¢Cree usted que lo varones | No, personalmente | No, considero que aqui juega un rol | No... Ambos roles son | Considero que
como docentes tienen una | conozco docentes varones | fundamental la vocacion que va mas | formados y | ambos roles:
menor  capacidad  de | de educacion inicial y son | alla de su género eso comprobara su | desarrollan las | masculino y

desempefio profesional con
los infantes en comparacién
con el rol femenino?
Argumente:

excelentes docentes con
muchas habilidades, y sus
nifios logran desarrollar
todas las destrezas
deseadas.

desempefio profesional.

mismas capacidades.

femenino tienen una
alta capacidad de
desempefio
profesional con los
infantes.
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Interpretacion de las encuestas dirigidas a docentes de educacion inicial

Los docentes coinciden en afirmar que la carrera de educacién inicial incluye en
la docencia al rol masculino, aunque advierten que existe un mayor numero de docentes
de género femenino. Los profesionales entrevistados han manifestado que ciertamente el
rol masculino presenta el mismo nivel de oportunidades para mostrar sus competencias y
conocimientos en el &mbito escolar, a pesar de que los mismos entornos sociales han
creado estereotipos o ideas preconcebidas que desencadenan desconfianza respecto del
género masculino.

Tres de los docentes sostienen que tanto hombres como mujeres pueden aportar al
desarrollo integral de los escolares. Sin embargo, uno de los docentes se aparta de tal
postura al manifestar que el rol masculino no podria aportar la parte maternal que la
educadora femenina si logra desarrollar. Los entrevistados han sefialado que los
estereotipos si estan marcados en las aulas de clases, sin embargo, se ha enfatizado que
es0 es una problematica producto de la cultura social.

Dos docentes sefialan que la poblacion ain no estéd preparada para ver de forma
positiva la intervencion de docentes del género masculino en el nivel de educacion inicial.
Por lo que sefialan necesario dar a conocer que los docentes de género masculino estan
tan capacitados como los del género femenino. Tres docentes coinciden en aseverar que
los docentes no son aceptados por los padres de familia. Mientras que un docente sostiene
que si son observados de buena manera una vez que demuestran sus capacidades y talentos
en el &mbito educativo.

La mayoria de los entrevistados han sefialado que los docentes masculinos de
educacion inicial no son objeto de aislamiento en las instituciones educativas, advirtiendo
que, en gran medida, ello depende del centro educativo. Los docentes advierten que el
género femenino como masculino tienen las mismas capacidades y competencias en el

ambito de la practica docente.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La influencia que ejercen los estereotipos de género eleccion de carrera en
estudiantes de educacién inicial en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena,
provincia de Santa Elena en el afio 2021, encuentran sustento tedrico en la postura de
Piaget segun el cual el aprendizaje se logra a través de un proceso de interaccion entre un
individuo y su entorno. Partiendo de tal premisa, se entiende que los estereotipos de
género representan unas ideas preconcebidas que han sido creadas socialmente y que se
van trasmitiendo de una generacion a otra, en las cuales se les atribuye a cada género un
rol determinado, configurando la idea de que la educacién inicial debe ser impartida por
profesionales del género femenino, atacando de esta manera con la igualdad y equidad
que debe imperar en todos los contextos sociales y que ha establecido el marco normativo

ecuatoriano.

Por otra parte, debe sefialarse que los estereotipos de genero influyen en la eleccion
de carrera en estudiantes del sexo masculino de la carrera educacion inicial en la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, provincia de Santa Elena en el afio 2021,
lo que queda demostrado por la baja tasa de matricula de estudiantes del sexo masculino,
cuya relacion es de 7:100 (hombre : mujer), condicionado por internalizacion en la mente
de los miembros de la poblacion, que existen carreras que deben ser cursadas por mujeres
y otras que deben ser seleccionadas por los hombres. Es de esta forma se ha estereotipado
la carrera de educacién inicial, haciendo que los individuos del género masculino se

cohiban de escoger esta carrera para su estudio y posterior ejercicio.

Por altimo, resulta valido apuntar que el rol masculino en el @mbito de la educacion
inicial es importante pues es esta una de las formas de reflejar la igualdad y equidad que
debe verificarse en todos los contextos de la vida humana, para que de esta manera los
escolares puedan observar desde temprana edad como se deben llevar a cabo y construir
las relaciones sociales entre individuos del género femenino y masculino. Ademas,

pertenecer al género masculino, no influye en el ejercicio y desempefio profesional.
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Recomendaciones

Se recomienda a los estudiantes de la carrera de Educacion Inicial emprender una
investigacién enfocada a realizar estrategias dirigidas a los padres de familia de
instituciones educativas donde se imparta el nivel de educacion inicial, para
sensibilizarlos sobre el rol masculino, su importancia y aceptacion en este contexto,
haciendo hincapié que dichos docentes alcanzan el mismo nivel de competencias y

conocimientos que las docentes femeninas.

Se recomienda a la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena realizar un
programa dirigido a futuros estudiantes universitarios que les permita tanto a estudiantes
del género femenino como del género masculino, experimentar las vivencias de un
profesional de la docencia en el nivel de educacion inicial, con la finalidad de motivar a
los estudiantes sin distingo de género.

Se recomienda a los docentes del nivel de educacion inicial, disefiar e implementar
estrategias pedagogicas destinadas a desmontar los estereotipos y en su lugar educar a los
nifios y nifias en funcion de los valores de igualdad, equidad y paridad de género que debe

regir todos los conglomerados sociales.
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ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE EDUCACION INICIAL

La presente encuesta tiene como finalidad de brindar informacidn sobre el rol masculino dentro
de educacion inicial y los estereotipos de género en el campo profesional, solicitando de forma
pertinente dar respuesta a la encuesta, conservando su confidencialidad en cada pregunta
respondida.

Instrucciones: Seleccione la alternativa que considere correspondiente segun su criterio.

Valorar cada Items de acuerdo con la siguiente escala

1= Totalmente en desacuerdo 2= En desacuerdo 3= Neutro 4= De acuerdo 5= Totalmente de

acuerdo

N° Items Alternativas de
respuesta

1 ¢Antes de su ingreso a la Universidad usted investigd, qué |1 (2|3 |4 |5

oportunidades de trabajo tendria como docente de educacion inicial?

¢Al momento de empezar a estudiar Educacion Inicial, usted percibid
desagrado o antipatia dentro de su familia y la sociedad?

¢Considera usted que la carrera de educacion inicial incluye en la
docencia al rol masculino, valorando sus competencias Yy
habilidades?

¢Cree usted que el rol masculino como docente de Educacion Inicial
tiene las mismas oportunidades de mostrar sus conocimientos y
habilidades dentro del contexto educativo al igual que el rol
femenino?

¢Considera que los educadores de inicial en su rol masculino
aportarian a desarrollar su intelecto y socializacion de los nifios de la
misma manera que las educadoras femeninas?

¢Cree usted que los estereotipos de género estan marcados en las
aulas de clases, lo que podria provocar una inequidad al interior de la
carrera de Educacion Inicial?

¢Considera usted que la poblacién en la actualidad ve de manera
positiva la participacién del rol masculino en el campo profesional
como docente de Educacion Inicial?

¢Considera usted que los docentes masculinos son bien aceptados por
las madres y padres de familia en las instituciones donde se imparte
educacion inicial?

¢Cree usted que el rol masculino que se esta preparando o laborando
en Educacion inicial, se ve expuesto a un aislamiento dentro del
campo profesional?

10

¢Cree usted que los varones como docentes tienen una menor
capacidad de desempefio profesional con los infantes en comparacion
con el rol femenino?
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Cuestionario dirigido a docentes

de éstas, segln su criterio.

En lo siguiente, se presentan una serie de preguntas, se agradece responder la totalidad

Preguntas

Respuestas

1. ¢Considera usted que la carrera de educacién inicial
incluye en la docencia al rol masculino, valorando sus
competencias y habilidades? Argumente:

2. ¢Cree usted que el rol masculino como docente de
Educacién Inicial tiene las mismas oportunidades de
mostrar sus conocimientos y habilidades dentro del
contexto educativo al igual que el rol femenino?
Argumente:

3. ¢Considera que los educadores de inicial en su rol
masculino aportarian a desarrollar su intelecto vy
socializacion de los nifios de la misma manera que las
educadoras femeninas? Argumente:

4. ;Cree usted que los estereotipos de género estan
marcados en las aulas de clases, lo que podria provocar
una inequidad en la educacidn inicial? Argumente:

5. ¢(Considera usted que la poblacion en la actualidad ve
de manera positiva la participacion del rol masculino en
el campo profesional como docente de Educacion Inicial?
Argumente:

6. ¢Considera usted que los docentes masculinos son bien
aceptados por las madres y padres de familia en las
instituciones donde se imparte educacién inicial?
Argumente:

7. ¢Cree usted que el rol masculino que se esta
preparando o laborando en Educacion inicial, se ve
expuesto a un aislamiento dentro del campo profesional?
Argumente:

8. ¢Cree usted que lo varones como docentes tienen una
menor capacidad de desempefio profesional con los
infantes en comparacion con el rol femenino?
Argumente:

Gracias por tomar de su tiempo para responder la encuesta.
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Denise Michell Suarez
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CARRERA EDUCACION INICIAL

Reciba un cordial saludo, en respuesta a su solicitud realizada, se autoriza la
ejecucion de la aplicacion del instrumento de encuesta a los estudiantes
varonesy docentes de la Carrera de Educacion inicial de la Universidad Estatal
Peninsulade Santa Elena, de su trabajo de titulacién con el tema del Proyecto:
“EL ROL MASCULINO DENTRO DE EDUCACION INICIAL Y LOS
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pertinentes.Atentamente,

Ed. Parv. Ana Maria Uribe Veintimilla, MSc.
DIRECTORA DE CARRERA

CC: Archivo3

Somos lo que el mundo necesita



Anexo D. Certificado Antiplagio

CERTIFICADO ANTIPLAGIO 004-TUTOR LIC. PEDRO GABRIEL MARCANO
MOLANO, MSc - 2021.

En calidad de tutor del trabajo de titulacién denominado “EL ROL MASCULINO
DENTRO DE EDUCACION INICIAL Y LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN EL
CAMPO PROFESIONAL”, elaborado por Ia Srta. SUAREZ MORALES DENISE
MICHELL, de la Carrera de EDUCACION INICIAL, Facultad de Ciencias de la
Educacién e Idiomas de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, previo a la
obtencién del titulo de LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL, me permito declarar
que una vez analizado en el sistema antiplagio URKUND, luego de haber cumplido los
requerimientos exigidos de valoracion, el presente proyecto ejecutado, se encuentra con
5% de la valoracién permitida, por consiguiente se procede a emitir el presente informe.
Adjunto reporte de similitud.

Atentamente,

Adjunto reporte de similitud,

Atentamente,

MSec, Pedro Marcano M,
C.1.:0928439595
DOCENTE TUTOR

49



Anexo E. Reporte Urkund

PORCENTAJE URKUND

(URKUND

Document . Trahsjo de mtegracion curricular Denses Syprey (1 docx (D113897538)
Submitted  2021-03-30 10:47 |-0%:00)

Submitted by  denise suarermorales@upse. edu,ec
Receiver pmarcano,upse@analysis,urkund com

Message [Denise Michell Suarez Morales Show full message

5% ofthis approx. 18 pages long document consists of text prasent in 6 sources.

FUENTES DE SIMILITUD:
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

Anexo F. Cronograma de actividades

CARRERA DE EDUCACION INICIAL

PERIODO 2021-1

®

TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR: PROYECTO DE INVESTIGACION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PERIODO ACADEMICO 2021 | SEMESTRE OCTAVO

ACTIVIDADES

JUNIO 2021

JULIO 2021

AGOSTO 2021 SEPTIEMBRE 2021

2 3

1 2 3 4

2

3 4 1 2 3 4

1.Recepcidn de aceptacion del docente
tutor

X

2.Elaboracion del capitulo I: EL
PROBLEMA

3. Elaboracion del capitulo II: MARCO
TEORICO

4. Elaboracion del capitulo 111: MARCO
METODOLOGICO

5.Elaboracion del Capitulo 1V:
DISCUSION DE LOS RESULTADOS

6.CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

7.Convocatoria de entrega del trabajo de
integracion curricular

8. Designacion docentes especialistas

9.Revision del Proyecto de
investigacion.

10. Recepcion de los trabajos de
titulacion con las correcciones

11.Sustentacion  del  Proyecto  de
Investigacion

12.Ceremonia de incorporacién

M.Sc Ana Maria Uribe Veintimilla

M.Sc Pedro Gabriel Marcano

Sr(ita) Denise Michell Suarez Morales

DIRECTORA DE CARRERA

DOCENTE TUTOR

ESTUDIANTE




Anexo G. Ficha de tutoria

Tutor:

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION INICIAL

PERIODO 2021-1

®

REGISTRO DE TUTORIAS TRABAJO DE TITULACION

Estudiante:

Tipo de trabajo de titulacién:

Titulo del trabajo:

No. ACTIVIDADES DE TUTORIA

HORAS

FECHA

OBSERVACIONES

Firma Tutor

Firma Estudiante




