l'psla
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA DE EDUCACION INICIAL

TEMA
METODOLOGIA JUEGO-TRABAJO Y EL DESARROLLO
EMOCIONAL DE LOS NINOS DE 4 A5 ANOS
TRABAJO ESPECIAL DE GRADO
PRESENTADO COMO REQUISITO PARA OPTAR EL TITULO DE

LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA EDUCACION INICIAL

AUTORA:
RODRIGUEZ PILAY DOMENICA ANTHONELLA

TUTOR:
PSIC. ZAMBRANO VELEZ WILSON ALEXANDER, MSC.

LA LIBERTAD - ECUADOR
SEPTIEMBRE, 2021



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION INICIAL
TEMA
METODOLOGIA JUEGO-TRABAJO Y EL DESARROLLO
EMOCIONAL DE LOS NINOS DE 4 A5 ANOS
TRABAJO ESPECIAL DE GRADO
PRESENTADO COMO REQUISITO PARA OPTAR EL TITULO DE

LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA EDUCACION INICIAL

AUTORA:
RODRIGUEZ PILAY DOMENICA ANTHONELLA

TUTOR:

PSIC. ZAMBRANO VELEZ WILSON ALEXANDER, MSC.

LA LIBERTAD - ECUADOR
SEPTIEMBRE, 2021



DECLARACION DOCENTE TUTOR

En mi calidad de Docente Tutor del Trabajo de Integracion Curricular,
“METODOLOGIA JUEGO-TRABAJO Y EL DESARROLLO EMOCIONAL”,
elaborado por la estudiante Doménica Anthonella Rodriguez Pilay, estudiante de la
Carrera de Educacion Inicial, Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas de la
Universidad Peninsula de Santa Elena, previo a la obtencion del titulo de Licenciado/a en
Ciencias de la Educacion Inicial, me permito declarar que luego de haber dirigido su
desarrollo y estructura final del trabajo, este cumple y se ajusta a los estandares
académicos, razon por la cual, apruebo en todas sus partes, encontrandose apto para la

evaluacion del docente especialista.

Atentamente

PSIC. ZAMBRANO VELEZ WILSON ALEXANDER, MSC.
DOCENTE TUTOR

C.1. 1314315068



La Libertad, septiembre de 2021

DECLARACION AUTORIA DEL ESTUDIANTE

El presente Trabajo de Integracion Curricular, con el titulo “METODOLOGIA JUEGO-
TRABAJO Y EL DESARROLLO EMOCIONAL”, declaro que la concepcion, analisis y
resultados son originales y aportan a la actividad educativa en el area de Ciencias de la

Educacion Inicial.

Atentamente,

| |-" Y

‘1 J-I-H_E‘"‘l'x"-i-'-*f =814

DOMENICA ANTHONELLA RODRIGUEZ PILAY

C.1. 0928145176



DECLARATORIA DE RESPONSABILIDAD

Sefiorita, RODRIGUEZ PILAY DOMENICA ANTHONELLA con C.I. 0928145176
estudiante de la carrera de Educacion Inicial, declaro que el Trabajo de Titulacion,
Proyecto de Investigacion, presentado a la Unidad de Integracion Curricular, cuyo tema
es: “METODOLOGIA JUEGO-TRABAJO Y EL DESARROLLO EMOCIONAL”,
corresponde exclusiva responsabilidad del autor y pertenece al patrimonio intelectual de

la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.

Atentamente,

DOMENICA ANTHONELLA RODRIGUEZ PILAY

C.1. 0928145176



Vi

DECLARACION DOCENTE ESPECIALISTA

En mi calidad de Docente Especialista, del Trabajo de Integracion “METODOLOGIA
JUEGO-TRABAJO Y EL DESARROLLO EMOCIONAL”, elaborado por la estudiante,
Doménica Anthonella Rodriguez Pilay, estudiante de la Carrera de Educacion Inicial,
Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas de la Universidad Peninsula de Santa
Elena, previo a la obtencidn del titulo de Licenciado/a en Ciencias de la Educacion Inicial,
me permito declarar que luego de haber evaluado el desarrollo y estructura final del
trabajo, éste cumple y se ajusta a los estandares académicos, razon por la cual, declaro

que se encuentra apto para su sustentacion.

Atentamente,

C.1. 0913409405



vii

TRIBUNAL DE GRADO

e Ude T

Ed. Parv. Ana Maria Uribe, MSc.

DIRECTORA DE LA ESCUELA
CIENCIAS DE LA EDUCACION
E IDIOMAS

w -wj—— ,
| 4'}’ s ]

Psic. Wilson Zambrano Vélez, MSc.

DOCENTE TUTOR

’

DOCENTE ESPECIALISTA

ol BED

Lic. Amarilis Lainez Quinde; MSc.

DOCENTE GUIA - UIC



viii

AGRADECIMIENTO

Mi agradecimiento, va dirigido especialmente a mi familia, quienes me han apoyado dia
a dia en cada tarea encomendada. A mis profesores, quienes han impartido sus
conocimientos y experiencias, para formarme como una profesional. Agradezco mi tutor
de proyecto de investigacion, MSc. Wilson Zambrano Vélez, quien con su conocimiento
y experiencia ha guiado este proceso investigativo. A la MSc. Amarilis Lainez, y al MSc.
Pedro Marcano por los buenos consejos y recomendaciones que enriquecen la labor
educativa. También, a las autoridades de la Unidad Educativa Eugenio Espejo, quienes
me brindaron la facilidad necesaria para poder hacer realidad mi meta personal, ser

profesional en Educacion Inicial.

Con carifio, agradecimiento y respeto.

Doménica Rodriguez



DEDICATORIA

Dedico mi trabajo a mi madre Lucia Pilay, por haber instruido en mi, valores
trascendentales necesarios en el alcance de una meta y objetivo con enfoque de superacion
personal. A mi esposo Franky De La Cruz por acompafiarme y brindarme animos cuando
sentia decaer. A mi hija Samara De La Cruz, bendicion divina que llegd en el momento
oportuno para convertirse en mi motor de perseverancia y lucha ante las adversidades. Al
sefior Edison Salazar por brindarme apoyo y ayudarme en toda mi formacion como

profesional.



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION INICIAL

“METODOLOGIA JUEGO-TRABAJO Y EL DESARROLLO EMOCIONAL
DE LOS NINOS DE 4 A 5 ANOS”

Autora: Doménica Anthonella Rodriguez Pilay
Tutor: Psic. Wilson Zambrano Vélez, Msc

RESUMEN

Los nifios a temprana edad son mas susceptibles a experiencias del entorno, en
consecuencia, el trabajo del docente en el area emocional debe contribuir al manejo de
emociones. El presente estudio es de enfoque cuantitativo, investigacion de campo
descriptivo- correlacional. Tiene como objetivo analizar de qué manera se relaciona la
metodologia juego-trabajo en el desarrollo emocional de los nifios entre 4 a 5 afios de la
unidad educativa Eugenio Espejo. La muestra es de 11 docentes y 26 padres de familia.
Para la recoleccion de datos se disefiaron dos cuestionarios con escala de likert, que
evallian la metodologia juego-trabajo que utilizan los docentes y la percepcidn que tienen
los padres sobre el desarrollo emocional de sus hijos. La validacion de los instrumentos
fue por criterio de expertos. Los datos fueron analizados en el Programa estadistico SPSS.
El criterio de confiabilidad se obtuvo mediante el indice de Cronbach, con 0.959 para el
primer instrumento y 0,770 para el segundo, que se establece como muy confiable y
confiabilidad excelente. Para el coeficiente de correlacion de Pearson se determina una
correlacién inversa -0,94; este resultado indica que a menor aplicacion de metodologia
juego trabajo menor desarrollo emocional en los nifios. Se concluye que el juego es la

principal estrategia que promueve el desarrollo emocional en los nifios de 4 a 5 afios.

Palabras claves: metodologia, juego-trabajo, desarrollo emocional, educacion inicial.
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INTRODUCCION

Una adecuada educacién en nifios de 4 a 5 afios desarrolla bases sélidas en sus
capacidades emocionales - cognitivas, que a través del tiempo se fortalecen. Es factible
gue los nifios reconozcan sus propias emociones y la de los deméas para que tomen
conciencia de sus acciones y efectos, tanto en el contexto familiar como educativo. Las
emociones positivas favorecen procesos como la empatia, la autorregulacion, el
autoconocimiento claves para contrarrestar el miedo y el enfado. Las emociones que se

involucran en el juego favorecen la integracion colectiva y participativa de los nifios.

El presente estudio se ajusté a las normas APA Séptima Edicion, por ende, la

elaboracion del informe considero la siguiente estructura capitular:

Introduccion: En este apartado se expone la estructura capitular del informe de

investigacion.

Capitulo I. El problema: Esta seccion contiene las causas que originan el problema
para su planteamiento y formulacion, a nivel macro, meso y micro; se estiman preguntas
secundarias, objetivo general y especificos, justificacion, hipdtesis, alcance y

limitaciones.

Capitulo Il. Marco Teorico: En este apartado se establecen los antecedes de la
investigacion a nivel internacional y nacional con estudios relacionados al juego como
estrategia metodoldgica para el desarrollo emocional de los nifios de 4 a 5 afios de edad,
conjuntamente las bases teoricas que fundamentan decisiones, conceptos, caracteristicas

y aspectos mas relevantes de la investigacion.

Capitulo 111. Marco Metodoldgico: Esta seccion contiene el disefio y tipo de
investigacion, técnicas e instrumentos, poblacion y muestra, operacionalizacion de

variables, validez y confiabilidad de los instrumentos, y procesamiento de la informacion.



Capitulo V. Discusion de resultados: Este capitulo presenta los resultados obtenidos
de la aplicacion de los instrumentos en cuadros estadisticos y figuras, cuyos resultados

coinciden con autores. En esta sesion se comprueba la hipotesis.

Conclusiones y Recomendaciones: En esta sesion se presentan las principales

conclusiones y recomendaciones que responden a los objetivos de la investigacion.

Anexos: En la Ultima parte de esta investigacion se exponen las evidencias que

certifican su ejecucion.



CAPITULO | EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

Para Megias y Lozano (2019) “el juego es trascendental en el desarrollo integral de los
nifios y las nifias; en el proceso de ensefianza-aprendizaje debe usarse como estrategia
metodologica” (p. 38). El nifio que juega permanece activo e interactda con todas las
personas de su entorno. Los docentes de Educacién Inicial deben incluir como actividades
curriculares, el juego, y de esta forma garantizar el desarrollo de habilidades emocionales
que favorezcan la creatividad, sensibilidad, el lenguaje, nociones de tiempo - espacio y

autonomia.

A nivel mundial, la Educacion Inicial tiene como propoésito potenciar el desarrollo
integral de los nifios y las nifias. Andrade (2020) afirma que “algunos profesores
desconocen la importancia de aplicar el juego como estrategia metodolégica porque
consideran que es una actividad reservada para el recreo” (p. 135). Desde esta perspectiva,
los docentes creen que jugar con los nifios no satisface los fines educativos; entre los
factores que maés inciden son la falta de espacios, recursos didacticos y aceleracion

precipitada en el cumplimiento del curriculo educativo.

Segun Sanz (2019), “el juego, ademéas de brindar al nifio momentos amenos y
agradables contribuye en el desarrollo de las emociones” (p. 310). El nifio que juega
manifiesta sus emociones sin restriccion y de manera controlada, toma sus propias
decisiones, explora el contexto, desarrolla su imaginacion y creatividad, por consiguiente,
el docente debe implementar las estrategias adecuadas conforme a su edad y preferencia.
Para facilitar el juego es factible el manejo de materiales, como: bloques de madera,

cartones, pelotas, hojas, entre otras.



Duran et al. (2018) sefialaron: “los docentes justifican a los padres el propdsito de
cada juego y su importancia en el desarrollo de las emociones, debido a la comparacion
de su trabajo con colegas de otras instituciones educativas” (p. 231). Esta causa expuesta
por los autores deriva al juego como algo paraddjico, algunas personas consideran que
con el juego no se aprende nada porque durante la asistencia pedagdgica desde los
hogares, el nifio no sabe qué hacer ni qué decir, sin embargo, es conocido que es una

técnica que facilita los procesos de aprendizaje.

El Ministerio de Educacion en Ecuador (2021) plantea en el Curriculo de Educacion
Inicial como estrategia metodologica el “juego” (p. 22). No obstante, algunos docentes
continuan aplicando metodologias de corte tradicionalista, cuyo paradigma se centra en
un sujeto pasivo del conocimiento, la rutinizacién, la mecanizacion de actividades, limita

la capacidad innata del nifio para explorar, descubrir, aprehender y recrear.

Los docentes de Educacion Inicial en formacion, deben erradicar y analizar desde las
perspectivas tecnologicas, sociales, politicas, culturales y econdmicas, esta préactica
tradicional y modificarla por un modelo creativo e innovador cuyo eje central sea el juego.
Las emociones y el aprendizaje en esta etapa son efectivas cuando las actividades se
enmarcan en la diversion y en el entretenimiento; el juego, es una verdadera fuente
generadora de conocimientos; sin embargo, hay que enfatizar que la alegria es una
emocion positiva que favorece la consolidacion del aprendizaje; es decir, el conocimiento

es adquirido con facilidad y se conserva a través del tiempo.

Es importante que los profesionales de la educacion, consideren como principal linea
de investigacion en nifios de 4 a 5 afios, el juego, puesto que, tradicionalmente ha sido
considerada como componente de entretenimiento y no como principio metodolégico. A
partir de esta perspectiva, es un reto para las autoridades educativas valorar los juegos
como insumo que facilita el aprendizaje; por ello, los planes de estudio en Educacion

Inicial deben proponer al juego como principio metodoldgico dentro y fuera del aula.



Lo antes expuesto hace necesario realizar estudios sobre la tematica en el area de
Educacion Inicial, donde se evidencia en las clases virtuales la limitada aplicacion de la
metodologia juego-trabajo en los espacios de aprendizaje de los nifios, lo cual afecta el
desarrollo del &rea emocional e incide en su desarrollo integral. Esta situacion se debe a
los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién del Ecuador, el tiempo estimado
de conexién es de 30 minutos que dificulta desarrollar los juegos para alcanzar las
destrezas requeridas. Por otro lado, los padres de familia y representantes legales tienen
una percepcion negativa de los juegos, creen que retrasan el desarrollo de destrezas y no
cumplen con las expectativas esperadas, en este caso, es conveniente explicar el manejo

y beneficios que se obtienen de los juegos en los procesos de ensefianza -aprendizaje.

Todo esto sustenta la importancia de implementar como estrategia metodologia, el
juego-trabajo, para fortalecer el desarrollo emocional de los nifios. Es fundamental sefialar
que el juego puede ser dirigido no solo por los docentes sino por las personas que cumplen
la funcion de facilitador o guia en las actividades destinadas como refuerzo a los
estudiantes. Motivar emocionalmente a los nifios de manera divertida y entretenida

garantiza un aprendizaje significativo.

Formulacion del problema

¢De qué manera contribuye la metodologia juego-trabajo en el desarrollo emocional
de los nifios de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa “Eugenio Espejo”, del canton Salinas,
provincia de Santa Elena?

Objetivos de la investigacion
Objetivo general
Analizar de qué manera contribuye la metodologia juego-trabajo en el desarrollo

emocional de los nifios entre 4 a 5 afios de la unidad educativa Eugenio Espejo.

Obijetivos especificos
Objetivo 1. Fundamentar tedricamente la metodologia juego-trabajo en el desarrollo

emocional de los nifios de 4 a 5 afios.



Objetivo 2. Diagnosticar el nivel de desarrollo emocional de los nifios de 4 a 5 afios

mediante una encuesta dirigida a padres de familia.

Obijetivo 3. Determinar la metodologia juego trabajo que utilizan los docentes del nivel

2 de educacion inicial de la Unidad Educativa Eugenio Espejo.

Justificacion

La actividad de jugar fortalece el desarrollo emocional de los nifios de 4 a 5 afios, le
permite relacionarse con los demas, crear vinculos afectivos, compartir, aceptar normas,
respetar turnos y gestar sus futuras habilidades comunicativas y sociales. Ante esta
premisa, la presente investigacion es conveniente, porque en la practica docente, el juego,
constituye como herramienta metodoldgica ideal, que garantiza el desarrollo emocional

Yy, €n consecuencia, potencia el desarrollo cognitivo y social de los nifios.

En lo educativo, justifica su conveniencia en el proceso de ensefianza aprendizaje,
porque el nifio reconoce el medio en que vive, actia conforme a su manera de ser, saber
y hacer, sintiéndose respetado, confiado, seguro y libre para crear y recrear el nuevo
conocimiento desde su propia perspectiva. Reconocer las emociones mediante la
metodologia juego-trabajo permite a los nifios actuar frente a las dificultades, pensar antes
de actuar, buscar el origen del problema y hallar una solucién de manera correcta y
adecuada.

Esta investigacion tiene relevancia social porgque beneficia a los estudiantes y docentes
de Educacion Inicial de la Unidad Educativa “Eugenio Espejo” porque las asistencias
pedagogicas seran emitidas bajo la metodologia juego-trabajo. Este estudio pretende
minimizar la filosofia que se tiene sobre el juego como alternativa de descanso y
maximizar su uso en los procesos educativos, con su aplicacién se activan todos los

recursos y capacidades emocionales.



La investigacién posee implicancias practicas, porque contribuye con contenido
conforme a las variables estudiadas que sirven de referencia para futuras investigaciones,
tanto a nivel nacional como internacional. Los juegos promueven en los nifios un caracter
participativo, propositivo y competitivo, fundamentales para afrontar positiva y

emocionalmente cualquier entorno educativo, cultural y social.

Alcances, delimitacion y limitaciones

Alcances y delimitaciones

Campo: Educacion Inicial.

Objeto de estudio: metodologia juego-trabajo, desarrollo emocional.

Sujeto de estudio: nifios de 4 y 5 afios

Universo de estudio: Estudiantes y docentes de inicial de la Unidad Educativa
Eugenio Espejo

Enfoque de investigacion: cuantitativo

Limitaciones

e La modalidad virtual de aprendizaje impidié aplicar los instrumentos en el
contexto real por lo que se prescindié de elementos importantes para la
investigacion.

e Al momento de aplicar los instrumentos mediante Microsoft Forms, los padres
de familia tuvieron dificultades para responder a la encuesta debido al poco
manejo de dispositivos electronicos.

e Bajo grado de conocimiento en el uso y manejo de aplicaciones educativas y
software interactivos.

o Falta de empoderamiento y acompafiamiento de los padres en el proceso de
aprendizaje sincronico de sus hijos.

e Poco fortalecimiento en la infraestructura para mejorar la cobertura de Internet,

dotacidn en equipamiento gratuito o con bajos costos con fines educativos.



CAPITULO Il MARCO TEORICO

Antecedentes

Tras la revision en repositorios de universidades nacionales e internacionales que
sustentan la aplicacion del juego como estrategia metodoldgica que fomenta el desarrollo
de las emociones en nifios de 4 a 5 afios, se logro encontrar informacion que se expone a

continuacion:

Internacional

En el trabajo de Diaz (2019) titulado “El desarrollo socioemocional de los nifios de 5
afios a través de los juegos tradicionales” tuvo como objetivo comprender su importancia
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre las causas que limitaron la planificacion de
juegos, tanto el salon de clases como en la casa fueron la masificacion de la tecnologia
porque el nifio prefiere pasar mayor tiempo usando estos recursos. Este estudio se
fundamenta en el enfoque cualitativo, desde la perspectiva etnografica y observaciones
mediante la aplicacion de instrumentos a docentes, padres de familia y estudiantes. La

muestra fue no probabilistica (3 docentes, 4 estudiantes y 5 padres de familia).

Los resultados proyectaron que la comunidad educativa acepta como estrategia
metodoldgica, los juegos tradicionales, porque fomentan la libre expresion de emociones
y sentimientos en los diferentes contextos. La falta de juegos en nifios de 4 a 5 afios en el
proceso de ensefianza-aprendizaje puede convertirse en una problematica que obstruye el
desarrollo de las emociones, por tanto, los docentes de Educacion Inicial deben planificar

actividades cortas y entretenidas, con normas que fortalezcan valores.



En el estudio dirigido por Lavega et al. (2017) titulado “Conocer las emociones a través
de juegos: Ayuda a los futuros docentes en la toma de decisiones”, proporciond
orientaciones metodologicas de como ayudar a los estudiantes en torno a las emociones
que se derivan de los juegos desde cuatro dimensiones: la cooperacion, la oposicion, lo
psicomotor y la cooperacion/oposicion. Se aplicd un enfoque cuasiexperimental, con un
cuestionario que valida la intensidad de las trece dimensiones que se producen con los

juegos. La muestra fue de 28 estudiantes.

Los resultados determinaron que los juegos cooperativos activan las emociones; previo
a su desarrollo, los docentes deben presentar varios juegos y motivar una eleccion, esta
decision permite a los estudiantes explorar sus emociones. Los docentes cuando planifican
actividades mediante el juego-trabajo deben trazar objetivos que garanticen el desarrollo

de las emociones.

En la investigacion realizada por Chavarria et al. (2019) titulado “El juego como
metodologia para el desarrollo socio afectivo de nifios y nifias de tercer Nivel del
preescolar Anastasio Valle, del municipio de San Isidro departamento de Matagalpa,
durante el periodo de Enero-Abril del afio 2019” se fundament6 en la poca integracion de
los nifios en las diferentes actividades dirigidas por los docentes, debido que la
metodologia implementada es tradicionalista. Este estudio tiene enfoque cualitativo, se
aplicd entrevistas y se realizd6 una observacion del proceso metodolégico. Esta

investigacion tuvo una muestra de 24 nifios de educacion inicial.

Los resultados de este estudio determinaron que el desarrollo socio-afectivo es
fundamental para el desarrollo integral del nifio de Educacién Inicial; la falta de
participacion en los juegos provoca que el proceso educativo sea aburrido y monétono.
La implementacion de las estrategias pedagdgicas debe ajustarse a las necesidades de los
nifios, consecuentemente, el rol de los docentes en Educacion Inicial consiste en la
organizacion de juegos que permita descifrar en los estudiantes, un autoconocimiento de

sus propias emociones.
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Nacionales

Para Trujillo (2017) en su trabajo de titulacion “Uso de la metodologia juego-trabajo
para el desarrollo socio-afectivo de los nifios y nifias de 4 a 5 afios” enmarca que esta
estrategia favorece en lo socio-afectivo. El enfoque de esta investigacion se basa en lo
cuantitativo y en lo cualitativo; las teorias que sustenta la importancia del juego como
instrumento indispensable en el proceso de ensefianza-aprendizaje fue recopilada de
fuentes bibliograficas. La muestra en este estudio fue de 79 personas (10 docentes y 69

nifios/as de Educacion Inicial)

Los resultados comprobaron que el uso de la metodologia juego trabajo permite
desarrollar en los nifios diversas capacidades y potencialidades que favorecen el
aprendizaje significativo; la adecuada organizacion de los diversos espacios de
aprendizaje, con materiales concretos que dinamizan y flexibilizan las jornadas escolares,

garantizan el desarrollo de las emociones.

Para Alcoser et al. (2019) en su estudio “La educacion emocional y su incidencia en el
aprendizaje del ambito de convivencia de los nifios de 4 a 5 afios del centro de educacion
inicial mundo magico” tuvo como objetivo principal exteriorizar la relacion entre la
educacion emocional y el aprendizaje dentro la convivencia. Los nifios de esta institucion
educativa presentan actitudes negativas en su comportamiento, pelean asiduamente con
los deméas compafieros de la clase, existe desconcentracion cuando el docente expone las
actividades. Esta investigacion se baso en el enfoque mixto con una muestra de 25

estudiantes, 25 padres de familia o representantes legales y 4 docentes.

Los resultados determinaron que el juego como estrategia metodoldgica incide en el
aprendizaje significativo de los estudiantes. La carencia del material didactico y espacios
adecuados, limitan los juegos, retrasan el desarrollo de las emociones y dificulta la
confianza en la transmision de sus ideas o pensamientos. De alli la importancia de
implementar estrategias metodoldgicas relacionadas en el desarrollo de las emociones

porque contribuye en la mejora de las capacidades y habilidades en los nifios.
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Bases tedricas

Fundamentacion tedrica de metodologia juego-trabajo

Para Ruiz (2017) el juego se fundamenta en las teorias “Socio historico de Lew
Vygotsky (nace de la necesidad), psicoevolutiva de Jean Piaget (Gnica forma para
interactuar), psicoanalisis de Sigmund Freud (proceso interno emocional) y ejercicio
preparatorio de Carr (ejercitacion del cerebro durante el crecimiento fisico y
neurologico)” (p. 12). El juego es una actividad universal que favorece el desarrollo
integral de los nifios de 4 a 5 afios, en su ejecucion se comprende el mundo que lo rodea,
identifica las limitaciones y capacidades, disminuye el nivel de estrés y mantiene una

actitud positiva ante las adversidades.

En la investigacion realizada por Gallardo (2018) determina teorias con relacion al
juego, en la que destacan “Herbert Spencer con la teoria del excedente energético
(acumulacion de energia se elimina con el juego), relajacion de Lazarus (actividad
compensadora del esfuerzo) y la dindmica infantil de Buytendijk (etapa donde predomina
el juego)” (p. 6-7). Estas teorias determinan que el juego constituye el principio

metodoldgico en la que debe asentarse la Educacion Inicial.

Definicion de metodologia juego-trabajo

La metodologia juego-trabajo, segin Sandoval (2017) “consiste en la organizacion de
actividades en varios espacios de aprendizaje, donde los nifios y las nifias juegan en
reducidos grupos para desarrollar sus destrezas, capacidades e intereses” (p. 27). Esta
metodologia permite que los nifios de educacidn inicial sean capaces de expresar, sentir,
interactuar, dialogar, representar y explorar, ademas de desarrollar habilidades
emocionales, cognitivas, comunicativas, psicomotoras, y sociales, que son fundamentales

en la vida diaria.
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El juego consta de dos aspectos fundamentales, segin Marin (2020), “el primero
enmarca el interés, cualquier elemento sorpresa que haga reflexionar son garantia de una
clase entretenida; mientras que el segundo aspecto enfatiza a la motivacion, que consiste
en el conjunto de razones que activa el alcance de metas” (p 9). Implementar juegos en
nifios de 4 a 5 afos incide significativamente en el aprendizaje, por consiguiente, debe

considerarse como la actividad méas importante dentro del saldn de clases.

El juego trabajo como principio metodolégico

De acuerdo a lo expuesto en el Curriculo de Educacion Inicial (2014) se plantea como
principio metodologico “el juego porque constituye la actividad innata que conlleva de
forma general el desarrollo y aprendizaje en todos los ambitos™ (p. 36). Los nifios y nifias
que juegan se mantienen activos, seguros, confiados y se relacion con los demaés sin
ninguna dificultad. Una educacion de excelencia no se fija en la imposicion de
conocimientos avanzados, sino en la que propone a los nifios jugar y conocer el contexto

en el mayor tiempo posible.

Los componentes que favorecen el éxito del juego como principio metodoldgico en
Educacion Inicial son: la planificacion, los espacios de aprendizaje, recursos y la

evaluacion, que se explican a continuacion:

Planificacion del juego-trabajo

La planificacion “es un componente fundamental dentro del salon de clases, el
educador debe propiciar, facilitar, evaluar y coordinar diversas estrategias metodologicas,
y asegurar el alcance de los objetivos propuesto” (Carrion, 2020, p. 138). Los docentes en
la planificacion diaria deben plantear juegos que motiven a los nifios a expresar sus

sentimientos, puesto que esta experiencia fortalece su personalidad y comportamiento.

Generalmente algunos docentes relacionan el término planificar con la frase “vamos a

jugar”, asi lo afirma Mattos (2018, p. 28). Ante esta premisa, es factible enfatizar que los
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nifios de 4 afios sélo desean jugar y con qué jugar, la concentracion es muy corta,
anticiparse a acciones se les dificulta, mientras que los nifios de 5 afios presentan
condiciones para responder a interrogantes, capacidad para seleccionar el juego, dialogar
con los demés y anticiparse a las acciones para ganar el juego. En el proceso de

planificacion se debe considerar la flexibilidad y la pertinencia.

Chehaibar (2020) en el area educativa conceptualiza como flexibilidad a “las
modificaciones que se realizan antes y en el momento que se ejecuta el proceso educativo”
(p. 89), esto significa que pueden plantear otros juegos conforme a las necesidades e
intereses de los nifios. Por otra parte, Esteves et al. (2020) , manifiestan que los juegos
deben “responder a los intereses, necesidades y estilos de aprendizaje, segun las
caracteristicas de la familia y la comunidad” (p. 1007). Definitivamente, cada docente
debe planificar sus clases considerando lo flexible y lo pertinente, de manera que los

juegos respondan a los intereses y necesidades y no situarlo fuera de contexto.

Espacios de aprendizaje para el juego trabajo

Segun Saavedra (2019) “los espacios de aprendizajes son lugares adaptados para
satisfacer las necesidades de los nifios cuyo proceso educativo esta dirigido por docentes”
(p. 3). También se asocia con el nombre de rincones; en estos lugares el nifio de 4 a 5 afios
puede jugar libremente, leer, hacer modelado con plastilina, cartulina, pintar, dibujar,
entre otras actividades, por consiguiente, es factible estructurarlo y organizarlo

oportunamente, con la creatividad, no solo dentro del aula de clases sino también fuera.

Por su parte Zambrano et al. (2019) puntualiza “la importancia del espacio del aula de
clases y la distribucion adecuada del mobiliario, porque de esto dependen las relaciones
interpersonales entre los nifios, el desarrollo emocional y las destrezas en los diferentes
contextos de aprendizaje” (p. 251). Fundamentando el modelo pedagdgico de Maria
Montessori, Mora (2019) manifiesta que “los nifios y las nifias se esfuerzan por

comprender el mundo que lo rodea, con el juego, la manipulacion, ritmo y la experiencia
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directa” (p. 48); hay que puntualizar que el juego incide significativamente en el

aprendizaje emocional, conceptual y aptitudinal.

La escuela infantil no debe proyectarse como el espacio y el tiempo para la transmision
de conocimientos ni como el lugar de cuidado y atencion fisioldgica, sino que debe
potenciar el desarrollo integral de los nifios. Teniendo en cuenta a Garcia et al. (2020) “la
necesidad de organizar nueve ambientes de aprendizaje que son: psicomotricidad y vida
practica, construccion, juego simbdlico, creativo, arte, lectoescritura, l6gica-matematica,
naturaleza y experimentacion, luz y exterior” (p. 210-231). Como se puede denotar, el uso
de estos espacios de aprendizaje posibilita el desarrollo emocional, social, psicomotor y

cognitivo en los nifios de 4 a 5 afios.

Recursos materiales en el juego trabajo

Segun Méndez et al. (2021) “los recursos materiales son las herramientas que usan los
educadores para impartir las clases de forma divertida y amena, donde el estudiante
comprende facilmente el conocimiento” (p. 61). El juego al constituirse como un impulso
natural en nifios de Educacion Inicial, necesita de los siguientes recursos materiales:
pelota, plastilina, legos, objetos, juguetes, entre otros, ademas, deben poseer las siguientes
caracteristicas: seguridad, funcionalidad, rentabilidad-duracion, maximo sentido practico

y funcionalidad.

La cantidad de recursos materiales existentes para la ejecucion de las actividades y
tareas no es responsabilidad exclusiva de la institucion educativa ni del docente. Los
padres de familia deben ayudar con el equipamiento y fomentar en los estudiantes, la
responsabilidad en el cuidado durante las sesiones. De alli la importancia de conocer la
funcionalidad (apoyo al aprendizaje, motivador y estructurado) y adaptarla segun los

objetivos de aprendizaje, debido a que despiertan curiosidad.
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Evaluacion de la metodologia juego-trabajo

Esta fase constituye un “componente elemental en la practica docente porque permite
recopilar informacién de las destrezas cognitivas, emocionales, sociales y psicomotoras
gue ha adquirido los estudiantes, con el proposito de emitir juicios de valor y toma de
decisiones para mejorar su desempefio” (Herndndez, 2020, p. 108). Se define como
evaluacion al “instrumento de investigacion que contiene una serie de criterios para
valorar cualitativamente los contenidos procedimentales, actitudinales y conceptuales a

los actores (estudiante-docente) que forman parte del proceso educativo” (Mir et al., 2018,
p.9)

La evaluacion tiene tres momentos: inicial, formativo y sumativa; el primero enfoca
los conocimientos previos, la capacidad de respuesta y las relaciones personales hacia la
familia y la sociedad; el segundo hace referencia al reconocimiento y analisis del proceso
de aprendizaje, este momento no intenta clasificar ni medir al estudiante sino valorar las
diferentes actividades que realiza en base a sus aptitudes y esfuerzo, a fin de evocar las
decisiones pertinentes en el alcance de los objetivos planteados y evitar la desmotivacion.
Finalmente, en la ultima fase se comprueba el grado de cumplimiento de las actividades

disefiadas, se identifica el éxito o el fracaso del proceso educativo, no de los estudiantes.

Desde la posicion de Gildemeister (2019), en la “Educacion Inicial no se debe evaluar
para aprobar o desaprobar sino para beneficiar el desarrollo integral de los estudiantes”
(p. 17). El alcance de las habilidades y destrezas es satisfactorio cuando los nifios y nifias
son capaces de aplicar lo adquirido en la escuela o en la comunidad. El educador es
facilitador y guia, sigilosamente debe dar oportunidades para que le nifio pueda expresar

sus emociones, considerando los ritmos y estilos de aprendizaje,

Fundamentacion teérica del desarrollo emocional en Educacion Inicial

Bonhomme (2020), determina “la teoria de Vygotsky sobre las emociones y la

incidencia en los cambios o estados corporales en el aula. Las experiencias con enfoque
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constructivistas deben efectuarse en espacios cuya contencion afectiva se haya asociada
con el juego” (p. 18). Los educadores deben desarrollar habilidades socioemocionales de
manera consciente y sistematica, planificando estrategias necesarias para afrontar

situaciones desconcertantes e inciertas en un contexto real y actual.

Por otra parte, Erskine (2020) destaca la teoria evolutiva de Erik Erikson quien
determina “las emociones en la primera infancia moldean la vida adulta” (p. 217). Es
necesario afiadir que la manera como se adaptan las reacciones es constante y ocurre en
cualquier momento, puede ser negativo o positivo; si no se ensefia a los nifios a manejar
sus emociones no podra afrontar adecuadamente situaciones donde se haya expuesto la
confianza-desconfianza, autonomia-vergienza-duda, iniciativa-culpa, laboriosidad-
inferioridad, exploracion-difusion de identidad, intimidad-aislamiento, generatividad-

estancamiento, integridad-desesperacion.

Desarrollo emocional en nifios de inicial

La vida de un nifio de 4 a 5 afios esta llena de fantasia, lo que conlleva a percibir una
serie de emociones, como: el amor, miedo, ira, protesta, entre otros. Serrano et al. (2017)
proponen que la “educacion de las emociones ha estado latente en las instituciones
educativas, aunque no de manera explicita (p. 73-82). En tiempos actuales, autoridades
educativas del Ecuador han incluido términos como competencia y habilidad social que

enmarca como principio el desarrollo emocional.

El desarrollo emocional en nifios de Educacion Inicial se fundamenta en el
conocimiento de si mismos, valores y normas sociales; en esta edad empiezan a controlar
sus emociones y tienen la capacidad de ocultar sus sentimientos a los demés. El juego es
necesario para el desarrollo emocional porque facilita la expresion de sentimientos y
minimizacién de tensiones, también, permite socializar con los demas nifios y adultos,

respetar turno de participacion, empatia y conocer el entorno bajo una perspectiva realista.
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El docente como agente socializador en el desarrollo emocional

Segun el aporte de Trigo et al. (2020) manifiestan que en “la dimension emocional
para el desarrollo integral en los nifios es fundamental. Es asi que la labor del educador
como agente socializador, no solo debe enmarcarse en el &mbito académico e intelectual,
sino en el area personal” (p. 225-246). El rol que desempefia el personal docente resulta
importante porque gran parte del tiempo interactdan con los estudiantes, la posibilidad de
observar sus aptitudes, comportamiento y emociones son la base para planificar las

actividades.

La educacion emocional tiene como objetivo, la busqueda de herramientas necesarias
para que el nifio de 4 a 5 afios sea capaz de expresar, conocer y manejar sus emociones
inter o intrapersonales, de forma que estas no incidan sus vidas, sino que fomenten el
bienestar personal y social. A partir de la comprension de la funcion que tiene el docente
se determina la importancia de aplicar como estrategia metodoldgica el juego-trabajo; en
el desarrollo de las actividades, la identificacion de la habilidad de cada estudiante permite

la asignacion de roles que promueven una valoracion con enfoque emocional.

Dimensiones de las habilidades emocionales

En la sociedad se ha observado a estudiantes que, sin tener las mas altas calificaciones
en sus estudios, pueden obtener un cargo con mayor rango en la empresa, asimismo,
empresarios duefios de empresas. Calla (2019) explicé que la inteligencia emocional es
“la capacidad que tiene una persona para procesar la informacion con eficacia y exactitud
incluyendo, la asimilacion, percepcion, comprension y regulacion de las emociones” (p.
24-25). Segun Gélvez et al. (2020) “las cinco dimensiones de la inteligencia emocional
son: autoconocimiento, autorregulacion, motivacion, empatia y habilidades sociales” (p.

30-45).
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Autoconocimiento

Los nifios de Educacion Inicial se encuentran en la etapa de desarrollar habilidades
emocionales que establecen su caracter y personalidad, dirigir estos procesos emocionales
a partir del juego como estrategia, favorece en el descubrimiento a partir del
autoconocimiento. Pineda y Urrego (2017) “esta dimension define a la capacidad que
tiene el nifio para identificar los propios estados internos, intuiciones, preferencias que
son necesarias para la toma de decisiones; tener una perspectiva clara de las debilidades,

fortalezas y habilidades genera confianza en si mismos” (p. 12-14).

Los docentes al promover la educacion emocional en base al autoconocimiento
promoveran nifios seguros y felices con bajo nivel de estrés, creando un ambiente
agradable que enriquece el proceso de aprendizaje y fortalece el bienestar de la institucion
educativa. Las emociones se relacionan con uno o algunas comportamientos y expresiones
como movimientos corporales, gestos, tono voz, expresion facial, entre otros, si el nifio
de 4 a 5 afios conoce como funciona su cuerpo y deduce las sefiales internas, podra
comprender como afectan y qué momentos las estimulan, por tanto, identificar las

emociones facilita el alcance de los objetivos.

Autorregulacion

Manrique (2021) considera a esta dimension como “el manejo de las emociones bajo
sus propios impulsos, adaptandolas a cualquier contexto. Las personas que no han
desarrollado esta habilidad asiduamente presentan cuadros de inseguridad y no se adaptan
a la realidad” (p. 267). Desde esta perspectiva, el constructo que engloba
satisfactoriamente la inteligencia emocional intrapersonal permite modificar una
experiencia estresante, a pesar que siga siendo desagradable como pasajera, controlable e

impersonal.
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La autorregulacion emocional involucraria que el nifio de 4 a 5 afios con un estado
animico poco deseable puede manejar la situacion, es decir, analiza, minimiza el grado en
el que se encuentran sus sentimientos y redirecciona su energia hacia un propdésito mas
adaptable. Por ejemplo, si estd enojado, canaliza esa energia haciendo juegos o
practicando algin deporte. Las estrategias de autorregulacion mas comunes son:

reconsideracion emocional, supresion de pensamientos y distanciamiento cognitivo.

Empatia

Segun Ldpez (2017) “la empatia consiste en la conexion emocional con los demas con
la seguridad de poseer la capacidad de sentir y ponerse en el lugar del otro” (p. 6). Los
nifilos empaticos se preocupan por los demas y presentan mayor facilidad para respetar sus
ideas y pensamientos; el desarrollo de esta dimensién al largo del proceso de aprendizaje
es fundamental para relacionarse y evitar conflictos, caso contrario, puede desarrollar
patologias peligrosas que, en casos extremos, puede vincularse con rasgos de personalidad

de un psicopata.

Para minimizar estos efectos se debe proporcionar juegos que favorezcan la deduccion
de los estados emocionales, la escuela y la casa son los contextos propicios para
fomentarla, los que mas destacan son: el ejemplo, factibilidad de otorgarle la oportunidad
de contar con él o ella, prestar atencion a sus sentimientos sin juicios de valor, aceptar

diferencias, expresar sentimientos, consolarlos y dialogo permanente.
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Operacionalizacion de la variable independiente: Metodologia juego-trabajo

Variable

Variable independiente

Juego- trabajo
El juego-trabajo es una estrategia
metodolégica que permite el
desarrollo de diversas destrezas,

tales como: cognitivas, afectivas Espacios
0 emocionales, psicomotrices, aprendizaje

comunicativas y sociales, a partir
de la implementacion de espacios
de aprendizaje,
previa a  su
planificacion de

desarrollo,
actividades,

orden oportuno de instrucciones Evaluacion

y evaluacion de comportamiento
(Tamami, 2020).

Elaborado por: Anthonella Rodriguez

Tabla 2:

orientacién Recursos

Dimensiones

Planificacion

de

Indicadores Técnicas e

instrumentos

Ambitos

Destrezas Técnica:

Obijetivos

Tiempo estimado Encuesta

Elemento integrador

Espacio de lectura

Espacio de modelado

Espacio de juego

libre Instrumento:

Materiales

Funcionales Cuestionario

Preparacion y disefio  de Preguntas

Aplicacion y

resultado

Operacionalizacion de la variable dependiente: Desarrollo emocional

Variable

VARIABLE DEPENDIENTE

Desarrollo emocional

El desarrollo emocional hace Autorregulacion

énfasis al proceso en la que el nifio

construye su propio
autoconocimiento,
autorregulacién, motivacién,

empatia y habilidades sociales

mediante interacciones entre pares Empatia

bajo un ambiente agradable. El
nifio identifica las emociones y
demuestra capacidad para
expresarla, manearla y controlarla
(Gbmez, 2017).

Elaborado por: Anthonella Rodriguez

Dimensiones

Autoconocimien Autoevaluacion
to

Indicadores Técnicas e
instrumentos

Autoconfianza

Autocontrol Técnica:

Adaptabilidad

Iniciativa Encuesta

Orientacion  al

Servicio

Interés por los Instrumento:

demas

Cuestionario
de Preguntas

Saber escuchar
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CAPITULO Il MARCO METODOLOGICO

Disefio de investigacién

Investigacion cuantitativa

El presente estudio utiliza el enfoque cuantitativo que de acuerdo a Cardenas
(2018), recopila y se analiza datos en un conjunto de variables (p. 10). Al aplicar este
disefio se ha podido identificar promedios y tendencias, correlaciones, predecir y obtener
resultados (Polonia C et al., 2020, p. 12). Entre las principales caracteristicas de este
disefio, destaca la interpretacion de informacién, fundamentados en datos estadisticos;
mediante la aplicacion de encuestas se puede identificar en el contexto real la frecuencia
de un fendémeno, asimismo, adquirir conocimientos empiricos sobre las causas del
problema e indagar estrategias de intervencion que minimicen sus efectos (Hernandez et
al., 2019, p 3).

Tipo de investigacion
Campo

Este estudio es de campo porque se desarrolld dentro un contexto educativo para
conocer los analisis e interpretaciones de los agentes involucrados, es decir, docentes y
padres de familia, con el propdsito de detectar las dimensiones que inciden en la
aplicacion de la metodologia-trabajo como estrategia para el desarrollo emocional de los
nifios de 4 a 5 afios. Desde el punto de vista de Rodriguez (2020) la investigacion de
campo “es la que se desarrolla en el lugar de los hechos, a partir de una realidad, es decir,
que los datos nuevos se presentan tal y como son, no se manipulan las variables” (p. 140).
El investigador se traslada hacia el sitio donde ocurre el fendmeno que desea estudiar, con

el objetivo de recopilar informacion necesaria para la investigacion.
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Descriptiva

Esta investigacion es descriptiva porque permite profundizar en la metodologia juego-
trabajo que utilizan los docentes y el nivel de desarrollo emocional de los nifios de 4 a 5
afos de la Unidad Educativa “Eugenio Espejo”. Citando a Guevara et al. (2020) la
investigacion descriptiva “busca aproximar las caracteristicas de los fendmenos
desconocidos y clarificar los criterios en la busqueda de soluciones; el investigador puede

elegir en convertirse entre ser participante o un observador” (p. 167)

Correlacional

Al respecto, Ramos (2020) afirma que la investigacion correlacional “surge del
planteamiento de la hipotesis en que se propone una relacion entre dos o mas variables”
(p. 3); asimismo, busca extrapolar las derivaciones obtenidas de los instrumentos y
beneficiar a la poblacion de estudio. Una manera de explicar la dependencia entre dos
variables es mediante el coeficiente de correlacién de Pearson, “un valor menor que 0
determina la existencia de una correlacion negativa (variables asociadas en sentido
inverso); el valor que se acerca a -1 indica que mayor es la fuerza de relacién invertida y

un valor exacto en -1 significa que la correlacion es negativa perfecta” (CIMEC, 2021).

Por otra parte, un valor mayor que 0 determina la existencia de una correlacion
positiva, es decir, que las variables estan asociadas de manera directa, el valor que
se acerca al +1 tendrd més alta la relaciéon y el valor exacto en +1 evidencia que
una asociacion lineal positiva perfecta (Amat, 2021).

Cuando el coeficiente de correlacion de Pearson se eleva al cuadrado, el significado
cambia, y la interpretacién gira en torno a los prondsticos: varianza asociada, diferencias
individuales, indice de reduccion del error e indice de aproximacion de los puntos. Es
factible enfatizar que las pruebas de correlacion no indica una relacion de causa y efecto,

sino que muestra una tendencia entre dos variables.
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Poblacion y muestra

Con base a Otzen y Manterola (2017) se conceptualiza como poblacion a “los
elementos o individuos con igual o varias caracteristicas en comun que se pretende
estudiar” (p. 167). La poblacion de estudio corresponde a docentes y padres de familia

con nifios de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa Eugenio Espejo.

Para la seleccion de la muestra se utilizd el muestreo no probabilistico intencional o
por conveniencia, este escoge muestras fundamentadas en un juicio subjetivo, cuyas
caracteristicas satisfacen los intereses del investigador (Hernandez et al., 2019, p. 78).
Mediante este método se determind la participacion de 11 docentes y 26 padres de familia

del &rea de Educacion Inicial cuyos hijos oscilan entre los 4 a 5 afios.

Procedimiento

La encuesta es una técnica que se utiliza para recopilar informacién proveniente de un
cuestionario de preguntas” (Cardenas, 2018, p. 26). Para este estudio se disefiaron 2
encuestas, la primera, para determinar la metodologia de juego trabajo que utilizan los
docentes, este instrumento integra 4 dimensiones planificacién, espacios de aprendizaje,
recursos y evaluacion; el segundo instrumento, valora la percepcion que tienen los padres
de familia respecto al nivel de desarrollo emocional de sus hijos y esta conformado por 3
dimensiones: autoconocimiento, autorregulacién y empatia. Los instrumentos fueron
disefiados con escala de Likert de cuatro criterios: nunca (1), a veces (2), a menudo (3) y
siempre (4). Esta escala hace referencia a “instrumentos psicométricos en la que un sujeto
de investigacion indica una afirmacion en un conjunto de criterios establecidos” (Matas,

2018, p. 2).

La administracion de los instrumentos se realizé mediante Microsoft Forms, programa

creador de encuestas en linea, posteriormente, por correo electronico se envid el link de
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las encuestas a docentes y padres de familia para obtener informacién que permita

responder a los objetivos de la investigacion.

Validez

Los cuestionarios de este estudio fueron validados bajo el método de criterio por tres
expertos, quienes adoptaron un juicio bajo el método individual, en la que enmarcaron
tres caracteristicas: congruencia (relacion légica entre las dimensiones), claridad (facil
comprensiéon de las preguntas) y pertinencia (adaptacién en los contextos). Villasis et al.
(2018) consideran que un instrumento de investigacion es valido “cuando se ajusta a las
necesidades del investigador y produce resultados coherentes y consistentes” (p. 414).
Cabe mencionar que los expertos no debian consensuar juicios, puesto que, este objetivo
debia ser realizado por la investigadora cuando tenia que registrar y efectuar las

modificaciones oportunas.

Confiabilidad

Segun Villasis et al. (2018) “la confiabilidad de un instrumento de investigacion se
mide por el alto grado de validez, es decir, los resultados son coherentes y consistentes”
(p. 417-421). Se utilizo el programa estadistico IBM SPSS Statistics para hallar el Alfa
de Cronbach.

Los coeficientes de alfa calculado fueron:

a = Cuestionario metodologia juego trabajo a los docentes: 0.959

a = Cuestionario desarrollo emocional a los padres de familia: 0,770

Los resultados obtenidos anteriormente determinan confiabilidad excelente en la
variable metodologia juego trabajo y en el desarrollo emocional muy confiable,

determinacion que se obtiene de la escala de valores de Alfa de Cronbach. Para Nina
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(2021), la interpretacion del “coeficiente Alfa de Cronbach se ajusta a los intervalos de
Herrera: 0,00 a 0,53 confiabilidad nula; 0,54 a 0,59 confiabilidad baja; 0,60 a 0,65
confiable; 0,66 a 0,071 muy confiable; 0,72 a 0,99 confiabilidad excelente y 1,00
confiabilidad perfecta” (p. 2).

Procesamiento de la informacién

Los resultados obtenidos fueron procesados en el programa estadistico SPSS, donde se
disefi6 dos bases de datos: una de docentes y otra de padres de familia, a fin de establecer
el cumplimiento de los objetivos y, en consecuencia, determinar las conclusiones y

recomendaciones.

Entre las estrategias que se efectuaron destacan: elaboracion de tablas por cada
dimensidn segun las variables, resultados porcentuales en graficos estadisticos, las medias
y la desviacion estandar se obtuvieron por cada pregunta del cuestionario, para el juicio
valorativo sobre la metodologia juego trabajo y el desarrollo emocional, se presenta el
rango del promedio: “3,5 a 5 = efectivo; 2,5 a 3,49 = medianamente efectivo; 1,25 a 2,49

= medianamente inefectivo y 1 a 1,24 = inefectivo” (Cafiadas & Sanchez, 2021, p. 626).

En el procesamiento de informacion de los docentes, conforme al juicio valorativo,
efectivo, significa que la metodologia juego-trabajo se aplica correctamente; es
medianamente efectivo porque la metodologia juego-trabajo alcanza entre un 60 a 70% el
objetivo planificado; es medianamente inefectivo porque a pesar que se aplica la
metodologia juego-trabajo, no satisface las necesidades del estudiante; inefectivo porque
no se aplica la metodologia juego-trabajo. En el procesamiento de informacion de los
padres, es efectivo porque los nifios han desarrollado sus emociones; es medianamente
efectivo porque desarrolla las emociones entre un 50% a 70%; es medianamente infectivo
porque las actividades promueven el desarrollo emocional pero no lo considera esencial

y es inefectivo porque el desarrollo de las emociones no es el componente principal.
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CAPITULO IV: DISCUSION DE RESULTADOS

En este capitulo se proyectan los resultados y la discusion de la informacion recopilada
de los instrumentos aplicados, que fueron determinantes en la sistematizacion y
concordancia con los objetivos establecidos en esta investigacion. Para el primer objetivo
gue enmarca la metodologia juego-trabajo en el desarrollo emocional de los nifios de 4 a
5 afios de la Unidad Educativa “Eugenio Espejo”, se efectia la interpretacion de las
respuestas derivadas del cuestionario aplicado a 11 docentes de Educacién Inicial. Los
resultados han sido expuestos en cuadros y figuras con la interpretacion respectiva. Se

aplico la estadistica descriptiva, bajo la distribucién de frecuencia y el cuadro varianzas.

En relacion al segundo objetivo que enmarca diagnosticar el nivel de desarrollo
emocional de los nifios de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa Eugenio Espejo, se procedid
en la interpretacion de los datos provenientes del cuestionario efectuado a 26 padres de

familia o representantes legales de los estudiantes de Educacion Inicial, Nivel 2.

En la tabla 3, se observa que las medias aritméticas y la desviacion estandar derivadas
de cada item, lo cual determina que es efectivo en las preguntas 1 y 2, medianamente
efectivo las preguntas 3 y 4, medianamente inefectivo 5y 6. Se interpreta que los docentes
del area de Educacion Inicial de la Unidad Educativa “Eugenio Espejo”, aplican la
metodologia juego-trabajo, establecido por el Ministerio de Educacion (2014), sin
embargo, no se estan cumpliendo con el proceso de todos los momentos de juego, ni se
ajustan al desarrollo emocional de los nifios. Se sugiere promover actividades de juego
que permitan cumplir con todas las fases, de esta manera, se garantiza el cumplimiento de

la calidad educativa.
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Tabla 3:

Resultados por desviacion planificacion (media y desviacion estandar) variable
metodologia juego-trabajo

Docentes
items . —
Medi | Desviaci Cat .
a 6N ategoria
estandar
Metodologia juego trabajo en la i
planificaCién. 3,55 0,52 Efectivo
Conocimiento de las fases y componentes. 3,64 0,51 Efectivo
Desarrollo de destrezas cognitivas, .
) . o Medianamente
emocionales, afectivas, comunicativas, | 3,45 0,52 .
. : efectivo
psicomotoras, sociales.
Planificacion de fases de inicio, desarrollo, Medianamente
. 3,45 0,52 .
cierre. efectivo
Satisfaccion en los momentos del juego. 2,00 0,94 Medlana_mente
Infectivo
Aplicacién de la metodologia juego- .
trabajo en el desarrollo del componente | 2,27 0,91 Mel(?:% r::e;ircce)nte
emocional
Total, dimension planificacion variable _ Medianamente
metodologia juego — trabajo. Media: 3,08 efectivo

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “Eugenio Espejo”

Elaborado por: Doménica Anthonella Rodriguez Pilay

En lo que respecta a la dimension espacios de aprendizaje que comprenden los items
del 7 al 11. En la tabla 4, se proyecta que la pregunta 6 es efectiva, mientras que las demas
son medianamente efectivas. Se interpreta en el nivel 2 de Educacion Inicial de la Unidad
Educativa “Eugenio Espejo”, a menudo utilizan los espacios de aprendizaje para efectuar
las actividades programadas en la planificacion; sin embargo, no se han establecido
normas en los juegos. Para mantener un clima agradable y acogedor, es necesario que los
estudiantes establezcan normas de comportamiento en el juego, asi lo afirman Becerra y
Gonzéles (2021). Por otra parte, en cualquier fase del juego se debe brindar facilidades
para que el estudiante pueda expresar sus emociones. Se recomienda brindar

oportunidades a los estudiantes al término de cada juego, de esta forma, se promueve el
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componente emocional y otras destrezas como: social, comunicativa, psicomotora y

cognitiva.

Tabla 4:

Desviacidn espacios de aprendizaje (media y desviacion estandar) variable metodologia
juego-trabajo

3 Docentes
Items - — -
Media Desviacion | Categoria
estandar
Organizacion de espacios 3 64 0.51 Efectivo
Motiva la cooperacion, autonomia y 3,45 0,69 Medlana_mente
lectura efectivo
Cumplimiento de normas 2,82 0,87 Medlana_mente
efectivo
Frecuenma,de aplicacion de la 3.27 0.79 Medlana_mente
metodologia efectivo
Facilidad de expresion de emociones 2,01 0,70 Medlana_mente
efectivo
Total, dimension  espacios de - Medianamente
aprendizaje variable metodologia Media: 3,22 efectivo
juego — trabajo

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “Eugenio Espejo”

Elaborado por: Domeénica Anthonella Rodriguez Pilay

En la tabla 5, se denota que los items 12 y 13 fueron medianamente efectivo. Se
interpreta que los educadores de Educacion Inicial de la Unidad Educativa “Eugenio
Espejo”, cuando aplican la metodologia juego-trabajo utilizan recursos, como legos,
pinturas, entre otros, no obstante, al difundir el material didactico, el desarrollo emocional
pasa desapercibido. Méndez et al. (2021) consideran oportuno facilitar a los estudiantes
gue oscilan entre los 4 a 5 afios, material didactico que les ayuda en el control y expresién

de sus emociones y, en consecuencia, puedan comprender a los demas.

Tabla 5: Desviacion espacios de aprendizaje (media y desviacion estandar) variable
metodologia juego-trabajo

items \ Docentes
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Media | Desviacion Categoria
estandar
Uso de recursos como legos, pintura, Medianamente
3,27 0,79 .
entre otros efectivo

Material didactico para promover el Medianamente

desarrollo emocional 2,45 1,04 Inefectivo
Total, dimensidn recursos variable ) Medianamente
metodologia juego — trabajo Media: 2,86 efectivo

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “Eugenio Espejo”

Elaborado por: Doménica Anthonella Rodriguez Pilay

En la tabla 6, se visualiza el item 14 que hace referencia a la dimension evaluacion con
alta confianza de validez. La media total de la dimension planificacion fue efectiva. Se
interpreta que los docentes si evallan las actividades de los estudiantes y analizan el
alcance de los objetivos, sean de manera diagndstica, parcial o sumativa. Mir et al. (2018)
reconocen que evaluar asiduamente los aprendizajes permite “evidenciar las necesidades
fundamentales que se debe atender en los estudiantes” (p. 8). Se recomienda disefiar
criterios de evaluacion donde se mida el alcance de aprendizaje y desarrollo emocional,
asimismo, seleccionar oportunamente el material didactico acorde a la actividad de juego

y a la destreza que se desea alcanzar en los nifios de 4 a 5 afios.

Tabla 6:

Desviacién evaluacion (media y desviacion estandar) variable metodologia juego-trabajo

items Docentes
Media Desviacion Categoria
estandar
¢Después de la implementacion de la 4 0,001 Efectivo

metodologia juego trabajo, evalla que los

niflos hayan alcanzado el objetivo de

aprendizaje?

Total, dimension evaluacion variable Media: 4 Efectivo

metodologia juego — trabajo
Fuente: Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “Eugenio Espejo”

Elaborado por: Doménica Anthonella Rodriguez Pilay
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En la tabla 7, se observa que el item 1, 2 y 3 son efectivos, mientras que los items 4, 5
y 6 son medianamente efectivo. Se interpreta que los estudiantes reconocen y expresan
las emociones sin ninguna dificultad, sin embargo, no pueden controlarlos cuando tienen
miedo y enfado. Contreras (2021) considera que “el profesor debe ensefiar a los nifios a
controlar sus emociones y de manera asertiva analizar sobre las consecuencias cuando es
exagerado” (p. 18). Tanto el enfado como el miedo son emociones frecuentes en los nifios,
para controlarlos deben desarrollar la empatia, manifestar algin sentimiento, pero no
cualquier comportamiento (frustracion no controlada genera enojo y, en consecuencia,

golpes y peleas) y habitos que minimicen el estrés.

Tabla 7:

Desviacion autoconocimiento (media y desviacién estandar) variable desarrollo
emocional

Items Docentes
Media Desviacion Categoria
estandar
Re(_:o_nommlento de emociones con 3,58 0,58 Efectivo
facilidad.
Al contar una vivencia manifiesta ]
eMOCioNnes. 3,50 0,76 Efectivo
Expresa emociones con facilidad. 3,73 0,45 Efectivo
Sentirse a gusto demostrando sus Medianamente
. . 3,42 0,81 .
propias emociones. Efectivo
Control de enfado con facilidad. 258 0,95 Medlana_mente
Efectivo
Control de miedo con facilidad. 2.62 0,80 I\/Iedlana_mente
Efectivo
Total, dimension autoconocimiento _ Medianamente
variable desarrollo emocional Media: 3,24 efectivo

Fuente: Encuesta realizada a padres de la Unidad Educativa “Eugenio Espejo”

Elaborado por: Doménica Anthonella Rodriguez Pilay

En la tabla 8, se visualiza la desviacion estandar y la media aritmética derivada de la
dimension autorregulacion. Los resultados comprueban que todos los items tienen una
categorizacion medianamente efectiva. Se interpreta que algunas veces los nifios de

Educacién Inicial Nivel 2, asienten sus emociones, lo que favorece escuchar y
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relacionarse con los demas, también adaptarse con facilidad a los cambios; se denota la
importancia de desarrollar el componente emocional, tanto en la institucion educativa
como en los hogares. Diaz (2019) asegura que la “autorregulacion se forma en la primera
etapa, se fortalece con el paso de los afios mediante la vinculacion afectiva”. Esta
afirmacion asegura que la dimension autorregulacion es un elemento clave para manejar

las emociones.

Tabla 8:
Desviacién autorregulacién (media y desviacién estandar) variable desarrollo emocional

items Padres de Familia
Media | Desviacion Categoria
estandar
Asiente emocion cuando le comentan Medianamente
un prObIema 2’73 0’87 Efectlvo
Facil adaptacion a nuevos lugares y Medianamente
personas. 2,88 0,86 Efectivo
Facilidad para relacionarse con los Medianamente
demas. 3,27 0,96 Efectivo
Iniciativa para ayudar a los demas. 315 111 Medianamente
' ’ Efectivo
Escuchar a los demés 9 50 111 Medianamente
’ ’ Inefectivo
Institucion educativa promueve el Medianamente
desarrollo emocional. 2,54 0,95 Efectivo
Total, dimension autorregulacion Media: 2,85 Medianamente
variable desarrollo emocional Efectiva

Fuente: Encuesta realizada a padres de la Unidad Educativa “Eugenio Espejo”

Elaborado por: Doménica Anthonella Rodriguez Pilay

El andlisis de los resultados obtenidos de la dimension empatia lo conforman los items
del 13 al 15. En la tabla 9, se visualiza la desviacion estandar y la media aritmética
obtenida de la dimension empatia. Los resultados exponen que los items, 14 y 15 son

medianamente efectiva, mientras que 13 es inefectiva. Se interpreta que las actividades
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gue estuvieron realizando los estudiantes de Educacion Inicial Nivel 2, previo al
desarrollo de esta investigacion no satisfacia el componente emocional, causa principal
para determinar que la metodologia juego-trabajo favorece el desarrollo emocional. Los
participantes de este estudio establecieron que este componente beneficia el aprendizaje,
por lo tanto, la unidad educativa, constituye el contexto ideal para fomentarla. Otro

componente clave es la empatia.

Tabla 9:

Desviacion empatia (media y desviacion estandar) variable desarrollo emocional

items Padres de Familia
Media | Desviacién Categoria
estandar
Actividades que realiza le 2,31 0,84 Medianamente Inefectivo
ayudan a desarrollar el area
emocional
Desarrollo emocional beneficia 3,15 0,37 Medianamente Efectivo

el aprendizaje

En la institucion  debe 3,08 0,27 Medianamente Efectivo
promoverse el  desarrollo

emocional

Total, dimension empatia Media: 2,85 Medianamente efectivo

variable desarrollo emocional

Fuente: Encuesta realizada a padres de la Unidad Educativa “Eugenio Espejo”

Elaborado por: Doménica Anthonella Rodriguez Pilay

Con relacion a la determinacion de la metodologia juego trabajo que utilizan los
docentes para el desarrollo emocional de los nifios de 4 a 5 afios del nivel 2 de educacion
inicial de la Unidad Educativa Eugenio Espejo se comprobé una correlacién inversa de -
0,94 con un coeficiente del 89%, (tabla 21) lo que indica que ambas variables estan
estrechamente relacionas entre si. Estos resultados determinan que a menor aplicacion de

metodologia juego trabajo menor desarrollo emocional en los estudiantes de 4 a 5 afios.
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Para calcular la correlacién de Pearson se considerd0 que ambas variables estan

disefiadas bajo la escala de Likert, consecuentemente, se situaron las medias globales

obtenidas de las dimensiones en una hoja de Excel y se realizo la gréafica de dispersion.

Este procedimiento, también fue necesario para comprobar la hipétesis.

Figura 1:

Diagrama de dispersion desarrollo emocional-metodologia juego trabajo
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Desarrollo emocional
Elaborado por: Doménica Anthonella Rodriguez Pilay
Tabla 10:
Correlacion de variables de estudio
Correlacion de Pearson -0,94
Determinacién (r 2) 0,89
Valor porcentual 89%

Elaborado por: Doménica Anthonella Rodriguez Pilay
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Considerando los objetivos propuestos en el presente estudio, se concluye:

Desarrollar los referentes tedricos sobre metodologia juego-trabajo permitieron
determinar como los docentes promueven el juego como principal estrategia,
mientras que, con las bases teoricas de desarrollo emocional, se identificaron las
emociones mas frecuentes en los nifios de 4 a 5 afios, asimismo, favorecio en la
elaboracion de los instrumentos de medicion y en la contratacion de los resultados

obtenidos.

Efectuar la investigacion de campo fue util para diagnosticar el nivel de desarrollo
emocional de los nifios de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa Eugenio Espejo
mediante una encuesta dirigida a padres de familia y docentes. Entre las
expresiones y comportamientos que se identificaron fue el cambio continuo, de
enfado y miedo. En particular, la empatia, el autoconocimiento y la
autorregulacién son ejes centrales que garantizan el desarrollo del componente

emocional.

La metodologia juego trabajo que utilizan los docentes del nivel 2 de educacién
inicial de la Unidad Educativa Eugenio Espejo, a partir de esta investigacion ha
sido estadisticamente significativa porque han adaptado estos elementos:
planificacion, espacios de aprendizaje, recursos y evaluacion, ademas del tiempo.
Se reconoce que el juego es la principal estrategia metodoldgica en educacion
inicial porque promueve el componente emocional, por lo tanto, debe planificarse

con recursos Yy objetivos que permita su desarrollo y alcance.
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Recomendaciones

Extender los hallazgos de este estudio, constituye un cambio de paradigma hacia
los juegos en Educacion Inicial, por lo que se sugiere a los educadores de esta area
incluir en la planificacién, juegos que promuevan el desarrollo emocional,

consecuentemente, garantizar la calidad educativa.

El marco teorico desarrollado en esta investigacion es un aporte a los cambios de
paradigmas sobre los juegos como principal estrategia metodoldgica en el area de
Educacion Inicial. Para fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje es
recomendable efectuar acciones y adquirir compromisos con todos los actores
educativos; el saldn de clases debe contener rincones de aprendizaje, los docentes
deben innovar asiduamente estrategias de juegos; los padres de familia ayudar en

la formacion y bajo un ambiente agradable desarrollar las actividades planificadas.

El alcance del presente estudio da paso a que otros investigadores y autoridades
en el campo de la educacion disefien juegos innovadores e interactivos en tiempos
de confinamiento social o emergencia sanitaria con abordaje cualitativo y

cuantitativo.
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ANEXO

Anexo 1

Instrumento: Cuestionario Metodologia juego-trabajo. Muestra de docentes
Objetivo General: Analizar de qué manera se relaciona la metodologia juego-trabajo en
el desarrollo emocional de los nifios entre 4 a 5 afios de la unidad educativa Eugenio
Espejo.

Instrucciones: Estimado revisor (a), con el objetivo de recoger informacion sobre las
practicas pedagogicas de los docentes en cuanto a la metodologia del juego trabajo,
marque con una X la opcion que considere en la valoracion de cada item/pregunta.

Escala de valoracion.

Escala: 1) nunca (2) algunas veces (3) a menudo (4) siempre



INSTRUMENTO 1: ESCALA DE LIKERT DIRIGIDA A DOCENTES DE NIVEL INICIAL
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NO

ITEMS/PREGUNTA

OPCIONES DE RESPUESTA

CONGRUENCIA

CLARIDAD

PERTINEN
CIA

OBSERVACION

NUNCA

A
VECES

A
MENUDO

SIEMPRE

Dimensién: Planificacion

¢En la planificacion de la clase
integra la metodologia juego-
trabajo?

¢Conoce las fases y componentes
de la metodologia juego trabajo?

;Selecciona adecuadamente la
metodologia juego trabajo para el
desarrollo de las destrezas
cognitivas, afectivas,
emocionales, psicomotrices,
comunicativas y sociales de los
ninos?

¢Planifica las fases de inicio,
desarrollo y cierre del juego?

¢Desarrolla satisfactoriamente
todos los momentos del juego
(inicio, desarrollo, cierre)?

¢La metodologia de juego trabajo
que utiliza se enfoca en desarrollar
el componente emocional de los
nifos?

Dimension: Espacios de
aprendizaje

¢Organiza adecuadamente los
espacios de aprendizaje de tal
forma que la actividad de juego
que realizan los nifios, permite
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alcanzar los objetivos de
aprendizaje?

8 | ¢La metodologia de juego trabajo
que utiliza, motiva en los nifios la
cooperacion, autonomia y la
lectura?

9 | ¢En los espacios de juegos libres
los nifios siguen las normas del
juego?

10 | ¢(Utiliza frecuentemente la
metodologia juego trabajo en los
espacios de aprendizaje de los
nifos?

11 | ;Facilita la  expresion  de
emociones mediante los juegos
planificados para la clase?
Dimensién: Recursos

12 | ;Cuando aplica la metodologia
juego-trabajo utiliza  recursos
como legos, plastilina, pintura,
entre otros?

13 |;Durante la ejecucién del juego
utiliza material didactico para
promover el desarrollo emocional

de los nifios?
Dimension: Evaluacion
14 | ;Después de la implementacion de

la metodologia juego trabajo,
evalia que los nifios hayan
alcanzado el objetivo de
aprendizaje?

Comentarios:

El instrumento presentado guarda relacion con objetivos y con los fundamentos tedricos presentados. Las
preguntas son congruentes, claras y pertinentes.




44

Anexo 2
Instrumento: Cuestionario Desarrollo Emocional. Muestra de padres de familia

Instrucciones: Estimado revisor (a), con el objetivo de recoger informacion sobre el desarrollo emocional, se evalian aspectos

a su edad cronoldgica. Marque con una X la opcion que considere en la valoracion de cada pregunta.

N° PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA CONGRUENCIA [ CLARIDAD [ PERTINENCIA [ OBSERVACION
NUNCA A A SIEMPRE NO Sl NO Sl NO Sl
VECES MENUDO
Dimension:
X X X

Autoconocimiento

1 | ¢Su hijo/a reconoce sus
propias emociones con X X X
facilidad?

2 | ¢Su hijo/a al momento de
contar una vivencia lo hace
manifestando  diferentes
emociones?

3 | ¢Su hijo/a expresa sus
emociones con facilidad?

4 | ;Su hijo/a se siente a gusto
demostrando sus propias X X X
emociones?

5 | ¢Su hijo/a demuestra que
puede controlar el enfado X X X
con facilidad?
6 | ¢Su hijo/a demuestra que X X
puede controlar el miedo
con facilidad?

Dimension:
Autorregulacion
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¢El  nifio  (a) asiente
emocionalmente cuando le
comentan un problema?

¢Su hijo/a se adapta con
facilidad a los nuevos
lugares y personas que
suele frecuentar?

¢A su hijo/a le resulta facil
relacionarse con los deméas?

10

¢A su hijo/a toma la
iniciativa cuando se trata de
ayudar a los demés?

11

¢Ha notado que su hijo/a le
gusta escuchar a los demas?

12

¢Considera usted que la
institucion educativa ayuda
a su hijo/a al desarrollo el
area emocional?

Dimension: Empatia

13

¢Considera usted que las
actividades educativas que
realiza su hijo le ayudan a
desarrollar el area
emocional?

14

¢Considera que el
desarrollo del area
emocional beneficiara el
aprendizaje de su hijo/a?

15

¢Cree que es importante
que en la institucién se
promueva el desarrollo del
area emocional?
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Comentarios: La encuesta guarda relacion con objetivos y con los fundamentos tedricos presentados. Las preguntas son
congruentes, claras y pertinentes.
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PERIODO 2021-1

TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR: PROYECTO DE INVESTIGACION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PERIODO SEMESTRE
ACADEMICO 2021 1 OCTAVO
ACTIVIDADES JUNIO 2021 JULIO 2021 AGOSTO 2021 SEPTIEMBRE 2021
11 2 |3 | 4|1 2|3 ]| 4|12 1|3 |4 |1 2] 3]/|a4
X

1. Recepcion de aceptacion del
docente tutor

2. Elaboracion del capitulo I: EL
PROBLEMA

3. Elaboracion del capitulo I1:
MARCO TEORICO

4. Elaboracion del capitulo I11:
MARCO METODOLOGICO

5. Elaboracion del Capitulo 1V:
DISCUSION DE LOS
RESULTADOS

6. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

7. Convocatoria de entrega del
trabajo de integracion curricular

8. Designacion docentes
especialistas

9. Revisién del Proyecto de
investigacion.

10. Recepcion de los trabajos de
titulacién con las correcciones

11. Sustentacion del Proyecto de
Investigacion

12. Ceremonia de incorporacion

MSc. Ana Maria Uribe Veintimilla

MSc. Wilson Zambrano Vélez Sr(ita) Anthonella Rodriguez

DIRECTORA DE CARRERA

DOCENTE TUTOR ESTUDIANTE




Anexo 3

Baremo de interpretacion para la variable desarrollo emocional

Rango del Promedio Juicio Valorativo
35-4 Efectivo
2,50 -3,49 Medianamente efectivo
1,25-2,49 Medianamente inefectivo
1-1,24 Inefectivo

Elaborado por: Doménica Anthonella Rodriguez Pilay

Anexo 4

Formula mediante la varianza de los items y la varianza del puntaje total

K Yi St
a=[ ] 1- >
K—-1 S;

Donde:

a: Coeficiente Alfa de Cronbach
k . SZ: es la suma de varianza de cada item
SZ: Es la varianza de total de filas

K: Es el niimero de items
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