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RESUMEN

La presente investigacion de titulacion estd orientada al colectivo de
trabajadores que se rigen bajo la normativa del Codigo del Trabajo
respecto de la indemnizacion a recibir por incapacidad temporal. El
objetivo principal de este estudio es analizar la afectacion de los derechos
laborales que existe en el articulo 373 del Codigo del Trabajo y su
contradiccion con lo establecido en el articulo 33 de la constitucion del
Ecuador en la provincia de Santa Elena. El desarrollo de la investigacion
implica la fundamentacion de temas relevantes al interés del trabajador,
con fundamentos enfocados en la normativa, doctrina, jurisprudencia, las
responsabilidades del empleador. Cada uno de los capitulos que se
desarrollaron cumplen con la metodologia de la investigacion exploratoria,
la que implica técnicas tales como, entrevistas, encuestas a los
profesionales del derecho respecto de la problematica de investigacion. El
trabajo de campo realiza y las técnica documentales realizadas durante el
proceso de investigacidn permitié concluir que la normativa vigente puede
tanto proteger el derecho econémico del trabajador, como a su vez pueden
afectarlo, por el hecho de que la normativa se aplica a favor del trabajador,
pero garantizar la proteccion del derecho econdémico, una vida digna, una
remuneracion justa y cubrir sus necesidades basicas son relativos a la
realidad de cada trabajador, por lo que se concluyé que la normativa
vigente debe adecuarse de manera meticulosa para garantizar y proteger el
derecho econémico del trabajador.
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ASTRACT

This research is aimed at WORKERS UNDER THE regulations of the Labor Code CODIGO
LABORAL regarding the compensation to be received for temporary disability. The main
objective of this study is to analyze the effect on labor rights that exists in article 373 of the
Labor Code and its contradiction with what is established in article 33 of the Constitution of
Ecuador in the province of Santa Elena. The development of the investigation implies the
foundation of relevant issues to the interest of the worker, with foundations focused on the
regulations, doctrine, jurisprudence, the responsibilities of the employer. Each of the
chapters that were developed comply with the exploratory research methodology, which
involves techniques such as: interviews, surveys of legal professionals regarding the research
problem. The field work carried out and the documentary techniques carried out during the
investigation process allowed to conclude that the current regulations can both protect the
economic right of the worker, and in turn can affect him, due to the fact that the regulations
are applied in favor of the worker, but guaranteeing the protection of economic rights, a
dignified life, fair SALARY and covering their basic needs are relative to the reality of each
worker, so it was concluded that current regulations must be meticulously adapted to

guarantee and protect the right economic of the worker.
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INTRODUCCION
El presente trabajo de investigacion, “Indemnizacion por incapacidad temporal en
consecuencia de accidente laboral sefialada en el articulo 373 del Cédigo del Trabajo y su
contradiccion con el art. 33 de la Constitucion respecto al derecho a la remuneracion justa.
Ecuador-Santa Elena. Afio 2021”, se desarrollé mediante encuestas y entrevistas de forma
presencial y virtual a un juez y abogados pertenecientes al gremio del Colegio de abogados
del canton Santa Elena y abogados en libre ejercicio con el objetivo de determinar si la
indemnizacion estipulada en el articulo 373 del Codigo del Trabajo es justa para los
trabajadores y evidenciar el problema de investigacion del autor. Los resultados mostraron
perspectivas diferentes y similares en la poblacion de estudio, de manera que se afirme o se

niegue la existencia de la vulneracién del derecho econdmico del trabajador.

En este contexto, la importancia de la presente investigacion, es el analisis juridico sobre la
indemnizacion por incapacidad laboral por accidente de trabajo estipulado en el articulo 373
del Cddigo del Trabajo y su contradiccion con el articulo 33 de la constitucion del ecuador,
respecto de la remuneracién justa, y la vulneracion del derecho econdémico de los
trabajadores que se rigen bajo la normativa de este Codigo, al no garantizar de forma eficaz
tanto el derecho econdmico, vida digna y una remuneracion justa al trabajador en estado de

vulneracion como lo es una incapacidad temporal.

El Capitulo | Problema de Investigacion comprende la primera parte de la investigacion. Es
decir, describe cada uno de los elementos a investigar, tal como el problema juridico, la
formulacién del problema, el objetivo general y los objetivos especificos de la investigacion.
Continua con la respectiva justificacion de la investigacion, las variables y la idea central a

defender.

Con respecto del Capitulo Il Marco Referencial, se desarrolla el marco tedrico por temas,
subtemas especificos y las variables de investigacion. el marco legal, donde plasma cada uno
de los ordenamientos juridicos que comprendieron parte de la investigacion y que son de
gran relevancia para la investigacion realizada, por consiguiente, se desarrollé6 un marco
conceptual donde el autor desarrollo un concepto de los términos que pueden generar duda

al lector sobre su significado.
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Siguiendo el desarrollo de la investigacion se plasma el Capitulo Il Metodologia de la
Investigacion, donde se expresa los disefios y tipos de investigacion utilizados en la
ejecucion de la misma, dando por hecho un enfoque cualitativo de investigacion y método
exploratorio, de la misma forma se realizd una respectiva recoleccién de informacion
mediante instrumentos operativos que facilito el proceso, como fueron entrevistas,
encuestas, la tabulacion respectiva de la informacion y el tratamiento de la misma, realizando

el respectivo analisis y estudio de resultados.

En el Capitulo IV Resultados y Discusidn, se establecié un analisis interpretativo de los
resultados, como las encuestas obtenidas y sus respectivos resultados al igual que las
entrevistas obtenidas y su respectiva interpretacion, lo que obtuve por consiguiente la
demostracion y verificacion de la idea a defender del trabajo de investigacion.

El presente trabajo de investigacion se concluy6, determinando la respectivas conclusiones
y recomendaciones que se lograron demostrar en el desarrollo de la investigacién, por lo

tanto, se adjuntd la respectiva bibliografia y anexos que demuestran evidencias del trabajo.

15



CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1 Planteamiento del Problema

La importancia de las revoluciones durante los periodos histéricos del Ecuador aport6 en
gran parte a la historia y a la evolucion de las normativas del sector laboral. Los conflictos
de la América posindependentista mantuvieron rivalidades regionales durante el periodo de
la posindependencia en la Republica del Ecuador lo cambiaron el sistema normativo de

trabajo.

La gobernabilidad del Ecuador se encontraba en tiempos inestables en varios de los sectores
estratégicos del Estado como su economia, politica, legalidad, justicia y la falta de una

normativa laboral que aportaran debidamente a su regulacion.

A finales del siglo XIX, surgieron las Ilamadas sociedades de ayuda mutua, que eran pocas
como tal, “estas siguieron incrementandose hasta cerca del afio 1970 en las que estas
organizaciones de ayudas mutuas llegaron a formarse mas de cinco mil sociedades
evolucionando e incrementandose durante estos periodos de tiempo” (Milk Ch., 1997). Para
comprender el curso de la historia social-econémica del Ecuador y como afectaron al
crecimiento y evolucion de estas organizaciones laborales, se destacan los principales
acontecimientos historicos que provocaron la aparicion de estas organizaciones. EI primero
corresponde al afio 1861, durante la toma del poder de Gabriel Garcia Moreno, hubo un
incremento de las exportaciones agricolas y el segundo, la mejoria econémica del Ecuador

que se extendio hasta las raices de la revolucion liberal en 1895.

La revolucion de 1895, dirigida por Eloy Alfaro, tomé el control del estado y le resté poder
politico a las elites serranas. Las reformas sociales, modernistas de esta revolucion dieron
prioridad a las obras publicas de la época, entre ellas el ferrocarril transandino. En este
periodo, las organizaciones laborales dieron un paso importante en la historia ecuatoriana
con la expansion y fortalecimiento de las sociedades de ayuda mutua que ya existian desde
el gobierno de Garcia Moreno, pero eran pocas y no tenian un apoyo tan activo. A partir de
1895, el Estado implementd una serie de cambios sociales en apoyo al sector laboral e

impulso los grupos de asociaciones obreras y de los vendedores de mercados.
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En 1925, el Ecuador vivid una crisis econémica en la que el gobierno lleg6 a adeudar
a la banca comercial montos equivalentes entre los 15 y 18 mil millones de dolares, y que
afecto, principalmente, a obreros urbanos, asalariados y trabajadores autobnomos. Debido a
este impactante acontecimiento, el Estado vio la necesidad de una reforma nacional, como
la creacion del banco central, reformas al sistema tributario, el inicio de un sistema de
seguridad social, una legislacion que legitimaba y regulaba las organizaciones laborales; en

consecuencia, el sector laboral se beneficid por la liberalizacion.

Hasta el afio 1944, las asociaciones laborales tuvieron intentos de represion por gobiernos
débiles que se mantuvieron durante la época. En este periodo, surgio un evento importante
que resultd en un acuerdo con el sector laboral y en consecuencia del mismo se establecio la
Ilamada Confederacion de Trabajadores del Ecuador o sus siglas CTE que se realizaron
durante el surgimiento del lider José Maria Velazco Ibarra populista que dominé la politica

ecuatoriana desde 1934 y su ascenso al poder durante el afio de 1944.

Durante este periodo historico que duro hasta finales del siglo XIX, sucedieron eventos que
determinaron ciertos factores positivos como negativos al sector obrero y laboral entre
revoluciones y disputas por el poder por los partidos politicos y elites de la época. Para
mantener una linea cronoldgica méas comprensible de este periodo se alinean sus eventos de
la siguiente manera:
1860-1894 las primeras sociedades de ayuda mutua o su surgimiento; 1895-1911 la
reaccion a la revolucion por las asociaciones laborales y organizaciones obreras
regionales; 1912-1924 crisis econdmica por inflacion y primer, segundo congreso
nacional obrero; 1925-1944 participacion politica del sector laboral, tercer congreso

nacional, la CTE (confederacion de trabajadores del Ecuador), creacién del codigo laboral
1938. (Milk Ch., 1997)

El Ecuador, en el transcurso de su historia social, politica y econémica, ha reformado su
estructura normativa laboral para adaptarse a las exigencias econémicas y politicas del pais;
por lo que también se ha introducido, en la legislacion interna, la ratificacion de tratados
internacionales o convenios como la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) que tiene
como fin establecer normas y formular politicas y programas que promuevan el trabajo
decente de hombres y mujeres.

Ecuador es miembro de la OIT desde el afio 1934. El pais ha ratificado 61 convenios (54

actualmente en vigor) entre los cuales se encuentran los 8 convenios fundamentales. El
Convenio num. 156 sobre los trabajadores con responsabilidad familiares y el Convenio

17



nam. 189 sobre los trabajadores domésticos son los mas recientes y fueron ratificados en
2013. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2021)

La Organizacion Internacional del Trabajo, en su convenio sobre la indemnizacion por
accidentes de trabajo, establece en su articulo 2 numeral 1 “La legislacion sobre la
indemnizacion por accidentes del trabajo deberd aplicarse a los obreros, empleados o
aprendices que trabajen en empresas, explotaciones o establecimientos de cualquier
naturaleza, publicos o privados” (OIT, 2021), dentro de los convenios establecidos
comprende que las indemnizaciones deben aplicarse efectivamente tanto a obreros y

empleados proporcionando asi una remuneracion justa en caso de accidentes de trabajo.

Ademas, la norma antes descrita, define en su articulo 6: “En caso de incapacidad, la
indemnizacion se concedera, a mas tardar, a partir del quinto dia después del accidente, ya
sea el empleador, una institucion de seguro contra accidentes o una institucion de seguro

contra enfermedades quien deba pagarla”. (OIT, 2021)

En su articulo nimero 7 del instrumento ibidem establece que “Se concedera una
indemnizacion suplementaria a las victimas de accidentes que queden incapacitadas y
necesiten la asistencia constante de otra persona” (OIT, 2021), dentro de la figura normativa
internacional establece de suplemento una indemnizacién cuando un trabajador tenga una

incapacidad.

La incapacidad laboral es la disminucion de las capacidades fisicas y motoras del trabajador
por un tiempo determinado, que afecta la vida laboral del trabajador. Segun las normas
constitucionales y laborales del Ecuador, el trabajo debe ser digno y debidamente
remunerado; por consiguiente, es oportuno sefialar que el articulo 11 numeral 2 de la
constitucion ecuatoriana dispone que “todas las personas son iguales y gozaran de los mismo
derechos, deberes y obligaciones, nadie podra ser discriminado por razones de (...)
discapacidad (...) temporal que tenga por objeto menoscabar el reconocimiento, goce y

ejercicios de los derechos” (Consitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

En concordancia con lo antes descrito, se analiza el articulo 33 de la Constitucion del
Ecuador establece que “el trabajo (...) es un derecho econdmico”, fuente de realizacion y
base econémica; “El estado garantizara a las personas el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo

saludable”. (Consitucidon de la Republica del Ecuador, 2008)
18



En otras palabras, se reconoce como un derecho constitucional una indemnizacion justa por

su trabajo y los perjuicios que puede sufrir durante su actividad laboral.

El Cdodigo de Trabajo ecuatoriano, en su articulo nimero 2, dispone de manera tacita, que el
trabajo es un derecho y un deber social; ademas de que en el articulo 7 de este codigo, en
sus disposiciones fundamentales, establece una aplicabilidad favorable hacia el trabajador,
“las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, los
funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable a los

trabajadores”. (Asamblea Nacional, 2016)

En conclusién, ¢se puede concebir que un ciudadano pueda ocasionarse un accidente laboral
por placer? Y si fuera asi, ¢qué ganaria? Seguramente nada positivo, ya que el perjuicio es
de manera directa para el trabajador y para quienes dependen directamente de €l. En ese
sentido, la incapacidad temporal es una imposibilidad del trabajador para mantener la
continuidad de su trabajo. Por ello se vulnera el derecho de mantener su condicién laboral
con una retribucidn justa necesaria para subsistir como consecuencia de tener un accidente
laboral y quedar en un estado de vulnerabilidad que puede afectar su economia; lo que,
juridicamente, transgrede el derecho de los trabajadores de mantener su derecho econémico

como fuente de realizacion personal y base econémica.

En fin, el presente proyecto investigativo establecera un andlisis critico juridico sobre la
indemnizacion justa del trabajador dispuesta en el art. 33 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador en contradiccion con la afectacion existente en el articulo 373 del Cédigo del
Trabajo ecuatoriano relacionada con la remuneracion que percibe el trabajador por

incapacidad temporal en consecuencia de un accidente de trabajo.
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Tabla 1 sistematizacion

Sistematizacion del planteamiento

CAUSAS SINTOMAS EFECTO
Crisis politica y econémica Inestabilidad econdmica, politicay Implantacion 'y creacion de
social. sociedades de ayudas mutuas,

creacion de una normativa a favor
de los obreros y trabajadores.
Integracion del Ecuador en la @ Ratificacion de convenios a favor = Obligacion del empleador a
Organizacion Internacional del del trabajador indemnizar al trabajador en caso de
Trabajo (OIT) incapacidad: convenio sobre la
indemnizacion en caso de
accidente de trabajo articulo 6.
Relacién de la Constitucion del = Situacion de riesgo econémica del = Remuneraciones y retribuciones

Ecuador con la problematica. trabajador. justas del trabajador: Constitucién
del Ecuador articulo 33

Remuneracion injusta del | Inestabilidad econdmica del Indemnizacion por incapacidad

trabajador por incapacidad laboral = trabajador. temporal: articulo 373 codigo del

en consecuencia de accidente de trabajo.

trabajo.

Elaborado por: George Estefano Orrala Herrera

2.2 Formulacién del problema

¢Como se garantiza la estabilidad econémica del trabajador en el articulo 373 del Cédigo
del trabajo que contradice al articulo 33 de la Constitucion del Ecuador, en funcion de su
derecho fundamental de recibir una retribucion y remuneracion justa en caso de incapacidad
temporal en consecuencia de accidente laboral?

¢Cdomo se garantiza una indemnizacion justa del trabajador, segun lo dispuesto en el art. 33
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, cuando existe una clara afectacion de los
derechos laborales en las disposiciones contenidas en el articulo 373 del Codigo del Trabajo

ecuatoriano?

2.3 Objetivos de la investigacion
General

Analizar la afectacion de derechos laborales que existen en el articulo 373 del Cddigo de
Trabajo, en contradiccion con lo dispuesto en el articulo 33 de la Constitucion de la

Republica del Ecuador.
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Objetivos especificos

Examinar el marco normativo ecuatoriano relacionado con las indemnizaciones de los

trabajadores que sufren incapacidad temporal producto de un accidente laboral.

Comparar la legislacion ecuatoriana con la de otros paises de América Latina en materia de

lesiones y accidentes laborales.

Recomendar una reforma legal que garantice la no discriminacion y una remuneracion justa
en caso de incapacidad temporal para los trabajadores y obreros que se encuentran bajo el

régimen del Codigo de Trabajo.

2.4 Justificacion de la investigacion

En el presente trabajo de investigacion se determinara la importancia de una remuneracion
justa para la estabilidad econémica del trabajador en caso de sufrir un accidente laboral
dentro de su &mbito de trabajo. En un puesto de trabajo puede ocurrir algin tipo de incidente
que ocasione, segun la gravedad, una incapacidad temporal en el desarrollo fisico de sus

labores y esto conlleva una reduccién significativa del sueldo que percibe.

Las leyes de trabajo defienden y garantizan la estabilidad laboral y econdmica de la
colectividad de trabajadores en el Ecuador. El investigador resalta que el trabajador debe
contar con una proteccion juridica que defienda su derecho de ser remunerado debidamente
y su bienestar. Al considerarsele como nicleo econémico de la familia, la normativa

constitucional y laboral rige y garantiza estos aspectos.

Mediante un profundo analisis juridico de la normativa laboral y su contradiccién con la
norma constitucional, se explora la legalidad de mantener la estabilidad econémica del
trabajador que ha venido desempefiando constantemente su actividad de trabajo mediante la
indemnizacion por incapacidad temporal. Acto que representa una solvencia econémica en

el trabajador que satisface las necesidades basicas de su hogar.

El aporte de esta investigacion es significativo para la sociedad por los temas que abarca
como la retribucién e indemnizacién al trabajador, los accidentes laborales, las
consecuencias de la incapacidad temporal por accidente laboral y su afectacién al derecho
constitucional del trabajador como fuente de realizacion personal y base economica de la
familia. También es un aporte doctrinario y legal sobre el Codigo del trabajo, la Constitucion

21



y la Normativa Internacional ratificada por el Ecuador. Ademas, se realizara un estudio
comparativo con otros paises latinoamericanos, como México y Panama4, sobre los incidentes

y la incapacidad temporal de labores.

2.5 Operacionalizacion de variables

En este proceso, se presenta una descomposicion de variables con caracteristicas
predeterminadas para el alcance de la investigacion. Cada variable determina los

elementos de medicion para la obtencion de la informacion.
Variable dependiente: Indemnizacion por incapacidad temporal por accidente de trabajo

Variable independiente: Art. 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, y

afectacion de derechos establecidos en el articulo 373 del Codigo del Trabajo ecuatoriano.

2.6 ldea por defender

El articulo 373 del Codigo del trabajo que promueve la ineficacia del derecho al trabajo
como derecho econdémico afecta los derechos garantizados en el articulo 33 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador en los casos de trabajadores con incapacidad

temporal por accidente de trabajo.
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CAPITULO II: MARCO REFERENCIAL

3.1 Marco Tebrico

3.1.1 Nociones generales del derecho laboral sobre el trabajo, la remuneracion y los
riesgos del trabajo
El trabajo es la actividad comun establecida en la sociedad, en la que se realiza una actividad
fisica, mental o logistica a cambio de una debida remuneracion justa y correspondida al
trabajador. Dentro del Codigo del trabajo no se define exactamente qué es el trabajo. El
codigo contempla la obligatoriedad del trabajo; es decir, este es un derecho y deber social
del estado y de los ciudadanos. También contempla la libertad de trabajo y libre contratacion,
en la que el trabajador y el empleador son libres de dedicar sus esfuerzos a las actividades
licitas permitidas en su articulo 3, inciso segundo, que establece lo siguiente:
Ninguna persona podré ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni remunerados que no
sean impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia extraordinaria o de necesidad de

inmediato auxilio. Fuera de esos casos, nadie estara obligado a trabajar sino mediante un
contrato y la remuneracion correspondiente. (Asamblea Nacional, 2016)

La cita anterior determina la libertad del trabajador para realizar un trabajo sin ser

obligado y que debe ser debidamente remunerado por su esfuerzo.
En la sexta edicion del Diccionario juridico, se establece al trabajo como:

Un factor de la produccion, representado por la actividad humana aplicada a la produccién
de bienes y servicios, cuya retribucién se denomina salario u toda actividad licita que
preste en favor de quien tiene la facultad de dirigirla mediante una remuneracion, o
sustancia social comin a todas las mercancias, o acciones fisicas e intelectuales
encaminadas a transformar los recursos que brindan de la naturaleza adaptandolas a la
necesidad humana. (Casado, 2009)

En esta cita se entiende que la naturaleza del trabajo tiene como consecuencia una
remuneracion. Una compensacion por el esfuerzo dedicado de la persona en realizar una

actividad en particular que es sustancial para la estabilidad econémica del trabajador.

En las citas anteriores, se observa como factor comun la remuneracién o salario por el
trabajo realizado. Al constituirse en un elemento primordial del trabajo, es necesario
abordar el concepto de la remuneracién desde la perspectiva de diversos autores en

funcién de comprenderla.
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La remuneracion es el fin por el que una persona se obliga con otra a la realizacion de
una actividad mediante un sueldo fijo, por jornada o por comision como formas de
retribucién. En el Ecuador, la normativa lo establece como sueldo, jornal e incluso mixta.
Esta se determina en dos fuentes de ingreso: la primera que esta cubierta por un sueldo
fijo y la sequnda, una retribucion adicional por la participacién o aportacion realizada en

la empresa, negocio o producto.

Sin dejar de admitir la relevancia de la subordinacion y la prestacion personal,
consideramos que la remuneracion es uno de los elementos de mayor relevancia en
nuestro Ordenamiento Juridico, por cuanto la misma puede ser concebida como un
derecho fundamental y, de esta manera, asignarle un contenido de actuacién concreta
desde la construccion de su contenido (esencial y no esencial). La remuneracién no es
solo, entonces, elemento que se presenta en el desenvolvimiento del contrato de trabajo,
sino también derecho con contenido constitucional. (Paredes, 2014)

De acuerdo con lo sefialado, se produce un pensamiento critico sobre la naturaleza de la
remuneracion: es un derecho fundamental del trabajador; por lo tanto, se convierte en un

elemento de contenido constitucional con la misma relevancia que un derecho o garantia.

En el capitulo 26 del libro de Basanta, el autor expresa lo siguiente:

Ciertamente las expresiones ‘ ‘remuneracion’’ y ‘‘retribucion’’ pueden aplicarse, también,
a lo que se paga por trabajos o servicios autonomos o independientes, pero cuando los
autores de derecho del trabajo las usan queda tacito que se refieren a remuneraciones o
retribuciones del trabajo subordinado. Estrictamente la denominacion mas especifica,
respecto al trabajo subordinado, es la de salario’’. (Basanta, 1997)

Aqui el autor especifica al salario en general y cuando se refiere directamente a un
elemento del trabajo por pago de servicios o de trabajo, se refiere de forma explicita como

una remuneracion o retribucion concedida al trabajador.

La remuneracion, es vista por varios autores como una recompensa o gratificacion que se
les otorga a los empleados por su trabajo realizado, que le proporciona una satisfaccion a
nivel personal y familiar. La remuneracion, desde otra perspectiva, es vista como aquel
recurso que contribuye al logro de los objetivos planteados por el trabajador, de caracter
economico y social, constituyendo la remuneracion una motivacion laboral. (Masabanda
Analuiza, 2018)

En resumen, los autores que conceptualizan la remuneracion destacan que constituye un

derecho de contenido constitucional, que es de cardcter econémico y social, que es la
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retribucion por el trabajo realizado. Sin embargo, esta investigacion no esta enfocada en
realizar una nueva conceptualizacion de la remuneracion, sino que se comprenda la

importancia de la remuneracion justa y debida al trabajador.

Toda labor conlleva un riesgo que se denomina riesgo o accidente de trabajo. De acuerdo
con lo expresado en la siguiente cita de la doctrina sobre el riesgo laboral:
Se conoce como accidente de trabajo todo aquel infortunio que le suceda al trabajador
como causa de la labor que ejecuta 0 como consecuencia de esta, durante el tiempo que
permanece bajo la direccidn y dependencia del patrono o sus representantes y que puede

tener como consecuencia la muerte, pérdida o reduccion temporal o permanente de la
capacidad para el trabajo. (C., 2014)

Los riesgos de trabajo se expresan como un evento imprevisto que da por manifiesto un dafio
fisico o psicoldgico del trabajador en la ejecucion de su actividad laboral. Estos riesgos de
se dividen en dos tipos: por enfermedad profesional y por accidente de trabajo. La normativa

ecuatoriana lo establece de esa manera.

Sin embargo, se debe comprender que un accidente de trabajo o riesgo de trabajo tiene
elementos esenciales para determinar la reparacion moral o econdémica del trabajador. Son

los que se detallan a continuacion.

+ La causa: se enfoca en la situacion en la que se ocurrié el accidente; es decir, que en
consecuencia se ocasiono debido a actividad realizada sin previo aviso.

+ La temporalidad: este elemento determina el tiempo en el que el infortunio se
establecio; es decir, dentro de la jornada laboral y no fuera de la misma.

+ El dafo: es lo que sufre el trabajador; es decir, muerte, pérdida temporal o
permanente, reduccion temporal o permanente de la capacidad del trabajador de
desempenar sus actividades y en consecuencia un dafio personal que afecta al mismo.

El riesgo profesional considerado como base de la responsabilidad patronal y enfocado
como lesion corporal o animica que experimenta el trabajador ofrece concepciones muy
distintas. En el primer caso, el riesgo profesional sirve para cimentar la responsabilidad
de un sujeto de obligaciones, que lo ha sido de derechos; en el segundo aspecto, el riesgo
profesional determina el género del cual son especies los accidentes del trabajo y las

enfermedades profesionales. El riesgo es el producto del accidente o de la enfermedad,
origen a su vez de la responsabilidad empresarial. (Torres & Zamora, 1976)

Segun la cita up supra se comprende que desde el momento que se sufre un accidente de
trabajo, existe también un responsable que respondera por los dafios causados al trabajador

durante su actividad laboral y por una indemnizacion por accidente de trabajo. En la
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legislacion ecuatoriana se establece que esta indemnizacion es un derecho del trabajador por

el dano sufrido.

Y si se interpreta la normativa laboral vigente en Ecuador, no siempre es clara en la medida
del cumplimiento de este derecho. La normativa establece dos articulados que distinguen la
responsabilidad de quien va a indemnizar al trabajador. EI Cédigo del Trabajo, en el articulo
350, solo expresa la existencia de este derecho a todo tipo de trabajadores y deriva al
articulado 353, de este mismo codigo, que establece al responsable de indemnizar.

En este punto el Codigo del Trabajo deriva esta responsabilidad a dos entidades. La primera
entidad es el empleador como representante de la empresa que emplea al trabajador en casos
de que este no esté afiliado a un tipo de seguro social. La segunda entidad responsable de
indemnizar es el seguro social o cualquier tipo de seguro de vida en el que se afilio al

trabajador.
Dentro del Codigo del Trabajo, se establece lo siguiente:
Art. 350.- Derecho a indemnizacion. - El derecho a la indemnizacion comprende a toda

clase de trabajadores, salvo lo dispuesto en el articulo 353 de este Cadigo.

Art. 353.- Indemnizaciones a cargo del empleador. - El empleador esta obligado a cubrir
las indemnizaciones y prestaciones establecidas en este Titulo, en todo caso de accidente
o enfermedad profesional, siempre que el trabajador no se hallare comprendido dentro
del régimen del Seguro Social y protegido por este, salvo los casos contemplados en el
articulo siguiente. (Asamblea Nacional, 2016)

Por lo tanto, la normativa establece que la responsabilidad del dafio producido al trabajador

recae sobre el empleador o el seguro al que lo haya afiliado.

3.1.2 De las causas y clases de accidentes de trabajo
Los accidentes laborales tienen un origen en las lesiones o perturbaciones de las partes
esenciales del cuerpo. Es esencial destacar que los accidentes de trabajo tienen una causa

que en consecuencia producen un dafio fisico al trabajador.

Las causas que conllevan a un accidente de trabajo se clasifican en causa directa y causa
indirecta; causa inmediata y causa basica; causa semidirecta y causa por defecto.
La revista sobre causa y consecuencia de los accidentes laborales establece de una forma
clara este tipo de causa de la siguiente manera; los accidentes laborales pueden generarse

por causas inmediatas o basicas: las inmediatas son las que producen el accidente de
manera directa y estdn conformadas por actos inseguros (comportamientos inadecuados
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de los trabajadores que pueden originar un incidente laboral) y condiciones inseguras
(instalaciones, equipos, maquinaria y herramientas que se encuentran en mal estado y
ponen en riesgo de sufrir un accidente a los trabajadores). Pero para lograr una solucion
efectiva de los accidentes de trabajo es fundamental el reconocimiento y control de las
causas bésicas, las cuales dan origen a las causas inmediatas integradas por factores
personales (habitos de trabajo incorrectos, uso incorrecto de equipos, herramientas e
instalaciones; defectos fisicos 0 mentales, deficiencias en la audicién, etc.) y factores del
trabajo (Supervisién y liderazgo deficiente; Politicas, procedimientos, guias o practicas
inadecuadas; Planeacion y/o programacién inadecuada del trabajo, etc.) (Gonzalez, 2016)

De acuerdo con la cita anterior para determinar la causa de un accidente de trabajo es
necesario establecer una aclaracion sobre estas causas. Si bien se observa que la causa de un
accidente de trabajo puede ser inmediata o0 basica; debemos entender en un contexto mas

especifico que la causa también puede ser directa o indirecta.

Las causas directas que producen un accidente son los actos inseguros realizados por el

trabajador y las condiciones inadecuadas para la actividad laboral.
Actos inseguros:

+ Manejo inadecuado de la actividad o trabajo.
+ Utilizacion de equipo inadecuado para el trabajo.
+ Retirarse los equipos de seguridad necesarios para la labor.

+ Evitar las sefiales de peligro establecidas por el patrono.
Condiciones inadecuadas:

+ Falta del equipo necesario para su proteccion.
+ Falta de suministros médicos o primeros auxilios.
+ Cierre de las salidas de emergencia.

+ Inadecuado almacenamiento de los materiales de trabajo.

Las causas indirectas que producen accidentes de trabajo son aquellas que pueden producirse
por defecto personal, social o ambiental. Por indirectos no solo hace referencia a una causa
segundaria simple, sino causas ain mas complejas de controlar; por lo que son comunes

dentro del ambito personal, social e incluso ambiental alrededor del trabajador.

Estos factores indirectos pueden ser: por defecto personal, por defecto de infraestructura del
lugar de trabajo. Sin embargo, las causas indirectas mas frecuentes e impredecibles son las

ocurridas por defecto personal; entre las que se establecen las siguientes:
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Defectos fisicos o mentales.
Negligencia.
La evasion de incomodidad.

Hostilidad en el lugar de trabajo.

-+ £ F

Falta de conocimiento del trabajo realizado.

Sin embargo, la normativa del Ecuador no establece cuales son los tipos de causas que
componen un accidente de trabajo. Aun asi, es necesario entender las causas de un accidente

laboral.

A falta de una descripcion sobre las causas, la normativa si sefiala cuales son las
consecuencias de un accidente de trabajo y cdmo estas generardn por efecto un pago
indemnizable al trabajador. Segun el Cadigo del Trabajo, se establece lo siguiente:

Art. 359.- Indemnizaciones por accidente de trabajo. - Para el efecto del pago de

indemnizaciones se distinguen las siguientes consecuencias del accidente de trabajo:

1. Muerte;

2. Incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo;

3. Disminucién permanente de la capacidad para el trabajo; v,

4. Incapacidad temporal. (Asamblea Nacional, 2016)

La normativa laboral permite que, al trabajador, que en consecuencia termine con una
incapacidad permanente, temporal, 0 una disminucidn de sus capacidades fisicas permanente
o temporal y en los peores casos la muerte, se le retribuya por los dafios causados por la

actividad laboral y acceda a una indemnizacion, un derecho esencial del trabajador.

Los tipos de consecuencias que ofrecen una indemnizacion son la muerte, incapacidad,
disminucioén permanente o temporal del trabajador, por lo que el empleador esta obligado a

retribuir los dafios con una indemnizacion justa.

Por ello, se cita las siguientes definiciones de las consecuencias de accidentes laborales para
comprender su diferenciacion:
Incapacidad permanente es la situacién del trabajador que, después de haber estado
sometido al tratamiento prescrito, presenta reducciones anatémicas o funcionales graves,

susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o
anulen su capacidad laboral.
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En funcion del porcentaje de reduccion de la capacidad, se distinguen distintos grados de
incapacidad permanente: parcial, total, absoluta y gran invalidez. (Diccionario
panhispanico del espafiol juridico, 2021)

Segun la cita anterior, la incapacidad permanente total o grave es la incapacidad de realizar

un trabajo que el empleado podia hacer sin dificultad y que afecta su vida completamente.
El término incapacidad temporal se refiere, etimolégicamente, a la falta de capacidad; es
decir, la dificultad o imposibilidad de hacer algo. Cuando dicho término se aplica al

mundo laboral, se traduce en la dificultad o imposibilidad de trabajar o desempefiar un
puesto de trabajo por determinado tiempo. (Garcia Gonzales, 2017)

Segln esta cita, la incapacidad temporal corresponde a la pérdida temporal de la

funcionalidad del trabajador para realizar sus actividades laborales.

3.1.3 Perspectiva doctrinaria y normativa de la incapacidad laboral
Segun la doctrina, la incapacidad temporal es una causa de suspension de la actividad
laboral; por consiguiente, determina una carga tanto para el empleador que debe indemnizar
al trabajador, como para el trabajador que debe recibir un sueldo que no esté acorde con lo
que recibia antes del accidente. Sin embargo, la doctrina también establece lo siguiente:
La incapacidad temporal para el trabajo, que es causa de suspension del contrato de
trabajo segun la legislacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, constituye una
contingencia cubierta por la accién protectora de la Seguridad Social, que concede a tal
efecto dos tipos de prestaciones: una prestacion en especie, en forma de asistencia
sanitaria, y una prestacion econdmica, conocida habitualmente como subsidio, que

logicamente tiene la finalidad de sustituir la pérdida del salario de los ingresos propios
del trabajo durante ese periodo. (Municio del Amo, 2009)

Segun la cita anterior, el trabajador recibe dos prestaciones, una consiste en una asistencia
sanitaria que es el pago por los servicio médicos, hospitalarios, medicamentos y
tratamientos; la otra corresponde a la prestacion econdmica que Se conoce COmMoO

remuneracion.

Sin embargo, estas prestaciones constituyen obligaciones del empleador para mantener la
seguridad de su trabajador al igual que su estabilidad por los esfuerzos realizados. Desde el
punto de vista de la doctrina, es verdad que las prestaciones recibidas pueden dividirse de

esta forma, pero la normativa no establece lo mismo.

La normativa ecuatoriana establece lo siguiente sobre la prestacion en casos de accidente de

trabajo:
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Art. 365.- Asistencia en caso de accidente. - En todo caso de accidente el empleador estara
obligado a prestar, sin derecho a reembolso, asistencia médica o quirargica y farmacéutica
al trabajador victima del accidente hasta que, segun el dictamen médico, esté en
condiciones de volver al trabajo o se le declare comprendido en alguno de los casos de
incapacidad permanente y no requiera ya de asistencia médica. (Asamblea Nacional,
2016)

La normativa no lo establece como una asistencia al trabajador, sino que lo establece como
una obligatoriedad del empleador por el dafio sufrido. ya que existen casos en los que el
trabajador puede sufrir alguna incapacidad y por lo tanto necesitar asistencia médica para su

recuperacion y posible reintegracién al trabajo.

3.14 De la responsabilidad del empleador de indemnizar al trabajador con
incapacidad temporal: Causas de incapacidad temporal.
La responsabilidad de indemnizar es una figura correspondiente al empleador, empresario o
persona juridica sobre la cual recae la responsabilidad de subsanar un dafio que sufrid el
empleado durante su jornada laboral.
Segun la doctrina sobre la teoria de la responsabilidad, la construccion de una teoria
general de la responsabilidad, a partir del paradigma de la imputacién por culpa (base del

sistema subjetivo) entr0 en una crisis manifiesta, desde que se produjo la
conceptualizacion de la doctrina del riesgo profesional. (Cornaglia, 2001)

“La teoria del riesgo objetivo la atribucion de responsabilidad, no en la conducta del dafante,
como acto de voluntad, que provoca el dafio previendo la existencia en forma inmediata
como hecho natural y consecuencia logica” (Cornaglia, 2001). Sin embargo, existen
diferentes tipos de responsabilidad que recaen sobre el empleador. Estas son la
responsabilidad penal, responsabilidad laboral, responsabilidad administrativa, la

responsabilidad de seguro social.

La responsabilidad penal: se entiende cuando el empleador actué con mala fe o a sabiendas
de que el trabajador puede sufrir un dafio grave. Se determina como una responsabilidad
penal mediante un delito que, por consecuencia, termina en la gravedad del trabajador. En
el delito por lesiones, el COIP (Codigo Organico Integral Penal) establece lo siguiente:
Art. 463.- El que hiriere o golpeare a otro, causandole una enfermedad o incapacidad para
el trabajo personal, que pase de tres dias y no de ocho, serd reprimido con prision de

quince dias a tres meses y multa de seis a doce ddlares de los Estados Unidos de Norte
América. (Codigo Organico Integral Penal, 2014)
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La responsabilidad administrativa: a diferencia de la penal esta es menos rigurosa, pero tiene
como fin la prevencidon de todo tipo de riesgos de trabajo, lo que conlleva a que se realicen

multas como instrumento principal dentro del régimen juridico de proteccion al trabajador.

La responsabilidad laboral o civil: esta responsabilidad tiene una estrecha relacién
contractual entre trabajador y empleador, en el hecho de que el segundo debe reparar los
dafios ocasionados por algun tipo de accidente laboral sufrido durante el trabajo.
Segun la doctrina la responsabilidad civil o laboral se trata de un complejo instrumental
de responsabilidades y sanciones que tiene como objetivo comun y general el
cumplimiento efectivo de la normativa de prevencion de riesgos laborales y, con ello,
garantizar la seguridad y salud en el trabajo. La responsabilidad civil tiene como finalidad

reparar el dafio causado a la victima por el accidente laboral fruto del incumplimiento de
la normativa correspondiente. (Rodriguez, 2008)

La normativa laboral del Ecuador establece la responsabilidad del empleador de la
siguiente manera:
Art. 353.- Indemnizaciones a cargo del empleador. - El empleador esta obligado a cubrir
las indemnizaciones y prestaciones establecidas en este Titulo, en todo caso de accidente
o enfermedad profesional, siempre que el trabajador no se hallare comprendido dentro

del régimen del Seguro Social y protegido por éste, salvo los casos contemplados en el
articulo siguiente. (Asamblea Nacional, 2016)

Sin embargo, esta responsabilidad del empleador tienes sus excepciones. Para evitar que el
trabajador dé un uso inadecuado al sistema de indemnizaciones, se establecen también
excepciones en la que el empleador puede eximirse de una reparacion econdmica al
trabajador siempre y cuando este pueda probar efectivamente que el accidente fue
premeditado, segun lo establecido en el Cédigo del trabajo:
Art. 354.- Exencion de responsabilidad. - ElI empleador quedara exento de toda
responsabilidad por los accidentes del trabajo:

1. Cuando hubiere sido provocado intencionalmente por la victima o se produjere
exclusivamente por culpa grave de la misma;

2. Cuando se debiere a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por tal la que no
guarda ninguna relacién con el ejercicio de la profesion o trabajo de que se trate; y,
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3. Respecto de los derechohabientes de la victima que hayan provocado voluntariamente
el accidente u ocasionandolo por su culpa grave, Gnicamente en lo que a esto se refiere y
sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar.

La prueba de las excepciones sefialadas en este articulo corresponde al empleador.
(Asamblea Nacional, 2016)

Por lo tanto, la responsabilidad del empleador de indemnizar al trabajador en casos de
accidentes de trabajo es un derecho y obligacién que deben ser cumplidos. Sin embargo,
no se deja en indefension al empleador. Ambos tienen derechos. ElI empleador debera
responsabilizarse por los dafios que sufra el trabajador, al igual que tiene el derecho de
estar exento del mismo, en casos de que el accidente hubiera sido provocado

intencionalmente.

3.1.5 De la justa remuneracion al trabajador en caso de una incapacidad temporal
por accidente de trabajo. De la indemnizacion en casos de accidentes laboral.
La justa remuneracion al trabajador comprende un sueldo fijo establecido en un acuerdo
contractual por el cual se obligan ambas partes a hacer y a dar; es decir, un acuerdo de pago
por el trabajo realizado. Sin embargo, suceden hechos o incidentes en los que el trabajador
sufre un dafio fisico que provoque una incapacidad temporal; por ende, se produce una
responsabilidad del empleador para resarcir los dafios sufridos.
Segun la doctrina la justa remuneracion también se puede comprender de la siguiente
manera, En relacién con la remuneracién del trabajo la justicia conmutativa exige que
exista una igualdad o equivalencia de tipo aritmético entre la efectiva aportacion del

trabajador a la produccion y la cuantia de su remuneracion; igualdad o equivalencia dificil
de determinar, porque, respecto de la prestacion laboral. (Ballesteros, 1979)

En el analisis de las normas de indemnizacion por incapacidad temporal del trabajador, se
destaca una falta de justicia en su remuneracion. Al producirse una incapacidad temporal, el
trabajador recibe una indemnizacion que no equivale a su salario real porque se le aplica una
reduccion del 25% por ciento de su Gltimo sueldo recibido, lo que produce una inestabilidad

econdmica en el trabajador.

Por eso se cita directamente a la normativa laboral para evidenciar la mencionada reduccion

en la indemnizacidon por incapacidad temporal segun el articulo 373 del Cadigo del Trabajo:
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Art. 373.- Indemnizacién por incapacidad temporal. - La indemnizacion por incapacidad
temporal sera del setenta y cinco por ciento de la remuneracion que tuvo el trabajador al
momento del accidente y no excedera del plazo de un afio, debiendo ser entregada por
semanas 0 mensualidades vencidas, segun se trate de obrero o de empleado. (Asamblea
Nacional, 2016)

Esta reduccion es perjudicial porgque produce una inestabilidad econémica que afectando

al derecho de una remuneracion justa del trabajador.

3.1.6 Comparativa entre la legislacion laboral ecuatoriana y otras legislaciones en
materia de accidente laboral y su respectiva indemnizacion

La legislacion laboral ecuatoriana, en materia de accidentes laborales e indemnizacion,

aborda el aspecto legal de responsabilidad ante el trabajador, el de ser retribuido por el

incidente dentro de su entorno laboral.

Con referencia a la responsabilidad patronal, el empleador estd obligado a prestar servicios
médicos al trabajador victima del accidente, siempre que este lo requiera al momento de

sufrir el accidente.

La normativa laboral vigente ecuatoriana trabaja en conjunto con el IESS (Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social). Este organismo elabora su propio célculo de
contingencias que cubre la responsabilidad patronal con base en los aportes que este realiza
al IESS. Sin embargo, el seguro social no abarca con eficacia la figura de una indemnizacion

por incapacidad temporal.

La incapacidad laboral se aborda en el Cédigo del Trabajo, pero con un célculo diferente a
lo que el IESS estipula en su ley: una indemnizacion establecida en solo el setenta y cinco
por ciento del dltimo sueldo que percibio el trabajador. Hecho que resulta en una reduccion

de su sueldo y que afecta su economia.

Desde el enfoque legal, se considera que el trabajador esta siendo retribuido en consecuencia
de un accidente de trabajo que lo ha incapacitado temporalmente en la realizacion de su
actividad laboral u otras actividades de produccion. Al momento de sufrir esta contingencia
dentro del &mbito laboral, no solo se vulnera la capacidad de trabajar sino también se estan

vulnerando el derecho de una vida digna y de una remuneracion justa.
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MEXICO

La Constitucion Politica de los Estados Unidos de México establece que el trabajo debe ser
digno, en la misma se promueven las organizaciones sociales de trabajo para la protecciéon y
goce de los derechos de los trabajadores; asi como la debida prestacion en materia de riesgo

laboral. Por lo que se cita los siguientes articulos:

Titulo Sexto Del Trabajo y de la Prevision Social Articulo

123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores:

XI. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas: a) Cubrira
los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales y
maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte. b) En caso de accidente o
enfermedad, se conservara el derecho al trabajo por el tiempo que determine la ley.
(Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2021, pag. 367)

Se observa formas justas de retribucion al trabajador; es decir, una indemnizacion en favor

del trabajador en la normativa de México, dentro de su ley federal del trabajo:

Articulo 491. Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad temporal, la
indemnizacién consistira en el pago integro del salario que deje de percibir mientras
subsista la imposibilidad de trabajar. Este pago se hard desde el primer dia de la
incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no esta el trabajador en aptitud de volver
al trabajo, él mismo o el patron podrd pedir, en vista de los certificados medicos
respectivos, de los dictdmenes que se rindan y de las pruebas conducentes, se resuelva si
debe seguir sometido al mismo tratamiento medico y gozar de igual indemnizacion o
procede declarar su incapacidad permanente con la indemnizacion a que tenga derecho.
Estos examenes podran repetirse cada tres meses. El trabajador percibira su salario hasta
que se declare su incapacidad permanente y se determine la indemnizacién a que tenga
derecho. (ORDAZ, 2015, pags. 99-100)

Se puede destacar, que la normativa legal mexicana estipula el pago integro del salario del
trabajador que estaria dejando de percibir por la incapacidad de laborar. En conclusién, la
normativa establece el pago total de su salario como si estuviera trabajando con normalidad.
El patrono tiene la obligacion de retribuir al trabajador con su salario total; sin embargo,

luego de los tres meses de persistencia de esta incapacidad, el patrono puede declarar
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mediante examenes médicos una incapacidad permanente del trabajador, para lo que solo le

retribuira la justa indemnizacion a la que este tenga derecho de recibir.
PANAMA

En la Constitucion de la Republica de Panama se establece, de forma similar a Ecuador, los
derechos en igualdad sobre el trabajador y su retribucion. Sin embargo, no es tan explicita
al momento de especificar la igualdad por discapacidad como lo es en la constitucion del
Ecuador. Sin embargo, la ley panamefia establece claramente un trato igual para todos sus
ciudadanos con el fin de que puedan cubrir las necesidades normales o basicas segun los

requieran.

Constitucion de la Republica de Panama
Capitulo 3°
El Trabajo

ARTICULO 64. El trabajo es un derecho y un deber del individuo, y por lo tanto es una
obligacion del Estado elaborar politicas economicas encaminadas a promover el pleno
empleo y asegurar a todo trabajador las condiciones necesarias a una existencia decorosa.

ARTICULO 65. A todo trabajador al servicio del Estado o de empresas publicas o
privadas o de individuos particulares se le garantiza su salario o sueldo minimo. Los
trabajadores de las empresas que la Ley determine participaran en las utilidades de estas,
de acuerdo con las condiciones econdmicas del pais.

ARTICULO 66. La Ley establecera la manera de ajustar periédicamente el salario o
sueldo minimo del trabajador, con el fin de cubrir las necesidades normales de su familia,
mejorar su nivel de vida, segun las condiciones particulares de cada region y de cada
actividad econdmica; podra determinar asimismo el método para fijar salarios o sueldos
minimos por profesion u oficio. (Constitucion politica de la Republica de Panamaé, 2004,
pags. 27-28)

La legislacion de Panama, dentro de su normativa laboral, Cédigo del Trabajo, tercer libro,
titulo 11, de riesgos profesionales, capitulo 111, prestaciones, establece en su articulado 306

sobre la indemnizacion lo siguiente:

Articulo 306.
Las indemnizaciones a que da derecho este capitulo son las siguientes:

1. En caso de incapacidad temporal para el ejercicio de su ocupacion habitual el trabajador
tendré derecho a una indemnizacion diaria igual a su salario durante los dos primeros
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meses de incapacidad; y equivalente al 50 por ciento de este durante los diez meses
siguientes si el accidentado permaneciese incapacitado todo ese tiempo, de conformidad
con el dictamen médico que al efecto se expida.

Dicha indemnizacion serd pagada por el empleador en los mismos dias y condiciones en
que debia serlo el salario, y se fijard por lo menos en un balboa diario; sin embargo,
cuando el salario fuere menor de esa suma, se pagara completo. Si transcurrido un afio no
hubiere ain cesado la incapacidad temporal, la indemnizacion se regird por las
disposiciones relativas a la incapacidad permanente. (Cddigo de Trabajo, 1995)

Un factor comin entre el Cddigo del Trabajo de Panama y la Ley Federal del Trabajo de
México es que la indemnizacion corresponde al salario total o neto que el trabajador recibia
antes de la incapacidad temporal por accidente de trabajo. Aunque los términos o la
redaccion no sean iguales, los legisladores que redactaron estos articulados llegaron a la
conclusion de que el trabajador debe recibir una indemnizacion igual a su salario total de

forma justa por la incapacidad de ejercer su actividad laboral de manera temporal.

Las normativas mexicanas y panamefias también establecen que luego de un tiempo, si el
individuo no presenta ninguna mejora o cese su incapacidad para realizar su actividad
laboral, el patrono o empleador puede regirse a las disposiciones que incurriran a declarar la

incapacidad permanente del trabajador.

Todas las normativas analizadas en este estudio en materia de seguridad social, accidentes
de trabajo, riesgo profesional e indemnizacién por incapacidad temporal se centran en favor
del trabajador. Son leyes enfocadas en la justa retribucién e indemnizacion cuando un

ciudadano se encuentra en un estado de incapacidad laboral.

3.1.7 Punto de vista de tratadistas del derecho laboral sobre la remuneracion e
indemnizacion.

Existe abundante literatura de los diversos puntos de vistas, tanto dogmatico y legal, de los

tratadistas del derecho enfocados en la materia laboral y sus concepciones sobre el derecho

a la remuneracion o indemnizacion, temas que enfoca esta investigacion.
Francisco Walker Linares

Dentro de su concepto personal del derecho al trabajo, reconocia como un derecho individual
del trabajo tanto la naturaleza del mismo, su ética, el respeto a la personalidad y a la dignidad

humana, por lo que consideraba a la remuneracién como:
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Generalmente Unico medio de subsistencia del dependiente no puede estar sometida a la
implacable ley de oferta y demanda, ni ser objeto de discriminaciones por motivos de
raza, de sexo. Es menester fijar un sueldo o salario vital, justo y reajustable, que permita
al asalariado vivir en condiciones dignas, y también distraerse honestamente y cultivarse,
por cuanto la cultura y el solaz constituyen una necesidad y un derecho para todos los
seres humanos. (Linares, 1967, pag. 9)

William Thayer Arteaga:

Thayer consideraba, en su libro “El trabajador en la historia laboral de Chile”, dos
concepciones entre su andlisis normativo y sustancial de la legislacion chilena. Por un lado,
que el ciudadano o trabajador en “la prevencion de los accidentes laborales, se evidencia que
es mas importante conservar la vida y salud del trabajador y solo subsidiar o indemnizar las
incapacidades y los dafios causado al trabajador” (Thayer, 1989, pags. 771-772). Por otro
lado, también especifica su tendencia al empleo remunerativo, en la que establece que “el
empleo no solo debe ser remunerado, sino remunerativo, es decir, que efectivamente se

compense al trabajador por el esfuerzo realizado”. (Thayer, 1989, pags. 771-772)

Desde esta perspectiva podemos entender que las concepciones son afines a la normativa
laboral, que es proteger y garantizar el goce de los derechos del trabajador, conforme a la

igualdad de derechos y la retribucion justa por el trabajo realizado.
Luciano Barrientos Garcia

El libro “Esquema del sistema general de riesgos profesionales” de Barrientos analiza una
sentencia en la que se especifica que cuando ocurre un accidente imputable se prevé que la
norma, en primer término, pueda demandar al patrono por el pago de una indemnizacién en
consecuencia de un accidente de trabajo, sus beneficios y la entrega del saldo por la que
obtiene una indemnizacién total por prejuicios.
La indemnizacion cuando proviene de responsabilidad plena de perjuicios es todo, abarca
0 subsana también la responsabilidad objetiva y el doble pago se evita, descontando de la
indemnizacién plena (dafio material y moral) el pago asegurado hecho por el Instituto de

Seguros Sociales o por cualquier entidad aseguradora o por el propio patrono. No puede
ser a la vez indemnizacion objetiva y responsabilidad plena. (Garcia, 1996, pag. 150)
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3.1.8 Analisis de sentencia por indemnizacion en caso de incapacidad temporal.

Sentencia por la Corte Nacional de Justicia en recurso de casacion, juicio laboral n°- 1689-
2012:

Juicio laboral seguido por Luis Alfredo Pilachanga Barrionuevo contra Julio Cesar
Delgado Arce, director general y representante legal de Instituto Nacional Auténomo de
Investigaciones Agropecuarias “INIAP” y sefior ingeniero Carlos Estuarto Caicedo
Vargas, administrador técnico de la Estacién Experimental Santa Catalina del Instituto
Auténomo de Investigacion Agropecuarias “INIAP”, la parte actora interpone recurso de
casacion de la sentencia pronunciada por la Segunda Sala de lo aboral, de la nifiez y de la
adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha. (Corte Provincial de Justicia
de Pichincha, 2013)

El compareciente, Luis Alfredo Pilachanga Barrionuevo, ingreso a prestar servicios licitos
personales, en calidad de guardia de seguridad y trabajador de campo, incluso de la jardineria
mediante contrato verbal. Actividades que realizé hasta el 9 de octubre del 2007, cuando se
le solicitdé que, con el uso de unas escaleras, verifique unas goteras en los techos de las
oficinas. Mientras realizaba esta actividad, sufri6 una caida, razén por la que fue intervenido

quirdrgicamente.

Debido a la falta de afiliacién al seguro social, el compareciente demanda a los responsables
para que en sentencia sean condenados al pago de sus derechos de indemnizacion, lo que fue
determinado en la resolucion de la Comision Central Calificadora de Riesgos. Por lo que la
jueza de primer nivel acepta la demanda y ordena al INIAP a que pague al trabajador la
cantidad de $ 9.840,79 por concepto de indemnizaciones.

La Segunda Sala de lo laboral, de la nifiez y la adolescencia de la Corte Provincial de Justicia
de Pichincha dicta sentencia y acepta el recurso de apelacion interpuesto por el Dr. Julio
Cesar Delgado Arce, director general del INIAP. Por falta de derecho del actor, rechaza la

demanda.

Inconforme con esto, la parte actora interpone un recurso de casacion que es aceptado por la
Sala de Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia. El fin de este recurso de
casacion es la de invalidar o anular la sentencia por los vicios de fondo o forma en los que
puede adolecer, a través de una verificacidn rigurosa y técnica de la de la sentencia en
concordancia con el ordenamiento juridico vigente, para encontrar la procedencia o no de

las causales invocadas. El tribunal examind la sentencia recurrida con el fin de confrontar la
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normativa juridica pertinente y verificar si existe vicio de ilegibilidad en la acusacion

pertinente.

Por lo tanto, se considerd que la tercera causal del articulo 3 de la Ley de Casacion sobre la
procedencia, la misma que depende de varios requisitos como la identificacion del medio de
prueba, la determinacion de la norma procesal, la demostracion del razonamiento l6gico, la
identificacion de la norma sustantiva, porque su alegato debe basarse en la existencia de dos
infracciones sucesivas, de las que el primer precepto alegado es sobre la aplicado en la
valoracion de la prueba y la segunda infraccion corresponde a la falta de aplicacién o

aplicacion erronea de la norma de derecho.

El tribunal observé que el punto que se debe aclarar es la existencia de la relacion laboral
entre las partes y que en consecuencia se genera la obligacion del empleador de pagar la

indemnizacion por accidentes de trabajo, correspondiente al cddigo laboral.

El tribunal recuerda a los jueces de instancia que estos tienen la obligacion de analizar las
pruebas aportadas conjuntamente y con las reglas de la sana critica, por lo que se entiende
a esta como la potestad que tienen los juzgadores de apreciar la prueba y los antecedentes de
la causa, por lo que deben cefiirse a la inteligencia recta, conocimiento exacto y reflexivo de
los hechos, ld6gica y equidad, con fin de llegar a una entera libertad en la decision que mas

Sse ajuste en su experiencia y conocimiento.

En razén de esto, el tribunal observé el contrato que se insertd en el proceso, por lo que se
establece la existencia de una relacion laboral y lo que se pretende evitar son las

responsabilidades patronales, por esta razon el cargo se alega prospera.

Al quedar establecida la relacion laboral entre la parte actora y la contratante, le corresponde
al contratante indemnizar al trabajador por accidente de trabajo, que es la eventualidad

dafosa al trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

En efecto, se indica la responsabilidad del empleador, estipulado en el Cédigo del Trabajo
en su articulo 42 numeral 3, de indemnizar al trabajador por accidente de trabajo, de lamisma
manera, el articulo 38 del Cddigo del Trabajo sefiala que los riesgos de trabajo son cargos

del empleador cuando el trabajador sufra dafio personal y no esté asegurado al IESS.

Ademas, entre las competencias de la comision calificadora esta la de informar a los jueces

y autoridades administrativas, en todo juicio la reclamacion y los motivos por riesgos de
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trabajo, sobre los dafios, lesiones y la clase de incapacidad superveniente con la que se

determina la responsabilidad del empleador.

En el expediente que se certificd por la gestion realizada, se determiné una incapacidad
permanente parcial del 45%. En lo concerniente a la incapacidad temporal de un afio que
inicia a partir de la fecha del accidente ocurrido, se ordend un incremento en la
indemnizacion de 50% por valores de asistencia médica, quirdrgica y rehabilitacion; por lo
que se ordend el pago mensual de 136 délares de conformidad con el articulo 367, 373 y 398
con un valor adicional de 656.53 dolares; lo que pone en evidencia el accidente de trabajo y

la incapacidad sufrida, lo que asiste a su derecho de ser indemnizado por el accidente.

Por lo que el tribunal de la sala de lo laboral de la Corte Nacional de Justicia declar6 que se
case la sentencia emitida por la Segunda sala de lo laboral, de la nifiez y adolescencia de la
Corte Provincial de Justicia de Pichincha, y da confirmacion la de primer nivel en la que se

dispone el pago por incapacidad parcial, temporal y la retribucion de los gastos médicos.

3.2  Marco legal

3.2.1 Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La Declaracion Universal de Derechos Humanos en un documento internacional que tiene
como ideal que todos los pueblos, naciones e individuos trabajen conjuntamente en la
aplicacion efectiva y universal de los derechos humanos y las libertades para asegurar una
vida digna.

La libertad y dignidad humana son parte de los derechos reconocidos esta declaracion. La
dignidad como derecho intrinseco, en igualdad e inalienable para toda la familia; por ello, es
oportuno destacar que esta declaracion también protege el derecho econdémico del trabajador

en los articulados siguientes:

Articulo 22:

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a
obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacién internacional, habida cuenta de
la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econémicos,
sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.
(Naciones Unidas, 2021)

La declaratoria también determina que nadie puede ser discriminado en recibir un salario

igual al trabajo que realice de forma equitativa y que pueda satisfacer las necesidades basicas
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de la familia en general, protegiendo asi su dignidad humana y su derecho econémico y

social, de esta manera lo dispone en el siguiente articulo:

Articulo 23:

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.
3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y
que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion
social.

3.2.2 OIT (Organizacién Internacional del Trabajo)

La Organizacion Internacional del Trabajo tiene como fin establecer normativas laborales
de ambito internacional para beneficio del trabajador, por lo que formula y elabora
programas que promuevan y garanticen la eficaz aplicacion de los derechos laborales

decente y digna para todos los hombres y mujeres.

La OIT tiene mas de 190 convenios o protocolos para la proteccion del trabajador. La
mayoria de estos han sido ratificados por Ecuador. Con relacion a esto, el convenio 100
sobre la igualdad de remuneracion, articulado numero 2 numeral 1 establece lo siguiente:

1. Todo Miembro debera, empleando medios adaptados a los métodos vigentes de
fijacion de tasas de remuneracion, promover y, en la medida en que sea compatible
con dichos métodos, garantizar la aplicacion a todos los trabajadores del principio de
igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano de obra

femenina por un trabajo de igual valor. (Organizacion Internacional del Trabajo,
2021)

Lo enunciado explica la forma en la que se debe fijar y promover, de manera igualitaria, las
remuneraciones a los trabajadores bajo el principio de la igualdad por un trabajo de igual

valor sin discriminacion alguna.

Por consiguiente, la misma normativa internacional del trabajo desarroll6 el convenio 102
sobre la seguridad social que dispone de que toda persona tiene derecho de prestaciones

concedidas en caso de accidente de trabajo como se dispone en los siguientes articulos:

Articulo 31

Todo Miembro para el que esté en vigor esta parte del Convenio debera garantizar a las
personas protegidas la concesidn de prestaciones en caso de accidente del trabajo y de
enfermedad profesional, de conformidad con los articulos siguientes de esta parte.
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Articulo 32

Las contingencias cubiertas deberan comprender las siguientes, cuando sean ocasionadas
por un accidente de trabajo o una enfermedad profesional prescritos:

(b) incapacidad para trabajar que resulte de un estado morbido y entrafie la suspension de
ganancias, segun la defina la legislacion nacional; (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2021)

3.2.3 Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador es la normativa suprema por la que toda ley,
codigos, reglamentos que rigen en el territorio ecuatoriano estan sometidos. La constitucién
es una norma garantista que establece derecho, deberes y obligaciones para todos los

ciudadanos, tiene la facultad de mandar, permitir y prohibir.

En el contenido de esta investigacion, se establecen las garantias del derecho al trabajador
de recibir una remuneracion justa, un trabajo digno y saludable; amparada en la normativa
constitucional vigente como fundamento del derecho del trabajador:
Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. ElI Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y

retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado. (Consitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

Para complementar, los principios constitucionales, en los que se ampara la normativa en

favor de los trabajadores por accidente laboral y retribucion justa, son los siguientes:

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:
4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendréd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra
derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la
ley. (Consitucién de la Republica del Ecuador, 2008)

Es decir el individuo tiene derecho a una remuneracién igual a la de su trabajo; el derecho a

desarrollar sus actividades en un ambiente adecuado que brinde la seguridad integral del
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trabajador y el reintegro de su funcion laboral después de sufrir por un accidente de trabajo
que conllevan a una incapacidad laboral.
Art. 328.- La remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al menos las
necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las de su familia; sera

inembargable, salvo para el pago de pensiones por alimentos. (Consitucion de la
Republica del Ecuador, 2008)

Como lo establece el articulo 328 de la Constitucion del Ecuador el salario y remuneracion
justos debe cubrir como minimo las necesidades basicas del trabajador, lo que conlleva a
esta investigacion a su problematica, justo en el momento que el trabajador recibe una

remuneracion reducida de su sueldo general por incapacidad temporal.

3.2.4 Codigo del Trabajo del Ecuador. De los riesgos del trabajo
Los riesgos de trabajos son aquellos sucesos inesperados ocurridos en el &mbito laboral que
ocasionan una inactividad laboral de la persona, lo que conlleva a una remuneracion reducida
de su sueldo neto por consecuencia de este incidente. Se comprende que este fendmeno
laboral es el inicio de incidencia y su consecuencia como lo establece la normativa. :
Art. 347.- Riesgos del trabajo. - Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a que
esta sujeto el trabajador, con ocasidn o por consecuencia de su actividad.

Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del trabajo las
enfermedades profesionales y los accidentes. (Asamblea Nacional, 2016)

El articulo 348 del Cddigo del Trabajo sefiala que el “Accidente de trabajo es todo suceso
imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacién
funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena”.
(Asamblea Nacional, 2016)

En consecuencia, de sufrir este accidente de trabajo, existen dos personerias juridicas
responsables del trabajador. La primera es el IESS que se encargara de proporcionar la
atencion médica, clinica, aportacion de medicamento y un subsidio por incapacidad. El otro
responsable de esta obligacion, en caso de no estar afiliado el trabajador, es el empleador.
La normativa expresa lo siguiente:

Art. 353.- Indemnizaciones a cargo del empleador. - El empleador esta obligado a cubrir

las indemnizaciones y prestaciones establecidas en este Titulo, en todo caso de accidente
o enfermedad profesional, siempre que el trabajador no se hallare comprendido dentro
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del régimen del Seguro Social y protegido por éste, salvo los casos contemplados en el
articulo siguiente. (Asamblea Nacional, 2016)

La incapacidad temporal es toda aquella lesion que no perdura mas de un afio y que sana con
el debido tratamiento y de acuerdo con la recomendacién médica, el trabajador puede
reincorporarse a su trabajo habitual. EI Cédigo del Trabajo establece lo siguiente: “Art. 362.-
Incapacidad temporal. - Ocasiona incapacidad temporal toda lesion curada dentro del plazo

de un afio de producida y que deja al trabajador capacitado para su trabajo habitual”. (2016)

En el capitulo cuarto, parrafo 1 sobre la indemnizacién por accidentes de trabajo sefiala
responsabilidad del empleador desde el inicio y la obligacion de dar una prestacion médica
a la victima de este accidente hasta que un médico dictamine que pueda incorporarse al

trabajo, como lo explica el articulo siguiente:

Art. 365.- Asistencia en caso de accidente. - En todo caso de accidente el empleador estara
obligado a prestar, sin derecho a reembolso, asistencia médica o quirargica y farmacéutica
al trabajador victima del accidente hasta que, segun el dictamen médico, esté en
condiciones de volver al trabajo o se le declare comprendido en alguno de los casos de
incapacidad permanente y no requiera ya de asistencia médica. (Asamblea Nacional,
2016)

Una vez determinada la incapacidad de la persona para realizar su trabajo debido al accidente
de trabajo, el empleador tiene la responsabilidad de indemnizar al trabajador con una
cantidad del 75% de su Ultima remuneracion. A criterio del investigador, esta reduccion en
la indemnizacion del 25% de su salario neto mensual no cubre las necesidades basicas
produciendo una inestabilidad econdémica al trabajador. La reduccion en la indemnizacion

estd amparada de la siguiente manera:

Art. 373.- Indemnizacidn por incapacidad temporal. - La indemnizacién por incapacidad
temporal sera del setenta y cinco por ciento de la remuneracion que tuvo el trabajador al
momento del accidente y no excedera del plazo de un afio, debiendo ser entregada por
semanas o mensualidades vencidas, segun se trate de obrero o de empleado.

Si a los seis meses de iniciada una incapacidad no estuviere el trabajador en aptitud de
volver a sus labores, él o su empleador podran pedir que, en vista de los certificados
médicos, de los examenes que se practiquen y de todas las pruebas conducentes, se
resuelva si debe seguir sometido al mismo tratamiento médico, gozando de igual
indemnizacién, o si procede declarar su incapacidad permanente con la indemnizacién a
que tenga derecho. Estos exadmenes pueden repetirse cada tres meses. (Asamblea
Nacional, 2016)
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En caso de existir un accidente de trabajo donde la victima sufre una incapacidad temporal,
el empleador esta en la obligacion de denunciar el incidente al inspector de trabajo, quien
hara la respectiva revision de los hechos, lugar, circunstancias. EI inspector sentara acto de
lo ocurrido e informaré a la autoridad correspondiente, tal como lo establecen los siguientes

articulos:

Art. 386.- Denuncia del accidente o de la enfermedad. - EI empleador, la victima o sus
representantes o los derechohabientes del fallecido, deberan denunciar el accidente o
enfermedad ante el inspector del trabajo. La denuncia podré ser verbal o escrita. Si es
verbal, dicha autoridad la pondré por escrito en un libro que llevara al efecto.

Art. 388.- Comprobacion de la veracidad de la denuncia. - El inspector que reciba la
denuncia procederd a levantar una informacion en el lugar del accidente o donde se
encontrare la victima y comprobara la veracidad de los datos. Dicha autoridad sentara
acta de todo lo ocurrido y observado y la remitira a quien corresponda. (Asamblea
Nacional, 2016)

Si el empleador no informa al inspector de trabajo y no denuncia el accidente de trabajo, sera
multado por el inspector de trabajo. Los valores por concepto de multas se entregaran a la

victima del accidente, de acuerdo con lo establecido a continuacion:

Art. 389.- Cuadros estadisticos de accidentes de trabajo. - El inspector del trabajo
impondra una multa de conformidad con lo previsto en este Codigo al empleador que no
hubiere denunciado el accidente dentro de los treinta dias de ocurrido, multa que sera
entregada en beneficio del trabajador o de sus deudos.

En caso de juicio, el juez, de oficio, impondra al demandado el maximo de la sancion
antes prevista, de no aparecer de autos la copia certificada de la denuncia hecha ante el
inspector del trabajo.

El Departamento de Riesgos del Seguro Social, en los casos que le son pertinentes, bajo
la responsabilidad personal del jefe respectivo, cuidara del cumplimiento de tal requisito,
debiendo ademas enviar a la Direccion Regional del Trabajo los informes médicos
relativos a la calificacion de riesgos. En caso de incumplimiento, el director regional del
Trabajo sancionara administrativamente al funcionario responsable. (Asamblea Nacional,
2016)

El derecho de los trabajadores es irrenunciable e imprescriptible por lo que estos se

mantendrén y se respetaran en el Codigo del Trabajo en el articulo siguiente:

Art. 399.- Prohibicion de enajenar. - Los derechos que las disposiciones de este titulo
conceden a los trabajadores 0 a sus derechohabientes no pueden cederse, compensarse,
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retenerse, ni embargarse. Tampoco podra estipularse otra forma de pago que la
determinada en este Cdodigo. (Asamblea Nacional, 2016)

El empleador pagaré las indemnizaciones por concepto de incapacidad, de accidente de
trabajo o enfermedad profesional una vez que reciba la notificacion y el dictamen de los
organismos correspondientes. Esto lo estipula el articulo 402 del pago de indemnizaciones
de la siguiente manera:
Art. 402.- Pago de indemnizaciones. - Notificado el empleador por el inspector del trabajo
con la peticion de parte interesada en el pago de las indemnizaciones y con el dictamen
de la Junta Calificadora de Riesgos, o con la partida de defuncién del trabajador que
falleciere a consecuencia de un accidente o enfermedad profesional, debera cubrir el valor

de tales indemnizaciones dentro del plazo que se le conceda, el que no podra exceder de
sesenta dias, ni ser menor de treinta. (Asamblea Nacional, 2016)

3.3 Marco conceptual

Generalidades

El marco conceptual es una presentacion de conceptos basicos con la finalidad de puntualizar
el tema desarrollado en una investigacion. Puede ser la produccion conceptual de la doctrina
juridica o la elaboracion de nuevos conceptos con base en los temas investigados y la
recoleccion de informacion bibliogréfica:
Un marco conceptual es una seccion de un texto escrito en el ambito académico que
detalla los modelos tedricos, conceptos, argumentos e ideas que se han desarrollado en
relacion con un tema. EI marco conceptual se orienta en general a definir este objeto,

describir sus caracteristicas y explicar posibles procesos asociados a él. (Vidal, 2020, pag.
1)

En este documento, se muestran los conceptos de los términos utilizados en tema de
investigacion, especificamente sobre la indemnizacion por incapacidad temporal y su

contradiccién con la norma constitucional en relacion con la justa remuneracion.

Definiciones
Accidente laboral: son aquellos que se producen de manera inesperada, que producen una

lesion fisica al trabajador por consecuencia de su labor o trabajo.
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Incapacidad temporal: se define como la lesion que produce una incapacidad para ejercer un
trabajo habitual, puede perdurar entre periodos de seis meses a dos afios. La normativa

ecuatoriana del trabajo establece su duracion de un afio.

Indemnizacion: es la compensacion en dinero, en consecuencia, de un dafio sufrido, la
indemnizacion puede ser por despido intempestivo, desahucio, accidente de trabajo y

enfermedades profesionales.

Jerarquia normativa: se define como el ordenamiento de un conjunto normativo en varios
niveles para evitar un conflicto o contrariedad con normas de mayor importancia, como la

constitucion.

Lesion: es la consecuencia por un dafio o alteracion fisica que recibe el cuerpo humano. En
el caso de lesidn de trabajo puede ser una fractura, esguince, contusion, e incapacidad fisica

temporal.

Remuneracion: es la suma de dinero recibida por la prestacion de servicios, realizacion de

tareas o trabajo por un determinado periodo, también se le puede denominar sueldo.
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CAPITULO IIl: MARCO METODOLOGICO

4.1 Disefioy Tipo de Investigacion

En la presente investigacion se realiza una fundamentacion tedrica con una metodologia
cualitativa. Esta permitird distinguir los conceptos basicos de la norma laboral en favor del
trabajador, con base en el estudio juridico de la normativa vigente y los preceptos
constitucionales relacionados con la proteccion de sus derechos laborales en casos de

incapacidad temporal y su justa remuneracion.

El estudio cualitativo permitird profundizar en el problema planteado de la investigacion
mediante la racionalidad y la busqueda de la verdad juridica, mediante la organizacién de
conocimientos, postulaciones y especificaciones dentro de la investigacion con relacion a

las variables establecidas.

En la guia metodoldgica de investigacion establece que la investigacion cualitativa entre
una de sus definiciones que, no aborda la situacion empirica con hipotesis deducidas
conceptualmente, sino que de manera inductiva pasa del dato observado a identificar los
parametros normativos de comportamiento, que son aceptados por lo individuos en
contextos especificos historicamente determinados. (Monje, 2011)

4.2 Tipo de Investigacion

Investigacion Exploratoria

El presente trabajo se desarrolla a través de la investigacion exploratoria que permite al
investigador profundizar sobre el problema a través de informacion relevante que precisan
el estudio del fenémeno o problema planteado. En este caso, se explorara informacién
bibliogréafica, documental, revistas de derecho, diccionarios de derecho, entrevistas,
relevantes para el estudio sobre la justa indemnizacién que deben recibir los trabajadores en

caso de incapacidad temporal por accidentes de trabajo.

Dentro del manual y sus tipos de investigacion, la investigacion exploratoria que lo define

como:

El primer nivel de estudio que inicia el investigador o egresado para familiarizarse con el
problema de investigacion o iniciar el desarrollo de conocimiento cientifico, utiliza
trabajos realizados por otros investigadores, informacion documental, entrevistas, que
permiten recabar informacion relevante que son indispensables para conocer a ciencia
cierta el fendmeno de estudio. (Castillo Gallo y Reyes Tomala, 2015)
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4.3 Métodos y Técnicas

Método Exploratorio

El investigador aborda el método de investigacion exploratorio para la construccion de un
analisis e interpretacion valorativo de la normativa vigente y la recoleccion de datos sobre
las indemnizaciones por accidentes laborales con consecuencia a una incapacidad temporal
y su justa remuneracion. El investigador haré uso de la normativa constitucional, laboral, los
convenios Y tratados ratificados por el Ecuador para el enriquecimiento del conocimiento

sobre la normativa laboral en relacion al tema de estudio.

Meétodo Analitico:
Por medio del método analitico se analizard la norma, los conceptos y la relacion de las
variables establecidas que dan fundamento tedrico-analitico sobre el fenémeno estudiado. El
libro Metodologia de la Investigacion explica del método analitico lo siguiente:
Consiste en la extraccion de las partes de un todo, con el objeto de estudiarlas y
examinarlas por separado, para ver, por ejemplo, las relaciones entre éstas”, es decir, es

un metodo de investigacion, que consiste en descomponer el todo en sus partes, con el
Unico fin de observar la naturaleza y los efectos del fendmeno. (Gémez, 2012)

En este sentido, se estudiara la justa remuneracion al trabajador con incapacidad temporal
por accidente de trabajo en la normativa internacional, Constitucion del Ecuador y Codigo
del trabajo.

Método Explicativo:

A través de este método, el investigador obtiene informacion especifica de la causa que
manifiesta una inestabilidad econémica al trabajador en el cese de sus funciones laborales
en consecuencia de su incapacidad temporal y su analisis con la contradiccion constitucional
que se estudia en la investigacion realizada. Segun la Revista cientifica de mundo de la
investigacion y el conocimiento “La investigacion explicativa es aquella que tiene
relacion causal, no s6lo persigue describir o acercarse a un problema, sino que intenta
precisar las causas del mismo. Puede valerse de disefios experimentales y no

experimentales.” (Guevara, Verdesoto, & Castro, 2020)
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Meétodo Descriptivo
La presente investigacion comprende la recoleccion de informacion juridica en las normas
vigentes, revistas juridicas y otros, con el fin de abordar una investigacién descriptiva que

implica la interpretacion de los preceptos constitucionales y laborales del Codigo del Trabajo

En el libro “El método de la investigacion de Research Method”, el método descriptivo busca
un conocimiento inicial de la realidad que se produce de la observacion directa del
investigador y del conocimiento que se obtiene mediante la lectura o estudio de las

informaciones aportadas por otros autores. (Abreu, 2014)

Técnica Bibliografica
La presenta investigacion establece bibliografia que van desde la normativa internacional,
convenios, tratados y acuerdos internacionales ratificados por el Ecuador hasta el Codigo del
Trabajo relacionados con la proteccién juridica, econémica e integral del trabajador.
También se recurre a la informacion de revistas juridicas y libros relacionados con el tema
de investigacion.
Una amplia revision bibliogréfica que conlleva a un analisis de lectura y materiales
recolectados ““Se destaca que la produccion cientifica implica una permanente labor de
revision bibliografica, lo que conlleva al analisis del “estado del arte”, teniendo en cuenta

las técnicas para la pesquisa bibliografica, la lectura y procesamiento de los materiales
bibliograficos. (Malleta, 2009)

4.4 Recoleccion de informacion

Poblacién

La presente investigacion se vincula a la fijacion de una poblacion en especifico para el
desarrollo de esta, se establece del ltimo censo realizado en 2010 y datos estadisticos del
INEC (Instituto Nacional de Estadisticas y Censo).

La poblacién total del Ecuador actual es de 17.772.418 habitantes, la misma fuente delimita
a la poblacién de Santa Elena con una poblacién de 308.693 habitantes, delimitando la
poblacion al gremio de Colegio de Abogados de Santa Elena que cuenta con una némina de
socios activos de 132 abogados lo que fue tomado como base general de recoleccion de datos

y para beneficio de esta investigacion.
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Muestra

Muestra por conveniencia

El tipo de muestra en la que se basa esta investigacion es por conveniencia, debido a que la
informacion que se tomara tendra que establecerse de acuerdo con la disponibilidad de
quienes se involucran como objeto de recoleccion de informacion: los jueces involucrados
en materia laboral, abogados en libre ejercicio, abogados afiliados al Colegio de Abogados

de Santa Elena.

Dentro del manual y sus tipos se encuentra la muestra por conveniencia la que establece que
“El investigador determina la muestra en funcion de los intereses del objeto de estudio, en
funcién de accesibilidad de la informacion y a la conveniencia del desarrollo de la

investigacion”. (Castillo Gallo y Reyes Tomala, 2015, pag. 144)

Tabla 2 muestra

1 Jueces involucrados en materia laboral

2 Abogados en libre ejercicio

50 Abogados del colegio de abogados de Santa
Elena

Elaborado por: George Estefano Orrala Herrera

4.5 Tratamiento de informacion

La informacion obtenida como referente en la investigacion corresponde a una exploracion
de antecedentes histéricos, normativos, doctrinarios y de sentencia casada por la Corte
Nacional. Ademés de una recoleccion de informacion bibliogréaficas de libros, revistas

juridicas y otras fuentes de informacién juridica.

Durante la recoleccion de informacion, se usé la técnica de la encuesta, dirigida a los
abogados del Colegio de abogados de la Provincia de Santa Elena. La encuesta se llevé a

cabo a través de Google forms con un formulario de 8 preguntas cerradas en relacién con la
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problematica de investigacion, la que permitira un analisis e interpretacion concreta de la

informacién obtenida.

También se uso la técnica de la entrevista personal, en la que se aplico un cuestionario de 5
preguntas abiertas a un juez y 2 abogados en libre ejercicio, que pueden expresar sus ideas
de forma particular e interpretativa de la normativa, desde su experiencia juridica, sobre la
indemnizacion por incapacidad temporal en consecuencia de un accidente de trabajo
sefialado en el articulo 373 del Cddigo del Trabajo y su contradiccion con el articulo 33 de

la constitucidn ecuatoriana, respecto al derecho a la remuneracion justa.
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4.6 Operacionalizacion de Variables

Tabla 3 variables

Operacionalizacion de variables

Elaborado por

la republica del
Ecuador, y
afectacién de

una remuneracion
justay la
contradiccién que

para favorecer la economia del trabajador?

TITULO VARIABLES CONCEPTO DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
Esla Trabajo ¢Con que frecuencia usted ha litigado
remuneracion _ Dere_cho_g la casos del campo laboral, donde se
recibida por parte mdgmmzac_lon por resolvieron temas relativos a
del empleador, incapacidad Indemnizacion | indemnizaciones por incapacidad
Seguros o temporal Salud temporal?
instituciones —

Indemnizacion ) privadas a las que El Art. 33 de la Constitucion de la
por incapacidad Variable | oo ast afiliado el Repblica del Ecuador, determina que, el
temporalen | dePendiente: [ paiador por trabajo es un derecho social y econémico,
consecuencia de indemnizacion incapacidad en _ fuentg de realizacion personal y base
accidente laboral | POT Incapacidad | ooy accidentes | Factores que Accidente laboral | economica. (considera usted que la
sefialado enel | temPoralpor e yapaio inciden a la indemnizacion por incapacidad temporal
articulo 373 del acmdenj[e de remuneracion. protege este derecho econémico del

Cédigo del trabajo. trabajador? Encuesta y

trabqjo ysu Incapacidad ¢Cree usted que las normas establecidas en Entrevista
contradiccion con g - L
ol articulo 33 de temporal el C(_)d_lgo d,e Trabajo y Ley Organica del
R, Ry Servicio Pudblico deben ajustarse a los
la Constitucion Obligacion de preceptos constitucionales con la finalidad
Retribucién justa | una retribucion ' .,
respecto a !a J : de evitar la lesion de derechos?
remuneracion justa.
justa. Ecuador- : Segln el articulo 373 del Codigo del
Variable gun X . -001(
Santa Elena 2021. | . dependiente: Son normas Trabajo ecuatoriano, la indemnizacién por
INAependiente. | ostablecidas a i i 0
incapacidad temporal es del 75% de la
Art. 33 de la f del A1 Ly ., .
constitucion de favor del Derecho a una Estabilidad Gltima remuneracion, ¢considera usted que
trabajador a recibir | remuneracion justa | econdmica | este porcentaje debe reformarse al alza,

: George Estefano Orrala Herrera

53




derechos
establecidos en
el articulo 373
del codigo del
trabajo
ecuatoriano.

persiste entre
ambas normativas.

Proteccion al
derecho
economico del
trabajador.

Proteccion a la
base econémica
del trabajador.
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¢usted cree que la indemnizacion por
incapacidad temporal tipificado en el
articulo 373 del Cddigo del Trabajo, afecta
al derecho econémico del trabajador que
sufrié algun tipo de incapacidad laboral?

¢considera usted que la indemnizacion
establecida en el articulo 373 del cddigo del
trabajo cubre las necesidades bésicas
econdémicas del trabajador?

¢Considera usted que, lo dispuesto en el
articulo 373 del codigo del trabajo, y lo
dictaminado en el articulo 33 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador
existe una contradiccién que lesionan
derechos, dejando en evidencia una
inconstitucionalidad sobre el derecho
economico del trabajador?

¢Con la finalidad de no lesionar derechos,
usted cree pertinente ajustar el texto del
articulo 373 del cddigo del trabajo, a lo
dispuesto en el articulo 33 de Ia
Constitucion de la Republica del Ecuador?

¢Dentro de su &mbito de desempefio ha
juzgado casos por incapacidad temporal?

¢Qué casos por incapacidad son mas
frecuentes en los juzgados? Argumente su
respuesta.

A su criterio la indemnizacién por
incapacidad temporal establecida en el
Cddigo del Trabajo en el articulo 373
protege el derecho econémico de
trabajador. Argumente su respuesta.




En los casos por incapacidad temporal si se
realizara una reforma en el articulo 373 del
Cddigo del Trabajo sobre el porcentaje de
indemnizacion. ¢Cudl seria la
remuneracion adecuada que deberia recibir
el trabajador sin que se vulnere su derecho
econdmico? Argumente su respuesta.
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CAPITULO V: RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Analisis, interpretacion y discusion de resultados

Encuestas dirigidas a los abogados del Colegio de abogados de Santa Elena
Tabla 4

Encuesta item 1

¢Con qué frecuencia usted ha litigado casos del campo laboral, donde se resolvieron

temas relativos a indemnizaciones por incapacidad temporal?

Frecuentemente 22%
Rara vez 32 64%
Nunca 7 14%

Fuente: Encuesta dirigida a abogados en libre ejercicio del Colegio de abogados del Canton Santa
Elena.
Elaborado por: George Estefano Orrala Herrera.

Descripcion del item: En este item se pregunta sobre el conocimiento que tienen los
abogados encuestados sobre el tema y su comprension juridica tanto préctica, como teorico

a través de su propia experiencia en el litigio.
Andlisis e interpretacion:

En esta pregunta, se pretendia demostrar que existe una cantidad favorable de abogados que
han litigado o conocido casos sobre el tema, resultdé que un 64% de abogados rara vez han
tenido este tipo de casos, los que frecuentemente han litigado son el 22% y solo un 14% de
encuestados no han tenido la oportunidad de llevar un litigio sobre el tema. Lo que otorga

una validez y relevancia a las siguientes preguntas planteadas,
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Tabla 5

Encuesta item 2

El Art. 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que, el trabajo
es un derecho social y econémico, fuente de realizacion personal y base econdmica.

¢Considera usted que la indemnizaciéon por incapacidad temporal protege este

derecho econémico del trabajador?

70%
No 16 30%

Fuente: encuesta dirigida a abogados en libre ejercicio del Colegio de abogados del Cantén Santa

Elena.

Elaborado por: George Estefano Orrala Herrera.

Descripcion del item: en el item 2, se presentd el cuestionamiento sobre la proteccion del
derecho econdmico del trabajador; es decir, que la indemnizacion establecida por
incapacidad temporal protegeria este derecho como lo establece el articulo 33 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Andlisis e interpretacion: Un 70% de los encuestados consideraron que la indemnizacion
establecida en caso de incapacidad temporal si protege este derecho del trabajador y solo un
30% consideraron que no era protegido acorde con el articulo 33 de la Constitucion de la

Republica del Ecuador.
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Tabla 6

Encuesta item 3

¢;Cree usted que las normas establecidas en el Cédigo de Trabajo y Ley Orgéanica
del Servicio Publico deben ajustarse a los preceptos constitucionales con la

finalidad de evitar la lesion de derechos?

84%
No 8 16%

Fuente: encuesta dirigida a abogados en libre ejercicio del Colegio de abogados del Cantdn Santa

Elena.

Elaborado por: George Estefano Orrala Herrera.

Descripcion del item:

Se realizd este cuestionamiento sobre ajustarse estas normas establecidas con el fin de no
lesionar derecho y de comprender que la normativa laboral necesita ajuste en cuanto a los

derechos establecidos en los preceptos constitucionales.
Analisis e interpretacion:

Los resultados que proporciond la encuesta demostraron un favoritismo por el ajuste de las
normas establecidas. EI 84% de encuestados contestaron a favor de que se deberia realizar
un ajuste normativo y solo un 16% de la poblacion encuestada considerd que no es necesario
ese ajuste normativo. Es importante comprender que la opinion juridica de los profesionales

del derecho considera necesario un ajuste normativo que evite la lesion de derechos.
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Tabla 7

Encuesta item 4

Segun el articulo 373 del Codigo del Trabajo ecuatoriano, la indemnizacion por
incapacidad temporal es del 75% de la Gltima remuneracidn, ;considera usted que

este porcentaje debe reformarse al alza, para favorecer la economia del trabajador?

78%
No 11 22%

Fuente: encuesta dirigida a abogados en libre ejercicio del Colegio de abogados del Canton Santa
Elena.
Elaborado por: George Estefano Orrala Herrera.

Descripcion del item:

En este item, se considerd el hecho factible de realizar una reforma normativa con la
intencion de favorecer al trabajador que quede en un estado vulnerable y de dependencia

econdmica.
Andlisis e interpretacion:

La poblacién encuestada respondio afirmativamente el hecho de considerar una reforma en
favor del trabajador. EI 78% de los abogados encuestados contestaron a favor de una posible
reforma con un alza del porcentaje establecido en este articulo, y un 22% en contra de una
reforma. Este es un resultado significativo al considerar que deben favorecerse los derechos

de los trabajadores.
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Tabla 8

Encuesta item 5

¢Usted cree que la indemnizacion por incapacidad temporal tipificado en el
articulo 373 del Cddigo del Trabajo, afecta al derecho econémico del trabajador

que sufrid algun tipo de incapacidad laboral?

60%
40%

No 20

Fuente: encuesta dirigida a abogados en libre ejercicio del Colegio de abogados del Cantdn Santa
Elena.

Elaborado por: George Estefano Orrala Herrera.

Descripcion del item:

En este item, se consider6 el hecho de determinar, desde el aspecto juridico, si hay una
afectacion al derecho econdmico del trabajador, cuando este ha sufrido un accidente laboral

gue por consecuencia ocasiono una incapacidad temporal.
Andlisis e interpretacion:

Los resultados obtenidos en este item muestran un hecho particular: un 60% de abogados
considero que si existe una afectacion al derecho econémico de trabajador y un 40% que
considerd que no existe una afectacion. En este cuestionamiento, los resultados arrojaron
una reaccion de afirmacién y negacion casi parejos sobre una afectacion dentro del articulo
373.
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Tabla 9

Encuesta item 6

¢Considera usted que la indemnizacion establecida en el articulo 373 del cddigo
del trabajo cubre las necesidades béasicas econémicas del trabajador?

42%
No 29 58%

Fuente: encuesta dirigida a abogados en libre ejercicio del Colegio de abogados del Cantén Santa

Elena.

Elaborado por: George Estefano Orrala Herrera.

Descripcion del item:

En el item ndmero 6 se pretendid determinar, desde el punto de vista juridico de los
abogados, si la indemnizacion establecida en el articulo 373 del Codigo del Trabajo cubre

las necesidades béasicas de los trabajadores.
Andlisis e interpretacion:

Los resultados determinantes de este item determinaron de forma negativa el hecho de que
esta indemnizacién cubra las necesidades basicas trabajador. EI 42% afirmé que si cubre
estas necesidades; en contraparte, un 58% respondieron que no cubria las estas necesidades
basicas del trabajador. Por lo tanto, para que una persona tenga una vida digna, como lo
establece la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 33, es necesario que
estas necesidades basicas sean cubiertas tanto por la retribuciones, sueldos e
indemnizaciones que el trabajador llegue a recibir.
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Tabla 10

Encuesta item 7

¢Considera usted que lo dispuesto en el articulo 373 del Cddigo del Trabajo y lo

dictaminado en el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador existe
una contradiccion que lesionan derechos, dejando en evidencia una

inconstitucionalidad sobre el derecho econémico del trabajador?

No 11 22%

Fuente: encuesta dirigida a abogados en libre ejercicio del Colegio de abogados del Cantén Santa
Elena.
Elaborado por: George Estefano Orrala Herrera.

Descripcion del item:

Dentro de este item se pretende establecer una relacion entre las dos normativas: la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el Cédigo del Trabajo, y la discrepancia o
contradiccién que se produce entre ambas normas que dejar una evidente vulneracion de un

derecho constitucional.
Anélisis e interpretacion:

Los resultados recolectados dentro de este cuestionamiento reflejan que el 78% de los
encuestados afirman de la existencia de una contradiccion juridica entre la norma
constitucional y el Codigo del Trabajo y un 22% niega la existencia de tal contradiccién
normativa. Por lo que se interpreta que la mayoria de los abogados considera que si hay una
contradiccién entre estos cuerpos normativos en los articulos especificos establecidos en la

encuesta.
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Tabla 11

Encuesta item 8

¢Con la finalidad de no lesionar derechos, usted cree pertinente ajustar el texto del
articulo 373 del Cédigo del Trabajo a lo dispuesto en el articulo 33 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador?

No 11 22%

Fuente: encuesta dirigida a abogados en libre ejercicio del Colegio de abogados del Cantén Santa
Elena.

Elaborado por: George Estefano Orrala Herrera.

Descripcion del item:

Dentro de este item se establece directamente el cuestionamiento, que deberia realizarse el
ajuste del articulo 373 del Codigo del Trabajo especificamente para evitar una lesion de

derecho en relacion con el articulo 33 de la constitucion del Ecuador.
Andlisis e interpretacion:

Los resultados obtenidos en esta pregunta determinaron que el 78% de los abogados
encuestados creen pertinente ajustar el texto del articulo 373 del Cddigo del Trabajo en
relacion con los dispuesto en el articulo 33 de la constitucion del Ecuador. EI 22% de ellos
contesto de forma negativa, por lo que se interpreta que es pertinente un ajuste normativo de

este articulo en especifico.
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Entrevista al juez Eduardo Benavides Leon.
En la siguiente entrevista se realizaron los siguientes cuestionamientos:
¢Dentro de su &mbito de desempefio ha juzgado casos por incapacidad temporal?

El juez respondio que son muy pocos los casos que se reciben por incapacidad y discapacidad

dentro del &mbito, sin embargo, si ha juzgado caso por discapacidad.

¢Qué casos por incapacidad son méas frecuentes en los juzgados? Argumente su

respuesta.

La respuesta fue que en los casos por incapacidad no son tan recurrentes, pero los casos por
despido injustificado a personas con discapacidad son las mas frecuentes, hasta el punto de
llegar a la Corte Constitucional. A través de fallo de triple reiteracion se pueden evidenciar
que existe una indemnizacion hacia los trabajadores que sufran de estas incapacidad o

discapacidad o que tengan una carga familiar como lo es una persona con discapacidad.

A su criterio juridico ¢la indemnizacion por incapacidad temporal establecida en el
Cadigo del Trabajo en el articulo 373 protege el derecho economico del trabajador?

Argumente su respuesta.

En esta pregunta, la respuesta asignada fue que la normativa busca compensar al trabajador
por su incapacidad de manera que cubra las necesidades basicas de la persona, sin perjudicar

también a la parte contratante y responsable de indemnizar.

¢Usted considera que recibir el 75% de la ultima remuneracion que percibia el
trabajador al momento del accidente, garantiza el derecho econémico y una vida digna
del trabajador como lo establece el articulo 33 de la Constitucion del Ecuador?

Argumente su respuesta.

La respuesta recolectada durante la entrevista fue la siguiente: la normativa de este codigo
se interpreta de forma literal; es decir, tal como lo establece el Codigo del Trabajo tanto en
sus porcentajes como en sus remuneraciones. Por lo que este cuestionamiento tiene un
aspecto mas subjetivo, para que no haya una vulneracion a este derecho y el trabajador pueda
llevar una vida digna, se tendria que adecuar la normativa segin el porcentaje que

corresponderia a cada persona; es decir, un trabajador puede cubrir sus necesidades basicas
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con esta indemnizacion, pero no quiere decir que todos los trabajadores podrian hacerlo. Al
implementar un incremento, segin ese criterio, se terminaria con una tabla de valorizacion
que puede subir hasta el 100% y mas de esta indemnizacion. Por ello, la norma es literal en

la implementacion un porcentaje establecido.
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Entrevista al abogado Carlos Alegria Quifionez
¢Dentro de su ambito de desempefio ha litigado casos por incapacidad temporal?

En este cuestionamiento el entrevistado comunico el hecho de no haber participado dentro

de causas de tal naturaleza juridica.

¢Qué casos por incapacidad son més frecuentes en los juzgados? Argumente su

respuesta.

El entrevistado afirma que, a través de informacién obtenida por colegas dentro del &mbito,
se reconocen casos por accidentes de trabajo, por ejemplo, al trasladarse desde sus hogares

hasta el trabajo, ahi han tenido inicio estos casos por incapacidad, pero son poco usuales.

A su criterio juridico la indemnizacion por incapacidad temporal establecida en el
Cadigo del Trabajo, en el articulo 373, protege el derecho econémico de trabajador.

Argumente su respuesta.

El entrevistado afirma que la ley si protege este derecho porque ampara al trabajador por una
incapacidad. Es un beneficio que a pesar de no ser total ayuda a cubrir las necesidades que

requiere el trabajador y su familia.

¢Usted considera que recibir el 75% de la Gltima remuneracion garantiza el derecho
economico y una vida digna del trabajador como lo establece el articulo 33 de la

constitucion del Ecuador? Argumente su repuesta

El entrevistado considero que, si es justo esta remuneracion, partiendo desde la perspectiva
de que se tiene que ver tanto el derecho del trabajador y del empleador por el hecho de que
ambos realizan una actividad econémica para obtener un beneficio econémico que permita
sustentar y sobrellevar las necesidades basicas. Al ser una indemnizacion temporal no es
total por ello se enmarca este porcentaje para suplir las necesidades al momento de haber

sufrido el accidente de manera temporal.

En los casos por incapacidad temporal si se realizara una reforma en el articulo 373
del Cédigo del Trabajo sobre el porcentaje de indemnizacion que tipifica una cantidad

del 75% de su ultima remuneracién. ¢Cudl seria la remuneracion adecuada que
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deberia recibir el trabajador sin que se vulnere su derecho econémico? Argumente su

respuesta.

El entrevistado respondid, que no se vulnera ningun derecho, porque la norma establece un
porcentaje temporal. La normativa pertinente establece una indemnizacion cuando existe un
accidente total. En el caso de que se realizara una reforma o enmienda normativa, no solo se
deberia considerar el accidente laboral sino otros factores. Por ejemplo, la edad del
trabajador, porque no es lo mismo una lesién temporal para una persona joven que puede
recuperarse en un mes o semanas, a diferencia de una persona mayor de edad cuya
recuperacion puede tardar meses. Por lo tanto, se requieren diferentes tipos de tratamientos

y medicamentos para su recuperacion.
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Entrevista a la abogada Zita Monica Bartolome
¢Dentro de su ambito de desempefio ha litigado casos por incapacidad temporal?

La entrevistada contesté al cuestionamiento de la siguiente manera: neg6 el hecho de haber

tenido participacion de algin caso de incapacidad temporal.

¢Qué casos por incapacidad son mas frecuentes en los juzgados? Argumente su

respuesta.
La entrevistada afirmo que los casos mas frecuentes son los de accidentes de trabajo.

A su criterio juridico ¢la indemnizacién por incapacidad temporal establecida en el
Cddigo del Trabajo en el articulo 373 protege el derecho econémico de trabajador?

Argumente su respuesta.

La entrevistada afirma que, si existe la proteccion a este derecho, por el hecho de que el
estado ampara al trabajador con esta indemnizacion, ya que una persona normalmente gana
su salario completo por su trabajo y quien sufre esta incapacidad, el estado ampara su

economia con el 75% de indemnizacion.

¢ Usted considera que recibir el 75% de la Gltima remuneracion, garantiza el derecho
economico y una vida digna del trabajador como lo establece el articulo 33 de la

constitucién del Ecuador? Argumente su repuesta

La entrevistada afirmo que si, pero que existe una discrepancia entre estas dos normas las
mismas que se deberan ajustar con el tiempo y la evolucion de la ley cubriendo esas lagunas

legales que pueden existir entre las normas.

En los casos por incapacidad temporal si se realizara una reforma en el articulo 373
del Codigo del Trabajo sobre el porcentaje de indemnizacion que tipifica una cantidad
del 75% de su ultima remuneracién. ¢Cual seria la remuneracion adecuada que
deberia recibir el trabajador sin que se vulnere su derecho econémico? Argumente su

respuesta.

La entrevistada declara que seria el 100% por el hecho de que una incapacidad temporal se
da debido a un accidente de trabajo, lo que es un evento imprevisto que no esta dentro del

control del trabajador.
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5.2 Verificacién de idea a defender

Esta investigacion se realizd con el fin de analizar la normativa laboral del Cédigo del
Trabajo, especificamente sobre el tema de la indemnizacion por incapacidad temporal
tipificada dentro del articulo 373 del Codigo del Trabajo y como esta se contrapone con el
precepto constitucional establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 33 que garantiza una vida digna, derecho al trabajo y econémico, y una
remuneracion justa, lo que promueve la afectacidn del derecho de los trabajadores que sufren

de un accidente de trabajo con consecuencia de incapacidad temporal.

Sim embargo, dentro de la metodologia de investigacion, recoleccion, y tratamiento de
informacion se logré demostrar a través de encuestas realizadas a los abogados que
pertenecen al gremio del Colegio de abogados de Santa Elena con conocimientos en el tema
laboral, con entrevistas a un juez y a abogados en libre ejercicio, que la normativa vigente si
protege el derecho econdmico del trabajador, por el hecho de establecer una indemnizacion
porcentual como lo tipifica el articulo 373 del Codigo del Trabajo amparando tanto las

necesidades basicas del trabajador como su derecho a una remuneracion justa.

Por lo que la idea principal de que existe una afectacion o vulneracion a este derecho
econdmico es negada. Sin embargo, los criterios fueron comunes en la idea de que si deben
ajustarse los preceptos establecidos tanto en la norma constitucional como en el Cadigo de

Trabajo en favor del trabajador.
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CONCLUSIONES

+ Luego de una detenida revision normativa, doctrinaria e histérica sobre el derecho
laboral y el derecho econdmico de los trabajadores, se concluye que la normativa de
trabajo ha evolucionado desde la implementacion de una ley para un sector
vulnerable hasta la actualidad, donde la normativa constitucional del Ecuador
establece de manera literal que el trabajo es un derecho y deber social, fuente de

realizacion personal y base de la economia familiar.

+ No existe duda alguna de que el derecho a recibir una remuneracion justa esta
amparado dentro de la normativa constitucional y laboral. Sin embargo, esta sigue
siendo ambigua en su aplicacion debido a las lagunas legales que surgen dentro del

Caodigo del Trabajo como son las causas que producen la incapacidad temporal.

+ El Codigo del Trabajo establece correctamente tanto la responsabilidad del
empleador como la responsabilidad del trabajador siendo una norma imparcial que
ampara a ambas partes. Sin embargo, la normativa sigue teniendo lagunas legales

cuando no establece que tipos de lesiones pueden considerarse temporales.

+ El Ecuador es un estado garantista de derechos que ha ratificado tratados
internacionales como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y también
con la Organizacion Internacional del Trabajo. Aun asi, la normativa vigente no
establece reconocer un incremento de las indemnizaciones por incapacidad temporal,
cuando paises como Panama y México tienen implementado una retribucion del
100% del primer mes a los trabajadores que sufren una incapacidad temporal por

accidente de trabajo.

+ En conclusion, general, la Constitucién del Ecuador y el Cédigo del Trabajo son
normas que amparan el derecho de una vida digna, retribuciones justas, que
garantizan el derecho econémico. Sin embargo, esto es general a la poblacion sin
considerar factores como, situacién econdmica, cargas familiares, edad de la persona
con una incapacidad temporal que puede repercutir en su recuperacion y la

temporalidad de la lesion.
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RECOMENDACIONES

En virtud de las anteriores conclusiones, se realizan las siguientes recomendaciones:

+ En virtud de los preceptos establecidos dentro de la Constitucion de la Republica del

Ecuador se recomienda que la Asamblea Nacional ajuste el contenido de la normativa
laboral en favor de los trabajadores que sufren accidentes de trabajo con incapacidad

temporal.

Se recomienda que la Asamblea Nacional analice y discuta sobre las causas que
pueden producir una incapacidad temporal. Esto facilitaria reconocer, desde la
normativa laboral, la conducencia de un hecho de forma especifica hacia una
retribucion méas equitativa; es decir, la causa y la gravedad de la lesion como

consideracidn para el céalculo de una retribucion justa.

Se recomienda a los legisladores competentes realizar un analisis comparativo
profundo con las legislaciones latinoamericanas mas favorables al trabajador como
México y Panama y su normativa laboral, con el fin de implementar cambios

histdricos en la normativa laboral y su favorabilidad hacia el trabajador.

Se recomienda que los legisladores realicen un analisis normativo del Cddigo del
Trabajo en lo establecido dentro del articulo 373 por incapacidad temporal y
considerar factores como la edad del trabajador, las cargas familiares del trabajador,
las necesidades basicas familiares del trabajador como fuente econdémica de la

familia.
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