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file:///C:/Users/Administrador/Documents/PROYECTO%20JENNIFER%20MIRABÁ%20FINAL%20SUSTENTACION.docx%23_Toc114562294
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RESUMEN

El presente estudio de investigacion se basa en el andlisis de las variables de participacion femenina y gestién
comunitaria en mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del cantén Santa Elena, siendo el
tema una problematica social que afecta al desarrollo comunitario. Por tanto, es necesario identificar los factores
sociales y politicos que limitan su intervencién en procesos comunitarios a mujeres. La metodologia de estudio es
de tipo descriptivo con enfoque cuantitativo, a partir de técnicas mediante una encuesta y entrevista
semiestructurada en el que, se realizar4 procedimientos estadisticos e interpretacion de resultados donde se
constata factores discriminatorios, exclusion y, por ende, bajos niveles de participacion femenina. De acuerdo a
los resultados, se identificaron factores como: la asignacidon de roles y estereotipos, discriminacion y falta de apoyo
por parte del ndcleo familiar que inciden en la baja participacion de las mujeres en el barrio. Se concluye con
limitaciones en lo social a partir de la de las experiencias de ciudadanas en el sector y en su entorno familiar, en
lo politico se evidencia en la inasistencia a procesos politicos con sentido de empoderamiento y liderazgo en la
comunidad.

Palabras claves: Participacion femenina, gestion comunitaria, desarrollo comunitario, liderazgo,
empoderamiento.

ABSTRACT

The present research study is based on the analysis of the variables of female participation and community
management in women from 18 to 65 years of age and older in the Los Corales neighborhood of the Santa Elena
canton, being the subject a social problem that affects community development. Therefore, it is necessary to identify
the social and political factors that limit women’s intervention in community processes. The study methodology is
descriptive with a quantitative approach, based on techniques through a survey and semi-structured interview in
which statistical procedures and interpretation of results will be carried out where discriminatory factors, exclusion
and, therefore, low levels of female participation are found. According to the results, factors were identified such
as: the assignment of roles and stereotypes, discrimination and lack of support from the family nucleus that affect
the low participation of women in the neighborhood. It is concluded that there are social limitations based on the
experiences of women citizens in the sector and in their family environment: in the political sphere, it is evident in
the lack of attendance to political processes with a sense of empowerment and leadership in the community.

Keywords: Women’s participation, community management, community development, leadership, empowerment.



INTRODUCCION

La participacion femenina desde la gestion comunitaria es uno de los temas relevantes y
prioritarios que requiere de mayor diagnostico e identificacion de factores internos y externos
para poder intervenir de manera efectiva ante esta problematica, mismos factores que se
resaltan son la dominacion del hombre, marginacion y desigualdad de género, a pesar que las
mujeres han desempefiado un papel de lucha constante para su inclusion, necesitan ser

valoradas desde su capacidad de liderar para generar cambios y desarrollo comunitario.

Es un tema de gran importancia, pues la baja incidencia de mujeres en procesos comunitarios
en el barrio Los Corales del canton Santa Elena ha ocasionado la cancelacion de proyectos,
debilitamiento en su democracia y poco apoyo al momento de tomar decisiones, en la cual se
han generado diversos conflictos al no desarrollarse actividades que respondan a las
necesidades y demandas sociales por parte de las féminas, puesto que, su intervencion es

reducida.

La idea central del presente tema de investigacion pretende establecer la relacion desde la
indagacion bibliogréafica entre las dos variables la primera que es participacion. Y segunda la
gestién comunitaria, misma conceptualizacion de variables permitira comprobar la hipotesis
planteada. Los objetivos de estudio se basan en determinar los factores sociales y politicos que
son considerados como limitaciones para las mujeres al momento de intervenir en el barrio con
sus respectivas propuestas direccionadas a fomentar el liderazgo y empoderamiento femenino
que sera sustentada a partir de las respuestas por parte de las mujeres que residen en el barrio

Los Corales.

Por tanto, para ahondar en esta tematica se inicia con el apartado del planteamiento del
problema en el que se detallan los antecedentes con respecto a los hitos historicos de la
participacion de mujeres y la gestion comunitaria como un proceso extenso de reformulacion
de normativas y formacién de grupos sociales por la lucha y reivindicacion de sus derechos
para su inclusion en los diferentes &mbitos de la sociedad.

La metodologia de estudio seleccionada es cuantitativa con alcance de investigacion
descriptiva, detallando la operacionalizacion de variables, la delimitacion de la poblacion y

seleccion de la muestra a la que se va aplicar los instrumentos de recopilacion de informacion
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que consistio en la encuesta y entrevista semiestructurada, herramientas que son
trascendentales que daran respuesta a los objetivos planteados mediante las respuestas
proporcionadas en base a la comunicacion directa con la poblacion, en la cual los resultados
obtenidos se analizardn y se va a contrastar desde diferentes posturas de autores en relacion al

tema, lo cual comprende al estado del arte y la fundamentacion tedrica y conceptual

Finalmente se presentan las principales conclusiones con respecto a la participacion y la
gestion comunitaria de las mujeres en el barrio Los Corales, desde la identificacion de los
factores sociales y politicos. Adicionalmente, se detallan las actividades para que las mujeres
se involucren en las gestiones comunitarias desde las opiniones e informacion por parte de las
moradoras del barrio, teniendo en cuenta los temas que son de interés, las cuales se van a

proponer para aumentar la participacion de féminas en beneficio y desarrollo comunitario.

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Antecedentes del problema de investigacion

La participacion femenina en las comunidades se manifiesta de manera individual o
colectiva con espiritu de liderazgo y empoderamiento para generar cambios positivos en un
territorio, siendo las mujeres capaces de representar en cada una de las actividades locales ya
sea, en la toma de decisiones, actividades, proyectos, reuniones, pertenecer a alguna
organizacion politica y asumir compromisos comunitarios, a partir desde estos medios les
permitan disefiar estrategias para garantizar el bienestar a las personas que conviven en una

misma zona geografica (Gémez, 2018).

Sin embargo, la desigualdad de asignacion de poder a hombres y mujeres son uno de los
factores limitantes para su intervencion en el desarrollo local, es aqui donde se registran brechas
de desigualdad de género, esta variable se sitla en las dinamicas socioculturales donde la mujer
estad subordinada en diversos campos sociales y que se revela en la diferencia para acceder a la
educacion, salud, trabajo y politica, derivandose conflictos adversos como la que segregacion
ocupacional, discriminacion salarial, explotacion, violencia, desempleo y exclusion en los

procesos de toma de decisiones (Diaz y Elizalde, 2019).



Segun, las Naciones Unidas para la Igualdad de Género (ONU Mujeres, 2020) se detalla
que, la participacion de mujeres es uno de los derechos humanos primordiales en todas las
esferas de la sociedad, sin embargo, a nivel mundial con respecto a la politica, la mujer
representa una de cada cuatro personas en cargos estatales, en el sistema laboral menos del 7%
son mujeres que lideran empresas con mayores ingresos economicos, asi también, se continua
en la realizacion de trabajos domésticos no remunerados. EI panorama que refleja es el
desequilibrio en igualdad de oportunidades y segregacién social femenina, donde se despliegan
aquellos resultados en relacion a un seguimiento del sistema patriarcal, mismo indicador que

afecta al bienestar personal, econdémico y politico de mujeres.

De acuerdo con Carrillo y Sotelo (2019) manifiesta que, para velar por la inclusién de género
se ubica al Estado como la entidad que garantiza la efectividad y cumplimiento de los derechos
humanos consagrados en las normativas de cada nacion, a pesar de la base legal existente, aln
se registra indices de desigualdad, por lo que es fundamental la reformulacion de politicas,
programas y proyectos que tengan como objetivo la integracion de hombres y mujeres en el
contexto de desarrollo comunitario, sin desvalorizar sus capacidades o imposicién de roles por

su género.

En este caso, Diaz (2018) menciona que, en la década de los setentas se reflejan
organizaciones feministas con propuestas y normativas promotoras del principio de inclusion,
0 basicamente de un discurso de reivindicacion de derechos para fomentar el principio de
igualdad, sosteniendo que la mujer tiene la misma capacidad de trabajar de manera colaborativa
al igual que los hombres para lograr intereses en comun, mediante la apertura de lugares de

encuentros, redes estratégicas y agendas en temas de interés comunitario.

Aguilar (2020) manifiesta que, los movimientos feministas se clasifican en cuatro
acontecimientos: la Primera Ola de los grupos feministas se moviliza por tener el derecho al
voto donde se le otorga la libertad de elegir conscientemente a los candidatos politicos e ingreso
a las mujeres en instituciones de educacion superior. En el segundo momento Maier (2021)
menciona que, se detecta en paises altamente industrializados donde la mujer realiza

movilizaciones para ser reconocidas como sujetos activos para gestionar actividades por el



territorio, del mismo modo, surgieron protestas en contra de la precariedad social, distribucion

desigual de recursos y una sociedad excluyente.

Siguiendo esta secuencia, en la tercera ola feminista se caracteriza por su enfoque radical,
en esta etapa tuvieron la iniciativa de organizarse por la liberacion total de la mujer bajo la
dominacion del hombre en todas las facetas. Es aqui, donde se pretendia disminuir la
participacion y exclusion del genero femenino en la sociedad, en consecuencia, a estas
problematicas se sumaron mujeres en contra del sistema patriarcal, es decir, por la
independencia de mujeres, pues los padres, pareja o algin miembro familiar eran los que tenian

la autoridad de dar permiso para hacer alguna actividad y decidian por ellas. (Carosio, 2009)

Aguilar (2020) sefiala que, en la cuarta ola del feminismo se lucha contra las distintas formas
de violencia hacia la mujer, en esta etapa protestan contra la violencia sexual que impide a la
mujer apropiarse de los espacios publicos con libertad y rechazan todo tipo de publicidad donde
la mujer es vista como objeto sexual. En este marco de ideas, cada una de estas manifestaciones
protestan para la reformulacion de normativas de manera inmediata que garantice la proteccion

integral a la mujer en casos de violencia.

En relacion a todos los acontecimientos mencionados, es como la mujer toma un papel
protagénico y se empodera de los espacios participativos para establecer propuestas que
constituyen tanto la inclusién de género, equidad e igualdad que permita crear redes
colaborativas en beneficio de un territorio. Para ello, las organizaciones vecinales y
comunitarias se van formando como generadores de bienestar y oportunidades, pues son
aquellos espacios locales para la participacion de actores que habitan en una zona determinada
en el que cada integrante trabaja en conjunto con la directiva barrial para alcanzar objetivos en
comun (Cardona, 2018).

En Ecuador la asociatividad en comunidades se dio a inicios del siglo XVIII, en este lapso
de tiempo se van construyendo comités barriales en zonas urbanas y rurales, en este periodo se
registra mayor participacion de ciudadanos en los denominados Comites Barriales donde se
fortalece la cooperacién y comunicacion entre todos los habitantes, en que se destacan por su
papel determinante al presionar a las autoridades de turno para la construccion de proyectos



que responda a la cobertura de los servicios basicos y a las demandas sociales en una localidad
(Pogrebinschi, 2017).

De tal forma, Arnedo y Orozco (2019) sefiala que, en las organizaciones comunitarias se han
configurado diversos conflictos internos por la lucha de poderes, puesto que, se designaba
cargos politicos y comunitarios Unicamente a los hombres por su capacidad de administrar las
organizaciones. En el caso de las mujeres se les ha impuesto roles en cuestion a las labores
reproductivas, cuidadora de sus hijos y trabajos domésticos no remunerados, en los procesos
de liderazgo se les ha designado caracteristicas como: sutileza, docilidad y sumision en la

participacion comunitaria.

Por esta razon, a nivel nacional constantemente se ejecutan proyectos que fomentan el
empoderamiento comunitario y distribucion igualitaria de poderes, siendo los pilares
fundamentales en los procesos de intervencion local. En este contexto, el conocimiento y
fortalecimiento de las capacidades de liderazgo a los hombres y mujeres son las bases para una
participacion democratica, siendo aquellos actores que cuentan con conocimientos de la
realidad del entorno para establecer estrategias que permita la transformacion y mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes (Hernandez et al., 2019).

Procurando dar una vista panoramica con respecto a la formacion de organizaciones
comunitarias en la provincia de Santa Elena, surge la formacién de las pre cooperativas, luego
las cooperativas, mas tarde los comités de mejoras del barrio y finalmente las federaciones
zonales o las directivas barriales cada una de estas organizaciones colectivas estan en busca del
bienestar comun (Borja, 2011). En este sentido, a nivel provincial se han conformado varias
directivas barriales, estas organizaciones estan en constante ascenso y transformacion, teniendo
como mision la realizacion de actividades que contribuya a solucionar problemas de una

localidad.

En este sentido, la poblacion peninsular se ha integrado en las organizaciones y directivas
barriales, por la lucha de sus derechos, defensa de su territorialidad, conviccion, disposicion y
voluntad en realizar acciones comunitarias hacia los demas. En este marco, el liderazgo es una

de las caracteristicas de las personas por la capacidad operativa ante hechos de injusticia,



problemas y demandas sociales, donde no se tiene en cuenta las condiciones fisicas y de género
(Ledn, etal., 2019, p. 97).

El barrio Los Corales estd ubicado en la provincia de Santa Elena, canton Santa Elena. Se
encuentra entre el Terminal Regional “Sumpa” y el barrio Guillermo Ordofiez Gémez. Esta
conformado por 28 cuadras y dos calles principales denominadas Francisco Pérez Ramos y la
Calle X que aun no cuenta con un nombre oficial. La poblacién total es de 432 habitantes
aproximadamente, segun el levantamiento de informacion poblacional realizado por la

directiva barrial en el afio 2022.

Actualmente, cuenta con un Comité Barrial fundado el 31 de marzo de 1994 conformado
por 8 socios activos, mediante esta organizacién se promueven ideas por el bienestar del sector
ante la delincuencia imparable, realizacion de mingas, apertura en la construccion de obras

publicas, veedurias, entre otras actividades por el bienestar de los habitantes del sector.

Sin embargo, existen diversas problematicas en el territorio que debilitan la gestion
comunitaria, tomando como punto de partida la identificacion de factores culturales, sociales,
politicos y econdmicos que inciden en los bajos niveles de empoderamiento ciudadano,
reduccion participativa y exclusion de mujeres en espacios de intervencion comunitaria, asi
también, la carencia de espacios para la socializacion entre socios, moradores y autoridades,
resulta imposible la coordinacion de actividades locales, aumentando el desinterés de las
mujeres en asuntos relacionados al desarrollo del barrio, por lo que se requiere de un
diagnostico de los factores que limitan su participacion y de actividades que fomente el

liderazgo y empoderamiento en beneficio del sector en el que habitan.

1.2.Formulacioén del problema de investigacion

La desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en gestiones comunitarias es
evidente, pues a las mujeres se las ha caracterizado como actoras pasivas en la sociedad, a pesar
que son aquellas que tienen la capacidad de liderazgo y la importancia de sus criterios ante
problematicas sociales, son excluidas, subordinadas y otra parte de la poblacion simplemente

desconoce de las actividades del sector en el que habitan. Para ello, se plantea la siguiente



interrogante ¢Cuales son las limitaciones que influyen en la participacion femenina en las

gestiones comunitarias en el barrio Los Corales del Canton Santa Elena, 2022?

1.3.0bjetivos
1.3.1. Objetivo general

Determinar las limitaciones que influyen en la participacion femenina en la gestidn

comunitaria en el barrio “Los Corales” del canton Santa Elena, 2022.

1.3.2. Objetivos especificos.

- Analizar los fundamentos tedricos con respecto a la participacion femenina vinculado
a la gestion comunitaria.

- Diagnosticar la situacion actual abordando factores sociales y politicos de la
participacion femenina en la gestion comunitaria del sector.

- Proponer actividades que fomenten la participaciébn de mujeres en gestiones

comunitarias del sector.

1.4.Planteamiento hipotético

Existe una relacion directamente proporcional entre los bajos niveles participacion
femenina por los factores sociales y politicos que limitan la intervencién comunitaria de
mujeres de 18 a 65 afios de edad que residen en el barrio “Los Corales” del cantén Santa
Elena, 2022.

1.5. Justificacion de la investigacién

La propuesta de investigacion tiene una mirada integral-sistémica que implica la
determinacion de factores que dificultan la integracion de mujeres para promover el desarrollo
en las comunidades, de los que se derivan diferentes indicadores que inciden de manera positiva
0 negativa en el contexto local. Estos factores se abordaran desde un proceso analitico de las

diversas teorias y de la realidad experimentada por las mujeres que residen en el sector.



Segun, la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) se precisa el derecho a la
participacion paritaria de hombres y mujeres, detallando que, para la formacién de diversas
organizaciones este derecho debe estar en el marco de principios de igualdad, equidad de
género con el objetivo de fortalecer la democracia en las comunidades. No obstante, estos
derechos son vulnerados a lo largo del tiempo, pues se ha propiciado desequilibrios en la
asignacion de poderes mayormente a hombres que, a mujeres en territorio, siendo un problema
complejo que se debe por diferentes causas, entre ellas la permanencia de un sistema patriarcal
en el que la mujer es dominada por el hombre y aparecen, roles, estereotipos, entre otros

factores.

Sin embargo, las mujeres como sujetos de derechos en la sociedad han sido reprimidas y
excluidas de la sociedad, a pesar de que se garantiza el derecho a la participaciéon en
organizaciones comunitarias, no son tomadas en cuenta y sus comentarios son desvalorizados
por su género. Ademas, se evidencia la desigualdad de poderes, poca presencia de mujeres en
este tipo de actividades con carécter social-comunitario y la carencia de proyectos sociales

desde la academia, autoridades y organizaciones hacia este grupo etario.

Por tanto, se requiere un levantamiento de informacion que serviran para contrarrestar estas
problemadticas e identificar si la participacion de mujeres es activa, en el que se podra detectar
los factores que impiden la inclusién femenina en el sector. Adicionalmente, serd un medio
facilitador para que las mujeres expresen sus vivencias, experiencias e interés por el bienestar

comun.

Por ello, es necesario el desarrollo de un acertado diagnostico actual, abordando los factores
sociales y politicos existentes que limitan la participacion en las gestiones comunitarias a
mujeres del Barrio Los Corales, misma poblacion que permitird contrastar la informacion desde
diferentes perspectivas y reflexiones de las ciudadanas, que contribuye a la identificacion de

conflictos que atraviesan las mujeres para formar parte del desarrollo local.

La relevancia del estudio de investigacion se sustenta porque es de alto impacto social,
puesto que, la baja incidencia de la mujer en espacios participativos se trata de un problema
que se ha mantenido en la localidad seleccionada, a pesar que las mujeres cumplen un rol



importante en su comunidad haca falta integrar a mas féminas en actividades comunitarias, asi
también, la urgencia de desarrollar un analisis de las limitaciones que enfrentan las mujeres en
su comunidad, pues estudios investigativos desde la perspectiva de género es escasa en esta
localidad.

En este sentido, permitird conocer a profundidad como intervienen las mujeres en las
actividades por el progreso del barrio, facilitando al investigador un diagndéstico e informacion
por parte de la poblacion directa con las mujeres con el fin de proponer actividades que fomente

el sentido de liderazgo y empoderamiento a las mujeres del sector.

Por tanto, el sentido de liderazgo y empoderamiento femenino en una comunidad se torna
fundamental en la que es necesario proponer actividades para aumentar la participacion de
mujeres en el barrio desde el interés y perspectivas de cada una de ellas que permitira contribuir

al descenso de indices de discriminacion y generar igualdad de oportunidades.

2. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1.Conocimiento actual

Para sintetizar la participacion femenina y gestion comunitaria, es necesario establecer las
acciones que desempefian las mujeres en la sociedad, identificacion de factores que limitan su
integracion y la importancia de los espacios de empoderamiento ciudadano para la
transformacion de un territorio. Para ello, es fundamental realizar una revisién bibliografica de
varias investigaciones, con la finalidad de contrastar diferentes puntos de vistas que se

asemejan al tema central.

Arnedo y Orozco (2019) en su investigacion “Liderazgos femeninos y participacion
comunitaria: un escenario de trayectorias, suefios y retos en Torres Flor de la Esperanza”
afirman que, la convivencia y espacios de empoderamiento son las bases fundamentales para
promover la integracion de diversas culturas, etnias, nacionalidades, entre otras caracteristicas,
permitiendo la interaccion entre los ciudadanos para la planificacién de actividades. Por lo

tanto, es importante implementar estrategias participativas con el fin de aumentar los niveles
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de empoderamiento y participacion de féminas para el buen funcionamiento y gestién de la
comunidad. Tuvieron como objetivo analizar las areas participativas en las que intervienen las
mujeres, conocer los avances, trayectorias y la identificacion de tensiones al momento de

ejercer su liderazgo y de generar espacios de debate con las mujeres de la comunidad.

La investigacion mencionada, tiene un enfoque cualitativo para abordar fendmenos sociales
desde las voces de mujeres en articulacién con la Investigacion -Accion Participativa (IAP) a
lideresas que desarrollan planes de convivencia. A su vez, mencionan que aplicaron como
instrumentos, la observacidn participante, entrevistas cualitativas, grupos focales y cartografia
social a las mujeres y familiares de la comunidad. Demuestran que, la poca accesibilidad a
espacios de socializacion disminuye el intercambio de opiniones entre todos los habitantes,
generando su reducida participacion en actividades comunitarias, asi también, uno de los
factores son los desacuerdos por parte de pareja, hijos u otros familiares quienes les incitan a
renunciar y no dar continuidad a su ejercicio como lideresas. Concluyeron que, el sistema
patriarcal ha atribuido roles especificos a la mujer, sin embargo, las mujeres tratan que los
obstaculos sean oportunidad, siendo las mujeres capaces de ser madres y a la vez contribuir en
su localidad, puesto que, conciben al liderazgo como un elemento importante para el progreso

de la comunidad.

Chavez (2019) en su articulo titulado “Las mujeres al cuidado de la ciudad” menciona que,
las mujeres en el contexto historico se les ha asignado actividades domésticas y han sido
desplazadas de puestos de trabajo, generandose asi, indices de pobreza y condiciones precarias
de vida. EIl estudio tuvo como objetivo analizar las experiencias de los habitantes en siete
ciudades de México y visibilizar el papel que desempefian las mujeres en la sociedad. La
metodologia que empled fue la recoleccion de experiencias por parte de mujeres y contraste

con la revision bibliografica en referencia al tema.

En el estudio de investigacion demuestra que, los componentes por el planteamiento de
estrategias en el desarrollo del territorio incluyen factores socioeconomicos, politicos y
culturales como los elementos negativos para la inclusion de mujeres en el contexto local. Las
condiciones de género y de pobreza son factores que inciden en la designacion de puestos en
el &rea laboral con salarios minimos, y el tiempo limitado imposibilita a la mujer participar en

espacios de coordinacion politica, ademas, son victimas de violencia y desigualdad de

11



remuneracion entre hombres y mujeres. Se concluye que, la asignacion de roles de tareas
domésticos durante décadas refleja la minima participacion de mujeres y la poca formulacion
de politicas publicas enfocadas a reducir la desigualdad de género y fomentar territorios

inclusivos.

Segun, Mamani (2019) en su estudio de investigacion “Factores socioculturales que influyen
en la participacion de la mujer en la gestion comunal del centro poblado de Collacachi Puno-
2018” menciona que, la importancia de la participacion femenina en organizaciones
comunitarias contribuye al bienestar colectivo, puesto que, son actores que conocen de la
realidad social y cuentan con las capacidades para liderar en el territorio, sin embargo, los
hombres en el transcurso del tiempo han considerado a la mujer como un sujeto que al no tener
una formacién académica no tienen la capacidad de llevar a cabo gestiones por un territorio,
clasificandose como un factor social que limita la participacion en el contexto local. Por tanto,
tiene como objetivo determinar los factores socioculturales que influyen en la participacién de
mujeres en vinculacion con el eje educativo y explicar si los patrones machistas inciden en la

participacion de la gestion comunal.

La investigaciobn mencionada presenta un enfoque cuantitativo de nivel explicativo-
correlacional de variables, y aplicdé el método hipotético - deductivo con disefio no
experimental. Emple6 como instrumento principal la encuesta con disefio estadistico a través
del uso de la chi-cuadrada para la comprobacion de resultados. De tal manera demuestra que,
los factores como la educacion es importante para intervenir de manera efectiva y con
conocimientos de normativas y el seguimiento de patrones machistas, influyen en el
comportamiento de mujeres como aquel indicador que incide en los bajos indices de
participacion femenina en la gestion comunal. Concluye que, los hombres se sitian como
actores centrales que subestiman a la mujer por su formacion académica incompleta, emitiendo
comentarios negativos como la falta de conocimiento para asumir cargos comunitarios, y

simplemente se le atribuye a la realizacidn de tareas domésticas.

Soto (2019) “Alternativas al desarrollo: Cooperativa de Mujeres Indigenas” manifiesta que,
las ideologias neoliberales han incido en la asignacion de roles productivos y reproductivos a
la mujer, con el pasar del tiempo cada una de estas funciones se ha replicado de generacion en

generacion, causando graves consecuencias para su desarrollo personal y comunitario. Por
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tanto, su objetivo de estudio consistio en el analisis de la politica neoliberal con respecto al

desarrollo y las alternativas en las organizaciones de mujeres en zonas rurales.

Para el estudio utilizé una metodologia de revision bibliografica de la teoria neoliberal en
relacion con la desproporcionalidad en cargos, funciones, y roles que desempefian las mujeres
campesinas indigenas en las organizaciones comunitarias. Se obtiene que, los colectivos al no
tener las herramientas necesarias y espacios de socializacion son barreras que dificultan la
comunicacion efectiva entre moradores de un sector, pues se clasifica como heterogéneo,
complejo, escaso y genera desinterés de las mujeres con respecto a la participacion comunitaria,
asi tambien, el factor tiempo es limitado y la violencia de género son los grandes retos que
enfrentan al ejercer cargos de liderazgo. Concluye que, la teoria neoliberal es uno de los
factores que ha incidido en la continuidad de estereotipos y asignacion de roles a la mujer. Por
otro lado, es fundamental la creacion de espacios de interaccion que motiven a las mujeres
intervenir en procesos comunitarios, ademas, se resalta la parte fundamental que desempefian

las mujeres en el entorno familiar y organizacion de las mujeres rurales.

Prudente (2019) “La participacion de las mujeres en las acciones publicas, mito o realidad
en Anconcito” manifiesta que, la mujer es protagonista en la transformacion de una comunidad,
puesto que, al formar parte de una organizacion y comunidad es consciente de las actividades
que se debe resolver los problemas en el sector que reside, en esta fase se situa los espacios
participativos para llegar a consensos y soluciones que beneficien a todos los habitantes. Por
tanto, la presente investigacion tuvo como objetivo el analisis de la participacién femenina en
actividades publicas, asi también, determinar cuéles son los ambitos que protagoniza la mujer
y la generacion de reflexiones para atender y aumentar el interés participativo de mujeres en el

territorio.

Por tanto, su estudio es de caracter descriptivo no experimental y el instrumento que utilizé
es el cuestionario dirigido a mujeres. Los resultados que obtuvieron demuestran que, la mujer
es una parte esencial en la participacién politica, eleccién de autoridades y en la toma de
decisiones. Comprobaron que, el indicador de representacién local y organizacién comunitaria
las mujeres consideran de alta necesidad. Otro de los indicadores que se resalta, es la dualidad
de funciones donde la mujer es capaz de participar a nivel familiar, comunitario, laboral y

profesional. Finalmente, consideran necesario las capacitaciones con enfoque inclusivo para
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superar aquellas barreras de género que ocasiona la desigualdad en organizaciones publicas y

de un sector barrial.

Concluye que, las mujeres establecen organizaciones con el fin de luchar por la igualdad de
oportunidades, cumplimiento de sus derechos y que sean reconocidas por su polifuncionalidad
al momento de participar por el bienestar de su sector, sin dejar de lado sus actividades
domeésticas, laborales y el ejercicio de sus profesiones. Por tanto, constatan que son importantes
las organizaciones comunitarias y que estos cargos estan representados por mujeres y hombres
en union con todos los habitantes para lograr el desarrollo local y la superacién de brechas de

género y desigualdad de oportunidades.

Hozman (2022) “La util presencia femenil: participacion politica de mujeres letradas del
Departamento de Oriente, Estado de Boyaca durante la segunda mitad del siglo XIX” menciona
que, en el contexto histdrico el sistema patriarcal ha predominado ante las mujeres, situdndose
como una de las barreras discriminatorias y excluyentes para su intervencion en cargos
publicos, sin embargo, con el paso del tiempo las mujeres se han apropiado de espacios
comunitarios en los procesos de toma de decisiones y en cargos publicos desde el marco
comunicativo y discursivo. El objetivo central consistié en identificar la participacion de
mujeres de manera voluntaria. La investigacion fue un estudio de rastreo e interpretacion de

las mujeres desde la actividad politica que desempefian.

Los resultados que obtuvieron es que las mujeres al tener la habilidad de expresarse con
seguridad, activismo, tomar decisiones y la voluntad de movilizarse para las gestiones de su
comunidad son consideradas una parte fundamental como promotoras del desarrollo local.

Por tanto, se concluye que, los factores comunicacionales han sido variables que han
permitido a la mujer integrarse en procesos de gobernanza y participacion por el desarrollo
local, asi también, el cargo que ocupan las mujeres se debe a su liderazgo y trabajos realizados

con ética, transparencia y rendicién de cuentas a la ciudadania.

Los autores Rincon et al. (2022) “Emancipacion femenina como expresion de los derechos
humanos a través del ejercicio de poder politico en América Latina” refieren que, los factores
socioculturales vulneran los derechos humanos, siendo aquellas barreras que las mujeres
afrontan para acceder a cargos politicos. Ademas, consideran importante la liberacion de la

mujer para construir espacios participativos en el marco de la democracia. Por ende, tienen
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como objetivo detallar los errores, ideologias y roles que se les atribuyen a las mujeres y
fomentar espacios de dialogo que tengan como finalidad la inclusion de género. A fin de
obtener datos que contribuyan a la investigacion, usan el método racionalista deductivo con

técnicas que incluye a la revision bibliografica.

A partir de los resultados evidencian que en el ambito politico se incluyen a mujeres en las
listas para la ocupacion de cargos publicos, pero no por sus capacidades, sino por estrategia
para obtener un cargo de poder y representativo en la sociedad. A partir de estos factores en el
sector de la politica es desvalorizada por su género, pues la mujer es considerada como una
persona que no tiene las herramientas necesarias para ocupar representaciones por liderar en
territorio. Concluye que, la mujer es minimizada al momento de asumir cargos publicos por la
asignacion de roles de acuerdo a su género, asi también, la discriminacién y el racismo son los
factores que limitan su participacién en la sociedad. En este sentido, consideran importante la
creacion de organizaciones para derribar el sistema patriarcal y optar por un sistema politico

inclusivo.

Hilari y Pinto (2018) en su estudio de investigacion titulado “Participacion de la mujer en la
toma de decisiones en las organizaciones comunales de la zona alta de El Colllaollave-2018”
afirman que, las mujeres son actores principales en la toma de decisiones por el desarrollo de
sus comunidades. De este modo, tienen como objetivo la participacion de la mujer en el &mbito
economico, identificar las barreras sociales que inciden en la participacion femenina y
determinar qué tipo de decisiones las mujeres han tomado por su comunidad. Realizan un
método cualitativo, aplicando como instrumentos la entrevista y la observacion dirigida a 80

mujeres de cuatro comunidades campesinas.

Evidencian que, la baja participacion es debido a varios factores como el miedo, escolaridad
incompleta, machismo, discriminacién y costumbres que han sido replicadas hasta la
actualidad. A partir de la aplicacion de sus instrumentos se obtuvo que, en las cuatro
comunidades las mujeres confirman que desean intervenir en la toma de decisiones en su
comunidad, un grupo minimo de mujeres respondieron que no participarian en las gestiones
comunitarias por el miedo a equivocarse en las asambleas comunales y en el eje temético de la

economia las mujeres intervienen en las faenas comunales.
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Llegaron a la conclusion que, la participacion de la mujer es reducida debido a varios
componentes: el no saber leer ni escribir, tiempo minimo por las actividades domésticas que
realizan y la desigualdad de género como aquellas limitaciones que se han arraigado en la
sociedad, generandose asi, que las mujeres sean apartadas de cargos comunitarios, ya sea por
el desconocimiento de sus derechos, demanda de tiempo, responsabilidad y temor de

equivocarse en la gestion de actividades.

Seguln, Pérez (2022) en su articulo titulado “Retos al feminismo popular: intervenciones
urbanas en el Pedregal de Santo Domingo, México” refiere que las intervenciones por mujeres
en las zonas urbanas es esencial, pues permite planificar estrategias desde la realidad del
territorio en cooperacion con todos los habitantes indistintamente de su género, sin embargo,
la intervencion de mujeres es reducida y no se trabaja desde las autoridades en fomentar las
capacidades de liderazgo, puesto que, las instituciones tratan de figurar que no existe
desigualdad de condiciones hacia la mujer por lo que, no se efectlian proyectos de género para
fomentar el principio de inclusién. Se aborda desde una perspectiva teorica-practica para
verificar la relacion con respecto a la colaboracion e inclusion de las organizaciones por parte
de las mujeres en la colonia. La metodologia aplicada fue la investigacion accion participativa
y las técnicas que implementé fueron los relatos, cartografias y talleres a mujeres de las zonas

urbanas pertenecientes a esta localidad.

Ante el andlisis de los instrumentos aplicados se evidencian que, el inicio de las
participaciones y el liderazgo en las comunidades, es dirigido por féminas, las cuales han
fomentado la opinion pablica y en estos espacios dan realce a la mujer como agente de
transformacion del territorio con alianzas estratégicas con instituciones pablicas y privadas.
Ademas, la disponibilidad de espacios de socializacion femenina ha permitido la interaccion y
fortalece el sentido politico y se reconoce a las mujeres como luchadoras. Se concluye que,
para evidenciar una transformacion social se debe partir del ordenamiento en el territorio que
permita transformar la calidad de vida del sector. Ademas, consideran que es fundamental
erradicar aquellos estereotipos hacia las mujeres, siendo los colectivos feministas que
promueven sus derechos, garantias de proteccion y tienen la capacidad de crear estrategias

locales.

Los autores Sosa et al. (2020) “Factores que influyen en la participacion politica de las

mujeres en el Estado de Tabasco, México” refieren que, la organizacién politica en las
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comunidades donde se incluya a la mujer con liderazgo son los pilares centrales para generar
cambios por el bienestar de la colectividad. En este sentido, la poca participacion de mujeres
en las estructuras organizativas se debe a factores discriminatorios, generando un desequilibrio
en la sociedad, puesto que, los hombres tienen mas posibilidad de asumir cargos y liderazgo en
un sector y tienen mas aceptacion por pertenecer a un partido politico. De este modo tiene como
objetivo, detectar factores que inciden en la intervencion politica de mujeres para luchar por el
cumplimiento de los derechos y asignacion de poderes de manera igualitaria para fomentar la

democracia en cargos publicos.

La metodologia que utilizaron es cualitativa que concierne mayormente a la interpretacion,
donde utilizaron instrumentos de revision de documentales y de campo. Los resultados que
obtuvieron, es la voluntad de mujeres en organizaciones de un territorio para exigir el
cumplimiento de sus derechos. Las mujeres son consideradas como grupos vulnerables en
relacion con factores sociales, pues se identifica la variable de discriminacion como elemento
excluyente para la participacion politica y comunitaria. En este sentido, la mayoria de las
mujeres en relacion con los patrones de discriminacion por su condicion étnica es alta, asi
también, sufren de acoso sexual y violencia politica por no aceptar o realizar précticas
corruptas. Concluyen que, el sentido de pertenencia de una comunidad y empoderamiento
fomenta la cultura democratica que son aquellos elementos esenciales para desplazar el sistema
patriarcal y disminuir indices de factores que impiden la participacion de la mujer en varios

ambitos.

Pérez, L. (2018) “Participacion politica de mujeres indigenas en tiempos de la Revolucidn
Ciudadana” menciona que, la mujer indigena ha participado en diversos procesos para protestar
y hacer llegar las demandas sociales de sus comunidades al Estado, no obstante, los factores
con mayor limitacion se relacionan con la identidad y la cultura, pese a ello, las mujeres han
creado otras organizaciones externas para defender los derechos y promover gestiones ante las
problematicas en un territorio. En su tema de investigacion analizaron el rol que cumplen las
mujeres en la toma de decisiones en el territorio y pretenden identificar si los factores

socioculturales son barreras para incluirse en procesos publicos.

El enfoque de investigacion que selecciona es de caracter cualitativo con técnicas que
comprende la revision bibliografica, observacion participante, testimonios y entrevistas

semiestructuradas que fueron realizadas a mujeres indigenas y lideresas de la comunidad. Los
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resultados destacan que existen pocos espacios para la toma de decisiones y la lucha por el
derecho a la participacion comunitaria, pues existen varios factores como el tiempo,
estereotipos, desigualdades de etnias, géneros y clases sociales. En conclusion, para la
incorporacion de las mujeres en las organizaciones y la toma de decisiones es limitada. Por tal
razon, se considera una de las limitaciones su identidad étnica, puesto que, la mayor parte de

la poblacion discriminan y excluyen a las mujeres por su identidad y cultura.

Segun, Kuromiya (2018) en su articulo titulado “Liderazgos femeninos en la gestion politica
local de la ciudad de Tapachula, Chiapas: discursos y practicas de poder” refiere que, el
desarrollo de proyectos sociales contribuye a mejorar las condiciones de vida de los habitantes
de un sector, visualiza a las mujeres como beneficiarias y son consideradas como agentes de
transformacion social. Para el desarrollo local manifiesta que, no solo es competencia del
Estado, sino también se incluyen a los ciudadanos, siendo las mujeres capaces de liderar cada
una de las acciones por su sector. Por tanto, el objetivo de su investigacion fue la de analizar
las practicas realizadas por mujeres en funcion de ser lideresas de la localidad a la que

pertenecen y qué acciones realizan.

Para demostrar la importancia del liderazgo local de las mujeres empled encuestas,
entrevistas y la observacion participante en reuniones vecinales, funcionarios municipales y
otras actividades. Como resultado obtuvo que, la colonia se compone de tres zonas y en cada
una de ellas se detectan una 0 méas personas que se representan como lideres; en las mujeres de
esta colonia se presencia poca colaboracién en actividades comunitarias, puesto que, cada una
de ellas gestiona actividades por el sector de manera individual. En conclusion, respecto al rol
de las mujeres como gestoras locales la ciudadania manifiesta que, es un pilar fundamental para
mejorar las condiciones de vida. Ademas, se destaca la polifuncionalidad, siempre que se lleve
un proceso de planificacion y motivacion que reciben las mujeres para liderar y también

desempefar roles domésticos al mismo tiempo.

Los autores Serrano et al. (2020) en su articulo titulado “Estudio de caso sobre el
empoderamiento con mujeres en Ecuador: Elementos para una intervencion socio-educativa”
mencionan que, en el contexto ecuatoriano para desarrollar programas con una poblacion
determinada, es necesario establecer cooperacién de organismos internacionales para el
desarrollo de planes estratégicos que tengan como finalidad el empoderamiento de mujeres en

las comunidades. Su objetivo de estudio es potenciar la participacion y el empoderamiento a
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las mujeres en las comunidades y socializar con la poblacion de lo importante que es la equidad
de género. Pretende identificar las barreras u oportunidades, analisis del disefio de una guia
socioeducativa, asi también, conocer el nivel de empoderamiento femenino por medio de

espacios de participacion en el territorio.

Realizan un método de estudio de corte biogréfico y narrativo en conjunto con las
entrevistas, los resultados en el estudio demuestran que la violencia, factores como ausencia de
libertad, desigualdad, inferioridad y précticas culturales que se sitan como barreras para
intervenir en gestiones locales. En el contexto comunitario se identifican indicadores que
limitan a la mujer participar en actividades como la inseguridad ciudadana, no cuentan con
infraestructuras y espacios participativos, el asistencialismo no contribuye al empoderamiento
de los habitantes, a nivel personal son desmotivadas por la sociedad y miembros familiares y a

nivel de colectividad se evidencié la falta de union, cohesidn e intereses individualistas.

Concluyen que, la importancia de un modelo socio-educativo debe incluir componentes de
la etnografia, lo psicoeducativo, lo sociocultural y comunitario que pretende mejorar la salud
fisica y mental de mujeres y en coordinacion con actores comunitarios. Por otro lado, las
dimensiones que excluyen son elementos claves para el disefio de proyectos que promuevan

espacios de didlogo que empoderen a las mujeres para el desarrollo de una localidad.

Pacheco y Quijano (2019) en su articulo de investigacion “Comités de impulso de reparacion
colectiva y sus dindmicas grupales, casos Ciénaga del Opdn y organizacion femenina popular”
refieren que, las organizaciones comunitarias son parte de un proceso que requiere de la
participacion de todos los habitantes de una zona, mediante la colaboracion de actores sociales
con capacidad y experiencias para gestionar actividades con alto impacto positivo, sin
embargo, al no establecer redes sélidas entre personas que habitan en un territorio es dificil
generar cambios y llegar a consensos que permitan dar solucién a problemas de un sector,
puesto que, el factor tiempo ha sido una de las razones mencionadas por parte de las mujeres.
El estudio tuvo como objetivo comprender la organizacion de comités comunitarios integrados
por mujeres y detectar en que etapa el trabajador social debe intervenir para que exista una

transformacion positiva en las comunidades.

La metodologia que emplearon se basé en la investigacion cualitativa con instrumentos tales

como las entrevistas semiestructuradas a lideres de la comunidad, talleres con miembros del
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comité y observacién no participante. Los resultados se situaron en las organizaciones
femeninas, el cumplimiento de sus derechos se rige en principios de autonomia, civilizacion y
lucha contra la violencia. El liderazgo se basa en una estructura organizacional y de
empoderamiento social y politica, mismos factores que inciden en el desarrollo personal y
mujeres comprometidas con su localidad. La asignacion de roles y cohesion social de las

organizaciones femeninas son pilares claves para el desarrollo de actividades en el territorio.

Segun los autores, Ortega y Orrala (2019) en su estudio de investigacion “Participacion
social y empoderamiento de las mujeres: un proceso en construccion en la comuna Valdivia”
mencionan que, es necesario dotar y formular talleres de empoderamiento femenino para que
luego sean aplicados en territorio, siendo una de las herramientas necesarias para aumentar
niveles de participacion y que es necesario que se apropien del espacio y se integren a redes
colaborativas, puesto que, son elementos que inciden en el desarrollo positivo de un territorio.
El objetivo de estudio fue determinar los factores de empoderamiento femenino. El enfoque de
la investigacion fue de caracter cuantitativo utilizando el instrumento de la encuesta aplicada a

134 mujeres pertenecientes a organizaciones comunitarias.

Obtuvieron como resultado en el criterio de motivacién e incentivo por parte de familiares
es fundamental, mujeres con conocimientos de sus derechos en la participacion en la esfera
social y la importancia de espacios para potenciar el liderazgo de mujeres en su comunidad.
Concluyeron que los patrones de discriminacion de género y desigualdad de oportunidades
limitan la participacion femenina en el area de la politica y comunitaria. En este sentido, se
resalta el factor de exclusién social que esta relacionada con que las mujeres no desempefien
cargos en directivas. En los niveles de empoderamiento se registra la mayor parte de mujeres
que tienen la iniciativa de participar por su comunidad, pero la dimension colectiva e
integracion barrial es escasa por lo que no se evidencia un cambio en la localidad e igualdad

de género.

2.1.1. Resultados del analisis del conocimiento actual

De acuerdo a la revision de las investigaciones se afirma que, la participacion femenina se
refiere a un grupo de mujeres con liderazgo que se organizan por la lucha de sus derechos,

autonomia, libertad e igualdad de oportunidades, asi mismo, establecen aquel vinculo mediante
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la gestion comunitaria para la planificacién de actividades, propuestas y soluciones que
beneficien a los habitantes y progreso de un sector (Mamani, 2019; Prudente, 2019; Hozman,
2022; Pérez, 2022; Sosa et al., 2020; Kurimoya, 2018; Pacheco y Quijano, 2019; Ortega y
Orrala, 2019).

Se enfatiza el método descriptivo y cuantitativo para el estudio analitico de la participacion
femenina en las gestiones comunitarias, utilizando indicadores que son los que se mencionan
a continuacion: ocupacion, genero, violencia, discriminacion, liderazgo, empoderamiento y en
queé actividades u organizacion intervienen, asi mismo, para la obtencién de resultados es
necesario el estudio descriptivo que contribuye al abordaje de fenémenos sociales y
cuantitativo que permitira de forma numérica tener cifras exactas y con mayor cientificidad
estudiar las variables del tema para la interpretacion de resultados a través de la recopilacion
de informacion de los instrumentos tales como: entrevistas y encuestas (Prudente, 2019; Hilary
y Pinto, 2018; Arnedo y Orozco 2019; Sosa et al., 2020; Pacheco y Quijano, 2019; Pérez, L.,
2018; Mamani, 2019; Kurimoya, 2018; Ortega y Orrala, 2019).

En los estudios de investigacion se resaltan los factores politicos y sociales que excluyen a
la mujer, siendo las barreras que impiden la integracion y el desempefio de la mujer por el
progreso de sus comunidades, pues se debe a elementos como el estatus social, laboral,
educativo y cultural, sumandose el seguimiento de un sistema patriarcal donde la mujer es
dominada y tratada como un sujeto de inferioridad. En este marco de ideas se han identificado
la imposicion de roles tales como: tareas domésticas, productivas y reproductivas en el hogar
que son factores que inciden en la poca participacion de las mujeres. En este sentido, es bajo
el nivel de participacion de mujeres en la toma de decisiones, integracion y gestion de
actividades comunitarias (Mamani, 2019; Chavez, 2019; Soto, 2019; Rincon et al., 2022;
Hillary y Pinto, 2018; Arnedo y Orozco, 2019; Sosa et al., 2020; Kurimoya, 2018; Serrano et
al., 2020; Pérez, L. 2018; Ortega y Orrala, 2019).

La formulacién de talleres y la formacién continua de empoderamiento dirigido a mujeres
es una de las bases fundamentales para que las féminas se apropien de los espacios
participativos y tengan como fin ser parte de la toma de decisiones, actividades comunitarias,

acceso y pertenencia en cargos de la directiva en organizaciones comunitarias y al ejercicio de
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su liderazgo, para que sean sujetos de derechos y sean agentes de cambio en territorio (Chaves,
2019; Arnedo y Orozco, 2019; Kurimoya, 2018; Serrano et al., 2020; Pacheco y Quijano, 2019;
Ortega y Orrala, 2019).

2.2.Fundamentacion tedrica y Conceptual

Por lo tanto, en cuestion a los estudios focalizados se aproximara a conceptualizaciones en
referencia a las variables de participacién femenina vinculado a la gestion comunitaria que se

detallan a continuacién:

2.2.1. Participacion

Segun el autor Martinez (2022) manifiesta que, la participacion es un concepto de enfoque
social y de accion por parte de los ciudadanos al formar parte de una organizacion o
desenvolverse en espacios interactivos, para ello, las personas se incluyen de manera voluntaria
y se trabaja individualmente o en cooperacién con otras personas para generar cambios. En la
intervencion se les atribuye varias herramientas que les permita desarrollar procesos de toma

de decisiones, injerencia en asuntos publicos, economicos y desarrollo de las comunidades.

2.2.2. Participacion femenina

Fernandez (2019) menciona que es la unién e intervencion de mujeres que representa a
organizaciones politicas, economicas y de caracter social, destacando la capacidad de gestionar
actividades por su bienestar, asi mismo, se sitlan como sujetos de cambio y esenciales para el
desarrollo a nivel personal y colectivo. En estos espacios se fomenta la interaccién e
intercambio de ideas, opiniones e intereses por la reivindicacion de sus derechos, toma de

decisiones y la finalidad de ser escuchadas para la resolucion de sus problemas en el territorio.

2.2.3. Organizacion comunitaria

De acuerdo con Urrego y Rodriguez (2019) definen que es la participacion de grupos de
personas que se interrelacionan y comparten intereses en comun, para ello, se basan en la toma

de decisiones y en consecuencia establecer soluciones ante problemas comunitarios, es decir,
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son aquellas organizaciones que representan a todos los habitantes de un sector con base a
principios de integracion e inclusién con el fin de garantizar el bienestar social y de

convivencia.

2.2.4. Gestion comunitaria

Segun los autores Padilla y Ospina (2020) mencionan que es la accion de manera voluntaria
0 en cooperacion con otros individuos para solucionar problemas sociales que se identifican en
un determinado territorio, durante sus gestiones desarrollan varias actividades y estrategias que
fomentan el desarrollo local, busqueda de soluciones, préacticas comunitarias, programas y
proyectos que garanticen la buena convivencia y bienestar social de todos los ciudadanos de

un sector.

2.2.5. Accion comunitaria para el cambio

Bravo (2019) expresa que, es de importancia la conformacion de grupos de personas de un
sector, pues son los agentes principales en la toma de decisiones y conocedores de los
problemas de su comunidad, permitiendo el planteamiento de soluciones en base a la
informacion proporcionada por grupos comunitarios. Mediante esta articulacion de varios
representantes permitira establecer estrategias de alto impacto positivo y de transformacion

social que garantice el bienestar de las comunidades.

2.2.6. Equidad de género

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (2022) menciona que, se debe al equilibrio
en el trato y goce plenamente de sus derechos que son de caracter universal y comprende a los
principios de inclusion e igualdad, de esta manera, permitira establecer vinculos, cooperacion
y la construccidon de sociedades inclusivas que garantice el acceso a un empleo, educacion,
salud e integrarse a espacios participativos de una comunidad, con el fin de garantizar el
bienestar a nivel individual y colectivo. Sin embargo, el seguimiento de patrones
discriminatorios ya sea por su condicion fisica, raza, etnia o estatus econdémico, son los

elementos que se resaltan como generadores de desigualdad de oportunidades por su género.
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2.2.7. Factores sociales que limitan la intervencién de mujeres

Covarrubias (2018) hace referencia que las mujeres deben seguir un conjunto de normas
sociales que comprende a la actitud y comportamiento en el entorno, cada uno de estos
reglamentos se sitian como una orden y seguimiento para integrarse a la sociedad desde un
perfil pasivo en los diversos &mbitos de la sociedad. En este sentido, las normas sociales son
una de las interferencias para que las mujeres se empoderen de los espacios politicos,
econdmicos y territoriales, causando asi, una baja autoestima y desvalorizacion de las

actividades que realizan.

2.2.8. Dominacion de la mujer: Sistema patriarcal

Segun, Gil (2019) manifiesta que, el origen del sistema patriarcal se identifica hace varias
décadas atras, donde el hombre cumple un papel dominante en la sociedad, dejando a las
mujeres como sujetos de inferioridad y vistas como mercancia a cambio de contraer
matrimonio e inclusive sin su consentimiento para solventar gastos de sus familias. El sistema
patriarcal se caracteriza por la supremacia masculina, poder, egocentrismo ante las mujeres
donde se las ha moldeado psicol6gicamente para aceptar actos no deseados, puesto que, muchas

de las mujeres consideran normales aquellos actos que violentan sus derechos humanos.

2.2.9. Rolesy estereotipos a mujeres

Segun los autores Ramirez et al. (2019) es la concepcion de ideas, opiniones, cualidades y
asignacion de caracteristicas especificas desde el nacimiento, mismas representaciones se han
arraigado y replicado en la sociedad, derivandose una clasificacion y exclusion de género. Por
lo tanto, a lo largo del tiempo se ha configurado un sistema para distinguir a la mujer
caracterizada por su tranquilidad, sutileza, amas de casa y con vestimenta acorde a su género,

por otro lado, los hombres tienen un caracter fuerte, decisivo y son los que toman las decisiones.
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2.2.10. Patrones discriminatorios

Nogueira (2019) Hace referencia al seguimiento de acciones que excluyen a grupos etarios
de generacidn en generacion y se han replicado en la sociedad por su condicién econémica,
religiosa, genero étnica, perjudicando la convivencia arménica en una comunidad y la calidad
de vida de las personas, mismo problema que se mantiene por la continuidad de rechazo a

grupos de prioridad o de vulneracion.

2.2.11. Violencia de género

Jaramillo y Canaval (2020) refiere que se relaciona a factores sociales donde la mujer a lo
largo de la historia ha sido subordinada, detectando un sinnimero de mujeres que se las ha
restringido el acceso a diversos campos de la sociedad, estableciéndose una barrera para
demostrar el potencial que representan las féminas por el bienestar y desarrollo en territorio, a
su vez manteniendo una asimetria de poderes entre hombres y mujeres, aumentando las brechas
de desigualdad de oportunidades que genera como consecuencias afectacion en la integridad,
autonomia, seguridad y libertad para actuar y desempefiarse de manera activa en una

comunidad.

2.2.12. Acoso hacia la mujer

De acuerdo con Echeverria et al. (2018) manifiestan que, es un tipo de violencia en el que el
poder y la supremacia por parte de la persona somete a la victima a través de la emision de
comentarios ofensivos, miradas, conductas y comportamientos no deseados que

constantemente sufren y viven las mujeres.

2.2.13. Violencia psicolégica

Romero et al. (2020) mencionan que, este tipo de violencia se requiere de intervencion de
especialistas que tengan como objetivo realizar el respectivo diagnostico con respecto a la salud
mental de la victima. La violencia psicoldgica se debe a las acciones que con el paso del tiempo
la victima ha normalizado, pero puede ocasionar dafios en su psiquis, generando problemas que

imposibilita un desarrollo normal en la sociedad por recibir contantemente actos violentos.
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2.2.14. Violencia emocional

Torres et al. (2020) refieren que, la violencia emocional es muy evidente en el hogar por
parte de la pareja o algun miembro familiar, pues es un tipo de violencia en el que se las trata
a las victimas como inferiores causando en la persona baja autoestima, depresion, ansiedad y

cambios de humor.

2.2.15. Violencia simbdlica

Davila et al. (2020) mencionan que, la violencia simbolica son acciones que pueden ser
verbales o gestuales y se generan comentarios negativos en cuestion a caracteristicas de una
persona, generando exclusion por parte de las personas que reciben este tipo de violencia,

generando desigualdad, desmotivacion, verglienza y, por ende, se aislan de grupos colectivos

2.2.16. Factores politicos que limitan la participacion de mujeres

Nieto (2020) hace referencia a que son los obstaculos en la gerencia y liderazgo, en la toma
de decisiones, el desconocimiento de la base normativa, exclusion por pertenecer a una
organizacion politica o comunitaria, siendo elementos negativos para que las mujeres se

integren a mecanismos de participacion ciudadana que fortalezca la democracia en el territorio
2.2.17. Toma de decisiones
Gonzalez et al. (2019) mencionan que es el proceso que conlleva a un debate y dinamismo
entre todos los actores sociales que conforman un grupo o comunidad donde busca llegar a
soluciones que estén de acuerdo todos los actores involucrados, conocen del marco normativo
de su nacion y promueven la participacion de los ciudadanos para llegar a un consenso en
beneficio de toda la colectividad y fortalecer la democracia.

2.2.18. Liderazgo

Los autores Garcia et al. (2018) refieren que, son las capacidades y habilidades que poseen

las personas para trabajar de manera cooperativa con otras personas que comparte una misma

26



vision por el bienestar de todos los integrantes que conforman una organizacion desde la

responsabilidad, ética y trabajo en equipo.

2.2.19. Liderazgo comunitario

Reyes et al. (2019) menciona que el lider comunitario mantiene contacto directo con los
miembros que conforman un territorio, pues tiene como objetivo conocer y expresar las
diferentes problematicas y necesidades de los habitantes de un sector. Asi mismo da posibles
soluciones ante un conflicto y promover la participacion de toda la colectividad para cumplir

con los objetivos que es lograr el desarrollo local.

2.2.20. Empoderamiento femenino

Los autores Andrades et al. (2019) manifiestan que, es un proceso que dota de aquellas
herramientas y fortalece habilidades y capacidades a las mujeres que les permita llevar a cabo
de manera estratégica desde el poder y control en el desarrollo de actividades, que
anteriormente eran designadas Unicamente a los hombres, pues el objetivo es la busqueda de la

igualdad de oportunidades y propiciar espacios de liderazgo femenino.

2.2.21. Desarrollo comunitario

Riera et al. (2018) sefialan que, para el desarrollo comunitario es importante la integracién
de todos los habitantes de un sector mediante préacticas transformadoras que suman esfuerzos
para potencializar un sector. Para ello, se establecen redes colaborativas que trabajan en
conjunto para garantizar el bienestar colectivo y cada una de las actividades en la comunidad
tienen un enfoque para mejorar las dimensiones locales, econdémicas, culturales, ambientales,

entre otros componentes.

Desde las diferentes posturas de autores que conceptualizan a las dos variables es necesario
su conexion en beneficio de la colectividad. La primera que comprende a la participacion de
mujeres y la segunda variable que es la gestion comunitaria, sin embargo, se distinguen varios

factores sociales y politicos que afectan a su baja incidencia en procesos comunitarios de un
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sector, pues se enfrentan a limitaciones como: la inequidad de género, violencia, discriminacion
y la presencia de un sistema patriarcal. Ademas, en el factor politico que las mujeres se ven
enfrentadas por falta de conocimientos en el marco normativo que les impide apropiarse a la

gerencia, liderazgo, toma de decisiones y cargos significativos en sus comunidades.

2. MARCO METODOLOGICO

2.2. Tipo de investigacion

La propuesta de investigacion es de enfoque cuantitativo, pues se va a proceder a un analisis
estadistico de cdmo operan las variables por medio de instrumentos de levantamiento de
informacion y el analisis descriptivo de los datos recolectados, permitiendo abarcar los puntos

exactos del tema, reflejando de manera detallada la informacién.

Al ser una investigacion de tipo cuantitativa se medira de forma numérica y andlisis a traves
de graficos que permitird determinar como operan cada una de las variables, pues se evaluara
los factores que inciden en la participacién de mujeres en las gestiones comunitarias, a través
de la aplicacion de técnicas que fueron la encuesta dirigida a mujeres entre 18 a 65 afios en
adelante, y entrevista semiestructurada a lideresas que ocupan el cargo de presidencia y
vicepresidencia en la directiva barrial. A partir de esta premisa, se disefiaron los instrumentos
en relacién a las dimensiones abordadas en la conceptualizacion de cada una de las variables

de estudio.

2.3. Alcance de la investigacion

Segun Hernandez Sampieri (2014) refiere que, la investigacion es de alcance descriptivo
cuando se detallan los hechos, contextos y fendémenos, con el fin de identificar las
caracteristicas especificas de un grupo que ayudara a obtener resultados de acuerdo a las

variables del estudio.

En el estudio de investigacion se describira como inciden los factores sociales y politicos
en la participacion femenina se podrd comprobar a partir de experiencias, comentarios y

reflexiones otorgadas por las mujeres en el sector barrial “Los Corales”, pues a partir de la

28



aplicacion de técnicas de recoleccion de datos dirigida a la poblacion objetiva, se identificara

los factores que limitan la participacion de mujeres en las gestiones comunitarias y la

descripcion de sugerencias de actividades que fomenten el liderazgo y el empoderamiento

femenino.

2.4. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1. Operacionalizacion de variables

mujeres que
son
motivadas
por su pareja
0 miembro
familiar para
su
participacion

comunitaria de
la mujer?
¢Usted, ha
sufrido
violencia de
género en su
localidad?

Técnica de
Variable(s) DL Dimensiones | Indicadores Preguntas SUEEIEN
conceptual de
informacion
Variable 1: Esla Nivel de N° de ¢Cuantas Levantamiento
intervencion | participacién mujeres en el | mujeres de 18 a de
Participacion | de mujeres de | femenina. barrio. 65 arfios en informacion
femenina. manera activa % de mujeres | adelante poblacional
enla que habitan en su
sociedad sin participan en | hogar?
limitaciones, | Ocupacion. el barrio. ¢Cuéntas
en el que % de mujeres | mujeres Encuestas
realizan que se ven participan en el
proyectos, limitadas por | barrio?
actividades, Rolesy sus laboresy | ¢Usted cree
programas, estereotipos. actividades que los roles de
entre otras en casa. ama de casa, Entrevistas
funciones con % de mujeres | cuidar de los
el fin de afectadas por | hijos o realizar
generar un Discriminacion. | roles 'y multiples
cambio estereotipos | actividades
positivo en la para su dificulta su
sociedad. participacion | participacion
comunitaria. | en el barrio?
Motivacion % de mujeres | ¢Cree usted
que han que los roles y
sufrido estereotipos
violenciade | han sido
genero limitantes para
% de la intervencion
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¢Algun
miembro
familiar o su
pareja
comprende,
apoya e
incentiva su
participacion
en las gestiones

del barrio?
Son las % de ¢Usted ha
Variable 2: | acciones Gestidn mujeres que | participado en
Gestion realizadas participan en | latoma de
comunitaria | tanto a nivel las gestiones | decisiones a
individual o comunitarias | nivel
colectivo, % de mujeres | comunitario?
teniendo que asistena | ¢Cree usted
como las que ocupar
objetivo la Integracion convocatorias | algin cargo
resolucién de gestionadas | publico o

problematicas
para
garantizar el
bienestar de
los habitantes
que
pertenecen a
una
comunidad

Intervencion

por la
directiva
barrial

% de mujeres
que
participan en
la toma de
decisiones en
el barrio

pertenecer a un
partido politico
es una de las
limitaciones
para la gestion
comunitaria?
¢Usted ha
participado en
las gestiones
comunitarias?
¢Usted ha
participado en
socializaciones,
y convocatorias
comunitarias?
¢Cuadles son las
razones por las
que no
participa en las
reuniones o
actividades de
la localidad?

Encuestas
Entrevistas
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2.5. Poblacion, muestray periodo de estudio

La presente investigacion tiene como poblacion objetivo las mujeres pertenecientes al barrio
Los Corales del cantén Santa Elena entre los rangos de edades de 18 a 65 afios en adelante.
Debido a la inexistencia de datos acerca de la distribucion de habitantes por edades y por
género, se procedio a ejecutar un levantamiento de informacién poblacional a todo el barrio.
Para ello se tomd de base a los 432 habitantes, registrados de acuerdo al levantamiento de

informacion del total de habitantes en el afio 2022 proporcionado por la Directiva Barrial.

De esta manera, se obtuvo como resultado 150 mujeres en el barrio de 18 afios a 65 afios en
adelante que es la poblacién del presente trabajo de investigacién, mismo grupo que cumple
con los requisitos y base normativa ecuatoriana que a partir de los dieciocho afos es libre de
decidir y participar activamente en el &mbito politico, social, cultural y procesos comunitarios

de manera independiente.

Muestra: Segun los autores Hernandez y Carpio (2019) mencionan que al contar con una
poblacion extensa y heterogénea es necesario segmentar por estratos, en el que es preciso
seleccionar un tipo de fijacion proporcional que permitira la asignacion del tamafio y
proporcidn de cada subgrupo con respecto a la poblacion total. En este caso, se cuenta con una
poblacion mayor a cien que son ciento cincuenta mujeres y heterogénea por los rangos de

edades, por lo que es necesario realizar la técnica de muestreo probabilistico estratificado.

Por lo tanto, se inicia con la formula (1) de muestreo estratificado para calcular la muestra a
la que se va a aplicar los instrumentos de recoleccién de informacion la cual indica que es de
108 mujeres a las que se va a encuestar. Para conocer a cuantas personas se va a aplicar la
encuesta por estratos, se aplica la formula (2) de afijacién proporcional teniendo como
resultado la muestra estratificada de mujeres por rangos de edades de 18 a 29 son 36, de 30 a

49 son 48, de 50 a 64 son 19 y de 65 0 mas son 4 con un total de 108 féminas.

Otro segmento poblacional son dos lideresas del barrio en el cargo de presidencia y
vicepresidencia de la directiva barrial, a las que se va a aplicar la técnica de entrevista

semiestructurada, que contribuird a complementar con los resultados de la encuesta y
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corroborar dicha informacion proporcionada por las mujeres residente en el barrio “Los

Corales”.

En cuanto a la delimitacion temporal, la investigacion se desarrolla desde mayo a agosto del
2022.

2.6. Técnicas e instrumentos de levantamiento de informacion

Al ser un tipo de investigacion cuantitativa las técnicas de investigacion y herramientas
metodoldgicas para la recopilacion de informacién son el levantamiento de informacion
poblacion, encuesta y entrevista semiestructurada. El instrumento de medicion Alpha de
Cronbach, permitird analizar la fiabilidad de las preguntas elaboradas a partir de la

conceptualizacion de variables e indicadores del tema de investigacion.

2.6.1. Levantamiento de informacién poblacional

El levantamiento de informacién es un instrumento para obtener datos y estadisticas
actualizadas con respecto a la poblacion, en el que se aplicara preguntas orientadas a determinar
cuantas mujeres habitan en el sector en el rango de 18 a 65 afios de edad en adelante en el barrio
Los Corales del Canton Santa Elena en el afio 2022.

2.6.2 Encuesta

De acuerdo con los autores Arias y Covinos (2021) manifiesta que, la encuesta es una
técnica eficaz en los estudios de alcance descriptivo que se disefia a partir de la
operacionalizacion de las variables y se van formulando las preguntas de acuerdo al tema de
estudio, teniendo como finalidad la recoleccién de datos de la muestra del que se requiere

describir los hallazgos mas relevantes para la investigacion.

Por lo tanto, se disefid la encuesta que consta de objetivos, indicaciones y secciones que
comprenden a: datos personales, con dimensiones e indicadores, mismas que estan relacionadas
a la ocupacion, inequidad de género y motivaciéon. Por otro lado, la variable de gestion

comunitaria esta desarrollada con dimensiones que estan orientadas a la identificacion de la
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gestidn, organizacién e integracion con el objetivo de identificar las limitaciones con respecto
a la participacion femenina en las actividades comunitarias. Para agilizar el proceso en la

recoleccion de informacion, la encuesta se realizé en la plataforma digital Google Forms.

La encuesta consta de veinticinco preguntas claras, sencillas y acordes al estudio de
investigacion, con opciones de acuerdo a la escala de Likert y preguntas abiertas en items que
se requiere mayor profundidad, aplicada a la muestra de estudio conformada por ciento ocho
mujeres que residen en el barrio Los Corales del cantén Santa Elena.

2.6.3 Entrevista semiestructurada

Segun, Rios (2019) refiere que, la técnica de entrevista semiestructurada contribuira al
didlogo e interaccién con la poblacion de manera dindmica entre el entrevistador y la persona
entrevistada, generando un ambiente de confianza y espontaneidad que daran respuesta a los

objetivos centrales del tema y aportes al estudio investigativo.

La entrevista semiestructurada integra once preguntas dirigidas a dos mujeres que forman
parte de la directiva barrial en el cargo de presidencia y vicepresidencia, teniendo como eje
central comprobar cuéles son los factores sociales y politicos en cuestion a la participacion de

mujeres en las gestiones comunitarias.
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1. Andlisis del levantamiento de informacion poblacional
Para la obtencion de mujeres en las edades previamente identificado para realizar el estudio,
se realiz6 un levantamiento de informacion poblacional del barrio “Los Corales” del cantén

Santa Elena.

Tabla 2. Poblacion de mujeres del Barrio "Los Corales" de 18 a 65 afios en adelante

Poblacién Lugar d_e Edad I_\I_de Porcentaje
residencia participantes
Mujeres Los Corales 18-29 50 33%
Mujeres Los Corales 30-49 67 45%
Mujeres Los Corales 50 - 64 28 19%
Mujeres Los Corales 65 0 mas 5 3%
Total 150 100%

Fuente: Levantamiento de informacién poblacional de mujeres de 18 a 65 afios en adelante del barrio “Los
Corales” Cantdn Santa Elena, 2022.

Figura 1. Porcentaje de la poblacion de mujeres de 18 a 65 afios en
adelante del barrio “Los Corales” del Canton Santa Elena.

Poblacion de mujeres del Barrio "Los Corales"

3%

= Mujeres de 18 —
29

= Mujeres de 30 —
49
Mujeres de 50 —
64
Mujeres de 65 o
mads

Fuente: Levantamiento de informacién poblacional de mujeres de 18 a 65 afios en adelante del barrio “Los
Corales” del Canton Santa Elena, 2022.

De acuerdo a los resultados del levantamiento de informacion poblacional se obtiene que

hay ciento cincuenta mujeres en el barrio “Los Corales”, este total, registra mujeres de 18 a 29
afios con un 33%, 30 a 49 afios con un 45%, 50 a 64 afios con un 19% y de 65 afios en adelante
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con un 3%. Se concluye que, existe mayor porcentaje de mujeres de 30 a 49 afios de edad que

se encuentran en los rangos de edades acordes para liderar en la comunidad.

Por lo tanto, como la poblacion es mayor a cien y es heterogénea, pues resulta estar
estratificada por rangos de edades, por tanto, se aplica la formula del muestreo probabilistico
estratificado. En la primera etapa se inicia con la férmula de muestreo aleatorio simple para

calcular la muestra a la que se va a aplicar los instrumentos de recoleccion de informacion.

Donde:

N; Poblacion: 150.

Z; Valor z de distribucion normal: 1,96.
P; Probabilidad de éxito: 0,5

g; Probabilidad de fracaso: 0,5

e; Error estadistico: 0,05.

Formula:
Muestra (n)=  N*ZZ alfa*p*q (1)
d*(N-1) +Z2 alfa*p*q
n= 150*1.96%%0.5*0.5
0.05%(149-1) +1.96%0.5%0.5

n= 150*3.84*0.5*05
0.05*(148) + 3.84*0.5*0.5
n= 144.06
1.3329
n= 108

El resultado de aplicar la formula (1) es de ciento ocho mujeres que es la muestra para el
presente trabajo de investigacion. Siguiendo con la secuencia, es necesario precisar la muestra

desagregada por cada uno de los estratos que representan los rangos de edades.

Para conocer a cuantas personas se va a aplicar la encuesta por estratos, cada estrato se divide
por la poblacion total, el resultado de la division la multiplicamos por la muestra que es de
ciento ocho mujeres. En este caso, se aplica la formula (2) de afijacion proporcional. El
resultado se presenta a continuacion.
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Donde:

Ne; Muestra estratificada: Estrato 1; 18 - 29 =36
Ne; Muestra estratificada: Estrato 2; 30 - 49 =48
Ne; Muestra estratificada: Estrato 3; 50 - 64 =20
Ne; Muestra estratificada: Estrato 4; 65 0 mas= 4
NL; Estratos

Estrato 1; 18 - 29 =50

Estrato 2; 30 - 49 =67

Estrato 3; 50 - 64 =28

Estrato 4; 65 0 més=5

N; Poblacién:150

n; Muestra:108

Formula:
ne: Nl_ n (2)

N

Tabla 3. Muestreo estratificado por edades de 18 a 65 afios en adelante de mujeres del barrio

"Los Corales".

El E2 E3 E4
Edad: 18 — 29 Edad: 30 — 49 Edad: 50 — 64 Edad: 65 0 mas
Ne=N|_ Ne=N|_ Ne=N|_ Ne=N|_

—n —— n — N — n

N N N N

Ne:io 108 Ne:ﬂ 108 Ne:ﬁ 108 Ne:i 108

149 149 149 149
Ne = 0,34 (108) Ne = 0,45 (108) Ne = 0,18 (108) Ne = 0,03 (108)
Ne = 36 Ne= 48 Ne= 19 Ne=4

Fuente: Muestreo estratificado de las mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio “Los Corales” del canton
Santa Elena datos procesados en Microsoft Excel, 2022.
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Tabla 4. Resultado del muestreo estratificado por edades de 18 a 65 afios en adelante en
mujeres del barrio "Los Corales"
Muestreo estratificado de mujeres por edades del Barrio “Los Corales”

Estratos 18 a 29 30a49 50 a 64 65 0 mas
Total 36 48 19 4

Fuente: Muestreo estratificado de las mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio “Los Corales” del cantén
Santa Elena datos procesados en Microsoft Excel, 2022.

3.2. Analisis de confiabilidad

El instrumento de recoleccion de informacion fue validado por medio del analisis de
confiabilidad del coeficiente Alfa de Cronbach usando el software SPSS. Segun, Rodriguez y
Reguant (2020) refiere que, es uno de los métodos mas utilizados para realizar todo tipo de

investigaciones. En este proceso se analizan los items de cada uno de las interrogantes, y

mediante esta técnica se puede comprobar la cientificidad y qué tan adecuada es su aplicacion.

Tabla 5. Resultado del andlisis de confiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
0,761 23

Fuente: Datos procesados a través del programa SPSS con base a los datos obtenidos en el levantamiento de
informacion, 2022.

De acuerdo a los resultados, el indicador del analisis de confiabilidad indica que el Alfa de
Cronbach es de 0,761, lo cual indica que es “Buena” la confiabilidad de cada una de las
preguntas planteadas en el instrumento de recopilacién de informacion, estadisticamente

representa que los datos y respuestas procedentes de este son consistentes, veraces y
significativos.
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3.3. Analisis de los resultados e interpretacion de la encuesta
A partir de la aplicacion de los instrumentos de recopilacion de informacion da resultados
de acuerdo a los objetivos propuestos que consiste en la identificacion de los factores sociales

y politicos que limitan la participacién de mujeres de 18 a 65 afios en adelante en las gestiones

comunitarias en el barrio Los Corales del Canton Santa Elena en el afio 2022.

item 1: Edad

Tabla 6. Frecuencia de edad de las mujeres

Categoria Frecuencia Porcentaje

18-29 36 33%
30 -49 48 44%
50 - 64 20 19%
65 0 mas 4 4%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics.

Figura 2. Histograma de edad de las mujeres

L . oo™ ) WS

Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

En base a los resultados de la tabla 6, segun los rangos de edades hay mayor poblacion de
mujeres con el 44% de 30 a 49 afios que tienen la capacidad de liderar con responsabilidad en
gestiones barriales, y el 4% son mujeres de 65 afios en adelante con experiencias de la realidad
del entorno.
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item 2: Estado civil

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Figura 3. Histograma del estado civil de mujeres.

Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Tabla 7. Frecuencia del estado civil de mujeres

Categoria Frecuencia Porcentaje

Soltera 24 22%
Casada 43 40%
Divorciada 10 9%
Viuda 5 5%
U_nlon 26 24%
libre
Total 108 100%
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Segun los resultados de la tabla 7 con respecto al estado civil, se evidencia mayor porcentaje

del 40% de mujeres que son casadas teniendo dificultad al participar en el barrio, pues tienen

que pedir permiso a su pareja para intervenir en la comunidad, el 24% en unién libre en el que

de acuerdo a la entrevista se constato que su pareja es el que toma las decisiones por ellas, por

otra parte, con un 22% de mujeres solteras tienen la libertad de decidir por si solas al participar

en el barrio. Registrandose en el barrio Los Corales, mayor indice de mujeres que conviven

con su pareja y prefieren estar casadas o en unién libre, al estar condicionada por su pareja se

registra bajos niveles de participacion femenina en el sector.
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item 4: Ocupacion

Tabla 8. Frecuencia de la ocupacion de mujeres

Categoria Frecuencia Porcentaje
Ama de casa 41 38%
Estudiante 16 15%
Empleada publica 7 6%
Empleada privada 6 6%
Empleada doméstica 2 2%
Trabajadora formal 10 9%
Trabajadora informal 14 13%
Emprendedora 12 11%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 4. Histograma de la ocupacion de mujeres
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Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
cantén Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics.

Segun los datos de la tabla 8 se identifica que, el 38% son amas de casa siendo mujeres que
estan desempleadas, mientras que el 15% solo se dedican a sus estudios, el 13% de mujeres se
ocupan en trabajos informales, siendo una cifra considerable en el que las mujeres les resulta
complicado conseguir trabajo en empresas con remuneracion adecuada y optan por trabajos
con salarios minimos, resaltando la importancia en impulsar emprendimientos comunitarios, y
con el 11% son mujeres emprendedoras comunitarias que ven esta estrategia para solventar los

gastos desde su hogar. Se concluye que, son pocas las mujeres con empleo formal y estable.
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item 5: Si tiene discapacidad. ¢Qué tipo de discapacidad tiene?

Tabla 9. Frecuencia de mujeres con algun tipo de discapacidad

Categoria Frecuencia Porcentaje
Ninguna 107 99%
Auditiva 1 1%

Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Figura 5. Histograma de mujeres con algun tipo de discapacidad
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

De acuerdo a los datos obtenidos de la tabla 9, hay una tasa altamente considerable con un
99% que no presenta ningun tipo de discapacidad para liderar gestiones comunitarias sin
ninguna dificultad, y con un menor porcentaje de 1% que representa a una mujer con
discapacidad auditiva, presentando dificultades al interactuar con la directiva barrial y

moradores del barrio.
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item 6: ;Usted actualmente estudia?

Tabla 10. Frecuencia de mujeres que estudian

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 21 19%
No 87 81%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Figura 6. Histograma de porcentajes de mujeres que estudian
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

De acuerdo a los resultados de la tabla 10, se puede observar un alto porcentaje del 81% de
mujeres que no estan estudiando, pues una gran parte de las féminas se han graduado o se
dedican Unicamente a las actividades del hogar, mientras que, un bajo porcentaje del 19% de
mujeres continGan con su preparacion académica, obteniendo mayores conocimientos para
tener la capacidad de intervenir en el barrio con criterios, fundamentos y estrategias que tengan

como objetivo el desarrollo comunitario.
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Item 7: ¢ Usted actualmente trabaja?

Tabla 11. Frecuencia de mujeres que trabajan.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 55 51%
No 53 49%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
cantén Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics.

Figura 7. Histograma de porcentaje de mujeres que trabajan
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics.

En base a los resultados de la tabla 11, se identifica un alto porcentaje del 51% siendo la
gran parte de mujeres que laboran en trabajos informales y emprendimientos para generar
ingresos econdémicos para su hogar, mientras que, el 49%, las mujeres se encuentran
desempleadas y dependen econdmicamente de su pareja o algin miembro familiar para los
gastos personales y del hogar. Se considera que las mujeres necesitan impulsar sus habilidades
y potencialidades para la creacion de emprendimientos comunitarios para su independencia

economica.
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item 8: ¢Cree usted que el no tener la formacion académica completa se convierte en una

limitacion para que las mujeres participen en el barrio?

Tabla 12. Frecuencia de mujeres acerca de él no tener formacion completa es una limitacion

para su participacion en el barrio.

Categoria Frecuencia Porcentaje

Totalmente en 16 15%
desacuerdo

En descuerdo 21 19%
Neutral 18 17%
De acuerdo 16 15%
Totalmente de acuerdo 37 34%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Figura 8. Histograma de porcentaje de él no tener formacién académica completa es una
limitacidn para su participacion en el barrio.
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Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

De acuerdo a los resultados de la tabla 12, un 49% esta totalmente de acuerdo y de acuerdo,
afirmando con que el no tener una formacién académica completa es una limitacion para su
participacion en el barrio, pues no tienen conocimientos de como liderar e intervenir en la
comunidad de manera efectiva, mientras que, un 15% estan totalmente en desacuerdo, pues no
es necesario tener la preparacion académica para participar en el barrio, simplemente la

motivacion y gestionar acciones para el cambio positivo del sector.
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item 9: ¢Cree usted que para las mujeres trabajar o realizar maltiples actividades es una de

las barreras para intervenir en su comunidad?

Tabla 13. Frecuencia de mujeres que creen acerca de trabajar o realizar maltiples actividades
son barreras para intervenir en su comunidad

Categoria Frecuencia Porcentaje

Totalmente en 14 13%
desacuerdo

En desacuerdo 23 21%
Neutral 22 20%
De acuerdo 37 34%
Totalmente de acuerdo 12 11%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics.

Figura 9. Histograma de porcentaje en mujeres que trabajar o realizar multiples actividades
es una de las barreras para intervenir en su comunidad
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del

canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Segun los datos de la tabla 13, un 34% de las mujeres estan totalmente de acuerdo que
trabajar o realizar multiples actividades son una de las barreras para intervenir en la localidad,
puesto que, no les da el tiempo al dedicarse a las actividades del hogar, mientras que, el 21%
esta en desacuerdo, pues resaltan la versatilidad de las mujeres cuando hay una planificacion,
el 20% se muestra indiferente, por lo que es necesario sensibilizar a este grupo de mujeres para
aumentar su proactividad en el barrio. Se concluye que, al priorizar otras actividades personales
se evidencia una baja participacion comunitaria, a partir de las entrevistas se constatd que las

mujeres no intervienen al no contar con su planificacion y compromiso con la comunidad.
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item 10: ¢Cree usted que los roles de ama de casa y el cuidado de los hijos han sido las

limitantes para la intervencion comunitaria de la mujer?

Tabla 14. Frecuencia acerca de los roles de ama de casa y el cuidado de los hijos han sido las
limitantes para la intervencion comunitaria de la mujer.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en 9 8%
desacuerdo
En desacuerdo 21 19%
Neutral 25 23%
De acuerdo 28 26%
Totalmente de acuerdo 25 23%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics.

Figura 10. Histograma de porcentaje de los roles de ama de casa y el cuidado de los hijos
como limitantes para la intervencion comunitaria de la mujer.
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Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Segun los resultados de la tabla 14 con respecto a los roles de ama de casa y cuidar de los
hijos, para las mujeres han sido un factor limitante para participar en el barrio con un 49% que
esta de acuerdo y totalmente de acuerdo, mientras que, un 23% se muestra neutral que son
mujeres solteras y estudian, pues tienen facilidad en tiempo para participar en algin momento
por el barrio y el 19% que esta en desacuerdo, pues las mujeres son polifuncionales que se
preocupan por la comunidad y bienestar de su familia. Se determina que, gran parte de las
mujeres no pueden desempefiar actividades del hogar como gestionar actividades en el barrio

al mismo tiempo.
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item 11. ;Usted ha sufrido de violencia de género durante las gestiones comunitarias en su
localidad?

Tabla 15. Frecuencia de mujeres que han sufrido de violencia de género durante las gestiones
comunitarias en su localidad.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 16 15%
No 92 85%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Figura 11. Histograma de violencia de género durante las gestiones comunitarias en la
localidad.
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Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

De acuerdo a los datos de la tabla 15, el 85% no han sufrido ningun tipo de violencia por ser
mujer al momento de intervenir en las actividades comunitarias, sin embargo, existe un
porcentaje bajo, pero significativo del 15% de mujeres que, si han sufrido violencia de género
durante su intervencion en las gestiones comunitarias, causando desmotivacion para continuar

participando en las actividades del barrio.
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item 12: Si la respuesta anterior es afirmativa, ¢Qué tipo de violencia ha sufrido?

Tabla 16. Frecuencia de mujeres que han sufrido algun tipo de violencia.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Acoso (comportamientos y
3 3%
conductas no deseadas)
Violencia psicoldgica (verbal) 5 5%
Violencia emomona_l (influyen en 2 204
su autoestima)
Violencia S|mbo_llca (refuerza 9 806
estereotipos)
Ninguna 89 82%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics.

Figura 12. Histograma de porcentaje de mujeres que han sufrido algun tipo de violencia
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics.

De acuerdo a los datos de la tabla 16 se logra evidenciar que, mujeres no han sufrido de
ningun tipo de violencia en el barrio, sin embargo, se logra identificar en menor porcentaje,
pero significativo el tipo de violencia simbolica con un 8% las mujeres reciben comentarios
despectivos por su género, vestimenta, contextura, entre otras caracteristicas fisicas, el 5% de
mujeres que han sufrido violencia psicoldgica mediante comentarios negativos hacia su gestion
comunitaria, ,3% han sufrido de acoso que incluyen comportamientos y actitudes no deseadas
y el 2% que han sufrido violencia emocional. De esta forma, se genera desmotivacion,

desconfianza y temor para intervenir o continuar participando en las gestiones del barrio.
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item 13: ¢Algun miembro familiar o su pareja comprende, apoya e incentiva su

participacion en las gestiones del barrio?

Tabla 17. Frecuencia de apoyo e incentivo para la participacion en las gestiones del barrio

Categoria Frecuencia Porcentaje
Nunca 18 17%
Casi nunca 29 27%
En ocasiones 36 33%
Con frecuencia 13 12%
Siempre 12 11%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Figura 13. Histograma de porcentaje de apoyo e incentivo para la participacion en las
gestiones del barrio.
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Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Segun los datos en la tabla 17, el 44% casi nunca y nunca reciben aquella motivacion pues
no es prioritario en el nucleo familiar intervenir en el barrio, un 33% de las mujeres en
ocasiones reciben motivacion por parte de su pareja o algun miembro familiar, siendo un
porcentaje en el que la motivacion no es continua por lo que se genera desinterés por el
desarrollo del barrio, y un 11% que reciben apoyo por parte de su familia para desarrollar
actividades y trabajo en cooperacion con los moradores del sector, Se concluye que, la
motivacion desde el hogar no la reciben, generado desinterés para ser parte del desarrollo
comunitario, por lo que es necesario la realizacion de talleres y sesiones motivacionales a

mujeres para que sean parte del desarrollo comunitario.
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item 14: ;Ha recibido comentarios negativos por su género, instruccion académica o falta

de experiencia durante su participacion en gestiones comunitarias?

Tabla 18. Frecuencia de recibir comentarios negativos por su género, instruccion académica
o falta de experiencia durante su participacion en gestiones comunitarias

Categoria Frecuencia Porcentaje
iNunca 24 22%
Casi nunca 28 26%
En ocasiones 31 29%
Con frecuencia 21 19%
Siempre 4 4%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
cantdn Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics.

Figura 14. Histograma de porcentaje de comentarios negativos por su género, instruccion
académica o falta de experiencia durante su participacion en gestiones comunitarias
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Anélisis en el SPSS Stadistics.
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Segun los resultados de la tabla 18 con un porcentaje del 48% que casi nuncay nunca reciben
comentarios excluyentes, pues la mayor parte de mujeres no asisten a las gestiones
comunitarias, por lo que no han recibido ningun tipo de comentarios excluyentes, el 29% de
mujeres en ocasiones reciben comentarios que desvalorizan sus capacidades para participar en
el barrio, mientras que y el 23% con frecuencia y siempre se han visto subordinadas frente a
comentarios discriminatorios. Por tanto, la emision de comentarios exclusivos vy
discriminatorios, asi no sea constante son factores que influyen a gran parte de mujeres en la

participacion comunitaria.
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item 15: ;Cree usted que el no tener las herramientas necesarias como capacitaciones,

talleres y actividades de liderazgo dificulta su intervencion en el barrio?

Tabla 19. Frecuencia de él no tener las herramientas necesarias como capacitaciones, talleres
y actividades de liderazgo dificulta su intervencion en el barrio.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 13 12%
En desacuerdo 8 7%
Neutral 20 19%
De acuerdo 12 11%
Totalmente de acuerdo 55 51%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
cantdn Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics.

Figura 15. Histograma de porcentaje al no tener las herramientas necesarias como
capacitaciones, talleres y actividades de liderazgo dificulta su intervencién en el barrio.

Percemtae

o

‘
| i #9 o Wedin T T
: '

1 amamam

e

Mo 1 -

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics

Segun los datos en la tabla 20 con un mayor porcentaje que es del 51% estan totalmente de
acuerdo que al no tener formacion ni herramientas de liderazgo se convierte en un motivo para
no intervenir en actividades del barrio, el 19% se muestra neutral que no muestran interés en
proyectos de fortalecimiento de liderazgo y el 12% totalmente en desacuerdo, pues
simplemente es la voluntad y colaboracién para los problemas de la comunidad. Se considera
que, las mujeres al no tener ningun tipo de conocimiento de herramientas y actividades de

liderazgo, les resulta dificil intervenir y ser parte de la ejecucidn de proyectos comunitarios.
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item 16. ;Qué aspectos sociales considera que se deben erradicar para su participacion en

el barrio?

De acuerdo a los resultados obtenidos con respecto a los aspectos sociales se considera que
es necesario, concientizar a los moradores del barrio del problema que generan los roles u
estereotipos hacia la mujer como el de ama de casa, cuidar de los hijos, sino fomentar el
compromiso con su comunidad, pues las mujeres hacen parte de un territorio y es fundamental
su participacién para generar cambios. Asi mismo, dejar de continuar con patrones machistas,
puesto que, subordinan a la poblacion femenina, donde la pareja o miembro familiar ejercen su
poder sobre las mujeres en la toma de decisiones y permisos para realizar actividades en el

hogar y en la comunidad.

Por otro lado, las mujeres manifiestan que, una de las barreras sociales que dificulta su
intervencion en la localidad, es considerar si se ha culminado o no con su formacion académica,
generando su poca participacion, pues manifiestan que es preferible evitar recibir comentarios
negativos o se desvalorice su gestion comunitaria, asi también, dejar de considerar el factor
econdémico Yy la clase social, puesto que, han sido limitantes para que las mujeres asuman cargos

en la directiva barrial.
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item 7: ¢Qué actividades podria sugerir para fomentar la participacion de mujeres del
sector?

De acuerdo a la sistematizacion de resultados la mayoria de las mujeres han propuesto
diversas actividades para fomentar la participacién femenina en el sector. Para ello, se ha
realizado un resumen de las respuestas, pues en la contestacion de este item se encontraron
coincidencias tales como: realizar los talleres de liderazgo hacia la mujer como una de las bases
fundamentales para que exista organizacion y motivacién en crear estrategias que permitan

generar desarrollo y cambios con impacto positivo en el barrio.

Consideran que dentro de los talleres se deben incluir diversas tematicas como la difusion
de los derechos humanos, derecho a la participacion ciudadana y comunitaria, proteccion
integral a la mujer, igualdad e inclusion para fortalecer ese sentido en el &mbito politico, que
permita empoderar a las mujeres y su intervencion sea efectiva con el marco legal de la

directiva barrial y en la base legal ecuatoriana.

Para que haya mayor asistencia por parte de la poblacion femenina es importante tener en
cuenta los intereses por parte de las mujeres, puesto que, la mayoria de los comentarios de las
féminas comparten la idea de que se realicen gestiones comunitarias, pero al mismo tiempo se
debe integrar actividades que tengan un valor agregado, es decir, dentro de las actividades
disefar y ejecutar sesiones motivacionales tanto de liderazgo como asesoria a mujeres que han
sufrido violencia y exclusion social; normas de convivencia y cursos para impulsar la creacion
de emprendimientos que les permita a las mujeres tener independencia econémica y a su vez,

generar desarrollo en el territorio.

Finalmente, al contar con todas las estrategias de formacién y se haya potencializado las
capacidades, habilidades y destrezas de las mujeres para liderar actividades en el sector barrial,
consideran de gran importancia la creacion de una asociacion de mujeres que tenga como fin
establecer una red sélida con mision y visién comunitaria en el marco de principios de

inclusion.
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item 18. ;Usted participa en las gestiones comunitarias del barrio?

Tabla 20. Frecuencia de mujeres que participan en las gestiones comunitarias

Categoria Frecuencia Porcentaje
Nunca 41 38%
Casi nunca 30 28%
En ocasiones 17 16%
Con frecuencia 13 12%
Siempre 7 6%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics.

Figura 16. Histograma de porcentajes de participacion en las gestiones comunitarias del
barrio
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Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics.
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De acuerdo a los datos de la tabla 20 con un 66% las mujeres nunca y casi nunca han
participado en las gestiones comunitarias del barrio y, por otro lado, un 20% de mujeres que
siempre y con frecuencia han participado en las actividades del barrio. Se considera que, el no
participar en las gestiones por el desarrollo del barrio es un problema latente en el territorio
que requiere de medidas que fomenten su intervencion, pues al no integrarse, no se logra
trabajar en conjunto para la ejecucion de actividades locales e integracion de todos los

moradores del sector.
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item 19: ¢ Usted, asiste a las convocatorias gestionadas por la directiva barrial?

Tabla 21. Frecuencia de asistencia a las convocatorias por la directiva barrial

Categoria Frecuencia Porcentaje
Nunca 18 17%
Casi nunca 38 35%
En ocasiones 40 37%
Con frecuencia 9 8%
Siempre 3 3%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Figura 17. Histograma de porcentaje de asistencia a las convocatorias por la directiva barrial.
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Segun los datos de la tabla 21, el 37% han asistido en ocasiones a las convocatorias emitidas
por la directiva barrial, pues gran parte de las mujeres se dedican a las actividades del hogar y
trabajan, al momento que tienen tiempo y son temas de interés asisten a las reuniones del barrio,
mientras que, un 35% casi nunca las mujeres acuden a cada reunién y socializacién de
actividades comunitarias. Se concluye que, las féminas solo participan cuando hay temas de

interés o cuando hay tiempo asisten a las socializaciones y colaboran con la directiva barrial.

55



Item 20: Si sus respuestas anteriores han sido negativas ¢ Cuéles son las razones por las

gue no participa en las reuniones o actividades de la localidad?

Tabla 22. Frecuencia de razones por las que no participan en las actividades del barrio

Categoria Frecuencia Porcentaje
Escaso tiempo 49 45%
Desconocimiento en general y de 93 21%
sus derechos
No le gusta o tiene desinteres 8 7%
No ha visto re_sultado de otras 10 9%
mujeres
Simplemente no participa 18 17%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Figura 18. Histograma de porcentajes de razones por las que no participan en actividades del
barrio
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Segun los resultados de la tabla 22, con un 45% las mujeres no participan en el barrio por el
limitado tiempo en dedicarse a otras actividades, el 21% tiene desconocimiento en general de
las actividades que se van a desarrollar y de sus derechos que garantiza el marco normativo, el
9% no ha visto resultados en que las mujeres han intervenido en proyectos con alto impacto
social que genere cambios positivos en el sector, y el 17% simplemente no participa, porque
no hay interés en las gestiones del barrio. Se concluye que, existen diversas problematicas en
cuestion a la planificacion de las reuniones, pues debe ser en un tiempo adecuado para la
participacion de mujeres en el sector y tratar temas de interés y de demanda social por parte de

este grupo.

56



item 21: ¢Usted participa en la toma de decisiones de su barrio?

Tabla 23. Frecuencia de participacion en la toma de decisiones en el barrio

Categoria Frecuencia Porcentaje
Nunca 22 20%
Casi nunca 40 37%
En ocasiones 33 31%
Con frecuencia 11 10%
Siempre 2 2%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Figura 19. Histograma de participacion en la toma de decisiones en el barrio
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Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics.

Segun a los resultados de la tabla 24, el 57% casi nunca y nunca participan en la toma de
decisiones en el barrio por el tiempo limitado, actividades del hogar, trabajo, estudios, entre
otras actividades que desempefian, mientras que 31% en ocasiones participan en la toma de
decisiones en beneficio del sector, no obstante, existe un menor porcentaje del 2% que siempre
interviene en procesos que requiere llegar a acuerdos por parte de todos los moradores del
barrio. Se deduce que en la toma de decisiones las mujeres no aportan con sus ideas, opiniones
y sugerencias, siendo esta una herramienta participativa que permite receptar sus necesidades

con el fin de mejorar su calidad de vida y generar desarrollo en el sector.
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item 22: ;Cree usted que ocupar algun cargo plblico o pertenecer a un partido politico es

una de las limitaciones para participar en su comunidad?

Tabla 24. Frecuencia de ocupar algin cargo publico o pertenecer a un partido politico

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 40 37%
En desacuerdo 29 27%
Neutral 28 26%
De acuerdo 10 9%
Totalmente de acuerdo 1 1%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics.

Figura 20. Histograma de porcentaje de ocupar algln cargo publico o pertenecer a un partido
politico
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Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Segun los datos de la tabla 24, un 64% esta totalmente en desacuerdo y en desacuerdo que
una de las barreras para participar en la comunidad es ocupar un cargo publico o partido
politico, porque estos cargos les permite participar con la comunidad y activacion de proyectos
en su sector, un 26% de la poblacion femenina se mantiene neutral frente a un puesto en la
politica por ser una limitacidn para que las mujeres participen, porque se puede generar rechazo
por el simple hecho de pertenecer a partido politico. Se concluye que, para las mujeres no es
una limitacién ser parte de la politica, puesto que, esta estrategia posibilita establecer alianzas
intersectoriales que les permita obtener recursos financieros para gestionar actividades
comunitarias. Sin embargo, es necesario socializar con las mujeres del barrio la importancia de

alianzas con otras instituciones para la creacion y activacion de proyectos en el sector.
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item 23: ¢ Usted, ejerce o ha ejercido algtn cargo en la directiva barrial?

Tabla 25. Frecuencia de ejercer algun cargo en la directiva barrial

Categoria Frecuencia Porcentaje
Si 2 2%
No 106 98%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Figura 21. Histograma de porcentaje de ejercer algun cargo en la directiva barrial
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
cantén Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics.

Segun los datos obtenidos en la tabla 25, en la que indica si ejerce o ha ejercido algin cargo
en la directiva barrial el 98% de mujeres respondi6 que no forman parte de la directiva barrial,
mientras que el 2% de mujeres ocupan un cargo en la directiva barrial, siendo 2 mujeres que
ocupan, gestionan y lideran en el barrio Los Corales. Se concluye que, la inexistencia de grupos
u organizaciones femeninas con sentido de liderazgo no permite avanzar con las estrategias de

desarrollo local.
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item 24: Si su respuesta anterior es afirmativa ¢Qué cargo ocupa en la directiva barrial?

Tabla 26. Frecuencia de mujeres que ocupan un cargo en la directiva barrial

Categoria Frecuencia Porcentaje
Presidenta 1 1%
Vicepresidenta 1 1%
Ninguna 106 98%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Analisis en el SPSS Stadistics.

Figura 22. Histograma de porcentajes de mujeres que ocupan en la directiva barrial
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Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

De acuerdo a los datos obtenidos en la tabla 26 se evidencia que, existe un 98% de mujeres
gue no ocupan cargos en la directiva barrial, mientras que en el 1% ocupa el cargo de
presidencia y el otro 1% ocupa el cargo de vicepresidencia en el sector barrial. Se concluye
que, en la actualidad existen dignidades con alto rango en la directiva barrial, pues al tener un
marco legal nacional ha fomentado la participacién paritaria de hombres y mujeres al liderar
una comunidad, siendo la mujer parte fundamental para trabajar en proyectos de inclusion y

fomentar la participacion de mujeres.
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item 25: ¢ Usted ha participado en la eleccion de la directiva barrial?

Tabla 27. Frecuencia de la participacién en la eleccion de la directiva barrial.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Nunca 41 38%
Casi nunca 35 32%
En ocasiones 18 17%
Con frecuencia 8 7%
Siempre 6 6%
Total 108 100%

Fuente: Levantamiento de informacién a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Figura 23. Histograma de participacion en la eleccion de la directiva barrial
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 65 afios en adelante en el barrio Los Corales del
canton Santa Elena, 2022. Andlisis en el SPSS Stadistics.

Segun los datos obtenidos en la tabla 27, un 70% nunca y casi nunca han participado en la
eleccion de la directiva barrial reflejando que las mujeres no han incidido en las votaciones,
por lo que, no se fomenta la democracia al momento de elegir a las personas que van a liderar
en el barrio, mientras que el 17% participan en ocasiones en el proceso de eleccion de las
autoridades que conforman la directiva barrial, pues no les interesa ser parte de este proceso,
porque no hay asistencia de todos los moradores, y el 6% siendo un porcentaje muy bajo que
siempre acuden en las elecciones locales. Se concluye que, al no participar las mujeres existe
una barrera de ser escogidas como lideresas y lo cual, obstaculiza el saber cual es la decision
por parte de las otras mujeres.
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3.4. Resultado e interpretacion de la entrevista semiestructurada

De acuerdo a los hallazgos obtenidos por parte de las lideresas del barrio Los Corales afirman
que los patrones machistas ain no se han erradicado en su totalidad y la discriminacién hacia
la mujer es uno de los factores que incide de una u otra forma en participar en las acciones por
el bienestar del barrio. En este caso, expresan que, la mayoria de las mujeres se dedican a las
actividades del hogar teniendo un limitado tiempo para participar en actividades comunitarias
y en cuestion a la toma de decisiones deben pedir permiso a su pareja para poder asistir a las

socializaciones gestionadas por la directiva barrial.

La vicepresidenta del barrio menciona que, hay mujeres victimas de violencia de tipo sexual,
fisica y psicoldgica, aquellas acciones y vivencias hacen sentir a la mujer en un estado de
sumision e inferioridad, pues tienen muy incorporada la idea de que su pareja 0 miembro
familiar es el que decide por ellas, persona que condiciona y constrifie la capacidad de decision
de la mujer, y ademés exigen una dedicacion Unicamente en las tareas del hogar. Cabe
mencionar que, la sociedad también influye en la integracion femenina, puesto que, las mujeres
del barrio expresan que, al recibir comentarios ofensivos por parte de los moradores del barrio

no se incluyen en las actividades del sector para evitar conflictos.

En el ambito politico, también se tiene una postura en que el conocimiento de las bases
normativas es importante, donde se detalla el principio de inclusién e igualdad de
oportunidades para lograr los objetivos de desarrollo local, pero a nivel interno hace falta
trabajar en el empoderamiento de las mujeres, pues en su mayoria desconocen el marco
normativo de participacion ciudadana, comunitaria y de proteccion integral a la mujer. Asi
mismo, para que formen parte de dignidades en la directiva barrial y de comisiones voluntarias
para las gestiones del barrio, es necesaria la participacion de las mujeres para la eleccion de
dignidades, toma de decisiones que fortalezcan la inclusién y la democracia, pues al no asistir

todos los moradores las mujeres también faltan.

De acuerdo a la informacion por parte de ambas lideresas manifiestan que hay personas que
piensan que se esta apoyando o liderando a un determinado partido politico, problemética que
resaltan como factores externos que genera rechazo o falta de apoyo en las actividades que se

realizan en beneficio del barrio. Destacan que, simplemente han trabajado en conjunto con
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instituciones publicas para la ejecucion de obras comunitarias, no obstante, las lideresas han
tratado de demostrar que simplemente se necesita voluntad y gestion para el progreso del barrio
que por mucho tiempo ha estado en abandono y se necesita de la cooperacion de todos los
moradores sin importar si pertenece a un cargo publico o partido politico, simplemente el hecho

de colaborar.

La presidenta manifiesta que desde el afio 2021 ejerce este cargo, después del fallecimiento
del presidente, durante las elecciones no hubo mayor acogida ni participacion de todo el barrio
para su designacion, sin embargo, con los pocos que asistieron se asignd los cargos de la
directiva barrial. La actual presidenta durante gestion destaca, el haber adquirido un tiempo de
grandes experiencias, planificacion, organizacion, ayudar, saber y trabajar con la comunidad,
y resalta que esa es la clave de una lideresa que ha generado éxito en su labor. Por otro lado, la
vicepresidenta expresa que ha sido un cargo que no lo ha podido ejercer con responsabilidad,
pues trabajar y al mismo tiempo ser lideresa ha sido una de las barreras que de una u otra forma
inciden en su poca participacion y asistencia a las actividades comunitarias o realizar algun

proyecto en beneficio de los moradores del barrio.

Segun la informacion impartida por ambas lideresas del barrio, en la directiva barrial existen
dos mujeres y el resto son varones que ejercen el cargo de secretario, tesorero y vocales, en las
reuniones, socializaciones y actividades comunitarias no hay mucha afluencia de mujeres, es
donde radica el problema, siendo un obstaculo, el que no se escuche o no se atiendan las
necesidades por parte de este grupo etario. Al no existir un grupo de mujeres que residan en el
barrio para realizar gestiones en el territorio, resulta imposible dar solucion inmediata a las

problematicas sociales en el sector.

Para la realizacion de proyectos es primordial el saber qué es lo que quieren los vecinos, y
en las socializaciones se ha constatado que la mayor acogida y aceptacion por parte de las
mujeres son proyectos que les ayuden al desarrollo personal, familiar y social, en este caso, se
realizd un proyecto familia en el que hubo altos indices de participacion de mujeres que

asistieron con sus nifios.

Por tanto, el disefio de proyectos debe estar orientado a ese valor agregado que significa un
interés para las mujeres como: talleres de liderazgo con sesiones motivacionales y

empoderamiento mediante la difusion y conocimiento del marco legal que permita conocer
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acerca de los articulos que respaldan su intervencion e importancia de su rol dentro de las

gestiones comunitarias.

De acuerdo a la informacion de las lideresas del barrio, ambas manifiestan que no hay un
grupo en especifico de mujeres, siendo una debilidad que se requiere intervenir, formar y
ejecutar, porque si hace falta el disefio de programas sociales. Por tanto, es necesario establecer
una organizacién de mujeres teniendo en conocimiento que dicha organizacion tenga como
finalidad impartir cursos de emprendimientos para que ellas mismas puedan generar ingresos
econdmicos, a su vez, estén inmersas en las actividades comunitarias, estableciendo
alternativas de solucién a los problemas que se identifican en el barrio, de esta manera, se
pretenda fortalecer los grupos femeninos activos para las socializaciones barriales, siendo la

mujer una pieza clave con ideas innovadoras que necesitan ser escuchadas.

Se comparte la idea de que la familia es un pilar fundamental de apoyo y motivacion para
continuar representando y dirigir las gestiones comunitarias de la directiva barrial. Destacan
que el liderazgo se fomenta y proviene desde el nucleo familiar, si existe motivacion y se van
formando en la idea de fortalecer un trabajo colaborativo, voluntario y gestion de actividades
que permitan al ciudadano empoderarse, integrarse y tomar decisiones en beneficio del sector

barrial.

Para ello, se requiere de los mismos moradores que sean participes en gestionar recursos
financieros, personales y de movilizacion para la ejecucion de eventos sociales. Destacan que
actualmente se encuentran gestionando la construccion de la sede barrial en la que se pretenden
desarrollar proyectos para mujeres, siendo un espacio donde se puede impartir temas de
emprendimientos, salud, desarrollo infantil, sesiones terapéuticas; misma estrategia que

permitird generar plazas de trabajo y a su vez, el compromiso de trabajar en el barrio.
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4. DISCUSION

De acuerdo a la indagacién bibliografica, Mamani (2019) demuestra la vinculacién de la
participacion femenina con la gestiobn comunitaria, puesto que, la afluencia de mujeres
voluntariamente en programas, proyectos, propuestas y actividades contribuye al bienestar
colectivo, gestion y buen funcionamiento de un sector barrial. Cabe mencionar a Pérez (2022)
en el que resalta el papel protagonico que desempefian las mujeres como agentes de
transformacion de un territorio, pues son capaces de liderar y establecer alianzas estratégicas
con las instituciones publicas y privadas para la ejecucion de proyectos que beneficien a su

comunidad.

De acuerdo a los hallazgos de los instrumentos de recoleccion de informacion, es necesario
mencionar a los autores Hilary y Pinto (2018) quiénes refieren que durante los procesos de
participacion en una comunidad se presentan cifras muy bajas de mujeres y esto se debe al
factor social, lo cual, se comprueba a través de la encuesta con un 34% que esta totalmente de
acuerdo, pues al tener escolaridad incompleta incrementa el temor de las mujeres al
equivocarse en asumir roles importantes dentro de la comunidad. Esto también se confirma con
un 26% de gran parte de mujeres del barrio quiénes afirman que, los roles y estereotipos han
sido barreras para asistir a cada una de las actividades comunitarias, pues tienen arraigada la

importancia del nacleo familiar y no se toma en cuenta el compromiso con el barrio.

Segun, Jaramillo y Canaval (2020) la violencia de género es un factor social que ha
trascendido con el tiempo, provocando la exclusion de mujeres en espacios que requieren de
su opinion y participacion. De acuerdo a los resultados obtenidos de los instrumentos, un 8%
de mujeres han recibido comentarios despectivos o apodos, comentarios ofensivos acerca de la
vestimenta o la apariencia fisica. En este sentido, Davila et al. (2020) convalidan el hecho, que
la violencia simbolica es una de las problematicas mas comunes en la sociedad, que hace
reprimir a la mujer creando una limitacién y exclusion, sumado al 2% de mujeres que han
sufrido violencia emocional, pues recibir malos tratos afecta su autoestima, alejandose de los

compromisos con la comunidad.

Por otro lado, la directiva barrial al momento de convocar a la ciudadania, un 38% de las
mujeres ha manifestado que nunca ha participado en las actividades que beneficien al desarrollo
del barrio, puesto que, el no tener tiempo, trabajar, dedicarse a otras actividades, o el no tener
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permiso y apoyo por parte de sus parejas 0 miembros familiares no les permite participar,
otorgando todo el cargo y responsabilidad a las autoridades de la directiva barrial, causando
retraso y cancelacion de proyectos por falta de coordinacion con todos los habitantes. Esto
reafirma lo que dice Kurimoya (2018) que para alcanzar resultados con alto impacto social es
necesario la aportacion de todos los que residen en una comunidad, al no contar con gran parte
de la participacion de mujeres no se esta receptando su opinion, comentarios, demandas y

necesidades que presentan.

De acuerdo con Serrano et al. (2020) se refiere que la motivacion, apoyo e incentivo son
acciones que inciden en aumentar la autoestima de las personas, de esta manera, incrementa la
confianza y seguridad de las mujeres, no obstante, aquella motivacion que se refleja en las
mujeres del sector es momentanea por parte de sus familiares mas cercanos, evidenciando una
baja participacién en actividades locales. Bajo este marco de ideas se va formando una cadena
de factores negativos, pues va causando desmotivacidn de los demas habitantes que residen en
el barrio, puesto que, existe desinterés por gran parte de mujeres para crear estrategias de

desarrollo comunitario.

Sosa et al. (2022) manifiesta que se identifican factores que inciden en la participacién
politica de las mujeres en la comunidad, puesto que, los hombres tienen méas poder y aceptacion
por la ciudadania, sin embargo, para las mujeres del barrio no es una limitacion, sino la gran
parte de las encuestadas perciben que es la falta de estrategias participativas y empoderamiento.
A pesar que, en la directiva barrial actualmente se encuentran dos mujeres liderando las
gestiones del barrio existen problemas desde su ejercicio politico, pues la vicepresidenta tiene
dificultades al momento de gestionar actividades, al trabajar y al no contar con el suficiente
tiempo delega sus actividades a los hombres que se encuentran en otras dignidades en la

directiva barrial.

La presidenta por su parte, resalta que asumié el poder tras el fallecimiento del presidente y
se le otorgd el cargo con las pocas personas que asistieron durante su eleccién, con un 38% se
evidencia que nunca las mujeres asisten a la eleccion de la directiva barrial y toma de decisiones
en el barrio Los Corales, denotando la baja participacion femenina en procesos democraticos
y participativos, siendo un factor politico donde no se fortalece la democracia. Segun, Nieto
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(2020) comprueba el hecho que, la baja gerencia en las comunidades y en procesos politicos

dificulta fortalecer procesos transparentes y democraticos.

Kurimoya (2018) refiere que, el factor que méas sobresale es la polifuncionalidad de las
mujeres en la sociedad, siendo ellas las que se enfrentan a un gran desafio para participar en un
territorio, y al mismo tiempo realizar las actividades del hogar, pues el 37% en ocasiones asiste
a las actividades comunitarias, pero no en su totalidad, siendo un porcentaje que es posible
aumentar si existe una correcta organizacion a nivel familiar y planificacion desde la directiva
barrial con respecto a los horarios y la anticipacion de las convocatorias con los habitantes,
generando consensos y acuerdos para fomentar la inclusién e integracion de todos los

moradores del barrio.

De acuerdo con Riera et al. (2018) sefialan que, la integracion de todos los habitantes es la
base de toda comunidad para lograr cambios significativos en un sector, pero cuando se
registran bajos indices de participacion se debe planificar actividades mediante practicas
transformadoras hacia la comunidad. Para ello, las mujeres del barrio consideran necesario el
fortalecimiento del sentido de liderazgo en el saber escuchar, entender, coordinar y tratar a los
moradores del barrio y empoderamiento de las mujeres mediante la difusion de normativas de
participacion ciudadana y comunitaria, puesto que, al tener desconocimiento de sus derechos

no pueden actuar de manera efectiva ante los problemas y gestiones que se requiere en el sector.

Esa misma teoria se relaciona con los autores Andrades et al. (2019) para quiénes es
fundamental dotar de herramientas participativas para fortalecer habilidades y capacidades de
las mujeres a través de debates, asambleas comunitarias, mesas de dialogo, sesiones
motivacionales, mingas, charlas con tematicas de inclusién y bienestar comunitario. De
acuerdo con Urrunaga y Rodriguez (2019) para promover la participacion e interaccion de
todos los moradores de un barrio y en relacion a los datos obtenidos de los instrumentos de
recopilacion de informacion se propone la creacion de una asociacién de mujeres en el que se
basen y compartan intereses en comun con la finalidad de tramitar obras comunitarias, generar

la inclusion, integracién y vision de desarrollo comunitario.
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S. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

La participacion femenina establece relacion con la gestion comunitaria con base a las teorias
e investigaciones de autores, que afirman que la mujer tiene un rol importante dentro de la
sociedad. El tener mayor afluencia de mujeres en una comunidad, permite desarrollar varias
actividades de manera cooperativa con la ciudadania de un barrio, generando bienestar

colectivo.

Por tanto, se establece un vinculo entre mayor participacion de mujeres y mejor gestion
comunitaria, de lo cual, se obtendréan resultados satisfactorios que beneficien a los moradores
de un sector, existiendo una relacién directamente proporcional, en la cual se aprueba la
hipétesis de esta investigacion, al existir bajos porcentajes de participacion de mujeres en las
actividades del barrio a causa de factores sociales y politicos, se ocasiona un déficit de
construccion de obras, proyectos, organizaciones y propuestas que beneficien a la colectividad

y al desarrollo comunitario.

Los factores sociales se han convertido en barreras, puesto que, considerar el no tener
escolaridad completa, reproducir la asignacion social de roles y los estereotipos, estando la
mujer dedicada a ser amas de casa y cuidar de los hijos, sumado el factor tiempo, son limitante
de su participacion y asistencia a las socializaciones barriales. En este sentido, la desmotivacion
y el recibir comentarios negativos por parte de actores sociales, ha desarrollado en las mujeres

temor y miedo al equivocarse en los procesos de intervencion comunitaria.

En este sentido, los factores politicos estan orientados a la gestion, toma de decisiones y ser
parte de la directiva barrial, evidenciando la poca integracion de las mujeres en procesos
politicos vinculados a la comunidad, pues no asisten a las socializaciones, identificando la falta
de empoderamiento por el desconocimiento de sus derechos, y al no participar en la eleccién
de representantes locales, por tanto, es imposible generar cambios y fortalecimiento de la

democracia y promover igualdad de oportunidades en el sector.
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A partir de la revision bibliografica y el analisis de los resultados de los instrumentos de
recopilacion de informacion se permitio conocer las propuestas o actividades que se pueden
disefiar y ejecutar para aumentar los niveles de participacion femenina en las gestiones
comunitarias, en las que se necesita integrar tematicas de talleres de liderazgo y
empoderamiento que les permita confiar en si mismas e incentivar a las mujeres del barrio a
través de sesiones motivacionales y difusion de los derechos, siendo actividades direccionadas

al desarrollo personal, colectivo y del territorio.

5.2. Recomendaciones

Las mujeres son actores claves en el proceso de desarrollo comunitario, para ello es preciso
proponer actividades que fomenten el liderazgo y el empoderamiento femenino, a

continuacion, se precisan dichas actividades:

- Establecer proyectos de inclusion femenina que comprendan tematicas de
emprendimientos, motivacion y planificacion de sus actividades diarias teniendo en
cuenta su compromiso con el barrio y a su vez el desarrollo personal.

- Gestionar actividades de liderazgo y empoderamiento femenino teniendo como
objetivo la ensefianza y difusion de las normativas en relacion a la participacion
comunitaria, proteccién integral a la mujer y conocer los tratados que respaldan la
inclusion femenina en todas las esferas sociales.

- Disefar una guia de sesiones motivacionales hacia las mujeres que sufren de algan tipo
de violencia fisica, emocional, psicoldgica con el fin de aumentar su sentido de
liderazgo, autonomia y libertad para su integracion en las actividades comunitarias.

- Establecer mecanismos de participacion ciudadana para la asignacion de puestos a
moradores del barrio para conformar la directiva barrial que fortalezca la democracia'y
la equidad de género.

- Creacion de una asociacion de mujeres para la coordinacion de actividades
comunitarias el fin de abordar temas de interés y problemas de carécter urgente en el
barrio.

- Sesugiere a la continuidad de estudios investigativos y ejecucion de proyectos teniendo
como finalidad la poblacion de mujeres como sujetos activos y esenciales en el

desarrollo comunitario.
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ANEXOS

Figura 24. Levantamiento de informacion poblacional de mujeres de 18 a
65 afos en adelante en el Barrio Los Corales

Fuente: Levantamiento de informacion poblacional a mujeres de 18 a 65 afios en adelante del barrio Los
Corales del Cantdn Santa Elena, 2022.

Figura 25. Levantamiento de informacion poblacional de mujeres de 18 a
65 afios en adelante en el Barrio Los Corales
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Fuente: Levantamiento de informacion poblacibnal a mujeres de 18 a 65 afios en adelante del barrio Los
Corales del Canton Santa Elena, 2022.
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Figura 26. Encuesta a moradora del Barrio Los Corales
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Fuente: Aplicacién de encuesta a mujeres de 18 a 65 afios en adelante del barrio Los Corales en el Cant6n Santa
Elena, 2022.

Figura 27. Encuesta a moradora del Barrio Los Corales

Fuente: Aplicacién de encuesta a mujeres de 18 a 65 afios en adelante del barrio Los Corales del Canton Santa
Elena, 2022.
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Fuente: Aplicacion de entrevista semiestructurada a presidenta en el barrio Los Corales del Cant6n Santa Elena,
2022.

Figura 29. Entrevista a vicepresidenta del Barrio Los Corales

Fuente: Aplicacion de entrevista semiestructurada a vicepresidenta en el barrio Los Corales del Cantén Santa
Elena, 2022.
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FAULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
GESTION SOCIAL Y DESRROLLO

ENCUESTA ACERCA DE LOS FACTORES QUE LIMITAN LA PARTICIPACION
DE LA MUJER EN LAS GESTIONES COMUNITARIAS EN EL BARRIO “LOS
CORALES” DEL CANTON SANTA ELENA, 2022

Objetivo de la encuesta: Diagnosticar los factores sociales y politicos que limitan la
participacion de mujeres en las gestiones comunitarias en el barrio “Los Corales” del canton
Santa Elena.

Instruccidn: La encuesta presenta varias opciones seleccione de acuerdo a cada pregunta,
misma informacion recolectada sera de utilidad para el estudio investigativo previo a la
obtencidn del titulo de Licenciatura en Gestion Social y Desarrollo. Para su participacion debe
identificarse como mujer mayor a 18 afios en adelante y residir en el barrio “Los Corales”.

Nombre completo del encuestador | Miraba Tomal4 Jennifer Aracelly
Datos personales del encuestado
1. Sexo 3. Estado civil
2. Edad 4. QOcupacion

5. Si tiene Discapacidad. ¢Qué tipo
de discapacidad tiene?

6. ¢Usted actualmente estudia? SI

7. ¢Usted actualmente trabaja? No

Responda segun lo indica en la escala de Likert, donde 5; totalmente de acuerdo, 4 de acuerdo.
3 neutral, 2 en desacuerdo y 1 totalmente en desacuerdo

Descripcion
5(4/3|2]|1

NUm. Descripcion

¢ Cree usted que el no tener la formacion académica completa se
8 | convierte en una limitacion para que las mujeres participen en el
barrio?

¢Cree usted que para las mujeres trabajar o realizar multiples
actividades es una de las barreras para intervenir en su actividad?
¢ Cree usted que los roles de ama de casa y el cuidado de los hijos
han sido limitantes para la intervencion comunitaria de la mujer?

10

Direccion: Campus matriz, La Libertad - prov. Santa Elena - Ecuador
Cédigo Postal: 240204 - Teléfono: (04) 781732 ext 131 f v 0 O
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11. ¢ Usted ha sufrido violencia de genero durante la gestion de actividades comunitarias en su
localidad?

a) Si
b) No

12. ¢ Si la respuesta anterior es afirmativa, que tipo de violencia ha sufrido?

a) Acoso (comportamientos y conductas no deseadas)
b) Violencia psicolégica (verbal)

¢) Violencia fisica

d) Violencia emocional (influyen en su autoestima)
e) Violencia sexual

f) Violencia simbolica (refuerza estereotipos)

g) Ninguna

Responda segun lo indica en la escala de Likert de frecuencia, donde 5; Siempre, 4 con
frecuencia, 3 en ocasiones, 2 nunca, 1 casi nunca.

Descripcion
5/4/3|2]|1

NUm. Descripcion

¢Algun miembro familiar o su pareja comprende, apoya e
incentiva su participacién en las gestiones del barrio?

¢Ha recibido comentarios negativos por su género, instruccion
14 | académica o falta de experiencia o0 poca experiencia durante su
participacion en gestiones comunitarias?

13

Responda segun lo indica en la escala de Likert, donde 5; totalmente de acuerdo, 4 de acuerdo.
3 neutral, 2 en desacuerdo y 1 totalmente en desacuerdo

Descripcion
5(4/3|2]|1

NUm. Descripcion

¢Cree usted que el no tener las herramientas necesarias como
15 | capacitaciones, talleres y actividades de liderazgo dificulta su
intervencion?

16. ¢ Qué aspectos sociales considera que se deben erradicar para su participacion en el barrio

17. ¢ Qué actividades podria sugerir para fomentar la participacion de mujeres del sector?
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Responda segun lo indica en la escala de Likert de frecuencia, donde 5; Siempre, 4 con
frecuencia, 3 en ocasiones, 2 nunca, 1 casi nunca.

Descripcion
5/4/3|2]|1

NUm. Descripcion

18 | ¢Usted participa en las gestiones comunitarias del barrio?
19 ¢Usted, asiste a las convocatorias gestionadas por la directiva
barrial?

20. Si sus respuestas anteriores han sido negativas ¢ Cudles son las razones por las que no
participa en las reuniones o actividades de la localidad?

a) Escaso tiempo

b) Desconocimiento en general y de sus derechos

c) No le gusta o tiene desinterés

d) No ha visto resultado de la participacién de otras mujeres
e) Ninguna

f) Otra (especifique)

Responda segln lo indica en la escala de Likert de frecuencia, donde 5; Siempre, 4 con
frecuencia, 3 en ocasiones, 2 nunca, 1 casi nunca.

Descripcion
5/4/3|2]|1

NUm. Descripcion

21 | ¢(Usted participa en la toma de decisiones de su barrio?

Responda segun lo indica en la escala de Likert, donde 5; totalmente de acuerdo, 4 de acuerdo.
3 neutral, 2 en desacuerdo y 1 totalmente en desacuerdo

Descripcion
5/4/3|2]|1

NUm. Descripcion

¢ Cree usted que ocupar algun cargo publico o pertenecer a un
22 | partido politico es una de las limitaciones para participar en su
comunidad?

23. ¢ Usted, ejerce o ha ejercido algun cargo en la directiva barrial?

a) Si
b) No
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24. Si su respuesta anterior es afirmativa ¢Queé cargo ocupa en la directiva barrial?

a) Presidenta

b) Vicepresidenta
c) Secretaria

d) Tesorera

e) Vocal

f) Ninguna

Responda segln lo indica en la escala de Likert de frecuencia, donde 5; Siempre, 4 con
frecuencia, 3 en ocasiones, 2 nunca, 1 casi nunca.

Descripcion
541321

NUm. Descripcion

25 | ¢Usted ha participado en la eleccion de la directiva barrial?
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FORMATO DE ENTREVISTA A LIDERESAS DE LA DIRECTIVA BARRIAL “LOS
CORALES” DEL CANTON SANTA ELENA, 2022

Objetivo: Identificar los factores sociales y politicos que limitan la participacion femenina

desde la percepcion de las lideresas en el Barrio Los Corales del canton Santa Elena, 2022.

Indicaciones: La presente en entrevista hace parte de un trabajo de investigacion. Es realizada
amujeres que lideran el barrio en el que se tomara en cuenta cada una de sus opiniones, criterios
e ideas. La informacion recolectada sera confidencial y para fines académicos Su participacion
le tomara menos de 20 minutos, pero su aporte es muy valioso para el estudio investigativo.

Para su participacion debe ser mayor de 18 afios, residir en el Barrio Los Corales.

Datos de la Nombres:
entrevistada Edad:
Cargo:
Datos de la Nombres:
entrevistadora Edad:
Cargo:
1. ¢Como los patrones machistas y discriminatorios inciden en la participacion de mujeres
en el barrio?

2. ¢Cuadles son los principales roles y estereotipos que limitan la participacion de la mujer?
3. ¢Enlas reuniones organizadas por la Directiva Barrial la participacion femenina es baja

o alta?

4. ¢(En las actividades comunitarias han participado mujeres? ;De qué forma?

5. ¢Qué es necesario para la integracion de las mujeres en la gestion comunitaria del
sector?

6. ¢Ocupar algin cargo publico o partido politico ha sido una de las barreras en el sector
para intervenir en las gestiones comunitarias? ¢De qué forma?

7. ¢Qué motivaciones o aprendizajes ha obtenido al liderar procesos comunitarios?
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8. ¢De qué forma parte su pareja o algin miembro familiar en el proceso de su cargo en
la directiva barrial? (Apoyo, motivacion o desistir de su cargo)

9. ¢Qué proyectos ha planteado como parte de la directiva barrial para incluir a las mujeres
en el barrio? ¢ Cuéles han sido los principales resultados?

10. (Hay grupos u organizaciones de mujeres que lideran en el barrio? ¢Cudles
organizaciones? ¢Para qué se reinen las mujeres y que han realizado?

11. ¢ Cuales son otras actividades que usted considera que se necesita en el barrio para

fomentar el liderazgo y el empoderamiento de las mujeres?
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