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RESUMEN 

 
Este escrito parte del análisis acerca de las condiciones de vida con enfoque de inserción laboral de las madres 

adolescentes, desde las perspectivas de acceso al trabajo remunerado, donde se vulneran los derechos de las 

mujeres, en especial de aquellas que cumplen el rol de madre, ama de casa y esposa, también enfocado en las 

desigualdades dentro del ámbito laboral, como el buen trato, la igualdad salarial, los puestos óptimos, entre otros 

factores que dificultan el desenvolvimiento en el trabajo, de igual manera relacionado con el machismo, 

superioridad frente a la mujer, que busca mecanismo para adquirir ingresos económicos con el fin de aportar a la 

economía familiar, enfatizando los problemas causados por estas desigualdades. La investigación se realizó bajo 

la interrogante ¿Cuáles son las condiciones de vida que afectan a la inserción laboral de las madres adolescentes 

del barrio Carmen Buchelli de la parroquia Anconcito?, y se aplicó la metodología descriptiva con enfoque 

cualitativo porque se utilizó una encuesta adaptando las preguntas de la escala de calidad de vida Gencat, donde 

se justifica que las desigualdades entre hombres y mujeres siguen siendo frecuentes. 

 

Palabras Clave: condiciones de vida, inserción laboral, desigualdades, madres adolescentes. 
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LIVING CONDITIONS OF ADOLESCENT MOTHER IN THE CARMEN BUCHELLI 
NEIGHBORHOOD OF ANCONCITO PARISH, 2022. 

 
 

ABSTRACT 

 

This writing is based on the analysis of living conditions with a focus on the employment of adolescent mothers, 

from the perspective of access to paid work, where the rights of women are violated, especially those who play the 

role of mother. housewife and wife, also focused on inequalities within the workplace, such as good treatment, equal 

pay, optimal positions, among other factors that hinder development at work, also related to machismo, superiority 

against women, who seek a mechanism to acquire economic income in order to contribute to the family economy, 

emphasizing the problems caused by these inequalities. The research was carried out under the question: What are 

the living conditions that affect the employment of adolescent mothers in the Carmen Buchelli neighborhood of the 

Anconcito parish? and the descriptive methodology with a qualitative approach was applied because a survey was 

used adapting the questions from the Gencat quality of life scale, where it is justified that inequalities between men 

and women continue to be frequent. 

 
Keywords: living conditions, job placement, inequalities, teenage mothers. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El presente análisis del trabajo de investigación se refiere a las desigualdades que se presentan 

cuando las mujeres buscan integrarse en el mundo laboral, pues se presentan múltiples barreras 

que crea la sociedad en función de las condiciones culturales que poseen y quienes se creen 

superior a las mujeres por ser hombre, estas desigualdades se evidencian en los hogares, en la 

sociedad, en el trabajo, entre otros. 

 

En los últimos tiempos se ha tomado en consideración la importancia de integrar a las mujeres 

en el mercado laboral, pues históricamente han sido vulnerados sus derechos laborales, a pesar 

de los avances importantes aún hay barreras sociales y culturales que no permiten una correcta 

integración de las mujeres y fortalecer sus capacidades. Las causas de esta problemática se 

evidencian cuando la superioridad que toman los hombres frente a las mujeres logra 

perjudicarlas, en la vida diaria aparecen cuando los hombres dejan toda la responsabilidad de los 

hijos a las mujeres, no permitiéndole trabajar, es ahí cuando las mujeres buscan mecanismo de 

adquirir ingresos mediante actividades que le generen ganancias. 

 

Cuando las mujeres logran insertarse en el mercado laboral público o privado aparecen otras 

desigualdades, la remuneración no adecuada, el machismo, no respetan sus ideas y suelen ser 

juzgadas por tener el rol de madre, esposa o ama de casa, considerándolas incapaz en ciertas 

actividades.  

 

Con base en lo mencionado, otro componente que aumenta las desigualdades es la educación, 

muchas de las madres jóvenes no logran culminar la educación secundaria, o profesionalizarse 

en algún área, esto repercute en el acceso a una plaza laboral remunerada, permitiendo que surjan 

problemáticas sociales como la pobreza, no tener el sustento para satisfacer las necesidades 

básicas entre otras. 
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA  

 

1.1. Antecedentes del problema de investigación 

 

ONU Mujeres (2019) indica que hay un progreso en la inserción de las mujeres en el mundo 

laboral, a pesar de los avances existentes, se crean barreras sociales cuando las mujeres son 

esposas, madres o están en estado de gestación, lo cual reduce las tasas de participación laboral 

femenina. De acuerdo al estudio de las mujeres asalariadas, Arteaga et al. (2021), presenta un 

enfoque de las problemáticas o conflictos que se presentan al ser madre trabajadora o profesional, 

en el que manifiesta que a pesar de que en los últimos años se ha evidenciado un cambio de 

paradigmas en la sociedad en temas sobre la inserción laboral femenina, aún se evidencian 

discriminaciones y jerarquías contra las madres que buscan un trabajo remunerado para mantener 

a sus hijos. 

 

OIT (2018) informa que se ha dado un avance en la inserción laboral de las mujeres en los 

últimos años, este avance se da por la influencia positiva de la Agenda 2030 para el cambio 

social, en coordinación con los ODS específicamente con las metas 8.5, en el que busca promover 

la igualdad de género en el ámbito del trabajo, a fin de conseguir un empleo productivo y decente 

para toda la sociedad, con la remuneración adecuada en un ambiente de respeto, y equidad. La 

población femenina a nivel global se sitúa en un 48.5% lo que significa un 26.5% más baja que 

la de los hombres.  

 

OIT (2021), revela que en la pandemia por covid-19 las familias resultaron afectadas por 

varios factores que se presentaron en este periodo, entre ellos la pérdida del trabajo de millones 

de personas, en la actualidad las mujeres de América Latina y el Caribe han recuperado 19.3 

millones de empleos de los 23.6 millones perdidos. 

 

PNUD (2019) manifiesta que en el ámbito laboral la participación femenina se encuentra 

diferenciada del hombre, en ella se presentan vulnerabilidades de sus derechos, lo que tiene como 

consecuencia un mal desempeño en el trabajo, se ha introducido el término “techo de cristal”, el 

cual hace referencia a los obstáculos y problemas que se enfrentan las mujeres y las madres para 

conseguir un puesto laboral remunerado y seguro. 
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Con base en lo mencionado, la UNFPA, (2020) manifiesta que ser madre a temprana edad 

implica que la formación académica se vea interrumpida, provocando que las madres no logren 

obtener las habilidades necesarias para ser incluidas en una plaza laboral, ya sea a corto o largo 

plazo, pues disminuye la probabilidad de incorporarse a un mercado laboral, también se 

evidencia que la población de jóvenes que son madres está inmersa en las brechas de desempleo 

e inactividad laboral por su condición. 

 

Por tanto, UNFPA (2020) manifiesta que el ser madre adolescente desencadena problemáticas 

sociales que afecta las condiciones de vida, esto repercute en ámbitos educativos, económicos, 

sanitarios y laborales. De acuerdo al argumento sobre la inserción laboral, se concibe que la 

mujer madre tienen que cumplir una doble carga, el realizar labor doméstica y el de su trabajo, 

esto sucede en consecuencia de que no se ha producido una redistribución en las 

responsabilidades y cuidados de los hijos en el hogar.  

 

De acuerdo a lo mencionado, la CEPAL, (2017) declara que el conflicto de la responsabilidad 

en el hogar y sobre los hijos desencadena que las mujeres sean obligadas por sus parejas o 

familiares a no acceder a un trabajo remunerado, de acuerdo a lo mencionado, una investigación 

sobre la medición del uso del tiempo de las mujeres, la cual se sitúan en un porcentaje alto de 

mujeres ecuatorianas que no laboran porque están en estado de gestación, están al cuidado de sus 

hijos, o su pareja o cónyuge se los prohíbe.  

 

La CEPAL (2018) informa que la escasa participación laboral femenina, se da porque la 

sociedad aún tiene pensamientos machistas y de superioridad sobre las mujeres, al creer que solo 

ellas pueden dedicarse a los trabajos domésticos y cuidados de los hijos. Por ello se busca 

mecanismo de inserción laboral a las mujeres madres, con énfasis en las madres adolescentes 

para garantizar sus derechos. 

 

Sánchez et al. (2019) manifiesta que en el Ecuador las mujeres empezaron a insertarse en el 

mundo laboral a partir de la modificación de la normativa que rige a nivel nacional, que busca 

un país más desarrollado en temáticas sociales y con el fin de mejorar la protección de los 

derechos de las mujeres en temas de igualdad y equidad. 2 de cada 10 mujeres ecuatorianas tienen 

un empleo adecuado, los indicadores ponen en evidencia la desventaja de las mujeres en distintos 

aspectos. La brecha de género en el desempleo sigue siendo marcada, con una tasa de 6.7% para 

las mujeres, a diferencia del 3.7% de los hombres. 



15 
 

En la Constitución del Ecuador (2008) en su artículo 33 declara que el trabajo es denominado 

como un derecho, se considera que es la base de la economía de las personas, por ello se garantiza 

que sea visto como un deber social de todas las personas, con la remuneración justa al desempeño 

del trabajo que se realice, con ello se regulariza que la participación femenina sea incluida en 

estos entornos. 

 

De igual manera, en su Art. 331 expone que se garantizará a las mujeres el derecho de la 

igualdad y accesibilidad al trabajo o empleo con la remuneración justa y equitativa, con esto 

poder disminuir las brechas de desigualdades y discriminación en cualquiera de sus formas, con 

el fin de que no exista violencia en contra de la mujer en el trabajo.  

 

La Agenda para la igualdad 2018 propone que las mujeres pueden obtener su autonomía 

económica y lograr conseguir sus ingresos propios, con la oportunidad de trabajar en un ambiente 

laboral de respeto, igual que la del hombre, y cumpliendo con lo mencionado en la constitución 

del Ecuador. 

 

Para complementar la Ley orgánica integral para la prevención y erradicación de violencia de 

género contra las mujeres (2018) en su artículo 11 apartado c) declara que no se puede violentar 

los derechos de las mujeres en el ámbito laboral, en temas como la remuneración, la 

accesibilidad, sufrir algún tipo de maltrato o discriminación que se genere por su condición, la 

función de esta ley es prevenir y erradicar la violencia ejercida a esta sociedad vulnerable. 

 

En el nivel territorial local, en el PDOT de Salinas (2014-2019) se evidencia que en el Cantón 

Salinas hay población que vive en pobreza y pobreza externa, principalmente en sus parroquias 

rurales como Anconcito, esto significa que sus condiciones de vida se ven afectadas por las 

problemáticas sociales, con base a lo mencionado se evidencia que no se fortalecen las políticas 

para mejorar la inserción laboral de las mujeres, se estima que las jóvenes contraen embarazos y 

se evidencia que en su mayoría son madres solteras.  

  

La parroquia Anconcito siendo una parroquia rural, presenta problemáticas y vulnerabilidades 

en el grupo de mujeres, quienes han sufrido marginación y discriminación para acceder a una 

plaza laboral, con el fin de aportar a la economía familiar y mantener a sus hijos en condiciones 

de vida normal. A su vez ligado con las responsabilidades compartidas para quienes tienen pareja 

o cónyuge. 
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1.2. Formulación del problema de investigación 

 

¿Cuáles son las condiciones de vida que afectan a la inserción laboral de las madres 

adolescentes del barrio Carmen Buchelli de la parroquia Anconcito,2022? 

 

1.3. Objetivos  

 

1.3.1. Objetivo general 

 

Determinar las condiciones de vida que influyen en la inserción laboral de las madres 

adolescentes del barrio Carmen Buchelli, de la parroquia Anconcito, 2022 

 

1.3.2. Objetivos específicos 

 

- Caracterizar la población de madres adolescentes del barrio Carmen Buchelli de la 

parroquia Anconcito. 

- Identificar las condiciones de vida que influyen en la inserción laboral de las madres 

adolescentes del barrio Carmen Buchelli de la parroquia Anconcito. 

- Proponer actividades que contribuyan a la mejora de la inserción laboral de las madres 

adolescentes del barrio Carmen Buchelli. 

 

1.4.Justificación de la investigación 

 

En la presente investigación se analiza la inserción laboral femenina y el comportamiento de 

la sociedad frente al empleo remunerado de la mujer, con el objetivo de eliminar todo tipo de 

discriminación o maltrato por su estado de maternidad y rol de esposa, con enfoque de garantizar 

su derecho en el ámbito laboral para poder mejorar su condición de vida. 

  

Por ello es importante indagar sobre la temática que conlleva a las mujeres que son madres, y 

que a lo largo de su vida tienen menos oportunidades de acceder a una plaza laboral.  

 

 Con base en lo mencionado, la Constitución de la República del Ecuador (2008) en su Art. 35 

numeral 1 menciona que las mujeres, mujeres embarazadas y las que son madres, recibirán una 

atención prioritaria en sus derechos, y que no se produzcan vulneraciones a los mismos, 
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principalmente las que presentan doble vulneración y en sus entornos sean víctimas de violencia 

doméstica y sexual. De igual manera, en su Art. 43 menciona que se establecen una protección 

para que no exista discriminación de las mujeres en estado de embarazo en ámbitos educativos, 

sociales y laborales. 

 

Para complementar en su artículo 46 numeral 2 manifiesta sobre el trabajo en los y las 

adolescentes, ya que se considera como opcional pero, que no afecte a su educación o que atente 

contra su vida e integridad, para integrar el art 69 numeral 4 menciona que existe protección a 

las madres o padres que son jefes de hogar con el cumplimiento de sus obligaciones, adicional 

en el numeral 5 menciona sobre la corresponsabilidad en el hogar y controlar los deberes y 

derechos recíprocos entre la familia. 

 

Actualmente, en la parroquia Anconcito se observan a la población femenina, especialmente 

las madres adolescentes con escasa participación en lo laboral, las madres desde que quedan en 

estado de gestación se dedican a la labor doméstica incluyendo los cuidados de los hijos, sin 

tener la oportunidad de acceder a un trabajo remunerado, incluso muchas de ellas son obligadas 

a abandonar sus estudios.  

 

El propósito de esta investigación es poder conocer las condiciones de vida de las mujeres 

madres en el ámbito del empleo y que cuente con el respeto de su entorno, para un buen 

desempeño en el trabajo, acatando las disposiciones enunciadas por la carta magna que menciona 

en sus artículos defender los derechos de las mujeres, con el objetivo de que la participación 

femenina sea incluida en todos los aspectos sociales, políticos, económicos, laborales, en la toma 

de decisiones y entre otros aspectos importantes. 

 

En consecuencia, la investigación permitirá evidenciar y analizar el impacto de las normativas 

en la comunidad ya mencionada, temas que tengan relación con los derechos y responsabilidades, 

inclusión en el mercado laboral de la mujer con el objetivo de proporcionar igualdad y equidad 

de género.  
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2. MARCO TEÓRICO Y CONCEPTUAL 

 

2.1. Conocimiento actual 

 

De acuerdo a la investigación sobre las condiciones de vida acentuándose en la inserción 

laboral de las madres adolescentes, es indispensable sistematizar la información con base a la 

revisión bibliográfica de artículos científicos y trabajos investigativos, conforme a los objetivos 

planteados en la investigación, se incluyen fuentes internacionales y nacionales, para obtener 

resultados de ambos escenarios que aportaran con información para sustentar la investigación. 

 

Gómez & Angelcos (2018) manifiestan que en América Latina se han incluido mecanismo 

para la inserción femenina en ámbitos de trabajo formal, para lograr el mejoramiento de las 

condiciones de vida y de los procesos de desarrollo de la población, como objetivo de esta 

investigación plantearon describir y analizar el proceso de inserción de la mujer en la actividad 

minera, con el fin de observar la equidad en este sector productivo, pues ha sido clasificado con 

trabajos precarizados y mal remunerados en la población femenina. La investigación también 

hace énfasis en la doble jornada del trabajo de la mujer por el simple hecho de serlo, pues les 

exigen a ellas a tener toda la responsabilidad con los hijos en el hogar, lo que dificulta la 

participación como fuerza de trabajo libre. 

 

En la investigación se utilizó el método inductivo de lo particular a lo general, para el 

levantamiento de información se aplicaron encuestas a la población objetiva, situándose en el rol 

de operarias, administradoras, supervisoras, entre otros roles, y una encuesta a un dirigente de 

sexo masculino para comparar resultados.  

 

El autor concluyó que en la sociedad aún se observa desigualades entre hombres y mujeres 

especialmente cuando son padres de familia, estas desigualdades e inequidades se reflejan en la 

inserción laboral y en las obligaciones paternales en el hogar. En busca de mejorar las 

condiciones de vida de las mujeres, se ha conseguido desarticular la segregación en el trabajo y 

en lo familiar, a pesar de estar intrínsecamente relacionada. 

 

De acuerdo a lo mencionado, Villa et al. (2021) hacen aportes a la inserción laboral femenina 

pues consideran que esta población presenta conflictos de desigualdad e inequidad. Manifiestan 

que las mujeres son consideradas débiles ante la sociedad, y a pesar de que se ha logrado un 
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avance sorprendente en la inclusión femenina, aún se evidencia en pleno siglo XXI que hay 

aspectos discriminatorios, de machismo, y superioridad, entre otros factores que afecta a esta 

población y que no permiten que las mujeres logren insertarse eficazmente en los diferentes 

ámbitos. Por ello, plantea como objetivo describir como ocurre la vinculación laboral de las 

mujeres que son cabeza de familia. 

 

Para el trabajo investigativo el autor procedió a realizar una búsqueda bibliográfica de fuentes 

secundarias, además se optó por utilizar el método cualitativo, pues utilizó como mecanismo de 

levantamiento de información la entrevista semiestructurada a las madres cabeza de hogar, 

también se aplicó un cuestionario de 16 preguntas cerradas tipo encuesta, para complementar la 

investigación utilizó la técnica descriptiva, con el fin de abordar la problemática a las que se 

enfrentan las madres al cumplir con el derecho laboral, relacionándose al despido en el trabajo 

por el rol de esposa y cumplir con sus responsabilidades como madre. 

 

Los hallazgos recolectados en la investigación arrojaron resultados positivos para la población 

objetiva, porque se reconoció una buena relación en el trabajo, y a gozar de los beneficios legales 

que le corresponden como trabajadoras, madres y encargadas de las labores en el hogar. Se 

desarrolló un mecanismo para incluir a la población femenina en puestos laborales seguros, con 

el fin de mejorar su calidad de vida y la de su familia. 

 

Las aportaciones de Castillo et al. (2020) expresan que la desigualdad entre hombre y mujeres 

es una problemática social, que tiene como consecuencias una estructura económica desigual, y 

esto repercute en diferentes aspectos sociales, económicos y familiares, delimitando la 

investigación en el acceso al empleo remunerado femenino, por ello el autor fundamentó que el 

término igualdad de género hace referencia a la responsabilidad compartida en hombre y mujeres 

en cualquier área, incluyendo el hogar y los hijos, con base en la idea de que solo ellas deben 

tener esa responsabilidad. Como objetivo de la investigación, el autor planteó analizar el género 

y la empleabilidad en una población específica. 

 

El trabajo investigativo analizado plantea una metodología de tipo descriptivo, documental y 

de campo, por la aplicación de una encuesta a la población objetiva y detalla explícitamente 

resultados obtenidos y permite visualizar la situación de la participación femenina en el ámbito 

laboral, en relación al puesto de trabajo que ocupa y los cuidados y responsabilidades en el hogar. 
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Como resultados de esta investigación, se identificó que la mayoría de la población femenina 

tiene un puesto laboral competitivo, debido a que están preparadas profesionalmente con una 

educación superior, por ello se estimó que hay un avance en la equidad de género e igualdad de 

oportunidades, la superioridad del hombre, las creencias y estereotipos han disminuido 

considerablemente. Y se evidencia que las políticas en torno a la problemática están dando 

resultados positivos, sin embargo, se reúnen esfuerzos para vencer los desafíos que aún se 

presentan. 

 

Por consiguiente, Aguirre (2021) manifiesta que, en la actualidad, aún existen obstáculos de 

tipo social que enfrentan las mujeres al querer ingresar a una plaza laboral, pues no tienen las 

mismas posibilidades que los hombres y esto perjudica en sus condiciones de vida y se vulneran 

derechos en especial a la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres. En la investigación, 

el autor también hace énfasis, a que las mujeres que abandonan su trabajo, porque el empleo no 

ofrece las condiciones y la disponibilidad de que la trabajadora también pueda dedicarse a los 

cuidados de sus hijos, además de las repercusiones que tienen en un futuro.  

 

El trabajo investigativo se realizó de manera metódica, se basa en un estudio descriptivo con 

enfoque cualitativo, porque pretende detallar la situación de las madres trabajadoras 

descubriendo las características y problemáticas vigentes, para obtener toda la información 

necesaria se utilizó la encuesta tipo cuestionario como método de levantamiento de información. 

 

En los resultados obtenidos, el autor plantea que se evidenció una ineficiente inclusión en las 

políticas del trabajo de acuerdo a la flexibilidad de horarios para que las madres puedan atender 

a sus hijos, también una difusión de información sobre la maternidad en los espacios laborables. 

Y garantizar un goce efectivo de derecho para aquellas que presenten discriminación por su 

condición. Por ello se planteó como objetivo general, determinar el impacto de las políticas 

públicas enfocadas en el empleo, específicamente en la inserción laboral de la mujer, en la 

población estimada en el estudio. 

 

García (2022) complementa en la idea sobre el trabajo femenino, el cual es un factor 

determínate que puede referirse por si sola al género, pues en la actualidad las plazas laborales 

están dominadas en su mayoría por hombres, y catalogan en general a las mujeres como las 

menos capacitadas y calificadas, lo que repercute en la desigualdad de derechos, que se evidencia 

en la remuneracion diferenciada y en actos que discriminen a la mujer. 
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 El autor distribuye el trabajo investigativo mediante la sustentaciòn de la práctica empírica y 

manifiesta que la investigación sera aplicada, lo que permite obtener resultados documentales 

hipotéticos de lo que pasa actualmente con la población, utilizando la encuesta como técnica de 

levantamiento de información, aplicada a 384 personas según la aplicación del muestreo. El 

escrito se realizó bajo el enfoque cualitativo para mediar las variables de estudio.  

 

De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigación, se evidencia un progreso en la 

inserción femenina, por lo que hay mujeres y jóvenes ocupando puestos de gerencia regional en 

el lugar de estudio, sin embargo, se agrega el fortalecimiento de las políticas públicas, pues aún 

sigue siendo un desafío que las mujeres en especial las que son madres puedan acceder 

eficazmente a un empleo digno. 

 

Corena (2019) en su escrito investigativo manifiesta que, en América Latina, aún se presentan 

inequidades de acuerdo a la inserción de las mujeres en el mundo laboral, pues se declara que 

aún existe discriminación ante ellas, por ello se plantea como objetivo analizar la inserción en el 

trabajo de las mujeres que cumplen con el rol de jefas de hogar, se busca crear acciones 

afirmativas sobre los escenarios laborales y el impacto que este ocasiona en las condiciones de 

vida en el bienestar social. 

 

 Para el desarrollo metodológico de la investigación se utilizó el método documental, que 

permitió realizar una búsqueda de información teórica conceptual, y se desenvolvió mediante los 

enfoques cualitativo, analítico y descriptivo, que permitió realizar estudio a fondo sobre la 

temática de empleabilidad de las mujeres con énfasis a las que son madres solteras, y levantar 

información mediante encuestas de las bases de datos. 

 

Se concluye que es muy común observar aquellos hogares en las que ya no son familias 

compuestas por hombre y mujer, pues ha cambiado de estructura social en la que es normal 

encontrar familias monoparentales, familias compuestas, entre otros conjuntos. 

Peinado (2017) indica en su investigación los aportes sobre la problemática de la exclusión de 

las madres adolescentes en el mundo laboral, con el fin de brindar un apoyo a la población 

mediante estrategias que aporten al liderazgo y empoderamiento de las jóvenes, adicional plantea 

centrarse en temas educativos, pues considera que es una alternativa importante para disminuir 

estas desigualdades, por ello menciona como objetivo aportar a la población mediante técnicas 
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de reuniones, para tratar sobre la importancia de la escolarización en el desarrollo. La 

investigación busca favorecer la inclusión de las mujeres de entre 15 a 19 años en el mercado 

laboral. 

 

Se propone una investigación de carácter cualitativo para poder abarcar a la población 

suficiente en las intervenciones que fortalecen el trabajo investigativo, por ello se trabaja con 

toda la población perteneciente a la provincia de investigación. En los datos obtenidos mediante 

las reuniones grupales trimestrales se obtiene una población alta de las que se encuentran 

básicamente bien en condiciones de vida, sin embargo, se evidencia una población considerable 

de las que tienen problemáticas sociales. 

 

En esta investigación el autor propone como medida para disminuir las desigualdades 

enfocarse en la educación, implementar charlas o cursos sobre instrucciones de mejoramiento en 

la empleabilidad, además expone que cuando las mujeres aportan a la economía familiar se 

sienten estables emocionalmente y mejoran sus condiciones de vida.  

 

Sánchez et al. (2019) plantea un análisis del problema a la que se enfrentan las mujeres en el 

trabajo, relacionado con la inequidad en la remuneración, las desigualdades de derechos, 

superioridad ante las mujeres, entre otros. A pesar de que en Ecuador han creado políticas 

públicas para disminuir estas diferencias, se presentan situaciones que no permiten la correcta 

inserción laboral, ante esta problemática resulta afectada las condiciones de vida de las mujeres, 

para ello se plantea como objetivo de investigación analizar la igualdad de género y el derecho 

al empleo.  

 

Para sustentar el escrito se utilizó una investigación documental, con el fin de recopilar 

información de fuentes verídicas, también para comparar todas las normativas, reportes, leyes, 

entre otros informes, sobre las condiciones de igualdad de la mujer y el cumplimiento de sus 

derechos laborales, este estudio también focaliza a una muestra de la población objetiva para 

comparar las situaciones personales. 

Se concluye que a pesar de que se ha progresado en garantizar la igualdad de género, en la 

actualidad ecuatoriana se observan esas desventajas frente a los hombres. La remuneración 

desigual por hacer el mismo trabajo, y el acceso a la plaza laboral son las más evidentes 

discriminaciones que se busca abarcar y hacer un cambio oportuno. 
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Con base a lo mencionado, González et al. (2017) proponen como mecanismo de participación 

laboral femenina el ejercicio de emprendimientos productivos, pues consideran que esta 

iniciativa aporta al desarrollo de la comunidad y ayuda a mejorar las condiciones de vida y el 

bienestar de las familias, esto con base a que las mujeres han sido excluidas del trabajo 

remunerado y se vulneran los derechos a la igualdad de condiciones. El objetivo de la 

investigación analizada presenta la importancia del emprendimiento liderado por mujeres para 

conseguir el desarrollo. 

 

Para respaldar la información, los autores realizan una investigación cualitativa simple 

basándose en la técnica de la entrevista a los actores locales y a la directiva barrial, con el fin de 

evidenciar la participación femenina en los emprendimientos y su desenvolvimiento, para 

analizar los resultados mediante el método descriptivo que comprende evidenciar los beneficios 

de esta iniciativa en el contexto local. 

 

Las mujeres que han emprendido algún negocio aportan a desarrollo y permiten crear 

ambientes favorables de inclusión laborales con impactos positivos en el tiempo, pues esto es un 

avance significativo en el desarrollo social, porque son las mujeres quienes logran emprender 

satisfactoriamente y aportan tanto a sus hogares como a la comunidad, incluso generan trabajo 

mediante las actividades laborales que realizan.  

 

De acuerdo a los aportes de Ramos, (2021) que presenta el argumento sobre la situación que 

condicionan el trabajo, pues este no solo se enfoca en el mercado, sino que está sujeto a una 

construcción social que se caracteriza por diferentes componentes como el lugar de residencia, 

edad, género, sexo, las capacidades profesionales y sociales, entre otras. Esto relacionado con 

los últimos años que se ha luchado por conseguir la igualdad laboral entre hombres y mujeres, 

sin inserción a las que son madres y amas de casa. El autor plantea que el estar preparada 

profesionalmente, siendo la educación un pilar fundamental que va a permitir la inserción laboral 

óptima en condiciones adecuadas. 

 

En la investigación utilizan un modelo denominado como generalizado lineal y un modelo de 

regresión lineal análogo, que le permitirá especificar las determinantes que intervienen de una 

variable caracterizándolos a 1 como éxito y 0 como fracaso, este método permite categorizar las 

variables de acuerdo a los resultados en función de los usos de efectos fijos. Se aplicó una 
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encuesta basándose en la Encuesta Nacional sobre el Empleo a personas en edades 

correspondiente de 15 a 65 años, porque se considera en edades activas para trabajar. 

  

El autor concluye que en Ecuador esta realidad sigue presente, sin embargo, se evidencia la 

idea que esta problemática también es global, que la desigualdad y la discriminación femenina 

se da por el hecho de ser mujer, madre y/o ama de casa, las cuales tienen más dificultades al 

querer conseguir un puesto laboral, se trata de conseguir un entorno de igualdad de derechos y 

oportunidades. 

 

Adicionalmente, Tobar, (2019) indica que se están instaurando proyectos comunitarios que 

tienen como fin generar ingresos para las familias, menciona que se ha tomado esta alternativa 

en función de las problemáticas existentes por no garantizar la adecuada inserción laboral en las 

mujeres, o por las desigualdades y vulneraciones que se presentan en el trabajo a diferencia de 

los hombres.  

 

En la investigación consultada se aplica una metodología cualitativa, porque el autor utilizó 

como métodos de información la revisión de bibliografías, la investigación y análisis de los 

proyectos comunitarios desde las experiencias de una población estratégica. 

 

El autor concluye haciendo mención a que los proyectos comunitarios se han implantado por 

la sociedad por la demanda por insertar a las mujeres en el mundo laboral, y por los constantes 

movimientos feministas que buscan garantizar los derechos, principalmente en el mercado 

laboral sin discriminación alguna, esto también aporta a las mujeres que son madres, a las 

mujeres de edad avanzada. 

 

Por consiguiente, los autores Rodríguez & Muñoz, (2018) aportan en su investigación que la 

inserción femenina al mercado laboral ha progresado en comparación con años atrás, considera 

que esto se da porque las mujeres están inmersas en los procesos socio-educativos que permiten 

profesionalizarse, además se han implementado mecanismos de inclusión a la mujer en los temas 

de producción y consumo para que logre desenvolverse en el trabajo. Con esto permite mejorar 

la calidad de vida de las familias y la reducción de la pobreza. Sin embargo, se estudia esos 

componentes culturales que obstaculizan la inserción efectiva y el desenvolvimiento en el 

trabajo. 
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En su investigación los autores utilizan unas bases de datos que registra organismo de estudio 

e investigación, y aplicó una encuesta que se adapta a una ya existente que se establece 

anualmente en el país donde se ejecuta la investigación. Adicional a esto se utiliza también una 

encuesta de opinión pública que permite visualizar os temas de trabajo, familia, mujeres y 

valores. 

 

Los autores concluyen con la idea que las mujeres jóvenes son las que buscan un trabajo seguro 

y estable porque han sido madres en edades tempranas y en muchas ocasiones no cuentan con el 

apoyo familiar o de su pareja, por ello se presenta esta dicotomía, porque esta población suele 

no terminar sus estudios lo que no permite que se profesionalicen y esto también repercute en el 

acceso óptimo a un empleo. 

 

 2.1.1. Resultados del análisis del conocimiento actual 

 

Las condiciones de vida esta medida en muchos aspectos de bienestar, dentro de esta temática 

interviene para garantizar una correcta inserción laboral y con esto mejorar la vida de la 

población en general, las problemáticas se presentan cuando las mujeres necesitan de un empleo 

para mantener a sus hijos, estas se ven inmersas en un complejo y amplio escenario de 

desigualdades que se presentan desde que buscan ingresar a una plaza laboral, incluso se 

evidencia que las madres adolescentes presentan esta problemática porque muchas de ellas no 

terminaron sus estudios, presentan miedo trabajar, y otras no se lo permiten, también cuando 

logran acceder a un empleo se presentan discriminación, desigual remuneración, entre otros 

aspectos (Sánchez et al. 2017; Peinado, 2017; Corena, 2019; García, 2022). 

 

La inserción laboral femenina es un componente arduo de lograr y ha sido uno de los desafíos 

más importante que día a día las mujeres luchan por conseguirlo, con base en lo mencionado 

también intervienen ciertos factores que agravan o limitan esta situación, esto se da cuando las 

mujeres tienen el rol de ama de casa, madre o esposa (Ramos, 2021; Aguirre, 2021; Castillo, 

2020; Gómez & Angelcos, 2018). Pero también hay que tomar en cuenta los avances 

significativos que ha tenido este tema en comparación con tiempos pasados, donde se 

consideraba que la mujer no tenía participación en ningún ámbito, y en la actualidad se busca un 

acceso eficaz, sin discriminación y gozando de los mismos derechos que el hombre (Rodríguez 

y Muñoz, 2018; Villa et al. 2021).  
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Como alternativa de inclusión laboral se ha optado por adquirir ingresos mediante la ejecución 

de proyectos comunitarios, emprendimientos y otros mecanismos que han permitido que las 

mujeres generen ingresos económicos por sí mismo para satisfacer sus necesidades básicas y 

aportar a los ingresos familiares (González et al ,2017; Tobar, 2019). 

 

2.2. Fundamentación teórica y Conceptual 

 

2.2.1.  Inserción laboral femenina 

Suárez et al. (2017) Garantizar que las mujeres logren trabajar y generar sus propios recursos, 

esto se considera como un acto de justicia social y permite lograr el desarrollo de un determinado 

contexto social, se logran una adecuada inserción laboral cuando el espacio laboral no existe la 

desigualdad salarial, o algún tipo de discriminación ante la mujer. 

 

2.2.2. Calidad de vida con enfoque de bienestar laboral 

Cruz (2018) fundamenta que la calidad de vida laboral, se presenta de acuerdo a la percepción 

que tienes los empleados sobre el ambiente, el trato, y respeto en el trabajo, gozando de sus 

beneficios laborales y sin distinción de su remuneración acordada para generar un 

desenvolvimiento óptimo en la empresa o institución en la que labore. 

 

2.2.3. Madres adolescentes y desigualdades laborales 

 Molina et al. (2019) presentan que las condiciones que se genera al ser madre adolescente 

generan desigualdades en diferentes ámbitos, principalmente en lo laborales, esto se da cuando 

son discriminadas, consideradas incapaces o reciben menor remuneración por el trabajo que 

hacen. 

 

2.2.4. Paradigmas sociales machistas 

Jiménez (2020) manifiesta que la vulneración de los derechos de las mujeres en función de la 

cultura que se trasmite de generación en generación hace que los hombres se sientan con la 

capacidad de sobrepasar a las mujeres y discriminarlas, ya sea por su edad, discapacidad, estatus 

económico, por su condición de madre. 

2.2.5. Empleo femenino 

Ripani (2021) considera que actualmente las mujeres han logrado insertarse en el mercado 

laboral teniendo una participación menor que los hombres, y mayor en mujeres desempleadas, 
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que siguen a siendo las amas de casa y cuidadoras de sus hijos, sin embargo, buscan alternativas 

como emprendimientos para integrarse en lo laboral y conseguir economía para aportar a los 

ingresos familiares. 

2.2.6. Trabajo remunerado femenino 

López (2018) Indica que las condiciones del trabajo remunerado en las mujeres, en la actualidad 

sigue siendo un punto de desigualdades, principalmente porque en el trabajo las mujeres reciben 

inseguridad laboral y suelen recibir menores ingresos por sus trabajos en comparación con el 

sexo opuesto. 

2.2.7. Discriminación de género en el mercado laboral 

Ortiz et al. (2017) indican que la discriminación de género es una mala práctica que se acomete 

en contra de las mujeres y que consiste en dar un trato desfavorable, por considerarlas que no 

encajan en los parámetros sociales, y esto se evidencia en la violación de sus derechos. 

2.2.8. La educación y las desigualdades de género 

La educación es un componente fundamental para reducir las desigualdades y asegurar el 

desarrollo de los países, ha sido un instrumento fundamental para la inclusión ciudadana, la 

educación es fundamental para las estructuras mentales que contribuyen al mantenimiento de las 

relaciones, ayuda a que las mujeres sean más pensantes y actúen cuando sus derechos son 

violentados. 

2.2.9. Mujer cabeza de hogar  

Menezes et al. (2020) manifiestan que las mujeres que cumplen el papel de cabeza de hogar, esto 

se evidencia en su mayoría en los países con mayor pobreza, pues esta es una desigualdad, porque 

el hombre no se responsabiliza de sus roles de padre dejando a la mujer sin oportunidad de laborar 

por estar al cuidado total de sus hijos. 
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3. MARCO METODOLÓGICO 

 

3.1. Tipo de investigación. 

 

La presente investigación se basa mediante el enfoque cuantitativo, para proceder a levantar 

la información necesaria, mediante una encuesta que se aplicará a la población objetiva, esta 

técnica permite adaptar preguntas de la escala de Gencat y otras preguntas que complementan la 

investigación. 

 

3.2. Alcance de la investigación 

 

El alcance de la investigación es mediante el método descriptivo con el fin de abarcar y 

caracterizar a la población actual, además de dar un conocimiento base sobre el tema y 

fenómenos del estudio presente. 

 

3.3. Operacionalización de las variables  

Tabla 1. Operacionalización de las variables 

Variable(s) 
Definición 

conceptual 
Dimensiones Indicadores Preguntas 

Técnica de 

levantamiento 

de información 

Condiciones 

de vida 

Se enfoca en 

varios 

componentes 

que aluden al 

bienestar y 

satisfacción, 

con sentido 

personal y 

subjetivo. 

Madres 

adolescentes 

amas de casa 

Porcentaje de 

madres 

adolescentes 

amas de casa 

que no 

trabajan. 

- ¿Se muestra satisfecho con 

su vida presente? 

-¿Su familia le apoya 

cuando lo necesita? 

-¿Ha postulado a una plaza 

laboral alguna vez? 

-¿Por qué no trabaja 

actualmente? 

-¿Qué limitantes intervienen 

al conseguir un empleo? 

-Algún integrante de su 

familia trabaja, ¿Especifique 

quién? 

Encuesta 
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Madres 

adolescentes 

que trabajan 

Número de 

madres que 

trabajan. 

-¿Usted trabaja 

actualmente? 

-¿En dónde Trabaja? 

-¿Recibe remuneración por 

su trabajo? 

-En tu contexto familiar con 

el que vives ¿Alguien más 

trabaja? 

-¿El trabajo que desempeña 

le permite el aprendizaje de 

nuevas habilidades? 

- ¿Desarrolla su trabajo de 

manera competente y 

responsable? 

Inserción 

laboral 

Hace énfasis 

en la garantía 

del acceso de 

la mujer en el 

trabajo y 

oportunidade

s de empleo, 

con igual de 

condiciones y 

respeto. 

Empleo o 

acceso 

laboral en 

igualdad de 

condiciones 

 

Porcentaje de 

mujeres que 

sufrieron algún 

tipo de 

desigualdad en 

relacionada 

con el 

trabajado en 

comparación 

con los 

hombres. 

- ¿Considera que existen 

desigualdades en el ámbito 

laboral entre hombres y 

mujeres? 

- ¿Mantienen una buena 

relación con sus 

compañeros de trabajo? 

- ¿Otras personas deciden 

como gastar su dinero? 

¿Defiende sus ideas y 

opiniones? 

Encuesta 

Respeto 

laboral y 

buen trato 

Porcentaje de 

mujeres que 

enfrentan o 

enfrentaron 

algún tipo de 

discriminación 

en el trabajo. 

- ¿En su entorno laboral es 

tratado con respeto? 

- ¿Existen barreras sociales 

o culturales que le dificulten 

su desempeño laboral? 

-¿Muestra sentimientos de 

incapacidad o inseguridad 

en su trabajo? 
Fuente: Elaboración propia con base a las variables desarrolladas 
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3.4. Población, muestra y periodo de estudio 

Según lo indica el morador del barrio, Carmen Buchelli “la población total del barrio es un 

aproximado de 800 personas, pues existen 200 hogares con un aproximado de 4 a 5 integrantes 

por hogar”, con base a la declaración de Telmo Merejildo, voluntario de Plan Internacional, 

situada el día 06 de julio de 2022. 

 

Con base en lo descrito se procedió a realizar un registro de la población objetiva de madres 

adolescentes en edades comprendidas entre los 15 a 25 años, dando un total de 23 madres, por 

tanto, se trabaja con toda la población con el fin de generalizar los datos. 

 

El presente proyecto de investigación se realiza durante el año 2022, específicamente desde el 

mes de mayo a septiembre. 

 

3.5. Técnicas e instrumentos de levantamiento de información 

La encuesta es definida para Kuznik et al. (2010) como un método utilizado para recoger 

información de la población, mediante preguntas estructuradas o semiestructuradas en forma de 

cuestionario, una de las ventajas es que se puede aplicar a la población y sacar datos estadísticos 

de representatividad para aplicarla. Es una técnica que se utiliza en las investigaciones de tipo 

cuantitativa, pues permite hacer una investigación en el territorio para posterior un análisis 

estadístico que permita graficar los resultados. 

 

En la investigación se aplicó una encuesta con preguntas objetivas que se adaptan a la escala de 

GENCAT que según (Verdugo, Arias, Gómez, & Schalock, 2009) es un instrumento que sirve 

para evaluar la calidad de vida de la población, esta se divide en diferentes dominios que 

complementan el significado de calidad de vida tales como: bienestar material, bienestar 

personal, bienestar físico, bienestar material, inclusión social, entre otros.  

 

Por lo cual se escogieron preguntas de la Escala de GENCAT relacionadas a las subdivisiones 

de: desarrollo personal, con el fin de tratar las habilidades relacionadas con el trabajo, 

autodeterminación, en el que se escogerá los ítems de oportunidad y acceso libre al trabajo, 

inclusión social, en la que se identifica la inserción y apoyo de los otros en los ámbitos sociales; 

y derechos, por la igualdad y no discriminación. El instrumento elaborado a partir de esta 

premisa se construyó, basándose a las variables de calidad de vida e inclusión laboral precisadas 

en la investigación. 
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Por consiguiente, se aplicó la encuesta en 2 subdivisiones con el fin de abarcar conocimiento, 

resultados y datos de las madres adolescentes que trabajan y de las que actualmente no trabajan 

por diferentes aspectos que se identifiquen en la aplicación de este instrumento. 

 

Para validación de la encuesta se aplicó el método estadístico de fiabilidad Alpha de Cronbach. 

 

Tabla 2.  Análisis de Fiabilidad 

ALPHA DE CRONBACH 

0.622 
Fuente: Datos proporcionados del programa estadístico SPSS, en función del levantamiento de información. 

 

De acuerdo a los resultados del método de fiabilidad Alpha de Cronbach que resultó 0.622, indica 

que las preguntas planteadas en el instrumento son “Buenas” por consiguiente tanto las 

interpretaciones de este son consistentes. 
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4. ANÁLISIS DE RESULTADOS 

Pregunta 1. ¿Edad? 

Tabla 3. Frecuencia de la variable de edad del encuestado 

Categoría Frecuencia Porcentaje 

15 3 13.0 
16 3 13.0 
17 1 4.3 
18 1 4.3 
19 4 17.4 
20 1 4.3 
21 3 13.0 
22 3 13.0 
23 2 8.7 
24 1 4.3 
25 1 4.3 

Total 23 100.0 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, 

julio 2022. 

 

Figura 1. Frecuencia de variables de edad del encuestado 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, 

julio 2022. 

De acuerdo a los resultados de la tabla 4, muestra que la técnica se aplicó a 23 mujeres en edades 

de 15 a 25 años, se estima que un 17.3% corresponde a mujeres de 19 años. 
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Pregunta 2 ¿Estado civil? 

Tabla 4. Frecuencia de la variable estado civil del encuestado 

Categoría Frecuencia Porcentaje 

Soltera 9 39.1 

Casada 3 13.0 

Unión Libre 9 39.1 

Separada 2 8.7 

Viuda 0 0 

Total 23 100.0 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 
 

Figura 2. Frecuencia de la variable estado civil del encuestado 

 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 
 

Basándose en la tabla 5. De las personas encuestadas se muestra que existe un 39.1% que 

manifiestan madres solteras, 39.1% que está en unión libre que corresponde a 9 mujeres, lo que 

significa que vive junto a su conviviente por mutuo acuerdo, el 8.6% corresponde a 2 mujeres 

que se han separado de su conviviente y 13.04% que está fundamentado por 3 mujeres que 

significa estar casadas. 
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Pregunta 3. ¿Nacionalidad? 

Tabla 5. Frecuencia de la variable nacionalidad del encuestado 

Categoría Frecuencia Porcentaje 

Ecuatoriana 23 100.0 

Venezolana 0 0 

Colombiana 0 0 

Peruana 0 0 

Otros 0 0 

Total 23 100 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 3. Frecuencia de la variable nacionalidad del encuestado 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

De acuerdo a la tabla 5, el 100% de los encuestados que corresponde a 23 personas, las cuales 

mencionan que son de nacionalidad ecuatoriana. 

  

100%

0% 0% 0%
0

20

40

60

80

100

120

Ecuatriano Venezolano Colombiano Peruano



35 
 

Pregunta 4. ¿Estudios? 

Tabla 6. Frecuencia de la variable estudios del encuestado 

Categoría Frecuencia Porcentaje 

Educación Básica terminada 2 8.7 

Bachillerato en proceso 9 39.1 

Bachillerato terminado 8 34.8 

Educación universitaria en proceso 4 17.4 

Total 23 100.0 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 4. Frecuencia de la variable estudios del encuestado 

 
Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

De acuerdo a los resultados obtenidos de la tabla 5. Se evidencia que del 100% de los encuestados 

el 39.13% manifiestan que están estudiando en el bachillerato o abandonaron sus estudios en esta 

etapa, el 34.78% solo culmino el bachillerato, el 17.39% está estudiando o abandono sus estudios 

universitarios sin culminarlos, y el 8.96 solo ha culminado la etapa escolar. 
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Pregunta 5. ¿Cuál es su autoidentificación étnica? 

Tabla 7. Frecuencia de la variable autoidentificación étnica del encuestado 

Categoría Frecuencia Porcentaje 

Mestizo 23 100.0 

Afroamericano 0 0 

Montubio 0 0 

Total 23 100 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 5. Frecuencia de la variable autoidentificación étnica  

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

De acuerdo a los datos obtenidos de la tabla 8. Se muestra que toda la población encuestada se 

denomina mestizo según su autoidentificación étnica.  
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Pregunta 6. ¿Usted tiene discapacidad?  

Tabla 8. Frecuencia de la variable discapacidad  

Categoría Frecuencia Porcentaje 

Si 2 8.7 

No 21 91.3 

Total 23 100.0 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 6. Frecuencia de la variable de discapacidad 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Basándose en los resultados de la tabla 9, el 91.30% de los encuestados no tienen ningún tipo de 

discapacidad, mientras que el 8.7% manifiesta que si tiene algún tipo de discapacidad. 
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Pregunta 7. ¿Con quién vive? 

Tabla 9. Frecuencia de la variable familiar 

Categoría Frecuencia Porcentaje 

Esposo/pareja, hijos 7 30.4 

madre, padre, hijo/s, hermanos 6 26.1 

madre, padre, esposo, hijos 2 8.7 

madre 2 8.7 

madre, padre, esposo/pareja, hijo/s, hermanos 1 4.3 

suegros, esposo/pareja, hijo/s 3 13.0 

esposo/pareja 1 4.3 

hijo/s 1 4.3 

Total 23 100.0 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 7. Frecuencia de la variable familiar 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

De acuerdo a los datos obtenidos existe un 30.43% de los encuestados que mencionan que 

actualmente viven con su esposo/pareja e hijos, sin embargo, se observa 13.04% de las que vive 

con sus suegros y esposo/pareja e hijos.  
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Pregunta 8. ¿Considera que existen desigualdades en el ámbito laboral entre hombre y 

mujeres? 

Tabla 10. Frecuencia de la variable desigualdades entre hombre y mujeres  

Categoría Frecuencia Porcentaje 

Si 23 100.0 

No 0 0 

Total 23 100 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 8. Frecuencia de la variable desigualdades entre hombres y mujeres 

 
Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Basándose en la tabla 11, el 100% de los encuestados manifiestan que existen desigualdades 

sociales entre hombre y mujeres.   
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Pregunta 9. ¿Se muestra satisfecho con su vida presente? 

Tabla 11. Frecuencia de la variable satisfacción con su vida presente 

Categoría Frecuencia Porcentaje 

Nunca 3 13.0 

Algunas veces 9 39.1 

Frecuente 10 43.5 

Siempre 1 4.3 

Total 23 100.0 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 9. Frecuencia de la variable satisfacción con su vida presente 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Basándose en los resultados de la tabla 11, el 43.48% de los encuestados manifiestan que 

frecuentemente se muestran satisfechos con su vida presente, mientras que el 4.348% siempre 

está satisfecho, siguiente el 39.13% algunas veces y el 13.04% nunca está satisfecho. 
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Pregunta 10. ¿Su familia le apoya cuando lo necesita? 

Tabla 12. Frecuencia de la variable apoyo familiar 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

 

Figura 10. Frecuencia de la variable apoyo familiar 

Fuente: Datos obtenidos del análisis de los datos a través del método estadístico SPSS 

 

Basándose en la tabla 12. Se presenta que el 43.5% de las encuestadas manifiestan que 

frecuentemente reciben apoyo familiar, mientras que el 4.3% indica que no recibe apoyo de su 

familia. 
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Pregunta 11. ¿Defiende sus ideas y opiniones? 

Tabla 13. Frecuencia de la variable defiende sus ideas y opiniones  

Categoría Frecuencia Porcentaje 

Nunca 1 4.3 

Algunas veces 7 30.4 

Frecuentemente 11 47.8 

Siempre 4 17.4 

Total 23 100.0 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 11. Frecuencia de la variable defiende sus ideas y opiniones 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

De acuerdo a los datos de la tabla 13, del 100% de los encuestados, el 47.83% manifiesta que 

frecuentemente defiende sus ideas y opiniones, el 30.43% algunas veces, el 17.39% Siempre 

defiende sus ideas y opiniones y el 4.348% nunca los defiende.  
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Pregunta 12. ¿Elige con quién vivir? 

Tabla 14. Frecuencia de la variable ¿elige con quién vivir? 

Categoría Frecuencia Porcentaje 

Nunca 1 4.3 

Algunas veces 4 17.4 

Frecuentemente 14 60.9 

Siempre 4 17.4 

Total 23 100.0  

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 12. Frecuencia de la variable ¿elige con quien vivir? 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Con base en lo descrito en la tabla 14. Del 100% de los encuestado, el 60.67% manifiesta que 

frecuentemente elige con quien vivir, mientras que el 17,39% siempre elige, y solo el 4.348% 

nunca elige.  
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Pregunta 13. ¿Muestra dificultad para defender sus derechos cuando estos son 

violentados? 

Tabla 15. Frecuencia de la variable dificultad para defender sus derechos 

Categoría Frecuencia Porcentaje 

Nunca 3 13.0 

Algunas veces 6 26.1 

Frecuentemente 13 56.5 

Siempre 1 4.3 

Total 23 100.0 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 13. Frecuencia de la variable dificultad para defender sus derechos 

 
Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

Según los datos de la tabla 15, del 100% de los encuestados, el 56.52% manifiestan que 

frecuentemente defienden sus derechos cuando estos son vulnerados, mientras que el 26.09% 

dice que solo algunas veces, el 13.04% doce nunca defender sus derechos cuando son violentados 

y el 4.348 muestra que siempre defiende.  
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Pregunta 14. ¿Usted trabaja? 

Tabla 16. Frecuencia de la variable ¿Usted trabaja? 

 

Categoría Frecuencia Porcentaje 

Si 9 39.1 

No 14 60.9 

Total 23 100.0 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 14. Frecuencia de la variable ¿Usted trabaja? 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Basándose en los datos de la tabla 16. El 39.13% de los encuestados, manifiestan que trabajan, 

mientras el 60.67% manifiesta que actualmente no trabaja.  
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Las preguntas a continuación son para las personas que trabajan 

Pregunta 15 ¿En dónde Trabaja? 

Tabla 17. Frecuencia con base en la variable trabajo 

Categoría Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido 

Sector publico 1 4.3 11.1 

sector privado 2 8.7 22.2 

trabajo propio (emprendimiento) 3 13.0 33.3 

trabajo por contrato 3 13.0 33.3 

Total 9 39.1 100 

Perdidos 14 60.9  

Total 23 100.0  

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 15. Frecuencia basándose en la variable trabajo 

 
Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

Según los resultados obtenidos en la tabla 17. Se evidencia que el 33.33% de los encuestados, 

manifestaron que tienen trabajos por contratos, además ese mismo porcentaje son trabajos 

propios considerados como emprendimientos, mientras que el 2.22% trabajan en el sector 

privado, y el 11.11% es en el sector público. 
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Pregunta 16. ¿Recibe remuneración por su trabajo? 

Tabla 18. Frecuencia de la variable ¿Recibe remuneración por su trabajo? 

Categoría Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido 

Si 9 39.1 100 

No 0 0  

Total 5   

Sistema 14 60.9  

Total 23 100.0  

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 16. Frecuencia con base en la variable ¿Recibe remuneración por su trabajo? 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Basándose en los resultados de la tabla 18. Se demuestra que el 100 de los encuestado manifiestan 

que reciben remuneración por su trabajo.  
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Pregunta 17. En tu contexto familiar con el que vives ¿Alguien más trabaja? 

Tabla 19. Frecuencia de la variable ¿alguien más trabaja? 

Categoría Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido 

Conviviente 7 30.4 43.8 

Padre 3 13.0 18.8 

Madre 1 4.3 6.3 

conviviente y padre 2 8.7 12.5 

Madre y Padre 2 8.7 12.5 

Nadie 1 4.3 6.3 

Total 16 69.6 100 

Perdidos  7 30.4  

Total 23 100.0  

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 17. Frecuencia de la variable ¿alguien más trabaja? 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Con base en los resultados de la tabla 19. Se evidencia que el 43.75% de los encuestados 

manifiesta que su conviviente también laboral, mientras que el 18.75% sus padres son los que 

también trabaja. 

43.8%

18.8%

6.3%

12.5% 12.5%

6.3%

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Conviviente Padre Madre conviviente y
padre

Madre y Padre Nadie



49 
 

Pregunta 18. ¿El trabajo que desempeña le permite el aprendizaje de nuevas 

habilidades? 

Tabla 20. Frecuencia con base en la variable aprendizaje de nuevas habilidades 

Categoría Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido 

Algunas veces 4 17.4 44.44 

Frecuentemente 4 17.4 44.44 

Siempre 1 4.3 11.1 

Total 9 39.1 100 

Perdidos 14 60  

Total 23 100.0  

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 18. Frecuencia con base en la variable aprendizaje de nuevas habilidades 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Según los datos de la tabla 20. De los encuestados que manifestaron que trabajan, el 44.44% 

establece que algunas veces su trabajo les permite aprender nuevas habilidades, mientras que el 

44.44% menciona que frecuentemente y el 11.11% siempre aprende nuevas habilidades.  
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Preguntas 19 ¿Muestra sentimientos de incapacidad o inseguridad en su trabajo? 

Tabla 21. Frecuencia con base en la variable de inseguridad e incapacidad en el trabajo 

Categoría Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido 

Algunas veces 7 30.4 77.8 

Frecuentemente 2 8.7 22.2 

Total 9 39.1 100 

Perdidos 14 60.9  

Total 23 100.0  

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 19. Frecuencia con base en la variable de inseguridad e incapacidad en el trabajo 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

De acuerdo a la tabla 21. De las personas que manifestaron que trabajan el 77.8% manifiesta que 

algunas veces tiene sentimientos de incapacidad o inseguridad, mientras que el 22.22% lo 

presenta frecuentemente. 
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Pregunta 20 ¿Desarrolla su trabajo de manera competente y responsable? 

Tabla 22. Frecuencia de la variable desarrollo de su trabajo de manera competente 

Categoría Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido 

Algunas veces 3 13.0 33.3 

Frecuentemente 4 17.4 44.4 

Siempre 2 8.7 22.2 

Total 9 39.1 100 

Perdidos 14 60.9  

Total 23 100.0  

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 20. Frecuencia de la variable desarrollo de su trabajo de manera competente 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

De acuerdo a los resultados de la tabla 22. Se muestra que la población que trabaja manifiesta 

que frecuentemente desarrolla su trabajo de manera competente y responsable con un total de 

44.44%, el 33.33% algunas veces y el 22.22% Siempre lo realiza. 
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Pregunta 21. ¿Mantienen una buena relación con sus compañeros de trabajo? 

 

Tabla 23. Frecuencia con base en la variable relación laboral 

Categoría Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido 

Nunca  0 0 0.0 

Algunas veces 4 17.4 44.44 

Frecuentemente 4 17.4 44.44 

Siempre 1 4.3 11.1 

Total 9 39.1 100 

Perdidos 14 60.9  

Total 23 100.0  

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 21. Frecuencia con base en la variable relación laboral 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Con base a la tabla 23, donde se evidencia que el 44.44% de los encuestado, que manifestaron 

que trabajan algunas veces mantienen una buena relación laboral, mientras que el 44.44% 

menciona que esto sucede frecuentemente, por tanto, el 11.11% manifiesta que siempre 

mantienen esa buena relación. 
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Pregunta 22. ¿Existen barreras culturales o sociales que le dificultan su desempeño 

laboral? 

 

Tabla 24. Frecuencia con base a la variable barreras que no permiten laborar 

Categoría Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido 

Algunas veces 5 21.7 55.6 

Frecuentemente 2 8.7 22.2 

Siempre 2 8.7 22.2 

Total 9 39.1 100 

Perdidos 14 60.9  

Total 23 100.0  

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 22. Frecuencia con base a la variable barreras que no permiten laborar 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, 

julio 2022. 

 

Basándose en los resultados de la tabla 24, de los encuestados que manifestaron que trabajan, el 

55.56% declara que algunas veces existen barreras sociales y culturales que no permiten el buen 

desempeño laboral, mientras que el 22.22% afirma que siempre hay esas barreras que dificultan 

el trabajo. 

  

0%

55.60%

22.20% 22.20%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre



54 
 

Pregunta 23. ¿Otras personas deciden como gastar su dinero?  

Tabla 25. Frecuencia con base en la variable ¿Otras personas deciden sobre su dinero? 

Categoría  Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido 

Nunca 2 8.7 22.2 

Algunas veces 5 21.7 55.6 

Frecuentemente 2 8.7 22.2 

Total 9 39.1 100 

Perdidos 14 60.9  

Total 23 100.0  

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 23. Frecuencia con base en la variable ¿otras personas deciden sobre su dinero?  
Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

De acuerdo a los resultados de la tabla 25. Del total de las personas que, si trabajan, el 55.56% 

manifiesta que algunas veces otras personas deciden como gastar su dinero, seguido del 22.22% 

que manifiesta que frecuentemente esto sucede, y del 22.22% que manifiesta que nunca lo hacen. 
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En el apartado a continuación se presentarán los resultados de las personas que 

manifestaron que no trabajan 

Pregunta 24. ¿Ha postulado a una plaza laboral alguna vez?  

Tabla 26. Frecuencia con base en la variable, de postulación a un trabajo 

Categoría Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido 

Si 4 17.4 28.6 

No 10 43.5 71.4 

Total 14 60.9 100 

Perdidos 9 39.1  

Total 23 100.0  

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 24. Frecuencia con base en la variable de postulación a un trabajo 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Según los resultados de la tabla 26. El 71.43% de los encuestados que respondieron que no 

trabajan, manifiestan que no han postulado a ninguna plaza laboral, mientras que el 28.57% 

manifestaron que si han postulado. 
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Pregunta 25. ¿Por qué no trabaja actualmente? 

Tabla 27. Frecuencia con base en la variable, ¿Por qué actualmente no labora? 

Categoría Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido 

No se lo permite sus padres 2 8.7 14.3 

No se lo permite su conviviente 5 21.7 35.7 

No obtuvo la plaza laboral que buscaba 3 13.0 21.4 

Prefiere estar al pendiente de su hijo/s 3 13.0 21.4 

Querer estudiar 1 4.3 7.1 

Total 14 60.9 100 

Perdidos 9 39.1  

Total 23 100.0  

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 25. Frecuencia con base en la variable, ¿Por qué actualmente no labora? 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Basándose en los resultados de la tabla 27, de la población encuestada que no trabaja, el 36.71% 

manifiesta que no laboral porque no se lo permite su conviviente, el 21.43% no obtuvo la plaza 

laboral que busca, 7.1% manifiesta que quiere estudiar. 
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Pregunta 26. ¿Qué limitantes intervienen al conseguir un empleo? 

Tabla 28. Frecuencia con base en la variable limitante al aplicar a un trabajo 

Categoría Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido 

Machismo o superioridad 8 34.8 57.1 

La consideran incapaz 5 21.7 35.7 

ser ama de casa 1 4.3 7.1 

Total 14 60.9 100 

Perdidos 9 39.1  

Total 23 100.0  

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

Figura 26. Frecuencia con base en la variable limitante al conseguir un empleo. 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

 

De acuerdo a los resultados de la tabla 28, el 57.14% de los encuestados que no trabajan 

manifiestan que al conseguir un empleo se evidencia machismo o superioridad, mientras que el 

35.71% afirma que la consideran incapaz, por consiguiente, el 7.1% no se lo permiten porque 

son amas de casa. 
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Pregunta 27. Algún integrante de su familia trabaja, ¿Especifique quién? 

Tabla 29. Frecuencia con base en la variable familiar que labora 

Categoría Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido 

Conviviente y padre 2 8.7 14.3 

Conviviente 7 30.4 50.0 

Padre y Madre 2 8.7 14.3 

Madre 1 4.3 7.1 

Padre 2 8.7 14.3 

Total 14 60.9 100 

Perdidos 9 39.1  

Total 23 100.0  

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 
 

Figura 27. Frecuencia con base en la variable familiar que laboral 

Fuente: Datos obtenidos del análisis del levantamiento de información, a través del método estadístico SPSS, julio 

2022. 

De acuerdo a los resultados de la tabla 30, de los encuestados que no laboran, el 50% manifiesta 

que el integrante familiar que genera ingresos es el esposo/conviviente, seguido con el 14.29 que 

manifiesta que es el padre, mientras que el 14.29% esposo/conviviente y padre, y 7.1% es la 

madre. 
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5. DISCUSIÓN 

En este apartado se precisa la relación, entre los autores consultados en la revisión de artículos 

científicos y los resultados obtenidos de la encuesta, con el fin de discutir y realizar un contraste 

entre información, esto nos permitirá reconocer fortalezas y debilidades, aportando a la inserción 

laboral femenina y las condiciones de vida. 

 

Tal como preciso Gómez & Angelcos (2018), que se ha observado un progreso en la inserción 

laboral femenina, porque se evidencia que hay mujeres ocupando puestos laborales, pero, estos 

no resultan ser tan significativos en función de las que no trabajan, debido a que, la 

pareja/conviviente prefieren que ellas se ocupen de los quehaceres domésticos y toda la 

responsabilidad de los hijos recaiga sobre ellas, impidiendo así que puedan ingresar a trabajar, 

de acuerdo a lo descrito surge la dependencia económica de su conviviente quien hace el rol de 

cabeza de hogar. 

 

Basándose en lo mencionado por, González et al. (2017) y Tobar (2019) manifiestan que las 

mujeres que no han conseguido integrarse a una plaza laboral, toman como alternativas de 

empleo la creación de emprendimientos o proyectos comunitarios, los cuales permiten generar 

ingresos económicos para las familias, integrando los resultados se evidencia que las barreras 

que se presentan en su mayoría están ligadas con el machismo y superioridad, que tiene los 

hombres frente al sexo opuesto.  

 

Tal como lo menciono Castillo et al. (2020) otro componente que causa desigualdades para 

acceder a una plaza laboral de las mujeres es la educación, pues se evidencia que las mujeres que 

no trabajan, no terminaron la educación secundaria, y otras apenas culminaron su educación 

primaria, por ende, se conjetura, que las mujeres que si culminaron al menos el bachiller trabajan 

o han trabajado alguna vez. Y son más capaces de defender sus derechos cuando estos se ven 

vulnerados por otras personas. 

 

Tal como lo indica Aguirre (2021), las mujeres que han accedido a una plaza laboral, tienen 

que sobrellevar las desigualdades que se presentan, uno de los factores vulnerados es el respeto, 

pues intiman a que no puedan defender sus ideas y opiniones, lo que repercute en el bienestar 

laboral ocasionando que no exista un correcto desenvolvimiento en el trabajo. 
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Tal como lo expreso Ramos, (2021), se evidencia que la mayoría de las mujeres que tienen o 

tuvieron un hijo en la adolescencia son las que no logran optar por un trabajo estable, porque 

muchas de ellas no culminaron de estudiar, por ende, no obtuvieron la profesionalización 

requerida en un trabajo público o privado. Con base a lo mencionado por Peinado, (2017) aporta 

con la idea que las adolescentes que tuvieron un hijo en edades comprendidas de 15 a 19 años, 

presentan menos oportunidades de insertarse en un trabajo.  

 

Así como lo manifestó Rodríguez & Muñoz, (2018), muchas de las jóvenes madres que se ven 

inmersas en estas problemáticas de no poder insertarse en una plaza laboral se da porque sus 

convivientes no permiten que ellas trabajen, y no pueden optar por la separación, porque tampoco 

cuentan con el apoyo familiar, obligando a vivir y adaptarse a las condiciones del hogar 

 

Tal como lo expresaron Sánchez et al. (2019) que actualmente se ha presenciado un progreso 

ante la problemática tratada, sin embargo, aún existen esos paradigmas culturales que hace de 

esto un reto que las mujeres tienen que superar, ya sea al ingresar a la plaza, como para 

mantenerse en ella, superando las barreras sociales que en algunos casos se pueden producir por 

desigualdad estructural de género.  
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6. CONCLUSIONES  

 

Acorde a lo tratado en el escrito se concluye que la inserción laboral femenina es un componente 

que a pesar de las disputas constantes por parte de las mujeres aún se es un reto cumplirlo, pero 

sin embargo hay avances, lo que repercute es cuando las mujeres son madres, esposas o amas de 

casa, pues se las considera incapaz incluso de poder conllevar un puesto labora, por los 

pensamientos machistas que aún se vive en la actualidad. 

 

Las organizaciones internacionales y nacionales buscan que se integre a las mujeres en el 

mercado laboral para garantizar ese derecho y que mejores sus condiciones de vida, como 

consecuencias de estas desigualdades desencadenan en problemas sociales como familias 

disfuncionales envueltas en violencia que afecta a todos los integrantes, aumenta la pobreza 

porque no logran satisfacer sus necesidades básicas. 

 

Cuando los jóvenes están inmersos en la crianza de un hijo, aumentan las desigualdades, las 

adolescentes no pueden trabajar porque los paradigmas machistas que aún existen ocasionado 

por su conviviente, obligan a que ellas solas se responsabilizan de las tareas del hogar y de la 

crianza de su hijo o hijos, cuando ellas se separan de sus convivientes se enfrentan ante 

desigualdades al acceso a una plaza laboral en la que prefieren dar el trabajo a los hombres y no 

a las mujeres, y cuando la mujer logra conseguir un empleo se enfrentan a las desigualdades en 

la remuneración, trato y respeto están siendo vulnerados por terceros que se creen superiores a 

ellas. 
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7. RECOMENDACIONES 

 

De acuerdo al análisis de las variables en función de la problemática situada se recomienda: 

 Las oportunidades laborales sean tanto para hombres y mujeres, que adquieran la misma 

posibilidad de ingresar a una plaza laboral, en función de sus habilidades, no por su 

condición de madre.  

 Garantizar el respeto de los derechos de las mujeres, sin importar que sea madre, ama de 

casa, o esposa, proporcionar el ingreso al mercado laboral, para que pueda desenvolverse, 

y no depender económicamente de una persona. 

 Comprender que la responsabilidad del cuidado de los hijos no solo recae en las mujeres, 

sino, que es un compromiso de ambas partes, principalmente en función de cuidados y 

crianza. 

 Empoderar a las mujeres de sus derechos, con estos reducir las diferencias en su trabajo, 

hogar, y en la sociedad. 

 Aumentar y garantizar las acciones afirmativas en favor de la igualdad de género que se 

recogen en diferentes instrumentos normativos. 
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ANEXOS 

Anexo 1.  

ENCUESTA SOBRE LAS CONDICIONES DE VIDA CON ENFOQUE DE 

INSERCIÓN LABORAL 

Objetivo de la encuesta  

La siguiente encuesta tienen como objetivo, identificar los factores que intervienen en la 

inserción laboral de las madres adolescentes y observar su calidad de vida, esta técnica se aplica 

a madres entre 15 a 20 años. 

Nombre del encuestador  Vilma Lilibeth Piguave Clemente 

Datos del encuestado 

1. Edad  

2. Estado civil  

3. Nacionalidad  

4. Estudios   

5. Autoidentificación étnica   

6. ¿Usted tiene discapacidad?  

7. ¿Con quién vive? 

a) Esposo/pareja, hijo/s 

b) Madre, padre, hijo/s, hermanos  

c) Madre, padre esposo/pareja, hijo/s, hermanos 

d) Suegros, esposo/pareja, hijo/s  

e) Esposo/pareja 

f) Hijo/s 

8. ¿Considera que existen desigualdades entre hombres y mujeres? 

a) Si 

b) No 

Responda según lo indique la escala de Likert, donde 1; es nunca, 2; algunas veces, 3; 

frecuentemente, 4; Siempre 

N° PREGUNTA 
ESCALA 

1 2 3 4 

9. ¿Se muestra satisfecho con su vida presente?     

10. ¿Su familia la apoya cuando lo necesita?     

11. ¿Defiende sus ideas y opiniones?     
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12. ¿Elige con quien vivir?     

13.
¿Muestra dificultad para defender sus derechos 

cuando estos son violentados? 

    

14. ¿Usted trabaja? 

a) Si 

b) No  

15. ¿En dónde trabaja? 

a) Sector publico 

b) Sector privado 

c) Trabajo propio (emprendimiento) 

d) Trabajo por contrato 

16. ¿Recibe remuneración por su trabajo? 

a) Si 

b) No 

17. ¿En tu contexto familiar con el que vive alguien más trabaja? 

a) Conviviente 

b) Padre 

c) Madre 

d) Conviviente y padre 

e) Madre y padre 

f) Nadie 

N” Pregunta 
Escala 

1 2 3 4 

18.  ¿El trabajo que desempeña le permite el aprendizaje de nuevas 

habilidades? 

    

19.  ¿Muestra incapacidad o inseguridad en su trabajo?     

20.  ¿desarrolla su trabajo de manera competente y responsable?     

21.  ¿Mantiene una buena relación con sus compañeros de trabajo?     
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22.  ¿Existen barreras culturales o sociales que le dificulten su desempeño 

laboral 

    

23.  ¿Otras personas deciden como gastar su dinero?     

24. ¿Ha postulado a una plaza laboral alguna vez? 

a) Si 

b) No 

25. ¿Por qué no trabaja actualmente? 

a) No se lo permiten sus padres 

b) No se lo permite su conviviente 

c) No obtuvo la plaza laboral que buscaba 

d) Prefiere estar al pendiente de sus hijos 

e) Querer estudiar 

26. ¿Qué limitantes considera que intervienen al conseguir un empleo? 

a) Machismo o superioridad 

b) La consideran incapaz  

c) No la contratan ser ama de casa 

27. ¿Algún integrante de su familia trabaja, especifique quién? 

a) Conviviente y padre 

b) Conviviente 

c) Padre y madre 

d) Madre 

e) Padre 

 


