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Resumen

La importancia de la problematica surge de la necesidad de atender y ayudar a las
personas con discapacidades que no reciben la ayuda necesaria para su inclusion
en todos los campos sociales. El presente proyecto investigativo tiene como
propdsito establecer la incidencia de las politicas piblicas sobre la calidad de vida
de las personas de la parroquia rural Colonche que padecen de alguna
discapacidad. Durante el proceso metodolégico se hicieron uso de los dos
enfoques, el cualitativo para detectar las caracteristicas y formas de vida; y, el
cuantitativo para medir y describir qué politicas plblicas favorecen su calidad de
vida, proyectadas en cuadros y graficos estadisticos. En los resultados esperados
se obtuvo que el 35,4% de las personas con discapacidad no han mejorado en su
totalidad, la calidad de vida en los tdltimos afios y pese a que el 64,8% lo ha
recibido, la ayuda no se ha basado en una solucién permanente en lo que
concierne a inclusion en todos los campos sociales. En lo referente al chi cuadrado
se evidencia la existencia de la relacion entre las dos variables. De alli la
necesidad de establecer nuevas politicas piblicas en el G.A.D parroquial para
promover programas o alianzas para garantizar su participacion en lo que respecta
en educacion, empleo y formacién.

Palabra claves: discapacidad, empleo, formacion, inclusién, calidad de vida,
participacion.
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ABOUT THE QUALITY OF LIFE OF THEPEOPLE WHO BELONG
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Abstract

The importance of the problem arises from the need to attend and help people
with disabilities who do not receive the help necessary for inclusion in all social
fields. The purpose of this research project is to establish the impact of public
policies on the quality of life of the people of the Parish Rural Colonche who
suffer from a disability. During the methodological process, the two approaches
were used, the qualitative one to detect the characteristics and life forms and the
quantitative one to measure and to describe which public policies favor their
quality of life, projected in tables and statistical graphs. In the expected results, it
was found that 35,4% of people with disabilities have not improved their quality
of life in recent years and although 64,8% have received it, the aid has only been
based on economic bonds and not in terms of inclusion in all social fields. In
relation to chi square, the existence of the relationship between the two variables
is evidenced. Hence the need to establish new public policies in the parish G.A.D
to promote programs or alliances to ensure their participation in education,
employment and training.

Key words: disability, employment, training. Inclusion, quality of life,

participation.
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INTRODUCCION

Actualmente, se ha evidenciado el interés por investigar el bienestar de las
personas con discapacidad. De alli, la necesidad de comprobar si en la localidad
de la parroquia Colonche, provincia de Santa Elena, se estan realizando las
acciones pertinentes por mejorar la calidad de vida de este grupo de atencion

prioritaria, como lo son las personas con discapacidad.

Este proyecto, permitirfa que las personas con discapacidad de la parroquia
pueden satisfacerse en varios ambitos de la vida, tales como es el bienestar fisico,
funcional y psicologico. Apoyar al desarrollo de la parroquia y del pais a través de
una inclusién social equitativa. Para fines de esta investigacion se define la
calidad de vida de las personas con discapacidad como un valor cuya finalidad es
que todos los miembros de la sociedad dispongan de los medios precisos para

satisfacer aquellas demandas aceptadas como necesidades.

La calidad de vida, es un concepto que designa a un sentimiento de bienestar
general y a la satisfaccion subjetiva en varios ambitos de la vida como salud,
familia, trabajo, vivienda, situaciéon econdmica, educacién integracion. de la
persona con su entorno. La satisfaccion dentro de cada uno de estos dominios es
un juicio individual y subjetivo, porque dichas estimaciones pueden variar de una
persona a otra, incluso de una sociedad a otra. Seglin la organizacién mundial de
la salud, OMS, las personas con discapacidad representan aproximadamente mil
millones de personas, es decir el 15% de la poblacion en todo el mundo, vive con

alguna discapacidad. (Guerra, Ramos, Subia, Carvajal, & Boja, 2016)




En américa latina y el caribe el 85 % de las personas con discapacidad en edad
para trabajar no tiene empleo, segin la Organizaciéon Internacional de trabajo
(OIT), esto nos da una clara realidad que en muchos paises el acceso al trabajo de
las personas con discapacidad es escasa y esto se da por la falta socializacion de
los derechos y obligaciones, es decir que no se estd dando la debida proteccion

para insertarlos a la sociedad. (Ordonez, 2011)

En la actualidad Ecuador el 85% de las personas con discapacidad no ha accedido
a la educacion y solo el 15% ha terminado el colegio o tienen una profesion, no
obstante, en nuestro pais si se estd implementando politicas que identifican a las
personas con discapacidad como un “grupo de atencion prioritaria”. En la
constitucién vigente resalta que la discapacidad solicita una atencién especial
donde requiere de aprovisionamiento de recursos econdmicos, humanos y ayuda
técnica (especialistas), con la finalidad de hacer efectivos los derechos que estas
personas tienen a la educacion, salud, rehabilitacion y habilitacion, insercion

social y empleo. (Ordonez, 2011)

En la parroquia Colonche, provincia de Santa Elena, de acuerdo -a una
investigacion documental obtenida del Plan de Desarrollo y de Ordenamiento
Territorial efectuado en el 2015, se establecid que esta poblacién presenta
alrededor de 1820 casos de personas con capacidades diferentes correspondiente
al 7% de la poblacién parroquial, en los cuales solo existe un convenio entre el
MIES y el GAD parroquial una organizacion de sociedad civil manejado por la

Asociacion de proteccion integral nifios, nifias, adolescentes y la familia




(APINNA), en cual brinda asistencia domiciliar a personas con discapacidad
mediante la modalidad atencién en el hogar y la comunidad, pero este programa

no cubre en su totalidad con el bienestar social de las personas con discapacidad.

Primero, no se ha invertido en la salud debido al poco interés por atender las
necesidades de los discapacitados y a su vez por falta de personal idéneo para
cubrir las exigencias que requiere este grupo de poblacion ya que se requiere de
profesional especializado acorde al tipo de discapacidad que posea la persona
atendida; en la parroquia Colonche solo existe un pequefio convenio entre el
MIES y el GAD que atiende a un sector de la poblacion donde atienden asunto de
rehabilitacion y no a toda en su totalidad, la responsabilidad se les atribuye a las

autoridades competentes que estan inmersas en esta politica de gobierno.

Segundo, la educacién a nivel general es desatendida en servicios de atencién
educativa en la parroquia Colonche, muy pocas personas han accedido a la
educacion y esto se debe a que las familias de las personas con discapacidad no
acuden a las instituciones educativas para que les den oportunidades de
aprendizaje, otro factor es que las unidades educativas aun no cuentan eon las
instalaciones adecuadas para recibir estudiantes con discapacidad y el personal
docente admite no estar capacitado para trabajar con este grupo, esto impide que
ejecute la formacion preparatoria para la insercién laboral la cual debe iniciarse
durante el periodo de escolarizacién obligatoria. Durante mucho tiempo ha
dominado la opinién de que las personas con discapacidad tienen dificultades en

insertarse socialmente debido a su escasa formacidn.




Tercero, ingresos de las personas con discapacidad es muy baja debido a que no
se les ha dado la oportunidad ni siquiera para ejercer alguna actividad productiva
que permita tener algun ingreso econdmico, y esto se debe a los pocos programas
de incentivos que ejecuta el ente rector de la comunidad de colonche
direccionados para este grupo de poblacion, cierta parte de esta poblacion cuenta
con un bono o beneficio econdmico que le ayuda de alguna manera a solventar sus

necesidades pero sin embargo no se cubre en su totalidad.

También se puede evidenciar que uno de los posibles factores que estarian
afectando la calidad de vida de las personas con discapacidad es la incorrecta
aplicacion de las politicas piiblicas en materia de discapacidad. En este sentido,
las politicas publicas en discapacidad es un curso de accién (o inaccidn) que el
Estado toma en respuesta a problemas sociales. Las politicas publicas en
discapacidad son herramientas de gestion publica para erradicar la desigualdad y
la discriminacién que afectan la vida de las personas con discapacidad y sus
familias, en coordinacion con las entidades rectoras y ejecutoras del Estado; sector
privado y sociedad civil. En funcién con el cumplimiento de la normativa
nacional € internacional de los derechos humanos de las personas con
discapacidad y sus familias a través de mecanismos de control social y rendicién

de cuentas. (Kraft y Furlong 2004).

Es por esto, que la pregunta que la investigacion pretendio responder fue; ;De qué
manera incide las politicas publicas en materia de discapacidad y la calidad de

vida de las personas que pertenecen a este grupo de atencién prioritaria de la




parroquia Colonche? Por lo tanto, el objetivo general de la investigacién es:
determinar la incidencia de las politicas publicas en materia de discapacidad sobre
la calidad de vida de las personas que pertenecen a este grupo de atencion
prioritaria de la parroquia rural de Colonche. Como objetivos especificos, la
investigacion busca lo siguiente. Primero, analizar la relacién entre la gestion
plblica y la calidad de vida. Segundo, establecer la influencia de la normativa
nacional sobre la calidad de vida. Por ultimo, determinar la incidencia de las
entidades rectoras y ejecutoras del Estado sobre la calidad de vida de las personas

que pertenecen a este grupo de atencion prioritaria.

Los motivos para la realizacion del proyecto estuvieron relacionados con la
importancia tedrica, practica y motivos personales. Con respecto a la importancia
tedrica el proyecto es 1til porque se presentan algunos conceptos de la teoria del
bienestar, donde se intenta definir una funcién de bienestar social, que sea

aplicable en forma individual a los distintos componentes de una sociedad.

Con relacion a la importancia préctica, la investigacion del proyecto ayudard a
encaminar a la correcta aplicacién de las politicas piblica en discapacidad vigente
que ayuden a que esta poblacion excluida como son los discapacitados puedan
participar activamente en la sociedad y sobre todo mejoren su calidad de vida, esta
problematica se ha evidenciado por muchos afios pero gracias a la participacion
activa del actual gobierno se estdn implementando nuevas politicas que es
necesario que las personas indicadas a efectuarlas tomen asunto en su ejecucién y

cumplimento de las mismas.




Finalmente, el estudio se realizé debido a que de acuerdo con la problematica
presentada en la parroquia Colonche, se evidencia un descuido total por su
bienestar personal a las personas discapacitadas y esto debe a diversas
circunstancias como: deficiencias en atencion a la salud, educacién, espacios
recreativos, a insertarlos socialmente, a desenvolverse en una habitad y vivienda
digna, contar con un apoyo econoémico que permita cubrir una parte de sus

necesidades.

En fin, todas estas problematicas que demandan una atenci6n prioritaria para con
las personas con discapacidad, que es nuestra poblacion objetivo, por quienes se

realiza este proceso investigativo.

Todas las instituciones publicas o privadas, asi como las autoridades locales,
provinciales, tienen la obligacién de involucrarse en esta problematica, todos en
conjunto estdn convocados a buscar soluciones que mejoren la calidad de vida de
sus habitantes, logrando fomentar el desarrollo de nuestra parroquia en estudio.
Por lo tanto, la hipétesis general que se buscé comprobar en la investigacién fue:
Las politicas pliblicas en materia de discapacidad se relacionan significativamente
con la calidad de vida de las personas con discapacidad de la parroquia fural de

Colonche.

La investigacion estd constituida de la siguiente forma: el capitulo I, contiene la
revision de la literatura, el desarrollo de teorias y el marco contextual y legal de la
investigacion. En el capitulo I, se presentan los materiales y métodos usados para

el estudio, es decir tipos de investigacion métodos, muestreo y los instrumentos de




recoleccion de datos. Finalmente, en el capitulo III se presenta el andlisis de los

resultados, en donde se presentan ademas las conclusiones y recomendaciones del

estudio.




CAPITULO 1

MARCO TEORICO

1. Revision de la literatura

Un analisis critico sobre las politicas publicas en discapacidad desde la
perspectiva de los derechos humanos: Modelo de Analisis-Disefio, afio 2014
publicado por la revista sociologica de pensamiento critico donde se planed
transformar las perspectivas que se tenia hacia las personas con discapacidad y
como satisfacer sus necesidades. Esta politica se enmarca en lo juridico, tanto
nacional como internacional en materia de derecho humano a la persona con
discapacidad para que puedan tener acceso a cualquier ambito social y sin
discriminacion. La gestion publica esta directamente vinculada a las soluciones
que logre una administracion en curso, en donde se integra el proceso
administrativo en base a los términos acordado en forma democrética y justa.

(Ferrer, 2014)

La metodologia utilizada en esta investigacion fue de tipo docurflemal,
fundamentado en teorias propuestas por otros autores, para su respectiva
conclusion y busqueda de soluciones para la inclusion de las personas
discapacitadas en cualquier campo social. Como resultado se definié que para el
analisis de las politicas publicas en materia de discapacidad se debe plantear como
objetivo que toda gestion puliblica busca reducir las necesidades y mejorar la

calidad de vida de la sociedad para obtener un posible desarrollo. (Ferrer, 2014)




En otrass investigacion ejecutada por Nilka Pérez, con el tema “La politica
publica en el Ecuador y su incidencia en el mejoramiento de las condiciones de

vida de las personas con discapacidad, afio 2014”.

El objetivo principal para dar solucion a esta tematica se fundamentaba en su
analisis entre los periodos 1998 -2012 y se realizaba la comparacién con lo
propuesto en el Plan Nacional del Buen Vivir. Se requiri6 la investicacion de tipo

bibliografica.

En la aplicacion de instrumentos en lo que concierne a entrevista participaron 30
personas y en encuesta 30 donde se obtuvo como resultado proponer politicas
publicas que beneficien la inclusion de las personas con discapacidad en cualquier

campo y difundirlos por cualquier medio de comunicacion. (Pérez , 2014).

Las politicas publicas son acciones que el gobierno central ejecuta en marco a las
necesidades, requerimientos, problemas sociales, cuya poblacién pretende
satisfacer en un determinado tiempo, de alli la necesidad de que la Agenda

Nacional para la Igualdad en Discapacidades (ANID), estipula las politicas

publicas en materia de discapacidad son herramientas de gestién publica para

B

erradicar la desigualdad y la discriminacién que afectan la vida de las personas

con discapacidad y sus familias.

A través de mecanismos de control social y en coordinacién con las entidades
rectoras y ejecutoras del Estado; sector privado y sociedad civil, se debe dar fiel
cumplimiento a la normativa nacional que garantice los derechos humanos y su

bienestar social. (CONADIS, 2013 - 2017).
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1.2 Desarrollo de las teorias y conceptos

1.2.1 Politicas puiblicas en materia de discapacidad

La politica piblica va enmarcada en la constitucion a través de programas que el
gobierno establece en un determinado tiempo, esta se elabora, planifica, desarrollo
y se ejecuta en funcidén de problematicas existentes en una poblacién, para ello
hay que conocer el estado situacional de la poblacion y en base a ello poder

aplicar las politicas publicas acorde con los requerimientos sugeridos.

Las politicas se convierten en publicas porque son de origen colectiva, cimentadas
por y para los habitantes, bajo una perspectiva colectivista que pretenden evaluar
posibles estrategias ante una problemética y hallar su pronta solucién. Para ello, es
viable el analisis de los instrumentos legales para su respectivo reajuste. (Ferrer &

Oberto , 2014).

Quien regula las politicas publicas en todos los niveles de gobierno en el Ecuador
es el codigo de planificacion de las finanzas publicas y el COOTAD,
estableciendo una correcta coordinacién con los Gobiernos Auténomos

Descentralizados o llamados también los gobiernos locales. s

El Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién
promueve la gestion de politicas pliblicas en un horizonte mds cercano a la

poblacidn, bajo principios de complementariedad articulada para los GAD.

En referencia a lo expuesto en el parrafo anterior, enfocados a partir de la

perspectiva de la localidad en estudio y desde los inconvenientes habituales de

1T




esta problematica a las que se encuentran las personas con discapacidades, se debe
realizar un consenso sobre la necesidad de asociar policias publicas con el GAD
de la parroquia Colonche para plantear estrategias que les permita vincularse de

nuevo como persona integra.

A pesar de que han propuesto politicas con relacién a esta tematica, no se ha
superado, ni tiene el seguimiento oportuno para constatar si las personas con
discapacidad han satisfecho sus necesidades, las mismas que pueden ser

transversales a todos los sectores, a toda edad o etapa de su vida.

La amplitud de este desafio es un compromiso de toda una nacién, sobre todo

educacion, salud, empleo, vivienda, deporte, transporte, servicios sociales y otros.

Estos indicadores no deben basarse solo en la simpatia o caridad de este grupo
prioritario, sino que se debe cultivar valores y formas de comportamiento en las

instituciones ya establecidas.

1.2.1.1 Normativas de la convencién sobre los derechos de las personas con

discapacidad

La discapacidad es un pacto internacional en la que se recogen los derechos, asi
como los compromisos de los Estados, es decir; aquellos deberes que como
nacion debe de cumplir en el ejercicio de sus responsabilidades, por consiguiente,
es primordial garantizar el verdadero ejercicio de sus derechos, que de no
aplicarse estaria faltando a su debido obligacién., y los acuerdos o pactos

quedarian disueltos. (NACIONES UNIDAS, 2017).
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Principios de la convencién sobre los derechos de las personas con

discapacidad:

* Respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicién humana.

e [aaccesibilidad.

e Laigualdad entre hombre y mujer.

e El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

¢ Igualdad de oportunidades.

¢ La participacion e inclusion plena y efectiva en la sociedad.

* Lano discriminacién. (NACIONES UNIDAS, 2017)

Estos principios marcan un cambio de pensamiento con relacién a la diversidad
humana, sobre todo se reconoce que la discapacidad no es una enfermedad,
tampoco un problema, sino que se enfoca en la necesidad de incluir a este grupo
prioritario para que puedan estar inmenso en las actividades cotidianas de las
instituciones publicas o privadas del Ecuador. )

La conceptualizacion de personas con discapacidad y su respaldo en el ambito
legal se desarrolla en: La Constitucién de la republica de ecuador, la convencién
sobre los derechos de las personas con discapacidad, Ley orgéanica de
discapacidades y normas juridicas en discapacidad, las misma que se tomod un

extracto de los derechos, beneficios y proteccién que por ley le corresponde.
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(Constitucion del Ecuador, 2008)

Articulo 46, literal 3

Atencién preponderante para la integracion social de todas las personas con

discapacidad que garantice su vinculacién en el sistema regular de educacion

ordinaria y en la sociedad.

Articulo 47

El Estado garantizara politicas de prevencién de las discapacidades. A

continuacion, se describe sus principales derechos:

Atencion especializada en entidades pablicas o privadas.
Rehabilitacion integral y asistencia permanente.

Rebajas en los servicios plblicos.

Exenciones en el régimen tributario.

Igualdad de oportunidades en el campo laboral.

Vivienda adecuada.

Educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades.

Atencio6n psicologica.

Articulo 48

El Estado adoptard a favor de este grupo prioritario medidas que aseguren:

Inclusi6n social, mediante planes y programas estatales y privados.

Desarrollo de programas y politicas.
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e El incentivo y apoyo ara proyectos productivos. (Constitucion del

Ecuador, 2008)

(Reglamento a la Ley Organica de Discapacidades, 2013)

Articulo 1

Se define a persona con discapacidad a aquella que tienen deficiencias fisicas,
mentales, sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera originado y

que le impide ejercer alguna actividad en situaciones de la vida cotidiana.

Disposiciones Transitorias

Las entidades piiblicas tienen la obligacion de implementar los mecanismos
operativos ineludibles para el acceso a los beneficios expuestos en la Constitucion

del Ecuador. (Reglamento a la Ley Organica de Discapacidades, 2013)

(Normas Juridicas en Discapacidad Ecuador, 2014)

Ejes de politicas en el ambito de las discapacidades acordes al Plan Nacional de

Buen Vivir 2013 —2017. A continuacion, se detallan los siguientes lineamientos:

¢ Fomentar el uso de un lenguaje adecuado, correcto y respetuoso.
 Difundir instrumentos que promueven los derechos de las personas con
discapacidad.

* Diseflar un modelo de gestion institucional con Enfoque Basado en

Derechos Humanos (EBDH)
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* Propiciar la incidencia de las personas con discapacidad, y sus familias, en
la toma de decisiones sobre politicas piblicas. (Normas Juridicas en

Discapacidad Ecuador, 2014)

1.2.1.2 Mecanismos de politicas piiblicas

Se deben buscar mecanismos que despierten la conciencia sobre la capacidad de la
persona y no en lo referente a su discapacidad, pero es evidente que para que
pueda competir en la actualidad es imprescindible planificar, elaborar politicas,
dar seguimiento, evaluar su aplicacién y las transformaciones alcanzadas que

permitan satisfacer diferentes necesidades. (Ferrer & Oberto , 2014)

La transversalizacion del principio de igualdad y no discriminacion estipulada en
la Constitucion del Ecuador, es el mecanismo para toda politica publica vigente en
los Gobiernos Auténomos Parroquiales. La falta de competencias que no estan
relacionadas con las oportunidades para este grupo de personas se debe a que las
instituciones tanto pablicas como privadas estdn limitados a obtener mayor

productividad econdémica creyendo que seria menos rentable contar con ellos.

<

Si la cultura de una entidad se orienta més a lo social, debe centrarse en dar
oportunidades a personas con discapacidad. A pesar de estas acciones, la
poblacion discapacitada y sus familias no se hallan bien estructuradas, ni
organizadas para exigir sus derechos e incluso hay algunos que desconoces la
existencia de estos programas, o no se forman organizaciones donde protejan su

identidad como tal.
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1.2.1.3 Entidades rectoras y ejecutoras del Estado

Actualmente, el ente Rector que asume y maneja las directrices en materia de
discapacidad es el Ministerio de Salud Publica (MSP), por lo tanto es quien dirige
los planes, programas y proyectos que se estin manejando en el Ecuador, en este
ambito se han establecido politicas nacionales sobre las personas con discapacidad
para fortalecer programas de prevencion, atencién e integracion. De acuerdo a lo
mencionado, los lineamientos determinados por el MSP deben ser acogidas por
las demds instituciones adscritas a ellas, como el Ministerio de Inclusion
Economica y Social (MIES) y el CONADIS, ambas deben implementar estas
politicas de gestion publica, la cual podra erradicar la desigualdad y la
discriminacion. Para operativizar la observancia de sus atribuciones, el CONADIS
construy0 participativamente la Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades (ANID) 2014-2017, herramienta de planificacion que contiene 12
politicas publicas: vida libre de violencia; educacidn; sensibilizacidn; trabajo;
accesibilidad; participacion; prevencion; salud; turismo, cultura, arte, deporte y
recreacion; seguridad y proteccion social; legislacion y justicia; rendicién de

cuentas y politica publica. (CONADIS, 2014) %

Del cumplimiento de las politicas ptiblicas establecida por esta entidad ejecutora
se podra alcanzar un Ecuador participativo, inclusivo y solidario. Para dar fiel
cumplimiento a lo expuesto se deberd coordinar con las familias, autoridades
municipales o parroquiales, medios de comunicacién y federaciones que aporten

al beneficio de este grupo prioritario.
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1.2.2 Calidad de vida de las personas con discapacidad

La calidad de vida, asciende a un sentimiento de bienestar general y a la
satisfaccion personal en varios ambitos de la vida como salud, familia, trabajo,
vivienda, situacion econdmica, educacion y la integracion de la persona con su
entorno. El bienestar dentro de cada uno de estos dominios es un Jjuicio individual
y personal, porque dichas valores pueden variar de una persona a otra, incluso de

una sociedad a otra.

El bienestar social se atribuye a un grupo de factores que intervienen en la calidad
de vida de la persona, el cual tiene que ver con la forma en que se ha dado el
reparto de los recursos en una comunidad de forma equitativa, garantizando una
condicion de vida mejorada, teniendo como soporte todos aquellos elementos que

dan lugar a la tranquilidad y satisfaccién humana. (Jiménez, 2007).

La discapacidad es una realidad social que ha sido divisada en los distintos
periodos histéricos y civilizaciones. Sin embargo, con el pasar del tiempo se han

alcanzado resultados que no satisfacen a este grupo prioritario.

La calidad de vida de este grupo prioritario requiere de la aplicacion de leyes y
normativas, los mismos que garantizan sus derechos. Igualmente, para satisfacer
sus necesidades basicas se debe proponer politicas publicas enmarcado en lo
fisico, psicologico y psicosocial (espiritual — emocional). Las organizaciones
Juegan un rol importante, por ende, deben difundir estas politicas bajo cualquier

medio. (Ballesteros Meseguer & Pina Roche, 2014).
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Mejorar la calidad de vida de la poblacién con discapacidad, debe atender la
necesidad de asegurar su participaciéon plena y efectiva, en igualdad de
condiciones en cualquier 4mbito. No obstante, llevar a la practica esta teoria va
més alld de una simple alternativa técnica, se debe potenciar al méaximo su
desarrollo y no encasillarlo en su déficit. Para alcanzar resultados favorables se

necesita conocer su realidad. (Garcia , 2015)

El bienestar viabiliza constituir una perspectiva integral de las injerencias sociales.
Por ello, es importante que las entidades publicas del Gobierno Nacional del
Ecuador defiendan con entusiasmo el Buen Vivir de la poblacién con
discapacidad. No todas las familias que tienen alglin integrante con discapacidad
afrontan de igual forma las barreras que se presentan, por ejemplo, la
incorporacion al mundo laboral es objeto de debate durante estos Gltimos lustros.
En muchas ocasiones son etiquetados como los seres que tiene limitaciones e
imposibilita descubrir las capacidades que tienen, por eso es necesario promover
la prestacion de servicios de bienestar social y familiar para orientarlos en lo
psicosocial, acceso de los servicios y recursos. ( Minteguiaga & Ubasart-

Gonzélez, 2014) 3

1.2.2.1 Salud y discapacidad

El estado ecuatoriano fue el pionero en lo que respecta en materia de
discapacidad. Se deben tomar las precauciones en el area de la salud, haciendo
énfasis en su atencién, puesto que es un derecho que garantiza su calidad de vida.

Las personas que pertenecen a este grupo prioritario en determinadas ocasiones se
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enfrentan a muchas barreras para tener acceso a estos servicios. (Consulta

Regional de las Américas , 2016)

Actualmente en el Ecuador existe un registro de personas con discapacidad donde
especifica el tipo y el grado de discapacidad, esta informacién la obtenemos a

través de la pagina del CONADIS, los mismos que detallaremos de forma general.

Persona registrada con discapacidad: existe seis tipo de discapacidad entre ellas
tenemos: fisica 46,80%, intelectual 22,56%, auditiva 12,86%, visual 11,84%,

psicolégica 4,62%, lenguaje 1,31% (Consejo Discapacidades, 2017)

El Ministerio de Salud Publica del Ecuador es la Unica entidad rectora que posee
las competencias y atribuciones en el control de todas las acciones que realicen en
beneficio de estas personas. Las personas con discapacidad son la poblacion de
mayor demanda de asistencia y en determinadas ocasiones han sentido
insatisfaccion por el servicio, por consiguiente, una atencion integral serd el
camino para mejorar su calidad de vida. (Consulta Regional de las Américas ,

2016)

1.2.2.2 Educacion inclusiva para personas con discapacidad

El acceso a una formacion inclusiva y especializada de calidad al grupo de
personas con discapacidad es un principio politico y social. Como respuesta a
esta inconformidad se plantea una visién de igualdad de oportunidades donde
nadie sea excluido ni marginado en los contextos en los que convive. (Ecuador

Universitario, 2014).
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No se puede aprender a ser democréatico sino se convive en la misma sociedad. Si
la democracia requiere la colaboracion de toda la ciudadania, pues todos son

iguales ante la ley, por lo tanto, tienen los mismos derechos y deberes.

Hay centros educativos piiblicos o privados, que pese a que existen leyes que
respaldan a este grupo prioritario restringen su inclusién, creyendo que las
personas con discapacidad son una carga y un obstdculo para alcanzar las metas

establecidas del centro educativo.

Es necesario indagar el tipo de metodologia mas idoéneo por parte de los docentes

y sensibilizar a los estudiantes y a la comunidad educativa.

La educacion inclusiva no pone mecanismos de selecciéon o discriminacion de
ninguna indole, todos los que lo conforman se benefician de una ensefianza
adaptada a sus necesidades, logrando desarrollar con mayor seguridad sus
habilidades y destrezas, alcanzando una educacion inclusiva para este grupo de

atencion prioritaria.

Permitiendo abordar y responder a la diversidad de las necesidades a través de una

mayor participacion en el aprendizaje y reducir la exclusién del sistema edueativo.

1.2.2.3 Beneficios de personas con discapacidad

Las personas con discapacidad gozardn de los beneficios y derechos que por ley le
corresponde, siempre y cuando se logre comprobar el tipo y porcentaje de su
discapacidad debidamente comprobado por un especialista, los mismos que se

detallan a continuacion:
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Tabla N° 1: Beneficios

Del 40% al 49% 60%

Del 50% al 74% 7%
Del 50% al 74% 80%
Del 85% al 100% 100%

Fuente: (Boletin Juridico de la Camara de Comercio de Quito, 2014)
Elaborado por: Verénica Tigrero Ramirez.

Para certificar su discapacidad y puedan acceder a los Servicios, es necesario que
los pacientes obtengan el carné en el que se especifique el porcentaje y tipo de
discapacidad, la discapacidad se mide con base en la deficiencia que se encuentre
en el organismo de los pacientes, sea visual, auditiva, fisica, intelectual o
psicologica. Los especialistas pueden ser: medico calificador, psicologo clinico y
trabajadora social, luego de todo este procedimiento, el carné es emitido
unicamente por el ministerio de Salud, y se considera a una persona discapacitada
con 40% (discapacidad), es decir; que se entregara Unicamente el carné a las
personas que tenga este parametro, los mismos que accederan a todos los

beneficios publicos y privados.
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Beneficios de las personas con discapacidad:

e Impuesto predial

e Impuesta a la renta.

* Devolucién al impuesto al valor agregado.
¢ Importacion de compras de vehiculos.

¢ Importacion de bienes.

e Servicio de transporte publico.

e (Crédito referente.

e Servicios basicos.

e Bono “Joaquin Gallegos Lara”.

¢ Bono de desarrollo humano.

¢ Equipamiento y mejora de vivienda en accesibilidad.
¢ Becas educativas.

e Capacitacién gratuita. (Boletin Juridico de la Camara de Comercio de

Quito, 2014)

Los beneficios expuestos en el grafico anterior proyectan un compromiso que
tienen las entidades tanto piiblicas como privadas en prestar atencion a las Leyes y
Reglamentos que acogen a este grupo de atencién prioritaria. Para hacer uso de
estos beneficios es imprescindible contar con el carné que es emitido por el
Ministerio de Salud (antes era emitido por el CONADIS), estas directrices fueron
trasferido por decreto ejecutivo el 5 de junio del 2016 donde el MSP asume los

planes, programas y proyectos que actualmente esta implementando el Gobierno,
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debido a la eliminacién de la Secretaria Técnica para la gestién inclusiva en
discapacidad que estaba encargada de esta politica, el Ministerio de Salud Publica
esta autorizada de evaluar y medir el grado de discapacidad de los pacientes y de
esta manera certificar el goce de estas prioridades.(Acuerdo Ministerial 1653,

2016).
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CAPITULO I

MATERIALES Y METODOS

2.1 Enfoques de la investigacion

En este proyecto investigativo se utilizaron los enfoques cuantitativo y cualitativo.
Es cualitativo puesto que se visit6 de forma particular a este grupo prioritario y se
analizd el contexto, forma de vida y actividades que realizan en alguna entidad,
los mismos que permitieron identificar las causas que originan el problema. Es
cuantitativo porque se examina, deduce y deriva la incidencia de las politicas
publicas de la parroquia rural de Colonche en materia de discapacidad, resultados

que seran expuestos en cuadros o graficos estadisticos.

2.1.1 Tipos de investigacion

Investigacion bibliografica: porque constituye la base para la recopilacién de
informacién que se relacionan con el tema de estudio expuestos en libros,
bibliotecas virtuales o revistas cientificas, imprescindibles para definir las
caracteristicas que inciden su inclusion en la sociedad y que repercute su calidad

de vida.

Asimismo, se utilizaron la base de datos del MIES donde se registran las personas

que padecen de alguna discapacidad.

Investigacion exploratoria: porque permitié establecer una aproximacion al

problema latente en la parroquia Colonche. Consecuentemente, se obtiene una




visién general, sobre los aspectos o incidencias a esta tematica para luego plantear
la hipotesis que dan la pauta para extraer la mejor alternativa de solucion y asi

favorecer a este grupo social.

Investigacion descriptiva: porque accedi6 a la descripcion de la realidad a las
que estan expuestos las personas con discapacidad, ya sea en su forma de vida,
costumbres, tradiciones e inclusion a la sociedad. Al aplicar esta investigacion
también se permiti6 identificar las entidades que brindan oportunidades dé
inclusién social y que benéficos garantizan su calidad de vida. Asimismo, se
constato que pese a que existen entidades que entre documentos lo garantizan no
se da el debido proceso que lo testifica finalmente, se concluyé que a estas

politicas piblicas en materia de discapacidad se le da poca importancia.

Investigacion correlacional: porque convino realizar un anélisis entre las dos
variables de estudio. La variable independiente en este caso fueron las politicas
publicas en materia de discapacidad y la variable dependiente fue la calidad de
vida de estas personas. Se establecieron las dimensiones en lo que respecta a
beneficios, formacion, desigualdad, leyes, dependencias publicas o privadas y
bienestar social. Esto significa que cuando se recepta informacién la"podra

predecir si en la parroquia rural de Colonche es necesario su intervencion.
2.2 Métodos de investigacion

Método inductivo: fue factible para la obtencién de conclusiones generales
productos de los indicios. Este método, proporcioné la pauta para observar los

hechos que se registraron en la fase exploratoria en relacién con su inclusion en la
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sociedad y mejorar la calidad de vida a este grupo prioritario. También, se aplico
el instrumento necesario a los expertos o testigos fehacientes que evocan sus los
inconvenientes para ejercer en cualquier campo. Por ltimo, se analizé la base de
datos del MIES para constatar el nimero de personas que padecen de alguna

discapacidad y detectar las que se le ha incluido en la sociedad.

Método deductivo: fue ventajoso para la obtencion de la conclusion o propuesta.
Se examind la calidad de vida de las personas con capacidades especiales y si son
incluidos para ejercer cargos en entidades tanto piblicas como privadas, asimismo
se determinaron el nivel de formacién y qué politicas se encuentran vigentes en
las entidades o empresas. Se extrajeron conclusiones generales de forma particular

segun la condicién de vida de este grupo prioritario.

Para complementar este método fue necesario la aplicacién de los instrumentos a
las personas encargadas en esta 4rea y que laboran en el GAD parroquial de

Colonche previo a discusion e interpretacion de resultados.

Meétodo analitico: ayudo a descomponer las dimensiones expuestas en el cuadro
de operacionalizacion de variables y asi diferenciar el problema y la solucién.
Desde esta perspectiva, se podrd comprender los indicios més relevantes que no
abalizan que las politicas publicas en materia de discapacidad en esta parroquia no

estan favoreciendo su inclusion.

Se considera a este método como el punto de partida para establecer nuevas

politicas gubernamentales.
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2.3 Diseiio de muestreo

Poblacién: Los datos extraidos y con proyecciones ponderadas para el 2016
registradas en el Instituto Nacional de Estadisticas y Censo, 2010, y elaboradas

por el equipo Técnico PD y OT — GADM Santa Elena 2.014 se proyecta que:

Tabla N° 2: Distribucion de la Poblacion por capacidades diferentes

HAB. 2010 CENSO | PROYECCION HAB. 2016
31.322 37.453
7% PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2010  PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2016
1820 2622

Fuente: INEC, Censo Poblacional 2010
Elaboradas por: Equipo Técnico PDyOT ~ GADM Santa Elena 2.014

 La parroquia rural de Colonche evidencia 2622 casos de habitantes que
padecen de alguna capacidad diferente que corresponde al 7%. Este
porcentaje representa en su gran mayoria que la discapacidad maés
predominante es la fisica motora, en este caso afecta el movimiento y
control del cuerpo para realizar actividades tales como respirar, pronunciar

palabras, mantenerse de pie o desplazamiento.
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Grifico N° 1: Distribucion de la poblacién por capacidades diferentes

w S0 w MO o« NO RESPIONDE

Fuente: INEC, Censo Poblacional 2010

e Se detecta que las capacidades diferentes que més despuntan se dan en lo
mental, auditivo, visual, fisico motora e intelectual, indicios necesarios

para tomar las medidas pertinentes y realizar los mejores mecanismos que

garantice su inclusion en la sociedad.

Grafico N° 2: Tipo de Discapacidad
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Fuente: INEC, Censo Poblacional 2010
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Muestra: Debido a que la capacidad de poblacién de estudio es superior a 2622

se aplica la muestra para:

® extraer una proporcion finita, que al aplicar su respectiva formula proyecta
que 336 habitantes, bajo un nivel de confianza del 95% con un margen de
error del 5%. Consecuentemente se aplico el método no probabilistico para
verificar la hipétesis vigente en este proyecto investigativo.
Grafico N° 3: Célculo de la muestra
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Elaborado por: Verénica Tigrero Ramirez
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2.4 Disefio de recolecciéon de datos

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Entrevista: Este instrumento fue necesario para identificar las politicas publicas
que rigen en el GAD parroquial para beneficio a este grupo de personas y a su vez

solicitar la némina de personas que se encuentras anexadas a esta entidad.

Durante este periodo de tiempo se mantuvo un dialogo exhaustivo con las
personas encargadas de esta 4area MIES para analizar 8 interrogantes que
permitieron detectar los indicios que afectan su vinculacion en entidades publicas
o privadas, cabe recalcar que esta entrevista permitié identificar si se estd
mplementando o no esta politicas publicas y que se estd realizando actualmente

para ejecutarlas.

Encuesta: Este instrumento se aplicé a 336 personas con discapacidad de las 18
comunidades que pertenece a la parroquia Colonche, ayud6 a identificar su
situacion actual y qué beneficios reciben de entidades publicas o privadas. El
cuestionario constaba de 15 preguntas, cuyos parametros se fundamentaron en la
necesidad de requerir informacién oportuna, sugerencias y opiniones a los

involucrados en la presente investigacion.
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CAPITULO 111

RESULTADO Y DISCUSION

3.1 Analisis de datos (cuantitativos y cualitativos)

3.1.1 Entrevista

La entrevista estuvo dirigida al Presidente del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial de Colonche, el Sr. Salomon Gonzabay,

P1: ;Se han tomado medidas de control para el camplimento de las leyes que

permiten equiparar oportunidades de inclusién?

R1: A pesar de que se han tomado las medidas pertinentes para que se dé fiel
cumplimiento a estas leyes no se han podido garantizar su participacion en la
sociedad. Se deben analizar las causas y de forma inmediata promover los

mecanismos necesarios que respalden su inclusion.

P2: ;A qué entidad ejecutora y rectora usted consideraria que se le atribuye

esta competencia?

=

R2: Quien debe de dar un control y que se cumplan con lo que estipulan las leyes
dentro de nuestra parroquia es la defensoria del pueblo, una vez que no tomen
cartas en €l asunto se le atribuye a la fiscalia, pero el ente rector a cargo dentro de
nuestro pais es el Ministerio de Salud. En lo que respecta a inclusion esta
competencia le corresponde al Consejo Nacional, para el desarrollo y la inclusién

de las personas con discapacidad, CONADIS y al MIES, entidades que deben




analizar dimensiones de formacién académica, bienestar social y el grado de
discapacidad que tiene estas personas y acorde a sus capacidades para que de esta

forma se constituyan en el intermediario que avale su inclusién.

P3: (Ha establecido algiin convenio con un Ministerio u Organismo del
Estado que esté a cargo de la inclusion social de las personas con

discapacidad?

R3: El unico convenio latente se relaciona con el Ministerio de Inclusion
Econémica y Social, MIES, cuyo objetivo se fundamenta en la coordinar
esfuerzos con el GAD Parroquial para que los beneficiarios pueden obtener una
ayuda directa en sus hogares, no solo ayuda téchica sino también bienestar comin.
Es factible evocar que se deben establecer alianzas con otras entidades bajo un

enfoque de respeto y reconocimiento de los derechos humanos.

P4: ;Qué programas de incentivos estd ejecutando para incluir a las personas

con discapacidad?

R4: Contamos con la ayuda de la Prefectura donde la Parroquia de Colonche es
beneficiaria de actividades artesanales (panaderia-manualidades), las misn;as que
se desarrollan en las instalaciones del auditorio dictadas por personas
especializadas del MIES, también atiende a este grupo de atencién prioritaria,
otorgando creditos para negocios de forma inmediata bajo el acompafiamiento

financiero otorgado por alguna entidad bancaria a las personas que tengan alguna

discapacidad. De esta forma les permitird mejorar o emprender negocios como
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cyber, bazar. De alli la importancia de nuestra intervencién como entidad para

gestionar los permisos correspondientes y promover tales acontecimientos.

P5: (Ud. considera que el porcentaje de personas con discapacidad

economicamente activos es alto o bajo dentro de la parroquia Colonche?

RS: La poblacién econémicamente activa de este grupo de personas con
discapacidad es solo en un minimo porcentaje, ya que existen pocas
organizaciones que acogen y los incluyen en las actividades habituales dentro de
la sociedad. La inclusion es necesario pero acorde a la ubicacién geografica donde
residen son el principal obsticulo para que los impide a ser incluidos dentro de la

sociedad.

P6: ;Cudl es el rango de edad que usted considera con mas indice de

discapacidad?

R6: En nuestra parroquia existe una equidad en lo que concierne al limite de edad,
varia en un minimo porcentaje. A calculo matematico, varia por grupos de edad
entre 440 a 450 personas. De acuerdo con la encuesta nacional se detecté que
tuvieron problemas para realizar alguna activada, ya sea de ver, escuchar,

aprender, hablar o estd consciente del entorno que se desenvuelve.

P7: ;Desde su experiencia las personas con discapacidad son vistas como

sujetos a derechos?

R7: Porque asi lo estipula y respalda la Constitucion del Ecuador y el CONADIS,

por lo tanto, es obligacion del Estado vigilar para que las entidades tanto publicas
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como privadas que garanticen su estancia sin que exista alguna discriminacion,

puesto que no existen personas con igualdad de discapacidad.

Para que estos derechos sean reales, los gobiernos autonomos deberan gestionar y
dar apoyo para que mejoren su bienestar social y no sean aisladas de las

actividades cotidianas.

P8: ;Las autoridades han adoptado medidas efectivas y pertinentes para
lograr que la sociedad tome conciencia respecto a las personas con

discapacidad?

R8: Es variada la discapacidad que pueden poseer las personas que pertenecen a
este grupo social, por lo que es necesario adquirir practicas que nos ayuden a

interactuar con ellos.

Primero se debe empezar en lo moral y no discriminarla, se los debe ayudar
cuando te lo pida, actuar naturalmente, hablar discretamente respetando turnos de

conversacion y apoyar en sus ideas.

3.1.2 Encuesta

La encuesta estuvo dirigida a las personas con discapacidad de la parroquia rural
de Colonche, con diferentes tipos de discapacidad (mental, auditiva, visual, fisico-
motora, intelectual) con edad de 9 a 60 afios, tomada de un registro del ministerio
de salud publica, ministerio de inclusién econémica y social, y consejo nacional

de igualdad de discapacidades (CONADIS).
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1. Edad de las personas con discapacidad

Tabla N° 3: Edad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
. . . yalide acumulado
Validos 09 33 98 9.8 9,8
- 10-19 - a0 89 | 8,9 18,8
20-39 130 38,7 38,7 574
40Y 143 42,6 42,6 100,0
Total | 336 100,0 - {oob |

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Pafrdquia 'Cdl()ﬁché, 2017
Elaborade por: Verdnica Tigrero Ramirez.

Grafico N° 4: Edad

Fuente: Fncuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborade per: Veronica Tigrero Ramirez.

Seguin datos recopilados se evidencia un mayor nimero de personas que padecen
de alguna discapacidad son mayores a 40 afios, el 38, 7 % entre 20 y 39 afios, €l 9,
8% entre 0 a 9 afios y el 8, 9% entre 10 a 19 afios. Se define que en la parroquia
rural Colonche habitan un gran porcentaje de personas discapacitadas, he aqui la

necesidad de analizar qué politicas ptiblicas se ejecutan para beneficiarlos.
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2. Sexo de las personas con discapacidad

Tabla N 4: Sexo

 Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
| | valido = acumulado

“Husenter Finsusstan 5 Dopohisiaton e I Parroquia Colonche, 2017
Elaborade por: Veronica Tigrero Ramirez.

Grafico N° 5: Sexo

Porcentaje

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborade por: Verénica Tigrero Ramirez.

La grafica muestra que el 53,9% de las personas con capacidades diferentes
corresponden a mujeres, mientras que el 46,1% a los hombres. Esto evidencia que
la poblaciéon mds afectada en lo que concierne a inclusién social se da en las
mujeres, pero también se proyecta que no hay mucha diferencia con la poblacion

de hombres.
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3. (Cuadl es la Institucion que esta realizando actividades o programas para

erradicar la desigualdad en la comunidad?

Tabla N° 5: Institucién que erradica la desigualdad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
. , ooy by vilido L scuindlade
Vilidos GOBIERNOCENTRAL 293 872 872 872
GOBIERNO : 37 11,0 11,0 98,2
~ DESCENTRALIZADO .
_ONG b e s L il 1000
Total 336 ¢ 21000 ¢ 1000

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborade por: Veronica Tigrero Ramirez.

Grafico N° 6: Institucion que erradica la desigualdad

Porcentaje

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborade por: Verénica Tigrero Ramirez.

El 87, 2% de los encuestados manifestaron que el programa sobre inclusién que
implementa el Gobierno Nacional ha sido pionera en beneficio a las personas con
discapacidad; sin embargo el 11 % piensa que lo realizan los gobiernos
descentralizados y solo el 1,8% cree que la ONU. Esto enmarca que el gobiemo
actual al igual que los gobiernos locales han sido centinelas para que se garantice
los derechos expuestos en la Constitucion, sin embargo, se debe identificar las

causas de la no participacion de estas personas en los programas nacionales.
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4. ;En qué area existe la mayor dificultad o impedimento para que las

personas con discapacidad puedan acceder a una mejor calidad de vida?

Tabla N° 6: Areas de dificil acceso para las personas con discapacidad

Frecuencia Porcentaje 'Pércentaje‘ Porce'ntajke
- v ... valido  acumulado
Validos | SALUD | 190 | s65 565 565
| EDUCACION | ss 1292, o 3 857
INSERCION 48 14,3 143 100,0
LABORAL ’ . i , .
Total - 336 loeo | 1000

Fuente: Fncuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaberade por: Verénica Tigrero Ramirez.

Grifico N° 7: Areas de dificil acceso para las personas con discapacidad

Porcentaje

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborade por: Verénica Tigrero Ramirez.

En la grafica se muestra que el 56,5 % de personas con discapacidad tienen
dificultades para realizar alguna actividad relacionada a la salud; el 29,2 % en
educacion y el 14,3% presenta problemas para acceder a plazas de trabajo de
cualquier indole. Se evidencia la desconfianza que se tiene para que las personas
que padecen de alguna discapacidad puedan ejercer como profesionalmente. Se
sugiere que las entidades del Estado controlen y exijan a que en las empresas de
cualquier campo social tengan en sus filas como empleados a este grupo

prioritario.
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5. (¢El1 G. A. D. de Colonche ha difundido un reglamento u ordenanza sobre el

bienestar de las personas con discapacidad?

__Tabla N°7: Difusion de ordenanza que promueve el bienestar social

. Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
:  valido acumulado
| Vilidos | NO | . 336 | 1000 | 1e00. 100,0

Fuente: Encucstas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborade per: Veronica Tigrero Ramirez.

Grafico N° 8: Difusion de ordenanza que promueve el bienestar social

Porcentaje

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborado por: Verdénica Tigrero Ramirez.

Todos los encuestados manifestaron que las autoridades encargadas en el area
social del G.A.D parroquial de Colonche no han aportado para la difusion de
reglamentos u ordenanzas para que las personas con discapacidad tengan la visién
de aportar y contribuir en el progreso del pais, consecuentemente en cualquier
campo que se desenvuelve serd merecedor de algin salario, los mismos que
permitirdn mejorar su bienestar o condicion social. Se sugiere elaborar un
cronograma para la difusion de informacién acordes a las politicas publicas

instituidas en la Constitucion.
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6. ;Conocen usted las leyes que protegen a las personas con discapacidad?

Tabla N° 8: Grado de conocimiento de leyes

 Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
L ' . L - validlo ~  acumulado
e 5 . Tl s
| 8o . o e s TG
Total 336 | 1000 | 1000 |

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaberade por: Veronica Tigrero Ramirez.

Griafico N° 9: Grado de conocimiento de leyes

Porcentaje

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborado por: Verdnica Tigrero Ramirez.

B

Los resultados determinan que el 72, 6% de este grupo de atencioén prioritaria
desconoce de leyes que garantizan sus derechos, mientras que solo el 27,4% tiene
conocimiento. Se determina que las personas con discapacidad tienen un bajo
grado de conocimiento sobre las normas o reglamentos expuestos en la
Constitucion y en la CONADIS, constituyéndose en el indicio de desconocer sus

derechos y beneficios que por ley le corresponde.
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7. Si su respuesta es si ;Cual es la que mas tiene conocimiento?

Tabla N° 9: Ley que conocen las personas con discapacidades

 Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
e o : ... vélido  acumulado
Validos NO APLICA 244 72,6 26 | 726
~ COVENCION SOBRE 22 65 65 792
LOS DERECHOS DE ‘ ’ ‘
LAS PERSONAS CON
DISCPACIDAD - e : ‘
CONSTITUCION ‘ 6l 82 182 97,3
ECUADOR = T . .
LEY ORGANICA DE , g - 27 27 100,0
L DISCAPACIDAD o .
Total % 3361 1000 [ - 1000

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborade por: Verénica Tigrero Ramirez.

Grafico N° 10: Ley que conocen las personas con discapacidades

Porcentaje

CONEMNCIOMN CONSTITUCION LEY ORGANICS,
FBOBRE LiDE ECUADOR DE DISCAPACIDAD
DERECHOS DE
L& PERSOMNAS

COM
DISCPACIDAR

FIC SPLICA

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborade por: Veronica Tigrero Ramirez.

De las personas que respondieron si conocer las leyes: se proyecta que el 18,2 %
conoce mas la Constitucion del Ecuador, el 6,5% la convencion sobre derechos y
solo el 2,7% sabe que existe la Ley Organica de Discapacidad. Podemos recalcar
que pocas personas de la parroquia Colonche tiene algin discernimiento de las

leyes y reglamentos que los amparan.
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8. Ha recibido usted algin tipo de ayuda por parte del Gebierno por su

estado de discapacidad

Tabla N° 10: Ayuda por parte del Estado Ecuatoriano

. Frecuencia  Porcentaje = Porcentaje  Porcentaje
b ' e ‘ valido ~ acumulado
e . = s o D |
e i B 35”4, . . 354 ‘,;1‘,00,,0” |
s =rTR 1000 i :

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborade por: Veronica Tigrero Ramirez.

Grafico N° 11: Ayuda por parte del Estado Ecuatoriano

Parcentaje

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaberado por: Verénica Tigrero Ramirez. %

En la grafica se visualiza que el 64,6 % de los encuestados han recibido ayuda por
parte del Estado y el 35,4 % no. Esto evidencia la preocupacion por parte del
Estado, se sugiere analizar los mecanismos que realizan las personas encargadas
en esta area e indagar las razones por las que las 119 personas restantes no reciben
ayuda para tomar acciones pertinentes que les permita buscar mejoras con relacion

a su calidad de vida.
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9. Si su respuesta es si, ;A qué programas ha accedido usted, para tener un

beneficio social por parte de las autoridades competentes?

Tabla N° 11: Programas que benefician este grupo prioritario

 Validos

Frecuencia

J NOAPLICA 1 {9 4
| BONOSOLDARIO . & . 111
. CREDITOS PARA - %
. CAPACITACIONPARA B '
. ACTIVIDADES -
 ARTESANALES e
[ VIVENDA - L. 20
LOmos o 0 e

Total ] 336

Elaborado por:

Verénica Tigrero Ramirez.

blb)‘oi‘(y:‘éntajé - Péfcéntaje
o vélido
354 L B
330 L0330
1T 7.7

60 [ 88|
ean . s1 T
Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017 -

Por,'cehiajé ‘
. acumulado

oo
L
76,2
881
%40
1000

Grafico N° 12: Programas que benefician este grupo prioritario

Porcentaje

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017

a0
ey
204

104

£

Elaborade por: Verénica Tigrero Ramirez.
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De los encuestados que respondieron que si reciben ayuda; el 33,04% reciben

bono solidario, 11,9% se capacita en actividades artesanales, el 7,7% créditos para

negocios, el 6% viviendas y el 6% otros. Se recomienda socializar los proyectos

que permitan generar plazas de trabajo.
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10. ;Cuenta con un centro de salud apropiado para atender sus necesidades

especiales en su comunidad?

‘Tabla N°12: Centro de salud

Frecuencia Porcentaje Porcentaje ~ Porcentaje
" |  valido f acumulado
Vilidos NO 336 | 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborado por: Verénica Tigrero Ramirez.

Grafico N° 13: Centro de salud

Porcentaje

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaberade por: Verdnica Tigrero Ramirez.

S

Todos los encuestados respondieron que no cuentan con un lugar adecuado que
les permita atender sus diferentes necesidades. Pareciera que no hiciera falta un
centro de salud adecuado para los diferentes tipos de discapacidad que poseen este
grupo de personas, se sugiere al G.A.D Parroquial de Colonche realizar las
gestiones pertinentes para priorizar su traslado desde su domicilio hasta el centro

de salud mas cercano.
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11. ;Cuenta usted con un centro de rehabilitacién que permita mejorar sus

habilidades fisicas - intelectuales?

Tabla N°13: Centro de Rehabilitacion

 Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
j : valido - acumulado .
BUromTE o0 maaasTrms e
Total | 436! 1000 {1000 | - |

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborade por: Veronica Tigrero Ramirez.

Grafico N° 14: Centro de Rehabilitacién

Porcentaje

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017

Elaborade per: Veronica Tigrero Ramirez.

El 64,9% de las personas que fueron encuestadas manifestaron que no disponen
de los servicios que ofrecen los Centros de Rehabilitacion en lo que respecta a
terapias que permitan mejorar sus habilidades fisicas — intelectuales, mientras que
el 35,1% si han adquirido algin tipo de servicio de rehabilitacion. Se puede
evidenciar que ese minimo porcentaje es de las personas que reciben ayuda por

parte de APPINA.
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12. ;Qué tipo de discapacidad posee?

Tabla N°14: Tipo de Discapacidad

Frecuencia Porcentaje ~ Porcentaje  Porcentaje
. . ... 4 vado |  doumulado
| Vilidos | MENTAL __ F. = 6/ 181 = = ‘j81 18
JAUDENA . 57 00 B8 0 BT TR
| VISUAL 1 . 23 68 . &8 256
FISICA 163 485 485 74,1
- MOTORA L . ..
INTELECTUAL | = 870 259 § = . . 9589 | - 100,0
Total 'A 336 1000 . . . 1000 |

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborado por: Verénica Tigrero Ramirez.

- Grifico N° 15: Tipo de Discapacidad

3

Porce

MIENTAL AT 2 WISUIAL FISiCa INTELECTUAL
MOTORA

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborado por: Veronica Tigrero Ramirez.

&

En el grafico estadistico se observa que el 48,51% de este grupo prioritario tiene
discapacidad fisico - motora, el 25,89 intelectual, el 17% auditiva, el 6,85% visual
y el 1,8 % mental. Podemos visualizar que con el pasar de los afios la
discapacidad fisica motora ha aumentado considerablemente, y este se debe a la
mala atencién que han tenido las madres en el cuidado natal, unos los han

adquirido de su nacimiento y otros por el déficit de nutricion.
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13. ;Ha estudiado en alguna Institucion Pablica o Privada?

~_ TablaN°15:Estudios
. Frecuencia Pércéntajél : Porceﬁtaje 2 : Pdrcent‘éj‘ew
- Validos L a2 F . g 27]

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia éoloﬁdhé, 2017
Elaborado por: Veronica Tigrero Ramirez.

Grafico N° 16: Estudios

Porcentaje

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017

Elaborade per: Veronica Tigrero Ramirez. ¥

El 72,92 % de personas con discapacidad que participaron en esta encuesta no
estudian y solo el 27,08% lo hace. A pesar de que en la actualidad se promueva la
inclusion en los centros educativos, se debe buscar los indicios que determinen las
razones de la ausencia de estas personas en los centros educativos. También se

sugiere evaluar la ubicacién geografica del lugar de su residencia con relacion a

la entidad educativa.
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14. Si su respuesta es Si ;Qué nivel de educacién posee actualmente?

Tabla N°16: Nivel de educacion

Frecencia o Porcgntaje Porcentaje
, he valido acumulado
Vilidos NO APLICA 245 72,9 729 72,9
PRIMARIA 76 D 22,6 s
SECUNDARI 12 3,6 3,6 99,1
A
TERCEL . 1 9 9 ' 100,0
~ NIVEL .
Total 1336 100,0 ; 100,0

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Coldnche, 2017
Elaborado per: Veronica Tigrero Ramirez.

GraficoN® 17: Nivel de educacion

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborado por: Veronica Tigrero Ramirez.

De las personas que respondieron que asisten a las instituciones educativas a
formarse, el 22,62% estd en la primaria, el 3,6% en secundaria y solo el 0,9%
cursan la universidad. La formacién es el indicio basico que necesita una persona
con discapacidad para incluirse en cualquier campo social, por lo tanto, el sistema
educativo para este grupo no se ha tomado en cuenta el presupuesto para disponer
de profesionales, salones de clases y recursos materiales que favorezcan su

proceso de ensefianza — aprendizaje.

49




15. Si su respuesta es No ;Cudles han sido los impedimentos para acudir a un

centro educativo?

Tabla N°17: Impedimentos para acudir a un centro educativo

Frecuencia 'Porcentaje Porcehtzijé Porcentaje

L ~ vélido  acumulado
Vélidos | NOAPLICA |~ o1 ' 2701 [ = 71| 271
U DISCRIMINACION |~ 143 7Tl M6 [ 7696
DESCUIDO DE 69 20,5 20,5 90,2
LOSPADRES . .
FALTA DE ; 33 9.8 9.8 100,0
_OPORTUNIDADES L .
Total 33 1000 1000

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroguia Colonche, 2017
Elaborado por: Veronica Tigrero Ramirez.

Grafico N° 18: Impedimentos para acudir a un centro educativo

Porcentaje

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborade por: Verdnica Tigrero Ramirez.

De las personas con discapacidad que no participan de los procesos de inclusion
vigentes en el sistema educativo ecuatoriano. El 42,6% respondié que no estudian
por discriminacion, el 20,5% por el descuido de los padres y el 9,8% por falta de
oportunidades. Sin importar los motivos que imposibilitan su inclusion, esta
situacion no se enmienda con toda su formacion o integracién con los demas. De
alli la importancia de implementar nuevas politicas pablicas que promuevan un

mejor bienestar social para este grupo prioritario y su familia.
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16. ;De qué forma los programas sociales contribuyen en mejorar la calidad

de vida de las personas con discapacidad?

Validos

Frecnencia
IGUALDAD DE .
OPORTUNIDADES
INSERCION ‘ 62
LABORAL. - . -
INCLUSION Y LA 26
EQUIDAD EN EL '
SISTEMA
EDUCATIVO e
SALUD Y , 37
REHABILITACION
Total 336 1

Elaborado por:

Tabla N°18: Programas sociales mejoran la calidad de vida

Verdnica Tigrero Ramirez.

Fuente: Encuestas a beneficiados de IakParmquia Cblonche, 2017

Porcentaj’e

479

3

TR

2

=in

2

Porcentaje Porcentaje

vilido acumulado
479 47,9
185 7 7 ee
77 741
259 1 1000
100,0

Grafico N° 19: Programas sociales mejoran la calidad de vida

Porcentaje

%)

1o - 15,452

TSERCION
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H3UALDAD DE
QPORTUMNDADES

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017

Elaberade por:

Veronica Tigrero Ramirez.
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El 47.9% de las personas encuestadas dijeron que los programas sociales

garantizan la igualdad de oportunidades, el 25,9% en salud y rehabilitacion,

18,5% en insercion laboral y el 7,7% en el 4rea educativa. Nos muestra

claramente que la mayoria de personas considera que no existe igualdad de

oportunidades en diferentes actividades que se desenvuelven en el diario vivir,

mmpidiendo el desarrollo de sus habilidades y destrezas.
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17. ;Considera usted, que su calidad de vida ha mejorado en los dos tltimos

afios?
Tabla N°19: Calidad de Vida
Frecuencia ~ Porcentaje =~ Porcentaje  Porcentaje
s ey e ke L acumdlade |
Valdos | ST | . 217 646 | . 646 | 646 |
Cho o E9 . 3 L a8 1000
o Toml . - 3861 1000 | . 1000 | j
Fuente: Encuestas a beneficiados de Ia Parroquia Colonche, 2017
Elaborade por: Veronica Tigrero Ramirez.
Grafico N’ 20: Calidad de Vida
2
E
=
4
e
<o
.
Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017 a

Elaborade por: Veronica Tigrero Ramirez.

El 64,5% representa al grupo de personas de atencion prioritaria que si han
mejorado su calidad de vida en los ultimos dos afios, mientras que el 35,4% no.
Sin embargo, para abastecer sus necesidades basicas se pide a las autoridades del
G.A.D parroquial buscar la mejor estrategia para ayudarlos a ingresar a incluirlos

en cualquier campo social y a vigilar que sean tratados igual que los dem4s.
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3.2 Limitaciones

Los resultados expuestos en el Censo Poblacional del 2010 fue el referente
para solicitar informaciéon a las autoridades pertinentes del G.A.D
parroquial de Colonche, debido a que no existe informacién en materia a
su desarrollo social o mecanismos que se implementan para promover su

inclusion.

El presente estudio realizado en la parroquia Colonche tuvo restricciones
en la busqueda de informacién debido a que las viviendas donde residen
las personas que padecen de alguna discapacidad se encuentras aisladas,

por lo tanto, se aplico el método estadistico no probabilistico.

Se presentaron inconvenientes cuando se realizaron las encuestas a los
familiares de las personas con discapacidad, porque se creia que se le iban
a suspender los beneficios que estos reciben. Previa explicacion del
objetivo de la encuesta se pudo receptar datos mas relevantes que

sustentan la importancia de ejecutar este proyecto investigativo.

Debido a las labores cotidianas del personal del G.A.D parroquial se
presentaron dificultades porque no tenian informacion detallada y precisa
en materia de discapacidad, tuvimos que trasladarnos a las diferentes
entidades publicas que nos facilitaron mas informaciéon para mejorar

nuestro proyecto en estudio.
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3.3 Resultados

3.3.1 Politicas Publicas

La Constitucion de la Republica del Ecuador, La Convencion sobre los Derechos
de la Personas con Discapacidad, Ley Organica de Discapacidad, y Reglamentos,
garantizan su bienestar e inclusion a las actividades cotidianas. En esta parroquia
se debe realizar las gestiones pertinentes y ayudar al 49,2% que no gozan de este

beneficio.

3.3.2 Validacién de hipétesis

Para la ejecucion de esta investigacion se proyecté como hipotesis general: “La
Politicas Publicas en materia de discapacidad se relaciona significativamente con
la calidad de vida de las personas que pertenecen a este grupo de atencidon

prioritaria de la Parroquia Rural de Colonche™.

Para su respectiva evaluacion se manejo el software libre IBM SPSS Statistics,

donde se gener6 el chi cuadrado.

Esta prueba permite validar la importancia de llevar a efecto este proyecto, si los
resultados sobrepasan el 0,05 no sera significativo, por lo tanto, serd

independiente, caso contrario serd dependiente y serd valida la hipStesis nula.

El valor de 0,05 serd el valor determinado de acuerdo con el grado de confianza

del 95%.
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3.3.3 Descripcién de las hipétesis

Para la verificacion de las hipétesis se escogieron dos interrogantes de la encuesta,
las mismas que sustentan a las variables tanto dependientes como independientes
relacionados simultdneamente con los indicadores expuestos en las dimensiones

del cuadro de operacionalizacion de variables.

Para la comprobaciéon de la hipdtesis 1, la interrogante de la variable

independiente que relaciona a las Politicas Publicas en materia de Discapacidad es:

¢Ha recibido usted algin tipo de ayuda por parte del Gobierno por su estado

de discapacidad?

Se medird con la dimension de gestion publica y para la constatacion de la

hipétesis 2, considerada como variable dependiente es:

(Considera usted, que su calidad de vida ha mejorado en los dos wltimos

afios?

Se la vincula con la dimensidn de calidad de vida.

3.3.4 Procedimiento de calculo de las hipoétesis

= Hipdtesis especifica

La politica publica en materia de discapacidad se relaciona significativamente con
la calidad de vida de las personas con discapacidad de la parroquia rural de

Colonche.

55



Tabla N°20: Tabla de contingencia

(CONSIDERA USTED, QUE SU Total
CALIDAD DE VIDA HA
MEJORADO EN LOS DOS
ULTIMOS ANOS?
SI NO
¢HA RECIBIDO USTED SI 172 45 217
ALGUN TIPO DE AYUDA NO 45 74 119
POR PARTE DEL
GOBIERNO POR SU ESTA
DE DISCAPACIDAD?
Total 217 119 336

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017
Elaborade por: Veronica Tigrero Ramirez.

Tabla N°21: Prueba Chi Cuadrado

Valor Gl Sig. Sig. exacta Sig. exacta

asintotica (bilateral) (unilateral)
(bilateral)

Chi-cuadrado de 57,721° 1 ,000

Pearson

Cortreccion por 55,924 1 ,000

continuidad®

Razon de 57,424 1 ,000

verosimilitudes ;

Estadistico exacto de ,000 ,000

Fisher

Asociacion lineal por 57,550 1 ,000

lineal

N de casos validos 336

a. 0 casillas (0,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima
esperada es 42,15.

b. Calculado sélo para una tabla de 2x2.

Fuente: Encuestas a beneficiados de la Parroquia Colonche, 2017

Elaborado por: Ver6nica Tigrero Ramirez.

El cuadro estadistico expuesto enmarca la prueba de chi cuadrado con la hipétesis
propuesta, con un valor de significancia de 0, 000 donde se rechaza la hipotesis
nula, por consiguiente, se acepta la hipotesis alterna. Esto hace referencia que si
no se aplican las politicas piiblicas en beneficio a las personas con discapacidad

no se podra garantiza su calidad de vida.
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El 47,9% de las personas encuestadas dijeron que los programas sociales

garantizan la igualdad de oportunidades, el 25,9% en salud y rehabilitacion,
18,5% en insercion laboral y el 7,7% en el drea educativa. Nos muestra
claramente que la mayoria de personas considera que no existe igualdad de
oportunidades en diferentes actividades que se desenvuelven en el diario vivir,

impidiendo el desarrollo de sus habilidades y destrezas
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Conclusiones

La calidad de vida es primordial para toda sociedad, sin ella no se
garantiza un bienestar personal, en la poblacién en estudio se han
evidenciado que existe aproximadamente 2622 personas con discapacidad,
de las cuales indicaron: que el 47,9% de los programas sociales garantizan
la igualdad de oportunidades, que el 25,9% deben mejorar en salud y
rehabilitacion, que el 18,5% es necesaria intervenir en la insercion laboral,
mientras que el 7,7% requiere una educacion inclusiva, es decir, que
tengan las mismas oportunidades que una persona que carece de
discapacidad.

o En cuanto a la salud, se ha demostrado que desde el vientre
materno ha existido un desinterés de las madres por atenderse de
manera oportuna habiendo politicas que amparan a las mujeres
embarazadas, sin embargo debido a este descuido los bebes han
nacido con un indice de discapacidad.

o En la educacion, solo hasta la instruccion primaria las personas con
discapacidad han accedido a la educacion, esto se debe €n parte
porque no hay una preparacion docente, ni se cuenta con la
logistica e implementos necesarios para impartir y recibir una
educacion inclusiva.

o En lo referente a los Ingresos, el poco acceso e interés de las

instituciones publicas y privadas por incluir a las personas con
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discapacidad, no han permitido, el desarrollo personal y tampoco
solventar sus gastos con un trabajo auténomo.
Se puede demostrar que durante los dos tltimos afios el 35,4% de personas
que pertenecen a este grupo prioritario en la parroquia Colonche, pese a la
existencia de una politica piblica coherente, todavia no alcanza a
evidenciar una adecuada inclusion e igualdad social.
Finalmente, se examiné la correlacion entre las dos variables: calidad de
vida y politicas ptblicas donde se pudo corroborar con la aplicacion del
método chi cuadrado la existencia de una politica pablica, en busca de
mejorar la inclusion social de las personas con discapacidad. es decir se

rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
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Recomendaciones

Para garantizar la calidad de vida de las personas con discapacidad, el
Ministerio de Salud, y los organismos competentes en materia de
discapacidad, deben buscar los mecanismos necesarios para ayudar en su
inclusion en todas las actividades cotidianas. En efecto es responsabilidad
de la‘ sociedad, promover condiciones mas propicias que garantice la
calidad de vida y no dejar los gastos para los demds miembros de la
familia.
o Brigadas médicas
o Dotar de implementos en las instituciones educativas para que
puedan tener una educacion inclusiva.
o Socializar las leyes que amparan a las personas con discapacidad,
en el ambito inserciéon laboral, sea este de forma dependiente o
auténoma.
Se recomienda  socializar las  politicas publicas en materia de
discapacidad a través de casas abiertas, y conocer la Normativa Nacional
que respalda a las personas con discapacidad, para alcanzar resultados
favorables, debe existir un cambio de mentalidad y conciencia tanto de la
sociedad como de la misma persona con capacidad especial y promover su
participacién. Todo esto con la decidida intervencion del Gobierno
Autonomo Descentralizado.
En aras de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y

siendo que el presente trabajo de investigacion es propiedad intelectual de
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la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena; se recomienda que
coordinadamente con el Gobierno Descentralizado Parroquial Colonche,
una vez culminado y sustentado se implemente a favor de este grupo de

atencidn prioritaria.
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Anexo N° 1 Matriz de consistencia

relaciona
significativamente
con la calidad de
vida de las
personas que
pertenecen a este
grupe de atencion
pricritaria de la
Parroquia  Rural
de Colonche

discapacidad, sobre la calidad de
vida de las personas que
pertenecen a este grupo de
atencion  priorttaria  de la
Parroquia Rural de Colonche,
afio 20167

Discapacidad sobre la calidad de
vida de las personas con
discapacidad de la Parroquia
Rural de Colonche.

PROBLEMAS ESPECIFICOS
1.- ¢Cudl es la relacion que
existe entre la Gestion Pablica y
la calidad de vida de las
personas con discapacidad de la
Parroquia Rural Colonche?

2.~ (Como influye la Normativa
Nacional sobre la calidad de vida
de las personas con discapacidad
de la Parroquia Rural Colonche?
3.~ ;Como inciden las Entidades
Rectoras y Ejecutoras del Estado
sobre la calidad de vida de las
personas con discapacidad de la
Parroquia Rural Colonche?

&

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Analizar la relacién entre la
Gestién Pablica vy la calidad de
vidla de las personas con
discapacidad.

2. Establecer la influencia de la
Normativa Nacional sobre la
calidad de vida de las personas
con discapacidad.

3. Determinar la incidencia de
las  Entidades Rectoras vy
Ejecutoras del Estado sobre la
calidad de vida de las personas
con discapacidad.

con la calidad de vida de las
personas que pertenecen a este
grupo de atencion prioritaria
de la Parroquia Rural de
Colonche

V. D. Calidad de vida

TITULO PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES
Politicas Piblicas | PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL La Politicas Publicas en | V.L Politicas Publicas | X1. Gestion Pablica
en materia de | ;ldentificar la incidencia de las | Determinar la incidencia de las | materia de discapacidad se | en materia de | X2. Normativa
discapacidad  se | Politicas Piblicas en materia de | Politicas Piblicas en materia de | relaciona significativamente | Discapacidad Nacional

X3. Entidades Rectoras y
Ejecutoras del Estado

Y1. Salud
Y2. Educacién
Y3. Ingresos

Fuente: Datos de la investigacion.
Elaborado wor: Verdnica Tigrero Ramirez
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Anexo N° 2 Matriz de Operacionalizacion de la variable independiente

Variable Independiente

discapacidad?

Qué Institucion o Ministerio han participado en el convenio?

HIPOTESIS | VARIABALE CONCEPTO DIMENSIONES INDICADOR ITEMS INSTRUMENTO
Politicas Politicas Encuesta
Pablicas en Pihblicas en Una politica pablica es un ¢{Cuél es la Institucion que esta realizando actividades o programas para
materia de materia de curso de accibn (o erradicar la desigualdad en la comunidad?
discapacidad Discapacidad inaccidn) que el Estado Encuesta
se relaciona toma en respuesta a (En qué drea existe la mayor dificultad o impedimento para que las
significativa problemas sociales. Las personas con discapacidad puedan acceder a una mejor calidad de vida?
mente con la Politicas  Publicas en Entrevista
calidad de Discapacidad son ¢las autoridades han adoptado medidas efectivas y pertinentes para
vida de las herramientas de gestion | Gestién Piblica Erradicar Designaldad lograr que la sociedad tome conciencia respecto a las personas con
personas que phblica para erradicar la discapacidad? Encuesta
pertenecen a desigualdad y la
este grupo de discriminacion que ¢Ha recibido usted algtn tipo de ayuda por parte del Gobierno por su
atencidn afectan la vida de las estado de discapacidad? Encuesta
prioritaria de personas con
la Parroquia discapacidad vy sus A qué programas ha accedido usted, para tener un beneficio social por
Rural de familias, en coordinacién parte de las autoridades competentes?
Colonche con las entidades rectoras
y ejecutoras del Estado; Encuesta
sector privado y sociedad (El G.A.D. de Colonche ha difundido un reglamento u ordenanza sobre
civil. En funcion con el el bienestar de las personas con discapacidad? Encuesta
el cumplimiento de la Normativa Cumplimiento de las
norimativa nacional Nacional leyes {Conocen usted las leyes que protegen a las personas con discapacidad? | Encuesta
¢ internacional de los
derechos humanos de (Cuél es la que més tiene conocimiento? Entrevista
las personas con
discapacidad y sus (Desde su experiencia las personas con discapacidad son vistas como?
familias a través de
mecanismos de control Entrevista
social y rendicién de 4Se han tomado medidas de control para el cumplimento de las leyes
Cuentas. Entidades Rectoras que permiten equiparar oportunidades de inclusién? Entrevista
y Ejecutoras del
Estado (A qué Entidad Ejecutora y Rectora usted consideraria que se le
atribuye esta competencia? Entrevista
Dependencias Pablicas
% o Privadas {Ha establecido algin convenio con un Ministerio u Organismo del
Estado que esté a cargo de la inclusién social de las personas con | Entrevista

Fuente: Datos de la investigacién.

Flahorado nor: Verénica Tierero Ramirez
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Anexo N° 3: Matriz de Operacionalizacion de la variable dependiente

Variable dependiente

&

¢ Cual es el rango de edad que usted considera con mas indice de
discapacidad?

HIPOTESIS VARIABALE CONCEPTO DIMENSIONES INDICADOR ITEMS INSTRUMENTO
Politicas El bienestar se puede (Cuenta con un centro de salud apropiado para atender sus | Hncuesta
Publicas en definir como un necesidades especiales en su comunidad? '
discapacidad | Calidad de valor cuya finalidad | Satud Bienestar Social Encuesta
se relaciona Vida es que todos los (Cuenta usted con un centro de rehabilitacién que permita
significativa miembros de la mejorar sus habilidades fisicas - intelectuales? Encuesta
mente con la sociedad tengan
calidad de satisfaccion subjetiva (Que tipo de discapacidad posee?
vida de las en varios ambitos de
personas que la vida como salud, ¢Ha estudiado en alguna Institucién Publica o Privada? Encuesta
pertenecen a familia, trabajo,
este grupo de vivienda, situacion ¢ Qué nivel de educacidn posee actualmente? Encuesta
atencion econdémica, Formacion
prioritaria de educacidn Educacion (Cudles han sido los impedimentos para acudir a un centro | Encuesta
la Parroquia integracion de la educativo?

Rural de persona con su

Colonche entorno; la (Qué programas de incentivos esta ejecutando para mncluir a las
satistaccion dentro personas con discapacidad? Encuesta
de cada uno de estos
dominios, es un ¢De qué forma los programas sociales contribuyen en mejorar la | Encuesta
juicio individual v calidad de vida de las personas con discapacidad?
subjetivo, porque
dichas estimaciones | Ingresos Beneficios Considera usted, que su calidad de vida ha mejorado en los dos | Encuesta
pueden variar de una ultimos afios?
persona a otra, Entrevista
incluso de una .Conoce Ud. cudl es el porcentaje de personas con discapacidad
sociedad a ofra. econdmicamente activos dentro de la parroquia Colonche? Entrevista

Fuente: Datos de la investigacion.
Flaborade por: Verdnica Fernanda Tierero Ramirez




Anexo N° 4: Formato de la encuesta

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CTENCIAS ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA

“INCIDENCIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD, SOBRE
LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS PERTENECEN A ESTE GRUPO DE
ATENCION PRIORITARIA DE LA PARROQUIA RURAL DI COLONCHE, PROVINCIA DE
SANTA ELENA ANO 2016
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
ENCUESTA DIRIGIDA ALAS PERSTNAS CONDISCAPACIDAD C AUNFAMLLIAR

OBJETIVO GENERAL: Cozcoar la cinuzion soral do las panenus coe Escapacidad s la Parocuia
Reral de Coloeache para dar respuests 3 12s necesidades v decsamdas do ascstanciz, 252 coeo las zyudss g
Teciban ¥ FUs CUMCIILHTOL.

Ezcoja Is opcite marcando uns x en la: sizutente: pregusis::

Edad: (-9 D 1319 E] 20-38 r___] 40 v s D
Sexo: ¥ [:] M D
1 (Cusl e I3 Istitucioe qoe onts realizande actividades o peomrumes pese arradicer Is desizaaidad
&0l conrezidad”
GCBIERNC CENTRAL D GOBIERNG DESCENTRALIZADO [:] CNG D

JEx guo &rea axisto l2 meyoe &fiouead o tmpedimam para que las panonys con Secepeciiad
pusdez yozeder 2 un msjor calidad do widal

>

SALUD D IDUTACON [:] DISERCION LABORAL [___']
3. (B GAD do Colenths ks dfiedido un soglymonss u codansnze sobre ol Manestzr ds Ix
parsans son dsczpacidad”

= 7 ¥
4. ;Comocan usted s lovas quo protasan 3 las parsons ton dscepacidad?

SID }K‘JD

3. Siszrespossiz os sl ;Cusl s I oo s Bens sepocinusmtd?
Comwecide Sobre Los Derschos Do Las Pervomts Coe Discapeciési || -
Cowstinacite do Ezuador ]
Raglavecetos D

Ley Crgteica ds Discapazdad
6 Fbrecitods usted algte tpo de synda por perte del Go'ternd por su sstade de discapacidad

Si w2 respoesty @ 5l (A qué programes 2 asceibic uted. per tesse wex bansBirio social por pesto
da Jus anomidedes cotpetecnes”

Baeo sobiane DMemusls Espeia) D
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Formato de la encuesta

Copocitaicn par actividis roconles ||
Vi [

Qs

(Corty con m centro do sahod apeopiady pa wheeder v mocesdades wepecizles an w2
coammdad?

g [] ¥ [

5. Coarex uated com w ceatro do relahilitacion que pamesta mojoeer sus habilidades Baicas -
intalsctaales’

] ¥ []
10. ;Qué tpo da diszapacadad pesse’
MENTAL  [T] Anrmva [ visuaL [

AucANoTORA (] mvTELECUAL [T
11, ;Ha ostudinds n alsums Iestitecidm Pébice o Privads’

g [] o []
12, & e resposata e 81 ; Qué nivel do oducacise posse actuabments?
procard [ ] srewvoar [ reresmomvee [ cvarronmves [
13 & s respouate s No ;Cetles hon ido Jos zepoiiencntos para acudir 3 un cairo edosetie?
DISCRIMINACICN [ ] DESCUIDO DE LOS PADRES [ JFALTADE QPORTUNDADES [ ]

14, ;Ds qué forma los programas socizles contribuyan sn mejeear la cebiad ds wida de I parscoas

e

IGUALDAD DE CPORTUNIDADES ]
INSERCION LABORAL ]
INCLUSION ¥ LA EQUIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVG [
SALUD Y REHABILITACION ]

13, ;Comsidara ustod, qua su calided de vide he majornde ses los dos titmnos abos?

SN » [
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Anexo N° 5: Formato de la entrevista

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTAELENA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA

“INCIDENCIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD, SOSRE LA

CALIDAD DE VIDA DE LAS PFRSONAS QUE PERTENECEN A ESTE GRUPO DE ATENCION

PRICRITARIA DE LA PARROQULA RURAL DE COLONCEE, PROVINIA DE SANTA FLINA
ANG 2016”

OBJETIVO GENERAL: Conccar la sitnzcidn acmal de [ss pemcnas con discapacidad de la
Parroguia Rural do Colenche para dar respuoesta a las necesidades v demandas do 2sistemcia, st
cemo las 2yndas que rociban v sus carsctaristicss.

TNSTRECNERTO BF INVES TICACION
ENTREVISTA
TSCUEVE DEL ERTOECITADCR
CaBLD
NCOBLE DEL ENTREVISTADGS:

~

;Se han somado medidas de comsrol pars o! cumpliments de lss loves que peamiten
L = - - » p P - 5
equiparar operrxnidades ds inclusion?

ba

(A que Eztdad Ejecutora vy Roctorr usted comsideraria gque se s atribuve osta
compstentiz

5. ;H2 establezido algem cowvemic com ux Mimisterio uw Crgarmiumo dol Estado gue 5510 3
cargo de la inclasion secial de lzs personss cox discapacidsd?

4. &1 su respuesta es st [ Qué lnstitucion o Ministorio ban participado en ol cozvezia?

3. (Qué programas de incembivos ests gjecutundo pws mclux 2 las persczas con
discapacidad?

€ ;U3 Considera gus ol porcsusaie ds pesvonss con discepacidad ccondmicaments actvos
& b 3
dentrc &z lz parroguis Colezcke ey

¢ Cual o5 ol rawgo de odad qus usted considara coxm mas mndice do discapacidad?

[

Dezde st sxpariszcis lzs parsonas coz discapacidad son vistas coma:

§. (Les sutemidedes bam adoptado medidas efectivas v pertimestes para lograr gque s
scciodad Toms coxciszcia respecte 3 lis parsonas con discapacidad”
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Anexo N° 6: Aspectos legales

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Los Estados Partes en la presente Convencion,

c) Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e
interrelacion de todos los derechos humanos y libertades fundamentales, asi
como la necesidad de garantizar que las personas con discapacidad los

gjerzan plenamente y sin discriminacidn,

e) Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva

en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas,

f) Reconociendo la importancia que revisten los principios y las
directrices de politica que figuran en el Programa de Accion Mundial para los
Impedidos y en las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad como factor en la promocion, la
formulacion y la evaluaciéon de normas, planes, programas y medidas a nivel
nacional, regional e internacional destinados a dar una mayor igualdad de

oportunidades a las personas con discapacidad,

Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades (CONADIS)

Es un organismo de derecho publico, con personeria juridica, competencia a nivel
nacional y autonomia administrativa, técnica, operativa y financiera. Forma parte

de la Funcion Ejecutiva. De conformidad a la Ley Organica de los Consejos

Nacionales para la Igualdad, no requiere de estructuras desconcentradas ni
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o

entidades adscritas para el ejercicio de sus atribuciones y funciones. El
CONADIS, fue el primer ente estatal que abogd por la inclusién de las personas
con discapacidad en las politicas publicas del pais y ha conseguido considerables
avances en la inclusiéon laboral y en las transferencias monetarias no

condicionadas.

El Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades, es por mandato
constitucional, el ente rector para la formulacion, transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas relativas a las discapacidades.
Asi mismo, se encarga de vigilar y evaluar las politicas publicas implementadas
por las funciones del Estado y las instituciones de los sectores piiblico y privado,
dentro del ambito de discapacidad, para garantizar la plena vigencia y ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad establecidos en la Constitucion de

la Republica (ver en cuadro la descripcion de sus atribuciones).

Atribuciones del CONADIS respecto a las politicas piiblicas de

discapacidades

ATRIBUCIONES DEL CONADIS

Formulacion de politicas publicas y herramientas de gestion publica en
coordinacion con las entidades rectoras y ejecutoras del Estado; sector privado y
sociedad civil.

Transversalizacion de las politicas publicas y el principio de igualdad y no
discriminacion en discapacidades, en la planificacion institucional de los

organismos y entidades del Estado.

Observacién de la aplicacién de las politicas publicas en discapacidades y el
cumplimiento de la normativa nacional e internacional de los derechos humanos
de las personas con discapacidad y sus familias a través de mecanismos de control

social y rendicion de cuentas.
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Seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las politicas publicas
implementadas por los organismos y entidades del Estado de acuerdo con sus

competencias, sus presupuestos, resultados e impactos.

CONSTITUCION DEL ECUADOR
Capitulo tercero

Derechos de las personas y grupos de atencién prioritaria

Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atenciéon
prioritaria y especializada en los 4mbitos publico y privado. La misma atencién
prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestard especial proteccion a las personas en condicién de doble

vulnerabilidad.

Seccidn sexta

Personas con discapacidad

Art. 47 .- El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de
manera conjunta con la sociedad y la familia, procurard la equiparacion de

oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:

1. La atencion especializada en las entidades publicas y privadas que presten
servicios de salud para sus necesidades especificas, que incluira la provision de
medicamentos de forma gratuita, en particular para aquellas personas que

requieran tratamiento de por vida.

2. La rehabilitacion integral y la asistencia permanente, que incluiran las

correspondientes ayudas técnicas.
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3. Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y

espectaculos.
4. Exenciones en el régimen tributario.

5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus
capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan su incorporacion

en entidades publicas y privadas.

6. Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias para
atender su discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomia en su vida
cotidiana. Las personas con discapacidad que no puedan ser atendidas por sus
familiares durante el dia, o que no tengan donde residir de forma permanente,

dispondran de centros de acogida para su albergue.

7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su
educacion dentro de la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran
trato diferenciado y los de atencion especial la educacion especializada. Los
establecimientos educativos cumpliran normas de accesibilidad para personas con
discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las condiciones

econdmicas de este grupo.

8. La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el
fomento de sus capacidades mediante la creacién de centros educativos y

programas de ensefianza especificos.

9. La atencién psicoldgica gratuita para las personas con discapacidad y sus

familias, en particular en caso de discapacidad intelectual.

10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminaran las

barreras arquitectdnicas.
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11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion, entre

ellos el lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema braille.

Art. 48 - El Estado adoptaré a favor de las personas con discapacidad medidas que
aseguren:

1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacién politica, social, cultural, educativa y

economica.

2. La obtencion de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que les permita
iniciar y mantener actividades productivas, y la obtencion de becas de estudio en

todos los niveles de educacion.

3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento y

descanso.

4. La participacion politica, que asegurara su representacion, de acuerdo con la

ley.

5. El establecimiento de programas especializados para la atencion integral de las
personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo
desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucién de la

dependencia.

6. El incentivo y apoyo para proyectos productivos a favor de los familiares de las

personas con discapacidad severa.

7. La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad. La ley sancionard el abandono de estas personas, y los actos que
incurran en cualquier forma de abuso, trato inhumano o degradante y

discriminacion por razén de la discapacidad.
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Art. 49.- Las personas y las familias que cuiden a personas con discapacidad que
requieran atencion permanente serdn cubiertas por la Seguridad Social y recibirdn

capacitacion periddica para mejorar la calidad de la atencion.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY DE DISCAPACIDADES

CAPITULOIT

DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Art. 3.-PERSONA CON DISCAPACIDAD: Para efectos del cumplimiento de
las disposiciones de la ley y el reglamento, se considerara persona con
discapacidad a toda persona que, como consecuencia de una o mas deficiencias
fisicas, mentales y/o sensoriales, congénitas o adquiridas, previsiblemente de
caracter permanente se ve restringida en al menos un treinta por ciento de su
capacidad para realizar una actividad dentro del margen que se considera normal,

en el desempefio de sus funciones o actividades habituales.

TITULO II
DE LAS COMPETENCIAS DE LOS MINISTERIOS DE ESTADO Y
OTROS ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS EN RELACION CON
LAS DISCAPACIDADES

Art. 4.- MINISTERIO DE SALUD:

Al Ministerio de Salud le corresponde asumir las siguientes responsabilidades:

1.-Desarrollar mecanismos para la utilizacién del sistema de atencién primaria de
salud, a fin de llegar a todos los sectores de la poblacion, particularmente rurales y

urbano-marginales, con la finalidad de prevenir las discapacidades.

2.-Fortalecer los programas de inmunizacién, y de atencién prenatal, natal y
postnatal, relacionados a las causas directas e indirectas que ocasionan

deficiencias y discapacidades, priorizando grupos de alto riesgo.
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3.-Establecer un sistema de consejeria genética para evitar el aparecimiento de

discapacidades.

4.-Desarrollar programas orientados a prevenir las situaciones potencialmente
discapacitantes que devienen de agentes bioldgicos, de contaminacién ambiental,
de enfermedades degenerativas y crénicas y adoptar medidas para prevenir los

trastornos psicologicos.

S-Establecer programas para el disefio, produccion y distribucion de ortesis y
protesis y otras ayudas técnicas, que reemplacen o compensen las deficiencias y
que permitan a las personas con discapacidad tener facilidades para adquirir y
mantener los mismos, asi como la fijacion de tarifarios y normativas de

funcionamiento.

6.-Organizar, implementar y poner en ejecucion el Sistema Unico de Calificacion
de Discapacidades, disefiado por el CONADIS.

8.-Adoptar medidas de control contra el uso indebido de drogas, estupefacientes y

psicotropicos, alcohol, tabaco, medicamentos, a fin de prevenir la discapacidad.

9.-Impulsar la realizacion de estudios epidemioldgicos encaminados a conocer los

factores de riesgo y causas de las discapacidades.

Y

10.-Establecer un sistema de atencion oportuna para la deteccién, diagnoéstico,
intervencion temprana y rehabilitacion médico funcional, mediante programas que
pongan al alcance de las personas con discapacidad los recursos y servicios, de
manera que reciban una atencion integral, individualizada, apropiada y continua

preferentemente en su propio contexto socio — cultural

11.-Crear y fortalecer los programas y servicios a nivel nacional, regional,

provincial y local de servicios de deteccion, diagndstico y tratamiento de las
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deficiencias, con participacion de la comunidad, como un componente de los

servicios generales.

Art. 5.- MINISTERIO DE EDUCACION: Al Ministerio de Educacion y

Cultura le corresponde asumir las siguientes responsabilidades:

1.-Establecer un sistema educativo inclusive para que los nifios y jévenes con
discapacidad se integren a la educacion general. En los casos que no sea posible,
su integracion, por su grado y tipo de discapacidad, recibiran la educacién en
instituciones especializadas, que cuenten con los recursos humanos, materiales y
técnicos ajustados a sus necesidades para favorecer el maximo desarrollo posible

y su inclusién socio - laboral.

Art. 6.- MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL: Al Ministerio de Bienestar

Social le corresponde asumir las siguientes responsabilidades:

1.-Ejecutar las politicas sociales en beneficio de las personas con discapacidad,

para lograr su maximo desarrollo humano.

2.-Ejecutar programas de arte, recreacion, deportivos, culturales, de ocio y tiempo
libre para personas con discapacidad, procurando que se realicen en las

instalaciones regulares de la comunidad.

3.-Establecer programas de informacion, sensibilizacion y capacitaciéon a la
comunidad, que promuevan un mayor conocimiento sobre discapacidades, respeto
y apoyo a las personas con discapacidad y a los programas que se desarrollan para
ellos.

4.-Crear programas tendientes a asegurar el derecho de las personas con
discapacidad a vivir en familia o brindarle alternativas mediante redes de familias
acogientes, centros de cuidado diario, casas residenciales para personas con
discapacidad gravemente afectadas o en situacion de abandono, orfandad e

indigencia.
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Art. 7.-MINISTERIO DE TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS:

El Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos observara y hard cumplir a las
entidades y organismos de su competencia las resoluciones adoptadas en los
convenios 111, 142 y 159 y las recomendaciones 99 y 168 de las Normas de
Organizacion Internacional del Trabajo - OIT, ratificadas por el Ecuador sobre la
Readaptacion Profesional para las personas con discapacidad. Ademas, asumira

las siguientes responsabilidades:

1.-Crear servicios de rehabilitacion profesional, formacién y capacitacion
profesional para personas con discapacidad, de conformidad con sus necesidades,
aptitudes y destrezas y con los requerimientos y posibilidades del mercado de
trabajo.

2.-Desarrollar programas y servicios de intermediacion laboral para personas con
discapacidad, teniendo en cuenta las capacidades, preparacién, realidad del

entorno e intereses del beneficiario.

3.-Establecer medidas especiales de apoyo que faciliten la integracién laboral;
podran consistir en subvenciones o préstamos para adaptacion de los puestos de
trabajo, eliminacion de barreras arquitectonicas y de la comunicacién, establecerse
como trabajadores auténomos, promocion de microempresas, de cooperativas y

otras alternativas.
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Anexo N° 6: Aspectos legales

ACUERINO Ne. 1683

PEDRO ENRIQUE SOLINES CHACON :
SPCHETARIO NACIONAL DE LA ADMININTRACION PUBLICA

Considersnda:

Que, of articulo 226 de ls Constitucidn de fa ﬁﬁ;ﬁ%&xiﬁéﬁm del Fouador, dispore que las
wstticiones del Estado, sus orgamsmon. dependencas, las sorvidons o servidones pitblicos
¥ b personas que actiaen en virtal de una potestad estal gercenin solamente iwa
competencioy v facultades que les sean atribusdas on e Constitioatn v s Jey v ademds
tendrin el deber de coordingr acciones prars #l cumplindento de wus lney v e elavtive ¢
gove v ejercicto de los devechos recosncidos o -l Constitacion,

Que, ¢f articulo 227 de la norma fusdamental establoce que " Lo addminisracion piblaca
constituye wn servicio a lv coleciividad gue xe rige por los wm*w e efivaia
efictencis,  caltdod  ferarguds,  desconcentracion,  descemtralizacion,  coordingcion
participacidn. planificacidn, tramgamencia ¥ evaluacide

Que, o aticule 13 del Faatute Jundie Admmstative de o Fuseion Ejecigiva
(ERIAFL ). weftals que: “{a Sovetarta Nacwomal de b Adwsimistrension Patdlon estabivervd
han pmm raas, woetododegias de gestide ¢ Invaciin mstitwcionad ¥ hereomieatay mecevarias
e ¢ mwiowamento de la eticiencia. colided v trovsparencia de o gession en Jas
entighudes v orgemisios e fo Boncidn Sjecativa, con gaienes covdingrd lay acctones giwe
S mesesarRTs pova By osvrecte secuciin de dickes fmes. Asi saedién, realinnd of
comtrol, seguimiends v ovalwacidn de ;gw*ta&n e Jos planes, progromas, provectey v
procesas de fas etidades ¥ orgoriies de la Funcion Ejocutive que te encoentran v
ghvcacidn asi como, of control, segnimiento y evadwacion de to eolidad en la gestion de lor
wiinmees

Que, of articulo 13 dol ERIAFE wetala entre las mibuciones v funcises del Secretario
Nacional de I Administracsin Publicn: ~ or (Heedar. promover ¢ mpalvar provecios o
e o To gectiow dontiteciompd de Tox estidades e dp Adminisiraciim Pihli eniral
Iestitecionad v dependenciay de fo Funcidn Becwtiv ] ] gl Promover ¢ impulsar
preovechus de (amovacion g fwowseen la mgpore de lo postion pablica oo b tastiinciones
el Extacdor {7 v Expedie aoseedos, vesoduciones, drdenes v disposiciones corfoenwe o la
tey y ol Exnute del mew Juridicn v Administranive de fa Fancwin Efvontive, denivo del
simrbiite e i competencin.,

Que, ¢f aticale | del Deceoto Ejecutive No. HHT, suserito ¢f 25 de muyo de 20146,
establece " Supwimase Jo Secevraria Téomea para la Oestide fnchasivs en Disoapocidades
Adiciomalmente, en sg articale D dspone “Tramsfidranse fox plamer,  programas v
{m i o corge de la Secreiorie Téonion oy da Gestlon Inobesiva er Discapacidades o
fas lifervares wstiiciones e fa Fuecion Blecwiva, sepin Toy avibcimes axipmodas.
Dichwr trumferencto progeders e avserde ol mforme peevio g ewing Ty Secrevavia
N dv Ju Administracion Pabli

77




Anexo N° 7: Fotos.

Director de la Asociacion De Proteccién Integral Nifios Nifias Adolescentes y La
Familia (APINNA), Ing. Omar Gonzalez







Identificando y localizando las viviendas de las personas con discapacidad en la
Parroquia Colonche




Registro Oficial # 303 del 19 de Octubre del 2010

ﬁOB%ERNQ AUTONOMO ﬁESCENTRAMZABG PARROQUIAL RURAL BBLDNEHE
| RUC: 0968565390001 '

Oficio N° 0134- GADPR-C- 2017
Colonche, 20 de Diciembre del 2017

Ing.
Linda Nufiez Guale. MBA

DIRECTOR DE LA CARRERA DE ADMINISTRACI()N DE EMPRESAS

Presente.-

De mis consideraciones:

Por medio de la presente pongo en conocimiento que la Sra. TIGRERO RAMIREZ VERONICA
FERNANDA, con cédula de identidad No. 092572251-4, estudiante egresada de la CARRERA
DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA
ELENA, se encuentra autorizada para desarrollar y ejecutar su trabajo de investigacién con el
tema denominado “INCIDENCIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE
DISCAPACIDAD, SOBRE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS QUE PERTENECEN A ESTE
GRUPO DE ATENCION PRIORITARIA DE LA PARROQUIA RURAL DE COLONCHE, PROVINCIA
DE SANTA ELENA, ANO 2016 " Ademds se autoriza publicar el contenido de la

tesis en el repositorio del portal web de la UPSE.

Particular que pongo en conocimiento para fines pertinentes.

Atentamente,

t& GADPR. COL
C.1. 0901573022

Direccion: Colonche Av. Tiburcio Rosales- via Guangala |
Email: juntaparroquialcol@yahoo.es
 Telefono: 04-3036100




