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TEMA

Estrategias para lograr la inclusion educativa efectiva y la disminucion

del racismo en los nifios/as del primer afio de educacion basica

Resumen

El presente trabajo de titulacion aborda el desarrollo de estrategias pedagogicas
orientadas a lograr una inclusion educativa efectiva y a reducir el racismo en nifios/nifias
del Primer Afio de Educacion General Basica, de la Unidad Educativa Manuel Cérdova
Galarza, en el canton Ventanas, provincia de Los Rios, durante el afio lectivo 2024-2025.
La investigacion utiliza un enfoque cualitativo, tipo documental, donde se permite
observar e identificar cudles son las barreras que se presentan para la inclusion, sobre
todo en casos de actitudes racistas en el ambito escolar; factores que fueron identificados
partiendo de la experiencia del docente y relacionados también con la falta de formacion
en interculturalidad. El estudio demuestra la importancia de caminar hacia la educacion
inclusiva reconociendo la diversidad étnico-cultural, como un derecho de toda la
comunidad educativa y sociedad en general. Se considera que en las instituciones
educativas existen normativas establecidas desde el sistema nacional de educacion; pese
a esto, se presentan obstaculos en la practica diaria de valores, como prejuicios y recursos
limitados. Al conocer esta situacion se propone una Guia de estrategias inclusivas,
dirigida al docente y que incluye actividades ludicas, colaborativas y reflexivas, para que
la guia sea efectiva es necesario el apoyo de la familia en la formacion de valores,

adaptaciones curriculares y tecnoldgicas.

Palabras claves: Inclusion educativa, racismo, primer afio de educacion basica.
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TITLE

Strategies to achieve effective educational inclusion and reduce racism

in children in the first year of basic education

Abstract

This essay addresses the development of pedagogical strategies pointed at achieving
effective educational inclusion and reducing racism among first-year students in
Elementary School at Unidad Educativa Manuel Cordova Galarza located in Canton
Ventanas, Los Rios province, during the 2024-2025 school year. The research employs
a qualitative, documentary approach, allowing for the observation of issues to inclusion,
particularly in cases of racist attitudes within the school environment. These factors
were identified based on the experience of teacher and are also related to a lack of
preparation in interculturality. The study highlights the importance of moving towards
inclusive education by recognizing ethnic-cultural diversity as a right for everyone in
the educational community and society. It is noted that school are ruled for laws and
regulations such as the national education system; however, obstacles such as prejudices
and limited resources still arise in the practice of values. To solve this situation, the
essay designed a guide of inclusive strategies for teachers, which includes playful,
collaborative, and reflective activities. For the guide to be effective need the support

from families in value upbringing, as well as curricular and technological adaptations.

Keywords: Inclusive education, reducing racism, first grade of elementary school.
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TEMA

Estrategias para lograr la inclusion educativa efectiva y la disminucion

del racismo en los nifios/as del primer afio de educacion basica

Linea de Investigacion: Proceso de ensefianza-aprendizaje
Sub- linea: Estrategias educativas y autorregulacion académica
INTRODUCCION

La educacion inclusiva, entendida como el derecho universal a una educacion de
calidad que valore y promueva la diversidad, se ha posicionado como uno de los
principales retos y oportunidades de los sistemas educativos contemporaneos. Para
Gomez et al. (2024), la educacion inclusiva se basa en la idea de que cada persona tiene
habilidades tnicas y un gran potencial para aportar a su comunidad; por eso, es
importante crear espacios educativos donde no solo se acepten las diferencias, sino que
se valoren y celebren. Ahora bien, la inclusion no es lo mismo que simplemente dar a
todos los mismos tratos; como apunta la RSS (2023), se trata de reconocer y eliminar
esas barreras que impiden que algunas personas, que estan en desventaja, puedan
participar plenamente y con dignidad en la sociedad; este enfoque exige transformar
profundamente las culturas, politicas y practicas institucionales, situando a la escuela
como un pilar en la construccion de sociedades mas equitativas y justas (Maqueira et al.,

2023).

Para la poblacion ecuatoriana, existen leyes enfocadas en la inclusion educativa
tal como se establece en la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural LOEIL la cual rige
todos los aspectos del contexto educativo ecuatoriano, ademas de reglamentos y
acuerdos ministeriales donde se busca garantizar el acceso, y proceso educativo de
personas en situacion de vulnerabilidad. Por lo que los directivos de educacion, deben
velar por que se den todas las facilidades administrativas y académicas, dando
cumplimiento a las leyes y promoviendo la no discriminacion. En este proceso se
presentan desafios como la resistencia al cambio, prejuicios sociales, y los recursos para

llegar a toda la comunidad educativa (Hernandez y Samada, 2021).
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Para abordar mejor el problema central, este ensayo se enfoca hacia la
permanencia de actitudes excluyentes y racistas, las cuales parten de las situaciones
diarias en el aula de clases y espacios escolares hasta las adecuaciones curriculares. En
la perspectiva de Bravo et al. (2023) estas actitudes se basan en diferencias bioldgicas
observables o tangibles las cuales son empleadas por quienes no las poseen para
justificar desigualdades sociales, al estar presentes estas conductas pueden afectar a los
estudiantes marginados o racializados. Por otra parte, Delgado (2020) sostiene que tanto
los sesgos explicitos como los implicitos afectan negativamente la experiencia educativa
y el desarrollo integral de los estudiantes; por eso, urge implementar programas de
capacitacion para docentes que fomenten una conciencia critica y ayuden a erradicar

€s0s prejuicios.

El presente ensayo académico se desarrolld desde perspectiva teodrica y practica,
amparado en el enfoque cualitativo. Se basa en las vivencias de docentes de Primer Afo
de EGB. A partir de estas realidades aulicas, es que se identifico el problema principal
que es: ;/Cuales son las estrategias mas eficaces para lograr la inclusion educativa
efectiva y la disminucion del racismo en los nifios/as del del Primer Ao de Educacion
General Basica, de la Unidad Educativa Manuel Cérdova Galarza, en el canton

Ventanas, provincia de Los Rios, durante el afio lectivo 2024-2025.

El proposito del trabajo académico es revisar las estrategias educativas que
buscan la inclusion; asi, se podran identificar los retos y oportunidades para aplicarlas
de manera efectiva en el contexto ecuatoriano. Dentro del andlisis se considera las
normativas, las practicas pedagdgicas y los entornos institucionales que pueden influir
positiva o negativamente en el proceso inclusivo. También se examinara el impacto que
ocasiona el racismo y la discriminacion para el estudiante, sus compaifieros, y la clase.
En la propuesta se plantean acciones para fortalecer la capacitacion del docente, adaptar
el curriculo a las situaciones presentes en la institucion, y hacer que toda la comunidad
educativa: docentes, padres de familia, directivos, estudiantes, se involucre en las
nuevas politicas, con el propdsito de construir ambientes escolares libres de

discriminacién, con respeto y oportunidades para todos.
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El trabajo incluye una propuesta guia de estrategias pedagogicas; estas
estrategias buscan promover la inclusion educativa efectiva. También pretenden

disminuir el racismo en nifios del primer afio de educacion bésica.

DESARROLLO
Inclusion

Al abordar la inclusion educativa, es fundamental reconocer que se trata de un
concepto complejo, especialmente cuando se relaciona con el racismo. Al respecto,
Gomez et al. (2024) argumentan que "los principios basicos de la educacion inclusiva se
sustentan en el derecho universal a la educacion, reconociendo que cada individuo
posee capacidades Unicas y el potencial para contribuir significativamente a su
comunidad" (p. 8). Esta perspectiva impulsa la creacion de ambientes educativos que no

solo aceptan, sino que también celebran las diferencias entre los estudiantes.

La RSS (2023) manifiesta que “la inclusion es el proceso de mejorar la
habilidad, la oportunidad y la dignidad de las personas que se encuentran en desventaja
debido a su identidad, para que puedan participar en la sociedad; sin embargo, no es lo
mismo que igualdad” (p. 5). La inclusion se centra en identificar y eliminar los
impedimentos que limitan a las personas desfavorecidas. Su objetivo es construir un

ambiente en el que todos tengan la oportunidad de desarrollarse plenamente.

Para Maqueira et al. (2023), “La educacion inclusiva precisamente atiende a
todas las personas, sin distincidon o discriminacidn por su creencia, raza étnica, u otras,
pero la misma esta enfocada principalmente a aquellos segmentos poblacionales que
histéricamente han sufrido de la privacion del derecho a la educacion.” (p. 213), en este
sentido, destacan que la institucion escolar juega un papel clave como pilar fundamental
para construir una sociedad mas equitativa y justa, asumiendo la responsabilidad de
derribar barreras y promover la participacion de todas y todos. Asi, la educacion
inclusiva se convierte en una herramienta poderosa para garantizar derechos y

transformar realidades.
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Inclusion en Ecuador

La inclusion en Ecuador se encamina a edificar una sociedad imparcial, en la
que la complejidad se vea como un valor que enriquece, no como una dificultad. Para
que la cultura inclusiva se logre establecen la educacion superior, es menester realizar
una reforma a las Universidades, estos nuevos parametros deben permitir que las
desigualdades respecto al origen de los estudiantes sean reconocidas, replanteando
mecanismos de acceso y permanencia en el sistema educativo, esta vision encuentra
lugar en lo mencionado por Hernandez y Samada (2021), que frente a estos entornos se
deben llevar a cabo transformaciones profundas para lograr el cambio en la cultura
institucional, lo que implica también el curriculo de ensefianza y los procesos de

evaluacion.

Ecuador ha desarrollado un marco normativo robusto para la inclusion
educativa, sustentado en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI) y acuerdos ministeriales especificos. La Constitucion de la
Republica del Ecuador (2008) garantiza el derecho a la educacion sin discriminacion y
promueve la igualdad de oportunidades (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008, art. 26
y 47). Por su parte, la LOEI establece principios orientados a la atencion de la
diversidad y la inclusién en el sistema educativo (Asamblea Nacional del Ecuador,
2008, arts. 44-47). Ademas, el Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2023-
00064-A (Ministerio de Educacion, 2023) establece directrices para la atencion a
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo. De igual manera, el
Acuerdo Ministerial 25-A-2020 (Ministerio de Educacion, 2020) elimina barreras
administrativas para garantizar el acceso, permanencia y culminacion educativa de

personas en situacion de vulnerabilidad, sin discriminacion alguna.

Este marco legal no solo define obligaciones para las instituciones educativas,
sino que también constituye la base para implementar politicas publicas que favorezcan
la inclusion y la equidad. Asi, Ecuador avanza hacia un sistema educativo mas justo,

donde la diversidad es reconocida y protegida desde la normativa nacional.
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Inclusion Educativa

En el contexto de la educacion inclusiva, Prieto et al. (2025) subrayan que esta
no se limita a la integracion de estudiantes con discapacidades, sino que abarca la
creacion de entornos educativos que valoren y promuevan la diversidad cultural y étnica
en todas sus formas; para conseguirlo, es primordial actualizar las estructuras escolares,
las experiencias didacticas y las multidisciplinaria y la intervencion de los linajes;
ademas, enfatizan que la insercion formativa afronta provocacion de prevalecer muros
como la carencia de recursos y cualidades opuestas, exponiendo el conjunto de
metodologias y el impulso de una sabiduria escolar comprensiva como habilidades
claves para avalar una instruccion ecuanime y de aptitud para todos los escolares,

soberanamente de su principio cultural o racial.

En otro orden, Saez (2024), resalta que el surgimiento de sabiduria, manejos y
experiencias comprensivas es un compromiso compartido entre establecimientos de
formacion educativa y de ambitos estatales, gubernamentales y pedagogicos; lo cual
hace esencial la garantia individual hacia una formacion didactica; esta garantia
individual se fundamenta en un ejercicio de respeto, la democracia y la elaboracion de
la corporacion formativa, centrandose en originar un amaestramiento que pueda
observar la variedad integra. Para conseguirlo debe darse una trasformacion del propio
sistema educativo, donde seglin las necesidades presentes se logre adaptar estas
caracteristicas y mecanismos, considerando las estrategias de ensefianza. La flexibilidad
pedagogica debe hacerse presente e incorporar los valores inclusivos, donde se participe

y promueva el desarrollo de todos los estudiantes.

En este contexto, Toledo (2023) sefala que el tema de la inclusion educativa ha
tenido importantes avances, despertando el interés de muchos sectores, y desarrollando
propuestas académicas orientadas a la garantia de derechos y la equidad sistematica.
Desde la perspectiva en donde la inclusion formativa se fracciona y concibe como una
causa que avala el camino, la colaboracion y el triunfo académico de los educandos, no
importa si se trata de sus caracteristicas, penurias o destrezas; lo exige una modificacion

continua de los servicios, recursos y habilidades didacticas para comprender los
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cambios exigentes en las aulas, provocando una atmosfera de ensefianza segura, cortés y
que aprecie las discrepancias pedagogicas y raciales; de tal modo que la insercion
anhela la equidad y la justicia, para mejorar la calidad formativa para todos; fortalecer,

como un pilar central en la direccion y aplicacion de la ensefianza de hoy en dia.

También Clavijo y Bautista (2020) convirtiéndose en figuras centrales en el
contexto de inclusion formativa. Se esboza la inclusion como el centro del progreso
escolar, suscitando un método formativo que se esconde a la pluralidad de los
educandos, en parte de requerir que estos se concuerden al procedimiento: por ello
plantean variar las distribuciones escolares, las experiencias pedagdgicas y los modos de
los docentes para conseguir una instruccion independiente de discriminacion y
separacion, en que cada educando pueda hallar contestaciones formativas que
concuerden a su impulso. Esta manera comprensiva parte de la diversidad,
distinguiendo la variedad a modo de un precio y derecho, asi que la irregularidad o un
inconveniente que tenga que solucionar; de igual manera perfeccionan este enfoque
aseverando que la formacion inclusiva no solo certifica el derecho a ser igual, sino que
ademas aprecia la cualidad clara, la pluralidad pedagogica y caracteristica como un

mecanismo que dignifica la vida general y el perfeccionamiento humano.

Finalmente, Plancarte (2017) enfatiza la urgencia de transformar el enfoque
educativo tradicional, proponiendo un cambio fundamental del modelo médico, que
concibe las dificultades de aprendizaje como deficiencias individuales a ser corregidas,
hacia un modelo social. En este nuevo paradigma, la responsabilidad recae en la escuela
para modificar sus estructuras, practicas y actitudes con el fin de responder a la
diversidad del educando. De esta forma, la inclusion pasa a ser el eje céntrico,
concibiendo que la verdadera eficacia educativa llega cuando se acepta y aprecia la
complejidad pedagdgica y étnica como un recurso que favorece a todos los educandos, y
no solo como un obstaculo. A esto, el instituto debe crear una atmosfera flexible y que
tenga un diseflo o crear nuevas estrategias formativas que afirmen la participacion, el
amaestramiento y el avance de cada educando, originando una educacion neutral y de
calidad; una formacion que asimile el respeto y celebre las oposiciones individuales,

alineadas con sus elementos primordiales de la formacion inclusiva.
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Estrategias para lograr la inclusion educativa

Para alcanzar una inclusion educativa efectiva, resulta imprescindible
implementar estrategias pedagogicas que eliminen obstaculos y fomenten la
participacion de todos los estudiantes. De acuerdo con un analisis reciente, la
accesibilidad y el disefio universal para el aprendizaje constituyen fundamentos
esenciales, dado que adaptan las instituciones, métodos y materiales para atender las
necesidades individuales, facilitando asi la convivencia y el aprendizaje colectivo

(UNIR, 2024).

La participacion de la comunidad, la familia, docentes, y estudiantes es
fundamental, en ese sentido la estrategia consiste en crear una red de apoyo donde los
valores como el respeto y la diversidad sean cultivados en la practica, haciendo solido al
modelo inclusivo; esto integrado a la formacion del docente respecto a ejes de
interculturalidad y buen manejo emocional en el aula, son la clave para superar
situaciones excluyentes a largo plazo y llegar a tener una convivencia armoniosa. Esto
en el marco de los avances tecnoldgicos, abre una perspectiva donde la tecnologia se
puede emplear para hacer accesible la educacion para todos los estudiantes, y lograr un

aprendizaje significativo.

Cambiando un poco de tema, en el contexto ecuatoriano, Mendoza et al. (2024)
resaltan que las estrategias inclusivas multidimensionales como las adaptaciones
curriculares, la ensefianza personalizada y el uso de tecnologias asistidas son clave para
integrar de modo efectivo a estudiantes con perturbaciones del espectro autista (TEA)
en las aulas regulares; la colaboracion activa entre docentes, familias y especialistas se
sefiala como un factor fundamental para superar tanto las barreras estructurales como las
actitudinales, sin embargo, los autores también advierten que es necesario fortalecer la
capacitacion docente y ampliar los recursos pedagdgicos; solo asi se podran consolidar
ambientes educativos realmente equitativos y respetuosos de la diversidad. Estas
medidas no solo benefician a quienes tienen TEA, sino que impulsan una educacion

inclusiva de calidad para toda la comunidad escolar.
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Conseguir la integracion de una inclusion educativa existente y segura solicita
colocar en marcha habilidades formativas que excluyan los muros y consientan la
intervencion colmada de los educandos; los establecimientos, las técnicas y la materia
prima corresponden a adecuarse a las escaseces propias, estableciendo una atmdsfera en
donde la armonia y la ensefianza colectiva puedan surgir. La colaboracion de linajes,
educativos y educandos fortifica este exploratorio comprensivo; asi se crean puntos de
soporte que aprecian la variedad y el acatamiento; por supuesto, el adiestramiento firme
del educador en capacidades interculturales y exaltados es necesario para renunciar atras
obsesiones y edificar un acuerdo melodioso; igualmente, la inscripcién de conjunto de
técnicas viables fuerza la libertad de cada educando y beneficia una ensefianza
significativa. En ciertos casos, a modo de la combinacion de los educandos con
perturbaciones del espectro autista en aulas regulares, los ajustes curriculares
personalizados y el uso de un conjunto de técnicas concurridas se tornan esenciales para

resaltar tanto dificultades organizadas como actitudinales.

Las habilidades para conseguir una introduccion educativa positiva logran
distinguir como un puente que enlaza la variedad de los educandos con las congruencias
reales de ensefianza y colaboracion en el aula; asi como una casa necesita un pilar sélido
para mantenerse en que garantice la seguridad de sus habitantes, la insercion formativa
también solicita asientos fijas; Entre ellas recalcan la alineacion continua de los
educadores, los ajuste curricular y la asistencia concurrida entre el linaje formativa.
Como muestra tenemos, el adiestramiento docente en metodologias comprensivas ayuda
a nivelar y tener en cuenta las escaseces concretas de cada educando, lo que a su vez

beneficia una atmdsfera cortés e imparcial (Medina, 2016).

También, situar en destreza ajustes curriculares ductiles y traer un conjunto de
técnicas formativas viables crea incontablemente mas hacedero que todos los nifios-
nifias posean una via a un amaestramiento verdaderamente revelador (Salas et al.,
2024). La cooperacion de los linajes y la invencion de colectividades de amaestramiento
ademas desempefian un valor crucial; juntos, fortifican ese acueducto que origina

efectos como el acatamiento y la apreciacion de la pluralidad formativa pedagogica.
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Entre las habilidades que mejor marchan para lograr una insercion educativa,
esta la alineacion perpetua y técnica de los educandos para atender la variedad; la
adecuacion y flexibilizacion del curriculo, deliberadas para reconocer a las necesidades
de cada educando; el uso de un conjunto de técnicas educativas viables que afirmen el
amaestramiento, y el impulso de técnicas dindmicas y colaborativas que impliquen a
todos los educandos, igualmente, la creacion de redes de contribucion entre educadores,
linajes y la generalidad es clave para fortificar el sostén y la interpretacion; cuando estas
labores se completan de modo vinculado, se edifica un ambiente escolar
verdaderamente inclusivo, que no solo domina los muros formativos, sino que ademas

combate el racismo y la discriminacion desde la nifiez.
Racismo

Bravo et al. (2023) manifiestan que el racismo es una ideologia que justifica la
desigualdad social basandose en diferencias biologicas entre las personas, legitimando
asi la discriminacion. A lo largo de la historia, ha servido para sostener la idea de la
superioridad de un grupo sobre otro, colocandolo en una posicion de menoscabo. al
desconocer la heterogeneidad, se pretende asignar ejemplares homogéneos de
procedencia y reglas semejantes de conducta; de esta forma, el racismo se vuelve una
causa central de la desigualdad, porque invisibiliza o simplemente niega al otro
mediante un sistema de categorizado establecido en caracteristicas bioldgicas. A partir
de ahi, se generan y mantienen estructuras normativas, financieras, artisticas,
ambientales y legales que, a su vez, eternizan la inequidad, la eliminacion y el

alejamiento.

Delgado (2020) subraya que el racismo en la formacion se enuncia tanto a través
de perjuicios abiertos como implicitos que pueden tener los educandos; esto conmueve
de manera negativa la practica de amaestramiento de los educandos racializados; por
tanto ellos generalmente, afrontan discriminacion directa o indirecta, ademas, poseen
escasez acceso a programas cultos adelantados y son mas expuestos a recibir
escarmientos rigidos, lo que restringe sus congruencias educativas y su progreso de

manera general. Para enfrentarse a esta dificultad, es esencial efectuar capacitaciones
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que motiven a los educadores a desplegar conocimiento critico, asimismo obtendran

asemejar y reprender sus adecuadas preocupaciones.

Para Velasco (2015), la formacidn consecuente evidente por opiniones que
descienden del eugenismo y el darwinismo social, por ello, no obstante, no se habla
abiertamente de temas racistas; el sistema didéactico concluye remediando el racismo de
forma sutil; esto sucede ya que se transmiten, de una generacion en generacion, no solo
culturas, sino ademds conveniencias de observar el mundo que las individuos
antecesores han impuesto; asi, sin querer, se mantienen prejuicios y desigualdades

raciales a lo largo del tiempo.
Racismo Escolar

Las manifestaciones de racismo dentro del entorno educativo han llegado a
afectar tanto a estudiantes como a docentes. De acuerdo al estudio de Soler (2018), el
racismo en las escuelas no solo se limita a actos de discriminacion abiertos, sino que
también se presenta de manera sutil a través de practicas pedagdgicas y politicas
institucionales que perpetiian desigualdades raciales; este fendmeno puede tener un
impacto significativo en el rendimiento académico y el bienestar emocional de los
estudiantes de grupos minoritarios, quienes a menudo enfrentan un ambiente hostil que
no favorece su desarrollo integral; se recalca la necesidad de realizar programas de
formacion en diversidad y sensibilizacion para educadores, con la finalidad de crear un

ambiente escolar mas inclusivo y equitativo.

Magqueira et al. (2023) observa ademas que el racismo se debe posicionar en una
perspectiva critica, y es un reflejo de como las estructuras de poder y privilegio se
proyectan hacia la experiencia del aula de clase. Para empezar a combatir esto la
investigacion sugiera que se debe fomentar el dialogo abierto sobre la raza y la
identidad en las aulas, generando un debate que apunte a reconocer la diversidad étnico-
cultural; dando a los estudiantes herramientas y criterios para abandonar actitudes
equivocadas y tolerar otras costumbres o culturas, independientemente de su propio
origen étnico. Este enfoque no solo beneficia a los estudiantes afectados por el racismo,

sino que enriquece a la comunidad escolar.
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Racismo y Bullying

En el contexto escolar urbano de Bogotd, el racismo se manifiesta de diversas
maneras, afectando las experiencias de nifias y nifios de 9 a 11 afios. Segun Torres y
Galeano (2022), las dindmicas de interaccion entre los actores educativos, incluidos
docentes y compaiieros, juegan un papel crucial en la perpetuacion o la mitigacion de
actitudes racistas; las practicas de los educandos presentan que el racismo aparece
como sucesos discriminatorios, y asimismo de pequefios ataques que afectan a los

estudiantes de tal manera que no tienen las mismas ganas formativas de educarse.

En la investigacion citada se pone en relevancia la formacioén y capacitacion
constante en temas relacionados a la diversidad, lo esencial, por lo tanto, es disefiar un
plan de accion a largo plazo para incrementar la conciencia cultural dentro del entorno
escolar. Nunca se debe dejar de lado la experiencia del nifio, ya que tales experiencias
pueden proporcionar la informacion, y perspectiva concreta sobre el impacto del racismo
en su vida cotidiana, y en la forma que afecta su aprendizaje. Por lo cual, resulta prioritario
implementar politicas educativas que promuevan la equidad y el respeto hacia la
diversidad cultural en las instituciones escolares, con el fin de construir un espacio

equitativo-acogedor para todos los educandos
Racismo y bienestar

El racismo, entendido como un sistema que oprime y discrimina a personas o
grupos por su raza o etnicidad, tiene consecuencias profundas en el bienestar de quienes
lo sufren; diversos estudios han mostrado que enfrentarse a experiencias racistas puede
afectar tanto la salud mental como la fisica. Por ejemplo, Williams y Mohammed (2009)
sefalan que el estrés cronico derivado de la discriminacion racial contribuye a
problemas como la ansiedad, la crisis depresiva y enfermedades cardiovasculares son
consecuencia que pueden intensificarse, especialmente en contextos donde se enfrentan
no solo en discriminacidn directa, sino también en desigualdades estructurales que

restringen capitales y conformidades.

Asimismo, la comodidad de los linajes normalizadas tiene gravemente

comprometidos cuando crecen de representacion y colaboracion en lugares donde tienen
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que tomar decisiones claves. Para ampliar este punto de vista, Gee y Ford (2021) resaltan
que, al no permitirse la presencia de estos linajes en los espacios de gobierno hace que se
perpettie el ciclo de marginacion de forma generalizada; y para cambiar esta realidad es
importante brindar espacios de expresion y participacion en las politicas publicas. Con
estos elementos se entiende que el empoderamiento de las comunidades es parte del
proceso de cambio, asi se logra abordar la discriminacion racial, étnica y cultural desde
todas las formas en la que se presenta, y fomentar un entorno de apoyo hacia los

estudiantes en igualdad de condiciones.
Racismo en nifios de primer afio

El racismo en nifios de primer grado de educacion bésica se presenta como un
comportamiento aprendido desde etapas muy tempranas, cuando los menores empiezan
a identificar y diferenciar caracteristicas raciales y fenotipicas en sus compaiieros.
Estudios han demostrado que, desde que los nifios estan en preescolar, suelen dejar de
lado a quienes tienen caracteristicas fisicas diferentes; esto refleja como empiezan a
adoptar prejuicios raciales, los cuales se traducen en actitudes de discriminacion y rechazo
social. Este comportamiento no surge por casualidad, sino que estd muy influenciado por
su entorno familiar y escolar. En este sentido, los maestros juegan un papel fundamental;
pueden ayudar a que los nifios construyan una identidad racial positiva y aprendan a

respetar y valorar la diversidad desde pequefios. (Greathouse et al., 2022).
Metodologia

El presente estudio se basa en un enfoque cualitativo; tiene un nivel descriptivo
que busca profundizar en el tema, y un disefio centrado en la observacion documental.
Para recoger la informacién se utilizaron técnicas como el fichaje, el analisis de textos y
el analisis de contenido. El objetivo principal fue entender y analizar las estrategias que
favorecen una inclusion educativa real y la reduccion del racismo en nifios-nifias de
primer afio de Educacion General Basica en la Unidad Educativa Manuel Cordova
Galarza, ubicada en el canton Ventanas, provincia de Los Rios. Durante el proceso, no
se intervino ni modificaron variables; mas bien, se recopil6 informacién detallada y

contextualizada sobre los comportamientos y las condiciones que rodean a los
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estudiantes. Esto permitié desarrollar una guia de estrategias pedagogicas para

promover una inclusion efectiva y disminuir el racismo en este grupo.

Para el estudio, se emplearon instrumentos documentales, que implican la
recopilacién, revision y analisis sistematico de diversas fuentes secundarias. Estas
incluyen documentos institucionales, normativas, literatura académica, informes y
materiales didacticos relacionados con la inclusion educativa y el racismo en la
educacion basica. Los criterios para seleccionar la informacion se basaron en la
relevancia y actualidad de las fuentes, dando prioridad a documentos que estuvieran
relacionados con el contexto ecuatoriano y, en particular, con la Unidad Educativa
Manuel Cordova Galarza. Ademas, se evalud la calidad académica y la pertinencia
tematica, centrandose en estudios que trataran sobre la inclusion educativa, estrategias
pedagdgicas, interculturalidad y racismo escolar. Esto garantizd que la informacion

recopilada respaldara de manera analitica el andlisis y la propuesta desarrollada.

SITUACION PROBLEMICA

En la Unidad Educativa Manuel Cérdova Galarza, del canton Ventanas, la
situacion problematica se manifiesta en la persistencia de barreras que dificultan la
inclusion educativa efectiva y la disminucion del racismo entre los nifios-nifias del
primer aio de educacion basica que se expresa en limitaciones en la adaptacion
curricular, la generacion de ambientes donde la diversidad cultural y étnica no siempre
es reconocida como un valor, lo que favorece la aparicion de actitudes discriminatorias
y practicas excluyentes entre los estudiantes, la falta de estrategias pedagogicas
efectivas y la escasa formacion docente en competencias interculturales. Aunque se han
logrado avances importantes en las leyes; y existen politicas que buscan garantizar el
derecho universal a la educacion y valorar la diversidad, aiin hay dificultades para
adaptar los curriculos de forma adecuada. Esta realidad genera ambientes donde la
diversidad cultural y étnica no siempre se reconoce como un valor; por eso, a menudo

surgen actitudes discriminatorias y practicas que excluyen a algunos estudiantes.
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Segun UNICEF (2023), el racismo y la discriminacion en la infancia son problemas
frecuentes que afectan negativamente el desarrollo integral de los nifios/nifas,
restringiendo el acceso a servicios esenciales como la educacion y la salud. En el &mbito
formativo, estas conductas se manifiestan a través de acoso, segregacion y exclusion
social, y rendimiento académico desde edades tempranas. Ademas, la carencia de
estrategias pedagdgicas adecuadas y limitada preparacion de los docentes en habilidades
interculturales dificultan la creacidon de entornos educativos verdaderamente inclusivos y
equitativos; la persistencia de estas problematicas en la educacion bdasica inicial
evidenciada a la necesidad urgente de implementar medidas que promuevan la inclusion
y combatan las conductas discriminatorias, garantizando asi que todos los nifios/ninas

puedan aprender-desarrollarse en una atmosfera respetuosa y libre de prejuicios.

PROPUESTA DE SOLUCION

Con base en el andlisis de la problematica relacionada con la inclusion educativa y
la presencia del racismo en los nifios/as del primer afio de educacion basica, se propone
la elaboracion de una guia de estrategias pedagdgicas inclusivas y de sensibilizacion que
promuevan un ambiente escolar equitativo, respetuoso y libre de discriminacion,

involucrando activamente a la comunidad educativa.

Guia de estrategias pedagogicas para fomentar la inclusion educativa efectiva y

disminucion del racismo en nifios/as del primer afio de educacion general basica

Introduccion

Garantizarla inclusion educativa desde los primeros niveles formativos resulta
fundamental para que todos los nifios/nifias puedan crecer y desarrollarse de manera
integral, especialmente en contextos con alta diversidad cultural y étnica. No obstante,
en los educandos de primer grado, en ocasiones se manifiestan conductas racistas que
perjudican tanto la convivencia, el proceso de aprendizaje, dificultando que los centros
formativos se conviertan en ambientes acogedores y equitativos para todos; estas

conductas suelen originarse por la falta de sensibilizacion adecuada y la ausencia de
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metodologia que fomente el respeto y la apreciacion de la diversidad desde una edad

temprana.

Por eso, esta propuesta busca brindar herramientas practicas para que docentes,
familias y estudiantes puedan trabajar juntos desde el comienzo de la vida escolar; asi, se
fomenta tanto el respeto, como la empatia y el reconocimiento de la diversidad cultural y
étnica. De esta manera, se contribuye a prevenir y disminuir el racismo en la educacion

infantil
Objetivo

Establecer una guia con estrategias pedagdgicas que promuevan la inclusion y
ayuden a sensibilizar a la comunidad educativa; el objetivo es facilitar una educacion
realmente inclusiva y reducir las actitudes racistas entre los nifios-nifias de primer afio de

educacion basica.

Estrategias didacticas

A través de la implementacion de actividades ludicas, colaborativas y reflexivas
que integren contenidos sobre diversidad cultural, derechos humanos y convivencia
pacifica, contextualizadas a la realidad del centro educativo y su comunidad. Se
promoverd la capacitacion docente en metodologias inclusivas y el involucramiento
activo de las familias para fortalecer el compromiso comunitario. Ademas, se
incorporaran adaptaciones curriculares y recursos didacticos accesibles que respondan a

las necesidades individuales de los estudiantes.
Sesiones colaborativas

Las actividades estaran pensadas para incentivar la participacion de los nifios-
nifas a través de juegos, dindmicas grupales, cuentos que reflejen distintas culturas y
experiencias multisensoriales que ayuden a reconocer y apreciar la diversidad cultural y
étnica. Ademas, se ofrecerdn talleres dirigidos a docentes y familias, enfocados en la
sensibilizacion contra el racismo y en brindar herramientas para enfrentar situaciones de

discriminacion.
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Guia de estrategias pedagogicas para fomentar la inclusion educativa efectiva y

disminucion del racismo

proyector, guia

Sesion 1: Visitemos nuestra escuelita Recursos Tiempo Evaluacion
Se realizara una visita guiada al centro Guia para la 45 min | Registro de
educativo junto con los nifios, nifias y sus visita, fichas de observaciones y
familias, donde podran recorrer los espacios | observacion, participacion en
comunes y descubrir la riqueza cultural y camara o dialogo; lista de
étnica que hay en la escuela. Durante este dispositivo para chequeo sobre
recorrido, se fomentara la observacion y el registrar imagenes comprension de la
dialogo sobre las diferencias, tanto visibles diversidad y
como invisibles, entre los compafieros, reconocimiento de
poniendo especial atencion en reconocer actitudes racistas
actitudes racistas y aprender como
prevenirlas.
Sesion 2: El circulo de la diversidad: Recursos Tiempo Evaluacion
conociéndonos
Un momento especial donde nifios, familias | Carteles donde va | 60 min | Se debe observar y
y docentes se relinen para conocerse, escrito las normas registrar la
presentarse y conversar sobre la importancia | de convivencia, participacion de los
de la inclusion y el respeto a la diversidad. ayudas visuales, estudiantes, encuesta
Al realizar la actividad denominada “El pelota pequefia u verbal sobre los
circulo de la diversidad”, se le pide a cada otro objeto conceptos que tienen
nifio que comparta su nombre y algo que similar, ficha de del racismo y maneras
considere especial de su cultura u origenes, experiencias. de evitarlo.
también de como actian para hacer frente al
racismo.
Sesion 3: Celebrando nuestras culturas: Recursos Tiempo Evaluacién
fiesta inclusiva
Una fiesta de bienvenida donde todos son Musica 60 min | Registro de
bienvenidos, llena de juegos, canciones y multicultural, (45+15) | participacion y
bailes que reflejan las diferentes culturas materiales para compromiso con
que forman parte de nuestra comunidad juegos, cartel con normas; evaluacion
educativa. Durante el encuentro, se normas, material grupal mediante
presentan y conversan las normas de audiovisual sobre preguntas sobre
convivencia, siempre enfocadas en el racismo y respeto
respeto mutuo, el aprecio por la diversidad y
el compromiso de eliminar cualquier forma
de racismo.
Sesion 4: Familias por la inclusién: Recursos Tiempo Evaluacién
previniendo el racismo
Encuentro inclusivo para sensibilizar a las Material 60 min | Retroalimentacion
familias, se muestra el video “La diversidad | audiovisual, verbal y por escrito de
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nos enriquece”, seguido a esto se abrird una
mesa de dialogo entre padres y docentes.

La charla participativa debe enfocarse en la
inclusion y evitar el racismo, y se debe
centrar en acciones diarias que todos pueden
realizar para enfrentar este problema en la
escuela.

Se pueden intercambiar opiniones y realizar
preguntas.

para la mesa de
dialogo, y ficha.

participacién por
familia.

Carta de compromiso
firmada.

qué es el racismo y como nos afecta. Cada
dia habra un momento para que el grupo
reflexione juntos sobre la importancia del
respeto, la inclusion y la convivencia
armoniosa, aprendiendo a reconocer y
corregir cualquier actitud racista.

diario de reflexion
grupal

Sesion 5: Mis raices, mi identidad: un Recursos Tiempo Evaluacion

mural contra el racismo
En la actividad llamada “Objetos y Papel, colores, 90 min | Evaluacion mediante
simbolos de identidad y pertenencia”, los pinturas, goma, (45+45) | presentacion oral;
nifios llevan un objeto que represente su lugar para observacion del
cultura o familia y comparten con el grupo exponer el mural, respeto y valoracion
el significado que tiene para ellos, camara durante la actividad
incluyendo como su cultura promueve el fotogrdfica.
rechazo al racismo. Luego, juntos crean un
mural colectivo con imdgenes y simbolos
especiales, donde también incluyen
mensajes que inspiran a decir no al
racismo.

Sesiéon 6: Rutinas inclusivas: Recursos Tiempo Evaluacién
construyendo un dia sin racismo

Se estableceran rutinas diarias que Cancionero 90 min | Registro diario de
promuevan la inclusion, como saludos de multicultural, (60+30) | reflexiones;
diferentes culturas, canciones y cuentos que | cuentos seguimiento de
celebren la diversidad y ayuden a entender seleccionados, cambios en actitudes

mediante observacion
y autoevaluacion

Nota. Elaborada por Mufioz Kerli
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CONCLUSIONES

Las conclusiones reflejan los principales hallazgos mas significativos logrados

con la presente investigacion, abordada en la categoria de ensayo académico, tomando

como eje orientador al objetivo trazado, lo mas determinante a lo que se lleg6 es:

En Ecuador, aunque existe un marco legal robusto que promueve la educacion
inclusiva y combate la discriminacion, la situacién en centros formativos como la
Unidad Educativa Manuel Cordova Galarza revela que persisten comportamientos
racistas y experiencias de exclusion entre los nifios de primer afio de educacion basica.
Con frecuencia estas actitudes se forman a temprana edad, se pueden manifestar
inicialmente como prejuicios, y luego concretarse en grandes barreras que dificultan
la inclusion. A consecuencia de largo plazo, se afecta el desarrollo integral y la
convivencia.

En la Unidad Educativa Manuel Cérdova Galarza, se ha observado que las barreras
para lograr una inclusion educativa efectiva estan muy relacionadas con la falta de
formacion y sensibilizacion intercultural entre los docentes. Esto, a su vez, contribuye
a que persistan actitudes racistas entre los nifios y nifias de primer afio. Este
diagnostico se alinea con los hallazgos a nivel nacional, que subrayan la necesidad de
fortalecer la capacitacion docente en competencias interculturales. Esto es
fundamental para transformar de manera auténtica las practicas pedagdgicas, y se
sugiere que se realicen futuras investigaciones que disefien y evallien programas
formativos especificos adaptados a esta realidad.

Un aspecto relevante que ha identificado es que numerosos profesores carecen de una
preparacion adecuada en habilidades interculturales y en enfoques pedagdgicos
inclusivos, Esta carencia dificulta la identificacion y el manejo efectivo de casos de
racismo y exclusion dentro del aula. Este factor, aunado a la falta de flexibilidad del
curriculo, donde no se realizan ajustes enmarcados en valorar la diversidad e
interculturalidad, contribuyen a intensificar el problema. Estas barreras limitan el
potencial de los centros educativos como lugares donde se cambien las perspectivas
y prejuicios.

La falta de adaptacion curricular y la escasez de recursos materiales para abordar la
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diversidad étnico-cultural se presentan como un problema real que afecta
negativamente la convivencia escolar y la participacion de todos los estudiantes. Esta
situacion subraya la importancia de investigar modelos de adaptaciones curriculares
que estén contextualizados y de incorporar tecnologias educativas accesibles, que
ayuden a superar estas deficiencias de manera efectiva y sostenible.

La elaboracion de un manual que contiene estrategias pedagogicas enfocadas en la
inclusion, y un conjunto de actividades para la sensibilizaciébn y empatia, es la
herramienta planificada ante esta situacion. Dicho manual tiene como objetivo
proporcionar herramientas y mecanismos ajustados a la realidad del entorno, y es
ademads un aporte a la formacion de valores como son el respeto, la empatia, y la
diversidad cultural desde la primera etapa escolar.

Finalmente, la creacion de redes de apoyo entre docentes, familias y estudiantes se
denota como un elemento fundamental para construir un ambiente inclusivo y libre
de racismo. Este descubrimiento invita a explorar modelos de colaboracion
comunitaria que fortalezcan estos lazos, promoviendo espacios de didlogo, formacion
y apoyo dentro de la institucion educativa, lo que a su vez contribuye a la

sostenibilidad y continuidad de acciones inclusivas.
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