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RESUMEN

El trabajo de investigacion plantea el analisis de un problema de gran
trascendencia: la falta de ética profesional en el ejercicio de la profesion
juridica, fendbmeno que ha deteriorado la credibilidad del abogado como
operador esencial del derecho y debilitando la confianza ciudadana en la
justicia. En los altimos afios, se han evidenciado préacticas contrarias a los
principios deontologicos, como la corrupcion, el favorecimiento de
intereses ilicitos y la vulneracion del deber de lealtad hacia el cliente y el
sistema judicial. Esta crisis ética no solo afecta la imagen del abogado, sino
que compromete la legitimidad de la administracion de justicia y del propio
Estado de Derecho. El objetivo general de la investigacion fue analizar el
perfil profesional del abogado ecuatoriano desde una perspectiva ética,
identificando las causas que inciden en la péerdida de valores morales y
proponiendo mecanismos de fortalecimiento en el ambito académico y
profesional. Su relevancia radica en que la ética juridica constituye la base
de todo ejercicio profesional en la abogacia, siendo indispensable para
garantizar la justicia y la equidad social. Metodoldgicamente, la
investigacion adopta un enfoque cualitativo, orientado a comprender la
percepcidn y conducta del abogado frente a los dilemas éticos de su préactica.
Se aplicaron encuestas y entrevistas a abogados, directores de carrera de
Derecho y expertos en deontologia juridica, bajo un muestreo no
probabilistico, Asimismo, se emplearon los métodos analitico y deductivo
para interpretar los resultados. En conclusion, se determina que la falta de
ética no solo responde a la debilidad institucional, sino a una crisis formativa
que exige reforzar la educacién moral en las universidades, fortalecer los
controles en los colegios de abogados en cada una de las diferentes
provincias y promover una cultura de integridad que restituya la confianza
social en la justicia ecuatoriana.

Palabras clave: perfil-profesional-abogado-deontologia-ética
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ABSTRAC

This research analyzes a problem of great significance in the Ecuadorian
legal field: the lack of professional ethics in the practice of law, a
phenomenon that has deteriorated the credibility of lawyers as essential
agent of justice and weakened public trust in the judicial system. In recent
years, there has been evidence of practices contrary to deontological
principles, such as corruption, the promotion of illicit interests, and the
violation of the duty of loyalty toward both the client and the judicial
system. This ethical crisis not only affects the image of lawyers but also
compromises the legitimacy of the administration of justice and the rule of
law itself. The general objective of this research was to analyze the
professional profile of Ecuadorian lawyers from an ethical perspective,
identifying the causes that contribute to the loss of moral values and
proposing mechanisms to strengthen them in both academic and
professional contexts. Its relevance lies in the fact that legal ethics constitute
the foundation of all legal practices, being indispensable to ensure justice
and social equity. Methodologically, the research adopts a qualitative
approach aimed at understanding lawyers’ perceptions and behaviors when
faced with ethical dilemmas in their practice. Surveys and interviews were
conducted with lawyers, law school directors, and experts in legal
deontology under a non-probabilistic sampling, considering the breadth of
the national population. Likewise, analytical and deductive methods were
used to interpret the results. In conclusion, the study determines that the lack
of ethics is not only due to institutional weakness but also to a formative
crisis that demands reinforcing moral education in universities,
strengthening oversight within bar associations across the different
provinces, and promoting a culture of integrity that restores social trust in
Ecuadorian justice.

Keywords: professional profile, lawyer, deontology, ethics,
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INTRODUCCION

El presente trabajo se basa en la deontologia juridica y la formacion del perfil profesional del
abogado en Ecuador, analizando cémo los principios éticos guian la practica del derecho y la
importancia de la deontologia como marco regulador de la conducta profesional.

En el primer capitulo, se analiza la problemética de investigacion, vista desde la base de la
deontologiay la ética en el perfil profesional del abogado, destacando como estos fundamentos
influyen en la conducta y la responsabilidad de los juristas en Ecuador. Se explora la
discordancia interna de estos al enfrentarse a dilemas éticos, donde la autocomplacencia cede
ante la necesidad de una critica constante. Esta problematica se analiza también respecto a la
formacion ofertada en las universidades, ya que su importancia radica en formar juristas que
prioricen la justicia, la integridad y el servicio, evitando desviaciones que erosionen la

confianza ciudadana en el sistema juridico.

En el segundo capitulo, se presenta la fundamentacion cientifica del estudio, explicando que la
ética juridica constituye el fundamento moral que guia la conducta de los operadores del
derecho, a partir del analisis de los fundamentos tedricos de la disciplina, misma que trasciende
la mera aplicacién de normativas para involucrar valores esenciales como la justicia, la
integridad y la proteccion de los derechos humanos. Parte de esta estructura tedrico filosofica
contempla los decalogos del abogado, desde las ensefianzas de San Ivo de Kermartin hasta las
propuestas contemporaneas de Carbonell. La pertinencia de estos fundamentos teoricos se
evidencia al involucrarlos con los desafios actuales del sistema judicial, como casos de
corrupcion gue involucran a operadores de justicia. Asimismo, se involucran aspectos relativos

al ejercicio profesional.

En el tercer capitulo, se describe la metodologia utilizada, que combina enfoques cualitativos
y cuantitativos para examinar la deontologia juridica y la formacion profesional del abogado
en el Ecuador. Se emplean tres métodos: el analitico, el exegético juridico para interpretar
normas éticas; el inductivo para extraer principios de casos especificos; y el deductivo para
aplicar teorias a practicas reales. Como complemento, se implementan técnicas como la
elaboraciéon de informes documentales mediante revision exhaustiva de codigos de ética,

regulaciones profesionales y literatura especializada; investigacion de campo a través de

1



encuestas a profesionales del derecho; y entrevistas en profundidad a expertos en ética juridica.
La poblacion de estudio incluye a los profesionales del Derecho en Ecuador, con énfasis en
procesos de formacion universitaria. Esta metodologia integral, al articular multiples
perspectivas y técnicas, garantiza un analisis riguroso y sistematico que sustenta propuestas

para fortalecer la ética en la profesion juridica ecuatoriana.

En el cuarto capitulo, se abordan los resultados y la verificacion del estudio, que representan
un analisis general exhaustivo de todo lo aplicado durante las fases tedrica y practica. Aqui se
sintetizan los hallazgos obtenidos a través de la metodologia implementada, evaluando la
efectividad de los principios deontoldgicos en la formacion y el ejercicio profesional del
abogado en Ecuador. Se examinan los datos recopilados de encuestas, entrevistas y
observaciones de campo, contrastandolos con el marco tedrico establecido en capitulos previos,
para identificar patrones, fortalezas y areas de mejora en la integracion de la ética juridica en

la educacion universitaria y la practica profesional.

A continuacion, se ofrecen recomendaciones practicas y estratégicas, dirigidas a instituciones
educativas de nivel universitario, organismos reguladores como el Consejo de la Judicatura y
profesionales del derecho, con el fin de implementar reformas que promuevan una cultura ética
sostenible, incluyendo propuestas para actualizar curriculos universitarios, fortalecer
mecanismos de supervision y fomentar capacitaciones continuas en ética digital y

responsabilidad social.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del Problema

El abogado histéricamente ha desempafiado un rol fundamental en la administracion de
justicia y defensa de los derechos humanos, cumpliendo un rol fundamental en el Estado de
Derecho, no obstante, en la actualidad se observa un creciente debilitamiento de la ética
profesional en el ejercicio de la abogacia, fenomeno que, a pesar de existir normas que en el
contexto ecuatoriano establecen reglas de comportamiento ético como es el caso del Cadigo
Organico de la Funcion Judicial, sin desestimar la existencia de una serie de cddigos

deontoldgicos que la ciencia ha puesto a consideracion de esta noble profesion.

En el caso ecuatoriano, el perfil profesional del abogado evidencia una crisis deontologica
estructural, marcada por una dicotomia entre los principios éticos-disciplinarios de las
profesiones y su aplicacion concreta en desempefio laboral, casos como Metastasis que se
remonta al afio 2023 en Ecuador en el que se destapd una extensa red de corrupcion en la
Funcion Judicial, en la que jueces, fiscales y otros funcionarios facilitaban el cometimiento
de crimenes y/o su impunidad en el &mbito del narcotrafico, lavado de activos y delincuencia
organizada a cambio de sobornos, este caso ha sido comparado metaféricamente con un

cancer que se expande en el sistema.

Este caso dio como resultado que, de las 52 personas involucradas, el 80% de los procesados
eran profesionales del derecho, lo que subraya la grave implicacion de juristas en practicas
ilicitas, resaltando asi la necesidad imperiosa de fortalecer la formacion ética en la educacion

superior para prevenir tales desvios.

En Ecuador, la oferta de Carreras de Derecho, tanto en universidades como en escuelas

politécnicas, se encuentra regulada por las reglas de la Ley Organica de Educacion Superior.
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Este marco normativo no solo establece garantizar el acceso, permanencia, movilidad,
egreso Yy titulacion sino defines principios que rigen la formacion académica con enfoque
integral y fundando en la ética y la ciencia, y es precisamente ese énfasis em la ética
profesional desde las etapas iniciales de la formacién profesional que debe ser observado
sigilosamente ante una realidad profesional en alarmante debilitamiento. Sin embargo, existe
una brecha entre la aplicacién ética cotidianay el sistema judicial, sefialando una encrucijada
historica en Ecuador, cabe analizar que segun el Consejo de la Judicatura, al 1 de abril de
2024, hay 110.960 abogados registrados (EI Comercio, 2024), una elevada poblacién
profesional sobre la que pesa el patrocinio de causas y el sostenimiento de un sistema que, a
ojos del ciudadano comun, no es sujeta de confianza, alejando asi cada vez mas la percepcion

de la tan ansiada justicia.

Estas cifras reflejan una intensa competencia profesional que, junto con la persistente
presencia de la corrupcion en el Ecuador, ha alcanzado niveles preocupantes en los tltimos
afios como lo afirma Word Justice Project: “Ecuador ocupa el puesto 97 entre 142 paises,
2024 (2024) lo que evidencia un debilitamiento del sistema de justicia y la normalizacion
de practicas éticamente cuestionables que perpettan la corrupcion judicial y los conflictos

de intereses.

De ahi que, en 2024 el Consejo de la Judicatura expidio la Resolucion 138-2024,
promulgando el Codigo de Etica de la Funcion Judicial, un avance significativo que reconoce
la ética no solo como una pauta formal sino como la base introspectiva para la formacion de
abogados comprometidos con su desempefio laboral y servicio social. No obstante, el
problema debe ser asumido desde la preparacion universitaria, donde se vuelve emergente
desaparezca la brecha entre teoria y préactica, a partir de la internalizacién profunda de

valores como la probidad e imparcialidad.

En este sentido, las universidades ecuatorianas deben actuar como guardianas de estos
valores, integrando y/o fortaleciendo la formacion ética en sus planes de estudio mediante
métodos practicos como el analisis de casos reales, simulaciones y alianzas estratégicas con
instituciones judiciales, pero por sobre ello la reflexion y fomento del compromiso
deontolégico de la profesion en la formacion

universitaria.



Asi, Ronquillo plantea que:

La ética profesional estd vinculada con el desempefio profesional, en un macro-espacio
donde el desempefio profesional, rebosante de creatividad, pone a prueba el esfuerzo
permanente por hacer realidad el ideal de servicio, utopia para alcanzar por lo menos
relativamente la felicidad, el ideal mas elevado del ser humano, aqui en este mundo. (2018,
pag. 204)

Es asi como el derecho no puede solo limitarse a ser una herramienta técnica para resolver
conflictos legales, méas bien debe ser concebido como un mecanismo de justicia social que
garantice la equidad y el respeto por los derechos fundamentales, en este sentido, la ética no
es un complemento en la formacion del abogado, es directamente un eje rector perneando
decisiones y actuaciones dentro del ejercicio profesional. Por ello, el derecho debe ser visto
como un instrumento de transformacion social y la ética como su guia, tendiente a construir
un sistema legal que, no solo resuelva conflictos, sino que también promueva una sociedad
mas justa y equitativa, donde se respeten y protejan los derechos de todos, por lo tanto, la
labor del jurista no se agota en la correcta aplicacion de normas y procedimientos, sino que
conlleva una responsabilidad mayor: contribuir a la construccion de un sistema legal que no
solo resuelva conflictos, sino que también fomente la justicia sustantiva, la igualdad de
oportunidades y la convivencia pacifica, garantizando asi que los derechos de todos sean no

solo reconocidos, sino también respetados y protegidos de manera efectiva.

Para la poblacion, los abogados mas prestigiosos son, légicamente, quienes ganan los
juicios, casos, pero muchas veces ello se consigue con una buena red de relaciones y un
abundante flujo de dinero que acaban en gran parte, en manos de los jueces corruptos.
(Faggioli et al., 2021, pp. 252-253)
En este sentido, el creciente entorno de sobornos y redes clientelares dentro del &mbito
judicial no solo distorsiona el principio de igualdad procesal consagrado en el derecho, sino
que también vulnera el acceso efectivo a la justicia, generando un sistema judicial capturado
por intereses particulares. La corrupcion entre abogados y autoridades judiciales
comprometen la imparcialidad y la independencia judicial, pilares fundamentales del Estado

de Derecho.



La Constitucion de la Republica del Ecuador en su titulo I sefiala que: ‘‘garantizar a sus
habitantes el derecho a una cultura de paz a la seguridad integral y a vivir en una social
democrética y libre de corrupcion’’ (Constitucion de la Republica del Ecuador [CRE], 2008,
Art. 3, numeral 8). Sin embargo, el enfoque tradicional de la educacién juridica en el pais
ha priorizado la ensefianza de las técnicas normativas sobre el desarrollo de una formacion

ética integral.

El filésofo aleman Kant expresaba que “la verdadera actitud moral no es la concordancia,
sino la discordia del hombre consigo mismo; no es la autocomplacencia, sino la autocritica
ante una tarea gigantesca que le esta destinada” (2014, pag. 11). En base a esto, define la
moralidad como el cumplimiento del deber racional, en el cual su idea de "discordia consigo

mismo™ alude al choque entre deseos personales y exigencias universales de la razon.

Como resultado, estos comportamientos han sido normalizados en gran medida dentro de la
sociedad, lo que evidencia la urgente necesidad de analizar la falta inculcacion en la
formacion de los valores éticos y responsabilidad social por parte de los profesionales del
derecho. La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 29 ibidem 1 sefiala que
“el Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de céatedra en la educacion
superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural”
(Asamblea Nacional [AN], 2008, pag. 17).

De esta manera, el actuar del jurisconsulto debe estar alineado a leyes vigentes, como lo
establece la Constitucion de la Republica del Ecuador en su titulo I1: “ejercer la profesion u
oficio con sujecion a la ética’’. (CRE, 2008, Art. 83, numeral 12). En este articulo se refleja
la importancia de la ética en el ejercicio profesional, dando como resultado de este precepto,
la obligacion de los profesionales a mantener su actuacion con integridad y responsabilidad,
ademas de fortalecer la confianza publica en las instituciones judiciales, y los servicios

sociales.

1.2 Formulacion del Problema
¢De gué manera la formacion deontoldgica en las facultades de derecho del Ecuador incide

en el perfil profesional del abogado?



1.3 Objetivos

Objetivo general

Analizar los principios deontoldgicos que orientan el ejercicio profesional del abogado en el
Ecuador, identificando sus principales valores y responsabilidades éticas, asi como
diagnosticando los retos, problemas éticos estructurales y précticas que limitan y ponen en
riesgo su rol social y juridico en el contexto actual, para la visibilizacion de la influencia de

la deontologia en el perfil profesional del abogado.

Objetivos especificos

» Examinar la doctrina, la base normativa constitucional y disposiciones legales en
relacion con el perfil profesional del abogado.

> Identificar las principales problematicas éticas y profesionales que enfrentan los
abogados en el ejercicio de su funcion social, considerando su importancia en la
confianza publica hacia el sistema judicial.

> Diagnosticar la incorporacion de componentes ético-curriculares en la oferta
académica de universidades y escuelas politécnicas que ofertan la profesionalizacion
juridica, contrastando con las necesidades del ejercicio profesional y los problemas

actuales de la profesion.

1.4 Justificacion de la Investigacion

La deontologia ha sido interpretada de diversas maneras a lo largo de la historia y moldeada
por filésofos moralistas como Aristoteles, Thomas Hobbes, Immanuel Kant, Hans Kelsen,
Alf Ross, Richard Wasserstrom, entre otros De ahi que la importancia del presente estudio
radique en comprender como la deontologia juridica se convierte en un pilar esencial para la
abogacia al establecer principios éticos que orientan la conducta profesional. Asimismo, el
trabajo reviste relevancia al profundizar fundamentos tedricos que resaltan el valor de una
practica comprometida con la justicia, la equidad y el respeto a los derechos humanos,
contribuyendo asi a la reflexion y conciencia critica en el ambito juridico. En una sociedad

marcada por conflictos y desigualdades.



Los beneficiarios de esta investigacion son estudiantes y docentes de las universidades y
escuelas politécnicas que ofertan la carrera de derecho, quienes constituyen el nicleo
esencial en la ensefianza-aprendizaje de la deontologia juridica, de igual manera los
profesionales activos como jueces, fiscales y demas funcionarios judiciales, asi como los
colegios profesionales de abogados, todos ellos encontraran en este un estudio, un apoyo
para reforzar sus practicas y criterios éticos,

El impacto social de este trabajo se fundamenta en el gran valor cientifico-reflexivo que
invita a una ampliacion rigurosa de los principios deontoldgicos de los profesionales en el
libre ejercicio, promoviendo asi a la construccion de un sistema juridico mas ético en el que

se fortalezca la confianza de la ciudadania en el sistema juridico.

El trabajo pone a disposicion del lector un panorama integral sobre la funcion ética del
derecho, fomentando la reflexion sobre la responsabilidad moral que acompafia al ejercicio
profesional. Asimismo, impulsa el desarrollo de una vision mas humana y transformadora
de la practica juridica, en la que el conocimiento tecnico se equilibre con principios de
justicia y solidaridad, generando un aporte valioso tanto para el ambito académico como
para la practica cotidiana de los juristas consolidando asi un ejercicio del derecho que no
solo resuelva conflictos, sino que contribuya activamente a la construccion de una sociedad

mMas justa y equitativa.

1.5 Variables de Investigacion

Variable Dependiente

Perfil profesional del abogado

Variable Independiente

Deontologia juridica

1.6 Idea a Defender

Las Universidades y Escuelas politécnicas que ofertan la carrera de Derecho abordan
deficitariamente la deontologia y ética juridica en la formacion de los abogados, debilitando
la construccion de un perfil profesional que corresponda a la probidad y al fortalecimiento

del sistema de justicia del pais.



CAPITULO Il

MARCO REFERENCIAL

2.1 Marco Teodrico

2.1.1 Generalidades de la Deontologia

La deontologia, es la disciplina que examina los deberes y obligaciones morales con unarica
herencia en la historia del pensamiento ético, consolidandose como una teoria primordial
que establece deberes a traves de preceptos, normas morales y reglas de conducta,
excluyendo otros aspectos de la moral de su enfoque principal, es asi como Lovon acotaba

que:

Se debe realizar una breve aclaracion sobre ontologia y deontologia. Mientras que la
ontologia se dedica a examinar y explicar la realidad tal como existe (el ser), la
deontologia se enfoca en establecer cdmo deberia ser esa realidad, basandose en
obligaciones y normas (el deber ser). (2020, pp. 47 - 49)
El término deontologia, tiene sus origenes griegos; “6¢ov, -ovtoc déon, -ontos 'lo que es
necesario', 'deber' y -logia” (Real Academia Espafola, 2024). El filésofo Jeremy Bentham
en el siglo XVIII hizo uso por primera vez del término deontologia, sustituyendo los
términos de ética y moral en la obra Deontologia o Ciencias de la moral escrita en el afio

1936, acoplando asi este término como alternativa de conceptos tradicionales.

Filésofos como Immanuel Kant han explorado profundamente la importancia del deber
moral en la ética, destacando que la presencia de una ley moral interna es fundamental para
guiar la conducta humana. Kant sostenia que las acciones deben realizarse conforme a una
ley moral universal que se impone desde el interior de cada persona, conocida como el
imperativo categorico, el cual exige actuar solo segin méaximas que puedan ser elevadas a
ley universal. Este enfoque se diferencia claramente del utilitarismo de Bentham, que evalla

las acciones segln sus consecuencias practicas o los beneficios generados para la mayoria,



priorizando la utilidad sobre principios morales absolutos. Asi, Kant pone el acento en la
intencionalidad y el de una persona para exigir de otra el cumplimiento de un determinado
deber y, en caso de incumplimiento, reclamar una sancién contra el responsable en virtud de
una norma juridica que regula el caso. También refiere a la facultad de exigir de las otras
personas el cumplimiento de los deberes genéricos de respetar nuestros derechos, como por
ejemplo la vida, la libertad, la propiedad, etc., en virtud de normas juridicas especificas que
prevén sanciones para quienes no cumplen con el deber de abstenerse de perturbarnos o

perjudicarnos. (Suarez, 2020)

En este contexto, el autor fundamenta que el criterio principal descansa en valores como la
justicia y la equidad, lo que implica que su ejercicio debe ser siempre ético, responsable y

respetuoso.

Mientras que la deontologia juridica cobra particular relevancia, ya que se encarga de
establecer un orden basico en la conducta profesional y social. Su funcion no es simplemente
moralizar, sino crear patrones claros y consistentes sobre como deben comportarse y actuar

las personas dentro del &mbito juridico como lo sefiala Chinchilla Sandi:

La Deontologia Juridica comprende las reglas del deber y, como tal, tiene la mision de
regular el proceder correcto y apropiado del abogado en su ejercicio profesional. Esta
funcién la realiza desde el &mbito de los llamados Cddigos Deontoldgicos que regulan
toda la actividad de la Abogacia, los que a su vez se nutren, indiscutiblemente, de la Moral
y la Etica. (2006, p. 206).
Como se menciona, la deontologia se consolida como un verdadero tribunal de justicia
interna para los profesionales del Derecho, asegurando que el ejercicio legal se mantenga en
un marco de integridad y respeto, no solo a la ley, sino también a los principios
fundamentales de la convivencia social. No obstante, esta perspectiva puede presentarse
como una dificultad en situaciones que generan incertidumbre, mencionando que, no es la
opinion subjetiva del juez, sino aquello que razonablemente considera que el ciudadano
medio se consideraria hecho. Por esta razon, la doctrina ha mantenido un debate constante

acerca de cuél deberia ser la verdadera naturaleza del Derecho.

En el contexto juridico, la deontologia regula la conducta ética de abogados, jueces y fiscales
y demas actores del sistema legal, protegiendo los procedimientos mediante los principios

de justicia, independencia y el secreto profesional, basandose en normas éticas y en la
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legislacion vigente. Asi, se establecen disposiciones que legitiman y orientan el ejercicio
profesional. La doctrina contemporanea destaca la necesidad de contar con cddigos
deontoldgicos que no solo regulen la conducta de los profesionales, sino que también
protejan a los usuarios de los servicios legales y garanticen la legitimidad social de las
profesiones. Estos cddigos aseguran que la conducta profesional sea no solo legal, sino
también moralmente justa. La trascendencia de adquirir conocimientos en deontologia
juridica es igual de importante como aprender materias como Derecho Penal o Derecho
Civil.

El estudio del Derecho no solo implica la comprension de normas legales, sino también la
internalizacion de principios éticos que guien la conducta profesional. En este contexto, el
aprendizaje de la deontologia juridica se convierte en un componente esencial de la
formacion de los futuros abogados, ya que les permite desarrollar no solo conocimientos
normativos, sino también habilidades éticas y actitudinales que orienten su desempefio

profesional, como sefiala Paul Maldonado:

El aprendizaje de la deontologia juridica es una necesidad fundamental para todos los
estudiantes del derecho. Cognitivamente, estd dirigida a lograr que el estudiante
identifigue la norma ética y deontoldgica que regula la vida del profesional,
altitudinalmente, que busque fomentar la sensibilidad ética y el razonamiento moral que
permitan al futuro abogado una adecuada decision en su desempefio profesional; vy,
psicomotriz que coadyuve a que el estudiante reflexione e imparta criterios de accion
basados en principios éticos en la toma de decisiones y actitudes frente al cliente como
persona. (2022)

Esta perspectiva evidencia que la deontologia no solo forma al estudiante en la teoria ética,
sino que también desarrolla competencias practicas que aseguran un ejercicio profesional
responsable, justo y respetuoso hacia los usuarios del derecho y, en un contexto mas amplio,
con la sociedad en general. Esta regulacion es fundamental para asegurar un ejercicio ético

y responsable de la profesion legal y sus diferentes retos a presentarse.

La deontologia juridica guarda una relacion estrecha con los Derechos Humanos, al imponer
a los operadores juridicos la obligacién de obrar en calidad de defensores del Estado de
Derecho y de la dignidad de la persona. Es asi como los convenios internacionales, como la
Convencién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), reconocen el papel ético del
abogado en la garantia del derecho a la justicia. En palabras de Ochoa: “Cada profesional

asume una responsabilidad civica mediante un compromiso tacito o formal de ejercer con
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ética, condicionando su reconocimiento social a la probidad demostrada en su practica”
(2020, p. 32). Esto resalta que la deontologia juridica no solo establece una guia para la
conducta, sino que refleja el compromiso de la profesion con la ética y la justicia. Estos
principios orientan la conducta de los profesionales y actian como mecanismos preventivos
para evitar comportamientos inapropiados que puedan derivar en sanciones disciplinarias,
consolidando asi un marco ético de referencia. Esto incluye el respeto por la
confidencialidad, la obligacién de actuar en beneficio del cliente y la necesidad de evitar
conflictos de interés. Al adherirse a estos preceptos, los abogados no solo protegen a sus
clientes, sino que también contribuyen a la integridad del sistema legal en su conjunto, lo
cual es fundamental en un contexto donde la confianza en las instituciones puede verse

amenazada.

En la actualidad, la facil accesibilidad a la informacién y la amplificacion de errores o
conductas inapropiadas a través de las redes sociales exigen que los abogados sean
especialmente cuidadosos en su comportamiento. En este sentido, la deontologia actiia como
un baluarte contra la desconfianza publica, asegurando que los profesionales del derecho

actuen con responsabilidad y ética en todas sus interacciones.

2.1.2 Relevancia de la ética, la moral y la deontologia en el ejercicio del Derecho

El ejercicio del derecho es una actividad profesional que consiste no s6lo en un dominio
técnico de normas y procedimientos, sino que también comporta la responsabilidad moral
de actuar siguiendo principios éticos, por lo tanto, la ética profesional y la deontologia
juridica constituyen los pilares del comportamiento de quienes ejercen el derecho. Su papel
es asegurar la justicia y el funcionamiento del Estado de Derecho, ambas disciplinas van a
dirigir al comportamiento profesional con el fin de alcanzar estandares de alta integridad y
responsabilidad, buscando que los diferentes juristas se sitlen en relacion con los valores
como la justicia, la honestidad, la responsabilidad, el reconocimiento sin limitaciones de los

derechos humanos.

La ética y la deontologia tienen como objetivo el garantizar legitimidad social del ejercicio
del derecho y la permanencia de la confianza que la sociedad tiene en el sistema juridico.
Considerandose fundamental salvaguardar a los juristas el no limitarse al mero ejercicio

técnico del derecho, mas bien que a esto se integren a los valores de caracter moral
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Por lo tanto, la legitimidad social del profesional del derecho se fortalece desde la
perspectiva de los juzgados o las fiscalias, al garantizar que sus actividades e interacciones
no se limiten al mero cumplimiento de la legalidad, sino que se rijan también por pardmetros
de ética universal. Estos principios éticos, con su similitud al caracter formativo inherente a
la profesion, enfatizan la necesidad de una conducta que trascienda lo normativo para abarcar
valores como la imparcialidad y la justicia sustantiva, alineandose con teorias juridicas como

la deontologia kantiana, que prioriza el deber moral sobre el resultado utilitario.

Tanto la ética como la deontologia vienen formando parte integral del curriculo en las
facultades de Derecho, no solo como componentes académicos, sino como herramientas
esenciales para moldear un perfil profesional responsable. Este enfoque curricular incorpora
valores fundamentales responsabilidad, honestidad, integridad y respeto para fomentar un
entorno juridico donde los profesionales actien en consonancia con principios éticos
universales, contribuyendo asi a la prevencion de conductas desviadas y al refuerzo del
Estado de Derecho. De ahi que, la ética profesional no es coercitiva; es decir, no impone
sanciones legales o normativas; en cambio, se basa en la autorregulacion y en la conciencia
de cada individuo sobre su responsabilidad profesional, como sefiala Olmeda “Por lo que se
refiere a la ética profesional, es el conjunto de reglas de naturaleza moral que tienden a la
realizacion del bien, en el ejercicio de las actividades propias de la persona fisica que se

dedica a una profesion determinada” (2020, p. 142)

En este sentido, cada profesional del Derecho esta llamado a reflexionar sobre sus acciones
y decisiones, considerando el impacto que estas pueden tener en su entorno laboral y en la
sociedad en general, es asi como las similitudes méas destacadas entre la ética y la deontologia
se encuentran en su fundamento en principios morales que guian el comportamiento
profesional. En este sentido, a diferencia de la ética profesional, la deontologia es coercitiva,

en su naturaleza, como indican Galvis y Torres:

Lo que se pretende mostrar es que la deontologia crea deberes a partir de la ética; es decir
que, una nos muestra los criterios del ser, en este caso profesional, y la otra los del deber
ser, logrando entre ellas exigencias de conducta para el profesional, por medio de las
cuales el Derecho va a crear mecanismos para exigir su cumplimiento. (2023, p. 13)
Haciendo referencia a lo planteado por los autores, se manifiesta que las violaciones a las
normas deontoldgicas pueden tener consecuencias perjudiciales para el orden democratico y

el bienestar general de la sociedad. Por ello, dichas infracciones suelen derivar en sanciones
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que van desde advertencias simples hasta la suspension o revocacion de la licencia
profesional. Este control se materializa mediante codigos deontoldgicos especificos que

regulan el ejercicio de profesiones particulares, como la medicina, el derecho o la ingenieria.

Se reconoce a la ética y a la deontologia como las bases del concreto ejercicio de los
profesionales en el derecho, asi mismo, se sefiala que la ética juridica no solo se basa en la
abogacia en el cumplimiento de las leyes, mas bien se orienta a enfrentar problemas que
trascienden mas alla de lo puramente legal, integrando responsabilidades como la gestion de
la confidencialidad, esto orienta a la sociedad actual a replantear la observancia del
comportamiento del abogado, contexto juridicos vecinos al ecuatoriano sugieren que “la alta
frecuencia de violaciones éticas entre abogados, ilustrada en casos como Peru, que ha creado
un sistema nacional de registro para sancionar negligencias profesionales, deteriorando la fe
publica en la administracion de justicia” (QUIROZ PAPA DE GARCIA et al., 2021).

Las sanciones aplicadas suelen ser leves, limitando su impacto en la percepcion judicial, es
asi como la formacion juridica lucha por equilibrar habilidades técnicas y ética profesional.
“El estudio de la ética de los abogados exige, indefectiblemente, un enfoque de derecho
comparado” (Seleme, 2023). La ética y la deontologia tienen que formar parte sustantiva
del curriculo de las facultades de derecho; pues una formacion técnica sin valores éticos
puede llevar a un ejercicio profesional irresponsable o corrupto. Esta formacién hace que el
futuro abogado se encuentre en condiciones dptimas para asesorar y decidir con base en
consideraciones éticas y juridicas sélidas, integrando principios deontoldgicos que priorizan

la integridad moral y la justicia sustantiva en la préctica profesional diaria.

Se espera de un abogado que actle con responsabilidad social, pues la confianza en el
sistema juridico depende de que sus operadores se conduzcan con diligencia, justicia e
imparcialidad, sin estar condicionados por ideologias politicas ni por el temor a presiones
externas. La ética y la deontologia profesional son la base de esa confianza, ya que aseguran
que el derecho no sea un simple instrumento de poder, sino un medio legitimo para la
realizacion de la justicia. La ética profesional exige que abogados y jueces antepongan el
respeto a los derechos humanos y la busqueda de la verdad frente a intereses personales o

politicos. De esta manera, se previenen conductas de corrupcion, fortaleciendo la dignidad
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y la legitimidad de la profesion. Esta fundamentacion no solo legitima las decisiones

judiciales, sino que constituye una garantia procesal esencial.

La funcién del abogado en el libre ejercicio, del juez, fiscal o de cualquier operador de
justicia no se limita a aplicar normas, deben interpretarlas y aplicarlas con criterios éticos,
procurando siempre la justicia sustantiva, tal como decia Eduardo Couture, en su Decélogo
del Abogado “Tu deber es luchar por el derecho; pero el dia en que encuentres en conflicto

el derecho con la justicia, lucha por la justicia".

Es por esto que, atendiendo las referencias de esta investigacion, no nos queda mas que
comprender que lo que nos queda por darle a la profesion del derecho es: el afiorado e
irremplazable tiempo que, como profesionales, debe ser concentrado en obtener el
maximo conocimiento, y aportarlo en el momento en que la profesion juridica llame a
ponerlo en préactica, desde todas las formas en que moral y honradamente podamos
conferirlo. (Villalta,et al., 2024, pag.11)
Por lo tanto, ese mismo tiempo que se invierta en la educacion de ética y moral se encargara
de otorgar a una imagen y conocimientos el respaldo de una reputacion intachable,
convirtiéndonos en jurisconsultos de alto nivel. Esto implicara que nuestro compromiso y
dedicacion a la profesion generaron resultados positivos, duraderos y de impacto para la

sociedad.

La justicia muchas veces parece inalcanzable para los sectores mas vulnerables, el papel
ético del abogado se vuelve aun més importante y necesario. Solo a través de una practica
profesional fundamentada en principios morales y éticos con bases sélidas, se podra
garantizar una sociedad en la cual la ley no sea un parte de un instrumento de poder, sino

una herramienta una manera de encontrar el punto de equidad y dignidad humana.

Desde una vision filos6fica mas amplia, Macintyre (1984) sostiene que la decadencia ética
en las profesiones contemporaneas se debe a la pérdida de las virtudes internas de excelencia,
reemplazadas por fines instrumentales como el éxito econémico o el prestigio social. En el
caso del Derecho, ello se traduce en una practica que prioriza la rentabilidad sobre la justicia.
La recuperacion de la ética moral, por tanto, implica volver a concebir la abogacia como una
practica virtuosa, orientada a la verdad, la equidad y el servicio. EI abogado moralmente
integro no solo defiende intereses particulares, sino que contribuye activamente a la

estabilidad democratica y a la confianza ciudadana en las instituciones judiciales.
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En consecuencia, la ética moral del abogado debe entenderse como un principio rector y
estructural del perfil profesional, y no como un adorno curricular o una simple asignatura
complementaria. Su incorporacion transversal en la formacion juridica permite forjar
profesionales capaces de conjugar competencia técnica, sensibilidad ética y compromiso
social. Asi, la abogacia se consolida como una vocacion de justiciay humanidad, donde cada
decisién se orienta al bien comun, reafirmando que el Derecho solo alcanza su plenitud
cuando se ejerce con moralidad, prudencia y virtud. En este sentido, la formacién juridica
actual debe ir mas alla del conocimiento técnico del Derecho, integrando habilidades
blandas, pensamiento critico, manejo de tecnologias emergentes y comprensién de contextos

globales.

Ademas, incluye la satisfaccion de haber cumplido con el deber hacia la sociedad y el
derecho, entendidos como una ciencia eterna e infinita, que representa la pasion por
descubrir algo nuevo cada dia. Por lo tanto, en la actualidad, si un abogado viola estos
principios, puede enfrentar una variedad de sanciones disciplinarias hasta el retiro de su

licencia.

2.1.4 Decéalogos de abogados

Los decélogos de los abogados son instrumentos que se basan en la capacidad que tienen
para sistematizar principios éticos universales para asi poderlos convertir en herramientas
practicas que sirvan de guia a la conducta profesional. Es asi como, para los abogados, se
subraya la importancia de la competencia técnica, pero también se recalca que el abogado es
mas que un conocedor de la ley: es un garante de la dignidad humana. En una sociedad donde
la justicia es vulnerable, la corrupcion se encuentra a la orden del dia y la ética suele
debilitarse, resulta imprescindible que el ejercicio de la abogacia se fundamente en valores
solidos que restituyan la confianza ciudadana y fortalezcan el verdadero sentido de la

justicia.

Los decélogos para abogados son considerados cruciales en la formacion de la ética
profesional y la deontologia juridica, estableciéndose como una guia en la aplicacion del
ejercicio profesional, protegiendo la integridad del derecho, y asegurando que la profesion
sea ejercida con compromiso a la verdad y justicia. Por lo tanto, se considera que cuando se
encuentre en contradiccion con el derecho positivo debe orientarse a priorizar la equidad y

la moralidad por encima de la mera aplicacion técnica de las normas. Asi mismo, un
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decalogo destaca la necesidad de mantener una relacion de lealtad y respeto no solo con el
cliente, sino también con la contraparte, el juez y consigo mismo, a fin de tener un ambiente

de confianza y profesionalismo.

Andrea Durén Goyes sefiala:

Un claro ejemplo de esta desconexion es el mandato de «defender siempre los intereses
de su cliente», que se enfrenta a la contradiccion de cuando esos intereses pueden entrar
en conflicto con principios més amplios de justicia. ¢Hasta qué punto un abogado deberia
actuar sin escripulos para ganar un caso, aun cuando sus métodos o la defensa puedan ir
en contra de lo que considera éticamente correcto? La delgada linea entre la defensa
vigorosa y la manipulacion de la ley esta en constante discusion. (2025)

Esta reflexion evidencia que la practica de la abogacia no solo exige conocimiento técnico,
sino también la capacidad de manejar emociones, la resiliencia ante victorias y frustraciones,
y la constante reflexion ética sobre las acciones profesionales. Finalmente, los decalogos de
la abogacia subrayan la importancia del amor y vocacion por la profesion, considerandola
una actividad noble que requiere dedicacion, sacrificio y un compromiso profundo con la
sociedad y la justicia. La abogacia exige un equilibrio constante entre la defensa de los
intereses del cliente y la observancia de principios eticos mas amplios, la capacidad de
manejar emociones, afrontar frustraciones y actuar con responsabilidad. Asi, los decalogos
de la profesion subrayan la vocacion, la dedicacion y el compromiso con la justicia y la
sociedad, recordandonos que la labor juridica es, ante todo, una actividad noble que

contribuye al fortalecimiento del Estado de derecho y al bienestar colectivo.

La resiliencia es un pilar fundamental en la practica juridica, ya que los abogados enfrentan
situaciones de alta presion, como juicios intensos, plazos estrictos y resultados impredecibles
que pueden generar estrés cronico. Esta capacidad no solo implica superar derrotas
judiciales, sino también gestionar emociones como la ira, la frustracion o la empatia excesiva
hacia los clientes, lo que podria comprometer la objetividad. Por ejemplo, en casos de
derechos humanos o litigios complejos, los profesionales deben mantener la calma para
tomar decisiones éticas y estratégicas, evitando el agotamiento emocional conocido como
"pburnout”. Los decalogos profesionales, como el de la Asociacion Nacional de Abogados de
Estados Unidos o equivalentes en otros paises, enfatizan técnicas como la meditacion, el
ejercicio y el apoyo entre colegas para cultivar esta resiliencia, asegurando que la abogacia

no solo sea sostenible a largo plazo, sino también efectiva en la promocion de la justicia.

17



A continuacion, se presenta un esquema grafico que ilustra los decalogos éticos y

profesionales clave a desarrollar en este bloque. Estos decalogos representan pilares

fundamentales para la comprension de los principios que guian la conducta del abogado.

GRAFICO #1

DECALOGOS DEL ABOGADO

San Ivo Kermartin
(1253-1303)

Angel Ossorio
(1873-1946)

Eduardo Couture
(1904-1946)

Miguel Carbonell
(1971- actualidad)

Cadigo ético moral
centrado en la defensa de
los pobres, huérfanos y
marginados

Cadigo éticay
humanista, enfocada en
equilibrar la técnica
juridica con la integridad
moral

Decélogo que representa
un ideal de integridad
que inspira a quienes

ejercen el Derecho

Abarca desde la
honestidad hasta el
respeto por la ley, y

cubren tanto las

dimensiones personales
como sociales de la
préactica juridica

N
Fuente: Calameéo

Elaborado por: Nathaly Sanchez y Julissa Toledo

Decéalogo del Abogado - San Kermartin

Estudio derecho en la Universidad de Paris, fue nombrado juez del tribunal en Bretafiay en

el ejercicio de su funcion, se entregé a la tarea de proteger a los huérfanos, a defender a los

desvalidos, a impartir real justicia. San lvo de Kermartin, obispo, patrono de los abogados y

juristas medieval canonizado en 1347, formuld un cédigo ético moral centrado en la defensa

de los pobres, huérfanos y marginados, un contraste con el foro corrupto de su época, su

decéalogo copilado en de oficio advocati de 1290. Sus principios se fundamentan en:
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TABLA#1

DECALOGO DEL ABOGADO - SAN IVO KERMARTIN

PRINCIPIO

DESCRIPCION

Rechazar casos injustos

Ningun abogado aceptara la defensa de
€asos injustos, porque son perniciosos para
la conciencia y el decoro.

Evitar gastos excesivos al cliente

El abogado no debe cargar al cliente con
gastos exagerados.

No usar medios ilicitos

Ningun abogado debe defender causas
valiéndose de medios ilicitos o injustos.

Tratar casos como propios

Debe tratar los casos de todos los clientes
como si fueran propios.

Dedicacion total al caso

No debe ahorrar trabajo ni tiempo para
obtener el triunfo del caso que le ha sido
encomendado.

Limitar la carga de trabajo

NingUn abogado debe aceptar mas querellas
de las que su tiempo disponible le permita.

Amar la justicia y la honradez

El abogado debe amar la justicia y la
honradez, tanto como a las propias nifias de
sus 0jos.

Indemnizar por negligencia o demora

La demora y la negligencia de un abogado a
menudo causa perjuicio al cliente, y cuando
esto acontece el abogado debe
indemnizarlo.

Asumir responsabilidad por errores

Si un abogado pierde un caso debido a su
negligencia, debe recompensar debidamente
al cliente perjudicado.

10

Defender con verdad y l6gica

Para hacer una buena defensa el abogado
debe ser veridico, sincero y ldgico.

11

Invocar ayuda divina

Un abogado debe pedir ayuda a Dios en sus
defensas, pues Dios es el primer protector
de la justicia.

12

Cultivar virtudes

Los principales requisitos de un abogado
son: sabiduria, estudio, diligencia, verdad y
sentido de justicia. Fuente especificada no
valida.

Fuente: Calameo
Elaborado por: Nathaly Sanchez y Julissa Toledo
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Este decalogo mantiene vigencia porque establece pautas universales de actuacion, tales
como la honestidad, la prudencia, la diligencia y la lealtad, que son indispensables para
preservar la confianza ciudadana en la justicia. Ademas, funciona como un mecanismo de
autorregulacion ética, previniendo practicas de corrupcion, arbitrariedad o abuso de poder

que podrian debilitar la legitimidad del sistema juridico.

Su valor sintetiza los fundamentos de la deontologia juridica y proyecta una vision humanista
de la profesion legal. Al colocar al abogado frente a la responsabilidad de actuar con
independencia, imparcialidad y respeto a los derechos humanos, el decalogo se convierte en
una guia atemporal que armoniza la técnica juridica con los principios éticos esenciales para

la consolidacién de un Estado de derecho.

Torres manifestaba que:

...como un hombre siempre fiel a sus deberes, de elevados sentimientos, lleno de celo y
piedad, cabal en sus juicios, agudo jurista, integro, consciente de los derechos de los
demas, devoto del papado y su pais, al mismo tiempo desaprobaba abiertamente lo que
estaba equivocado. (2023, p. 3).
La figura del jurista mencionado anteriormente, plasma como, la vocacion profesional y
compromiso moral pueden unirse y alcanzar el éxito sin cometer delitos o sanciones. Su
actuar no se limitaba al cumplimiento formal de sus funciones, sino que demostraba un
profundo respeto por la dignidad humana y por los principios del derecho. Esta actitud
deberia ser el reflejo en la practica juridica, asi como esa valentia ética, el cual es la prueba
de una comprension madura de la justicia resaltando que no siempre coincide con la norma

escrita o con la opinion mayoritaria

Decélogo del abogado - Angel Ossorio

Angel Ossorio, jurista espafiol clave del derecho constitucional, plasma en su decalogo del
abogado (1923) un cédigo ético y humanista, enfocado en equilibrar la técnica juridica con
la integridad moral, su obra escrita durante la crisis del liberalismo espafiol responde a la
corrupcion politica y desprestigio judicatura, siendo en la actualidad citado como el Cédigo
deontoldgico la abogacia europea. Este decalogo que se muestra a continuacion resalta los

principios éticos ante la corrupcion, la manipulacion medidtica, la tecnocracia juridica y el
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olvido de la justicia social. A pesar de ser un mandamiento con siglos de antigliedad, ain
conserva plena vigencia en el ambito juridico-ético contemporéneo, tal como se evidencia a

continuacion en su aplicacion practica y doctrinal:

TABLA #2
DECALOGO DEL ABOGADO - ANGEL OSSORIO
# PRINCIPIO DESCRIPCION
1 No violes tu conciencia No pases por encima de un estado de tu conciencia.
2 No finjas conveniencia No afectes una conviccioén que no tengas.

No te sometas a la tirania ni a

No te rindas ante la popularidad ni adules a la tirania.
la fama

Piensa siempre que tU eres para el cliente, y no el cliente par a

4 Sirve al cliente, no al revés i

5 Respeta a los jueces, pero no No procures nunca en los tribunales ser mas que los
los subestimes magistrados, pero no consientas ser menos.
6 Confia en la razén Ten fe en la razén, que es la que en general prevalece.
7 | Prioriza la moral sobre la ley Pon la moral por encima de las leyes.
8 Valora el sentido comUn Aprecia como el mejor de los textos el sentido comdn.
9 Busca la paz como triunfo Procura la paz como el mayor de los triunfos.
10 Persigue la justicia con Busca siempre la justicia por el camino de la sinceridad y sin
sinceridad y saber otras armas que las de tu saber. Fuente especificada no valida.

Fuente: Calameo
Elaborado por: Nathaly Sdnchez y Julissa Toledo

El decélogo escrito hace mas de un siglo sigue siendo relevante por su enfoque en la
disciplina y la curiosidad critica y el enfoque de su aprendizaje, es asi como el autor enfatiza
que el estudio no es solo acumular datos, sino en formar un criterio propio y una mente
totalmente abierta, lo cual se vuelve fundamental para los estudiantes de derecho, pero asi

mismo aplicable a cualquier &mbito académico o profesional.

21



Decalogo del abogado - Eduardo Couture

Eduardo Couture, desde su catedra en la Universidad de la Republica de Uruguay, concibi6

este decalogo como un paradigma deontolédgico para contrarrestar la burocratizacion de la

justicia y la mercantilizacion del oficio, su vigencia se proyecta en el siglo XXI, siendo

citado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, y otras legislaciones como la

ecuatoriana, Couture plasma en sus diez mandamientos no solo el conocimiento técnico

indispensable, sino también actitudes y virtudes que deben guiar al abogado en su labor

diaria, como el estudio constante, la reflexion critica, el trabajo arduo, la lealtad, la tolerancia

y la fe en la justicia, tal como consta a continuacion:

TABLA #3

DECALOGO DEL ABOGADO - EDUARDO COUTURE
# PRINCIPIO DESCRIPCION
1 Estudia Actualizar constantemente los conocimientos juridicos.
2 Piensa Analizar de manera critica las normas y los casos.
3 Trabaja Dedicar esfuerzo y disciplina a cada caso.
4 Lucha Defender la justicia incluso frente a leyes injustas.
5 Se leal Mantener la lealtad al cliente, al juez y a la justicia.
6 Tolera Respetar opiniones contrarias.
7 Ten paciencia Evitar decisiones apresuradas y valora los procesos.

Confiar en el derecho como una herramienta de paz y en la
8 Ten fe : ; .
libertad como base de la convivencia.
. No aférrese a las derrotas, ni a las victorias, aprender de cada
9 Olvida L
experiencia.

10 Ama tu profesion Ejerce con pasion y orgullo la abogacia.

Fuente: Calameo
Elaborado por: Nathaly Sanchez y Julissa Toledo
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En la practica juridica debe estar animada por ideales como la verdad, la justicia y la
responsabilidad. Segun Couture, el abogado debe tener caracteristicas valiosas que resalten
al profesional como una persona llena de vocacion como se espera al momento de su
ejercicio préctico en el &ambito laboral: estudioso, reflexivo, trabajador, justo, leal, tolerante,
paciente, creyente en el Derecho, enfatiza que en el pensamiento de quien interioriza estos

mandamientos no solo se convierte en mejor profesional, sino en mejor ser humano.

Decélogo del abogado - Miguel Carbonell

Miguel Carbonell es un destacado abogado, profesor y escritor mexicano especializado en
Derecho Constitucional. Es licenciado en Derecho por la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) y Doctor en Derecho por la
Universidad Complutense de Madrid, Espafia. Carbonell ha dedicado su trayectoria
profesional a la ensefianza, investigacion y difusion juridica, siendo director del Centro de
Estudios Juridicos Carbonell, una institucion que forma abogados de excelencia en México
y el extranjero. Ademas, es fundador y director del “Carbonell Center for the Study of Law”
en Florida, Estados Unidos. A lo largo de su carrera, ha publicado mas de 80 libros propios

y coordinado otras 62 obras.

Entre sus publicaciones mas conocidas se encuentra “Cartas a un estudiante de derecho”,
texto de referencia en numerosas facultades de derecho en México y Ameérica Latina. Ha
impartido méas de 1,700 cursos y conferencias, y sus articulos se han publicado en varios
idiomas y paises de habla hispana. Actualmente, el ejercicio del derecho suele centrarse en
formalismos y una ética asociada al éxito economico, dejando de lado aspectos esenciales.
Segun Andrade et al. (2020), “la ética, como sinénimo de moral relevante, viene acompafiada
de la imagen y reputacién del profesional, dejando a un lado las conductas de corrupcion y
enlazado a las acciones de la verdadera formacion”. Esto implica que un abogado debe ser
competente no solo en el conocimiento técnico del derecho, sino también en la integridad y

compromiso con la justicia.

El decalogo del abogado segun Carbonell se articula en torno a diez principios
fundamentales que buscan guiar a los abogados en su labor profesional. Estos principios
abarcan desde la honestidad hasta el respeto por la ley, y cubren tanto las dimensiones

personales como sociales de la practica juridica. A continuacion, se registran aquellos
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principios que a partir de su mirada contemporanea del derecho y de la deontologia plantea

una mirada diversa de los tradicionales decélogos:

TABLA#4
DECALOGO DEL ABOGADO - MIGUEL CARBONELL
# PRINCIPIO DESCRIPCION

Preocuparse por los demas y ser considerado con los problemas

1 | Preocuparse por los demas .
ajenos.

2 Ser confiable Ser confiable para sus clientes y para sus colegas.

Ser optimista y no dejarse derrotar por los obstaculos que

3 Ser optimista cotidianamente se deben enfrentar en el ejercicio profesional.

Manejarse bien en contextos de incertidumbre, no es sencillo
encontrar respuestas certeras, predecibles y seguras en materia
juridica.

Manejarse en
incertidumbre

Enfocarse en dar resultados, que es lo que los clientes esperan de su

5 | Enfocarse en Resultados
abogado.

Tener iniciativa propia y no suponer que los problemas se van a

6 Tener iniciativa propia
resolver solos.

Estar dispuesto a innovar, sin dejarse arrastrar por la inercia de hacer

7 Innovar !
las cosas como siempre se han hecho.

Estar dispuesto a enfrentar desafios; los casos mas interesantes seran
8 Enfrentar desafios muy complicados y supondran grandes dificultades. Los mejores
abogados salen airosos ante problemas enormes.

Saber construir redes de apoyo y contacto, para trabajar con equipos

9 | Construir redes de apoyo gue puedan ofrecer los mejores resultados.

Desarrollar pensamiento estratégico para evaluar permanentemente
lo que mas le convenga a los clientes y ajustar en forma coherente
los pasos a seguir.

Desarrollar pensamiento

10 estratégico

Fuente: Centro de Estudio Juridico Carbonell
Elaborado por: Nathaly Sanchez y Julissa Toledo

Estos enunciados plantean que el compromiso del abogado va mas alla del dominio técnico
del derecho; debe estar profundamente comprometido con principios éticos que promuevan
lajusticiay laequidad. La corrupcion y las conductas poco éticas no solo dafian la reputacién
individual del profesional, sino que también socavan la confianza publica en todo el sistema

legal. Sugiere que, en el ambito profesional, valores como el respeto a la ley, la dignidad
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en el trato y el compromiso con la justicia material constituyen criterios esenciales para
evaluar la conducta ética, tanto en procesos disciplinarios como en la formacion de
estudiantes de derecho. Aunque en el contexto ecuatoriano los decélogos no cuentan con
rango legal, estos han sido introducidos explicita o implicitamente en los planes curriculares
de muchas universidades y reconocidos en los programas de formacion judicial del Consejo

de la Judicatura.

Luego de observar la vision deontoldgica de estos juristas, se deduce que el valor de los
decalogos radica en la capacidad para condensar las aspiraciones mas nobles de la profesion
juridica, actuando como instrumentos transformadores que contribuyen a construir y
consolidar una cultura de integridad. En definitiva, estos decalogos son herramientas
indispensables para dotar de sentido a la ética profesional, normar la conducta cotidiana y
fortalecer la confianza ciudadana en el sistema judicial. Por ello, la consagracion de los
decélogos en el estudio de la deontologia juridica no solo es deseable, sino fundamental para

una formacion profesional ética y comprometida con la defensa de la justicia.

2.1.5 La responsabilidad ética frente a la mala praxis en el ejercicio juridico

La mala préactica profesional en el campo de las ciencias juridicas representa un desafio
considerable que influye en la calidad del ejercicio legal y en la confianza depositada en el
sistema judicial, caracterizada por comportamientos negligentes, imprudentes o
intencionados que un abogado puede adoptar en el desempefio de sus funciones, causando

dafos a los clientes, al sistema de justicia y a la sociedad en general.

Desde un enfoque integral, la responsabilidad del abogado no se limita Unicamente a cumplir
estrictamente con las normas del derecho penal o disciplinario, sino que debe entenderse en
el contexto de un entramado de relaciones sociales, culturales e institucionales que influyen
en su conducta ética. El abogado, en su rol como agente de la justicia, desempefia una
funcién dual: defender los derechos de su cliente y, al mismo tiempo, garantizar los

principios de justicia y legalidad que fundamentan el Estado constitucional.

Por tanto, existen conductas que van en contra de la ética profesional, las cuales son comunes
y rara vez sancionadas. Los profesionales que ejercen la abogacia han sido identificados
como actores clave en la manipulacion y el soborno para lograr resultados favorables,
debilitando la confianza publica en el sistema judicial y en la profesion legal en general. “La
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mala préctica profesional o también, conocida como la mala praxis, es aquel ejercicio que
realiza un profesional que ha causado un dafio, y en varios casos se genera hasta la muerte”
(Icaza, 2023). Estas conductas no solo transgreden principios éticos y deontoldgicos, sino
que, estas acciones deterioran la imagen de la profesion e impactar negativamente la

administracion de justicia.

La corrupcion es uno de los problemas éticos mas graves que se presentan e incentivan a la
mala practica en el ejercicio de la abogacia. Generalmente estos tipos de actos se manifiestan
a través del soborno, el favorecimiento a clientes a cambio de beneficios personales, o el uso
de informacion restringida para obtener ventajas indebidas. Estos comportamientos no solo

son inmorales, son ilegales y socavan la confianza en la justicia.

En la dindmica de la seguridad ciudadana, los entes de control aspiran que el sistema judicial
responda con la misma firmeza y celeridad ante el quebrantamiento de la ley, sin embargo,
el debilitamiento ético de la profesién promueve desequilibrios estructurales en la cadena de
justicia penal. La falta de aplicacion rigurosa de la justicia no solo genera un circulo vicioso
de impunidad que desalienta el trabajo policial y aumenta la desconfianza ciudadana, sino
que también erosiona el principio fundamental del Estado de Derecho, fomentando un clima
de inseguridad generalizada que afecta el tejido social y la percepcion de equidad en la

sociedad.

Responsabilidad profesional del abogado ante organizaciones criminales

La delincuencia organizada es un fendmeno criminal que involucra a grupos con estructuras
jerarquicas, con el objetivo de realizar actividades ilegales de manera sistematica y lucrativa,
tales como el narcotrafico, la trata de personas, la extorsion y el lavado de dinero. A pesar
de que el trabajo de los abogados se circunscribe generalmente al ambito legal, algunos de
ellos se han visto involucrados en la asesoria y defensa de individuos ligados a

organizaciones criminales.

La responsabilidad profesional del abogado frente a las organizaciones criminales exige una
regulaciéon penal, disciplinaria y deontolégica coherente y rigurosa: el articulo 369 del
Cadigo Organico Integral Penal (2014) tipifica la delincuencia organizada como aquella que

“en cualquier modalidad participe en una organizacion criminal” cuya finalidad lucrativa
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excede lo individual, lo que implica que un abogado que colabore activamente con dicha
estructura puede incurrir en coautoria o complicidad (Sdnchez Santamaria y Salazar Orozco,
2023); al mismo tiempo, el Consejo de la Judicatura sanciona con sumarios disciplinarios a
profesionales del derecho que “ejercen el derecho de accién o contradiccion de manera
abusiva, maliciosa o temeraria, violan el principio de buena fe y lealtad” (Codigo Organico

de la Funcién Judicial).

En la lucha contra la delincuencia organizada, no solo las actividades ilicitas de los grupos
criminales son un desafio, sino también la integridad y la eficacia del sistema judicial
encargado de impartir justicia. Pérez (2023) advierte que la reforma del art. 369 COIP vino
a cubrir “la colaboracion juridica” en las organizaciones criminales, pero es preciso discernir
entre asesoria legitima y participacion delictiva, de modo que no se criminalice
indebidamente la defensa juridica. Por tanto, en el ejercicio profesional del abogado se
coloca un umbral critico: si su actuacion se limita al patrocinio legitimo del cliente, opera
dentro del marco del derecho; si, en cambio, participa consciente de la estructura criminal,
con animo de lucro o vinculo funcional estable, debe responder penal, disciplinaria y
deontolégicamente, pues habria traicionado el mandato esencial de la abogacia como

servicio publico al Estado de Derecho (Zambrano, 2020, p. 20).

Este tipo de conductas no solo transgreden principios éticos y deontolégicos, sino que
también pueden acarrear consecuencias legales y sanciones disciplinarias para el abogado
involucrado, la mala practica profesional puede manifestarse de multiples formas; falta de
diligencia en la defensa, incumplimiento de los deberes de lealtad y confidencialidad, la

presentacion de recursos infundados o la manipulacion indebida de procesos judiciales.

En Ecuador, si bien la legislaciéon se ha centrado en la mala praxis principalmente en las
profesiones relacionadas a la medicina, casos recientes han demostrado que en la abogacia
también existen practicas que afectan la transparencia y la justicia relacionadas con
organizaciones criminales. En este mismo escenario, la seguridad de jueces y fiscales
también se encuentra en declive, pues carecen de la proteccién adecuada frente a las
amenazas y ataques generando un clima de inseguridad y tension social. En el escenario
ecuatoriano “Entre 2022 y 2023, cuatro fiscales han sido asesinados y varios funcionarios
judiciales han sido objeto de intimidaciones y amenazas. Varias instalaciones judiciales han

recibido amenazas de bomba” (Margaret Satterthwaite - Relatora Especial, 2023).
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Este compromiso profesional no solo responde a un deber ético, sino también a una
necesidad estructural para reconstruir la legitimidad del sistema juridico.

La delincuencia organizada estd dividida en diferentes delitos, dentro de los cuales la
corrupcién se encuentra presente como un elemento transversal que facilita su expansion y

permanencia. Lorena Varela sefiala que:

Etimoldgicamente, el vocablo corrupcidn proviene del latino corruptio, cuyo significado
es accion y efecto de arruinar, destruir, devastar o pervertir el estado natural de las cosas,
refiriéndose en un sentido estricto a la descomposicion de la materia antes que, al
comportamiento humano, al sistema social o a las instituciones. (2024)

Esta definicion adquiere relevancia porque permite entender que la corrupcion no se limita
a la comisién de un acto ilicito, sino que constituye un proceso gradual de degradacion que
impacta la base moral, institucional y cultural de una sociedad. Bajo esta Optica, la
corrupcion actua como un fendmeno que erosiona la confianza ciudadana, debilita el Estado
de Derecho y altera las dindmicas sociales al convertir practicas ilegales en medios
aparentemente validos para obtener poder, ventajas 0 posiciones de privilegio en un
determinado circulo social. En consecuencia, su combate no puede reducirse Unicamente a
modificaciones legales, sino que exige una transformacion integral de la ética profesional,
especialmente en el ambito del Derecho, donde el rol del abogado supera la labor técnica y
se orienta a la defensa y proteccion de la justicia como valor fundamental de la vida

colectiva.

Asi mismo, se han reportado irregularidades en los procesos de seleccion y nombramiento
de altos funcionarios judiciales. Es imperativo que los abogados asuman un rol proactivo en
la promocién de la justicia y la equidad, por lo que, la formacion de un nuevo perfil
profesional que integre la ética, el pensamiento critico y la responsabilidad social resulta
esencial para contrarrestar las practicas corruptas y fortalecer la confianza ciudadana en las

instituciones.

A continuacion, se muestra una tabla que detalla los casos mas relevantes de corrupcion en
Ecuador entre 2020 y 2024, evidenciando la creciente implicacion de actores judiciales y
politicos en actividades ilicitas, y que han representado alarma socio-judicial, lo que sugiere
un escenario emergente de intervencion, reestructuracion y replanteamiento del perfil ético

deontolégico del abogado ecuatoriano:
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TABLA#5

CASOS DE CORRUPCION EN EL ECUADOR 2021-2025

Tipos penales

Instituciones

Estado procesal /

Afo Caso T L Cargos comprometidos - Participacion de abogados Afio
principales implicadas Sentencias
. No fueron autores principales;
. . . . Sentencias S T
Caso Cohecho agravado, Presidencia y Altos funcionarios e participacion indirecta como
2020 D . o . condenatorias firmes 2021
Sobornos asociacion ilicita contratistas del Estado | publicos y empresarios or cohecho asesores o0 estructuradores
P ' contractuales.
Caso Delincuencia Poder Judicial, sistema Jueces, fiscales, mLu:'?imlae(:a ? ggég;%gs_ Si; abogados como
2023-2024 L organizada, cohecho, penitenciario, funcionarios PI€S Proce ' | intermediarios o facilitadores de | 2023-2025
Metéstasis p - . e U sentencias parciales por . .
trafico de influencias operadores politicos penitenciarios - ! ; resoluciones ilegales.
delincuencia organizada
Del_lncuenua Corte Provincial del Jueces, administrativos Procgso e.n |nst.ru00|on Si; abogados vinculados como
organizada, fraude ; > fiscal; medidas
2024 Caso Purga rocesal falsedad Guayas, Consejo de la judiciales, ex cautelares v audiencias colaboradores o gestores de 2025
P ; Judicatura asambleistas yau indemnizaciones irregulares.
documental de juicio
Delincuencia . L . Instruccién abierta; Si; abogados imputados por
. Tribunales provinciales, Jueces, secretarios A . e
2024 Caso Plaga organizada, cohecho, . . S - prision preventiva y promover recursos judiciales 2025
. Consejo de la Judicatura judiciales, policias . . L . !
prevaricato testimonios anticipados | falsos para liberar detenidos.
Oferta de tréfico de Vicepresidencia de la | Asesores y funcionarios Vinculacion formal y No central, pero se investiga
2024 Caso Nene . . prestaen ylu medidas cautelares; posible asesoria legal usada para 2025
influencias Republica de gabinete

etapa preparatoria

encubrir actos.

Fuente: Diario el Comercio, Diario Primicias, Diario La Hora, Periodismo PlanV, Revista Vistazo

Elaborado por: Nathaly Sanchez y Julissa Toledo
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Cuando un abogado no acttia conforme a los estandares de la lex artis, es decir, los criterios
de competencia y cuidado que se esperan de un profesional en abogacia pueden ser
considerado responsable de los dafios que su conducta haya causado dando como resultado

la desconfianza del cliente y a sus futuras intervenciones.

Organismos internacionales como el Comité de Derechos Humanos de la ONU vy diversas
organizaciones de la sociedad civil han expresado su preocupacion por la falta de
transparencia y escrutinio publico en estos procesos. La Revista Américas Quarterly en su

publicacion digital del 16 de enero de 2025 sefiala que:

La crisis de violencia en Ecuador esta en un nivel alarmante: la tasa de homicidios del
pais ha aumentado un 430% en cinco afios, mientras grupos del crimen organizado
extorsionan barrios enteros, reclutan nifios, matan a jueces, fiscales y candidatos politicos
y se infiltran en las instituciones gubernamentales. (2025)
Esta situacion dificulta el correcto funcionamiento de la administracion judicial y genera
temor entre los operadores de justicia, afectando la independencia y eficacia de los procesos
judiciales. La violencia contra estos funcionarios es un claro indicador de la penetracion del
crimen organizado en las instituciones estatales. Ademas, persisten denuncias sobre la falta

de garantias del debido proceso y presiones indebidas

La conexion entre la profesion de abogado y la delincuencia organizada no es un fenémeno
reciente, aunque en los Ultimos afios ha adoptado modalidades distintas. Se han registrado
casos en los que abogados han sido sefialados por colaborar con grupos criminales, ya sea

facilitando sus actividades ilicitas o asistiendo a sus clientes en la evasion de la justicia.

Esto deteriora la imagen de la profesion e impacta negativamente en la administracion de
justicia, generando situaciones de impunidad e injusticias, lo que demuestra que en la
abogacia también existen practicas que afectan la transparenciay la justicia relacionadas con
organizaciones criminales, con grave impacto que requieren intervencién penal normativa,
desde una analogia respecto al ambito de la negligencia médica el impacto de los antivalores
del abogado corroido por la corrupcion, pese a que no afecta directamente el bien juridico
vida, desde una mirada de ponderacion en el interés publico afecta a toda una poblacion

subsumiendo sus posibilidades de acceso a un ejercicio equilibrado de sus derechos.
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Los casos planteados en la tabla anterior no solo evidencian la corrupcion dentro del sistema
judicial, sino que también plantean serias preguntas sobre la ética en la abogacia y la
responsabilidad de los profesionales del Derecho. La corrupcion en la abogacia tiene un
impacto devastador en la confianza publica en el sistema judicial. Cuando los abogados son
percibidos como complices de la delincuencia organizada, la fe en la justicia se erosiona.

Por lo tanto, es de gran importancia que los abogados se comprometan a una formacion
continua y a la adherencia a los estandares éticos, morales y profesionales, para prevenir la
mala praxis y proteger tanto los derechos de sus clientes como la credibilidad de la profesion
juridica. La mala praxis puede manifestarse de diversas formas, como la falta de diligencia
en la preparacion de un caso, la omision de plazos procesales, o la asesoria incorrecta que

lleva a decisiones perjudiciales para el cliente.

2.1.6 Formacion profesional del abogado

La formacion profesional del abogado es un proceso integral que tiene sus comienzos con
una sélida base teorica adquirida en la formacion universitaria, la que otorga el titulo de
abogado, no obstante, se recalca que para adquirir el mencionado titulo se alcanza un

riguroso estudio de areas esenciales, entre ellas la deontologia.

En el presente, el profesional del Derecho es considerado multidisciplinario, por todos los
requisitos que debe cumplir para poder estar a la vanguardia de la alta exigencia de la
sociedad. Es asi como en ello entran los constantes desafios que enfrenta para garantizar el
acceso a la justicia para los grupos vulnerables y asi adaptarse a cambios constantes como

son las reformas, haciendo su aprendizaje constante.

Cabe mencionar que no solo se basa en un estudio de normas, sino también se fomenta el
analisis critico a modo de herramientas bases para poder asi interpretar leyes y
jurisprudencia, no obstante, el abogado siempre esta en una constante busqueda de
conocimiento y siempre buscara profundizar en las diferentes areas o especializandose

constantemente.

Es asi como se vuelve relevante para denotar que el conocimiento no solo es tedrico, siempre
deberé estar acompafiado de practicas para su desenvolvimiento como lo son; la redaccién,

argumentacion, investigacion en base a diferentes juristas, técnicas de mediacion o
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negociacion, resaltando que todas estas exigencias van en conjunto con la aplicacion de la

ética profesional como pilar fundamental que guie al abogado.

La formacidn profesional del abogado es un proceso integral y tiene sus comienzos con una
solida base tedrica, adquirida en la formacién universitaria de los estudiantes de la carrera
de Derecho, otorgandoles el titulo de abogado, no obstante, recalcamos que para adquirir
mencionado titulo se basa en un riguroso estudio de areas esenciales como son; la

deontologia y la ética juridica. Gavilanes sefialaba que:

La formacion continua es fundamental para el fomento de las competencias y capacidades
que creemos no poseer los seres humanos, las cuales nos ayudan a ser mas eficientes
dentro del ambito profesional y laboral. Estar constantemente capacitados y poseer
experiencia, significa tener la posibilidad mejorar las estrategias para desenvolverse de
manera oprimay adecuad, y ofrecer buenos resultados en el &mbito laboral, ademas ayuda
a mantenerse al dia con las tendencias emergentes legales y adaptarse a los cambios
legales, ya que las leyes, la jurisprudencia, doctrina y hoy las tecnologias estan en
constante evolucion. (2024, p. 15)
La formacion juridica demanda una reconceptualizacion epistemoldgica que trascienda el
paradigma tradicional basado exclusivamente en la exégesis normativa. La neurociencia
educativa ha demostrado que el aprendizaje significativo requiere la integracion de
conocimientos tedricos con aplicaciones practicas en contextos reales, activando redes
neuronales complejas que favorecen la retencion a largo plazo y la transferencia de
habilidades. Este enfoque se alinea con las teorias constructivistas de Vygotsky y la
pedagogia critica de Freire, donde el proceso educativo se concibe como un didlogo
permanente entre el conocimiento académico y las demandas sociales. La efectividad de este
modelo ha sido validada empiricamente mediante estudios longitudinales que muestran una
correlacion positiva entre la formacion integral y la adaptabilidad profesional en entornos

laborales dindmicos.

El desarrollo de competencias transversales representa una dimension fundamental en la
arquitectura curricular contemporanea, sustentada en investigaciones interdisciplinarias de
la psicologia cognitiva y las ciencias de la educacion. La teoria de las inteligencias multiples
de Gardner y los estudios sobre inteligencia emocional de Goleman proporcionan el sustento
tedrico para incorporar sistematicamente habilidades como la comunicacion asertiva, la
negociacion y el trabajo colaborativo. Metaanalisis recientes revelan que los profesionales

juridicos que han desarrollado estas competencias muestran un 40 % mayor efectividad en
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la resolucion de conflictos y un incremento significativo en la satisfaccion clientelar. La
implementacién de estas habilidades requiere metodologias activas como el aprendizaje
basado en problemas y la simulacion de casos reales, que activan procesos metacognitivos

esenciales para el ejercicio profesional.

En este contexto, la integracion curricular de dichas competencias en la formacion juridica
no debe concebirse como un componente accesorio, sino como una herramienta estructural
para el desarrollo integral del abogado. El jurista contemporaneo se enfrenta a escenarios
marcados por la complejidad social, la pluralidad normativa y la aceleracién tecnoldgica, lo
cual demanda destrezas interpersonales y adaptativas que trascienden el dominio técnico del
derecho. La capacidad para gestionar emociones, comunicarse con claridad y resolver
disputas mediante el consenso constituye un pilar de la practica juridica ética y efectiva.
Ademas, el fortalecimiento de estas competencias contribuye a la prevencion de la mala
praxis profesional, al favorecer una comprension mas empatica del cliente y una toma de
decisiones prudente y responsable (Aparisi Miralles, 2018) (Alvarado Moncada y Cevallos
Sénchez, 2025).

La dimension ética en la formacion juridica constituye un imperativo categérico que
trasciende la mera adhesion a codigos deontoldgicos, fundamentandose en los principios de
la filosofia moral y la neuroética contemporanea. Investigaciones en neurociencia afectiva
han identificado que los juicios éticos emergen de la interaccion entre procesos cognitivos
racionales y mecanismos emocionales intuitivos. La educacion en valores requiere, por
tanto, estrategias pedagdgicas que integren el analisis de dilemas morales complejos con la
reflexion critica sobre la responsabilidad social del jurista.

La formaciéon continua emerge como una necesidad estructural en un contexto de
complejidad creciente y transformacion acelerada del conocimiento juridico. La teoria del
aprendizaje a lo largo de la vida, desarrollada por instituciones como la UNESCO vy la
OCDE, establece que los profesionales deben actualizar permanentemente sus competencias
para mantener su relevancia en el mercado laboral. Datos empiricos revelan que los
abogados que participan en programas sistematicos de educacion continua muestran una
mayor capacidad para integrar innovaciones tecnoldgicas, adaptarse a cambios normativos

y desarrollar especializaciones emergentes. Las plataformas de aprendizaje hibrido,
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combinando modalidades sincronas y asincronas, han demostrado especial efectividad para

facilitar este proceso de actualizacion permanente.

La integracion de competencias practicas en el curriculo juridico requiere una aproximacion
sistémica basada en evidencias de la psicologia de los expertos. La teoria del desarrollo de
competencias de Dreyfus y Dreyfus establece que la maestria profesional se alcanza
mediante la practica deliberada y la reflexion guiada. La implementacion de clinicas
juridicas, programas de simulacién y pasantias supervisadas permite a los estudiantes
desarrollar habilidades procedimentales esenciales mientras construyen esquemas mentales
complejos. Evaluaciones estandarizadas mediante rdbricas validadas internacionalmente
confirman que este enfoque incrementa significativamente la competencia profesional
medida a través de indicadores como la calidad argumentativa, la efectividad en la
negociacion y la capacidad de gestion casuistica.

La transformacion curricular debe responder a estandares internacionales de calidad
educativa mientras mantiene pertinencia contextual, requiriendo un disefio basado en
evidencias y evaluado mediante métricas rigurosas. Los principios del Espacio Europeo de
Educacién Superior y los estandares de la American Bar Association proporcionan marcos
de referencia para la acreditacion de programas juridicos (Bonilla et al., 2017). La
implementacion de estos estandares debe complementarse con mecanismos de evaluacion
continua que midan el desarrollo competencial mediante instrumentos psicométricamente
validados. Investigaciones en pedagogia juridica comparada identifican que los sistemas mas
exitosos integran flexibilidad curricular, internacionalizacion y vinculacion con el sector
profesional, creando ecosistemas educativos que responden efectivamente a los desafios de

la sociedad globalizada.

La formacién ética del abogado representa uno de los pilares mas trascendentes en la
configuracién de una préctica juridica responsable y coherente con los valores del Estado de
Derecho. No obstante, cabe recalcar que la calidad de la formacién profesional del abogado
no puede limitarse exclusivamente a aspectos técnicos 0 académicos. Siendo asi fundamental
que esta formacion promueva el desarrollo de competencias €ticas, sociales y comunicativas
que permitan al “profesional del Derecho actuar con integridad, responsabilidad y
compromiso social, en este sentido la formacion juridica tiene un gran impacto en direccion

a la construccion y mantenimiento de la confianza publica, reputacion institucional y la
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legitimidad del sistema juridico. Pese a que estos elementos son intangibles, constituyen
pilares esenciales para el funcionamiento efectivo del Estado de Derecho y la consolidacion
de justicia accesible, equitativa y confiable, por lo tanto, resulta imprescindible analizar
como la formacion profesional del abogado se vincula estrechamente con estos valores
fundamentes para la sociedad democrética.

La confianza publica, entendida como la percepcion ciudadana de que los operadores
juridicos acttian con honestidad, equidad y apego a la ley, es un capital social indispensable
para la estabilidad y legitimidad de las instituciones juridicas (Fukuyama, 1995). La
reputacion institucional, por su parte, se construye a partir de la conducta ética y profesional
de abogados, jueces y fiscales, y es clave para fortalecer la imagen publica del sistema
judicial y fomentar la cohesion social (Tyler, 2007). Finalmente, la legitimidad del poder
juridico no solo depende de la legalidad formal, sino también de la percepcion de justicia y
equidad que la sociedad atribuye a las instituciones y sus representantes (Beetham, 1991).

En este contexto, la formacion del abogado debe trascender la simple adquisicion de
conocimientos técnicos y habilidades procesales para formar profesionales integros,
conscientes de su responsabilidad social y ética. Es fundamental que el abogado se prepare
para ser un defensor comprometido de los derechos humanos, un mediador ético en la
resolucion de conflictos y un garante efectivo del Estado de Derecho. Esta formacion debe
fomentar en el profesional la capacidad de equilibrar la defensa del sistema juridico con una
actitud critica y constructiva que permita identificar y prevenir posibles abusos, corrupcion

0 préacticas que puedan erosionar la confianza pablica y la legitimidad institucional.

En el caso ecuatoriano la regulacion profesional se inicia en el ambito académico, con los
requisitos de formacion universitaria y titulacion establecidos por el Consejo de Educacion
Superior (CES), Las normativas especificas para la carrera de abogacia, exigen un proceso
riguroso para garantizar la idoneidad de los futuros profesionales del derecho. Este control
académico no solo asegura estandares minimos de calidad, sino que también establece las

bases para una préactica profesional ética y competente en el contexto juridico nacional.

Es relevante destacar que Ecuador cuenta con 64 instituciones de educacion superior
reconocidas por el CES, de las cuales 35 universidades entre publicas y privadas ofertan la

Carrera de Derecho a nivel nacional. En la cual su modalidad de estudio varia en
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presencialidad y virtualidad, todo esto bajo la supervision del organismo antes mencionado,
y del CACES en lo relativo al aseguramiento de estandares de calidad.

Asi mismo se recalca que en la actualidad el nimero de abogados en Ecuador, en base a los
datos actualizados por el Consejo de la Judicatura y el Colegio de Abogados del Ecuador
(CAE), se estima en alrededor de 137,936 abogados colegiados activos en el pais, reflejando
un crecimiento significativo en las Gltimas décadas, titulaciones impulsadas por la gratuidad
de la educacidn superior y la universalizacion del conocimiento. No obstante, el considerable

aumento de juristas también plantea regulaciones mas estrictas para la colegiacion.

Las préacticas preprofesionales en la carrera de Derecho estan reguladas por el Consejo de la
Judicatura a través de la Codigo Organico de la Funcion Judicial (LOFJ) y su Reglamento
de Practica Juridica. Los futuros egresados deben completar una practica juridica de 500
horas, la cual es supervisada por el Consejo, para obtener el titulo de abogado y ejercer la
profesion. Se distribuye en areas como litigios, asesoria juridica, notariado y mediacion,
realizadas en entidades como; La Defensoria Publica, municipios, prefecturas, fiscalias,
tribunales, bufetes privados, entidades publicas como ministerios, secretarias,
organizaciones no gubernamentales dedicadas a derechos humanos, y hasta en los propios
consultorios juridicos de las universidades, con el fin de que los estudiantes apliquen el
conocimiento tedrico en casos reales bajo supervision profesional, con el fin de que todo se
integre para asi preparar al egresado para el ejercicio ético y competente del derecho y
contribuyendo a mitigar el caos formativo que histéricamente ha caracterizado la educacion
juridica en Ecuador. Adquiriendo un papel trascendental para fortalecer la confianza social

en la profesion y elevar los estandares de competencia en el ejercicio del Derecho.

La implementacién de evaluaciones periddicas de calidad a las universidades y la
acreditacion institucional a la que estan sujetas se presentan como mecanismos necesarios
para garantizar que las instituciones que forman abogados mantengan una preparacion

acorde a las exigencias contemporaneas de la justicia.

No solo implicando la adopcion de estandares minimos, sino también la integracion de
tecnologias emergentes en los procesos educativos. Por ejemplo, el uso de plataformas

digitales para simulaciones de casos reales y el acceso a bases de datos juridicas actualizadas
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permite a los futuros abogados desarrollar habilidades précticas en entornos virtuales,
preparéndolos para enfrentar litigios complejos en un mundo cada vez més digitalizado. Sin
dejar de lado la prominente necesidad de programas de actualizacion continua que deben ser

impulsados legitimamente por la academia.

2.1.7 Perfil profesional del abogado en el siglo XXI

El abogado en el siglo XXI enfrenta una serie de desafios y requisitos que redefinen
radicalmente su rol profesional, por lo cual el profesional del Derecho ya no puede
concebirse simplemente como un operador técnico de la justicia limitado a la interpretacion
de codigo o a la litigacion de tribunales. Esta transformacion no solo amplia el horizonte del
ejercicio legal, sino que sitda a la educacion juridica en un punto de inflexion historico,

donde debe evolucionar para preparar a los futuros profesionales ante realidades inéditas.

Histéricamente, la funcion y el alcance de la educacion juridica se han transformado
profundamente, reflejando los cambios sociales y culturales de cada época. En el pasado, la
formacion del abogado estaba reservada a un grupo reducido y privilegiado, a menudo
accesible solo para élites con recursos econémicos y conexiones sociales, 1o que limitaba su
diversidad y enfoque a normas tradicionales y locales. En la actualidad, sin embargo, esta
educacion se encuentra en un desafio constante: debe formar profesionales capaces de
responder a una sociedad mas diversa, inclusiva y dindmica. Esta comprension permite
disefiar curriculos innovadores que integran herramientas digitales, enfoques
interdisciplinarios y énfasis en la responsabilidad social, garantizando que los egresados
actien con competencia técnica, adaptabilidad ante la incertidumbre y un compromiso ético

con la justicia global.

Hasta la primera mitad del siglo XX la educacion juridica fue un ecualizador social.
Servia como puerta de entrada a la elite politica o, en todo caso, para el ascenso social de
los relativamente pocos jovenes de grupos sociales modestos que lograban acceder a ella.
En la segunda mitad del siglo XX, o en todo caso, en las décadas finales de ese siglo, la
educacion juridica se liberalizd y democratiz6. La democratizacion ha consistido en un
mayor acceso, primero, a la educacion secundaria y, luego, a la misma universidad...
(Péerez R. , 2024)

Pérez sostiene que la relevancia consiste en la educacion juridica la cual ha pasado de ser un
privilegio exclusivo a un espacio mas accesible y democratico, lo cual se ha considerado un

cambio significativo en la funcién del abogado. Por lo tanto, el entender la evolucion es
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clave para justificar la necesidad juridica que no solo mantenga altos estandares académicos,
més bien que también responda a las demandas de una sociedad plural y de constante

transformacion.

Por lo tanto, en pleno siglo XXI el abogado se consolida como un arquitecto de soluciones
juridicas en una sociedad cada vez mas interconectada. Cabe mencionar que su perfil
profesional se centra en el dominio técnico juridico, pero asi mismo estd en constante
evaluacion para integrar competencias adaptativas, tecnoldgicas y humanas, con el fin de

permitirles significativamente las diversas situaciones de la vida cotidiana.

Algunos cientificos y juristas sostienen que la inteligencia artificial o automatizada,
no podra remplazar al ser humano, porque una maquina no tiene sentimientos, no
posee la capacidad de razonar y reflexionar ante circunstancias que pueden darse
durante el proceso legal, inclusive, sefialan que la parte afectiva, lo valores y principios
éticos, serian imposibles denotar a través de un robot, en este sentido, otra de las
tendencias para el desarrollo profesional del Abogado, es la humanizacion. La
globalizacién y la competitividad laboral del jurisconsulto, obliga a éste a tener una
formacion profesional que le permita competir en el mercado internacional a través de
nuevas propuestas laborales basadas en el emprendimiento, la innovacion y tecnologia.
(Herra, 2024)
No obstante, pese a que Herrera enfatiza la importancia insustituible del factor humano en
la préactica juridica, se recalca que esta postura puede ser matizada a la luz de los avances
tecnoldgicos actuales. Como bien es cierto que la inteligencia artificial no posee emociones
ni valores éeticos propios, su capacidad para procesar grandes volumenes de informacion e
indefinida patrones siendo de apoyo en la toma de decisiones esta estrechamente ligada en
el ejercicio del derecho. Pese a ser irremplazable al abogado, la tecnologia puede potenciar
sus habilidades. Por lo tanto, la formacion juridica debe incluir no solo la humanizacion,
sino también una solida alfabetizacion tecnoldgica que permita al abogado prepararse para
colaborar eficazmente con herramienta inteligentes, siendo asi para el favor y el beneficio

de la justicia y la sociedad.

Sin embargo, la globalizacién y la creciente competitividad en el campo del derecho estan
impulsando a los profesionales a adaptarse a nuevas realidades. Para mantenerse relevantes
en un mercado laboral internacional, los juristas deben complementar su formacién
tradicional con habilidades en emprendimiento, innovacion y tecnologia. Aqui es donde la

inteligencia artificial puede convertirse en una aliada, optimizando tareas repetitivas como
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la revision de documentos, la basqueda de jurisprudencia o la gestion de plazos procesales,
lo que permite a los abogados enfocarse en aspectos mas estratégicos y humanos de su
trabajo.

Para poder comprender el contexto en que se redefine el perfil profesional del abogado
contemporaneo, es importante las bases de las transformaciones sociales y cognitivas que
influyen en su formacion y desempefio. Este sentido, el socidlogo Zygmunt Bauman quien
denomin6é modernidad liquida como una era de cambios constantes donde las instituciones
y normas se vuelven flexibles y efimeras, reflejando la complejidad persistente del Derecho
frente a problemas poliédricos cambio climatico, inteligencia artificial, migraciones globales
que exigen soluciones transdisciplinares. (Bauman, 2007). Siendo por lo tanto
complementaria con la psicologia del aprendizaje de Robert Sternberg quien sostiene que la
inteligencia exitosa en entornos complejos depende de la capacidad analitica, creativa y
practica. (Sternberg, 1986) Por ello, el abogado contemporaneo debe trascender su rol

tradicional para convertirse en un arquitecto de soluciones sociales complejas.

Es de menester que estas perspectivas son fundamentes para justificar la necesidad en el
abogado contemporaneo trasciende de su rol tradicional y se convierte en un arquitecto de
constantes soluciones sociales complejas. Por un parte la vision de Baumann subraya la
voluntad y la complejidad del entorno juridico actual, mientras que en el enfoque de
Sternberg enfatiza las habilidades cognitivas que deben desarrollarse para enfrentar los

diferentes retos.

Con el fin de sustentar la idea sobre la formacion juridica donde los profesionales del
Derecho deben adaptase para ser capaces de responder eficazmente a los desafios
multidimensionales del mundo moderno. Para comprender mejor la evolucion del perfil
profesional del abogado, es til analizar las diferencias fundamentales entre el abogado
tradicional y el abogado contemporaneo. Esta comparacion no solo ilustra los cambios
paradigmaticos en la profesion juridica, sino que también resalta como los cambios
socioecondmicos, tecnoldgicos y globales han impulsado una redefinicion profunda de las
competencias requeridas. El abogado tradicional, moldeado por contextos historicos mas
estables y locales, operaba en un marco reactivo y normativo estricto, mientras que el
contemporaneo navega en un sistema volatil, interdisciplinario y orientado a la innovacion.

En este sentido, la formacion juridica actual debe ir mas alla del conocimiento técnico del
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Derecho, integrando habilidades blandas, pensamiento critico, manejo de tecnologias

emergentes y comprension de contextos globales. Solo asi se podra formar a un profesional

verdaderamente preparado para los desafios complejos del presente y del futuro.

TABLA#6
DIFERENCIAS ENTRE LOS ABOGADOS TRADICIONALES Y LOS
CONTEMPORANEOS

ASPECTO

ABOGADO TRADICIONAL

ABOGADO CONTEMPORANEO

Enfoque ante el

Persona reactiva que responde
de inmediato a los conflictos

Enfoque preventivo, que planea y desarrolla diversas
estrategias y argumentos antes de que surja el

conflicto .
legales. conflicto.
Formalista en su . . . .
. S - Estilo mas flexible y adaptativo, actuando como
Estilo de comunicacion, utilizando un . . L
. - S negociador y mediador para facilitar acuerdos entre
interaccion lenguaje técnico y protocolos

rigidos.

las partes.

Conocimiento y
formacion

Basado en la masificacion del
conocimiento legal, con énfasis
en la teoria y la doctrina.

Utiliza una red de contactos multidisciplinarios,
integrando conocimientos de diversas areas
(psicologia, economia, etc.) para abordar casos
complejos.

Relacion con el
cliente

Relacion mas distante y
jerarquica, donde el abogado es
visto como la autoridad.

Relacion colaborativa y cercana, donde el abogado
actlia como un socio estratégico del cliente.

Uso de tecnologia

Con el avance constante de la
tecnologia los abogados
tradiciones tienen una gran
limitante en el uso y el
adaptarse a nuevos
mecanismos.

Alto uso de tecnologia, incluyendo software de
gestidn de casos, plataformas de comunicacion y
herramientas de analisis de datos.

Preferencia por los métodos alternativos de
resolucién de conflictos (MARC), como la

Métodos de Predominantemente litigioso, S o ]
o) mediacién y el arbitraje. Estos métodos suelen ser
resolucién de con un enfoque en la o
. L 1 S mas rapidos y menos costosos, y fomentan un
conflictos resolucién a través de juicios. . )
ambiente de colaboracién que puede preservar las
relaciones entre las partes.
Resistencia al cambioy a Alta adaptabilidad a los cambios en el entorno legal
Adaptarse nuevas tendencias en el y social, incorporando nuevas tendencias y enfoques
ejercicio del derecho. en su practica.
Eticay Enfoque en la ética profesional | Mayor énfasis en la responsabilidad social y la ética,
responsabilidad tradicional, centrado en el considerando el impacto de sus acciones en la
social cumplimiento de normas. comunidad y el entorno.

Fuente: — Thomson Ruters- Wolrd Justice- Cddigo Deontoldgico europeo
Elaborado por: Nathaly Sdnchez y Julissa Toledo

Es asi como el abogado es un sintetizador de complejidades, con un perfil profesional

moldeado a la fusion de erudicion juridica con mentalidad de gestor, que denote que sus
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habilidades tanto digitales como su inteligencia emocional, estan en un constante rigor

ético con pragmaticos comerciales.

El profesional Derecho enfrenta un amplio campo en lo que respecta al &rea digital en donde
su ética se ve comprometida, enfrentando constantes dilemas como la validacion del uso
ético en lo que respecta a los algoritmos de decisiones judiciales, asi mismo es el encargado
de la vigilancia corporativa y los derechos laborales como lo es el teletrabajo, por lo tanto,

con su brdjula es una constante actualizacion ante los constantes desafios.

La revolucion digital ha desdibujado las fronteras tradicionales de la profesion juridica,
creando una disrupcién sin precedentes. La inteligencia artificial procesa millones de
documentos en segundos, los contratos inteligentes automatizan transacciones y el Big Data
predice outcomes judiciales. Frente a este escenario, la mera memorizacion de normas el
modelo tradicional de formacion juridica resulta no solo insuficiente, sino obsoleta. La
neurociencia cognitiva, a través de investigadores como Manfred Spitzer, demuestra que el
aprendizaje significativo en entornos complejos requiere de estructuras pedagogicas activas,
donde el futuro abogado desarrolle las competencias digitales y analiticas que la maquina no

puede replicar.

Por lo tanto, el constante dilema sobre la ética y los valores en que se basan las practicas
legales pueden ser enriquecidas por las nuevas herramientas tecnologicas, pese a que son
solo programadores, pueden ser de ayuda para la orientacion de principios éticos y

normativos, siendo de gran ayuda para poder establecer estandares mas altos en la profesion.

La auto gestion de las herramientas necesarias para enfrentar la constante transformacion
social y el impacto multifactorial en la problematica de su contexto, lo obligan a adaptarse
de manera rapida y efectiva a los cambios y necesidades del medio que lo conducen a la
contrastacion de las hipotesis normativas con la realidad social y las circunstancias
particulares de cada caso. (De la Madrid y Sanchez , 2020)
Es asi como el autor define la esencia del abogado contemporaneo, ya que la auto gestion de
herramientas hoy se materializa en el dominio de la LegalTech y las soft skills; la "constante
transformacion social™ la cual exige comprender el impacto multifactorial de la inteligencia
artificial y los criterios de la Ambiental Gobernanza Social o0 ESG (environmetal social
governance) en los casos; y esa misma dinamica es lo que lo obliga a adaptarse, haciendo de

la contrastacion de las hip6tesis normativas con la realidad social, siendo asi un ejercicio
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constante de pragmatismo juridico, en la cual la teoria legal se valida Gnicamente en su

capacidad para resolver problemas concretos en un mundo complejo.

La complejidad del siglo XXI, definida por una transformacién social y tecnoldgica sin
precedentes, demanda una reconceptualizacion integral de la formacion juridica. Es
emergente un modelo profesional que traslade la educacion legal del esquema pasivo y
memoristico hacia un modelo activo-constructivo, con el fin de formar juristas que no solo
comprendan la norma, sino que estén capacitados para cuestionarla, contextualizarla y

generar soluciones innovadoras y socialmente responsables.

Es de reconocer que la evolucion del abogado no solo reside Unicamente en adaptarse al
cambio, sino en disefiar los ecosistemas legales donde el cambio ocurre, por lo que este salto
cualitativo se fundamenta en la epistemologia juridica, que deja de tratar a la ley como un
objeto estatico para entenderla como un sistema complejo adaptativo, andlogo a un
ecosistema biolodgico o un lenguaje vivo. Siendo asi que en la actualidad se opere con

herramientas de la ciencia de redes para mapear y predecir la propagacion de riesgos legales.

Pese a la vision anterior, es imposible dejar de fundamentar la formacion del abogado en los
postulados que desde la antigiiedad han revestido de nobleza la profesion del abogado, la
filosofia del derecho y la hermenéutica no dejan de ser baluartes que pese a la existencia de
nuevas tecnologias apuntalan la arquitectura de un quehacer profesional cuyo fin es la
justicia y cuyo objeto es la norma, con trascendencia directa e impacto en la convivencia

humana.

2.1.8 Ejercicio y Control profesional de la abogacia en el Ecuador

El ejercicio de la abogacia en el ordenamiento juridico ecuatoriano trasciende la mera
habilitacion para la prestacion de servicios legales. Se erige como una institucion esencial,
de caracter publico y con una ineludible dimension social, cuya regulacion constituye un
presupuesto indispensable para la vigencia del Estado Constitucional de Derechos y Justicia,
es asi como la normativa que la rige no se agota en establecer competencias técnicas; su fin
altimo es la configuracion de un estatuto profesional que, sustentado en limites éticos,
juridicos y disciplinarios, garantice que la actuacion del profesional del derecho se sujete a

los principios de justicia, equidad, seguridad juridica y primacia de los derechos humanos.
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El marco constitucional ecuatoriano de 2008 confiere a la juridica forense un rol fundamental
en la arquitectura del Estado, Al consagrar un modelo constitucional garantista y de primacia
de los derechos humanos, la carta magna implicitamente encomienda a los abogados una
funcién de coadyuvancia en su realizacion efectiva. Esta concepcion se refuerza en la
exigencia en base a las resoluciones judiciales por las cuales deben ser debidamente
motivadas. Dicha exigencia, de naturaleza deontoldgica, irradia sus efectos sobre la labor de
los abogados, obligdndoles a construir argumentaciones solidas, coherentes vy
fundamentadas, contribuyendo asi a la transparencia, la racionalidad y la legitimidad del

sistema de administracion de justicia.

El abogado ecuatoriano para el ejercicio legitimo de su profesion, acorde a las disposiciones
del Codigo Organico de Funcion Judicial y los protocolos expedidos por el Consejo de la
Judicatura, tiene que cumplir con el requisito indispensable de inscripcion en el Foro de
Abogados del Ecuador. Este registro constituye el acto administrativo que habilita al
profesional del Derecho para litigar, patrocinar causas y desempefiar funciones juridicas ante
los organos de justicia. La inscripcion en el Foro implica la verificacion de la titulacion
universitaria y el cumplimiento de las normas éticas y la inexistencia de sanciones
disciplinarias vigentes, consolidando un control institucional que asegura la idoneidad,

responsabilidad y probidad de quienes integran el gremio juridico nacional.

Ademas, la inscripcién en el Foro de Abogados no solo actiia como un filtro inicial de acceso
a la profesidn, sino que establece un marco para la supervision permanente y la actualizacion
profesional. Este mecanismo permite al Consejo de la Judicatura y al propio Foro
implementar programas de capacitacion obligatoria, evaluaciones periddicas de desempefio

y sanciones expeditas ante infracciones éticas.

En este mismo sentido, el Cddigo Organico de la Funcion Judicial, se constituye en un eje
normativo central de la regulacion profesional, es asi que no solo delinea las competencias
de los operadores juridicos, sino que establece de manera pormenorizada el catalogo de
obligaciones y prohibiciones que rigen la praxis profesional, tales son como las disposiciones
de capital importancia, como la prohibicion del ejercicio fraudulento del derecho, el deber

de lealtad procesal que hace referencia a la probidad y la observancia de una conducta ética
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en las relaciones con la contraparte, la judicatura y la ciudadania, encuentran aqui su
desarrollo positivo, configurando un régimen de responsabilidades de caracter imperativo.

En referencia a las atribuciones y los diferentes desafios del Consejo de la Judicatura,
establece como prioridad que su calidad de 6rgano rector de la administracion, vigilancia,
disciplina y fiscalizacion ejerza una potestad sancionadora crucial sobre el ejercicio
profesional. Sus facultades se extienden a la investigacion y sancion de las infracciones
deontoldgicas y disciplinarias cometidas por los abogados, ya sea en el libre ejercicio
profesional o en el desempefio de funciones publicas. EI espectro sancionatorio, que abarca
desde la amonestacién escrita hasta la suspension temporal o la pretende salvaguardar la
correccion y honorabilidad de la profesion. No obstante, este andamiaje institucional se
enfrenta a desafios estructurales que comprometen su efectividad en el contexto de una
abogacia moderna y globalizada. Se observa una notoria debilidad en los mecanismos de
control y fiscalizacion, donde la dilacion en la tramitacion de los procedimientos
disciplinarios a menudo extendiéndose por meses o afos debido a una sobrecarga
administrativa y recursos limitados genera un perceptible déficit de eficacia y fomenta una
sensacion de impunidad entre los profesionales infractores, todo esto pese a existir unidades

de sustanciacion especificas para el efecto.

La cual segun el Reglamento para el ejercicio de la potestad disciplina del Consejo de la
Judicatura para las y los Servidores de la Funcidon Judicial, son atribuciones de la
Subdireccién Nacional de Control Disciplinario verificar la veracidad de las denuncias,
sustanciar las denuncias, iniciar y dirigir la investigacion, iniciar sumarios disciplinarios
por disposicion del Plena del Consejo de la Judicatura, entre otros a quienes hayan
incurrido en conductas impropias de Abogados y Abogadas en el ejercicio de la profesion.
(\Valladares, 2022, p. 22)

El ejercicio profesional del abogado en determinados contextos se encuentra marcado por
los ejes fundamentales: el estatus del abogado, el cddigo de ética profesional y la normativa
administrativa vinculada a la habilitacion de supervision del servicio juridico, tal escenario
permite armonizar el derecho individual al libre ejercicio de una profesion con el interés
colectivo. Lo que garantiza un proceso transparente y jerarquico para sancionar conductas

impropias en la abogacia.

En el ambito de los gremios o colegios profesionales de abogados en el Ecuador, son actores

con potencial, pero que han sido inexplotados, pese a su tradicion histérica, carecen de
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facultades disciplinarias directas, lo que limita su rol a un espacio de representacion gremial
cada vez mas alejados de la autorregulacion moral sentado su rol en aspectos sociales y
parcialmente de capacitacion. La inexistencia en el Ecuador de una colegiacion obligatoria
con poderes deontoldgicos sustantivos impide la consolidacion de un verdadero corpus
profesionales que, en complementariedad con el Consejo de la Judicatura, pueda ejercer un
control de proximidad basado en los estandares éticos internalizados por la comunidad
profesional.

En relacion con la capacitacion continua de profesionales legales en Ecuador, las personas
estan cada vez mas preocupadas por la falta de integridad y comportamiento moral en la
implementacion de la ley. Este problema ha causado la desconfianza de los ciudadanos en
los abogados y los sistemas legales ecuatorianos, asi como un aumento de los casos practicos

inadecuados y falta de moral en la practica profesional.

Respecto al contexto anterior, la capacitacion continua denota brechas regulatorias, ante la
ausencia de un sistema de caracter obligatorio y permanente de educacion continua y
actualizacion pos profesional genera una desigualdad de competencias y/o actualizacion
profesional, dejando a una porcidn significativa de profesionales sin las herramientas
necesarias para enfrentar las complejidades del derecho contemporaneo, tales como el litigio
estratégico en materia de derechos humanos y ambientales, o la implementacion de la justicia

digital y la tecnologia en el proceso judicial.

Por otra parte, es indispensable que tanto la academia, la judicatura y la comunidad juridico
profesional ratifique ese sistema de principios rectores que constituyen el sustrato axioldgico
de la profesion, adaptandose a los desafios contemporaneos del ejercicio juridico en un
mundo globalizado. Estos principios, mas alla de su formulacion declarativa, operan como
parametros de interpretacion y aplicacion de las normas de conducta, asegurando que el
abogado del siglo XXI integre ética, innovacion y responsabilidad social en su préactica
diaria. La articulacién sistematica de estos principios puede visualizarse en el siguiente
esquema, el cual refleja su estructura jerarquica y las relaciones de independencia, estas
deberian materializarse en los pequefios y grandes espacios profesionales, sea desde el libre
gjercicio, la practica juridica corporativa y con mayor énfasis en el escenario del servicio

publico, donde el impacto de la profesion guarda mayoro relevancia.
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GRAFICO #2
ALGORITMO PARA LA TOMA DE DECISIONES ETICAS
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Fuente: Constitucién del Ecuador- Codigo de la Funcion Judicial
Elaborado por: Nathaly Sanchez y Julissa Toledo

Esta estructura bajo un enfoque jerarquico y sistematico en el cual es reflejada la arquitectura
constitucional ecuatoriana, partiendo asi del principio supremo del Estado de Derecho, como
la base axioldgica, en la cual da origen y se derivan los principios constitucionales que a su
vez se operan bajo el régimen ético deontoldgico e instrumentales en el cual la competencia
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de garantizarlos es el Consejo de la Judicatura a través del régimen disciplinario, siendo

como resultado que se materialicen en fines esenciales de la profesion del abogado.

En el ejercicio profesional del Derecho existe una complejidad normativa que tiene por
finalidad la garantia de la idoneidad, la ética y la responsabilidad de todos los que
desempefian funciones juridicas es asi como no solo propone principios de orden publico,
busca el exteriorizar la necesidad de prevalecer el correcto funcionamiento del sistema de

justicia.

La regulacién de la profesion legal es esencial para proteger a los ciudadanos de la mala
praxis, un problema recurrente en el ejercicio libre del derecho. Sin una regulacion adecuada,
existe un alto riesgo de que individuos sin la formacién o credenciales necesarias se hagan
pasar por abogados, lo que puede resultar en fraudes y dafios significativos a los intereses de
los clientes. La regulacion garantiza que solo aquellos con la formacion y la ética adecuadas

puedan ejercer, lo que protege a la sociedad de practicas engafiosas y perjudiciales.

Por lo tanto, esto no solo se basa en la regulacion profesional legal, sino que también da
cabida a establecer un marco que garantice la ética en el ejercicio de la abogacia.
Estableciendo a su vez un marco deontoldgico que guia la conducta de los abogados, se
promueve la lucha contra la corrupcion y los conflictos de interés que pueden surgir de la
influencia de grandes poderes en la sociedad. Sin estas bases deontoldgicas, los abogados
podrian abusar de su posicion, perjudicando a sus clientes o a la sociedad en general. La
regulacion asegura que los profesionales del derecho actien con integridad y
responsabilidad, lo que es fundamental para mantener la confianza publica en el sistema

legal.

Como resultado a ello la regulacion del ejercicio es indispensable para garantizar el
equilibrio entre la proteccion ciudadana y la calidad técnica que los servidores legales
ejerceran sobre sus clientes o la sociedad en si, asegurando estandares éticos minimos, pero
fortaleciendo la seguridad juridica. Sin la regulacién de la profesion se debilita la
credibilidad en el sistema juridico contribuyendo a una funcion de interés publico, llevando
a la habilitacidn de requisitos formales y sustantivos previstos en la legislacion, asi como la
inscripcion de los colegios de abogados, que opera como un mecanismo de control

corporativo con el fin de fiscalizar la conducta de los agremiados, establecer sanciones
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disciplinarias y promover la continua formacion profesional. Por lo tanto, esto no solo
beneficia a la administracion de justicia, sino que también contribuye a la confianza pablica
en los profesionales del Derecho, demostrando que los abogados estan en una constante de
compromiso con el ejercicio legal, priorizando la ética y la equidad. Esto contrasta con una
defensa desmedida que podria debilitar la justicia, mejorando asi la percepcion publica de

los abogados como un pilar fundamental de la sociedad.

Para la vision publica, la regulacién del ejercicio profesional deberia ir mas alla de regular
lo béasico (prohibir sobornos, fabricacion o destruccion de pruebas, etcétera) y deberia
regular de manera mas concreta las tacticas y estrategias de quienes ejercen la abogacia:
establecer la informacidn que estarian obligados a revelar a la contraparte y al juez aun
cuando esta pueda perjudicar a su cliente, establecer limites claros a la forma en que se
pueden interpretar las normas, delimitar claramente las demandas o recursos judiciales
frivolos, etcétera. Esta regulacion limitaria entonces lo que puede hacer un abogado por
su cliente. (Arzolay Martin , 2021)

Es asi como la regulacion no solo enmarca la habilidad de actuacion, mas bien es la
consolidacion estructural del sistema juridico y el fortalecimiento de la confianza social en
las instituciones, es decir, el abogado no solo opera en defesa de intereses particulares, sino
que ejerce un papel de actor clave en la preservacion de las normas del Estado y en la
sociedad. El establecer los limites sobre la interpretacion de las normas y la presentacion de

demandados o los diferentes recursos judiciales.

2.2 Marco Legal

2.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

Es de suma importancia conocer la normativa que rige como base de la deontologia juridica
y su aplicacion, es asi como, la Constitucion del Ecuador de 2008, también conocida como
la Constitucion de Montecristi, marcé un hito en la historia politica y juridica del pais. En
cuanto al lugar de su creacion, fue redactada por la Asamblea Constituyente en un proceso
que tuvo lugar en Montecristi, siendo promulgada el 20 de octubre de 2008 y entré en vigor
en esa misma fecha, segun consta en el Registro Oficial Suplemento No. 449 y se caracteriza
por ser una de las mas avanzadas de América Latina en cuanto a derechos y garantias. Esta
compuesta por un preambulo y 444 articulos distribuidos en nueve titulos, 30 disposiciones

transitorias, una disposicion derogatoria y una disposicion final. Entre sus principales

48



innovaciones se destacan el reconocimiento de la naturaleza como sujeto de derechos, una
iniciativa pionera a nivel mundial que establece el deber del Estado y de los ciudadanos de
respetar y proteger el medio ambiente. Ademas, redefine la estructura del Estado al
incorporar cinco funciones: Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral, y la novedosa Funcion
de Transparencia y Control Social, conocida también como el quinto poder, que busca
garantizar la participacion ciudadana, la rendicion de cuentas y el control de los actos

publicos.

Titulo |

Elementos Constitutivos del Estado

Capitulo Primero

Principios fundamentales

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: Numeral 4. Garantizar la ética laica como
sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico. (CRE, 2008, Art. 3, numeral 4)

Capitulo noveno Responsabilidades

Art. 54.- Responsabilidad civil y penal. - inciso segundo Las personas seran responsables
por la mala préctica en el ejercicio de su profesion, arte u oficio, en especial aquella que
ponga en riesgo la integridad o la vida de las personas. (CRE, 2008, Art. 54, inciso
segundo)

Art. 83.- Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin

perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: Numeral 12. Ejercer la profesion

u oficio con sujecion a la ética. (CRE, 2008, Art. 83, numeral 12)
El marco normativo ecuatoriano establece principios fundamentales que son esenciales para
el perfil ético y profesional de los abogados en el pais. La garantia de la ética laica como
sustento del quehacer publico implica que los abogados deben ejercer su profesion sin
prejuicios ni influencias externas, asegurando que su practica se base en principios de justicia
y equidad. Este enfoque es crucial para mantener la integridad del sistema legal y fomentar
la confianza publica en la profesion. La responsabilidad de asumir funciones publicas como
un servicio a la colectividad resalta la importancia del compromiso social de los abogados.
Este enfoque no solo implica defender los intereses de los clientes, sino también contribuir
al bienestar general y al respeto de los derechos humanos. La rendicion de cuentas ante la
sociedad y las autoridades es un aspecto clave de la deontologia ética, ya que los abogados
deben ser transparentes en su actuacion y estar dispuestos a responder por sus decisiones. El
compromiso de ejercer la profesion con sujecién a la ética refuerza la necesidad de que los
abogados mantengan altos estandares de conducta profesional. Esto implica no solo el

cumplimiento de las normas legales, sino también la adopcion de principios éticos que guien
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su préctica diaria. La ética en el ejercicio del derecho es fundamental para construir y
mantener la confianza pablica en el sistema legal, lo que a su vez fortalece el Estado de
Derecho. En conjunto, estos elementos conforman un perfil juridico que exige a los abogados
un alto nivel de ética profesional, responsabilidad social y compromiso con la justicia. La
deontologia ética en Ecuador, por lo tanto, no solo se centra en la conducta individual de los
abogados, sino que también aboga por un sistema legal que sea justo, accesible y
transparente, lo que es fundamental para el fortalecimiento del Estado de Derecho en el pais.

2.2.2 Codigo Orgénico de la Funcién Judicial

El Cddigo Organico de la Funcién Judicial (COFJ) es una de las normativas mas importantes
del Ecuador, ya que regula la organizacion, funcionamiento, competencias, procedimientos
y administracion integral del sistema judicial. Su promulgacion se realizO mediante el
Registro Oficial Suplemento No. 544 del 9 de marzo de 2009, en el contexto de la
implementacion de la nueva Constitucion del 2008. EI COFJ surgié como una herramienta
clave para modernizar y fortalecer la institucionalidad de la justicia, tradicionalmente

sefialada por su lentitud, ineficacia y falta de credibilidad.

Esta normativa regula el ejercicio de la Funcion Judicial, una de las cinco funciones del
Estado. Desde su entrada en vigor, el COFJ ha desarrollado principios constitucionales
esenciales como la independencia judicial, la celeridad procesal, la gratuidad, la oralidad, el
acceso a la justicia y la transparencia, fundamentales para garantizar el debido proceso y

fortalecer el acceso ciudadano a una justicia efectiva.

A lo largo del tiempo, esta normativa legal ha sido objeto de mdltiples reformas para
adecuarse a las nuevas realidades sociales y juridicas del pais. Entre las reformas mas
significativas destaca la publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 27 del 29 de marzo
de 2023, que introdujo ajustes sustanciales en temas como la carrera fiscal y judicial, los
mecanismos de evaluacion y permanencia en el cargo, y la mejora del sistema disciplinario
mediante la inclusion de nuevos procedimientos y plazos para sancionar a servidores
judiciales, fortaleciendo el debido proceso y la transparencia institucional. También se han
realizado modificaciones que permiten una mejor coordinacion del Consejo de la Judicatura
con otras entidades del sistema, como la Fiscalia General del Estado y la Defensoria Publica,

reforzando asi el principio de cooperacidn interinstitucional.

50



Capitulo 11

Principios Recortes y Disposiciones Fundamentales

Art. 21.- Principio Probidad. - la Funcion Judicial tiene la mision sustancial de conservar
y recuperar la paz social; garantizar la ética laica y social como sustento del quehacer
publico y el ordenamiento juridico; y, lograr la plena eficacia y acatamiento del
ordenamiento juridico vigente. (Cédigo Orgénica de la Funcion Judicial [LOFJ], 2025,
Art. 21)

Capitulo 11

Principios Recortes y Disposiciones Fundamentales

Art. 26.- Principio de buena fe y lealtad procesal. - En los procesos judiciales las juezas
y jueces exigiran a las partes y a sus abogadas y abogados que observen una conducta de
respeto reciproco e intervencién de ética, teniendo el deber de actuar con buena fe y
lealtad. Se sancionard especialmente la prueba deformada, todo modo de abuso del
derecho, el empleo de artimarias y procedimientos de mala fe para retardar indebidamente
el progreso de la litis. (COFJ, 2025, Art. 26)

Capitulo 111 Organos Jurisdiccionales

Seccion 11 Corte Nacional de Justicia

Art. 181.- Funciones del Consejo de la Judicatura. - Seran funciones del Consejo de la
Judicatura, ademas de las que determine la ley; Numeral 5. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial. (COFJ, 2025, Art. 181, numeral 5)

Titulo VII Abogadas y Abogados

Capitulo I Abogadas y Abogados en el Patrocinio de las Causas

Art. 323.- La abogacia como funcién social. - La abogacia es una funcion social al
servicio de la justicia y el derecho.

Es garantia fundamental de toda persona ser patrocinada por un abogado de su libre
eleccion. (COFJ, 2025, Art. 323)

Capitulo 11 Régimen Disciplinario

Art. 335.- Prohibiciones a los abogados en el patrocinio de las causas.- Es prohibido a
los abogados en el patrocinio de las causas: 1. Revelar el secreto de sus patrocinados, sus
documentos o instrucciones; 2. Abandonar, sin justa razén, las causas que defienden; 3.
Asegurar a sus patrocinados el triunfo en el juicio; 4. Defender a una parte después de
haber defendido a la otra, en procesos relacionados entre si; 5. Autorizar con su firma
escritos o minutas elaborados por otra persona; 6. Ser defensor en las causas en que
hubiese sido juez o conjuez. Para este efecto forman unidad la causa y los actos
preparatorios; 7. Intervenir en las causas cuando esto motivare la excusa del juez o
conjuez; 8. Reunirse con la jueza o el juez para tratar asuntos inherentes a la causa que
estd defendiendo, sin que se notifiqgue previamente y con la debida antelacion a la
contraparte o a su defensor para que esté presente si lo desea; 9. Ejercer el derecho de
accion o contradiccion de manera abusiva, maliciosa o temeraria, violar el principio de
buena fe y lealtad, a través de practicas tales como presentacion de prueba deformada,
empleo de artimafias y ejecucién de procedimientos de mala fe para retardar
indebidamente el progreso de la litis; y, 10. (Sustituido por el num. 31 de la Disposicion
Reformatoria Segunda del Codigo Organico Integral Penal, R.O. 180-S, 10-11-2014).-
Ausentarse a cualquier audiencia o diligencia judicial, en la que su presencia sea necesaria
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para el desarrollo del juicio, salvo por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobado. 11. (Agregado por el num. 32 de la Disposicion Reformatoria Segunda del
Cddigo Organico Integral Penal, R.O. 180-S, 10-11-2014).- Las demas prohibiciones
establecidas en este Cadigo. (COFJ, 2025, Art. 335)

Art. 336.- Sanciones. - (Reformado por el Art. 18 de la Ley s/n, R.O. 038-S, 17-VII-
2013).- Sin perjuicio de las facultades correctivas otorgadas a los jueces por este Codigo,
las sanciones que pueden imponerse a las abogadas y los abogados a que se refieren los
articulos anteriores, seran impuestas por las direcciones regionales o provinciales
respectivas del Consejo de la Judicatura. Las sanciones consistiran en la imposicién de
multas de hasta tres remuneraciones basicas unificadas. La mora por el lapso de tres meses
del pago de las multas impuestas por las y los jueces o por el Consejo de la Judicatura,
ocasionara la suspensién en el Foro de Abogados, dicha suspension subsistira hasta que
se haga efectivo el pago. Nota: Mediante Sentencia 10-09-IN/22, R.O. E.C. 12, 10-I11-
2022) de la Corte Constitucional se declard la constitucionalidad condicionada de la frase
en negrita, siempre que el Consejo de la Judicatura garantice y respete el principio de non
bis in idem, por lo que no se podria sancionar a abogados que fueron previamente
sancionados por el mismo hecho por parte de jueces en razon de las facultades correctivas
establecidas en el articulo 131 del COFJ. (COFJ, 2025, Art. 336)

Art. 337.- Suspension del ejercicio profesional.- Seran suspendidos en el ejercicio de su
profesion las abogadas y los abogados: 1. Cuando hayan recibido sentencia condenatoria
por la comision de un delito, mientras dure el tiempo de la pena; 2. Cuando se nieguen,
sin motivo justificado, a rendir cuentas a sus poderdantes o clientes; 3. Cuando en
cualquier forma apareciere que han incurrido en apropiacion, malversacion, defraudacion,
exigencia indebida o uso indebido de fondos en dafio de sus clientes, sin perjuicio de las
responsabilidades penales y civiles a que hubiere lugar; 4. Cuando se preste a que por su
intermedio, litiguen personas no autorizadas por la ley; y, 5. El procedimiento reiterado
de injuria por parte de la defensora o defensor. 6. (Agregado por el num. 32 de la
Disposicion Reformatoria Segunda del Codigo Organico Integral Penal, R.O. 180-S, 10-
[1-2014).- Cuando no comparezcan a cualquier audiencia o diligencia judicial, en la que
su presencia sea necesaria para el desarrollo del juicio, salvo por caso fortuito o fuerza
mayor. La suspension durarad dos meses. (COFJ, 2025, Art. 337)

Art. 338.- Tramite de la suspension del ejercicio profesional. - La direccion regional
respectiva del Consejo de la Judicatura, previa sustanciacion de un expediente en el que
se asegurard el derecho a la defensa del abogado, resolvera la suspension de su ejercicio
profesional, por mayoria absoluta de votos presentes. La suspension no podra ser inferior
a un mes ni mayor a seis meses, atendiendo a la gravedad de la falta. Contra esta
resolucion cabe deducir recurso ante el Pleno del Consejo de la Judicatura. La resolucion
de suspension serd anotada en el libro del Foro a cargo de la direccidn regional respectiva,
asi como el levantamiento de la medida por el cumplimiento del tiempo por el que fue
dictada. Podran solicitar la suspension del ejercicio profesional de un abogado la Fiscalia
General del Estado, la Defensoria Publica, las juezas y jueces, las conjuezas y los
conjueces y cualquier persona que demuestre interés legitimo. (COFJ, 2025, Art. 337)

Los pilares normativos que rigen la actividad juridica establecen pardmetros fundamentales

para el ejercicio profesional del abogado, configurando un marco deontoldgico que
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trasciende lo meramente normativo. La pacificacion social como objetivo superior del
sistema de justicia impone al jurista una doble condicién: como garante del ordenamiento
juridico y como facilitador de soluciones arménicas a los conflictos sociales. Esta dimension
social de la profesion exige del abogado no s6lo competencia técnica, sino particular
sensibilidad ética para compatibilizar la defensa de intereses particulares con la preservacion
del tejido social. El principio de lealtad procesal constituye el ndcleo de la ética en el litigio,
configurandose como limite infranqueable a las estrategias defensivas. La prohibicion de
artimarias procesales y la exigencia de buena fe imponen al profesional del derecho el deber
de conjugar eficacia profesional con honestidad intelectual, rechazando cualquier ventaja
obtenida mediante el engafio o manipulacién de medios probatorios. Esta exigencia ética
opera como contrapeso necesario al principio de adversariedad que rige los procesos
judiciales. La funcion social inherente al ejercicio de la abogacia redefine sustancialmente
el rol tradicional del jurista, transformandolo de mero técnico del derecho en un agente activo

en la realizacion de la justicia.

Esta concepcidn implica obligaciones positivas: facilitar el acceso a la justicia, promover la
transparencia en los procesos y velar por la celeridad procesal, superando la vision del litigio
como simple juego de estrategias entre partes. La dimension institucional de estos principios
se manifiesta en la exigencia de que los operadores juridicos contribuyan activamente al
fortalecimiento del sistema de justicia. Esto incluye la obligacion de denunciar practicas
irregulares, promover la eficiencia procesal y evitar conductas que erosionen la credibilidad

institucional.

El profesional del derecho asume asi una funcién cuasi fiscalizadora dentro del sistema,
colaborando con la depuracion de malas practicas. Estos fundamentos configuran un modelo
de abogado que trasciende el paradigma del mero asesor técnico: un profesional con
responsabilidad social, que ejerce su ministerio como servicio publico antes que como
simple actividad econdmica. Este enfoque implica necesariamente la subordinacién de los
intereses particulares -tanto del cliente como del propio profesional- a los valores superiores

de verdad juridica, justicia material y paz social que inspiran el ordenamiento.

Las sanciones a los abogados buscan equilibrar la proteccion de la integridad profesional

con la necesidad de preservar la confianza en el sistema judicial, imponiendo medidas como
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multas econdémicas de hasta tres remuneraciones bésicas unificadas por infracciones
menores, suspensiones temporales del ejercicio profesional por faltas graves como condenas
penales, malversacion o ausencias injustificadas en audiencias, y procedimientos
administrativos que garantizan el derecho a la defensa y evitan duplicaciones. punitivas, con
el fin de disuadir conductas éticas y promover una préactica legal responsable que fortalezca

la justicia constitucional.

2.2.3 Ley Organica de Defensa del Consumidor del Ecuador

La Ley Orgéanica de Defensa del Consumidor (LODC) del Ecuador es un componente clave
en la proteccion de los derechos econémicos, estableciendo un marco legal que regula las
relaciones entre proveedores de bienes y servicios y los consumidores. Aprobada el 10 de
julio de 2000, esta ley formaliza el reconocimiento de los derechos de los consumidores
como sujetos protegidos por el Estado, lo que les permite exigir el respeto a sus derechos en
un entorno comercial complejo. Busca alinear la normativa nacional con estandares
internacionales, incorporando principios de las Directrices de las Naciones Unidas para la
Proteccion del Consumidor y del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales. Esto garantiza que los derechos de los consumidores sean protegidos de manera
efectiva y promueve un entorno de consumo justo. Entre los derechos fundamentales que
establece se encuentran el derecho a la informacion, a la seguridad, a la eleccion y a la
proteccion contra practicas comerciales desleales. Estos derechos empoderan a los
consumidores, permitiéndoles tomar decisiones informadas y participar activamente en el
mercado. Ademas, la ley crea mecanismos de defensa y proteccidn, asi como instancias para
la resolucién de conflictos, fortaleciendo la capacidad de los consumidores para hacer valer
sus derechos. Promoviendo las practicas comerciales éticas y transparentes, estableciendo
obligaciones claras para los proveedores. En resumen, esta ley representa un avance
significativo en la proteccion de los derechos econdémicos en Ecuador, contribuyendo a un

mercado mas equilibrado y justo.

Capitulo V

Responsabilidad y Obligaciones del Proveedor

Art. 27.- Servicios profesionales, Es deber del proveedor de servicios profesionales
atender a sus clientes con calidad y sometimiento estricto de la ética profesional, la ley
de su profesion y ottas conexas. (Ley Organica de Defensa del Consumidor del Ecuador
[LODC], 2022, Art. 27)
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El deber del proveedor de servicios profesionales de atender a sus clientes con calidad y en
estricto cumplimiento de la ética profesional resalta la importancia de la responsabilidad y
la integridad en el ejercicio de la abogacia. Este principio establece que los abogados no solo
deben poseer un conocimiento técnico solido, sino que también deben actuar con un
compromiso ético que guie su practica diaria. La calidad en la atencion al cliente implica no
solo la competencia en el manejo de asuntos legales, sino también la capacidad de escuchar,
comprender y responder a las necesidades de los clientes de manera efectiva y respetuosa.
El sometimiento a la ética profesional y a la ley de la profesion es fundamental para
garantizar que los abogados actlen con honestidad y transparencia.

Este compromiso ético es esencial para mantener la confianza publica en el sistema legal y
en la profesion misma. Los abogados deben ser conscientes de que su conducta no solo afecta
a sus clientes, sino también a la percepcion general de la justicia y la legalidad en la sociedad.
La ética profesional actia como un marco que orienta las decisiones y acciones de los
abogados, asegurando que se prioricen los intereses de la justicia y el bienestar social por
encima de los intereses personales o econdémicos. Ademas, el cumplimiento de la ética
profesional implica una responsabilidad hacia la comunidad y el sistema judicial en su
conjunto. Los abogados deben ser defensores de los derechos de sus clientes, pero también
deben actuar como agentes de cambio, promoviendo la justicia y el respeto a los derechos

humanaos.

2.2.4 Ley Organica de Educacion Superior

La Ley Organica de Educacion Superior (LOES) del Ecuador fue aprobada el 4 de agosto de
2010 y publicada en el Registro Oficial el 12 de octubre de 2010. Esta ley surge como
respuesta a los cambios introducidos por la Constitucion de Montecristi de 2008, que
establece que el sistema de educacion superior debe formar académicos y profesionales con
pensamiento critico, generar conocimientos cientificos y tecnoldgicos, y contribuir al
desarrollo integral del pais. Derogando a la anterior Ley de Educacién Superior de 2000,
marcando un cambio significativo en la gobernanza universitaria. Se crearon nuevos
organismos, como el Consejo de Educacion Superior (CES) y el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior (CACES), que tienen la responsabilidad de planificar,
regular y evaluar la calidad del sistema educativo, asegurando el derecho a la educacién

gratuita hasta el tercer nivel. Desde su promulgacién, ha sido objeto de varias reformas. Una
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de las méas importantes fue la Ley Reformatoria publicada el 2 de agosto de 2018, que buscé

fortalecer la autonomia universitaria y mejorar los procesos de acreditacion.

Titulo | Ampito, Objeto, Fines y Principios del Sistema de Educacion Superior
Capitulo 1 Ambito y Objeto
Art. 8.- Fines de la Educacién Superior. - La educacion superior tendré los siguientes
fines d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las
instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la
participacion social; (Ley Organica de Educacién Superior [LOES], 2010, Art. 8, literal
d)
La formacion de abogados debe enfocarse en desarrollar profesionales responsables con una
fuerte conciencia ética. La ética en la abogacia es crucial, ya que los abogados deben actuar
con integridad y honestidad, defendiendo los derechos de sus clientes mientras respetan la
ley y los principios de justicia. Un abogado ético no solo se preocupa por el resultado de un
caso, sino que también considera el impacto de sus acciones en la sociedad y se compromete
a rechazar practicas desleales que puedan perjudicar a otros. Es asi como su papel va mas
alla de simplemente ganar casos; deben ser defensores de los derechos humanos y
promotores de la justicia social. Esto implica un compromiso activo con la comunidad y la
disposicién a utilizar su conocimiento legal para abordar injusticias y desigualdades. Al
hacerlo, contribuyen al fortalecimiento del orden democratico y al desarrollo de instituciones
mas justas y equitativas. guiando la practica, asegurando a su vez que actlen no solo en

interés de su cliente sino en beneficio del bien comun.

2.2.5 Resolucion 138-2024 - Cadigo de Etica de la Funcion Judicial

La Resolucion 138-2024, emitida por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Ecuador,
aprueba el nuevo Cédigo de Etica de la Funcion Judicial, cuyo objetivo es fortalecer la
transparencia, integridad y responsabilidad en el ejercicio de la funcién publica judicial. Este
instrumento se fundamenta en los principios constitucionales de ética laica, probidad y
eficiencia, y actualiza el marco ético que regia desde la Resolucion 363-2015. Su expedicion
responde a la necesidad de adaptar las normas de conducta a los desafios contemporaneos
del sistema de justicia, promoviendo una cultura institucional basada en la honestidad, la

imparcialidad y el respeto a la dignidad huma.

Normas Eticas
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Articulo 11.- Actos y conductas contrarias a la ética: Las servidoras y los servidores de
la Funcién Judicial deben abstenerse de realizar los actos y las conductas descritas a
continuacidn, sin perjuicio de aquellas prohibidas por la ley o que resulten reprochables
o0 intolerables a ojos de un observador razonable: a) Incumplir o vulnerar la ley, el
ordenamiento juridico, el presente Cddigo, la normativa interna y/o las disposiciones
emanadas de la autoridad competente. b) Realizar actos, mantener conductas, emitir
declaraciones, desarrollar o participar en actividades, o desenvolverse en situaciones,
hechos o circunstancias, tanto en el ejercicio de sus funciones como en el ambito privado,
que sean susceptibles de poner en tela de juicio desde la perspectiva de un observador
razonable la objetividad, imparcialidad, honestidad, transparencia, probidad y la
integridad ética de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial o que puedan
generar desconfianza hacia sus actuaciones o decisiones. d) No informar a la autoridad
competente, de forma inmediata y reservada, sobre aquellos presuntos actos de
corrupcién y/o contrarios a la ética cometidos por servidoras y servidores de la Funcion
Judicial, cuya existencia se conozca o con respecto a los cuales se posean indicios
fundamentados. e) Ocultar o no informar oportunamente a la autoridad competente sobre
la existencia de conflictos de intereses y/o causas de excusa y recusacion, siguiendo los
procedimientos correspondientes. f) Alterar, manipular u omitir, de forma consciente o
por falta de control o diligencia, el andlisis, la revision, la comprobacion o la verificacion
por parte de la autoridad competente de la posible existencia de causas de
incompatibilidad, inhabilidad, impedimento, nepotismo, prohibicion y/o conflictos de
intereses debidamente declarados, asi como del cumplimiento de los perfiles de puestos
o los requisitos de contratacion de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial y
sus postulantes. g) Favorecer, privilegiar, influenciar o tratar de influenciar en la
contratacion o promocion de familiares o allegados de las servidoras y los servidores de
la Funcion Judicial. i) Realizar, aceptar, entregar, recibir, proponer, insinuar, sugerir o
gestionar, por si o por medio de terceras personas, en tiempo presente o futuro, dadivas,
promesas, favores, invitaciones, préstamos, descuentos o cualquier tipo de beneficio, para
si 0 para terceras personas, que directa o indirectamente comprometan o puedan poner en
tela de juicio a ojos de un observador razonable la objetividad y la imparcialidad de las
actuaciones o decisiones que las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial deban
realizar en el marco de sus funciones. m) Mantener conductas o proferir expresiones
irrespetuosas, autoritarias o abusivas que sean susceptibles de atentar contra la dignidad
de cualquier persona y su integridad personal o profesional. n) Realizar insinuaciones,
ofrecimientos o comentarios de indole sexual, 0 que puedan ser considerados como
discriminatorios, sexistas, obscenos, humillantes, impudicos o inapropiados a 0jos de un
observador razonable, dirigidos a las usuarias y los usuarios o0 a las compafieras y
comparieros de trabajo. 0) Hacer uso inadecuado o excesivo del espacio institucional y/o
de los recursos y bienes publicos asignados a las servidoras y los servidores para el
desempefio de sus funciones, atribuciones y responsabilidades, tales como instalaciones
fisicas, bienes muebles e inmuebles, vehiculos, equipos electrénicos, plataformas y
sistemas institucionales, entre otros, asi como permitir que terceras personas lo hagan. p)
y los servidores de la Funcion Judicial, en virtud de sus funciones, atribuciones y
responsabilidades o de la naturaleza de dicha informacion, deban atender, trasladar o
poner en conocimiento de la autoridad competente. ) Expresar, publicar, difundir o
realizar declaraciones o comentarios, sea en publico o en privado, ante los medios de
comunicacion o en redes sociales o cualesquiera otros cauces de transmision de la
informacion, que puedan dafar de forma injustificada y desproporcionada el prestigio
institucional o menoscabar la confianza en el sistema de justicia, o que guarden relacion
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con asuntos institucionales que se encuentren en tramite o pendientes de resolucion. En
modo alguno podra aducirse la presente disposicion para coartar la libertad de expresion
de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial. u) Limitar o impedir
injustificadamente el acceso a los servicios que brindan los 6rganos que conforman la
Funcion Judicial a las usuarias y los usuarios, asi como condicionar o restringir, sin
fundamento juridico valido, la tramitacion, ejecucion, participacion o el correcto
desarrollo de las actuaciones, diligencias y actos administrativos o jurisdiccionales que
las usuarias y los usuarios promuevan o puedan promover en el ejercicio de sus derechos.
(Resolucion 138-2024 [COEFRJ], 2024, Art. 11)

Articulo 12.- Inobservancia: El incumplimiento de las normas establecidas en el presente
Cadigo, podré generar responsabilidad disciplinaria en las servidoras y los servidores de
la Funcién Judicial en virtud de lo establecido en el Cédigo Organico de la Funcion
Judicial. (Resolucion 138-2024 [COEF/]], 2024, Art. 11)
Con este instrumento normativo se da paso a la Consolidacion de una vision integral de la
ética juridica, estos capitulos promueven una conducta profesional guiada por la
transparencia, la integridad y la responsabilidad, principios esenciales para el correcto
ejercicio del Derecho. Su relevancia radica en que vinculan la ética con la responsabilidad
disciplinaria, estableciendo que las faltas a los valores fundamentales del sistema juridico
deben tener consecuencias concretas, conforme a lo dispuesto en el Codigo Organico de la
Funcion Judicial. De esta manera, la ética adquiere un caracter normativo que trasciende lo

moral y se convierte en una obligacion juridica vinculante dentro del quehacer judicial.

Desde una perspectiva deontologica, este capitulo reafirma que el ejercicio profesional del
Derecho no puede limitarse al dominio técnico de las normas, sino que implica una vocacion
moral orientada al servicio de la justicia y al respeto de la dignidad humana. El abogado y el
operador juridico estan llamados a actuar con independencia, prudencia y compromiso ético,
garantizando que cada actuacién refleje los principios de equidad y legalidad que sustentan

el Estado de Derecho.

2.3 Marco Conceptual

Tecnocracia: Forma de gobierno cuyos miembros no son politicos, sino especialistas en
sectores productivos o de conocimiento. (Diccionario panhispanico del espafiol juridico,
2025)

Heteronomia: La norma juridica, (lo mismo la de “uso social”, v. esta expresion), rige con

independencia de que el sujeto le preste 0 no su adhesion. (Cabanellas, 1979)
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Deontologia: Del gr. 8¢ov, -ovtog déon, -ontos 'lo que es necesario’, ‘deber2' y -logia. (Real
Academia Espariola, 2025)

Axiologia: Rama de la filosofia que estudia los valores y los juicios de valor. (Diccionario
del espafiol de México, 2025)

Lex artis: Conjunto de reglas técnicas a que ha de ajustarse la actuacion de un profesional
en ejercicio de su arte u oficio. (Diccionario panhispanico del espafiol juridico, 2025)

Advocatus: Voz lat. Abogado. En el procedimiento romano primitivo era la persona
que concurria con el demandante o el demandado y discutia ante el juez la cuestion de
hecho; ya que la controversia propiamente de Derecho solia consultarse con un

jurisconsulto. (Cabanellas de Torres, 1993)

Neuroética: La neuroética es un campo que estudia las implicaciones éticas, legales y

sociales de la neurociencia. (National Institute of Neurological Disorders and Stroke, 2025)

Ontologia: Parte de la metafisica que trata del ser en general y de sus propiedades

trascendentales. (Real Academia Espafiola, 2025)
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 Disefio y Tipo de Investigacion

La presente investigacion se enmarco en un enfoque mixto, integrando estratégicamente los
métodos cualitativos y cuantitativos para ofrecer una comprension profunda y abarcadora
del perfil ético y profesional del abogado ecuatoriano; el componente cualitativo se centrd
en un analisis con perspectiva holistica del perfil profesional del abogado, examinando no
solo sus acciones, sino también el contexto social, cultural e institucional que influy6 en su
comportamiento ético, y se caracterizé por su flexibilidad metodologica, la cual permitid
adaptar diversas técnicas de campo y usar el analisis interpretativo mediante la técnica
documental para entender las normas deontoldgicas como practicas vividas en Ecuador;
complementariamente, el componente cuantitativo se incorporo para cuantificar y medir la
prevalencia de ciertas conductas éticas, actitudes profesionales y preparacion universitaria,
para lo cual se utilizo la encuesta aplicada a abogados como técnica principal, lo que permitid
el analisis estadistico de patrones y correlaciones para generalizar hallazgos; esta integracion
permitio complementar la riqueza interpretativa con la solidez empirica, y el proyecto se
enmarcO en un tipo de investigacion inicialmente exploratorio, por abordar un fendmeno
escasamente estudiado que indaga en raices poco exploradas sentando las bases para

profundizar en la comprension sistematica de su complejidad. (2015, p. 83)

A través de este tipo de investigacion exploratoria, se buscO identificar cémo los
profesionales del Derecho interpretaron y aplicaron los principios deontolégicos vinculados
a su formacion y préctica, contrastando dichas percepciones con los marcos legales, éticos y
curriculares de la profesion en Ecuador; de esta manera, el estudio no solo examiné las
practicas reales, sino también su coherencia con los estdndares éticos institucionales,
aportando a la reflexion critica sobre su vigencia y aplicacién. (Andrade et al., 2020).
finalmente, los hallazgos derivados de este trabajo no solo contribuyeron a identificar
desafios préacticos en el ejercicio legal, sino que también establecieron un precedente tedrico

para futuras investigaciones sobre la incidencia de la ética en la construccion del perfil
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profesional del abogado, y asi se propuso un punto de partida critico para reflexionar sobre

estandares deontoldgicos, formacion académica y mecanismos en el campo legal.

3.2 Recoleccion de la Informacién

Poblacion

Para acceder a la informacién necesaria para el anlisis de las particularidades que giran en
torno al problema de investigacion, preliminarmente fue necesario fijar una poblacién, la
que se constituye en un conjunto de elementos que cuentan con caracteristicas en comdn
unidas por el mismo objeto de investigacion, en el presente caso la deontologia juridica, es

asi que se determin:

TABLA#7
POBLACION

DETALLE #

Directores de carreras de universidades y escuelas politécnicas
29

que ofertan la carrera de derecho
Abogados de la Republica del Ecuador 137.936
Docentes- expertos en la materia de Deontologia Juridica- ética 29
juridica
Constitucion de la Republica del Ecuador 1
Cadigo Organico de la Funcién Judicial 1
Ley Orgéanica de Defensa del Consumidor 1
Ley Orgéanica de Educacion Superior 1
Resolucion 138-2024 - Cédigo de Etica de la Funcion Judicial 1
TOTAL 200.936.00

Autoras: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

Muestra

En el contexto de la poblacidn objeto de estudio, se considerd pertinente determinar un
muestreo no probabilistico por conveniencia, el cual considera a participantes seleccionados
por su facilidad de acceso, proximidad y considerando los recursos a disposicion de las
investigadoras, sin dejar de lado los intereses y objetivos investigativos, asi como los
requerimientos de utilidad para la verificacion de la idea a defender, esta seleccion muestral
fue determinante para que la poblacidn a la que se accede sea realmente representativa para

el estudio:
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TABLA#8

MUESTRA

DETALLE #
Directores de carreras de universidades y escuelas politécnicas que 2
ofertan la carrera de derecho
Abogados de la Republica del Ecuador 225
Docentes- expertos en la materia de Deontologia Juridica- ética 1
juridica
Constitucion de la Republica del Ecuador 1
Codigo Organico de la Funcion Judicial 1
Ley Organica de Educacion Superior 1
Ley Organica de Defensa del Consumidor 1
Resolucion 138-2024 Codigo de Etica de la Funcion Judicial 1
TOTAL 233

Autoras: Nathaly Sanchez - Julissa Toledo

Meétodos, Técnicas e Instrumentos

Segun la metodologia utilizada en este trabajo de investigacion, que corresponde a un estudio
exploratorio mencionada anteriormente, se opté por aplicar métodos propios de este enfoque,
como los métodos: deductivo, analitico y la exegética juridica, ya que el tema central de la

investigacion se orientd hacia la teoria, la dogmatica juridica y el trabajo de campo.

Meétodo Analitico

El método analitico implicd descomponer y examinar detalladamente los principios éticos
que rigen la profesion, en el cual se enfatizo la integridad, transparencia, confidencialidad,
lealtad y respeto, entre otros valores fundamentales. Este enfoque permitié analizar cbmo
estos principios se reflejan en la practica profesional diaria del abogado, evaluando el
cumplimiento normativo y las conductas profesionales a través de fuentes documentales,
encuestas y entrevistas. De tal manera que se examino0 las responsabilidades del abogado,
desde la actualizacion continua hasta la colaboracion con la justicia, y a su vez se contrastd
con casos reales y normativas como el Cédigo de Etica del Consejo de la Judicatura, que

regula la relacién abogado-cliente y la ética judicial.
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Ademas, el método analitico ayudo a identificar brechas en la formacion ética profesional,
proponiendo la inclusion de asignaturas obligatorias de ética en las facultades de derecho
para el fortalecimiento de la integridad moral y juridica de los abogados. La interpretacion
critica de estos datos permitié formular recomendaciones concretas para mejorar la practica
deontoldgica, como la promocidn de la ética digital y la responsabilidad social, sugiriendo
asi que el abogado actle siempre con rectitud, transparencia y respeto, pilares esenciales

para mantener la confianza publica en la profesion juridica en Ecuador.

Método exegético juridico

El método exegético juridico se centro en la interpretacion literal y detallada de las normas
éticas que regulan la profesion juridica en el pais, tales como el Codigo Organico de la
Funcion Judicial. Este método permitio analizar palabra por palabra las disposiciones
relacionadas con los deberes, responsabilidades y principios que configuran el perfil ético
del abogado ecuatoriano, garantizando una comprension fiel a la intencion del legislador. A
partir de esta interpretacion, se identificaron las obligaciones fundamentales del abogado,
como la honestidad, la confidencialidad, la independencia, la transparencia y el compromiso

social, que forman parte integral de su ejercicio profesional.

Asi, este método facilitd asi detectar posibles vacios o areas de mejora en la normativa
vigente, en funcion de la realidad profesional y social del abogado. Asi, se pudo contrastar
el marco normativo con las competencias y valores que las universidades promueven, como
el pensamiento critico, la responsabilidad ética y la defensa de los derechos, elementos
esenciales para un perfil profesional integro y actualizado acorde a las exigencias

contemporaneas.

Método de Deduccion

El método de deduccion, por su parte, se utilizd para aplicar principios generales a casos
particulares dentro del ambito legal, el que comenzd con normas éticas establecidas y buscé
determinar como se manifiestan en situaciones especificas que enfrenta un abogado, es asi
como al partir de premisas generales sobre la conducta profesional, las investigadoras
llegaron a deducir las implicaciones de estas normas en contextos concretos, lo que permitié

evaluar la conducta de los abogados en funcién de criterios éticos, dando como resultado
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que este proceso fue crucial para validar la efectividad de las teorias deontoldgicas y para
garantizar que los principios éticos se traduzcan en practicas adecuadas en el ejercicio del
derecho, contribuyendo asi a la integridad y responsabilidad profesional. Dando su valor en
la aplicabilidad de las diferentes teorias éticas en situaciones concretas, facilitando asi la
evaluacion del comportamiento profesional y la identificacion de posibles faltas éticas en la

practica del derecho.

Técnicas de investigacion

Las técnicas que fueron utilizadas en la presente investigacion garantizaron una vision
holistica, rigurosa y aplicable del fendmeno estudiado, donde se agregaron perspectivas
multiples como lo fueron: la entrevista a directores de carreray docentes con el fin de obtener
la celeridad al identificar problemas estructurales, asi mismo se les realizé una encuesta de
manera aleatoria a los abogados a nivel nacional, quienes manifestaron perspectivas y
amplitud. Con respecto a las observaciones tuvo una suma importancia considerando el

analisis de casos y resoluciones emitidas donde se denoto la problematica a tratar.

Documental

Se utilizé la técnica documental con el fin de reunir, examinar y comparar informacion
obtenida de fuentes bibliograficas, normativas y jurisprudenciales vinculadas a la ética
profesional y a la deontologia juridica. Se examinO la jurisprudencia de la Corte
Constitucional y otras instituciones judiciales, ademas de textos legales, doctrinasy articulos
cientificos, lo que posibilité acceder a una base tedrica firme y al dia. Esta metodologia
posibilité determinar los principios de ética que guian la conducta profesional del abogado
y cre6 un marco referencial para analizar los resultados encontrados en la investigacion

empirica.

Entrevista

En las entrevistas, se elige un enfoque abierto y personalizado entre el entrevistador y el
experto consultado. Se trata de una técnica de investigacion de campo que facilita no
Unicamente comprender las respuestas del profesional, sino también el entorno en el que
desempenia sus tareas, influenciado por su perfil laboral. Estas entrevistas fueron realizadas

a expertos en deontologia juridica y a directores de carreras de derechos del pais,
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estableciendo contactos con estas personalidades mediante solicitud formal, mismas que

fueron atendidas personalmente.

Encuesta

Se utilizé el método de encuesta con el fin de recoger informacién directamente de los
participantes en la investigacion, lo que permitié obtener datos tanto cuantitativos como
cualitativos sobre sus percepciones, conocimientos y experiencias en relacién con la ética
profesional en el ambito del Derecho; Esta técnica facilitd la recoleccion de variadas
opiniones sobre la implementacion de los principios deontoldgicos en la préctica legal, asi
como la identificacion de posibles debilidades o aciertos en la educacion ética
proporcionada, arrojando asi resultado que permitieron realizar un analisis comparativo entre
la teoriay la practica, ofreciendo evidencia clave para entender el nivel de compromiso ético
presente y como la formacion académica influye en el desempefio profesional de los

abogados.

Instrumentos

Los instrumentos seleccionados son herramientas especificas disefiadas para recolectar,
organizar y analizar datos de manera efectiva, considerando la poblacion definida en el
presente proyecto. Cada instrumento se justifica por su pertinencia para la poblacion objetiva
y se explica el motivo por el cual se eligi6 frente a otras alternativas, asegurando claridad y

precision en la recoleccion de informacion.

Guia de entrevista

Se desarroll una guia de entrevista adaptada al perfil profesional del entrevistado. Esta guia
se organiza a través de 5 a 6 preguntas abiertas, disefiadas para motivar a los participantes a
expresar sus conocimientos, puntos de vista y experiencias. Dicha guia resultd ser una
herramienta fundamental para comprender el fendmeno analizado, facilitando un enfoque
cualitativo sobre la problematica actual en el actuar del profesional, suministrando datos
relevantes para elaborar conclusiones y sugerencias. Sus preguntas estaban orientadas a las
variables de investigacion y de esta forma relevar en primera instancia qué estan haciendo
las universidades para la formacion ética del abogado, y en segunda instancia conocer las
opiniones de expertos que puedan configurar opiniones fundadas tanto en una mirada

profesional actual de la abogacia y un enfogque académico formativo. Estas se realizaron de
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forma presencial al Sub Decano de la Facultad de Jurisprudencia en las instalaciones de la
Universidad de Guayaquil y al Director de la Carrera de Derecho, de la Universidad
Internacional del Ecuador. Ademaés, se llevo a cabo una entrevista remota mediante la
plataforma Zoom con lo que posibilitd una interaccion directa con un experto en deontologia
juridica sin restricciones geogréficas, garantizando asi una mayor diversidad y amplitud de

perspectivas.

Cuestionario

Fue disefiado el cuestionario estructurado compuesto por 8 preguntas cerradas dicotomicas
de Unica respuesta y politomicas de opcion multiple, que se aplic6 a un grupo representativo
de abogados del Ecuador. Su aplicacion representd una ardua tarea, ya que se buscaba
recoger opiniones de abogados de diversos contextos juridico geograficos del Ecuador, lo
que representd apoyarse en contactos profesionales que proporcionen llegada a los juristas.
Para el efecto se elabor6 un formulario Google en el cual se programaron las preguntas
cerradas, esta herramienta permitid a través de correos electrénicos y mensajeria WhatsApp
acceder a los juristas y sensibilizar a su participacion en esta investigacion, respetando las

reglas de confidencialidad y consentimiento informado.

Ficha bibliografica — Ficha Normativa

Las fichas sintetizaron datos de casos, bibliografia y normas respetando integridad las reglas
de autoria y la ética en la investigacion. De esta forma los datos obtenidos de revistas
juridicas especializadas, diarios, noticieros, normas, informes especializados, libros
impresos y digitales, articulos cientificos relevantes, sitios web especializados y repositorios,
asi como expedientes de casos, fueron ordenadas segun indicadores, permitiendo establecer
valoraciones a partir de criterios de valoracion (honestidad), datos informativos (secreto
profesional), motivacion (debido proceso y justicia), urgencia de convenios (diligencia),
cuantias (evitar conflictos), naturaleza del servicio (equidad), entre otros, elementos sujetos
a exploracion en torno al rol del abogado. Los indicadores claves incluidos fueron: autores,
editoriales, titulos de obras o normas, pais de origen, afio de publicacion, paginas, articulos
y temas de resimenes. Estas herramientas facilitaron la organizacién cuidadosa de los datos,
respetando las normas de citacion, asi procurando equilibrar la produccién contemporanea
con la produccion que data de otros momentos historicos pero que se mantiene como baluarte

en el ambito de la doctrina juridica.
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3.3 Tratamiento de la informacion

El andlisis de la informacion siguio los principios de la teoria fundamentada y el analisis
tematico inductivo (Strauss y Corbin, 2015). Se desarroll6 en tres etapas:

1. Codificacion abierta: identificacion de conceptos clave vinculados con valores
éticos, practicas profesionales y percepciones institucionales.

2. Codificacion axial: agrupacion de categorias emergentes en dimensiones analiticas,
tales como formacion ética, presiones institucionales, autonomia profesional y
credibilidad social.

3. Codificacion selectiva: integracion de las categorias centrales en un modelo
interpretativo sobre el perfil deontologico del abogado ecuatoriano.

Se aplico la triangulacion metodoldgica de fuentes (entrevistas, encuestas y normativas),

asegurando credibilidad y coherencia interna.

Concluido el proceso de codificacion, se llevd a cabo una etapa de revision profunda del
marco teorico y doctrinario relacionado con la investigacion. Esta fase tuvo como objetivo
reafirmar, ajustar y enriquecer las categorias construidas durante el analisis previo, a partir
de una lectura critica de la bibliografia especializada en ética juridica, deontologia
profesional, formacion universitaria del abogado y regulaciéon institucional del ejercicio del
Derecho en el contexto ecuatoriano. La relectura sistematica de la doctrina permitio
establecer vinculos mas sélidos entre los conceptos emergentes y las teorias existentes,
asegurando asi que las categorias no respondieran Unicamente a hallazgos aislados o
intuitivos, sino gque estuvieran fundamentadas en corrientes tedricas reconocidas. Ademas,
se sometid a evaluacion critica todo el trabajo desarrollado hasta ese punto incluyendo los
procedimientos metodologicos y las decisiones analiticas tomadas en las fases anteriores con
el fin de identificar posibles vacios conceptuales, inconsistencias internas o0 sesgos

interpretativos.

Las entrevistas constituyeron un elemento esencial para la comprension del objeto de
estudio, pues permitieron captar percepciones cualitativas sobre la formacidn y practica de
la ética juridica en el Ecuador. Con el fin de preservar la integridad y fidelidad del contenido
verbal, todas las sesiones fueron grabadas en su totalidad y posteriormente transcritas de

forma manual. Una vez obtenidos los documentos, se inicié un proceso riguroso de analisis
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de contenido, etapa crucial para identificar las respuestas relevantes a cada pregunta y
construir las conclusiones juridicas de la investigacion. De manera paralela, se desarroll6 un
estudio comparativo sustentado en una sélida triangulacion de fuentes e instrumentos, lo que

asegurd la validez y exhaustividad de los hallazgos obtenidos.

Asi mismo, el cuestionario dirigido a abogados del Ecuador, administrado de manera virtual
mediante la herramienta Google Forms, permitié obtener resultados que fueron
posteriormente organizados y sistematizados para su interpretacion. En este proceso, se
empled la triangulacion metodoldgica de fuentes: entrevistas, encuestas y normativa juridica,

lo que garantizo la credibilidad, coherencia interna y rigor cientifico del estudio.

Una vez finalizada la recopilacion de informacion, se inicio una fase de organizacion y
sistematizacion meticulosa. Se procedio a codificar los datos crudos: las grabaciones de las
entrevistas se transcribieron literalmente a documentos de texto, mientras que las respuestas
de las encuestas cerradas, tanto abiertas como cerradas, se consolidaron en una base de datos
estructurada. Esta organizacion resulté fundamental, ya que transformo la informacion

dispersa en un corpus coherente y manejable para su posterior analisis.

En lo que respecta a las preguntas cerradas de las encuestas, se realizd un tratamiento
cuantitativo utilizando el software Microsoft Excel, que permitié generar frecuencias,
porcentajes, cruces de variables y representaciones graficas que se encuentran en el capitulo
IV de este trabajo. Esto ofrecié una vision panoramica y objetiva de las tendencias
predominantes en la poblacion estudiada. Paralelamente, las transcripciones de las
entrevistas fueron sometidas a un analisis de contenido cualitativo, basado en una lectura
exhaustiva y reiterativa para identificar temas, patrones y posibles contradicciones. A través
de la codificacion tematica, se clasificaron fragmentos de texto segin ideas comunes, lo que

facilité la comparacion y el contraste entre las distintas fuentes de informacion.

Posteriormente, con todos los datos organizados, codificados y cuantificados, se procedi6 a
la fase de interpretacién y triangulacion final, en la que se cruzaron los hallazgos cualitativos
y cuantitativos para determinar correspondencias, discrepancias y posibles explicaciones.
Este proceso integrador permiti6 establecer relaciones significativas entre los testimonios y

los resultados estadisticos, fortaleciendo la consistencia analitica del estudio.
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Concluido el proceso de codificacion, se llevo a cabo una revision profunda del marco
tedrico y doctrinario vinculado a la investigacion, con el proposito de reafirmar, ajustar y
enriquecer las categorias previamente construidas. Esta etapa se fundament6 en una lectura
critica de la bibliografia especializada en ética juridica, deontologia profesional, formacion
universitaria del abogado y regulacion institucional del ejercicio del Derecho en el Ecuador.
Dicha relectura permitié establecer vinculos sélidos entre los conceptos emergentes y las
teorias existentes, asegurando que las categorias analiticas no respondieran Gnicamente a

hallazgos aislados, sino que estuvieran respaldadas por corrientes tedricas reconocidas.

Finalmente, se realizé una evaluacion critica de todo el proceso investigativo, revisando los
procedimientos metodoldgicos y las decisiones analiticas tomadas en las fases anteriores,

con el fin de detectar posibles vacios conceptuales, inconsistencias 0 sesgos interpretativos.

El resultado de este proceso riguroso fue el presente informe integral, en el que las narrativas
cualitativas y los datos cuantitativos se articularon de manera coherente, proporcionando una

comprension holistica, argumentada y juridicamente fundamentada del fendmeno estudiado.
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3.4 Operacionalizacion de variables

TABLA #9
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variable Conceptualizacion Dimension Indicador item Instrumento
La deontologia juridica » Generalidades » Conocimiento  conceptual Dominio Ficha
comprende las reglas del de la sobre la deontologia conceptual de la | bibliografica
deber y como tal, tiene la deontologia deontologia
mision de regular el proceder juridica.
correcto y apropiado del
abogado en su ejercicio » Importancia de los valores Identificacién de | Ficha
profesional. Esta funcién la morales y éticos en la su funcioén | bibliografica
realiza desde el ambito de los préctica juridica. orientadora en el
Ilamados Cadigos ejercicio
Deontol6gicos que regulan profesional
DEONTOLOGICO toda actividad la abogacia, > Rele\{a_ncia de
los que a su vez se nutren la ética, Ila
JURIDICO indiscutiblemente de la moral moral y la » Cumplimiento de los deberes Coherencia entre | Ficha
y la ética deontologia en éticos y normativos ante los principios éticos | bibliografica
el ejercicio del clientes, la sociedad y la y conductas
Derecho justicia. profesionales
Decéalogos de
abogados » QOssorio, Couture, San Ivo, Identificacion de | Cuestionario
Carbonell). valores
predominantes
en la actuacion
juridica.
Formacion
ética y » Formacion académica en Existencia  de | Entrevistas
deontoldgica valores y ética juridica discurso moral | directores y
Aplicacién durante la carrera y su en la practica | especialistas
practica de la aplicacidn en la préctica. profesional.
deontologia
juridica
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Responsabilidad profesional
del abogado ante
organizaciones criminales.

Respeto a los derechos y

deberes de las partes.

Reaccion frente a dilemas
éticos o presiones indebidas.

Aplicacion  de
valores en el
ejercicio laboral.

Aplicacion  de
valores en el
ejercicio laboral.

Integracion de la
ética profesional
en la préactica
académica.

Marco legal

Marco teérico

Entrevista
directores y
especialistas

PERFIL
PROFESIONAL
DEL ABOGADO

La abogacia es una profesion
libre e independiente se
asegura de la efectividad del
decreto fundamental defensa
de asistencia letrada y se
contribuye en garantia de los
derechos y libertades de las
personas. Los abogados
deben velar por los intereses
de aquellos cuyos derechos y
libertades defienden con
respecto a los principios del
Estado social y democrético
de Derecho constitucional

antes establecido

» Formacion
profesional del

abogado.

> Perfil
profesional del

abogado

Reconceptualizacion
epistemoldgica que
trascienda el paradigma
tradicional
Reconceptualizacién
epistemolégica que
trascienda el paradigma
tradicional

La evolucion de la educacion
juridica reflejando los
cambios sociales y culturales
de cada época.

Aprendizaje
significativo
requiere la
integracion  de
conocimientos
teoricos con
aplicaciones
practicas en
contextos reales.
Desarrollo  de
competencias
transversales
contemporanea.

El abogado
frente al campo
profesional

Enfoque ante el
conflicto, estilo
de interaccion
conocimiento 'y
formacion,

Ficha
bibliografica.

Marco tedrico.

Ficha
Normativa

Ficha
bibliogréfica.
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» Ejercicio vy
Control
profesional de
la abogacia en

el Ecuador

> Laintegracion de la ética
deontologia en las mallas
curriculares.

> Analisis normativo

Algoritmo frente
a la toma de
decisiones
éticas. Aporte de
abogados a nivel
nacional, frente a
los  problemas
éticos del palis.

Constitucion del
Ecuador.
Anédlisis de Ley
Organica de
Educacion
Superior.
Caodigo
Organico de la
Funcion
Judicial.

Ley Orgéanica de
Defensa del
Consumidor del
Ecuador.

Ley Organica de
Educacién
Superior.

de la Resolucion
138-2024 -
Cadigo de Etica
de la Funcién
Judicial

Ficha
bibliogréfica

Cuestionario a
abogados  del
Ecuador.

Ficha
normativa
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Analisis, interpretacion y discusion de resultados

4.1.1 Entrevistas a Expertos

Entrevista # 1

Nombre: Ab. Elvis Fuentes Tenorio Dr.

Cargo: Sub decano de la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad de Guayaquil
Fecha-Hora: 22 de octubre de 2025, 10H00

Lugar: Instalaciones de la Universidad de Guayaquil (UG), Facultad de Jurisprudencia y

Ciencias Sociales

1. ¢En qué medida considera que la actual formacion deontoldgica en las carreras
de derecho del Ecuador es adecuada para preparar a los estudiantes para los

desafios éticos que enfrentaran en su practica profesional?

La formacion deontoldgica en las carreras de Derecho del Ecuador es adecuada en medida
moderada, ya que actia como un complemento esencial a la practica profesional,
permitiendo a los estudiantes enmarcar y desarrollar su ética personal. Sin embargo, podria
fortalecerse con més énfasis en casos reales y simulaciones éticas para preparar mejor a los
futuros abogados ante desafios como la corrupcion y la presion externa. En la practica
profesional fuera de la universidad, esta base ética resulta crucial para mantener la integridad
y la responsabilidad, por lo que recomiendo continuar y activar mas iniciativas de formacién

continua.

2. ¢Cudles considera son los principales problemas éticos que las facultades de

derecho deben abordar para contribuir en la formacion de los abogados?
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Considero que el principio fundamental es el cumplimiento, un claro ejemplo de la
importancia de este principio es referente a las practicas preprofesionales de los futuros
abogados de la universidad, en la cual se espera que el pasante llegue a la hora adecuada y
se forme con un caracter de cumplimiento. A veces, en las précticas el estudiante llega a una
hora y alin no hace nada en el lugar, esta en otras actividades. Entonces es un claro ejemplo
de que no estd comprometido a cumplir con sus obligaciones como futuro aspirante del

profesional en Derecho.

3. ¢Como la ensefianza de la ética se pone de manifiesto en el plan curricular que

oferta la Carrera de Derecho en su Universidad?

En la actualidad, nosotros nos encontramos en remodelacion de la malla curricular, en la
cual se ha puesto en conocimiento al Consejo de Facultades la necesidad de reintegrar la
materia de la deontologia juridica, no obstante, nos encontramos con la vision de que la
materia de deontologia juridica y ética sea integrada en todas las materias y que todos los
docentes impartan de manera empirica la ética y la moral para la construccion completa del
Derecho. EI motivo por el cual esto ha entrado a discusion es porque consideramos que la
ética es el principio de la formacidn universitaria, que ademas de venir de forma inherente a
nosotros como seres humanos, y mucho mas como profesional, cumpliendo con lo
especificado a tu cliente, no abandonarlo, acompafiarlo hasta las Gltimas instancias, por
circunstancias en las que a veces prevalecemos mas lo economico que la parte profesional.
Claro, es que yo soy el abogado, yo soy el técnico, yo conozco de la ramay depende de mi

accionar gran parte del resultado que denotara mi cliente.

4. ¢Existe en su institucion superior cursos, talleres, seminarios, congresos u otras
actividades extracurriculares relacionada a la ética en el ejercicio a la
profesion?

Nosotros como Institucion Superior tenemos gestores de investigacion, que no solamente
trabajan con los docentes, trabajan con los estudiantes, ademas tenemos semilleros,
actividades siempre a favor de los estudiantes y a favor de los docentes y de la comunidad
juridica. Existen talleres constantemente para prepararlos, tanto éticamente como
profesionalmente. Por ejemplo, nosotros tenemos talleres donde ensefiamos a los estudiantes

a elaborar una tesis, para que esa tesis sea a base de una investigacioén que no perjudique a
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los demés, asi mismo la Universidad de Guayaquil, la Facultad de Jurisprudencia, esta

constantemente en el cambio intelectual y académico de nuestros estudiantes.

5. ¢Cudles son los criterios de seleccion para la asignacion de docentes que

impartirén la materia de deontologia o ética juridicas en la carrera?

En la restructuracion de la malla curricular, se examiné para la reintegracion de la materia
de ética y deontologia juridica, por lo que se necesitard docentes sepan llegar a los
estudiantes a través de casos practicos y reales en lo que pueda evidenciar el actuar
profesional con ética juridica y asi que impacte en la comunidad estudiantil de la Facultad y
pueda completar la formacién universitaria de los estudiantes y guiarlos a una mejor

desemperio profesional representando a la abogacia en su maximo esplendor.

6. ¢Considera usted que existe coordinacion entre la academia el Consejo de la
Judicatura y los Colegios profesionales para emprender acciones emergentes

gue se ocupen de los grandes problemas éticos que giran en torno a la profesion?

Si, en la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad de Guayaquil, mantenemos un sistema
de seguimiento a graduados que asegura que los estudiantes, una vez profesionales, sigan
perteneciendo a la institucion de por vida, similar a los militares que lo son para siempre.
Como universidad, nos comprometemos a monitorear su desarrollo profesional y coordinar
con entidades clave como el Colegio de Abogados para ofrecer cursos de actualizacion y
con el Consejo de la Judicatura para las practicas preprofesionales. Por ejemplo, los
estudiantes realizan préacticas en el Consejo de la Judicatura y en nuestro Consultorio
Juridico, fomentando una conexion continua y preocupandonos por su mejora constante.
Esta coordinacion garantiza que nuestros egresados evolucionen en su practica legal,

fortaleciendo su ética y competencias en el ejercicio profesional.

Anadlisis de la entrevista

En la entrevista realizada al subdirector de la Facultad de Jurisprudencia en la Universidad
de Guayaquil, refiere una interpretacion juridica que evidencia su conviccion frente a la
reintegracion de la materia de deontologia juridica en la malla curricular, no obstante,
consideran la importancia de aplicarla de manera permeabilizada en todas las materias

impartidas por los docentes, con el fin de fomentar una formacion ética integral que
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trascienda el &mbito tedrico y se proyecte en la praxis profesional. Asimismo, se desprende
de sus declaraciones una valoracién positiva hacia la realizacion de foros académicos en las
universidades, concebidos como mecanismos idoneos para elevar la calidad educativa en la
facultad de jurisprudencia, mediante el intercambio de perspectivas y la promocién de
debates que enriquezcan el aprendizaje estudiantil. Finalmente, la entrevista revela una
postura interpretativa que considera esencial la existencia de una coordinacion efectiva entre
la academia, el Consejo de la Judicatura y los Colegios profesionales, a fin de emprender
acciones emergentes y concertadas que aborden los grandes problemas éticos que aquejan la
profesion juridica, garantizando asi una respuesta institucionalizada y preventiva ante

dilemas de integridad y responsabilidad.
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Entrevista # 2

Nombre: Ab. José Portugal Suarez Mgt.

Cargo: Director de la Carrera de Derecho de la Universidad Internacional del Ecuador
Fecha-Hora: 22 de octubre de 2025 a las 12:00 del dia.

Lugar: Instalaciones de la Universidad Internacional del Ecuador (UIDE)

1. ¢En qué medida considera que la actual formacién deontolégica en las carreras
de Derecho del Ecuador es adecuada para preparar a los estudiantes para los
desafios éticos que enfrentaran en su préactica profesional?

La formacion ética de los estudiantes es un deber de toda la universidad. Es més, el formarlos
en el deber ser de lo que es el Derecho aplicado desde un punto de vista etico, es una cuestion
gue no solamente deberia ser una iniciativa de una universidad en particular o de alguien en
particular, sino mas bien una cuestion que transversalmente deberia abordar a todo el sistema
educativo, y no solamente a nivel universitario, sino inclusive desde las etapas iniciales de
formacion estudiantil. Esto es un tema que, al ser transversal, deberia ser abordado
precisamente de esa forma. Y, de hecho, esa es la forma como aqui en la Universidad

Internacional del Ecuador la estamos manejando.

2. ¢Cudles considera son los principales problemas éticos que las facultades de

derecho deben abordar para contribuir en la formacion de los abogados?

La ética va muy asociada a la practica, en el ejercicio profesional de un abogado muchas
veces lo pone en ciertas circunstancias donde tiene que saber elegir entre lo positivo o
correcto y lo negativo o incorrecto. El poner en escenarios practicos ciertas situaciones para
la correcta toma de decisiones es un tema que necesariamente tiene que tratarse en el aula,
en el tema ético, més alla de lo tedrico, responde mas bien a la personalidad individual del
estudiante, pero siempre dentro de un contexto. Por ende, en la ensefianza de la practica
juridica es donde precisamente se debe priorizar y tratamos de priorizar el tema ético en la
toma de decisiones. Aqui generalmente en lo que son simulaciones de audiencias tratamos
de poner diferentes escenarios que si se dan en la vida real. Entonces, en la simulacion de
audiencias y en el andlisis precisamente de esas circunstancias son las que se aprovechan de

forma transversal para poder dialogar con los estudiantes sobre lo que esta bien o lo que esta
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mal, su apreciacion y qué consecuencias podria traer el tomar decisiones incorrectas en el

ejercicio profesional.

3. ¢Como la ensefianza de la ética se pone de manifiesto en el plan curricular que

oferta la Carrera de Derecho en su Universidad?

La universidad dejé a un lado el tema de ética juridica como tal y nosotros a través de
algunas materias que estan dentro de lo que nosotros llamamos Power Skills nosotros de
forma transversal abordamos la ética no solamente para los que estdn estudiando
Derecho sino también para las otras profesiones. De tal manera que vemos la materia en
estas Power Skills que son materias que sirven para el desarrollo de habilidades para la
vida y puntualmente, también dentro de varias materias sobre todo las que son practicas.
Nosotros tenemos practica civil, laboral, procesal, etc., en las que ensefiamos también el
comportamiento ético a nuestros estudiantes. La verdad que es muy interesante saber que
se realiza por medio de maltiples materias no solamente es un solo modulo y es un solo
enfoque. Nosotros creemos fuertemente que el tema ético debe ser abordado de una
forma transversal. Porque mas alld de verlo como una materia, eso tiene que ser
aprendido como algo neto del estudiante. Ya sea en cualquier escenario de su vida
profesional donde los conflictos con la moral generalmente serdn mucho mas seguidos,
pero también en escenarios dentro de juicios de nifiez, civiles u otros procesos judiciales.
Verlo como una materia mas limita al entendimiento, o, mejor dicho, a la adquisicion
propia de esa habilidad y de ese entender. Y es por eso por lo que nosotros tratamos de
que el comportamiento ético sea de una forma transversal, abordado en todas las
materias, pero particularmente en las materias practicas, con estos ejercicios que te

indico.

4. ¢Existe en su institucion superior cursos, talleres, seminarios, congresos u otras
actividades extracurriculares relacionada a la ética en el ejercicio a la

profesién?

Si, es un hecho fundamental. Las instituciones educativas y profesionales deben implementar
activamente charlas, cursos, y jornadas de capacitacion disefiadas para concientizar al

estudiante y al profesional sobre la imperiosa necesidad de cultivar y mantener un
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comportamiento ético intachable. En nuestro caso, nosotros capacitamos activamente a una
nuestra plantilla de docente y a los estudiantes de todos los niveles de estudio con la finalidad
de que estén a la vanguardia de los cambios actuales.

5. ¢Cudles son los criterios de seleccion para la asignacion de docentes que

impartiran la materia de deontologia o ética juridicas en la carrera?

Uno de los filtros cruciales y no negociables para la seleccion adecuada de los docentes en
la Carrera de Derecho es su integridad ética. Se establece un estandar riguroso: aquellos
aspirantes o docentes cuya probidad ética esté en entredicho ya sea por cuestiones de
dominio publico o por informacion que la institucion llegue a conocer internamente no son

considerados ni forman parte del equipo docente.

6. ¢Considera usted que existe coordinacion entre la academia el Consejo de la
Judicatura y los Colegios profesionales para emprender acciones emergentes

gue se ocupen de los grandes problemas éticos que giran en torno a la profesion?

Yo creo que hay un debe muy grande todavia en ese asunto, porque tanto el Consejo de la
Judicatura como el sistema judicial como tal no son el mejor ejemplo hoy en dia de la ética
profesional. Por ende, si creo que falta mucho por hacer como para poder depurar, éticamente
hablando, al sistema judicial en lo interno y de tal manera que se proyecte como en aquella
institucion que debe ser, una institucion pablica, donde deberia primar la justicia, el derecho
y no las coimas o la corrupcion. Lastimosamente en la practica vivimos, o, mejor dicho, cada
dia son notorias las noticias relacionadas a precisamente ese tipo de comportamientos en el
sistema judicial ecuatoriano, lo cual hace que precisamente exista una desvinculacién entre
lo que es el comportamiento ético de los jueces, de los magistrados, de los llamados a dirimir
con justicia, con ética y con rectitud. Asi que, por ende, ese relacionamiento que se menciona
en torno a los colegios de abogados, a los profesionales y a las universidades, bajo criterio
personal puedo decir que estd muy lejos de ser posible. Espero en un futuro se concrete
porgue lo correcto seria aquello, que vivamos en un entorno de ética, en el que realmente
prime el Derecho y nuestra formacién juridica sea la que realmente se impongay no la fuerza
del dinero, como lastimosamente en muchas ocasiones ocurre. Asi que, ojala en algun dia

tengamos ese pais ideal, pero por lo pronto yo creo que estamos lejos de ello.
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Anélisis de la entrevista

De la entrevista realizada al Director de la Carrera de Derecho de la Universidad
Internacional del Ecuador, se desprende un enfoque transversal y organico en la formacion
ética de sus estudiantes. Si bien la malla curricular no contempla la Etica Juridica o la
Deontologia como una asignatura independiente y autbnoma, la Direccion asegura que estos
principios se aplican de manera directa, integral y permeabilizada en la totalidad de las
materias impartidas. Esta estrategia busca garantizar que el andlisis ético se incorpore de
forma transversal en cada contenido disciplinario. Un ejemplo claro de esta integracion se
observa en Derecho Penal, donde se examinan dilemas éticos fundamentales relacionados

con la proporcionalidad en la imposicion de penas y las implicaciones morales de la justicia.
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Entrevista # 3

Nombre: Ab. Augusto Reyes Mena, Dr.

Cargo: Profesor de Post Grado UEES, Director Ejecutivo de Complained Ecuador, experto
en temas de lucha contra la corrupcion

Fecha-Hora: 22 de octubre de 2022, 18H00

Lugar: Plataforma Zoom.

1. Desde su experiencia, ¢cuales son los principales valores y principios
deontoldgicos que deberian caracterizar al abogado en el ejercicio de su

profesion?

Son varios, creo que uno que quizas considero puede llegar a ser el mas importante es el
tema de la integridad. Recordemos que la integridad va mucho maés alla que la legalidad,
entonces si estamos dentro de un marco juridico, sabemos que esto no regula todas las
actividades del ser humano, porque seria imposible, pero el tener este principio de la
integridad va a fortalecer justamente en cada una de las actuaciones del abogado en saber
discernir entre lo que es correcto y lo que no es, sobre todo responderte el en qué debo
hacer sin que nadie esté atras mio, presionandome para que haga correctamente las cosas.
Por lo que considero que la integridad es el principal principio. Obviamente la
transparencia de la actuacion de la persona es otro de los principios fundamentales, los
abogados deben ser caracterizados por ser transparentes, rendir cuentas, que también
puede llegar a ser otro de los principios, en cada una de sus actuaciones. Entonces yo
creo que esos dos valores son los que al menos a mi me motivan mucho en cuanto a la
integridad y la transparencia. Obviamente de estos dos se desprende, lo que por un lado
la integridad, trae de la mano lo que creo que es una cualidad importante que es el
discernimiento, el saber basicamente comprender qué es positivo, qué es negativo, qué
es bueno, qué no es bueno, qué debo hacer, qué no debo hacer. Y en cuanto a la
transparencia se desprende un elemento que puede llegar a ser catalogado como otro
principio mas que es la rendicion de cuentas, el que yo dé a conocer cada uno de los actos
que yo realizo. Todos estos elementos que menciono creo que conllevan a otro elemento
muy importante que es la responsabilidad, es decir, si es que yo tengo ciertas conductas,
tomo ciertas decisiones, debo también ser responsable de mis actos y de las

consecuencias.

81



2. ¢En qué medida considera usted que la formacion universitaria en el Ecuador

fortalece la ética juridica en los futuros profesionales del Derecho?

No estoy al tanto de las masas curriculares hoy en dia, pero si te puedo hablar desde la
perspectiva de cuando yo estuve en la facultad, y ahi lamento no estar al dia en las masas
curriculares de las universidades, pero espero que sea diferente a lo que yo vivi. Yo también
tuve una materia de deontologia juridica y era probablemente de las clases mas aburridas
que pude haber tenido en la vida. No por el profesor, sino que creo que la dinamica de como
se daba una clase no era la correcta. No es un tema de memoria, es un tema de reflexion, de
sobre todo ayudar al estudiante a que empiece a entender qué son estos principios. De que
una imagen, una reputacion de una persona no se construye de la noche a la mafiana, es de
toda la vida. Hay personas que por un mal acto se desmorond todo lo que han levantado a lo
largo de su carrera profesional y no se diga personal. Entonces, volviendo nuevamente al
tema, creo que si hace falta, sobre todo, que en las facultades se empiece a trabajar mucho
lo que es ciencia del comportamiento. Porque de nada sirve tener todo escrito. No, no, no.
Es cuenta. Nos pueden regalar los libros, nos pueden regalar las recetas, nos pueden regalar
los xls, los modelos, toda la papeleria. Pero no hay nada como empezar a fomentar una
cultura de eternidad y de ética en el mundo juridico. Y para eso se requiere que empecemos
a mover las bases o el fondo del asunto que es el comportamiento de todos los abogados.
Hoy en dia se habla mucho, sobre todo, de la ciencia del comportamiento. Creo que ninguna
de nuestras facultades empieza a trabajar ciencias del comportamiento, para nada. Y te
cuento, hace unos afios, mas bien, hay un laboratorio de bebés en la Universidad de Yale,
que lo que ellos empezaron un poco a investigar es cuando el ser humano empieza a tener
discernimiento. EI ser humano logra comprender lo bueno de lo malo desde que nace hasta
los tres afios. Y después empieza a comprender y a entender como es responsable de las
decisiones que va tomando. En muchas facultades nos falta el mismo esquema. Nos falta el
gue nos ensefien a cOmo ser responsable de cada uno de los actos que hacemos. ¢Qué falta
adicionalmente? Creo que desde cuando yo estaba en la facultad, no era ladico, es decir, todo
era tedrico. Hoy en dia, con las nuevas generaciones, te debo ser franco, una clase de 60
minutos, de 50 minutos, puede llegar a ser una tortura para un muchacho. Cuando tu puedes,
hoy en dia, tenerlos enganchados en el teléfono celular, viendo reels de 30 segundos, un
minuto, todo el dia, y ese es otro debate. Entonces quiere decir que la educacion hoy en dia
no esta al mismo ritmo de todas las nuevas tecnologias que existen para el ocio y la

distraccién. Con eso competimos. Y ahi vamos a un tema mas de fondo, y es que, en muchos
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temas relacionados a redes sociales, muchos futuros abogados buscan emular patrones de
conducta, patrones de seres humanos que quieren parecerse, y son realmente buenos modelos
para seguir. Entonces debemos empezar un poco a ver esa dindmica de lo que la tecnologia
hoy en dia dicta diariamente. Es curioso, pero recientemente estaba leyendo un analisis de
una universidad que dice que los muchachos de los 15 afios a los 25 afios, normalmente en
un promedio semanal de horas en redes sociales, pueden llegar a superar las 20 y las 30 horas
en redes sociales. ;Como podemos pedir integridad y muchos otros principios cuando en el
fondo las personas empiezan a ver otros elementos que, como llamarlo, llaman mas
facilmente la atencion? Realmente es muy interesante esa postura porque tiene toda la razén.
El joven actual, el joven promedio, el adolescente y el joven de 20 hasta los 27, 28 afios,
realmente si tiene esa tendencia a pasar mayor parte de su tiempo dentro de redes sociales
consumiendo algunos, por no decir la gran mayoria, un contenido podria considerarse
basura, porque lo es, porque realmente si existe contenido bueno, asi como he dicho yo, hay
contenido bueno y hay contenido malo siempre en internet, pero por lo general uno como
que uno configura su manera de ver las cosas por medio de lo que le gusta en ese momento,
entonces no va a encontrar algo necesariamente que valga la pena. No digamos contenidos
buenos o malos, yo al final creo que son contenidos distractores, porque la gente facilmente
se distrae y el problema es que no logra comprender incluso los mismos videos que esta
viendo. Si le haces a un muchacho que te diga, bueno, ¢cuéles fueron los ultimos reels que
th viste hace la Gltima hora? Posiblemente ni siquiera se acuerda, entonces son distractores.
Ahora, yo que si creo que dentro de lo que es la ética, por ejemplo, de un abogado desde mi
calidad de profesor de postgrado en algunas universidades, que tienes todavia alumnos muy
dedicados, que ponen mucho empefio, mucha dedicacion, que saben por qué estan haciendo
un postgrado, pero también tienes un gran porcentaje de alumnos que simplemente estan por
el carton. El carton hoy en dia, podemos tener estudiantes de las facultades de Derecho o ya
abogados que pueden tener, no sé, seis titulos de maestria, pero los titulos de maestria y el
carton no le hacen a ser humano y no le hacen la practica y no le hacen el conocimiento. Hoy
en dia se habla mucho de la economia del conocimiento. ;Qué es la economia del
conocimiento? Muchas personas que estan sobre los 50 afios y uno que diria, posiblemente
estan fuera del mercado laboral, hoy en dia se valora mucho mas la experiencia de esas
personas que en la toma de decisiones frente a perfiles de jovenes abogados que piensan que
pueden tener muchos cartones. No saben decidir, no tienen el conocimiento para poder

decidir. No obstante, estudiar siempre va a estar bastante bien, es lo mejor. Yo tuve un
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profesor, se llamaba José Vicente Troya, que fue presidente de la Corte Nacional de Justicia,
era de los 85 afios, estudio su ultima maestria en Holanda y estudio en un idioma que no era
el de él y él siempre me decia, mira, un abogado siempre va a buscar ser curioso y siempre
va a buscar entender muchas cosas adicionales. Claro, pero es el &nimo de intentar conocer,
de ser curioso, de que posiblemente ese estudio te va a ayudar a llegar a un siguiente nivel.
Es un anhelo de una superacién profesional. Pero cuando un titulo de un posgrado puede

Ilegar a ser simplemente un efecto cosmético, no sirve de nada.

3. ¢Qué recomendaciones deberian considerar las Universidades que forman

abogados para mejorar la ensefianza de la ética y la deontologia juridica?

Yo trabajé y vivi en Alemania, porque fui funcionario de una empresa alemana. Y una de
las cosas que veria en las facultades de Derecho en Alemania es que tenian unas clases muy
atipicas y que me llamaron mucho la atencién. Por ejemplo, habia abogados que debian tener
clases de actuacion, es una cosa muy curiosa, porque hay abogados que, cuando estan en un
tribunal defendiendo un caso, no saben hablar en pablico, no saben manejar las personas.
Incluso, todo el arte de los gestos de las manos, nunca nadie nos dijo como hacerlo. Hoy en
dia se habla de la construccién de la imagen personal en redes sociales. Uno se construye de
manera diaria. Otra cosa adicional, creo que hace falta mucho, es promover comunidades de
abogados no elitistas. Hace falta empezar a crear justamente con la tecnologia, comunidades
de incidencia legal. Por ejemplo, seguramente muchos algoritmos me podran poner en
contacto con personas que les guste el derecho maritimo. ¢ Cuanta gente se dedica al derecho
maritimo? Seguramente muy pocos en el pais. El tener, por ejemplo, ese algoritmo que de
repente, te va a ayudar a crecer y seguramente vas a tener muchas mas oportunidades.
Muchos de mis compafieros que tenian mucha experiencia practica sobre la tedrica. No
obstante, la teoria hoy en un clic ya podemos saber qué significa, por ejemplo, un abogado
debe saber fundamentalmente tecnologia de la informacién y comunicacion. Saber el uso de
la inteligencia artificial, de que no me va a dar haciendo los deberes. Si me va a ayudar a
qué, a generar valor agregado sobre mi deber. Un abogado debe empezar un poco a saber
manejar analisis de datos. Por ejemplo, si es que yo sé que en la provincia de Los Rios los
acosos sexuales o la discriminacion contra tal grupo étnico es muy fuerte, posiblemente
como abogado, con esa informacion, ;qué puedo yo generar? Capacitaciones. Puedo
empezar a incidir positivamente en muchas cosas. Muchas veces he considerado que las

facultades de Derecho en mi pais buscan graduar muchos abogados y a algunos les lanzan
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de un avion con paracaidas y otros sin paracaidas. Considero que cuando un abogado se
gradua de la universidad, qué agradable seria que la misma universidad siga siendo tu casa
a lo largo de los afios, es decir, que no exista una desconexion, que permanentemente esté
en contacto con los exalumnos, que se genere una comunidad de exalumnos, pero muy
fuerte, muy sélida. Y otra cosa también es que hoy en dia los abogados, todos quieren ser
campeones cantonales. Entonces, es importante que los abogados también hoy en dia se
formen con una visién amplia de que la globalizacion existe y no solo enfrascarse en ser el

mejor a cualquier costo en un solo lugar.

4. ¢Como evalla la percepcion actual que tienen los estudiantes y profesionales

JOvenes sobre la ética y la corrupcion en el ambito juridico?

Hoy en dia tienen mucho apetito de conocer qué es eso, probablemente en mis generaciones
muy poco conociamos de esto. Con las tecnologias de la informacion y las redes sociales,
facilmente tenemos toda la mano. Entonces, mas bien creo que las personas pueden llegar a
saturarse de tanta informacion que existe. Pues las personas que realmente quieren dedicarse
0 quieren conocer muchos aspectos que mencionaste, van a tener que leer, van a tener que
estudiar. No hay reels todavia de anticorrupcion. O si es que hay, son muy pocos, Si es que
hay algun tema de ética, hay muy pocos reels. Y, de hecho, creo que, todo lo que es
anticorrupcién, todo lo que es el fomento de una cultura de integridad ética, requiere de igual
forma actualizarse a la modernidad actual. Es decir, ;como llegar con esos mensajes
facilmente a los jovenes? Por medio de redes sociales. Considerando que uno de los
elementos del por qué la corrupcion cada vez gana mas espacio, es porque los mismos
sistemas anticorrupcion no llegan facilmente con el mensaje. Son muy técnicos, Entonces,
¢cudl es uno de los problemas? Que los abogados generamos cualquier tipo de documento,
pero con un lenguaje que solo nosotros nos entendemos. Y ese es un gran problema, porque
si es que uno quiere llegar a un mensaje, por ejemplo, a una persona, sin hacer de menos,
pero a una persona que tal vez no tenga una educacion basica porque lastimosamente no tuvo
esa fortuna en la vida, tal vez no te entiende el mensaje. ¢ De qué nos sirve tener, a mi cuenta,
textos escritos, pero con los términos juridicos mas llamativos, incluso en latin, ¢cuando el
comun no entiende? Entonces, hoy en dia creo que hay jovenes que tienen muchas mas
oportunidades de conocimiento y de saber, porque todo es gratis ahora, incluso en internet.

La pregunta es, ¢Buscan o se dedican a eso? Seguramente hay perfiles, que son brillantes,
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pero hay otros que tienen estos distractores, que facilmente les sacan de la concentracion y

se dispersan en cualquier otra cosa.

5. ¢De qué manera considera que la actualizacion continua en ética y deontologia
juridica contribuye en la calidad ética del ejercicio profesional a lo largo de la

carrera?

Poniendo a mi profesor mencionado anteriormente, reiterando una vez mas que a sus 85 afios
tuvo su quinta maestria. Es un ejemplo para seguir a todos. Siendo una persona que siempre
estuvo interesado en los libros y en el estudio, fue autoridad en diferentes instituciones. Pero
el estudio lo hacia méas sencillo, le hacia mas humilde. Y en relacion con el tema de la
educacion continua, a mi referir a diferentes ejemplos como lo es Estados Unidos, las
licencias para ser abogados tienen que cada cierto tiempo acreditarse que ha estado
permanentemente en capacitaciones y se dan ciertos creditos de manera anual. Si esto se
aplicase aqui en nuestro pais simplemente muchos abogados se opondrian rotundamente.
¢Por que?, porque le gusta lo facil. Por lo cual yo apoyaria la existencia de programas de
mejora continua en los abogados. En mi experiencia personal como profesional del Derecho
cuando sali de la facultad teniamos otra Constitucion, diferentes normas. Dicho esto, todo
evoluciona, todo cambia, todo se reforma. Hoy en dia es una resolucion del AAFE. Los
abogados saben eso. No, realmente no. Deberiamos saberlo constantemente y sobre todo ese
Ilamado a él discernimiento. ;Como abogado tomaria ese caso, si 0 no? Es algo ilicito o
ilicito a lo que me estan proponiendo. Por eso creo que se vuelve hoy dia fundamental y este
tipo de actualizaciones permanentes. Claro, que hablamos de que también somos una carrera
que siempre se esta actualizando, aunque algunas personas lo ven innecesario, pero es parte

de parte de poder brindar una mejor perspectiva a la justicia y sobre todo hacia uno mismo.

6. Desde su experiencia, ¢cudles son los principales desafios éticos que enfrentan

los abogados ecuatorianos en la practica profesional?

El éxito rapido, el dinero rapido, y no tener claro los valores, ni los principios claros del
Derecho son los grandes desafios. Hay abogados que quieren ser exitosos a cualquier costa
no miran la legalidad, llevado a la corrupcién en el pais. Pueden ser corrompidos, o pueden

corromper. Hay abogados de esa vieja guardia que construyeron un buen nombre a lo largo
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de toda su historia que han venido construyendo una imagen preparandose, participando,
incidiendo de manera continua. En la actualidad los abogados buscan espacios rapidos, éxito,
dinero, fama y no sabemos con qué valores estan llevando a cabo muchos casos y qué

practicas estan teniendo, sobre todo qué tipo de conductas y decisiones se estan tomando.

7. ¢Cree usted que la ética profesional en el Derecho es una cuestion de conviccion
personal o deberia ser estrictamente regulada y sancionada?

Parte siempre por la conviccién personal, la ética y la integridad y te digo muchos valores
que conversamos no se negocian, nacen por las personas. Todos los dias tenemos que decidir
mantenernos por la linea que es por parte de la conviccion, pero un Marco regulatorio que
de cierta forma de a conocer qué conductas son indeseables irreprochables, si es importante.
Una persona que tiene ética e integridad siempre va a actuar bien, ya sea asesorando a sus
clientes, litigando su comportamiento con jueces, siempre va a ser lo mismo. No va a
cambiar. Entonces, creo que ese Marco regulatorio, si es importante que destaque qué
conductas son reprochables, cuéles conductas no son deseables, pero, sobre todo un cédigo
de conducta no es un copypaste del Codigo mas extravagante de Espafia porque siempre
copiamos en Espafia. Es mas, muchos abogados que han salido de facultades nunca leyeron
el codigo de ética de la misma facultad o la misma Universidad de la cual salido. Es decir,
nunca supieron cudles eran sus derechos y cuéles eran sus obligaciones. Un codigo de
conducta no es una camisa de fuerza, un codigo de conducta siempre te va a decir cuéles son
las conductas aceptables y las no aceptables. Entonces, en conductas no aceptables, por
ejemplo, no sobornar, y no caer en esquemas de corrupcién. Y la persona que se nunca hizo
es posiblemente porque le estamos acabando una estructura ilicita o su modus viviente
ilicito. Hay cosas que son bésicas. EI mismo respeto a la contraparte, por ejemplo, en un

litigio, son temas basicos.

8. ¢Considera usted que existe coordinacion entre la academia el consejo de la
judicaturay los colegios profesionales para emprender acciones emergentes que
se ocupen de los grandes problemas éticos que giran en torno a la profesion?

No. porque siempre hay una institucion que busca sobresalir sobre la otra. La academia esta
casi en su totalidad desconectada con el Consejo de la Judicatura y estamos hablando de qué

es una institucion dedicada al servicio de la ciudadania que debe brindar justicia y
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transparencia y el colegio de abogados que en la actualidad ya no es una obligacion, es decir,
sacando la estadistica y el analisis de datos que veamos cuéntos abogados existian cuando
era obligatorio y ahora. Seguramente los porcentajes cayeron abismalmente. Entonces, si
hace falta una articulacién entre esos tres. Existiendo un cuarta actor que creo que no se lo
menciona: los alumnos y los exalumnos de las facultades, ya que somos parte del porcentaje
que también podemos opinar. Creo que esa articulacion de todos estos actores si hace falta.
¢Quién deberia liderar esto? La misma academia. Pero la academia tampoco se ha movido
mucho en ese campo ademas que no realiza el seguimiento correspondiente. Yo considero
que muchas de estas instituciones no son proactivas, es decir, no son de propuesta, son
reactivas. Entonces, si tuviésemos instituciones que propongan, al menos para el debate,
seria algo, pero hasta la actualidad no he visto un codigo de conducta que nazca para los
abogados de una universidad por parte del Consejo de la Judicatura o del colegio de
Abogados de las diferentes provincias.

Andlisis de la entrevista

La entrevista con el Ab. Reyes Mena permite identificar una vision profundamente reflexiva
sobre la ética juridica, destacando a la integridad como eje esencial del ejercicio profesional
del abogado, acompariada de la transparencia, la responsabilidad, el discernimiento y la
rendicion de cuentas, principios que no solo orientan la correccion de la conducta sino la
construccién de una reputacion sélida a lo largo de la vida. Sefialo que la formacion
universitaria en el Ecuador aun presenta carencias, especialmente porque la ensefianza de la
deontologia se ha limitado a contenidos tedricos y memoristicos, sin enfoque practico ni
desarrollo de habilidades blandas, ni incorporacion de ciencias del comportamiento que
permitan comprender cdmo se construyen decisiones éticas en la realidad. Ademas, resaltd
la necesidad de reformas pedagdgicas gque incluyan herramientas tecnoldgicas, manejo de
datos, construccion de imagen profesional, comunidades de aprendizaje y acompafiamiento
continuo entre la universidad y los graduados, pues la ética debe ser vivida y reforzada mas
alla del titulo académico. En cuanto al contexto actual, advirtié que los estudiantes y jovenes
profesionales muestran interés por temas de corrupcion e integridad al estar fuertemente
expuestos a distractores de redes sociales y modelos de éxito inmediato, lo que dificulta la
consolidacion de valores firmes. Frente a ello, afirmé que la actualizacién continua en ética
es indispensable, pues el Derecho es una disciplina dinamica que exige revision permanente

de normas, deberes y responsabilidades. Asi, mismo, identificé como principales desafios
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éticos la busqueda del “éxito rapido” y el rédito econdmico sin principios, lo que puede llevar
a caer o promover corrupcion. Finalmente, sostiene que, aunque la ética nace de la
conviccion personal, debe existir un marco regulatorio claro, moderno y aplicable a la
realidad actual incluyendo el uso de inteligencia artificial y lamenta la falta de articulacion
entre academia, Consejo de la Judicatura, colegios profesionales y comunidad juridica,
sefialando la urgencia de construir espacios colaborativos que fortalezcan la préctica

profesional ética en el pais.
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4.1.2 Encuestas a los Abogados del Ecuador

] TABLA # 10 ]
PREGUNTA 1: ;QUE VALORES CONSIDERA MAS RELEVANTES EN EL
PERFIL PROFESIONAL DEL ABOGADO?

ITEMS FRECUENCIA
Honestidad 163
Responsabilidad 159
Justicia 127
Lealtad 88
Respeto 89

Elaborado: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

) GRAFICO #3
VALORES MAS RELEVANTES DEL PERFIL PROFESIONAL
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Elaborado: Nathaly SAnchez- Julissa Toledo

Anélisis

En la encuesta realizada a 225 abogados del Ecuador, se consideraron los aspectos mas
relevantes dentro de su perfil profesional, permitiendo la seleccion multiple de aquellos que
guian su desempefio. El andlisis jerarquico de los resultados evidencié que la honestidad
ocupa el primer lugar, resaltando su papel central en la confianza, credibilidad y la integridad
del ejercicio profesional. Estos hallazgos reflejan una priorizacion ética dentro de la
profesion, indicando que los principios deontolégicos prevalecen por encima de aspectos

meramente técnicos o comerciales en la formacion y actuacion del abogado.
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TABLA#11
PREGUNTA 2: (PIENSA QUE LOS COLEGIOS DE ABOGADOS EN EL
ECUADOR EJERCEN UN CONTROL ADECUADO SOBRE ETICA
PROFESIONAL DE SUS MIEMBROS?

ITEMS FRECUENCIA
Sl 71
NO 154

Elaborado: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

GRAFICO #4
CONTROL ADECUADO SOBRE LA ETICA PROFESIONAL
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@® No

Elaborado: Nathaly Sdnchez- Julissa Toledo
Anélisis
La poblacién juridica encuestada sefialé que, en términos generales, no existe un control
efectivo sobre la ética profesional en los colegios de abogados, lo cual genera desconfianza
respecto a los mecanismos actuales de supervision. Solo una minoria manifesto lo contrario,
reconociendo cierto control ético vigente. Como resultado, se evidencia la predominancia de
una supervision limitada, lo que resalta la necesidad de fortalecer los mecanismos internos

basados en principios de ética y deontologia profesional para atender las observaciones y
criticas planteadas por la comunidad juridica.
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TABLA #12
PREGUNTA 3: ; CUALES CONSIDERA SON LOS PRINCIPALES RETOS QUE
ENFRENTAN LOS ABOGADOS EN EL ECUADOR?

items Abogados Del Ecuador
La corrupcion publica o privada 173
La falta de actualizacion profesional 59
La presion de grupos econdmicos o 76
politicos
La deébil supervision y control de la 111
profesion

Elaborado: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

GRAFICO #5
PRINCIPALES RETOS QUE ENFRENTAN LOS ABOGADOS EN EL
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Elaborado: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

Anélisis de encuesta

Aunque se traté de una pregunta de encuesta multiple, la mayoria de la comunidad juridica
ecuatoriana identifica la corrupcién como el desafio principal, reflejando asi preocupaciones
éticas de caracter sistémico en el ejercicio profesional del Derecho. Este hallazgo subraya la
urgencia de implementar reformas anticorrupcion y mecanismos de supervision mas
rigurosos, orientados a fortalecer la integridad y la responsabilidad profesional. Asimismo,
evidencia la necesidad de acciones colectivas y sostenidas para elevar los estandares de

conducta ética y deontoldgica dentro de la abogacia ecuatoriana.
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TABLA #13
PREGUNTA 4: ; CUALES CONSIDERA QUE REQUIERE MAYOR ATENCION
DE FORTALECIMIENTO EN EL CAMPO DE LA ETICA JURIDICA DEL

ABOGADOQO?
Items Abogados Del Ecuador
Mayor formacién académica ético- 93
deontoldgica
Sanciones mas severas ante conductas 89
antiéticas
Organismos de control mas 43
independientes

Elaborado: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

GRAFICO #6
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Elaborado: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

Anélisis de encuesta

La mayoria de los encuestados considera que recuperar la integridad profesional requiere
maés formacion ético-deontoldgica en facultades de Derecho, alineada con el articulo 21 del
COFJ. Ademaés, demandan sanciones mas severas por conductas anti éticas, debido a
debilidades en el régimen disciplinario del articulo 335. También resaltan la necesidad de
organismos de control mas independientes, para garantizar imparcialidad. En sintesis, la
ética profesional debe fortalecerse mediante educacion, control y autonomia institucional

para restaurar la credibilidad juridica.
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TABLA # 14
PREGUNTA 5: ; DONDE CREE USTED QUE INICIA LA FORMACION ETICA

DEL ABOGADOQO?
items Abogados Del Ecuador
Aulas universitarias 78
Cultura ciudadana 36
Juzgados y tribunales 15
Interior de la familia de origen 96

Elaborado: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

GRAFICO # 7
INICIO DE LA FORMACION ETICA DEL ABOGADO

© Aulas Universitarias
@ Cultura Ciudadana
Juzgados y Tribunales
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Elaborado: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

Anélisis de encuesta

La marcada diversidad en la incorporacién curricular de la ética juridica dentro de las
universidades ecuatorianas denota un empate entre dos de participantes que afirman haber
recibido formacion ética en todos los semestres, mientras que un numero igual indican que
esta se impartié en méas de dos semestres y una minoria manifestaron no haber recibido
ninguna formacién ética oficial durante su carrera. Estos datos evidencian una falta de
homogeneidad en los planes de estudio, lo que revela la ausencia de un estandar nacional

que garantice la formacién deontoldgica continua del futuro abogado.

94



TABLA # 15
PREGUNTA 6: EN SU CARRERA UNIVERSITARIA .EN QUE FORMAS FUE
APUNTALADA LA FORMACION ETICA?

Items Abogados Del Ecuador
Asignatura(s) de malla curricular 105
Transversalmente en todas las 86

asignaturas

Juzgados y tribunales, foros y 34

congresos extracurriculares

Elaborado: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

GRAFICO #8
FORMACION ETICA UNIVERSITARIA

@ Asignatura(s) de malla curricular
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Congresos extracurriculares

Elaborado: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

Anélisis de encuesta

Se puede percibir la percepcion ligeramente optimista acerca del impacto de la formacion
ética en la resolucion de conflictos deontoldgicos. En gran mayoria de abogados consideran
que dichos conflictos podrian superarse parcialmente mediante una adecuada educacion
ética, mientras que una minoria indica tiene un pensamiento escéptico frente a la capacidad
transformadora de la formacion universitaria. Desde el punto de vista juridico, esta tendencia
refleja una mediana confianza en la educacion deontoldgica como herramienta preventiva

frente a la corrupcion, el abuso de poder y las practicas contrarias a la justicia.
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TABLA # 16
PREGUNTA 7: EN SU FORMACION ACADEMICA EN EL SISTEMA
UNIVERSITARIO .EN CUANTOS SEMESTRES SE OFIALIZO
CURRICULARMENTE LA FORMACION ETICA?

Items Abogados Del Ecuador
Todos los semestres 71
Un semestre 71
Maés de dos semestres 49
Ningln semestre 34

Elaborado: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

~ GRAFICO#9
FORMACION ETICA BASADA EN # DE SEMESTRES
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Elaborado: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

Anélisis de encuesta

La marcada diversidad en la incorporacién curricular de la ética juridica dentro de las
universidades ecuatorianas denota un empate entre dos de participantes que afirman haber
recibido formacion ética en todos los semestres, mientras que un numero igual indican que
esta se impartié en méas de dos semestres y una minoria manifestaron no haber recibido
ninguna formacién ética oficial durante su carrera. Estos datos evidencian una falta de
homogeneidad en los planes de estudio, lo que revela la ausencia de un estandar nacional

que garantice la formacién deontoldgica continua del futuro abogado.
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TABLA # 17
PREGUNTA 8: ; CONSIDERA USTED QUE, SI LAS UNIVERSIDADES QUE
OFERTAN LA CARRERA DE DERECHO ENFATIZARAN EN SU
CURRICULUM CONTENIDOS DE FORMACION ETICA LOS ACTUALES
CONFLICTOS DEONTOLOGICOS DE LA PROFESION PRODRIAN

’ SUPERARSE?
Items Abogados Del Ecuador
Podrian superarse totalmente 63
Podrian superarse parcialmente 124
No podrian superarse 38

Elaborado: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

GRAFICO # 10
FORMACION ETICA UNIVERSITARIA FRENTE A CONFLICTOS
DEONTOLOGICOS EN LA PROFESION DEL ABOGADO

@ Podrian superarse totalmente
@ Podrian superarse parcialmente
No podrian superarse

Elaborado: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

Anélisis de encuesta

Esta interrogante formulada a los juristas muestra como resultado que la formacion ética del
abogado ecuatoriano se origina principalmente en el entorno familiar, donde se construyen
valores morales y conciencia de justicia; mientras que otro grupo de profesionales, mantiene
su criterio en que las aulas universitarias juegan un papel decisivo en consolidar principios
ético-deontoldgicos. Ademas, se asegura que la cultura ciudadana influye en medida la
conducta del jurisconsulto, y finalmente, los juzgados y tribunales son escenarios donde se

prueba la integridad profesional.
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4.1.3 Matriz de Principios del Cédigo de Etica de la Funcion Judicial

TABLA # 18
PRINCIPIOS ETICOS DE LA RESOLUCION 138-2024 CODIGO DE ETICA DE
LA FUNCION JUDICIAL

N.C Principio Etico Descripcion sintetizada
1 Acceso gratuito Garantiza que toda persona pueda acceder a la justicia sin costo
alguno.
2 Celeridad Exige actuaciones &giles, eflcac_es y oportunas en la administracién
de justicia.
3 Compromiso contra la Obliga a denunciar actos de corrupcion y promover la integridad
corrupcion publica.
4 Confianza y prestigio Los actos de los servidores deben fortalecer la imagen ética de la
institucional Funcidn Judicial.
5 Diligencia Actuar con responsa}blll.dad, gumpl!mlento de plazos y sin
dilaciones indebidas.
6 Imparcialidad Ejercer funciones sin prejuicios ni influencias, garantizando
objetividad.
7 Inclusién y no Promueve el respeto, la tolerancia y la equidad hacia todas las
discriminacién personas.
. Impide presiones o influencias externas e internas en la toma de
8 Independencia decisi
ecisiones.
9 Integridad Actuar con coherencia moral, honradez y ejemplaridad.
10 Legitimidad moral La autoridad se gana por la conducta ética, no solo por el cargo.
11 Mérito Reconoce el ascenso y las oportgnldades basadas en capacidad y
probidad.
L, Requiere decisiones claras, fundamentadas y con razonamiento
12 Motivacion S L)
juridico s6lido.
13 Neutralidad Prohibe que la funcién Judlglal sea !nflmda por intereses politicos o
ideoldgicos.
14 Prudencia Exige autocontrol y uso responsable de las atribuciones publicas.
15 Transparencia Asegura actuaciones verificables, confiables y libres de sospecha.

Fuente: Resolucion 138-2024 Cédigo de Etica de la Funcion Judicial
Autoras: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

La tabla de la Resolucion 138-2024 presenta quince principios éticos para la Funcion
Judicial, agrupados en categorias como acceso Y eficiencia, que promueven justicia gratuita
y actuaciones agiles; integridad y conducta ética, enfocados en honradez, anticorrupcion,
diligencia, prudencia y transparencia; imparcialidad e independencia, garantizando
objetividad sin prejuicios ni presiones; inclusion y equidad, asegurando respeto a la
diversidad y oportunidades basadas en meérito; y calidad de decisiones, exigiendo

razonamientos claros y fundamentados. Estos principios fortalecen la confianza publica,
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previenen abusos y se alinean con estandares internacionales, requiriendo capacitacion y

controles para su implementacion efectiva en un sistema judicial ético y eficiente.

4.1.4 Matriz de Valores del Cadigo de Etica de la Funcion Judicial

TABLA # 19
VALORES ETICOS DE LA RESOLUCION 138-2024 CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION JUDICIAL

N.° Valor Etico Descripcion sintetizada
1 Colaboram_qn y Fomenta el trabajo conjunto para alcanzar objetivos comunes.
cooperacion
2 Empatia Promueve comprension y cordialidad sin perder la objetividad.
3 Honestidad Implica sinceridad, probidad y rectitud en todo actuar.
4 Justicia Dar a cada quien lo que le corresponde, conforme al Derecho.
5 Lealtad Compromiso y defensa de los fines institucionales.
6 Proactividad Actuar con iniciativa y constancia para mejorar el servicio judicial.
Reconocer la dignidad de toda persona, evitando ofensas o
7 Respeto discriminacic
iscriminacion.
8 Veracidad Comunicar hechos y opiniones conforme a la verdad objetiva.
9 Responsabilidad Compromiso con la transparencia y el fortalecimiento del Estado de
institucional Derecho.
. . Actuar con dedicacién, amabilidad y disposicion al servicio
10 Vocacion de servicio piblico

Fuente: Resolucion 138-2024 Cadigo de Etica de la Funcion Judicial
Autoras: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

En esencia, estos diez valores crean un marco holistico para una ética judicial proactiva y
empatica, esencial para un Estado de Derecho solido y resiliente. Su éxito no es automatico:
depende de capacitacién rigurosa, monitoreo constante y una cultura institucional que
priorice la virtud sobre la rutina, potencialmente elevando la justicia a niveles de excelencia
global y sirviendo como modelo para reformas en otros paises. Al integrar lo personal con
lo institucional, estos valores no solo guian decisiones, sino que inspiran una transformacién

profunda, asegurando que la justicia sea no solo legal, sino también justa y humana.
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4.1.5 Tabla de informacion de las mallas curriculares

TABLA # 20
MATRIZ DE INFORMACION DE UNIVERSIDADES DEL ECUADOR CON
OFERTA ACADEMICA DE DERECHO

RECONOCIMIIENTO

COMPONENTE -
N° NOMBRE IDENTIFICACION ETICO =) [ BUTes
CURRICULAR PROFESIONAL DEL
PERFIL DE EGRESO
1 Universidad Estaltza;LE:nlnsula de Santa Publica Una asignatura Si lo considera
2 Universidad Técnica de Manabi Publica Una asignatura Si lo considera
3 Universidad Nacional de Loja Publica Una asignatura Si lo considera
4 Universidad Laica E,on Alfaro de Publica Una asignatura Si lo considera
Manabi
5 Universidad Nacional de Chimborazo Publica Una asignatura Si lo considera
6 Universidad Técnica de Ambato Publica Una asignatura Si lo considera
7 Universidad Estatal de Milagro Publica Una asignatura Si lo considera
8 Universidad Catolica (.je Santiago de Privada Una asignatura Si lo considera
Guayaquil
9 Universidad Politécnica Salesiana Privada Una asignatura Si lo considera
10 Universidad de los Andes Privada Una asignatura Si lo considera
11 Pontificia Universidad Catolica del Privada Una asignatura Si lo considera
Ecuador
12 Universidad de Essg)re]:;:(;alldades Espiritu Privada Una asignatura Si lo considera
13 Universidad Laica Vlcen_te Rocafuerte Privada Una asignatura Si lo considera
de Guayaquil
14 Universidad de Otavalo Privada Una asignatura Si lo considera
15 Universidad Casa Grande Privada Una asignatura Si lo considera
16 Universidad Metropolitana Privada Una asignatura Si lo considera
17 Universidad San_G_reogorlo de Privada Una asignatura Si lo considera
Portoviejo
18 Universidad Catdlica de Cuenca Privada Una asignatura Si lo considera
19 Universidad de las Américas Privada Una asignatura Si lo considera
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20 Universidad Tecnolégica ECOTEC Privada Una asignatura Si lo considera
21 Universidad Indoamérica Privada Una asignatura Si lo considera
22 Universidad Tecnologlcg Empresarial Privada Una asignatura Si lo considera
de Guayaquil
23 | Universidad Técnica Particular de Loja Privada Una asignatura Si lo considera
24 Universidad Técnica de Machala Publica Una asignatura Si lo considera
25 Unlver5|dadEI beroamericana del Privada Una asignatura Si lo considera
cuador
26 | Universidad Internacional del Ecuador Publica Ninguna Asignatura No lo considera
27 Universidad de Cuenca Publica Ninguna Asignatura No lo considera
28 Universidad Central del Ecuador Publica Ninguna Asignatura No lo considera
29 Universidad Estatal de Bolivar Publica Ninguna Asignatura No lo considera
30 Universidad de Guayaquil Publica Ninguna Asignatura No lo considera
31 | Universidad Estatal del Sur de Manabi Publica Ninguna Asignatura No lo considera
Universidad Intercultural de las . . . .
32 Nacionalidad y Pueblos Indigenas Publica Ninguna Asignatura No lo considera
33 Universidad Técnica del Norte Publica Ninguna Asignatura No lo considera
34 Universidad Técnica de Machala Publica Ninguna Asignatura No lo considera
35 Universidad técnica de Cotopaxi Publica Una asignatura Si lo considera
36 Universidad Tecnologica Equinoccial Privada Ninguna Asignatura No lo considera
de Ecuador
37 Universidad del Azuay Privada Ninguna Asignatura No lo considera
38 Universidad de los hemisferios Privada Ninguna Asignatura No lo considera
39 Universidad San Francisco de Quito Privada Ninguna Asignatura No lo considera
40 Universidad del Pacifico Privada Ninguna Asignatura No lo considera

Elaborado: Nathaly Sanchez- Julissa Toledo

Al cierre de la investigacion realizada en el mes de julio de 2025, se identificaron 40

universidades con oferta académica vigente en la carrera de Derecho, de las cuales 18

pertenecen al sistema publico y 22 al sistema privado. Esta distribucion evidencia una amplia
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cobertura institucional en la formacion de profesionales del Derecho a nivel nacional. No
obstante, el analisis detallado de las mallas curriculares revela una problemética de especial
gravedad. En la mayoria de los programas académicos examinados se constata la ausencia
sistematica de asignaturas especificas orientadas a la formacion ética. Esta carencia limita el
desarrollo integral del futuro abogado y debilita la interiorizacion de valores fundamentales.
En consecuencia, se genera una brecha entre la formacion técnica-juridica y la
responsabilidad social de la profesion. Tal situacion resulta preocupante frente al rol
garantista que el Derecho cumple en un Estado constitucional. Por ello, se vuelve
imprescindible replantear los enfoques curriculares desde una perspectiva ética y humanista.

La presente matriz reune informacion relativa a las universidades ecuatorianas que ofertan
la carrera Derecho, la matriz demuestra una incorporacion predominante y formalmente
declarativa de un componente curricular materializado en la asignatura ética y/o deontologia,
cabe mencionar que pese a que la mayoria de las universidades que incluyen estas
asignaturas, la revision efectuada revela una débil presencia del componente ético en la
formacion profesional. En una media de al menos asignaturas dentro de las mallas
curriculares, un Unico componente ético, resulta insuficiente, evidenciando una formacion
juridica en la que prevalece el dominio técnico del derecho por sobre la reflexion moral que
deberia orientar su ejercicio. Sin embargo, no se descarta la transversalizacion del
componente ético como estrategia de ensefianza al interior de las universidades, lo cual
puede ser ampliado en futuros estudios. El no materializar con mayor predominancia el
componente ético dentro de las mallas curriculares, puede tornarse en una limitacion en su

efectividad para formar criterios de moral sélida.

Respecto a la declaracion de la ética dentro del perfil profesional de egreso, se evidencia una
generalizada reiteracion de principios de modo genérico como actuar con probidad,
compromiso social o rectitud, no obstante pese a que es una definicion operativa y clara en
las competencias, habilidades o conductas especificas en el futuro profesional que ofertan
las universidades, no es concordante con lo antes analizado respecto a la incorporaciéon de
componentes curriculares éticos en los planes de materias, ya que estas declaraciones del
tipo de profesional que proponen formar no logra consonancia con resultados de aprendizaje
medibles y evaluables, generando una brecha significativa entre el discurso institucional y

la préctica formativa.
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4.2 Verificacion de la Idea a Defender

La idea a defender declarada en el capitulo | de este trabajo, sostiene que las universidades
que ofertan la carrera de Derecho en el Ecuador no estan garantizando una formacion ética
y deontoldgica suficiente, lo cual repercute en el comportamiento profesional del abogado
Yy, en consecuencia, en la confianza y funcionalidad del sistema de justicia. Este enunciado,
luego de un recorrido tedrico y normativo, de la valoracion de casos, criterios de actores
académicos y expertos entrevistados, asi como la opinidn de los abogados en libre ejercicio,
permiten determinar que Si SE CUMPLE la hipotesis inicial, efectivamente existe una débil
garantia de formacidn ética por parte de las instituciones de educacién superior que ofertan
la carrera de derecho.

El ordenamiento juridico ecuatoriano establece obligaciones claras respecto a la formacion
ética, asi el articulo 3 de la Constitucion define como deber primordial del Estado garantizar
la realizacion del buen vivir y fortalecer la cohesion social, lo cual implica que la educacién
debe formar ciudadanos comprometidos con el interés colectivo. Complementariamente, el
articulo 83 numeral 12 dispone que toda persona debe practicar y fomentar la ética laicay la
responsabilidad social, por lo que se sobreentiende que las instituciones educativas deben
asegurar las condiciones para su desarrollo. En el plano especifico de la educacion superior,
ya que el articulo 8 d) de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) ordena que la
formacion profesional incluya el desarrollo de valores éticos y responsabilidad social. Asi
mismo, el articulo 27 de la Ley de Defensa del Consumidor protege el derecho a recibir
servicios profesionales de calidad, lo que abarca no solo la transmision de conocimientos
técnicos sino también la preparacién moral del profesional que servira a la ciudadania. Este
marco normativo se complementa con disposiciones internas como la Resolucion 138-2024,
que refuerza la vigencia del codigo de ética aplicable al ejercicio profesional de los
servidores de la funcion judicial y, reafirmando que la integridad, la transparencia y la
proteccion de los derechos de los usuarios del sistema de justicia no dependen Unicamente

de sanciones, sino de la formacion que antecede al ejercicio.

Dentro de este contexto normativo, las entrevistas realizadas evidencian una realidad
formativa fragmentada, ya que la informacidn obtenida de las entrevistas revela que existen
casos en los que se plantea la necesidad de integrar o reintegrar la asignatura de Deontologia

Juridica de manera explicita en la malla curricular, pues su supresion o dilucion ha
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provocado que el componente ético quede subordinado a la tutela del docente, a manera de
un modelo de transversalizacion de la ética; sin embargo, es menester resaltar que se
encontr6 también que este enfoque depende de la coherencia metodoldgica y del
compromiso docente inclusive de la libertad de catedra como derecho del profesorado de las
universidades. Cabe indicar que parte del proceso investigativo incluy6 la verificacion de
componentes curriculares formales y especificos de ética profesional y/o deontologia
juridica en la oferta académica de derecho en las universidades ecuatorianas, los resultados
denotan que oficialmente el 68,57 % integran la ética en sus mallas curriculares, lo cual, a
juicio de las investigadoras, se constituye en una alerta para los centros de educacién superior
y los organismos de control y regulacién de la educacion superior, ya que, estas, indiferente
al porcentaje sefialado, dejaron de apuntalar formalmente la formacion ética, delegando a la
transversalizacion y a la libertad de catedra el abordaje de un componente sensible en una
profesion que en las Gltimas décadas ha venido siendo cuestionada en su desempefio ético.
Lo cual cobra mas sentido con el resultado de las encuestas, ya que el abordaje de la ética
como asignatura se halla subsumido méaximo 2 de 40 componentes dentro de la malla
curricular.  Estos resultados reflejan una formacién no sistematica, dispersa y no acorde a
los reales problemas de la profesion y de la sociedad. Sin embargo, la totalidad de perfiles
de egreso revisados en los sitios web de las universidades declaran como enunciado la
predominancia de la ética en sus graduados, lo que no es consecuente con la priorizacion
curricular de este componente y con la delegacion de la formacién ética a lo meramente

transversal.

En una perspectiva mas practica, la revelado por expertos afirma que la profesion juridica se
enfrenta a estimulos sociales orientados al éxito rapido, lo cual aumenta los riesgos de que
los abogados prioricen resultados inmediatos sobre la honestidad y el respeto al debido
proceso. Lo que preliminarmente deberia ser anticipado desde las instituciones de educacion
superior, ponderando los valores éticos respecto a la teoria, dispensando una cultura de
formacion académica que integre la reflexion basada en casos reales, que logre estimular el
honor y la integridad como componente del ser y del profesional, y fundamentando la
formacion ética a partir de la concientizacion de las realidades del ejercicio profesional y de
los grandes problemas que la sociedad ecuatoriana enfrenta, migrar de los enunciados éticos

a la conciencia ética del deber ser. En este contexto la encuesta aplicada a 225 abogados
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confirma de manera estadistica esta preocupacion, los abogados identifican la corrupcién

como el principal desafio ético del ejercicio profesional.

La conjuncién del marco legal con la evidencia empirica permite concluir que existe una
brecha entre la obligacion juridica de formar abogados con conciencia ética y la realidad
formativa actual. La ética, en muchos programas académicos, no se evalla como
competencia, no se consolida progresivamente y no se vincula con escenarios practicos que
permitan internalizarla. Esta falta de estructura repercute en el ejercicio profesional, donde
el abogado actla en contextos de alta responsabilidad sea social, empresarial o estatal, en los
que, lamentablemente se normaliza la dadiva y los sobornos, donde los conflictos de
intereses y el tréfico de influencias se confunden con oportunidades, y la corrupcion y el

abuso de poder se disfraza de éxito y/o diligencia profesional.

La consecuencia principal es el debilitamiento de la confianza ciudadana en el sistema
judicial, pues el comportamiento de los abogados como operadores juridicos esenciales
incide en la percepcion de justicia, imparcialidad y transparencia institucional, de ahi que,
fortalecer la formacion ética no es un asunto administrativo ni curricular accesorio, sino un

requisito para la consolidacion del Estado constitucional de derechos y justicia.

Los decélogos del abogado no solo orientan la conducta profesional, sino que revela la
tradicion historica de la ética juridica como parte esencial de la identidad del abogado. La
ausencia o debilidad de estos referentes en la formacion universitaria no solo empobrece el
criterio profesional, sino que desarticula la continuidad cultural de la ética juridica, dejando
al estudiante sin modelos normativos y simbolicos de conducta, en una sociedad donde los
escandalos de corrupcion involucran incluso a personajes relevantes del sistema judicial.

En conclusion, la verificacion de la idea a defender demuestra que la formacion ética y
deontoldgica impartida en las universidades ecuatorianas resulta insuficiente frente a las
obligaciones constitucionales y legales vigentes. Es indispensable implementar programas
formativos sostenidos, evaluables y vinculados a la practica profesional, de modo que la
ética no se reduzca a contenidos tedricos, sino que se convierta en una competencia
estructural del perfil del abogado que contribuya efectivamente a la lucha contra la
corrupcion, al fortalecimiento del sistema de justicia y a la confianza publica en su

operativida.
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CONCLUSIONES

1. Los estudios universitarios enfocados en la abogacia estan delimitados mas a la parte
practica, como el manejo de la litigacion oral, lo que puede generar un desequilibrio
en la formacion de los graduados, quienes pueden carecer de una base ética sélida,
recalcando que la Deontologia Juridica deberia ser la base principal en el que se
combine el conocimiento legal con la conducta profesional. Ecuador, prioriza la
formacion meramente litigiosa o técnica, lo que afecta la calidad ética profesional
que representa al jurista en la sociedad.

2. Laobligacion legal de la formacion continua en ética en los profesionales constituye
un paso muy importante hacia una sociedad mas justa, responsable y coherente con
los principios de equidad y transparencia. La Ley Organica de Educacion Superior
establece con claridad que las instituciones universitarias no solo deben transmitir
conocimientos técnicos, sino también fomentar en sus estudiantes una conciencia
ética que guie su actuacion personal y profesional. Por ello, resulta imprescindible
que las universidades asuman de manera real y efectiva este mandato, articulando
sus planes de estudio con practicas académicas e investigativas convergentes a los
desafios de la profesion, promoviendo asi, no solo la formacion de profesionales
competentes, si no también integros, capaces de actuar con responsabilidad social y
lealtad procesal, organizacional y ciudadana en el ejercicio de sus funciones.

3. Laausencia de un codigo de ética para los abogados en libre ejercicio evidencia una
debilidad de agencia en el control y orientacion de la conducta profesional. Al no
existir reglas claras impuestas por el Consejo de la Judicatura, la practica juridica se
desenvuelve en un marco de libre albedrio, donde la ética depende exclusivamente
de la conciencia individual del abogado, lo que puede propiciar comportamientos
alejados de los valores de justicia y responsabilidad social, que deben ser claramente
sefialados en un cddigo de desempefio profesional de los jurisconsultos.

4. La escasa 0 nula intervencion de los colegios profesionales a nivel nacional en el
fortalecimiento de la abogacia refleja una carencia institucional que afecta
directamente la calidad y el prestigio de la profesion. Al no impulsar de manera
efectiva la formacion continua, la actualizacion juridica y fundamentalmente el
desarrollo ético de sus agremiados, se debilita el compromiso con la excelencia y se
corre el riesgo de que la préactica profesional se ejerza sin los valores y competencias
que la sociedad demanda, a ello la inexistencia de un estandar ético profesional deja
en incertidumbre a una sociedad viciada de corrupcion que requiere de intervencién
inmediata en areas profesionales como la abogacia.
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RECOMENDACIONES

1. Laformacién de los graduados en Derecho se puede abordar con la formalizacién de
la materia de Deontologia Juridica vista en varias etapas de la carrera, basada en
casos reales y la reflexion critica sobre la responsabilidad social del jurista. Su
transversalizacion es inminente en la educacion juridica, de ahi que, la formacion y
capacitacion ética continua del equipo de ensefianza es crucial, asi como la
evaluacion periddica con el fin de garantizar una ética laica efectiva. Este reto se
concentra en la didactica, por lo cual es de menester que este enfoque no solo se
perciba la ética como aprendizaje tedrico, sino que trascienda para convertiste en el
limite indispensable del ejercicio profesional.

2. Las Universidades del pais deben articular sus objetivos de formacion profesional
con otras organizaciones como el Consejo de la Judicatura y/o colegios
profesionales, organizaciones de compliance, a fin de intervenir con caracter
emergente en la implementacion de programas de educacion continua enfocados en
la formacion préactica y didactica de la Deontologia Juridica, asi como la reflexion
critica de la responsabilidad social del jurista. Esta perspectiva debe contemplarse en
el marco de la valoracion periodica de las competencias del abogado, a fin de instituir
un régimen de fortalecimiento, rescate y posicionamiento de la labor profesional, que
permita reivindicar una profesion que viene siendo mancillada por practicas
desvinculada de la ética.

3. Es necesario que el Consejo de la Judicatura impulse la creaciéon e implementacion
de un Cadigo de Etica para el libre ejercicio de la abogacia, en el cual se establezcan
normas claras de conducta, mecanismos de supervision y sanciones, garantizando asi
una practica profesional mas transparente, integra y orientada al servicio del bien
comun, en la que la seguridad juridica se ponga de manifiesto a través de protocolos
y normas complementarias que instituyan un régimen disciplinario eficaz.

4. Se recomienda que los colegios profesionales asuman una funcién mas activa y
responsable en la consolidacion de la ética y la competencia profesional,
materializando sus postulados a través de la capacitacion permanente, mecanismos
de seguimiento y espacios de reflexién sobre la responsabilidad social del abogado.
Es indispensable que los gremios instituyan codigos de ética profesional para sus
agremiados, a fin de que los relnan en compromisos y practicas que eleven el
desempefio de la profesion y trasladen al reconocimiento publico de la abogacia
como una practica basada en la integridad y el servicio a la justicia.
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ANEXOS

ANEXO #1
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ENTREVISTAS

. j i
Entrevista con el subdecano de la Carrera de Jurisprudencia
de la Universidad de Guayaquil- Dr. Elvis Fuentes Tenorio

Entrevista con el subdecano de la Carrera de Jurisprudencia
de la Universidad de Guayaquil- Dr. Elvis Fuentes Tenorio
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Etrevista con el Director de la Carrera de Derecho de la Universidad Internacional del
Ecuador- Ab. José Portugal Suarez. Mgt.
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Entrevista con el Director de la Carrera de Derecho de la Universidad
Internacional del Ecuador- Ab. José Portugal Suarez. Mgt.
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Entrevista con el profesor de Post Grado de la Universidad Espiritu Santo
Ab. Augusto Reyes Mena, especialista en temas de corrupcién -
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ANEXO # 2
CUESTIONARIO APLICADO A ABOGADOS EN EL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
CARRERA DE DERECHO
TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR: ESTUDIO DEONTOLOGICO
DEL PERFIL PROFESIONAL DEL ABOGADO EN EL ECUADOR, 2025 DERECHO

=W

INVESTIGADORAS: SANCHEZ ASCENCIO NATHALY NICOLE - TOLEDO ARIZAGA JULISSA
MAYERLY

CUESTIONARIO APLICADO A: ABOGADOS DEL ECUADOR

OBJETIVO: Recopilar informacion precisa, estructurada y confiable sobre los criterios de los participantes en
relacion con la ensefianza de la ética en la formacion profesional de los abogados.
Abogado/a: Sirvase dar lectura al presente cuestionario, el cual forma parte de una investigacién académica
orientada a analizar la formacion en deontologia juridica durante la etapa universitaria y su relacion en el
ejercicio profesional. Le solicitamos responder marcando con una “X” segiin corresponda.

1. ¢Qué valores considera mas relevantes en el perfil profesional del abogado? Seleccione al menos 3

HONESTIDAD- RESPONSABILIDAD . JUSTICIA - LEALTAD -

RESPETO -

2. ¢Piensa que los colegios de abogados en el Ecuador ejercen un control adecuado sobre la ética
profesional de sus miembros?

S | Yl |

3. ¢Cuédles considera son los principales retos que enfrentan los abogados en el Ecuador? Seleccione

al menos 2.
- LA CORRUPCION PUBLICA O PRIVADA
- LA FALTA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL
- LA PRESION DE GRUPOS ECONOMICOS O POLITICOS
- LA DEBIL SUPERVISION Y CONTROL DE LA PROFESION

4. De los siguientes enunciados seleccione ¢cual considera que requiere mayor atencion de
fortalecimiento en el campo de la ética juridica del abogado?

. MAYOR FORMACION ACADEMICA ETICO-DEONTOLOGIA
- SANCIONES MAS SEVERAS ANTE CONDUCTAS ANTIETICAS
- ORGANISMOS DE CONTROL MAS INDEPENDIENTES
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5. ¢Ddnde cree usted que inicia la formacion ética del abogado?
. AULAS UNIVERSITARIAS

CULTURA CIUDADANA

AL INTERIOR DE LA FAMILIA DE ORIGEN

[
- JUZGADOS Y TRIBUNALES
[

6. En su carrera universitaria ¢en qué formas fue apuntalada la formacion ética?
- ASIGNATURA(S) DE LA MALLA CURRICULAR

TRANSVERSALMENTE EN TODAS LAS ASIGNATURAS

- JUZGADOS Y TRIBUNALES FOROS Y CONGRESOS

EXTRACURRICULARES

. TODAS LAS ANTERIORES

7. Ensu formacion académica en el sistema universitario ¢en cuantos semestres se oficializé
curricularmente la formacién ética?

- TODOS LOS SEMESTRES
- UN SEMESTRE

- MAS DE DOS SEMESTRES

- NINGUN SEMESTRE

8. ¢Considera usted que si las universidades que ofertan la carrera de Derecho enfatizaran en su
curricular contenido de formacion ética en los actuales conflictos deontolégicos de la profesién

podria ser superados?

PODRIAN SUPERARSE TOTALMENTE
PODRIAN SUPERARSE PARCIALMENTE

NO PODRIAN SUPERARSE

Agradecemos vuestra colaboracion
Formato de cuestionario aplicado a abogados en el Ecuador
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CUESTIONARIO

APLICADO A:
ABOGADOS DEL
ECUADOR

Objetivo: Recopilar informacion precisa,
estructurada y confiable de los participantes
respecto a la formacion profesional de los
abogados en el contexto de la ética.

Abogadosa: Sirvase dar lectura al presente
cuestionario, el cual

forma parte de una investigacion académica
orientada a analizar la formacion en

deontologia juridica durante la etapa universitaria y
su relacién en el

ejercicio profesional.

Le solicitamos responder marcando con una “X”

segun corresponda.

* Indica que |la pregunta es obligatoria

Correo *

Tu direccidon de correo electréonico

Cuestionario aplicado a abogados en el Ecuador en la plataforma Google Forms

2. ¢Qué valores considera mas relevantes %
en el perfil profesional del abogado?

Seleccione maximo 3 opciones.

Honestidad

Respeto

Justicia

Responsabilidad

00000

Lealtad

3. ¢Piensa que los colegios de abogados en *
el Ecuador ejercen un control adecuado
sobre la ética profesional de sus miembros?

O si
ONo

Cuestionario aplicado a abogados en el Ecuador en la plataforma Google Forms
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4. ;Cuales considera son los principales -
retos que enfrentan los abogados en el
Ecuador?

Seleccione maximo 2 opciones.
La corrupcién publica o privada

La falta de actualizacion profesional

La presion de grupos econdmicos o politicos

0000

La débil supervision y control de la profesiéon

5. De los siguientes enunciados seleccione *
icual considera que requiere mayor atencion
de fortalecimiento en el campo de la ética
juridica del abogado?

Mayor formacion académica ético-
deontologica

0

Sanciones Mmas severas ante conductas
antiéticas

00

Organismos de control mas independientes

Cuestionario aplicado a abogados en el Ecuador en la plataforma Google Forms

6. ;Ddénde cree usted que inicia la formaciéon *
ética del abogado?

Aulas Universitarias
Cultura Ciudadana

Juzgados y Tribunales

0000

Al interior de la Familia de Origen

7. En su carrera universitaria ;:En qué formas *
fue apuntalada la formacién ética?

(O Asignatura(s) de malla curricular
O Transversalmente en todas las asignaturas

O Juzgados y Tribunales, Foros y Congresos
extracurriculares

Cuestionario aplicado a abogados en el Ecuador en la plataforma Google Forms
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8. En su formacion académica en el sistema *
universitario ;En cuantos semestres se
oficializé curricularmente la formacion

ética?

Todos los Semestres

Un Semestre

Mas de Dos Semestres

0000

Ningun Semestre

9. ;Considera usted que, si las universidades *
que ofertan la carrera de Derecho

enfatizaran en su Curriculum contenidos de
formacion ética los actuales conflictos
deontologicos de la profesion podrian ser
superados?

() Podrian superarse totalmente

(O Podrian superarse parcialmente

(O No podrian superarse

Cuestionario aplicado a abogados en el Ecuador en la plataforma Google Forms
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ANEXO # 3
GUIA DE ENTREVISTA A DIRECTORES DE CARRERAS DE DERECHO

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
CARRERA DE DERECHO
TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR: ESTUDIO DEONTOLOGICO
DEL PERFIL PROFESIONAL DEL ABOGADO EN EL ECUADOR, 2025 DERECHO

=

INVESTIGADORAS: SANCHEZ ASCENCIO NATHALY NICOLE — TOLEDO ARIZAGA JULISSA
MAYERLY

ENTREVISTA A DIRECTORES DE CARRERA DE DERECHO

OBJETIVO: Valorar la opinién de los directores de carrera respecto a la formacion ética impartida en las
universidades y su incidencia en el desempefio profesional de los abogados.

Director/a de Carrera de Derecho: Sirvase dar lectura al presente cuestionario, el cual permitira profundizar
en aspectos relevantes de esta investigacion. Sus respuestas contribuiran a identificar fortalezas y limitaciones
en la ensefianza de la deontologia juridica, asi como a reflexionar sobre la necesidad de una formacién mas
solida en esta area.

1. ¢Enqué medida considera que la actual formacion deontoldgica en las carreras de derecho del

Ecuador es adecuada para preparar a los estudiantes para los desafios éticos que enfrentaran en
su préctica profesional?

2. ¢Cudles considera son los principales problemas éticos que las facultades de derecho deben
abordar para contribuir en la formacion de los abogados?

3. ¢Como la ensefianza de la ética se pone de manifiesto en el plan curricular que oferta la Carrera
de Derecho en su Universidad?

4. ¢ Existe en su institucion superior cursos, talleres, seminarios, congresos u otras actividades
extracurriculares relacionada a la ética en el ejercicio a la profesion?

5. ¢Cuales son los criterios de seleccion para la asignacion de docentes que impartiran la materia de
deontologia juridica o ética juridica en la carrera?

6. ¢Considera usted que existe coordinacion entre la academia el consejo de la judicaturay los
colegios profesionales para emprender acciones emergentes que se ocupen de los grandes
problemas éticos que giran en torno a la profesion?

Agradecemos vuestra colaboracion

Formato de entrevista realiza a Directores de la Carrera de Derecho

125



ANEXO # 4
GUIA DE ENTREVISTA A ESPECIALISTAS EN DEONTOLOGIA JURIDICA

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
CARRERA DE DERECHO
TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR: ESTUDIO DEONTOLOGICO
DEL PERFIL PROFESIONAL DEL ABOGADO EN EL ECUADOR, 2025 DERECHO

\ =2

INVESTIGADORAS: SANCHEZ ASCENCIO NATHALY NICOLE — TOLEDO ARIZAGA JULISSA
MAYERLY

ENTREVISTA A ESPECIALISTAS EN DEONTOLOGIA JURIDICA

OBJETIVO: Valorar la opinidn de los especialistas en deontologia juridica en base a la formacion ética
impartida en las universidades y su incidencia en el desempefio profesional de los abogados
Especialistas en Deontologia: Sirvase dar lectura al presente cuestionario, el cual permitird profundizar en
aspectos relevantes de esta investigacion. Sus respuestas seran tratadas con absoluta confidencialidad,
permitiran fortalecer el andlisis de la investigacion.
1. Desde su experiencia, ¢cudales son los principales valores y principios deontologicos que deberian
caracterizar al abogado en el ejercicio de su profesion?

2. ¢En qué medida considera usted que la formacién universitaria en el Ecuador fortalece la ética
juridica en los futuros profesionales del Derecho?

3. ¢Qué recomendaciones deberian considerar las Universidades que forman abogados para
mejorar la ensefianza de la ética y la deontologia juridica?

4. ¢Como evalla la percepcion actual que tienen los estudiantes y profesionales jovenes sobre la
ética y la corrupcion en el ambito juridico?

5. ¢De qué manera considera que la actualizacion continua en ética y deontologia juridica
contribuye en la calidad ética del ejercicio profesional a lo largo de la carrera?

6. Desde su experiencia, ¢cuales son los principales desafios éticos que enfrentan los abogados
ecuatorianos en la préctica profesional?

7. ¢Cree usted que la ética profesional en el Derecho es una cuestién de conviccién personal o
deberia ser estrictamente regulada y sancionada?

8. ¢Considera usted que existe coordinacion entre la academia el consejo de la judicaturay los
colegios profesionales para emprender acciones emergentes que se ocupen de los grandes
problemas éticos que giran en torno a la profesion?

Agradecemos vuestra colaboracion

Formato de entrevista realizada a Especialistas en Deontologia Juridica
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ANEXO# 5
REPOSITORIO DE LAS UNIVERSIDADES Y PERFILES DE EGRESO QUE
OFERTAN LA CARRERA DE DERECHO
https://upse.sharepoint.com/:x:/r/sitessMATRIZDEMALLASDELACARR
ERADEDERECHOYPERFILDEEGRESO/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B95667A70
-F1FE-434E-A925-D62F9AC82B61%7D&file=bdjehbfiksebndf-d745f4eb-5a67-4571-9d99-

efd958395347.xIsx&action=default&mobileredirect=true
Repositorio de las Universidades y Perfiles de Egreso del Ecuador que Ofertan la Carrera de Derecho.
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