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“MODELO DE GESTION BASADO EN LA NORMA ISO 45001:2018, PARA
PREVENIR ACCIDENTES LABORALES EN EL LABORATORIO LARPEN,
SANTA ELENA — ECUADOR”
Autor: Luigui Fernando Rodriguez Lopez.
Tutor: ING. Gerardo herrera Brunett PhD.

RESUMEN.
La presente investigacion aborda la propuesta de un disefio de modelo de gestion basado
en la norma ISO 45001:2018 para la prevencion de accidentes laborales en el laboratorio
larpen ubicado en la provincia de Santa Elena, Ecuador, el laboratorio se dedica al cultivo
y criadero de larvas de camaron, esta empresa presenta deficiencia y desconocimiento en
la gestion de seguridad y salud ocupacional, principalmente la falta de equipos de
proteccion personal (EPP) y politicas de seguridad y salud. El objetivo de este estudio es
disefiar un modelo se gestion basado en la norma ISO 45001:2018 que minimice los
riesgos y fortalecer la proteccion personal, esta investigacion tiene un enfoque
cuantitativo, no experimental empleando los instrumentos, checklist norma ISO
45001:2018, encuesta a los empleados, software SPSS para confirmar la fiabilidad del
instrumento aplicado (encuestas). Los resultados demuestran que, aunque la mayoria de
los trabajadores conocen los riesgos de su area de trabajo y muestran disposicion a la
mejora en la seguridad, carece de un sistema estructurado de seguridad, se plantea modelo
de gestion de seguridad y salud, orientado a reducir accidentes y garantizando la

integridad fisica del personal de trabajo.

Palabras claves: ISO 45001:2018, seguridad laboral, prevencion de accidentes, modelo

de gestion, evaluacion de riesgos, mejora continua.
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“MANAGEMENT MODEL BASED ON THE ISO 45001:2018 STANDARD, TO
PREVENT WORK ACCIDENTS IN THE LARPEN LABORATORY, SANTA ELENA
- ECUADOR”

Autor: Luigui Fernando Rodriguez Lopez.

Tutor: ING. Gerardo herrera Brunett PhD.

ABSTRACT.
This research addresses the proposed design of a management model based on the ISO
45001:2018 standard for the prevention of workplace accidents at the Larpen laboratory
located in the province of Santa Elena, Ecuador. The laboratory is dedicated to the
cultivation and breeding of shrimp larvae. This company exhibits deficiencies and a lack
of knowledge in occupational health and safety management, primarily due to a lack of
personal protective equipment (PPE) and health and safety policies. The objective of this
study is to design a management model based on ISO 45001:2018 that minimizes risks
and strengthens personal protection. This research has a quantitative, non-experimental
approach, employing the following instruments: an ISO 45001:2018 checklist, an
employee survey, and SPSS software to confirm the reliability of the applied instrument
(surveys). The results show that, although most workers are aware of the risks in their
work area and show a willingness to improve safety, they lack a structured safety system.
A safety and health management model is proposed that includes diagnosis, planning,
training, and continuous improvement, aimed at reducing accidents and guaranteeing the

physical integrity of the work personnel.

Keywords: ISO 45001:2018, occupational safety, accident prevention, management

model, risk assessment, continuous improvement.
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Introduccion

A nivel mundial la norma ISO 45001: 2018 es un estandar internacional que
establece requisitos para prevenir accidentes laborales (Proafio-Ponce et al. 2023), por
consiguiente, es indispensable el uso de esta normativa para resguardar la salud y
bienestar del trabajador, porque a medida que las empresas se vuelvan mas competitivas
aumentan los dias de trabajo y la velocidad en la que se tiene que laborar (Rodriguez-
Rincon et al., 2023), ademds también permite mejorar los procesos productivo e
incrementar la eficiencia (Avalos Shamira, 2022).

En Latinoamérica la normativa ha tomado mucha relevancia como herramienta
clave para reducir riesgos laborales y fortalecer la cultura preventiva, permitiendo mejorar
el desempeno en la seguridad y salud ocupacional adaptandose a la region (Ramos), en
diferentes paises de Latinoamérica ha demostrado efectividad en disminuir los indices de
accidentes laborales (Blanco).

En Ecuador segtn el instituto ecuatoriano de seguridad social (IESS) en el afio
2024 se registré mas de 22,000 accidentes laborales, los sectores mas afectados fueron,
manufactura, comercio, agricola, ganaderia, administracion publica y servicios sociales y
salud, ademds segin (Sanchez Jenny, 2024), este instituto tiene como responsabilidad
hacer que se cumplan las normativas vigentes.

Segun (Lema-Jiménez et al., 2021), las empresas establecidas en el Ecuador estan
en la tarea de identificar en que parte del area de su empresa estableceran el departamento
de seguridad y salud ocupacional. La mayoria de las empresas no cuentan con un area
establecida para la seguridad, la mayoria de los accidentes laborales ocurren por las
condiciones de trabajo que involucran la ausencia de los equipos de equipo de proteccion

personal (EPP) (Merchan, 2023).



En la provincia de Santa Elena, canton Santa Elena, comuna Monteverde donde
esta ubicado el laboratorio larpen, relacionado con el sector acuicola, enfocado en el
criadero de larvas de camaron, tiene la oportunidad de mejorar en la practica de seguridad
y establecer una cultura de proteccion dentro de la empresa, e implementar politica de
seguridad y salud ocupacional como es la norma ISO 45001:2018, su principal objetivo
es asegurar que todas las areas de trabajo cuenten con las métodos y herramientas de

seguridad y permitan desarrollarse debidamente. (Carrera-Valverde et al., 2021)

1.1. Planteamiento del problema.

A nivel mundial, existen muchos peligros para la seguridad y salud del trabajador,
el riesgo aumenta segun la actividad que se realice, provocando muchas veces la muerte
(Janali Pashanasi, 2021), las cifras que presenta la Organizacion internacional de trabajo)
OIT, revelan que por accidentes de trabajo mueren 2.78 millones de trabajadores,
recalcando que los costos de la empresa son altos alcanzando el 4% de PIB (HILGERT,
2024), en la actualidad los sectores empresariales, privado o publico, genera riesgos de
trabajo y costos diario por la mala implementacién de la seguridad (Mufioz et al. 2021).

Segin la OIT cada afio 160.000000 de trabajadores sufren enfermedades
ocupacionales y se producen 374.000000 lesiones no mortales relacionadas al trabajo
(Bastidas-Martinez et al., 2023).

A través de la aplicacion de los requisitos de la norma ISO 45001:2018, es una
propuesta dirigida a la reduccion de los riesgos laborales y la integridad del trabajador
(Williams Ibarra, 2021).

En América Latina segun la OIT, anualmente se notifican alrededor de 11,1
muertes por cada 100.000 trabajadores (Merchan, 2023), la normativa tiene como

objetivo orientar a la empresa a proporcionar un espacio seguro y saludable para sus



empleados (Forero-Gauna), incumplirla ademas de poner en riesgo al trabajador pude dar
sanciones y multas a la empresa, causando pérdidas monetarias (Acevedo Pérez, 2021).

América Latina enfrenta altas tasas de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, la falta de regulaciones y cumplimiento en materia de seguridad laboral
contribuyen al problema (Mattus Chavez, 2025).

Segin el (IESS) en Ecuador durante el afo 2023 el IESS registro 20,957
accidentes laborales con el 50.6% en el lugar de trabajo y el 31.9% ocurrido en el trayecto,
los trabajadores son afectados por factores laborales, por ello el estado establece
lineamientos claves para fortalecer el ambiente laboral (Quifionez et al., 2021).

El laboratorio larpen, carece de EPP y de otros insumos de proteccion, el
empleador deberd siempre responder por dafios y afecciones de trabajo (Sadnchez Ortega,
2024), en la actualidad constituye una de las herramientas de sistema de gestion de mayor

impacto para el mejoramiento de la calidad laboral (Calderén-Zambrano et al., 2023).

Formulacion del problema de investigacion.
(Puede un sistema de gestion en base a la norma ISO 45001:2018, minimizar los

accidentes laborales en el laboratorio larpen?



1.2. Alcance.

Esta investigacion tiene como objetivo disefiar un modelo de gestiéon en el
laboratorio larpen, con el fin de prevenir accidentes laborales y mejorar las condiciones
de seguridad y salud para los trabajadores. El alcance de esta propuesta abarca tanto la
fase de diagnostico, planificacion y disefio de acciones practicas que permitan reducir los
peligros existentes en el entorno laboral.

El alcance de esta investigacion incluye revisar como se estan realizando las
actividades actualmente dentro del laboratorio, especialmente en lo relacionado con el
uso de productos quimicos, el manejo de equipos eléctricos, las zonas humedas, y
cualquier otra actividad que pueda representar un peligro para el personal. Se hard una
revision completa del ambiente laboral para saber qué se puede mejorar y por donde
empezar.

También se contempla hablar con los trabajadores, escuchar sus preocupaciones,
experiencias y capacitarlos para que sepan como actuar ante situaciones peligrosas. Se les
ensefara qué hacer para protegerse y como cuidar también a sus compaferos. Ademas, se
elaborardn reglas y pasos claros que todos puedan seguir para que el trabajo se haga de
forma mas segura y organizada.

Se trabajara con todo el personal del laboratorio, sin importar el cargo que tengan,
también se tomard en cuenta a los técnicos, ayudantes, personal de limpieza y cualquier
persona que ingrese al lugar de trabajo, como contratistas o visitantes. Todos seran parte
del cambio.

Con esta investigacion se busca proteger la salud de los trabajadores, reducir los
riesgos y lograr un ambiente laboral mas seguro y ayudar al laboratorio larpen a
organizarse mejor en temas de seguridad, evitar accidentes y cuidar a sus trabajadores.
Todo estard enfocado en lo que realmente se necesita, con ideas practicas, faciles de

aplicar y con el compromiso de todos en la empresa.



1.3. Justificacion.

Lanorma ISO 45001:2018 al ser una norma estandarizada al nivel mundial provee
los requisitos necesarios para minimizar costos y brindar un ambiente seguro a los
trabajadores (Minchén-Ledn, 2022).

Disefiar un modelo de gestion de seguridad y salud ocupacional, busca no solo
cumplir con la normativa legal vigente en el pais, sino también que valore el bienestar
fisico, mental y emocional de los trabajadores, permitira identificar y controlar los riesgos
existentes, mejorar las condiciones laborales, y establecer politicas claras para actuar ante
situaciones de emergencia o condiciones peligrosas, la seguridad y salud del trabajo se
define como aquella disciplina que trata de prevencion de lesiones y enfermedades a causa
de las condiciones de trabajo (Rodriguez Sierra et al., 2024).

Esta investigacion también tiene relevancia al nivel econémico porque al prevenir
los accidentes laborales dentro de la empresa se evitan demandas a futuro, perdidas
econdmica significativas y pagos a empleados temporales.

En la provincia de Santa Elena donde muchas empresas aun carecen de
estructuras solidas en temas de seguridad laboral, lo que aumenta la urgencia de establecer
modelos eficientes, velar por la integridad y seguridad de los trabajadores paso de ser una
opcidn a una obligacidn, que principalmente la seguridad y salud en el trabajo permite
estabilidad y constancia en las actividades (Martinez, 2018).

Esta propuesta no solo beneficiara al personal del laboratorio larpen, servira como
referencia para otras entidades similares que buscan mejorar su gestion interna,

garantizando entornos de trabajo mas seguros, responsables y sostenibles en el tiempo.



1.4. Objetivo General

Diseiar un modelo de gestion en base a la norma ISO 45001:2018 para la

prevencion de accidentes laborales en el laboratorio larpen, Santa Elena — Ecuador.

1.4.1. Objetivos Especificos

OE. 1.- Realizar una revision literaria por medio de un mapeo bibliométrico en
modelo de gestion basado en la norma ISO 45001:2018 para identificar enfoques que
contribuyan reduccion de accidentes laborales.

OE. 2.- Establecer una metodologia para el diagndstico actual del laboratorio
larpen, identificando los principales peligros existentes y las dreas con mayor incidencia
de accidentes.

OE. 3.- Ilustrar un modelo de gestion en base a la Norma ISO 45001:2018, que
permita la reduccion riesgos y proteger la integridad fisica de los trabajadores del

laboratorio larpen.

Hipotesis.
El disefio de un modelo de gestién en base a la norma ISO 45001:2018 en el

laboratorio Larpen, es aplicable para minimizar los accidentes laborales.



Capitulo I

Marco Teorico.

1.1. Revision literaria.

Para el desarrollo de la revision literaria se utilizara un mapeo bibliométrico que
permite visualizar el desarrollo del campo de investigacion con el tema de estudio, los
analisis bibliométricos comprenden la obtencion, tratamiento y manejo de datos
bibliograficos cuantitativos procedentes de las publicaciones cientificas (Lopez-Mufioz
etal., 2021).

Figura 1.

Procedimiento de mapeo bibliométrico.

Mapeo bibliométrico

Etapa 1: Definicion de Etapa 2: Técnica para Etapa 3: Recoleccion Etapa 4: Reportey

objetivoy alcance. analisis bibliométrico. de datos. analisis.
Base de datos: Scopus 2021-
2025.
Tipo: Articulos y
revistas cientificas Documentos

obtenidos: 84
publicadas en los

Analizar los articulos
cientificos relacionados
con el disefio de un
modelo de gestion en
base alanorma ISO
45001:2018, para
prevenir accidentes en el
trabajo

ultimos cinco afios

Palabras claves: Prevencion
de accidentes; identificacion
de peligro, evaluacion de
riesgos; seguridad industrial;

salud ocupacional.

Articulos incluidos: 2

Articulos
seleccionados: 28

Articulos excluidos: 56

Andlisis bibliométricos

Fundamentos teéricos

Nota: elaborado en base a (Donthu et al., 2021)

Por medio de este proceso permite el conocimiento de articulos cientificos en base

al modelo de gestion de seguridad y salud ocupacional, usando la base de datos Scopus




se realiza la busqueda de articulos de los ultimos 5 afios, del afio 2021 hasta el afio 2025,
con relacion al tema de estudio modelo de gestion basado en la norma ISO 45001:2018,

para prevenir accidentes laborales en el laboratorio larpen, Santa elena — Ecuador.

Figura 2.
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Nota: Elaborados por el autor en base a PRISMA

Empleamos el método prisma ayuda a identificar los articulos con mas relevancia,
con los textos excluidos que abarcan las revisiones sistematicas, no relevantes, analisis
jerarquico, no visualizados y los de inclusion, ddndonos como resultados los articulos

mas especificos y esenciales para este trabajo de investigacion.



1.2. Estado conceptual.

Identificacion de peligro: Conocer y saber cudles son los peligros que existen en
cada area de trabajo dentro de una empresa, tanto como en lo administrativo, operativo y
produccion.

Evaluacion de riesgos: La evaluacion de riesgos es el andlisis detallado para
determinar la probabilidad de que un peligro cause un dafio, permite clasificar riesgos en
niveles bajo, medio o alto.

ISO 45001:2018: La normativa es reconocida al nivel internacional, es esencial
para que una empresa u organizacion establezca un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional.

Sistema de gestion: Son procesos, politicas, que una empresa utiliza para
implementar y supervisar un area en particular.

Seguridad laboral: Son politicas destinadas para prevenir accidentes y proteger
la salud de los trabajos de una empresa y organizacion.

EPP (Equipo de proteccion personal): Equipos destinados a proteger la
integridad fisica de los trabajadores dentro de la empresa.

Politicas de seguridad: Medidas que establece la empresa para proteger a los
trabajares de cualquier accidente dentro del area de trabajo.

Evaluacion de riesgos: Identificar peligros en el trabajo, analizar su probabilidad
y consecuencias y determinar medidas preventivas para controlarlos.

Riesgos laborales: Condiciones presentes en el area de trabajo que pueden

ocasionar accidentes, enfermedades o dafios a la salud del trabajador.



1.3. Descripcion actual de la empresa.

El laboratorio larpen esta ubicado en la comuna Monteverde de la provincia de

Santa Elena -2.058609534989877, -80.73518514678327, en total trabajan 11 personas,

desempefia un papel clave en la cadena de produccion del camarén al encargarse de la

cria y desarrollo de larvas de camarén.

Figura 3

Organigrama de la

empresa Larpen.
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Nota: elaborado por la empresa Larpen.

1.3.1. Areas del laboratorio.

Area de produccién: Comprende la siguiente dimension 20m x 18m = 360 m2,

es el area en donde se cria los nauplios y desarrollan las larvas de camaroén, este proceso

lleva varias etapas que se tarda entre 17 a 20 dias de produccion.
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Area de artemia: Esta area comprende la siguiente dimensién 6m x 6m es decir
36 m? esta dedicada en la produccion de artemia, que es un tipo de crustaceo pequefio que
se usa para alimentos de las larvas de camaron.

Reservorio: El reservorio comprende la siguiente dimensiéon 10m x 12m es decir
120 m? es una zona de almacenamiento de agua donde se mantiene el agua que se usara
para las distintas fases del proceso de cria de larvas.

Area de preparacion: Esta area comprende la siguiente dimensién 5m x 5m es
decir 25 m?, donde se prepara los alimentos y la mezcla de agua que se usa para las
piscinas de crecimiento de larvas.

Generador y transformador: Comprende la siguiente dimension 4m x 5m es
decir 20 m? se encuentran los equipos encargados de proveer la energia eléctrica
necesaria para el funcionamiento emergente del laboratorio.

Area de caldero: Comprende la siguiente dimensiéon 5m x 6m es decir 30 m?,
donde se encuentran los equipos de calefaccion utilizados para regular la temperatura del
agua de las piscinas de cria de larvas.

Area de Bombas de agua: Comprende la siguiente dimension 5m x 5m es decir
25 m?, donde se encuentran los equipos encargados de bombear el agua hacia las piscinas
de cria, los sistemas de filtracion y los reservorios.

Cisternas de agua dulce: Comprende la siguiente dimension 6m x 8m es decir
48 m?, son los tanques de almacenamiento donde se conserva el agua que sera utilizada
en el proceso de produccion de larvas.

Bodega: Esta area Comprende la siguiente dimension 6m x 6m es decir 36 m?,
es el espacio destinado para almacenar insumos, materiales y equipos relacionados con el

proceso de produccion.
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El proceso de produccion se realiza en un intervalo de 17-20 dias, pero cuatro dias
antes se prepara el agua para este proceso, se limpian las piscinas del criadero de larvas y
se limpian las tuberias de aire, las tuberias son de 6” con cloro de la marca pool time
alrededor de 6ml y mesclado con agua dulce.

Se obtiene agua del mar en el reservorio y se coloca cloro granulado de la marca
lonza, se pasa del reservorio a las piscinas un dia antes de la siembra de larvas de camaron
y se encienden el caldero y el blower (el blower ayuda a dar aire a los tanques de agua)
de la marca ring blower resun y bosch termotecnia, también se remueve el cloro del agua
de los tanques con tiosulfato (H2S:0s) para quitarles el cloro.

Para la produccion de larvas de camaron se utilizan las semillas llamadas nauplios
que en su estado de larvas en el dia cero se vierten los nauplios en la piscinas, del dia 1
al dia 3 del proceso de produccion se los conoce como zoea (z), que es la siguiente
entamas de los nauplios y se dividen subestadio, después pasan al proceso de subestadio
mysis (M) que duran tres dias, el siguiente y ultimo entapa es post larvas (PL) dura
alrededor de 13 a 14 dias, a partir del dia 16 se comienza a cosechar las larvas de camarén
para su respectiva venta a las camaroneras, en cada etapa las larvas de camar6n se
alimenta con artemia, que es alimento vivo para las larvas.

El micraje (tamafo de la malla de los tamices, coladores o filtros que se usan para

separar las larvas en las diferentes etapas) de cada etapa de la larva de camaron.

Z: 10-70 micra.

M: 70-125 micra.

>

>

» PL1-PL4: 100-200 micra.
» PL5-PL7:200-300 micra.
>

PL&-PL14: 300-500 micra.

12



Figura 4.
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Capitulo II.

Diagnostico del problema.

2.1. Métodos de investigacion.

El método que se aplicd en esta investigacion se baso la revision literaria del
capitulo I, de acuerdo con el anexo G, no experimental mediante las técnicas analisis
estadistico, evaluaciones de riesgos e instrumentos en el anexo I como cuestionario y

norma ISO 45001:2018.

2.2. Tipo de investigacion.

Esta investigacion tiene un enfoque cualitativo, dado esto se establecidé como una
investigacion no experimental, se clasificaria como investigacion descriptiva porque
busca detallar como estan el entorno laboral en dmbito de seguridad en el laboratorio,
identificando riesgos, incumplimientos, practicas insegurasde y de investigacion de
campo debido a que se realizard directamente en el lugar de trabajo, recolectando

informacion sobre las actividades y riesgos presentes.

2.3. Fases del procedimiento metodologico.

Como se muestra en la figura 4 se elabord una metodologia segtin (Ji et al., 2021),
que abarcan 6 fases, desde la revision literaria hasta la Gltima fase que son los resultados

y discusion de esta investigacion.
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Figura 5.

Fases del procedimiento metodologico

Fase 2:
Fase 1 Desarrollo de Fase 3:
Revision literaria. escala de Matriz IPER
seguridad y salud
Fase 6 - Fase 5. Fase 4:
Resultados ase . Desarrollo de
di 108y Analisis de datos. modelo de
iscucion o
gestion.

Nota: Elaborado por Ji et al., 2021

2.4. Poblacion y muestra.

2.4.1. Poblacion.
La poblacion son los trabajadores del laboratorio larpen, esta cuenta con un total

de 11 trabajadores que se dividen en diferentes areas.

Tabla 1
Trabajadores clasificados por area
Area de trabajo Empleados  Porcentaje
Administrativo 4 36%
Area de produccion 5 45%
Area de mantenimiento 1 9%
Colaboradores 1 9%
Total 11 100%

Nota: elaborado por el autor.

2.4.2. Muestra.
Debido a la cantidad de personal esta investigacion se trabajara con la poblacion

total de la empresa que son 11 trabajadores, para que los resultados que tengamos

aplicando las técnicas e instrumentos sean satisfactorios.
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2.5. Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de los datos.

2.5.1. Métodos de recoleccion de los datos.

El método que se establecid, son técnicas e instrumentos utilizados en la ejecucion

del plan y para la recoleccion de datos.

Figura 6.
Plan de recoleccion de datos
4 )
(A quién esta dirigida? (En donde se ejecuta?
A personal de la empresa de estudio En las instalaciones de la empresa

(Plan parala recoleccién]

L de datos. J

(Qué técnicas se implementan? (Qué instrumentos se utilizan?
Encuesta, Checklist Cuestionario

Nota: elaborado por el autor.

2.5.2. Técnicas de recoleccion de los datos.

Se empleo la técnica de encuesta para la recoleccion de datos, es una técnica que
tiene como objetivo obtener datos sobre el tema de investigacion.
La técnica que se estd utilizando es la encuesta es por ello por lo que se necesita

de su validacion, el método por juicios de expertos como se muestra a continuacion en la

figura 6.
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Figura 7.

Proceso de validacion de encuesta

Identificacion del problema: Se examinaron
fuentes secundarias fundamentadas en marcos
teoricos y estudios realizados por asociaciones

profesionales.

Formacion de grupo de expertos: Se elige un
grupo de especialistas que puedan evaluar la
técnica seleccionada.

Proceso de votacion: Cada especialista
completd un formulario de votacion,
proporcionando una calificacion y una
justificacion.

Metodo de abaco regnier.

Discusion interna: Se realizé una evaluacion
interna de los items y los especialistas
participantes para determinar los items mas
relevantes.

Nota: Elaborado a partir de (Davezies, 2022).

1.5.3. Instrumentos de recoleccion de los datos.

Se utilizé un cuestionario con preguntas de seleccion multiple dirigidas a los
trabajadores del laboratorio larpen en base a las dos variables de estudio. El analisis de
fiabilidad se llevo a cabo mediante el software estadistico SPSS, la validacion del
instrumento, definida como su capacidad para medir correctamente la variable, incluy6
tres tipos: contenido, criterio y constructo.

La validez de contenido, que evalua el grado en que el instrumento refleja el
dominio especifico relacionado con la medicidn, se verifico a través del juicio de expertos

calificados en el tema.
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Como recurso complementario en esta tesis, se empled un checklist, este
instrumento sistematico garantiza que no se omitan detalles esenciales, cumpliendo la

funcion principal de verificar las actividades laborales.

Tabla 2.
Directriz del checklist ISO 45001:2018
N° Requisitos
4 Contexto de la organizacién
5 Liderazgo y participacion de los trabajadores
6 Planificacion
7 Apoyo
8 Operacion
9 Evaluacion del desempefio
10 Mejora

Nota: elaborado por el autor.

Variables de investigacion.
(VD) Variable dependiente: Norma ISO 45001:2018.
(VI) Variable independiente: Accidentes laborales.
2.5.4. Procedimientos de recoleccion de datos.
Como se indica en la tabla 3, inicialmente se desarroll6 y validé un formato de

cuestionario, evaluando la claridad y comprension de las respuestas seleccionadas.

Tabla 3.
Procedimiento para la recoleccion de datos
N° Procedimiento
1 Desarrollo y validacion de cuestionario
2 Aplicacion y tabulacion de datos.

Andlisis estadistico y presentacion de os datos
obtenidos

Nota: Elaborado por autor
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2.5.5. Plan de analisis e interpretacion de datos.

Como se indica en la tabla 4, en el objetivo 1 se realizdo un mapeo bibliométrico
tomando en cuenta los criterios de inclusion y exclusion, en el objetivo 2 se realizé un
procedimiento metodoldgico por medio de la recoleccion de informacion y el objetivo 3
se elabora un modelo de gestion en base a la norma ISO 45001:2018 para la prevencion

de accidentes dentro de las areas de trabajo.
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Tabla 4.
Plan de interpretacion de los datos

Objetivos Proceso Instrumento Resultados
OB1. Realizar una revision literaria por medio de un mapeo
1. revisién
bibliométrico en modelo de gestion basado en la norma ISO literaria por Articulos seleccionados para
. . . 1. Mapeo bibliométrico medio del larealizacion de esta
45001:2018 para identificar enfoques que contribuyan mapeo investigacion
bibliométrico

reduccion de accidentes laborales.

0B2.Establecer una metodologia para el diagndstico actual
del laboratorio larpen, identificando los principales peligros

existentes y las areas con mayor incidencia de accidentes.

OB3. Ilustrar un modelo de gestion en base a la Norma ISO

45001:2018, que permita la reduccion riesgos y proteger la

integridad fisica de los trabajadores del laboratorio larpen.

Nota: Elaborado por el autor

1. Plan de recoleccién de
datos

2. Validacion del
cuestionario

1. Ejecucién de recoleccion
de datos

2. Validacion de hipotesis

3. Modelo de gestion SSO

1. Poblacién de
laempresa

2. Validar por
expertos

1. Software IBM
SPSS

2. Coeficiente
de fiabilidad

3.1S0 45001

Recoleccion de informacion

Desarrollo de cuestionario

Tabulacién de la informacion

fiabilidad de la informacion

Desarrollo de modelo de
gestion
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2.6. Diagnostico de la situacion problematica.

2.6.1. Elaboracion de encuesta.

Tabla 5.
Elaboracion de encuesta.
Preguntas Respuesta
Respuesta de opcion
Preguntas claras, ni técnicas multiples, (Si, No, A
veces)

Preguntas en base a las variables de
estudio

Nota: Elaborado por el autor

2.6.2. Desarrollo de Encuesta.

Analisis de la problematica.

El andlisis de la problematica de seguridad y salud en el trabajo en Ecuador,

especialmente en el sector acuicola, es fundamental para identificar los riesgos de las

actividades realizadas y establecer medidas adecuadas que permita prevenir los

accidentes laborales, esta situacion se traduce en una alta probabilidad de accidentes en

las areas de trabajo, que no solo afecta a la integridad fisica de los empleados, sino que

también generan pérdidas econdmicas significativas.
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2.6.3. Validacion de instrumento.

Tabla 6.
Validacion por expertos

Validacion por expertos

Experto
1

2
3
4

Condiciones
Expertos con titulo de cuarto nivel o superior

Experto con conocimiento sobre la norma ISO
45001:2018

Expertos con carrera de ciencias en ingenieria
Experiencia en el area seguridad y salud
ocupacional
Especialistas
seguridad

relacionados en el area

Nota: Elaborado por el autor

Tabla 7.
Estadisticas de Fiabilidad

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach a

0,708

N elementos

20

Nota: Elaborado por el autor mediante SPSS.

Mediante el software estadistico SPSS se aplico el alfa de Cronbach, que se obtuvo

0,708, esto quiero decir que se demuestra que la encuesta de 20 preguntas que se

realizaron a los trabajadores del laboratorio larpen con respecto al tema de investigacion

es aceptable.
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Figura 8.
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L/ Considera que la implementacién de la norma SO
45001:2018 contribuiria a fortalecer una cultura de
seguridad dentro de la organizacién?

| ¢ Considera que la aplicacién de la norma ISQ 45001:
2018 reduciria la probabilidad de riesgos en su lugar de
trabajo?

| i Cree que la implementacion de la norma ISO 45001
2018 ayudaria a reducir significativameante los accidentes
en suempresa?

¢,Estaria dispuesto a participar en futuras actividades de
mejora en seguridad y salud ocupacional?

¢ Cree usted que se deberian registrar y analizar los
posibles accidentes que ocurrian en las areas de trabajo?

¢,Cree usted que la empresa deberia aplicar acciones
correctivas si ocurre un accidente?

¢,Cree usted que la empresa esta comprometida con la
prevencion de accidentes laborales?

¢,Considera gue los equipos de proteccion personal
entregados son de buena calidad?

¢Cree usted que incrementar la inversion en equipos de
proteccién personal contribuiria a crear un ambiente
laboral mas seguro?

¢Usa siempre los equipos de proteccion personal cuando
realiza sus actividades?

¢ Dispone de los equipos de proteccion personal (EPP)
necesarios para sus labores?

¢{Los equipos y herramientas que utiliza estan en buen
estado y reciben mantenimiento preventivo?

¢ Existen sefializaciones visibles y claras en las zonas de
riesgo?

¢, Existen po
empresa?

fticas de seguridad y salud ocupacicnal en la

¢,Conoce los procedimientos de emergencia en caso de
un accidente en el trabajo?

¢, Considera que las capacitaciones ayudarian a prevenir
accidentes laborales en la empresa?

¢Ha recibido capacitacion sobre seguridad y salud
ocupacional en el dltimo afio?

:,Se le informa sobre los riesgos identificados y las
medidas de control establecidas?

¢.Se realizan inspecciones periodicas para identificar
condiciones inseguras en suU area de trabajo?

¢, Conoce los principales riesgos laborales asociados a
sus tareas diarias?
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Elaborado por el autor med
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23



Como indica la figura 9, los empleados del laboratorio larpen mas del 60%
llegando hasta el 72,7% afirman conocer los riesgos laborales, usar equipos de proteccion
personal y reconocer la importancia de las inspecciones y sefializaciones.

Sin embargo, el 81,8% indican que no existen politicas claras de seguridad y salud
ocupacional, lo que evidencia la falta de formalizacion de dichas politicas, también los
trabajadores tienen dudas sobre la calidad de los equipos de proteccion personal.

Pese a estas debilidades mas del 70% de los encuestados muestran disposicion a
participar en futuras actividades relacionas con la seguridad, reflejando compromiso entre
la alta direccion del laboratorio y los trabajadores.

También consideran que la implementacion de la norma ISO 45001:2018 ayudaria
a reducir riesgos y fortalecer la cultura preventiva., el laboratorio debe establecer y dejar

claras sus politicas internas y mejorar la calidad de los equipos de proteccion personal.

Analisis de validez de Pearson.
Segun (Maulud-Abdulazeez, 2020) el analisis de Pearson se refiere a la precision
con la que una prueba mide lo que se supone que debe medir y el coeficiente de

correlacion de Pearson es una herramienta clave para determinar esta relacion.

Verificacion de hipotesis.

Para validar las hipotesis planteadas, se emple6 el analisis entre variables usando
el software estadistico SPSS, esto permite evaluar las relaciones entre los grupos
analizados.

El instrumento de recoleccion que se realizd en un cuestionario dirigido a los

trabajadores del laboratorio larpen.

24



Hipotesis

(Ho) Hipotesis nula.

La propuesta de un modelado de gestion en base a la normativa ISO 45001:2018
en el laboratorio larpen, no es aplicable para minimizar los accidentes laborales.

(Hi) Hipdtesis alternativa.

La propuesta de un modelado de gestion en base a la normativa ISO 45001:2018
en el laboratorio larpen, si es aplicable para minimizar los accidentes laborales.
Comprobacion de hipétesis con la correlacion de Pearson.

Tabla 8.
Coeficiente de correlacion de Pearson.

Correlaciones

Vi VD

Correlacion de Pearson 1 ,712**
VI Sig. (bilateral) <,001

N 11 11

Correlacion de Pearson ,712** 1
VD Sig. (bilateral) <,001

N 11 11

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01

(bilateral).

Nota: Elaborado por el autor.

Se demostro de esta manera que los resultados obtenidos indican una correlacion
positiva real y estadisticamente en las variables, (VI) variable independiente: Norma
ISO45001:2018 y la (VD) variable: Accidentes laborales, por consiguiente, se acepta la
hipoétesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula, es decir, “La propuesta de un modelado
de gestion en base a la normativa ISO 45001:2018 en el laboratorio larpen”, si es aplicable
para minimizar los accidentes laborales.

2.6.4. Resultados del Checklist.

La normativa ISO 45001:2018 una serie de items que la empresa debe cumplir

para poder elaborar un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional (SST)
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efectivo. Estos requisitos estan organizados en diferentes apartados que cubren aspectos

como liderazgo, planificacion, apoyo, operacion, evaluacion del desempefio y mejora

continua. Cada uno de estos apartados debe ser evaluado en funcion al cumplimiento

dentro de la empresa.

Tabla 9
Clausulas de las ISO 45001:2018
items Requisito Contenido
4.1.- Comprension de la organizacion y de
su contexto
CONTEXTO DE 4.2.- Comprension de las necesidades y
4 LA expectativas de los trabajadores y de otras
ORGANIZACION bartes interesadas
4.3.- Determinacion del alcance del sistema
de gestion de la SST
4.4.- Sistema de gestion de la SST
5.1.- Liderazgo y compromiso
5.2.- Politica de la SST
5 LIDERAZGO Y  5.3.-Roles, responsabilidades y autoridades
PARTICIPACION  en la organizacion

6 PLANIFICACION

7 APOYO

8 OPERACION
EVALUACION

9 DEL
DESEMPENO

10 MEJORA

5.4.- Consulta y participacion de los
trabajadores

6.1.- Acciones para abordar riesgos y
oportunidades

6.2.- Objetivos de la SST y planificacion
para lograrlos

7.1.- Recursos

7.2.- Competencia

7.3.- Toma de conciencia

7.4.- Comunicacion

7.5.- Informaciéon documentada

8.1.- Planificacion y control operacional
8.2.- Preparacion y respuesta ante
emergencias

9.1.- Seguimiento, medicion, analisis y
evaluacion del desempefio

9.2.- Auditoria interna

9.3.- Revision por la direccion

10.1.- Generalidades

10.2.- Incidentes, no conformidades y
acciones correctivas

10.3.- Mejora continua

Nota: Elaborado por el autor.
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Resultados del checklist.
Con respecto del item 4 al 10 como se muestra en el Anexo I, Gerente General,

Administrativa, Supervisor, en total a los once trabajadores de la empresa.

Tabla 10
Matriz de evaluacion de criterios
Requisito Preguntas de Diagnéstico C NC EP TOTAL
4.1.- Comprension de la organizacion y de su contexto 3 5 3 11
4.- CONTEXTO DE 4-2- Compfensién de las necesidadc?s y expectativas 4 5 ) 11
LA de los trabajadores y de otras partes interesadas
ORGANIZACION 4.3.- Determinacion del alcance del sistema de 3 3 5 11
gestion de la SST
4.4.- Sistema de gestion de la SST 5 1 5 11
5.1.- Liderazgo y compromiso 5 3 3 11
5.2.- Politica de la SST 5 1 5 11
5.- LIDERAZGO Y N '
PARTICIPACION 5-3.- Roles, responsabilidades y autoridades en la g 1 2 11
organizacion
5.4.- Consulta y participacion de los trabajadores 5 5 11
6. 6.1.- Acciones para abordar riesgos y oportunidades 5 5 1 11
PLANIFICACION ©-2.- Objetivos de la SST y planificacién para 5 3 3 1
lograrlos
7.1.- Recursos 9 2 0 11
7.2.- Competencia 9 1 1 11
7.- APOYO 7.3.- Toma de conciencia 6 5 0 11
7.4.- Comunicacion 6 3 2 11
7.5.- Informacién documentada 5 1 5 11
. - i i6 i 7 0 4 11
2 - OPERACION 8.1.- Planificacion y control operacional
8.2.- Preparacion y respuesta ante emergencias 7 4 0 11
9.1.- Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del 7 4 0 11
9.- EVALUACION  desempefio
DEL DESEMPENO 9.2 - Auditoria interna 7 4 0 11
9.3.- Revision por la direccion 0 5 6 11
10.1.- Generalidades 0 5 6 11
10.- MEJORA 10.2.- Incidentes, no conformidades y acciones ¢ 3 0 11
correctivas
10.3.- Mejora continua 7 4 0 11
Total 126 73 54 253

Nota: Elaborado por el autor.
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El andlisis del sistema de gestion de SST en la tabla 9 destaca un cumplimiento
en liderazgo, recursos y roles, aunque areas como planificacion, control operativo y
gestion documental requieren mejoras. También en contexto organizacional, auditorias y

comunicacion con trabajadores.

Nivel de cumplimiento del sistema de gestion.

Tabla 11.
Porcentajes de requisitos segun ISO 45001

LISTA DE VERIFICACION PARA UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BAJO LOS REQUISITOS DEL MODELO DE GESTION BASADOS EN NORMA
1ISO 45001:2018

Empresa Laboratorio Larpen Fecha 20/9/2025

Requisito cumple (C), no cumple (NC), en proceso (EP)

Requisito Propuesta de diagnostico C % NC % EP %  TOTAL %

CONTEXTO DE LA

, [¢) [¢) () o,
4.- ORGANIZACION 15 6% 14 6% 15 6% 44 17%
LIDERAZGO Y

5.- PARTICIPACION 23 9% 10 4% 10 4% 43 17%
6.- PLANIFICACION 10 4% 8 3% 4 2% 22 9%
7.- APOYO 35 14% 12 5% 8 3% 55 22%
8.- OPERACION 14 6% 4 2% 4 2% 22 9%
9.- Evgléga\%%lggm 14 6% 13 5% 6 2% 33  13%
10.- MEJORA 15 6% 12 5% 6 2% 33 13%
TOTAL 126 50% 73 29% 53 21% 252  100%

Nota: Elaborado por el autor.
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El nivel de cumplimento como se muestra en la figura 10 se requiere tres rangos:
critico (0-50%), que requiere mejoras urgentes, (51-80%) moderado que requiere
mejorarse y (81-100%) que es aceptable, donde el sistema cumple o se aproxima a los

objetivos.

Figura 9.

Nivel de cumplimiento del sistema de gestion
0 e
De 51 a 80% Moderado

De 81 a 100% Aceptable
Nota: Elaborado por el autor.

La figura 11 presenta el 68% de los aspectos evaluados cumplen con los criterios
establecidos, reflejando un nivel favorable; el 40% no alcanza los estandares requeridos,
evidenciando la necesidad de acciones correctivas, y el 29% muestra un cumplimiento
intermedio.

Figura 10.

Cumplimiento de Requisitos de la norma ISO 45001:2018

Cumplimiento de requisitos de la
norma ISO 45001:2018

m Cumple Enproceso = Nocumple

Nota: Elaborado por el autor.
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2.6.5. Matriz (IPER), identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Es un inventario detallado de los peligros que existen en el area de trabajo y una

manera de evaluar los riesgos que estos pueden causar.

Probabilidad: La frecuencia con la que un accidente podria suceder, la
probabilidad esta con una puntuacion de baja (3), media (5) y alta (9).

Severidad: Es la gravedad de las lesiones o dafios que un accidente podria causar,
se clasifica la severidad como; ligeramente dafiino (4), dafiino (6) o extremadamente
dafiino (8).

Para obtener el puntaje de riesgo de multica la probabilidad por la severidad, que

se clasifica en bajo, moderado, importante y critico.

Area de gerencia general.

Como se muestras en el anexo N el area de Gerencia General comparte riesgos
similares a la administrativa, la iluminacion insuficiente y la fatiga por falta de reposo
son los peligros principales, la falta de iluminacién puede causar deficiencia visual
mientras tanto que la falta de descanso puede provocar fatiga muscular, ambos tienen una
evaluacion de riesgo baja.

Las medidas de control propuestas son simples como la instalacion de luminarias

adecuadas y el uso de sillas ergonémicas.

Area de mantenimiento.
Como se muestras en el anexo N en el area de mantenimiento el uso inadecuado
de equipos y la falta de equipo de proteccion personal (EPP) este riesgo esta clasificado

como moderado debido a su alta probabilidad y severidad, que podria resultar en

30



accidentes afectando la integridad fisica del trabajador, requiere un plan de accion
documentado y un control anual para reducir el riesgo, también otros peligros como la
fatiga y el desenconamiento de instrucciones tienen un nivel de riesgo bajo, pero aun asi

requieren pausas activas y una adecuada comunicacion.

Area de produccién.

Como se muestras en el anexo N (4rea de produccion), en esta area los riesgos
principales estdn relacionados con la ergonomia y la exposicion a agentes quimicos y
fisicos. La falta de reposo y la exposicion al calor y al polvo son riesgos con una
evaluacion de nivel bajo, se proponen medidas de control como el uso de sillas
ergondmicas, ventilacion y mascarillas.

También se identifica el riesgo de accidentes por maquinaria sin proteccion y el
uso incorrecto de EPP que al igual que en el 4rea de mantenimiento puede causar lesiones.
Este riesgo también se clasifica como moderado, requiriendo acciones de control y
documentacion.

Area administrativa.

Como se muestras en el anexo N el principal peligro del 4rea administrativa es la
fatiga debido a la falta de reposo, lo que puede causar dolores lumbares y fatiga muscular.
La evaluacion del riesgo es baja, se propone medidas ergondmicas, como sillas ajustables
y pausas activas al igual que en produccion el calor también es un peligro para el area
administrativa, aunque con una evaluacion de riesgo baja, se sugiere mejorar la
ventilacion.

Guardia (vigilancia)

Como se muestras en el anexo N el riesgo principal identificado en esta 4rea es la

accion de terceros, lo cual puede llevar a accidentes como agresiones fisicas, la evaluacion
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de riesgo actual es Baja. Esto se debe a que se han implementado medidas de control
efectivas, como protocolos de seguridad, capacitacion y la instalacion de cdmaras, Otro
riesgo detectado en esta area es la exposicion al calor, que podria causar estrés al
trabajador, aunque el nivel de riesgo es bajo se propone como una nueva medida de

control la instalacidn de aire acondicionado o extractores.

Capitulo III.

Modelo de gestion en base a la norma ISO 45001:2018

3.1. Alternativas de soluciones.

Para solucion de la problematica que esta centrada en la seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores del laboratorio Larpen se realizé una propuesta de disefio
de un modelo de gestion basado en norma ISO 45001:2018 para prevenir accidentes
laborales en la empresa.

La aplicacion de esta normativa esta realiza desde el item 4. Contexto de la
organizacion hasta el item 10. Mejora, cabe recalcar que se disefi6 este modelo de gestion
de acuerdo con las necesidades y en la situacion actual de la empresa de acuerdo con las
herramientas empleados como es la matriz IPER (identificacion de peligro y evaluacion
de riesgo), encuesta a los trabajadores del laboratorio y check list de la norma ISO 45001:

2018.
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3.2. Implementacion de la propuesta.

Empresa:
Laboratorio Larpen
Titulo del documento:
Modelo de gestion basado en la norma ISO 45001:2018, para prevenir accidentes

laborales en el laboratorio larpen, Santa elena — Ecuador

Logotipo.

( E%’”ﬁ

LARPEN

MONTEVERDE - ECUADOR

Version: 1.0

Fecha: 3/10/2025

33



MODELO DE GESTION BASADO EN ISO 45001:2018

Laboratorio Larpen.

Fecha de elaboracion: 3/10/2025

INDICE

1. Contexto de la organizacion
2. Politica de SST (seguridad y salud en el trabaajo )
3. Estructura organizacional
4. (IPER) Mtariz identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
5. Programa de SST
5.1 Programa de capacitaciones
5.2 Programa de supervision
5.3 Programa de equipo de proteccion personal (epp)
6. Procedimientos de trabajo seguro
7. Sistema de evaluacion del desempefio
8. Proceso de mejora continua

9. Formatos y registros
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Version: 1.0 Codigo: LL-SG-SST-001 ORATo
Fecha: 03/10/2025 MODELO DE GESTION EN J"Q’__ _'P’O
Elaborado por: L. SEGURIDAD Y SALUD L RPEN
Rodriguez Lopez OCUPACIONAL ARTE!

INTRODUCCION

1. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

El laboratorio Larpen es una empresa dedicada al criadero de larvas de
camaro6n, con un en total con 11 trabajadores. La empresa considerara la
propuesta de un sistema de gestion de SST, basado en la norma ISO
45001:2018.

Este documento presenta el modelo de gestion de gestion se seguridad y
salud en el trabajo disefiado especificamente para el laboratorio Larpen
ubicado en Monte Verde, considerando su tamafio, operaciones y los
riesgos.

El objetivo principal de este modelo de gestion es proporcionar una
estructura eficaz en la SST, con el fin de prevenir accidentes
relacionadas con el trabajo y proporcionar lugares de trabajo seguros y

saludables.
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Fecha: 03/10/2025 MODELO DE GESTION EN
Elaborado por: L. SEGURIDAD Y SALUD
Rodriguez Lopez OCUPACIONAL

LARPEN

MONTEVERDE - ECUAI

2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La politica de SST de laboratorio larpen reafirma el compromiso con la

seguridad y salud de todos sus trabajadores. Esta politica establece los

siguientes principios:

1. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para

prevenir accidentes relacionados con el trabajo.

2. Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos

relacionados con la SST.

3. Prevenir los accidentes y reducir los riesgos para la SST.

4. Mejorar continuamente el sistema de gestion de la SST.

5. Consultar y hacer participar activamente a los trabajadores de

toda la empresa en todos los elementos del sistema de gestion de

la SST.

(Esta politica serd comunicada a todos los trabajadores y se revisara

anualmente para asegurar su cumplimiento.)

Gerente de Produccion

Sr. Bidlogo Borbor Pozo Fabian Andrés
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Version: 1.0 Codigo: LL-SG-SST-001
Fecha: 03/10/2025 MODELO DE GESTION EN &Q’?ﬁ T‘T?'P’o
Elaborado por: L. SEGURIDAD Y SALUD s
Rodriguez Lopez OCUPACIONAL LARPEEN

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE SST

En el disefio del modelo de SST, se hizo una modificacion en el
organigrama del laboratorio larpen, que es incluir un area de seguridad
y salud ocupacional.

se ha establecido una estructura organizacional clara:

Gerente general: Su rol incluye la coordinacion de recursos y la
direccion de acciones para asegurar el funcionamiento eficiente de la
organizacion.

Gerente comercial: Encargado de la comercializacion y ventas de larvas,
buscando nuevos clientes, supervisa precios y contratos.
Administracion: Gestiona los recursos econdmicos y materiales del
laboratorio, controla pagos, registros, compras y apoyo logistico a las
demas areas.

Supervisor: Coordina y vigila las actividades diarias de produccion,
asegura que los procesos cumplan con los protocolos técnicos.

Area de produccion.

> Area de produccién y manejo de larvas: Dirige el proceso de
reproduccion, cultivo y desarrollo de las larvas de camarén.
Controla parametros de calidad del agua, alimentacion y
sanidad.

» Técnico artemia: Se encarga de la preparacion y suministro de
artemia (alimento vivo) para las larvas. Controla la calidad y
cantidad adecuada segun las etapas de cultivo.

» Asistente de alimentacion: Apoyan en la alimentacion diaria de
las larvas y en la limpieza de los tanques. Registran consumos y
observan el comportamiento de las larvas.
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Version: 1.0

Codigo: LL-SG-SST-001

Fecha: 03/10/2025

Elaborado por: L.
Rodriguez Lopez

MODELO DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

QORATH

LARPEN

MONTEVERDE - ECUADOR

Jefe de mantenimiento: Supervisa el mantenimiento preventivo y

correctivo de equipos, bombas y sistemas eléctricos. Garantiza el

funcionamiento continuo del laboratorio.

Guardia: Vigila las instalaciones del laboratorio y controla el acceso del

personal y visitantes. Asegura la proteccion de los bienes y equipos.

Estructura Organizacional del Laboratorio Larpen.

LARPEN 1
LABORATORIO DE LARVAS DE CAMARON

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA LARPEN 1.

GERENTE GENERAL

JENNY POZC

GERENTE COMERCIAL

KEVIN POZO

ADMINISTRACION

LUIS BORBOR

G,

SUPERVISOR

FABIAN BORROR.

)
> rr;?r‘%

LARVAS DE CAMARGN

BLGO.LUIS SUAREZ

AREA DE PRODUCCION Y MANEIO DE

TECNICC DE ARTEMIA

VICENTE GONZABAY

JEFE DE
MANTENIMIENTO

LEONARDO GONZABAY

GUARDIA

JOSE

JEFE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

ASISTENTES DE ALDMENTACION
WASHINTON GONZABAY
DANNY TOMALA

JUAN QUIRUMBAY
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4. IPER, identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

4.2 Identificacion de Peligros.

>
>

>

>
>

Los peligros se identifican por medio de:

Revisiones de cada area de trabajo de forma periddica y
planificadas

Supervision y observaciones del trabajador en su area de
trabajo

Registros de los riesgos y posibles riesgos identificados

Analisis de los accidentes en las areas de trabajado

4.3 Tipos de Peligros Identificados.

Segun la matriz IPER (Identificacion de peligro y evaluacion de riesgo),

los peligros identificados son:

Peligros Ergonomicos.

>
>
>

Fatiga muscular y lumbar por falta de reposo.
Uso inadecuado de sillas o mobiliario no ergondémico.

Posturas inadecuadas durante las jornadas prolongadas.

Peligros Fisicos.

>

>
>
>

[luminacion insuficiente.

Exposicion al calor excesivo.

Exposicion al polvo.

Riesgo de atrapamiento o amputacidon por maquinaria sin

proteccion.

Peligros Mecanicos.

>
>

Uso inadecuado de herramientas y equipos.

Magquinarias sin sistemas de seguridad o proteccion.
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Peligros Quimicos.
> Exposicién a quimicos utilizados en el mantenimiento de
piscinas de larvas de camaron
Peligros Psicosociales.
» Estrésy fatiga por falta de pausas activas
» Mala comunicacién de las instrucciones de trabajo
Peligros Biologicos.

» Contacto con materia organica

Peligros de Seguridad (por accion de terceros).

» Riesgo de agresiones fisicas en el area de trabajo

4.4 Evaluacion de Riesgos.
Seguridad.

> Probabilidad.

» Severidad.

> Evaluacién de riesgo.
> Nivel deriesgo.

Higiene.
> Existe evaluacién de riesgo.
> Nivel deriesgo.
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Probabilidad.

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL(LOS) INCIDENTE(S) ASOCIADO(S)

Clasificacion Probabilidad de ocurrencia Puntaje
BAJA El incidente potencial se ha presentado una vez o 3
nunca en el area, en el periodo de un ano.
El incidente potencial se ha presentado 2 a 11
MEDIA . . ~ 5
veces en el area, en el periodo de un ano.
ALTA El incidente potencial se ha presentado 12 o mas 9
veces en el area, en el periodo de un ano.
Severidad.
Clasificacion Severidad o Gravedad Puntaje
LIGERAMENTE Primeros Auxilios Menores, Rasgufos, 4
DANINO Contusiones, Polvo en los Ojos, Erosiones Lewes.
Lesiones que requieren tratamiento medico,
DARINO es_gumces.,' torceduras.,’quemadura}s, Fracturas, 6
Dislocacion, Laceracion que requiere suturas,
erosiones profundas.
EXTREMADAMENTE Fatalidad — Para / Cuadriplejia — Ceguera. 8
DANINO Incapacidad permanente, amputacion, mutilacion,

Evaluacion y clasificacion del riesgo.

Sewrdad | | LIGERAMENTE DARING (6) | EXTREMADAMEN

Probabilidad DANING 4) oA O
BAJA (3) Ri;szgz 2|3sz Ri;szgi 2B(:,]jo Riesgz<:1 I\?Ici?erado
MEDIA (5) Ri;szg?) 2B(;\jo I-'\’iesgzo4l\7lc?c16emck> Riesgo Importante
ALTA (9) Rieng: l\jljc?erado Riesgtolrisgrtante




Matriz de riesgo (IPER)

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FORM_GP_SGDP_008_V 1.0

SORATg, Empresa: Laboratorio Larpen Responsable Area |
¥ s O N° Empresa: 914329677001
L Sucursal: Monteverde Objetivo:
LARPEN Area:
NOTA: El d incluye tariosy vinculos, sélo desplace el cursor por los principales campos.
PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS ~
- PLAN DE ACCION
° i
b ACTIVIDAD g g | puestooe § INCIDENTES WEDIDA DE SEGURIDAD HIGIENE OCUPACIONAL
. PROCESO (Rutinaria - No & | & | TRABAJO [ < CETEIEIAL ool
5 Rutinaria) Z | @ | (ocupacion) | £ FUENTE, AcTo
[ w 0 0

F 2|8 E SITUACION P"’b::;"d’d s"'(':)d'd E“':I':;:: @€l [ Nivel de Riesgo | X't E'i':';?"’" 9¢ | Nivel de Riesgo [NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
S
S
h
h
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Lista de verificacion en SST norma ISO 45001:2018.

LISTA DE VERIFICACION PARA UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO BAJO LOS REQUISITOS DEL MODELO DE GESTION BASADOS EN NORMA ISO

45001:2018

Empresa I

Laboratorio Larpen

I Fecha

I

Marque con 1 uno si el requsito es conforme (C) o con 0 cero no conforme (NC)

Preguntas de Diagnostico

Requisito

Preguntas de Diagnostico

C

4.1.- Comprension de la organizacién y de su contexto

4-CONTEXTO DELA

4.2.- Comprension de las necesidades y expectativas de los
trabajadores y de otras partes interesadas

ORGANIZACION

4.3 - Determinacion del alcance del sistema de gestion de la
SST

4.4.- Sistema de gestion de [a SST

5.1- Liderazgo y compromiso

5.2.- Polincade la SST

5.-LIDERAZGO Y
PARTICIPACION

5.3.- Roles, responsabilidades y autoriddades en la organizacién

5.4.- Consulta y participacién de los trabajadores

6.1.- Generalidades

6.1.1.- Acciones para abordar riesgos y oportunidades

6.1.2 - Generalidades

6.1.2.1.- Idennficacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos ¥ oportunidades

6.1.2.2 - Evaluacién de los riesgos para la SST y otros riesgos
para el sistema de gesnon de la SST

6.- PLANIFICACION

6.1.2.3.- Evaluacién de las oportunidades para la SST y otras
oporunidades

6.1.3 .- Determinacién de los requisitos legales y otros
requisitos

6.1.4 .- Planificacion de acciones

6.2.- Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos

6.2.1.- Objetivos de la 55T

6.2.2 - Planificacién para lograr los objetivos de la SST

7.1.- Recursos

7.2 - Competencia

7.3.- Toma de concienaa

7.4.- Comunicacién

7.4.1.- Generalidades

7.- APOYO

7.4.2.- Comunicacién mnterna

7.4.3 - Comunicacién externa

7.5.- Informacién documentada

7.5.1.- Generalidades

7.5.2.- Creacion y actualizacion

7.5.3.- Control de la mnfo 16n doc tad

8.1.- Planificacién y control operacional

8.1.1.- Generahidades

8.1.2.- Eliminacién de peligros y reducir riesgos para la SST

8.1.3.- Gesti6n del cambio

8- OPERACION

§.1.4.- Compras

8.14.1 - Generalidades

8.1.4.2 - Contraustas

8.1.4.3.- Externalizaci6n

8.2 - Preparacion y respuesta ante emergencias

9.1.- Seguumiento, medic1on, anilisis y evaluacion del
desempeiio

9.1.1.- Generalidades

9.- EVALUACION DEL

9.1.2.- Evaluacion del cumplmiento

DESEMPENO 9.2.- Auditoria interna
9.2.1 - Generalidades
9.2.2 - Programa de auditoria mterna
9.3 .- Revis16n por la direccion
10.1.- Generahidades
10.- MEJORA 10.2.- Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

10.3 .- Mejora continua

Total
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5. Programas de SST.

5.1 Programas de capacitaciones.
Objetivo:

Brindar capacitaciones programadas en seguridad y salud en trabajo.

Cronograma de capacitaciones, anual: Charlas obligatorias para los

trabajadores del laboratorio, para brindar conocimiento en SST.

Indicador de eficiencia: Evaluacion de las capacitaciones por medio de

reduccion de accidentes e indicadores de desempefios.

1. Cronograma Anual de Capacitaciones:

» Capacitacion al personal de nuevo ingreso.

» Politicas en seguridad y salud en el trabajo.

> Identificacion de los peligros de su area de trabajado.
» Uso de equipo de proteccion personal, EPP.

» Protocolos de emergencia.

Tiempo: 4 horas.

Frecuencia: Anual.
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2. Capacitaciones para cada area.
Personal de area de produccion y manejo de larvas.

Manipulacién segura de larvas y postlarvas.
Bioseguridad y control de contaminantes biologicos.
Manejo de productos quimicos y desinfectantes.
Limpieza y desinfeccion de estanques y equipos.

V VYV VY

Prevencion de riesgos ergondomicos y posturales.

Duracidn: 8 horas.
Frecuencia:

Trimestral.

Gerente y personal administrativo.

» Ergonomia en oficina.
» Prevencion de fatiga visual.
» Manejo de estrés.

Duracidn: 3 horas
Frecuencia:

Semestral.

3. Capacitaciones Frecuentes:

» Capacitaciones de primeros auxilios.
» FEl uso correcto de extintores.
> Evacuaciones.

Duracioén: 3 horas.
Frecuencia:

Semestral.
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4. Evaluacion y Seguimiento:
» Registro de capacitaciones (Asistencia)
» Evaluaciones.
» Certificado de la capacitacién
» Indicador de eficiencia.
5.2 Programa de supervision del SST.
Objetivo: Cumplir con los requerimientos del SST e identificar los
peligros de cada a rea de trabajo.
Registros planificados.
Diario:
» Uso correcto de equipo de proteccién personal.

> Area de trabajo limpiay ordenada.
Semanal:

» Senfalizacion.
» Almacenamiento correcto.
Mensual:
Kit de primeros auxilios.
Supervision:
» Supervision del encargado de area de produccion.
Documentacion:

» Registro fotografico.
» Reporte de hallazgos.
» Plan de accione.

Seguimiento:

» Indicadores de cumplimiento.
» Estudio de correcciones.
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5.3 Programa de equipo de proteccion personal (EPP).

Objetivo: Verificar la entrega, el mantenimiento y el uso adecuado de
los EPP, en cada una de las areas del laboratorio larpen.

EPP por Puesto de Trabajo:

Gerencia y area administrativa: Incluye el personal administrativo,
gerencia y visitas en el area produccion.

» Uso de mascarillas.
» Uso de epp para visitas técnicas en el laboratorio incluye casco
y mascarillas.

Area de produccion y mantenimiento de artemia:
Incluye el personal de area de produccion y mantenimiento de larvas.

» El uso de mascarillas.

» El uso cascos de seguridad.

» El uso de guantes de seguridad.
» El uso de fajas lumbares.

» Botas PVC.

Supervisor: Personal supervisor de las larvas de camaron.

» El uso cascos de seguridad.

» Botas PVC.

» El uso de marcadilla.

» El uso de guantes de seguridad.
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Procedimiento de Entrega y Reposicion de EPP:

» Registro de entrega de entrega de equipo de proteccion
personal.

» Formato de solicitud y entrega, para llevar un registro de
cada EPP.

Almacenamiento de EPP:

» Evaluaciones periédicas del estado de los EPP
» Registro de dafos de los EPP.
» Almacenamiento adecuado de los EPP.

Capacitacion el correcto uso de EPP:

» Capacitacion del uso correcto de los equipos de proteccion
personal.

» Mantenimiento de los EPP.

» Capacitaciones de los riesgos al no usar adecuadamente los
EPP.

48



Version: 1.0 Cdodigo: LL-SG-SST-001
Fecha: 03/10/2025 MODELO DE GESTION EN &‘f’?_f‘_ _f‘.._’.”"*
Elaborado por: L. SEGURIDAD Y SALUD
Rodriguez Lopez OCUPACIONAL LARTEN

6. Procedimientos de trabajo seguro

6.1 Procedimientos:

» Objetivo y responsabilidades.
» Materiales requeridos.

» Equipo de proteccion personal.
» Medidas de seguridad.

» Procedimiento de seguridad.

» Procedimiento de emergencia.

6.2 Procedimientos criticos:

a)

VVVEZVYVYVZVVYVY

Cultivo de larvas:

Preparacion y limpieza de tanques.
Control de densidad de siembra.
Alimentacion con microalgas y artemia.
Manejo de Agua:

Filtracion y cloracion.

Control de pH, oxigeno y amonio.
Renovacion periddica.
Bioseguridad:

Uso de EPP (batas, guantes, botas)
Desinfeccion de areas y equipos.
Control de ingreso del personal.
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7. Sistema de evaluacion del desempeiio.

7.1 Indicadores:

Reactivos:

» Numero de accidentes reportados.
» Gravedad del accidente.

Proactivos:

» Cumplimento de las inspecciones (Porcentaje)
» Cantidad de trabajadores asistidos a las capacitaciones.
» Porcentaje de las condiciones de cada area del laboratorio.

7.2 Medicion y monitoreo:

Medicion: Diaria, semanal, trimestral y anual.

7.3 Auditorias:

Interna:

» Documentos: Registros y plan de accion

» Frecuencia: Semestral.

Externa:

» Frecuencia: Anual.
» Seguimiento: Plan de accién.

LFIRF'EN
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8. PROCESO DE MEJORA CONTINUA
8.1 Fuentes de Mejora:

» Oportunidades de mejora.

» Respuesta de las auditorias.

» Cumplimiento en el apartado legal.
» Opiniones de los empleados.

8.2 Gestion de No Conformidades:

a) Proceso:
Identificacion.
Registro.

Analisis de causas.
Plan de accion.
Implementacion.

YV V VYV

Verificacion de eficacia.
Cierre.

A\

8.3 Acciones Correctivas:

a) Elementos:

Descripcion de la no conformidad.
Analisis de causa raiz.

Acciones inmediatas.

Acciones de largo plazo.
Responsables y fechas.
Seguimiento.

VVVYVYYVYY

Evaluacion de efectividad.
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9. Formatos y registros.

OBJETIVO

Aumentar los conocimientos de los trabajadores sobre temas seguridad y el uso adecuado

de los EPP (Equipo de proteccion personal), minimizando los accidentes laborales.

ALCANCE

Estas medidas son para todos los trabajadores del laboratorio.

RESPONSABLES

» Encargado de la capacitacion.

» Supervisor.

DEFINICIONES

» Equipo de proteccion personal, EPP: Equipo para salvaguardar la integridad fisica

del trabajador.

» Capacitacion: Charlas para capacitar y brindar conocimiento de un tema en

especifico al personal de la empresa, en este caso sobre el uso correcto de EPP.
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REFERENCIAS Y ESPECIFICACIONES

> Normativas nacionales relacionadas con la STT.

» Norma ISO 45001:201, modelo de gestion de la STT.

DESARROLLO.
N° Responsable Actividad
Asignacion de Supervisores: Designar supervisores
1 Jefe de drea de seguridad para cada area critica, asegurando que estén

capacitados en practicas seguras y manejo de
emergencias.

Supervisor

Inspecciones Semanales: Realizar inspecciones
cada semana, observando el uso de EPP,
cumplimiento de protocolos y condiciones de
seguridad. Registrar observaciones en un formato
estandarizado, incluyendo correcciones
implementadas.

Supervisor

Correccidén Inmediata y Retroalimentacion: Corregir
acciones en el momento de observar
incumplimientos y proporcionar retroalimentacién
al trabajador. Documentar las correcciones en un
registro semanal.

Jefe de area de seguridad

Indicadores de Exito: Monitorear la conformidad
(95% de cumplimiento) y la reduccidn de incidentes
(80% en seis meses).

Jefe de area de seguridad

Documentacién: Mantener formatos de inspecciony
registros de correcciones. Elaborar un informe
mensual de supervisidon para analizar patrones de
incumplimiento y aplicar mejoras.
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ACOTACION

» Se espera que el 95% de los trabajadores sigan los protocolos durante las

inspecciones.

> Se busca una disminucion del 30% en incidentes en areas criticas dentro de los

primeros seis meses.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:
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Inspecciones Semanales

Frecuencia: Las inspecciones se realizardan cada semana en todas las éareas criticas

identificadas.

Responsable: Cada supervisor asignado a un area critica serd responsable de llevar a cabo

la inspeccion.

Objetivos de la Inspeccion:

» Verificar el uso correcto del EPP por parte de los trabajadores.

» Asegurar el cumplimiento de los procedimientos de seguridad establecidos.

» Identificar condiciones inseguras o practicas inadecuadas en el area de trabajo.

» Documentar observaciones y acciones correctivas necesarias.

Inspeccion Semanal

Fecha: Area Inspeccionada: Supervisor:
N° Des(clzlf:lon Cumple Cﬁ::;g?iiszns Responsable de | Fecha de
., (Si/No) . la Correccion | Correccion
Observacion Requeridas
1 [1Si []No DescrlpC}c’)n de la
accion
) [1Si []No Descrlpq(’)n de la
accion
3 [1Si []No Descrlpq(’)n de la
accion
4 [1Si []No Descrlpq(’)n de la
accion
5 [1Si []No Descripcion de la

accion

Observaciones adicionales:

Firma del supervisor:
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Registro de Correcciones
IE:;ZSC?:H Area iélls{ofé:ﬁg:d : IIIC(?‘iZlc()tlilva Responsable CI:)‘:‘il;:c(ilgn Comentarios
plementada

[Dgsclripcién [Descripeion

confeor?nrilc(l)a d] de la accion]

[D(eisclripcién [Descripeion

Cont%r?nril((i) ad] de la accion]

[Dﬁs"f ipeion [Descripcion

COnfi)r?nIilccl)a d] de la accion]

[Dgsclripcién [Descripeion

Cont%r;rlnrilc(i)a d] de la accion]

[Dgsclripcién [Descripcion

Cont%r?nrilg ad] de la accion]

[Dgsclripcién [Descripcion

Cont:cor?nril((i)a d] de la accion]

Procedimiento de Seguimiento

» Revision de Inspecciones: Al finalizar cada semana, el supervisor revisara el

formato de inspeccion y el registro de correcciones para asegurarse de que todas

las acciones correctivas se hayan implementado.

» Informe Mensual: Se elaborara un informe mensual que resuma las inspecciones

realizadas, las no conformidades encontradas y las acciones correctivas

implementadas. Este informe se presentara a la alta direccion para su revision.

» Capacitacion Adicional: Si se identifican patrones de incumplimiento, se

programaran sesiones de capacitacion adicionales para abordar las 4areas

problematicas.
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Codigo PROCEDIMIENTO
Fecha: ; SeCRATo,,
: AUDITORIA INTERNAY I
Revision: EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LARPE
OBJETIVO

Monitorear el cumplimiento de los requisitos de la ISO 45001 y asegurar la efectividad

del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional.

ALCANCE
Aplica a todas las areas del laboratorio para evaluar el cumplimento del modelo de
sistema de gestion basado en la norma ISO 45001:2018
RESPONSABLES
» Auditor interno.
» Coordinador de auditoria.
» Jefe del area de seguridad.
DEFINICIONES
» Norma ISO 45001: Norma establecida al nivel internacional, con los items
para establecer un modelo de gestion en SST.
» No conformidad: Incumplimiento de cualquier requerimiento de la norma

ISO 45001:2018
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REFERENCIAS Y ESPECIFICACIONES

» Normativa nacional e internacional relacionadas con la seguridad.

» IS0 45001:2018 Sistemas de gestion de SST

DESARROLLO

NO

Responsable

Actividad

1 | Coordinador de Auditorias

Planificacion de Auditorias: Realizar
auditorias cada seis meses en todas las
areas. Seleccionar auditores capacitados
para evaluar el cumplimiento en areas
especificas segun la norma ISO 45001.

Auditor Interno

Evaluacion y Documentacion: Revisar los
registros de cumplimiento, incidentes vy
reportes de supervision. Documentar
hallazgos en un informe que clasifique las no
conformidades segun su criticidad.

3 | Coordinador de Auditorias

Plan de Accion Correctiva: Para cada no
conformidad detectada, desarrollar un plan
de accién con responsables y plazos
especificos. Supervisar y documentar el
avance de cada plan hasta su cumplimiento.

4 | Jefe de area de seguridad

Indicadores de Exito: Incrementar el indice
de conformidad general al 85% en la primera
auditoria y reducir el numero de no
conformidades en cada auditoria posterior.

5 | Jefe de area de seguridad

Documentacién: Mantener informes de
auditoria con hallazgos detallados y un
registro de acciones correctivas y su estado
de avance.
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ACOTACION
» Se espera que el indice de conformidad general alcance el 85% en la primera
auditoria.
» Se buscard una reduccién continua en el nimero de no conformidades en
auditorias posteriores.
ANEXOS:
» Formato de Informe de Auditoria
» Registro de No Conformidades

> Plan de Accion Correctiva

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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PROCEDIMIENTOS CRITICOS ACCIONES ESPECIFICAS

Acciones Especificas

Cultivo de Larvas

Preparacion y limpieza de tanques: Asegurar que los tanques estén
completamente limpios y desinfectados antes de la siembra para evitar
contaminacion.

Control de densidad de siembra: Mantener una cantidad adecuada de
larvas por volumen de agua para evitar estrés o competencia.

Alimentacion: Suministrar artemia en las cantidades y frecuencias
establecidas, garantizando una nutricién balanceada.

Manejo de Agua

Filtracion y cloracion: Realizar la filtracion y cloracion del agua antes
de su uso para eliminar impurezas y agentes patdogenos.

Renovacion periodica: Cambiar parcialmente el agua de los tanques
segun el cronograma establecido para asegurar la calidad del medio.

Bioseguridad

Uso de EPP: Garantizar que todo el personal utilice batas, guantes y
botas dentro de las areas de cultivo.

Desinfeccion: Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccion en areas,
equipos y utensilios antes y después de cada jornada.

Control de ingreso: Registrar y limitar el acceso del personal al area de
cultivo, permitiendo el ingreso solo a personal autorizado.
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Informe de Auditoria Interna
Fecha de Auditoria:
Area Auditada: Auditor(es):
Hallazgos de la Auditoria
N° Descripcion de la No Clasificacion (Critica / Observaciones
Conformidad Moderada / Baja)
1 [ ]Critica []Moderada []Baja
2 [ ] Critica []Moderada [ ]Baja
3 [ ] Critica []Moderada [ ]Baja
4 [ ] Critica []Moderada [ ]Baja
5 [ ] Critica []Moderada [ ]Baja
6 [ ] Critica []Moderada [ ]Baja
7 [ ] Critica []Moderada [ ]Baja
8 [ ]Critica []Moderada []Baja
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Plan de Accion Correctiva
Descripcion Accién
N° de la No Correctiva Responsable Plazo Estado
Conformidad | Requerida
[Descripcion de [ ] Pendiente [
! la accion] ] En Progreso
[ ] Cumplido
[Descripcion de [ ] Pendiente [
2 la accion] ] En Progreso
[ ] Cumplido
[Descripcion de [ ] Pendiente [
3 la accion] ] En Progreso
[ ] Cumplido
[Descripcién de [ ] Pendiente [
4 la accion] ] En Progreso
[ ] Cumplido
[Descripcion de [ ] Pendiente [
> la accion] ] En Progreso
[ ] Cumplido
[Descripcion de [ ] Pendiente [
6 la accion] ] En Progreso
[ ] Cumplido
[Descripcion de [ ] Pendiente [
7 la accion] ] En Progreso
[ ] Cumplido
[Descripcion de [ ] Pendiente [
8 la accion] ] En Progreso
[ ] Cumplido
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Informe de auditoria interna detallado

Fecha de auditoria:

Area auditada:

Auditor(es):

Objetivo de la Auditoria: Evaluar el cumplimiento de la norma ISO 45001 en el area

auditada.

Indice de Conformidad: %

Numero Total de No Conformidades:

Hallazgos Detallados
Descripcion Accion
Ne de la No Clasificacion | Correctiva | Responsable | Plazo Estado
Conformidad Requerida

[ ] Pendiente

1 [Descripcion []1En
de la accidn] Progreso [
] Cumplido
[ ] Pendiente

) [Descripcion []1En
de la accion] Progreso [
] Cumplido
[ ] Pendiente

3 [Descripcion [1En
de la accidn] Progreso |
] Cumplido
[ ] Pendiente

4 [Descripcion [1En
de la accidén] Progreso |
] Cumplido
[ ] Pendiente

5 [Descripcion [1En
de la accidn] Progreso |
] Cumplido
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RETROALIMENTACION CONTINUA Y ENCUESTAS DE PERCEPCION

OBJETIVO
Evaluar regularmente la percepcion de los trabajadores sobre las condiciones de
seguridad y la efectividad de las medidas implementadas.
ALCANCE
Este procedimiento aplica a todos los trabajadores de la organizacion y se implementara
semestralmente para obtener informacion sobre la percepcion de seguridad en el entorno
laboral.
RESPONSABLES

» Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional.

» Coordinador de Encuestas

DEFINICIONES
» Encuesta de Percepcion: Herramienta utilizada para recopilar opiniones y
percepciones de los empleados sobre tema de seguridad.
» EPP: Equipos de Proteccion Personal.
REFERENCIAS Y ESPECIFICACIONES
» Normativa nacionales e internacionales relacionadas con la seguridad, norma ISO

45001:2018
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N° Responsable Actividad
Encuestas Semestrales de Percepcion: Aplicar
. encuestas a todos los trabajadores para obtener su
Coordinador de 9 . .
1 Encuestas percepcion sobre las condiciones de seguridad,
capacitacionyuso de EPP. Incluir preguntas especificas
sobre la efectividad de los cambios implementados.
Analisis de Resultados: Evaluar las respuestas para
identificar areas de mejora 0 nuevos riesgos percibidos.
Comparar resultados con datos de cumplimiento y
registros de incidentes.
Plan de Accion Basado en Retroalimentacion:
Implementar mejoras y ajustes en los procedimientos o
en la capacitacion, basandose en los resultados de las
3 Jefe de seguridad. encuestas. Informar a los trabajadores sobre las
acciones tomadas en respuesta a sus comentarios,
fomentando una cultura de comunicacion y mejora
continua.
Indicadores de Exito: Lograr que almenos el 80% de los
empleados perciban el entorno laboral como seguro y
4 Jefe de seguridad. las medidas implementadas como efectivas.
Incrementar en un 15% la percepcién positiva en cada
nueva encuesta.
Documentaciéon: Mantener resultados de las
encuestas y analisis de percepcién, asi como un
registro de las mejoras implementadas y la
comunicacion con los empleados.

2 Analista de Datos

5 Jefe de seguridad.

ACOTACION
» Las encuestas se realizaran semestralmente y se analizaran los resultados en un
plazo de 30 dias después de la aplicacion.
» Se fomentard la participacion andénima para obtener respuestas sinceras y
constructivas.
ANEXOS:
» Formato de Encuesta de Percepcion
» Formato de Analisis de Resultados

» Registro de Mejoras Implementadas

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Anélisis de Encuestas de Percepcion
Fecha de andlisis:
Area analizada:
Responsable del andlisis:
Resumen de Resultados
» Numero Total de Encuestas Aplicadas:
» Numero de Respuestas Recibidas:
» Tasa de Participacion:
Resultados por Pregunta:
Pregunta Respuesta Porcentaje | Observaciones
Muy Seguras
Seguras
Neutras
Inseguras
Muy Inseguras
Muy Efectivas
Efectivas
Neutras

Poco Efectivas
No Efectivas

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutro
En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Si, muchas

Algunas

Ninguna

No estoy seguro




Analisis General:

Areas de Mejora Identificadas:

Nuevos Riesgos Percibidos:

Comparacion con Datos Anteriores:
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ORATo

Registro de Mejoras Implementadas.

DeSCl‘lpC'IOIl Responsable Fecha de Estado Comentarios
de la Mejora

NO
Implementacion

[0 Pendiente
O En

Progreso [
Cumplido

O Pendiente
O En

Progreso [
Cumplido

O Pendiente
O En

Progreso [
Cumplido

[0 Pendiente
O En

Progreso [
Cumplido

[0 Pendiente
O En

Progreso [
Cumplido

[ Pendiente
O En

Progreso [
Cumplido
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1.
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Titula:

Registro de Capacitacion

Duracion:

Temas cubiertos:

Nombre del participante

Evaluacion de eficacia;

Comentarios/sugerencias:
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Fecha del accidente:

Lugar:

Investigacion de Accidentes

Descripcidn del evento:

Personas involucradas:

Lesiones/dafios:

Causas inmediatas:

Causa raiz:

Accilones correctivas:

Lecciones aprendidas:

Equipo investigador:
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3.3. Justificacion econdmica

Tabla 12.
Presupuesta del modelo de gestion de seguridad y salud ocupacional

Costo Subtotal
Categoria Detalle Cantidad Unitario (USD)
(UsSD)
Capacitaciones 2 capacitaciones|  $250,00 $300,00
Capacitacion
Taller del uso correcto de EPP 2 talleres $200,00 $400,00
Equipos de proteccion 12 unidades $50,00 | $600,00

personal (EPP)

Senalizacion de seguridad
{peligros y rutas de 7 senales $15,00 $105,00
evacuacion)

Equipo de EPP,
senalizacion, kit.

Kit de primeros auxilios para

. 2 kits $120,00 $240,00
cada area

Diseno e implementacion de

procedimientos 150 45001 1 proyecto $2.000,00 | $2.000,00

Consultoria od l
uditaria inicial para o
certificacion IS0 45001 1 auditaria $3.000,00 | $3.000,00
Monitoreo Evaluacion inicial deriesgos |y cien | $800,00 | $800,00
laborales
Subtotal General £7.645,00

Nota: Elaborada por el autor.

3.3.1. Valor actual neto y tasa interna de retorno.

Para calcular el tiempo estimado de la recuperacion de la inversion de nuestra
propuesta, como se muestra en la tabla 13, se considera el valor inicial que son $7.645,00,
las tasas de inflacion y el premio al riesgo.

Tabla 13
Analisis de inversion

Analisis de inversion para Laboratorio Larpen

Inversion inicial: $7.645,00
Tasa de Inflacion EEUU: 2,30%
Tasa de Inflacion Ecuador: 2,50%
Premio al riesgo 15,60%

Nota: Elaborada por el autor.
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3.3.2. Flujo neto operacional

Como nos indican en la tabla 14, calculamos el flujo neto acumulado considerando los 3
afios de ganancias netas del laboratorio larpen, tomando en cuenta la inversion inicial de

la propuesta de $7.645,00.

Tabla 14
Flujo de caja de inversion

Afios Afio 0 Ajio 1 Afio 2 Argio 3
inversién §-7.645,00 $70.000.00 $72.000.00 $73.000.00
562.153,00 §134.155,00 5207.135,00

Fuente: Elaborado por autor.

3.3.3. Tasa de interés (TMAR).
TMAR = Tasa de Inflacién EEUU + Tasa de Inflacion Ecuado + prima de riesgo

TMAR = 2,30% + 2,50% + 15,60%
TMAR = 21,15%

3.3.4. Valor actual neto (VAN)

VAN = Fi i
N (1+r)n °

FNE (1+i)*n  FNE/(1+i)"n
—7.645,00 — —7.645,00
70.000,00 1,2115 57.795,21
72.000,00 1,4677 49.078,30
73.000,00 1,7781 41.077,28
VAN 140.305,79
Nota: Elaborada por el autor.

Tabla 15
Calculo del VAN
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3.3.5. Tasa interna de retorno (TIR)

1

flujo de efectivo neto  FmeTos de peridos .

TIR(%) = (

1

inversion inicial
TIR(%) = 894,86%

3.3.6. Periodo de recuperacion

PR(afos) = INVERSION INICIAL _ i
4NOS) =TFLUJO DE CAJA ANUAL ~ =~ "0Si 2o mes; tralas

3.4. Justificacion ambiental.

El disefio de un sistema de gestion en base en la normativa ISO 45001:2018 en el
Laboratorio Larpen, ubicado en la provincia de Santa Elena, no solo busca prevenir
accidentes laborales y proteger la integridad fisica de los trabajadores, también va a
contribuir en el cumplimiento de los Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente la ODS 3 (Salud y bienestar) y la ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento
econdmico) al promover entornos laborales seguros y saludables.

En el caso del Laboratorio Larpen donde se desarrollan actividades relacionadas
con el criadero y manejo de larvas de camaron, existe una relacion con recursos naturales
como el agua, la energia y materiales biologicos, la aplicacion de la ISO 45001:2018
permitird establecer procedimientos que reduzcan los riesgos de contaminacion, el mal
manejo de residuos y la exposicion de los trabajaderos a sustancias potencialmente
peligrosas, asi fomentando una cultura de trabajo més segura y ecoldgicamente

responsable.
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3.5. Justificacion social.

La propuesta de un sistema de gestion en base en la normativa ISO 45001:2018
en el laboratorio larpen, cuenta con una relevancia social ya el objetivo de este disefio es
proteger la integridad de los trabajadores de la empresa, abarcando riesgos biologicos,
fisicos y ergondémicos que afectan directamente al trabajador, un sistema de gestion
promueve un ambiente laborar seguro con menor probabilidad que sucedan accidentes
laborales.

De esta manera no solo beneficiando de forma positiva al laboratorio, también a
las familias y la comunidad, previniendo los accidentes laborales en cada area del

laboratorio, al crear un ambiente laboral seguro.

3.6. Analisis comparativo.

En la actualidad el Laboratorio Larpen aplica medidas de seguridad basicas, como
el uso de equipos de proteccion personal y sefializacion preventiva, pero estas acciones
carecen de un sistema estructurado que permita un control de los riesgos laborales y la
mejora continua de las condiciones de trabajo, la norma ISO 45001:2018 establece la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, cumplimiento legal, participacion de los
trabajadores y los de la alta direccion.

La norma ISO 45001:2018 esta orientado a prevencion de accidentes laborales,
ademds la norma planifica estrategias, documentacion, seguimiento de desempeio y
auditorias internas, elementos que no estan formalmente implementados en la estructura
organizativa actual del laboratorio, el modelo propuesto ofrece una ventaja significativa

frente a la situacion actual de la empresa.
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3.7. Planning de control

sistema

implementadas

Actividad de . ) Indicador de Medio de
Objetive Responsable | Frecuencia . e s
Control Desempeno Verificacion
Determinar L
Identificaciony | | sterminartos i Informe de
. riesgos presentes lefe de ) % de areas .
evaluacion de . . Trimestral evaluacion de
i en las areas Seguridad evaluadas .
peligros ) riesgos
operativas
Werificar el
limiento d
Inspecciones cump |m.|en ooe Supervisor de MN?de hallazgos .
) medidas . Mensual X . Check list
de seguridad ) Area /inspeccion
preventivas y uso
de EPP
Fortalecerla
N . U de )
Capacitaciones | cultura preventiva lefe de ) Registro de
o ) Semestral trabajadaores L
al personal y la conciencia Seguridad ] capacitaciones
capacitados
sobre 85T
Analizar las causas Cuando se
Control de establecer lefe de resente Registro de
. Y . . P % de accidentes E:_
accidentes acciones Seguridad un accidentes
correctivas accidente
Monitoreo de
condiciones Asegurar un i % de acciones
i i Supervisor de i Reporte de
ambientales | entorno de trabajo . Semestral cormrectivas _
. e Area , monitaren
tiluminaciony | seguroy saludable implementadas
ventilacion)
, Garantizar el
Revisian del L M? de no
. cumplimiento de Gerente . Informe de
cumplimiento ) Anual conformidades L
la normativa General auditoria
legal ) legales
ecuatoriana
Auditorias Evaluar la eficacia
M?de hallazgos Informe de
internas del del modelo 150 Auditor Interno Anual ar auditu:urEi:a auditoria interna
sistema 45001:2018 P
Tomar decisiones )
_ . % de acciones .
Revision porla | estratégicas para Gerente i Acta de revision
. . . Anual corectivas ) .
direccian la mejora del General por la direccion

Nota: Elaborado por el autor.
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Conclusiones.

Este estudio evidencia lo importante de aplicar la norma ISO 45001:2018, como
herramienta para prevenir accidentes laborales y a su vez crear una cultura de seguridad
dentro del laboratorio larpen, asi garantizando el bienestar de los trabajadores y
cumpliendo con la normativa.

El diagndstico actual de la empresa se vio los escases de equipo de proteccion
personal para los trabajadores, sefializaciones y control de riesgos, asi confirmando la
necesidad de disefiar un sistema de gestiéon basado en la norma ISO 45001:2018 para
prevenir los accidentes y mejor las condiciones laborales de la empresa.

La propuesta de esta investigacion, esta solucion contiene politicas, programas de
capacitacion, procedimientos de trabajo seguro y evaluacion de desempefio asegurando

la reduccion de riesgos y el cumplimiento de la normativa.

Recomendaciones.

Se recomienda al laboratorio larpen considerar los principios de la norma ISO
45001:2018 para modelo de un sistema de gestion en STT, asi identificando los riesgos
en acd area de la empresa, y a su vez se sugiere una actualizacion constante referente a la
normativa y aumentar la participacion de los trabajadores en la prevencion de accidentes.

Se recomienda a la empresa considerar la implementacion de acciones para
mejorar las areas con mayores riesgos de accidentes laborales, asi priorizando el uso
correcto de equipo de proyeccion personal, capacitaciones y sefializaciones preventivas,
también se sugiere aplicar periddicamente auditorias internas para monitorear el
cumplimiento de la normativa.

Se recomienda el uso progresivo del modelo de gestion basado en la norma ISO

45001:2018, considerando los recursos técnicos y financiero necesarios para su
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implementacion, es indispensable que la alta direccion del laboratorio larpen asume total
compromiso de mantener una cultura de seguridad continua y a si mismo contando con
cada uno de los trabajadores de la empresa y la constante evaluacion de los resultados,

garantizando un entorno laboral seguro conforme a la normativa.

79



Bibliografia.

Acevedo Pérez, L. D. (2021). Factores que condicionan la implementacion y
mantenimiento de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
PYMES. Revision de Literatura [Corporacion Universitaria Minuto de Dios |.
https://repository.uniminuto.edu/items/441184d1-87d3-4e57-81c2-7c115febb2{f

Aguilar Titi, G. R. (2021). Diserio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en la norma ISO 45001:2018, caso: Empresa metal mecanica
Magquinsa S.A. - Arequipa.

Avalos Policarpo Rosario Shamira. (2022). Impacto en la productividad a partir del
diserio e implementacion del SGSST segun la norma ISO 45001:2018 y la
optimizacion de procesos de la linea de galleteria en la empresa Tambo Grande
S.A.C., en Apurimac. Universidad ESAN. https://hdl.handle.net/20.500.12640/2943

Barzola Leon, T. X., & Zambrano Solis, M. L. (2024). Plan de seguridad industrial y
salud ocupacional de la empresa FUNDI METALES.
http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/27644

Bastidas Martinez, X. K., Martinez Pantoja, A. C., Narvdez Benavides, D. R., Villacorte
Benavides, L. F., & Vasquez Trespalacios, E. M. (2023). Accidente laboral y
estresores de la organizacion del trabajo en el personal de salud: una mirada desde
la seguridad y la salud en el trabajo: revision narrativa. Medicina UPB, 42(1).
https://doi.org/10.18566/medupb.v42n1.a08

Bennett Ayovi, A. L., & Cedefio Ortiz, J. C. (2024). Diserio de sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en una empresa dedicada al suministro de energia
eléctrica. http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/28978

Bustos Pabon, D. B., & Mantilla Gonzalez, D. (2022). Importancia de la implementacion
de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo en las pequerias y medianas
empresas del sector industrial en Bucaramanga.
http://repositorio.uts.edu.co:8080/xmlui/handle/123456789/8827

Caizaluisa Sosa, J. D. (2024). Diagnostico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en la norma ISO 45001:2018 de la empresa Metaltronic S.A.
http://repositorio.uisrael.edu.ec/handle/47000/4065

Calderon-Zambrano, R. L., Madrid-Celi, B. A., & Muifioz-Bravo, G. H. (2023).
Importancia de la seguridad y salud en el trabajo para el fortalecimiento de las
PYMES. Una revision bibliografica. MQRInvestigar, 7(3).
https://doi.org/10.56048/mqr20225.7.3.2023.362-378

80



Campuzano Vera, L. S. (2023). Plan de seguridad industrial y salud ocupacional para la
empresa SIDERMET S.A. http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/24080

https://repositorio.continental.edu.pe/handle/20.500.12394/14502

Carmela, N., & Proa, R. (2023b). Propuesta de implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional basado en la norma ISO 45001:2018 para reducir
los riesgos laborales en una empresa contratista para la mineria, Pasco, 2022.
Universidad Continental.
https://repositorio.continental.edu.pe/handle/20.500.12394/14502

Carrera Valverde, R. L., Jauregui, T., & Isabel, A. Bella. (2021). La seguridad y salud
ocupacional en las empresas industriales y su impacto en la productividad: una
revision sistematica entre los afios 2009 y 2019. Universidad Privada del Norte.
https://repositorio.upn.edu.pe/handle/11537/25845

Casas Arcos, V. G., & Machacuay Yantas, S. M. (2022). Implementacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en la Norma ISO 45001:2018
en la empresa contratista minera Apminac Pulpera, Arequipa - 2021. Universidad
Continental. https://repositorio.continental.edu.pe/handle/20.500.12394/12957

Cota Pardini, Y. B., Urias Camacho, S. M., Osuna Armenta, M. O., Olivas Roman, L. A.,
& Parra Moreno, M. G. (2024). Diagnoéstico de salud ocupacional y legislacion
aplicable de planta TIF en empresa del sector alimentario. CULCyT: Cultura
Cientifica y Tecnologica, ISSN-e 2007-0411, Vol. 21, No. 2, 2024, 35 pags., 21(2),
30-35. https://doi.org/10.20983/culcyt.2024.2.2.4

Davezies Martinez, W. R. (2022). REPENSANDO LOS PROCESOS DE DEFINICION
DEL PERFIL PROFESIONAL EN LA CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA
UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA. Revista de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 20(25), 55-73.
https://doi.org/10.56469/RCTI.VOL20N25.700

Diaz, V., & Rodolfo, J. (2021). Propuesta de diserio de un modelo de sistema integrado
de gestion para la mejora del control operacional del proceso de ensamblaje de
motocicletas basado en los estandares internacionales ISO 9001:2015 e ISO
45001:2018. http://repositorio.uasb.edu.ec/handle/10644/7886

Donthu, N., Kumar, S., Mukherjee, D., Pandey, N., & Lim, W. M. (2021). How to conduct
a bibliometric analysis: An overview and guidelines. Journal of Business Research,

133, 285-296. https://doi.org/10.1016/J.JBUSRES.2021.04.070

81



DULANTO GAMARRA, D. G. (2021). Implantacion de una metodologia de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control operacional para la
reduccion de riesgos laborales de la Empresa TWF S.A. Barranca, 2019.
https://repositorio.unjfsc.edu.pe/handle/20.500.14067/4695

Endara Cruz, E. S. (2024). Diserio de un Plan de SSO Industrial y Vigilancia para
Printopac. https://titula.universidadeuropea.com/handle/20.500.12880/10989

Escobar Ibarra, A. A., & Sanchez Palma, A. O. (2024). Propuesta de implementacion de
un plan de prevencion de riesgos laborales para garantizar la proteccion laboral y
promover un ambiente de trabajo seguro.
http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/28976

Fiallos, G. (2021). La Correlacion de Pearson y el proceso de regresion por el Método de
Minimos Cuadrados. Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 5(3),2491—
2509. https://doi.org/10.37811/CL_RCM.V5I3.466

Garcés Abad, J. A. (2025). Implementacion de gestion y supervision de seguridad
industrial en empresa de servicios de mantenimiento.
http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/29888

Garcia, C. A.N., Pérez, M. A. S., Ruano, C. E. H., & Mena, E. S. A. (2022). Identificacién
y evaluacion de riesgos de seguridad en los puestos de trabajo: Empresa Maderera
BALEYSPAC. Mikarimin. Revista Cientifica Multidisciplinaria, 8(3), 29-40.
https://revista.uniandes.edu.ec/ojs/index.php/mikarimin/article/view/2890/2252

Guadalupe Mercedes, M. L., & Olfer Segundo, C. G. (2024). Gestion de riesgos laborales
a través de estdndares de prevencion. Revista InveCom / ISSN en linea: 2739-0063,
4(1), 1-22. https://doi.org/10.5281/ZENODO.8435422

Guapo Vasquez, 1. L., & Manrique Franco, E. Y. (2021). Plan de prevencion de riesgos
laborales para la empresa Pulpa Express. Fundacion Universidad de América.
https://hdl.handle.net/20.500.11839/8587

Guzman Irazabal, A. G., & Shareba Novichevich, B. J. (2024). Implementacién de un
plan de seguridad y salud ocupacional para reducir riesgos laborales en una empresa
del sector civil. Universidad Privada del Norte.
https://repositorio.upn.edu.pe/handle/11537/39152

Higa, E., & Robert, C. (2022). Implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional basado en la norma 1SO 45001:2018 en la compariiia minera Ares
S.A4.C. — Arequipa 2022.
https://repositorio.unjfsc.edu.pe/handle/20.500.14067/6607

82



HILGERT, J. (2024). Seguridad y salud en el trabajo como derechos fundamentales.
Estudio historico-comparativo de la estrategia de realismo vigilante de la OIT.
Revista Internacional del Trabajo, 143(1). https://doi.org/10.1111/ilrs.12301

Janali Amasifen Pashanasi, L. J. C. M. (2021). Seguridad y salud ocupacional para reducir
los riesgos laborales en una empresa constructora entre los afios 2010-2020: una
revision de la literatura cientifica. Universidad Privada del Norte.
https://repositorio.upn.edu.pe/handle/11537/27016

Ji, Z., Pons, D., & Pearse, J. (2021). A Methodology for Harmonizing Safety and Health
Scales in Occupational Risk Assessment. International Journal of Environmental
Research and Public Health 2021, Vol. 18, Page 4849, 18(9), 4849.
https://doi.org/10.3390/IJERPH18094849

José Luis ALONSO BERROCAL, & CarlosG.FIGUEROLA. (2024). Vista de Andlisis
de Redes Sociales aplicado a las publicaciones cientificas. Analisis de Redes
Sociales aplicado a las publicaciones cientificas: el caso dela revistaEl Profesional
de la Informacion. https://ojs.ibersid.eu/index.php/scire/article/view/4978/4393

Lema Jiménez, F. L., Quevedo Barros, M. R., Ochoa Crespo, J. D., & Ormaza Andrade,
J. E. (2021). Anolisis de la estructura organizacional de seguridad y salud
ocupacional, una revision desde la legislacion Ecuatoriana. Dominio de las Ciencias,
7(5).

Loépez-Mufioz, F., Velazquez Pérez, L. C., Garcia Capote, E., Lopez-Vazquez, 1., &
Povedano-Montero, F. J. (2021). Analisis bibliométrico y mapeo de redes de la
literatura cientifica internacional de la Academia de Ciencias de Cuba en Web of
Science (1968-1994). Anales de la Academia de Ciencias de Cuba, 11(2).
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2304-
01062021000200009&Ing=es&nrm=iso&tlng=es

Mamani, T., & Lucero, C. (2022). Implementacion de la norma ISO 45001:2018 para el
mejoramiento del sistema de gestion de seguridad de la empresa CEMSA Peru S. A.
C. Arequipa, 2021. Universidad Continental.
https://repositorio.continental.edu.pe/handle/20.500.12394/11411

Martinez, A. (2018). Propuesta de un plan de implementacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo basado en la norma iso 45001:2018 para una empresa del sector

comercial. Fundacion Universidad de América.

83



Mattus Chavez, E. H. (2025). Riesgos laborales en las empresas industriales en el periodo
del 2008 al 2019: una revision de la literatura cientifica. Universidad Privada del
Norte. https://repositorio.upn.edu.pe/handle/11537/42605

Maulud, D., & Abdulazeez, A. (2020). A Review on Linear Regression Comprehensive
in Machine Learning. Journal of Applied Science and Technology Trends, 1(2), 140—
147. https://doi.org/10.38094/JASTT 1457

Maygualema Leon, B. M., & Jordan Morales, W. D. (2024). Diserio de un sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018
para el laboratorio de produccion industrial de la carrera de Agroindustria de la
UTC. http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/12323

Medina Valdivia, C. E. (2021). Evaluacion de efectividad del plan de seguridad y salud
ocupacional y su relacion con la prevencion de accidentes e incidentes en la empresa
COSAPI S.A. en el proyecto de ampliacion Toquepala, construccion de espesadores
y HPGR2018. Repositorio Institucional - UTP.
http://repositorio.utp.edu.pe/handle/20.500.12867/4411

Merchan, J.-M. J. (2023). Aspectos legales de la prevencion de riesgos laborales |
Ciencia Ecuador. CIENCIA ECUADOR .
https://cienciaecuador.com.ec/index.php/ojs/article/view/181

Minchan, P., & Leon, C. (2022). Beneficios de implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo bajo la norma ISO 45001:2018 en empresas
floricultoras para reducir accidentes. Revista del Instituto de Investigacion de la
Facultad de Minas, Metalurgia y Ciencias Geogradficas, 25(49).

Moreno Villa, R. E. (2023). La accion preventiva en la normativa laboral ecuatoriana
vigente en torno a los riesgos laborales, seguridad y salud ocupacional.
http://repositorio.uasb.edu.ec/handle/10644/9161

MUNOZ, E., & SALAS, V. (2021). Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
reduccion  del  Indice de Riesgos Laborales. Llamkasun,  2(2).
https://doi.org/10.47797/1lamkasun.v2i2.43

Naranjo Calderén, G. W., & Pérez Heredia, G. M. (2022). Evaluacion de riesgo laboral
en el area de bodega, petroamazonas Quito.
http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/21735

Naranjo Romero, C. A. (2022). Sistema de gestion técnica de seguridad industrial para
la prevencion de accidentes laborales en la empresa Multirepcar. Universidad

Técnica de Ambato. Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial.

84



Carrera de Ingenieria Industrial en Procesos de  Automatizacion.
https://repositorio.uta.edu.ec/handle/123456789/36424

Oscategui Salazar, F. V. (2023). Prevencion de accidentes mediante el involucramiento
de la supervision en una unidad minera. Universidad Nacional de Ingenieria.
https://repositorio.uni.edu.pe/handle/20.500.14076/26694

Palacios, A., & Victor, R. (2023). Identificacion y evaluacion de riesgos fisicos mediante
la aplicacion de una matriz de riesgos para determinar su incidencia con los
accidentes laborales de la compaiiia exportadora ubicada en el canton Guayas
periodo 2022. http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/25078

Paucar Luna, J. (2022). Modelo de gestion de seguridad industrial y su influencia en la
mitigacion de accidentes laborales en empresas instaladoras de modulos
prefabricados. 1.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=308 127 &info=resumen&idioma=SP
A

Podrecca, M., Molinaro, M., Sartor, M., & Orzes, G. (2024). The impact of ISO 45001 on
firms’ performance: An empirical analysis. https://doi.org/10.1002/csr.2782

Proafio Ponce, W. P., & Espinoza Herrera, G. M. (2023). RIESGO LABORAL Y LA
NORMA [SO-45001 EN INTENERGY CIA. LTDA. Ciencia y Desarrollo, 26(4).
https://doi.org/10.21503/cyd.v2614.2502

Quifionez, L. A. G., Mina, M. G. C., Bolafios, K. R. R., Vega, R. J. S., & Vera, C. H. R.
(2021). La prevencion de riesgos laborales y su marco normativo. Una revision
documental / Prevencao de riscos ocupacionais e seu marco regulatorio. Uma revisao
documental. Brazilian Applied Science Review, 5(6).
https://doi.org/10.34115/basrv5n6-014

Rodriguez Sierra, A., Reina Delgado, Y., Cuello Cuello, Y., & Lazaro Acosta Prieto, J.
(2024). Procedimiento para la implementacion de la NC ISO 45001: 2018 en
instalaciones comerciales de Varadero, Cuba. retosturisticos.umcc.culC Suarez,
AR Sierra, YR Delgado, YC Cuello, JLA PrietoRetos Turisticos,
2024 retosturisticos.umcc.cu, 23(1).
https://retosturisticos.umcc.cu/index.php/retosturisticos/article/view/65/71

Rodriguez-Rincon, J. S., Cardenas-Corredor, N. S., Alvarez-Luna, J. T., Pérez-Tobos, J.
C., & Palencia-Mojica, C. L. (2023). Estrategias para implementar sistemas de

gestion de seguridad y salud en el trabajo en empresas del sector industrial. Revision

85



narrativa de la literatura. Revista Investigacion en Salud Universidad de Boyacad,
10(1). https://doi.org/10.24267/23897325.911

Ruiz Naranjo, E. A., & Cartagena Lema, E. W. (2022). Modelo de gestion de seguridad
v salud ocupacional, para la empresa IMETHEC cia Ltda, basado en el sistema SIO
45001-2018. http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/9818

Sanchez Ortega, J. (2024). Seguridad para el trabajo y salud ocupacional: una revision
sistematica a partir de las normativas, protocolos y sostenibilidad ecuatoriana. Polo
del Conocimiento, 9(1). https://doi.org/10.23857/pc.v9i1.6382

Taherdoost, H. (2021). Data Collection Methods and Tools for Research; A Step-by-Step
Guide to Choose Data Collection Technique for Academic and Business Research
Projects. International Journal of Academic Research in Management (IJARM),
10(1), 10-38. https://doi.org/10.34894/VQIDJA

Tigrero, K. (2024). Modelo de gestion en seguridad y salud ocupacional segun ISO 45001
para minimizar incidentes en mantenimientos industriales Mogro, Manta. En
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA . La Libertad,
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, 2025.
https://repositorio.upse.edu.ec/handle/46000/12524

Vargas, M. A. C., Madrid, S. D. P. C., Ochoa, S. K. M., & Peralta, C. L. F. (2025).
Andlisis de los sistemas de gestion riesgo laborales en las empresas. Una revision
sistematica. RECIMUNDO, 9(1), 765-782.
https://doi.org/10.26820/recimundo/9.(1).enero.2025.765-782

Williams Ibarra, D. M. (2021). Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en
la empresa “Yogur Don Lalo” basado en la Norma ISO 45001:2018
[UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO].
https://repositorio.uta.edu.ec/handle/123456789/33121

86



Anexo A

Matriz referencial de articulos.

N°¢ | Autor Propuesta Resultado Meétodo Técnica Instrumentos
Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de
Minimizar todos los
(Carmela & seguridad y salud ocupacional basado en la norma ISO } ] o diagrama Ishikawa y
1 riesgos laborales Nivel explicativo Encuestas
Proa, 2023a) 45001:2018 para reducir los riesgos laborales en una empresa ] Pareto
) existentes
contratista para la mineria, Pasco, 2022
) ) Se evidencio que, a Analisis de
Evaluar la efectividad del plan de seguridad y salud ocupacional )
(Medina ) ] ) mayor cumplimiento del datos sobre Estadisticas de
) (SSO) y su relacion con la prevencion de incidentes y accidentes No experimental, ) )
2 Valdivia, o plan, menores indices cumplimiento accidentes e
en la empresa COSAPI S.A., dentro del proyecto de ampliacion correlacional
2021) de accidentes e de objetivos incidentes laborales
Toquepala
incidentes del plan SSO.
Disefiar un modelo de gestion de seguridad industrial que ) ]
Propuesta de medidas Evaluacion de
(Paucar influya en la mitigacion de accidentes laborales en empresas Enfoque:
3 de control para mitigar riesgos por Lista de verificacion.
Luna, 2022) instaladoras de modulos prefabricados, identificando peligros, Cuantitativo.
accidentes. actividad.
evaluando riesgos y proponiendo medidas de control.
Encuestas a
Clasificacion de riesgos ) i
(Palacios ) ) ) ) ) Uso de matriz de trabajadores
Identificar y evaluar los riesgos fisicos en el area de produccion en categorias: baja,
. riesgos laborales para Encuestas
4 & Victor, | de una compafiia exportadora en el Cantén Guayas y determinar media y alta, segtn la
o ) ) o para evaluar y identificar estructuradas
2023) su incidencia en los accidentes laborales metodologia William ) ) )
) clasificar riesgos riesgos mas
Fine.
comunes
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Identificar y evaluar los riesgos laborales en los puestos de

Identificacion de 6 tipos

Evaluacion de

Villa, 2023)

seguridad y salud ocupacional afecta la prevencion de riesgos

laborales

preventiva generan
problemas tanto para
empleadores como para

trabajadores

Método deductivo

politicas de
prevencion de
riesgos

laborales

de riesgos por puesto de . Inspeccion )
) ) L ) ) ) probabilidades y ) Herramientas de
(Garcia trabajo de la empresa Baleyspac para disefar y aplicar un plan trabajo: fisicos, ) directa de ) ) )
) - ) ) ) o consecuencias inspeccion y registro
et al., 2022) preventivo que mitigue los riesgos durante las operaciones del quimicos, mecanicos, ) puestos de )
) ) ) usando matriz de ) de peligros
proceso de balsa. bioldgicos, ergonémicos ) trabajo.
) ) riesgos
y psicosociales

Identificacion de que el Revision

desconocimiento y la conceptual y

Determinar como la ausencia de la accion preventiva en ausencia de accion teodrica sobre

(Moreno

Planes de gestion de

riesgos laborales

Evaluacion de

laborales

manipulacion de

herramientas

aplicada, descriptiva

de riesgos

beneficios
Promover la implementacion de sistemas de gestion de Enfoque:
(Caizaluisa ) ) Prevencion de o corporativos Sistemas de gestion
seguridad y salud en el trabajo (SST) como parte de un enfoque Descriptivo y
Sosa, 2024) ) ) ) S ) incidentes y accidentes - de la SST
integrado que incluya calidad y seguridad industrial propositivo ) )
implementacio
nde SST
) ' ) Identificacion de ) ) .
Disefiar e implementar un Plan de SSO en la empresa Sidermet ) ) o Identificacion | Registros internos de
(Campuzano peligros fisicos y por Investigacion
Vera, 2023) para prevenir, identificar, evaluar y controlar peligros y riesgos y evaluacion incidentes y
era,

accidentes
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(Barzola Evaluacion .
Disefar e implementar un plan de seguridad industrial y salud Evaluacion sistematica Investigacion ] ) Checklist de
Leon & ] - ] } ) mediante lista ..
9 ocupacional en FUNDI METALES para mitigar riesgos de riesgos laborales por aplicada, ) ] condiciones de
Zambrano derivados d dic ) ) de traba deseringi de verificacion
erivados de condiciones y acciones inseguras area de trabajo escriptiva. ) ;
Solis, 2024) (checklist) trabajo
) ) ) ) Evaluacion
Desarrollar ¢ implementar protocolos robustos de seguridad Uso correcto de Equipos | Enfoque holistico y ] Protocolos de
(Garcés ) ) ) o ) ) ) continua de o )
10 industrial especificamente disefiados para empresas de Servicios | de Proteccion Personal sistematico de o seguridad industrial
Abad, 2025) o o ) cumplimiento
de Mantenimiento (EPP) seguridad industrial ] documentados
normativo
(Guadalupe | o o .
Disefiar un plan de prevencion de riesgos laborales para el area Reducir el indice de Meétodo Matriz de
Mercedes & . . . . . . . . . . . . .
" Olf de mantenimiento y reparacion, que incluya mecanismos de accidentalidad en el area simplificado de identificacion | Registros y controles
er
S q control precisos basados en la identificacion y evaluacion de de mantenimiento y evaluacion de y evaluacion de accidentes.
cgundo, . . . .
peligros, reparacion. riesgos laborales de riesgos
2024)
Reduccion de riesgos
' ' ) ) ) importante en 27.6%, y
Determinar la influencia de la implantacion de la metodologia ) ) )
(DULANTO ) ) ) ) ) reduccion de riesgos o Evaluacion de ) )
IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y ] Descriptiva 'y ) Registros de peligros
12 | GAMARRA, ) ) ) intolerables a ) riesgos con )
Control Operacional) en la reduccion de riesgos laborales en la correlacional ) y riesgos.
2021) moderados e matriz IPERC
empresa TWF S.A. ) ]
importantes mediante
controles.
) ] ) ) S ) Necesidad de Identificacion de Valoracion )
(Naranjo Desarrollar un sistema de gestion técnica de seguridad industrial ) ) Fichas de
) ) ) implementar controles factores de riesgo especifica . .
13 Romero, en la empresa Multirepcar para prevenir accidentes laborales y ) ) ) ) identificacion de
] para riesgos mecéanicos | mediante fichas por segun el tipo )
2022) enfermedades ocupacionales, riesgos

y ergonémicos.

puesto de trabajo

de riesgo
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Identificacion de los

principales riesgos Elaboracion de Registro y
» (Endara Disefiar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) asociados a las matriz IPER para clasificacion | Checklist de factores
Cruz, 2024) Industrial y de vigilancia para la empresa Printopac actividades de la evaluar y clasificar de riesgos de riesgo.
empresa. los peligros. detectados
(Naranjo Identificacion de la Diagnéstico de
Calderén & o necesidad de necesidades para
Implementar un procedimiento basado en la norma ISO ) Norma ISO
15 Pérez implementar adoptar Encuestas.
) 45001:2018 en el area de bodega de PETROAMAZONAS EP o o 45001:2018.
Heredia, procedimientos de procedimientos de
2022) seguridad y salud. Seguridad y Salud
La implementacion de
o S o sistemas organizados de | Revision sistematica Criterios de inclusion
Explorar y resumir la informacion disponible sobre la ejecucion ) ) y exclusion de
(Vargas . ) i ) manejo de riesgos con enfoque Enfoque articulos cientificos
16 y efectividad de los sistemas de manejo de riesgos laborales en o o blicad b
etal., 2025) ) ) laborales disminuye cualitativo y PRISMA. publicados en bases
varios sectores productivos. o ) o de datos indexadas.
incidentes y mejora la descriptivo.
cultura de seguridad.
Reconocimiento de Analisis detallado -
(Bennett Requerimientos
) Disefar un sistema que proteja a los trabajadores, minimice su peligros, evaluacion de de condiciones de Evaluacion de ministeriales;
Ayovi & . . . L . . Herramientas
17 carga laboral y analice detalladamente las condiciones de riesgo | efectos y actualizacion riesgo en la riesgos )
Cedefio normativas
en actividades de suministro eléctrico. constante del compaifia de laborales. nacionales.
Ortiz, 2024)
cumplimiento legal suministro eléctrico.
18 (Ruiz Desarrollar e implantar un Sistema de Gestion de Seguridad y Incremento del Investigacion Diagnéstico Norma ISO
Naranjo & Salud en el Trabajo (SG-SST) basado en la ISO 45001:2018 en cumplimiento de la preexperimental, de inicial 45001:2018.
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Cartagena la empresa IMETHEC Cia. Ltda., para proteger la integridad del | normativa legal en SST | tipo aplicativo y de mediante
Lema, 2022) personal y fomentar una cultura de prevencion. del 43,95% al 82,95% campo. checklist del
tras la implementacion Ministerio de
del SG-SST Trabajo.
Identificacion de
(Guzman peligros comunes para
Irazabal & ) trabajadores y Planificacion e Identificacion )
Implementar un plan de seguridad, salud en el con el fin de o ) ] ) Normativa de
19 Shareba o determinacion de implementacion de y evaluacion | geoyridad y salud en
. ) prevenir riesgos laborales. ) ] ) .
Novichevich, medidas preventivas y un plan SST de riesgos. el trabajo.
2024) de control para mitigar
los riesgos.
Evidencia de riesgos
(Guapo o .
. o i . prioritarios y analisis ) i ) .
Vasquez & Realizar una correcta identificacion de riesgos laborales y Diagnéstico de la Identificacion
) ) ) ) o i profundo para establecer | o Normas y leyes
20 Manrique definir estrategias para prevenirlos o eliminarlos en cualquier ) ) situacion actual de y analisis de laborales aplicables
] soluciones alineadas ) ’
Franco, tipo de empresa. la empresa. riesgos.
con las normas y leyes
2021) )
aplicables.
) ) Revision de Analisis
(Bustos Mejora continua, )
) ) ) ] ) ) - literatura con documental y
Pabon & Determinar la importancia de la implementacion de sistemas de | rentabilidad, confianza
) ) ) ) ) metodologia contextual del
21 Mantilla gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST) en pequefias y y reduccion de o Documentos y
. ) ) ) ) descriptiva, enfoque | marco legaly | antecedentes del SST
Gonziélez, medianas empresas del sector industrial accidentalidad y o
cualitativo y método su
2022) enfermedades laborales. ] ) )
analitico. implementacid
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n en pymes

industriales.

Evaluacion de

Identificacion de riesgos ) )
D o £ dori i ol TIF q Metodologia di Matriz de riesgo;
o eterminar los factores de riesgos fisicos en la planta y eventos adversos, mediante ;
(Cota Pardini _ _ _ . o , AMFE-FINE _ normativa de
22 proponer acciones correctivas para reducirlos, cumpliendo con clasificacion del nivel ) matriz segurldad. y salud
etal., 2024) o ) ) ) ) o (Anélisis Modal de . ocupacional;
los requerimientos normativos en seguridad y salud ocupacional. | de riesgo y aplicacion (probabilidad, estandares TIF
] ] Fallos y Efectos). ] ’
de acciones correctivas. consecuencia,
exposicion).
Identificacion de Inspecciones
(Casas Arcos ) L ) B ] » )
& Analizar y disefar un Sistema de Gestion Integrado de peligros criticos, de seguridad, Norma ISO
Seguridad y Salud Ocupacional bajo la norma ISO 45001:2018, | elaboracion de un plan Evaluacion analisis de 45001:2018; reportes
23 | Machacuay . . o . . . Lo de accidentes;
con el fin de prevenir, reducir o eliminar accidentes, incidentes y de accion para situacional reportes de h . d’
Yantas, ' o ' errgmlentas e
2022) enfermedades ocupacionales. minimizar los accidentes e gestion en SST.
accidentes. incidentes.
Identificacion de tipos Encuestas a
(Escobar ) ) ) ) ) o
Ibarra & Implementar un plan de prevencion de riesgos laborales en el de riesgos, propuesta de Recoleccion de trabajadores; (];:ncue.s;as, rig;?(;r(zis
arra e accidentabilidad;
24 Sanch sector de la construccion para proteger a los trabajadores y medidas preventivas, y datos mediante analisis de normativa legal en
anchez .
Palma, 2024) promover un ambiente de trabajo seguro. beneficios como encuestas. accidentabilid seguridad laboral.
alma,
reduccion de accidentes. ad.
Propuesta de disefio de un modelo de sistema integrado de Disefio de un sistema Sistema de gestion | Analisis Revision documental
(Diaz & . . . . . . . del sistema de gestion
gestion para la mejora del control operacional del proceso de integrado de gestion que de calidad ISO critico de las
25 Rodolfo, ISO 9001:2015
2021) ensamblaje de motocicletas basado en los estandares mejora el control 9001:2015 clausulas 4 a existente.
internacionales ISO 9001:2015 e ISO 45001:2018 operacional de los incorporando los la 10 de las Matl‘l.CCS
comparativas de
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procesos productivos y | requisitos de la ISO | normas ISO requisitos entre ISO
. 9001:2015 e ISO
fortalece la seguridad y 45001:2018. 9001 e ISO 45001:2018.
salud de los trabajadores 45001
Cuadro de requisitos
de 1a ISO 45001:2018
. * definir
' i i6 El estudio empled Elaboracion pata .,
Formular e implementar la propuesta de la norma ISO El sistema de gestion es i método de un cuadro documentgcwn
(Mamani & | 45001:2018 en el sistema de gestion de seguridad y salud en el capaz de cumplir con observacional y est,ructurado Lig Iilecesapffl. 3
: , . .. . . segiin el orden 1Sta de veriricacion
26 Lucero, trabajo de la empresa Cemsa Peru S.A.C., con el fin de mejorar | los requisitos aplicables deductivo, gy (checklist) para
o o ) implementacion de | de requisitos P
2022) el cumplimiento de los requisitos y fortalecer la seguridad y lograr los resultados los requisitos de la de 1aISO evaluar ejl grado de
o norma ISO 45001:2018. cumplimiento.
organizacional. esperados. 450012018 Auditoria interna para
’ ’ validar el nivel de
implementacion.
Diagndstico
inicial del
Reducir a cero los . N
Aplicando los SGSSO. Matriz de diagnostico
accidentes e incidentes, o ] del sistema de
) requisitos de la ISO Disefio e gestion
) ) ) ) cumpliendo con la ) ) )
(Higa & Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ) ) 45001:2018; implementaci6 Dogumentos
) ] normativa minera y ) o normativos OHSAS
27 Robert, Ocupacional (SGSSO) basado en ISO 45001:2018 para reducir tortaleciendo | finalizando con una | n de requisitos 18001 y ISO
ortaleciendo la
2022) los accidentes en la Compaiiia Minera ARES S.A.C. ) auditoria interna ISO ‘45001_ 2018.
seguridad laboral en las ) Auditoria interna para
para medir la 45001:2018

operaciones minero—

metalurgicas.

eficacia del sistema.

siguiendo su

estructura.

evaluar la eficacia del
sistema.
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28

(Aguilar Titi,
2021)

Disefiar la implementacion de un SGSST basado en ISO
45001:2018 para Maquinsa S.A. para reducir accidentes y

proteger a los trabajadores.

Se defini6 la
documentacién y los
riesgos, y el disefio del
SGSST fue validado por
juicio de expertos,
mostrando que es viable

y mejora la seguridad.

Investigacion con
diagnostico, analisis
de brechas, disefio
del sistema y
validacion final
segun los
lineamientos de la

ISO 45001:2018.

Lista de
verificacion
ISO 45001,

analisis de
brechas y
evaluacion de
riesgos

laborales.

Checklist ISO 45001,
matrices de riesgos y
formato de validacion
por juicio de
expertos.

94




Anexo B.

Diagrama de conexiones de coocurrencias (palabras claves).
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Nota: Flaborado mediante VOSviewer

Los diferentes analisis de los datos, obtenidos a partir de los metadatos existentes,
han permitido caracterizar las conexiones existentes entre los autores de las

publicaciones, analizar la coocurrencia de palabras claves en los titulos de los articulos

(Berroca, 2024).

Anexo C.
Diagrama de numeros de citaciones
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palacios, dltamirano
bar (barra, alexis alf

Nota: Elaborado mediante VOSviewer

Analisis de acoplamiento bibliométrico
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Anexo D.
Diagrama de interrelacion de revistas cientificas

-

Nota: Elaborado mediante VOSviewer

El acoplamiento bibliografico revela un cluster de revistas cientificas. El cluster
(rojo), sugiriendo su papel central en la interseccion de temas tecnologicos y de

ingenieria.

Anexo E.
Diagrama de interrelacion de organizaciones.

Nota: Elaborado mediante VOSviewer

Anexo F.
Diagrama de interrelacion de fuentes.

Nota: Elaborado mediante VOSviewer
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El anélisis indica la formacion de dos clusteres distintos. El primer cluster,

identificado en color rojo en total tiene cuatro elementos, es decir como la mas relevante

al tener cuatro conexiones.

Anexo G.
Métodos utilizados en los articulos
Método Conteo Total
Evaluacion de riesgos All, A6, A10, A18, A19, 6
laborales Al3
Recoleccion de datos Al, A7, A26, A20, A28 5
Diagnostico documental A3, Al5, A2, A4, A22 5
Evaluaciones A5, Al12, A21 3
Sistema de gestion A8, Al6, A24 3
Iden‘uﬁc(a;cel?ir(l3 s}:g Z:loracmn A9, A23 )
Sistemas de gestion Al7, A25 2
Analisis correlacional Al4 1
Disefio exploratorio A27 1
Analisis Descriptivo A3 1
Analisis cualitativo A5 1
Método analitico A22 1

Nota: Elaborado por el autor.

En el anexo G, se identifican los métodos mas utilizados en los articulos

conseguidos por medio del mapeo bibliométrico sobre, modelo de gestion basado en la

norma [SO 45001:2018 para prevenir accidentes laborales en el laboratorio larpen,

evaluacion de riesgo tiene 6 menciones y recoleccion de datos tiene 5 menciones.

Al tomar en cuenta estos métodos se establece que este estudio tiene un enfoque

cuantitativo debido a la utilizacién de datos numéricos y técnicas estadisticas, lo cual

permite adquirir resultados precisos en la evaluacion de la seguridad y salud ocupacional

de la empresa.
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Anexo H.

Técnicas
Ne° Técnicas Conteo Total
T1 Identiﬁyacién y A5, Al12, A23, All, A28, 10
evaluacion de riesgos Al17, A20, A21, A24, A25

T2 Encuesta Al, A26, A9, A7, A25 5
T3 Lista de verificacion A5, A8, A18, A22, A16 5
T4 Matriz de seguridad A3, Al4, A26, A27, A28 5
T5 Modelos A6, A19, A10, A26, A28 5
T6 Analisis variados A4, A9, Al12 3
T7 Revision documental AlS5, A18, A27 3

Nota: Elaborado por el autor.

En el anexo H se identifican las tecinas mas utilizadas en cada articulo por medio del
mapeo bibliométrico, identificacion y evaluacion de riesgo tiene 10 menciones, encuesta
teniendo 5 menciones y check list con 5 menciones. Por lo tanto, seran las técnicas

empleadas en esta investigacion

Anexo 1.
Instrumentos
Término Instrumentos Conteo Total
N1 Matriz de evaluacion A1, A4, A9, A15, A19, 6
riesgo A25
N2 Normas ISO A2, A5, A16, A18, A24 5
N3 Softwares estadisticos A3, A4 2
N4 modelado A6, A17 2
N5 Cuestionario A7, A26 2
Normativas
N7 ) A5, A14, A16, A29 4
empresariales
N8 Simulacion A9 1
N9 Monitoreos A10 1
N10 Funciones A12, A20 2
N11 Dispositivos A13, A22 2
electronicos
N12 AutoCAD A18 1
N13 Matlab A21 1
N14 Experimentos A23, A25, A28 3

Nota: Elaborado por el autor.

En el anexo I, se clasifico los instrumentos mas utilizados en cada articulo encontrado por
medio del mapeo bibliométrico, matrices de riesgos con 6 menciones, Norma ISO, con 5

menciones y programas estadisticos con 2 menciones.
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Anexo J.
Cuestionario a los trabajadores de la Empresa

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA b g

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA CARRERA ~ i957F
DE INGENIERIA INDUSTRIAL e 100

Cuestionario en base al Modelo de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional segin ISO
45001:2018 En el marco del estudio titulado “Modelo de gestion basado en la Norma ISO
45001:2018, para prevenir accidentes laborales en el laboratorio Larpen, Santa Elena —
Ecuador.”, este cuestionario tiene como finalidad evaluar el nivel de conocimiento,
participacion y percepcion de los empleados en torno a la seguridad y salud ocupacional
en su lugar de trabajo. Por favor, marque con una "X" la opcién que mejor refleje su
situacion o punto de vista:

Ne PREGUNTAS SI | NO | A veces

1 (Conoce los principales riesgos laborales asociados a sus tareas diarias?

¢Se realizan inspecciones periddicas para identificar condiciones inseguras

2 en su area de trabajo?
3 ;Se le informa sobre los riesgos identificados y las medidas de control
establecidas?
¢(Ha recibido capacitacion sobre seguridad y salud ocupacional en el ultimo
4 afio?
(Considera que las capacitaciones ayudarian a prevenir accidentes laborales
> en la empresa?
6 ({Conoce los procedimientos de emergencia en caso de un accidente en el

trabajo?

7 | iExisten politicas de seguridad y salud ocupacional en la empresa?

(Existen sefalizaciones visibles y claras en las zonas de riesgo?

;Los equipos y herramientas que utiliza estan en buen estado y reciben

0 mantenimiento preventivo?

10 (Dispone de los equipos de proteccion personal (EPP) necesarios para sus
labores ?

1 (Usa siempre los equipos de proteccion personal cuando realiza sus
actividades?

2 (Cree usted que incrementar la inversion en equipos de proteccion personal
contribuiria a crear un ambiente laboral mas seguro?

13 (Considera que los equipos de proteccion personal entregados son de buena
calidad?

14 (Cree usted que la empresa estd comprometida con la prevencion de
accidentes laborales?

15 (Cree usted que la empresa deberia aplicar acciones correctivas si ocurre un
accidente?

16 ({Cree usted que se deberian registrar y analizar los posibles accidentes que
ocurrian en las areas de trabajo?

7 ¢(Estaria dispuesto a participar en futuras actividades de mejora en seguridad
y salud ocupacional?

18 (Cree que la implementacion de la norma ISO 45001: 2018 ayudaria a reducir
significativamente los accidentes en su empresa?

19 z,Consic#ra que .la aplicacion de la norma ISO 45001:2018 reduciria la
probabilidad de riesgos en su lugar de trabajo?

20 (Considera que la implementacion de la norma ISO 45001:2018 contribuiria a|

fortalecer una cultura de seguridad dentro de la organizacion?

99



Anexo K.
Validacion de instrumento

Validacién de instrumento por experto 1

Nombre del instrumento: MODELO DE GESTION BASADO EN LA NORMA ISO
45001:2018, PARA PREVENIR ACCIDENTES LABORALES EN EL LABORATORIO
LARPEN, SANTA ELENA-ECUADOR

Objetivo: Conocer la escala valorativa acerca de la gestién en seguridad y salud ocupacional
basado en la norma ISO 45001:2018 en la prevenci6n de accidentes.

Dirigido a: Trabajadores del laboratorio Larpen.

Apellido y nombre del evaluador: Alejandro Crisdstomo Véliz Aguayo.
Profesion: INGENIERO MECANICO.

Area de experiencia profesional:  Profesional (x) Educativa(x)
Institucion dénde labora: Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

Tiempo de experiencia profesional: 30 afios

Valoracién:

BUENO REGULAR MALO

La Libertad, 12 de Septiembre del 2025

Ing. Alejandro Crisostomo Véliz Aguayo
C.I: 0908182280
Experto 1
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Validacién de instrumento por experto 2

Nombre del instrumento: MODELO DE GESTION BASADO EN LA NORMA 1SO
45001:2018, PARA PREVENIR ACCIDENTES LABORALES EN EL LABORATORIO
LARPEN, SANTA ELENA-ECUADOR

Objetivo: Conocer la escala valorativa acerca de la gestion en seguridad y salud ocupacional
basado en la norma ISO 45001:2018 en la prevencion de accidentes.

Dirigido a: Trabajadores del laboratorio Larpen.

Apellido y nombre del evaluador: Marco Vinicio Bermeo Garcia

Profesion: INGENIERO INDUSTRIAL

Area de experiencia profesional:  Profesional (x) Educativa(x)
Institucion dénde labora: Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

Tiempo de experiencia profesional: 15 afos

Valoracién:

BUENO REGULAR MALO

La Libertad, 12 de Septiembre del 2025

(S

Ing. Marco Vinicio Bermeo Garcia
C. 1: 1707326813
Experto 2
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Validacion de instrumento por experto 4

Nombre del instrumento: MODELO DE GESTION BASADO EN LA NORMA ISO
45001:2018, PARA PREVENIR ACCIDENTES LABORALES EN EL LABORATORIO
LARPEN, SANTA ELENA-ECUADOR

Objetivo: Conocer la escala valorativa acerca de la gestién en seguridad y salud ocupacional
basado en la norma ISO 45001:2018 en la prevencién de accidentes.

Dirigido a: Trabajadores del laboratorio Larpen.

Apellido y nombre del evaluador: VICTOR MANUEL MATIAS PILLASAGUA
Profesion: INGENIERO INDUSTRIAL

Area de experiencia profesional:  Profesional (x) Educativa(x)
Institucion dénde labora: Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

Tiempo de experiencia profesional: 24 aiios

Valoracion:

BUENO REGULAR MALO

ibertad, 12 de Septiembre del 2025

T

LS
Ing. VICTOR WATMS PILLASAGUA

C.I: 0912164043

Experto 4

102



Validacion de instrumento por experto 5

Nombre del instrumento: MODELO DE GESTION BASADO EN LA NORMA 1SO
45001:2018, PARA PREVENIR ACCIDENTES LABORALES EN EL LABORATORIO
LARPEN, SANTA ELENA-ECUADOR

Objetivo: Conocer la escala valorativa acerca de la gestion en seguridad y salud ocupacional
basado en la norma ISO 45001:2018 en la prevencion de accidentes.

Dirigido a: Trabajadores del laboratorio Larpen.

Apellido y nombre del evaluador: John Montenegro Carvajal.

Profesion: Ingeniero Quimico.

Area de experiencia profesional:  Profesional (x) Educativa(x)
Institucion dénde labora: Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

Tiempo de experiencia profesional: 10 afos

Valoracion:

BUENO REGULAR MALO

La Libertad, 12 de Septiembre del 2025

B 7 i e

———

Ing. John Montenegro Carvajal
C.I: 0969529678

Experto 5
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Validacion de instr to por experto 3

Nombre del instrumento: MODELO DE GESTION BASADO EN LA NORMA 1SO
45001:2018, PARA PREVENIR ACCIDENTES LABORALES EN EL LABORATORIO
LARPEN, SANTA ELENA-ECUADOR

Objetivo: Conocer la escala valorativa acerca de la gestion en seguridad y salud ocupacional
basado en la norma ISO 45001:2018 en la prevencion de accidentes.

Dirigido a: Trabajadores del laboratorio Larpen.

Apellido y nombre del evaluador: Richard Muiioz Bravo

Profesion: INGENIERO INDUSTRIAL

Area de experiencia profesional:  Profesional (x) Educativa(x)
Institucion dénde labora: Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

Tiempo de experiencia profesional: 15 afios

Valoracion:

BUENO REGULAR MALO

La Libertad, 12 de Septiembre del 2025

N X
Ing. R}!éd Muiioz Bravo

C.1: 0922584321

Experto 3
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AnexoL.
Lista de Verificacion (Checklist ISO 45001:2018)

LISTA DE VERIFICACION PARA UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO BAJO LOS REQUISITOS DEL MODELO DE GESTION BASADOS EN NORMA ISO
45001:2018

Empresa | Laboratorio Larpen | Fecha l

Marque con 1 uno si el requisito es conforme (C) o con 0 cero no conforme (NC)

Preguntas de Diagnostico
Requisito Preguntas de Diagnéstico C NC NA

4.1.- Comprensién de la organizacién y de su contexto
4.2 - Comprension de las necesidades y expectativas de los

4. -CONTEXTO DELA trabajadores y de otras partes interesadas
ORGANIZACION 4.3 - Determinacion del alcance del sistema de gestion de la
SST

4.4.- Sistema de gestion de la SST
5.1.- Liderazgo y compromiso
5.2.- Politicade la SST

5.-LIDERAZGO Y

PARHCIEACION 5.3.- Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

5.4.- Consulta y participacion de los trabajadores

6.1.- Generalidades

6.1.1.- Acciones para abordar riesgos y oportumdades
6.1.2 - Generalidades

6.1.2.1 - Identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos y oportunidades

6.1.2.2 - Evaluaci6n de los riesgos para la SST y otros riesgos
para el sistema de gestion de la SST

6.- PLANIFICACION 6.1.2.3 - Evaluacion de las oportunidades para la SST y otras
oportunidades

6.1.3.- Determinacién de los requisitos legales y otros
requisitos

6.1.4 - Planificacion de acciones

6.2.- Objetivos de la SST y planificacién para lograrlos
6.2.1.- Objetivos de la SST

7.1.- Recursos

7.2.- Competencia

7.3.- Toma de conciencia

7.4 .- Comunicacion

7.4.1.- Generalidades

7.- APOYO 7.4.2 - Comunicacion interna
7.4.3 .- Comunicacién externa

7.5.- Informaci6n documentada
7.5.1.- Generalidades
7.5.2 - Creaci6n y actualizacion

7.5.3.- Control de la informaci6n documentada

8.1.- Planificacién y control operacional

8.1.1.- Generalidades

8.1.2 - Eliminacién de peligros y reducir riesgos para la SST
8.1.3.- Gesti6n del cambio

8.- OPERACION 8.1.4 - Compras

8.1.4.1.- Generalidades

8.1.4.2 - Contratistas

8.1.4.3 - Externalizaci6n

8.2 - Preparacion y respuesta ante emergencias
9.1.- Seguimiento, medici6n, analisis y evaluacion del

desempefio
9.1.1.- Generalidades
9 - EVALUACION DEL 9.1.2 - Evaluacién del cumplimiento
DESEMPENO 9.2.- Auditoria interna

9.2.1.- Generalidades

9.3.- Revision por la direccion
10.1.- Generalidades
10.- MEJTORA 10.2 - Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

10.3 - Mejora continua
Total
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Anexo M.
Operacionalizacion de variable independiente

Variable Definicion conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala
Conocimiento y Nivel de conocimiento.
capacitacion.

Participacion en actividades.

1SO 45001:2018 es la

primera norma Infraestructura y

Formacion y capacitacion.

internacional que Tecursos.
determina los requisitos
para disefiar un sistema de  La adopcion de esta norma brinda Disponibilidad de recursos.
VI: Modelo de gestion de SST, a las organizaciones la oportunidad Compromiso de la
gestion caracterizandose por de identificar y controlar los empresa.
basado enla proporcionar condiciones riesgos laborales, promover un Compromiso de la empresa. De intervalo
Norma ISO de trabajos seguros, la ambiente de trabajo seguro y
45001:2018  prevencion de riesgos,  saludable. (Maygualema -Morales, L
mejorando drasticamente 2024) Colaboracion de empleados.
los niveles de seguridad en Ejecucion y
las beneficios
organizaciones.(Carmela-
Proa, 2023) Impacto de la norma ISO 45001.

Claridad de procedimientos.

Expectativas de mejora

Nota: Elaborado por el autor.
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Anexo N.
Operacionalizacion de variable dependiente

Variable Definicion conceptual definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala

Frecuencia de reportes.
Identificacion de peligros y

., . Tipos de incidentes.
evaluacion de riesgos.

Capacitacion y concienciacion Gravedad de los
del personal. incidentes.
La prevencion de o ) .
accidentes es el conjunto e Se evaluard a través de los  Condiciones y ambiente de Uso inadecuado de
la identificacion de peligros, registros, la opinion de los trabajo. equipos.
Preven.ci()n la evaluacion de riesgos, el trabajadores sobre las  Gestion de equipos de Falta de canacitacién
de accidentes fortalecimiento de la medidas preventivas, y la proteccion y medidas de control. p " De intervalo
Laborales supervision, la participacion importancia de la norma ISO Participacion y compromiso Falta de supervision
de los 45001:2018 (Podrecca  organizacional. up '
trabajadores(Oscategui et al,, 2024) . ) . Impacto deluso de
Monitoreo y mejora continua . .
Salazar, 2023) equipos de proteccion

Reduccion de
accidentes.

Existencia de una
cultura de seguridad.

Nota: Elaborado por el autor.
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Anexo N.

Matriz identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER)
Gerente general.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FORM_GP_SGDP_008_V 1.0

: i Responsable Area JENNY POZO
R RAT, 0, Empresa: Laboratorio Larpen p |
A% (/] 0 .
-, N’ Empresa: 914329677001
L Sucursal: Monteverde Objetivo:
LFRPEN i PR — - -
MONTEVERDE - ECUADOR Area: Gerente General Se encarga de dirigir toda la empresa y tomar las decisiones importantes. Su objetivo es que el negocio crezca y funcione bien.
NOTA: El documento incluye comentarios y vinculos, solo desplace el cursor por los principales campos.
PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS -
. PLAN DE ACCION
w
< sorvono | 818 | suestone | & SEGURIDAD HIGIENE OCUPACIONAL
T PROCESO Rutinaria - N E E TRABAJO 2 INCIDENTES MEDIDA DE
o (RUER=ED || = || fr A ) POTENCIAL CONTROL
g Rutinaria) G | 9 | (ocupacion) ‘<n FUENTE, -
g 3 & < | siruacion | ACT il i i Existe Evaluaci
E 8 g E Probabilidad Severidad Evalu'aclén del Nivel de Riesgo xiste Ya uacion de Nivel de Riesgo |NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
'8 5 (P) (S) Riesgo Riesgo
lluminacion Deficiencia Caidaal mismo Instalar luminarias
insuficiente visual / nivel adecuadas, dar
deficiencia mantenimiento preventivo a 3 6 18 =3 NO L
Gerente aitva s ey No se requiere accion especifica, se debe
s|  Gerente general Rutinaria 1 [Administraiives |Faitade Dolores lumbares 4 i
Gnereal i reevaluar el riesgo en un periodo posterior.
deoficina incentivos / y fatigamuscular (sliﬁgearjr;:t:glig:;z:t; Y Y ;
Incentivos d ' B
;;?J:gsén ¢ parapantalas, pausas 3 4 12 : NO b
inapropiados EEE)
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Area administrativa.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
FORM_GP_SGDP_008_V 1.0

BORATG,, Empresa: Laboratorio Larpen Responsable Area [Luis Borbor
~ @ N Empresa: 914329677001
: Sucursal: Monteverde Objetivo:
"MONTEVERDE - ECUADOR Area: Administrativa Se ocupa de manejar el dinero, materiales y el personal. Su objetivo es que todo esté en orden y se cumplan las obligaciones.
NOTA: El d incluye tariosy vinculos, sélo desplace el cursor por los principales campos.
PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
g PLAN DE ACCION
] 4
3 AGRIGES é g ETRE § NCIDENTES HIGIENE OCUPACIONAL
. PROCESO (Rutinaria - No | & I3 TRABAJO < POTENCIAL | MEDIDA DE CONTROL
§ Rutinaria) | (ocupacién) & FUENTE,
g | u 2 ACTO . .
[ SITUACION
F 23 [ Existe Evaluacionde |\, | o piosgo [NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
a g Riesgo
Fatiga
Administrativas | debido @ | polores lumbares Irnp.lerr:e;ar ergono|m|a (silas No se requiere accion especifica, se debe
deoficina faltade | v fatigamuscuar | AUStadles soportes para reevaluar el riesgo en un perfodo posterior.
pantallas, pausas activas)
reposo
Rutinaria Gerente comercial | 1
h Ventilacion adecuada o
tré Ex| icion instalacion Incorporar o actualizar puestos de trabajo
Calor ES 'eS D s HEL d? aPrograma de Seguimiento Ambiental
térmico Calor extractores / aire /Salud.
acondicionado.
Administrativa Fatiga
Rutinari Administraci q | Aommstratives debido a | Dolores lumbares '""_'e':‘e;a' e’g°"°|"‘ia (€l= No se requiere acci6n especifica, se debe
utinaria ministracion de oficina falta de y fatiga muscular glustables, sopor es.para reevaluar el riesgo en un periodo posterior.
pantallas, pausas activas)
reposo
Uso Uso inadecuado
FaltadelaHoja inadecuado d tanci Exigir que ia cuente Incorporar o actualizar puestos de trabajo
Rutinaria Supervisor 1 de Datos de quimicas por con suHDS actualizaday aPrograma de Seguimiento Ambiental
Seguridad de datos / imi isponi /Salud.
informacion | deriesgos.
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Area de produccion

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
FORM_GP_SGDP_008_V 1.0

v:a““ “70,9 Empresa: Laboratorio Larpen Responsable Area |BLGO LUIS SUAREZ
Z
* 2 N° Empresa: 914329677001
LARP! Sucursal: Monteverde Objetivo:
ﬂnwwwf e Area: N Produccion Su meta es dirigir la produccion de larvas y que sean de buena calidad. También asegura que crezcan en buenas condiciones.
NOTA: El incluye iosy vinculos, solo desplace el cursor por incil P
PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS URDET CCon
8
o 4
3 ACTIVIDAD % g PUESTO DE ] RIS HIGIENE OCUPACIONAL
3 PROCESO (Rutinaria - No | & o mme < POTENCIAL | MEDIDA DE CONTROL
3| Rutinaria) i (ocupacién) S| Fuente
2 g [y g imuacion | ACTO
F K g [ oA Existe :‘.’"""M""' Nivel de Riesgo |NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
: iesgo
Implementar ergonomia (sillas o
Admiristrativas No se requiere accion especifica, se debe:
deoficia | fatadereposo | y faigamuscuar |  3SIE0IE, soportes pra 3 4 12 No cevate e resgo en unperiodo posteior.
pantallas, pausas actives)
Ventiiacién adecuada o
5 i : 5 Incorporar  actalzr pustos detrebeio
I
Cabr l?stres Exposicion a instalacion de 3 6 18 o s Pogranade Soquiieto At
Rutinaria Jefe de drea 1 térmico Calor extractores / aire
acondicionado.
.. | Uso de productos de impieza
Wo- | Sensibles a| P00 | no tsicos, ventiecion
poio SiDles a polvo- docud Incorporar o actualizar puestos detrabajo.
Agentes | sustancias adecuaday, en casos 3 6 18 NO 0 aPrograma de Sequimiento Anbienta
v ’ Agentes necesarios, proveer
Quiricos | oalergias | - | mascarias o fitros deaie
paratrabajadores sensible
ST d B0 EpecTcas 0
putwstney | MU z;:,':fia, Uso obligatorio de EPP quentes, uocﬂ:gu&izmmm
i uipo de d ‘ ;
”::‘s""::; o cortes, gatas,casoo, protectores 5 6 30 Moderado NO a programa de sequrided delluger donde se
[ Proteceion | ampusaciones, auitivos, ec) establezca este peligro. El controldo éstas
personal | lesioes graves auciores, debeserrealzado enforma
20,
Seestablecer aciones espeificas de
Uso Uso inadecuado ‘control, s cuales deberénser
FaltadelaHoja | de sustancias igi documentadas e incorporadas en plan o
deDatos de quimicas por consuHDS actualizaday 5 6 30 Moderado NO programa de seguridad dellugar dondese
sequrided | 98 QA0S | gescompcimiento disporible esteblezcaestepefgro. £l control de éstas
informacion | deriesgos. acciones, debe ser realizado enforma
anal
X ‘:"‘”"wm"“ Colocar sefilizacion de sequidad
Fatade | No adverti /| “m“‘"“‘ corforme anormes técricas 3 4 1 o No se requiere accion espexifica,se debe.
sefelizacion Gefs 95| colores, simbolos y pictogramas B0 reevaitar e resgo en un periodo posterior.
Sefalzar | raeriaes el
normaizados)
inflables, éreas
o Tecnico de
utinaria ciEma Soestalecerd aociones especiias de
ntrol, las cuales deberén
NOUSEI™ | v pr | Uso obigatorio deE9P casco, LIS X L]
Operaciones de | gquipo de oro caretafaca, uantes témicos, G T T I D
Calderasylo " w"zlm e 'imm S 5 6 30 Moderado NO o programade sequridad dellugar donde se
Auodaies | Profeccion | s e establezca este peligro. E ortrl destas
caenes. alitivay respiratoria.
personal auciores, debeserrealzado enforma
Ventilacién adecuada o
Estrés | Exposiciona instalacion de IR O E R
Produccion Calor " 3 6 18 NO aPrograma de Seguimierto Ambiental
térmico Calor extractores / aire 1Salud.
acondicionado.
Exposicina Uso de productos de mpieza
" o t61icos, ventiacién
polvo- | Sensibles a o s Incorporar  actualzar pustos detrabeio
i " aPrograma de Seguimiento Ambiental
Ag'er.nes sustancias A necesarios, proveet 3 6 18 NO grama de Seg
Quiricos | oalergias (o) o | mascarils o itros deaire
Seestablecer aciones espeificas de
Proteccionde | N0 USAT Golpes, ‘control, s cuales deberdn ser
e | equipo de | Aremeos,|UsoobligoriodoEPPguare, documentadas encorporads enpleno
‘::L‘emen " cortes, gafas,casco, protectores 5 6 30 Moderado NO o programa de seguridad dellugar dondese
o Proteccion | arpsaciones, audiivos, etc) establezcaestepeigro. £l control de dstas
RACEE ) personal | lesonesgraves aciones, debe ser ealizado enforma
anal
0 Uso inadecuado control, las cuales deberan ser
Us
Falladelatoja | desistancias | Eigi documentadas encorporadas enpleno
deDatos de quimicas por consuHDS actuaiizaday 5 6 30 Moderado NO bajo programa de seguridad del lugar donde se
sequidad | 98 93108 | | gesconocimento disponible. esteblezcaestepeigro. £l control de stas
informacion | - deriesgos. acciones, debesef redlizado enforma
20,
™
| e 2008 o cerlzacion e seguidad
Fatade |No advertir /| ”m("'s“ conformeanormas técnicas 3 4 12 o No se require acion espesiica se debe
serdizaotn | sefializar 95| colores, simbolos y pictagranas reevaiuar o resgo en un periodo posterior.
Asistente de | e | o
Rutinaria 5 ix 2
ST g B0 epelTcas 06
Nosar i or | Uss bigaon de PR s G T
Operaconesde | equipo e T e A documentadas e incorporadas en plano
Calderasylo " apedicis botes dos ‘uim rolession 5 6 30 Moderado NO programa de seguridad del lugar donde se
Autodaes | Proteccion b eguridad, p establezca este peligro. El control deéstas
calietes. auditivay respiratoria).
personal ‘acciones, debe ser realizado enforma
Ventiiacién adecuada o
" i Incorporar o actuaizar puestos de trabejo.
Calor 'Ewgs Exposicion a instalacion dg 3 6 18 o o s ProgranadeSegutiento Arbienl
térmico Calor extractores / aire
acondicionado.
Uso de productos de mpieza
Exposicién a i
" o t61icos, ventiacion
polvo-  [Sensibles a e o lms Incorporar o ectualzarpuestos de rebzio
B aPrograna de Sequimiento Anbienta
Ag'er.ltes sustang\as A necesarios,proveer 3 6 18 NO o g S/: o
Quinicos | oalergias | o | mascarits o fitros deaire
para trabajadores sensible
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Area de mantenimiento

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FORM_GP_SGDP_008_V 1.0

ORAT, Empresa: Laboratorio Larpen Responsable Area |LEONARDO GONZABAY
> 0,
S % N° Empresa: 914329677001
(S Sucursal: Monteverde Objetivo:
Lf;!“!suﬁmE‘mN Area: Mantenimiento Se encarga de cuidar las maquinas e instalaciones. Su objetivo es evitar dafios y que todo funcione bien.
NOTA: El d incluye jos y vinculos, sélo despl el cursor por los principales campos.
PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
. PLAN DE ACCION
< 5183 g HIGIENE OCUPACIONAL
T ACLIIDAD I3 g | puestobe | 8 INCIDENTES MEDIDA DE
T .
a PROCESO (Rulm.ana_- No % ﬁ TRABA_J'O < POTENCIAL CONTROL
§ Rutinaria) i ] (ocupacién) & FUENTE, ACTO
o o < i "
. g § g [smoncton Existe Evaluacionde | \; | 4o Riesgo [NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
2 Riesgo
Rz Fm'i:rd:bc;do : Accidentes por
maquinaria duacio: ] dis(racciénpo Implementar pausas activas y 3 6 18 NO No se requiere accion especifica, se debe
inexistente o A rotacion de tareas reevaluar el riesgo en un periodo posterior.
MeorTh I faltade somnolencia
insuficiente
reposo
Se establecera acciones especificas de
No usar Golpes, control, las cuales deberan ser
Equipocon | gquipo de | arepamientos, [ Uso obligatorio de EPP documentadas e incorporadas en plan o
Mantenimiento RO Jefe de 4 | partesalteradas . cortes, (guantes, gafas, casco, 5 6 30 NO programa de seguridad del lugar donde se
mantenimiento 0 defectuosas | PFOYCCION | amputaciones, | protectores auditivos, etc.) establezca este peligro. El control de éstas
personal | lesiones graves acciones, debe ser realizado en forma
anual.
Operacion
Falta de . incorrecta de Elaborar manual de
manual de mal equipos, dafios | instrucciones claros, 3 6 18 NO No se requiere accion especifica, se debe
instrucciones | . alamagquinaria, |capacitacion peri¢dica al U reevaluar el riesgo en un periodo posterior.|
L interpretadas N
(original) accidentes personal
personales
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Guardia de seguridad.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
FORM_GP_SGDP_008_V 1.0

SORATY,, Empresa: Laboratorio Larpen Responsable Area IJOSE GONZABAY
ha 7
pi @ N° Empresa: 914329677001
{ Sucursal: Monteverde Objetivo:
Lﬁ!;‘fnﬁﬁ!?' Area: v Guardia Protege el lugar y controla la entrada y salida. Su objetivo es mantener la seguridad del laboratorio.
NOTA: El d to incluye jos y vinculos, solo desplace el cursor por los principales campos.
PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
a PLAN DE ACCION
w
j ACTIVIDAD é § PUESTO DE § INCIDENTES MEDIDA DE HIGIENE OCUPACIONAL
i [ [
a PROCESO 1Runnlar|a.- No % ﬁ TRABA.JO g POTENCIAL CONTROL
S| Rutinaria) G| 2| (ocupacion) | & | FuenTE
g [ g SITUACIdN ACO) Existe Evaluacion de
i 215 £ v Nivel de Riesgo [NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
2 g Riesgo
Implementar protocolos de
Agresiones fisicas | seguridad, capacitacion en
Laboresd o verbales, robos, manejo de conflictos,
M ioves © Accid sabotaje, dafiosa |  comunicacion inmediata 3 4 1
vigilanciay ccion de N : . . i - No se requiere accion especifica, se debe
roteccion las instalaciones, | (radios, alarmas), instalacion 3 4 12 Bajo NO ba Gl Eg TR D FEREEn
p. . terceros amenazas ala de camaras y sistemas de )
fneustria integridad del control de accesos,
. personal coordinacion con fuerzas del
Guardia Rutinaria Guardia orden
Ventilacion
Estrés Exposicién a adecuada o Incorporar o actualizar puestos de trabajo
Calor - instalacion de 3 6 18 Bajo NO ba aPrograma de Seguimiento Ambiental
térmico Calor ) /Salud.
extractores / aire
acondicionado.
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Anexo O.
Propuesta de layout (sefializaciones)

9 772 420 N

Nota: Layout de laboratorio larpen.

113



Anexo P.
Realizacion de encuesta a los trabajadores.

Nota: Fuente laboratorio larpen.

Nota: Fuente laboratorio larpen.
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Se realizo la encuesta a los trabajadores del laboratorio larpen con el tema de
investigacion para prevenir accidentes laborales, este cuestionario tiene como finalidad
evaluar el nivel de conocimiento, participacion y percepcion de los empleados en torno a

la seguridad y salud ocupacional en su lugar de trabajo.
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