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RESUMEN 

Este estudio analiza la formación profesional y la práctica docente en la enseñanza de Estudios 

Sociales en instituciones educativas del cantón La Libertad y Salinas. Para llevar a cabo dicho 

estudio, se aplicó un enfoque mixto; para la recolección de datos se emplearon encuestas y 

entrevistas semiestructuradas realizadas a 55 docentes y a 8 directores. El enfoque mixto permitió 

comprender la preparación profesional y las experiencias relacionadas con el desempeño 

pedagógico en el aula. En la parte cuantitativa se midieron aspectos como la formación inicial, 

continua, pedagógica y tecnológica, así como el uso de metodologías activas y estrategias de 

evaluación. La parte cualitativa profundizó en necesidades, empleo de recursos tecnológicos, 

autoformación, la falta de apoyo institucional, lo que permitió conocer a profundidad lo que el 

currículo gubernamental y la realidad. Los resultados muestran avances en los docentes en lo 

referente a la titulación y la disposición de actualizar en el uso de nuevas tecnologías; sin embargo, 

persisten diferencias entre la formación formal y las demandas del contexto educativo. Las 

capacitaciones suelen ser generalistas y sin seguimiento, esto limita llevar a la práctica estos 

nuevos conocimientos del docente al aula. A pesar de las limitaciones de infraestructura y apoyo 

técnico, los docentes muestran interés en actualizarse y mejorar su desempeño. Los hallazgos del 

estudio confirman que la formación profesional influye en la práctica docente, pero está 

condicionada por factores institucionales y la realidad social. En conclusión, para fortalecer la 

enseñanza de Estudios Sociales se deben considerar factores como la formación inicial del docente, 

la actualización continua, el acompañamiento pedagógico y el apoyo institucional adecuado. 

Palabras clave: formación docente, Estudios Sociales, desempeño profesional. 
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ABSTRACT 

This study analyzes professional development and teaching practice in Social Studies instruction 

at educational institutions in the La Libertad and Salinas cantons. A mixed-methods approach was 

used to conduct the study. Data was collected through surveys and semi-structured interviews with 

55 teachers and 8 principals. This mixed-methods approach allowed for an understanding of 

professional preparation and experiences related to classroom teaching performance. The 

quantitative component measured aspects such as initial, ongoing, pedagogical, and technological 

training, as well as the use of active methodologies and assessment strategies. The qualitative 

component explored needs, the use of technological resources, self-directed learning, and the lack 

of institutional support, providing a deeper understanding of the gap between the government 

curriculum and the realities of the educational context. The results show progress among teachers 

regarding certification and their willingness to update their skills in the use of new technologies; 

however, discrepancies persist between formal training and the demands of the educational 

context. Teacher training programs are often general and lack follow-up, which limits the practical 

application of this new knowledge in the classroom. Despite limitations in infrastructure and 

technical support, teachers show interest in updating their skills and improving their performance. 

The study's findings confirm that professional development influences teaching practice, but it is 

conditioned by institutional factors and social realities. In conclusion, to strengthen the teaching 

of Social Studies, factors such as initial teacher training, ongoing professional development, 

pedagogical support, and adequate institutional support must be considered. 

Keywords: teacher training, Social Studies, professional performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



XIV 
 

 
 

ÍNDICE GENERAL 

DECLARACIÓN DEL DOCENTE TUTOR ............................................................................... III 

DECLARACIÓN DEL DOCENTE ESPECIALISTA ................................................................. IV 

DECLARACIÓN AUTORÍA DE LAS ESTUDIANTES ............................................................. V 

TRIBUNAL DE GRADO ............................................................................................................. VI 

CERTIFICADO ANTIPLAGIO .................................................................................................. VII 

DEDICATORIA ........................................................................................................................ VIII 

AGRADECIMIENTO ................................................................................................................... X 

RESUMEN .................................................................................................................................. XII 

ABSTRACT ............................................................................................................................... XIII 

INTRODUCCIÓN .......................................................................................................................... 1 

CAPÍTULO I .................................................................................................................................. 3 

EL PROBLEMA ............................................................................................................................. 3 

Problema de la investigación....................................................................................................... 3 

Situación problemática ............................................................................................................ 3 

Inquietudes del investigador........................................................................................................ 4 

Propósitos u objetivos de la investigación. ................................................................................. 5 

Objetivo General ...................................................................................................................... 5 

Objetivos específicos ............................................................................................................... 5 

Justificación ................................................................................................................................. 5 

Alcances. limitaciones y delimitación. ........................................................................................ 7 

Alcances ................................................................................................................................... 7 

Limitación ................................................................................................................................ 7 

Delimitación ............................................................................................................................ 7 

Idea que defender. ....................................................................................................................... 8 

CAPÍTULO II ................................................................................................................................. 9 

MARCO REFERENCIAL .............................................................................................................. 9 

Antecedentes ................................................................................................................................... 9 

Bases teóricas ............................................................................................................................ 14 

Formación profesional del docente ........................................................................................... 14 

Formación inicial del docente. ............................................................................................... 14 

Formación y nivel de estudios alcanzado por el docente ................................................... 14 



XV 
 

 
 

1.1.1.1. Relación entre el título obtenido y la asignatura de Estudios Sociales. ............ 15 

Universidad o institución donde se formó el docente. ....................................................... 17 

Utilidad de la formación del docente respecto al trabajo en el aula. ................................. 17 

La formación continua del docente ....................................................................................... 18 

Participación en cursos o capacitaciones. .......................................................................... 18 

Actualización profesional. ................................................................................................. 20 

El apoyo institucional a la formación continua del docente. ............................................. 20 

Aplicación de lo aprendido en la práctica docente. ........................................................... 21 

Necesidades o temas de interés en la formación del docente. ........................................... 22 

Formación pedagógica ........................................................................................................... 22 

Aplicación de metodologías activas en el aula. ................................................................. 22 

Manejo de estrategias de enseñanza y evaluación. ............................................................ 23 

La innovación y aplicación de nuevas estrategias de enseñanza. ...................................... 23 

Adaptación de las clases a la realidad social de los estudiantes. ....................................... 24 

Ideas y propuestas para mejorar la enseñanza. .................................................................. 25 

Formación tecnológica .......................................................................................................... 25 

Uso de recursos tecnológicos en la enseñanza. .................................................................. 25 

Nivel de manejo de las TIC. .............................................................................................. 26 

El uso de herramientas tecnológicas en clases. .................................................................. 27 

Capacitación en herramientas digitales a los docentes. ..................................................... 27 

Práctica docente......................................................................................................................... 28 

Experiencia profesional ......................................................................................................... 28 

Experiencia en la enseñanza de Estudios Sociales. ........................................................... 28 

La complejidad de enseñar la asignatura. .......................................................................... 29 

Enseñanza exclusiva de Estudios Sociales o combinada con otras asignaturas. ............... 29 

Experiencia laboral en el área educativa. ........................................................................... 29 

Reflexión sobre el crecimiento profesional. ...................................................................... 30 

Desempeño profesional ......................................................................................................... 30 

Relación entre la formación del docente y el rendimiento académico de los estudiantes. 30 

Evaluación del trabajo de los docentes de EE. SS. ............................................................ 31 

Acciones autodidacticas para mejorar el desempeño del docente ..................................... 32 

Marco Legal .............................................................................................................................. 33 



XVI 
 

 
 

Fundamentación constitucional ............................................................................................. 33 

Normas orgánicas y reglamentarias ....................................................................................... 33 

Políticas públicas y marcos internacionales .......................................................................... 33 

CAPÍTULO III .............................................................................................................................. 37 

MARCO METODOLÓGICO ....................................................................................................... 37 

Enfoque de la investigación ...................................................................................................... 37 

Modalidad de la investigación .................................................................................................. 37 

Tipo y alcance de la investigación ............................................................................................ 38 

Diseño de la investigación......................................................................................................... 39 

Población y muestra .................................................................................................................. 39 

Técnicas e instrumentos de recolección de datos ...................................................................... 40 

Técnica cuantitativa: Encuesta estructurada .......................................................................... 41 

Técnica cualitativa: Entrevista semiestructurada .................................................................. 41 

Validación y confiabilidad del instrumento .............................................................................. 41 

Validación y confiabilidad del instrumento cuantitativo ....................................................... 42 

Validación del instrumento cualitativo .................................................................................. 43 

Procedimiento de la investigación............................................................................................. 43 

Plan de análisis de datos ............................................................................................................ 44 

Análisis cuantitativo .............................................................................................................. 44 

Análisis cualitativo ................................................................................................................ 45 

Integración de resultados ....................................................................................................... 45 

Consideraciones éticas .............................................................................................................. 45 

CAPÍTULO IV.............................................................................................................................. 47 

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS ............................................................ 47 

Encuestas a directores ............................................................................................................... 47 

1.1.2. Actividades de formación profesional .................................................................. 47 

1.1.3. Planificación de capacitaciones ............................................................................ 48 

Promoción de convenios para la actualización de docentes .................................................. 48 

Reconocimiento institucional al docente ............................................................................... 49 

Seguimiento a nuevos enfoques pedagógicos ....................................................................... 50 

Encuesta a docentes ................................................................................................................... 51 

Relación del título profesional con la enseñanza de Estudios Sociales ................................. 51 



XVII 
 

 
 

Conocimientos en la enseñanza de Estudios Sociales ........................................................... 53 

Formación continua en Estudios Sociales ............................................................................. 54 

Formación de los docentes de Estudios Sociales ................................................................... 55 

Identificación de necesidades de mejora en la formación de Estudios Sociales ................... 55 

Implementación de metodológicas ........................................................................................ 57 

Aplicación de estrategias innovadoras para evaluaciones ..................................................... 57 

Evaluación de aprendizajes ................................................................................................... 59 

Complejidad de la asignatura de Estudios Sociales............................................................... 60 

Influencia de la formación profesional .................................................................................. 61 

Confiabilidad del instrumento ................................................................................................... 62 

Pruebas de normalidad .............................................................................................................. 62 

Correlación entre variables........................................................................................................ 63 

Entrevista a Docentes ................................................................................................................ 63 

Necesidades en la formación profesional del docente ........................................................... 63 

Estrategias para mejorar la enseñanza de Estudios Sociales ................................................. 65 

Red semántica: necesidades de formación continua en Estudios Sociales ............................ 66 

Red semántica: estrategias para fortalecer el desempeño en Estudios Sociales .................... 68 

Entrevista a directores ............................................................................................................... 70 

Apoyo institucional para la formación del docente en Estudios Sociales ............................. 70 

Desempeño profesional del docente en Estudios Sociales .................................................... 71 

Integración mixta de resultados................................................................................................. 73 

CAPÍTULO V ............................................................................................................................... 74 

DISCUSIÓN DE LOS RESULTADOS ....................................................................................... 74 

CONCLUSIONES ........................................................................................................................ 77 

RECOMENDACIONES ............................................................................................................... 78 

REFERENCIAS ............................................................................................................................ 80 

ANEXO......................................................................................................................................... 96 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



XVIII 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ÍNDICE DE TABLAS 

Tabla 1  Operacionalización de variable docente ........................................................................ 35 

Tabla 2  Operacionalización de variable directivos ..................................................................... 36 

Tabla 3  Unidades Educativas en las que se aplicaron las encuestas y entrevistas. ..................... 40 

 

ÍNDICE DE GRÁFICOS 

Gráfico 1  Evaluación institucional .............................................................................................. 47 

Gráfico 2  Actividades sobre capacitaciones ............................................................................... 48 

Gráfico 3  Convenios o alianzas para actualización de docentes ................................................. 48 

Gráfico 4  Reconocimiento institucional al docente .................................................................... 49 

Gráfico 5  Seguimientos a nuevos enfoques pedagógicos ........................................................... 50 

Gráfico 6  Relación de título profesional y la enseñanza de la asignatura de EESS ................... 52 

Gráfico 7  Conocimientos sobre la asignatura Estudios Sociales ................................................ 53 

Gráfico 8  Participación en la formación en Estudios Sociales ................................................... 54 

Gráfico 9  Fortalecimiento de la formación de Estudios Sociales ............................................... 55 

Gráfico 10  Necesidades de mejora en la formación de Estudios Sociales .................................. 55 

Gráfico 11  Metodologías activas en Estudios Sociales .............................................................. 57 

Gráfico 12  Uso de estrategias innovadoras en Estudios Sociales ............................................... 58 

Gráfico 13  Evaluación de aprendizajes a través de métodos formativos y reflexivos ................ 59 

Gráfico 14  Complejidad de la asignatura de Estudios Sociales en el contexto educativo .......... 60 

Gráfico 15  Influencia de la formación profesional del docente en los estudiantes ..................... 61 

 

ÍNDICE DE ILUSTRACIÓN 

Ilustración 1  Necesidades de formación profesional en Estudios Sociales ................................ 63 

Ilustración 2  Nube de palabras sobre las estrategias de enseñanza ............................................ 65 

Ilustración 3  Red semántica sobre las necesidades de formación de los docentes en Estudios 

Sociales ......................................................................................................................................... 66 



XIX 
 

 
 

Ilustración 4  Estrategias para fortalecer el desempeño profesional ........................................... 68 

Ilustración 5  Nube de palabras sobre el apoyo institucional para fortalecer la formación del 

docente en Estudios Sociales ........................................................................................................ 70 

Ilustración 6  Nube de palabras sobre desempeño del docente en Estudios Sociales ................. 71



1 
 

 
 

INTRODUCCIÓN 
 

El presente trabajo de investigación se llevó a cabo con docentes y directores, de 

diversas instituciones fiscales de los Cantones libertad-Salinas. En la actualidad la 

educación refleja que está en constante actualización, por ende, es esencial considerar 

que la formación profesional del docente se establece como uno de los pilares principales 

para comprometerse a una educación de calidad, promoviendo a formar ciudadanos 

críticos involucrados con la comunidad y que sepan comprender la realidad de la historia, 

esencialmente en la asignatura de estudios sociales. Esta problemática se evidencia 

cuando existen docentes que imparten esta asignatura sin tener una formación 

direccionada a la rama de Ciencias Sociales o Pedagógicas, limitando el uso de 

metodologías, herramientas o recursos innovadores adaptadas a las necesidades de los 

estudiantes. Conocer el nivel de formación, preparación y competencias de los docentes 

nos da la oportunidad de contar con un diagnóstico actualizado que aporte mejoras a la 

práctica educativa.  

El objetivo principal de esta investigación es determinar la formación profesional 

y la práctica de los docentes de Estudios Sociales en instituciones fiscales de los Cantones 

La libertad y Salinas. Para conocer si los docentes están debidamente capacitados para 

impartir esta asignatura, haciendo un análisis previo a ciertos puntos como el tipo de 

formación inicial, continua y la constante actualización e innovación pedagógica.   

Para esta investigación se empleó un enfoque mixto, integrando un método 

cuantitativo y cualitativo. Por medio de encuestas aplicadas en 55 docentes y entrevistas 

a 8 directores de las mismas instituciones educativas, permitiendo una interpretación 

profunda y complementaria de las dos variables del estudio.  

El trabajo de investigación se divide en 5 capítulos: 

CAPITULO I 

Se presentará el planteamiento del problema a nivel mundial, nacional y local 

destacando la necesidad de analizar la formación profesional actual de los docentes en 

estudios sociales, incluye la formulación de la pregunta principal y secundarias. Además, 

el objetivo general y específicos, justificación del estudio, su relevancia, los alcances y 

las delimitaciones de esta investigación. 
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CAPITULO II 

 Se detallan los antecedentes internacionales y nacionales, relacionadas con la 

formación profesional de los docentes. Se describen las perspectivas de diversos autores. 

Facilita la discusión y análisis de los resultados obtenidos, también se evidencia las bases 

teóricas que sostienen a las variables de la investigación. Además, se presenta la 

operacionalización de variables que vincula dimensiones, indicadores, ítems y escalas. 

CAPITULO III 

Se describe el marco metodológico, referenciando el tipo, diseño y enfoque de 

investigación, la población y muestra. Además, el procedimiento de las técnicas e 

instrumentos de recolección e interpretación de la información, la validación por juicio 

de expertos, la confiabilidad mediante el coeficiente alfa de Cronbach, el procedimiento 

aplicado y las técnicas de análisis cualitativas, cuantitativas y de triangulación  

CAPÍTULO IV:   

Se observa el análisis e interpretación de resultados obtenidos de las entrevistas 

(cualitativo) y encuestas (cuantitativo) mediante la aplicación de instrumentos utilizados 

a través de análisis por preguntas, citas textuales, nube de palabras, redes semánticas, 

tablas y gráficos, de igual manera se evidencian la confiabilidad de instrumentos, pruebas 

de normalidad, la correlación entre variables. 

CAPÍTULO V:   

Se evidencia la discusión de los resultados con fundamentos teóricos, también 

encontraremos las conclusiones y recomendaciones del proyecto de investigación. 

Finalizando con las referencias y anexos.  
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    CAPÍTULO I 
 

EL PROBLEMA 
 

Problema de la investigación 

Situación problemática 

Morillo et al.,(2022), abarcan diversas concepciones sobre la educación en países 

Iberoamericanos referente a proyecciones de los sistemas de formación docente. En esta investigación 

se dedujeron varias ideas entre ellas se destaca que en el país de México; toda persona tienen el derecho 

y las mismas oportunidades de una educación de calidad dentro de un sistema educativo, lo cual 

contribuye al individuo tener un desarrollo profesional dentro de la sociedad, por ende es un elemento 

clave en el ámbito profesional, a su vez nos indica que la formación docente en la actualidad abarcan 

cambios importantes, que se centran en la pedagogía y didáctica apoyados del uso de la tecnología y 

comunicación que apuntan directamente hacia una educación interdisciplinar.   

La formación profesional docente en Ecuador es un derecho fundamental y prioritario del ser 

humano, pero con el pasar de los años el tema ha generado preocupación en las instituciones educativas 

y a su vez se impulsan procesos de mejora y fortalecimiento. Para el sistema educativo la formación 

docente está comprometida a garantizar calidad y eficacia, teniendo docentes comprometidos, 

capacitados y prestos a cambiar el sistema educativo de manera positiva, por ende, no solo se adquiere 

conocimientos metodológicos y pedagógicos, sino también se enfoca en crear un buen ambiente de 

aprendizaje teniendo en cuenta el desarrollo de habilidades interpersonales, emocionales y liderazgo 

como un componente clave en la educación básica del Ecuador.  Hernández et al., (2024) 

 Quintero & Ordoñez(2021), mencionan en su investigación que la crisis de la formación docente 

depende de lineamientos por parte del estado, los cuales se establecen por medio de leyes, decretos, 

programas y planes de formación, esta situación refleja que en su mayoría los docentes no son 

preparados para afrontar las verdaderas necesidades educativas y sociales que se presentan los países, 

sino que la formación docente es empleada con la finalidad de conseguir intereses externos tanto en el 

ámbito político y económico. Esta problemática se evidencia en los países latinoamericanos como en el 

Perú, donde excluyen o desconocen sobre los procesos de formación docente, por consecuente no se 

fortalece al educador en su profesión, tanto en su área, en la pedagogía y didáctica, al contrario, buscan 

que los docentes se ajusten y respondan a esta índole política. 
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Ministerio de Educación (2022), “indica que dentro del ámbito educativo resulta relevante 

analizar y conocer las necesidades que el Sistema Nacional de Educación precisa, al igual que los 

procesos de formación docente que permitan el desarrollo integral de los estudiantes.” (p.30). 

Por otra parte, La Oficina Regional de la UNESCO (2025), menciona que en Santiago de Chile 

se promueve programas de formación docente integrales, innovadores y colaborativos con la finalidad 

de que se fortalezcan las capacidades de los educadores y de esta manera se puedan solucionar los 

diversos desafíos que se enfrentan en la actualidad y a futuro en el ámbito educativo. 

Este tipo de problemática se pudo identificar en las diferentes Instituciones Educativas de los 

Cantones Santa Elena, La Libertad y Salinas, específicamente a los docentes de la asignatura de estudios 

sociales, donde se evidencio que no todos están capacitados para desenvolverse de manera exitosa en 

esta asignatura, debido a que no cuentan con una respectiva formación profesional en el ámbito 

educativo, por ende esto limita a implementar una buena didáctica y metodología dentro de un aula 

clase, lo cual impide al estudiante sentirse motivado e interesado en la clase, así como, según Villafuerte 

Villacrés (2022), expone este tipo de problemática donde presenta que los estudiantes de la asignatura 

de estudios sociales no cuentan con un buen aprendizaje, por consiguiente, el principal conflicto recae 

en los docentes, quienes no aplican e ignoran las estrategias didácticas innovadoras esenciales para el 

aprendizaje, ocasionando la falta de información, exploración de sus conocimientos y la creatividad que 

cada niño puede desarrollar.     

Inquietudes del investigador 

Pregunta principal  

¿Cómo se caracteriza la formación profesional docente y la gestión institucional en el área de 

Estudios Sociales, y cuál es su incidencia percibida en la calidad del aprendizaje? 

Preguntas secundarias 

• ¿Cuál es el grado de pertinencia del perfil profesional, el nivel de dominio de la asignatura 

y la regularidad con la que los docentes participan en programas de formación continua? 

• ¿Cómo gestiona la institución educativa la promoción de actividades de fortalecimiento, la 

generación de convenios y el reconocimiento al esfuerzo de actualización de sus docentes? 
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• ¿Qué necesidades de fortalecimiento pedagógico y tecnológico identifican los docentes y 

de qué manera perciben que su formación actual influye en la calidad del aprendizaje de 

los estudiantes? 

Propósitos u objetivos de la investigación.  

Objetivo General 

• Determinar la formación profesional y gestión institucional en el área de Estudios Sociales 

y su incidencia percibida en la calidad del aprendizaje. 

Objetivos específicos 

•  Diagnosticar la pertinencia del perfil profesional, el nivel de conocimientos y la 

participación en programas de formación continua de los docentes. 

• Evaluar la gestión institucional respecto a la promoción de actividades, convenios y 

reconocimiento para la actualización docente en el área de Estudios Sociales. 

• Identificar las necesidades de fortalecimiento pedagógico y tecnológico, y determinar su 

influencia percibida en la calidad del aprendizaje de los estudiantes. 

Justificación 

La formación profesional de los docentes de Estudios Sociales es un elemento que 

garantiza una educación de calidad, guía al buen desarrollo de un pensamiento crítico, la 

participación ciudadana y la comprensión de la realidad histórica, social y cultural. Sin embargo, 

la asignatura ha sido infravalorada y tomada a la ligera, en muchas ocasiones no son impartidas 

por docentes especializados en las ramas de Ciencias Sociales o pedagogía, en situaciones más 

críticas, suele estar a cargo de profesionales en otras ramas ajenas a esta, lo que puede afectar la 

calidad del aprendizaje y la motivación de los estudiantes hacia esta asignatura.  

Investigaciones recientes hechas en Ecuador dejan en evidencia que la formación 

profesional de los docentes suele ser insuficiente en la rama de las Ciencias Sociales por falta de 

actualizaciones de métodos, ya que el método tradicional sigue siendo predominante para esta 
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rama, lo que limita la comprensión crítica de los contenidos históricos, geográficos y culturales. 

En el estudio de Calvas-Ojeda (2025), se indica que la enseñanza de Ciencias Sociales en la 

Educación General Básica enfrenta dificultades por la falta de actualización docente y recursos 

adecuados, lo que afecta directamente a la calidad del aprendizaje.  

Este estudio permite visualizar una problemática que afecta directamente a la formación 

ciudadana de los estudiantes. Conocer el estado actual de la formación profesional docente en 

Estudios Sociales promueve una enseñanza que cree ciudadanos críticos, informados y con 

consciencia social. Al fortalecer la práctica docente, se fortalece el desarrollo de valores 

democráticos, la convivencia pacífica y la comprensión de la diversidad cultural, lo cual beneficia 

a toda la comunidad educativa, y a largo plazo, a la sociedad ecuatoriana.  

Se presentarán evidencias actualizadas sobre el nivel de formación profesional y las 

competencias pedagógicas de los docentes, lo que permitirá identificar la relación entre la 

formación inicial, la actualización permanente y las exigencias del currículo nacional. Esto 

generará insumos para futuras generaciones sobre la didáctica de las Ciencias Sociales, 

profesionalización docente y la calidad educativa, enriqueciendo el campo académico con 

formación contextualizada y pertinente.  

La investigación es factible pues cuenta con acceso a instituciones educativas dispuestas a 

colaborar, al igual que docentes que pueden participar mediante encuestas o entrevistas. Así 

mismo, existe suficiente bibliografía reciente, como tesis, artículos científicos y estudios 

nacionales que respaldan la relevancia del tema. Los recursos necesarios para la recolección y 

análisis de datos son accesibles y se ajustan a las posibilidades de la investigación dentro de la 

carrera de Educación Básica.  

Se emplearán instrumentos que permitirán recopilar y analizar información sobre la 

preparación académica, las metodologías empleadas y las prácticas pedagógicas de los docentes. 

La metodología facilitará obtener un diagnóstico claro, confiable y replicable sobre la situación 

actual.  De igual manera los resultados podrán servir como referencia para futuras investigaciones 

similares, o para diseñar programas de capacitación, acompañamiento docente o evaluación de 

desempeño en el área de Estudios Sociales. 

 

 

 



7 
 

 
 

Alcances. limitaciones y delimitación. 

Alcances 

Este trabajo investigativo con enfoque mixto no experimental tiene como objetivo analizar 

la formación profesional de los docentes de la asignatura de Estudios Sociales. El estudio se llevó 

a cabo en diferentes instituciones fiscales y fiscomisionales en los cantones de La Libertad y 

Salinas, Ecuador. 

Limitación  

Una de las principales limitaciones halladas es la escasa información sobre la formación 

profesional de los docentes de la asignatura de Estudios Sociales. Debido que no existe una 

investigación que aborde esta variable en Ecuador, las que se investigaron de manera 

individualizada para posteriormente incorporarlas con la finalidad de realizar el estudio 

significativo del aprendizaje. Aunque encontrar investigaciones en repositorios web extranjeros es 

relativamente fácil por su acceso.  

Otra limitación fue el ingreso a las instituciones educativas a causa de la falta de permiso 

por parte de los departamentos distritales de los diferentes cantones de la Península Santa Elena 

para llevar a cabo el estudio de investigación y la aplicación del instrumento. 

Delimitación  

• Campo de estudio: Educación Básica.  

• Objetivo de estudio:  Formación profesional de los docentes de la asignatura de Estudios 

Sociales. 

• Unidad de estudio:  Educación Básica.  

• Sujetos de estudio: Directores - Docentes de Estudios Sociales de instituciones fiscales. 

• Enfoque de investigación: Mixto. 

• Periodo: 2025-2026. 
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Idea que defender.  

La Formación profesional de los docentes de la asignatura de Estudios Sociales, incide a 

que el educador de estudios sociales al estar debidamente capacitado podrá adaptarse a las 

necesidades de los estudiantes y a su vez adoptará estrategias metodológicas originando un 

aprendizaje significativo. Esto no sólo impulsará la conexión de los alumnos con los contenidos 

de la materia, sino también se verá reflejado que los docentes están debidamente preparados en la 

asignatura, lo que beneficiaría de manera positiva al rendimiento escolar. 
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CAPÍTULO II 
 

MARCO REFERENCIAL 
 

Antecedentes 

Este estudio investiga la formación profesional de los docentes en educación primaria 

acerca de la asignatura de Ciencias Sociales, a lo largo de los años 2019 a 2025. Toma en cuenta 

publicaciones académicas, estudios globales (incluyendo los de la OCDE y la UNESCO) y 

documentos de políticas educativas. Se destacan estudios que vinculan la formación inicial, la 

capacitación continua, la práctica docente y el uso de la tecnología con los resultados de 

aprendizaje. La evidencia respalda que un desarrollo profesional contextualizado se relaciona con 

mejores resultados educativos. En varios casos se observan avances en el aprendizaje de los 

estudiantes; sin embargo, los resultados son inconsistentes cuando la capacitación es esporádica o 

carece de seguimiento. Esta sección de la revisión compara tendencias globales (TALIS/OCDE) 

con necesidades específicas de la región (UNESCO, 2020), y prevé la discusión sobre tensiones 

entre la promesa de la formación continua y su impacto real en el aula (Organisation for Economic 

Co-operation and Development., 2019).  

A nivel internacional diversas investigaciones aseguran que uno de los puntos clave que 

influyen en la calidad del aprendizaje es que la formación de los docentes, pese a que difieren en 

la magnitud de ese efecto Hammond et al. (2020) menciona que con apoyo de la formación 

contextualizada se puede mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y optimizar las 

competencias pedagógicas. En contraste, García y Weiss (2020) afirman que un deficiente apoyo 

institucional tiene connotaciones negativas cuando existe una capacitación aislada y sin 

seguimiento.  

La formación profesional del docente debe incluir elementos como la preparación inicial, 

la actualización permanente y la práctica educativa. A través de este procedimiento, los docentes 

desarrollan sus habilidades tanto pedagógicas como éticas, buscando mejorar el aprendizaje. 

También crean habilidades profesionales al conectar la teoría, la práctica y el entorno, no se limitan 

únicamente a aprender técnicas (Cárdenas, 2016). En esta misma línea, Day y Gu (2021) sostienen 

que cuando un profesional educativo reflexiona sobre su papel dentro del sistema educativo y la 
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identidad, su progreso profesional se consolida. No obstante, Tardif (2012) afirma que la rutina 

cotidiana sigue siendo el elemento que más peso tiene en el aprendizaje, incluso por encima de la 

educación formal. Esta brecha entre el conocimiento teórico y la vivencia práctica pone de 

manifiesto una tensión en la manera de entender el desarrollo profesional. 

Una de las teorías más significativas en la formación del docente es el modelo del 

Conocimiento Pedagógico del Contenido (PCK) propuesto por Shulman (1987). El modelo 

TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge) se enfoca ampliando la idea de que la 

tecnología se incorpora al conocimiento pedagógico del docente. Mishra y Koehler (2006) 

manifiestan que un docente que combina las herramientas digitales dentro de su materia en un 

conjunto consistente es considerado competente. Sin embargo, algunos autores resaltan que el 

exceso de énfasis en esta puede terminar dejando de lado la dimensión humana y reflexiva que 

caracteriza al proceso educativo  (Fidalgo y otros, 2025). Esta comparación es evidencia de que el 

contexto social tiene que ser equilibrado con el dominio técnico.  

La ética cumple un rol fundamental en la formación profesional; el docente asume un 

compromiso con la equidad y la ciudadanía crítica. La educación funciona como un proceso 

transformador que impulse la conciencia social y favorezca el intercambio de ideas entre 

profesores y estudiantes. (Freire, 2019). A diferencia de las propuestas orientadas a lo técnico, 

Freire destaca que la formación debe vincular el conocimiento con la realidad enfocada a los 

estudiantes, especialmente en disciplinas como los Estudios Sociales. En contraste, Hargreaves y 

Fullan (2020) resaltan que la profesionalización exige contar con instituciones firmes, liderazgo 

comprometido y comunidades de aprendizaje que respalden y den continuidad a los procesos de 

cambio educativo. La formación docente es un proceso que se compone de vocación, política y 

gestión del conocimiento de acuerdo con esta discrepancia entre la visión humanista y la 

institucional. 

Antecedentes internacionales 

A nivel internacional, la formación docente es catalogada como un punto estratégico que 

garantiza la calidad educativa en el aprendizaje. Según Darling-Hammond et al. (2020), la práctica 

y la colaboración entre pares son lo que genera mejoras en la enseñanza mediante programas de 

formación profesional. De acuerdo a los resultados de la investigación OCDE (2019), informe 
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sólidamente fundamentado. La investigación evidencia que los docentes que participan en 

comunidades de aprendizaje profesional muestran niveles más altos de satisfacción laboral y 

logran un desempeño pedagógico más efectivo. García y Weiss (2020) señalan que cuando estos 

programas son cursos breves sin apoyo técnico, la capacitación no produce resultados positivos. 

Estas capacitaciones deben estar relacionadas con las necesidades del entorno educativo, pues la 

formación del docente no depende únicamente del contenido de la capacitación sino de la 

aplicación en la vida cotidiana de estos nuevos conocimientos. 

En América Latina, varios estudios coinciden en que la capacitación de los docentes debe 

fomentar el pensamiento crítico y estar directamente relacionada con la realidad social del 

estudiante. Vaillant y Manso (2021) señalan que, en Latinoamérica, la formación de los docentes 

se centra mayormente en fundamentos teóricos, dejando de lado la aplicación práctica. López y 

García (2021) señalan que los programas de capacitación que dan mejores resultados son aquellos 

que combinan la colaboración entre docentes y la aplicación práctica en el aula de lo aprendido.  

En contraposición, González y Vásquez (2022) avalan que los elementos involucrados en 

la desmotivación del personal docente son la sobrecarga administrativa y la falta de incentivos 

institucionales, lo que deriva en que los docentes no participen en procesos de actualización. El 

apoyo institucional hacia los docentes contribuye a aumentar la motivación por mejorar tanto en 

lo personal como en lo profesional, reflejando esta actitud en el deseo de querer adquirir nuevos 

conocimientos que le ayudarían a tener un mejor desempeño profesional. 

La adquisición de conocimientos sobre el manejo de herramientas digitales es esencial en 

la actualidad, la aparición constante de nuevas herramientas tecnológicas implica que el docente 

debe adaptarse adecuadamente a los entornos de aprendizaje híbridos y virtuales. (TALIS 2018 

Results (Volume I), 2019).  En el caso de las ciencias sociales, Durán y Esteban (2022) lo que 

promueve aprendizajes más activos para mejorar la interacción de los estudiantes es la utilización 

de herramientas digitales que favorecen la motivación y la interacción. No obstante, Loughran 

(2020) señala que la tecnología por sí misma no asegura una mejor enseñanza, más bien debe ser 

acompañada de una sólida comprensión pedagógica. 
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Antecedentes nacionales 

En Ecuador, uno de los ejes prioritarios es la formación profesional del docente dentro de 

las políticas públicas educativas. El Ministerio de Educación (MINEDUC), a través del Plan 

Decenal de Educación 2016–2025, resalta que la formación constante y la innovación en la 

enseñanza son elementos fundamentales para mejorar la calidad educativa. Además, el Plan 

Nacional de Digitalización Educativa (2021–2025) impulsa el crecimiento de competencias 

tecnológicas y la integración de las TIC en los salones de clases. Hay que ser claros, hay una 

diferencia entre lo que dicen las disposiciones normativas y su aplicación en la realidad, estas 

normativas muchas veces carecen de continuidad y no están adaptadas al contexto o sencillamente 

no se las aplica (Martínez y otros, 2022). 

La formación de la docente recibida en las universidades y lo que exige la enseñanza dentro 

de las aulas no siempre están relacionados, no hay una congruencia entre lo aprendido y lo que 

realmente los futuros docentes van a enseñar. Un gran número de docentes que imparten la 

asignatura de Estudios Sociales recibieron en la universidad una formación que no estaba 

relacionada con lo que iban a impartir dentro de las aulas, generando vacíos en el dominio temático 

de la asignatura (Castro y Baque, 2021). 

En contraste, Chávez (2023) señala que algunos proyectos impulsados por universidades 

públicas, como la UNAE y la UPSE, han fortalecido la práctica y la implementación de 

metodologías que refuerzan esos vacíos en docentes que comparten clases en asignaturas en las 

que no recibieron preparación inicial en la universidad.  

En los últimos años, el uso de recursos tecnológicos en la educación se ha convertido en 

una tendencia global. Estas tecnologías emergentes implican que el docente debe actualizarse y 

estar a la par para poder desenvolverse en estos nuevos entornos e aprendizajes (Palacios-

Rodríguez, 2021). 

El docente debe aprender a usar estas herramientas para estar a la par con las exigencias de 

la época, el uso de estas herramientas favorece la motivación de los estudiantes de la nueva 

generación que por el hecho de estar familiarizado desde temprana edad con dispositivos 

electrónicos ya no se adapta a métodos de enseñanza tradicionales (Durán y Esteban, 2022). Sin 
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embargo, el uso de estas tecnologías de manera aislada no garantiza una mejor enseñanza sino que 

deben ser acompañadas por una metodología que haga aprovechamiento de las mismas (Loughran, 

2020). 

El Plan Nacional de Digitalización Educativa (2021–2025) busca mejorar la integración de 

las tecnologías de la información y comunicación en los salones de clase. Sin embargo, numerosos 

estudios revelan una discrepancia entre lo que las normativas indican y lo que realmente se lleva 

a cabo. Villavicencio (2022) observa que las políticas de formación docente con frecuencia carecen 

de continuidad adaptada al contexto, por lo que reduce su impacto en la enseñanza. 

Vacíos teóricos y metodológicos identificados 

Los estudios internacionales y nacionales señalan que la formación del docente se centra 

en la capacitación pedagógica, pero estas investigaciones son generalizadas y no están enfocadas 

en áreas específicas como los Estudios Sociales. Según Vaillant y Manso (2021), la mayor parte 

de las investigaciones de América Latina analizan políticas educativas, dejando de lado la 

capacitación del docente y en especial en asignaturas específicas.  

Por otra parte, se observa una contradicción teórica entre las perspectivas que valoran la 

experiencia práctica del docente y aquellas que ven la formación como la base del profesionalismo 

en la educación. Mientras Tardif (2012) considera que la práctica cotidiana es la fuente más 

auténtica del saber docente, Marcelo-García (2020) y Day y Gu (2021) consideran que la base de 

ser un profesional es la combinación de la teoría y la reflexión crítica. La ausencia de un indicador 

conceptual genera incertidumbre hacia el significado de la formación profesional. En relación a 

los Estudios Sociales, este análisis es más complejo debido a que tiene exigencias éticas mediante 

la incorporación de contenidos académicos. 

La investigación de Villavicencio (2022) muestra que las capacitaciones hacia los docentes 

están diseñadas de una manera generalizada que no siempre se equivale a mejoras en la enseñanza, 

lo que genera una brecha entre la actualización tecnológica y una verdadera transformación 

educativa. Las políticas educativas tienen que centrarse en formaciones ajustadas a un contexto 

específico, lo cual resalta la importancia del análisis con respecto a los estudios sociales, debido a 

las limitaciones que sugieren estas mismas. 
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Síntesis o conclusiones parciales 

La formación profesional docente es un proceso clave para mejorar la calidad 

educativa dentro de la revisión del estado. Estudios internacionales como los de Hammond et al. 

(2020) y Marcelo-García (2020) coinciden en que lo que contribuye al fortalecimiento del 

aprendizaje estudiantil y las competencias pedagógicas es la formación contextualizada y 

sostenida. Sin embargo, investigaciones como las de García y Weiss (2020) advierten que los 

programas generales suelen tener un bajo impacto. Estas diferencias provocan una atención entre 

el desarrollo teórico y la práctica. Desde la perspectiva integral es importante replantear los 

modelos de desarrollo profesional.  

En la realidad ecuatoriana, las investigaciones arrojan resultados tanto como en las 

debilidades de pertenencia de los programas y los avances de formación y evaluación del docente. 

Investigaciones como las de Villavicencio (2022) y Castro y Baque (2021) demuestran que para 

las necesidades reales de los docentes de Estudios Sociales existen programas de capacitación 

genéricos y con poca vinculación práctica. Estas restricciones evidencian la ausencia de un marco 

teórico y metodológico respecto a la conexión entre la educación profesional y una práctica 

docente eficiente. Por tal motivo, la investigación actual se sustenta al sugerir una fusión de 

métodos cuantitativos y cualitativos. Este método facilitaría la comprensión de la manera en que 

la formación inicial, permanente y tecnológica afecta el rendimiento del profesor y la calidad del 

aprendizaje en la materia de Estudios Sociales. 

Bases teóricas 

Variable 1 

Formación profesional del docente 

Formación inicial del docente. 

Formación y nivel de estudios alcanzado por el docente 

La formación inicial en la universidad es el punto de partida del desarrollo profesional del 

docente; esta comprende aspectos como el nivel académico y la afinidad del título con la asignatura 

que imparte. Shulman introdujo el concepto de Conocimiento Pedagógico del Contenido (PCK). 

Esta teoría señala que el docente debe tener un dominio de la materia y debe contar con los 
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conocimientos de pedagogía con la finalidad de enseñarla de manera efectiva. En el caso de los 

docentes de Estudios Sociales, implique que además de dominar el concepto de historias y cívica, 

deben tener la capacidad de transmitir estos conocimientos de una manera comprensible y atractiva 

a los estudiantes. El PCK es lo que permite conectar entre lo que el docente sabe y lo que el 

estudiante aprende  (SHULMAN, 1986). 

Varios estudios han señalado que la formación inicial de muchos docentes 

latinoamericanos todavía se basa en la teoría, dejando de lado la práctica contextualizada. Cuando 

las enseñanzas que imparte la universidad a los futuros docentes no están contextualizadas en la 

realidad social, estos se sienten poco preparados para enfrentar las exigencias del entorno 

educativo. Esta apreciación demuestra lo que sucede a nivel académico y da una idea de la 

importancia de la utilidad de esa formación para la enseñanza diaria. Esta apreciación permite ver 

el contraste entre teoría y práctica, siendo una ayuda para comprender si la preparación 

universitaria responde a los desafíos reales del aula (Imbernón, 2020). 

Contrariamente a las definiciones anteriores, Tardif sostiene que el saber del docente no 

termina en la etapa universitaria, sino que esta se construye y fortalece con la experiencia ya en el 

ejercicio de la profesión (Tardif, 2012). Esto quiere decir que la universidad es la etapa inicial de 

la formación, es la base sobre la cual el maestro sigue aprendiendo y adaptando sus enseñanzas a 

las nuevas exigencias contemporáneas. La evaluación del docente por los títulos obtenidos permite 

demostrar cómo la formación académica y la experiencia profesional se combinan para fortalecer 

las habilidades en la enseñanza de Estudios Sociales. Estas definiciones permiten analizar la 

formación inicial de los docentes desde una mirada integral, en donde se considera la preparación 

académica como la capacidad para transformar el conocimiento en enseñanza. 

1.1.1.1. Relación entre el título obtenido y la asignatura de Estudios Sociales. 

La relación entre el título que el docente ha obtenido y la asignatura que imparte es 

importante porque este conocimiento es el que va a transmitir a los estudiantes. Estudios recientes 

demuestran que hay varios resultados en el área de Estudios Sociales. Algunos indican que tener 

un título que tenga afinidad con la materia que imparte no mejora significativamente el 

rendimiento. Sin embargo, señalan que una formación especializada y relacionada con la 

asignatura es importante si se evalúa con mayor detalle y se relaciona con la práctica docente. En 
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síntesis, no es suficiente ni determinante el título; tiene mucha importancia la preparación que 

recibió el docente y cómo lo aplica en la materia que imparte (Savage, 2019). 

Ante esta polémica aparece un término conocido como “out-of-field” que quiere decir fuera 

de campo, se refiere a cuando los docentes imparten materias sin especialización formal. De 

acuerdo con estudios recientes, esto puede afectar la estabilidad laboral y la calidad de enseñanza, 

en especial cuando no hay desarrollo profesional que cubra esas carencias (Hobbs & Porsch, 2021).  

Sin embargo, hay evidencia longitudinal de que algunos docentes pueden desarrollar PC con el 

tiempo, aunque esto requiere formación y un seguimiento adecuado (Singh y otros, 2021). En 

síntesis, se puede decir que impartir una asignatura que esté relacionada con el título obtenido 

favor la impartición de conocimientos. Por otra parte, impartir una asignatura que no tenga relación 

alguna con el título obtenido requiere condiciones de formación para que no haya un impacto 

negativo. 

De acuerdo con datos internacionales, la relación título-asignatura se comprende mejor. La 

revista TALIS OECD muestra que cuando hay una relación entre formación y materia impartida 

reportan docentes más preparados y con más oportunidades de desarrollo (OECD, 2019). También 

revela que cuando hay brechas en preparación específica y lo que se va a impartir, los docentes se 

requieren formación extra para evitar asignaciones fuera de campo (U.S. Department of Education, 

2021). En coherencia con el tercer objetivo de la investigación, esta información permite comparar 

el hallazgo local con tendencias globales. Se observa que la correspondencia entre título obtenido 

y asignatura enseñada es alta, y reduce la necesidad de “reentrenar” a los docentes para enseñar la 

materia. 

Esto quiere decir que muchos docentes imparten asignaturas que no están alineadas a su 

perfil profesional, dando paso a posibles vacíos temáticos debido a no haber afinidad entre lo que 

enseña con la especialización adquirida  (UNESCO, 2020).  No hay indicios que indiquen refuerzo 

para cubrir estos vacíos con la introducción de cursos o seminarios, esto se refleja en el desempeño 

del docente al momento de impartir sus clases. Estas deficiencias en el docente impactan de manera 

negativa al desempeño académico del estudiante (López-Martín y otros, 2023).  
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Universidad o institución donde se formó el docente. 

Para esta investigación la universidad o institución donde se formó el docente se define 

como el espacio académico donde adquirió los conocimientos teóricos, pedagógicos y prácticos 

que sustentan su desempeño profesional. Las universidades son agentes fundamentales en la 

preparación de los docentes, es allí donde se modela el tipo de conocimiento y la visión educativa 

que posteriormente transmitirá a sus alumnos (Quintero & Ordoñez, 2020). La universidad es la 

institución en donde el docente adquiere sus conocimientos especializados, lo prepara para 

enfrentar los retos que le están por venir a lo largo de su carrera, no solo es la que entrega el título, 

sino que es la que le crea una identidad profesional acorde al currículo que está apegado a las 

necesidades del contexto. 

La universidad en donde el docente se formó como profesional es la que establece los 

estándares que influyen en la calidad del ejercicio de sus conocimientos. En el Ecuador la 

acreditación lo controla el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 

(CACES). Este organismo establece los reglamentos para las universidades y escuelas politécnicas 

(CACES, 2023).  

La calidad de la formación del docente depende en gran medida de la institución y de que 

esta haya tenido procesos institucionales de aseguramiento de calidad. Investigaciones recientes 

sugieren que los procesos de acreditación y aseguramiento de la calidad garantizan una mejor 

gestión académica y una mayor preparación profesional de egresados (Bauer y otros, 2021). Para 

garantizar esto es necesario que exista un seguimiento y apoyo institucional. Se ha encontrado una 

relación entre el desempeño laboral y la institución en donde se graduaron los profesionales. Sin 

embargo, es necesario hacer un seguimiento de cómo se está usando lo aprendido, o cómo se está 

procediendo ante los nuevos retos tecnológicos (Ahmed y otros, 2025). Por eso, la universidad de 

egreso puede considerarse un indicador cuantitativo útil para el análisis (Rahme y otros, 2025). 

Utilidad de la formación del docente respecto al trabajo en el aula. 

La utilidad de la formación del docente depende de la capacidad para aplicar esos 

conocimientos adquiridos a la realidad social y de su aplicación. De acuerdo con Korthagen (2018), 

la formación es útil cuando se integra teoría y práctica en acción. Cuando la universidad se centra 
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solo en aspectos teóricos y da poca importancia a la práctica, los egresados suelen experimentar 

un “choque de realidad” al enfrentarse al aula. Korthagen propone una formación basada en 

experiencias y acompañamiento, donde el docente pueda transformar sus saberes en competencias 

que sean aplicables a la realidad.  

Vaillant (2022) señala que la utilidad de la formación del docente debe ser evaluada y para 

esto deben considerarse cambios pedagógicos y tecnológicos que se dan en la realidad. Muchos 

programas de formación de docentes no logran actualizar sus estrategias frente a nuevos retos y 

demandas educativas, siendo un límite en la preparación práctica de los futuros docentes. En 

cambio, los programas de formación de docentes que integran innovación y aplicación práctica de 

lo aprendido, logran mejores resultados.  

Cualitativamente, este aspecto permitirá comprender las experiencias de los docentes sobre 

la pertinencia de su formación en el desempeño cotidiano. Esto se relaciona directamente con el 

Objetivo Específico 5 que consiste en determinar las necesidades y oportunidades de 

fortalecimiento en la formación profesional de los docentes de Estudios Sociales. En base a las 

revisiones bibliográficas realizadas tenemos a tres autores citados. Korthagen (2021) resulta el más 

pertinente para el estudio, se adapta a la realidad sobre la práctica del docente y ofrece una base 

sólida que permite analizar la brecha entre la formación recibida y su aplicación en el aula. 

La formación continua del docente 

Participación en cursos o capacitaciones. 

De acuerdo con Oliveira et al. (2021), cuando los docentes participan en capacitaciones y 

cursos, estos nuevos conocimientos influyen en la calidad de sus enseñanzas; estos nuevos 

conocimientos fortalecen sus habilidades pedagógicas; esto se traduce en una mayor eficiencia. 

Medir la participación en curso y actividades de formación permite identificar el compromiso 

institucional y personal con la mejora profesional continua. 

La participación en cursos y capacitaciones es el proceso permanente en donde los docentes 

se preparan y fortalecen sus conocimientos para mejorar sus desempeños pedagógicos. El 

aprendizaje debe ser sostenido a lo largo del tiempo de ejercicio de la docencia, debe estar centrado 

en el mejoramiento de su desempeño en el aula (Merino y otros, 2025). Esta perspectiva considera 
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la preparación y actualización constante del docente como una práctica frente a los cambios 

educativos, tecnológicos y no únicamente por las exigencias institucionales. En el caso de los 

docentes de la asignatura de Estudios Sociales la formación continua les permite aprender y 

mantenerse siempre actualizados en las nuevas herramientas y tecnologías que van saliendo. 

La efectividad de la formación continua está condicionada por las necesidades de la 

realidad del aula en la que el docente imparte las clases, es decir, las actualizaciones deben cumplir 

con las expectativas y estar acordes a las necesidades específicas (Opfer & Pedder, 2011). En 

cambio, cuando las capacitaciones no están centradas en la realidad y solo se enfocan en teorías, 

no hay un impacto positivo tanto en la formación del docente como en los alumnos. De acuerdo 

con esto, los programas de desarrollo profesional dirigidos a los docentes deben ofrecer 

acompañamiento y contextualización para que puedan aplicar lo aprendido. 

De acuerdo con estudios recientes, el apoyo institucional juega un papel importante e 

incentiva al docente a la sostenibilidad del aprendizaje. Las instituciones educativas que planifican 

y promueven el acompañamiento en la capacitación.  (Fidalgo y otros, 2025). El acompañamiento 

refuerza la motivación de los docentes y estos se muestran más abiertos a los cambios, conduciendo 

a la innovación. En el caso de los docentes de Estudios Sociales, el respaldo de las instituciones 

debe garantizar la continuidad de la formación y su aplicación práctica. 

La formación continua de los docentes debe generar resultados tangibles en la práctica, es 

entonces cuando adquiere sentido. Los programas más efectivos son aquellos que articulan los 

programas educativos como un todo y cuyo resultado esperado es la mejora en la enseñanza 

(Darling-Hammond, 2017). Es decir que para materias como Estudios Sociales los docentes deben 

aprender a relacionar lo aprendido con la realidad social de los estudiantes. Esto haría de las aulas 

un espacio dinámico de estudiantes con capacidad de análisis crítico. La formación continua es 

una oportunidad para el crecimiento personal y profesional, lo que contrasta con el objetivo 5 de 

esta investigación.  
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Actualización profesional. 

. Según Darling-Hammond et al. (2017), los programas de actualización más eficaces son 

aquellos que combinan teoría y práctica, se desarrollan de forma sostenida y promueven resultados 

en el aula.  

En la actualización del docente de Estudios Sociales la cantidad de cursos que haga no 

implica una mejora real en su desempeño, pues etas mejoras y actualizaciones dependen mucho 

del contenido del curso. Generalmente cuando los docentes reciben talleres o cursos estos son de 

manera generalizadas y no están diseñados para atender necesidades específicas como en el caso 

de Estudios Sociales. De acuerdo a Darling-Hammond et al. (2017), los cursos de actualización 

más efectivos son aquellos que integran la teoría con la práctica, en donde los nuevos 

conocimientos adquiridos se lleven a la práctica y que sean contextualizado a la realidad social en 

donde el docente ejerce sus labores pedagógicas. 

Las políticas públicas y los ministerios deben facilitar las condiciones para que la 

actualización sea accesible y continua. Estas actualizaciones deben integrar modalidades 

presenciales y virtuales, condicionando que deben ser teóricas, prácticas y aplicables a la realidad 

del aula donde se desempeña el docente. En el contexto ecuatoriano, esta medición puede realizarse 

mediante registros de participación y certificaciones registradas en los registros del Ministerio de 

Educación. 

La actualización profesional constante del docente se relaciona con el Objetivo Específico 

5 de esta investigación. Este objetivo tiene como finalidad determinar las necesidades y 

oportunidades de fortalecimiento en la formación de los docentes de Estudios Sociales. Este 

indicador cuantitativo permite analizar el nivel de compromiso que tienen los docentes en su 

actualización profesional. Entre los autores revisados, la definición de Cárdenas (2016) resulta la 

más conveniente para sustentar este apartado, por su enfoque en la continuidad y sistematización 

de la actualización del docente. 

El apoyo institucional a la formación continua del docente. 

El apoyo de parte de las instituciones educativas o gubernamentales a la formación del 

docente es un indicador que sirve para analizar el compromiso de las instituciones educativas con 
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el desarrollo profesional de los docentes. Según Valdés & Guerra (2023), las instituciones 

escolares que fomentan la capacitación de los profesores construyen una cultura de aprendizaje 

que permite que la formación no dependa solo del esfuerzo del maestro, sino de una política 

institucional. La institución puede apoyar a los docentes mediante cursos, convenios con 

universidades y acompañamiento técnico. Medir este indicador permite saber cuántas instituciones 

promueven y facilitan el apoyo institucional a la formación continua del docente. 

La disponibilidad y facilidad de recursos deben ser parte del apoyo institucional, sumadas 

a condiciones laborales adecuadas a fin de motivar a participar al docente. 

Según Hammond y Hyler (2020), la formación continua es más efectiva cuando esta es 

impulsada por políticas institucionales que promueven la actualización profesional y proveen 

financiamiento y reconocimiento. Este tipo de formación promueve una planificación estratégica, 

incentivos, valoración del progreso individual y colectivo. Este apoyo puede medirse a través de 

indicadores como el número de programas institucionales y el porcentaje de recursos destinados a 

la formación. El apoyo institucional a la formación continua del docente está relacionado con el 

objetivo 5 de la investigación, determinar las necesidades y oportunidades de fortalecimiento en 

formación de estudios sociales.  

Aplicación de lo aprendido en la práctica docente. 

La aplicación de lo aprendido en los cursos y programas de formación continua se traduce 

en nuevos conocimientos para los estudiantes en el aula. Eso se relaciona con la capacidad del 

docente al implementar nuevas estrategias y aplicar nuevas herramientas en las actividades 

pedagógicas. De acuerdo con Liu et al. (2020), la aplicación de nuevos conocimientos es efectiva 

cuando la formación está contextualizada a las necesidades reales del aula.  

La aplicación práctica de lo aprendido en los cursos y capacitaciones hacia los profesores 

depende de los contenidos de la formación, estos deben ser específicos según la asignatura que 

imparte el docente. Hammond et al. (2020) sostienen que el aprendizaje del docente es eficiente 

cuando la institución promueve la aplicación práctica de lo aprendido en las clases. De acuerdo 

con esta apreciación, la puesta en práctica de lo aprendido es fundamental para que el docente 

aplique los nuevos conocimientos adquiridos a su clase. 
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En el contexto de esta investigación, la aplicación de lo aprendido por el docente se 

interpreta como un indicador cualitativo que evidencia la eficacia de la formación continua en la 

mejora del desempeño profesional. Este análisis permite identificar qué aprendizajes son realmente 

útiles y qué barreras impiden su implementación. Entre los autores revisados, Marcelo (2021) 

resulta el más adecuado para sustentar la aplicación de lo aprendido. El autor enfatiza la relación 

entre formación y mejora continua, en coherencia con el enfoque de fortalecimiento institucional 

del presente estudio. 

Necesidades o temas de interés en la formación del docente. 

Las necesidades o temas de interés en la formación del docente permiten identificar a los 

docentes las áreas donde se considera necesario reforzar los conocimientos. Estas necesidades son 

consecuencia de las exigencias del entorno educativo que se ve influenciado por las apariciones 

de fenómenos que motivan a adoptar nuevas formas de afrontarlos. Según Bonilla et al. (2023), es 

necesario comprender las necesidades de los docentes para diseñar programas de desarrollo 

profesional que sea acorde a la realidad social.  

Schmidt et al. (2022) sostienen que las necesidades de la formación del docente están 

relacionadas con la motivación profesional, cuando los docentes participan en la elaboración de 

los temarios para su formación, se logra una inmersión en el aprendizaje y esto los motiva aún 

más. Esto permite colaborar en el diseño de los temas para su propia capacitación, así como los 

objetivos y las expectativas de los docentes. Entre los autores analizados, Bonilla et al. (2023) es el 

que más acierta a nuestra realidad; su enfoque enfatiza la formación del docente desde la reflexión 

crítica y la participación activa. Estos principios son coherentes con el enfoque mixto del presente 

trabajo. 

Formación pedagógica 

Aplicación de metodologías activas en el aula. 

La aplicación de metodologías activas en el aula constituye un aspecto para analizar de 

manera profunda el enfoque pedagógico contemporáneo, centrado en la participación y 

protagonismo del estudiante. Pascual et al. (2022), sostienen que la aplicación de metodologías 

activas necesita ir acompañada de una evaluación que valore el proceso más que el resultado. Estas 
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estrategias requieren docentes reflexivos, capaces de adaptar las técnicas a la diversidad del aula 

y al ritmo de aprendizaje de los estudiantes. La implementación de estas estrategias requiere 

docentes capaces de adaptar estas técnicas a la diversidad de los requerimientos del aula según el 

ritmo de los estudiantes. El análisis cualitativo permite identificar cómo los maestros de Estudios 

Sociales adaptan sus conocimientos y recursos didácticos para adaptar los contenidos a la realidad 

del aula. 

La aplicación de metodologías activas se relaciona directamente con el Objetivo General y 

el Objetivo Específico 1 de la investigación. Determinar la práctica y preparación docente en la 

enseñanza de Estudios Sociales.  Este aspecto cualitativo permitirá determinar las experiencias de 

las docentes más efectivas, así como las condiciones que favorecen o son barreras para la 

innovación pedagógica. De los autores revisados, Anchundia et al. (2023) son los que resultan más 

adecuados para sustentar este apartado. Este estudio analiza la formación del docente y la 

implementación real de metodologías activas en contextos escolares de la realidad ecuatoriana 

Manejo de estrategias de enseñanza y evaluación. 

El manejo de estrategias de enseñanza y evaluación es un componente esencial para 

analizar la eficacia del desempeño docente. De acuerdo con Zabalza (2020), los docentes 

competentes son aquellos que vinculan el contenido disciplinario con métodos de participación. 

Utilizan la evaluación para medir resultados y para mejorar el proceso de enseñanza. Este indicador 

permite cuantificar el grado de dominio y aplicación de estrategias que favorecen el aprendizaje 

activo del estudiante. 

El manejo de estrategias de enseñanza y evaluación está relacionado con el Objetivo 

General y el Objetivo Específico 1 que es determinar el nivel de preparación del docente en la 

enseñanza de Estudios Sociales.  

La innovación y aplicación de nuevas estrategias de enseñanza. 

La innovación del docente no está limitada al uso de tecnología, sino que implica diseñar 

estrategias innovadoras y contextualizadas a las necesidades específicas del aula. Los educadores 

innovadores son aquellos capaces de adaptar métodos como el aprendizaje basado en aula invertida 

o la gamificación y los ajusta a las necesidades de los estudiantes (Segovia-García y otros, 2025).  
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Este indicador cuantitativo permite evaluar el grado de aplicación y la frecuencia con la que los 

docentes adoptan nuevas prácticas pedagógicas en el proceso educativo. 

La aplicación de nuevas estrategias de enseñanza se relaciona con el Objetivo General y el 

Objetivo Específico 1. Estos objetivos consisten en determinar la práctica y preparación docente 

en la enseñanza de Estudios Sociales. Este indicador permitirá conocer la medida en que los 

docentes están incorporando innovaciones metodológicas en sus clases. Entre los autores 

analizados, Maldonado y Rodríguez (2016) son los más adecuados y convenientes para esta 

investigación. Estos contextualizan la innovación dentro de la transformación educativa 

latinoamericana y enfatizan su impacto en el desarrollo de habilidades de los docentes. 

Adaptación de las clases a la realidad social de los estudiantes. 

La aplicación de los contenidos de las clases llevadas a la realidad institucional y a la 

realidad social de los estudiantes depende de la capacidad del docente para contextualizar el plan 

curricular a la realidad específica del aula (Perrenoud, 2020). Un docente competente es aquel que 

convierte las limitaciones en oportunidades de aprendizaje, personalizando su enseñanza a fin de 

conseguir los objetivos curriculares. Este indicador busca comprender de manera profunda cómo 

los docentes adaptan sus estrategias y hacen uso de los recursos disponibles para cubrir 

necesidades reales de sus estudiantes. 

La enseñanza contextualizada es clave para lograr un aprendizaje significativo y efectivo. 

Los docentes deben ajustar sus métodos y materiales para responder a los estilos de aprendizaje y 

a las realidades de los estudiantes. Esto implica que deben reconocer las limitaciones de la 

institución, adaptarse a la infraestructura para diseñar propuestas innovadoras que vayan acordes 

a la realidad. Un análisis cualitativo de este indicador permite ver cómo los docentes de Estudios 

Sociales logran contextualizar los contenidos con el entorno social de los estudiantes. 

La adaptación que hacen los docentes involucra la capacidad de tomar decisiones 

pedagógicas en función de las condiciones tecnológicas e institucionales. Ante estos cambios los 

docentes deben adaptar sus metodologías para integrar herramientas o materiales que faciliten la 

comprensión de los contenidos (Cui y otros, 2022). Cualitativamente, esta flexibilidad permite 

observar cómo los docentes personalizan sus clases según el contexto y los recursos disponibles. 

Estas tácticas innovadoras demuestran resiliencia y creatividad en su labor educativa. 
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Ideas y propuestas para mejorar la enseñanza. 

Las propuestas para mejorar la enseñanza son un indicador cualitativo que demuestra la 

capacidad creativa del docente para adaptar su práctica pedagógica. Esto implica identificar 

aspectos que requieren cambio y plantear alternativas para optimizar el aprendizaje. Las mejoras 

de la enseñanza nacen de las experiencias de los docentes sobre sus propias vivencias, es un 

proceso continuo de innovación y adaptabilidad (Rivilla y otros, 2017). Un análisis cualitativo de 

las propuestas de los docentes permite explorar a profundidad cómo los maestros convierten los 

cambios del contexto en acción pedagógica innovadora. 

Las ideas innovadoras que surgen de los docentes fortalecen la autonomía pedagógica y la 

responsabilidad profesional. Los profesores que elaboran propuestas de mejoras tienden a asumir 

un rol activo dentro de la institución, promueven cambios en la metodología y evaluaciones 

(Ribadeneira-Pazmiño y otros, 2022). Cualitativamente, este indicador permite analizar el 

contenido y la orientación de dichas propuestas, permitiendo identificar si se enfocan en el uso de 

nuevas metodologías o en la evaluación del aprendizaje. 

Las ideas y propuestas para mejorar la enseñanza están relacionadas con el Objetivo 

General y el Objetivo Específico 1 de la investigación. Estos consisten en determinar la práctica y 

preparación docente en la enseñanza de Estudios Sociales. Este indicador cualitativo permitirá 

identificar las perspectivas de los docentes sobre los cambios necesarios para optimizar su labor. 

Entre los autores analizados, Rivilla et al. (2017) resultan los más adecuados para la investigación. 

Este aborda las innovaciones de los docentes desde una perspectiva integral que combina liderazgo 

y desarrollo profesional, elementos coherentes con los objetivos del presente estudio. 

Formación tecnológica 

Uso de recursos tecnológicos en la enseñanza. 

El uso de recursos tecnológicos en la enseñanza es un indicador cuantitativo que permite 

evaluar la frecuencia y el nivel de integración de las herramientas digitales en la práctica 

pedagógica. En el caso de la asignatura de Estudios Sociales, el empleo de tecnologías facilita la 

comprensión de hechos históricos, geográficos y sociales mediante el uso de recursos visuales y 

multimedia (López-Belmonte y otros, 2020). Las destrezas digitales del docente se refieren a la 
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capacidad de utilizarlas con fines pedagógicos para enriquecer e innovar sus clases. La medición 

del uso de recursos tecnológicos permitiría medir las destrezas del docente en cuanto al manejo de 

equipos tecnológicos y su aplicación práctica en la clase . 

Los docentes que integran recursos tecnológicos en las clases de Estudios Sociales tienden 

a mejorar la interacción y la visualización de contenidos relacionados a sus clases que explicado 

de la manera tradicional resultaría más complejo.  

El modelo TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge) describe cómo el 

conocimiento tecnológico se entrelaza con el dominio pedagógico (Avidov-Ungar & Eshet-

Alkalai, 2014). Esto permite a los docentes seleccionar herramientas digitales coherentes con los 

contenidos. Entre los autores analizados, López et al. (2020) son los que más adaptan al estudio. 

Estos autores abordan la incorporación de recursos tecnológicos en la asignatura de Estudios 

Sociales. 

Nivel de manejo de las TIC. 

El nivel de manejo de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) es un 

indicador cuantitativo que permite medir las destrezas técnicas y pedagógica del docente para 

manejar herramientas digitales. En la asignatura de Estudios Sociales, el dominio de las TIC 

implica la capacidad para manejar mapas digitales, líneas de tiempo interactivas o bases de datos 

históricas (Rakisheva & Witt, 2023). El manejo de las TIC implica, además de saber utilizarlas, 

también integrarlas de manera intencional en las actividades de pedagógicas. Evaluar estas 

habilidades permite identificar la barrera existente entre la formación del docente y las demandas 

tecnológicas actuales del sistema educativo. 

 La medición de este indicador permitirá saber el grado de preparación de los docentes para 

implementar recursos tecnológicos que ayuden a comprender el entorno social y cultural. Entre los 

autores citados, Rakisheva y Witt (2023) son los que más se adaptan a este estudio. Sus 

definiciones contextualizadas permiten evaluar las destrezas digitales de los docentes en sistemas 

educativos de habla hispana. 
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El uso de herramientas tecnológicas en clases. 

El docente de la asignatura de estudios Sociales hace uso de herramientas digitales cuando 

hace uso de cualquier dispositivo electrónico que le permita transmitir sus clases de una manera 

innovadora y eficiente. En lo que respecta a la asignatura, estas herramientas pueden ser 

proyectores que le permitan presentar una clase de manera visual y entretenida, puede el uso de 

mapas interactivos que le facilitaría hacer visitas virtuales a lugares que sean de relevancia para la 

clase. El uso de las tecnologías debe verse como una práctica planificada, donde las herramientas 

digitales se seleccionan en función de los objetivos pedagógicos, y no como elementos añadidos  

(Cepal ONU, 2010).  

Una integración tecnológica implica que el docente sea capaz de adaptar las herramientas 

digitales a la realidad social y las características de sus estudiantes. La enseñanza de Estudios 

Sociales se beneficia del uso de recursos audiovisuales que permiten reconstruir hechos históricos 

o analizar problemáticas actuales de manera interactiva (Salazar-Sisalima y otros, 2025). 

Cualitativamente, el estudio de este indicador permite comprender de manera profunda cómo los 

docentes perciben la utilidad pedagógica de las tecnologías. Conocer de primera mano la forma en 

que las incorporan para hacer del aprendizaje una actividad más dinámica y llamativa para los 

estudiantes. 

Capacitación en herramientas digitales a los docentes. 

La capacitación de los docentes en el uso de herramientas digitales es un aspecto 

fundamental en el desarrollo profesional. La capacitación es necesaria especialmente en áreas que 

exigen el uso de recursos visuales y auditivos, como es el caso de la asignatura de Estudios 

Sociales. El uso de tecnologías moderniza la enseñanza y abre puertas a nuevas oportunidades de 

aprendizaje. Muchos educadores poseen conocimientos básicos de TIC, pero carecen de formación 

suficiente que les permita aplicarlas de forma pedagógica  (Ramírez-Chumbe y otros, 2024). La 

capacitación digital es importante porque permite explicar contenidos a los estudiantes haciendo 

uso de herramientas interactivas. Recursos como mapas geográficos digitales o recursos 

audiovisuales requieren conocimientos avanzados de TIC.  

Capacitar digitalmente a los docentes está estrechamente relacionado con las políticas del 

Ministerio de Educación y el Plan Nacional de Digitalización Educativa (2021–2025). Este plan 
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busca fortalecer la alfabetización tecnológica de los docentes. La falta de formación específica 

para asignaturas como Estudios Sociales genera una brecha entre las exigencias del currículo y la 

práctica docente. La capacitación debe incluir el manejo técnico de plataformas y una comprensión 

del entorno digital para aplicarla correctamente en el aula. De acuerdo con las revisiones teóricas 

analizadas, la definición de Ramírez et al. (2024) es la más adecuada para este estudio. Esta 

definición aborda las necesidades formativas desde la voz del propio docente, lo que se alinea con 

el enfoque cualitativo de esta investigación. 

Práctica docente 

Experiencia profesional 

Experiencia en la enseñanza de Estudios Sociales. 

La experiencia docente en la enseñanza de Estudios Sociales es un indicador cuantitativo 

que nos ayuda a comprender el desarrollo profesional del docente. Permite analizar la relación 

entre los años de servicio y la calidad de su desempeño en la educación.  En el caso de Estudios 

Sociales, esta experiencia se traduce en la capacidad del docente para contextualizar los 

contenidos. Facilita al docente vincular los hechos históricos con la realidad social y emplear 

estrategias adecuadas según el nivel de los estudiantes. La experiencia del docente es un proceso 

acumulativo de aprendizaje que se fortalece con la práctica continua (Monti & Galeano, 2025). La 

medición de la experiencia permite identificar los niveles de consolidación del saber profesional. 

La experiencia del docente puede medirse a través de indicadores como los años de 

enseñanza, el tipo de instituciones donde ha trabajado y ha impartido la asignatura. La experiencia 

acumula tiempo, desarrolla competencias profesionales, gestión de aula y dominio de los 

contenidos (Ponce-Herrera, 2025). En Estudios Sociales, una mayor trayectoria suele 

correlacionarse con un conocimiento más profundo de los enfoques curriculares. Este indicador 

permite, cuantificar la solidez y estabilidad de la práctica pedagógica del docente. 

La experiencia en la enseñanza influye directamente en la efectividad pedagógica y la 

gestión del aprendizaje. Los docentes con mayor experiencia tienden a diversificar sus estrategias 

didácticas. Anticipan las dificultades del alumnado y adaptan metodologías según las necesidades 

de los estudiantes (Escribano-Hervis, 2018). En la enseñanza de los Estudios Sociales, esta 
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experiencia se manifiesta en la capacidad de vincular el aprendizaje con la vida social y cultural 

del entorno.  

La complejidad de enseñar la asignatura. 

En el Ecuador los requerimientos para enseñar la asignatura de Estudios Sociales los 

determina el Currículo Nacional de Educación Básica, que exige una comprensión de la realidad 

social e histórica.  Según Villacís y Ramírez (2022), los docentes reconocen que la enseñanza de 

esta asignatura demanda actualizaciones constantes para estar a la par de la realidad social en cada 

momento y está a la altura de las exigencias del Ministerio de Educación.  

Enseñanza exclusiva de Estudios Sociales o combinada con otras asignaturas. 

Un docente con una especialización acorde a la materia que imparte tiene sus ventajas como 

el dominio de la asignatura, este conocimiento especializado le ayuda a tener un dominio didáctico, 

lo que se traduce en una mejora para la clase  (Rojas Cabello, 2025).  Cuando el docente imparte 

varias asignaturas, puede verse limitada la profundización, pues el docente debe dividir su tiempo 

en la preparación de materiales didácticos para cada una. Los docentes que enseñan varias 

asignaturas suelen tener menos oportunidades de actualización específica en Estudios Sociales. 

Experiencia laboral en el área educativa. 

La experiencia le permite al docente desarrollar habilidades pedagógicas en el área 

educativa, la experiencia en Estudios Sociales implica comprender la realidad social y política del 

ámbito educativo. La experiencia profesional no lo determina la cantidad de años de servicio, sino 

que se forma mediante la comprensión crítica de las acciones y decisiones pedagógicas ( Bautista 

& Ortega, 2015).  

La experiencia laboral está asociada con la capacidad del docente para contextualizar su 

enseñanza y responder de manera adecuada a las necesidades de sus estudiantes.  Los maestros 

con mayor trayectoria suelen mostrar mejor manejo del aula y se adaptan mejor frente a los 

cambios educativos. En la enseñanza de los Estudios Sociales, esto implica que es la habilidad 

para establecer una relación entre los contenidos enseñados en clase y los problemas reales del día 

a día de los estudiantes (Dani & Harrison, 2021).  
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Cuando los docentes se reúnen para tratar temas relacionados a sus actividades, hay un 

enriquecimiento en conocimientos para todos, debido a que cada uno aprende del otro. En el caso 

de los docentes de Estudios Sociales, estas reuniones son favorables, comparten sus técnicas, que 

les funcionan a unos y que no funcionan a otros, ese intercambio de conocimiento se convierte en 

algo positivo porque tiene un impacto sobre los estudiantes. 

Reflexión sobre el crecimiento profesional. 

El crecimiento profesional es una práctica que se define como la capacidad de analizar de 

manera crítica sus propias experiencias y desempeño en la asignatura de Estudios Sociales. Esta 

práctica ayuda al docente a ser consciente de sus capacidades, pero también de sus debilidades y 

es allí cuando toma acción para fortalecer con nuevos conocimientos esos vacíos a fin de ser más 

eficiente. Esto se traduce en un mejor desempeño pedagógico que es notado por los estudiantes 

(Schön, 2017). 

Los factores que determinan que el docente sea consciente sobre sus fortalezas y 

debilidades son la reflexión profesional y la autosuperación, los docentes que tienen el hábito de 

la reflexión tienden a tener un mayor compromiso profesional en sus labores  (Dani & Harrison, 

2021). Si bien se dijo que la reflexión profesional es el catalizador que lleva al docente a la toma 

de conciencia sobre sus debilidades y fortalezas, la reflexión se fortalece mediante la participación 

social de docentes afines en donde se exponen las fortalezas y debilidades de cada uno, y cada 

docente aprende del otro (Wenger, 2020).  

El docente toma una actitud reflexiva cuando examina los avances y desafíos que implica 

el aprendizaje de nuevas tecnologías, en donde esta reflexión se centra en la mejora continua. La 

definición de Schön (2017) es la que más se apega al contexto ecuatoriano. Su definición está 

fundamentada teóricamente en la práctica reflexiva como base del aprendizaje del docente. 

Desempeño profesional 

Relación entre la formación del docente y el rendimiento académico de los 

estudiantes. 

La formación docente es un factor que determina la calidad del aprendizaje de los 

estudiantes; esta influye directamente en la planificación y evaluación de las estrategias 
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pedagógicas. Cuantitativamente, la relación entre la preparación profesional del docente y los 

resultados del aprendizaje de los estudiantes puede analizarse mediante indicadores de rendimiento 

académico (Hammond , 2017). Las instituciones educativas con docentes bien capacitados logran 

mayores niveles de rendimiento estudiantil. En la asignatura de Estudios Sociales esto se evidencia 

en la capacidad del docente para promover el pensamiento analítico y la comprensión de hechos 

históricos y sociales. El rendimiento pedagógico del docente influye en el rendimiento y 

motivación de los estudiantes, en el caso de los docentes con especializaciones especificas en 

Estudios Sociales logran captar la atención de los estudiantes (Viteri y otros, 2025).  

En el Ecuador los organismos encargados de hacer seguimiento sobre el rendimiento del 

docente y de los estudiantes son el Ministerio de Educación (MINEDUC) y el Instituto Nacional 

de Evaluación Educativa (INEVAL. Según datos de este organismo las estadísticas muestran que 

hay una relación directa entre el nivel de preparación del docente y el rendimiento de los 

estudiantes (Cruz y otros, 2025).  Los docentes con formación continua en competencias 

pedagógicas y tecnológicas hacen que los estudiantes tengan mejores experiencias de aprendizaje 

en el aula. Entre los autores revisados, Hammond (2017) resulta el más pertinente, el autor sustenta 

teóricamente la relación entre la formación profesional del docente y el desempeño de los 

estudiantes. 

Evaluación del trabajo de los docentes de EE. SS. 

La evaluación del docente es un proceso en donde el docente es sometido a una evaluación 

a fin de medir sus conocimientos respecto a sus prácticas pedagógicas, en el contexto de esta 

investigación, los docentes son evaluados en función de sus conocimientos de Estudios Sociales. 

Estas evaluaciones pueden ser cuantificadas de acuerdo al desempeño mediante el uso de 

formularios que contienen preguntas sobre la asignatura, metodología y pedagogía  (Cruz-Soncco 

y otros, 2025). 

En el Ecuador el organismo encargado de la evaluación del docente es el Ministerio de 

Educación (MINEDUC) y el Sistema Nacional de Evaluación del Docente, quienes establecen los 

lineamientos a los que deben apegarse los docentes. Las evaluaciones periódicas hacia los docentes 

permiten el fortalecimiento de los conocimientos pedagógicos que deben aplicar en el aula 

(Hernández y otros, 2022). En el caso particular de los docentes de Estudios Sociales, estas 



32 
 

 
 

evaluaciones les motivan a autoprepararse a fin de lograr desempeños acordes a los organismos 

regulares Danielson (2020). 

Acciones autodidacticas para mejorar el desempeño del docente   

El docente a lo largo de su carrera para estar al día con los nuevos conocimientos no solo 

debe esperar ayuda institucional, sino que debe tener iniciativa propia para lograr una actualización 

continua. Es decir, el docente debe buscar una formación personal caracterizada por la iniciativa y 

autorreflexión en donde por cuenta propia busca materiales, lecturas o experiencias a fin de 

fortalecer su desempeño, Knowles et al. (2020). El autodidactismo es un proceso en el que el 

docente identifica sus propias necesidades, formula sus metas, escoge las estrategias que ajustan a 

su situación y se autoevalúa. En el contexto de Estudios Sociales esto se traduce en la búsqueda 

autónoma de recursos digitales, lecturas afines y metodologías innovadoras que le ayudan a una 

mejor comprensión. 

El docente autodidacta tiene la responsabilidad de mejorar por cuenta propia su desempeño 

haciendo uso de la autoexploración y la experimentación. Esto ayuda a construir conocimientos 

desde la experiencia, favoreciendo su desempeño pedagógico haciendo más consciente y flexible 

(Imbernón, 2020).  Esto implica que el docente y sus acciones autodidácticas no solo consisten en 

estudiar e investigar, sino que debe observar la propia enseñanza, identificar debilidades y 

transformarlas en oportunidades de mojaras. Contextualizando en la materia de Estudios Sociales 

es revisar críticamente los enfoques con los que se abordan temáticas de ciudadanía, historia, 

democracia, tratando de vincular las teorías con la realidad social de los estudiantes. 

Investigaciones recientes muestran que el autodidactismo fortalece la motivación del 

docente y la innovación educativa. Los docentes que cultivan hábitos de aprendizaje autónomo 

desarrollan mejor adaptabilidad ante nuevas reformas o tecnologías y desarrollan la creatividad 

mejorando la calidad educativa (Schnellert & Butler, 2020). La autoformación se convierte en 

liderazgo personal, en donde el docente es el protagonista de su desarrollo profesional. Aplicado 

en la asignatura de Estudios Sociales, es una actitud que implica la elaboración de materiales 

propios y la aplicación de estrategias que promueven el pensamiento crítico. 
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Marco Legal 

Fundamentación constitucional 

De acuerdo con el artículo 26 de la Constitución de la República del Ecuador, la educación 

es un derecho que tienen todos los ciudadanos y es un deber obligatorio del Estado. Según el 

artículo 27 establece que la educación debe estar centrada en el ser humano, debe ser obligatoria e 

inclusiva, la educación debe garantizar el desarrollo de las personas. Esto quiere decir que la 

formación profesional de los docentes es fundamental para garantizar ese derecho de los 

ciudadanos y los docentes son la parte mediadora del Estado entre las políticas educativas y el 

aprendizaje de los estudiantes. La Carta Magna en su artículo 343 dispone de la creación del 

Sistema Nacional de Educación que tiene la finalidad de desarrollar las capacidades y 

potencialidades de las personas para un óptimo aprendizaje.  El buen uso de estos conocimientos, 

técnicas y saberes ayudaría al mejoramiento de la calidad de vida individual y colectiva, lo que 

justifica la necesidad de fortalecer la capacitación de los docentes (Asamblea Nacional del 

Ecuador, 2008). 

Normas orgánicas y reglamentarias 

En el Ecuador el encargado de regular los procesos de formación y el desarrollo profesional 

de los docentes es la Ley Orgánica de Educación Intercultural (LOEI). Esta ley establece los 

principios, derechos y obligaciones que rigen el sistema educativo del Ecuador con enfoque en el 

“Buen Vivir” respetando la diversidad cultural e inclusión. En el artículo 105 se indica que el 

Ministerio de Educación deberá implementar programas de formación continua y de 

especializaciones para los docentes con la finalidad de mejorar el sistema educativo. De acuerdo 

con el artículo 112, establece que el desarrollo profesional de los docentes es un proceso 

permanente de actualización pedagógica en ciencias de la educación (Ley Orgánica de Educación 

Intercultural, 2021). Esta disposición legal es un marco jurídico que permite analizar la formación 

profesional en coherencia con el objetivo general de la investigación que busca determinar la 

formación y práctica de los docentes de Estudios Sociales. 

Políticas públicas y marcos internacionales 

En concordancia con el Plan Decenal de Educación 2016–2025, que fue elaborado con los 

integrantes de Participación Ciudadana, tiene como prioridad capacitar continuamente a los 
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docentes, con la finalidad de mejorar la calidad educativa. Igualmente, el Plan Nacional de 

Digitalización Educativa 2021–2025 del Ministerio de Educación trabaja en la innovación 

pedagógica a través del fortalecimiento profesional del docente. Estas políticas tienen coherencia 

con el artículo 343 de la Carta Magna y se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS), específicamente el ODS 4 de la Agenda 2030 de la ONU. Los ODS de la agenda 2023 

buscan garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad durante toda la vida para todas 

las personas (Objetivos de Desarrollo Sostenible. Agenda 2030., 2015). 

Conforme con El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 

(CACES, 2023), las universidades del Ecuador deben garantizar estándares de calidad en la 

formación de docentes. Esto es con la finalidad de fortalecer la preparación inicial de los futuros 

docentes del magisterio nacional. El marco legal ecuatoriano e internacional concuerda en un 

principio común: la formación profesional docente es una condición indispensable para mejorar la 

calidad educativa, la calidad de vida y el desarrollo del país (CACES, 2023). 
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Tabla 1  

Operacionalización de variable docente 

Variable Dimensión Indicador Preguntas de investigación Técnica Población / 

Unidad de 

observación 

Instrumento Escala de 

medición 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

DEL 

DOCENTE 

Formación 

inicial 

Nivel de 

estudios 

alcanzado 

¿Posee un título profesional 

relacionado con la enseñanza de 

Estudios Sociales? 

Encuesta Docentes Cuestionario Escala 

Likert 

 

Formación 

continua 

Actualización 

profesional 

continua 

¿Participa regularmente en 

programas de formación continua 

o capacitación en el área de 

Estudios Sociales? 

Encuesta Docentes Cuestionario Escala 

Likert 

 

Formación 

pedagógica 

Formación en 

didáctica 

disciplinar 

¿Ha recibido formación 

específica en didáctica de los 

Estudios Sociales? 

Encuesta Docentes Cuestionario Escala 

Likert 

 

Formación 

académica 

Producción 

académica 

¿Ha publicado artículos, libros o 

materiales educativos 

relacionados con los Estudios 

Sociales? 

Encuesta Docentes Cuestionario Escala 

Likert 

 

Investigación 

educativa 

Participación 

en proyectos 

de 

investigación 

¿Ha participado en proyectos de 

investigación educativa 

relacionados con los Estudios 

Sociales? 

Encuesta Docentes Cuestionario Escala 

Likert 
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Tabla 2  

Operacionalización de variable directivos 

Variable Dimensión Indicador Preguntas de investigación Técnica Población / 

Unidad de 

observación 

Instrumento Escala de 

medición 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

DEL DOCENTE 

Formación 

inicial 

Nivel de 

estudios 

alcanzado 

¿La institución realiza investigaciones sobre 

las necesidades de formación docente para el 

área de Estudios Sociales? 

Encuesta Directivos Cuestionario Escala 

Likert 

 
Formación 

continua 

Actualización 

profesional 

constante 

¿Se promueven convenios o alianzas para la 

formación continua de los docentes en el 

área de Estudios Sociales? 

Encuesta Directivos Cuestionario Escala 

Likert 

  
Participación 

en eventos 

académicos 

¿Los docentes participan en eventos 

académicos para fortalecer sus 

conocimientos en el área de Estudios 

Sociales? 

Encuesta Directivos Cuestionario Escala 

Likert 

 
Formación 

tecnológica 

Manejo de las 

TIC 

¿Los docentes utilizan herramientas 

tecnológicas en el proceso de enseñanza-

aprendizaje del área de Estudios Sociales? 

Encuesta Directivos Cuestionario Escala 

Likert 

 
Experiencia 

profesional 

Experiencia 

laboral 

¿Cuántos años de experiencia tiene el 

docente en el área de Estudios Sociales? 

Encuesta Directivos Cuestionario Respuesta 

abierta 

  
Acciones 

pedagógicas 

en el aula 

¿Qué tipo de acciones pedagógicas realiza el 

docente en el área de Estudios Sociales? P.A 

Entrevista Directivos Guía de 

entrevista 

Respuesta 

abierta 

  
Producción 

académica 

¿El docente realiza algún tipo de producción 

académica en el área de Estudios Sociales? 

Entrevista Directivos Guía de 

entrevista 

Respuesta 

abierta 
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CAPÍTULO III 
 

MARCO METODOLÓGICO 
 

Enfoque de la investigación 

Para la presente investigación se aplicó un enfoque mixto; este enfoque integra técnicas, 

procesos y análisis cuantitativos y cualitativos dentro del mismo estudio. Este enfoque permite 

obtener una comprensión más amplia y profunda del fenómeno estudiado, este enfoque combina 

mediciones de variables mediante encuestas con percepciones detalladas a través de entrevistas. 

De acuerdo con Creswell y Plano Clark (2018), el enfoque mixto permite la integración y 

complementación de dos fuentes de datos que por separado no proporcionarían una comprensión 

completa del fenómeno. 

En la parte cuantitativa, se aplicó una encuesta tipo Likert escala 1-5 a 55 docentes para 

medir los aspectos relacionados con la formación profesional y la práctica docente. La encuesta 

permitió medir los niveles entre las dos variables analizadas, esto permitió obtener indicadores 

estadísticos fiables después del análisis de los datos. En el lado cualitativo, se realizaron entrevistas 

a 8 docentes, lo que permitió conocer de manera profunda sus experiencias y percepciones. Estas 

respuestas fueron procesadas en software especializado mediante técnicas de análisis cualitativo, 

se generaron códigos, categorías, redes semánticas y nubes de palabras, lo que permitió identificar 

interpretaciones emergentes no capturables mediante la sola medición cuantitativa. 

El uso combinado de ambos enfoques permitió integrar los resultados en una misma 

interpretación, de esta forma las mediciones cuantitativas se complementan con el análisis 

cualitativo. Esto permitió obtener una interpretación profunda de las dos variables del estudio, la 

formación profesional y la práctica docente respecto a la asignatura de Estudios Sociales, 

fortaleciendo la validez interna del estudio. 

Modalidad de la investigación 

La investigación fue desarrollada bajo la modalidad de campo, debido a que la recolección 

de datos se realizó directamente en las instituciones educativas del cantón La Libertad y Salinas. 

Esta modalidad permitió obtener información primaria en el entorno donde ocurre el fenómeno, 
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obteniendo precisión y pertinencia de los resultados. Tal como señala Tamayo y Tamayo (2019), 

la investigación de campo es aquella que se caracteriza por el contacto directo con los participantes 

para recoger datos reales a través de instrumentos utilizados. La aplicación de las encuestas a los 

55 docentes y las entrevistas se realizaron dentro de las instituciones educativas, esto permitió 

obtener información auténtica sobre la formación profesional y la práctica docente en el área de 

Estudios Sociales. Este trabajo presencial se llevó a cabo en ocho establecimientos educativos y 

proporcionó datos necesarios tanto para el análisis cuantitativo como cualitativo. 

Para la investigación se hizo uso de elementos de modalidad documental, ya que se 

fundamentó en la revisión de literatura científica, normativa nacional como LOEI y referentes 

teóricos que documentan y sustentan las variables del estudio. Esto permitió construir el marco 

conceptual y servir de referente para el análisis de datos recolectados. La combinación de la 

modalidad de campo con la modalidad documental permitió una comprensión del fenómeno al 

relacionar evidencias teóricas con evidencia empírica en un contexto real. 

Tipo y alcance de la investigación 

El estudio es de tipo descriptivo, debido a que su propósito principal es identificar, 

caracterizar y detallar las condiciones actuales de la formación profesional y la práctica docente 

en la asignatura de Estudios Sociales. La investigación descriptiva permite caracterizar 

propiedades de un fenómeno sin necesidad de intervención, es decir, no manipula variables ni 

establece relación de causa-efecto, pero permite la comprensión a través de técnicas como la 

observación, encuestas o estudios de caso (Hernández & Mendoza, 2018). 

En la parte cuantitativa el alcance es correlacional, porque se pretende examinar la posible 

relación estadística entre las variables formación profesional del docente y práctica docente a partir 

de los datos recolectados en las encuestas. El alcance correlacional es el adecuado cuando lo que 

se busca es determinar el grado de relación que hay entre variables sin establecer causalidad 

directa. 

En la parte cualitativa la investigación es de alcance interpretativo, esta busca comprender 

las percepciones y experiencias de los docentes a partir de entrevistas abiertas a profundidad. Este 

permite explorar experiencias y percepciones que surgen del análisis semántico, complementando 

la información cuantitativa con profundidad narrativa. La combinación de estos alcances logra una 
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comprensión universal del fenómeno estudiado, permitiendo integrar los resultados descriptivos, 

correlacionales e interpretativos para fortalecer la validez y coherencia de los hallazgos. 

Diseño de la investigación 

El estudio empleó un diseño mixto de tipo convergente, este diseño permite recolectar y 

analizar datos cuantitativos y cualitativos de manera simultánea e integrar los resultados en una 

interpretación simultánea. Este diseño es recomendable cuando se busca la comprensión de un 

fenómeno combinando la medición numérica con la exploración profunda de percepciones y 

experiencias. Según Plano Clark y Ivankova (2016), el diseño convergente permite obtener dos 

puntos de vista que se complementan del mismo problema y compararlos en una fase de 

integración para obtener conclusiones sólidas. 

En la parte cuantitativa, se aplicó una encuesta estructurada a 55 docentes, estos datos 

fueron analizados mediante estadística descriptiva y pruebas inferenciales como normalidad y 

correlaciones con el propósito de identificar relaciones entre las variables formación profesional y 

práctica docente. En parte cualitativa, se aplicaron entrevistas a docentes, que luego fueron 

procesadas a través de técnicas de análisis cualitativo en el software ATLAS.ti. Para ello se utilizó 

codificaciones de términos, categorías, redes semánticas y nubes de palabras a fin de interpretar 

las respuestas de los docentes entrevistados e interpretaciones relacionadas a la formación y 

desempeño docente. 

La fase de integración se efectuó mediante la comparación sistemática entre los hallazgos 

cuantitativos y cualitativos. Este proceso permitió identificar convergencias, complementariedades 

y discrepancias entre ambos conjuntos de datos, logrando así una visión más completa del 

fenómeno. La integración final fortaleció la validez interpretativa al combinar la precisión 

numérica con la profundidad narrativa. 

Población y muestra 

La población de estudio estuvo conformada por los docentes del área de Estudios Sociales 

pertenecientes a instituciones educativas fiscales del cantón La Libertad y Salinas, en la provincia 

de Santa Elena. Este grupo constituye el universo de interés debido a su rol directo en los procesos 

de formación académica y en la aplicación de estrategias pedagógicas dentro del aula. Para 
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delimitar la muestra, se consideraron las instituciones que dieron autorización de aplicar ambos 

instrumentos de recolección de datos, encuestas y entrevistas a través del Distrito de Educación. 

En la que participaron 55 docentes, pertenecientes a 8 unidades educativas. 

Tabla 3  

Unidades Educativas en las que se aplicaron las encuestas y entrevistas. 

Nombre de la Escuela 
Localidad 

(Ubicación) 
Número de docentes 

encuestados  

Escuela de Educación Básica Nuevos Horizontes José Luis Tamayo 7  

Escuela de Educación Básica Presidente Tamayo José Luis Tamayo 8 

Escuela de Educación Básica Mercedes Moreno 

Irigoyen 
José Luis Tamayo 7 

Escuela de Educación Básica Santa Rosa Santa Rosa 5 

Unidad Educativa Dolores Elena Cabrera Santa Rosa 6 

Unidad Educativa Carlos Espinoza Larrea Salinas 8 

Unidad Educativa Salinas Salinas 7 

Unidad Educativa Manuela Cañizares Salinas 7 

Nota: Unidades educativas en la se aplicó los instrumentos de investigación 

Para la selección de los participantes se aplicó un muestreo no probabilístico por 

conveniencia, que fue lo más adecuado cuando la participación depende del acceso institucional y 

de la disponibilidad de los docentes en el momento de la aplicación de las encuestas. Este tipo de 

muestreo es el más adecuado en estudios educativos que requieren recolectar información de 

docentes dentro de un contexto específico (Otzen & Manterola, 2017). La muestra obtenida 

permitió garantizar la diversidad de experiencias y asegurar una alta representatividad para el 

análisis mixto, tanto en la parte cuantitativa como en la cualitativa del estudio. 

Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Para la investigación se usaron técnicas e instrumentos propios del enfoque mixto, a fin de 

obtener datos cuantitativos y cualitativos de manera complementaria. Esta combinación permitió 

garantizar un análisis universal del fenómeno estudiado, integrando mediciones numéricas con 

percepciones. 
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Técnica cuantitativa: Encuesta estructurada 

Para la parte cuantitativa se hizo uso de encuestas, estas fueron aplicadas a los 55 docentes 

de las instituciones educativas. Se hizo uso de encuestas porque este instrumento permite medir 

objetivamente las prácticas y niveles de formación profesional de los docentes de la asignatura de 

Estudios Sociales. Según Arias (2020), la encuesta es un instrumento adecuado para obtener 

información medible cuando se busca describir tendencias y establecer relaciones entre variables. 

La encuesta fue diseñada con 10 preguntas organizadas en relación con la matriz de 

operacionalización a fin de mantener la coherencia con el marco referencial y los objetivos. La 

encuesta fue de tipo Likert de cinco niveles, lo que permitió valorar el nivel de acuerdo o la 

frecuencia en relación con las dimensiones de formación profesional y práctica docente.  

Técnica cualitativa: Entrevista semiestructurada 

Para la parte cualitativa se utilizaron entrevistas semiestructuradas que se aplicaron a los 

docentes y directores, con la finalidad de comprender desde el punto de vista de los entrevistados. 

La entrevista nos permite profundizar en sus percepciones y experiencias personales relacionadas 

al desempeño en el aula. De acuerdo a Flick (2016), las entrevistas permiten comprender 

fenómenos desde la perspectiva del entrevistado. 

Las entrevistas se analizaron mediante técnicas de codificación abierta y axial en el 

software ATLAS.ti. Para ello se procedió a la codificación de términos relevantes, agrupando 

categorías con sus respectivas subcategorías y estas a su vez con sus respectivas unidades de 

análisis y estas a su vez con las preguntas. Esto permitió crear las nubes de palabras y redes 

semánticas para la interpretación de los hallazgos. 

Validación y confiabilidad del instrumento 

La investigación aseguró la calidad metodológica de los instrumentos mediante 

procedimientos de validación y confiabilidad, garantizando que las mediciones reflejen 

adecuadamente las variables estudiadas. Cada componente cuantitativo y cualitativo fue sometido 

a revisión de especialistas, se adjunta certificado de aprobación en el apartado de anexo de esta 

investigación. 
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Validación y confiabilidad del instrumento cuantitativo 

El cuestionario aplicado a los docentes fue sometido a validación de contenido mediante el 

criterio de tres expertos en educación y metodología, quienes evaluaron la claridad, coherencia 

interna, pertinencia y congruencia de cada ítem con las dimensiones planteadas. De acuerdo con 

Escobar y Cuervo (2008), la validación por experto a los instrumentos de recolección de datos es 

el procedimiento más adecuado para garantizar que cada uno de sus ítems dé cumplimiento con 

los objetivos de la investigación. 

Se realizó una prueba piloto para valorar la consistencia del instrumento mediante el 

coeficiente alfa de Cronbach, esta es una medida ampliamente aceptada para determinar el grado 

de consistencia entre los ítems que conforman una escala. De acuerdo a Tavakol y Dennick (2011), 

los valores superiores a 0,70 indican una fiabilidad aceptable para estudios sociales y educativos. 

Los resultados obtenidos fueron los siguientes: 

Instrumento para docentes: 

• Número de ítems: 10 

• Número de casos: 55 

• Alfa de Cronbach = 0,817 

• Interpretación: fiabilidad adecuada para el análisis estadístico. 

Instrumento para directores: 

• Número de ítems: 5 

• Número de casos: 8 

• Alfa de Cronbach = 0,208 

• Interpretación: consistencia interna baja debido al tamaño reducido de la muestra y 

la poca correlación entre las preguntas. 

Estos valores confirman que el instrumento principal para los docentes posee una 

consistencia interna suficiente para el análisis cuantitativo, mientras que el cuestionario de 

directores se utilizará con un enfoque más descriptivo. 
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Validación del instrumento cualitativo 

El guion de entrevista semiestructurada fue sometido a validación por expertos, quienes 

evaluaron la coherencia de las preguntas con las categorías y dimensiones definidas en la matriz 

de operacionalización. Este proceso garantizó que la entrevista captara adecuadamente las 

percepciones docentes sobre formación profesional, práctica pedagógica, acciones autodidácticas 

y uso de TIC. 

Asimismo, la fiabilidad cualitativa se fortaleció mediante triangulación interna, 

comparando los discursos de diferentes participantes para identificar patrones compartidos y 

divergencias. Según Miles et al. (2014), la triangulación contribuye a aumentar la credibilidad del 

análisis al contrastar múltiples fuentes y perspectivas. 

Finalmente, durante el análisis se aplicaron procedimientos de codificación abierta y axial, 

revisando los contenidos discursivos de manera repetida para asegurar la coherencia semántica y 

la saturación de categorías emergentes. 

Procedimiento de la investigación 

El desarrollo del estudio siguió un procedimiento secuencial que permitió organizar de 

manera sistemática la recolección y procesamiento de los datos cuantitativos y cualitativos. En 

primer lugar, se elaboraron los instrumentos de investigación como la encuesta tipo Likert y la 

guía de entrevista semiestructurada tomando como referencia la matriz de operacionalización, que 

muestra la relación entre las teorías y los objetivos y estas a su vez se relacionan con las variables 

e indicadores. 

El 28 de octubre se presentó una solicitud formal al Distrito Educativo de La Libertad para 

obtener una autorización oficial que permitiese el ingreso a las unidades educativas y aplicar los 

instrumentos a docentes y directores de diferentes instituciones fiscales de los cantones La Libertad 

y Salinas. Luego del proceso de revisión formal, el Distrito dio la aprobación el 11 de noviembre, 

este documento permitió llevar a cabo el trabajo de campo. 

Tras la aprobación y entrega de la autorización, se procedió a la recolección de datos el 13 

de noviembre, se realizaron visitas presenciales a ocho instituciones educativas: E.E.B. Nuevos 

Horizontes, E.E.B. Presidente Tamayo, E.E.B. Mercedes Moreno Irigoyen, E.E.B. Santa Rosa, 
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Unidad Educativa Dolores Elena Cabrera, Unidad Educativa Salinas, Unidad Educativa Manuela 

Cañizares y Unidad Educativa Carlos Espinoza Larrea, autorizadas por el Distrito. En estos 

establecimientos se aplicaron encuestas a 55 docentes, quienes participaron de manera voluntaria, 

garantizando el anonimato y la confidencialidad de la información proporcionada. 

De manera simultánea se realizaron las entrevistas semiestructuradas a docentes 

seleccionados, a fin de recoger los datos cualitativos necesarios para el análisis interpretativo. 

Concluida la fase de campo, la información cuantitativa fue tabulada y organizada en matrices para 

su análisis estadístico mediante el empleo del software SPSS y Excel, mientras que las entrevistas 

fueron transcritas y codificadas en el software ATLAS.ti para el diseño de las nubes de palabras y 

redes semánticas. 

Finalmente, los resultados de ambos enfoques se integraron bajo el diseño mixto 

convergente, comparando los hallazgos numéricos y discursivos para obtener una comprensión 

más profunda del fenómeno estudiado. 

Plan de análisis de datos 

El análisis de los datos se realizó siguiendo la lógica del diseño mixto convergente, 

procesando de manera paralela la información cuantitativa y cualitativa para posteriormente 

integrarla en una fase interpretativa conjunta. Este enfoque permitió contrastar y complementar 

los hallazgos provenientes de ambas fuentes de datos, fortaleciendo la validez global de los 

resultados. 

Análisis cuantitativo 

Los datos cuantitativos obtenidos mediante la encuesta de Google Forms fueron 

descargados y llevados al software SPSS V.27 para su análisis estadístico. Se aplicaron técnicas 

de estadística descriptiva, tales como frecuencias y porcentajes con el fin de cuantificar las 

respuestas de los docentes respecto a su formación profesional y práctica pedagógica. 

Para el análisis cuantitativo, lo primero fue calcular el alfa de Cronbach para medir la 

fiabilidad de los instrumentos, después se procedió a calcular la normalidad de las variables 

mediante las pruebas de Kolmogorov–Smirnov y Shapiro–Wilk, esto permitió determinar el tipo 

de correlación. Las variables no presentaron un comportamiento normal en todos los casos, en 
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consecuencia, se empleó la prueba Rho de Spearman, que es la más indicada cuando hay 

distribuciones no paramétricas. De acuerdo a Field (2022) las correlaciones no paramétricas son 

las más indicadas cuando los supuestos de normalidad no se cumplen, como fue en el caso de esta 

investigación.  

Análisis cualitativo 

El análisis cualitativo se realizó siguiendo los procedimientos de la codificación abierta y 

axial, se utilizó el software ATLAS.ti, se procedió a la creación de códigos, para posteriormente 

obtener las nubes de palabras y redes semánticas. Se identificaron las palabras más frecuentes de 

las respuestas de los directores y docentes y se establecieron relaciones conceptuales entre las 

respuestas y el marco referencial haciendo uso de la matriz de operacionalización de variables. De 

acuerdo con Braun y Clarke (2021), el análisis temático asistido por software ayuda a estructurar 

y visualizar el contenido cualitativo de manera gráfica, facilitando la interpretación de las 

experiencias de los entrevistados. 

Integración de resultados 

La fase de integración consistió en comparar y relacionar los hallazgos cuantitativos y 

cualitativos, buscando convergencias, divergencias y complementariedades entre ambos. Este 

proceso se desarrolló mediante una matriz de integración, donde se conectaron los resultados 

estadísticos con los patrones discursivos identificados en las entrevistas. 

La integración final permitió contextualizar la correlación cuantitativa entre formación 

profesional y práctica docente con las percepciones cualitativas sobre estrategias pedagógicas, 

acciones autodidácticas y uso de TIC. Según Fetters et al. (2013), la integración en los diseños 

mixtos posibilita comprender un fenómeno desde múltiples ángulos, combinando precisión 

numérica con profundidad interpretativa. 

Consideraciones éticas 

La investigación se desarrolló con estricto respeto a los principios éticos que rigen los 

estudios educativos y sociales, garantizando la protección de los participantes y la integridad del 

proceso investigativo. En primer lugar, se obtuvo la autorización formal del Distrito Educativo de 

La Libertad para la aplicación de los instrumentos en las instituciones participantes, asegurando el 
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cumplimiento de las normativas institucionales y del marco legal vigente en el sistema educativo 

ecuatoriano. 

La participación de los docentes fue voluntaria; se dio una explicación previa sobre el 

propósito del estudio y de los procedimientos. A cada uno de los participantes se le garantizó 

anonimato y confidencialidad, evitando cualquier forma de revelar su identidad ya sea directa o 

indirectamente en la presentación de los resultados. Como señalan Israel y Hay (2020), la 

protección de la identidad de los informantes es un principio para salvaguardar su integridad y 

crear confianza durante la recolección de datos. 

Durante la aplicación de las encuestas y entrevistas, se les dio a saber a cada uno de los 

encuestados y entrevistados que la información recopilada sería utilizada con fines académicos. 

Se resguardó la información digital en archivos protegidos haciendo un manejo responsable de los 

datos durante su análisis y publicación.  
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CAPÍTULO IV 
 

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 
 

Encuestas a directores 

1.1.2. Actividades de formación profesional 

Gráfico 1  

Evaluación institucional 

 

Nota: Elaboración propia. Hecho con el software SPSS V26. 

El gráfico presentado corresponde a la pregunta: ¿La institución realiza actividades que 

fortalecen la formación profesional del docente? Los resultados muestran que el 63% de los 

directores encuestados afirma que en su institución se realizan actividades para fortalecer la 

formación profesional (“a menudo”), mientras que el 38% señala que estas acciones se realizan 

“algunas veces”. Esto indica que a pesar de que existe una práctica sobre actividades para fortalecer 

la formación profesional en varias instituciones, aún hay un porcentaje significativo que lo realiza 

de manera ocasional, lo que podría limitar la pertinencia y actualización de una adecuada 

formación profesional. 
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1.1.3. Planificación de capacitaciones 

Gráfico 2  

Actividades sobre capacitaciones 

 

 Nota: Elaboración propia. Hecho con el software SPSS V26. 

El gráfico correspondiente a la pregunta: ¿Se planifican capacitaciones según las 

necesidades del estudiante para el área de Estudios Sociales? revela una tendencia institucional 

hacia la planificación formativa con enfoque en las necesidades estudiantiles. De acuerdo al 

gráfico, el 50% de los directores encuestados afirma que estas capacitaciones se planifican a 

menudo, mientras que un 38% indica que se realizan siempre, lo que indica que sí hay una 

planificación que atiende las necesidades de los estudiantes en la mayoría de instituciones. Solo 

un 13% señala que se planifican algunas veces, lo que indica una implementación parcial en pocas 

instituciones. La planificación basada en las necesidades del estudiante mejora el desempeño del 

docente, fortalece la aplicación de currículo escolar y mejora el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Promoción de convenios para la actualización de docentes 

Gráfico 3  

Convenios o alianzas para actualización de docentes 
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Nota: Elaboración propia. Hecho con el software SPSS V26. 

El gráfico de la pregunta: ¿Se promueven convenios o alianzas para la actualización 

docente en el área de Estudios Sociales? Revela una tendencia favorable hacia la articulación 

externa para el desarrollo profesional docente. Los resultados muestran que el 75% de los 

directores afirman que en sus instituciones se promueven convenios a menudo, el 13% señala que 

estas acciones se realizan siempre, y otro 13% indica que se promueven algunas veces. Esto indica 

que, aunque la mayoría de instituciones promueven convenios para la actualización del docente, 

hay margen considerable por mejorar. Teóricamente este hallazgo es coherente con lo planteado 

por Hargreaves y Fullan (2020), quienes sostienen que la profesionalización docente requiere de 

estructuras institucionales sólidas que sostengan el cambio educativo. Los convenios y alianzas 

son oportunidades de formación dentro de las actualizaciones y su impacto dependerá de la 

capacidad institucional para hacer que dichos convenios sean apegados a las necesidades del aula. 

Reconocimiento institucional al docente 

Gráfico 4  

Reconocimiento institucional al docente 
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Nota: Elaboración propia. Hecho con el software SPSS V26. 

El gráfico correspondiente al ítem “¿La institución reconoce o valora el esfuerzo de los 

docentes que se capacitan constantemente en el área de Estudios Sociales?”, dentro de la variable 

Formación profesional del docente, dimensión La formación continua del docente, e indicador 

Apoyo institucional a la formación continua, revela una percepción mayoritariamente positiva por 

parte de los directores encuestados. El 75% de los directores afirma que el reconocimiento 

institucional se da a menudo, el 25% señala que se da siempre. Esto sugiere que, aunque el 

reconocimiento no es total, sí hay una tendencia institucional a valorar el esfuerzo de los docentes 

que participan en actualizaciones profesionales. Teóricamente este hallazgo se relaciona con lo 

planteado por Freire (2019), quien sostiene que la formación del docente debe estar enfocada a la 

realidad del entorno. El reconocimiento valida el esfuerzo individual y fortalece la identidad 

profesional del docente. Este resultado positivo destaca la necesidad de institucionalizar 

mecanismos más prácticos de reconocimiento, que no dependan únicamente de la directiva, sino 

que formen parte de una política educativa. 

Seguimiento a nuevos enfoques pedagógicos 

Gráfico 5  

Seguimientos a nuevos enfoques pedagógicos 
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Nota: Elaboración propia. Hecho con el software SPSS V26. 

El gráfico de la pregunta: ¿Se realiza seguimiento a la aplicación de nuevos enfoques 

pedagógicos aprendidos para el desarrollo de las actividades en el área de Estudios Sociales?, 

revela una práctica institucional positiva pero que aún requiere mayor implementación. El 50% de 

los directores afirma que el seguimiento se realiza siempre, el 38% indica que ocurre muy a 

menudo. Solo un 13% señala que se realiza algunas veces. Esto sugiere que la mayoría de 

instituciones educativas implementan mecanismos de seguimiento a las innovaciones pedagógicas, 

pero no todas las hacen. Teóricamente esto coincide con lo planteado por García y Weiss (2020), 

quienes advierten que la capacitación docente no siempre produce impactos significativos cuando 

los programas son cursos breves o sin acompañamiento. El seguimiento institucional es un 

componente que garantiza que los nuevos conocimientos pedagógicos se conozcan, se apliquen y 

ajusten en función de los resultados en el aula. 
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Gráfico 6  

Relación de título profesional y la enseñanza de la asignatura de EESS 

 

Nota: Elaboración propia. Hecho con el software SPSS V26 y Microsoft Excel. 

El gráfico de la pregunta: ¿Posee un título profesional relacionado con la enseñanza de 

Estudios Sociales? muestra una distribución diversa en cuanto a la especialización de los docentes 

encuestados. El 27% de los docentes considera estar de acuerdo poseer un título relacionado con 

Estudios Sociales, mientras que el 24% indica que está totalmente de acuerdo. Un 24% dice tener 

una relación neutral, el 18% dice estar en de acuerdo y un 7% en totalmente en desacuerdo. Esto 

evidencia que, aunque existe un grupo de docentes con formación afín, también hay una proporción 

considerable que imparte Estudios Sociales sin contar con una especialización en la asignatura. 

Teóricamente este hallazgo se vincula con lo planteado por Castro y Baque (2021), quienes señalan 

que muchos docentes de educación básica imparten la asignatura de Estudios Sociales sin tener 

una especialización, esto genera vacíos en el dominio y metodología.  
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Conocimientos en la enseñanza de Estudios Sociales 

Gráfico 7  

Conocimientos sobre la asignatura Estudios Sociales 

 

Nota: El gráfico representa el nivel de conocimiento sobre Estudios Sociales. Fuente: 

Elaboración propia, hecha con el software SPSS V26 y Microsoft Excel. 

El gráfico de la pregunta: ¿Tiene conocimientos suficientes en la enseñanza de Estudios 

Sociales?, muestra una percepción mayoritariamente positiva entre los docentes encuestados sobre 

el dominio de Estudios Sociales. El 47% de los docentes considera estar de acuerdo en tener un 

conocimiento sobre la asignatura, un 33% afirma estar totalmente de acuerdo poseer un 

conocimiento. Un 16% dice tener conocimiento neutral y un 4% está en desacuerdo en no poseer 

conocimientos. Aunque la mayoría de los docentes se percibe con preparación suficiente, existe 

un grupo minoritario que reconoce limitaciones en su formación respecto a la asignatura. 

Teóricamente este hallazgo se relaciona con lo planteado por Hammond et al. (2020), quienes 

sostienen que la formación profesional específica mejora el desenvolvimiento pedagógico del 

docente y el rendimiento académico de los estudiantes. La presencia de docentes con bajo nivel de 

conocimiento en la asignatura puede limitar la capacidad de impartir aprendizajes adecuados. 
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Formación continua en Estudios Sociales 

Gráfico 8  

Participación en la formación en Estudios Sociales 

 

Nota: Este gráfico muestra la frecuencia con la que los docentes participan en programas 

de formación en Estudios Sociales. Fuente: Elaboración propia, hecho con el software SPSS V26 

y Microsoft Excel. 

El gráfico de la pregunta: ¿Participa regularmente en programas de formación continua o 

capacitación docente en el área de Estudios Sociales?, indica una participación altamente activa 

de los docentes encuestados. Un 36% de los docentes dice estar de acuerdo en participar en 

programas de formación, un 31% está en totalmente de acuerdo. Un 18% tiene una participación 

neutral, y el 11% y el 4% reportan estar en desacuerdo y totalmente en desacuerdo, 

respectivamente. Esto sugiere que la mayoría de los docentes reconoce la importancia de la 

formación continua y participa en programas de capacitación profesional relacionados a Estudios 

Sociales. Teóricamente el hallazgo se relaciona con lo que plantean Darling-Hammond et al. 

(2020), quienes afirman que los programas de desarrollo profesional basados en la práctica y la 

colaboración entre docentes mejoran la enseñanza. La alta participación mostrada en el gráfico 

señala una cultura profesional orientada a la actualización constante, lo que incide positivamente 

en la calidad del aprendizaje. 
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Formación de los docentes de Estudios Sociales 

Gráfico 9  

Fortalecimiento de la formación de Estudios Sociales 

 

Nota: Este gráfico muestra la consideración de la formación de los docentes. Fuente: 

Elaboración propia, hecho con el software SPSS V26 y Microsoft Excel. 

El gráfico de la pregunta: ¿Considera que la formación de los docentes de Estudios Sociales 

es una prioridad que debe ser fortalecida?, muestra una percepción ampliamente positiva entre los 

docentes encuestados respecto a la necesidad de fortalecer su formación profesional. El 60% de 

los docentes está totalmente de acuerdo en que la formación sea una prioridad, el 33% se manifiesta 

de acuerdo. Solo un 7% mantiene una posición neutral. Esto muestra la importancia de priorizar 

la formación continua en el área de Estudios Sociales, lo que refuerza la necesidad de implementar 

políticas de actualización profesional. Desde la teoría, este hallazgo se relaciona con lo planteado 

por Day y Gu (2021), quienes sostienen que el desarrollo profesional se consolida cuando el 

docente reflexiona sobre su papel dentro del sistema educativo. La alta valoración en la formación 

continua refleja una conciencia profesional, orientada al mejoramiento del desempeño docente. 

Identificación de necesidades de mejora en la formación de Estudios Sociales 

Gráfico 10  
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Nota: Este gráfico muestra el nivel de identificación respecto a sus necesidades de la asignatura 

de Estudios Sociales. Fuente: Elaboración propia, hecho con el software SPSS V26 y Microsoft 

Excel. 

El gráfico de la pregunta: ¿Identifica necesidades de mejora en su formación pedagógica o 

tecnológica para el área de Estudios Sociales? indica una percepción autocrítica y autodiagnóstico. 

El 53% de los docentes identifica estar de acuerdo en las necesidades de mejora, el 35% reconoce 

estar totalmente de acuerdo. Un 13% señala estar neutro en las necesidades de mejora. Esto indica 

que la mayoría de los docentes son conscientes de que su formación actual presenta vacíos 

importantes, tanto pedagógicos como tecnológicos, relacionados con la asignatura de Estudios 

Sociales. Teóricamente esto se relaciona con lo planteado por García y Weiss (2020), quienes 

advierten que la capacitación docente no siempre produce impactos significativos cuando los 

programas se limitan a cursos breves o sin acompañamiento. La autoidentificación de necesidades 

es un punto de partida que permite diseñar estrategias de formación continua adecuadas. 
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Implementación de metodológicas 

Gráfico 11  

Metodologías activas en Estudios Sociales 

 

Nota: Este gráfico muestra la implementación de metodologías activas en clases de Estudios 

Sociales. Fuente: Elaboración propia, hecho con el software SPSS V26 y Microsoft Excel. 

El gráfico de la pregunta: ¿Implementa metodologías activas en sus clases de Estudios Sociales?, 

muestra una práctica docente que se orienta progresivamente hacia enfoques dinámicos en el área 

de Estudios Sociales. 

El 44% de los docentes esta totalmente de acuerdo y afirma implementar metodologías 

activas, el 40% dice estar de acuerdo en aplicar. Un 16%  neutral por consecuente utiliza algunas 

metodologías activas. Esto evidencia una tendencia mayoritaria hacia la incorporación de 

estrategias didácticas centradas en el estudiante, aunque aún hay grupos que las aplican 

limitadamente. Teóricamente este hallazgo está relacionado con lo que plantean Mishra y Koehler 

(2006), quienes dicen que el docente competente combina el conocimiento disciplinar con 

herramientas pedagógicas y tecnológicas en un todo de manera coherente. La implementación de 

metodologías activas como el aprendizaje basado en la gamificación o el estudio de casos permite 

desarrollar competencias críticas y reflexivas en los estudiantes. 

Aplicación de estrategias innovadoras para evaluaciones 
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Gráfico 12  

Uso de estrategias innovadoras en Estudios Sociales 

 

Nota: Aplicación de estrategias innovadoras en la evaluación de Estudios Sociales. Fuente: 

Elaboración propia, hecho con el software SPSS V26 y Microsoft Excel. 

El gráfico de la pregunta: ¿Utiliza estrategias didácticas innovadoras (ABP, gamificación, 

estudios de caso) en el área de Estudios Sociales en su labor docente?, muestra una práctica docente 

orientada hacia la innovación metodológica en el aula. El 51% de los docentes están totalmente de 

acuerdo en aplicar muchas estrategias innovadoras, el 38% señala que esta de acuerdo en utilizar 

varias. Un 11% indica estar en neutro en aplicar las estrategias innovadoras. Esto indica una 

tendencia clara hacia la incorporación de estrategias didácticas contemporáneas que promueven la 

participación activa del estudiante y el pensamiento crítico. Teóricamente este hallazgo está 

relacionado con lo planteado por Mishra y Koehler (2006), quienes explican que un docente 

competente combina el conocimiento disciplinar con herramientas pedagógicas y tecnológicas de 

manera coherente. La aplicación de estrategias como el aprendizaje basado en proyectos (ABP), 

la gamificación y los estudios de caso permite al docente transformar la enseñanza tradicional en 

experiencias significativas. Las estrategias didácticas innovadoras permiten al docente vincular las 

teorías de Estudios Sociales con la vida cotidiana del estudiante, promoviendo una crítica reflexiva 

y comprometida. 
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Evaluación de aprendizajes 

Gráfico 13  

Evaluación de aprendizajes a través de métodos formativos y reflexivos 

 

Nota: Evaluación de métodos formativos y reflexivos de Estudios Sociales. Fuente: Elaboración propia, 

hecho con el software SPSS V26 y Microsoft Excel. 

El gráfico de la pregunta: ¿Evalúa los aprendizajes a través de métodos formativos y 

reflexivos dentro del área de Estudios Sociales?, muestra una práctica evaluativa orientada hacia 

enfoques formativos y reflexivos en el aula. El 51% de los docentes afirma estar totalmente de 

acuerdo en aplicar estos métodos, el 38% indica estar en de acuerdo en utilizarlos. Un 11% los 

afirma de manera neutral. Esto indica una tendencia hacia la implementación de estrategias de 

evaluación que promueven una retroalimentación continua y el desarrollo de habilidades críticas 

en los estudiantes. Teóricamente este hallazgo se vincula con lo planteado por López y García 

(2021), quienes señalan que los programas de capacitación más efectivos son aquellos que integran 

la observación y la reflexión guiada sobre la enseñanza. La evaluación formativa y reflexiva 

permite al docente identificar avances, dificultades y oportunidades de mejora en tiempo real, esto 

le ayuda a fortalecer su proceso de enseñanza-aprendizaje. La evaluación formativa y reflexiva 

permite al docente acompañar al estudiante en su proceso de aprendizaje, promoviendo un 

estudiante crítico y comprometido. 
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Complejidad de la asignatura de Estudios Sociales 

Gráfico 14  

Complejidad de la asignatura de Estudios Sociales en el contexto educativo 

 

Nota: Complejidad de la asignatura de Estudios Sociales dentro del contexto educativo. Fuente: 

Elaboración propia, hecho con el software SPSS V26 y Microsoft Excel. 

El gráfico correspondiente a la pregunta: ¿Considera que la asignatura de Estudios Sociales 

es altamente compleja (estrategia, metodología y pedagogía) en el contexto educativo actual?, es 

un indicador sobre la percepción de la complejidad de enseñar la asignatura, esta muestra una 

percepción generalizada entre los docentes sobre los desafíos que implica la enseñanza de Estudios 

Sociales. El 44% de los docentes están de acuerdo que la asignatura es bastante compleja, el 25% 

la percibe de forma neutral en la complejidad y el 20 % está totalmente de acuerdo que la asignatura 

es compleja. Un 9% la califica estar en desacuerdo y apenas un 2% considera estar totalmente en 

desacuerdo. Esto muestra que la mayoría de los docentes reconoce que la enseñanza de Estudios 

Sociales exige un manejo de estrategias didácticas y metodologías apegadas a la realidad del 

estudiante. 

Teóricamente, este hallazgo es coherente con lo planteado por Freire (2019), quien subraya 

que la educación debe ser un acto de transformación apegado a la realidad del entorno. Es decir, 

la enseñanza de la asignatura no solo radica en sus contenidos, sino en su capacidad de vincularla 
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con la realidad social a fin de promover el pensamiento crítico, la conciencia social y el 

compromiso ciudadano. 

Influencia de la formación profesional 

Gráfico 15  

Influencia de la formación profesional del docente en los estudiantes 

 

Nota: Este gráfico representa el impacto de la formación del docente de Estudios Sociales en los 

estudiantes. Fuente: Elaboración propia, hecho con el software SPSS V26 y Microsoft Excel. 

El gráfico de la pregunta: ¿Considera que su formación profesional en el área de Estudios 

Sociales influye en la calidad del aprendizaje de sus estudiantes?, es un indicador Relación entre 

la formación del docente y el rendimiento académico de los estudiantes, esta revela una percepción 

ampliamente afirmativa entre los docentes sobre el impacto directo de su formación en los 

resultados de aprendizaje. El 58% de los docentes considera estar totalmente de acuerdo que su 

formación tiene una influencia directa en el aprendizaje de los estudiantes, el 38% señala estar de 

acuerdo, un 4% percibe una influencia neutral. Esto indica que la mayoría de los docentes reconoce 

que su preparación profesional incide en la planificación y ejecución de las clases y repercute 

directamente en la motivación y el desempeño académico de los estudiantes. Teóricamente este 

hallazgo es coherente con lo planteado por Hammond et al. (2020), quienes sostienen que la 

formación profesional contextualizada mejora las competencias pedagógicas y el rendimiento 

académico. En síntesis, la formación profesional capacita al docente e incide directamente en el 

aprendizaje del estudiante. 
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Confiabilidad del instrumento 

La fiabilidad de los instrumentos se evaluó mediante el coeficiente alfa de Cronbach, con 

el fin de determinar la consistencia interna de las escalas aplicadas. En el caso de los docentes, el 

cuestionario compuesto por 10 ítems y aplicado a 55 participantes obtuvo un valor de α = 0,817, 

lo que indica un nivel de fiabilidad bueno, reflejando que los ítems guardan coherencia entre sí y 

miden de manera estable las dimensiones relacionadas con la formación profesional y la práctica 

docente.  

La encuesta aplicada a los directores, conformada por 5 preguntas y aplicada a 8 

participantes, dio un valor de α = 0,208, lo que evidencia una consistencia interna baja, debido al 

reducido tamaño de la muestra y a una menor correlación entre los ítems. De acuerdo con Tavakol 

y Dennick (2011), valores superiores a 0,70 son apropiados en investigaciones sociales, mientras 

que valores muy bajos pueden limitar la interpretación estadística; por ello, en este estudio, los 

análisis inferenciales se sustentan principalmente en la escala con fiabilidad adecuada. 

Pruebas de normalidad 

En el caso de la encuesta aplicada a los docentes, se evaluó la distribución de las variables 

mediante las pruebas de Kolmogorov–Smirnov y Shapiro–Wilk, considerando que la muestra 

estuvo conformada por 55 participantes. Los resultados mostraron que una de las variables no 

presentó una distribución normal, debido a que los valores de significancia fueron inferiores al 

nivel de 0,05. Este comportamiento indica que los datos no cumplen con los supuestos de 

normalidad necesarios para el uso de pruebas paramétricas, lo que justifica la aplicación de 

métodos no paramétricos como el coeficiente Rho de Spearman. Según Ghasemi y Zahediasl 

(2012), cuando las variables no se ajustan a una distribución normal, los análisis no paramétricos 

resultan más adecuados y proporcionan estimaciones más robustas para datos ordinales o 

asimétricos. 

Respecto a la encuesta aplicada a los directores, las pruebas de normalidad mostraron que 

las variables no siguen una distribución normal, por ejemplo, en la prueba de Shapiro Wilk, los 

valores de significancia fueron menores a 0,05. El tamaño reducido de la muestra con apenas 8 

directores influye en la estabilidad de la prueba y aumenta la probabilidad de obtener distribuciones 

no normales. En base a ese resultado se emplearon pruebas no paramétricas para el análisis 
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correlacional, se utilizó Rho de Spearman como medida de asociación. Cuando las muestras son 

pequeñas o las distribuciones no son normales, las pruebas no paramétricas son las más adecuadas 

(Razali & Wah, 2011). 

Correlación entre variables 

La relación entre la formación profesional y la práctica docente se analizó mediante el 

coeficiente Rho de Spearman, dado que las variables no cumplieron los supuestos de normalidad. 

En el caso de los docentes, se obtuvo una correlación positiva de ρ = 0,328 con un nivel de 

significancia de p = 0,014 (n = 55), lo que indica una asociación débil pero estadísticamente 

significativa entre ambas variables: a mayor formación profesional, tiende a observarse una mejor 

práctica docente en el aula.  

Para los directores la correlación fue débil y no significativa (ρ = 0,229; p = 0,585; n = 8), 

por lo que en este grupo no se puede afirmar la existencia de una relación consistente entre 

formación y práctica, situación que se ve afectada tanto por la baja fiabilidad del instrumento (α = 

0,208) como por el reducido tamaño muestral. De acuerdo con Mukaka (2012), las correlaciones 

entre 0,20 y 0,39 se consideran de magnitud baja, por lo que su interpretación debe hacerse con 

cautela y siempre en función del contexto y la calidad de las mediciones. 

Entrevista a Docentes 

Necesidades en la formación profesional del docente 

Ilustración 1  

Necesidades de formación profesional en Estudios Sociales 
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Nota: Representación visual de las necesidades de los docentes en el área de Estudios Sociales. 

Fuente: Elaboración propia, hecho con el software Atlas.ti V23. 

La nube de palabras muestra las respuestas de mayor frecuencia y más relevante de la 

pregunta: ¿Qué aspectos de su formación profesional considera que deben fortalecerse para el área 

de Estudios Sociales? Resaltan términos como “inteligencia_artificial”, “digitales”, “tic” y 

“recursos”, esto evidencia una necesidad de los docentes para fortalecer el dominio de estas 

herramientas tecnológicas aplicadas a la enseñanza. Los docentes mencionan la tecnología como 

medio de presentación de sus clases, sino como un recurso que les permite dinamizar y optimizar 

sus clases, personalizar actividades y fomentar el pensamiento crítico. Estos hallazgos tienen 

coherencia con lo planteado por Mishra y Koehler (2006), quienes afirman que el conocimiento 

tecnológico-pedagógico-disciplinar (TPACK) es fundamental para ejercer una práctica 

pedagógica en entornos digitales. 

También se visualizan palabras como “historia”, “geografía”, “cultura” y “contenidos”, 

esto refleja una necesidad de adquirir nuevos conocimientos de la asignatura de Estudios Sociales. 

Los docentes reconocen la necesidad de profundizar en los temas específicos de la asignatura, en 

temas de historia, eventos regionales y de interés ciudadano. Esta interpretación se alinea con lo 
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señalado por Cárdenas (2016), quien sostiene que el conocimiento del docente debe integrar teoría, 

práctica contextualizada a la realidad para lograr una enseñanza adecuada. 

Palabras como “enseñanza”, “estrategias”, “creatividad” y “formación” señalan que hay un 

interés de parte de los docentes por aprender nuevas metodologías. Los docentes mencionan la 

importancia de implementar metodologías como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y la 

gamificación.  En síntesis, la nube de palabras indica la necesidad de los docentes de Estudios 

Sociales, que necesitan una formación que les permita unir las tecnologías educativas y estrategias 

pedagógicas innovadoras. La inteligencia artificial es un recurso emergente que puede potenciar 

todos estos aspectos, siempre que se integre de manera ética. 

Estrategias para mejorar la enseñanza de Estudios Sociales 

Ilustración 2  

Nube de palabras sobre las estrategias de enseñanza 
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Nota: Necesidades expresadas por los docentes de las mejoras de la enseñanza de Estudios. 

Fuente: Elaboración propia, hecho con el software Atlas.ti V23. 

La nube de palabras muestra las respuestas de los docentes de la pregunta: ¿Qué estrategias 

recomienda para mejorar la enseñanza de Estudios Sociales en su institución? Destacan términos 

como “recursos”, “tecnología”, “digitales”, “videos”, “capacitación” y “implementos”. Estas 

agrupaciones de términos indican que los docentes tienen la necesidad prioritaria de fortalecer el 

uso de herramientas tecnológicas en el aula, con la finalidad de mostrar sus clases. La tecnología 

es percibida como un medio que facilita el aprendizaje autónomo y permite crear materiales 

interactivos. Estos hallazgos son coherentes con lo planteado por Mishra y Koehler (2006), quienes 

afirman que el conocimiento tecnológico-pedagógico-disciplinar (TPACK) es esencial para la 

práctica docente en la actualidad. 

Palabras como “actividades”, “colaborativo”, “proyectos”, “aprendizaje” e 

“investigación”, indican que los docentes prefieren el uso de metodologías activas y el trabajo en 

equipo. Los docentes prefieren estrategias como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el 

aula invertida, los debates, las salidas de campo y el uso de mapas conceptuales, todas ellas 

promueven el pensamiento crítico y la creatividad.  Palabras como “experiencias”, “realidad”, 

“contexto” y “historia” muestran la importancia de contextualizar los contenidos de Estudios 

Sociales en la realidad social. Lo más adecuado es vincular las teorías vistas en clase con las 

problemáticas locales y acontecimientos sociales del país, esto permitiría a los estudiantes 

comprender su entorno y desarrollar un pensamiento crítico.  

Red semántica: necesidades de formación continua en Estudios Sociales 

Ilustración 3  

Red semántica sobre las necesidades de formación de los docentes en Estudios Sociales 
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Nota: Representación de los aspectos que los docentes consideran necesarios fortalecer en su 

formación profesional en Estudios Sociales. Fuente: Elaboración propia, hecho con el software 

Atlas.ti V23. 

La red semántica analiza la variable “Formación profesional del docente” y demuestra la 

integración con las respuestas de los docentes y las dimensiones del marco referencial, la 

dimensión de “Formación inicial del docente”, los maestros expresan la necesidad de fortalecer su 

preparación en Estudios Sociales. La red semántica manifiesta códigos como historia, geografía, 

cultura nacional, contenidos curriculares y formación especializada; estos son vacíos conceptuales 

de la asignatura. Gran parte de los docentes mencionan que no tienen titulación relacionada con 

Estudios Sociales, de esta manera se limita la capacidad de ofrecer explicaciones profundas 
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de los contenidos. Una dimensión de formación universitaria inicial no es suficiente para enfrentar 

los desafíos en el aula, sobre todo si este no guarda relación con la asignatura impartida.  

Esta dimensión “La formación continua del docente” tiene la mayor densidad semántica. 

Es necesaria la actualización y la capacitación continua mediante cursos en donde se involucran 

las TIC para la formación docente. La red semántica demuestra que la formación continua es 

esencial para mantenerse vigente incluso cuando no hay apoyo externo institucional, mediante 

iniciativa propia. La inteligencia artificial es un recurso clave para diseñar materiales pedagógicos 

facilitando el autoaprendizaje y la formación autónoma para los docentes. 

La dimensión de “Formación pedagógica” demuestra que es importante mejorar las 

metodologías para los docentes. En las redes semánticas aparecen términos como ABP, 

gamificación, estudios de caso, evaluación formativa, creatividad y estrategias innovadoras. Es un 

indicador de que los docentes buscan promover actividades para la participación activa de lo visto 

en la clase en un ámbito educativo real.  

La dimensión “Formación tecnológica” relaciona códigos como TIC, videos educativos, 

plataformas interactivas, mapas digitales, herramientas digitales, disimuladores. Es indispensable 

dinamizar la enseñanza mediante herramientas tecnológicas. Se evidencia una necesidad de 

capacitación de herramientas digitales para integrar a las clases debido a que la inteligencia 

artificial es un recurso elemental para ayudar a la creación de materiales y 

evaluaciones automatizadas. 

Se demuestra que la red semántica es indispensable para la formación profesional de un 

docente en Estudios Sociales, debido a que habilita una actualización continua, innovación 

pedagógica y competencia tecnológica. Los docentes proponen estrategias autodidácticas para 

compensar la falta de apoyo institucional y expresan necesidades en cada dimensión.  

Red semántica: estrategias para fortalecer el desempeño en Estudios Sociales 

Ilustración 4  

Estrategias para fortalecer el desempeño profesional 
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Nota: Propuestas expresadas por los docentes sobre mejoras en la enseñanza de Estudios Sociales. 

Fuente: Elaboración propia, hecho con el software Atlas.ti V23. 

La red semántica analiza la variable “Práctica docente” y grafica la relación con las 

respuestas de los docentes y las dimensiones del marco referencial, la dimensión “Experiencia 

profesional”. Lo que permite relacionar lo aprendido en el aula de clases con la realidad estudiantil 

es la integración de la experiencia profesional, debido a que es una característica en la práctica 

docente, permite la implementación de estrategias metodológicas. La red semántica evidencia lo 

que es la experiencia profesional, por el hecho de que esta se manifiesta mediante la planificación, 

el uso de las tecnologías y la vinculación de la teoría con la práctica.  

La red muestra cómo el aspecto de “desempeño profesional” forma parte de la actividad 

educativa y está vinculado a acciones que impactan directamente en el aprendizaje. Los profesores 

buscan enriquecer el desempeño mediante estrategias que conecten el conocimiento con la vida 

práctica, y lo hacen mediante trabajos colaborativos, videos educativos, visitas a museos, 

actividades lúdicas, proyectos innovadores y trabajos en relación a la realidad nacional.  

Los resultados obtenidos en las investigaciones hacia los docentes señalan que es necesario 

involucrar proyectos de investigación, recursos audiovisuales y actividades colaborativas. Esto 

refleja un mejor desempeño en exploración y construcción de nuevo conocimiento. Los docentes 

muestran disposición hacia la incorporación de nuevos métodos de enseñanza. 
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Entrevista a directores 

Apoyo institucional para la formación del docente en Estudios Sociales 

Ilustración 5  

Nube de palabras sobre el apoyo institucional para fortalecer la formación del docente en 

Estudios Sociales 

 

Nota: Representación visual de las respuestas de directores sobre la formación de los docentes en 

el área de Estudios Sociales. Fuente: Elaboración propia, hecho con el software Atlas.ti V23. 

Los términos más relevantes de las respuestas de los directores se encuentran reflejados en 

la nube de palabras, la pregunta fue: ¿Qué tipo de apoyo considera necesario para fortalecer la 

formación de los docentes de Estudios Sociales?  

Las palabras que resaltan por parte de los directores son "recursos", "materiales", 

"visuales", "digitales" y "geográficos", la utilización de recursos didácticos y materiales para los 

docentes es considerada importante para realizar una planificación dinámica en las clases, en 

conjunto con el uso de mapas digitales y líneas de tiempo interactivas. Estos hallazgos se alinean 
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con lo planteado por Cárdenas (2016), quien defiende que el conocimiento profesional docente 

tiene que integrar teoría y práctica aplicada a la realidad social, por estas razones se requieren 

recursos que permitan vincular la teoría con la realidad social.  

Términos como “capacitaciones”, “actualización”, “continua” y “disciplinar” manifiestan 

necesidad de formación especializada. Los directores aconsejan que son importantes las 

capacitaciones presenciales con bases científicas permitiendo que los docentes se mantengan al 

día con avances tecnológicos. Palabras como “tecnología”, “modernización”, “digitales” y 

“apoyo” sugieren incorporar herramientas tecnológicas en la formación pedagógica. Para evitar la 

implementación mal aplicada de los recursos digitales es importante que haya acompañamiento 

técnico y pedagógico.  

Las propuestas de los directores se encuentran sintetizada mediante la nube de palabras, 

quienes recomiendan fortalecer la formación de los docentes en estudios sociales con apoyo de 

recursos pedagógicos ligados a la realidad social.  

Desempeño profesional del docente en Estudios Sociales 

Ilustración 6  

Nube de palabras sobre desempeño del docente en Estudios Sociales 
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Nota: Representación visual de prácticas autodidácticas que los directores identifican en los 

docentes de Estudios Sociales. Fuente: Elaboración propia, hecho con el software Atlas.ti V23. 

La nube de palabras es la respuesta a la pregunta: ¿Qué tipo de iniciativas personales o 

acciones autodidácticas evidencia en los docentes de Estudios Sociales para mejorar su desempeño 

en el aula? 

En la parte central de la nube resalta “actualización”, “capacitaciones”, “continua”, 

“autoaprendizaje” y “docente”. Los directores reconocen una actitud de autoaprendizaje de los 

docentes del gráfico. Estos buscan por sus propios medios superarse y encontrar información 

relacionada a los estudios sociales, mediante actividades como la lectura o participación en cursos. 

Day y Gu (2021) sostienen que el personal pedagógico busca aportar significativamente dentro del 

sistema educacional y se refuerza su papel principal dentro del aula. 

Frases como “digitales”, “tics”, “recursos” y “tecnología” muestran que los docentes 

aplican el autoaprendizaje del uso de herramientas digitales por cuenta propia. Este hallazgo es 

coherente con Mishra y Koehler (2006), quienes destacan que cuando el docente maneja 

herramientas tecnológicas la práctica docente es más efectiva.  
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Palabras como “estrategias”, “materiales”, “visuales” y “apoyo” son un indicativo de que 

los docentes buscan actualizarse para aprender a diseñar estrategias y materiales visuales como 

apoyo e implementarlos en sus clases. El análisis de las palabras clave resume cómo estas prácticas 

se usan para mejorar el desempeño del docente. 

Integración mixta de resultados 

Los hallazgos cuantitativos y cualitativos facilitaron una mejor comprensión 

profundizando la relación entre la formación profesional y la práctica docente. Los resultados 

cuantitativos mostraron una conexión positiva y significativa entre ambas variables en los docentes 

(ρ = 0,328; p = 0,014), lo que indica que cuando existen buenas prácticas dentro del aula es debido 

a los mayores niveles de formación. Estos indicadores se complementan con los descubrimientos 

cualitativos, donde los docentes indican la importancia del aprendizaje continuo, el uso de las TIC 

y la participación en capacitaciones, son elementos que también se encuentran como palabra 

central en las nubes y en las redes sistemáticas. En esquema general estas dos fuentes indican que 

la práctica docente se fortalece al desarrollar iniciativas autodidactas que les faciliten responder a 

demandas actuales del área de Estudios Sociales. 
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CAPÍTULO V 
 

DISCUSIÓN DE LOS RESULTADOS 
 

Los resultados obtenidos permiten la comprensión integral de cómo la capacitación 

profesional y la labor docente en Estudios Sociales se vinculan en el contexto educativo del cantón 

La Libertad y Salinas. Señalan una concordancia central: la formación inicial, continua, 

pedagógica y tecnológica no se presenta de forma equitativa entre los docentes, e influye 

directamente en su relación con las aulas escolares. Esta tendencia confirma lo señalado por 

Shulman (1986), resalta que el docente precisa del balance entre conocimiento disciplinar y 

conocimiento pedagógico del contenido (PCK). En este estudio, sugiere que el PCK no se 

encuentra consolidado en su mayor parte en el área de estudios sociales, puesto que una parte del 

profesorado posee formación compatible con la asignatura, aún existen desniveles con el uso 

pedagógico de recursos y las brechas del dominio metodológico. 

Imbernón (2020) sostiene que los estudiantes universitarios cuando llegan a dar clases por 

primera vez se enfrentan con una realidad que no conocían, entonces es cuando comprenden que 

la realidad dentro del aula es distinta a lo aprendido en la universidad, debido a que la educación 

universitaria carece de aplicación real de lo enseñado. Los docentes que se entrevistaron dijeron 

no sentirse capacitados o que presentaban vacíos que les impedían cumplir a cabalidad lo que 

exigen las nuevas tendencias en tecnologías y herramientas innovadoras, lo que confirma lo dicho 

por Imbernón. Esto muestra que, en la práctica, no siempre la formación universitaria inicial 

prepara a los docentes para enfrentar situaciones reales, que involucren aspectos cognitivos y 

tecnológicos, lo que caracteriza la enseñanza de los Estudios Sociales. 

En contraste, el planteamiento de Tardif (2012) señala que la experiencia cotidiana 

construye en mayor parte el conocimiento del docente. Muchos de estos profesores recurren a 

estrategias autodidactas, intercambio con colegas y aprendizaje por cuenta propia para fortalecer 

sus conocimientos, y así cubrir vacíos según revelan los datos cualitativos. Lo que coincide con lo 

señalado por Villavicencio (2022) y Castro y Baque (2021), quienes demuestran que la oferta 

formativa es poco alineada a las necesidades reales de la asignatura específica y en muchos casos 

suele ser generalista.  
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Esta investigación en base a la información recolectada de las entrevistas y encuestas 

conforma esta situación, la carencia de formación específica en Estudios Sociales obliga a los 

docentes a cubrir estas carencias de forma independiente mediante el autoaprendizaje. 

Con respecto a la formación continua, los resultados detallan un panorama mixto. Por un 

lado, se observa la participación en cursos y talleres, pero por el otro, la innovación educativa y el 

impacto en la transformación de metodologías son limitados. Esta tensión ha sido señalada por 

García y Weiss (2020), afirman que la formación breve y desconectada del contexto tiene poco 

efecto en la práctica real. En contraste, autores como Marcelo-García (2020) y Day y Gu (2021) 

afirman que la profesionalización necesita de procesos de reflexión continuos de actualización 

crítica. Mientras que los hallazgos cualitativos especialmente las redes semánticas demuestran que 

los docentes valoran la innovación, sin embargo, no siempre pueden implementarla debido a la 

falta de apoyo. Esta discrepancia sugiere que la capacitación en la región aún no cuenta con los 

criterios de relevancia, profundidad y seguimiento que plantean estos autores.  

Las estrategias de enseñanza y evaluación son otros aspectos relevantes en el manejo de 

estrategias. Los datos cuantitativos mencionan que hay un uso moderado de estrategias 

innovadoras y metodologías activas. Lo que concuerda con Morales (2019), para lograr 

aprendizajes significativos la organización de los enfoques educativos tiene que vincularse a la 

valoración . Las entrevistas revelan que muchos docentes continúan utilizando metodologías sin 

un enfoque definido o siguen utilizando métodos tradicionales. Lo que conlleva la evaluación aún 

no se consolida completamente, a pesar de ser un pilar fundamental en el rendimiento actual de un 

docente. 

En relación con la integración tecnológica, los resultados revelan que las herramientas 

digitales con fines pedagógicos constituyen una brecha importante en el manejo básico de estas. 

Esta situación coincide con Tapia-Silva (2018) y López-Belmonte et al. (2020), quienes afirman 

que la capacidad de utilizar la tecnología e integrarla correctamente para potenciar el aprendizaje 

se califica como dominio efectivo de la tecnología. La carencia en infraestructura y formaciones 

especializadas explica la razón de que, a pesar de reconocer su importancia, los profesores no 

logren integrar de forma consistente las TIC en la enseñanza de los Estudios Sociales. Esto 

confirma lo señalado por Sánchez-Mojica (2021) implica la importancia de fortalecer las 

competencias pedagógicas digitales y no solo la instrumental. 
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Finalmente, la investigación de datos mixta revela que la capacitación profesional se 

incluye en la práctica docente. A pesar de que haya datos que muestran una asociación positiva 

entre ambas variables, los descubrimientos cualitativos señalan que los factores institucionales 

como - apoyo de la dirección, oportunidades de actualización y la orientación pedagógica - tienen 

un impacto significativo en el rendimiento del docente. Coincidiendo con informes internacionales 

de UNESCO (2020) y TALIS/OCDE (2019), señalan que tanto el desarrollo individual como el 

contexto organizacional influyen en la profesionalización del docente. El presente estudio respalda 

este enfoque: los docentes tienen interés en mejorar y producir cambios en el ambiente laboral, sin 

embargo, enfrentan obstáculos estructurales que dificultan el desarrollo de la creatividad con un 

enfoque de enseñanza sólida adaptada a la realidad. 

Los hallazgos revelan que un sistema de formación docente está en transición: con avances 

en la titulación y conocimientos generales, a pesar de los desafíos persistentes en la integración de 

la tecnología, la adaptación y la creatividad. La práctica docente en Estudios Sociales evidencia 

compromiso y esfuerzo individual; sin embargo, demanda capacitaciones constantes con 

acompañamiento sostenido y políticas institucionales más coherentes. Para mejorar la calidad del 

aprendizaje en la asignatura es indispensable integrar estas dimensiones para fortalecer el 

conocimiento profesional docente. 
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CONCLUSIONES 

Se analizó que los resultados muestran que la formación profesional sí influye en la práctica 

docente, pero no con la fuerza que sería deseable. Aunque los docentes participan en procesos de 

actualización, esta preparación no siempre transforma de manera significativa su forma de enseñar. 

Muchos reconocen que su formación inicial no respondió completamente a las exigencias actuales 

del área y expresan la necesidad de seguir aprendiendo, especialmente en contenidos específicos, 

metodologías activas y uso de tecnologías educativas. Esto revela que la formación debe ser más 

pertinente, constante y acompañada de apoyo institucional para tener un impacto real en la práctica 

pedagógica. 

Se determino que existe una brecha notable entre la titulación inicial y la asignatura 

impartida, evidenciada por un sector de docentes que carece de especialización específica en 

Estudios Sociales. No obstante, esta debilidad se ve mitigada por una sólida autopercepción de 

dominio disciplinar y una participación en programas de formación continua. Aunque la asistencia 

a cursos no es total, existe un consenso casi absoluto entre el profesorado sobre la necesidad 

imperativa de fortalecer su formación, lo que demuestra una actitud resiliente y orientada a la 

profesionalización constante para mejorar su labor. 

Se evidencia que las instituciones educativas logran mantener una dinámica interna 

favorable mediante la realización de actividades de fortalecimiento y el reconocimiento al esfuerzo 

docente. Sin embargo, se detecta una debilidad crítica en la gestión externa, específicamente en la 

escasa promoción de convenios o alianzas estratégicas para la actualización. A esto se suma que 

el apoyo institucional, aunque presente, es percibido como insuficiente en términos de dotación de 

recursos materiales y tecnológicos, lo cual impide que las capacitaciones teóricas se traduzcan 

efectivamente en una modernización práctica de las clases. 

Finalmente, se concluye que la demanda formativa ha evolucionado drásticamente hacia el 

ámbito tecno pedagógico, identificándose la Inteligencia Artificial y las TIC como las áreas 

prioritarias a cubrir. Los docentes son conscientes de estas carencias y reconocen 

contundentemente que su nivel de formación pedagógica y tecnológica influye de manera directa 

en la calidad del aprendizaje de los estudiantes. Por tanto, la falta de competencias digitales 
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avanzadas no es solo un problema técnico, sino el principal factor que condiciona la mejora de los 

resultados académicos en la actualidad. 

RECOMENDACIONES 

Este trabajo recomienda a futuras investigaciones a institucionalizar un Plan Integral de 

Desarrollo Profesional que vincule explícitamente la formación académica con la práctica en el 

aula. Dado que se ha comprobado que la capacitación incide directamente en la calidad del 

aprendizaje, este plan no debe limitarse a cursos esporádicos, sino establecer un sistema de 

acompañamiento pedagógico donde se monitoree cómo los docentes aplican lo aprendido. De esta 

manera, se podrá cerrar la brecha detectada entre la teoría de las capacitaciones y la realidad 

operativa de la enseñanza de Estudios Sociales, asegurando que el esfuerzo individual del docente 

se traduzca en una mejora sistémica de la calidad educativa. 

También se recomienda que es fundamental implementar programas de certificación o 

diplomados especializados en Didáctica de las Ciencias Sociales. Considerando que existe un 

grupo de docentes sin titulación afín, pero con una alta autopercepción de dominio, estos 

programas permitirían validar académicamente sus competencias empíricas. Asimismo, se debe 

aprovechar la alta disposición del personal hacia la formación continua para incentivar la obtención 

de titulaciones de cuarto nivel que profesionalicen su labor específicamente en esta área del 

conocimiento. 

Se sugiere reorientar la estrategia directiva para pasar del fortalecimiento interno a la 

búsqueda activa de alianzas externas. Es prioritario que los directivos gestionen convenios 

interinstitucionales con universidades u organizaciones educativas, un aspecto identificado como 

debilidad en el estudio. Estos convenios deben tener como objetivo principal no solo la 

capacitación, sino la dotación de recursos materiales y herramientas digitales, respondiendo así a 

la demanda cualitativa de los docentes y equipando a la institución para enfrentar los retos 

modernos. 

Finalmente, se recomienda diseñar un currículo de capacitación centrado exclusivamente 

en competencias tecno pedagógicas y el uso ético de la Inteligencia Artificial. Dado que los 

docentes identifican a las TIC y la IA como sus mayores vacíos y reconocen el impacto de su 

formación en el estudiante, las capacitaciones deben ser talleres prácticos sobre el uso de recursos 
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digitales (mapas interactivos, simuladores sociales, análisis de datos). Esto permitirá modernizar 

la enseñanza de la asignatura, transformando las clases tradicionales en experiencias de 

aprendizaje dinámicas y acordes a la era digital. 
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ANEXO 

Anexo 1 Encuesta en la Escuela de educación básica presidente Tamayo 

 

Anexo 2 Encuesta en la unidad educativa Carlos Espinoza Larrea 
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Anexo 3 Escuela de educación básica Mercedes Moreno Irigoyen 

 

 

Anexo 4 Unidad educativa santa rosa 

 



98 
 

 
 

Anexo 5 Unidad Educativa Manuela Cañizares 

 

Anexo 6 Unidad Educativa Nuevos Horizontes 
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Anexo 7 Unidad Educativa Dolores Elena Cabrera
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