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RESUMEN 

El artículo titulado “Violencia y acoso laboral: Análisis jurídico y medidas de protección a las 

víctimas” realiza un estudio jurídico sobre la protección jurídica existente a fin de determinar su 

capacidad real para garantizar la tutela de los derechos fundamentales de las víctimas. A partir del 

análisis de las normas constitucionales y los tratados internacionales ratificados por el Ecuador, 

se determina que estas medidas de protección son fundamentales para garantizar ambientes de 

trabajo libres de violencia y acoso, donde se garantice el efectivo acceso a derechos como la 

dignidad humana, la igualdad, la integridad física y psicológica y el derecho a un trabajo digno. 

El objetivo del trabajo presentado es el analizar desde una perspectiva jurídica, la eficacia de las 

medidas de protección existentes frente a la violencia y el acoso laboral en el Ecuador, a fin de 

determinar su capacidad real para garantizar la tutela de los derechos fundamentales de las 

víctimas. El análisis de las medidas de protección en favor de la víctima evidencia que son 

aplicables en el ámbito administrativo y judicial. Estos aspectos determinan que actualmente en 

el Ecuador sí existen medidas legales que establecen cómo deben ser regulados, siendo un reto su 

efectiva aplicación por vacíos normativos existentes.  Basado en los resultados del estudio, se 

concluye que las medidas de protección son fundamentales para garantizar el ejercicio efectivo de 

los derechos constitucionales, siendo necesario el fortalecimiento de los mecanismos de tutela 

efectiva frente a la violencia y acoso laboral.  

 

Palabras clave: Violencia, acoso laboral, tutela efectiva, tratados internacionales, medidas de 

protección. 

 

 

Ab. Isauro Domo Mendoza, Mgtr



 

 

 

 

UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA 

DE SANTA ELENA 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD 

INSTITUTO DE POSTGRADO 

 
 

TEMA 

VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL: ANALISIS JURIDICO Y MEDIDAS DE 

PROTECCION A LAS VICTIMAS 

 

Autor: Gema de los Ángeles Zamora Lascano 

Tutor:  

 

 

ABSTRACT 

The article titled "Workplace Violence and Harassment: Legal Analysis and Victim Protection 

Measures" conducts a legal study of existing protections to determine their actual capacity to 

safeguard victims' fundamental rights. Based on an analysis of constitutional provisions and 

international treaties ratified by Ecuador, the study establishes that these protection measures are 

essential for ensuring work environments free from violence and harassment, where effective 

access to rights—such as human dignity, equality, physical and psychological integrity, and the 

right to decent work—is guaranteed. The objective of this work is to analyze, from a legal 

perspective, the effectiveness of existing protection measures against workplace violence and 

harassment in Ecuador, in order to determine their actual capacity to safeguard victims' 

fundamental rights. The analysis of victim protection measures reveals that they are applicable in 

both administrative and judicial spheres. These aspects indicate that legal measures governing 

these issues do exist in Ecuador; however, their effective implementation remains a challenge due 

to existing regulatory gaps. Based on the study's findings, it is concluded that protection measures 

are fundamental to guaranteeing the effective exercise of constitutional rights, and that it is 

necessary to strengthen mechanisms for effective legal protection against workplace violence and 

harassment. 

 

Keywords: Violence, Workplace Harassment, effective judicial protection, International Treaties, 

Protection Measures. 
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