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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo analizar la relacion entre la Gestion del Talento Humano
y la Cultura Organizacional en una empresa agricola ubicada en el canton Daule, provincia del
Guayas, Ecuador. Se adopté un enfoque cuantitativo, mediante el disefio y aplicacion de dos
cuestionarios tipo Likert validados por expertos, los cuales fueron dirigidos a la totalidad de los
colaboradores de la empresa bajo una muestra censal. Los resultados evidenciaron una
correlacion positiva y estadisticamente significativa entre ambas variables (r = 0.994; p <0.01),
lo que sugiere que practicas efectivas de gestion del talento humano como la planificacion
estratégica, la capacitacion continua, la evaluacion del desempefio y un clima laboral saludable
inciden favorablemente en el fortalecimiento de los valores, normas y comportamientos
compartidos que configuran la cultura organizacional. El estudio aporta evidencia
contextualizada para la toma de decisiones organizacionales e impulsa la reflexion sobre la
importancia de adoptar modelos de gestion del talento mas estratégicos y humanistas en el

entorno empresarial ecuatoriano.

Palabras clave: Gestion del talento humano; cultura organizacional; clima laboral; evaluacion

del desempefio; estrategia organizacional.



ABSTRACT

This study aimed to analyze the relationship between human talent management and
organizational culture in an agricultural company located in Daule, Guayas Province, Ecuador.
A quantitative approach was applied, through the design and implementation of two Likert-type
questionnaires validated by experts, which were administered to the entire workforce using a
census sample. The results revealed a positive and statistically significant correlation between
the two variables (r = 0.994; p < 0.01), suggesting that effective human talent management
practices—such as strategic planning, continuous training, performance evaluation, and a healthy
work climate—positively influence the strengthening of shared values, norms, and behaviors that
define organizational culture. This research provides contextualized evidence to support
organizational decision-making and encourages reflection on the importance of adopting more
strategic and human-centered approaches to talent management in the Ecuadorian business

environment.

Keywords: Human talent management; organizational culture; work climate; performance evaluation;

organizational strategy.
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