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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo analizar la influencia de un programa de entrenamiento deportivo
en la mejora del ambiente laboral del personal policial del Distrito de Policia Eloy Alfaro de la ciudad de
Quito. La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, con disefio preexperimental de un solo
grupo, aplicando una medicién antes y después de la intervencion. La poblacion estuvo conformada por
doce servidores policiales, con quienes se trabajo en su totalidad. La recoleccion de datos se realizd
mediante un cuestionario estructurado con escala tipo Likert de cinco niveles, aplicado en pretest y postest
para evaluar las dimensiones del ambiente laboral. ElI Programa de Entrenamiento Deportivo tuvo una
duracion de 12 semanas, con 36 sesiones (tres por semana de 60 minutos) que incluyeron actividades de
natacién, fatbol y atletismo, organizadas en fases de calentamiento, parte principal y vuelta a la calma.
Los resultados evidenciaron una mejora significativa del ambiente laboral (M = 2,83 a 4,08; p < 0,001),
asociada a la reduccion del estrés y al fortalecimiento de la cohesién grupal y la comunicacién
interpersonal. Se concluye que la practica sistematica de actividades fisico-deportivas constituye una
estrategia eficaz para mejorar el bienestar integral y el clima organizacional del personal policial.

Palabras clave: entrenamiento deportivo, ambiente laboral, bienestar policial, estrés laboral, clima

laboral.
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ABSTRACT

This study aimed to analyze the influence of a sports training program on improving the work environment
of police personnel at the Eloy Alfaro Police District in Quito. The research was conducted using a
guantitative approach and a one-group pre-experimental design, with measurements taken before and after
the intervention. The study population consisted of twelve police officers, all of whom participated in the
research. Data were collected through a structured questionnaire based on a five-point Likert scale,
administered as both a pre-test and post-test to assess different dimensions of the work environment.

The Sports Training Program lasted 12 weeks and comprised 36 sessions (three 60-minute sessions per
week), including swimming, soccer, and athletics activities organized into warm-up, main activity, and
cool-down phases. The results revealed a significant improvement in the work environment (M = 2.83 to
4.08; p < 0.001), associated with reduced stress levels and enhanced group cohesion and interpersonal
communication. It was concluded that the systematic practice of physical and sports activities is an
effective strategy for improving the overall well-being and organizational climate of police personnel.

Keywords: sports training, work environment, police well-being, occupational stress, organizational
climate.
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